
Empleo y N” 112 • AÑO 3

conomia
DOMINGO, 19 de mayo de 2002 SUPLEMENTO DE LA TRIBUNA

Unión Fenosa aumentó el beneficio en
el primer trimestre un 18,7 por ciento
Los ingresos de explotación de la compañía alcanzan los 1.674,85 millones de euros y crecen más del 50% pag. 3

Turismo

Benidorm tiene 
el hotel más 
alto de Europa
El Gran Hotel Bali III de Benidorm, el 
hotel más alto de Europa y el edificio 
civil con mayor altura de España, con 
210 metros, prevé registrar unos ín­
dices de ocupación superiores al se­
tenta por ciento durante todo el año, 
informaron ayer fuentes de este esta­
blecimiento hotelero. El Gran Hotel 
Bali III, que fue inaugurado el pasado 
viernes por el presidente de la Gene- 
raliiat, Eduardo Zaplana, es un edifi­
cio de dos torres, una de las cuales 
tiene 185 metros de estructura y otros 
25 de mástil de remate, lo que supone 
53 metros más que la Torre Picasso 
de Madrid. La segunda torre del hotel 
benidormense recibe el nombre de 
Palacio de Cristal, se destinará al tu­
rismo de congresos y tiene una capa­
cidad para 1.200 personas. Las insta­
laciones hoteleras del Gran
Bali III.

Los aeropuertos i 
españoles registraron ¡ 

! 11,3 millones de i 
i pasajeros en abril j
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El acero pone las 
espadas en todo lo alto
La lista de productos sobre los que la Unión Euro­
pea se propone actuar a partir del 18 de junio, para 
contestar los derechos arancelarios impuestos unila­
teralmente por Estados Unidos a las exportaciones 
europeas (entre otras) de ciertos tipos de acero, pone 
un énfasis principal, aunque muy limitado, en los si­
derúrgicos norteamericanos, pues estos representan 
casi 94 millones de euros de los 378 en los que está ci­

frado el valor de la lista, según datos de la estadística 
de comercio exterior de la UE tabulados por este pe­
riódico. Los socios comunitarios que más van a be- 
neficiarse del encarecimiento artificialmente provo­
cado a las exportaciones norteamericanas son Bélgi­
ca, que asumió en 2(XX) importaciones de este géne­
ro de productos proce- dentes de EEUU por valor de
21,7 millones de euros. PAG. 5

Los rapertos dei PSOE 
defienden su modelo del 
IRPF con tipo único para 
reducir los tramos
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Ventana Abierta
Rafael Rubio

Ética en la
Ventana Abierta
Manuel Alcántara

Abril, subidas mil

mversion
os responsables y las instituciones públicas 
juegan un papel en la sociedad que les 
obliga a tener en cuenta algo más que la 

legalidad. Deben ser un ejemplo y, muchas 
veces, no es suficiente el estricto cumplimiento 
de la ley para actuar como se espera de ellos. En 
el mundo del ahorro y la inversión, en el que es 
posible la consecución de lo que el economista 
francés Maurice Aliáis llamaba "rentas no 
ganadas", porque no se corresponden a servicios 
efectivamente prestados, es muy importante 
tener en cuenta un mínimo de principio.s éticos. 
Desde antiguos gobernadores del Banco de 
España hasta responsables de la Iglesia, pasando 
por secretarios de estado y presidentes de 
entidades bancarias han utilizado en los últimos 
momentos el argumento de que no estaban fuera 
de la Ley para justificar dudosas inversiones en 
renta variable o en lugares no del todo 
recomendables. No se puede estar en el filo de la 
navaja, á la espera, por muy legal que sea la 
operación, de que nunca llegue a trascender a la 
opinión pública. El rédito que puede conseguirse 
con esas inversiones apenas supondrá la décima 
parte del coste en términos de credibilidad que 
se pierde cuando éstas se hacen públicas. 
No cabe, además, la excusa de no estar 
suficientemente informado y desconocer la 
trascendencia de sus decisiones. Hay aspectos en 
los que quienes tienen una responsabilidad 
pública no pueden ni deben asumir el menor 
riesgo y deben moverse siempre con pies de 
plomo.
El compromiso debe afectar también, 
naturalmente, a quienes desde los medios de 
comunicación informan, aconsejan y asesoran 
sobre los mercados y productos financieros más 
atractivos para colocar el dinero. No debe haber 
ninguna duda de que esas recomendaciones se 
hacen sólo en función del interés de los lectores 
y no del interés del director o cualquier redactor 
de una publicación. Y en este aspecto es 
importante considerar el hecho de que en los 
países con una prensa más desarrollada son las 
propias empresas las que exigen un 
comportamiento ético a sus periodistas como 
compromiso con la sociedad en la que se 
desarrolla su actividad.
Aquellas "rentas no ganadas" están socialmente 
aceptadas pero exige unos mínimos principios 
éticos, especialmente por parte de quienes en 
virtud de su cargo tienen acceso a una 
información o defienden un modelo de sociedad 
en la que todos deben tener las mismas 
oportunidades.

IJI
Banco Central Hispano: 0049 - 0001 - 51 - 2710070009 
Banco Santander: 0049 - 6127 - 12 * 2810216509 
Banesto: 0030 - 1001 - 39 • 0851300273
Banco Bilbao Vizcaya Argentaría: 0182 - 5906 • 89 < 0010001000 
La CaIxa: 2100 - 3317 - 13 - 2200095391
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o tengo dicho: cuando la inflación se dis­
para siempre hace blanco en los mismos. 
Como escribió aquel cronista de sucesos 

en ocasión de un terrible accidente ferroviario.

lo que era previsible. Qué más quisieran ellos 
que hacerlo bien, pero no saben. El IPC es muy 
desobediente y la economía es muy enrevesada y 
por eso sufre tantos reveses. Lo

“el número de muertos aumen­
ta a medida que fallecen los he­
ridos de mayor gravedad”. Aquí 
los heridos son los que tienen 
un sueldecito fijo y no pueden 
aumentar su tarifas. Eso es lo 
peor de la inflación: que elige 
de antemano a las víctimas y de­
sangra a muchos que ya estaban 
exangües. En el pasado mes de 
abril se situó en el 3,6, su cota 
más alta en más de diez años. 
El Gobierno lo achaca al alza de 
precios registrada en el vestido 
y en el calzado, pero la culpa es 
de ellos. De los mismos que vis­
ten y calzan.

Lo del “efecto redondeo” tras

Un gran experto 
en asuntos
económicos es 
alguien que puede 
explicar por qué 
sus predicciones 
no se cumplieron

Se demuestra una vez más 
que un gran experto en asuntos 
económicos es alguien que 
puede explicar por qué sus 
predicciones no se cumplie­
ron. ¿Dónde están nuestros ex­
pertos? Sólo sabemos que hay 1 
muchos y que todos son inte­
ligentísimos. :

También sabemos que, 
aunque la economía vaya mal, j 
a ellos les va bien. El profesor 
estadounidense Peter Drucker 
aseguraba que no había exis­
tido en toda la historia un eco­
nomista que tuviera que pre­
ocuparse pensando de dónde 
procedería su próxima comi- I

LATI
Ciuda

la introducción del euro es verdad. No hay golfo 
que no haya aprovechado la defunción de la pe­
seta para alzar sus precios, a veces discretamen­
te y otras con admirable descaro. Y como los gol­
fos son muchos y la inflación hace la fuerza, han 
conseguido que las cosas cuesten más de lo que 
valen. El Gobierno lo tenía todo previsto, menos

da. El ex presidente Nixon dijo una vez que tenía 
cien consejeros económicos y estaba seguro de 
que uno de ellos llevaba razón, pero no sabía 
cuál. La tendencia de los precios siempre es a 1 
subir. En cambio los políticos tienden a estarse 
quietos, sentados en sus sillones, urdiendo dis­
culpas que justifiquen las subidas.

Comentario económico
Manuel Portela

Falta de control

de bancos centrales del
Grupo de los 

certificar que “no ven 
tensiones inflacionistas en la 
economía europea”. Podrían 
haberse callado, por lo menos 
en lo que afecta a España. El 
problema es que, al final, la re­
forma del IPC no va a crear 
más que confusión entre la ciu­
dadanía. Habrá que acostum­
brarse, pero es una forma ba­
rata de perder credibilidad. De­
masiados proverbios confir­
man que la confianza se 
adquiere con lentitud y desa­
parece con fantástica rapidez. 
Lo del IPC es una erosión 
mensual.de credibilidad, unas 
veces (los seis meses con re­
bajas alrededor de enero y 
agostó) porque las cifras son 
poco creíbles y el resto del año 
porque el efecto “rebote” dis­
torsiona la lectura.

Aunque los que más pue­
den perder credibilidad son los 
políticos. Las cifras dicen del 
efecto inflacionista que pro­
duce el canje de rebajas de im­
puestos directos por incre­
mentos de los indirectos: hay 
que recordar que la nueva re­
ducción de IRPF estaba con­
dicionada al control de la in­
flación. Puede ser un tema de 
información asimétrica, que 
los políticos quieran ser creí­
bles cuando los ciudadanos 
quieren que les ofrezcan cer­
tidumbre y seguridad: la que 
afecta a la calidad de vida, pe­
ro también la certidumbre de

10’^ acaban de
y gasto. Y qué decir del papelón necesario para 
que los sindicatos vuelvan a tener confianza en

Lo dél IPC es una 
erosión mensual de 
la credibilidad, unas 
veces (los seis meses 
con rebajas 
alrededor de enero 
y agosto) porque las 
cifras son poco 
creibles y el resto 
del año porque el 
efecto “rebote” 
distorsiona la 
lectura. Aunque los 
que más pueden 
perder credibilidad 
son los políticos. 
Las cifras dicen del 
efecto inflacionista 
que produce el 
canje (...)

poder tomar decisiones razonables de inversión

la estable seguridad de sus re­
presentados.

Si el precio del barril de 
crudo se estabiliza en torno a 
los 28 dólares, parece difícil 
que pueda cumplirse con el 
objetivo de inflación incluido 
en los Presupuestos. Todos los 
que han tenido que cumplir 
presupuestos saben que para 
alcanzarlos hay que cumplir­
los día a día desde el primer 
momento. Para conseguir al­
canzar un objetivo de infla­
ción que se incumple casi sis­
temáticamente hay que reducir 
el ritmo de actividad. Lo qu^ 
es difícil de admitir politica­
mente. Además los ciudada­
nos no parece que quieran re­
ducir ni el consumo ni la ad­
quisición de viviendas.

Puede que la tendencia al­
cista pueda doblegarse si las 
cosechas son buenas, no vie­
nen muchos turistas, se con­
solida la cotización del euro o 
se reduce el precio del crudo 
porque desaparece la amenaza 
guerrera. Pero lo que es dih' 
cil de reconducir a la baja son 
las expectativas que se crean 
los agentes económicos si sus 
intereses comienzan a coinci­
dir con “probar” subidas de 
precios y salarios. Y peor es 
que se pierda la credibilidu^ 
antiinflacionista del Gobier­
no, como si no hubiese hechu 
lo suficiente, lo hubiese hecho 
de forma equivocada o no su-

piera que hacer para doblegar la inflación.
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■ RESULTADOS LA ELÉCTRICA CON ALTA IMPLANTACIÓN EN CASTILLA-LA MANCHA PRESENTÓ RESULTADOS

Unión Fenosa aumentó el beneficio
del primer trimestre un 18,7%
Los ingresos de explotación de la compañía alcanzan los 1,674,85 millones de euros

LA TRIBUNA
Ciudad Real utilidades web english versión

ESPAÑA

Los aeropuertos 
rastraron 11,3 
millones de 
paseyeros en abril
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Madrid

El grupo Unión Fenosa ha obte­
nido, en el primer trimestre del 
año, un beneficio neto atribuido a 
la sociedad dominante de 122,7 
millones de euros, lo que ha su­
puesto un incremento del 18,7% 
respecto a la cifra del mismo 
período del ejercicio anterior.

La empresa ha aumentado el 
cash-flow (beneficio neto más 
amortizaciones) el 24% al situar 
esta cifra en 259,2 millones de 
euros.
Los ingresos de explotación han 
alcanzado un volumen de 
1.674,85 millones de euros, con 
un crecimiento del 50,8% res­
pecto al primer trimestre del año 
pasado.

Este aumento ha obedecido a 
la positiva evolución de los in­
gresos de explotación de las di­
visiones del grupo, siendo espe­
cialmente significativo el creci­
miento de la división de inver­
siones internacionales.

La contribución de la activi­
dad exterior al resultado de ex­
plotación del grupo Unión Feno­
sa ha permitido a éste superar el 
estrechamiento de los márgenes 
de la actividad eléctrica en Es­
paña, consecuencia del incre­
mento del coste del combustible 
por la sequía y las limitaciones 
de la tarifa. Así, el resultado bru­
to de explotación (EBITDA) de 
la compañía ha aumentado el 
17,4% hasta situarse en 381,3 
millones de euros.

De hecho, la actividad inter­
nacional de Unión Fenosa ha du­
plicado sus ingresos, en el pri­
mer trimestre del 2002, hasta si­
tuados en 531,6 millones de eu­
ros, cifra que representa el 32% 
de los ingresos totales del grupo. 
En el período de referencia, el re­
sultado bruto de explotación 
(EBITDA) de esta división se ha 
multiplicado por 3,9 al alcanzar 
un volumen de 93,26 millones de 
euros.

El incremento de los ingresos 
en la actividad internacional se 
explica, además de por el creci­
miento orgánico de las activida­
des en el exterior, por la incor­
poración al perímetro de conso­
lidación de Ni-

UNION FENOSA

noticias | suministradores | acdon islas | clientes

Descúbrelo todo en la exposición "Madrid 150 años de luz'

generación - gas ■ distribución ■ multiservicios ■ soluziona ■ telecomunicaciones

ener^ seguros teten

Un viaje en el tiempo

información corporativa

inversiones internacionales otros negocios

fearagua y 
Moldavia y por 
la entrada en ex­
plotación de las 
¡centrales de ge­
neración de Her- 
mosillo en Mé­
xico y La Vega 
en la República 
¡Dominicana.
, En éste mo­
mentos, la po­
tencia instalada 
de Unión Fenosa en

Unión Fenosa consolida asf unos beneficios crecientes

Magnitudes técnicas negocio eléctrico 
nacional

31.0102 31,03.01 02/01
Producción bruta mercado 

nacional

GWh 6.332 6.087 4,0%

Precio medio ventas al mercado 
diario

Eurc/kWh 4,73 ¿02 133.9%

Mix de generación régimen 

ordinario
Producción hidráulica GWh 396 2.40C -83.5%

Producción térmica GWh 4.433 2.187 102,7%

Producción nuclear GWh 1.503 1.50C 0.2%
Energía facturada GWh 7.701 7.287 5,7%
TIEPI minutos 23.9 88,9 ■73,2%

rada por las distribuidoras inter­
nacionales alcanza la cifra de

INGRESOS
El incremento de los 
ingresos en la 
actividad 
Internacional se 
explica por la 
incorporación de 
Nicaragua y Moldavia

el exterior

6.261 Gwh 
• con un creci­

miento del
26,5% respec­
to al mismo 
periodo del 
año anterior.
En la División 
Internacional 
destaca, sobre 
todo, la mejo­
ra del margen 
operativo que 
se multiplica

ACTIVIDAD EN ESPAÑA
En la actividad eléctrica en Es­
paña destacan los siguientes as­
pectos como la producción 
hidráulica ha disminuido a la sex­
ta parte de la que tuvo lugar en 
igual período del año anterior, con 
el consiguiente incremento de los 
costes de combustible para la ge­
neración eléctrica y del precio del 
pool.

es de 1.561 MW,con una pro­
ducción de 1.718 Gwh, un 19,3% 
Superior al del mismo período del 
®no anterior. La energía factu-

prácticamente por cuatro, conse­
cuencia de los Programas de Me­
jora de Gestión (PMG) que de­
sarrollan cada una de las com­
pañías internacionales.

ENERGÍA FACTURADA
El indicador de calidad (TIEPI), 
con un valor de 23,9 minutos, ha 
experimentado una mejora supe­
rior al 70%, explicado en una 
buena parte por el significativo 
esfuerzo inversor en los planes 
de calidad de la compañía, aún 
cuando en el primer trimestre del

2001 este indicador estuvo afec­
tado por los fuertes temporales 
de la primera parte del año.

La mejora de la eficiencia ope- 
rativa y la reducción de costes, 
como pone de manifiesto el in­
cremento alcanzado en la energía • 
producida y facturada por em­
pleado del 4,8% y 8,2%, respec­
tivamente, indicadores cuyo cre­
cimiento en los últimos cuatro 
años supera el 40% y el 50% res­
pectivamente.

Por su parte, la División de So­
luziona se ha visto afectada por 
la situación económica actual que 
ha provocado el estrechamiento 
de márgenes de la actividad de 
consultoría, muy ligada a la tec­
nología.

No obstante, el crecimiento de 
los resultados de la actividad de 
ingeniería de Soluziona ha per­
mitido moderar el descenso co­
yuntural de la consultoría en el 
primer trimestre. A este respec­
to, la empresa prevé una recupe­
ración del beneficio por la apli­
cación de los programas de re­
ducción de costes de la División y 
el aumento previsible de los in­
gresos si se tiene en cuenta que 
la cartera de negocios a marzo 
del 2002 es del 68% del presu­
puesto anual, superior al que tenía 
el año anterior al término de mar­
zo.

En la División de Telecomu­
nicaciones de Unión Fenosa se ha 
experimentado un comporta­
miento mejor que el previsto en 
el plan de negocio, donde desta­
ca la entrada de Amena, desde el 
mes de enero, en beneficio neto 
positivo y la evolución favorable 
del EBITDA en Auna.

Eos aeropuertos españoles re­
gistraron más de 11,3 millo­
nes de pasajeros en el mes de 
abril, un 8,9 por ciento me­
nos que en abril de 2001 y si­
milar al de marzo de este año, 
informó el organismo Aero­
puertos Españoles y Navega­
ción Aérea (AENA).

Del total de los pasajeros, 
4.874.685 corresponden a 
viajeros de vuelos nacionales 
y 6.326.840 a vuelos interna­
cionales.

AENA destaca el fuerte 
impacto que las vacaciones 
de Semana Santa tienen, co­
mo factor estacional, en la 
evolución del tráfico aéreo, 
que este año ha caído en el 
mes de marzo mientras que 
en 2001 se celebró en abril.

Las operaciones registra­
das el pasado mes de abril en 
los aeropuertos españoles fue 
de 157.078 vuelos, frente a 
las 147.390 de marzo de este 
año, lo que supone un 2,2 por 
ciento menos.

Del total de los vuelos re­
alizados en abril, 124.279 
fueron de carácter comercial 
y, de ellos, 66.357 fueron na­
cionales y 57.922 internacio­
nales. Respecto al tipo de 
vuelo, 100.626 fueron regu­
lares y 21.239 chárter.

Entre enero y abril, más de 
40 millones de pasajeros uti­
lizaron las instalaciones de 
los aeropuertos españoles, un 
3,5 por ciento menos que el 
primer cuatrimestre de 2001.

En cuanto al número de 
operaciones, el total ha sido 
de 566.095, un 2,6 por ciento 
menos que en los cuatro pri­
meros meses del año pasado.

El aeropuerto de Madrid- 
Barajas, con 30.465 vuelos 
(un 4,6 por ciento menos que 
en abril de 2001) fue el que 
tuvo mayor tráfico de toda la 
red, seguido del aeropuerto 
de Barcelona, con 22.930 
vuelos (-1,8 por ciento).

Palma de Mallorca re­
gistró 11.984 operaciones (un 
15,7 por ciento menos); Ma- 
drid-Cuatro Vientos, 8.897 
(18,5 por ciento más que en 
abril de 2001); Málaga, 8.405 
(-4,3 por ciento); Gran Cana­
ria, 7.601 (-5,5 por ciento) y 
Tenerife Sur, con 5.338 ope­
raciones (-2,6 por ciento).

El mayor crecimiento en 
el número de operaciones en 
abril de 2002 lo registró el ae­
ropuerto de Badajoz, con 
1.105 movimientos, un 550 
por ciento más que en abril 
de 2001, seguido de Sala­
manca, con 1.303 operacio­
nes (32,6 por ciento más); Je­
rez, con 2.793 vuelos (32,4 
por ciento más); Santander, 
con 914 (un 29,5 por ciento 
más) y Córdoba con 2.451 
operaciones (un 24,5 por 
ciento más que el mismo 
período de 2001).
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2 ■ ESPAÑA ‘0ZÚ.ES’ SE CONSOLIDA COMO EL PORTAL DE MAYOR ÉXITO TRAS LOS OPERADORES GENERALISTAS

Gorreo Prensa Española, el mayor 
grupo de comunicación en Internet
Sus portales recibieron un total de 208 millones de visitas durante este marzo

LA TRIBUNA___________________________
Madrid

Grupo Correo Prensa Española, 
grupo multimedia líder en pren­
sa en nuestro país, se ha conso­
lidado en el primer puesto de los 
grupos de comunicación es­
pañoles en Internet, con un total 
de 208.407.059 páginas vistas y 
11.802.175 visitas en el mes de 
marzo, según la OJD. De marzo 
de 2001 (60.285.290) a marzo de 
2002 (208.407.059), Grupo Co­
rreo Prensa Española ha experi­
mentado un crecimiento del 
345% (del 282% si sumamos al 
acta de marzo 2001 a abc.es), 
mientras que desde diciembre de 
2001- (155.536.327) al mes de 
marzo de este año el incremento 
se sitúa en el 34%. La incorpo­
ración de abc.es (26.519.102 pá­
ginas vistas en marzo) el pasado 
mes de enero, la apuesta por los 
contenidos de las diferentes 
webs, así como la continua me­
jora en las prestaciones técnicas 
y de navegabilidad de las webs 
de Grupo Correo Prensa Es­
pañola, realizadas con el aseso­
ramiento de Sarenet, contribu­
yen al notable crecimiento ex­
perimentado en los últimos me­
ses.

ECOBOLSA Y OZÚ
Entre los portales de Grupo Co­
rreo Prensa Española que más cre­
cimiento han experimentado des­
tacan ecobolsa.com y ozu.es. El 
primero, portal financiero espe­
cializado en la actualización cons­
tante de la información de la bol­
sa española en tiempo real, ha vis­
to incrementado su número de pá­
ginas vistas un 394% de marzo de 
2001 (4.591.556) a marzo de 2002 
(18.109.836), y casi un 50% res­
pecto a diciembre de 2001 
(12.520.277). Por otro lado, el nú­
mero de páginas vistas del portal 
generalista OZÚ ha crecido un 
346% de marzo de 2001 
(3 8.499.822) a marzo de 2002
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Páglrta dél día: Web oficial del Zoo de Madrid.

> PRINCIPALES:
- Chat iAmigos y...!
' Correo Gratuito
• Humor iNuevo!
' Juegos
' Postales
■ Que Bueno que Estoy .
' Videochat iNuavol

POSTALES

Siempre hay un 
motivo especial 
para envUrselas. 
iiiPescúbrelasH!

Star WarS! Epésodio II 
Cada generación tiene su 
propia leyenda y Anakin 
Skywalker a sus 19 años

| Internet ^ ¿ Buscaj .] g CATEGORÍAS OZIJ 

| Elige Categoría 71

Usuario!

Contraseña!

I D

: No te pierdas los
: mejores vídeos de 
: esta semana.
; liiDisfrútalosHI

Abrirse una cuenta

Realidad Ory Larios

DESCUBRE FINLANDIA

Viajes OKY y Finnair te hacen una oferta

' Adultos íNuevot
’ Alojamientos Rurales
' Anuncios
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Las Webs de Correo Prensa Española ganan audiencia y se consolidan como líderes

(133.381.111) y un 18% respec­
to a diciembre del pasado año 
(113.035.047). De esta forma, 
OZÚ se consolida en el primer 
puesto de los portales generalis­
tas que no depende de un operador 
de telecomunicaciones.

La apuesta por la calidad y la 
actualización de los contenidos, 
así como la vanguardia en los de­
sarrollos tecnológicos ha conver­
tido a los portales locales de Gru­
po Correo Prensa Española, elco­
rreodigital. com, eldiariomonta- 
nes.es, diariovasco.com, 
elcomercio-sa.es, nortecastilla.es, 
hoy.es, ideal.es, larioja.com, la- 
verdad.com, diariosur.es, y suri- 
nenglish.com, en los líderes en sus 
ámbitos de influencia y en los re­
ferentes de la información local

CRECIMIEHTO_________
La cobertura de los 
acontecimientos del 
11-S hizo que las 
visitas de ‘abc.es’ 
se dispararan de 13 
millones a 26,5

en Internet. Dichos portales no só­
lo ofrecen información de actua­
lidad, sino que cuentan con con­
tenidos especializados sobre mo­
tor, fútbol. Internet, ciclismo, 
tiempo, etc. Este esfuerzo se ha 
concretado en un notable creci­
miento, sumando todos ellos un 
total de 29.852.562 páginas vis­
tas y más de 2,8 millones de visi­

tas. Por su parte, abc.es también 
ha experimentado un importante 
crecimiento durante el último año, 
pasando de 13.407.263 páginas 
vistas en marzo de 2001 a 
26.519.102 en marzo de 2002. El 
punto de crecimiento se produjo 
a partir del 11 de septiembre. Des­
de entonces, debido al magnífico 
despliegue informativo que se re­
alizó, se consiguió un incremento 
del tráfico al que se logró fidelizar 
debido a la calidad y cantidad de 
los contenidos que ofrece esta 
web. La continua mejora en los 
servicios, como la descarga en 
PDA de la edición electrónica o 
los nuevos canales financiero y 
de mujer también han influido a 
la hora de cimentar su enorme cre­
cimiento.

■ INFORMATICA

ERC pide en el 
Congreso que 
el software 
sea libre
EFE_______________________________
Madrid

El diputado de Esquerra Re­
publicana de Catalunya 
(ERC), Joan Puigcercós, ha 
presentado una proposición de 
ley que pretende la implanta­
ción del software libre en la 
Administración del Estado, 
con el objetivo de abaratar el 
coste de los sistemas informá­
ticos y abrirlos a la sociedad. 
Puigcercós presentó esta ini­
ciativa en conferencia de pren­
sa en el Congreso, junto a re­
presentantes de la Asociación 
de Internautas y de los pro­
motores del proyecto Hispa- 
Linux, de software libre.

El diputado nacionalista 
defendió su propuesta como 
una “auténtica democratiza­
ción” de la tecnología en el 
ámbito de la Administración 
y afirmó que su extensión per­
mitirá abrir el mercado y pro­
mocionar la tecnología local 
y no ir al ritmo de las grandes 
multinacionales del sector.

Puso como ejemplo de las 
ventajas de estg sistema el he­
cho de que su implantación 
impedirá el tener que cambiar 
de sistema cada vez que las 
multinacionales lo decidan.

Tanto los representantes de 
los internautas como los de 
Hispa-Linux incidieron en la 
trascendencia social de esta 
iniciativa y expusieron el 
ejemplo de lo acordado en Ex­
tremadura para aumentar el 
número de ordenadores en las 
escuelas y su repercusión en 
la informática de toda la co­
munidad, que ha tenido acce­
so a una tecnología que hasta 
ahora le estaba vetada. Linux 
es el sistema operativo que ac­
tualmente está plantando ma­
yor competencia a las grandes 
multinacionales del sector 
(Microsoft, Apple), y se ca­
racteriza por ser de estructura 
libre, de tal forma que puede 
ser modificado a su gusto po­
ro cualquier usuario particu­
lar o empresa.

■ BOLSA REPSOL, ENTIDAD VENDEDORA, CALIFICÓ DE ÉXITO LA OFERTA PRIVADA DE VENTA DE ACCIONES DE LA EMPRESA ENERGÉTICA

El 23 por ciento de Gas Natural se colocó 
en horas entre accionistas institucionales
COLPÍSA______________________________
Madrid

Los competidores de Repsol YPE 
que quieran entrar en Gas Natu­
ral tendrán que comprar en Bol­
sa. En horas se colocaron al pa­
sado viernes entre fondos de in­
versión, de pensiones y otros com­
pradores institucionales, al precio 
acordado de 19,5 euros por títu­
lo, los 103 millones de acciones, 
equivalentes al 23% del capital de 
la empresa gasista, de los que se 
ha desprendido la petrolera para

mejorar su posición deudora.
Repsol YPE ha obtenido 2.008,27 
millones de euros por esta venta. 
La empresa comunicó a la Comi­
sión Nacional del Mercado de Va­
lores (CNM V) que, al existir una 
sobredemanda equivalente a 2,3 
veces la oferta, las entidades di­
rectoras (Goldman Sachs, BBVA 
Bolsa, Invercaixa Valores) deci­
dieron aplicar el “adelanto de cie­
rre”, Aunque la operación podía 
haberse desarrollado en dos días, 
la selección de las propuestas de

compra se realizó a las 20.00 ho­
ras del jueves, y la confirmación y 
adjudicación había concluido a 
las 8.00 horas del viernes. La li­
quidación tendrá lugar el próxi­
mo jueves, 23 de mayo. Repsol 
YPE calificó ese día de “éxito” la 
Oferta Privada de Venta de Ac­
ciones del 23 por ciento de Gas 
Natural, que le reportó unos in­
gresos de 2.008,48 millones de 
euros, destinados a reducir la deu­
da, según informó el viernes la 
empresa energética. Repsol centrará su trabajo en otros combustibles
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■ COMERCIO LA UE IMPONDRA FUNDAMENTALMENTE SANCIONES A LOS PRODUCTOS TEXTILES DEL OTRO LADO DEL ATLÁNTICO

Camisetas a cambio de acero
Europa reduce el nivel de sus represalias contra EEUU por su proteccionismo

FERNANDO PESCADOR________________
Bruselas

La lista de productos sobre los que 
la Unión Europea se propone ac­
tuar a partir del 18 de junio, para 
contestar los derechos arancela­
rios impuestos unilateralmente por 
Estados Unidos a las exportacio­
nes europeas (entre otras) de cier­
tos tipos de acero, pone un énfasis 
principal, aunque muy limitado, 
en los siderúrgicos norteamerica­
nos, pues estos representan casi 
94 millones de euros de los 378 
en los que está cifrado el valor de 
la lista, según datos de la estadís­
tica de comercio exterior de la UE 
tabulados por este periódico.

Los socios comunitarios que 
más van a beneficiarse del enca­
recimiento artificialmente provo­
cado a las exportaciones nortea­
mericanas son Bélgica, que asu­
mió en 2000 importaciones de es­
te género de productos proce­
dentes de EEUU por valor de 21,7 
millones de euros, seguida del 
Reino Unido e Italia, con 20,2 mi­
llones cada uno.

España, a la que se le cifra en 
81,2 millones de euros el valor de 
sus exportaciones de acero a 
EEUU afectadas por las disposi­
ciones norteamericanas, obtiene 
una contrapartida potencial ridí­
cula en este medio estricto: 2,69 
millones de euros. Dejando de la­
do los siderúrgicos, la.UE ha op­
tado por los textiles como segun­
da gran área de represalias contra 
EEUU. .

Representan 64,3 millones de 
euros (de los que 53 correspon­
den a camisetas) en el costo total 
de la lista. Es en este capítulo, en 
el textil, en el que España puede 
obtener un mayor beneficio po­
tencial de las represalias europeas, 
pues sus importaciones en 2000 
desde EEUU del conjunto de los 
articules comprendidos en la lista 
representan una tercera parte de 
los 9,1 millones de euros en los 
que está valorado su costo total

Alemania (987 millones de eu­
ros en importaciones extracomu- 
nitarias de este tipo de productos 
en 1999), el Reino Unido (618) y 
Francia (416), son los tres socios

▼ REUNION OCDE

Los ministros reprochan las medidas proteccionistas de EEUU

El grueso de los ministros de 
Economía de los países de la 
OCDE reprocharon ayer a Es­
tados Unidos las medidas pro­
teccionistas que ha puesto en 
marcha en las últimas semana, 
al tiempo que manifestaron un 
“optimismo cauto” sobre las 
perspectivas económicas para 
la segunda parte del año. “Ha 
habido una clara conclusión de 
que no sería bueno volver al 
proteccionismo”, subrayó en 
conferencia de prensa el pri­
mer ministro belga Guy Ver- 
hofstadt, que ejerce de presi­
dente de la reunión de dos días

El negocio del acero está enfrentando a los grandes países industrializados

AL DETALLE

ESPAÑA REPRESALIAS DUDAS

Las exportaciones de acero de Es­
paña afectadas por los aranceles 
importan unos 82 millones de eu­
ros. Las sanciones sólo alcanzarían 
unos 2,69 millones.

La Unión Europea se ha centrado 
fundamentalmente en la industria 
textil para contrarrestar las pérdi­
das de los aranceles que EEUU ha 
impuesto a su acero.

Muchos analistas se preguntan por­
qué desde Europa se considera que 
EEUU puede acusar los aranceles 
sobre las camisetas, una industria 
normalmente secundaria.

de la UE que se verán más bene­
ficiados por la medida, al quitarse 
de encima la competencia nortea­
mericana. (Datos de Europroms.- 
Eurostat.-Estadística de Produc­
ción y Mercados Europeos).

El tercer gran capítulo de re­
presalias se concentra en torno a 
una serie de productos relaciona­
dos con la impresión, (cilindros, 
planchas, algunos dispositivos de 
inyección de tinta), de los que, en 
2()00, EEUU exportó género a la 
UE por importe de 27 millones de

de la Organización para la Co­
operación y el Desarrollo 
Económico (CX3DE), que se 
celebra hasta mañana en París. 
Verhofstadt indicó que hubo 
una reacción “importante” por 
parte de muchos de los países 
miembros, que advirtieron que 
las medidas arancelarias de 
Estados Unidos en favor de su 
agricultura y su siderurgia 
atentan “contra las conclusio­
nes de Doha”, en alusión a la 
conferencia donde se lanzó 
una nueva ronda negociadora 
de la Organización Mundial 
del Comercio (OMC) en no­

euros. Los británicos son, en este 
caso, los que cuentan con un mer­
cado más dinámico: en 1999, sus 
importaciones de artículos del gé­
nero procedentes de países terce­
ros, (EEUU entre ellos), alcanza­
ron los de 38,9 millones de euros. 
Le siguieron España, con 31.3 mi­
llones y Alemania (28,22).

Portavoces comunitarios han 
explicado que la lógica de esta lis­
ta está basada en dos premisas: la 
sustitución fácil de las fuentes de 
suministro que se verán inevita­

viembre pasado. La delega­
ción estadounidense, en la que 
no está el responsable de Co­
mercio, Robert Zoellikc -al 
que se esperaba en principio-, 
no intervino cuando se trató 
este tema, que será el centro 
de atención de la jomada de 
mañana en la conferencia mi­
nisterial. Estados Unidos ha 
comenzado a aplicar una subi­
da de los aranceles a las im­
portaciones de acero de hasta 
el 30% para proteger su pro­
ducción nacional, y su presi­
dente, George Bush, rubricó el 
pasado lunes una ley para au­

blemente afectadas por el encare­
cimiento arancelario de las im­
portaciones, y una cierta “inten­
cionalidad” en la selección de pro­
ductos, para incomodar más al an­
tagonista.

Los portavoces nq llegaron a 
explicar por qué la fabricación de 
camisetas de bajo costo, que ge­
neralmente está confiada al cir­
cuito secundario (a la economía 
sumergida que no paga impues­
tos), es una elección sensible pa­
ra la Administración Bush.

mentar las subvenciones agrí­
colas en 190.000 millones de 
dólares en diez años. Verhofs­
tadt destacó que los países de 
la OCDE confían en la “recu­
peración económica” en la se­
gunda mitad de este año, sobre 
todo en,EEUU pero también 
en Europa, después de que se 
haya comprobado que las con­
secuencias del 11 de septiem­
bre son “limitadas”. El creci­
miento de los estados miem­
bros, que fue negativo en el 
segundo semestre de 2(X)1, de- 
beria aceierarse para llegar a 
cerca del 2% este ejercicio.

T SANCIONES

La comisión 
incluye cítricos, 
zumos y tabaco

La Comisión Europea ha 
incluido a los cítricos, zu­
mos y el tabaco dentro de 
la lista de productos esta­
dounidenses objeto de 
eventuales sanciones, an­
te la decisión de Was­
hington de aumentar has­
ta un 30 por ciento los 
aranceles aplicados las 
importaciones de acero. 
El Ejecutivo de la UE 
anunció ayer que ha noti­
ficado a la Organización 
Mundial de Comercio 
(OMC) dos listas con 
productos estadouniden­
ses que podrían ser pena­
lizados como consecuen­
cia del conflicto del ace­
ro. Entre los productos 
procedentes de los EEUU 
que podrían ser objeto de 
sanciones, Bruselas pro­
pone elevar los aranceles 
para los cítricos, arroz, 
zumos de frutas y los tex­
tiles. Otros alimentos in­
cluidos en la citada rela­
ción son las frutas tropi­
cales, higos frescos o se­
cos, uvas, manzanas y 
conservas de vegetales. 
La Comisión propone 
también elevar los gravá­
menes para los puros, ci­
garros y cigarrillos y 
otros productos del taba­
co. La Comisión tenía de 
plazo hasta el pasado día 
17 para presentar ante la 
Organización Mundial 
del Comercio las listas de 
productos que pueden 
sancionarse, en el caso de 
que la disputa entre la UE 
y Estados Unidos no en­
cuentre una solución 
amistosa. El Ejecutivo 
comunitario notificó dos 
listas diferentes a la 
OMC, una primera deno­
minada lista corta de pro­
ductos (por valor de 378 
millones de euros) a los 
que la UE podría aplicar 
sanciones antes del 18 de 
junio. La segunda rela­
ción o lista larga, que in­
cluye productos por valor 
de 606 millones de euros, 
sólo podrá aplicarse si el 
Órgano de Solución de 
Diferencias (OSD) de la 
OMC dictamina en contra 
de Estados Unidos en el 
proceso que la UE ha 
abierto y cuya resolución 
no se conocerá hasta me­
diados del año próximo. 
Además, Japón también 
presentó la semana pasa­
da ante la Organización 
Mundial del Comercio 
(OMC) un plan de repre­
salias comerciales que 
contiene aranceles del 
cien por ciento a las im­
portaciones de acero esta­
dounidense por valor de 
123,4 millones de dóla­
res, informó el ministerio 
de Economía.
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■ INFRAESTRUCTURAS LA DIRECCIÓN ESPERA CONSEGUIR UNA OCUPACIÓN MEDIA DEL 70% TODO EL AÑO
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Benidorm busca 

un turismo 

de altura
El Gran Hotel Bali III, el más alto de 
Europa, fue inaugurado el pasado viernes
EFE___________________________________
Madrid

El Gran Hotel Bali III de Beni­
dorm, el hotel más alto de Europa 
y el edificio civil con mayor altu­
ra de España, con 210 metros, 
prevé registrar unos índices de 
ocupación superiores al setenta 
por ciento durante todo el año, in­
formaron ayer fuentes de este es­
tablecimiento hotelero. El Gran 
Hotel Bali III, que fue inaugurado 
el pasado viernes por el 
presidente de la Genera- 
litat, Eduardo Zaplana, es 
un edificio de dos torfes, 
una de las cuales tiene 
185 metros de estructura 
y otros 25 de mástil de 
remate, lo que supone 53 
metros más que la Torre 
Picasso de Madrid.

La segunda torre del 
hotel benidormense reci­
be el nombre de Palacio 
de Cristal, se destinará al 
turismo de congresos y 
tiene una capacidad para 
1.200 personas. Las ins­
talaciones hoteleras del 
Gran Bali III, con cate­
goría de cuatro estrellas, 
disponen de 52 plantas y 
776 habitaciones, doce de 
ellas suites, 68 suites ju­
nior y otros diez dormi­
torios adaptados para per­
sonas con minusvalías fí­
sicas, según las mismas 
fuentes. Este complejo

Q CIFRAS 

^76

Número de 
habitaciones 
que tiene el 
hotel, de las 
que 12 son 
suites y 68, 
suites junior.

14 AÑOS

Estas instala­
ciones se 
empezaron a 
construir en 
1988 y su es­
tructura 
quedó aca­
bada tras 10 
años. Des­
pués, co­
menzó la de­
coración

hotelero, en el que ya se han re­
servado unas doscientas habita­
ciones, abrió ayer sus puertas al 
público, aunque estará completo 
los últimos días de este mes de­
bido al gran número de reservas.

La construcción del hotel ha 
sido dirigida por el arquitecto An­
tonio Escario, quien explicó ayer 
que se han tenido en cuenta las 
condiciones de estabilidad en su 
edificación e indicó que el esta­

blecimiento hotelero re­
cuerda a la Torre Eiffel, 
ya que ambas construc­
ciones son anchas de base 
y más estrechas en las 
plantas superiores.
Ubicado en la cala de Be­
nidorm, empezó a cons­
truirse hace casi catorce 
años y su estructura quedó 
terminada diez años des­
pués. A partir de ese mo­
mento dio comienzo la fa­
se de habilitación y deco­
ración de dependencias, 
distribuidas en dos edifi­
cios. Escario, director del 
proyecto junto con un am­
plio equipo de colabora­
dores, confirmó que di­
señaron para este hotel 
una estructura de hor­
migón para una superfi­
cie total construida de 
40.000 metros cuadrados. 
Este hotel forma parte del 
Grupo Bali SA, uno de los 
principales grupos hote-

Imagen desde el mar del Gran Hotel Bali III EFE

IS

leros de Benidorm, cuyo conse­
jero delegado, Joaquín Pérez Cres­
po, afirmó que las medidas de se­
guridad han sido desde un princi­
pio un objetivo prioritario.

Se ha utilizado un cableado pa­
ra las instalaciones eléctricas de 
tipo ignífugo, que soporta la mis­
ma temperatura que el cobre, 
además de colocarse puertas cor­
tafuegos, ascensores de emergen­
cias, ventanas de apertura au­
tomática en las escaleras de eva­
cuación, sistema de detención de 
incendios y rociadores de agua 
automáticos.

La inversión global se cifra en 
unos noventa millones de euros, 
considerando todas las actuacio­

nes desarrolladas durante los años 
de ejecución del proyecto y el va­
lor de la moneda en ese periodo, 
por lo que, según el consejero de­
legado del Grupo Bali, se necesi­
tarán diez años para amortizar el 
dinero desembolsado. El comple­
jo hotelero cuenta asimismo con 
dos restaurantes con capacidad 
para mil personas, cinco cafeterías 
y bares que ocupan una superfi­
cie de casi 1.500 metros cuadra­
dos, tres piscinas y veintitrés as­
censores, dos de ellos panorámi­
cos y con capacidad para 265 per­
sonas. También dispone de 
seiscientos metros cuadrados de 
gimnasio, un centro médico, una 
guardería o una peluquería.

■ JAPÓN

Las empresas 
vigilan el uso 
de Internet de 
sus empleados
EFE _______________________  
Tokio

El 35 por ciento de las empre­
sas japonesas vigila las bús­
quedas en Internet y los co­
rreos electrónicos de sus em­
pleados para asegurarse de que 
su infraestructura no es utili­
zada con fines particulares, in­
formó la semana pasada el 
Gobierno. Según un informe 
del Ministerio de Trabajo, el 
40 por ciento de las 267 em­
presas encuestadas en marzo 
por esta institución dispone de 
una reglamentación interna 
para el uso de Internet y algu­
nas han establecido medidas 
disciplinarias para los infrac­
tores.

Entre las razones para 
prohibir a sus empleados el 
uso no autorizado del Internet 
las empresas citaron los daños 
causados en sus sistemas por 
el contagio de virus informá­
ticos a través de los mensajes 
personales del correo electró­
nico o de la entrada en pági­
nas indebidas, como las de 
carácter pornográfico o de pi­
ratería informática, que pue­
den ocasionar daños irrepara­
bles en los sistemas de las em­
presas .

La interrupción de las co­
municaciones de la compañía, 
los casos de acoso sexual, las 
demandas por difamación y la 
filtración de información cor­
porativa fueron otras de las 
causas del control sobre las 
comunicaciones por Internet 
que los empresarios aducen, 
según el citado informe.

El número de usuarios de 
Internet en Japón había sobre­
pasado los 47 millones a fina­
les del año 2000, según cifras 
oficiales del propio Gobierno 
japonés.

■ COMERCIAL LA FISTÓRICA MARCA HELADERA CELEBRA ESTA CAMPAÑA COMERCIAL EL 75 ANIVERSARIO DE SU FUNDACIÓN

Frigo colocará en Ciudad Real nuevos 
puntos de venta de su ‘Gornetto Soft’
EFE___________________________________
Madrid

Frigo instalará este verano en la 
zona centro de España —área que 
representa el 19 por ciento de las 
ventas de helado del país- 1.600 
puntos de venta automáticos de 
Cometto Soft, el helado cremoso 
de alta gama que se probó con éxi­
to el pasado año y que esta cam­
paña se lanzará a nivel europeo, 
con motivo del 75 aniversario de 
la fundación de la tradicional em­
presa heladera Frigo.

Según detalló la semana pasa­
da en un comunicado Unilever, 
casan matriz de Frigo, la zona 
centro comprende la Comunidad 
de Madrid y las provincias de Za­
mora, Salamanca, Segovia, Ávila, 
Guadalajara, Cuenca, Toledo y

Ciudad Real. Añadió que en toda 
España la firma instalará 10.000 
dispensadores automáticos de 
Cometto Soft, cifra que duplica la 
del pasado ejercicio y resaltó que 
este producto, desarrollado en la 
planta que la firma tienen en Bar­
celona, registró en 2001 una gran 
aceptación y generó “un creci­
miento de ventas espectacular” 
según asegura la propia nota de 
prensa.

Destacó que este año se cum­
ple el 75 aniversario de la funda­
ción de Frigo en el mercado es­
pañol, donde cuenta actualmente 
con 108 concesionarios y 100.000 
puntos de venta; algunos de los 
cuales todavía se mantienen co­
mo los históricos concesionarios 
de Alcalá (1959), Guadalajara 

(1967), Zamora (1969), Ciudad 
Rodrigo (1973) o Talavera (1973).

Añadió que con motivo del 
aniversario la histórica marca re­
cuperará el Frigodedo, “uno de 
los helados más emblemáticos y 
recordados por todos los consu­
midores”.

Asimismo, la firma lanzará es­
te verano los nuevos próductos 
Mágnum yogurt y Mágnum sand­
wich, que amplían la gama Mag- 
num, la el producto -que según 
asegura la empresa Frigo en la ci­
tada nota de prensa- más se ven­
dió en 2001; así como los nuevos 
Cometto Whippy, que incluye una 
barrita de chocolate en su interior, 
y Solero Smoover, un revolucio­
nario helado que se puede beber 
como un refresco. Las tiendas de helados son los puntos de venta principales
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■ ENSEÑANZA LA EMPRESA DE INGENIERÍA RESPONDE A LA NECESIDAD DE PROMOCIONAR NUEVOS CIENTÍFICOS

Sener formará a nuevos talentos
a través de una Fundación

RESULTADOS

Amena entró en 
beneficios en el 
primer trimestre 
del año
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La Fundación Sener tendrá contacto con instituciones y universidades

LA TRIBUNA
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Esta semana se ha constituido la 
Fundación Sener, que nace con el 
objetivo de apoyar en su formación 
y trabajo a personas o grupos - es­
pañoles y extranjeros- que desta­
quen por sus dotes intelectuales, ca­
pacidad de iniciativa, competencia 
científica o tecnológica y responsa­
bilidad ética, y puedan contribuir al 
avance moral y material de la so­
ciedad.

La Fundación Sener, una ini­
ciativa de Sener Grupo de Inge­
niería y de la familia Sendagorta, 
supone un compromiso con el 
espíritu de Enrique y José Manuel 
de Sendagorta, fundadores de Se­
ner, caracterizado por la búsque­
da de conocimientos científicos y 
tecnológicos con el fin de apli­
carlos a los proyectos de inge­
niería y, a través de éstos, a la me­
jor solución de las necesidades de 
su entorno y de su tiempo.

Para alcanzar estos objetivos, 
la Fundación concederá ayudas 
económicas y becas de estudios o 
investigaciones con altas metas
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/la 
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■ EMPLEO DEMANDAS SINDICALES

UGT apuesta por la jubilación a 
los 60 años de los trabajadores 
de la GonstruGciónde 

•re- 
na­
fas 
rno

LISA GARCÍA_________________________  
Barcelona

La UGT defenderá la jubilación a 
los 60 años para los trabajadores de 
la construcción a instancias de la 
federación MCA (Metal, Cons- 
'i^cción y Afines), la mayor de es- 
•a central sindical, que celebra su 
^^XXm Congreso esta semana en 
Barcelona. Los delegados reelegirán 
<^oino secretario general al asturia­
no Manuel Fernández ‘Lito’, que 
lleva 14 años al frente de la orga­
nización.

Ona de las principales preocu­
paciones de la MCA es la situación 
^n la que quedan los trabajadores 

las fusiones de grandes empre- 
Por ello, reclamará a los em- 

P^sarios el cumplimiento de la di- 
’^dva europea para negociar la in- 
^ción de las plantillas. Consi- 
'^que es insuficiente con que las 
^npulas empresariales informen a 

comités o delegados sobre las 
'Operaciones una vez que hayan con- 

l «luido.

^ORDENACIÓN

de los objetivos de esta fede- 
es conseguir por medio de la 

8oc¡ación colectiva la quinta se- 
de vacaciones. La ampliación 

los días de descanso está incluida 
^ plan de reordenación del tiem- 

*3boral, para establecer la joma-

La búsqueda de nuevos talentos es esencial para el proyecto de la empresa de Ingeniería

cualitativas, financiará proyectos 
de ingeniería, investigaciones 
científicas y programas de for- 

da profesional de 35 horas a la se­
mana. ‘Lito’ considera que esa re­
baja debe hacerse apoyada en un 
marco legal que cubra a los traba­
jadores que carecen de convenio. 
Asimismo, la reordenación nunca 
podrá suponer reducción salarial ni 
disminución de la productividad. En 
consecuencia, tendrá que ir acom­
pañada de mecanismos novedosos 
como el del reciclaje profesional, 
que permitirá que un mismo em­
pleado desempeñe más de una fun­
ción laboral.

REUNIÓN CON TRABAJO
En relación con la jubilación a los 
60 años de los empleados de la 
construcción, la MCA argumenta 
que se trata de un colectivo de tra­
bajadores “muy castigado”, que de­
sempeña su actividad en unas con­
diciones dura.s y de riesgo, A título 
de ejemplo y ante la carencia de es­
tadísticas nacionales, los delegados 
señalan un estudio europeo que re­
coge que “sólo el 20% de los tra­
bajadores del sector, entre 55 y 65 
años, se mantiene en el oficio apren­
dido”. “Del 80% restante, -continua 
el informe— el 40% es inválido y 
del otro 40%, una parte importante 
es desempleados de larga duración”. 
Para llevar a cabo su demanda, la 
MCA solicitará una entrevista con 
responsables del Ministerio. 

mación y cooperación que contri­
buyan al desarrollo de regiones o 
grupos desfavorecidos.

En este sentido, y para contri­
buir a la divulgación de la impor­
tancia de la ingeniería y la cien­
cia, la Fundación Sener está abier­
ta igualmente a la colaboración 
con universidades, empresas y 
cuantas instituciones se muestren 
interesadas.

El patronato de la Fundación, 
presidida por Enrique de Senda­
gorta, cuenta con la presencia de 
personalidades del mundo de la 
ingeniería como Alvaro Giménez 
Cañete, que fue Director General 
del INTA y que actualmente es 
investigador del CSIC y de la 
Agencia Espacial Europea, José 
María Bastero de Eleizalde, Rec-
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tor de la Universidad de Navarra, 
y Rafael Izquierdo Bartolomé, Ca­
tedrático de Transportes de la Uni­
versidad Politécnica de Madrid, 
entre otros. Sener es una empresa 
de ingeniería y consultoría, fun­
dada en 1956 y con sedes en Bar­
celona, Bilbao, Canarias, Madrid 
y Valencia, cuya finalidad es pro­
porcionar a la sociedad solucio­
nes con un elevado contenido tec­
nológico y científico. Entre los 
ámbitos en los que trabajan cuen­
tan con especialistas en un amplio 
abanico de tecnologías aplican sus 
conocimientos a proyectos de los 
siguientes campos de actividad: 
Aeroespacial, Civil, Naval, Siste­
mas de Actuación y Control, 
Energía y Procesos, Comunica­
ciones y Medio Ambiente.

M.J.A.
Madrid

La operadora de telefonía móvil 
Amena, tercera del mercado es­
pañol con una cuota del 18 %, 
entró por vez primera en bene­
ficios en el primer cuatrimestre 
de este año. Entre enero y abril 
ganó 25 millones de euros, fien- 
te a las pérdidas netas de 49 mi­
llones registradas doce meses 
antes, y su consejero director 
general, Belarmino García, 
anunció que la compañía prevé 
facturar 2.000 millones de eu­
ros en 2002, el cuarto ejercicio 
de su corta historia.

El resultado bruto de explo­
tación de Amena ascendió a 185 
millones de euros hasta mayo, 
lo que supone un fuerte creci­
miento del 363 % respecto al 
mismo periodo del año anterior. 
En los cuatro primeros meses 
de este año, la operadora ha fac­
turado por un importe de 648 
millones de euros, un 62 % más.

A finales de abril. Amena 
contaba con 5.620.000 clientes, 
un 34 % de ellos de postpago. 
La operadora se ha volcado en 
la captación de usuarios de con­
trato, hasta el punto de que el 
68 % de los 1.457.000 nuevos 
clientes registrados en el último 
año son de postpago. Para fina­
les de año, confía en llegar a un 
38 % de clientes de contrato.

Otro cambio cualitativo que 
destaca Amena es la mayor ca­
pacidad de gasto de sus nuevos 
clientes.

Frente al descenso que han 
registrado otras operadoras, los 
ingresos medios por cliente que 
ha obtenido Amena han au­
mentado, desde 27,2 a 28,2 eu­
ros en los meses transcurridos 
del actual ejercicio. “Este indi­
cador estará más próximo a los 
30 euros a finales de año”, anun­
ció el consejero director general.
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FISCALIDAD PRETENDEN QUE EL 90 POR CIENTO DE LOS CONTRIBUYENTES PAGUEN CON EL MISMO TRAMO BENEFICIOS

Los expertos del PSOE defienden 
su modelo del IRPF con tipo único
Advierten que el porcentaje del 27% se reduce con deducciones de la cuota

FERNANDO PASTOR
Madrid

Los expertos que han elaborado 
el informe para la reforma fiscal 
que propondrá el PSOE de cara a 
las elecciones de 2004, advierten 
que la tarifa única que se prevé, 
de entre el 25% y el 27%, no su­
pone que todo el mundo vaya a 
pagar según ese nivel, sino que se 
reduce a un tipo efectivo en vir­
tud de las deducciones que se apli­
quen de forma directa en la cuota 
a pagar. El hecho de que las prin­
cipales deducciones que se 
prevén, del mínimo familiar y per­
sonal y de las cotizaciones a la Se­
guridad Social, se realizan en la 
cuota y no en la base, es en el que 
se basan los autores del estudio 
para entender que el modelo so­
cialista tendrá una mayor progre­
sividad, frente a los recortes de la 
base que plantea el modelo actual 
del PP, que benefician más a quie­
nes tengan más rentas y, lógica- 
mente, mayor tarifa sobre la que 
pagar.

De forma esquemática, el sis­
tema pretende establecer una ba­
se imponible lo más amplia posi­
ble, en la que el predominio de las 
rentas del trabajo no sea tan fuer­
te como ahora y se incluyan “to­
das las rentas y prestaciones per­
cibidas por el contribuyente du­
rante el periodo impositivo”, es 
decir, rentas del trabajo por cuen­
ta ajena, por cuenta propia, mix­
tas, rentas de capital, rendimientos 
irregulares, ganancias de capital 
no realizadas, cobros en especie 
o de bienes suntuarios a través de 
sociedades instrumentales y rentas 
de propiedades inmobiliarias.

Esa gran base imponible será 
mucho mayor que la actual, y so­
bre ella se aplicará la tarifa única 
por determinar y, en caso de que 
se trate de un rendimiento dentro 
del 10% de los más altos, podría 
tener un tipo adicional del orden 
del 14% o 15%. Es decir, que 
habrá una tributación con la tarifa 
única hasta un determinado nivel 
de renta, que afectará al 90% de 
los contribuyentes, mientras que el 
10% de base imponible más alta 
tendrá un recargo adicional.

DEDUCCIONES DE LA CUOTA
Los expertos reconocen que las 
plusvalía, entendidas como las ac­
tuales pérdidas y ganancias patri­
moniales y que tributan al tipo mí­
nimo del 18%, no se deben incluir 
como tales dentro de esa base im­
ponible, pero defienden como sis­
tema má.s progresivo que tributen 
según el tipo único propuesto, que 
está muy por encima del nivel ac­
tual.

Una vez realizada esa cuenta 
y sacada la base imponible, de la 
cuota resultante se restarán las de­
ducciones básicas de mínimo fa­
miliar, mínimo personal, cotiza­
ciones a la Seguridad Social, de­
ducciones por vivienda, planes de 
pensiones, dividendos que ya han

Jordi Sevilla, responsable de Economía del PSOE, en una reunión con responsables autonómicos EH

pagado por el Impuesto de Socie­
dades y donativos.

Los escasos tres ejemplos que 
proponen los expertos del estu­
dio, que advierten que han sido 
elaborados de forma totalmente 
aleatorio y con apenas ocho da­
tos, suponen un mínimo familiar 
de 225.(XX) pesetas y otro personal 
de 75.000 pesetas, por cada per­
sona dependiente del contribu­
yente que viva en el seno de la fa­
milia. Se propone mantener, por 
ahora, las deducciones por vi­
vienda como están, aunque bajo 
análisis con la intención de redu­
cirías si se demuestra que han

▼ NOVEDADES

La reforma fiscal verde
Los análisis de los expertos 
admiten que la reforma que 
plantea puede suponer una 
reducción en la recaudación 
del orden del 5%, que se 
considera prácticamente 
simbólica, dado que ese di­
nero es recuperable en virtud 
de las decisiones, tipos, coe­
ficientes reductores y nivel 
de deducciones que la auto­
ridad legislativa finalmente 
decida. Jordi Sevilla anunció 
que a finales de septiembre 
de este año se tendrá prevista 
una mayor definición de los 
datos básicos del modelo, 
tras conocer la opinión de 

cumplido el cometido para el que 
fueron creadas.

En el caso de las pensiones, la 
filosofía es la misma. Se estable­
ce un máximo anual a aportar, pe­
ro con dinero que proceda de ren­
tas salariales, empresariales o pro­
fesionales, nunca de fondos de ca­
pital o plusvalías. A esa 
aportación se le aplica el tipo fijo 
(27%, por ejemplo) y el resulta­
do es la deducción’que se puede 
hacer directamente de la cuota.

El resultado de todo este pro­
ceso es que tanto la base imponi­
ble como la cuota resultante de 
aplicar el tipo fijo serán mayores 

organismos, asociaciones e 
instituciones a quienes se pe­
dirá un análisis del modelo. 
De otro lado, los propios au­
tores del estudio proponen 
como forma de recuperár la 
posible recaudación menor 
con el establecimiento de 
nuevos tributos de carácter 
ecológico o medioambiental: 
la reforma fiscal verde. Estos 
nuevos ingresos compen­
saría la menor presión fiscal 
que se pretende lograr con 
este modelo de IRPF y se ba­
sarían en el uso del agua, la 
energía, el suelo y la ordena­
ción del territorio.

que los actuales, pero las deduc­
ciones directas de esa cuota tam­
bién, con lo que los expertos que 
han realizado el estudio garanti­
zan que se producirá un ahorro 
fiscal general para todos los nive­
les de contribuyentes, mucho ma­
yor para las rentas más bajas, 
mientras que las más altas se que­
darán prácticamente como ahora.

El modelo conlleva el com­
promiso anual de actualización de 
las tarifas en virtud de la infla­
ción, algo que no se ha realizado 
desde el 1996 y que, según el 
PSOE habría supuesto un ahorro 
fiscal del 52% del total de los 
800.000 millones que se estiman 
para la reforma de 1999 que dio 
lugar al modelo actual. Esa cuen­
ta básica que el modelo socialista 
plantea supone una filosofía muy 
distinta de la actual en cuanto a 
política fiscal, dado que al esta­
blecer esa base imponible amplia, 
se pretende cambiar de alguna 
manera la estratificación actual 
del impuesto por niveles de renta. 
Uno de los objetivos de este sis­
tema es evitar todo el cúmulo de 
incentivos y deducciones que el 
sistema vigente conlleva, por en­
tender que perjudican la equidad 
al poder ocultar tras ellos inver­
siones en vivienda especulativas y 
rendimientos del capital y de ac­
tividades profesionales que en na­
da tienen que ver con la realidad.

Es la gran carga que en materia 
de lucha contra el fraude se pre­
tende dar a este nuevo modelo que 
propone el PSOE.

Endesa es la 
empresa que 
más ganó hasta 
el mes de marzo
M.J.A.
Madrid
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El impacto de la crisis argen­
tina ha lastrado los resultados 
de las grandes empresas es­
pañolas que cotizan en Bolsa y 
trastocado el orden habitual 
en que se colocaban, por ga­
nancias. En el primer trimestre 
del año, se ha alzado en cabe­
za de está relación el grupo 
eléctrico Endesa, con 767 mi­
llones de euros de beneficios. 
Le siguen los dos grandes ban­
cos, y se apean de los primeros 
puestos los gigantes Telefó­
nica y Repsol, que disputaron 
la cúpula los pasados años.

Las consecuencias directas 
e indirectas de las desinver­
siones han colocado a Ende­
sa en el primer puesto. En pri­
mer término, porque las ga­
nancias derivadas de la venta 
de Viesgo, que le ha aportado 
una plusvalía de 1.066 millo­
nes de euros, permitieron a la 
eléctrica duplicare! beneficio.

Además, por razones regu­
latorias derivadas de su de­
sembarco en América Latina, 
Endesa tuvo que desprenderse 
a tiempo del 40,19 % de par­
ticipación que-tenía en la ar­
gentina Edenor. Su venta a la 
francesa EDF le aportó unas 
plusvalías de 494 millones de 
euros, que se apuntó en 2001.

En Argentina, a Endesa le 
queda la distribuidora Edesur, 
entre otros activos y su con­
sejero delegado ha asegurado 
que no piensa tomar más ries­
go. Tras dotar el pasado año 
contra reservas 365 millones 
de euros, y apuntar 84 millo­
nes de euros de pérdidas en 
cuenta de resultados, la factu­
ra argentina de Endesa ha en­
grosado este año con 75 mi­
llones de números rojos en la 
cuenta de pérdidas y ganan­
cias, una merma de otros 160 
millones de euros en los fon­
dos propios y una dotación 
adicional de 210 millones de 
euros para hacer frente a po­
sibles riesgos extraordinarios.

BANCOS
El Santander Central Hispa­
no, segunda empresa por be­
neficios en el pasado trimes­
tre, ganó 670,5 millones de 
enero a marzo, apenas un 
0,34% más que en el mismo 
periodo del ejercicio anterior. 
Este grupo bancario ya cons­
tituyó un fondo especial Ar­
gentina de 1.287 millones de 
euros en 2001, pero ha tenido 
que dotar contra reservas otros 
380 millones de euros.

BBVA queda en tercer 
puesto por ganancias en las 
cuentas del primer trimestre. 
Los 587 millones de euros de 
beneficio atribuido represen­
tan un avance anual del 6%. 
Después de realizar provisio­
nes por Argentina por impor­
te de 1.340 millones de euros 
en 2001, ha dotado en 2002 
otros 116 millones.
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sn cnnstaCílE Expansián
Miró, una gran red de tiendas de electrodomésticos, número 1 en España, con un total de más de 120.000 m2. de exposición,

precisa para sus nuevos centros en VALDEPENAS:
Director Centro
Pensamos en personas de 28 a 35 AÑOS, que aporte experiencia. Con aptitudes y dotes 
de organización, capacidad de motivar y de canalizar la acción de ventas de su equipo. 
Se valorará, aunque no es imprescindible, que conozca el sector de electrodomésticos. 
REF.zV/Dc

Administrativo/a
Pensamos en personas de 23 a 30 AÑOS, dinámica, polivalente y con gran capacidad de 
trabajo. Es imprescindible formación FPII/BUR Conocimientos de Informática a nivel de 
usuario. Experiencia mínima de un año. Horario comercial.
REF.:VZA

Vendedores
Pensamos en personas de 20 a 30 AÑOS con aptitudes y experiencia en ventas. Con 
capacidad de trabajar en equipo y dé adaptación a un gran número de clientes diferentes. 
Se valorará, aunque no es imprescindible, que conozca el sector de electrodomésticos.
REF.:V/V

Cajeras
Pensamos en personas de 20 a 30 AÑOS con conocimiento de las diferentes modalidades 
de pago. Se responsabilizará del correcto registro de los distintos movimientos de caja. 
Atenderá y asistirá al cliente en el momento de formalizar sus compras. Se valorará algún 
tipo de experiencia en el puesto.
REF.:V/C

Los interesados en optar a cualquiera de los puestos aquí expuestos, deberán enviar un "Currículum Vitae" pormenorizado acompañado 
de una foto tamaño carnet, indicando teléfono de contacto y mencionando, en el sobre, la referencia correspondiente, a:

C/ Desierto Tabernas, 14 - 28320 PINTO (MADRID).

MIRO

Trabaja en la revolución 
4e Internet
Aló, dentro de su plan de expansión actual te ofrece una opción 
segura para tu futuro y para que desarrolles tu carrera en una 
compañía que cuenta con una amplia y competitiva oferta en 
51 mercado español.

BANDA ANCHA PARA TODOS
^i^oyecta voz y datos franquiciado de Aló comunicaciones 
5nipresa líder en el sector de las telecomunicaciones, precisa 
cubrir los siguientes puestos para sus nuevos proyectos dentro 
*^5 su plan de expansión.

i^ESOPES COMERCIALES

^®f>drán la responsabilidad de captar nuevos clientes y mantener la cartera 
•xistente, garantizando el cumplimiento de objetivos de venta fijados. 
“USCAMOS: Profesionales preferible con experiencia en el sector de las 
^letomunicaciones, y en la venta de servicios relacionados con Internet • 
^«íd entre los 20 y 30 años • Se valorará formación universitaria o técnica, 
^^ como la disponibilidad de vehículo propio. OFRECEMOS: Incorporación 
’''n sólido proyecto y a un negocio con todo el futuro por delante; la Banda 
^cha de Aló • Una demanda real de clientes que necesitan conexión a 
''Bernet de gran velocidad • Una formación comercial y en las nuevas 
J^ologias de telecomunicaciones e Internet de acuerdo a los requerimientos 
’® puesto • Posibilidades reales de desarrollo y crecimiento profesional.
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®^SCAM OS: Empresas con experiencia en el sector de las telecomunicaciones 
dispongan de estructura comercial, y orientados en la venta a Pymes. 

'VECEMOS; Participar en un negocio con enorme potencial de crecimiento 
de la empresa líder en la presentación de servicios de Banda Ancha 

'’teresante plan de comisiones • Formación técnica y comercial.

P a r t n e r
^^^^iado5 llamar alTelf.:949 2Q 3 7 72 para concertar entrevista.

e-mail: info@grupo-proYecta.com
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EMPRESA LÍDER EN SU 
SECTOR PRECISA: In 
corporar Agente Comer­
cial (hombre o mujer) en 
Ciudad Real y provincia, 
para continuar con su plan 
de expansión. Se requiere: 
Dedicación exclusiva, vehí­
culo propio, disponibilidad 
para viajar, experiencia en 
ventas. Se ofrece: Artícu­
los de 1- necesidad en la in­
dustria, condiciones 
económicas del orden de 
los 2.500 euros mensuales 
en adelante reales desde 
el primer mes, basadas en 
altas comisiones negocia­
bles en entrevista perso­
nal, posibilidades reales de 
promoción.
Interesados/as contactar 
a los teléfonos 952 23 22 
05 o 952 24 49 63, para 
concertar entrevista per­
sonal.

TRABAJO EN INGLATE-

RRA, fábricas, empaqueta­

do y hoteles 18-50 años. Po­

sibilidad 300.000 ptas/men- 

suales. Practivox Centro Au­

torizado. Tfno.- 91 429 30 00

- 91 420 39 36

CURSO DE VERANO EN IN­

GLATERRA, www.letsgonet.com

Tfno: 93 425 02 09

C/ LIRIO «**18
PLAZA

INMACULADA CONCEPCIÓN

las: 926-231883 
658-784770

AUnVA
CLASES DE 

APOYO

. CURSO INTENSIVO 
PMIÓN PRUEBAS EA.U.

COMIENZO MAYO:
ü el último 
esfuerzo I!

HORARIO DE SECRETARÍA 
MAÑANAS 
de 10 a 14 h.
TARDES 
de 16’30 a 20’30 h.

GRUPOS REDUCIDOS 

PLAZAS 
LIHÍLAMS
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RESTAURANTE 
EN CIUDAD REAL 

NECESITA 

CAMARERAS Y 
AYUDANTES DE 

COCINA 

Interesados llamar 
926 22 20 43

Empresa Internacional, precisa

2 JOVENES
EMPRESA UBICADA EN LA PROVINCIA 

selecciona

GERENTE
por ampliación de su equipo comercial en CIUDAD REAL

Ofrecemos:
- Iniciación en una profesión estable y con futuro.
- 4 meses de formación retribuida con 900 €/mes fíjos -)- comisiones, 

que muy pronto les permitirán situarse en un promedio de 1.500 €/mes.
- Ingresos anuales de 24.000 € (es la media de nuestro equipo).
- Enseñanza práctica personalizada.

Requerimos:
- Formación nivel BUP o FP, incorporación inmediata y disponibilidad 

total,
- Edad preferente de 20 a 28 años. g

REQUIS¡IQS:
- Experiencia profesional 3/4 años en sector del mueble
- Habituado a coordinar y dirigir equipos de fabricación y 

gestión de negocio
- Edad inferior a 45 años
- Nivel de estudios superiores, preferiblemente
- Residencia en Ciudad Real o Provincia

SE OFRECE:
- Incorporación inmediata
- Condiciones económicas a convenir
- Absoluta reserva

Concertar una entrevista el lunes día 20 o martes día 21,en el 
Telf. 91 423 03 08, de 9,30 a 14h. y de 16 a 18 horas. Srta. Maribel.

Las entrevistas se harán en Ciudad Real
INTERESADOS ENVIAR CURRICULUM VITAE CON FOTOGRAFIA RECIENTE

AL APARTADO DE CORREOS 90 DE CIUDAD REAL

PROFESIONAL DE VENTA INDUSTRIAL
Para la provincia de: GUADALAJARA

Prelefiblemente residentes en: MOLINA DE ARAGON, SIGÜENZA, SACEDON, ETC..
Mensuales: 2.000 Euros

Precisamos:
- Conocimiento de la industria
-Situación económica estable
-Automóvil y teléfono
- Referencias comerciales

Disponemos
- 30 años de presencia en el mercado
- Entrenamientos de capacitación
- Rápida proyección económica
- Contrato mercantil negociable

TLF.: 902 371 555 // 952 028 420 (EXT. 15)

IMPORTANTE FABRICA
Establecida en Valencia desde 1962, busca:

REPRESENTANTE PARA 
)0YERIAEN PLATA Y RECALO

Con experiencia y cartera de clientes que cubra:

TOLEDOY CIUDAD REAL
Muy introducido en TIENDAS para línea 

de JOYERÍA EN PLATA, MUY COMERCIAL

Interesados, llamen al teléfono 636 484 543 Sr. Iván, horario oficina.

•
\eyca
UKaniacidnyCÉIado,SÁ

POR EXPANSION 
Precisa «n 

EN TOLEDO
Sereiiuíere:
-Conocimientosen informática
■Conocimientos en telefonia
-Coche propio 
-Experiencia en ventas

INIEBESADOS 
entregar o enviar curriculum a Meyca, 

calle Colombia, 4,45004 TOLEDO

I 
5 

S

ACREDITADA CIA A NIVEL NACIONAL 
RELACIONADA CON EL SECTOR INDUSTRIAL 

por vacante necesita incorporar.

CON EXPERIENCIA EN VENTAS EN LOS SIGUIENTES SECTORES; 

Construcción, Talleres, Hostelena, Ind. Cárnicas, Granjas, Bodegas, Ayuntamientos 

e Industrias en General,

IMPRESCINDIBLES ‘

• Vehículo propio.
• Dedicación exclusiva.
• Conocedor de la zona.
• Buena presencia y buen nivel cultural.
• Persona honra^, seria y b^bajadora.
• Verdadera vocación por la venta.

iMPREsciSfijate;

• Formación por cuenta de la Cía.
• Empresa certificada por AENOR.
• Productos homologados y con 

Registros Sanitarios.
• Condiciones económicas a pactar 

mediante entrevista personal, según las 
aportaciones del candidato.

Interesados/as CONTACTAR de Lunes a Jueves a los teléfonos 952/24 31 21 ó 
952/24 00 87, preguntando por la Srta. Soler para concertar entrevista personal 
en su zona.
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SESCAM
SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA 

GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE CIUDAD REAL 

Se anuncia convocatoria de proceso selectivo para cubrir, en régimen 

de nombramiento interno por plaza vacante, una plaza de 

MATRONA DE AREA
El plazo ele presentación de solicitudes finaliza el próximo 
día 3 1 de mayo de 2002, estando las bases publicadas en 
los Tablones de anuncios de tas Instituciones Sanitarias del 
SESCATri de esta provincia y en su Oficina Provincial de 
Prestaciones (antigua Dirección Provincial de INSALUD)

Los interesados deberán dirigir sus solicitudes a la 
dirección Siguiente:

GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE CIUDAD REAL
AVENIDA DE PI0XII,S/N

13002 CIUDAD REAL

Í TE GUSTA LA NATURALEZA? 
¿ QUIERES VIVIRLA?

CONVOCADO EXAMEN 
PARA PRUEBAS SELECTIVAS

PE

PRESENTACION DE INSTANCIAS 
DESDE 

10 DE MAYO DE 2002

29 DE MAYO DE 2002

ÜÜ INFORMATE ¡¡
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ASTURIAS
LÜNA PLAZA DE TITULADO SUPE-

DR, PSICOLOGO EN EL PRINCIPA-

IIDE ASTURIAS.
Iplazo es hasta el 25 de mayo, 
herencia: BOPA de 2 de mayo 

52002.
COMUNIDAD DE MADRID
L Varias plazas en la comu-
BAO DE MADRID:
IREINTA Y DOS DE TÉCNICO SU- 

9)K)R DE SALUD PÚBLICA. EsPE- 
ILIDAD VETERINARIA.
lllCE DE TÉCNICO SUPERIOR ME- 

AMBIENTAL DE ADMINISTRACIÓN

KCIAL
ÍEINTE DE SUBINSPECTOR DE HA-

ENDA DE ADMINISTRACIÓN ESPE-

DE DIPLOMADO EN SALUD PÚ- 

KA, ESPECIALIDAD DE ENFER-

Iplazo es hasta el 27 de mayo, 

■erencia: BOCM de 2,3 y 18 de 
■ero de 2002.
IUnA plaza de COORDINADOR 
luDE EDUCACIÓN FÍSICA EN LA 

IkCCIÓN GENERAL DE PR0TEC- 

1» CIUDADANA. CUERPO DE B0M-

Wazo es hasta el 25 de mayo, 
iferencia: BOCM de 8 de mayo 
12002.

I NAVARRA
BNUEVE PLAZAS DE AUXILIAR DE 
kTECA EN LA COMUNIDAD F0-

NAVARRA.
feo es hasta el 31 de mayo, 
feencia: BO de navarra de 1 
feyo de 2002.

, PNERALIDAD VALENCIA-

IZARIAS PLAZAS EN INSTITUCIO- 

||BSANITARIAS DEPENDIENTES DE 

I^ONSELLERIA DE SANIDAD (CON- 

ifeciÓN DE EMPLEO): 
IfecE DE MÉDICO DE CONDUCTAS 

U^AS.

IfesEIS DE MÉDICO DE CENTRO 

1 VINIFICACIÓN FAMILIAR.
| V^NTA DE MÉDICO DE UNIDADES 

IfelA ESTANCIA.

IfeNTA DE ODONTÓLOGO DE

PRIMARIA.
DE MÉDICO DE UNIDAD DE 
1CÁNCER DE MAMA. 

1 JASEIS DE MÉDICO DE UNIDAD 
II^ITALIZACIÓN A DOMICILIO. 
| VORCE DE MÉDICO DE EQUIPO

^^ ^^^^ ®' ^^ ^® ^^yo- 
DOGV de 30 de abril

^felNUEVE DE PSICOLOGO DE 

^fecTAS ADICTIVAS.

r^E DE PSICÓLOGO. 
|rJ’tlNUEVE DE MÉDICO D0CU- 

¡r^ClÓN CLÍNICA Y ADMISIÓN. 
.JV^ DE FARMACÉUTICOS DE

DE TÉCNICO DE LA 

ADMINISTRATIVA. 
i^FQuinientas de auxiliar de 

r'MERÍA.

I
 Rentos cincuenta de ce- 

^^®s hasta el 29 de mayo.

Referencia: DOGV de 29 de abril 
de 2002.

de abril de 2002.
* 4.. Cinco plazas de agente de 
LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE NOVELDA.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BPE n-112 de 10 de 
mayo de 2002. BOP n- 74 de 2 
de abril de 2002.

ALMERÍA
• 1. Varias plazas en la univer­
sidad de ALMERÍA:
* D0S EN LA ESCALA TÉCNICA DE 

GESTIÓN.
* UNA DE TÉCNICO DE APOYO A LA 

DOCENCIA E INVESTIGACIÓN DEL 

SERVICIO GENERAL DE INVESTIGA­
CIÓN DE LA UNIVERSIDAD.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de la univer­
sidad.
El plazo es de 20 días hábiles a 
partir de la publicación del anun­
cio de la convocatoria en el boja. 
Referencia: B0En° 111 de 9 de ma­
yo de 2002.

ASTURIAS
* 1. Una plaza de operario en el

\ AYUNTAMIENTO DE CARAVIA. 
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n-104 de 1 de 
mayo de 2002. BOPA n^ 769 de 6 
de abril de 2002.

• 2. Tres plazas de coordina­
dor de DEPORTES EN EL AYUNTA­

MIENTO DE OVIEDO.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 112 de 10 de 
mayo de 2002. BOPA n® 85 de 13 
de abril de 2002.

ÁVILA
d. UnA PLAZA DE OPERARIO EN EL
AYUNTAMIENTO DE PADIERNOS.
Concurso libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.

BOLSA DE 
TRABAJO 
MUNICIPAL

ACORUÑA
*1. Una plaza de encargado de 
LA MAQUINARIA MUNICIPAL EN EL 

AYUNTAMIENTO DE CERDIDO. 
Concurso.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n-106 de 3 de 
mayo de 2002. BOP de 15 de abril 
de 2002.

ALBACETE
• 1. Seis plazas de auxiliar ad­
ministrativo en el ayuntamien­
to de ALMANSA.
Concurso oposición libre. 
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n-110 de 8 de 
mayo de 2002. BOP n^ 45 de 17 
de abril de 2002.

ALICANTE
• 1. Varias plazas en el ayun­
tamiento de elche:
* D0S DE OFICIAL DE PRIMERA PIN­

TOR.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 103 de 30 de 
abril de 2002. BOP n® 2 de 3 de 
enero de 2002.
* D0S DE OFICIAL DE PRIMERA AL­

BAÑIL

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n-104 de 1 de 
mayo de 2002. BOP n^ 2 de 3 de 
enero de 2002.

• 2. Una plaza de oficial de ser­
vicios EN EL AYUNTAMIENTO DE 

IBI.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n-106 de 3 de 
mayo de 2002. BOP n-19 de 23 
de enero de 2002.

* 3. Dos PLAZAS DE AGENTE DE LA 
POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE NOVELDA.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 

Referencia: BOE n® 111 de 9 de 
mayo de 2002. BOP n® 74 de 2

El plazo es de 20 días hábiles.. 
Referencia: BOE n® 109 de 7 de 
mayo de 2002. BOP n® 69 de 10 
de abril de 2002.

BADAJOZ
• 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA­

MIENTO DE SANTA MARTA DE LOS
BARROS:
* UnA DE AGENTE DE LA POLICÍA LO­
CAL
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 103 de 30 de 
abril de 2002. BOP n® 72 de 27 de 
marzo de 2002.
*UnA de AUXILIAR ADMINISTRATI- 

vo.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 104 de 1 de 
mayo de 2002. BOP n® 74 de 1 de 
abril de 2002.

• 2. Vahias plazas en el ayunta­
miento de zafra:
* UnA de ARQUITECTO TÉCNICO. 
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 103 de 30 de 
abril de 2002. BOP n® 52 de 2 de 
marzo de 2002.
* UNA DE ARQUITECTO TÉCNICO. 

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 105 de 2 de 
mayo de 2002. BOP n® 54 de 5 de 
marzo de 2002.

• 3. Varias plazas en la diputa­
ción PROVINCIAL DE BADAJOZ:
* CUATR0 DE ARQUITECTO TÉCNI- 

ca
* D0S DE CONSERVADOR DE MU­

SEO.
* UnA DE RESTAURADOR DE PINTU­

RA.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de la diputa­
ción.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 104 de 1 de 
mayo de 2002. BOP n® 76 de 3 de 
abril de 2002.

BALEARES
• 1. Varias plazas en el ayunta­
miento de MENORCA:
*UnA DE BOMBERO
* UNA DE OFICIAL AGROPECUARIO. 

Turno libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 103 de 30 de 
abril de 2002. BOIB n® 42 de 6 de 
abril de 2002.

• 2. Una plaza de auxiliar admi­
nistrativo en EL AYUNTAMIENTO

DE SES SALINES.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 106 de 3 de 
mayo de 2002. BOIB n® 24 de 23 
de febrero de 2002.
* 3. Una plaza de ingeniero su­
perior en el ayuntamiento de 
POLLENQA.
Oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales.

Referencia: boe n® 106 de 3 de 
mayo de 2002. Boib n® 36 de 23 
de marzo de 2002.
• 4. Varias plazas en el ayunta­
miento de CAPDEPERA:

* UnA DE OFICIAL DE PRIMERA DE 

LA BRIGADA MUNICIPAL DE OBRAS. 

*UnA DE OFICIAL DE SEGUNDA DE 

LA BRIGADA MUNICIPAL DE OBRAS. 
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 109 de 7 de 
mayo de 2002. BOIB n® 33 de 16 
de marzo de 2002.

BARCELONA
• 1. Varias plazas en el ayunta­
miento DE SENTMENAT: 
* TRES DE PEÓN DE BRIGADA. 

*UnA DE OFICIAL SEGUNDA, CHÓ­

FER, LIMPIEZA.
* UNA DE TÉCNICO AUXILIAR DE BI­

BLIOTECA.
* UNA DE POLICÍA LOCAL. 

Concurso oposición libre.
* UnA de TRABAJADOR FAMILIAR. 
Concurso libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 106 de 3 de 
mayo de 2002. BOP n® 40 de 2 de 
abril de 2002.

* 2. Tres plazas de agente de la 
POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN­

TO DE SANT ANDREU DE LAVANE- 

RES.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 109 de 7 de 
mayo de 2002. BOP n® 284 de 27 
de noviembre de 2001.

• 3. Nueve plazas de técnico su­
perior EN VETERINARIA EN EL 

AYUNTAMIENTO DE BARCELONA.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales 
a partir de la publicación del anun- 
do de la convocatoria en el dogc. 
Referencia: BOE n® 111 de 9 de ma­
yo de 2002. BOP de 19 de abril de 
2002.
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* 1. Una plaza de encargado del 
servicio MUNICIPAL DE AGUAS EN 

EL AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE 

DUERO.
Concurso oposición libre.
Las instancias'se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: boe n° 105 de 2 de 
MAYO DE 2002. BOP N° 65 DE 5 

DE ABRIL DE 2002.

* 2. Una plaza de operario de 
servicios MÚLTIPLES EN EL AYUN­

TAMIENTO DE FUENTESPINA.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 109 de 7 de 
mayo de 2002. BOP n^ 58 de 25 
de marzo de 2002.

CÁCERES
* 1. Una plaza de auxiliar admi­
nistrativo en el ayuntamiento 
DE VALDEMORALES.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 106 de 3 de 
mayo de 2002. BOP n^ 69 de 11 de 
abril de 2002.
* 2. Una plaza de auxiliar admi­
nistrativo en el ayuntamiento 
DE CABEZUELA DEL VALLE. 
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 109 de 7 de 
mayo de 2002. BOP n^ 65 de 5 de 
abril de 2002.
* 3. Una plaza de peón de albañil 
en el ayuntamiento de CÁCERES. 
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 109 de 7 de 
mayo de 2002. BOP n® 74 de 18 
de abril de 2002.

CÁDIZ
•1. Varias plazas en el ayunta­
miento de VILLAMARTÍN:
*UnA DE ARQUITECTO.
*UNA DE DIRECTOR DE MUSEO. 

*UnA DE TÉCNICO DE PREVENCIÓN 
E INSPECCIÓN DE OBRAS.* 
*UNA DE ADMINISTRATIVO DE CUL­

TURA.

*UnA DE ADMINISTRATIVO DE ME­
DIO AMBIENTE.

* UnA DE AUXILIAR DE LA OFICINA 
TÉCNICA.
* UNA DE AUXILIAR DE MUSEO. 
* UNA DE AUXILIAR ADMINISTRATI­

VO.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.

El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n-106 de 3 de 
mayo de 2002. BOP n- 77 de 5 de 
abril de 2002.
♦2. Varias plazas en el con­
sorcio PROVINCIAL CONTRA IN­
CENDIOS Y SALVAMENTOS.

*UnA DE TÉCNICO SUPERIOR. 
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: boe n® 110 de 8 de 
mayo de 2002. Bop n® 90 de 20 
de abril de 2002.
*UnA de técnico AUXILIAR. 
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 111 de 9 de 
mayo de 2002. BOP n® 90 de 20 
de abril de 2002.
* 3. Varias plazas en el ayun­
tamiento de BENALUR-CASAS VIE­

JAS.
* UNA DE TÉCNICO DE CULTURA. ' 

*TrES DE AUXILIAR ADMINISTRA­

TIVO.

• UNA DE PEÓN DE PARQUES Y JAR­

DINES.
Concurso de méritos libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
□ plazo es de 20 días naturales. 

Referencia: boe n® 114 de 13 de 
mayo de 2002. Bop n® 77 de 5 de 
abril de 2002.

CANTABRIA
• 1. Varias plazas en el ayun­
tamiento de CAMARGO:
* UNA DE INFORMÁTICO.

Oposición libre.
* D0S DE AUXILIAR.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 111 de 9 de 
mayo de 2002. BOP n® 72 de 16 
de abril de 2002.

CASTELLÓN
d. SlETE PLAZAS DE AGENTE DE LA 
POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE MONCOFA.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 103 de 30 de 
abril de 2002. BOP n® 42 de 6 de 
abril de 2002.

*2. Una plaza de técnico de­
portivo municipal en el AYUN­
TAMIENTO DE BURRIANA.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.

.El plazo es de 20 días hábiles. 
Referencia: BOE n® 106 de 3 de 
mayo de 2002. BOP n® 40 de 2 

de abril de 2002.
• 3. Una plaza de técnico de 
GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL EN LA 
UNIVERSIDAD "jAUME I'’ DE CAS­

TELLÓN.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de la univer­
sidad.
El plazo es de 20 días naturales. 
Derechos de examen: 15,58 eu­

ros.
Referencia: BOE n® 112 de 10 de 
mayo de 2002.

CIUDAD REAL
• 1. Varias plazas en el ayun­
tamiento de daimiel:
* UNA de técnico en SISTEMAS.
• UNA DE OFICIAL DE JARDINES.

• UNA DE SUBALTERNO.
•UNA DE OPERARIO DE JARDINES.
•UNA DE OPERARIO DE SERVICIOS 

MÚLTIPLES.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 104 de 1 de 
mayo de 2002. BOP n® 31 de 13 
de marzo de 2002.
•Una de guardia de la policía 
LOCAL
Oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales a 
partir de la última publicación del 
anuncio de la convocatoria en el 
BOEoenelDOCLM.
Referencia: BOE n® 105 de 2 de 
mayo de 2002. BOP n® 31 de 13 
de marzo de 2002 y n® 43 de 12 
de abril de 2002 (corrección de 
errores).

•2. Varias plazas en el ayun­
tamiento de PUERTOLLANO: 
•UNA DE OPERARIO CONSERJE.

•UNA DE ORDENANZA INFORMA­

DOR.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: boe n® 106 de 3 de

mayo de 2002. Bop n® 41 de 8 de 
abril de 2002.

CÓRDOBA
•1. Varias plazas en la diputa­
ción PROVINCIAL DE CÓRDOBA: 
•UNA DE TÉCNICO DE ADMINISTRA­

CIÓN GENERAL.
•UNA DE TÉCNICO EN ASUNTOS EU­

ROPEOS.
Oposición libre.
•Cuatro de ingeniero de cami­
nos.
•Una de técnico superior en 
MEDIO AMBIENTE.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de la diputa­
ción.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOEn® 104 de 1 de ma­
yo de 2002. BOP n® 230 de 29 de 
noviembre de 2001.
• 2. Una plaza de limpiador en 
el AYUNTAMIENTO DE FUENTE CA­

RRETEROS.
Concurso oposición libre. 
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 112 de 10 de 
mayo de 2002. BOP n® 34 de 19 
de febrero de 2002.

* 3. Tres plazas de guardia de 
la POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE POSADAS.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: boe n® 112 de 10 de 
mayo de 2002. Bop n® 44 de 6 de 
marzo de 2002.

GIRONA
• 1. Varias plazas en el ayunta­
miento de BLANES:
• UNA DE NOTIFICADOR INSPECTOR 

DE MERCADOS.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 

Referencia: BOE n® 104 de 1 de 
mayo de 2002. BOP n® 55 de 19 
de marzo de 2002.

•Una de administrativo. 
Concurso oposición
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 105 de 2 de 
mayo de 2002. BOP n® 55 de 19 
de marzo de 2002.
* 2. Una plaza de psicólogo en 
el ayuntamiento de SANT FELIU 
DE GUÍXOLS.
Concurso oposición libre.
Las instanciás se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 104 de 1 de 
mayo de 2002. BOP n® 53 de 15 
de marzo de 2002.

* 3. Varias plazas en el ayuntare 
miento de TORROELLA DE MONTOfl 
•Dos DE AUXILIAR ADMINISTRATll | 

VO. L 
Oposición libre. L 
•Una de técnico auxiliar de-L 
portivo. L 
•Dos DE CONSERJE. F 
Concurso oposición libre. L 
•UNA DE MONITOR DEPORTIVO. [ 

Concurso libre. L 
Las instancias se presentarán»;, 
el registro general del ayuntare 

miento. L 
EI plazo es de 20 días natural»; 
a partir de la publicación del anuK 

cio de la convocatoria en el doA^i 

o en el boe.
Referencia: BOE n® 106 de 3 di 
mayo de 2002. BOP n® 45 de 5 di y 

marzo de 2002. L 
*4. Una plaza de técnico supeC^ 
RIOR en DERECHO EN EL AYUNTA^;

MIENTO DE PALAFRUGELL.
Concurso específico de mérito^ 

Las instancias se presentarán^ 
el registro general del ayuntlja 

miento.
El plazo es de 20 días naturateti, 

a partir de la publicación dele®i 
tracto de la convocatoria en w 

dogc. Kai 
Referencia: BOE n® 112 de 10 
mayo de 2002. BOP n® 59 dejo 

de marzo de 2002.
GUADALAJARA J 

d. Dos PLAZAS DE GUARDIA DEll^ 
POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTAMlWp 
TO DE EL CASAR. fe

Las instancias se presentarán Wc 
el registro general del ayunju 

miento. wik
El plazo es de 20 días naturalJíA. 

Referencia: BOE n® 104 del 
mayo de 2002. BOP n® 39 deljní 

abril de 2002.
GUIPÚZCOA feí 

• 1. Dos PLAZAS DE AUXILIAR 
MINISTRATIVO EN EL AYUNTAMiJerf 

TO DE BEASAIN.
Concurso oposición libre, m di 
Las instancias se presentarán! 
el registro general del ayunlVAf 

miento.
El plazo es de 20 días naturalefeTi 
Referencia: BOE n® 104 delfec 

mayo de 2002. BOPn®65de|osic 

de abril de 2002. Pa 
•2. Una plaza de NOTiFicADO^feh 
EL AYUNTAMIENTO DE IRÚN. IHS' 

Concurso oposición. , Os 
Las instancias se presentarán!, 

el registro general del ayunw 

miento. I
El plazo es de 20 días natur^zc 

Referencia: BOE n® 105 de 
mayo de 2002. BOP n® 43 den 

marzo de 2002.
• 3. Una plaza de oficial cABfjMÁT 
TERO EN EL AYUNTAMIENTO

ERRENTERIA.
Las instancias se presentan^io 
el registro general del ay^f^t 

miento.
El plazo es de 20 días natura 
Referencia: BOE n® 110 de 
mayo de 2002. B0Pn=65^|
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^YUNTAlabril de 2002.
ONTGiJ HUELVA
STRATil Varias plazas en el ayunta- 

bíTO DE AYAMONTE:

«HA DE COORDINADOR DE ACTIVI- 
AR DESDES CULTURALES.

llNA DE DIRECTOR DE PROGRAMAS 

Lturales.
IhA de TÉCNICO MULTIFUNCIO- 

'VO. L DE MANTENIMIENTO.

líicurso oposición libre.

instancias se presentarán en 
iyuntaregistro general del ayunta-

.turalM^o es de 20 días naturales. 
elanmljefenGia: BOE h-112 de 10 de 

el (Miyo de 2002. BOP n^ 86 de 16 

■abril de 2002.
JeSdl HUESCA
de 5 di Varias plazas en el ayunta­

do de TAMARITE DE LITERA:
5 SUPEÍJiia DE ARQUITECTO TÉCNICO. 

YUNTAIhcURSO OPOSICIÓN.
Instancias se presentarán en 

néritoiregistro general del ayunta- 
aránlento.
jyunlDzo es de 20 días naturales.

ferencia: BOE n° 103 de 30 de 
iturAde 2002. BOP n^ 77 de 4 de 
del elide 2002. .

ia en fe de guardia de la policía

le 10 ión.
9 de Instancias se presentarán en 

■registro general def ayunta- 
( no.
** ®^ ^® 2Q ^5 naturales.
AMiBfencia: BOE n^ 104 del de 

2002. BOP rP 77 de 4 de 
taránfide2002.

jyWÜNA PLAZA DE ARQUITECTO 

D>C0 EN EL AYUNTAMIENTO DE 

uralefe
del ferso oposición.
I deijnstancias se presentarán en 

|fegistro general del ayunta- 

to.
lAR Afeo es de 20 días naturales.
■AMi0|erencia: BOE n^ 109 de 7 de 

|^de2002.BOPn^80de8de

!. r de 2002.
JAÉN

ayunlVARiAs plazas en la univer- 
DE jaén:

Ura^TRO DE TÉCNICO AUXILIAR DE 

'^^ CONSERJERÍAS.
i5 felón libre.

feciÓN: GRADUADO ESCOLAR 

1  ̂TRIVALENTE.

** se presentarán en 
. lustro general de la universi-

aywcho8 de examen: 15,03 eu- 

®^ ^e 20 días naturales.
(Je^^ncia: BOE n° 102 de 29 de 
de^fe2002.

de PROGRAMADOR IN- 
CAí’*’W'*ATlC0.

diplomado UNIVER- 
EQUIVALENTE.

ayd'Wtancias se presentarán en 
^wo general de la universi-

de examen: 21,04 eu-

El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n-102 de 29 de 
abril de 2002.

• 2. Varias plazas en el ayun­
tamiento de linares:
* UnA DE INSPECTOR DE LA POLICÍA

LOCAL.
Concurso oposición libre.
* D0S DE POLICÍA LOCAL.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE rP 103 de 30 de 
abril de 2002. BOP rP 73 de 1 de 
abril de 2002.

* 3. Una PLAZA DE AUXILIAR AD­

MINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIEN­

TO DE CAMPILLO DE ARENAS.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n-109 de 7 de 
mayo de 2002. BOP rP 87 de 17 
de abril de 2002.

LA RIOJA
* 1. Dos PLAZAS DE OPERARIO DE 

SERVICIOS MÚLTIPLES EN EL AYUN­

TAMIENTO DE VILLOSLADA DE CA­

MEROS.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE rP 103 de 30 de 
abril de 2002. BO de la rioja n- 
42 de 6 de abril de 2002.

LAS PALMAS
* 1. Cinco plazas de guardia de 
LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­
MIENTO DE AGÜIMES.

Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
Nuevo plazo de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n® 111 de 9 de 
mayo de 2002. BOP rP 46 de 17 
de abril de 2002 (corrección de 
errores).

• 2. Varias plazas en el ayun­
tamiento de TUINEJE:
* UNA de CABO DE LA POLICÍA LO­
CAL.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 

el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 111 de 9 de 
mayo de 2002. BOP n® 47 de 19 
de abril de 2002.

*UnA de SARGENTO DE LA POLICÍA 

LOCAL.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 112 de 10 de 
mayo de 2002. BOP n® 47 de 19 
de abril de 2002.

LEÓN
ú. Una plaza de coordinador
de deportes E INSTALACIONES DE­

PORTIVAS EN EL AYUNTAMIENTO DE 

VALENCIA DE DON JUAN.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 103 de 30 de 
abril de 2002. BOP n® 61 de 13 de 
marzo de 2002.

• 2. Una plaza de auxiliar ad­
ministrativo en EL AYUNTAMIEN­

TO DE TRABADELO.
Concurso.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 104 de 1 de 
mayo de 2002. BOP n® 76 de 3 
de abril de 2002.

• 3. Una plaza de técnico de ad­
ministración en el ayunta­
miento DE SAN ANDRÉS DE RABA­

NEDO.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 111 de 9 de 
mayo de 2002. BOP n® 75 de 2 
de abril de 2002.

LUGO
* 1. Una plaza de conserje en el 
ayuntamiento de LÁNCARA.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 

Referencia: boe n® 109 de 7 de 
mayo de 2002. Bop n® 31 de 6 de 
febrero de 2002.

•2. Varias plazas en la diputa­
ción PROVINCIAL DE LUGO*.

*TrES DE ATS.
*UnA DE AUXILIAR DE ENFERMERÍA.
*UNA DE ENCARGADO PAZOTOR.
* UNA DE CELADOR.

* UNA DE CUIDADOR.
* CUATR0 DE OBRERO.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de la diputa­
ción.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 112 de 10 de 

mayo de 2002. BOP n® 72 de 30 
de marzo de 2002.

MADRID
•1. Varias plazas en el ayun­
tamiento de san MARTÍN DE LA 

VEGA.*

*UnA DE PROFESOR DE MÚSICA. 
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 103 de 30 de 
abril de 2002. B0CMn®86de12 
de abril de 2002.
*UnA de PEÓN.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 105 de 2 de 
mayo de 2002. B0CM n® 86 de 
12 de abril de 2002.
* D0S DE LIMPIADOR.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 106 de 3 de 
mayo de 2002. BOP n® 86 de 12 
de abril de 2002.

* UNA de MEDIADOR JUVENIL 
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 107 de 4 de 
mayo de 2002. BOP n® 86 de 12 
de abril de 2002.

* 2. Varias plazas en el ayun­
tamiento de ALCOBENDAS: 
* UNA DE TÉCNICO DE ORGANIZA­

CIÓN.

*UnA DE TÉCNICO DE ADMINIS­
TRACIÓN GENERAL
* UNA DE TÉCNICO DE ADMINIS­

TRACIÓN ESPECIAL LETRADO. 
* D0S DE INGENIERO TÉCNICO IN­

DUSTRIAL

*UnA DE SUBALTERNO.
Concurso oposición libre.

*TrES de AUXILIAR ADMINISTRA­
TIVO.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 104 de 1 de 
mayo de 2002. B0CM de 9 de 
abril de 2002.

* 3. Varias plazas en el ayun­
tamiento de ARANJUEZ:
*UnA DE LETRADO.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 110 de 8 de 
mayo de 2002. B0CM n® 85 de 11 
de abril de 2002.
*SeIS de AUXILIAR ADMINISTRA­

TIVO.
Las instancias se presentarán en 

el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 111 de 9 de ma­
yo de 20()2. BOP n® 86 de 11 de 
abril de 2002.

• 4. Una plaza de técnico supe­
rior en PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES EN EL AYUNTAMIENTO 
DE ALCORCÓN.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 110 de 8 de 
mayo de 2002. BOCM de 18 de 
abril de 2002.

MÁLAGA
* 1. Una PLAZA DE AUXILIAR ADMI­
NISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO 
DE VÉLEZ-MÁLAGA, PATRONATO 

MUNICIPAL PARA ASUNTOS SOCIA­

LES.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 109 de 7 de 
mayo de 2002. BOP de 5 de abril 
de 2002.

MELILLA
• 1. Varias plazas en el ayunta­
miento DE melilla:
* D0S DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA. 

* D0S DE TRABAJADOR SOCIAL.

*SeIS DE SUBALTERNO.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
□ plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 104 de 1 de 
mayo de 2002. BOP n® 3856 de 1 
de marzo de 2002.

MURCIA
•1. Varias plazas en el ayunta­
miento de TOTANA:

*UnA de TÉCNICO DE RECURSOS 

HUMANOS.
*UNA DE ARQUITECTO TÉCNICO.

BOP n® 77 de 4 de abril de 2002.
*D0S DE TRABAJADOR SOCIAL.

BOP n® 78 de 5 de abril de 2002.
Concurso oposición libre.
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Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 103 ele 30 de 
abril de 2002.
•2. Dos PLAZAS DE AGENTE DE LA 
POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN­

TO DE ÁGUILAS.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 103 de 30 de 
abril de 2002. BOP n® 82 de 10 de 
abril de 2002.

OURENSE
*1. Una plaza de auxiliar admi­
nistrativo EN EL AYUNTAMIENTO 
DE CARBALIÑO.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 109 de 7 de 
mayo de 2002. BOP n® 81 de 10 de 
abril de 2002.

PALENCIA

*UNA de MAQUINISTA CONDUCTOR 

OFICIAL DE PRIMERA.
*UNA DE MECÁNICO CONDUCTOR 

OFICIAL DE PRIMERA.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del cabildo.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 110 de 8 de 
mayo de 2002. BOP n® 44 de 12 
de abril de 2002.
*DOCE de PEÓN AGRÍCOLA. 
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 111 de 9 de 
mayo de 2002. BOP n® 46 de 17 
de abril de 2002.
*2. Una plaza de guardia de la 
POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE LA GUANCHA.
Oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: boe n® 110 de 8 de 
mayo de 2002. Bop n® 16 de 6 de

• febrero de 2002.
•1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA­
MIENTO DE PALENCIA:
•UNA DE ELECTRICISTA.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 109 de 7 de 
mayo de 2002. BOP n® 46 de 15 
de abril de 2002.
•Una de jardinero.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 110 de 8 de 
mayo de 2002. BOP n® 46 de 15 ' 
de abril de 2002.

*2. Una plaza de agente de la 
POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN­

TO DE VILLAMURIEL DE CERRATO.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 109 de 7 de 
mayo de 2002. BOP de 5 de abril 
de 2002.

SALAMANCA
•1. Una plaza de operario de 
servicios múltiples EN EL AYUN­
TAMIENTO DE MOZÁRBEZ.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 110 de 8 de 
mayo de 2002. BOP de 11 de abril 
de 2002.

SANTACRUZ DE TENERIFE 
*1. Varias plazas en el cabildo
INSULAR DE TENERIFE:

*3. UnA PLAZA DE CONSERJE EN 

EL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ 

DE LA PALMA.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 112 de 10 de 
mayo de 2002. BOP n® 154 de 24 
de diciembre de 2001.

SEGOVIA
•1. Una plaza de oficial de ma­
tadero EN EL AYUNTAMIENTO DE 

EL ESPINAR.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: boe n® 106 de 3 de 
mayo de 2002. Bop n® 23 de 22 
de febrero de 2002.

SEVILLA
*1. Una plaza de auxiliar ad­
ministrativo EN EL AYUNTAMIEN­
TO DE MARCHENA.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 104 de 1 de 
mayo de 2002. BOJA n® 11 de 9 
de abril de 2002.

SORIA
•1. VARIAS PLAZAS EN LA DIPUTA­
CIÓN PROVINCIAL DE SORIA: 

•Tres de conductor.
•Una de albañil
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de la diputa­
ción.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 109 de 7 de

mayo de 2002. BOP n® 31 de 13 y 
20 de marzo y 17 de abril de 
2002.

TARRAGONA
* 1. Una plaza de delineante en 
el ayuntamiento de CAMBRILS.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 109 de 7 de 
mayo de 2002. BOP n® 84 de 11 
de abril de 2002.

* 2. Una plaza de auxiliar ad­
ministrativo EN EL AYUNTAMIEN­
TO DE L'ALBORC.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 110 de 8 de 
mayo de 2002. BOP n® 64 de 16 
de marzo de 2002.

TOLEDO
• 1. Varias plazas en el ayun­
tamiento DE TOLEDO:
•Cuatro de jefe de servicio. 
Concurso. .
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
B plazo es de 15 días hábiles. 
Referencia: BOE n® 110 de 8 de 
mayo de 2002. BOP n® 64 y 76 de 
18 de marzo y 4 de abril de 2002, 
respectivamente.

•Una de jefe de servicio. 
Concurso.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 15 días hábiles. 
Referencia: BOE n® 111 de 9 de 
mayo de 2002. BOP n® 64 y 76 de 
18 de marzo y 4 de abril de 2002, 
respectivamente.

VALENCIA
•1. Varias plazas en el ayun­
tamiento de alzira:
•UNA de GESTOR DEPORTIVO.
•UNA DE GESTOR CULTURAL 
•UNA DE DIRECTOR DE LA CASA DE 

LA CULTURA.
•UNA DE AGENTE DE DESARROLLO 

LOCAL Y COMERCIAL

•Seis de oficial de tercera de 
JARDINERO.
Concurso oposición libre. 
•Una de administrativo.
•Dieciseis de auxiliar adminis­
trativo.

•Cinco de agente de la policía 
local.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
B plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 103 de 30 de 
abril de 2002. BOP n® 82 de 8 de 
abril de 2002.
* 2. Varias plazas en el ayun­
tamiento de valencia:
•Una de ingeniero técnico de 
OBRAS PÚBLICAS.

BOP de 19 de diciembre de 2001.
•Una de estadístico.
•Cinco de suboficial de bom­
bero.
BOP de 2 de febrero de 2002.
•Dos DE MICROBIÓLOGO.

•Tres DE químico.
•Tres de técnico de prevención 
de riesgos laborales.
•Cinco de ingeniero técnico in­
dustrial.
•Setenta y una de oficial de 
servicios.
BOP de 6 de diciembre de 2001. 
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
B plazo es de 20 días hábiles. 
Referencia: BOE n® 103 de 30 de 
abril de 2002.

* 3. Una plaza de tesorero en 
el ayuntamiento de VILAMAR­
XANT.
Oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 104 de 1 de 
mayo de 2002. BOP n® 20 de 24 
de enero de 2002.

* 4. Una plaza de ordenanza no­
tificador EN EL ayuntamiento 
DE BENTÚSSER.

Concurso oposición.
Las INSTANCIAS SE PRESENTARÁN 

EN EL REGISTRO GENERAL DEL 

AYUNTAMIENTO.
EL PLAZO ES DE 20 DÍAS HÁBILES. 

Referencia: BOE n® 109 de 7 
DE MAYO de 2002. BOP N® 65 
DE 5 DE ABRIL DE 2002.
* 5. Una plaza de informador 
turístico EN EL AYUNTAMIENTO 

DE OLIVA.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
B plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 109 de 7 de 
mayo de 2002. BOP n® 43 de 20 
de febrero de 2002.

• 6. Varias plazas en el ayun­
tamiento de paterna:
•Una de intendente de la po­
licía local.
•Cinco plazas de inspector de 
LA POLICÍA LOCAL
• UNA DE OFICIAL DE LA POLICÍA 

LOCAL.
Las instancias se presentarán en

el registro general del ayunt 
miento.
El plazo es de 20 días hábiles. 
Referencia: BOE n® 109 de 7( 
mayo de 2002. BOP n® 73 de: 
de marzo de 2002.

* 7. Una plaza de técnico de ai 
MINISTRACIÓN EN EL AYUNTAMID 

TO DE L’ALCORA.

Las instancias se presentarás 
el registro general del ayunt 
miento.
El plazo es de 20 días naturales 
Referencia: BOE n® 109 de 7(1 
mayo de 2002. DOGV de 27(1 
marzo de 2002.

* 8. Una plaza de coordinado 
de DEPORTES EN EL AYUNTAMID! 

TO DE CATARROJA.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
el registro general del ayuna 
miento.
El plazo es de 20 días naturales 
Referencia: BOE n® 109 de 7Í 
mayo de 2002. BOP n® 81 de 61 
abril de 2002.

* 9. Dos PLAZAS DE AGENTE DEU 
POLICÍÁ LOCAL EN EL AYUNTAMID 

TO DE RAFELBUNYOL.
Las instancias se presentaráni 

el registro general del ayuna 
miento.
El plazo es de 20 días hábiles. I 
Referencia: BOEn® 111 de 9 denJ 
yo de 2002. BOP n® 79 de4i)| 
abril de 2002. \

VALLADOLID 1
•1. Varias plazas en el AYUNiij 

MIENTO DE ZARATÁN: 1
•Cuatro de operario de seM 
CIOS múltiples. ' | 
Concurso oposición libre. I 
Las instancias se presentaráni 

el registro general del ayuni 

miento. J
El plazo es de 20 días natural^ 
Referencia: BOE n® 110 de 81 
mayo de 2002. BOP n® 73 del 

de marzo de 2002. J 
*UnA de operario DE SERVICE 
MÚLTIPLES. |

Concurso oposición libre. J 
Las instancias se presentar^ 
el registro general del ayuni 

miento. J
El plazo es de 20 días natura^ 
Referencia: BOE n® 111 de 9 denj 

yo de 2002. BOP n« 78 de SI 
abril de 2002. 1

VIZCAYA 1
•1. Una PLAZA DE AUXILIAR 
NISTRATIVO EN EL CONSORCH^l 

TRANSPORTES DE VIZCAYA. 1 
Concurso oposición. , 1 
Las instancias se presentar^ 

el registro general del 

miento. J
El plazo es de 20 días natura 

Referencia: BOE n® 105 de J 
mayo de 2002. BOP n® 26 de^l 

febrero de 2002. I
ZARAGOZA |

•1. Varias plazas en la 
CIÓN PROVINCIAL DE ZARAGOZI 
*UNA DE INGENIERO TÉCNK^l 

OBRAS PÚBLICAS. 1
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Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de la diputa­

ción.
B plazo es de 20 días naturales, 
teferencia: BOE n-103 de 30 de 
abril de 2002. BOP n® 76 de 4 de 
abril de 2002.

•Cuatro de bombero conduc­
tor.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de la diputa­
ción.
Bplazo es de 20 días naturales.

urales Referencia: BOE n-104 de 1 de 
de 7 d rayo de 2002. BOP n° 76 de 4 de 
3 27d abril de 2002.
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* UNA de INGENIERO DE CAMINOS, 
CANALES Y PUERTOS.
Oposición libre,
las instancias se presentarán en 
el registro general de la diputa­
ción.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 109 de 7 de 
rayo de 2002. BOP de 11 de abril 
de 2002.

• 2. Una plaza de peón de ser­
vicios múltiples y MANTENI­
MIENTO EN EL AYUNTAMIENTO DE 

UTEBO.
curso oposición.
instancias se presentarán en 
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el registro general del ayunta­

nte.
plazo es de 20 días naturales, 
ferencia: BOE n® 103 de 30 de 

¡1 de 2002. BOA n9 40 de 5 de 
11 de 2002.

■i Una PLAZA DE GUARDIA DE LA 

CÍA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN- 
UDE EJEA DE LOS CABALLEROS. 

sición libre.
instancias se presentarán en 

•registro general del ayunta- 

fo.
too es de 20 días naturales, 
eferencia: BOE n-106 de 3 de 

yode 2002. BOP n° 72 de 30 
niarzode 2002.
Tres PLAZAS de guardia de 
POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA- 

I^NTO DE TARAZONA.

Sición libre.
instancias se presentarán en 

registro general del ayunta- 
to.

too es de 20 días naturales, 
'ferencia: BOE n® 109 de 7 de 

TO de 2002. BOP n» 86 de 16 
’brilde2002.

■ "EINTINUEVE PLAZAS DE BOM- 

CONDUCTOR EN EL AYUNTA­

MIENTO DE ZARAGOZA.
Oposición libre.
Las instancias se presentará^en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 111 de 9 de ma­
yo de 2002. BOP n- 82 de 11 de 
abril de 2002.

BOLSA DE 
TRABAJO 
NACIONAL

CONSEJO DE ESTADO 
• 1. CUATRO PLAZAS DEL CUERPO 

DE LETRADOS DEL CONSEJO DE ES­
TADO EN LA PRESIDENCIA DEL CON­

SEJO DE ESTADO.
Oposición.
La solicitud se presentará en las 
oficinas del consejo de estado. 
El plazo es hasta el 21 de junio de 
2002.
Derechos de examen: 3.000 ptas. 
Referencia: BOE n^ 311 de 28 de 
diciembre de 2001.

MINISTERIO DE CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA

• 1. Una plaza de titulado supe­
rior en el área tecnológica DE 

MATERIALES EN EL CENTRO DE IN­
VESTIGACIONES ENERGÉTICA, ME­

DIOAMBIENTALES Y TECNOLÓGICAS. 

El plazo es hasta el 27 de mayo. 
Referencia: centro de informa­
ción administrativa. Tfno: 91586 
1400.
* 2. Varias plazas en el consejo 
superior de investigaciones 
científicas:
* UNA de titulado MEDIO DE IN­
VESTIGACIÓN Y LABORATORIO EN EL 

INSTITUTO DE RECURSOS NATURA­
LES Y AGROBIOLOGÍA (SEVILLA).

El plazo es hasta el 20 de mayo. 

* UNA de técnico DE ACTIVIDADES 
TÉCNICAS DE MANTENIMIENTO Y 

OFICIOS EN EL CENTRO DE CIENCIAS 
MEDIOAMBIENTALES (MADRIO). 

* UnA DE ORDENANZA.
El plazo es hasta el 28 de mayo. 
Referencia: centro de informa­
ción administrativa. Tfno: 91586 
1400.

MINISTERIO DE EDUCA­
CIÓN, CULTURA Y DEPOR­

TE
• 1. Noventa y tres plazas de 
CUERPO DE PROFESORES DE EN­
SEÑANZA SECUNDARIA, SITUADAS 

EN LAS CIUDADES DE CEUTA Y ME­
LILLA.
Concurso oposición.
Titulación: licenciado o equiva­
lente.
La instancias se presentarán en la 
dirección provincial del ministe­
rio de la provincia de examen. 
El plazo es de 20 días naturales. 
Derechos de examen: 24,52 eu­
ros.
Referencia: BOE n^ 110 de 8 de 
mayo de 2002.
MINISTERIO DE FOMENTO 

•1. Varias plazas en el ministe­
rio DE fomento:
*Una de astrónomo.

*TrES DE ingeniero AERONAÚTICO. 

*UnA DE INGENIEROS GEÓGRAFOS.
Concurso oposición y curso se­
lectivo.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ministerio. 
El plazo es de 20 días naturales. 
Derechos de examen: 24,52 eu­

ros.
Referencia: BOE n^ 111 de 9 de ma­
yo de 2002.
* D0S DE INGENIERO TÉCNICO AE­

RONAÚTICO.
* D0S DE INGENIERO TÉCNICO EN 

TOPOGRAFÍA.
Concurso oposición y curso se­
lectivo.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ministerio. 
El plazo es de 20 días naturales.
Derechos de examen: 18,39 eu­

ros.
Referencia: BOE n^ 111 de 9 de ma­
yo de 2002.

MINISTERIO DEL INTERIOR
*1. Diez plazas de ingreso en el
CUERPO FACULTATIVO DE SANIDAD 

PENITENCIARIA.
Oposición libre y periodo de prác­
ticas.
Titulación: licenciado en medici­
na y cirugía.
La instancias se presentarán en la 
dirección general de instituciones 
penitenciarias.
El plazo es de 20 días naturales. 
Derechos de examen: 24,52 eu­

ros.
Referencia: BOE n^ 106 de 3 de 
mayo de 2002.

* 2. Diez plazas de ingreso en el 
CUERPO DE AYUDANTES TÉCNICOS 

SANITARIOS DE SANIDAD PENITEN­

CIARIA.
Oposición libre y periodo de prác­
ticas.
Titulación: diplomado universitario 
en enfermería o equivalente.
La instancias se presentarán en la 
dirección general de instituciones 
penitenciarias.
El plazo es de 20 días naturales. 
Derechos de examen: 18,39 eu­

ros.
Referencia: BOE n-106 de 3 de 
mayo de 2002.

MINISTERIO DE MEDIO 
AMBIENTE

• 1. Cuatro plazas de titulados 
de ESCUELAS TÉCNICAS DE GRADO 
MEDIO DE ORGANISMOS AUTÓNO­

MOS DEL MINISTERIO DE MEDIO AM­
BIENTE.
* D0S DE CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

NATURAL.
* D0S DE CONTROL E INSPECCIÓN 

DE VERTIDOS.
Oposición y curso selectivo. 
Titulación: diplomado o equiva­
lente.
La solicitud se presentará en el 
registro general del ministerio. 
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 103 de 30 de 
abril de 2002.

* 2. Una plaza de auxiliar de ad­
ministración en LA SUBSECRE­
TARÍA DEL MINISTERIO.

Requisitos: estar inscrita en el 
inem.

El plazo es hasta el 25 de mayo. 
Referencia: centro de informa­
ción administrativa. Tfno: 91586 
1400.

MINISTERIO DE LA PRESI­
DENCIA

•1. Varias plazas en el boletín 
oficial DEL estado:
*UnA de oficial primera DE OFI­
CIOS PROPIOS DE PRENSA (PLAGEX 

AUTOEDICIÓN).

*UnA DE OFICIAL SEGUNDA DE OFI­
CIOS PROPIOS DE PRENSA (MECÁ­
NICO).

*UnA DE OFICIAL TERCERA DE OFI­
CIOS PROPIOS DE PRENSA (CIERRE). 
*UNA DE OFICIAL TERCERA DE OFI­

CIOS PROPIOS DE PRENSA (ROTATI­
VA).

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del organismo. 
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: boe n-104 de 1 de ma­
yo de 2002.
*D0S DE LICENCIADO EN MEDICI­

NA Y CIRUGÍA, ESPECIALISTA EN ME­

DICINA DEL TRABAJO.

*UnA DE OFICIAL TERCERO DE OFI­
CIOS PROPIOS DE PRENSA (IMPRE­

SIÓN OFFSET).

*D0S DE OFICIAL PRIMERO DE OFI­
CIOS PROPIOS DE PRENSA (TECLIS­
TA).

*UnA DE PEÓN.
*D0S DE OFICIAL TERCERO DE OFI­

CIOS AUXILIARES.
El plazo es hasta el 20 de mayo. 
Referencia: centro de informa­
ción administrativa. Tfno: 91586 
1400.

BOLSA DE 
TRABAJO 
INTERNACIONAL

ORGANISMOS INTERNA­
CIONALES

•1. Bolsa de trabajo para va­
rias plazas en EL PARLAMENTO 

EUROPEO:
*AGENTES AUXILIARES. TRADUC­

TORES EN LUXEMBURGO. 
*AGENTES AUXILIARES. ADMINIS­

TRADORES EN BRUSELAS. 

*AgENTES AUXILIARES. ASISTEN­
TES ADJUNTOS REDACTORES DE 
LENGUA ESPAÑOLA, FRANCESA 0 

ITALIANA EN LUXEMBURGO.
•Agentes auxiliares. Asisten­
tes ADJUNTOS CONTABLES EN BRU­
SELAS.

•Agentes auxiliares. Asisten­
tes ADJUNTOS CONTABLES EN LU­
XEMBURGO.

•Agentes auxiliares. Asisten­
tes ADJUNTOS INFORMÁTICOS EN 

BRUSELAS.
•AGENTES AUXILIARES. ASISTEN­

TES ADJUNTOS INFORMÁTICOS EN 

LUXEMBURGO.
•Agentes auxiliares. Asisten­
tes ADJUNTOS DOCUMENTALISTAS 

Y BIBLIOTECARIOS EN LUXEMBURGO. 
•Agentes auxiliares. Asisten­
tes ADJUNTOS DOCUMENTALISTAS 

Y BIBLIOTECARIOS EN BRUSELAS. 

•Agentes auxiliares. Oficiales 
ADJUNTOS contables EN BRUSE­
LAS.

•Agentes auxiliares. Oficiales 
INFORMÁTICOS EN BRUSELAS.

•Agentes auxiliares. Oficiales 
ADJUNTOS CONTABLES EN LUXEM­

BURGO.

•Agentes AUXILIARES. Mecanó­
grafos DE LAS DISTINTAS LENGUAS 

DE LA UNE EN BRUSELAS.

•Agentes auxiliares. Oficiales 
ADJUNTOS INFORMÁTICOS EN LU­

XEMBURGO.
•AGENTES AUXILIARES. MECANÓ­

GRAFOS DE LAS DISTINTAS LENGUAS 

DE LA UNE EN LUXEMBURGO. 

•Agentes AUXILIARES. Madure­
ces en LUXEMBURGO.

•Agentes auxiliares. Agentes 
cualificados en LUXEMBURGO. 
El plazo es hasta el 13 de sep­
tiembre de 2002.
Referencia: doce c 254a de 13 de 
septiembre de 2001.

• 2. Varias plazas en la funda­
ción EUROPEA PARA LA MEJORA DE 

LAS CONDICIONES DE VIDA Y DE 

TRABAJO*.
• UNA PLAZA DE DIRECTOR ADJUN­

TO.
El plazo es hasta el 24 de mayo. 
Referencia: doce c88 a de 12 de 
abril de 2001.

•Una DE REDACTOR JEFE (DUBLIN).
• UNA DE ASISTENTE (DUBLIN) 

• UnA DE ADJUNTO RESPONSABLE 
DE RECURSOS HUMANOS (DUBLIN).

El plazo es hasta el 24 de mayo.
Referencia: doce c95 a de 19 de 
abril de 2001.
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Prudencia en el sector
de los medios de comunicación
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Nueva tarjeta Citibank

LUCES Y SOMBRAS EN EL SECTOR MEDIOS

• CONSEJOS DEL EXPERTO • 'EL PRODUCTO DE LA SEMANA <

parte de las autoridades de la compe­
tencia. Además, no parece probable 
que la Comisión Europea pueda estar 
en contra de la operación, lo que aña-
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solidación en el sector desaparecen y, 
además, tiene acceso a un gran opera­
dor digital.
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Estos valores siguen presentando riesgos a pesar del reciente 
acuerdo de fusión entre Sogecable y Vía Digital

La semana pasada se cerró uno de 
los acuerdos más esperados dentro 
del sector español de medios de co­
municación: la fusión entre las plata­
formas de televisión digital Sogecable 
(Grupo Prisa) y Vía Digital (Grupo 
Telefónica), Esta circunstancia no su­
puso una gran sorpresa, ya que des­
de hacía tiempo se especulaba en el 
mercado con que se diese tal posibi­
lidad. Tras esta operación, el mercado 
esphñol se queda con un solo operador 
de televisión digital, ya que hace unos 
días se produjo la desaparición de 
Quiero TV.

SOGECABLE GANA INTERÉS
La fusión permitirá a Sogecable re­
tomar su monopolio en la televisión 
de pago en España. La integración de 
las dos plataformas da visibilidad al 
negocio, aunque a corto plazo para 
Sogecable supondrá la adquisición de 
una plataforma alejada de la rentabi­
lidad, ya que no hay que olvidar que el 
pasado año Vía Digital sufrió unas 
importantes pérdidas. Los funda­
mentales de Sogecable se verán cas­
tigados por el incremento en el en-

deudamiento y por los costes relacio­
nados con la fusión.

Sin embargo, las más que previsi­
bles sinergias y el esperado ahorro de 
costes redundará, según la mayor par­
te de los analistas, en una clara me­
joría en su cuenta de resultados a me­
dio y largo plazo, lo que debería ser 
valorado muy positivamente por el 
mercado.

Con la fusión desaparece la guerra 
entre las dos plataformas digitales, lo 
que permitirá reducir los gastos de la 
agresiva política de marketing seguida 
por la compañías en los últimos Frie­
ses. Además, Sogecable adquiere una 
mayor fuerza de negociación ante los 
proveedores de contenidos, uno de los 
principales lastres en la cuenta de re­
sultados.

Aunque la mayoría de los contra­
tos con los principales estudios cine­
matográficos de Hollywood están ce­
rrados hasta 2008 y los derechos de 
fútbol hasta 2003, existen posibilida­
des de que se produzcan renegocia­
ciones en los contratos.

Aprobación oficial
El principal punto de incertidum­

bre en la operación es que el acuerdo 
aún está pendiente de aprobación por

■ Teleianict
■ Prisa

Sogecable

Móviles es la joya del Grupo Telefónica. Es la compañía de mayor crecimiento 
dentro del grupo y sus resultados sorprenden constantemente al mercado por so­
lidez y calidad. Sin embargo, la cotización de sus títulos se encuentran muy lejos 
de los 1 beuros a los que se colocaron en la OPV (Oferta Pública de Venta) que 
se realizó en noviembre de 2(XX).

Las perspectivas de una fuerte recuperación en el valor no son demasiado po­
sitivas. Al igual que le sucede a su matriz. Móviles está sufriendo los efectos de 
un sentimiento muy negativo por parte de los inversores hacia el valor. Parece cla­
ro que la operadora celular tiene un potencial de subida en bolsa limitado. Por ello, 
la recomendación a los precios actuales (6,5 euros-7,5 euros) es mantener. 
BT Group es la operadora telefónica de referencia en Gran Bretaña. La com­
pañía está en mejor situación que hace unos meses, pero sigue afectada por el mal 
estado en el negocio de las telecomunicaciones. Acusa la falta de rentabilidad de 
sus inversiones, entre las que destacan las millonarias cifras destinadas a adqui­
rir licencias de tercera generación. Aunque su balance está más saneado que los 
de France Telecom o Deutsche Telekom, hay mejores opciones en el sector. La 
recomendación es mantener.

de claridad a la re­
solución. No obs­
tante, aunque resul­
ta complicado que 
surjan finalmente 
problemas, lo más 
probable es que la 
decisión se alargue 
unos meses. Los 
analistas de Safei 
recuerdan que las 
autoridades cuentan 
con un plazo de seis 
meses para resolver 
la cuestión. Y re­
cuerdan que en Ita­
lia, los responsables 
de la competencia 
en el país transalpi­
no todavía no han 
autorizado la fusión 
entre Stream y Te- 
lepiú (las dos cade­
nas de pago que., 
también han acor­
dado fusionarse).

La noticia ya ha 
provocado fuertes 
movimientos en los 
precios de las ac­
ciones. Sogecable 
subió como la es­
puma el día en el 
que se conoció la 
operación (el día 8 
de mayo), lo que ha 
restado a sus accio­
nes gran parte del 
atractivo que tenían 
hasta el momento. 
Pese al elevado

La semana de 
Inversión

¿Va a despegar por finia bol­
sa? ¿Habrá nuevas recaídas? 
se pregunta la revista Inver­

sión en su número de esta se­
mana. Los más desconfiados 
pueden recurrir a las ofertas 
de productos más conserva­
dores. Los que confíen en la 
mejora, pueden acudir a las . 

acciones más agresivas... aun­
que sin jugarse la cabeza. La 

revista Inversión incluye tam­
bién los siguientes conteni­

dos:
• Fondos de inversión.- Los 

gestores esperan que los espe­
cializados en medios tomen 
impulso en la segunda mitad 

de 2002, como muy temprano.
• Inmobiliario.- La demanda 
de locales comerciales sigue 
siendo fuerte, mientras se fre­

na el alquiler de oficinas.
• Créditos xon-line» para in­
vertir en bolsa.- Los inverso­

res más activos pueden volver 
a los mercados con los crédi­
tos «on-line» que ofrecen Pa­

tagón y Seif Trade.

riesgo existente, sigue siendo intere­
sante a medio y largo plazo.

La noticia también es positiva para 
el Grupo Prisa, al tener una importan­
te participación en Sogecable. Con es­
ta operación, las dudas sobre la con-

por la triste evolución 
de su cuenta de resul­
tados. Prisa ha anun­
ciado que sus ingre­
sos disminuyeron un 
4,7 por ciento en los 
tres primeros meses 
de este ejercicio 2(X)2. 
Su resultado neto de 
explotación (EBIT) 
cayó un 36,6 por 
ciento.

La compañía se 
está viendo muy afec­
tada por el mal tono 
de la inversión publi­
citaria y por los efec­
tos negativos de la 
crisis económica y so­
cial en la que se en­
cuentra inmersa Ar­
gentina. A la vista de 
estas cifras, conviene 
ser prudente con la 
evolución de los títu­
los de Prisa y la reco­
mendación actual es 
la de mantener a la 
espera de tiempos 
mejores para el sector 
de los medios.

TELEFÓNICA: MUY 
BENEFICIADA

Telefónica es la 
gran beneficiada con 
esta operación, ya que 
conseguirá deshacer­
se de uno de los pun­
tos negros de su cuen­
ta de resultados.

Además, lo hará sin abandonar su ac­
tual presencia en el negocio de la te­
levisión de pago digital. Por tanto, aun­
que aún tenga que asumir parte de la 
deuda de Vía Digital, hay que valorar 
muy positivamente la noticia.

Citibank ha lanzado una nueva tarjeta de crédito denominada Citi­
bank Classic Plus, que devuelve un 1 por ciento del total de las com­
pras efectuadas cada mes, independientemente del establecimiento 
donde se realicen. El titular de la tarjeta obtendrá esta bonificación 
desde el primer día que realice una compra, y se le abonará el des­
cuento cada mes en su cuenta. Este producto presenta otras caracterís­
ticas, como que permite decidir qué cantidad se desea pagar cada mes, 
y cuenta con un seguro gratuito contra robo o daño accidental de los 
objetos comprados. El titular no tendrá ninguna responsabilidad sobre 
adquisiciones fraudulentas realizadas en caso de pérdida o robo de la 
tarjeta. Citibank Classic Plus presenta una cuota anual de 25 euros pa­
ra la tarjeta principal. Las tarjetas adicionales tendrán que pagar una 
cuota anual de 12 euros.
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NOTA; Rentabilidad en los últimos 12 nies« 
Las Letras del Tesoro y los Bonos 3103 
corresponden a la última subasta.

FUENTE: INVERSION. Datos a 16 de Mayo

El termómetro d 
la rentabilidad

La renta variable ha presentado’ 
comportamiento positivo estaj 
mana. La presentación de 
dos empresariales mejores*’ 
esperado por los analistas, hi' 
que los inversores apostaran' 

los pesos pesados del merca®^ 
anuncio de venta por parto’ 

Repsol del 23% de Gas Naa:'' 
hizo que la petrolera retornara 
senda alcista. En Europa Io® 
mos indicadores también ap^ 
a una recuperación aunque*^ 
traso sobre la de EEUU y c^" 
nos vigor. Con esos datos sc 
firma que la economía se 
de forma más lenta a lo p^' 
inicialmente. En el merca*” 
más presente el miedo a ana 
va recaída, que la propia reo’ 

ción.
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