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Fernández Norniella apunta mejores 
previsiones para el presente 2002
Considera que la situación económica puede no ser tan catastrófica como se auguraba PAG. 3

INFORMÁTICA

IBM fabricará 
ordenadores 
centrales para 
el sistema Linux
Linux, el sistema operativo creado por 
un joven estudiante finlandés en los años 
90, ha dado el salto definitivo a la prime­
ra división de la informática con el anun­
cio de que la multinacional IBM fabri­
cará ordenadores centrales para este sis- 
nenia. IBM, que tiene una fuerte implan­
tación en Canadá, presentará su nueva 
línea de servidores de la serie Z y 
jde la serie I la próxima semana. PAG. 5

4/HOTELES
[La ocupación hotelera 
¡cayó un 1,5 por ciento 
¡durante el pasado año 
2001 en España

Los holandeses ya sólo 
operan en euros, desde 

¡que el pasado lunes 
¡dyeran adiós ai florín

Los ataques piratas son dirigidos, cada vez más, contra blancos específicos EH

R
'w

8/ENERGÍA
[ La CNE revisará cada 2
I meses las inversiones que 
i realizan las empresas 
¡eléctricas

Las ganancias de 
American Express caen 
más del 50 por ciento en 
el último trimestre

7/ESTUDIO
la inflación en la zona 
euro se situará en el 2,1 
por ciento según un 
estudio de la Carlos 1.11

Todas las 
ofertas de 

empleo 
público y 

privado, en 
el interior

Crece la piratería en 
Internet en el último año

El grupo Festina invierte 6 
millones de euros en una 
fábrica de joyas en 
Córdoba

Los actos de piratería por internet contra las compu­
tadoras de empresas, instituciones de gobierno e in­
dividuos han aumentado sustancialmente en el último 
año y son dirigidos cada vez más contra blancos es­
pecíficos, según un informe divulgado por la empre­
sa de seguridad informática Riptech.

"La seguridad de la información ha emergido co­
mo una preocupación estratégica para quienes toman

las decisiones en las grandes compañías", dijo Amit 
Yoran, presidente de Riptech, una firma con sede en 
Alexandria (Virginia).

"La comunidad de los piratas cibernéticos sigue 
creciendo y las herramientas que usan para lanzar sus 
ataques se encuentran con mayor facilidad y son ca­
da vez más fáciles de usar", dijo el jefe de tecnología 
de Riptech, Tim Belcher. PAG. 6

Laa^tación-al euro ha 
sido rápida y efectiva.
pese a un ligero aumento 
de los precios
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Ventana Abierta
Marcelino Palacios Sáiz*

La precaria situación de los interinos 
en la Educación a

F
altaban pocos minutos para las nueve de la noche cuando por 
una de las calles de Cuenca me encontré a un viejo amigo, nos 
saludamos5^ nos preguntamos por nuestras respectivas vidas.

Yo le respondí que bien, aunque un poco pensativo pues acababa de 
llegar de una reunión de Madrid y venía todo el camino dándole vuel­
tas a un asunto. Había estado leyendo un libro que trataba sobre la His­
toria de la Educación y, en lo referente a España, en 1.931; siendo 
Don Marcelino Domingo ministro de Instrucción Pública y Bellas 
Artes, ya se hablaba de los maestros con los derechos limitados. 
Es decir, que después de más de setenta años, la situación, por su­
puesto, lejos de ser la misma tampoco la podemos tildar de demasia­
do halagüeña. Claro está que se ha avanzado y bastante en calidad y 
en los derechos de los maestros/as y profesorado en general, pues só­
lo faltaría que la propia evolución de la vida no hubiese afectado po­
sitivamente a este colectivo de profesionales. No obstante, todavía 
en el siglo XXI, existe ün colectivo de profesorado interino cuya si­
tuación puede califícarse de crítica.

Concretamente, lo primero que llama poderosamente la atención 
es su elevado número, estamos hablando de 70.000 afectados/as en to­
do el estado, el 25% del total, y de unos 5.000 en Castilla-la Man­
cha.

Se les discrimina por su situación administrativa, ya que al 
mismo trabajo las retribuciones son inferiores puesto que no cobran 
antigüedad ni sexenios. ( Es una manera muy bonita de ahorrar).

La movilidad es permanente cada curso, más del 75 % cambia de 
destino y muy pocos pueden volver a pedir una localidad en la cual se 
encuentran a gusto tanto ellos y ellas como sus alumnos y alumnas. 
Aquí podíamos esgrimir incluso cómo las razones pedagógicas no 
importan nada.

Personalmente, esta precariedad crea inseguridad y falta de 
planificación a medio plazo y, profesionalmente hablando, falta de con­
tinuidad de los proyectos pedagógicos de algunos centros. 
Como en este artículo de opinión no se trata solamente de denunciar 
una situación a todas luces injusta, la solución que se plantea es la 
doble vía o el acceso diferenciado; con el fin de buscar una mayor 
estabilidad de las plantillas y evitar así la rotación y la precariedad en 
el empleo. Algo así como lo que se ha hecho en el Insalud. 
Así, desde estas líneas, insto : 
-Al Ministerio de Educación, Cultura y Deporte para la apertura ur­
gente de negociaciones en la Mesa Estatal de Educación.
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-A la preocupante discriminación entre las diversas comunidades autónomas, pues la pre­
cariedad varía en función del territorio en el cual se ha nacido o se trabaja.
-A la no discriminación entre los trabajadores/as por tener la suerte o la desgracia de 
depender de un Ministerio o de una Consejería u otra.
-A la Consejería de Educación y Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La Man­
cha para que negocie con el gobierno central la derogación del Real Decreto 850/93 y el 
cambio de acceso a la función pública.

- A la tan traída y llevada" Calidad de la Enseñanza"; ¿ 0 no se ganaría en calidad ?. A pí^’ • 
sar de los medios tecnológicos y materiales no podemos olvidar el mejor de todos, el rsl 
curso humano. Y en algunas profesiones, además es imprescindible. *
Y, finalmente, te insto a ti, querido lector/a pues el grado de empatía se caracteriza pr4‘®™ 
cisamente por el hecho de ser capaces de ponemos en el zapato del otro para saber escJ|°^''^
charlo y, así, entenderlo mejor.

*Maestro y Licenciado en Ciencias de la Educación
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g PREVISIONES LAS CÁMARAS DE COMERCIO ESPAÑOLAS AUGURAN UN CRECIMIENTO SOSTENIDO DE ESPAÑA

Las empresas españolas esperan 
aumentar su cifra de negocios
Según Norniella, el año 2002 puede ser mejor de lo que se esperaba

?. A 
»s, el

LA TRIBUNA_____________________________
Madrid

El 61 % de las empresas españolas 
espera aumentar en 2002 su cifra 
de negocio, a pesar del clima ge- 
Ineralizado de desaceleración que 

xiste en Europa. Las empresas 
spañolas encabezan las mejores 
rspectivas de la Unión Europea, 

o sólo en cifra de negocio, sino 
ambién en ventas interiores y ex­

portaciones. Según el informe 
“Perspectivas Empresariales 2002, 
que ha presentado el presidente 

e las Cámaras, José Manuel 
ernández Norniella, los empre­
arios españoles anticipan una re- 
uperación económica para me­

diados de 2002. El estudio ha sido 
laborado por la red europea de 
ámaras, a partir de una encuesta 

Balizada a 100.000 empresas eu- 
opeas, de las cuales 8. 461 son 
spañolas.

Según ha declarado Fernández 
omiella durante la presentación, 

“la crisis ha tocado fondo. El año 
002 va a ser mejor de lo que se 
speraba y las expectativas de los 

empresarios españoles apuntan, a 
una recuperación a partir de ju­
lio”. Para el presidente de las Cá- 
|naras, la entrada definitiva del 
euro tiene connotaciones positi­
vas para los empresarios, lo que 

ace que las empresas perciban el 
ño de manera aceptable. Las ex- 
ortaciones se recuperarán tam­

bién a partir del segundo semes-

Las 17 Comunidades Autóno- 
Ipias españolas, según revela el in­
forme, se sitúan, en cifra de ne-iza p

er escÜ^’o» entre las más optimistas de
Liropa, todas por encima de la 
ledia. Entre las diez primeras re- 
iones con mejores expectativas, 
' sitúan ocho españolas. Después 
ü la región finlandesa de Helsin- 
i, que encabeza la clasificación, 

Andalucía, Asturias, Madrid, País 
Vasco, Galicia y Navarra se sitúan 
en los puestos siguientes. Cata- 
^ña se coloca en octavo lugar, 
^spués de Wales del Reino Uni- 
t'ño, seguida de Castilla y León.

5S empresarios riojanos, aunque 
antienen niveles por encima de 

•a media de la UE, son los es­
pañoles menos optimistas en 
^anto a sus ventas totales. Seis 
línder alemanes-Sachsen, Berlín, 
Brandenburgo, Thüringen, Bayern 
y Mecklenburgo- son los que es- 
Qpran los peores resultados, hasta 

puntos por debajo de la media 
'íMropea.

Fernández Norniella ha puesto 
▼ relieve que España mantiene 
" diferencial de crecimiento con 
Í^specto a sus socios de la UE. 
Incluso en empleo”, ha declara- 

‘España continúa generando 
gestos de trabajo. Sólo el 11% 

las empresas españolas espera 
^ucir sus plantillas frente al 18% 

las europeas. Este dato es cru- 
porque en empleo, España se 

Í^ga la convergencia real con Eu-
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EXPORTACIONES
Las expectativas en 
este campo son muy 
positivas para el año 
2002

En cuanto a la evolución de las 
ventas en el mercado interior, el 
56% de los empresarios espera un 
incremento, frente al 64% regis­
trado en 2001.

Las expectativas de ventas in­
teriores de las empresas españo­
las hacen prever que, durante es­
te año, la demanda interna regis­
trará una leve desaceleración, aun­
que mantiene un tono dinámico. 
Finlandia, Grecia, Portugal y 
Francia, presentan con España las 
mejores expectativas. Mientras, 
Irlanda, Italia y Reino Unido están 
por debajo de la media.

Las expectativas sobre las ex­
portaciones para 2002 son más 
positivas que los resultados del 
año anterior. Sólo un 9% de em­
presarios espera una disminución 
de sus ventas en el exterior. Es­
tos datos parecen indicar una me­
jora del entorno internacional en la 
segunda mitad de 2002. Compa­
rando los datos con el resto de paí­
ses de la UE, junto a España, Fin­
landia, Grecia y Portugal lideran 
las previsiones más optimistas; 
Italia y Francia se sitúan por de­
bajo de la media y el Reino Unido 
es el único país en el que las pers­
pectivas de exportación son ne­
gativas.

MÁS CAUTELA EN INVERSIÓN
La inversión y el empleo en Es­
paña, aunque mantienen resulta­
dos por encima de la media euro­
pea, muestran unas previsiones 
menos optimistas para este perio­
do que con respecto al año ante­
rior. La evolución de las inver­
siones durante este año ha sido

EMPLEO______________
Los empresarios 
esperan poder 
mantener su plantilla y 
otros esperan crecer 

muy dinámica. El 55% de los em­
presarios ha aumentado sus pro­
cesos de inversión. Para 2002, las 
expectativas siguen elevadas, aun­
que se observa un descenso en el 
porcentaje de empresas que espe­
ra incrementar la inversión (43%), 
un 46% esperan mantener la in­
versión y un 18% reducirá los pla­
nes inversores. Alemania, en in­
versión, registra la mayor caída 
de los últimos tres años.

En cuanto al empleo, un 33% 
de los empresarios encuestados 
espera aumentar su plantilla; un 
56% la mantendrá y el 11 % cree 
que reducirá el número de emple­
ados. La evolución del empleo en 
2(X)1 ha mostrado un comporta­
miento más favorable, con un 
54% de los empresarios que ha 
aumentado su plantilla. Según es­
tos datos, aunque la desacelera­
ción del empleo en 2002 es clara, 
el mercado de trabajo todavía 
mantiene un comportamiento po­
sitivo. Los planes de las empre­
sas sobre contratación laboral con­
tinuarán aumentando, aunque a 
un ritmo menor. En Alemania, 
Finlandia, Irlanda y Austria, las 
empresas reducirán sus plantillas.

LA CONSTRUCCIÓN DESACELERA 

Por sectores, la encuesta revela 
que la industria es el sector que 
refleja una mayor moderación, es­
pecialmente en confianza empre­
sarial. La construcción ha presen­
tado los resultados más positivos 
entre todos los sectores en 2001. 
Sin embargo, para este año las ex­
pectativas reflejan una desacele­
ración en esta rama de actividad.

Cámaras

CRECIMIENTO_________
España continuará 
creciendo por encima 
de la media europea 
en el presente año 

tras varios años creciendo de for­
ma intensa. En los servicios, los 
resultados y perspectivas empre­
sariales son especialmente favo­
rables en lo que se refiere a cifra 
de negocios y ventas en el mer­
cado nacional. Tanto el comercio 
como el resto de servicios refle­
jan una evolución muy similar: 
resultados positivos en 2(X)l y 
perspectivas de desalaceración en 
2002.

EXPECTATIVAS
Por tamaño de empresa, los me­
jores resultados corresponden a 
las empresas de mayor dimensión 
del sector servicios. En el caso de 
la industria y la construcción, los 
empresarios reflejan mejores ex­
pectativas entre las empresas de 
10 a 249 trabajadores. En las em­
presas de menos de 10 emplea­
dos, aunque las expectativas son 
las menos positivas, destaca una 
menor desaceleración para el año 
2002 con respecto al año anterior 
en todas las variables, excepto en 
inversión, que registra una im­
portante ralentización.

El informe de “Perspectivas 
Empresariales” que, anualmente 
elaboran las Cámaras de Comer­
cio, es la encuesta más importan­
te que se hace a escala europea, 
tanto por muestra como por el re­
ducido margen de error en los re­
sultados. En esta ocasión han con­
testado 100.000 empresas euro­
peas y 8.641 españolas. Es una 
encuesta cualitativa, que hasta 
ahora, no se ha equivocado, que 
adelanta la evolución de la eco­
nomía real.

■ ECONOMÍA

Un tercio de los 
ejecutivos dudan 
que la globalización 
ayude a los pobres

LA TRIBUNA________________________  
Nueva York

La mayoría de los altos ejecu­
tivos de multinacionales y 
grandes empresas están de 
acuerdo en que la globaliza­
ción es una "fuerza positiva" 
para el cambio económico y 
social, pero un tercio de ellos 
duda de que ayude a los paí­
ses más pobres de cuantos 
existen en el planeta.

Según una encuesta hecha 
pública en Nueva York, el 87 
por ciento de los presidentes 
y directivos consideran posi­
tivo el fenómeno de la globa­
lización para incentivar el 
cambio político, y el 70 como 
catalizador del actual cambio 
social.

BENEFICIOS
Sin embargo, el 33 por ciento 
esta de acuerdo que este fenó­
meno aumentará la distancia 
entre los países ricos y pobres, 
al beneficiar demasiado a las 
naciones que cuentan con ma­
yor adelanto tecnológico, 
según el sondeo realizado por 
la empresa de consultoría in­
ternacional Pricewaterhouse 
and Coopers.

El 44 por ciento de los en­
cuestados consideraron que las 
protestas contra la globaliza­
ción no representan "una ame­
naza importante" para la mun­
dialización de las empresas y 
de la economía, a pesar de la 
repercusión que tiene en los 
medios de comunicación de 
masas.

Tres de cada cuatro de los 
altos ejecutivos coinciden 
también en que los gobiernos 

. de los ocho países más indus­
trializados del mundo no de­
ben abandonar las reuniones 
del Grupo de los Ocho, a pesar 
de la violencia que algunos de 
estos medios de comunicación 
pueden causar.

FORO ECONÓMICO
La encuesta, hecha pública 
coincidiendo con el comien­
zo del Foro Económico Mun­
dial, está basada en 1.616 en­
trevistas telefónicas con di­
rectivos de Europa, Asia y 
América realizada entre octu­
bre y diciembre del año pasa­
do.

El 35 por ciento de las res­
puestas proceden de ejecuti­
vos de empresas en las que se 
cuenta con más de 5.000 tra­
bajadores.

CAMBIO___________
El 87 por ciento de 
los directivos y 
presidentes 
consideran 
positiva la 
globalización para 
lograr los cambios 
políticos
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Coca-Cola 
anunció un 
aumento del 
cuatro por ciento 
de las ventas
LA TRIBUNA_____________________
Nueva York

La empresa de refrescos Co­
ca-Cola anunció un aumento 
del cuatro por ciento de las 
ventas netas, aunque advirtió 
que el lento crecimiento en el 
mercado de Norteamérica 
afectará las expeelutivas para 
el 2002.

Durante los tres meses pre- 
vio.s al .3 1 de diciembre del 
2001, la empresa número 1 de 
refrescos del mundo publicó 
beneficio.s netos de 914 millo­
nes de dólares o 37 centavos 
por acción, lo que representa 
un incremento respecto a los 
242 millones de dólares, o 10 
centavos por acción, del mis­
mo período del año anterior.

En el mismo trimestre del 
2000, las ganancias netas se 
vieron afectadas por los gas­
tos de una demanda de discri­
minación, así como también 
los costos de la reestructura­
ción y otros cargos.

Los analista.s pronosticaban 
entre 34 centavos y 38 centa­
vos por acción para el cuarto 
trimestre, con un promedio de 
37 centavos, según especificó 
la firma de investigaciones 
Thomson Financial/First Call.

Los ingresos en este cuar­
to trimestre fueron de 4.920 
millones de dólares.compara- 
do con los 4.730 millones de 
dólares el año anterior, así co­
mo la compañía anunció que 
la totalidad de las ventas se 
habían incrementado un 4 por 
ciento.

Sin embargo, el volumen 
de ventas en Norteamérica, 
que es el mercado más grande 
c importante de la compañía, 
sólo ha aumentado un dos por 
ciento.

Precisamente, el mercado 
de los refrescos en EEUU fue 
uno de los factores que hizo 
que la empresa redujera las 
previsiones de crecimiento de 
ventas para el 2001 a entre un 
cuatro por ciento y un cinco 
por ciento, comparado con su 
objetivo inicial de entre un cin­
co por ciento y un seis por 
ciento.

Los responsables de la 
compañía aseguraron que las 
ganancias para el 2002 cre­
cerán en concordancia con las 
previsiones de crecimiento a 
largo plazo de entre un 11 por 
ciento y un 12 por ciento 
anual, aunque son conscientes 
que los cambios de divisas, co­
mo la devaluación reciente del 
peso en Argentina, reducirán 
las ganancias por acción entre 
8 y 10 centavos.

Coca-Cola, ha reestructu­
rado en los últimos dos años 
sus operaciones en sus más de 
2(X) mercado.s de todo el mun­
do, manifestó que continuaría 
impulsando las ventas de be­
bidas gaseosas y otras no ga­
seosas.

■ ESTADISTICA SEGÚN LOS DATOS APORTADOS POR EL INE ESTA SEMANA

La ocupación hotelera cayó 
un 1,5% durante 2001
La estancia media en los hoteles ha descendido en el año 2001

LA TRIBUNA_____________________________
Madrid

La ocupación hotelera cayó el 1,5 
por ciento durante el año pe sa- 
do, informó esta semana el Ins­
tituto Nacional de Estadística 
(JNE), que también indicó que a 
partir del 1 1 de septiembre las 
pernoctacione.s descendieran el 
2,4 por ciento.

Según el INE, este descenso 
anual de la ocupación hotelera 
(que quedó en el 58 por ciento) 
se debió al aumento del 2,4 por 
ciento de las plazas ofertadas y 
al "leve" aumento de las pernoc­
taciones (un 0,6 por ciento) du­
rante el 2001.

El mayor descenso de la <x;u- 
pación se registró en los hoteles 
de cinco estrellas (un 6,9 por 
ciento), los establecimientos que 
junto a los de cuatro estrellas más 
aumentaron su oferta.

En total, casi 60 millones de 
viajeros se alojaron en los hoteles 
españoles durante el año pasado, 
lo que supone un incremento del 
1 por ciento respecto al 2000, 
aunque el número de extranjeros 
cayó un 0,53 por ciento y el de 
españoles aumentó un 2,31 por 
ciento.

La estancia media en los ho­
teles españoles cayó un 0,39 por 
ciento, al tiempo que las pernoc­
taciones aumentaron un 0,62 por 
ciento.

Concretamente, las pernocta­
ciones de los residentes en Es­
paña (que supusieron el 37,2 por 
ciento del total) aumentaron un 
2 por ciento respecto al 2000, 
mientras que las de los extranje­
ros (el 62,8 por ciento restante) 
cayeron un 0,2 por ciento.

Aunque en general disminu­
yeron las pernoctaciones de los 
visitantes extranjeros, la caída 
fue superior al 6 por ciento en los

■ INFORMÁTICA EL CORREO ELECTRONICO ES EL VEHICULO DE TRANSMISIÓN

Un nuevo virus informátiGO se extendió esta 
semana en América del norte y Europa
LA TRIBUNA_____________________________  
San Francisco

Un nuevo virus informático co­
nocido como "My Party" ("Mi 
fiesta") comenzó a extenderse 
esta semana a través del correo 
electrónico por América del Nor­
te y Europa, advirtieron exper­
tos informáticos.
Este virus, del tipo "gusano" y 
al que no se considera destruc­
tivo, se extiende utilizando el 
programa de correo electrónico 
de Microsoft Outlook Express y 
utiliza la agenda de direcciones 
del usuario para infectar otros 
ordenadores.

El virus llega con un mensaje 
titulado, en inglés, "nuevas fo­
tografías de mi fiesta", y contie­

Los hoteles han crecido en ocupación y disminuido en estancia

procedentes de Alemania (el 31,1 
por ciento del total), Países Bajos 
(el 3,73 por ciento) y Bélgica (el 
4 por ciento).

En cambio, las pernoctacio­
nes de los británicos (el 29,9 por 
ciento) y las de los franceses (6,1 
por ciento) aumentaron más del 6 
por ciento durante el 2001.

Respecto a los atentados del 
pasado 11 de septiembre, estos 
acontecimientos hicieron que el 
número de pernoctaciones a par­
tir de esa fecha y hasta el final 
del año cayera un 2,4 por ciento 
respecto al mismo periodo del 
año anterior.

Las pernoctaciones de los ex­
tranjeros cayeron en los meses 

ne un fichero (llamado www.my- 
party.yahoo.com), con aspecto 
inocuo, ya que parece un enlace 
auténtico con el popular portal 
de internet Yahoo, donde su­
puestamente se pueden ver las 
fotografías.

MENSAJE
El cuerpo del mensaje contiene 
el siguiente texto escrito en 
inglés; "'Hola! Mi fiesta fue in­
creíble. Te envío las nuevas fotos 
en un fichero. Si puedes haz co­
pias de color con las fotos. 'Gra­
cias!".

El virus dejaró de actuar el 
miércoles, ya que estaba progra­
mado para que entrase en acción 
entre el 25 y el 29 de enero. 

posteriores a los atentados un 2,5 
por ciento.

Por destinos, los españoles eli­
gieron en su mayoría Andalucía, 
Cataluña y la Comunidad Valen­
ciana, mientras que los extranje­
ros optaron por Baleares y Cana­
rias (que acumulan el 40 por 
ciento de la pernoctaciones).

Los hoteles de las Comunida­
des Autónomas que más aumen­
taron su protagonismo fueron los 
de Navarra, Castilla la Mancha 
y Extremadura (con incrementos 
por pernoctaciones superiores al 
5 por ciento), al tiempo que los 
de Madrid y el País Vasco regis­
traron descensos de más del 3 por 
ciento. 

según los expertos informáticos, 
que creen que el autor puede ser 
un adolescente ruso.

Cada vez que infecta a un 
nuevo usuario, el "gusano" man­
da a su vez un correo electrónico 
a una cuenta gratuita de ese país.

Además, "My Party" no afec­
ta a los ordenadores que tienen 
teclados con caracteres del alfa­
beto cirílico, según los fabrican­
tes de programas informáticos 
anti virus.

La compañía especializada en 
seguridad informática Message- 
Labs señaló que ha detectado 
unas mil copias de este "gusa­
no", pero que el número de co­
rreos infectados ha ido descen­
diendo a lo largo del día.

■ VENTAS gl

Las ventas de 
Microsoft 
crecieron un 15% 
durante la ki
Navidad 2001 ,

JULIC 
Tpron

EFL_________________________ L .
Madrid Linu

P
Las ventas de la división 
consumo de Microsoft qkltü 
agrupa el software y hardwe^ni 
re para consumidores par«o(j 
culares, crecieron un 15 pfebri 
ciento en estas navidades apara 
pecto a la situación de hafeM 
un año, informó su direc jflant 
Ignacio Ecu. jn nt

Explicó que aunque lai^ne 
troducción del euro haejema 
prever una concentración nuxV 
la.s ventas a finales de* L( 
ciembre, la realidad ha siAfen 
que la facturación mayorana 
ha producido en la primepara 
semana de enero. ycor 

Los juego.s para orden adfleo | 
fueron el mayor negocio [mipr 
ra esta división de Micros^res 
con un incremento enIHapi 
ventas del 20 por ciento, mcor 
bido a las nuevas ediciones st 
de sus productos Elight»vc 
mulator y Age of Empire \^s r 
nuevo simulador de tren, propi 

En hardware destacoiiica. 
buena acogida del disposinioentr 
de teclado y ratón inaláinbfcper 
co que ha conseguido capi730.C 
entre t. 25 y el 30 por cierder k 
del mercado. La.s ventasÉast 
su enciclopedia para PC 4ded 
carta crecieron entre un® Lé 
un 7 por ciento. Ignacio ifecic 
dijo que se mantienen la,s fffiedi 
visiones del lanzamienl(’50.0C 
España de la consola de -'tlásti 
crosoft X-Box para el 14tósic 
marzo que saldrá al merca^ra 
a 479 euros (79.699 pesel,Enuí 

El responsable de la dipsaf 
sión de consumo de Mic^sic 
Soft dijo que para el lantj^si e 
miento en España, del HUZocí 
marzo al 31 de diciembre.! j L¡i 
vertirán en publicidad varíéma: 
miles de millones de peselbier 

Las previsiones de c|Éist( 
nueva consola en el merewe k 
español son de 100.000 i®ipíti 
dades para el mercado5Ín re 
pañol y vender de tres aitemp 
co juegos por cada una. léntei 

Recordó que la ventafl ah( 
videoconsolas es déficit^ sisi 
para todas las empresas yfcntc 
el negocio está en la veni^im 
los juego.s de software, ^nix 
este concepto esperan intledó 
mentar las venta.s de ladf Es 
sión de consumo por cin®lan 
llegar a los 60 milloneáis cc 
euros (10.000 millones deBodu 
setas). Sobre el lanzamú^ R 
de la nueva videoconsolíhvíc 
Nintendo en el mes de m^^enti 
dijo que es buena para 1 
crecer el mercado y quemen 
videojuego.s se vean coiH'^nsta 
entretenimiento más.Bser 
cordó el buen comp^^^'^e 
miento que ha tenido 
zamiento de X-Box en E®Sun 
que desde octubre ha venW^gn 
1,5 millones de videocoOPan 
las y que, además, ha h® La 
crecer el mercado para 
las empresas con este 
producto. si

M.C.D.2022
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1 INFORMATICA FABRICARÁ ORDENADORES CENTRALES CON ESTE SISTEMA, QUE SERÁN MUCHO MÁS BARATOS |Q' LA SEMANA

I IBM cambia la estrategia
ÍEl gigante de EEUU se alia con Linux, el gran rival del Windows de Bill Gates

JULIO CÉSAR RIVAS_____________________ 

pronto (Canadá)

--------^inux, el sistema operativo crea­
do por un joven estudiante fin- 

isión lindes en los años 5*0, ha dado el 
;ofl qi«llo definitivo a la primera divi- 
hardugón de la informática con el anun- 
;s par^o 4e que la multinacional'IBM 
i 15 P^bricará ordenadores centrales 
ides regara este sistema. La empresa 
de hafeM, que tiene una fuerte im- 
direct|^antación en Canadá, presentará 

su nueva línea de servidores de la 
ue lai|Erie Z y de la serie I la próxima 
o hacfemana durante la conferencia Li- 
ación nuxWorld en Nueva York.
s de i- Los ordenadores centrales -a 
ha sidiferencia de los ordenadores per- 

aayorg)nales o PC- están destinados 
primejára realizar grandes operaciones 

y constituyen el sistema informá- 
rdenaúpeo principal en organizaciones 
ocio it^ipresariales, ya que estos serví- 
licros^ores alimentan las redes de PCs. 
3 en Ito principal razón de IBM para 
;nio, (fteorporar a su línea de produc- 
diciort$s servidores dotados con Linux, 
light vez de otros sistemas operati- 
'pireyiDs más tradicionales como el 
tren. Ifopio z/OS de IBM, es econó- 
stacópica. Mientras que un ordenador 
5posii«ntraI dotado con otro sistema 
aláinlwerativo cuesta alrededor de 
lo cap|pO.()OO dólares, IBM planea ven­
ar cie der la serie Z de Linux por poco 
en tas más de la rriitad de ese precio, al- 
i PC l^dedor de 400.000 dólares.
e un íj La serie I, un modelo más re­
acio lucido destinado a pequeñas y 
n las pfaedianas empresas, costará 
liento^.000 dólares. El origen de esta 
a de '<|•ástica reducción del precio es, 
el Hl^sicamente, Linux, gl sistema 
mere I^rativo creado por el finlandés 
peset®nus Torvalds en la década de 
2 la dips años 1990 y que durante años 
2 Mivte sido una herramienta utilizada 
21 lan^si exclusivamente por piratas 
leí Uji/ocoí de la informática.
fobre,£ Linux, a diferencia de otros sis­
ad vaipmas operativos, es un código 
5 pesei^bierto lo que significa que no 
; de chisten derechos de propiedad, 
merece los usuarios no pagan por ese 
.000 i^pítulo y que pueden modificar 
cado ?in restricciones el programa. En 
res atSempañías dotadas con redes de 
una. ^ntenares ordenadores personales 
venial ahorro que proporciona basar 
elicii¡^sistema informático en Linux 
sas yfrnte a productos de Microsoft 
venti^indows) o Sun Microsystem 

vare, ^nix) puede ascender a millones 
an i^W dólares.
e la ó Ese sistema se distribuye gra- 
»r cin^^damente a través de internet y 
lone.^ compañías que se dedican a 
ics deFoducir el sistema operativo, co- 
^^'”^'^^° ^^^ ^^^’ ^^^® cobran por su 
)nsolwvío en discos o el manteni- 
de ni wento de sistemas basados en Li­
ara h Wx. Por ello, Linux ha pcnetra- 
y quÉ^ en los últimos años de forma 
com p’istante en el mundo de las gran- 

^^presas revelándose como 
>m peF® seria amenaza para Microsoft 
^® ^^ ^' punto que en el 2(X)1, por
®’’ ^^® consecutivo, fue el
a ven^grama para servidores con una 
eocoi^Pansión más rápida.
ha hn La empresa canadiense Corel, 

^y^'^ productor de programas 
^^ ^'b-?L^^niálicos del país, tuvo una 

similar en 2000, cuando ini-

Samuel J. Palmisano, nuevo presidente de IBM, Junto a su antecesor, Lou Gerstner V

i
S Ahora, el 'caso AZSA*.
A El diputado del PSOE Anto-
B nio Cuevas recordó que la

Comisión Nacional del Mer-
Q cado de Valores (CNMV)

ya había iniciado hace me- 
ses el expediente por la 
Oferta Pública de Adquisi­
ción (OPA) de acciones de 
Asturiana de Zinc (AZSA) 
por la suiza Glencore, a

• través de Xstrata.

D Más competencia.
0 EI Tribunal de Defensa de la
M Competencia (TDC) san-

1 cionó el año pasado a em-
M presas y asociaciones em-
p presariales y profesionales

por vulnerar los principios 
de la competencia con mul­
tas por un total de 1.226,9 
millones de pesetas, el 55 
por ciento menos.

L B^la el turismo.
U La ocupación hotelera cayó
1^ el 1,5 por ciento durante el

año pasado, informó el INE, 
q que también indicó que a

partir del 11 de septiembre 
las pernoctaciones des­
cendieron el 2,4 por ciento. 
Según el INE, el descenso 
anual de la ocupación hote­
lera quedó en el 58%.
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IMAGINACIÓN

Linux es el más curioso de todos 
los sistemas operativos y el rival 
más peligroso para Windows. Fue 
inventado por un estudiante fin­
landés en los 90 y no posee dere­
chos comerciales, con lo cual pue­
de instalarse gratis y modificarse 
a gusto del usuario.

ció conversaciones con el fabri­
cante de chips Intel para producir 
ordenadores personales baratos 
basados en Linux con los que con­
trarrestar el poderío de Microsoft.

En 2001 International Data 
Corporation (IIXZ) -una empresa 
dedicada a la investigación del 
mercado de tecnologías de la in­
formación- cifraba la cuota de 
mercado de Linux entre servidores

COMPETENCIA

Realmente, la batalla que plantea 
IBM está referida sólo a los gran­
des ordenadores centrales, no a 
los ordenadores personales. El sis­
tema Linux permite adaptar los sis­
temas informáticos de las empre­
sas con un costo mucho menor que 
utilizando Windows.

y ordenadores centrales entre el 
11 y el 27 por ciento de los siste­
mas en funcionamiento.

Una cifra nada despreciable 
para un programa que empezó co­
mo el pasatiempo de un estudian­
te informático de la lejana Fin­
landia y que hoy se ha converti­
do en un empresario, socio de 
Transmeta, una de las más nove­
dosas compañías de fabricación

de chips de EEUU. El crecimien­
to de Linux en los últimos meses 
ha coincidido con la aparición de 
una nueva versión del sistema pre­
parada para funcionar con los pro­
cesadores de arquitectura de 64 
bits de AMD, Transmeta o Intel, y 
que permite multiprocesos simé­
tricos, es decir ordenadores dota­
dos con hasta 32 procesadores.

Durante años, Torvalds escri­
bió línea por línea el programa de 
Linux con la colaboración de cen­
tenares de entusiastas informáti­
cos de todo el mundo que de for­
ma desinteresada perfeccionaron 
el código y le dotaron de más y 
más capacidades. En enero de 
2001, Advanced Micro Devices 
(AMD), el segundo fabricante de 
chips después de Intel, entregó a la 
Universidad de Delawere (EEUU) 
un supercomputador con 128 pro­
cesadores Athlon de 1 GigaHer- 
zios cada uno y dotado con el sis­
tema operativo Linux.

M El Slntel que no cesa.
A Los trabajadores de Sintel
B presentaron en la
y Audiencia Nacional un
p escrito por el que piden
E que se amplíe a todos los

componentes del Consejo 
de Administración de 
Telefónica en 1998 la 
querella planteada por el 
Fiscal Anticorrupción.

M El euro dispara el IPC.
1 El aumento generalizado

É de los precios públicos co- 
p molas tarifas de Correos o
P el transporte urbano con la

llegada del euro, ha marca- 
y do el camino a seguir por 
L los precios privados, lo que
E ha provocado un aumento
S de precios de un 1,6 por 

ciento sólo en enero.

TRIBUNALES

Netscape se suma a la lucha demandando a Microsoft
EI embrollo legal en torno a 
Microsoft alcanzó el más difí­
cil todavía, ya que a los rifi­
rrafes entre la compañía y su 
rival AOL hay que sumar 
ahora las acusaciones de un 
grupo antimonopolio contra la 
justicia estadounidense. La 
madeja que envuelve al caso 
Microsoft, empresa a la que 
se acusa de abusar de «u posi­
ción dominante en el merca­
do, es cada vez más espesa, 
implica a más actores y no 
muestra señal de resolverse en 
un futuro próximo. Uno de los 
principales rivales de Micro­

soft, AOL Time Warner, dio 
la semana pasada un paso 
inesperado al demandar a Mi­
crosoft por presuntos daños 
contra su navegador de inter­
net, el Netscape Navigator. 
Según AOL, Microsoft pro­
movió ilegalmente su navega­
dor de internet, el Explorer, a 
costa del Navigator, en lo que 
se ha conocido popularmente 
como La Guerra de los Nave­
gadores. La demanda de AOL 
se refiere a la época en que 
Microsoft hizo prácticas co­
merciales que violaban las le­
yes antimonopolio de EEUU,

según decidió un juez federal 
y confirmó después un tribu­
nal de apelaciones. Navigator 
era hasta entonces el primero 
entre los navegadores para In­
ternet y Netscape era una em­
presa independiente, hasta 
que pasó a la órbita de AOL, 
que luego se fusionó con Ti­
me Warner. Después de que 
AOL realizase estas acusacio­
nes, Microsoft recogió el 
guante acusando a su vez a 
AOL de ocultar documentos 
en la causa de los nueve esta­
dos que no se sumaron al 
acuerdo con la Casa Blanca.

J Costa, prudente.
U El Secretario de Estado de
E Turismo y Comercio, Juan
y Costa, indicó ayer que “de-
p bemos mantener la pru-
5 dencia para seguir con el li-

derato en el sector en el 
2002, ya que las expectati­
vas son buenas”. Costa in­
dicó que este año “hay que 
seguir trabajando”.

V 
1 
E 
R 
N 
E 
S

Foro Económico.
Los dirigentes del mundo 
que asistieron ai Foro 
Económico Mundial (FEM), 
que el viernes entraba en 
su segundo día de debates 
y seminarios, coincidieron 
en señalar la necesidad de 
no perder la esperanza en 
lograr un mundo más desa­
rrollado e igualitario para 
todos.
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2 INTERNET LOS DELITOS SON AHORA MÁS EFECTIVOS Y ESTÁN MEJOR ENCAMINADOS HACIA LAS VÍCTIMAS

Aumentan los actos de piratería 
a través de Internet en 2001

AUTOMÓVILES

Volkswagen-Audi; 
ha cedido al 
Gobierno españoló 
283 coches ■

Desde instituciones oficiales hasta centros de recursos políticos en Internet

LA TRIBUNA_____________________________
Washington

Los actos de piratería por internet 
contra las computadoras de em­
presas, instituciones de gobierno e 
individuos han aumentado sus­
tancialmente en el último año y 
son dirigidos cada vez más con­
tra blancos específicos, según un 
informe divulgado por la empresa 
de seguridad informática Riptech.

"La seguridad de la informa­
ción ha emergido como una preo­
cupación estratégica para quienes 
toman las decisiones en las gran­
des compañías", dijo Amit Yoran, 
presidente de Riptech, una firma 
con sede en Alexandria (Virgi­
nia).

"La comunidad de los piratas 
cibernéticos sigue creciendo y las 
herramientas que usan para lan­
zar sus ataques se encuentran con 
mayor facilidad y son cada vez 
más fáciles de usar", dijo el jefe 
de tecnología de Riptech, Tim 
Belcher.

Riptech, que trabaja con más 
de 300 compañías en todo el mun­
do, verificó entre julio y diciembre 
pasados por lo menos 128.678 ata­
ques cibernéticos.

El Centro de Coordinación 
CERT, un programa conjunto del 
gobierno de Estados Unidos y la 
Universidad Mellon, en Pittsburg 
(Pensilvania), detectó el año pa­
sado 52.658 actos de piratería y 
violaciones de seguridad de los 
sistemas informáticos, lo que su­
puso un aumento del 50 por cien­
to respecto del año anterior.

El informe de Riptech no in­
cluye los ataques con "gusanos" 
informáticos, que son diferentes 
de los "virus" tanto en la forma 
como se propagan, como el me­
canismo por el que se reproducen.

Se buscan nuevas medidas para mejorar la seguridad

1Ü

Si se incluyen los "gusanos", las 
cifras de piratería e infracciones 
son casi un 60 por ciento superio­
res.

A diferencia de los tradiciona­
les virus informáticos, el "gusa­
no" no necesita que alguien active 
su mecanismo para causar el daño 
buscado, sino que lo hace por sí 
mismo y afecta sobre todo a pro­
veedores de servicios en la red ci­
bernética.

La Oficina Federal de Investi­
gaciones (FBI) estableció hace va­
rios años una nueva unidad para 
combatir el terrorismo cibernético 
y la piratería de las redes de in­

formática, por la que los delin­
cuentes ingresan y causan daño 
en los sistemas de ordenadores de 
empresas, de organismos de go­
bierno y de individuos.

Una tendencia que han notado 
los investigadores de Riptech es 
la que va pasando de los ataques al 
azar y, en cierto modo, superfi­
ciales, a los dirigidos contra fir­
mas, agencias o individuos es­
pecíficos, y que son mucho más 
dañinos.

Casi el 41 por ciento de las fir­
mas encuestadas para el estudio 
de Riptech ha experimentado ata­
ques que fueron críticos y que hu­

bo que atender de inmediato para 
evitar un daño mayor a todo el sis­
tema de computadoras de las fir­
mas afectadas.

Aproximadamente el 13 por 
ciento de las empresas tuvo por 
lo menos una emergencia en la 
que la compañía tuvo que iniciar 
alguna forma de procedimiento 
de recuperación de sus redes de 
informática, agregó el informe.

Las 300 firmas en 25 países 
encuestadas por Riptech tienen 
"sistemas de seguridad que pro­
tegen a más de un millón de 'hués­
pedes' conectados a internet", in­
dicó la firma de seguridad in­
formática. Entre julio y diciem­
bre pasado, la tasa de actividad 
agresiva contra los sistemas de in­
formática "subió" un 79 por cien­
to, indica el informe. "Él 39 por 
ciento de los ataques pareció diri­
gido específicamente contra una 
organización", agrega.

El 30 por ciento de los ataques 
ocurrió en Estados Unidos, el 9 
por ciento en Corea del Sur y el 
8 por ciento en China. "Si se ha­
cen ajustes por el número de usua­
rios en cada país, la intensidad de 
los ataques desde Israel es casi el 
doble de la tasa de ataque desde 
cualquier otro país".

La tasa de ataques cibernéti­
cos varía en diferentes industrias, 
y en los últimos seis meses las em­
presas de alta tecnología, servi­
cios financieros, medios y es­
pectáculos, y las plantas de 
energía han experimentado un 
promedio de 700 ataques, según 
el estudio.

"Las compañías de energía y 
electricidad sufrieron ataques gra­
ves un índice dos veces mayor que 
la media de todas las compañías 
en el muestreo", indicó Riptech.

LA TRIBUNA
Madrid
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La compañía automovilístii 
Volkswagen-Audi España 
cedido ai gobierno español 
automóviles de distintas c 
teristicas para cubrir las nec 
dades de la presidencia espaii 

ONI I

la de la Unión Europea. La cL , 
sión, durante los seis meses qr^ 
dura la Presidencia, ha sido 
matizada mediante un convcrF^^ 
firmado por el ministro dc^*? 
Presidencia, Juan José Lucas_ , 
el oresidente del Comité Eiecp’ .^ 
tivo de VW Audi España, Ju, 
Manuel Rodríguez Jado, i

El Gobierno español red^’^ 
así esta flota de vehículos, qn 
será mantenida por la autom^^^' 
vilística alemana a través de| p 
empresa y de la red de conc^^ j^

4 disionarios durante las veintici 
fió horas y cuyo único gasto)
ra la administración es el pa ^^^ 
del combustible. En el acto 

npfirma, Juan José Lucas expi^j^j^ 
la gratitud del Gobierno espai 
hacia VW Audi que garantí 
así unas buenas condiciones 
uso, de seguridad y de calida 
necesarias para atender a las» 
siones extranjeras que visitad 
España durante la PresidencS

Estrenada ya en la reunía 
de ministros de agricultura il 
lebrada en Burgos, la flota pi, 

)S C 
pS f 

xue 
3S", 

■ee 

2n c
Li

ert
este servicio está forma port j^ 
unidades blindadas del m
A8, otras 77 de la misma gal 
sin blindaje, 61 unidades del ír 

IS t<

delo Passat y 110 furgonetas ü^jg^
ravelle especialmente equi^ 
das para viajeros. Según ex) 

C

caciones del presidente deK 
mité Ejecutivo del grii

ny

automovilístico, las versioi 
elegidas para esta flota son 
más potentes de la gama y al 
mino de la presidencia espaii 
de la Unión Europea, unas se ■ 
devueltas a la empresa. ■i

DEUDA CONSTRUCCIÓN ESTRATEGIA BARCOS ENVASES

Nokia y Motorola 
exigen un pago
Las empresas de telecomunica­
ciones Nokia y Motorola pre­
sentaron una demanda conjunta 
contra una compañía turca de 
teléfonos móviles a la que recla­
man el pago de un préstamo de 
3.000 millones de dólares. Mo­
torola exige el pago de más de 
2.000 millones de dólares en pa­
gos compensatorios, mientras 
que Nokia pide 700 millones de 
dólares, además de pagos puniti­
vos, según señala la demanda, 
presentada en un juzgado de 
Nueva York. La compañía de­
mandada es Telsim Mobil, con­
trolada por la familia Uzan, a la 
que Nokia y Motorola prestaron 
dinero sin que, según aseguran, 
tuviera intención de devolverlo.

Mayor parque 
eólico de Francia
La filial francesa de la sociedad 
alemana Ostwind Internacional 
ha sido seleccionada para cons­
truir en el norte de Francia uno 
de los tres grandes parques eóli­
cos previstos en la Unión Euro­
pea (UE), informó la sociedad. 
El proyecto de Ostwind Interna­
cional contempla la instalación 
de cien tones eólicas dotadas de 
tecnología punta para [xoporcio- 
nar electricidad a 100.OCX) hoga­
res en quince localidades del de­
partamento de Pas-de-Calais. 
Francia se encuentra en el vagón 
de cola de la UE de este tipo de 
instalaciones, mientras que Ale­
mania está en cabeza de la pro­
ducción de energía renovable, 
también llamada energía verde.

Toys RUs despedirá 
1.900 empleados
La cadena de üendas de juguetes 
más grande de EEUU, Toys "R" 
Us Inc., anunció sus planes de 
despido de 1.900 trabajadores y el 
cierre de 64 establecimientos pa­
ra incrementar sus beneficios.
La compañía tiene previsto gastar 
126 millones de dólares en el 
cuarto trimestre para esta rees­
tructuración, que supondrá el cie­
rre de 37 tiendas de ropa Kids "R" 
Us y 27 establecimientos de ju­
guetes Toys "R" Us, según afirmó 
en un comunicado de prensa. 
Según el mismo comunicado, el 
cierre se debe a que estas üendas 
no son los suficientemente renta­
bles para el prtTgraina de renova­
ción que está llevando a cabo la 
compañía.

Transportes de gas 
natural españoles
El astillero de Sestao (Vizc:aya) 
celebró la botadura del "Iñigo Ta­
pias", el primer buque de trans­
porte de gas natural licuado 
(LNG) construido en España, que 
ha sido falseado por la compañía 
Izar y que será operado por la na­
viera Fernández Tapias. Según la 
empresa constructora, Izar es el 
único constructor naval europeo 
que posee buques para el trans­
porte de este material en su cartera 
de pedidos, ya que tiene cuatro 
unidades contratadas para Rep­
sol YPF y otra para Unión Feno­
sa. Estos buques se están cons­
truyendo en los astilleros de Ses­
tao y Puerto Real (Cádiz) y, según 
Izar, están teniendo "una gran 
aceptación”.

Crece el reciclaje a gn 

de vidrio en Europio
ifcnu

La industria vidriera europeo ^, qi 
absorbido en sus hornos má |5xir 
151.000 millones de envases pres
ra la fabricación de nuevas h el F 
llas y tarros entre 1995 y 20 La

informó, en un comunicadi mbi 
Centro del Envase de Vidrio 
Explicó que, aunque en 1* 
entró en vigor la directiva sí 
envases y residuos de envases 

ien 

llor 

em 

prt
ra armonizar medidas nación tizar 
sobre gestión de estos prodiK ¡ade 
la mayoría efe los países cupo! 
ya habían puesto en marcha 

Est 

Proc

prognunas nacionales de rec^rad 
bcs(do de envases de vidrio. Reo 

que históricamente y en vaM ipre:

absolutos, el país qúe mayon^tus, 
mero de envases de vidrio h’^ntei 
ciclado es Alemania. Les

M.C.D.2022
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^® >a TRANSICIÓN LOS HOLANDESES TENÍAN EL SEGUNDO PERIODO DE TRANSICIÓN MÁS CORTO DE EUROPA

“" Los holandeses ya sólo operan en 
"'^euros tras la desaparición del florín

/ilístis 
Daña 
iñol 
S C

NIA ROBLA 
msterdam

No han tenido problemas para recuperar gran parte de los florines en circulación

,^'^olanda retiró el lunes de la cir- 
ulación su antigua moneda, el

florin, con lo que será el segundo 
ádo^^’^ ^^ ^^ Unión Europea (UE) 

>as Alemania que ve desapare- 
onvenl . • T • ro de^^’' ^^ ^’^^enor divisa.
Lucas? ^^ llueva moneda ha sido aco- 
,p.^ida con gran entusiasmo por los 
ña holandeses, que tan sólo diez días 

’ J^spués del primero de enero re- 
lizaban un 90 por ciento de las 
ransacciones en euros, cantidad 
Úe una semana más tarde se ele- 
aba a casi el cien por ciento.

El Banco Central de Holanda 
a logrado recuperar en tan sólo 
4 días más de doscientos millo-

>1 recif 

lutom 
res de 
5 cora 
:intici 
;asto{ Los euros se abren hueco entre las monedas locales

, ^s de billetes de florines, ayu- 
el Da j jj ado por el pequeño tamaño de 
^^ n país que apenas tiene acci-

. entes geográficos y está dotado• es
arann 
iones!,
; calk 
alasi 
visita 
ident 
reun

; una moderna infraestructura. 
"Creemos que la mayoría de 

s cerca de cien millones que
Ws faltan están en el proceso de 
Jcuento o en las cajas de los ban- 
ws", señaló Van de Zaag, que no 
>ee que los ciudadanos se que-

Iturai^ 
lotap 
a por 
mod

n con muchos de recuerdo.
Las monedas corren peor 

erte, ya que cerca de la mitad 
los tres mil millones de pie-

naga 
5 del 11

s todavía no ha sido recupera-

Tetas 1 
equi

;del( 
gm 

ersioi

"Entre las que se llevan los tu­
las, las que se guarda la gente 
mo recuerdo, las que se pier- 
n y las que se tiran en las f^uen-
s, contamos con que un por-

centaje muy alto no van a llegar 
nunca a nuestro poder", aseguró 
Van de Zaag.

Hasfe el 1 de abril los holan­
deses pueden ingresar de forma 
gratuita las monedas y billetes en 
cualquier banco, y hasta final de 
año hacer el cambio en el Banco 
Central sin tener que dar ningún 
tipo de explicaciones.

A falta de datos concretos so­
bre el mes de enero, no queda to­
davía muy claro si el comporta­
miento ético de las empresas ha 
respondido a los compromisos 
adquiridos con La Haya y Bru­
selas.

Mientras la Oficina Central de 
Estadísticas (CBS) asegura que 
al menos en el mes de diciembre

eran muy pocos los que aprove­
chaban el cambio de moneda pa­
ra redondear al alza, la Asocia­
ción de Consumidores recibía las 
primeras semanas de enero cen­
tenares de quejas diarias.

Los ciudadanos detectaron la 
mayoría de la subida de los pre­
cios en los sectores de hostelería, 
peluquería y fotocopiadoras.

Sólo hay una crítica que em­
paña el entusiasmo con el que los 
holandeses han acogido la nue­
va moneda, un sesenta por cien­
to de los ciudadanos piensan que 
las piezas de 1 y 2 céntimos son 
poco útiles y dificultan las tran­
sacciones.

Un sondeo realizado esta se­
mana por el centro de investiga­

ciones R&M Marketing ha cons­
tatado las quejas aisladas formu­
ladas por los holandeses, que in­
cluso han llevado ya a algún su­
permercado a redondear sus pre­
cios a la baja para evitar los 
problemas de tiempo que les cau­
san los céntimos.

Tanto el Banco de Holanda, 
que a través de sus portavoces ha 
manifestado que las tiendas pue­
den rehusar aceptar los céntimos 
porque no va en contra de las di­
rectrices de Bruselas, como las 
organizaciones de empresarios y 
el Ministerio de Finanzas se te­
men que las pequeñas monedas 
van a ir desapareciendo.

Pero a pesar de la buena acep­
tación, los holandeses no han lo­
grado acostumbrarse todavía 
completamente a los precios nue­
vos en euros.

Más del 80 por ciento de los 
ciudadanos confiesa que continúa 
pensando en florines y que hace 
la conversión mentalmente o con 
ayuda de una máquina antes de 
pasar por caja.

Los quebraderos de cabeza 
persisten y un cuarto de los en­
cuestados por R&M Marketing 
dice que todavía se equivoca al 
pagar, y curiosamente son sobre 
todo los jóvenes de entre 18 y 24 
años los que dicen haber cometi­
do más errores.

Sólo un 15 por ciento de los 
mayores de 65 años ha dado al­
guna vez dinero de más o de me­
nos en las cajas.

a son
•y «f INVERSIONES LA PLANTA DE FABRICACIÓN SE UBICARÁ EN CÓRDDBA E INICIARÁ SU PRCDUCCIÓN EN FEBRERO 
españ

:I Grupo Festina invierte 6 millones de
buros en una fábrica de joyas
ATRIBUNA___________________________
■drid

relojero Festina ha in- 
^^’^ millones de euros 

millones de pesetas) en una 
|^nia de producción en Córdo- 

iropeí , que iniciará su actividad el 
is má 5ximo mes de febrero, declaró
vases presidente de la compañía. Mi- 
vas b el Rodríguez.
j y 21 La nueva fábrica, que lleva el 
licadc mbre de Al Andalus Gold S.A.
nidrio iene un capital social de 500 
en 1 llones de pesetas, cuenta con 
iva sí empleados, número que Festi-
en 1

1 pretende aumentar hasta ai-
ación izar el próximo año los 250 tra- 
rodiK ¡adores.

Esta fábrica, e dedicará a 
producción de joyas siguiendo 

le red ^adición de los artesanos cor- 
Red Ineses, se sumará a las demás

europ 
archa

n valí “presas del grupo Festina como 
layof ^“us. Jaguar, Calypso, o la re­
ino hf -niemente adquirida Candino.

Festina, que cuenta con 280

empleados en España y tiene su 
principal mercado de relojes en 
Europa, pretende, mediante la in­
corporación de la relojera suiza 
Candino, el pasado día 16, poten­
ciar su presencia en Oriente Pró­
ximo y Asia.

Rodríguez explicó a Efe que 
tras la adquisición de Candino, es­
pera aumentar la producción del 
grupo a 5,5 millones de relojes al 
año y su facturación a unos 30 mi­
llones de euros (5.000 millones 
de pesetas), lo que supondría un 
incremento del 19 por ciento.

La firma Lotus fue la primera 
compañía del grupo, fundada en 
1980 tras la cual se incorporaron 
la española Festina en 1984, Ja­
guar, en 1990, y Calypso.

Festina, tras la adquisición de 
Candino, que cuenta con 110 em­
pleados en su fábrica de Herbest- 
wil en el cantón suizo de Solot- 
hurn, competirá directamente con 
el grupo suizo Swatch, que a

Festina comienza el trabajo con joyas RuvadiGlBs

través de su filial Etam, es su prin­
cipal proveedor de componentes

de base de relojes cinéticos o de 
movimiento.

■ EMPRESA

Triumph abandona 
Birmania por la 
presión ejercida 
por las ONG y 
sindicatos
EFE___________________________________
Zurzach

El fabricante suizo de lencería 
Triumph ha decido parar su 
centro de producción de Bir­
mania tras la campaña de pre­
sión realizada por diversas or­
ganizaciones no gubernamen­
tales y sindicatos que acusaban 
a la compañía de contribuir al 
trabajo forzado.

Triumph señala en un co­
municado que la renuncia a sus 
actividades en Birmania son el 
resultado de la polémica susci­
tada en Europa por la situación 
política en el país asiático.

Esta situación ha provoca­
do incertidumbres "a nivel de 
la planificación que ya no 
podían ser aceptables por la 
compañía", agrega el comuni­
cado.

En los últimos meses 
Triumph ha negociado con di­
versas compañías interesadas 
en sus centros de Birmania pa­
ra evitar el despido de las 1.000 
personas que trabajan en él, pe­
ro no se ha llegado a ningún 
acuerdo, por lo que la multina­
cional suiza ha decidido cesar 
progresivamente la producción.

La compañía ha previsto po­
ner en marcha un plan social 
para los empleados, aunque no 
ha facilitado detalle alguno.

Las diversas condenas por 
parte de la Organización Inter­
nacional del Trabajo al Go­
bierno de Birmania por su re­
curso al trabajo forzado lleva­
ron a varias ONG's a lanzar el 
pasado mes de noviembre una 
campaña en contra de la.s com­
pañías occidentales que tenían 
fábricas en el país asiático.

Triumph fue uno de los 
principales objetivos de esta 
campaña, que intentó boicote­
ar los productos del fabricante 
suizo bajo el lema de "Ropa 
limpia" (CCC, en sus siglas en 
inglés).

Las ONG's pidieron a los 
consumidores de diez países 
europeos, a través de anuncios 
en medios de comunicación, 
que escribieran masivamente a 
la dirección de Triumph para 
que se retirara de Birmania.

Los responsables de CCC 
mostraron hoy su satisfacción 
por el anuncio de Triumph y 
agregaron que esperan que el 
grupo suizo asuma su respon­
sabilidad respecto a sus em­
pleados birmanos, poniendo a 
su disposición un plan social 
generoso.

Igualmente pidieron a la 
multinacional que adopte un 
código de conducta completo 
y que acepte el principio de un 
control independiente.

Triumph producía lencería 
femenina en Birmania desde 
1997 y, según el Movimiento 
de Solidaridad Británica para 
este país, trabajadores forzados 
participaron en la construcción 
de las fábricas.
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2 ■ ENERGÍA SE QUIERE TENER UNA HERRAMIENTA PARA PLANIFICAR LAS INVERSIONES Y NECESIDADES 

La GNE revisará cada 2 meses 
el cumplimiento de inversiones
El informe se elaborará a través de encuestas a las compañías eléctricas

LA TRIBUNA  
Madrid •

La Comisión Nacional de Ja 
Energía (CNE) analizará, al me­
nos cada dos meses, el grado de 
cumplimiento de las inversio­
nes previstas en el informe mar­
co sobre la demanda de electri­
cidad y gas y su cobertura, en 
el que se basará el Gobierno pa­
ra planificar las necesidades 
energéticas de la próxima déca­
da.

El presidente de la CNE, Pe­
dro Meroño, explicó tras inter­
venir en una.s jornadas energé­
ticas organizadas por el grupo 
CWC, que el "documento de se- 

'guimiento" tendrá carácter men­
sual o bimensual y adelantó que 
el primero éstará listo a finales 
de febrero.

Según Meroño, este informe 
de seguimiento se elaborará me­
diante una serie de encuestas 
que el organismo regulador 
planteará periódicamente a las 
compañías eléctricas.

De este modo, la CNE deter­
minará si las inversiones in­
cluidas en el informe marco, 
elaborado por el propio orga­
nismo regulador, cumplen el ca­
lendario previsto o si existen re­
trasos.

Sobre los problemas de abas­
tecimiento registrados este in­
vierno, Meroño dijo que "tienen 
causas muy distintas" y subrayó 
que el proceso de apertura del 
sector energético "no es la cau­

las empresas eléctricas serán cuestionadas sobre su actividad inversora Ardwo

■ RESULTADOS

Telefónica tiene 
105.000 clientes 
minoristas de 
líneas de alta 
velocidad ADSL

sa de la falta de calidad en el su­
ministro".

El presidente de la CNE ad­
mitió que hay una "sensación de 
desorden, tanto normativo co­
mo práctico", en el mercado 
energético español, pero negó 
que exista inseguridad regula­
toria.

Mcroñó consideró normal in­
troducir correcciones en la nor­
mativa actual, aunque sin mo­

dificar el modelo básico, y 
apostó por eliminar "obstáculos 
buroeráticos" a las nuevas in­
versiones. En este sentido, el 
presidente de la CNE abogó por 
revisare! sistema de retribución 
de las actividades reguladas de 
transporte y distribución de 
energía eléctrica.

Meroño planteó también la 
revisión del sistema de merca­
do mayorista obligator¡o'(pool)

de electricidad, para ampliar las 
posibilidades de contratación 
bilateral, siempre que no su­
ponga "transacciones ocultas".

El presidente de la CNE 
apostó también por integrar en 
el mercado a los productores del 
régimen especial, por potenciar 
la entrada de comercializadores 
independientes y por fomentar 
nuevas formas de contratación 
de energía.

EFE
Madrid

Telefónica cuenta ya con ce 
ca de 105.()()() clientes mim 
listas de ADSL (tecnolo^ 
que permite el acceso a Íi 
terncl a alta velocidad 
través de la línea tclefónk 
básica), informaron fuenij 
de la operadora. ]

Desde que a finales d 
agosto Telefónica empezaj 
a comercializar su servid 
de ADSL minorista (ha,s 
entonces lo ofrecía sólo a ni 
yorislas), la compañía ha s 
perado las cien mil altas.

Este servicio, que and 
únicamente lo prestabaj 
grupo a través de Telefóno 
Data y Terra, permite la el 
nexión á Internet durante l| 
24 horas del día a un preej 
básico mensual de 6.500 n 
setas más IVA, con una el 
pacidad de 256 kilobits fl 
segundo. 1

Si el cliente contrata! 
modalidad "class" (que ofij 
cen el doble de capacidad ql 
la básica) el precio es I 
12.476 pesetas y en el ca 
de "premium" (con 2 mea 
bits por segundo) es 1 
25.053 pesetas. 1

■ ESTUDIO

La inflación de ij

■ RESULTADOS SEGÚN LOS DATOS CORRESPONDIENTES AL CUARTO TRIMESTRE DEL PASADO AÑO 2002

Las ganancias de American Express 
caen un 56% en el cuarto trimestre
EFE______________________________________
Nueva York

El mayor agente de viajes, 
American Express, anunció que 
los beneficios para el cuarto tri­
mestre cayeron un 56 por cien­
to, por la caída de la contrata­
ción de viajes tras los ataques 
del 1 1 de septiembre.

Los beneficios netos fueron 
de 297 millones de dólares (22 
centavos por título), frente a los 
677 millones (50 centavos por 
acción) obtenidos en el mismo 
periodo del año anterior. Du­
rante el año 2001, la compañía 
tuvo unas ganancias netas de 
1.3-10 millones de dólares, lo 
que representa un 53 por ciento 
menos respecttíal año 2000, 
además de ser el primer decli­
ve desde 1994.

La compañía tiene previsto 
reducir un 15 por ciento de su 
plantilla, así como reducir gas­
tos para hacer frente a la desa­

celeración económica que ha 
perjudicado sus negocios de tar­
jetas de créditos y de gerencia 
de activos.

Las ganancias para el cuarto 
trimestre no alcanzaron las ex­
pectativas que estimaban los 
analistas de un aumento Je 23 
centavos por acción, según la 
firma de investigaciones Thom­
son Financial/Firsi Call.

Miles de trabajadores de 
American Express fueron des­
plazados de la sede central en 
Manhattan, ubicada cerca de las 
Torres Gemelas, después de los 
devastadores ataques del 1 1 de 
septiembre. La gerencia cree 
que la reducción de costos con 
la eliminación de 6.800 puestos 
de trabajo le permitirá ahorrar 
280 millones de dólares en el 
2002. Las ganancias netas en la 
división de viajes y de las sub­
sidiarias de tarjeta.s de crédito 
cayeron un 64 por ciento a 170

Los datos económicos no han sido muy favorables wé

millones de dólares, después del 
declive de viajes. La.s acciones 
de American Express sufrieron 
un descenso del 35 por ciento

de su precio en el pasado año, 
y en lo que va de año ha recu­
perado un 3,6 por ciento de esta 
caída.

zona euro se 
situará en el 2,1 
por ciento en
2002
EFE
Madrid

Banco Central Europeo (B' 
según las previsiones del 1

S a
La inIlación de los doce pa 
del euro terminará este ejerc 
en el 2,1 por ciento, sólo una 
cima por encima del objetivó

tuto Flores de Lemus de la t 
versidad Carlos Ill de Ma 
En su último boletín de an; 
macroeconómico, el Instituí 
dica que la inilación inlera 
en la Unión Económica y 
netaria se situará en enero 
2,4 por ciento y descenderá 
la.el 1,3 por ciento en mayo 
ro volverá a subir al 2,1 por 
jo a final de año. En lo q 
reljere a la inIlación subyae 
de la que se excluyen los J 
cios de la energía y de los 
mentos frescos, la Carlos 111 f

LIE

que a partir del mes de ;ibrí 
estabilizará en torno al 2.-p^^o
ciento. El Instituto cree qus 
moderará el incremento dí| Ld | 
precios de lo.s alimenio.s nof-. 
horados, ya que subirán d 
por ciento en el 2002,

M.C.D.2022
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Se ofrece:

PRECSA

Aita en Seguridad Social. Remuneración 
acorde con su experiencia. Posibilidades 
de promoción en la empresa.

Con 120 centros de moda situados 

en las calles más animadas de 7 países. 

StraeSvarius te lleva allí donde los sueños 

de milones de personas se 

mueven contigo. 

En un ambiente creado por gente que sabe 

marcar una manera joven 

de sentir la moda.

Oéjate llevar por Stradivarius 

y tendrás una gran carrera profesional 

con trayectoria internacional.

Seleccionarnos para nuestra tienda en Ciudad Real:

Encargado/a 
de Tienda (ref.ET-CR)

Únete al grupo de moda Vivirás un éxito todas las 

temporadas.

Interesados envía urgentemente C.V. con fotografía 
reciente a;
STRADIVARIUS ESPAÑA. S.A. (Dpto. RR.HH.)

Pol. Ind. Berenguer fl. 08650 Sallent
0 Samar al Tel.: 938 37 80 03
y preguntar por Srla. Ana Perelló.

www.e-stradiviriu8.com
www.inditex.com
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Iemuneración mixta (Salario+Comisiones) 
osibilidades de promoción en la empresa 
mación a cargo de la empresa

Interesados enviar curriculum con fotografía reciente 
al apartado de correos 713.13080 de Ciudad Real.

Referencia: “La Tribuna (Exportación)”

MANCOMUNIDAD CABAÑEROS

ANUNCIO
CONTRATACION MEDIANTE CONCURSO-ENTREVISTA, DE PERSONAL 

LABORAL TEMPORAL PARA LA MANCOMUNIDAD DE CABAÑEROS

OBJETO DEL CONTRATO: Procedimiento selectivo para la contratación de 
personal laboral temporal mediante sistema de concurso-entrevista.

CARACIERISIICAS:
Puestos de Trabajo a cubrir:

-1 Director/Coordinador

Nivel de Titulación exigido:
- 1 Licenciado en Geografía, Ingenieria Superior Agrónoma, 

Ingenierías Técnicas o haber superado tres cursos de esas 
Titulaciones Universitarias u otras similares.

'a Sannw 
relación! 
pe Felipe 
ser su nd 
an IngeW 
;e de roes 
Al.“Ser 
que entre 
rés en ocu

Salario: Según Subvención concedida por Organismo Autónomo de 
Parques Nacionales.

Duración del Contrato: Cuatro meses.

EXPOSICION DE LAS BASES DE CONTRATACION: Las bases de 
Contratación estarán a disposición de los interesados en el Tablón de 
Anuncios de la Mancomunidad de Cabañeros y los Ayuntamientos 
Mancomunados.

knicos de Prevención
Riesgos Laborales
TULACIONES OFICIALES con validez en todo el territorio nocional
n.0.39/1997 y Orden de 27 de junio de 1997 del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

1 que esc» Modalidad a distancia, con CD-rom interactivos,
2cer junVj sesiones presenciales y tutorías permanentes 
de questó
’’, afirma tCNICO SUPERIOR •Requisito; Titulación universitaria 

de Espair^^’^O INTERMEDIO «Nivel recomendable; BUR FR o similar.

FINALIZACION DE PRESENTACION DE INSTANCIAS: Hasta el 8 de 
febrero de 2002, a las 14,00 horas.

Horcajo de los Montes, 1 de febrero de 2002
EL PRESIDENTE
Fdo.: Alfredo E. Prado Fernández

EMPRESA DE AMBITO NACIONAL, FABRICACION PROPIA

la reaccicl .
u^o^rtw Servicios Avanzados Corporativos, S.L. GIF: B-1333 7225.

W Tfno,: 902 190 524, Fax: 902 190 534.£flmfiixÍal^fiyfl£2íEx£fiin www.8avacorp.com
que y su«. 
panario l, , 
* _ Grupo AFOBAN, ENTIDAD AUTORIZADA poro impartir y certificar formación en Prevención de Riesgos Laborales,
arcanas ® 29.12.2000 de to Consejerfo de Empleo y Desarrollo Tecnológico de lo Junta de Andalucía'. Expte. FOZ 19/00)
a el día ¿ 
lal comp ?02 42 20 20 www.afoban.es

ofrece

DISTRIBUCION PARA CIUDAD REAL Y PROVINCIA
Beneficios anuales de 180.304 Euros (30.000.000 ptas.), llegando a objetivos. 

Beneficios desde el primer día en funcionamiento.
Productos de primera necesidad, unos sin competencia y otros sin competencia en calidad y precio.

Apoyo comercial con personal altamente cualificado. Inversión mínima de 12.020,24 Euros (2.000.000 ptas.).

Interesados preguntar por el Sr. Arellano en el Tel.: 948 78 06 56 (Centralita) y 948 78 06 55 
EXIGIMOS SERIEDAD
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2 EMPRESA LÍDER EN 

EL SECTOR DEL 
VEHÍCULO INDUSTRIAL

PRECISA:
COMERCIAlL

Para la provincia de C.Real
Perfil:

-Preferentemente edad entre 22 y 35 afios
-Informática a nivel de usuario
-Gran capacidad de relación
-Cualidades negociadoras
-Buena presencia
-Con gran capacidad de trabajo
-Residencia en la zona entre Valdepeñas y Tomelloso
-Disponibilidad para viajar
-Se valorará experiencia

Ofrecemos:
-Incorporación en plantilla de sólida empresa en 
pleno proceso de expansión
-Interesante retribución compuesta por fija-*-variable 
en función de la valía y la experiencia
-Incorporación inmediata
-Apoyo de Marketing
-Formación permanente

Interesados, mandar currículum 
urgentemente al Fax 676 14 73 50 

o contactar en el teléfono
647 71 39 02

(fecha tope recepción de currículum el 04/ 02/02)

COMERCIALES 25 a 50 años precisa 
importante empresa, buena presencia, 

don de gentes, incorporación inmediata, 

formación a cargo de la empresa, sueldo 

fúo más incentivos. Trabajo en Ciudad 

Real. Ingresos de 3 a 6 millones anuales. 

Teléfono.-926 25 6712

ííiUíuii^A 
áMuí

TíilCOfíMíí

ZíMi VnUejxiiMv Muuemm 

T^:67S(113¡3

Se necesita PELUQUERO de Caballero. 

Interesados llamar al 926 25 7126

GANE HASTA 500.000 PTAS.. 
mensuales cultivando setas de gran 
consumo para ACROMA. Escribir en­
viando sello 100 ptas. a ACROMA. 
Séneca, 9,08006 Barcelona o llamar 
93 218 8116 

3CENTRO DE ESTUDIOS*,,

PlUTOOí
_ _ _ Homologo M* InUrior tí 21'03-91 F^ ^^

C/Goya, 29 Tel; 926 41 50 15 689 154 154 de PIERTOLU*™^^

* Vigilante de seguridad cunda

* Vigilante de explosivos ^itt"

* Escolta privado ^ISiC

* Guarda de campo/caza *cidadi

* Vigilante de coto privadop^cb
Nueva convocatoria

VIGILANTE DE SEGURIDAÍ

5 H H a ?

SE COMPRAN
DERECHOS DE 

REPLANTACIÓN DE
VIÑEDO T

TRABAJO EN INGLATERRA, fá­
bricas, empaquetado y hoteles 18- 
50 años. Posibilidad 300.000 
ptas/mensuales. Practivox Centro 
Autorizado. Tfno.- 91 429 30 00 - 
91420 39 36

MUJER Si te gusta el Sector del Turismo. 
Prepárate para trabajar como emplea­

da en Agencias de Viajes. Infórmate 900 

120150_________________________________ 

AYUNTAMIENTOS Y CORPORACIO­
NES LOCALES, precisan personal para 
Aux. Administrativo, Policía Local, Con­

serjes, Porteros, Ordenanzas, Alguaci­

les, Electricistas, Fontaneros, Albañiles, 

Conductores... Prepárate para trabajar. 

Infórmate 900 240 250.________________  

JUZGADOS Trabaja como Agente judi­
cial o auxiliar de Justicia. Sueldo aproxi­

mado, 165.000 ptas/mes. Prepárate pa- 

ra trabajar. Infórmate 900 240 250.

AUXILIAR DE BIBLIOTECAS Y AR-

lazoe 
tje20C 

renci 
e20C

o

TELÉfONO: 657 918140

EMPRESA 
LIDER EN 

EL 
SECTOR 

NECESITA

CHIVOS, requisito: graduado 
Trabaja en Ayuntamientos, Diput 

Museos... Prepárate para trabajar, 

mate 900 240 250.

TRANSPORTISTA. Próxima col

RIAS 

DDE
A DE T 

DPÚI

!INA Y ( 
ÍROD

toria para obtener el Permiso deiPúBD
citación profesional. Infórmate 8 

250.

AUXILIAR VETERINARIA. ¿Te 
los animales?. Prepárate y trabaja

|ERMEF 
llazoe 
i1e200

ológicos. Guarderías Caninas, Ti enarene 

animales... 50 horas prácticas en®0 de 

especializadas. Infórmate. 900121 p 
POLÍCÍAÑÁCÍÓÑALoGÍjÁR^P,^g 
VIL (Ambos sexos). Prepárate pT 
bajar. Infórmate 900 240 250. > ^^

(¡DE Ti 

MANTEI

¡NO PIÍKOAS tm OfOttTUNIOAOtS
----------------------------------------------------------------------------------------------- 1 ferenci;

200:

ARRENDE DESDE 0 A 
REALI2AR TUS PROPIOS DISEÑOS

Enviar 
curriculum 

con fotografía 
reciente al 

apartado de 
correos 714 

13080 de 
Ciudad Real.. 

Rfe: La tribuna 
Administrativo 

Comercial.

Tituiado M ReiacioiMH

Dominio do Windowo /2I

Buena presencio

Edad comprendida entre 

Experiencia Comercial

Vehículo propio

Residencia en Ciudad Real

25 y 35

Alta en seguridad social 
remuneración acorde con su 

experiencia . 
Posibillda'des da promoción en la 

empresa
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CURSO
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3sición 
listan

DISEÑO GRAFICüí
pncu

EMPRESARIAL ■
SOLO ‘4^5^®4o ^“*

90S MESES ’^'fefe^
EN HORARIO OE TARDES '°^*§oSr

PAQUETE INTEGRADO CORTELDRAW10 !‘
RETOQUE DE IMAGEN DIGITAL 
PROYECTOS MULTIMEDIA i
AVANZADO: DISEÑO DE PAGINAS WEB
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tribuna E
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conomia
a EMPLEO PUBLICO
iTALUÑA
iVARIAS PLAZAS EN LA GENE- 
LiDAD DE Cataluña: 
¡ECE DE PROFESORES DE ES-

I .Q7 lELA OFICIAL DE IDIOMAS.

^^^PROFESORES DE ENSEÑANZA 

CUNDARIA Y ADQUISICIÓN DE 

ÉVAS DISPOSICIONES

5 ^lENTAS DIEZ DE MAESTROS Y 
QUISICIÓN DE NUEVAS ESPE-

00 
UJ 
o

 

o

1
- |NTO CUARENTA DE PROFESO- 

■001 TÉCNICOS DE FORMACIÓN 

OFEStONAL.
plazo es hasta el 5 de febre- 

e2002.
rencia: DOGC de 16 de ene- 

<6 2002.

MADRID
RIAS PLAZAS EN LA C0MU- 

D OE MADRID:
DE TÉCNICO SUPERIOR DE

♦ PÚBLICA, ESCALA DE ME- 
trabá^arr. ’ 

¡INA Y CIRUGÍA.

ximac 

miso de 

rmate

¡IA. ¿Te 
/ trabaje 

ñas, Tier 

ticas en 
í. 9001:

GUAR 
¡árate p: 

250.

RO DE DIPLOMADOS EN SA- 
PÚBLICA, ESPECIALIDAD DE 

cRMERÍA.

azo es hasta el 7 de febre- 
2002. 
rencia: BOCM de 18 de 

ro de 2002.
PAIS VASCO 

RIAS PLAZAS EN EL PARLA- 
0 VASCO:

|DE TÉCNICO ARCHIVERO.

IDE TÉCNICO ESPECIALISTA 
lANTENIMIENTO.

lí^zo es hasta el 5 de febre- 
^^¿2002.

Lencia: BOPV de 16 de ene- 

-'^•^^2002.

ACORUÑA
INA PLAZA DE ADMINISTRATI- 

EN EL AYUNTAMIENTO DE

)sición libre.
Instancias se presentarán 
Registro General del Ayun- 
ifento.
teo es de 20 días natura-O

¡
encía: BOE N^16 de 18 de 
) de 2002. BOP N^280 de 
liciembre de 2001.
RIAS PLAZAS EN EL AYUN- 

XENTO DE EL CAMBRE: 
ÍIE ADMINISTRATIVO.

Ú DE AUXILIAR AOMINISTRA-

¿%?É?^^^^'^5 5® presentarán 
)/ OtF®Bistro General del Ayun-

’^/i/FQ es de 20 días natura- 

jencia: BOE N2 17 de 19 de 
[de 2002. BOP N^ 287 de 
piciembre de 2001.

P PLAZA DE TECNICO EN RE- 
JJES LABORALES Y ASISTEN- 
^CIAL EN LA UNIVERSIDA- 

’í^ A CORUÑA.

es hasta el 4 de febre- 
2002.

íDIAl ^f^^’^- ^OG de ^^ de ene­

ro de 2002.
4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE TEO:
DOS DE POLICIA LOCAL.

UNA DE ALGUACIL PORTERO. 
Oposición libre.
dos de auxiliar administrativo. 
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 20 de 23

g BOLSA DE 
TRABAJO 
MUNICIPAL

de enero de 2002. BOP N- 296' 
de 27 de diciembre de 2001. 

ÁLAVA
1. VARIAS PLAZAS EN LA DIPU­
TACIÓN FORAL DE ÁLAVA: 

CUATRO DE ADMINISTRATIVO. 

DIEZ DE AUXILIAR ADMINISTRA­

TIVO. 

ONCE DE SUBALTERNO. 

TRES DE INGENIERO DE CAMINOS, 

CANALES Y PUERTOS. 
UNA DE INGENIERO AGRÓNOMO. 

UNA DE ARQUITECTO.
DOS DE LICENCIADO EN FILOLOGÍA 

VASCA.
UNA DE LICENCIADO EN CIENCIAS 
QUÍMICAS.

UNA OE INGENIERO TÉCNICO EN 

TOPOGRAFÍA.

DOS DE INGENIERO TÉCNICO DE 

OBRAS PÚBLICAS.

TRES DE INGENIERO TÉCNICO 

AGRÍCOLA.
UNA DE TRADUCCIÓN (EUSKE- 

ra).

UNA DE FP II, RAMA FORESTAL 

UNA DE FIP RAMA ELECTRICI­
DAD / ELECTRONICA. , 

CUATRO DE FP II RAMA ARTES 
GRÁFICAS.

OCHO DE GESTIÓN TRIBUTARIA. 

UNA DE FONDOS EUROPEOS. 
UNA DE FUNCIÓN PÚBLICA. 

TRES DE INSPECCIÓN DE TRIBU­

TOS.
CUATRO DE LIQUIDADORES TRI­

BUTARIOS.

DOS DE PERSONAL DE OFICIOS, 

MANTENIMIENTO.
SEIS DE PERSONAL DE OFICIOS^ 

LABORATORIO.

UNA DE PERSONAL DE OFICIOS, 

IMPRENTA.

UNA DE PERSONAL DE OFICIOS, 
TOPOGRAFÍA.

UNA DE PERSONAL DE OFICIOS, 
VIGILANCIA RURAL.
LaS INSTANCIAS SE PRESEN­
TARÁN EN EL REGISTRO GENERAL

-DE LA Corporación.

El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N- 21 de 24 de 
enero de 2002. BOP N-145 de 
19 de diciembre de 2001.
2. DOS PLAZAS DE AGENTE DE LA 
POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE AMURRIO.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 23 de 26 
de enero de 2002. BOP N-148 
de 26 de diciembre de 2001.

ALICANTE
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE Torrevieja: 

UNA DE APAREJADOR. 
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N-17 de 19 de 
enero de 2002. BOP N- 241 de 
20 de octubre de 2001. DOGV 
N- 4128 de 15 de noviembre de 
2001.
UNA DE ADMINISTRATIVO. 
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 18 de 21 de 
enero de 2002. BOP N® 241 de 
20 de octubre de 2001. DOGV 
N- 4128 de 15 de noviembre de 
2001.
UNA DE ATS.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N^ 20 de 23 
de enero de 2002. BOP N® 241 
de 20 de octubre de 2001. 
DOGV Ne 4128 de 15 de no­
viembre de 2001.
UNA DE TÉCNICO.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N- 21 de 24 de 
enero de 2002. BOP N^ 241 de 
20 de octubre de 2001. DOGV 
N- 4128 de 15 de noviembre de

2001.
SIETE DE CONSERJE.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N- 22 de 25 de 
enero de 2002. BOP N- 241 de 
20 de octubre de 2001. DOGV 
N® 4128 de 15 de noviembre de 
2001.
TRES DE AUXILIAR OE ADMINIS­
TRACIÓN.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia; BOE N® 22 de 25 de 
enero de 2002. BOP N® 241 de 
20 de octubre de 2001. DOGV 
N® 4128 de 15 de noviembre de 
2001.

ASTURIAS
1. TRES PLAZAS DE ARQUITECTO 

TÉCNICO 0 APAREJADOR EN EL 

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N^ 17 de 19 de 
enero de 2002. BOPA N- 288 de

14 de diciembre de 2001.
2. UNA PLAZA DE TÉCNICO ESPE­

CIALISTA EN INFOGRAFÍA, GRUPO 

III EN LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO, 
VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA Y SERVICIOS UNI­

VERSITARIOS.
El plazo es hasta el 8 de febre­
ro de 2002.
Referencia: BOE de 12 de di­
ciembre de 2001.

BADAJOZ
1. VARIAS PLAZAS EN LA DIPUTA­

CIÓN PROVINCIAL DE BADAJOZ:

UNA DE JEFE DE NEGOCIADO DE 
GESTIÓN DE RECURSOS HUMA­

NOS.

UNA DE JEFE DE NEGOCIADO DE 

REGISTRO DE PERSONAL, MAN­

TENIMIENTO Y DE ARCHIVO DE EX­

PEDIENTES.
Concurso.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General de la 
Corporación.
El plazo es de 15 días hábiles. 
Referencia: BOE N-16 de 18 de 
enero de 2002. BOP de 12 de 
diciembre de 2001.

BALEARES
1. DOS PLAZAS DE OFICIAL DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE INCA.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia; BOE N- 20 de 23 de 
enero de 2002. BOIB N® 55 de 
8 de mayo de 2001.
2. TRES PLAZAS DE AYUDANTE DE 

OFICIOS DIVERSOS EN EL AYUN­
TAMIENTO DE PALMA DE MA­
LLORCA.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 21 de 24 de 
enero de 2002. BOIB N® 131 del 
de noviembre de 2001.
3. UNA PLAZA DE PEÓN DE SER­

VICIOS VARIOS EN EL AYUNTA-
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MIENTO DE CONSELL.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 24 de 28 de 
enero de 2002. BOIB N® 131 de 1 
de noviembre de 2001.

BARCELONA
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE SANT ANDREU DE 

LLAVANERES:
UNA DE ASISTENTA SOCIAL.
UNA DE TRABAJADORA FAMILIAR. 
Concurso libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 16 de 18 de 
enero de 2002. BOP N® 301 de 
17 de diciembre de 2001.
2. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­
MIENTO DE RUBÍ.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 17 de 19 de 
enero de 2002. BOP N® 292 de 6 
de diciembre de 2001. DOGC N® 
3530 de 10 de diciembre de 
2001.
3. UNA PLAZA DE ARQUITECTO EN 

EL AYUNTAMIENTO DE MOLINS DE 

REI.
Concurso de méritos libre.
Las instancias se presentará- 
nen el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo.es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 24 de 28 de 
enero de 2002. BOP N® 302 de 
18 de diciembre de 2001.
4. UNA PLAZA DE CONSERJE-AL- 

GUACIL-NOTIFICADOR EN EL 
AYUNTAMIENTO DE SANTA PERPÉ- 

TUA DE MOGODA.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 

'en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 24 de 28 de 
enero de 2002. BOP de 25 de 
diciembre de 2001.

CÁCERES
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE CÁCERES:

UNA DE ADMINISTRADOR DEL 

SERVICIO DE INTERNET.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 16 de 18 de 
enero de 2002. BOP N® 249 de 3 

de diciembre de 2001, correc­
ción BOP N® 256 de 13 de di­
ciembre de 2001.
UNA DE INGENIERO INDUSTRIAL.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N-17 de 19 de 
enero de 2002. BOP N-169 de 
8 de agosto de 2001.
2. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE 

BIBLIOTECA EN EL AYUNTAMIEN­

TO DE IBAHERNANDO.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N- 21 de 24 de 
enero de 2002. BOP N- 261 de 
20 de diciembre de 2001.

CASTELLÓN
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE CASTELLÓN DE LA 

PLANA:
una plaza de conserje de pre­
vención.
Oposición.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 12 de 14 de 
enero de 2002. BOP ISP 147 de 8 
de diciembre de 2001.
UNA PLAZA DE AUXILIAR DE INS­
PECCIÓN.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les. .
Referencia: BOE N-13 de 15 de 
enero de 2002. BOP ISP 147 de 8 
de diciembre de 2001.
2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE BURRIANA:

UNA DE INSPECTOR DE OBRAS.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días hábiles.

ncií

Referencia: BOE N® 11 de 12 de 
enero de 2002. BOP N-146 de 
6 de diciembre de 2001.
DOS DE AUXILIAR DE ADMINIS­
TRACIÓN

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días hábiles. 
Referencia: BOE N- 22 de 25 
de enero de 2002. BOP N^ 148 
de 11 de diciembre de 2001.

CEUTA
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE CEUTA:

DOS DE MONITOR DE GIMNASIA 
CUATRO DE PEÓN DE CEMENTE­

RIO.
UNA DE ARQUITECTO TÉCNICO.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N-18 de 21 de 
enero de 2002. BOP N® 4067 
de 7 de diciembre de 2001.

CÓRDOBA
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE RUTE:

TRES DE CONSERJE.
UNA DE TÉCNICO DE RADIO RUTE. 

Concurso.
una de administrativo de nó­
minas-compras.
Concurso de méritos.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 17 de 19 de 
enero de 2002. BOJA N® 140 de 
4 de diciembre de 2001.

GIRONA
1. UNA PLAZA DE INSPECTOR DE 

LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUN­

TAMIENTO DE BLANES.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 24 de 28 
de enero de 2002. BOP N® 241

E
INTAM 

icursi 
insta 
Regi 
nto

lazoi

de 18 de diciembre de 2001.
GRANADA

1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE ALBUÑOL: 

UNA DE TÉCNICO DE GRADO ME­

DIO DIPLOMADO GRADUADO S0- 

CIAL^
Concurso oposición libre.

UNA DE AUXILIAR ADMINISTRA­

TIVO
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N- 23 de 26 de 
enero de 2002. BOP N^ 299 de 
31 de diciembre de 2001.

GUIPÚZCOA
1. OCHO PLAZAS DE AUXILIAR DE 

CLÍNICA EN EL AYUNTAMIENTO DE 

EIBAR, FUNDACIÓN PÚBLICA SAN 

Andrés.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N-17 de 19 de 
enero de 2002. BOP N® 213 de 7

_ de noviembre de 2001.
2. UNA PLAZA DE OPERADOR DE 

COMUNICAVIONES DEL SERVICIO 
DE PREVENCIÓN, EXTINCIÓN DE 

INCENDIOS Y SALVAMENTOS EN 

EL AYUNTAMIENTO DE DONOSTIA- 
SAN SEBASTIÁN.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 20 de 23 de 
enero de 2002. BOP N® 246 de 
26 de diciembre de 2001.

HUESCA
1. UNA PLAZA DE OPERARIO DE 

SERVICIOS MÚLTIPLES EN EL 

AYUNTAMIENTO DE FRAGA.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 17 de 19 de 

ene 
rodé 
Jlcien

_ ARIAS 
lENTC 

ÍDE LI 
DE C

OS0C
^pEPI 

enero de 2002. BOP Wi^.

28 de noviembre de 200Cr®®' 
N® 141 de 30 de noviemt(?™°
2001. '

2. VARIAS PLAZAS EN ELu 
a eneTAMIENTO DE MONZÓN: L 
HD de 

UNA DE TÉCNICO DE ADl7\. . 
. dicf 

TRACIÓN.

Concurso oposición, l 
Las instancias se preser^ ^^ 

en el Registro General deL 

tamiento.
El plazo es de 20 días C 
les. L
Referencia: BOE N® 17 d^ 

enero de 2002. BOPN’S^ ' 
28 de noviembre de 2O01
N® 143 de 5 de diciemlT 
2001- Jl2 

UNA DE ARQUITECTO SUPCig^ 
Concurso oposición libríLi^g 
Las instancias se preseF^^ 

en el Registro General de^ 
tamiento.
El plazo es de 20 días ir

Referencia: BOE N® 18 ó' 
enero de 2002. BOPN®^^^^ 

de diciembre de 2001. »gtg^
144 de 7 de diciernbre

JAÉN K

1. VARIAS PLAZAS EN ELUq ^ 
TAMIENTO DE MANCHA RC 
CUATRO DE GUARDIA DeLqqí 

LICÍA LOCAL.

Oposición libre. ^jg jj 
Las instancias se presCgg 
en el Registro General o 
tamiento.
El plazo es de 20 díasi 
les.

'Referencia: BOE N-17 í 
enero de 2002. BOP N” 
24 de octubre de 2001 
N-134 de 20 de novieiT 
2001.

fOEh 
00 \ 
irso 
Stan 
tegis 
ito. 
^oe

UNA DE ARQUITECTO TÉC^ (jg
Concurso oposición libjeag 
Las instancias se prest p^ 

en el Registro General íÍistr 

tamiento. no Di
El plazo es de 20 días Q)a. 
les. fcióq 
Referencia: BOE N® 17 ¿tan 
enero de 2002. BOP Njegis- 
18 de agosto de 2001. feto.
99 de 28 de agosto dejo e« 

LA RIOJA £
1. UNA PLAZA DE CELAl>|bncÍ£
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icurso oposición libre.
instancias se presentarán 
Í Registro General del Ayun- 
ento.
azo es de 20 días natura- 

~>Lencia: BOE N^ 17 de 19 de 

|»de2002.BORN2147de8 
¡diciembre de 2001.

LAS PALMAS 
H^^RIAS PLAZAS EN EL AYUN- 

2^5eNT0 DE BETANCURIA:

LETRADO.
COORDINADOR DE TRA- 

----- 0 SOCIAL.
-------- ^DE POLICÍA LOCAL. '
ip 1^0 ¿instancias se presentarán 
e 20oÍ^®^'5^° General del Ayun- 
iviernlt^^^^’

lázo es de 20 días natura- 

EN EL . 
;ón: i 

lE ADE

)n. 
prese

rencia: BOE N° 24 de 28 de 
de 2002. BOP N^ 152 de 

e diciembre de 2001.
MADRID

As PLAZAS DE AUXILIAR DE

1 ^pl'NISTRACIÓN EN EL AYUN- 
' ^^ ÉNTO DE ARANJUEZ.

Instancias se presentarán 
días r

^5
 ex

f^egistro General del Ayun- 

ento.
azo es de 20 días natura-

*^- ^mf®"'^'®: S°E •** 1® ‘*® 21 de 
®*®"% de 2002. BOCM N“ 269 y 

12 de noviembre y de 19

^^ ' PLAZAS EN EL AYUN- 

P^^3^T0 DE CUBAS DE LA SA- 
srald»

días 1
DE AUXILIAR DE BIBLIOTE-

4^180 
)PN^: 
2001. í 
ibred

EN El 
CHA RI 

HA DE

PE OPERARIO DE SERVICIOS 

TIPLES.

^rso oposición libre.
■stancias se presentarán 
Registro General del Ayun- 

pnto.
fco es de 20 días natura- 

ipncla: BOE N2 21 de 24 de 
» de 2002. BOCM N® 297 
|de diciembre de 2001.

P^^3!?^° PL^^^^ ^^ ADMINIS- 

^^ T® ^^ ^ AYUNTAMIENTO DE 

|D0 VILLALBA.
0'^5 ^rso oposición.

^® presentarán 
^'Jk3l®®'5^o General del Ayun- 
op^Rto.
" 2^ ®^ ^e 20 días natura- 
loviey

.yuncía: BOE N2 21 de 24 de 
- 2QQ2. BOCM N® 188 
•ón agosto de 2001.

’*'’*^* "^^ AUXILIAR DE 
lerai ^iSTRAcióN en el ayunta- 

fO DE VILLANUEVA DE LA 
) dias&A.

0 7 libre.
JoP N' ^^^'^^'^^ 5® presentarán

?001 ®n^'5^° General del Ayun- 

to de 
)JA

:o es de 20 días natura-

W
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enero de 2002. BOCM de 2 de 
enero de 2002.

MURCIA
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­
TAMIENTO NTAMIENTO DE TOTA­
NA:
UNA DE TÉCNICO MEDIO.

UNA DE AUXILIAR DE LUDOTECA 

TRES DE DELINEANTE.

UNA DE AUXILIAR DE BIBLIOTE­
CA.

UNA DE COORDINADOR DE INS­

TALACIONES DEPORTIVAS.

TRES DE AUXILIAR DE ADMINIS­
TRACIÓN

DOS DE ASISTENTE SOCIAL.

TRES DE ANIMADOR SOCIOCUL­
TURAL.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N^ 18 de 21 de 
enero de 2002. BORM N- 285 
de 11 de diciembre de 2001.
UNA DE ARQUITECTO SUPERIOR. 
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 19 de 22 de 
enero de 2002. BORM N- 280 
de 3 de diciembre de 2001.
2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE ABARÁN:

UNA DE AUXILIAR ADMINISTRATI­

VO.
UNA DE OPERARIO DE SERVICIOS 
MÚLTIPLES, INCLUSO CONSERJE. 

UNA DE INGENIERO TÉCNICO IN­

DUSTRIAL.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 23 de 26 
de enero de 2002. BORM N® 
293 de 20 de diciembre de 
2001.

PONTEVEDRA
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE FORCAREL: 

UNA DE ASISTENTE SOCIAL.
UNA DE ENCARGADO DE PROTEC­
CIÓN CIVIL Y SERVICIOS VARIOS. 

UNA DE CONDUCTOR-OPERARIO 

DE SERVICIOS VARIOS.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 

, Ayuntamiento..
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 23 de 26 
de enero de 2002. BOP N- 243 
de 19 de diciembre de 2001.
2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE GONDOMAR:
UNA DE AUXILIAR ADMINISTRATI­
VO.
DOS DE GUARDIA DE LA POLICÍA

LOCAL.
UNA DE COORDINADOR SOCIO­
CULTURAL Y DE JUVENTUD.
UNA DE EDUCADOR FAMILIAR.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N- 24 de 28 
de enero de 2002. BOP N-198 
de 15 de octubre de 2001.

SANTA CRUZ DE 
TENERIFE

1. UNA PLAZA DE ARCHIVERO EN 

EL AYUNTAMIENTO DE GÜIMAR.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.

'Referencia: BOE N® 20 de 23 
de enero de 2002. BOP N® 146 
de 5 de diciembre de 2001.

SEVILLA
1. UNA PLAZA DE INSPECTOR DE 

MEDIO AMBIENTE EN EL AYUN­
TAMIENTO DE ALCALÁ DE GUA­

DAIRA.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del

E
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Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N-18 de 21 de 
enero de 2002. BOP de 5 de 
noviembre de 2001. BOJA de 
20 de diciembre de 2001.

• TERUEL
1. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE 

ADMINISTRACIÓN EN EL AYUN­

TAMIENTO DE CALAMOCHA.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N-17 de 19 de 
enero de 2002. BOP N® 233 de 
5 de diciembre de 2001.
TOLEDO
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE ALMONACID DE TO­
LEDO:
UNA DE AUXILIAR ADMINISTRATI­

VO.
UNA DE OPERARIO SERVICIOS VA­

RIOS.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura-

Eal BOLSA DE 
TRABAJO 
NACIONAL

les.
Referencia: BOE N-17 de 19 de 
enero de 2002. BOP N- 266 de 
19 de noviembre de 2001.
2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE TOLEDO: 
UNA DE TÉCNICO.

UNA DE ADMINISTRATIVO.

DOS DE AUXILIAR.

DOS DE SUBALTERNO.
UNA DE OPERADOR INFORMÁTI­

CO.
Oposición.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 17 de 19 de 
enero de 2002. BOP N- 284 de 
12 de diciembre de 2001. D0C- 
LM N-132 de 21 de diciembre 
de 2001.

VALENCIA
1. DOS PLAZAS DE AGENTE DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE SERRA.
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Oposición.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N-12 de 14 de 
enero de 2002. BOP N-120 de 
21 de septiembre de 2001.
2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE LORIGUILLA: 
UNA DE AGENTE DE POLICÍA LO­

CAL.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días hábiles.
Referencia: BOE N- 20 de 23 de 
enero de 2002. BOP N- 310 de 
31 de diciembre de 2001.
DOS DE AUXILIAR ADMINISTRA­

TIVO.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE NP 20 de 23 de 
enero de 2002. BOP N- 310 de 
31 de diciembre de 2001.
3. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE 

ADMINISTRACIÓN EN EL AYUNTA­

MIENTO DE CARLET.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días hábiles. 
Referencia: BOE N- 21 de 24 de 
enero de 2002. DOGV de 19 de 
noviembre de 2001.
4. DOS PLAZAS DE GUARDIA DE 

LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUN­

TAMIENTO DE LLOMBAI.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días hábiles. 
Referencia: BOE N- 21 de 24 de 
enero de 2002. BOP N® 294 de 
11 de diciembre de 2001. DOGV 
N® 4148 de 14 de diciembre de 
2001.
5. UNA PLAZA DE AUXILIAR BI­

BLIOTECA EN EL AYUNTAMIENTO 
DE GANDÍA.

Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 23 de 26 de 
enero de 2002. BOP N® 291 de 7 
de diciembre de 2001. DOGV N® 
4143 de 7 de diciembre de 2001.
6. VARIAS PLAZAS EN LA UNIVER­

SIDAD DE VALENCIA:
UNA EN LA ESCALA TÉCNICA ME­

DIA DE ASESORAMIENTO LINGÜÍS­
TICO, PERFIL PROMOCIÓN 

LINGÜÍSTICA.

UNA EN LA ESCALA TÉCNICA ME­
DIA DE ASESORAMIENTO LINGÜÍS­

TICO, PERFIL PROMOCIÓN 

LINGÜÍSTICA-TERMINÓLOGO.

El plazo es hasta el 11 de fe­
brero de 2002.
Referencia: D0GC de 18 de 
enero de 2002.

CONSEJO DE ESTADO
1. CUATRO PLAZAS DEL CUERPO 

DE LETRADOS DEL CONSEJO DE 

ESTADO EN LA PRESIDENCIA DEL 

CONSEJO DE ESTADO.
Oposición.
La solicitud se presentará en 
las oficinas del Consejo de Es­
tado.
El plazo es hasta el 21 de junio 
de 2002.
Derechos de examen: 3.000 
Ptas.
Referencia: BOE N® 311 de 28 
de diciembre de 2001.
ministerio de ciencia y tecno­
logía.
1. UNA PLAZA DE TÉCNICO SU­
PERIOR DE INVESTIGACIÓN Y LA­
BORATORIO EN A CORUÑA EN EL 

INSTITUTO ESPAÑOL DE OCEA­

NOGRAFÍA:

El plazo es hasta el 4 de febre­
ro de 2002.
Referencia: Comunicado al 
Centro de Información Admi­
nistrativa: 16 de enero de 
2002.2. VARIAS PLAZAS EN EL 

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTI­
GACIONES CIENTÍFICAS.

DOS DE TITULADO SUPERIOR DE 
INVESTIGACIÓN Y LABORATORIO 

EN EL INSTITUTO DE RECURSOS 
NATURALES Y AGRO BIOLOGÍA DE 

SEVILLA.

DOS DE TITULADO SUPERIOR DE 
INVESTIGACIÓN Y LABORATORIO 

EN EL INSTITUTO ASTROFÍSICA DE 

ANDALUCÍA.
INVESTIGACIÓN Y LABORATORIO 

EN EL INSTITUTO DE BIOQUÍMI­

CA VEGETAL Y FOTOSINTESIS DE 

SEVILLA.
UNA DE TÉCNICO DE INVESTIGA­

CIÓN Y LABORATORIO EN EL INS­

TITUTO DE BIOLOGÍA MOLECULAR 

Y CELULAR DE PLANTAS DE VA­

LENCIA.
UNA DE TITULADO MEDIO DE IN­
VESTIGACIÓN Y LABORATORIO EN 

LA ESTACIÓN EXPERIMENTAL DE 

AULA DEI EN ZARAGOZA.

UNA DE TITULADO MEDIO DE IN­
VESTIGACIÓN Y LABORATORIO EN 

EL INSTITUTO DE RECURSOS NA­
TURALES Y AGRO BIOLOGÍA DE 

Sevilla.

UNA de técnico de INVESTIGA­
CIÓN Y LABORATORIO EN EL INS­

TITUTO DE RECURSOS NATURA- 
LEZ Y AGRO BIOLOGÍA DE SEVI­

LLA.
El plazo es hasta el 4 de febre­
ro de 2002.
Referencia: Comunicado al 
Centro de Información Admi­
nistrativa: 25 de enero de 2002.
MINISTERIO DE EDUCA­

CIÓN, CULTURA Y 
DEPORTE

1. VARIAS PLAZAS EN LA SECRE­
TARÍA GENERAL TÉCNICA:

DOS DE AUXILIARES DE CONVER­
SACIÓN DE LENGUA ESPAÑOLA EN 

CENTROS DE NUEVA ZELANDA. 

CINCO DE AUXILIARES DE CON­
VERSACIÓN EN CENTROS DOCEN­
TES DE BÉLGICA.

DOCE DE AUXILIARES DE C0NVE- 
SACIÓN EN CENTROS DOCENTES 

DE IRLANDA.
TREINTA DE AUXILIARES DE CON­
VERSACIÓN EN CENTROS DOCEN­

TES DE ITALIA.

DOSCIENTAS DE AUXILIARES DE 
CONVERSACIÓN EN CENTROS DO­

CENTES DE EL REINO UNIDO. 

DIECIOCHO DE AUXILIARES DE 
CONVERSACIÓN DE LENGUA ES­
PAÑOLA EN CENTROS DE ESTA­

DOS UNIDOS.

CUATRO DE AUXILIARES DE CON­
VERSACIÓN EN CENTROS DOCEN­

TES DE AUSTRIA.

DOSCIENTAS DIEZ DE AUXILIARES

¡enec

bmi 
nec

Cíneo 
6cm{

DE CONVERSACIÓN EN CENTROS 

DOCENTES DE ANTILLA-GUAYANA 
E ISLA DE REUNIÓN.

OCHENTA DE AUXILIARES DE 
CONVERSACIÓN EN CENTROS DO­

CENTES DE LA REPUBLICA FEDE­

RAL DE ALEMANIA.
El plazo es hasta el 18 de fe­
brero de 2002.
Referencia: BOE de 9 de enero 
de 2002.

BOLSA DE 
TRABAJO
INTERNACIONAL

ORGANISMOS 
INTERNACIONALES

1. BOLSA DE TRABAJO PARA VA­
RIAS PLAZAS EN EL PARLAMENTO 

EUROPEO:

AGENTES AUXILIARES. TRADUC­

TORES EN LUXEMBURGO.

AGENTES AUXILIARES. ADMINIS­

TRADORES EN BRUSELAS.
AGENTES AUXILIARES. ASISTEN­

TES ADJUNTOS REDACTORES DE 
LENGUA ESPAÑOLA, FRANCESA 0 

ITALIANA EN LUXEMBURGO.

AGENTES AUXILIARES. ASISTEN­
TES ADJUNTOS CONTABLES EN 

BRUSELAS.

AGENTES AUXILIARES. ASISTEN­
TES ADJUNTOS CONTABLES EN 

LUXEMBURGO.

AGENTES AUXILIARES. ASISTEN­
TES ADJUNTOS INFORMÁTICOS EN 

BRUSELAS.

AGENTES AUXILIARES. ASISTEN­
TES ADJUNTOS INFORMÁTICOS EN 

LUXEMBURGO.

AGENTES AUXILIARES. ASISTEN­
TES ADJUNTOS DOCUMENTALIS­
TAS Y BIBLIOTECARIOS EN LU­
XEMBURGO.
AGENTES AUXILIARES. ASISTEN­

TES ADJUNTOS DOCUMENTALIS­
TAS Y BIBLIOTECARIOS EN BRU­
SELAS.

o

AGENTES AUXILIARES. OF 

ADJUNTOS CONTABLES E 

SELAS.
RHot

AGENTES AUXILIARES. 0F¿6 a n

INFORMÁTICOS EN BRUSEI 

AGENTES AUXILIARES. OFI 
ADJUNTOS CONTABLES E 

XEMBURGO
AGENTES AUXILIARES. MG 
GRAFOS DE LAS DISTINTA! 

GUAS DE LA UNE EN BRUS 

AGENTES AUXILIARES. OH 
ADJUNTOS INFORMÁTICOS 

XEMBURGO.
AGENTES AUXILIARES. MB 

GRAFOS DE LAS DISTINTO 

-Not 
idu(

Co

ler F

;Urg 
rarlc

’n F 
Su

GUAS DE LA UNE EN LUXE 

GO.
AGENTES AUXILIARES. M ‘ 

CES EN LUXEMBURGO.
AGENTES AUXILIARES. Al AB 
CUALIFICADOS EN LUXEtt )Nl 
El plazo es hasta el 131 ^g{ 
tiembre de 2OO2.RefeÍ 

DOCE C 254A de 13 
tiembre de 2001.

OTROS ORGANIS
1. VARIAS PLAZAS EN AE 
TOS ESPAÑOLES Y NAV 

AÉREA:

DOS DE TÉCNICO ESPE 

ELECTROMECÁNICA. 

CUATRO DE TÉCNICO 

FORMÁTICA

OCHO DE AGENTE DEL 

MOVIMIENTO. 
DIECISIETE DE TÉCNICO 

LISTA ELECTRICIDAD. 
DOCE DE BOMBERO. 
CINCO DE TÉCNICO DE OF 

NESE INFORMACIÓN STI 
CATORCE DE ADMINISTRÉ TOR
CUATRO DE TÉCNICO ESP<|gg

TA ELECTRONICA. 
TRES DE AGENTE DE SEl 

AEROPORTUARIOS.
El plazo es hasta el 4 di 

ISTA 
iciaei

ro de 2002. rpp
Referencia: Comunic
Centro de Informaciói (ER( 

nistrativa: 23 de enero ( _

M.C.D.2022
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■ 11 EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE TOLEDO

D
O

M
IN

G
O

3 de febrero de 2002

e necesita 1 Cerrajero Oficial 1", con 3 ó 4 años de experiencia como mínimo, para trabajar en Polán (Toledo). Referencia oferta n° 111 (Válida hasta el 07-05-01) de la Oficina 
eímpleo de Toledo. Tfiio: 925 22 22 76
Enecesita 1 Cocinero varón, para efectuar comidas preparadas y asar pollos, con horario intensivo de mañanas. Referencia oferta n® 114 (V álida hasta el 07-05-01) de la Oficina

Empleo de Toledo. Tfno: 925 22 22 76
e necesita Maquinista-Planchador/a de Confección Textil, con experiencia para trabajar en Bargas (Toledo), con.horano intensivo de mañanas (de 7,00 a 15,00 horas.

Referencia ofertan® 245 (Válidahastael22-05-01)delaOficinadeEmpleode  Toledo. Tfho: 925 22 22 76 
enecesita 1 Esteticista, mujer hasta 25 años, con experiencia mínima de 1 año y con conocimientos de peluquería. Referencia oferta n® 247 (Válida hasta el 14-05-01) de la 

ciña de Empleo de Toledo. Tfiio: 925 22 22 76

RTAS DE EMPLEO EN CUENCA Y PROVINCIA
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•pjn puesto de comercial:
- Buscamos a un representante de comercio o vendedor de productos de 

oníltería. con permiso de conducir. A ser posible con experiencia comercial.

•• Un enfoscador:
- Nos ofertan un puesto de enfoscador para la construcción, de 16 a 25 años. Se 

ofrece contrato por obra o servicio.

Jn pintor:
-Nos solicitan un pintor a pistola, en general. De 18 a 21 años con carnet de 
iduclr. Se valorará experiencia o formación en Escuela Taller.

OFERTAS PROVINCIA

Restaurante en la Autovía Madrld-Levante precisa de camareros, un coclnerp 
y un ayudante de cocina.

ES. OFÍ 

BRUSEI 

ES. OFI 
BLESE

■Un botones:
P Hotel de la capital necesita Incorporar a su plantilla un botones. Chico Joven, de 
6 a 18 años.

- Concesionario oficial demanda un mecánico-ajustador del automóvil, en 
lera! turismos y furgonetas. También tareas de encargado de almacenista de las 
¡zas para la reparación y mantenimiento de estos vehículos a motor. Se -valorará 
ler F.P. en la rama de automoción.

• • Valera de Abajo:
Se necesita un vendedor de material de carpintería en almacén.

• * Vega del Codorno y Villaconejos :
Se necesitan enlucidores-yesistas.

ES. MH 
stintJ 

4 BRUS 

ES. OH 

UlCOS

Un masajista:'
Urge contratar a un masajista menor de 27 años. Trabajo a media Jornada en 

rario de tarde. Se ofrece contrato laboral de tres meses, prorrogable.

* • Mota del Cuervo:
- Un puesto como dependienta de muebles y artículos de decoración, con 

experiencia (teléfono de contacto con la empresa 967-139518) y un puesto de 
herrero.

Supermercado de la capital precisa a un dependiente de pescadería con 
erlencla.

• • Castillo de Garcimuñoz:
-Un cocinero con experiencia, un ayudante de cocina y un camarero de barra y 

comedor. Teléfono de contacto con la empresa (969-141040).

ES. 
STINT»
M LUXI

RELACION DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPLIMENTAR
EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE GUADALAJARA

y

KNIS

¡ES.

GO. 
ÍES.
LUXE
el 13 
’.Ref 
le 13

OFESORES. Tutor de Inglés e Informática. Área de letras. Área de ciencias.
NDUCTOR-REPARTIDOR. 18-25 años. Licencia de ciclomotor

ORADOR DE PIZZi^. 18-25 años.
NDUCTOR DE CAMIÓN-TRAILER. Transporte Nacional e Internacional. Permiso C.
QUINISTA DE RETROEXCAVADORA.

ES. Oficiales de P y 2^ y peones. (Torrejón del Rey)
LIAR DE OFICINA TECNICÁ. Formación nivel FPII- Eléctrico- Mecánico, conocimientos de Autocad y de Informática.

20 DE ALMACEN. Conductor. 20 -30 años. Permiso de conducir - Bl. (Guadalajara)
:n AE CAÑICO DE VEHÍCULOS INDUSTRIALES. Oficial de P (Azuqueca de Henares)
■ mavíSAPISTA DE VEHÍCULOS INDUSTRIALES.. Azuqueca de Henares.

•ferias de empleo correspondientes a la oficina del INEM pertinente
Espec

DEL
RELACION DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPLIMENTAR
EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE CIUDAD REAL

MICO

LD.

DE OP
^upación Localidad 

Pto. trabajo Edad inmaria Puestos ' Oficina de
jornaaa ofertados empleo

ÓN ST* 
NISTIV ^OR DE YOGA TOMELLOSO 20 completa 1 Tomelloso ’ TP: 926 51 01 68
O ESPÍ ICO ADMINISTRATIVO (FP 11) TOMELLOSO 18-50 completa 1 Tomelloso TP; 926 51 01 68 ¡
DE SEl ISTA 0 BIOLOGO MANZANARES 25-60 completa 1 Manzanares TP: 926 61 12 59

el 4 di 

munic

icia en Valdepepeñas, Manzanares y Daimiel

RGADODETALLERENLA
CCCION DE PANTALON (con experiencia) MANZANARES 25-40 completa 1 ' Manzanares TP: 926 61 12 59

Tiacióf ©0 VALDEPEÑAS 22-60 completa 1 Valdepeñas TP: 926 32 09 37
inero(j
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¿Cómo funcionamos con el euro?
Esta moneda se ha asentado, en sólo un mes, como la de uso cotidiano en la vida de más 

de 300 millones de europeos

Las obras de li 
desalinizadora 
grande del mui p 
comenzarán ei 
breve en MáU

LA TRIBUNA
Ciudad Real

Desde la llegada del euro, se ha asen­
tado firmemente como la moneda de 
uso cotidiano en la vida de más de 
300 millones de europeos. En reali­
dad sólo fueron necesarios unos pocos 
días para que la gente canjease mu­
chas de sus monedas nacionales por 
los nuevos billetes y monedas en eu­
ros. Actualmente, más del 95% de las 
transacciones en efectivo se realizan 
en euros en todos los países de la zo­
na euro. En los Países Bajos, los bi­
lletes y monedas en euros son ya los 
únicos de curso lega. Otro tanto ocu­
rre en Alemania, a pesar de que el sec­
tor minorista se comprometió a acep­
tar DEM al menos hasta el 28 de fe­
brero.

El éxito y la celeridad de esta ope­
ración pueden atribuirse a dos facto­
res principales: en primer lugar, el en­
tusiasmo abrumador con el que los 
ciudadanos europeos acogieron la lle­
ga de las monedas y billetes. A me­
diados de diciembre, cuando apare­
cieron los primeros euromonederos, 
se puso de manifiesto un éxito extra­
ordinario en términos de venta ya que 
se vendieron más de 120 millones de 
euromonederos en una semana y 150 
millones a finales de la segunda se­
mana. De este modo, la inmensa ma­
yoría de los ciudadanos pudo fami­
liarizarse con las nuevas monedas y 
tener una pequeña cantidad de euros 
para gastar a partir del primer día.

El 1 de enero a medianoche, cuan­
do comenzaron a estar disponibles los 
billetes de banco en euros, el extra­
ordinariamente elevado número de 
retiradas de dinero en los cajeros au- 

' tomáticos permitió poner grandes can­
tidades de billetes en circulación. El 1 
de enero se registraron casi 3 millones 
de retiradas en los Países Bajos, má.s 
de 4 millones en Alemania y más de 2 
millones en Francia e Italia. Estos 
volúmenes eran mucho mayores de 
lo normal. Cuando volvieron a abrir 
sus puertas las 218.000 sucursales de 
bancos y cajas postales, el entusias­
mo se confirmó con las largas colas de 
gente impaciente por retirar efectivo 
en euros o canjear sus monedas na- 

• cionales por euros.
El segundo factor fundamental del 

éxito del cambio es el meticuloso pro­
ceso de preparación. Con anterioridad 
al 31 de diciembre, se distribuyeron a 
las instituciones financieras grandes 
cantidades de billetes de banco y mo­
nedas en euros. En algunos países, el 
suministro a los bancos había empeza­
do ya el 1 de septiembre de 2001. Esto 
permitió la plena adaptación del sistema 
bancario para distribuir efectivo al pú­
blico a partir del 31 de diciembre. 
Además, los cuidadosos preparativos 
técnicos de los cajeros automáticos die­
ron resultado. A las doce de la noche 
del 31 de diciembre, la mayor parte de 
los cajeros automáticos de todos los paí­
ses de la zona euro cambiaron au­
tomáticamente al euro.

En la tarde del 1 de enero, una me-
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día superior al 80% de los cajeros au­
tomáticos, distribuía billetes en euros 
en la zona euro. En el plazo de tres 
días, prácticamente los 200.000 caje­
ros automáticos existentes en la zona 
euro distribuían solamente euros.

Las instituciones financieras tam­
bién habían realizado una distribución 
previa de euros al sector del comercio 
minorista durante los últimos cuatro 
meses de 2001 lo que garantizó una 
transición muy rápida a las transac­
ciones en efectivo con euros. Esto per­
mitió a los minoristas cumplir su com­
promiso de dar las vueltas exclusiva- 
mente. Los grandes minoristas, en es­
pacial, estaban sumamente bien 
preparados y contribuyeron de forma 
crucial a la puesta en circulación del 
efectivo en euros. En efecto, tomaron 
medidas excepcionales, entre las que 
cabe citar un aumento del personal es­
pecializado. Esto, junto con una rápi­
da distribución al público de efectivo 
de euros, evitó que las colas durasen 
más de lo debido. En realidad, éstas 
se limitaron estrictamente a los pri­
meros días del año.

Si bien en la mayor parte de los paí­
ses el período de doble circulación du­
rará hasta finales de febrero, las tran­
sacciones en efectivo con euros as­
cendían al 75% a finales de la primera 
semana y antes de mediados de enero 
prácticamente todas se efectuaban en 
euros. Las claras diferencias iniciales 
entre países en la velocidad de intro­
ducción del efectivo desaparecieron 
rápidamente, gracias a lo cual el fun­
cionamiento en la zona euro se equi­

paró en unos pocos días. Las pautas 
de comportamiento de los consumi­
dores cambiaron parcialmente en los 
primeros días del año. En la mayor 
parte de los países se registró un au­
mento temporal de los gastos al con­
tado, probablemente debido al deseo 
de utilizar el efectivo en euros y gastar 
la moneda nacional residual. Prácti­
camente todos los terminales de pun­
tos de venta electrónicos habían pasa­
do al euro el 1 de enero. Se registra­
ron algunos problemas esporádicos de 
conversión pero el cambio electrónico 
general se hizo de forma instantánea 
y sin sobresaltos.

Este cambio no registró problemas 
importantes sino solamente algunos con­
tratiempos de menor importancia. En 
la mayor parte de los países, el sector 
de los transportes de fondos hubo de 
hacer frente a una gran presión debida al 
aumento de la actividad empresarial, lo 
cual dio ocasionalmente lugar a que, es­
pecialmente los grandes minoristas, pa­
decieran una escasez limitada de deno­
minaciones. Estas dificultades se supe­
raron en pocos días.

La última etapa de este cambio es la 
retirada de los antiguos billetes y mo­
nedas nacionales. A finales de enero, 
más del 60% de los billetes de banco 
que se hallaban en circulación a fina­
les de 2001, en toda la zona euro, ya 
habían vuelto a los bancos centrales 
'hacionales mientras que otras grandes 
cantidades de efectivo estaban alma­
cenadas a la espera de su transforma­
ción. Las empresas de transporte de 
fondos se hallan aún bajo presión y

esto ha dado lugar a una congestión 
de las actividades de transformación 
de moneda, que a su vez afecta a la 
capacidad de almacenamiento. El sec­
tor minorista y las instituciones finan­
cieras están desempeñando un papel 
crucial a la hora de encaminar las an­
tiguas monedas nacionales.

La adaptación de las aproximada­
mente 5 millones de máquinas co­
merciales que funcionan con monedas 
en el área euro se realizó sin proble­
mas. A finales de enero los datos in­
dican que ya se han adaptado cerca del 
95% de dichas máquinas. En Alemania, 
que constituye el mayor mercado con 
unos 2,5 millones de estas máquinas, el 
índice de adaptación era ya del 50% el 
I de enero. Algunas máquinas que fun­
cionan con monedas han necesitado una 
adaptación adicional para aceptar las-mo­
nedas extranjeras en euros.

El escaso número de casos de fal­
sificación demuestra la eficacia de los 
elementos de seguridad de los billetes 
de banco. Hasta ahora solamente se 
han descubierto algunos billetes y mo­
nedas falsos. En casi todos estos ca­
sos, se trataba de falsificaciones muy 
burdas, aunque en algunas ocasiones 
se han aceptado como pago.

Gracias a los considerables esfuer­
zos y al trabajo excepcional de todos 
los sectores implicados en este cam­
bio; el sector minorista, el del trans­
porte de fondos y las instituciones fi­
nancieras, así como a la acogida en­
tusiasta de todos los ciudadanos a los 
billetes y monedas, este cambio al eu­
ro constituye un éxito indiscutible.
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Las obras de la desalini 
construirá en la zona de 
en Málaga, que será la 
del mundo para abastecí 
baño, ya que podrá desal 
metros cúbicos de agua 
sido ya aprobadas por el! 
de Medio Ambiente y c 
de forma "inminente".

La Dirección General 
Hidráulicas y Calidad de 
aprobó el último trámite 
trativo para iniciar la co 
que fue adjudicada a las 
Abensur y Degremont c 
supuesto de 45,9 millón 
(7.630 millones de pese 
la empresa Aguas de la 
Sur(ACUSLIR).

Las actuaciones de 
to se centran en la insta! 
desalinizadora en el en 
estación de tratamiento 
table de El Atabal, para 
las infraestructuras exis 
incorporación de la tu 
ducción del rechazo de 
sario de la estación de 
aguas residuales del Gu

Esta infraestructura, 
marca en el convenio e 
SUR y el Ayuntamient 
ga, tiene como objetivo 
calidad y aumentar la 
agua para la capital mal 
da la Costa del Sol, aña 
nicado.

El Plan Málaga, en e 
serta esta actuación, d 
inversión total de más 
llones de euros (42.00(1 
pesetas).

Madrid lider 
uso del arbi 
para la soiuc 
conflictos 
mercantiles
Las empresas de la C 
Madrid, con 145 arbi 
en España el uso de este 
ra zanjar conflictos me 
en 2001 propició 416 
mes o laudos, un 24 pd 
que el año anterior, ses 
hoy la Cámara de Com 
drid.

Detrás de Madrid 
taluña, con 137 arbi 
pasado, seguida de la 
Valenciana, con 58 ar 
leares, con 34, y el 
con 28.

El servicio de arbi 
Cámaras de Comerci 
ron en el mismo perí 
tencias firmes o laúd 
de las 52 Cortes de A 
actualmente mantiene 
una cifra que supera £ 
ciento los datos del
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