-

LN v B8 Q

1
)
y

b R L IR O "

. Islas adyacentes, Canarias y territorios de Africa suje-

PROAOVINEIA

Niamero 132 ' l

LUNES 5 DE JUNIO DE 1950

' ' Frangueo concertado

—

Articulo 1.°—Las Leyes obligardn en la Peninsula, o

tos a la Legislacion peninsular, a los veinte dias de su
promulgacion, si en ellas no se dispusiere otra cosa.

tiende hecha la promulgacién el dia en que

nrs'izn:!}a insercion de la Ley en el «Boletin Oficial del
Bstado». <2

Articulo 2.°—La ignorancia de las leyes no excusa

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Reglamento de 2 de Julio de 1924

Articulo 20.—Las entidades municlpales abonaras,
en primer término, al Notario que, en su caso, autorice
1a subasta, los derechos que le correspondan ylos suple-
mentos que haya adelantado, y abonarén igualmente
les derechos de inserci6n de los anuncios en lus perid-

g¢ su cumplimiento.

" Articulo 3.°—Las leyes no tendrén efectolretroactlvo -
ol no dispusieren lo contrario. — (Coédigo civil vigente).
leyes, 6rdenes y anuncios que se mande publicar
iy % se¢ han de remitir al
®obernador de la provincia, por cuyo conducto se pasa-
sin a los editores de los mencionados peri6dicos.

(RR. QO. 26 de Marzo de 1837 y 31 de Agosto 1863).

s los BOLETINES OFICIALE

—

EN CORDOBA Ptas. FUERA DE CORDOBA  Plas.
Trimestre. . , . 18 Trimestre. , ., 21
Seis meses. . . 30 Seis meses, ., 36
Unafo, . ... 54 Uniafo. . .. . 66
Venta de ntimero suelto del afio corriente . . 0'50 pta.
Id. de id. id. ~ del' id. anterior. . . 100 »
Id. de 1id. id. de dosanosanteriores. 1'50 »

Id. id. de los afios anteriorés a los dos Gltimos,. 200 »
3 PAGO ADELANTADO

Las Corporaciones provinciales y. municipales vienen obligadas al page
de todos los anuncios de subasta que manden publicar, atn cunndo
aguéllas resulten desiertas por falta de re te. Reales Ord de
18 de Marzo de 1904 y 7 de Febrerg \e 1906,

SE PUBLICA TODOS LOS DIAS. EXCEPTO LOS DOMINGOS

dicos, cuidando de teintegrarse del rematante si la
hubiere, del importe total de estos gastos con arregle
a lo dispuesto en la regla octava del articulo 6.° de eate
Reglamento.

ADVERTENCIA. —No se insertaréd ningtn edicto @
anuncio que sea a instancia de parte sin que abonen los
interesados el importe de su publicacién o garantices
el pago a razén de 2 pesetas linea o parte de ella.

Diputacién Provincial
de CZrdoba

"SECRETARIA
Senoion 2.2 Negociado de Gobernacion

Niim. 2 351
~ Nota de los precios medios sefia-
fados por esta Presidencia, de con~
formidad con el dictamen emitido

~ por la Seccion de (Gobierno de esta

Dipufacién provincial, de acuerdo
eon el Sr. Representanie del Exce-
lentfsimo sefior Gobernador Civil de
esta provincia, segiin previene la
0. C. de 17 de noviembre de 1933,
que han de servir de base a la liqui-
dacién y abono de Yos suministros

- que hayan verificado los pueblos de

esla provincia, durante el mes de
abril pdo., a fuerzas del Ejér-
elio y Guardia Civil.

Peseias

Racién de pan de 70 decéagra~ -

MOSGeai s . 250
ld. de cebada de 4 kilogramos 346
ld. de paja de 6 kilogramos.. 2'78

ML RU TS e ]

Kilogramo de carbon........ 1:03
ld.deleﬁa.................. 035
Litro de agelle s i i i - 890
M. depetrdleo ,..uuvnn L., 4'56

Lo ‘que se hace piiblico para ge~
ngral conocimiento de los Ayunta-~
Mientos inferesados.

Cérdoba 929 de mayo de 1950, -
El Presidente, Joaquin Gisbert.

Ayuntamientos
EL CARPIO
Nam, 2 355
Concurso para proveer el cargo
de Agente Ejecutivo

El Alealde de Ej Carpio (Cordoba),
hace saber

dfa quince del préximo mes de junio,
durante ¢l cual se admitirds las pro-
posiciones con arreglo a las condi=
ciones establecidas y que se encuen-
tran de manisfiesto en la Secrefaria
Municipal.

El tiempo de duracién del contraio
comprenderd los meses que restan
del actual ejercicio y todo el sfio de

mil novecienios cincuenta y uno, y ¢l
concursante a quien se designe Age-

le deberé depositar en la Cojo Muni- |

cipal como garaniia de su geshion la
fianza de ‘MIL PESETAS 1la que
consfituird tan pronto'se le nofifique
el nombramiento. . :

Los concursanies hardn la propo-
sicién de condiciones, ventajas y
m¢ritos de que se crean asistidos,
quedanao facu'tado el Ayuntamiento
de hacer la designacion a favor del
concursante que estime reune mejo-

res condiciones para la realizacion

del servicio.
El Carpio, 30 de mayo de 1950.
~ Pedro Lopez Cubero,

Nim. 2 353

El Alcalde de El Carpic, hace saber:

Que por el personal faculiativo
adscrito a la Direccion General de
Ganaderia, dependiente del Minis-
terio de Agricultura, se ha formu-
lado el Proyecto de Clasificacion

de vias Pecuarias dentro de este
termino Municipel, cuyos documen-

tos acompafados del correspon-
diente croquis han sido enviados
a este Ayuntamiebto, para que sedn
expuestos al publico, durante el
plazo de 15 dfas, con arreglo alo
que previene ¢l arliculo 11 del Decre-

fo de 23 de diciembre de 1944,
Lo que por medio del presente

anusncio, hago piiblico para general

conocimiento, pudiendo por cuanias
personas naturales o juridicas for-

mular las reclamaciones que esfimen
petfinentes, proponiendo las modifi:
ciones en el trazado de las vies pe-

Niim. 2.354

Formuladas y rendidas las Cuen-
1as Municipales de esta localidad co-

- rrespondientes al ejercicio de 1949,
~ con los documentos que lasjustifican

se hace piblico que las mismas se
hallan de manifiesto en la Secretarfa
de esie Ayuntamienio, por espacio
de 15 dias, al objeto de que cualquier
habitante del lérmino municipal pue-
da examinarlas y formular por escri-
fo los reparos y observaciones que
estimen perfinenfes durante dicho
plazo de exposicién y los ocho dias
siguientes, de conformidad com lo
d'spuesto en el ntimero 2 del articulo
352 de la Ordenaci6n provisional de
las Haciendas Locales, aprobado
por Decreto de 25 de enero de 1946,
en la infeligencia de que transcurrido
que sea dicho plazo no se admiflré
reclamacion alguna.

El Carpio 29 de mayo de 1950, ~
Pedro Lépez Cubero, '

PERARROYA-PUEBLONUEVO
' Nim. 2.344

Propuesto por la Comisién Muni-
cipal Permanente en sesion celebra-
da el dia 27 del aclual, un expedienle
de Suplemenius de crédito medianie
fransferencia de unos capitulos a
ofros del vigente Presupuesto de gas-
fos, queda expuesto al piiblico en es-
ta Tufervencién Municipal, durante el
plazo de 15 dias, para que duranie
el mismo puedan inferponer cuantas

reclamaciones estimen perfinentes,-

las personas y Entidades radicanics
en este término municipal.

Lo que en cumplimiento delo pre-

ceptuado en el aparfado 3° del arlicu-
lo 236 del Decreto de 28 de el_lei'o de
1946, sobre ordenacion provisional

(Y

JUZGADOS

EL VISO
Nam. 2.381

Don Antonio Merino Fuentes, Juer

Comarcal de esta villa,

En virtud del presente, hago sa-
ber: Que en este de mi cargo 'y
anle el Secretario que refrenda, sg
siguen autos de proceso de cogmi-~
eiébn promoyvidos a instancia de
Manuel Murillo Escudero, conira At~
gel Caballero Morales, Angélica y
Soledad Caballero Montes, por su
propio derecho, y Primitiva Mon-~
tes Caballero, por si y como repre-~
sentante legal de su menor hijo An~
gel Caballero Montes, sobre disolu-
cibn de comunidad, ep los cuales
que se encueniran hoy en tramite
de ejecucion de sentencia, se ha so~
heilado y acordado, sacar a publi-
ez subasta el inmuebls que después
se describird por término de veinte
dias, en cuya subasta podran tomar
parte licitadores exirafios, que para
el acto del remate se ha sefialado el
dfa TREINTA DE JUNIO PROXIMO
Y HORA DE LAS ONCE, y que el
pliego de condiciones, y los {litulos
de propiedad quedan de manifiesio
en Secrelaria para instruccién de

Tos que quieran interesarse en I

sttbasta,
DESCRIPCION DEL INMUEBLE

Un {ejar de cocer tejas y ladrillos,
siluado en las proximidades de la
Ermita de Santa Ana, de esta villa
de El Viso. :

Dado en El

vecientos cincuenta—Anfonio Me-
pino.— Tomdas Cardador.,

CABRA
Niim, 2.962

El Juez de Instruccion de Cabra y su

Partido.
Por virfud del presente, ruega y

egncarga a la Policia judicial y demas
auforidades, la busca y rescate de:

Viso (Cordoba) &
freinta y ung de mayo de mil no= .

mi%l:ss?;r el Ayuntamiento Pleno de
S encia, se ‘ha acordado abrir
. '°0 para designar Ageate Eje-
C:lm:o de todas lgs exacciones esta-
d:fél]daﬁ POr este Municipio, sefialan-
Iefecio un plazo que vence ¢}

cuarias propuestas, de conformidad
al Reglamento aprobado por dicho
Decreto Ministerial.

El Corpio a 30 de mayo de 1950,
~ Pedro Lopez Cubero. o

quez.

de las Haciendas Locales, se hace
_ptiblico para general conocimiento.

Peniarroya Pueblonuevo 29 de ma-
yo de 1950, ~ El Alcalde, Isidro Méar-

. un colchon de listas azul y blancas.
famafo de matrimonio con dos ¥
media arrobas de lana; Ires sabanas,
una con iniciales C. P., olra con :
puntas y la ofra con encaje; ciaco
metros de opal amarillo y un cotte

= H
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de pantalon de algodon negro con
rayas blancas, poniéndolo todo ello

“en unién de los autores del hecho,

cuso de ser habidos, a disposicion
de este Juzgado en la causa 74 de
1950, por robo el 18 del actuoal, en
la casilla Paso de Minerva, del tér-
mino de Zuheros. = -

Cabra, a 24 de mayo de 1950.~
Miguel Cruz Cuenca. - El Secretaiio,
P. S., Miguel del Arco.

- Niam. 2 263

José Guardefio Castro, de unos 45
afios, hijo de Francisco y de Rosalia,
casado, bracero, nalural y veciao
que fué de Cabra, y Gllimamenie es-
fuvo residiendo en Barcelona y Léri-
da, hoy en ignorado paradero, com=
parecerd ante el Juzgado de Insiruc~
cién de Cabra en el plazo de diez
dias, a consfituirse en prisién en la
causa 23 de 1950, sobre abandono
de familia, apercibido que de no
comparecer serd. declarado rebelde
por hallarse ‘iacurso en el arliculo
835 nimero 1.° dela Ley de Enjui-
ciamiento Criminal.

Al mismo liempo se ruega y encars
ga a la Policfa judicial, la busca y
captura de dicho procesado que de
ser habido se ingresara en prision
decretada en este dia a disposicion
de este Juzgado, participandoio por
felégrafo. :

Cabra, a 20 de mayo de 1950 ~
Miguel Gruz Cuenca. ~ El Secrelario,

‘P. S., Miguel del Arco.

PUENTE GENIL
Nim. 2.270
Cédula de notificacion
En el juicio de faltas ndmero 1507
de 1949, seguido eh este Juzgado so-
bre hurto de aceituna, se ha dictado
senfencia con fecha 24 de mayo de

1950, por la que se condena a da-.

briel Rodriguez Chacon ala pena de
5 dias de arresfo y cosfas.

Haci¢ndosele aplicacién de los be-
neficios de indulto de fecha 9 de di~
ciembre pasado.

Y para que sirva de nofificacion en
forma al condenado expido la pre-
‘sente cédula en Puente Genil a 25 de
mayo de 1950. - El Secretario, Firma
ilegible. :

Nim. 2.271
Cédula de notificacién

En el juicio de fallas niimero 1.227
de 1949, seguido en este Juzgado so~
bre viajar sin billete, se ha dictado
sentencia con fecha 24 de mayo de
1950, por la que se condena a Cris-
t6bal Hurtado Ramirez, que dijo ser
vecino de Encinas Reales y Cordo-
ba, a la pena de diez dias de arresto
menor, abono del billete y pago de

* las cosfas.

Y para que sirve de nolificacion
en forma al condenado, expido la
presente cédula en Puente Genil a 25
de mayo de 1950.-El Secretario,
Firma ilegible.

- Nam. 2.272
Cédula de notificacién

-

En el juicio de falias niimero 1.484.

de 1949, seguido en este juzgado so~
bre hurto de aceifunas, se ha dictado

sentencia con fecha 94 de mayo de
1950, por la que se condena a Anto-
nio Gil Ruiz, vecino que dijo ser de
ésta, a la pena de cinco dias de arres-
to!menor y coslas; habiéndole aplica~-
do los beneficios de indulfo de fecha
9 de diciembre pasado.

Y para que sirva de notificacion
en forma al condenado, expido la
presente cédula en Paenie Cienil a 25
de meyo de 1950.~El Seccretario,
Firma ilegible.

Num. 2,275
Cédula de notificacion

En el juicio de faltas niimaro 1.236
de 1949, seguido en este Juzgado so-
bre viaiar sin billete, se ha dictado’
senfencia con fecha 24 de mayo de
1950, por la que se condena a juan
Antonio Ortega Espejo, vecino que
dijo ser de Cabra, a la pena de un
dia de arresto, indemnizacion del im-
porie del billete y al pago de las cos-
tas: haciéndole la aplicacién de los

- beneficios de indulto de 9 de diciem-

bre pasado.

Y para que sirva de nof'ficacion’
en forma al condenado, expido la
presente cédula en Puente Genil a 25
de mayo de 1950.~El Secreiario,
Firma ilegible.

: Nim. 2.274
Cédula de nofificacién

En el juicio de feltas nimero 914
de 1949, seguido vn esie Juzgado so-

bre coger lefia, se ha dictado senfen-

c¢ia con fecha 24 de mayo de 1950,
por la que se condena a Anfonio
Sanchez Galvez, vecino que dijo ser
de ésta, a la pena de cigco dias de
arresto menor y cosias; aplicandole
los beneticios de indulto de fecha 9
de diciembre pasado.

Y para que sirva de nofificacion
en forma al condenado, expido la
presente cédula en Puente Genll a2
de mayo de 1950.~El Secretatio,
Firma ilegible. ;

Nim 2.275
Cédula de notificacion

En el juicio de'fsltas numero’

1.164 de 1949, seguido en este Juz-
gado sobre hurto de lefia, se ha dic-
tado sentencia con fecha 24 de ma-
yo de 1950, por lo que se condena

a Julio Antonio Arjona Cabello, ve- |

cino que dijo ser de ésia, a la pena
de 10 dias de arresto menor y al
pago de las costas, haciéndosele
aplicacion de los beneficios de in-
dulto de fecha 9 diciembre pasado.
Y para que sirva de notificacién
en forma al condenado, expido la
presente cédula en Puente-Genil a
95 de mayo de 1980. - El Secretario,
Firma ilegible. -

Nim, 2.276
Cédula de nofificacién

En el juicio de faltas rimero 28
de 1950, segvido en este Juzgado
‘sobre dafios por coger lefia, se ha
diciado sentencia con fecha 24 de
mayo de 1950, por la que se conde-
na a lgnacio Moreno Mufioz, vecino

que fué de Herrera (Sevilla), a la pe- |

na de 5 pesetas de multa y al pago de

las costas. Haciéndole aplicacion de
los beneficios de indulto de fecha 9
de diciembre del pasado afio.

Y para que sirva de nofificacion en
forma a referido condenado, expido
la’ presenfe cédula en Puente-Genil
a 25 de mayo de 1950. — El Secreta-
rio P. H., Firma ilegible. :

B

- Nam. 2.277
Cédula de notificacion

En el juicio de faltas nimero 29
de 1950, seguido en este Juzgado
sobre coger lefia, se ha dictado
sentencia con fecha 24 de mayo de
1950, por la que se condena al que
dijo ser vecino de Herrera y llamarse
Juan Rodriguez Camacho, a la pena
de 5 ptas. de multa y al pago de las
costas, haciéndole aplicacion de los
beneficios de indulto de fecha 9 de
diciembre del pasado.

Y para que sirva de nofificacion
en forma al condenado. expido la
" presente cédula en Puente-Genil a
95 de mayo de 1950.~El Secrela~
rio, Firma ilegible.

Niim. 2.278
Cédula de notificacién

En el juicio de faltas nimero
1.340 de 1949, seguido en esfe Juz~
gado sobre dafios, con ganado de
cerda, se ha dictado sentencia con
f.cha 24 de mayo de 1950, porla
que se condena a Juan Solis Caba-
nellas, vecino que'dijo ser de Herre-
ra (Sevilla), a la pena de,50 pesetas
de multa, indemnizacion de 75 pese~
fas y al pago de las costas.

Y para que sirva de nofificacién
" en forma al condenado, expido la
presente cédula en Puente-Genil a
95 de mayo de 1950.~El Secreta-
rio, Firma ilegible.

Nim. 2.279
Cédula de nofificacion

En el juicio de faltas nimero 1.596
de 1949, seguido en este Juzgado so-

jado sentencia con fecha 24 de mayo
de 1950, porla que se condena a
Francisco Arfeaga Navarro, vecino
que dijo ser de esla villa, a la pena

biéndole sido aplicados los benefi~
cios de indulto de 9 de diciembre pa-~
sado. ' .

Y para que sirva de notificacion en
forma al condenado, expido la pre-~
sente cédula en Puente Genila 25 de
mayo de 1950. — El Secrefario, Firma
ilegible.

Num. 2.280
Cédula de notificacion

En el juicio de falias nam. 1.497 de
1949, seguido en este Juzgado scbre
hurto de aceituna, se ha dictado sen-
tencia con fecha 24 de mayo de 1950,
por la que se condena a Carmen Ju-
rado Jiménez, vecina que dijo serde
Herrera (Seville), 2 la pena de 5 dias
de arresto y costas. Haciéndole apli-
cacion de los beneficios de indulie
de fecha 9 de diciembre pasado.

Y para que sirva de notificacién en
forma a la condenada, expido la pre-

sente cédula en Puente Genil a 25 de

‘sercida del presente en los BOLE-

bre hurto d¢ lefia y dafios, se ha dic--

de 5 pesetas de multa y costas, ha~

mayo de 1980. - El Secrefario, Fi‘fm
Nam. 2.281

ilegible. _'. & | i
| ;
Cédula de notificacién _
En el juicio de faltas ntim, 1.497'(1-h E 3 g
1949, seguido en esie Juzgado sobrg 1 E -
hurto de aceituna, se ha dictado sep. '
fencia con fecha 24 de mayo de 1950. {
por la que se condena a Carmen Jg- g 3 :
rado Jiménez, vecina que dijo sergg _;' :

Herrera (Sevilla), a la pena de 5 dias _' E. -0
de arresto y cosias. Ha‘ciéndoie'ab]j. ] .
cacion de los beneficios deindultode  §
fecha 9 de diciembre pasado. g

Y para que sirva de notificacién e N
forma a la condenada, expidolapre. §

sente cédula en Puente Genila95d;
mayo de 1950. - El Secretario, Firma §
ilegible, st

LORA DEL RIO
Niim. 2.292

josé' Romero Lora, que se dice §
residir en Cordoba; Carlos Garcla

.o . . } rg
[.overa, que s dijo vecino ‘de Fer

ndn Nufiez y un tal Manuel, delqe § ;ﬂ
se desconocen olros anfecedentes, § *ci
todos en ignorado paradero, compa: § M
recerdn ante el Juzgado de lnsiriee ;"'Ie
A

cion de Lora del Rio, dentro-delfé &
mino de 10 dias signientes a la in- -fe'!n

TINES OFICIALES de Cordobay &
Sevilla, para ser oidos en conceplo §
de inculpados en sumario que T _
instruye con ¢l numero 101 de 1949, §

por hurto de caballerfas, bajo apere T
cibimienfo que de no comparece
les parard el perjuicio a que haya f

ol

RE

lugar con arreglo a derecho. 1
Lora del Rio, 25 de mayo de 190
~El Juez de Instruccion, Firma i}el-
gible. - El Secrelario judicial, Fitms -
ilegible. _
' MONTORO .
Niim. 2.504 I o
: B
Don Fernando Rubiales Poblacics g fic
nes, Juez de Insfruccion de et & -
ciudad y su Partido. | [n[:
Por el presente edicio ruegod § _Ew
eucargo a todas las autoridades ¢ &
viles y militares y demds agentesd® §  gv
la Policia judicial de la Nacion, pro f 1
cedan a la busca y rescate dela ¢ ol
ballerfa que al final se resefia, [a cl‘" 3 Eui

le fué sustrafda al vecino de Vil
nueva de Cérdoba Bartolomé Blal B,
co Pedraza, de la finca LOlTl_ﬂ._f-w'_ o
Caballero, de este término, ¢l diuli‘i_, s
del actual; asf como a la caplura 6@ :
autor o autores del hecho, los A & "
caso de ser habidos serdn puesio® ;
a mi disposicién éstos ilfimos ef &
Arresto Municipal de esfa ciudasi @ i,
pucs asf lo tengo acordado en dst i
mario que con fal molivo instruy0 @&y,
bajo el nimero 49 del afio actual. & €di

Montoro, 25 de mayo de 1950~ @&

3
- day

Fernando Rubiales.—El Secrelar: f§ hrg
Leopoldo Romero. e
Sefias de la Caballerid o
Burro entero, pelo ruc’:io,fo“__:g' pooct

hierro del duefio y letras B. B, | ;
fre las dos caderas lleva una "5
pequefia. R
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- qomespondiente al dia 16 de mayo de 1350
NUM. 136

e :
Gobierno de la Nacion

MINISTERIO DE TRABAJO

\ORDEN de 29 de abril de 1950 por

" Ja que se aprueba la Reglamenta-
cién Nacional de Trabajo en las
Industrias de Arfes Grdficas.

{mo. Sr.: Vista la Reglamentacioy
al de Trabajo en la industria |

‘Naeion
do Arles Graficas, propuesia por
wsq Direccién General de Trabajo
‘won fecha de hoy, v en uso de las
alibuciones conferidas a este Mi-
‘nisterio por Ley de 16 de octubre
“io 1042, he acordado:

Primero. Aprobar la expresada
‘Reslamentacion Nacional de Traba-
jp para la Indusiria de Artes Gré-

Aicass, '
la Di-

Segundo. Autorizar a
‘ieccion. General de  Trabajo pa-
m dictar cuanlas disposiciones
y aclaraciones exija la  apli-
" tacipn dp la mencionada Regla-
mentacion Nacional. -
Tercero. Disponer la, insercién .

‘dol mencionado lexto en el «Bole-
{in Oficial del Estado», desde cuya
‘fecha entrard, en vigor.

Lo que digo a V. I. para su cono-
‘timientp y efectos.

- Digg guarde a V. I. muchos anos.

Madrid; 29 de abril de 1950.

GIRCN DE VELASCO

* limo. Sr. Director goneml de Tra-

bajo. | B e

REGLAMENTACION NACIONAL DE

- TRABAJO EN LAS INDUSTRIAS
DE ARTES GRAFICAS

- CAPITULO ' PRIMERC
Extension

i Avticulo 12 Ambito funcional.—-

‘Les presentes  Ovdenanzas regulan

 las relacionies de trabajo en las Em-
“presas de la Industria de Artes Gra-

fieag: - :

A eftclos de la aplicacién de las
presentes  Ordenanzas, se entiende
por Industria de Artes Graficas la
e se dedica, conjunta o separada-
mente, a la edicion, composicion,
gtabadg o impresién, en uno o va-
105 colores, sobre papel, cartén n
OUEs materias similares, de toda

Clase de caracleres tipograficos, di-

Duj0s o imagenes ey, general, inclui-

L5u enenadernacis i
; rnacién manipu-
Aade, J. P

Se Weluyen, por tanty en la pre-

- Senle Replamentacién:

1) Los falleres de Composicion,

SeProduceion e Impresion.
. 'u?}‘ Las Ediforiales que, con o
‘mprenta, dediquen sus activi-
o a la edicidn de libros, revis-
[E ollelos 1 hUjaS. :
u&cgﬁnmi jEmpmsz}s de Encuader-
. fl-iicu;‘a_!q € aun sin  imprentas o
s, se dediguen a cualquie-
U%¢ de encuadernacién de li-
d) Lag Empresas de Manipulado
fﬂﬂ'fecciénen sus actividades a la
Sobres, poj en carlon o papel, de
Céte.m" co 588, bltcnk, cuadernos, ef-
Boon o técnica comprendida o
'S, 8 industrias anteriores.
.b Consideran comprendidas en

este epigrafe o apartado las Empre-
sas cuyas actividades sean el Ma-
nipulado de cartén o el de papel de
fumar lag que s¢ regirdn por este
Reglamento en euanlo a todos
aquellog extremos no previstos es-
pecificamente en las Normas Com-
plementarias de ‘las presentes Or-
denanzas y dictadag para regula-
cion, de las aludidas Empresas.

Quedan igualmente incluidas las
Empresas, ftalleres o imprenta-es-
cuela dp Artes Graficas de Corpo-
raciones e Instituciones benéficas o
religiosas y de Organismog piibli-
cos o sindicales, en el caso de que
sus productos sean objeto de venta
0 encargo remunerado, asi como las
industrias en general que, para
subvenir-a sus peculiares necesi-
dades, tengan inslaladosg talleres
donde se efectien trabajos. de los
comprendidos en esta Reglamenta-
cién y cuyo personal no tenga la
condicién de funeionariog piiblicos
en todos sus aspeclos, estén suje-
tog al fuero militar o estén incluidos
en su Reglamentacién especifica.

Se excluye de la aplicacién de las
presentes Ordenanzas a la Prensa
entendiéndose por tal la que figura
definida en el dmbito funcional de
su especial Reglamentacién de Tra-
bajo. i

<Arl.  2° Ambito personal.—S¢
regirdn por las presentes Ordenan-
zag todos los trabajadores que ac-
tien en la Industria de Artes Gra-
ficas, tanto si realizan una funcién
técnica o administrativa - comg  si
s6lg prestan su esfuerzo fisico o de
aleneion.

Se excluyen: a) Lag funciones de
alta. direccion, alto _gobierno o. alto
consejo, ,carvacteristicas de los  si-

ientes cargos y otfros semejantes:
atientes cargos v ofros semejantes

Director, Gerente, - Secretario v
Administrador  general, etcélera.
b) El personal téenico a quien se
encomiende “algtin servicio defer-
minado, sin continutdad en el tra-

“bajo ni sujecién a jornada, y que

por ello no fijure en lg plantilla de
la Empresa. ¢) Los Agentes comer-
ciales qup trabajan en la Industria
de Arles Gréaficas exclusivamente a
comision ‘de una Empresa, con li-
bertad de representar olras dedi-
cadag a igual o distinta actividad.

~ Arl. 3. Ambilo territorial.—La
presente Reglamentacion de Traba-
jo serd de aplicacion en todo el fe-
rritorio Nacional y plazas de sobe-
rania del Norte de Africa.

Art. 4° Ambito temporal.—Las
normas de esta Reglamentacién en-
trardn en vigor el dia sefialado en
su Orden aprobatoria y no tendran
plazo prefijado de validez.

- 'CAPITULO I
Organizacion del trabajo

Art. La organizacién practi-
ca de] trabajo vy determinacion d2
grupos, ciclos, sectores o negocia-
dos, asi- como la clasificacion de
servicios que se* eslime conveniente,
son facultad exclusiva dgo la Direc-
cion de la Empresa, que respondera
de su usp ante el Estado v que de-
bera, al ejercitarla, respelar las
normas y orientaciones de este Re-
glamento Nacional y la legislacion
vigente, : :

Log sistemas de

5.0

racionalizacion,

mecanizacion y division del traba-
jo que se adoplen nunca podran
perjudicar la formacién profesional
que el personal tiene el derecho y
¢l deber de completar y perfeccio-
nar copn la practica diaria; y tam-
" poco ha de olvida¥s, que la eficacia

~los siguientes:

v el rendimiento del mismo, y, en
definitiva la prosperidad de la Em-
presa, depende de la salisfacciéu
que nace no s6lo de una relribucién
decorosa y justa, sino de que las re-
laciones todas dg trabajo, y en es-
pecial las que sean consecuencia del
ejercicip de la autoridad que se re-
conoce @ las Empresas, estén asen-
tadas sobre la justicia.

La mecanizacion, progresos téc-
nicos-y de organizacién ne podran
justificar ni deberan producir mer-
ma alguna en la situacién econdmi-
ca de los productores en general,
anles al contrario, los beneficios
que de ello se derivan habran de
utilizarse de tal forma, que se me-
jore no solo la situacién del em-

presario, sino fambién la de los fra-.

bajadores.

Art. 6> Cop objeto de . estable-
cer la debida jerarquia en los dis-
tintos 6rdenes de la produceién, la
Empresa procurari organizar sus
servicios de forma que los Jefes ds
cualquier categoria vengan obliga-
dos a transmitir las instruccio-
nes de la Direceién y las. sugeren-
cias del personal por conducty je-
rarquico concrelamente reglamen-
tado, a fin de que nunca se desvir-
titen su contenido y finalidad.

CAPITULO T
Del personal

Seccion 1 .°-Disposiciones generales

Art. 7.5, Las clasificaciones de

“personal consignadas en la presen-
“fe Reglamentacion son merament2

enunciativas y ng suponen lag obli-

“gacién de tener provistas todas las
~plazas enumeradas si la

necesidad
y volumen de ¥a industria no lp re-
guiere. : :

Sin eémbargo, desde el momento

‘mismo en que exista en una Em-
| presg un {rabajador que realice las

funciones especificadas en la defi-
nicion de una categoria profesional
deferminada habra de ser remune-
vado, por lo menos, con la retribu-
ci6n que a la misma asigne esta Re-
glamentacion.

Spn  asimismo anunciativos  los
distintos cometidas asignados a'ca-
da categoria o especialidad, pues
todo trabajador de la industria esta
obligado a e¢jecutar cuanfos traba-
jos y operaciones le ordenen sus
superiores deniro de los generales
comelidos propios de sus compe-
tencia profesional. -

Seccion 2.2— Clasificacion segin la
permanencia

Art. 8° El personal de las Em-
presas sujelas. a esta Reglamenta-

cidn se clasificard en la forma si-

guiente, seglin sy permanencia al
servicio de las mismas:

A) Personal fijo—Es el que se
precise de modo permanente para
realizar el trabajo propio d, la ac-

fividad a que se dedique la indus-

tria. Estard compuesto por un nti-
merg de trabajadores igdal al que
comprende la respectiva  plantilla
de la Empresa. Las funciones de
esl¢ personal no guardan, relacion
con la duracién de la obra o traba-
jo en que prestan sus servicios.
- B)  Personal eventual—Es el
admitido po las Empresas para
realizar frabajos de esle caricter,
considerandose de esla condicion
a) Los que se refieran al mon-
taje y puesta en marcha de amplia-
ciones de factorias, oficinas, eicéte-
ra, grandes reformas y extraordina-

rias reparaciones que ng sean las |

_trabajo. Dicho contrato

normales de la explotacién y que no
puedan alenderse con el personal
de plantilla.

b) Los trabajos de caracter de
temporal y absolutaments extraor-
dinarios que se. presenlen en las
oficinas y explotaciones con cual-
quier motivo y que como méaximo
tengan una duracién de un afio.

No tendran tal cardcter de even-
luales aquellos {rabajos que para su
alencién requieran Jrenovacién o

“celebracién de conlralos qua en su

conjunto representen
de trabajo.

C) Personal interino.—Son los
trabajadores que sustituyen a los
de plantilla en los casos de ausen-
cia, permiso, vacaciones, incapaci-
dad temporal para el trabajo deri-
vada, de enfermedad o = accidente.
servicio militar y olros de natura-
leza andloga. Cuando’la suslitucién
se realice por periodo mayor de sie-
le dias, debera formalizarse el opor-
luno contrato de trabajo. pop. eseri-
to, haciéndose conslar en él la cua-
sa de la sustitucion y la clase de
86 presen-
tara por cuadruplicado ante la De-
legacién _de Trabajo para su cono-
cimiento y aprobacion, archivan-
dose unp de los ejemplares en di-
¢ho Organismo y remitiéndos, los
olros flres al Sindicato Provincial,
Empresa y trabajador, respecliva-
mente. Si el trabajador inlerino
continuase” prestandg (sus servicigs
después de franscurrido el plazo de

‘continuidad

‘interinidad o cesado la causa que

motivée la misma. pasara a formar
parte de la plantilla de la Empresa
ocupando el dllimo lugar en el es-
calafén enftre los de su categoria y
respetando siempre lag normag que
se fijan para los ascensos. ;

Art, 9.  El personal eventual fi-
gurarda en plantilla separada y, sal-
vo caso de disfrutar de olras con-
diciopes de frabajo maés beneficio-
sas, tendra dervecho a la relribucion:
asignada a su categoria profesional
y a las gratificaciones extraordina-
rias establecidas en este Reglamento,
salvo la participacion en beneficios
y al plus de cargas familiares, de-
vengindose eslas percepeiones en
la misma cuantin y forma que lor
perciba el personal de plantilla de
nuevo ingreso. :

Este personal puede ser despedi-
do sin otro requisito que el previo
aviso con una semana de antelacion,
que se formalizara por medio de la
correspondierite hoja o bolefin de
despido, cuyo duplicado viene obli-
gadg a firmar el obrero, todo ello
siempre que no exista oposicion al-
guna con las clausulas del contrato
de trabajo celebrado. Siees

Secci6n 3.—Clasificacion segiin la
~funcion

Art. 10. Clasificacion general.—;-.-'

El personal de la Indusiria de Artes
Graficas s, clasificard en los Gru-
pos siguientes: i
- 4. Técnicos.
2.0 Administrativos.
3> Subalternos.
- 4.2 Obreros. : -
Art. 11. Técenicos—Esle
comprende: _
“‘a) Ingenieros y licenciados.
b) Peritos.
¢) Dibujantes-proyeclistas.
d) Grabadores a buril.
¢) Encuadernadores artisficos.
f) Traductores.
g) ICorrectores de estilo.

.grupnr

Art. 12. Administrativos. — Esle
grupo comprende las siguienfes
categorias: :
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Oficiales de primera.
Oficiales de segunda.
Auxiliares.
Aspiranies.
Viajantes.

g) Corredores de plaza.

Art. 13. Subalternos.—Dentro de
est, grupo se entenderdn compren-
‘didas las siguientes calegorias.

ia) Listeros.

b) Cobradores.

¢)  Almaceneros.

d) Mozos almaceneros.

e) . Conserjes.

f) Conductores mecanicos.

g) Pesador o basculero.

h) Ordenanzas.

i} Porleros.

j) Guardas y serenos.

k) Recadistas ® botones.

1) Telefonisias.

11) Mujeres de limpieza.

Art. 14. Obreros.—Este grupo de
_personal se clasificard, de acuerdo

con las funciones que realice, de In

siguiente forma:
a) Regentes dg Taller.
b) Jefes de Seccién.
¢) Profesionales o de oficio.
d) Aprendices.
e) Peones.

Seccion 4.° — Definiciones

Art.. 15. Pensonal técnico.—
Comprende este Grupo el personal
que desempeifia funciones de eviden-
te cardcter técnico, artistico o lile-
rario, cuando las mismas hayan si-
do objeto del contratp por la Em-
_presa, siempre que el ‘ejercicio de
la correspondiente profesién sea
practicado exclusivamente parg la
Empresa contratante y en log talle-
res o domicilio de la misma, salvn
especial convenio en conira.

a) Ingenieros y licenciados.—Son
aquellos que, poseyendg ftitulo uni-

versitario o de una de las Escuelas

_Especiales del Estado, se encuen-
tran unidos a la Empresa en virtud

. de relacién loboral concertada en’

siempre
una

~razon del titulo poseido,
que ejerzan su comelido de
manera normal y regular.

b) [Peritos.—Es el personal que.
con’ titulo de Perito técnico, meci-

. nico o similar, expedido -por Es-
cuela oficial, realiza trabajos técui-
¢os de su competencia profesional.

.~ @) Dibujantes - proyectistas. —
Comprende esta categoria a los t6c-
nicos capaces de concebir y realizar
a la perfeccion proyeclos origina-

. les sobre superficies ~planas para
poderlag reproducir en trabajos pro-
. pios de las Artes Gréficas, asi co-

mo la preparacion de los originales

para los reporlajes gréficos. Que-
dan incluidos en esta categorid los
creadores de nuevas formas de ca-
jas o estuches de carton de la In-
dustria de Manipulados. -

d) Grabadores a buril.—Son
los técnicos que, sobre piedra, ma-
dera o metal, crean y graban toda
clase de dibujos para su reproduc-
ci6n grafica. :

¢) Encuadernador artistico.-=
Es el (up crea, copia y ejecuta en-

cuadernaciones de lujo y estilo, en-
piel, fela. o pergamino, incluido el |

repujado y trazado de las tapas. De-
Berd conocer la técnica de la re-
paracién y lavado de libros deterio-
rados de valor artislico o histérico.

f) Traductores—Integran  esin
categorin los que, conociendo idio-
mas exfranjeros, se dedican a la tra~
duccién de textos literarios o cien-
tificos.

g) Correctores de  estilo.—Se
gonsideraran como fales, los que.

- primera.—Son

en posesion de up titulo profesional
o con lg practica suficiente de textos
de determinadas ~especialidad, se

-dedican a preparar los™ originales

destinados a la’ composicién, corri-
giendo sus pruebas secadas ep la
Imprenta, Velaran por ta pureza li-
teraria del idioma y deberdn lener
perfectos conocimientos gramalica-
les y tipograficos.

Art. 16. Personal administrati-
vo.—Quedan comprendidos en el
concepto general de personal —ad-
ministrativos de oficinas cuantos; pu-
seyendo conocimiento de mecanica
administrativa. técnicos y contables,
realicen habitual y principalmente
aquellas funciones generalmente re-

_conocidas por la coslumbre comu

de personal de oficina o despacho.

Este personal se define de la fory
ma siguiente:

a) Jetes.—Integra esla catego-
ria el personal que asume, bajo la
dependencia directa de la Direc-
cién. Gerencia o Administracion el
mando y responsabilidad de un sec-

“tor 'de actividades de lipo burocrd-

tico. Podran existir dos claseg de
Jefes: Jefes administrativos y Jefes
de contabilidad. Tendran la consi-
deracion de Jefes administrativos
aquellos empleados que lleven la
responsabilidad directa de-la ad-
ministracion de la Empresa, tenien-
do a sus 6rdenes y responsabilidad,
por lp menos, Oficiales de primera v
demds personal de este grupo. Se
consideraran Jefes de contabilidad
a quienes poseyendo el titulo de
Contables expedido por el Orga-

nismo competente ejerzan su pro-
fesién, teniendo a sus 6rdenes Ofi-

ciales- administrativos de primera y
llevando la contabilidad de la Em-
presg bajo su exclusiva responsabi-
lidad. :
b) Oficiales administrativos de
aquellos empleados
de uno u oiro sexo, con un servisio
determinado a su  cargo que, con
iniciativa y responsabilidad, con o
sin oiros empleados a sus ordenes,
ejecutan bajo la dependencia de un

Jefe alguna de las siguientes fun-

ciones: Cajero de cobro y pago sin
firma ni fianza;plantea, calcula y

extiende las facturas; planteamiento

y realizacion de estadistica en las
que intervengan calculos de impor-
tancia; redaccién y transcripcion de
asientos en los Librog Diario ¥y
Mayor; redaccién de corresponden-
cia con iniciativa propia en asun-
{os que excedan en importancia a
los de mero framile; verificacitn,
¢in auxilio ni revisién de un supe-
rior, de las liquidaciones y calcu-
los de las néminas de salarios o ha-
beres ¥ seguras sociales. Taquime-
canobgrafo en idioma extranjero ade=
mas del nacional,~ fomando en el
idioma exfranjero .que posea cien
palabras por minuto, traduciéndolas
correcla y directamente a maquina,
en seis: y los ‘que presten oiros ser-
vicios cuyo mérito e imporlancia en
el lipo administrafivo tengf catle-
goria aniloga a las sefaladas en
esta clasificacién. :

¢). Oficiales administrativog de
segunda.—Son los empleados que,
con cierta iniciativa, v con subor-
dinacion a Jefes u Oficiales de pri-
mera, si los hubiere, efecltian ope-

raciones auxiliares de esladistica y

contabilidad o coadvuvantes de las
mismas, transcripcion en Libros,
manejo de archives o ficheros, co-

_rrespondencia sencilla o demds tra-

bajos gimilares, taquimecanografia
en idrnma nacional, tomandao al dic-
tado cien palabras por minuto, tra-

duciéndolag correcla y direciamen-
te a maquina en seis, y trescientas
pulsaciones, dictando directamente
a la maquina, eh promedio referido
como Maximo g cinco minutos.

d) Auxiliarés.— Se_ considera-
ran como tales aquellog Adminis-
trativos que sin iniciativa se dedi-
quen, dentro de la oficing, R ope-
raciones elementales administrati-
vis v en general a las puramente
mecanicas, inherentes al trabajo de
aquélla; ‘mecanograios que con pul-
critud y cerreceién  obtengan un
numero de pulsaciones inferior a
la marcada para la categoria supe-
rior. lo. mismo que los taquimeca-
nografos que no lleguen tampoco a
los cilados limiles.

¢) Aspiranies. — Sg entendera
por lales a aquellos que, dentrp de
11 edad de catorce a veinle anos,
trabajen en las labores propias de
oficina, dispuestos a iniciarse en las
funciones peculiares de ésta.

f) Viajantes.—Son los emplea-
dos que al servicig exclusivo de
una sola Empresa recorren el terri -
{orio nacional, segin ruta ‘sefialada
anteriormente, para ofrecer articu-
los. tomar notas de los pedidos, in-
formar a los clientes, transmitir los
encargos recibidos y cuidar de su

_cumplimiento, pudiendo ser emplea-

dos por la Empresa en sus oficinas
o en otro destino el tiempo que no
dediquen a viajes. :

g) <Corredor. en plaza—Es el
empleado al servicio exclusivo de
una sola Empresa que de modo ha-
bitual realiza las mismas funciones
atribuidas al viajanie, pero en la
misma plaza donde realiza la in-
dustria en que presta sus servicios.

Art. 17. Personal subalterno.—
Es el que realiza funciones que, sin
ser los propias de obreros ni de ad-
ministrativos, son intermedio entre
las inherenies a unos y otros, con
el fin de facilitar la labor de los
empleados ¥ elementos directivos.
Sélo poseen la responsabilidad res-
{ringida inherente a su 'Cargo.

a) Listeros.—Es el subalternn
encargado de tomar las entradas y
salidas del personal obrero, anofar
sus faltas dp asistencid, mano - de
obra, horas extraordinarias y ocu-
paciones o puestos Y resumir. las
horas devengadas, siempre que no
infervengan en su determinacién
coeficientes de ~ primas o destajos;
repartirg los sobres de cobro, ex-
tendera las bajas y allas, segin
prescripcién médica, y tendra el
mismg horario ¢ iguales festividades
que el personal obrero del taller,
departamento. servicio o geceidn en
que ejerza sus funciones.

iCuando por la organizacién del
trabajo en la Empresa los listeros
realicen, ademas, trabajos de liqui-
dacién de primas o destajog y re-
suman su importe en pesetas o cua-
lesquiera otros cometidos analagos
o que se les pudieran confiar rela-
cionados con su funcién, siempre
que las realice habitualmenfe, se
consideraran como Oficialeg Admi-
nistrativos de segunda, pero sujetos,
en cuanloa las demis condiciones,
a las establecidas para- su cla-
sificacién como listeros mieniras
permanezean afectos a este sprvi-
cio. ; i

b) Cobrador—Es el subalterno
que, dependiente de Caja y por de-

" legacion realiza, fuera de las ofici-

nas, como misién principal y habi-
tual, todo género de cobros y pa-
gos.

c¢). Almacenero—Es -el -subalier-

“esta mision, podréan

no responsable del almacén

o de cada uno de los almacepes s
nerales, entendiéndcse por ésfog
que dan servicio a toda la Bmpy
encargado de despachar log peg
cancias y distribuirlas ep lag d'isliu-
tas dependecias de los almaceps,
de registrar en los librog el mg
miento de material que hubiep, e
bido durante la jornada, redg )

iday
-en los mismos; de recibip 1'35”1'11':

r M
dy y remitiendo a las Gﬁcinaaﬁ'
correspondientes, g
cando destino de materialeg y py

relaciones

cedencia. :
d) Mozo almacenero.—Exisiu

esla categoria cuando, por la ilﬁ:pu |

tancia del almacén, haya varizs g
sonas que rezlicen  indi

todas las funciones an‘eriormey
sefialadas para el Almacenero g

apertado anterior y bajo la inigy

tiva y direccién del mismo. -
e) - Conserje.—Tendra la me
cionada categoria el que, al fup
de los Ordenanzas, Porteros, B
nes y Mujeres dg

£

de la distribucién del trabais y il §
ornzto y conservacién de lasdip f

tintas dependencias. -
f)- Conductores mecanicos.~§o

los que, estando en posesién ¢
carnet - correspondiente ¥ con . §

noecimientos mecanicos . necesan
conducen log vehiculos -mecénii

limnieza, cuidy §

|
-

destinados al servicio de la Enf

presa. - i
g) Pesador basculero—Es #
subalterno” que tiene por misidn pix
sar, registrar en los librog cores
pondientes y remitir nota dg I
operaciones acaecidas durant,
dia. i - =
h) Ordenanzas—Tendrd esif
categorfa el subalterno cuya misii
consiste en hacer recados, copitsd
prensa de documentos, realiza It

encargos que se le encomienden e §
tre ung y otro departamenfo, # §

coger y entregar correspondena]
llevar & cabo otros irabajos ke

mentales por orden de sus Jefes |

i) Porteros.—Es -el  trabajudit
que, de acuerdg con las disposici:
nes recibidas de sus superiores, tis
da los accesos a las fabrieas o I

les industriales, realizando fuld-g

nes de custodia y vigilzncia.

"

i) Guardas y serenos—Sm il

que realizan funciones de Vightt

cia y custodia de las distinlﬁ_s_ﬁ?" '

pendencias, cumpliendo sus &%
res con sujecién a las disposi

nes sefialadas por las Leves L 0

regulan el ejercicio de 18 mision gl .
les estd asignada.

k) Recadistas y botones—SaE

los subalternos mayores de Cﬁm: :
afios y menores de veinie qué Ly

lizan funciones similares & las. B

log Ordenanzas. -
1) Telefonistas—Es

ol subslt
no que tiene por tnica ¥ excli

misién estap al cuidado de |
cenfiralilla telefénica. 4

I} Mujeres de Ja limpiezd—
entiende por tales las que_ﬁﬂ'“g]
pan del aseo y limpieza de Ias |

cinas y dependencias de 18 “‘l‘;

sa En las Empresas modestas ¢

.aquellos talleres en queé;

ganizaeién de trabajo, e
toda su jornada en el desemPey
encarg
anilogos hasta &

otros trabajos 03 I i
de trabajo, T

tar st jornada

clasificadas con arreglo 2 & T

ci6n de mas categoria.
: {Cohﬁnu?’ﬂ
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