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Frangueo concertade

FRECIOS DR SUBERIFGION Reglamento de 2 de Julio de 1924.

ER CORDGBA Plas. FUERA DELGRDOBA  Pfas. Articulo 20.—Las entidades municipales abonarén,
Trimestre. . . . 18 271 en primer término, al Notario que, en su case, autorice
Seis meses 30 la subasta, los dereclios que le correspondan y los suplg-
i mentos que haya adelantado, y abonardn fgualmente -
los derechos de insercién de los anuncios cn los perié-
dicos, cuidando de reintegrarse del rematante. sl le
hubiere, del importe total de estos gastos cen arregle
a lo dispuesto en la regla octava del articule 6.° de este
Reglamento. ;

ADVERTENCIA.,—No se insertaré ningan edicte o
anuncio que sea a instancia de parte sin que abonen los
interesados el importe de su publicacién e garanticen
el pago a razén de 2 pesetas linea @ parte de ella.

_Tas Leyes obligardn en la Peninsula, o
Canarias y territorios de Africa suje-
Tegislacion peninsular, & los veinte dias de su
cion, sien ellas no se dispusiere otra cosa.

de hecha la promulgacion el dia en que i

Trimestre, . . .
. atien - Seis meses. . . 36
grind 18 i F i ano. . . ... 66
Venta de nimero suelto del afid¢corriente . . 0'50 pts.
Id. de id. id. ‘del id. anterior. . . 100 »
Id. de id. id. dedosanosanteriores, 150 »
Id. id. de los ajios anteriores a los dos altimos. 2'00 »
PAGO ADELANTADO

insercion de l1a Ley en el «Boletin Oficial del & st ;g

iioalo 2.°—La ignorancia de las leyes no excusa
ymplimiento.
lo 3.°—Las leyes no tendrdn efecto retroactivo
djz;pﬁsiuen lo contrario. — (Codigo civil vigente).
leyes, rdenes y anuncios %uc se mande publicar
IITINES OFICIALES se han de remitir al
orde la provincia, por cuyo conducto se pasa-
ditores de los mencionados peri6dicos.

00, 2% de Marzo de 1837 y 31 de Agosto 1863).

Las Corp lones provinciales y municipales vienen obligadas al pago
de todos los apuncios de subasta que den publicar, aiin cuand
" aguéllas resulien deslertas por falts de srematante. Reales. Ordenes de
18 de Marzo de 1904 y 7 de Febrero de 1906.

SE PUBLICA TODOS LOS DIAS. EXCEPTO LOS DOMINGOS

x

putacién  Provincial
de Cérdoba

Nim. 3.009

Aiminisiradora del impuesio. psra

~ |ePovencién del Paro Obrero

Gomision Administradora, en

1 celebrada el dia 4 del corrien-
ims de reparacion de explana-
fbss sde - reparacion de explana-
il y firme de los kilometros 2 al
riego con bettn usfdltico del

veeinal «DE SAN. CAYE-

N0 AL MOLINILLO DE SAN-
NA», v que la ejecucién de las

5 obras se contraten en su-
publica, con arreglo a los

5 reglamentarios, cuyo pre-

que se hace saber en cumpli-

i de 1o que previene el articu-

 del Reglamento para 1x con-

- Blcidn de obras y servicios a car-

i lag entidades municipales de

Julio de 1924, de aplicacién a

biputaciones por el Decreto de

Sgptiembre de 1932, para que,

Lémino de cirico dias hdbiles

- t__a_ﬂos desde el siguiente al en

dparezea. este anuncio, puedan

Planse las reclamaciones que se
isideren. oportunas, advirtiindo-

e f | e inscurrido el . plazo indica-

«f 10 S admitird 'ninguna que se
luzea, : :

G}'dqbn 7 de Agosto de 1948 —

sidente ‘A, Demetrio Carva ja.l

m—

et & Comlsaria Gengral de Abastecimientos
: “¥ Transportes

Wm Provincial' del Servicio de Car-
5 watos y Derivados de Cérdoba

B

) Nim, '3.032
:_g;;;“efflo ¢on lo dispuesto en la
i '.On“-mel‘o 686 publicada en
W dilnﬁ'ddfl Estados ntmero 219
st o] “ pasado, se dispone que
B di '1_5 del meg actual, que-
.Eu:'.._mcianezeré'ﬂ.dﬁs Fﬂtalmente las ope-
& '.'Z.iii!iﬁﬁ % & sacrificio ¢ industriali-
ﬂl‘ i CEI‘dGS, por lo Cllﬂ], no po-
- Heetuapse matanzas que no

iy, s e __ﬂ_industrializada

-

Delegacion de Industria
: PE LA
PROVINCIA DE CORDOBA

Ll

Niim. 2.909
Cumplidos los iramifes reglamen-
tarios en la expediente promovido
por don Alfonso Campos Rabasco,

_en solicilud de ifraslado en la locali-

dad industria de Cinematégrafo.
Esta Delegacién de industris

de conforntidad com lae atribucio-

nes que le estén conferidas por la
O. M. de doce de Septiembre ds
mil novecientos treinta y nueve @
instrucciones generales recibidas

- de la Direccidon General de indus:
" {ria. ;

@A RESUERLTO:

Autforizar a don Alfonso Campos
Rabasco, para frasladar su industria
de Cinemalégrafo en Rufe, de acuer-
do cen las siguientes condiciones:

Primiera. Esta autorizacion
sblo es valide para el peticionario.

Segunda. -La instalacion de ia
industria sus elementos y capaci-
dad de produccién, se ajustardan
en todas sus partes al proyecio
presentado, respondiendo g las ca-
racierfsticas principales resefiadas
al dorso de esta resolucion.=

Mercera. El plazo de puesia
en miarcha de la instalacién auto-
rizada saré como méximo de tres
xneses a partir de la fecha de esta
resolucidn. :

Luarta. Esta aulorizacién es
independiente de la de engancha
a la red de energia eléctrica, la
cual deberé ser selicitada segiin
la tramitaeién establecida. Casp de
que fuera denegada, la nueva in-
duetria deberd generarse la ®Baper-
gia por medios propios, hasta tan-
i» la miejora de la situacidn eléo-
trica permita modificar la rasolu-
cidn. : S '

Quinta. Una vez terminada la
instalacién, el interesado la noti-
HBeara a esta Delegacion de Indus-
fria para que se proceda a exien-

der el acta de comprobacion y au-
torizacidn de funcionamiiento.

Sexta.  No se podrd realizar
modificaciones esenciales en la
instalacién, ni {rasledos de la mis-
ma, que no sean previamenie au-
torizados.

La Adminisiracién se reserva
e}l derecho de dejar sin efecto la
presente autorizacién en cualquier
momento que se compruebe y de-
muesire el incumplimienta de
ctualesquiera de las condiciones
impuestas, o por la ‘existencia de
cualquiera declaracién maliciosa
o inexacia conienida en los datos
que deben figurar en las ingtan-

-gias y documentios a que se refie:

ren las normas segunda a quinta,
amfbas inclusive, de la citada dis-
posicién ministerial,

Dios guarde a Vd. muchos afios,
- Codoba a venilinueve de Julio de
mil novecienios cuarenta y ocho.-El
Ingeniero Jefe P. A., Guillermo Briz.

Sr. D. Alfonso _Campos. Rabasco. ~
RUTE. ;

Administracion de Rentas Publicas
DE LA
PROVINCIA DE-CORDOBA

_ Nani. 2.905 —
~ Negociado de Industrial.—P.

Relacién nominal de los industria-
les que han sidb‘declarados fallidos
y se publican en este diario Oficial

a los efectos determinados en el ar-

ticulo 158 del Reglamento del Tri-
buto, Base 44 de la Ordenacion del
mismo v Arf. 201 del Eslatufo de

- Recaudaciones de 18-12-1928.

(Confinuacién)
Zona de Lucena

“Niim. de orden. ~ Apellidos sy nom-

bre. - indusiria. ~ Ejercicio. ~ Pue-~
blo. ~ Pesetas, cénfimos.

874, Hidalgo Sénchez Francisco,

Abacerfa, 1939, Lucena, 91:04.

875, Guiiérrex Garcia Gonzalo, |

Via. leche, idem, idem, 4890.

876, Puig Pérez Pedro, Cafe 030,
idem, idem, 94°80. _
- 877, Cuenca Bergillos Pedro, idem,
idem, idem, 414'75. _

878, Lopez Garcia Francisco, Ta~
berna, 1939-4Q, idem, 35685,

879, Prieto P{riﬂo Francisco, Via.

- gasolina, 1940, idem, 10285.

880, Caballero Mufioz Manuel,
Cuenta agena, idem, idem, 576'61.

881, Mufioz Moreno Qonzalo,

Café, idem, idem, 276'50.
882, Cuenca Jiménez A ntonio,

| Café 0°30, idem, idem, 276°50.

883, Cobacho Torres Salomén,
Comestibles, idem, idem, 24194,

884, Perea Garcfa Marcos, Ropa-
vejero, 1940-41-42-43, idem, 289°02.

885, Bergillos Sdnchez Araceli,
Comestibles, 1940-41-42, idem,
1.268'68.. _ X

886, Lovez Viso Pedro, Taberna,
1940-41-42-43, idem, 674°67.

887, Ranios Pérez José, Comislo-

nista, 1940-41-42, idem, 855'84.
888, Beato Hidalgo José, Café
econOmico, 1941, idem, 1.680.

889, Balbuena Rey losé, Soldadu-

ras, idem, idem, 593'75.

890, Carabia Aguilar Frco., Comi—_

sionista, idem, idem, 160.

891, Contireras Nieto Jerénimo,

Abacer(a, idem, idem, 506°09.
892, Mufioz Loépez Concepeion,
Cilindro, idem, idem, 98°75.
793, Lopez Burgos Juan de D,, T4-
berna, idem, idem, 474. ]
894, Sénchez Vertedor José, Pes-

“cado, idem, idem, 711..

895, Ruiz Rodriguez Juan, Pesca~

“de A. libre, idem, idem, 271°19.
896. Pino Ferndndez Frco., idem,

idem, idem, 271'79,

897, Navarro Q6mez Anionio,
Pescado, idem-42, idem, 445'54.
- 898, Martinez Lépez Frco., idem,
idem, idem, 445-54,

899, Medrano Laguna Frco., idem,
idem, idem, 44554,

900, Romero Amores Maria idem,
idem, idem, 445°54.

001, Jiménez Rodrfguez Francisco,
Barberfa, idem, idem, 270.

© 902, Torres Maireles Fernando,
Abacerfa, idem, idem, 81050,
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903, Soria Chamizo Fidel, idem,
1941-42-43, idem, 938.

904, Carnefe Lara Frco. Via. pes-
cado, 1941-42, idem, 445'54.

905, Morales Cuenca Ant.®, Comi-
sionista, idem-43, idem, 720.

906, Galiano Torres Dolores, Ca-
fé B. 1041-42, idem, 524.

507, Romero Amores Josefa, Via.
pescado, 1941-42-43, idem, 619'29.

908, jiménez Guerrero Luis, idem,
idem, idem, 61929,

909, Jiménez, Génzé]ez Baldome-~
ro, Pescado, 1941-42-43-44, idem,
793'04.

910 Serena Sdnchez Frco., Café,
1941-42-43, idem, 787.

911, Jiménez Carrasquilla Ant.®°,
Via. pescado, 1941-42-43-44-45, idem,
966'79.

912, Oriiz Urbano Angel, Tejidos,

- idem, idem, 12.856.

913, Guerrero Luna Juan, Vta. ga-
solina, idem, idem, 1.438.

914, Mufioz Bustamente José, Pes-~
cado, idem, idem, 1.661'79.

915, Diegues Jiménez Carmen,
Cemesiibles, 1941-44, idem, 1.803'75.

016, Delgado Mufioz José, Barbe-
tia, 1941-42 43-44, idem, 887'65.

917, Rodriguez Barlolomé Casira,
Droguaeria, 1942, idem, 675.

018, Moreno Osuna Frco., Café
E., idem, idem, 350. ;
919, Saban Orliz Frco.,

idem, idem, 985.

Cafe,

942, Carvajal Bujalance Juan, Ca-
fe E., idem, idem, 87°50.

943, Gomez Villa Manuel, Taberna,
idem, idem, 487°50.

944, Ruiz Cumplido Jos¢, idem,

idem, idem, 111°25.
" 045, Canfero Jurado Encarnacion,
Mesa billar, idem, idem, 100.

946, Serrano Pastor Antonio, Ca=
fé E., idem-44, idem, 350.

047, Marchena Mariinez Enrique, |

Café E., idem, idem, 437,
048, Beato Herencia José, Pompas
Fianebres, idem-45, idem, 4.432°50,
049, Romero, Fustigueras Pedro,
Procurador, 1940-41-42-43, idem.

- 1.472'94.

950, Gonzélez Maillo José, Vii.
muebles, 1944, idem, 390.

951, Orellana Ruiz Frco., Abaceria,
1944, idem, 162°50.

952, Fuentes Rueda Joaquin, Ta-
berna, idem, idem, 222‘50.

953, Lucena Lachica Fco., Cafe,
idem, idem, 11875.

954, Uceda Martinez Frco., Taber=
no, idem, idem, 11125,

955, Lara Lopez Francisco, Café,
idem, idem, 11125, -

956, Garcia Moreno Andrés, Ta-
berna, idem, idem, 222 50.

957, Luque Romero Felipe, Toci-
.no y jamenes, idem, idem, 780.

058, Romero Cantero Manuel,
Cafe, idem, idem, 8750.

959, liménez Lucena Araceli, idem,

920, Disz Puic:gﬁt‘Toribio, Descas™=-idem, idem, 325.

de, idem, idem, 61875.
921,. Gonzélez Becerra Carmen,

idem, ideny, idem, 173:75. . <

922, Ruiz Rodriguez Juan, idem,

. idem, idem, 173°75. 2

923, Pino Fernandez Frco, Via.
papel fumar, idem, idem, 173'75.

924, Lopez Garride Araceli, Vta.
jeche, idem, idem, 17375.

923, Prieto Campos Freo., idem,

_idem, idem, 95.

026, Borrego Aguilar Anfonio, Co-
mesiibles, idem, idem, 583 75.

927, Trujillo Cuenca Pedro, Sierra
circular, idem-43, idem, 1.250.

928, Hurfado Pineda Juan, Comes-
fibles, idem, idem, 81250. .

929, Torres Morene Frco , Tabla-
jerc, idem, idem, 437°50.

930, Santiago Marffnez Juan, Vfa.
pescado, idem, 44-45-idem, 695.

931, Rodriguez Espejo Araceli,
Comeslibles, 1942 43-44, idem;
1.299'50

932, Reldan Moreno Ani.®, Joyerfa,
1942-43, idem, 667'25.

933, Cooperaliva de la Constan-
cia, Taller maderas, 1942 al 1943,
idem, 2.250,

934, Ranchal, Gémez José M.?,
Comisionista, 1943 al 45, idem, 1.120.

935, Exodo Rivas Manuel, Horno
pan, 1943 44, idem, 150.

936, Ocafa Cobos Francisco, Ca-
{¢ E., 1943, idem, 87'50,

937, Saban Cantero Angel, Abace-
tfa, idem, idem, 162°50.

038, Torres Maireles Manuel, Cal~

zados, idem, idem, 350. ;

939, Beato Hidalgo Frangisco,
Carpinifero, idem, idem, 2.140.

940, Munoz Osuna Frco, Epig.
224 al 324, idem, idem, 7125,

941, Gonzdlez Ramirez Francisco,
Cefé E., idem, idem, 8750,

960, Cordoba Canteio Elvira,
idem, idem, idem, 222°50. _

961, Moreno Moreno josé, idem,
idem, idem, 222°30.

062 Contreras Marin Blas, Taber-
na, idem, idem, 222°50.

963, Portas Marmol Wenceslao,
idem, idem, idem, 111‘25.

964, Florido Rubio Diego, Comes-
tibles, idem, idem, 780.

965, Lara Chacon Esperanza,
Epig, 6 al 20. idem, idem, 22750,

966, Servian Hidalgo Juan, Café"

ecouomico, idem, idem, 175.

~ 967, Diaz Jiménez José, Aceile 'y ]

vinagre, idem, idem, 350.

068, Moye Lizcano ,luis, idem,
idem, idem, 262'50. ]

069, Ayora Gémez Leonor, Pelu-
queria, idem, idem,135.

070, Moreno Motreno Luis, Coml=
sionista, idem-45, idem, 830.

971, Sanchez Granado José, Calé,
1945-46, idem, 266'63. o

972, Servidan Tarifa Antonio, Ta~
blajero, 1944-45, idem, 525.

673, L6pez Luque José, Comisio~
nista, idem, idem, 3.375. 5

974, Rodriguez Espejo José, idem,
idem, idem, 720.

Cordoba 30 de Julio de 1948. ~ Fir-
ma ilegible. ~V.® B.% El Delegado
de Hacienda, Firma ilegible.

(Continuaré)

Ayuntamienfos

CONQUISTA
Nim. 3.005

El Alcalde de Conquista, hace saber:
Que esta Comision Gestora de
imi Presidencia, en Sesion celebrada

" el dia nueve-del actual, acordo sacar

en plblica licitacién la subasta de

¥

hierbas y pastos de la Dehesa »Que-
‘bradillas propis de este municipio,
bajo las siguienies condiciones:
Primera. La subasta se¢ verifica-
rd en éstas Casas Consistoriales el
dia veiaticinco de Agosto, bajo la
Presidencia de¢l sefior Alcalde, con
la asistencia de la ‘Comisiéon nom-
brada al efecto vy por la del Secreta-

-rio que extznderd el acta.

Segunda. Ellipo de tasaeién se
fija en TREINTA MIL PESETAS, no
admitiendose posturas que no lo

“cubran.

Tercera.. Para fomar parte en es-
fa subasia, habra de depositarse en

Arcas Municipales, o sobre la mesa,

el cinco por cienfo de la tasacion,
viniendo obligado el rematante a en~
fregar el dfa primero de Septiembre
venidero, la mitad de la cantidad del
remale v la oira mitad el dia primero
de Julio del afio venidero. :
Cuarta.  Dicha subasta se verifi-
card por el sistema de pujas a la lla-
na v durara una hora, pudiendo los
solicilantes durante ia primera media
hora constfituir el deposito acordado
y franscurrido aquella sz cerrara el
acto empezando la licitacion.
Quinta. Este aprevechamiento
dara principio el dia primero de Oc-
tubre proximo y. terminarda el
freinfa de Sepliembre de mil nove-
cientos cuarenta y nueve. :
Sexta. El que resulle rematante
de esta subasta conirae la obli-
gacion ineludible de que todo el ga-

nado lanar que infroduzea en la De--

hesa, ha de pasfar y majadear den-
fro de la misma, para lo cual y de
aguerdo con la Comisién que se
nombre al efecto, se sefialarén de
antemano los sitios donde han de
colocarse los rediles, los cuales han

i de ser mudados con arreglo a los

usos y costumbres de esfa Region v
si asf no lo hicieran, serd causa de

‘rescision de este Conlrato, con la

pérdida de la garantia prestada y re-
sarcimiento de los perjuicios que
irrogue.

Septima.  Existiendo en dicho
monte arbolado de encina vy su fruto
de bellotas corresponde al Munici=
pio, puede este desde el dia prime~
ro-de Oclubre proximo, hasia el
freinta y uno de Diciembre, aprove-
charlo con cerdos carnases y ma-
landar®s, no pudiendo el rematanie
introducir en'la Dehesa, durante di-
cho plazo cerdo alguno y si durante
el tiempo que durare la montanera
y por efecto de malos temporales v
vientos fuertes se cayese la bellota
en hora o dia determinado, retirara

¢l arrendatario de esta subasta sus |

ganados a los sitios que se encuen-
fren més vacios de frulos o esté ya
vareado. ' :

Octava. Si el Ayuntamiento acor-
dare dar labor en parte de la finca
en el proximo afio, le sera rebajado
al rematanie la parie proporcional
que le corresponda con arreglo aj|
remale que tenga efectuado.

.

Novena. .La parte de finca que
divide el arroyo :Pedro Ferndndez»
y que se eonoce con el nombre de
»Alberganals, queda fuera de esfe
arriendo y sus aprovechamientos
para el ganado de estos vecinos. .

dia-

T

- diendese que no podr gie

" de defia, Josefa Mufipz Pérez dont

‘munigipal nimero Das, b

"doba se pene el presente

Décima. En caso dp.
malos temporales:se aylo
resulte remetanie paps q
hacer limpia en las enging
ya en- la parte que sg

de'socorr ' 148,
-grrer al ganado, Ders

lefia alguna como no seay
la que necesite parala che
pre con el permiso de 'es.i'a Ale
Undécima.  No podrénjom
te en esta subasta los indjy
enumera el arliculc novep
glamenfo de dos de Julio ¢
vecientos freinta y cuatrg
tratos municipales,
" Lo que se hace pﬂblipo‘f:
ral conocimiento y llamahdn
dores. 8o
i Conquista a "diez de Aoss
mil novecientos cuarenfa y g
El Alcalde, Firma ilegible,

. s

CORDOBA
Nim. 3065 ¥
Cédula de emplazamienty

Por la presente, se_eﬁlpll
herederos deseonocidos g

ciliada en esta capilal, call
sio de Morales niiniers vei
a fin de que en el imp
plazo de seig dias, contado
siguniente al de la inserd
presente en el BOLETI
de la provincia, contesten
manda que en proceso de cog
ha interpuesto contra los mi
Procurador D. Ramon Gim
dén en nombre y representa :
Sociedad de Parlicipes de Agus§
fueron del Cabildo Eclesiastic:é
solicitud gle que solidariam
condenados a pagap & dicha So¢
dad la cantidad de MIL QU
TAS TREINTA Y DOS. PESEE
que adeudan, importe de las
ordinarias y extraodinati
dividéndos pasives acordade
partir por la Sociedad dest
afios mil novecientos teinl
al mil novecientos enarenia y88
ambos inclusivess v cuyo _
miento se . tramila en este JUGHR

mero {rescientos — cineuentsy
del afio actual. g

Cérdoba a siete de Agose
novecientos ~ cuarenta 'y ocho
Qecrelario, P. H. Carlos Nofi

MONTILLM‘ /: _
Nim. 2977
Por la presente, requiert .
encargo a fodas las Autor '.
Agentes de la Policfs judicia PP
dan a la busca y delencion del
do Miguel Ferron Giralde, des
ta afios de edad, de estado i
vecino que fué dela Lfﬂeﬂ.d_ﬁ {
cepcién, natural de. Osund, °
actual paradero se ignoit art o
cumpla: guince dias de f_z‘rrcul_l
resultan impuestos e U
fas nimero 332 de 191-311!5

nes: poniéndolo, caso ée4% =
Juzgad?:

a disposicion de este 1V
fe en

Y para gque se inser! 2
TIN OFICIAL de la proVitey o

a 5de Agosto de 1948.~F
nicipal, Firma ilegible. <
rio, P. H., José Porter®
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_Gznbi_e'fno de la Nacién

' JINISTERIO DE TRABAJO

;().EDBN de 21 de abril de 1948 por
. Ja que se aprueba la Reglamenta-
. cjon Nacional de Trabajo en Of.r_-
- cinas y Despachos no comprendi-
dfg,g_gn ofra Reglamenfacion es-
" pecial. !
- (Coniinuacion)

AI deferminar el horarvio, la Em-

‘des que debe dar a lGg r_zr.u';:h_:ados
-"'Fﬂ-f““" acudir a clases o {311.1‘511105 r!e
*perfeccionamiento, o para  adgui-
in de titulos.
At 52 Horas extraordinarias.
—Se podrdn trabajar horas extraor-
|dinarias abondndolas con los recar.
- igs logales, dentro de los limites s6-
' falados por la Ley de Jornada md-
Tm. - :

Las empresas  enfregardn a' su
jesonal unas libretas individuales
L lis que por el Jefe del Departa-
Cmlo correspondiente se anotardn
by fltmaran las horag extraodinarias
e tmbajo, con”indicacion de  las
liehos en que se realicen. Los em-
Itados *que; realizando horas ex-
litordinarias, no posean la Tibreta
iromision: de la Empresa, deberdn
wwarle por eserito a la Direc-
i, ¥, én caso de no ser atendidos,
dran comunicar el hecho a la
Bspeeoion “de Trabajo.
il 53, Descansos.—Se  ohser-
(T el deseanso dominical y el de
'-:l:ﬂﬂjdl'ﬂs_ festivos, con arreglo g Ia
b lgdacion vigente. ..
“lndos domingos -y dias festivos,
 Bmpeesa podrd. establecer guar-
s de log subalternos para fun-
dmes de vigilancia, Estas aiartins
ity duracion - de ocho- horas. b4

- !--'id"m"lﬁ ellas, salvo en dominwos y
o s 05 o Precepto, el personal di
el IPOS de su  condicion.” como
) ¢ guear correspondeneia,  foliar
0% preparar malerial de {rabaio
s andlogos, Igual medida se
Ml adoplar en 1og dias en

: :l 3

_ | que
o -.ll_um_sg realice 1a jornada legal, ;
A0 - Pesonal que efectie guardias

At Mingo o dia do fiesta: no reeci-
! -:-.pew“ endrd el descanso semanal
g " oo dia lehopaple, :

] Pﬂi‘ﬂ 5"’*--_-‘»"&0{1(&ol'ms.——Tndn el
iego '-'S}&n?;]na[; \S-H.J”'LU a l"l‘ presente ~ Re-
o Ifdi-*‘rfl'ute'-uon. tendrd  derechn &l

_ “de ung vacacion retribuida

Eﬂ i i
_h;f.d_&_ﬂho hatural. con arreglo o
—Blienley. Nopmas - 2

Onke 15
. Personal do los grupos pri-
"TEintigf' “®undo, quince, veinte o
_Binegce_thas, segin Heve menos
; f‘.qt?igosl de cinco a quinee o
“HRUICE angs G talails 1
Doy s al ser vicio de la

By s 48 Tos oPupos tep-
o .g;‘:i‘)"-{g‘ ez 0 quince f;i_ns na-
0 i I;E[jin leven menog o mas
g M0sten g Empresa.
_ﬂ'”'& 'j i‘anlel‘i{]]' escala g0 Y-
Teinfiy, E-'l\s'mﬂ] de  mienos e
lag , o Para el que se ‘am-
ﬁuﬁhieei 0;“;1;110]11 en los términog
“:;%:z i '1945? Orden cle. 29 de
| g e, ﬁd;ﬁ .e&\jcept_aap las
; Nierioridad g

-

perso-.
esle.

oesa tended en cuenta la facilida- .

Reglamento, viniesen - distrutando
vacaciones de mayor duracion. a las

actualmente disfruten.
| %* Las vacaciones serdn conce-
~didas de acuerdo con lag necesida-
des del {rabajo, procurandc com-
placer al personal en cuanto a la

cia al mds antiguo. _

5.t Las’ vacaciones del personal
que lleve al servicio de la Empre-
- sa menos de un afi¢ serdn conce-
didas en el mes de diciembre, a ra-
z0n de cineo dias por cada trimes-
tre - completo servido; se seguird
idéntico criterio con el personal mis
antiguo que por servieio militap u
ofras causas andlogas interrumpa
su trabajo denfro del afio.

6. Cuando un empleadq deje de
prestar sus. servicios a la Empresa
antes de haber disfrutado sus-
daciones, percibird en efective la
retribucion de los dias que propor:
cionalmente le correspondieran. Sal-
Vo en eslos easos, lus vacaciones no
podran sustituirse por el abono de
los salarios equivalentes.

7.* Si el empleado, durante su
vacacion rvefribuida, realizara, para
si o para -otros, {rabajos que cor-
travien la finalidad del descanso,
deberd- reintegrar a la Empresa la
remuneracion percibida durante los
dias de que se trate; la Empresa pos
drd descontar del sueldo la
remuneracion.

= CAPITULO IX

Entermedades, permisos, licen-
cias y excedencias

= ARG 155, Enfermedades—Aparie
de lo eslablecido en la ey ~y*Re-
glamento del Seguro de Enferme-
dad sobre indemnizaciones. Vi res-
petando condiciones mds beneficio-
sas que, en virtud ‘de costumbres
b econcesion esponldnen de las Fin-

dos

presas haya; establecidas, se reser-
,vara, duranle un aiio, el pueslo de
trabajo al personal fijo que eontrai-
g enfermedad no profesional.

- El personal fijo exeluido del Se-
‘guro de Enfermedad fendrd dere-
cho, en caso de enfermedad que do-
re mdas de . cualro dias laborables
conseculivos, al disfrute del salario
“integro durante win mes, contados

= desde el primero de enfermedad, me-

dio sualdo duranie oiro mes Y Te-
serva del puesto de (rabajo sin suel-
do por espacio de otros diez meses,

Para las enfermedades que duren
menos de dos meses, se sumardn
los dias durante los cnn]is se perci-
ba el sueldo, con arreglo’al pérrato
anierior, y desde la  fecha en que
quedan completados los dos meses
se enlendera suspendido el devecho
a la percepcion del sueldo, comen-
zando. el de reserva de puesto. La
suspension del derecho a disfrutar
sueldo terminarda transcurride un
ano desde la fecha en que se com-
pletaron los dos meses por enfer-
medad. i

Los empleados imcluidos en este
articulo estdan ebligados, salvo im-
posibilidad manifiesta y justificada,
a cursar la baja en el mismo #a
én que caigan enfermos. Habran de.
» prestarse también a ser rexononi-
por- gl Médico que dssigne
la Empresa, al objeto, de qie 6sfe

prestar servicio. La resistencia del
empleado a ser reconocido eslable-
cera la presuncidn de que la enfer-
medad es simulada. En caso_de dis-
crepancia enfre el Médico de la Em-
presa y el del empleado, se somete-

cuales no se' podrd mermar la que -

época de disfrute, dando prefeven-

Vi-

eitada

informe: sobre la imposibilidad de

vineial de Medicina, cuyo dictamen
serd decisivo, y al cual serdn aho-
nados los horarios por la paite cu-
Yo punto de vista no prospere.

La simulacion comprobada de
enfermedad serd considerada como
falta grave y llevard consigo la pér-
dida de todos los derechos que se
establecen en este articulo; en ecaso
de reincidencia, la simulacion ten-
dré cardcter de falta muy grave.

- Arp. 56. Permisos—El personal
tendrda  derecho & permisos con

sueldo en cualquiera de los. casos
siguientes:
a) Matrimonio.

ge, ascendientes, deéoen_dientes_ 0
- hermanos;  enfermedad grave del
conyuge, padres o hijos y alumbra-

miento de esposa. :
¢) Para dar cumplimienfo a un

to mor las leves
gentes,

La duracion de estos permisos se-
rd dediez dias en caso de matrimo-
nio, pudiendo disfrutarlo el emplea-
do en serie con las vacaciones; de
uno a cinco dias, segun necesidad
demostrada en el easo b) sin que
por eslas causas pueda exceder de
diez dfas el nimero'total disfruta-
do en el afio, y por el tiempo in-
dispensable en el caso c).

En el Reglamento de Régimen
Interior se concretaran las formas
v requisitog en que estos permisos
seran concedidos, siendo comnuta-
bles a eféctos de antigiiedad.

Art. Licencias.—FEl

v disposiciones vi-

o7, perso-
anes de servicio podrd pedir, en el
woaso de necesidad  justificads, 'li-
\enoias' sin . sueldo ‘por plazo - no
inferior a un mes ni superior a seis
Estas licencias no podrdn solicitar-
s mds de una vez en el {ranscur-
so de tres afios.

En el Reglamento de Régimen In-
teriop sedefallardn los tramites ¥
formalidades que hayan de obser-
varse para la concesion de licencias
v adoptardn las oportunas medidas
para evilar abusos. ‘

Art. 58,
ceda la licencia con sueldo, no sig-
nificando privilegio para determi-
nados empleados, el personal estd
obligado a rvealizar el trabajo del
que disfrule licencia, dentro de una
distribucion equilativa de la labor
que no represente un aumento anor-
mal o excesivo de su trabajo, ni re-
base la_ jornada establecida. Tgual’
obligacion tendrd en el caso de per-
misos, vacaciones y tiempo do en-
fermedad en que se abone el sueldo.
. Art. 59, Servieio militar.-Duran-

te. el tiempo que los empleados per-
manezean en el o servicig militar
obligatorio se les reservard el pues-
to, con la limitacidn, en su caso, de
la duracién del trabajo para que
hubieran sido conlratados, con: un:
plazo mdximo de dos meses, desie
la termibacion del servicio obliga-
torio, contdndose el tiempo en filas,
a efectos de antigiiedad y bonifica-
ciones, como tiempo de trabajo.

Cuando las obligaciones milita-
res permilan al empleado acudir a
la oficina, y siempre que ello no
trastorne ¢l trabajo. apreciacion que
hard libremente la Empresa, el em-
pleado podrd trabajar por horas
abonadas a proreata de su sueldo.
Si la Empresa tuviera Sueursal en
la poblacién a que sea destinado el
empleado.~se procurard “adscribirle
a ella, siempre que puedan ser com-

rd. la cuestion al Subdelegado Pro- !

patibles sus deberes de empleado y
soldado. .

b) Muerte o entierro des cinyu-

deber de cardcter publico impues-

nal que Heve un minimo ‘de cinco |

Cuando la Empresa con--

|Art. 60. Excedencias.—Existirdn

dos clases de»excedencias, volunia-
ria y forzosa, no dando ninguna de
ellas derecho a sueldo en tanto fio
se reincorpore el empleado al servi-
cio activo,

Art. 61. Excedencia voluntaria
—Tendré derechc a solicitarla - ef

personal con cinco afios de servicic -

eomo minimo. Su duracién serd no
inferior a un afio ni superior a cin-
co, sin
efecto.’

La peticion se resolverd en el pla-
z0 de un mes y se atendera, dentro
de las necesidades del servicio, pro-
curando . resolverla favorablemente
-euando se funde en terminacién de
estudios, exigencias familiares u

ofras.causas suficientes y analogas,’

‘que se ‘sefialardn en el ‘Reglamento
de Régimen Interior.

Al terminar el plazo de exceden-
cia el empleado lendrd derecho g

ocupar la primera vacante que se
produzea en su categoria, si no hu-

biese personal en excedencia forzo-
sa. Se perderd el derecho al reingre-
80 si no se solicita antes de expiran
el plazo por el cual se concedid Is:
excedencia. .

El personal femenino que contrai.
ga malrimonio, v Heve un afio de
servicio, como minimo, tendrg tam-
bién derecho a solicitar en cualquigr
momento la excedencia voluntaria
por los mismos plazos fijados ante-
riormenfe, *siendo obligatorio parg
la Empresa el conceder la excoden-
cia. Pasado el plazo de cineo anos,
la empleada quedard en situacidn
especial de excedencia, teniendg de-
recho a reingresar solamente cuan-
do se constituya en caheza de fami-
lia o quede el marido ineapacitado.
para el irabajo, y siempre que ella
teriga. menos  del: cincuenta anos:
cuando esto ocurra habrd de solici-
tar el reingreso en el plazo de tros
meses y deberd, concedérsele la pri-
mera vacante de su calegorio. Bl
tiempo de excedencia no se tendrd
en cuenta para ningin efecto.

Igual derecho tendrdn las actus-
les empleadas que hubieran contrai- .
do matrimonio con anterioridad a ia
fecha de publicacion de esta Regla-
mentacion. o :
JArE. 62, Excedencia forzosa.—
Dardn lugar a la situacion de ex=
cedencia forzosa cualquieral de las
causas siguientes:

a) Enfermedad. =

b)  Reduccién de plantilla.

) Nombramiento . para cargo
politico o del Movimiento, (que haya
de hacerse por Decreto o por desig-
nacién del Secretario general. _

a) Fl personal con derecho a rve-
serva del puesto de trabajo en caso-
de enfermedad tendrd derecho a
pasar a la situacién de excedente
forzoso, transcurrido el periodo que
por enfermedad se sefiala en el ar-
ticulo 55 de esta Reglamentacion,
Las Empresas podran vigilar la rea-
lidad del hecho y determinar si el
empleado estd en condiciones da
reingresar al trabajo. =
~ La duracion méxima de esta ov-
cedencia serd de cinco afios, can-.

sando entonces el' empleado bajn

definitiva. El tiempo que- dure ne
se contard como en aclivo.

~b) En casos de reduccion de
plantillas, ¥resueltos con arregle a
lo dispuesto en el Decreto de 2¢ de
enero de 1944, el personal que hu-
biera de cesar, con' independencia
de las indemnizaciones que puedn
reconocérsele por el Organismo com-
petente, quedard en situacién de
excedencia forzosa, con arreglo a

.

Aue se cuente para ningdn

i
{
i
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ocupar automéaticamente por orden
de antigiiedad las vacantes que se
produzcan. e :
¢) En los casos comprendidos
en este apartado, la excedencia du-
rara el mismo tiempo que el ¢argo
que la determina, con derecho &
ocupar la misma plaza que se des-
_empefiaba anteriorinente y & que se
compute el tiempo de excedencia a
todos los efectos. El reingreso de-
berd solicitarse deniro del mes si-
guiente al cese en el cargo, perdien-
do todo derecho de no hacerse en,
este plazo. : : .

CAPITULO X
Premios, faltas y sanciones

~ Art. 63. Premios.—las Empre-
Jeas deben premiar la fidelidad, bue-
na conducta, asiduidad, rendimien-
to, laboriosidad o condiciones so-
_bresalientes del personal.

Log premios podrdn consistir en
sobresueldos, cantidades en metdli-
co, bolsas para estudios, viajes 0
estimulos semejantes, y llevardu
aneja la concesién de preferencias
para concursos y ascensos a cate-
gorias superiores.

— El Reglamento de Régimen In-
ferior regulara y desarrollard -~ con
la precision ‘posible los detalles y
- requisitos necesarios para la efecti-
vidad de los anteriores prinecipios.
_ En el fondo de premios se inere-
“sard el importe de las multas- que
se impongan al persondl y el de las
economias que las Empresas pue-
dan hacer como consecuencia de la
aplicaion de saniones. :
- Art. 64. Faltas—Las faltas co-
metidas por ¢l personal se clasifica-
ran, atendiendo a su importancia,
trascedencia y malicia, en leves,
graves y niuy graves. e

Son leves las que asi sean cali-
ficadas por la Empresa en su Re-
glamento  Interior enire las que
‘pueden incluirse las siguientes: las
de puntualidad, no habitual y rei-
terada; no comunicar con antela-
¢ién su falta al trabajo por molivos
justificados, salvo imposibilidad de

~ efectuarlo; la_negligencia o  des-
cuido 'accidenfal cuando no causen
perjuicio importante a la Empresa
tas discusiones durante el trabajo,
siendo falta grave o muy grave, si
produjeran- escandolo notorio.

Son faltas graves: las de puniua-
lidad reiterada o habitual; las de
asistencia injustificada; las come-<
tidas conira la disciplina en el tra-
bajo o-contra el respeto debido a
sus superiores, compafieros ¢ subor=
dinados; las de negligencia ¢
descuido cuando originen graves
danos a la Empresa; el quebranto
o violacién de reserva o secreto obli-
gado, sin que se produzea grave
perjuicio; la retencién no autori-
- zada debidamente por el Jefe co-
rrespondiente de documentos o da-

tos, o su aplicacién o uso distintes
de los que corresponda; ocullacién
~ maliciosa de errores propios - que
causen perjuicio a la Empresa o de

los retrasos graves en el trabajo; ln

—

yiores o a sus parientes, asi eomo a

/ presenciales, causante de perjuicie

‘so de la autoridad.

- de faltas y sanciones. En general,

embriaguez; simular la; presencia

de otro empleadd, firmando por él;
ausentarse sin licencia de la ofici-
na; fingir enfermedad o pedir per-
miso alegando causas inexistentes.

Se considereran fallas muy gra-
ves las siguientes: El abandang de
destino: los malos fratos de pala-
bra o de obra o la falla grave de
respeto o consideracién a los supe-

los compafieros y subordinados: el
fraude, hurto o robo tanto a la Em-

3R

presa como a los companeros; 'a |

deslealtad o el abuso de confianza .
respecto de la Empresa o de los
clientes; aceptar remuneraciones
promesas o ventajas de clientes o~
terceros por cumplimiento de = un
servicio de la Empresa; la violacion
de *secreto, obligado cuando exisia
perjuicio para la Empresa, la ocul-
{acion-de hechos o fallas graves

grave y la falta de asistencia a los
servicios de Inspeccion o a-los Je-
fes al perseguir su esclarecimiento;
el falseamiento o secuestro de do-
cumentos relacionadog con errores
cometidos a fin de impedir o retra-
sar su correccion; la blasfemia: la
embriaguez habitual; la disminu-
cién voluntaria yj coptinuada de
rendimiento en el trabajo; el abu-

La anterior enumeracion de fal-
{as no es limilativa, pudiendo com-
pletarse por cada Empresa, segin
sus especiales caracteristicas, en su |
Reglamentd interior. _ ;

Art. 65. Saneciones.—Las san-’
ciones impuestas por fallas de per-.
sonal podrdn ser principales y ac-
cesorias: :

A) Lag principales sou:

Por faltas leves: amonestacion
verbal; amonestacién por escrito;
multa hasta de un dia de haber.

- Por fallas graves: disminucion
de las vacaciones retribuidas hasfa
el limite legal, multa no superior
a la séptima. parte de una mensua-
lidad ; suspension de empleo y suel-
do hasta quince dias; recargo hasta
el doble de los afios que esta Regla-
mentacién establece para 'auraentos
de afos por serviecio; = reprension
publica; traslado por una sola vez,
inhabilitacién temporal por perio-:
do no superior a cuatro afios para
ascender en categoria. :

Por faltas muy graves: . suspen-

sin de empleo y sueldo hasla de

seis meses; pérdida total de lg an<

tigiiedad ;pérdida temporal o defini-
tiva de la calegoria, pudiéndose
clasificar como Oficiales si se trata-
se de Jefes; inhabilitacién Aefiniti-
va para pasar a calegoria superior;
despido; con pérdida total de sus
derechos.

{En el Reglamento de Régimen

interior se senalard la graduacion

el despido se reservard para los
reincidentes en falla muy grave,
aunque sea de distinta naturaleza,
v para los que hubiesen incurrido
en las de traude, autor o complice
de robo y falsificacion.

]

ves, grayes'o muy graves.

“con la mayor brevedad compatible

. que queda sujelo a expediente; in-
. formaciones o aclaraciones
. pruebas de los cargos fecha en que
. pruebag de los cargos; traslado de

apercibimiento de que, transcurrido

B) . Las accesorias son por fallas !

cargos y categorias sindicaleg; in-
demmnizacion de danos y perjuicios
a la Empresa. =S

Las sanciones que en orden ln-
boral puedan imponerse se entien-
den sin perjuicio de pasar el tanto
de culpa a los Tribunales cuando
la falta pueda construir delito, y
de dar cuenta a las autoridades gu-
bernalivas, si procediese.

Art. 66.—Procedimiento.—1) Co-
rresponde al Jefe de la Empresa la
facultad de otorgar premios e im-
poner lag sanciones por fallas le-

2) No serd necesaria la instruc-
cién de expediente en los casos de
faltas leves; pero si lo serd en el
de-faltas graves o ‘muy graves.

3). EI expediente se tramitard

con las garantias necesarias. Como
elementos esenciales contendri: fe-
cha de la noticia de la falla, nom-
bramiento de instructor y nolifica-
ciobn simultdnea al inculpado de

sobre

pliegos de cargos indicando fecha
en que .deba eslar contestado, con

el plazo sin contestacién: se seguird
el tramite sin ella, ¢ informe del de-
recho a pedir prctica de defensa;
préctica de la prueba exculpatoria
propuesta, diempre que sea de
las generalmente admitidas en de-
recho; propuesta del instructor
a la Direccion de la Empresa y
resolucion de ésta, la cual, con men-
cion expresa del derecho a recu-
rrir, serd notificada, por escrifo al
empleado, quien simultdneamente
deberd prestar su conformidad o
disentimiento sobre la sancién im-
puesta.

- 4) IEl expediente deberda quedar
resuelto iy notificado en ¢l pla-
20 de dos meses desde la fecha de
iniciacién, transcurrido el cual
serda sobreseido automédticamente,
cualquiera que sea su estado. Si la
practica de pruebas y otro trémile
impiden la terminacién en el plazo
marcado, anle de expirar éste se en-
viara copia del expediente a la Ma-
gistratura de Trabajo, propomendo
la' ampliacion de plazo por un mé-
ximo de otros dos meses, con indi-
cacién de las causas que motivan la
peticion; la Magisiratura, resolverd

P i i i N
en término de diez dias sobre la

ampliacién.

9) Cuando se trate de faltas muy

graves, la Empresa podrd acordar

*Ta suspension de empleo y sueldo,
como medida previa, por el tiempo
que dure el expediente.

6) Las sanciones que impongan
las Empresas por faltas graves vy
muy graves serdan recurribles ante
la Magistratura de Trabajo en tér-

~mino de quince dias.

En estos ecasos el Magistrado de
Trabajo resclvera por auto, denfro
del plazo de diez dias, a la vista del
expediente instruido por la Empre-

. recurrida la sentencia anfe

_ el frabajo y a la Empresa, ¢l

pruebas que a su derecho ay
gan. Si la Magistratura absye}

y sueldo que, como medid_a pre
hubiere acordado la Empresa,

7) Salvo, cuando. se !me
traslados. las saneiones mpye
por las Empresas se cumplitdy
dl momento que éstas {ietami_l{ -
aunque sean ﬂbje_to de Pecli}?sﬁ'.f'{éi.
posteriormente se absuelve pop |y
Magistratura, se ‘anulard la
citm: cuando ésta hubiere e
do en disminucion de vacaeig
pérdida de sueldos o multas, se ol
gardn las vacaciones no disfy
das o se abonaran o devolve
cantidades correspondientes, fiy
caso de traslado por sancién
ta es recurrida, la Magish .
dentro de los veinticuatro priny
dias de tramitacion del reemé&
cidird si se cumple el {rasla
visionalmente 0 no, bien seg enp
videncia aparte, bien en el au
finitivo que ponga térming &
so todo ello sin perjuicio de c{ug

nal Superior. : .

8) En el casd de quela
constituya delito o -Pue'da-'- o
tuirlo v la Magisteatura suspel
el procedimiento, en virtud d
dispuesto en el articulo 362
Ley de Enjuiciamiento Ciyil y
de 1a de Enjuicimiento Crimin
el inculpado quedard en situae
de excedencia forzosa, hasta g
dicte resolucién firme en o
diccién de Trabajo. Durante
tiempo el empleado podrd p
servicio en olra actividad. =

Cuando el procesamiento ob
a delitos por causa ajena y &

dard facullada a sy eleceiin P
decretar la excedencia, si toma ¢
medida en beneficio o defenst &
los intereses de la propia Empesies
del honor en el trabajo del rsio
personal. Esta decision serd tec
ble ante la Magistratura ali
lag sanciones graves y muy g
9)  Traténdose de empresis
més dé 20 empleados, segi &
puto establecido para la ¢ias
en el articulo 36 el desp
_sanci6n por falta muy grav
el cardcter de propuests 8
tratura, la cual resolvers seg%
dispuesto anteriormente. Guii
yesuelva que no ha lugar at 63F
“la Empresa podrd imponet
las sanciones sefialadas parst
tas -muy graves, - Zu
10) fLa indemnizacion
y perjuicios a la Ernprest It
ser objeto de peticion exprest 2
la Magistratura de Traba]® .iﬂﬁ':
11) Las saneiones po i

ves, salvo la amones__t@méﬂu

deberdn ser comunicada
to al interesado, expres
sasa que las moliva, &
firmar el duplicado que t 7
la Bmpresa. Esta notifiee?

rd en el plazo maximo
desde que la Enprest &
falta ; pasado este plazt: 4
cado el derecho. pard i
cion, ' 5

sa y con audiencia de las partes in-




