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Articulo 1.°-Las Leyes obligaran en la Península, o

adYa
untos, Canarias y territorios de Africa suje-

ola Legislación peninsular, a los veinte días de su

geoulga:ión, 
si en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende heçha la promulgación el día en que
enia 

la inserción de la Ley en el «Boletín Oficial del

Estado'.
Ardcu 2.°- 

La ignorancia de las leyes no excusa

it su cumplimiento.

Atticu o r -Las leyes no tendrán efecto retroactivo
¡indispusieren lo contrario. - (Código civil vigente).

Las ie) es, órdenes y anuncios que se mande publicar

ti los 
BOLETINES OFICIALES se han de remitir al

Gobernador de la provincia, por cuyo conducto se pasa-
rela los editores de los mencionados periódicos.

R. 00. 26 de Marzo de 1837 y 31 de Agosto 1863).
•n••••mle

PRECIOS DE SUSCRIPCIÓN

EN CÓRDOBA 	 Ptas. 	 FUERA DE,CÓRDOBA 	 Ptas. 

Trimestre. . • . 18 	 Trimestre. . . . 21
Seis meses. . . 30 	 Seis meses. ., . 36
Un ario 	  54 	 Un ario 	  66
Venta de número suelto del afta corriente . • 0'50 pts.
Id. de 	 id. 	 id. 	 del id. anterior. . . 1'00 »
Id. de id. 	 id. de dos años anteriores. 1'50 »

Id. id. de los años anteriores a los dos últimos. 200 »
PAGO ADELANTADO

Las Corporaciones provinciales y municipales vienen 'obligadas al pago
de todos los anuncios de subasta que manden publicar, aún cuando
aquellas resulten desiertas por falta de rematante. Reales Ordenes de
18 de Marzo de 1904 y 7 de Febrero de 1906.

SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

Reglamento de 2 de Julio de 1924.

Artículo 20.- Las entidades municipales abonarán,
en primer termino, al Notario que, en su caso, autorice
la subasta, los derechos que le correspondan y los suple-
mentos que haya adelantado, y abonaran igualmente
los derechos de inserción de los anuncios en los perió-
dicos, cuidando de reintegrarse del rematante_ si le
hubiere, del importe total de estos gastos con arreglo
a lo dispuesto en la regla octava del articule 6.° de este
Reglamento.

•ADVERTENCIA. - No se insertara ningún edicto o
anuncio que sea a instancia de parte sin que abonen les
interesados el importe de su publicación • garanticen
el pago a razón de 2 pesetas línea e parte de ella.

Delegación de Industria
DIA LA

PROVINCIA DE CORDOBA

Núm. 2.909
Cumplidos los trámites reglamen-

tarios en la expediente promovido
por don Alfonso Campos Rebase°,
en solicitud de traslado en la locali-
dad industria de Cinematógrafo.

Esta Delegación de Industria
de conforraidad opa las atribucio-
nes que le están conferidas por la
O. M. de doce de Septiembre da
mil novecientos treinta y nueve e
instrucciones generales recibidas
de la Dirección General de Indus•
tria.

HA RESUELTO:

Autorizar a don Alfonso Campos
Rabasco, para trasladar su industria
de Cinematógrafo en Rute, de acuer-
do con las siguientes condiciones:

Primlera. 	 Esta autorización
sblo es válida para el peticionario.

Segunda. La instalación de la
industria sus elementos y capaci.
dad de producción, se ajustarán
en todas sus partes al proyecto
presentado, respondiendo a las ca-
racterísticas principales reseiladas
al dorso de esta resoluCión. --

Tercera. El plazo de puesta
marcha de la instalación auto-

rizada sará. como Máximo de tres
taeses a partir de la fecha de esta
resolución.
• Cuarta. Esta autorización, ea
1,ndependiente 'de la de enganche
a la red de energía eléctrica, la
.cual deberá ser solicitada segtin
la tramitación establecida. Caso de
que fuera denegada, la nueva in-
dustria deberá, generaras la bner-
gía. por medios propios, hasta tan,-
ta la reejora de la situación eléc-
trica permita modificar La resolu-
ción. 	 -

Quinta. Una vez terminada la
instalación, el interesado la noti-
ficara a 'esta Delegación de Indus-
tria para que se proceda a exten-

der el acta de comprobación y au-
torización de funcionamliento.

Sexta. No se podrá realizar
modificaciones esenciales en la
instalación, ni traslados de la mis-
ma, que no sean previamente au-
torizados.

La Administración se reserva
el 'derecho de 'dejar sin efecto la
presente autorización en cualquier
momento que se compruebe y 'de-
muestre el incunYplimiento de
cualesquiera de las condiciones
imptigstas, o por la 'existencia de
cualquiera declaración maliciosa
o inexacta contenida en los datos
que deben figurar en las instan-
cias y documentos a que se refie •

ren las normas segunda a quinta,
amibas inclusive, de la citada. die-
p.osición

Dios guarde a Vd. muchos afíci.•
Códolaa ventinueve de Julio de

mil novecientos cuarenta y ocho. El
Ingeniero Jefe P. A., Guillermo Briz.

Sr. D. Alfonso Campos Rabasco.-
RUTE.

Administración de Rentas Públicas
DE LA

PROVINCIA DE CORDOBA

Núm. 2.905
Negociado de Industrial.—P.
Relación nominal de los industria-

les que han sido declarados fallidos
y se publican en' este diario Oficial
a los efectos determinados en el ar-
tículo 158 del Reglamento del Tri-
buto, Base 44 de la Ordenación del
mismo y Art. 201 . del Estatuto de
Recaudaciones de 18-12-1928.

(Continuación)

Zona de Lucena
Núm. de orden.-Apellidose nom-

bre.- Industria. - Ejercicio. - Pue-
blo. - Pesetas, céntimos.
874, Hidalgo Sánchez Francisco,

Abacería, 1939, Lucena, 91'04.
875, Gutiérrez García Gonzalo,

Vta. leche, idem, idem, 48'90.

876, Puig Pérez Pedro, Café 0'30,
idem, idem, 94'80.

877,Cuenca Bergillos Pedro, idem,
ídem, idem, 414'75..

878, López García Francisco, Ta-
berna, 1939-40, idem, 356'85

879, Prieto Writto Francisco, Yto.
gasolina, 1940, idem, 102'85.

880, Caballero Mutioz Manuel,
Cuenta agena, idem, idem, 576'61.

881, Murioz Moreno Gonzalo,
Café, idem, idem, 276'50.

882, Cuenca Jiménez .= Antonio,
Café 0'30, idem, idem, 276'50.

883, Cobacho Torres Salomón,
Comestibles, idem, idem, 241'94.

884, Perea García Marcos, Ropa-
vejero, 1940-41-42-43, idem, 289'02.

885, Bergillos Sánchez Araceli,
Comestibles, 1940-41-42, idem,
1.268'68.

886, López Viso Pedro, Taberna,
1940-41-42-43, idem, 674'67.

887, Ramos Pérez José, Comisio-
nista, 1940 . 41-42, idem, 855'84.

888, beato Hidalgo José, Café
económico, 1941, idem, 1.680.

889, 15albuena Rey losé, Soldadu-
ras, idem, idem, 593'75.

890, Cambia Aguilar,rrco., Comi-
sionista, idem, idem, 160.

891, Contreras Nieto jerónimo,
Abacería, idem, idem, 506'09.

892, Mutioz López Concepción,
Cilindro, idem, idem, 98'75.

793, López Burgos Juan de D., Tel-
berna, idem, ídem, 474.

894, Sánchez Vertedor José, Pes-
cado, ideni, idem, 711.,

895, Ruiz Rodríguez Juan, Pesca-

do A. libre, idem, idem, 271'1'9.
896. Pino Fernández Frco., idem,

idem, idern. 271'79,
897, Navarro Gómez Antonio,

Pescado, idem-42, idem, 445'54.
898, Martínez López Frco., idem,

idem, ideas, 445-54.
899, Medrano Laguna Frco., idem,

idem, idem, 445'54.
900, Romero Amores María idem,

idem, idem, 445'54.
901, Jiménez Rodríguez Francisco,

Barbería, idem, idem, 270.
902, Torres Maireles Fernando,

Abacería, idem, idem, 810'50.

Diputación Provincial

de Córdoba

Núm. 3.009

(omisión Administradora del impuesto. pera
le Prevención del Poro Obrero

Esta Comisión Administradora, en
en celebrada el día 4 del corrien-
otras .de reparación de explana-
ibas sde reparación de explana.-
siigl y firme de Ios kilómetros 2 al
2197v riego con b6tún uSfáltico del
camino vecinal «DE SAN. CAYE-
TAN° AL MOLINILLO DE. 'SAN-
SUMA), y .que la ejecución de las
itulas obras se contraten en su-

hasta pública, con arreglo a los
preceptos reglamentarios, cuyo pm-
mpuesto fcle 'contrata asciende a la
cantidad de 84.694'16 pesetas: 	 •

Lo que se hace saber en cumpli-
miento de lo que previene el artícu-
lo 2 del Reglamento para la con-
tratación de obras y servicios a car-
la de las entidades Municipales de
2 de Julio de 1924, de, aplicación a,
las Diputaciones - por el Decreto de
8 de Septiembre de 1932, para que,•
en el término de Cinco días hábiles
coatachs desde el 'siguiente al en
que aparezca este anuncio, puedan

lormulnrse las reclamaciones que se
•consideren oportunas, advittit,n do-
e que transcurrido el.plazo indica-
do, r10 se admitirá 'ninguna que se
produzca.

Córdoba 7 de 'Agoste. de 1948.-
d Presidente A. Demetrio Carvaja.1

Coml arfa Gimen! de Abastecimientos
y Transportes

n•n•n••nn•mme

lilatur P rovincial del Servicio de Car-
:uoros y Derivados de Córdoba

Núm. '3.032
De acuerdo con lo dispuesto en la

denle número 686 publicada eni(13, 0. del F‘,stado» número "del din 6 del pasado, se dispone quedesde el día 15 del mes actual, que-darán cerradas totalmente las ope-raciones de 
sacrificio e 

industriali-

zación de cerdos, por lo cual , no po-drán efectuarse matanzas que noIduieehdeondiato
,talmente industrializada

••n••n•

Ministerio de Cultura 2024
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903, Soria Chamizo Fidel, ídem,
1941-42-43, idem, 938.

904, Cañete Lara Frco. Vta. pes-
cado, 1941-42, idem, 445-'54.

905, Morales Cuenca Ant., Comi-
sionista, idetn- 43, idem, 720.

906, Galiano Torres Dolores, Ca-
fé E. 1941-42, idere, 524.

907, gomero Amores Josefa, Vta.
pescado, 1941 . 42-43, idem, 619'29.

908, Jiménez Guerrero Luis, idem,
idem, idem, 619'29.

909, Jiménez, González Baldorne-
ro, Pescado, 1941-42-43-44, idem,
793'04.

910 Serena Sánchez Frco., Café,
1941-42-43, ide.m, 787.

911, Jiménez CarraSquilla Ant.',
Vía. peseado, 1941-42-43-44-45, idem,
966'79.

912, Ortiz Urbano Angel, Tejidos,
idem, idem, 12.856.

913, Guerrero Luna Juan, Vta. ga-
solina, idem, idem, 1.438.

914, Muñoz Buetamente José, Pes-
cado, idern, iderra.1.661`79.

915, Dieguez Jiménez Carmen,
Comestibles, 1941-44, idem, 1.803'75.

916, Delgado Muñoz José, Barbe-
ad, 1941-42 43-44, idem, 887'65.

917, Rodríguez Bariolome Castra,
Droguería, 1942, idem, 675.

918, Moreno Osuna Frco., Café
E., idern, idem, 350. .

919, Siíbán Ortiz Frco., Café,
idem, idem, 985.

920, Diez Puiceguf Toribio, Pesca=
do, idem, idem, 618'75.

921, González Becerra Carmen,
idem, idem, idem, 173'75.

922, Ruiz Rodriguez Juan, ideFri,
dem, idem, 173'75.

923, Pino Fernández Frco, Vio.
papel fumar, idem, idern, 173'75.

924, López Garrido Araceli, Vta.

leche, idern, idem, 173'75.
923, Prieto Campos Frco., iciem,

idern, idem, 95.
926, Borrego Aguilar Antonio, Co-

mestibles, idem, iderri, 583 75.
927, Trujillo Cuenca ' Pedro, Sierra

circular, idem- 43, idem, 1.250.
928, Hurtado Pineda Juan, Comes-

tibles-, idem, idem, 812'50. .
929, Torres Moren Fruo , Tabla-

jero, idem, kem, 437'50.

930, Santiago Martínez Juan, Vta.
pescado, idem, 44-45-idem, 695.

931, Rodríguez Espejo Araceli,
Comeslibles, 1942 43-44, idema
1.29950

932, Roldán Moreno AM:3, Joyería,
1942-43, ideme667'25.

933, Cooperativa de la Constan-
cia. Tal/er maderas, 1942 al 1943,
idem, 2.250,

934, Pancha', Gómez José Ma,

Comisionista, 1943 al 45, idem, 1.120.
935, Exodo Rivas Manuel,- Horno

pan, 1943 44, idem, 150.
936, Ocaña Cobos Francisco, Ca-

fé E., 1943, idem, 87'50,
937, Sabán Cantero Angel, Abace-

ría, idem, idem, 162'50.
938, Torres Maireles Manuel, Cal-

zados, idem, idem, 350.
939, Beato Hidalgo Francisco,

Carpintero, idem, idem, 2.140.
940, Muñoz Osuna Frco, Epig.

224 al 324, idem, idem, 71'25.
941, González Ramírez Francisco,

Cefe E., idem, idem, 87'50.

942, Carvajal Bujalance Juan, Ca-
fé E., idem, idem, 87'50.

943, Gómez Villa Manuel, Taberna,
idem, 487'50.

944, Ruiz Cumplido José, idem,
idem, idem, 111'25.

945, Cantero llenado Encarnación,
_Mesa billar, idem, idem, 100.

946, Serrano Pastor Antonio, Ca-
fé E., idem-44, idem, 350.

947, Marchena Martínez Enrique,
Café E., idem, idem,-437.

948, Beato Herencia José, Pompas
Fúnebres, idem-45, idem, 4.4.3250,

949, Romero, Fustigueras Pedro,
Procurador, 1940-41-42-43, idem.
1.47294.

950, González Maillo José, Vid.
muebles, 1944, idear, 390.

951,Orellana Ruiz Frco., Abacería,
1944, idem, 162'50.

952, Fuentes Pueda Joaquín, Ta-
berna, idem, idem, 222'50. 	 -

953, Lucena Lachica Fco., Café,
idem, idem, 118'75.

954, linda Martínez Frco., Taber-
no, idem, idem, 11125,

955, Lara López Francisco, Café,
idem, idem, 111'25.

956, García Moreno Andrés; Ta-
berna, idem, idem, 222 50.

957, Luque Romero Felipe, Toci-
no y ¡amonee, idem, idem, 780.

958, Romero Cantero Manuel,
Café, idem, idem, 87'50.

959, limeriez Lucena Araceli, idem,
-ídem, idem, 325.

* 960, Córdoba Cante! o Elvira,
idem, 	 idem, 222'50.

961, Moreno Moreno José, idern,

idem, idem, 222'50.
962, Contreras Marín Blits e Taber-

na, idem, idem, 222'50.
963, Portas Mármol Wenceslao,

idern, idem, idem, 111'25.
964, Florido Rubio Diego, Comes-

tibles, idem,1dern, 780.
965, Lara • Chacón Esperanza,

Epig, 6 al 20. idern, idem, 227'50,
966, Servido Hidalgo Juan, Café

ecouórnico, idern, idern, 175.
a 967, Díaz liménez José, Aceite •y
vinagre, idem, idem, 350.

968, Moya Lizcano eLnis, idem,
idem, idem, 262'50.

969, Ayora Gómez Leonor, Pelu-
quería, idem, idem,135.

970, Moreno Moreno Luis, Comi-
sionista, idem-45, idem, 830.

971, Sánchez Granado José, Café,
1945 46, icietn, 266'63.

972, Servián Tarifa Antonio, Ta-
blajero, 1944-45, idem, 525.

673, López Luque José, Comisio-
nista, idem, idem, 3.375.

974, Rodríguez Espejo José, idem,
idem, idem, 720.

Córdoba 30 de Julio de 1948. Fir-
ma ilegible. — V.° 13.°: El Delegado
de Hacienda, Firma ilegible.

(Continuará)

liatainientos
CONQUISTA
Núm. 3.003

El Alcalde de Conquista, hace saber:
Que esta Comisión Gestora de

mi Presidencia, en Sesión celebrada
el dia nueve del actual, acordó sacar
en pública licitación la subasta de

1

hierbas y pastos de la Dehesa .Que
bradillas,‘ propia de este municipio,
bajo las siguientes condiciones:

Primera. La subasta se verifica-
rá en éstas Casas Consistoriales el
día veinticinco de Agosto, bajo la
Presidencia del señor Alcalde, con
la asistencia de la -Comisión nom-
brada al efecto y por la del Secreta-
rio que extenderá el acta.

segunda. El tipo de tasación se
fija en TREINTA MIL PESETAS, no
admitiendose post/urde que no lo
cubran.

Tercera. Para tomar parte en es-
ta subasta, habrá de depositarse en

,Arcas Municipales, o sobre la mesa,
el cinco por ciento de la tasación,
viniendo obligado el rematente a en-
tregar el día primero de Septiembre
venidero, la mitad de la cantidad del
remate y la otra mitad el día primero
de Julio del año venidero.

Cuarta. Dicha subasta se verifi-
cará Por el sistema de pujas a la lla-
na y durará una hora, pudiendo los
solicitantes durente la primera media
hora constituir el depósito acordado
y transcurrido aquella se cerrará el
acto em p ezando la licitación.

Quinta. Este aprevechamiento
dará principio el día primero de Oc-
tubre próximo y terminara el día •

treinta de Septiembre de Mil nove-
cientos cuarenta y nueve.

Sexta. El que resulte rematente
de esta subasta contrae la obli-
gación ineludible de que todo el ga-
nado lanar que introduzca en la De- -

hese, ha de °tastar y majadear den-
tro de la misma, para lo cual y de
acuerdo con la Comisión que se
nombre al efecto, se señalarán de
antemano los sitios donde han de
colocarse" loe rediles, los cuales han

r de ser mudados con arreglo a los
usos y costumbres de esta Región y
si aeí no lo hicieran, será causa de
'rescisión de este Contrato, con la
pérdida de la garantia prestada y re-
sarcimiento de los perjuicios que
irrogue.

Septime. Existiendo en dicho
monte arbolado de encina y su fruto
de bellotas corresponde al Munici-
pio, puede este desde el día prime-
ro de Octubre próximo, hasta el
treinta y uno de Diciembre, aprove-
charlo con cerdos carnasos y Illa n

landarts, no pudiendo el rematarite
introducir en la Dehesa, - durante di-
cho plazo cerdo algún° y si durante
el tiempo que durare la montanera
y por efecto de malos temporales y
vientos fuertes se cayese la bellota
en hora o día determinado, retirara
el arrendatario de esta subasta sus
ganados a lbs_ sitios que se encuen-
tre) más vados de frutos o esté ya
vareado.

Octava. Si el Ayuntamiento acor-
dare dar labor en parte de la finca
en el próximo año, le será rebajado
al rematante la parle proporcional
que le corresponda con arreglo al
remate que tenga efectuado. •

*Novena. .La parte de finca que
divide el arroyo 'Pedro Fernández.
y que se conoce con el nombre de
.Alberganal . , queda fuera de este
arriendo y sus aprovechamientos
para el ganado de estos vecinos.

•PCmosnquista ' a 'diez de A gosto d?
mil novecientos cuarenta 
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El Alcalde, Firma ilegible

JU G U
CORDOBA

Núm. 3..015

herederos :descónoCidos E rez, de.
de , doña,

017 él ad ux

presente,
loi

edfea eAlmupsfielcazajzelpnr:1,)lileeaizan4Aterl lifiehrriios:

ciliada en esta capital, cal
-sio de Morales número veinticuatro,
a fin de que . en el ininrsorreordeble•
plazo de seis días, contad() d
siguiente al dé , la inserción de la
presente en el BOT.ETIN

de la provincia, conteteii la d4
Manda que en proceso de cognieil
ha interpuesto contra los rnismos
Procurador D. Ramón Giménez

dán en nombre yi'epresentaci6n,de.h

Sociedad de•Participes . de Aguas qiE .
fueron del Cabildo Eclesiáslimu^

solicitud stle que solidariamen•• -
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al mil novecientos cuarenta y ski',

Secretario, P.

ambos inclusives-. CUYO 	 1‘

Miento- se tramita en .este
municipal número Dos , bol
mero trescientos:. cincuen ta -

citi año actual.

P.71

Córdoba a siete de Agos 

l 11

novecientos cuarenta y
II. Carlos

MONTILLA

Núm. 2.971
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Gobierno de la Nación

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 21 de abril de 1948 por
la que se aprueba la Reglamenta-
ción Nacional de Trabajo en Ofi-
cinas y Despachos no comprendi-
dos en otra Reglamentación es-
pecial.

(Continuación)

Al determinar el borario, , la Em-
presa tendrá, .en cuenta la facilida-
des que debe dar a los empleados
pata acudiracudir .e clases o . cursillos de
perfeccionamiento, o para astqui-

	

. Ación de títulos. 	 -
Art. 52. Horas extraordinarias.
q e podrán trabajar horas extraor-

dinarias abonándolas con los reeare
Os legales, dentro de los límites se-
halados por . .la Ley de Jornada má-
xima. 	 -
Las empresas entregarán a su

personal unas libretas individuales
en las que por el Jefe del Departa-
mento correspondiente se •anotarán
y firmarán las horas extraodinar; s
de trabajo, con'indicación de - les

en que se realicen. Los em-
wados *qu e ;. realizando horas- -
fraardinaria.S, no posean- la libreta
re omisión de la Empresa, deberán
-.. eunarla -por escrito- a La Direc-

(q i caso de no ser atendidos,
,omuniCar ei hecho a la
e'de Trabaje.

:vi.. :53. Descansos.-=Se . obser-
vará el descanso dominical y el de
Ins dia5 festivos, con arreglo e 11

!ación vigente: --
e los domingos -y días festivos,
.. i mpreSii podrá establecer guar-
de le subalternos para fiin-

ioaes de vigilancia. Estas guarlias[eran duración - de ocho lloras.durante ellas, salvo en- domino silias do precepto, el personal -de
Pe los de. su condición; como
t.ranquear eorrespondencia, fol i a rlibros, preparar material de trabaie
y otros analoges. Igual in.edida ;epodrá adoptar en los días en que
no-se realice la jornada lego.).El personal que efectúe guarrlias
ei domingo o día de9 fiesta no recu-perable tendrá, el descanso semanalçiri otro dia leborable.

54.—Vacaciones ----Todo el
sujeto a la presente Re-

"aten taelOn tendrá clerec li o alfilsfrut6 ' de una vacación ret;ibuídael cada' ario natural, -con arreglo esiguienW Normas:
Personal de los grupos Pri -Ir° y segundo, quince, veinte' oveinaieinC0 días, según lleve menos.de Cinco arie, de Ci

r
nPresrt.

olio de quin 	 nco a quince o
ce arios al servicio de lao 

7
2.' Pe

rsonal .de los grupos ter-° Y cuarto, diez o quince días n. a-`,11rale81 SegÚn 
-lleven -metros o más(le eineo arios en la Empresa-

"11
De la anterior :escala se ex-,,,

ellm 
el personal de. menos de'ditIn atlas, para el que se are -Pilará la Vacación en los 

términostlici 	 de 	
a

Nableeidos. por l Orden de ee 
de.elubre 	 4945. 	 -ilebién se exceptúan 	 . Pers°-.(Die, 	 las'edil anterioridad a este.

AÑO Xlil
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CAPITULO IX

Enfermedades, permisos, licen-
cias y excedencias

•Art. 55. Enfermedades.— parte
de lo establecido en la Ley-y- Re-
glamento del Seguro de Enferme-
dad sobre indemnizaciones, yl res-
petando condiciones más 'benefi•i o-
SaS que, en virtud de costumbres

Y-Concesión espontánea de las Em-
presas haya¡ establecidas, se reser-
vará, durante un 'ario, el puesto de
trabajo al personal fijo que centrai-

' ga enfermedad no profesional.
El personal fijo "excluido del Se-

t PO de Enfermedad tendrá dere-
elio, en caso de enfermedad que du-
re más de cuatro días laborables
eonsecutivoS, al disfrute del salario

- integro durante un mes, cantados
desde el primero de enfermedad, me-
dio sualdo durante .otro mes . y re-
serva del puesto de trabajo sin suel-
do por espacio de otros diez meses/.

Para las enfermedades que duren
Menos de dos meses, se sumarán
los días durante los ella+ se pero
ba el sueldo, con arreglo /al párrafo
anterior, y .desde la .fecha en' que
quedan c.ompletados los dos meses
se entenderá suspendido el derecho
a la percepción del sueldo, cbmen-
zando. el dé reserva de puesto. la
suspensión del derecho a- disfrutar
sueldo . terminará transe Urr. de un
ario desde la fecha en que se com-
pletaran los dos meses por enfer-
medad.

Los empleados imcluidos en este
artículo están obligados, salvo im:
posibilidad manifiesta .y justificada,
a cursar 11 baja en el- mismo aía
en que . Caigan enfermos. Habrán de
prestarse también a ser reeonoci-
dos por- el Médico qué designe
la Empresa, al objeto, de qüe éste
informe , sobre la imposibilidad de
prestar servicio. La resistencia
empleado a S'Br reconocido estable-
cerá la presunción de que la caer-
n'edad es sin-nacida- En casa,de dis-
crepancia entre el Médico de . la El:Ci-
prés& y el del empleado, se somete-
rá la cuestión 9 . Subdelegado Pro-

Reglamento, viniesen disfru tundo
vacaciones de Mayor duración, a las
cuales no se'podrä mermar la que
actualmente disfruten..-

4 •a Las vacaciones serán eonee-
didae de acuerdo . con las necesida-
des del trabajo, procurar-Ido com-
placer al personal en cuanto a la
época de disfrute, dando preferen-
cia al más antiguo.

5. a Las vacaciones del personal
que lleve al servicio de la Empre-
sa Menos de -un aria serán . conce-
didas en el Mes de diciembre, a ra-
zón de cinco días por cada trimes-
tre... completo servido; se Se.„0-iiirá
idéntico criterio con el personal más
antiguo ele - por servicio . -Militar u
otras causas ami] °gas interrumpa
su trabajo dentro del ario.

6." . Cuando un 'empleado . deje de -
prestar sus servicios a la Empresa
antes de haber disfrutado sus -

•c
va-

aciones, percibirá en efectivo la
retribución de los -días que propor•
cionalmente le Correspondieran. Sal-
vo eü estos cases, las vacaciones no
podrán sustituirse por el abono de
los salarios . equhelentes. 	 .
• 7." Si el empleado; durante su

'vacación retribuida: realizara, para
- sí o para *otras, trabajos que cen-
trarien la finalidad del .descanso,
deberá* reintegrar ala Empresa la
remuneración. percibida durante los
días de que se trate; la Empresa pe
drá descontar del suelde la citada,
remuneración.

vincial de Medicina, emeo dictamen
será decisivó, y al cual serán abo-
nados les horarios por la pai le cu-
yo punto de vista no prospere.

Laš . simulación comprobada .de
enfermedad será considerada como
falta grave y llevará consigo la pér-
dida: de todoS los derechos que se
estableeen en este articulo; en caso
de reincidencia, la simulación ten-
drá carácter de falta muy grave.

Art. 56. Permisos.—E1 personal
tendrá derecho a permisos con
sueldo en 'cualquiera de los. casos
siguientes:

a) Matrimonio.
h) Muerte o entierro de. cAnyu-

ge, ascendientes, des̀eendientes o
hermanos; enfermedad grave del
cónyuge, padres o hijos y alumbra-
miento -de esposa.

c) Para dar cumplimiento a un
deber de carácter público impues-
to por las 'leyes y dispoSiciones vi-
gentes. .

La duración de' estos permisos se-
rá de 'diez días en caso de matrimo-
nio, pudiendó disfrutarlo el emplea-
do .en serie -con laš vacaciones; de
uno a cine() días, según 'necesidad
demostrada en el casó 1)) sin que
por estas causas pueda exceder de
diez días • el númera 'total disfruta-
do en el año, y por el Tiempo in-
dispensable en el .caso c).

En el- Reglamento de R(ac'imen
Interior se concretarán - las formas
y requisitos en que estos permisos
serán concedidas, siendo computa-
bles a . efectos de antigüedad.

Art. 57. Licencias.—E1 perso-
nal que lleve un mínimo . de cinco
arios de servicio podrá, pedir, en el

...easo de necesidad- justificada,
sin, sueldo . por plazo no

inferior a un mes ni superior a seis
Estas licencias . no podrán solicitar-
se más de una - vez en el transcur-
so de tres arios.

En el Reglamento de Régimen In-
terior se detallarán los trámites y
formalidades que hayan de obser-
varse para la concesión "de. licencias
y adoptarán /as oportunas medidas
para evitar abusas.

Art. 58. 9uando la Empresa cal-
ceda la licencia con . sueldo, ne sig-
nificando . privilegio para . determi-
nados empleados, el personal está
obligado a realizar el trabajo del
que disfrute licencia, dentro de una
distribución equitativa de la. labor
que-no represente un aumento anor-
mal o excesivo de su trabajo, ni re-
base la. jeme& establecida. Igual',
Obligación tendrá en el caso , d e . per-
misos. vacaciones y tiempo de "II-
Terineältd en que se abone el sueldo.

Art. 59 -: . 'Servicio militan-Duran-
« te el tiempo que los .empleados per-

manezcan en el • servicio militar
-Obligatorio Se les reservará el Pues-
to, con la limitación, en su Caso, de
la duración del trabajo , para que
hubieran sido Contratados; con un
plazo máximo de dos meses, desde
la terminación del servicio obliga-
torio, contándose el 'tiempo en filas,
a efectos de antigriedad y bonifica-
ciones, como tiempo de trabajo.

Cuando las obligaciones milita-
res permitan al .empleado acudir a'
la oficina, y_siempre ,..que ello no
trastorne el trabajo, apreciación que
hará libremente la Empresa, el em-
pleado -podrá, trabajar por horas
abonadaa a prorrata de su siieldo.
Si la Empresa tuviera Sucursal en
la población a que sea destinado
empleado,--se procurará • adseribirle
a ella, siempre que puedan ser com-
patibles sus deberes de empleado y
soldado. .

iArt. 60. Excedencias.—Existirán
dos clases de excedencias, vol unta-
rin. y forzosa, no dando ninguna de
ellas derecho a Sueldo en tanto -no
se reincorpore - el empleado al servi-
cio activo.

Art. 61. Excedencia voluntaria:
—Tendrá derecho a solicitarla
personal con cinco arios de serveic:
como mínimo. Su duración será Tia
inferior.a un ario ni superior a cin-
co, sin 4ue Se cuente para ningún
efecto.'

La petición se resolverá en el pla
•zo dé un mes y se atenderá, dentro'

de las necesidades del servicio, pro-
curando resolverla favorablemente

-Cuando se funde en terminación de
estudios, exigencias 'familiares u
otras- causas suficientes y análogas,

•qué se 'serialarán en el •Re,glarnento:
de Régimen . Interior.

Al terminar el plazo de exceden-
cia el empleado tendrá, derecho a
ocupar la primera vacante que se
produzca en Su categoría, si no hu-
biese personal en excedencia forzo-
sa Se perderá el derecho al reingreJ•
so si no se solicita antes de expirar
el plazo por el cual se concedió la
excedencia. 	 -

El' personal :femenino que contrai-
_ ga matrimonio, y lleve un , afío de

servicio, como mínimo, tendrá tam-
bién derecha a solicitar. en cualquier
momento la excedencia voluntaria
por los mismos plazas fijados* ante-
riormenite, 'siendo obligatorio para
la Empresa el conceder la exceden-
cia. Pasado el plazo de cinco . arios,
la empleada quedará en situación
especial de excedencia, teniendo de-
recho a reingresar solamente, cuan-
do se constituya en cabeza de •falni-
lia e quede el marido incapacitado
para el trabajo, y siempre que ella
tenga menos de . ;cincuenta años;'
cuando esto ocurra \habrá, -de solici-
tar el reingreso en l plazo de tres
Meses y deberá. 'concedérsele la pri-
mera vacante de su categorfo. El
tiempo de excedencia no se tendrá-
en cuenta para ningún efecto.
_ Igual derecho tendrán las actua-
les empleadas que hubieran contraí- •
do Matrimonio con anterioridad a la
fecha de publicación de-esta Regla-

•m.enta.ción. 	 _ •

-siArt. 62. Excedencia 'forzosa.—
Darán lugar a la situación de ex.
bedenci a forzosa cualquiera de las
causas Siguientes:

	

a) Enfermedad. 	 `-
.b) . Reducción de plantilla.
c) Nombramiento • para cargo

Político o. del Movinaientoeque haya
de hacerse por Decreto o por desig-
nación del Secretario general.

.E1 personal con derecho a re-
serva del' puegto de trabajo en caso
de enfermedad tendrá derecho a
pasar a la situación de excedente
forzoso, transcurrido el período que
por enfermedad se señala en el ar-
ticulo 55 de esta. . .Reglamentación,
Jas Empresas podrán vigilar laerea-
lidad del hecho y determinar si el
empleado está en *condiciones de
reingresar al trabajo. 	 .

La duración -máxima de esta ex-
cedencia será de cinco arios, can-
sando entonces er empleado baja
definitiva. El tiempo que- dure a to
se contará , como en activo.*

b) En casos de reducCión de.
tresueltos con arreglo a

lo dispuesto eh el Decreto de 26 de
enero de 1944, el personal que hg-
hiera de cesar, con' independencia
de las indemnizaciones que pueda.
reconocérsele por el Organismo com-
petente, que/dará en situación ele
excedencia forzosa, .,con arreglo a
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ocupar automáticamente por orden
de antigüedad las vacantes que se
produzcan.
. e) En los casos' emprendidos
en esté apartado, la excedencia du-
rará el . mismo tiempo que el eargo
que la sdetermina, con dereChe
ocupar -la misma plaza, que se des-

;empeñaba anteriormente y a qué Se
compute el ' tiempo de excedencia a
todos los efectos. El reingreso de-
berá solicitarse dentro del mes Si-
guiente al cese en el cargo, perdien -
lo todo derecho de no hacerse en,
este plazo.

4

de otro empleado, firmando por él;
ausentarse sin licencia de la oflei-

na; fingir enfermedad o pedir per-
miso alegando causas inexistentes.

Se considererán faltas muy gra-
ves las siguientes: El abandono de
destino; los malos tratos . de pala-
bra o de obra o la falta grave de
respeto o conaideración a los supe-
riores o a sus parientes, así como a
los compañeras y subordinados: el,
fraude, hurto o robo tanto a la Em-
presa como a los compañeros; /a
deslealtad 'o el abuso de confianza
respecto de la Empresa o de los
clientes;,; aceptar remuneraciones
promesas o ventajas de clientes o
terceros por cumplimiento de un
servicio de la Empresa; la violación
de se'cre-tA obligado cuando exista
perjuicio para la Empresa,- la ocul-
tación , de hechos o faltas graves

/ presenciales, causante •de perju-ieic
grave y la falta de asistencia a los
servicios de Inspección • o a,los Je-
fes al perseguir su eaclarecimientó;
el falseamiento o secuestro de do-
cumentos relacionados con errores
cometidos a fin de impedir o retra-
sar su correCción; la blasfemia: la
embriaguez habitual; la disminu-
ción voluntaria y¡ Continuada de
rendimiento en el trabajo; el au-

so de la autoridad.
. La • anterior enumeración de fd-
las no es limitativa, pudiendo :oin-
pletarse' por cada Empresa, seg¿n
sus especiales características, en su
Reglamento! interior.

Art. 65. Sanciones.—Las san,
ciones impuestas por faltas de per-
sonal podrán ser principales y ac-
cesorias:

A) Las principales son:
Por , faltas leves: amonestaci,:di

verbal; amonestación por escrito;
multa hasta de un día de haber.

Por faltas graves: disminución
de las vacaciones retribuidas hasta
el límite legal, multa no superior
a la séptima parte de una mensua-
lidad; suspensión de empleo y suel-
do hasta, quince días; recargo hasta
el doble de los años que esta Regla-
mentación establece para 'aumentos
de años por servicio ; repi ensión
pública; traslado por una sola vez,
-inhabilitación temporal por perío-
do no superior a cuatro años para
ascender en categoría..

Por, faltas mily graves: suspen-
sión de empleo y Sueldo hasta de,
seiS meses; pérdida total de- la an-
tigüedad ;pérdida temporal o defini-
tiva de la categoría, pudiéndose
clasificar como Oficiales si se trata-
se de jefes; inhabilitaciónfr,finiti-
va para pasar a categoría sunerior;
despido, (con .pérdida total de sus
derechos.

En el geglamento de Régimen
interior sé señalará la graduación
de faltas y . sanciones. En general,
el despidd se reservará para les
reincidentes en falta muy .grave,
aunque sea dé distinta naturaleza,
y para los que hubiesen incurrid o.

1
 en las de traude, autor o complice

de robo y falsificación.
B) Las accesorias son por faltas

cargos y categorías sindicales; • in-
(lemnización de daños y perjuicios
a la Empresa.

Las sanciones - que en Orden le.-
boral puedan imponerse se entien-
den sin perjuicio de pasar el tanto
de -culpa a los TribunaleS cuando
la falta . pueda construir delito, y
de dar cuenta a las autoridades gu-
bernativas, si precediese.

Art. -66.—Procedimiento.-1) Co-
rresponde al Jefe de la Empresa la
facultad de otorgar premios e im-
poner las, sanciones por faltas le-
ves, graves o muy graves.

2) No será necesaria la instruc-
ción de expediente en los casos de
Taitas leves; pero si lo será en el
de-faltas graves o . muy graves.

3). El 'expediente se tramitará
' con la mayor brevedad compatible
con las garanttas necesarias. Como
elementos esenciales contendrá: fe-
cha de la noticia de la falta, nom-
bramiento de instructor y notifica-
ción simulltáriea al inculpado de
que queda sujeto a expediente; in-
formaciones o aclaraciones sobre
pruebas 'de los cargos fecha en que
pruebas de los, cargos; traslado de
pliegos den cargos indicando fecha
en que -deba estar Contestado, con
apercibimiento de que, transcurrido
el plazo sin contestación; se seguirá
el trámite sin ella, e informe del de-
recho ti pedir ;práctica de defensa;
práctica de la prueba exculpatoria
propuesta, Siempre que sea de
/as generalmente admitidas en de-
recho; propuesta del instructor
a la Dirección de la Empresa' y
resolución de ésta, la cual, eón men-
ción expresa del derecho a recu-
rrir, será notifitcada, por escrito al

empleado, quien simultáneamente
deberá prestar su conformidad o
disentimiento sobre la sanción im-
puesta.

- 4 ) , (El expediente deberá quedar
resuelto y notificado en el pla-
zo de dos meses desde la . fecha de
iniciación, transcurrido ei cual
será sobreseído automáticamente,
cualquiera que sea su estado. Si la
práctica de pruebas u Otro trámite
impiden la terminación en el plazo
marcado, ante de expirar éste se en-
viará copia del expediente a hs(Ma-
gistratura .de Trabajo, proponiendo
la ampliación de plazo por un má-
ximo de otros dos meses, con indi-
cación de las causas (Pie motivan la
petición; la Magistratura, resolverá
en término de diez días sobre 14
-ampliación.

5) Cuando se trate de faltas muy
graves, la Empresa podrá acordar

• la suspensión de empleo y sueldo,
como medida previa, por el tiempo
que dure el expediente.

6) Las sanciones que impongan
las Empresas - por 'faltas graves y
muy graves serán recurribles ante
la Magistratura de Trabajo en tér-
mino de quince días.

En estos casos el Magistrado de
Trabajo resolverá por auto, dentro
del plazo de diez días, a la vista del
expediente instruido por la Empre-
sa .y con audiencia de las partes in-

teresadas, que podrán_ aportar

hubiere acordado la Empresa,

gparun,e. b.sais l.aqume aagisstuvatdueii:a suecabbee.eelrilVeelnt. .

ción sobre la suspensión d e enemas.
y sueldo que, cömo medida 1)1

bino
7) Salvo, cuando se • tral,

falta, hará la oportuna 
decire

lara

dt>

traslados. las sanciones

empleo

pormloalsneEnmtoprgeuse 
éstas

Empresas 	

in

e 	 .- en
ell
aunque sean • objeto de recurs
posteriormente se absuelve „por 11
Magistratura, se 'anulará la sa
ción; cuando ésta hubiere coin.

o. 9i

do en disminución de vacaeltone,,
pérdida de- sueldos o multas, seólor.
garán das vacaciones no disfruta.
das o se abonarán o devolveráo
cantidades correspondientes. Ea et

caso de traslado por sanción si é,.
ta eŠ recurrida, la Magistrüeurits.
dentro de los veinticuatro primer
días de tramitación del recurso, •de-
cidirá si se cumple el trasla&
visionalmente o no, bien sea er pro.

videncia apart, bien en el auto ck-
leu'nitivo que ponga término al e

so todo ello sin perjuicio de que seo

. rectirrida la sentencia ante Tribu.
nal Superior.

8) En el cascl de que la falla
constituya delito 'o pueda consti-
tuirlo y la Magistratura suspeaki
el procedimiento, en virtud de !t..
dispuesto en el articulo 362 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil y lli
de- la de En juicimiento Crinihnl
el inculpado quedará en situatiim
de excedencia forzosa, hasta que
dicte resolución firme en la Juri..
dicción de Trabajo.. Durante es
tiempo el empleado podrá fresie
servieio en otra actividad.

Cuando el procesamiento obedezca
a delitos por causa ajena y exlea

el trabajo y a la Empresa, esta quP;
dará, facultada a su elección para
decretar la excedencia. si toma egg
medida en beneficio . 0 defensa k
los intereses de la propia Empresa e
del honor en el trabajo del reto dd

personal. Esta decisión será rfeurr-

las 
as na
sanciones

ec oanl1elsaggilsetiveestu yra malu.

9) . Tratándose de empresas eord

más dé 20 empleados, Según el el)111.

puto establecido para la elasif1(2.80

en el artículo 36 el despido
. sanción por falta muy gra ve , iLit ecanügda:
el caráctef de propuesta a la
tratura,, la cual resolverá segun
dispuesto anteriormente. Cuansdoi:,

resuelva ' que no ha lugar al &
p

ira dc

la EMpresa podrá imponer e.f.8.

tlaass my 
graves.

is
,parall

y perjuicios a. la Empresa hal10) (La indemnización de ldrilanihdoe:

Ser objeto de petición- expresa
la Magistratura de 'Trabajo as

11) Las sanciones por Merm,
ves, salvo la, amones tación esc;.

deberán ser comunicadas. par ee492,11,

to al interesado, expresando lervara

sasa que las motiva, debiene
firmar el duplicado que e.0,11-

la Empresa. Esta notifeaewnn'
di, en el plazo máximo d e (,,le.
desde que 	 Empresa condua 

ado

lw,

'falta; pasado este plazo, que ei 

o

(-aióri.dci el derecho pa ra ¡mi°

PROVINCIADritntintiCi---5:3)

CAPITULO X

Premios, faltas y sanciones
Art. 63. Premios.—Las Empr(--

)sas deben premiar la fidelidad; bue-
na conducta, asiduidad, rendimien-
to, laboriosidad o condiciones so-
bresalientes del personal. "

Los premios podrán consistir en
Sobresueldos, cantidades en metan-
Co, bolsas para estudios, viajes o
estímulos semejantes, y llevarán
aneja la concesión de preferencias
para concursos y ascensos a cate-
gorías superiores.
- El Reglamento de Régimen In-
terior regulará y desarrollará ' con

la precisión *Posible los detalles y
requisitos necesarios para la efecti-
vidad de los anteriores principios.

En el fondo de premios se ingre-
sará el importe de las multas que
se impongan al personal y el de las
economías que las. Empresas pue-
:dan hacer como consecuencia de la
aplicaión de säniones.

Mi. 64. Faltas.—Las faltas co-
metidas por ei personal se clasifica-
ran, atendiendo 'a su importancia,
trascedencia. y malicia, en leves,
graves y Muy graves.

Son leves las que así sean cali-
ficadas por la Einpresa en su Re-
glamento Interior entre las que
"pueden incluirse las . siguientes: las

'de puntualidad; no habitual y rei-
terada; no comunicar con antela-
ción su falta al trabajo por motivos.
justificados, salvo imposibilidad de
efectuarlo; la _negligencia o des-
Cuido 'accidental cuando no causen .
perjuicio importante a la Empresa
las discusiones durante el trabajo,
siendo falta grave o muy . graVe, si
produjeran. escá,ndolo notorio.

Son faltas graves: las de puntua-
lidad reiterada o habitual; las .de
asistencia. injustificada; las come-
tidas contra la disciplina en el tra-
bajo o -contra el respeto debido a
aus superiores, compañeros o suhor2
dinados; las 'de negligencia
descuido cuando originen graves
'daños a la Empresa; el quebranto
o violación de reserva o secreto obli-
gado, sin que se produzca grave
perjuicio; fa retención no autori-
zada debidamente por el Jefe co-
rrespondiente de documentos o da-
tos, o su aplicación o uso distintol
de los que corresponda; -ocultación
maliciosa de errores propios que
causen perjuicio a la Empresa o de
los retrasos graves en el trabajo; la
embriaguez; simular la. presencia
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