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VIERNES 13 DE AGOSTO DE 1948

Franqueo concertade

Reglamento de 2 de Julio de 1924,

Articulo 20.—Las entidades municipales abonarén,
en primer término, al Notario que, en su caso, autorice
lasubasta, los derechos que le correspondan y los suple-
mentos que haya adelantado, y abonatén igualmente
los derechos de insercion de los anuncios cn los perié-
dicos, cuidando de reintegrarse del rematante. si lo
hubiere, del importe total de estos gastos con arreglo
a lo dispuesto en la regla octava del articule 6.° de este
Reglamento.

ADVERTENCIA.—No se insertard ningtin ed{cta °
anuncio qud sea a instancia de parte sin que abonen los
interesados el importe de su publicacién o garanticen

el pago a razén de 2 pesetas linea o parte de ella.

- !iu:l“ e_J.as Leyes obligardn en la Penmsula o SRECIOS DR BSOS '_P CLON
B 3 |ﬂ acentes, Canarias y territorios de Africa suje- EN CORDOBA Pias. FUERA DE CORDOBA Pias.
i }RLegislacién peninsular, a los veinte dias de su : _
o .mﬂgacion, si en ellas no se dispusiere otra cosa. Trimestre. ., . 18 Trimestre, . ... 21
— W sentiende hl:ch{ia lla Eromﬂlgiaugml e%i d(])a‘r o e Seis meses . . . 30 Seis meses. ... 36
- p ﬂl”“““’m Sy e s e s e S Un afio. . . .. 54 . Un afio. . .7... 66 .
( n ) i '
Y i Venta de niimero suelto del afio corriente . , 0'50 pts.
o_Ta ignorancia de las leyes no excusa ‘
lgnzmimlt'ﬁ g ? Id. de id  id. del id. anterior. . . 100 »
i 3 md03°—'L35 leyes no tendran efecto retroacthro Id. de id. id. dedosaios 'anteriore§. 150 »
6 dg;pusieren lo contrario. — (Codigo civil vigente). | Id. id. de los afios anteriores a los dos ultimes. 200 »
4 1ayes. Srdenes y anuncios %ue se mande publicar . PAGO ADELANTADO
! LET[NES OFICIALES se han de remitir al Las Corporaciones provinciales y municipales vienen obligadas al pago
21 !ﬂOrdE la provincia, por cuyo conducto se pasa- - de todos los anuncios de subasta que manden publicar, giin cuando
2 ;103 editores de los mencionados peri6édicos. aquéllas resultén desiertas por falta de rematante, Reales Ordeues de
; 18 de Marzo de 1904 y 7 de Febrero de 1906,
) R.00. 26 de Marzo de 1837 y 31 de Agosto 1863). SE PUBLICA TODOS LOS DIAS. EXCEPTO-LOS DOMINGOS
i - e - -

0 -fDiputacmn Provincial
; de Cérdoba

pm los alumnos d, las carreras de
Prlotlcanta y Matrona

HGAT!]R!A DEL MES DE SEPTIEMBRE

(3 Nitm. 3.002
3 ANUNGOGIO

1 i&admssmn de alumnos de las
i s de Practicante y Matrona,
""ruhzur las prdcticas reglamen-

W lisen el Hospital de Agudos vy
e Maternidad (Maternidad

Hbica), se hard en forma de Matri-

que formalizarén los interesa-

4 ﬁintm del plazo del 1.* al 15 de
T lkmbre proximo, presentando
i) suhciiudcs en [a Secretaria de
st Excma. Diputacién provincial,

: Ir_l:l_ihuras de diez a doce de cada

(i f "0 e los dias habiles, dirigidas al

: o, sefier Presidente de la Corpo-
ciunyramlegradas con pdélizas del
iedo de 1450 pesetas y sellos pro-
liciales por valor de 300 peselas,
_ ATR®maRando a la misma justifica-

i def Bachillerato que para ésta
_ Ie de. estudios se exigen. Las soli-
i _E‘r"dz! de Mltrona ademds. de los
lcantes e fener aprobadas las
f iolings antes citadas, deberdn
?25 mmnlﬁlr cerfificado del acta dej
Imiento dreditativa de haber cum-

Hﬁn defener aprobadas las asigna~

finnacion de las practicas habréd de
hacerse nueva matrfcula.
Fuera del piazo sefialado, no se
admilird solicitud alguna. :
Lo que se. ptiblica pera ccnoci=
miento de aquellos a quienes pueda
inferesar.

Cordoba 10 de Agosto de 1948. -+
Demetrio Car-

El Presidente Actal.,
vajal. - Rubricado. ~ El Secretfario,
L. Cérdoba.. ~ Rubricado.

Delegacion de Hacienda
" pELA ‘
PROVINCIA DE CORDOBA

SECCION DE ADMON. LOCAL

Ntim. 2.991

El lltmo. sefor Director General
de Coniribuciones y Régimen de
Empresas en relacion niimero 11 de
fecha 26 de Julio 1ltimo, me dice lo
siguienfe, :

+«Con fecha 15 de Julio de 1948,
el Excmo. sefior. Ministro de Ha- -

cienda, a propuesta del Consejo Ad-
minisirador del FONDO .DE COR-
PORACIONES LOCALES, ha acor-

 dado fijar en las cantidades que a

conlinuacion se.indican, los lfmites
maximos de compensaciéon municipal
que corresponden a los siguientes
Ayuntamientos de esa provincia.

Niimeros: Orden y Regisiro. ~ Ayun-
tamiento. — Limite Mé&ximo: Pese-
setfas, Cts. ' -

1, 11060-48, Dozobldnco, pesetlas

To!ales, 457.576'34. peselas.

LA 195 18 anos de edad, siendo | :
{3UR nbien ludlsnensable parg las-alum- | 437.576'34.
ot “"“Ofls de edad, la autorizacién

315 @, ¥ para las casadas cual-

”“e sed su edad la marital.

I

: i;inu!unman se unira carta de
i/ N"”C"thie el ingreso en la
il :”""‘Clﬂl de la cantidad de
” i 8 Desefas, en concepto de

A0 cursg
Beﬁpcm delai,ues decir desde la

o ertificado correspon-
it mmm éconsmmente una vez
— oy g %S¢ consideraran ca-
- Uerechos y para la con-

gt}
il Culg gorg véilida solamen- "

mno hasta la expe- -

Importa la presente relacién las

figuradas cuafrocientas cincuenfa y

siefe mil quinientas setenfa y seis
pesetas freinfa y cuatro céntimos.s

LLos precedentes acuerdos y rela-
cion, se'publican en este BOLETIN
OFICIAL, a fin de que el Ayunta-

- mienfo interesado se dé por nolifi~

cado y pueda en su caso, inlerpo~

.ner dentro de los quince dfas si-~

guientes a la publicacion, el recurso
de reposicién que autoriza el arti~

culo 75 del Pecreto de 25 de Erl,erb-

de 1946.

Cordoba 9 de Agosto de 1948, ~
El Delegado de Hac:endu P.S:, Flr-
ma lleglble :

LGHCON BE RACERDN LA pnnymun qum

"NUMERO 2. 992

SECCION DE ADMINISTRACION LOCAL

El litmo. sefior Director Gieneral de Comribuciones y Régimen de Em- -
~presas en relacion niimero 9 de la provincia de Cérdoba. = REINTEGRO

PE CUPO DEFINITIVO, EIEQCICIO 1946, de fechl 26 de Julio anterior,

me dice lo siguiente:

»*Con fecha 1& de Julio de 1948, el Excmo. sefior Ministro de Hacienda,
a propuesia del Consejo Adminisfrador del FONDO DE CORPORACIO-

NES LOCALES, ha acordado fijar en las cantidades que a confinuaeion se :

indican; los CUPOS de cempensacion ‘municipal que en el e¢jereicie ‘de
1946, corresponden a los siguientes Ayuntamlentos de esta prov:ncru, asi
como definifivos las canﬂdades a librar.

v

NUMEQO : Cupo anual Cantidad | Diferencia
= : =1 AVUNTAMIENTOS definilivo anlicipada - a librar
Qe Seeising Pesetas Pes—eta's .pa;ma
i Adamuz.. ... weeee| 66.321'94 21.788¢53 44.533'41
2 |4014/47) Gijo....es vvvses ) 15.136'70 12.152'51 | - - 2.98449Y
~ Totales. . 81.458'64 | 33.94104 | 47.517'60

Imporia la presente relacion las figuradas ochenta y una mil cuatrocien~
tas cincuenia y ocho pesetas sesenfa y cuafro cénfimos, ¢n concepto de
CUPO ANUAL DEFINITIVO y cuarenta y siefe mil quinientas diecisiefe pe-
setas sesenta cénfimos, como diferencia a Librare.

los.precedentes acuerdo y relacién, deberdn publicarse en esfe BOLETIN

COFICIAL de la provincia, a fin de que los Ayunfamientos interesados se den

por nofificados y puedan en su caso, inferponer dentro de los quince dias
siguientes a la publicacién, el recurso de reposicién qie auionza el articulo
75 del Decreto de 25 de Enero-de 1946.

" Cérdoba 9 de Agosio de 1948. ~El De[egado de Haclcnda' P S., Urba~

ne Ilmenez

Administracion de Rentas Publlcas

DE LA =
' PROVINCIA DE CORDOBA

: Nini. 2.908 :
Negociado de Industrial.—P.

Relacién nominal de los industria-
les que han sido declarados fallidos
v se publican en esfe diario Oficial
a los efectos determinados en el ar~
tfculo 158 del Reglamento del Tri-
buto, Base 44 dela Ordenacién del
mismo y ‘Art. 201 del Eslalulo de

. Recaudaciones de 18-12-1928.

(Confinuacién)
 Zona de Fuente Obejuna
'Niim. de orden. ~ Apellidos y nom-

blo. --Pesetas céntimos.

do, E. Juzgado, 1941, Fte Obe]una,
153460,

738, Saudiel Repiso ‘Joaquin, Co-
Imestibles 1942, idem 420.

gado, 1943, idem, 13824.
‘cante, idem, idem, 1920,

| 741, Sénchez Garcfa Pablo, Co-
! mestibles, idem, idem, 51°60.

bre.~ Industria. = Ejercicio. — Pue=

(g Escribano Actuaciones juzga-

739, Diaz Platero Heliodoro, Abo~

740, Mufioz Lira Moisés, Practi=
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742, Jurado Cerezo Vai.érianp, He- |

rrero, idem, idem, 19°20. :
743, Escobar Gémez Ramén, Co-
mesfibles, idem, idem, 51°60.

744, Fuentes Pérex Joaquin, Tabla-

jero, idem, idem, 20°40.
745, Valderrabano Agredano Joa-
quin, idem, idem 44-45, idem, 236°60.
746, Jaso Manesean José-javier,
Tejidos, 194344, idem, 1.108:80,
747, Cuadrado Lopez José, Co-
‘mesfibles, idem, idem, 945°60.
748, Sénchez Murillo Antonio, Em-
butidos, 1943-44-45, idem, 2.011°20.
749, Madrid Alcazar Jose, Carpln-
_fero, idem, idem, 444. @
750, Ferndndez Escribano Eduar-
do, Tablajero, 1945, idem, 52°80.
751, Camacho Blanco Juan, Co-

mestibles, 1945 46, idem, 617°64.
752, Penascos .Sanchez Ramon,

Taberna, 1945-46-47, idem, 854'84.
753, Garcfa del Puerto Cusfodio,
Comestibles, 1945 46, idem, 324'64.
754, Martinez Mirolle jos¢, Carbo-

nes Via., 1947, idem, 342'15.
* 755, Tubio Godoy Manuel, Pesca-

do fresco, 1939, Beimez, 124°78.
756, Berral Granadas Marfa, Co=

misionista, 1940-41, idem, 35296,

757, Romero Movya R"fael ldem,
1941, idem, 226°56.

758, Delgado Pérez Marfa, Utilida-
des, 1941-42-43, idem, 108'14.

759, Sanchez Gorzalez Mercelino,
Via. pescado, 1942-43-44, idem,

325°68.
760, Benitez Barrera Juan, Via. le-

che, 1943, idem, 48°38.
761, Lopez Vela juan M., Via,
pescade, idem, idem, 54'28
762, Romero Rubio Frc?., Via. le-
- che, idem, idem, 48°38.
; 763, Alonso Navarro José, Pana-
- deria, idem, idem, 2550.
764, Mohedaro Esquinas Gabriel,
- Café, idem, idem, 48:38.
765, Lara del Rey Fernando, Ta~
berna, idem, idem, 54'28.
766, Palemo Garcia Juan, Herrero,
idem, idem, 18'88.

767, Méargquez Canlero F]orencio,'

Taberna, idem, idem, 54°28.

768, Alfonso Cortés Almodévar,’

Abaceria, idem, idem, 54'28. :
769, Murillo Blanco Isabel, Via. le-

- che, |dem, idem, 48°38. _
770, 3éanchez Aroca Antonio, idem,

idem, idem, 48°38,
771, Garcia Jurado Eduardo, Fca.
jabon, idem; idem, 15340, - _
772, Capelldn Cortés Manuel, Vie.
pescado, idem, idem, 54°28.
773, Roldan Mérquez Manuel,
idem, idem, idem, 54'28. '
774, Tamara LLozano Marta,
idem, idem, 54‘28.

775, Gomez Ortega Purificacién,

Comestibles, idem, idem, 101°48,
776, Cano Alcalde M?°. Anionia,
Tablajero, idem, idem, 18352,
777, Leon Consuegra Ant®,
idem,-44, idem, 306'80. _
778, Nevado Saez Rafael, Zapate-
ro, 1944, idem, 80:24. ;

779, Delgado Garcia Isidoro, Ye-
so, idem, idem, 101°48: .
. 780, Ledn Zerita Juan, Tabiauro

idem-45, idem, 241°90. ~
781, Rivera Romero Manuel, Vta.
p/men, calzado, 1946, idem, 38110.
782, Bernal Sampedro’ Isabel, Via:
pescado, 1945-46 47, idem, 489'57.

idem,

idem,:

783, Angulo Recina José, Tableja~
ro, 1941, Los Blazquez, 53'32.

784, Egea Mufioz Alfonso, Practi~
cante, 1941-42, idem, 94:80.

785, Martinez Serena Juan Anfo-
nio, Vta. carng, 1943, idem, 22'21.

786, Rincon Blazquez Faustino,
Zapaterfa, 1944-45, idem, 7109,

787, Sanchez Dimas Antonio, Via.
pescado, 1943, Espiel, 37°20.
- 788, Niefo Zamoraino Auntonio,
idem, 1943, idem, 37,20. :

789, Egea Sanchez Juan, Tablaje-
ro, 1943-44, idem, 104°40.

790, Caballero- Mufioz Moisés,
Frutas, idem, idem, 74'40.

791, Nifiez Garcia Antonio, Via.
bufiuelos, idem, idem, 74°40.
. 792, Pozo Moreno Antonia, Vinos
aire libre, idem, idem, 84.

793, Santamaria Molina Manuela, °

Via. bufiuelos, 1944, idem, 37°20.
794, Mufioz Esteve Carmen, Vinos

aire libre, 1944, idem, 84.
795, Caballero Alvarez Rafael, To-

cino y jamones, idem, idem, 327'60.

796, Gomez de la Fuente Francis=~
co, Comisionista, 1945-46, idem,
236.

797, Gomez Jurado Francisco, Ta-
blajero, 1944-45-46, idem, 315'74.
798, Recuero Calero César,

cretario |, 1945, i lem, 31'20.
799, Gomez Jurado Frarcisco, Ta-~
blajero, 1947, idem, 125'07.
800, Gonzalez Cabello Pedro, Be-
bidas, 1943, Granjuela, 95'18.
801, Casfillejo Rebollo Enrique,
idem, idem, idem, 50,36.
. 802, Jurado Revueltas Frco, Herres
-ria, idem-44, idem, 82,94.
803, Crispin Castro Manuel, 1d2m,
iden1, idem, 82'94,
804, Caballero Mufioz Aniomo

Se-

-~ idem, idem, idem, 82,94.

803 Angulo Resina Joseé, Via car~
ne, idem, idem, 15996,
806, ‘Sanchez Delgado Manuel,
~Carpinteria, idem, idem, 82'94. -
807, lnfantes Blazquez Manuel,
Tablajero, 1944-45-46, idem, 108'71.
" 808, Cerezo Esquinas Francisco,
idem, 1946-47, idem, 142'24.
809, Caballero Mufioz Antonie,
Herreria, idem, idem, 92°68.
810, ' Sanchez Delgado  Manuel,
Carpintero, 1947, idem, 2264, x
811, Gomez Sanchez Francisco,
Prestamista, 1935 al 45, Pya. Pue-
blonuevo, 173.25. -
812, Real Lopez Antonio, Confife~
ria, 1937, idem, 319'90. ]
813, Carrasco Castillejo Frco,
Préstamos, 1939-40-41-44,
817°67.
® 814, Herrera Martinez Alfudo Co-
rredor, 1940, idem, 564°61.
815, Pozo Espino Desiderio, Co-
mesftibles, 1941, idem, 21024,
816, Ruiz Caslillejo Fidel, Taberna,
idem, idem, 391‘68.

817, Caballero Partido Felipe, Ta-

blajero, 1942, idem, 120,

818, Segador Gallardo Candida,

idem, 1942-43, idem, 546.

819, Real Lopez Francisco, Con-
filere, 1943, idem, 777'60. '

820, Rayego Toralba Emilio, Tra-
fante, idem, idem, 636.

821, Nifiez Dominguez Diego,
Comestibles, idem, idem, 210.

822, Casado Escobar Barfolomé,
idem, idem, 44, idem, 840,

mestibles, idem, ide

idem, |

823, Moreno Chacon Gabriela,
Café 1943, idem, 495'20.

824, Caro Alevieto Antonio, Hoja-
latero, idem, idem, 240.

825, Pajuelo Diaz Juam, Zapateria,
“idem, idem, 240,

826, Brelones Porras
Sastre, idem, idem, 60.

827, Diaz Domiguez Frco, Pelu-
' queria, idem, idem, 60.

828, Garcia Triguero Jose,
idem, idem, 48. -

829, Robira Escribano Agu tfo,
idem, idem, idem, 60.

&30, Muela Egfa Francisco, Cafe,
idem, idem, 98°40.

831, Ruiz Gémez Freo.,
idem, idem, 60.

Torcuato,

idem,

Sasire,

832, Castillejo Benito Lucfa, Café

idem. idem, 393%6().

833, Bejarano Denftez lrene,
blajero, idem, idem, 78.

834, Aguilar Ladesma Alejandro,
Carpintero, idem, idem, 108.

835, Balaguer Vaya José, Horcha~
teria, 1943-44, idem, 2.38560.

836, Ferndndez Diaz Antonio, Co-
, 439'20,

837, Lapez Ruiz Gregorio Indus-
frial B y C1944, idem, 86940,

‘838, Pérez Canales Jose, Usos y
consumos, idem, idem, 257'25.

839, Lopez Lopez Gabriel Indus-
irial, B y C, idem, idem. 112.13.

840, Carrasco Castillejo Frco,
Ebanista, 1944, idem, 566°40. .

841, Rodriguez Muhoz José, M.
escritorio, idem, idem, 78. &

842, José Lopez Juan Fea. ana,
idem, idem, 110°40.

843, Murillo Caceres Vitenta, Bu‘
fiuelos, idem, idem, 78.

344, Cabello, Peralvarez, ]osefa,
idem, idem, idem, 78.

845, Dévila Garcia 5651190
fivelos, idem, idem, 78.

846, " Carrasco Naranjo Santos,
Vi?. muebles, idem, idem, 1.201°20.

947, Casco Mate Antenio, Bufiue-
los, idem, idem, 78.

Ta-

Bu-

848, Gallardo LLama Mamma Co-

mesfibles, idem, idem, 78.

749, Gallardo Luna Temasa,
fiuelos, idem, idem, 78.

850, Torrico Rubio juan M., Calé,
idem, idem, 196'80.

851, Burgos Casiro Bernabé, Fea.
gaseosas, idem, idem, 180.

852, Delgado Castillejo Francisco,
Bufuelos, idem, idem, 78,

853, Gonzalez Ferndndez Pedro,
Cafe, 1945, idem, 295'20.

854, Medina Pineda Ciprian, Car-
ne fresca, idem, idem, 210.

855, Gonzélez' Merino Manuel,
Café, 1946 idem, 211°14.

836, - Sanchez Jiménez Isidoro,
idem, idem-47,-idem, 658:02.

<357, Diaz Diaz Antonio, Const.®
carros, 1942-43-44, Valsequillo, 88:72.

858, Horrillo Aranda José, Zapate-
ro, 1943-44, idem, 5545,

859, Pineda Camacho Ant.®°, Cufé
1944, idem, 62'40.

Bu-

860, Saenz Cuerda lsidoro, Abo-'

nos, idem; idem, 120'63:

861, Pino Medina Manuel,
1940, Vva. del Rey, 36 36.
862, Gomez Pefias José¢, Comes=
fibles, idem,-41,-idem, 410'44.

863, Blauca Gutiérrez Miguel,

Cafe

Vendedor p/men. 1-94}3. idem, 40'80.

Zona de Hino|

864, Revaliente Sanches ¢
Corredor Fin, 193’53 )
21170. 8

865, Cambrén A’gre'd'ﬁ
Vi®. carne, - 1936-42-43.45
402'37.

866, Murillo Sénchez i !uan
ro, 1943, idem, 10840,

867, Tena Gonzdlez jyg,
Tablajero, 1943-44, idem,

868, Castillejo CGSHIIQ
idem, idem, idem, 142"25

869, Delgado Jurado Dg
Comisionista, idem, iden

870, Céceres Luna Rafae
p/arroz, may idem, idem

871* Luna Toledano Jua
jero, 1943-44, idem, 11380,

872, Sanchez Torrice Enjj
rros, 1933-34-36, idem, 251

873, Ferndndez Herrerg
Médico, 1936, Sta, Eufemia,

ma ilegible. = V.° B° El- D
de Hacienda, Firma ilegible,

CORDOBA
Niim. 2,925
Don Lreonardo Colinet €
Municipal del mimero 0
Capital. :
Hago saber: Que en esfe
do se framila expedient
306, de 1948, por escandalo
fra Fernande Hernardez A

por el presente se citaalm
actualmente en jgnorado pe

. para que con [as pruebas

de que intenfe valerse, cam|
en la Sala Audiencia.de es
sito en la-calle Quinfero n

(Gondomar), el dia 28 de

préximo, a las once hora
minotos, a‘la celebraclén
pondienie juicio; previniéndo

_de no comparecer le para

juicio a que hubiere lug‘rar___,
cho.

Y para que consie a inser
¢! BOLETIN OFICIAL de .Eﬁf_l
tal expido el presente en Cor

30-de Julio de 1948.~El }

nardo Colinet. =

El Secrefer
Merino. % ji
' PUENTE GENIL

En cumplimiento aloac
el juicio de faltas numero
1948, que se sigue por esie

yo acjual paradero s¢ iﬁﬂﬂ
ta al mismo por medio.d
te a fin de que dentro de

dias, contados a pﬂrnrdeld_.‘__ 3 '
aparezca publicada la presét™ (g

parezca anfe este Juzge dop
tar declaracion sobrelos
apercibiéndole ‘de quesi®
fica le parard el consmu _

cio.
Puentfe Genil 6 de MOS :

~El Secrelarlo P. H
ble. pis
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Num 9.273 ANO Xl

GOBIERNO DELA NACION

MINISTERIO DE TRABAJO

inEN de 21 de abril de 1948 por la que se aprueba la Reglamentacion
1 i donal de Trabajo en Oficinas y Deéspachos no comprendrdos en
s Reglamentacion especial.

(Confinuacion)

ZONA SEGUNDA

CATEGORIA DE LA EMpRESA

132 Bl 3.° 4.0

9. Titalado.
g0 y Arquitecto

e e R A e (e e o &
yAyudante de Ingemero

1.915'00
1.765'00,
1.130'00

735'00

- 2.015'00
1.855'00
1.190 00

1.81500
1.675'00
1.070 00

69500

1,71500
1.585'00
1.01000

655'00

45500
410°00
38000
370:00
15500
230'00

30000 -
28000
160

430°00
39000
36000
350'00

40500
37000
340'00
330400

13500
21000

14500
22000
128500

28000
" 1460

¢ limpieza:

ornada completa 288'00

: 110
ZONA TERCERA . :
CATEGORfA DE LA EMPRESA

12 g8 3.0

0 .° Administrativo y técnico.

4.2

1.23500 — e

1.060°00

930'00 88000

750 00
620°00
475'00
14000
20500
26000
325'00
35000

71000
59000
44500
13500
19500
245'00
310°00 -
33000,

67000
- 56000
42000
130'00
185'00
23000
295'00
. 31000

65000
495:00
145'00
- 215'00
27500
34000
37000

Uequince afins. .. ..usne . on. ..
de dieciséis afios .
edlecnkie aﬁos

685'00
56000
42000

« 72500
-595'00
445'00

805'00
66500
49500

76500
630°00
470700

tanle proyectista - 1.00500
Al proyectisia ~1.005'00
e s v - 66000

66000

955'00
- 995'00
625'00
625'00
42500

905'00
90500
59000
*590'00
40500

85500
85500
555400
55500
38500

1.675'00.
1.550°00
90500
66500

{ Y i'\l'csmhu:lo 1.770'00

1.63500
1.050'00
70000

1.865°00
1.720:00

1:580°00
1.465 00
94000
63000

‘,‘ llllllllllllllllll e
!’Wudaniz de Ingeniero.. ..,

X
425'00 38500

- 38000
350:00
340‘00

ZONA CUARTA

CATEGORIA DE LA EmpRESA
oy

10500
36000
330 00

© 32000

310 00
30000

&2 4.2

13500
20500 "
265 00

26000
150

145°00.
215'00
28000

26000
1:50

125'00
195 00
25000

26000

" 1'50 150

27000

. nes y aprendices, disfrutardn,
_mds de su sueldo, de aumentos por.

34000 |

tardn en cada categoria en

CATEGORIA DE LA EmppEsa
_ ik

D b 2 ot

GRUPO 1.® Admmutrativo y técnico.

l. - Jefes:

Jefe superior

lete de primera....... .. LTSI :
Jefe de segunda

\l. = Oficiales y Auxiliares:
Oficial de primera. R e e
Oficial de segunda ........ - i
Auvxiliar :
Aspirante de calorce afins
ldem de 15 afios
Idem de 16 afios
Idem de 17 afios.
Telefonista

lll. = Cajeros:
Cajero con firma.
Cajero sin firma-
Auxiliar de Caja

V.~ Técnicos de oficina:
Delineante proyectisia .
Dibujanie proyectista
Delineante. .. .

Dibujante '
Calcador

GRUPO 2.° Titulado.

Ingeniero y Arquitecto
Licenciado '
Perito y Ayudanle de Ingeniero

Practlicante............ e e e

ORUPO 3.° Subalterno.

Conserje..in
Cobrador

De 16y IT aﬁns..-’ .............
De 18 y 19 afios
Muijeres de limpieza:
Por jornada comple!a
Por hora ..

GRUPO 4.° Dﬂciqs varios.

T e e £
1.03500 98000 5
00 85500. i

81000

725'00
60500
455'00
14000
19500
255'00
31500
340'00

69000
57500 °
43500
13500
185'00
245'00
30000

- 32500

65500
54500
41500
130'00
175'00
235'00
28500
31000

62000~
51500
39500

16500
22500

. 27000
£ 295'00
670'00 63500
56000
41500

70500
59000
43500

740'00
62000

455'00 395'00

79500
795'00
520'00
52000
35500

84000
340 00
35000
55000
375'00

88500
88500
58000
58000
39500

930'00-

1.545'00
1.425'00
92000
63000

1.635'00
1.505'00
97000
66500

1.725°00

1.455'00
1.58500

1.34500
87000
59500

- 395'00
35000
325'00
31500

14000
20000
25500

240'00
140

37500
33000
310°00
30000

13500
19000
24000

240°00
140

35500
310°00
295'00
285'00

130:00
18000
22500

24000

145'00
210:00

Zona 1.2 Zona 2.2 Z-o%a'{‘}.’ Zona 4.2

.Of:ctal de segunda

Ayudanie
Aprendiz:
Primer afio.
Segundo afio
Tercer ano

Art. 38. Personal femenino—Fl
personal femenino. tanto adminis-

trative y fitidado como subalterno,

cobrard idénticos sueldos al
personal maseulino.

Art. 39. Benificacion por afios
de servicio—Los trabajadores ﬁJOh,
con excepcion de aspirantes, ‘hoto-
ade-

del

anos de servicio, como premio a su
vinculacion en la Empresa respec-
tiva. Eslos aumentos eonsistirdn en
quinquenios del cinco por:ciento del
sueldo base determinada en el ar-
ticulo 37. Los quinquenios se abc-
narén con m;eglo a las-siguientas
NOrmas:

a) Para el persnnal existente en
la fecha de publicacién de estag Or-
denanzas se conlara el tlempo des-
de 1. de enero de 1948

Al personal - .que m-j{r-ese_ en la

Empresa con posterioridad a la vi-
' Reglamentacién, ss -
contard la anligiiedad desde prime-
ro de enero del -ana de ingreso, si

de la

gencia

lo hiciese anles de primero de Julia.
y desde prlmem de enero del afo

- siguiente) 8i no enirase’ deqnu i dc

primero det julio.

b) Les quinquenios <e comynl-
razon
del tiempo servido en la mismuy, ¢o-

2200
19575 >
1750

20'50
1850
1650

< 19°00
17°25
15'50

1750

1600
- 14'50
4'55
7'50,
910
11°00
1200

525
850
1050
1300
1400

4'90. -
800

080
1200
13'00

420

840
10°00
1100

ummmamlu-\e a dexeun‘al dezde el

el quinquenio.
Los que asciendan de -categoria
después de la puesla en vigor de
esla Rurldmvnt&fmn percibirdn, co-
mo minimo, el sueldo hase de la
calegoria ‘a que asciendar, ' incre-
- mentado en lag cantldades qna en
concepto de quinquenios
percibiendo en la anterior. A partiy
de la fecha, de ascenso a su nueya
calegoria, comenzarin a devengar
nuevos quinquenios, reconéeiéndo-
~seles en la. misma el periodo de
tiempo transcurrido desde que se
les aplicé el ultimo qumquomo En
esta nueva calegoria seguirdn

la calegoria inferior, sea igual al
valor de los seis quinquenios de la
nueva categoria.

¢) Ningan empleado podrd exi- -
gir una bomﬁcacmn total por afics
de_servicio superior al'importe da
‘sels quinquenios de 1a cuantin co-
rrespondiente a la categoria més
‘elevada en que quede clasificado.

seccufm 9.°—Ofras percepciones de!
personal :

Art 40. Gralificaciones.—Con el

Ministerio de Cultura 2024

12500

53000

140

700 »

Vll’llE*l ik

de~
vengando quinquenios hasta que la
,Suma del valor de éstos, mds los de *

fin de que los iraha jadores compreq.- =

i

primero de enero en que se cumpla .
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,cen la fiesta de la Natividad

.ficaciones por afos de

~ciembre y 18 de julio,
~mente.

- terrumpidos, debiendo el

didos en este Reglamento solemni- .
del
Sefior y la de Exatlacion del Traba-
jo, las Empresas afectadas por el
mismo abonardn a su personal, con
motivo de cada una de dichas fie:-
tas, una gralificacion extraordina-

‘ria, con arreglo a las normas que a

continuacion se indican:
a) Una mensualidad de sueldo
en Navidad y media en 18 de julio

~a los empleados comprendidos en

los grupos primero y segundo del

“articulo sexto.

b) Diez dias de retribucién a to-
dos los trabajadores que integran-los
grupos tercero y cuarto. .

A los efectos de determinacion de
sueldo o salario, se entendera como
tal efectivamente disfrutado, es de-
cir, el reglamentario mas las boni-
servieios, 0
bien el mayor que satisfaga la Em-

- presa. Estas gratificaciones deberin

hacerse efectivas el dia laborable in-
mediatamente ‘anterior al 22 de di-
respectiva-

En general, cada gratificacion se-

rd prorrateable por el tiempo de ser-

corres-
gl -

vicios durante el semestre
pondiente, de acuerdo con ‘las

'guientes normas:

El personal que ingrese o cese ea
el transcursq de cada semestre per-
cibird la gralificacion en -proporeién
al tiempo servido, aplicindose tam-
bién esta normia para los excedentes

.y para los que inicien o cesen el ser-

vicio militar.

El personal accidentado o con en-
fermedad profesional percibird inte-
gramente la parte de gratificacidn
correspondiente al periodo de inca-
pacidad temporal. .

El que sufra enfermedad no pro-
fesional tendra derecho a la grali-
ficacién durante - el tiempo de en-
fermedad, en lg misma proporcion
en que perciba el sueldo, segtin lo
dispuesto en el articulo 55. g

Los permisos ‘sefialados en el ar-

ticulo 56 no serin descontados pa-
ra el eomputo de Ia ~gralificacion,
pero si podrdan serlo las licencias a
que se refiere el arlticulo 57.

A las mujeres de limpieza, v en
general al personal Gue preste sus
-servicios por horas o por media
jornada, se le abonarén las gralifi-
caciones en la parte que correspon-
da al sueldo o salario percibido.

Art. 41.. Plus de cargas farilia-
res—Este plus serd equivalente al
diez por ciento-de la némina de ca-
da Empresa y su distribuciép - se
efectuard de acuerdo con los pre-
veptos de la Orden de 29 de marzo
de 1946. : =
' SECCION 6.7 —Casos especiales'de

refribucion

Art. 42, "Trabajos de calegoria
superior.—Cuando el personal rea-
lice trabajos de calegorfa superior
a la que fenga afribuida, peceibird
durante el tiempo de prestacion de
estos servicios la relribucién de la
categoria a que circunslancialmien-

_te quede adscrito. :

Salvo en los casos de sustitiicidn
de otro empleado, estos trabajos de
superior calegoria no podrédn tener
duracion superior a 6 meses inin-

emplea-
do, al ecabo de este tiempo, volver a
su calegoria anterior o ascender de-
finitivamente a la categoria supe-

eior, segun lo preceptuado para los-

ascensos.

El tiempo servido en superior ea-
tegorfa serd compulado como an-
tigiiedad en la misma. _cuapﬂo el
empleado ascienda a ella.

Se exceptian de todo lo anterior-

-
-

-

-CENSs0.

‘que supongan vejacion o menosca-

‘trabajos adecuados a sus condicio-

~que preste

“manana o por la farde. percibira la

- fos quinquenios, gratificacioties v

- tas de veinticinco pesetas y billele

mente dispuesto los (rabajos de su-
perior - categoria que el empreado
realice de acuerdo con la Empresa, -
con objeto de prepararse para cl as-

Art, 43. Trabajos de categoria
inferior—Si por convenienein de la
Empresa se destina a un empleado
a laborés de calegorfa inferior a la
que tenga designada, sin que pov
ello se perjuditue su formacion pro-
ifesional ni-deba efectuar comalid:s

bo de su mision, Gnica forma ad-
misible en que puede efectuarse, el
empleado conservard el sueldo co-
rrespondiente a su categoria.

Si el cambio de destino tuviese su
origen en peticidn del empleado, se
le asignard el sueldo que correspon-
da al nuevo cargo que ocupe

Cuando la variaciéon de desling,
sea debida a fuerza mayor, no im-
putable a la Empresa, y sin conve-
niencia ni beneficio para ésla, serd
también remunerado el personal se-
gun-la funcién que sea necesario
senialarle. _
" Art. 44, Personal con capaci-
dad disminuida.—Las Empresas .le-
beran acoplar al personal cuya ca-
pacidad haya disminuido por edad
1 otras circunstancias antes de su
jubilacién o retiro, destindndolo a

nes. Si la Empresa tiene disponible
puesto para ser colocado en esla si-
tuacion, serd preferido el empleado
que carezca de subsidio, pension
o medio propio para su sosteni-
miento, vy, en todo caso, se dard
preferencia a la antigiiedad. E! per-
sonal en esta situaeion no excederd
del 5 por 100 del total de la catego-
ria respectiva. SR 3

Art. 45. Trabajo por media jor-
nada y por horas.—El personal,
tanto fijo como interino o eventual,
sus servicios durante
media jornada, solamente por la

mitad del salario que le correspon-
da.seguin su categoria en el cuadro
de retribuciones. Tendri derecho a

pluses establecidos en la misma pro-
porecion sefialada.

El personal que présté su fraba-

jo por horas percibira el salario ho-
ra correspondiente, incrementado
en un veinte por ciento. El salario
hora se obtendrd dividiendo el suel-
do base por doscientas horas.
Eiste, personal no podrd frobajur
mas de tres horas diarias o diecio-
- ¢ho semanales, y no tendra derecho
a bonificacion por afies de serviclo,
si. bien pereibird las. gratificacio-
nes v pluses eslablecidos propor-
cionalmente a las cantidades perei-
- bidas por horas trabajadas.

CAPITULO VIL

Saliq'_as, dietas, fraslados
y permutas

Art. 46. " Salidas y dietas—Cuan-

do, por necesidades v orden de las
Empresas, venga obligado un em-
pleado a trasladarse accidentalmen-
te para efectuar trabajcs que im-
pliguen pernoetar fuera de su re-
sidencia, la. Hmpresa abonari  los
viajes de ida y vuella v dietas en la
forma siguienfe: Dielas de veinie
pesetas:diarias y billete de tercera
clase,. si se. trata de operarios: die-

de  tercera clase. si se trata  de
subalternos; ireinta y cinco peseias
v billete de  segunda- clase. para
auxiliares; cuarenta.y cinco peselas
y billete de segunda, para Oficiales
o o asimilados: sesenta peselas v bi-

-~ dieta completa, y el de llegada me-

~ vacantes que puedan cubrir por su

setas v billete de primera, para per-
sonal titulado superior y Jefes supe-
riores. El dia de salida se devopgard

dia dieta. Si se regresara en e mis-
mo dia de salida, se devengard me-
dia, salvo que hayan de efectuarse
fuera, las dos comidas principales.

Si por circunstancias . especiales
los gastos originados por el despla-
zamiento sobrepasardn el importe deo
las dietas, el exceso debera ser abo-
nado por la Empresa, previo cono-
cimienfo’ de la misma y posterior
justificacion de los gastos realiza-
dos. ; '

Ciuando, a consecuencia de la sa-
lida, el empleado preste . servicios
en zona de categoria superior'a la
del lugar habilual de trabajo, per-
cibird, ademds, el sueldo correspon-
diente & la nueva Zona. Si csla
fuera, de categoria inferior, no dis-
minuird por ello, su salario. .-

Art. 47. Traslados—Los trasla-
dos del personal podrdn ser volun-
tarios o forzosos.

a) El' {raslado voluntavio se
solicitarda por escrifo, y si fuesen
varios los que pidieren la misma
vacante, se seguird un turno de an-
tigiiedad en el cargo. Solamente se
concederd al personak fijo y para

categoria. -

Los traslados que solicife ol per-
sonal de la Peninsula que esluvie-
ra destinado en plazas de Canarias
o0 Africa, permaneciendo en el'la du-
rante’ mds de cinco anos, se aten-
derd con preferencia absoluta para
las poblaciones de la Peninsu'la que
deseen.

Tl personal femenino que funda-
. mente- la pelicion de sy traslalo
en el hecho de reunirse con su ma-
rido tendrda derecho preferente.

Cuando el fraslado se efeclue
“por peticion del interesado con la
aceptacion de la Empresa, ésla po-
dra modificarle el sueldo si pasa a
Zona inferior, ' advitiéendoselo pre-
viamente por escrilo; si pasare a
Zona superior es obligatorio el pa-
go del sueldo correspondiente & la
nueva. El traslado no da derecho
a indemnizacion alguna.

h) El traslado forzoso
lugar én los casos siguientes:

tendrd

Empresa, en el easo de no llegar a
un acuerdo con los inferesados,
. conservando el empleado todng sus
derechos en lo eoneerniente al suel-
do v cualquier otro aspecto de la
remuneraeion, sioel traslado, fuvie-
e lapapr o Zona inferior: también.
tendrd derecho a_quince dias de die-
tag de la cuantia correspondiente a
su categorfa, y al abono de los gas-
tos de traslado propids v de la fa-
milia que viva a sus expensas y ba-
jo su mismo techo y los.de traslado
de “enseres. Fl importe aprovima-
do de eslos gastos se abonari por
adelanfado cuando el inferesado lo
reclame. Esta facullad de traslado

el personal que lleve a <u SeFVIciD
menos de diez anos y tan séip una
vez con cada trabajador. - 7o

Como, sancign por faltas., segin
lo dispuesto en el capflule X Je ¢s-
la Reéglamentacion, teniendo el eni-
pleado derecho solamente’ al abono
d los gastos de (raslado propios, de
su familia y enseres,

Art. 48 Permutas. — Los  em-
pleados.de la misma Empresa des-
tinados en localidades distintaz que

grupo profesional, podrin - concer-

llele de primera, para Jefes de pri-
mera y. de segunda, y ochenfa pe-

'

. tar la permula de sus puestos. a 1e-

- Empresa, teniendo en oy

. actualmenle una jornada i

" Por eRigencias del servicio de la.

. s6lo podrd ejercerla la Eﬂ.lpl‘f.“!‘.’-flfﬂ]’l-

pertenezcdan a la misma categoric y

cesidades del servicip,,

Si la permuta se efpp
interesados aceplardn lae
caciones del salario & que
dar lugar el eambio de Zp;
tendrdan derecho a indepy
por gastos de traslade ni dik

CAPTUO VI

Jornada, horario, descanse
caciones

Art. - 49. Jornada—J4
de trabajo serdla fijada p
de 4 de junio de ‘1931, siy
cio de las condiciones mis
josas que los empleados fig
en la actualidad; a estos efaf
Empresas que tengan

la- mixima legal, excediendy
mitad de’ ella, la seguirdp
niendo para. el personal gely
merma ‘ninguna de las con
economicas establecidag en
glamentacion; las que feng
jornada: igual a la milag
méxima legal seguirdn {ambi
Ja misma para el personal g
pudiendo reducir los ‘suel;
mitad d& los- establecidos
Normas; todo ello sin je
lo dispuesto en el articuln'd
trabajos por horas y de
con (la .disposicion fransilor
mera - sobre respeto a con
més - beneficiosas. - he:
De acuerdo con lo dispuests
citada Ley de 1 de juni
podrd realizarse el compu
nal de jornaday con objelo
jar libres las tardes de 1o
Para el personal titulade, |
nada se acomodard d las
des del servicio. El que p
servicios exclusiva 0 i
mente o la Enppresa; ten
médximo la jornada de trabs
el personal administrativu
ral. Los Asesores y los que
trabajos quel no- exijan
nencia en la oficina acudird
las horas senaladas por
sa para recibir insiruccion
cuéenta de la marcha de los
que tuvieran encomendad
Quedan exceptuados d
de jornada legal los JE
Departamentos, asi .como
teros, Ordenanzas y Vigilan
disfruten-de casa-habila
ta o sobresueldo por est ¢
v hayan de ejefcer unt )
constante, Los Porteros, (Ui, 0.
Vigilantes no comprendiios €8
caso anferior, quienes.
bajar hasta selenta y @ 3
manales, abonandose 185 QU=
dan de cuarenta y ocho '
de su salario ordingio.
Art.  50. Jornadd EE
Todas las Empresas que
_estableciendo durante @
- jornada intensiva . (uets
: g]a.s a mantenerla en -i“_-wmm
rante el mismo p_{él-*l_ﬂdﬂ;_':_--
cion de esta jornada s@lﬁ
horas como maxime.
Ry A B ']'101'a'1'i-0;-—‘L3.
csometeran a la Inspecct
cial de Trabajo el @ g
horario de trabajo del PG
ra su aprobacion, st P
ré facultad privativa &€
sas variar el horatt
crean. neeesario, sitt I
nes que’las legales
estas Normas, asi oo
obtener autorizacion &
¢ion, 7 73U

= b

serva de 1o que libremente decida la

Lo .




