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101.9—Las Leyes obligardn en la Peninsula, o
i 1a§2§;acentes. Canarias y territorios de Afr_rca suje-
t?}s'a la Legislacion peninsular, a los veinte dias de su

promulgaciﬁﬂs si en ellas no se di

tiende hecha la promulgacion e]’ dia en que
-tem?fnﬁ& insercion de la Ley en el «Boletin Oficial del

L Estado».

-
Articulo 2.°—La ignorancia de las leyes no excusa

de'su cumplimiento.

ticulo 3.°—Las leyes no tendran efecto retroactivo

sl n):rdisp'usieren lIo contrario. — (Codigo-civil vigente).

La1 leyes, Ordenes y anuncios que se mande publicar

en los BOLETINES OFICIALES se han de remitir al

(Gobernador de la provincia, por cuyo conducto se pasa-
¢én a los editores de los mencionados periddicos.

(RR. Q0. 26 de Marzo de 1837 y 31 de Agosto 1863).

)

'amsiere otra cosa.

PRECIOS DE BUSCRIPCION

Id. de id. id.
Id. " de- “id; id.

Ei CORDOBA Ptas. FUERA DE CORDOBA  Ptas.
r

Trimestre. . . 18 Trimestre. o 0 5 21

Seis meses. , . 30 Seis meses. . . 36

Unafie =5 . <54 tnano: . ..o 66

Venta de niimero suelto del afio corriente . .
del id. anterior. .
de dosanos anteriores. 150 »
Id. id. de los afios anteriores a los dos tltimos. 200 »
PAGC ADELANTADO

Las Corporaciones provinciales y minfeipales vienen obligadas al pago
de todos los anuncios de subasta que manden publicar, ain cuando
aguéllas resulien desiertas por falta 'de rematante. Reales Ordenes de
18 de Marzo de 1904 v 7 de Febrero de 1906,

SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGQOS

0'50 pts. | *
. 100"

Reglamento de 2 de Julio de 1924, &

Articulo 20.~ Las entidades municlpales abonaran,
en primer término, al Notario que, en su case, autbtice
la subasta, los derechos que le correspondan y los suple-
mentos que haya adelantado, y abonardm igualmente
los derechos de insercion de los anuncios en los perid-
dicos, cuidando de reintegrarse del rematante. si lo
hubiere, del importe total de estos gestos con arreglo
a lo dispuesto en la regla octava del articulo 6.° de este
Reglamento.

ADVERTENCIA,~ Ne se insertard ningtn edicto o
anuncio que sea a instancia de patte sin que abonen los
interesados el importe de su publicacibn o garanticen
el pago a razon de 2 pesetas linea o parte de ella.
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Lomespondiente al dia 19 de Maro de 1947
NUM. 78

Ny, 1095 =
Gobierno de la Nacion

i ——————

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 14 de marzo de 1947
por la gue se-dictan normas para
confeccionar las néminas de par-
ticipaciones en las cuofas del

Tesoro de la Coniribucion Risti- -

ca, a faver de las Corporaciones
_ locales, por el 4° trimestfre de
| 1946,
. llmos. Sres.: Por Orden ministe-
tial de 20 de ocfubre de 1944, se
regui6 el progedimiento de pago a
fas Diputaciones vy Ayuntamientos
de las participaciones que les con-
cedid el arifculo 6.° de la Ley de 26

de septtembre de 1941, disponiendo

¢labono de eniregas a cuenia en los
tr_e's primeros. frimestres del ejerci-
¢io y ta formacion de una némina-li-
quidacion por 2l cuario, en la que
debe fijarse el imporie de la pariici-
pacion del afio y deducirse lo antici-
pado en las entregas trimesirales.

La insuficiencia del crédifo que
con destino a tales atericiones corfi-
Cedi6 laLey de Presupuestos, para
1946 ha sido causa de que algunas
de lﬁ§ nominas frimesirales queda-
fan impagadas vy por cllo parece
obligado atender a que la nomina-
ilquid‘acién del cuarfo trimestre del
mencionado ejercicio recoja, no sG-
lo- las diferencias en mas o en me-
'Zlos'czrglclf en principio darfa lugar
i der_d_e eniregas a buena
20 o e lostfremestres 1.0, 2.0 vy
9, Sino lg fofalidad de las canfida-

Esdﬂendientes de abono, con el
s D:g‘?oodgeg;zrar por mas ﬂgmpo

neciones de obligada
bara que asi fenga

electy. o A
teclo, oste Ministerio se ha servido

1Sponer.

1.° En el plazo de guince dias, a
partir de la publicacion de esta Or-
den en el +Boletin Oficial del Estado«
las Adminisiraciones de Propieda-
des de las provincias en régimen de
Amillaramiento, cuyas Corporacio:
nes tengan reconocido ¢l derecho de
parficipacion del 5 y 10 por 100 en
las cuotas del Tesoro de la Contri-
bucion Riistica que concede ¢l arficu-
lo 6.° de la Ley de 26 de Septiembre
de 1941. procederan a la formacién
y remision a la Ordenacién Cential

de Pagos, de las néminas corres-

pondientes a favor de lIa Diputacién
y Ayuntamientos por cl 4.° trimestre
de 1946, con sujecién a las normas
contenidas en la Orden ministerial de

20 de Octubr@_:_ de 1944.

2.° Dela pariicipacién fofal -que
corresponda por todo el afio de 1946
unicamenfese deduciran como «Abo-
nado a cuenta por el 1.°, 2.%y 3.° fri-
mesfress (cuarfa columna de Ja no=~
mina), las canfidades integras que
hayan sido realmente satisfechas a
las Coiporaciones durante el afo
1946. En consecuencia, la »Diferens
cia impufable al 4.° trimesire como
liquidacion del ejercicio« (quinta co-
lumna de la némina), reflejard el im~
portfe fotal de las cantidades que se
adeudan a las Corporaciones por su
participacion del afio 1946, ;

3.2 Las Infervenciones de Ha~
cienda expedirdn una ceriificacién de
referencia al libro Registro de salida
de caudales, en la que se acreditara
dque las cantidades deducidas es la
nomina del cuarto frimesire, en con~
ceplo de-eniregas a cuenia de los
tres primeros dei ejercicio, son preci-
samenfe las safisfechas a las Corpo~
raciones. Esie cerfificado se acom~
pafarda cada némina formada por la
Adminisiracion de Propiedades.

4.° La Ordenacion Central de

Pagos, a medida que vaya recibien-
do las néminas objeto de la presen~
fe Orden, procedera a extender los
oportunos libramienios con cargo a -
la seccion, 14, capitulo fercero, ar- |
ticulo 12, grupo tinico, concepto tni
co del vigente presupuesto de gas-

“tos concediendo a esie servicio aten-
cion preferente.

Lo digo a VV, Il. para su conoci- |

miento y efectos. oy
Dios guarde a VV. ll. muchos afios.
Madrid, 14 de Marzo de 1947.
}. BENJUMEA
llmos. Sres. Director general de Pro-
piedades v Contribocion Territor
rial y del Tesoro Publico e Inler~
venior general de la AdminiSira=-
cion del Estado-
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DefagéciénﬂProvincial de Abastecimienfos
y Transportes

JUNTA PROVINGIAL DE. PRECIOS

DE CORDOBA

Niin1, 1093 =
Por la\Delegacion Nacional del
S. N. T. han sido aprobados-ios pre-
cios de las harinas al pie de fabrica
y sin envase que a confinuacién se
indican: " '
MES DE MARZO =
-Harina de irigo, cupo ordinario al
t00 por. 100, 216'51 plas Qm, =~
Harina de trigo, cupo canje al
100 por 100; 10970 ptas Om. . |
MES DE ABRIL '
Harina de frigo, cupo ordinario al
100 por 100, 21705 ptas Qm.
Harina de irigo, cupo canje al
100 por 100, t11‘14 ptas Om.
Harina de frigo, cupo ordinario al
94 por 100, 228159 ptas. Om.
Harina de irigo, cupo canje al 94
por 100, 114531 pias. Om.
Harina de cebada, cupo ordinario
al 65 por 100, 175°400 ptas. Om.
Harina de cebada cupo excedente
al 65 por 100, 252'323 ptas. Om.
Harina de cebada, cupo almace~
nistas al 65 por 100, 206'784 pitas.
Om. _ pacsat S L e
Harina de escana, cupo ordinario
al 45 por 100, 134'711 ptas. Om.
Harina de cenfeno, cuno ordinario
al 90 por 100, 204'190 pias. Qm.
Harina de centeno, cupo exceden-
te al-90 por 100, 265'300 ptas. Qm.
Los precios anferiores son - inde-

pendientes de los que corresponden
a ias harinas para panificacion dela
poblacion civil de esta provincia ¥
que-oportunamenie se publicaran,
Lo que se publica para general
conecimienioy exacto cumplimiento.
Cérdobez, 25 de Marzo de 1947. ~
El Gobernador Civil Presidente,
Alfonso Orti Meléndez-Valdés.

Diputdcién Provincial
' de Cérdoba

W

Secretaria ~ Negooiadp de '—anenta'
Napr: 1.096
ANUNCIO

reparacion de explanacion y firme y
construccion de obras de fabrica en
los Kms. 1 al 4420 del camino veci-
nal DE MONTEMAYOR A-SU ES-
"TACION, ejecutadas por ¢l conira-

_quediene solicitada la dev_o_'lu_cién_ de
la fianza de DOS MIL SEISCIENTAS
VEINTE ¥ UNA PESETAS CON

NOVENTA Y CINCO CENTIMOS
1(2.621"95 pesetas), depositada en la

Caja de Fondos provinciales, para
résponder de la ejecucion de las
obras dichas, se hace saber por-el
presente ‘para que en el plazo de
treinta dias habiles, contados a partir
,de la publicacion de este anuncio,
se presenfe en la Alcaldia o juzgado
de Montemayor, cuantas reclamacio-
nes procedan en conira del mencio-
nado contrafista, como consecuencia

la Alcaldia_o Juzgado mencionado,
al siguienie dia al de expirar dicho
plazo, cerfificacion de las reclama-
ciones formuladas o expresivas de
que ningina se ha producido; enten-
diéndose esto 1lfimo en el caso de
que {ranscurridos los cinco dias na=
turales siguieries, no se hayan reci-
bide referidas ceriificaciones en la

cion provincial,
Cordoba veinilidos de Marzo de

mil novecienios cuarenia y siele, —

| El Presidente, Enrique Salinas,

‘Habiéndose terminado las ohras de.

fista don Francisco Baena Cejudo,

de las obras cifadas; debiendo remifir

Secretaria de esia Excma. Diputa~

e T

Ministerio euItuFaZOZ4
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BOLETIN OFICIAL

" Abogacia del Estado

| LA :
~ PROVINCIA DE CORDOBA

Num. 1.040

Dor la presente se hace saber a
las Entidades que a confinuacion se
expresan que en el érmino de quin=-
ce dias, improrrogables, coniados
desde el siguiente al de Ia publica-
cion de la presente en el BOLETIN
OFICIAL de esta provincia, habran
de salisfacer al Tesoro, las canfida-~
" des que se consignan, que, les han
sido liquidadas por el impuesto so-
bre - bienes de Personas Juridicas,
correspondiente al afio 1947, previ-
niendoles que si no lo verifican en
dicho plazo, incurriran en la multa
~ del 10 por 100 de la cuota liquidada
y habrén de pagar fambién el interés
de demora correspondienfe hasta el
dia-en que se realice el pago, de-
biendo una vez que ingresen presen-
tar en esta Abogacia del Estado la
carla de pago que acredite dicho in-

greso. :

ENTIDADES Plas. Ct's

Hospital de Jesiis Nazareno,
de Villanueva de Cordoba
Obra Pia de D. Francisco
Gufiérrez Asencio, de
Cordoba.-
Colegio de Educandas, de
San Miguel, de Espejo...
Hospital de S. Juan de Dios,
de Anfequerd...se- rseas
Colegio de Educandas, de
Pujalance
Instituto Provincal de Cor-
- doba %
Colegio Educandas de San
Acisclo y Sta Victoria, de
Casiro del Rio
Obra Pia de D. Pedro L6-
pez Gérate, La Rambla..
Capellania Hospital Jestis
Nazareno, de Cordoba.. .
Capellania Juana Lama Ca-
“brera, de Cérdoba :
Capellania de dofia Maria
" Frias, de Cordnba
Obra Pia de D. Camilo Lia--
cer Gozalvez, de Cor-
doba :
Hermandad de Nira. Sra. de
~ {os Dolores, Caordoba.-. .-
‘Obra Pia de dona Antonia
Escribano Simoén, de
.Coérdoba.......
Seminario de San Pelagio,
de Cordoba..cavesianass
 Parroquia del Salvador y
Sto. Domingo Silos, Cor-
doba
Camara de Comercio, de
Cordoba. . ceovaasoans-oe
Obra Pia de dofia Encarna-
~  cién Ruiz Lépez, de Cor~ °
doba....:-
Capellania de
nuela L6épez, de Cordoba.
Ermifafios de Ntra. Sra. de
" Belén, de Cordoba.
_Circulo Unién Mercantil, de
Cardoba. .. -
Patronato de Antonio Gal-
vez, de Puenfe Genil.... ..
Fundacion de dofa Eloisa
Ana de Cordoba, Cor-
AODE— v iesa e e
Fundacion de dofia Juana
Rojas Rossi, S. Sebastian
Ballesteros
Capellania Condesa Cafiefe
~ de las Torres, Cérdoba. .
Escuela Catolica Elemental
de Espejos scesss e
Esiablecimiento de DBenefi-
cencia, de Cabra........
Comunidad de Religiosas
Franciscanes, Cordoba. .
Comunidad de Dominicos,
de Cordoba..ceaceee ias
QObra Pia de D. Simé6n Obe-
jo Valera, Pedroche.....

1320
4514
3738
28707
5573

4167
11:55

1373
4441

3423
2119

1974
9.62333
1250
6'80
21°74
8'31
55966

1143
599

44'38
844

11945

227°36
16°85

71'99

89:04 |

5541 -

: Comunidad Pafrocinio de la

14292 |

17106

Obra Pia de dofia Carmen
Santiago Fernandez, Hor-

__nachuelos

Obra Pia de dofia Ana Mo~
fleja Salcedo, Villa del
Rin i ks s ool e

- 7866

1304
14815
14387
285'81
1714
78'58
21°30

‘Memoria misas de don Ca-

milo Lldcer, Cordoba. ...
Colegio de la Purfsima Con-
cepcion, de Cabra
Asilo de D. José M.? Medi~.
na Pedrosa, La Rambla...
Memoria de misas, de dona
ineés de Leon, Cordoba..
Muiuaiidad del Colegio de
Abogados, Cérdoba

Institucion Teresiana, de

Cérdoba
Obra Pia de don Rafael Es~
pejo Coronado, de Core
doba...q«« N
Obra Pia de dofia Angeles
Barbudo Vergel, de Cor-
SdobE gt aa e et
Obra Pia, de don_Eleujerio
Santos Bordas. de Cor-
doba s e e s
Cémara Oficial de la Pro-
piedad Urbana, de Cor-
OB T i e e
Obra Pia de D. Josefa Fer-
nandez Valdés, de Cor-
doba
Fundacion de don Rafael Ji~
meénez Osuna, de Cor-
Ao s i =
Comunidad Padres Francis-
canos, de Lucena
Colegio Fundacion Jermes,
deCabrai s icianans
Parroquia de S. Mateo, de
T el aT. B e e S
Caja pro Cullo y Glero, Pa-
rroquia de la-Didcesis, de

49803

4670

295'11
127°00

76007

_ 2487
2844
583

552:23

Comunidad de Dominicos,
de Santa Maria de Gracia,
Cordoba

Comunidad de Santa Clara,
de Lucena

Parroquia de San Pedro, de
COEIob e

Comunidad Carmelitas Des-
calzos, de Bujalance.....

Comunidad de Santa Clara,
de Montilla.

Comunidad de Adoratrices,
de Cordoba

Parroquia de San Nicolas
de la Villa, de Cordoba. .

65891
21105
757
20961
329:33
17918
31532
Saniisima Virgen, Lo

Colegio Salesiano, de San
Francisco de Sales, Cor-

8902

4982
Comunidad Esclavas Cora~
26n de Jesis, Cordoba... 1.651°29
Obra Pia de don José Blan~
co Sanchez, Cordoba ... 367°58
Obra Pia, de don Martin
Gonzalez Aragén, Cor=

Patronato Escuelas Garcia S
de Leanis, Los Moriles.. 33599
Cérdoba 20 Marzo 1941.-El

Ab?gado del Estado, Francisco Ga-

rrote.

e ——ET D> -0~ ———

Delegacion Provincial de Trabajo
DE CORDOBA

INDUSTRIA DEL CALZADO

Niim.1.039

Contrato de frabajo a domicilio

- Por el presente coniralo que se
extiende por friplicado, se compro-

mete de una parte la Empresa de la

industria del calzado
.....representada por don ...«
ee s -dOmis=
ciliado eNessaeast s,
callgecaorsosesne .num
y por ofra el productor T e
...... i+ vea o natural

sesasnni -

95663
siciones Ministeriales

dCascvnnarnsnat

calle
con Tarjefa de ldentidad Profesional
NOMero.« . - - - »+ expedide por la Ca-
ja de Compensacion de =
concertando una relacion laboral de
acuerdo con lo que determina el ar-
ficulo 57 de la Reglamentacion Na-
cional de la Indusiria del Calzado de
97 de Abril de 1946 que estara some-
tida a las condiciones siguienies:

Primera. — El objeto de este con-
{rato, es el frabajo de..
(4] que el productor
confratante se compromete a hacer
por cuenta del Empresario igualmen-
te contratante, en la forma denomi-
nada strabajo a domicilios.

Segunda. ~ El presente coniralo se
regira:

1.2 Por lo dispuesto en la vigenie
Ley de Confrafo de Trabajo, porla

Reglamentacion Nacional de la In-.

dusiria del Calzado y demas dispo-
abligaforias
que resulten de aplicacion.
- 99 Por la voluntad dz las parites
expuestas en el presenie confrato; v
39 Por los usos y cosfumbres
de la localidad. -
Tercera. - El productor contrafan~
i {iene la categoria de.
Cuarta. —El pago de los salarios
devengados s¢_hard (2)
Quinta. — El Empresario pagara al

“productor el salario de...... ..pe-

setas por jornada de ocho horas de

‘trabajo, mas el 15 por 100 en con-

cepto de plus de carestia de vida.

Siendo el presente coniraio coi-
certado, por obra cjecutada a desla-
jo, el empresario se compromeie a
abonar al productor la cantidad
( pesefas, por cada par
de.vs.ia- (3 confeccionado
de acuerdo con las farifas aprobadas
por la Delegacion de Trabajo en 18
de Julio de 1946.

Sexta. ~El pago de los salarios
devengados por el producior, se ve-
rificara. - (4) :

Séptima, —La Empresa.eniregara
al productor la suficiente farea para
trabajar durante un perfodo maximo
desaarues e y minimo de

y que el productor se com=
promele a realizar en un periodo
de s e ...prorrogable por
la facita por analogos perfodos,
que en ningin caso seran superiores
a tres meses.

El limite minimo de la labor o
tarea concertada, no sera superior
a aquella que represenie el importe
de 94 jornales al' frimesire, calcula-
dos sobre la base de jornal medio
que perciben los obreros de igual

categoria prefesional.

Octava. ~ En el caso de que la
Empresa, no entregue al producior
el minimo de tares sefialada, debera
indemnizarle abonandole los 24 jor=

“nales frimesirales sefialades como

minimo. A

Novena. - Teniendo en cuenta que
el productor no podra ser obligado
a realizar semanalmente trabajo su-
perior al que puede ejecutar en 48
horas, de acuerdo con. las farifas
aprobadas por la Delegacién de

Trabajo; se acuerda que cuando el

productor refenga en su poder las
tareas enfregadas por un plazo su-
perior al normal‘en seis dias labora-
bles, podra sancionarsele no déando~
{2 tarea duranfe una semana y cuan-
do reincida por tres meses, podra
darse por ferminado este contratfo.

Décima. Cuando a juicio de la
Empresa el género o articulo con-
feccionado a destajo por el produc-
for, sea (defectuoso, podra obligdr~
sele a rehacer la tarea sin percibir
nuevo salario, de ser esto posible, ¥
en caso confrario se e descontara el
10 por 100 del salario, la reinciden~

cia por mas de fres veces de
mismo frimestre dard lugar a|
cision de este conirafo. B

En todo caso el producto
apelar a un peritaje mixio de
sas y Productores, nombrado poy
Sindicato de la Piel. i

Undécima. La Empresa
trega al productor de una fa
gistrada, hoja falonario o carij
fendra la consideracién de ane
presenfe confrato, v en la g
consignard el nombre del infere
la clase y cantidad de frabajo, a4
cha en que se le enirega, asi cop
las tarifas fijadas para su remung
cion. i

- Duodécima. — El productor f
derecho al periodo de vacae
anualés ~que le correspond
acuerdo con lo que deferming
ticulo 65 de la Reglamentacion el
cional de la Industria del Calzadal
siendo obligacion del Empresarig
abono de la retribucién en m
que corresponda al empezars

frute y que consistird en el

del 2 por 100 de las canfida

cibidas por el trabajador duran b

afo.

Décimo tercera.—El  {rabajady}
tendra derecho a dos pagas
ordinarias anuales, una con mofiy
del 18 de Julio vy ofra por Navid
cada una de las cuales represenf
el importe del 5,45 por 100 d mﬂ
de las cantidades percibidas tof
Empresa en los periodos compr
didos entre el 24 de Diciembre dlf

e Julio y del 16 de Julio al 94 4e0ie)

ciembre respectivamente.

Décimo cuarta. - En modo
podréan ser abonadas, fanio |
bucion de las vacaciones e
mente disfrutadas, como las pa
extraordinarias, de una maneraft
meniaria.

En el caso de que el frabajs
cese al servicio de la Empresa,
cibira el 2 por 100 que le corresp
da a contar de las Glfimas vacair
nes disfrutadas y en relaciéntonis
pagas extraordinarias el 9
100 sobre las cantidades co
desde el 18 de Julio o el

 ciembre.

Décimo quinta.—La Empn
compromele a cumplir cuantas obit
gaciones se especifican en el arfi
lo 56 de la Reglamentacion N
nal de la Indvsiria del calzado, P
la efeclividad de los benefici
»plus de cargas familiaress y 108
se deriven de los seguros SOt
obligatorios, incluso el de en
dad y con la Caja de Compen

Décimo sexta. - La Empre
cuantas facilidades sean compél
con el interés de la indusiria, &
productores para su educa
neral y profesional, asf com
plimentard cuanlo se d
galmenfe. :

Décimo septima,—Los
caracter individual que Sufigh’
motivo del incumplimiento
confrato se someterd a laco
cia de la Magistratura del T

Décimo octava. ~ El prés
trato, por conducto dela
ci6n Sindical, se someferd &y
do dela Delegacion Provil
Trabajo. o

El Productor.
veps

El Delegado de Iraﬁﬂi

NOTA

(1) Clase de trabajo-
2) Jornal, destajo o tares
53) Caballero 1.5 2% 0 ¥
o 3°—Zagalon de. .
de =k S
(4) Semanal, quincenal, ™
obra ejecutada.
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Nl  Honeis Laoralg

Niim. 1.059

B 1uTOS reglamentarios dcl
Montepio de Prevision Social
o los frabajadores en 1as o
usirias de la Construceion y
B Obras Publicas de la provincia
o [E 4 Cérdoba.

B (Continuacion)
| -:Ari. 46, El Vicepresidente suéhi-
vé al Presidente con iguales afri-
ones y deberes, en caso ‘de
sencia, enfermedad, fallecimiento
ofra cualquier circunstancia que
o reguiera, como igualmente, en
llos casos en que mediare de-

cion. e

¢ 47. Serdn funciones del Se-

rio. de la Asamblea General y

a Junta Recfora o de. quien re-
giamznt'ariameme le sustifuya:

40" Actuar como tal en las sesio-

o5 que celebre la Asamblea Gene-

| v la Junta Rectora, redactando

s Actas que habrdn de ser auto-

zadas con el V.2 B.%: del Presente,

var los correspondientes Libros

c[as. | = e

o Asisfir al Presidente en la re-~
cion del Orden del dia de las
ones y cursar las convocatorias

ellas. 4

2 Auforizar, conel V.2B.°: del
wesidente, las certificaciones que
sean de la especial compentencia

tro cargo del Monfepio.

ECCION 3.°—Del Director.

tf. 48. Bl Director del Monte-
‘sera nombrado por Orden Mi-
lisierial @ propuesta del Organo co-

pondiente del Ministerio de Tra
0.

Art. 49, El cargo de Director,
0 para el mejor desempefio de su
elido como por cuanto corres-

onde a sus garantias funcionales,
fa garantizado por la Reglamen-
on de Trabajo correspondiente.
1.80. Corresponderd al Direc-
1: seran funciones del mismo:
I li Todos los poderes inherentes

misr_no_ las responsabilidades que
S engendren,

Representar al Montepio en
On.del Presidenfe, en todos los
95 y confratos que se celebren.
t0mo anfe las Autoridades, Tri-
nales, Juzgados, Centros Admi-

.sg:;;vos del Estado y particulares,
I esquiera ofros Organismos,
ﬂﬁdades-, Oficinas. personas, con
wpodere;s oportunos de la Junta
& .Ol'f:l. cuando. sean necesarios a
lgglcados efectos.
& Asistic al Presidente cuando
rosh .?{qceda, en la fiscalizacion de las

.‘:dades ¥ los servicios del Mon-

4* Bjecutar
B pte la Junta

! ;e Pago, los jy
' .- ie:nas docum

los acuerdos que
Rectora, las 6rdenes
stificante de ingreso,
entos analogos.
nmb]}??]?er Ja reunion de la
Fiors ., - neral o de la Junta Rec-
! 48040 1o estimen procedente.

6.° Proponer el personal admi-

nistrafivo necesario:

7.° Todas las afribuciones de di-
reccion y gestion que no estén espe-
cificamente reservadas a la Asamblea
General o a la Junta Rectora.

Art, 51.  El Director del Montepio,
para el desarrollo administrativo de
Ja Enfidad, estara auxiliado por un
Secretario y un Contadorlinterventor.

Art. 32. Serdan funciones del So-
cretario, el despacho diario de la co-
rrespondencia y los asuntos de fndole
general y deferminado archivo y
custodia de todos los documentos
que afecfen al Montepio, organizar
los libros y ficheros de Empresas y
asociados beneficiarios, y en general
cuantos documentos sean precisos
para Ja debida organizacion admi-
nistrativa de la Insfitucion, confeccio-
nar la Memoria y realizacién de las
demas funciones que le sean enco-
mendadas por el Director.

Art. 53. Serdn funciones del Con-
tador Inferyentor, organizar la con-
tabilidad de la Instifuci6n en la forma
que se defermine, infervenir los in-
gresos y pagos que se ordener, pre-
sentar a la Asamblea, a la Junta Rec-
toray al Director, los balances de
situaciéon periodicos, organizar los
servicios de ingresos y ejecufar cuan-
tos acuerdos de la Junfa Rectora se
refieran a los dep6sifos e infervencion
de fondos, asi como las demads pro-
pias de su cargo.

CAPITULO IV

Recursos econdmicos y régimen
financiero del Montepio

Art. 54. Los recursos econdmi-
cos del Montepio seranlos siguientes:

1.2 ‘La aportacion de las Empre-
sas consisfentes en el 6 por 100 de
los salarios satisfechos a los produc-
fores que esfén a su servicio.

2.2 Las cuotas de los productores
consistentes en el 3 por 100 de su
salario. -

3.° La participacion en los bene-
ficios prevista en el apartado d) del
articulo 47 de la Reglamentacion Na-
cional de Trabajo vigente.

4.° EIl imporfe de las sanciones
economicas impuestas por las Em-
presas a sus frabajadores con moti-
vo de faltas cometidas por estos en
el trabajo. e

5.° Los intereses de los bienes
pafrimoniales del Montepio.

6.° Los donativos, subvenciones
y legados que reciba el Monfepio.

7.° Los ingresos de cualquier in-
dole que puedan efecfuarse con arre-~
glo a los preceptos de los presenfes
Estatutos Reglamentarios y demds
de general aplicacién.

Art. 55. Los asociados que al ce-

sar voluntariamente en el trabajo ac- ]
tivo de las Industrias de la Consfruc- !

cion y Obras Piiblicas, deseen cau-
sar baja en el Moniepio, fendrdn
derecho a que les sean devieltas las

descontado de su salario, con arre-
glo a las condiciones siguienfes:
a) La devolucion de las cantida-

des a que asciendan las cugfas que |

resulten de los descuentos del 3 por

100 de los salarios, se entenderd
a partir del dia 1. de Abril de 1946.

b). Para poder hacer efectivas
dichas cuotas a los interesados, ha-
bré de presentar todos los libramien-
tos mensuales, debidamente firma~
dos por las Empresas y constando
en ellos los salarios percibidos vy
descuentos efectunados.

¢) Del total de las cantidades a
devolver se descontara el 8 por 100
para gasfos de administracion.

Arf. 56. Delos ingresos lofales
que obfenga el Montepio por lodos
conceptos, se destinard la parle pro--
porcional correspondienre'a cubrir
y garantfizar las obligaciones estable-
cidas en el Capifulo <DE LAS PRE-
STACIONES» de los presentes Esta-
tutos Reglamentarios, delimitando
claramentes fodas y cada una en el
desarrollo de la contabilidad y en los
presupuestos anuales y segtin el cua-
dro de inversiones autorizado por el
Ministerio de Trabajo. T

Los excedentes o capifal de reser-
va no inverfido en la forma que es-
tablece el articulo 61, estaran sifua-
dos o depositados en las Cajas de
Ahorro ben¢fico-sociales en sus dis-
tintas modalidades legalmente auto-
rizadas. <

Art, 57. Las Empresas respon-
derdn en fodo caso ante el Monfe-
pio del pago de las cuofas corres-
pondientes a todos los productores
a su servicio, Cuando aguellas rea-
licen el pago de los salarios a cada
inferesados descontardn las cuofas
de que les correspondan y que en
unién su aporfacién deberan ser in-
gresadas, denfro de los plazos esta-
blecidos en la vigente Reglamenta-
cion del Trabajo o en las disposicio-
nes aplicables.

Art. 58. Para atender a los gas-
tos de administracion del Montepio

- se dedicara como maximo el 3 por

100 bruto de los ingresos por todos
los concepfos, salvo en las activida-
des que se desarrollen en su dfa en
los Seguros que practique la Entidad
en relacion con lo dispuesto en la
Seccién 7.2 del Capitulo V1 de estos
Estatutos Reglamertarios que se fi-
jara en las normas que se dicten para
su desarrollo. £ '

En el Capitulo del presupuesto de
gastos de administraciéon de esta
Entidad, se destinard separadamente

“la cuanfia necesaria para satisfacer

el canon de tufela y servicio oficial
el cual no podrd “ser superior al me-
nio por ciento de los ingresos brulos
en la entidad. Dicho canon serd in-
gresado por mensualidades vencidas
en la cuenta que determine el Servi-

‘cio especial corresvondiente.

CAPITULO V

i De los fondos de reserva y sisfe~

ma de contabilidad

Art. 89. Los fondos de reserva

del Montepio, estaran constifuidos

con los saldos existentes en la actua--

cuotas ingresadas por el 3 por 100 | lidad y los mensuales fovorables que

resulten una vez cumplidas y satisfe-

. chas todas las obligaciones conirai-

das. : :
Art. 60. La Junta Rectora del
Montepio redactara el presupuesto

-

anual de ingresos y gastos, que sera
somefido a la aprobacién de la
Asamblea General y del Ministerio
de Trabajo, a través del Servicio de
Mutualidades y Montepios Labora-
les, asi como el estado y balance
anual de cuenias.

Art. 61. Los fondos de reserva
solo podran ser invertidos en la for-
ma que @ confinuacion se establece
previa la aprobacion de valores que
se fije por el Protectorado.

a) En valores del Esfado o ga-
rantizados por éste.

b) En bienes inmuebles segiin
propuesta al efecto elevada al Servi-
cio correspondiente del Ministerio de
Trabajo.

¢) En préstamos con gdranfia hi-
pofecaria o personal, para obras de
caracter social destinadas a favore-
cer alos productores asegurados y
seglin normas que se aprueben por
el Deparfamento.

Las inversiones previstas en los
apartados b) y c) de este arficulo, no
rebasaran el 40 por 100 del fondo de

reserva. BEn la colocacién de fondos,

debera atenderse ante todo a que
queden plenamenfe garantizados y a
que rindan el debido interés dentro
de las normas que se establezcan
por el Ministerio de Trabajo, a tra~
vés del Servicio, hasta tanfo se cons-
tituyan las federaciones y confedera-

- ciones de todas las Entidades, que

serd el Organismo que sefiale el cua-
dro de inversiones de esfos fondos.

Art. 62. El Monfepio desarrollara
su actividad por el sistema de partida
doble, llevando los libros siguienfes:

a) Libro Diario. = s

b) Libro Mayor. ;

¢) Libro de Movimiento de Caja..

d) Libro de Empresas con cuenfa
individual para cada una de ellas.

e) Libro de cuentas.

f) Un libro por cada una de las
prestaciones que se practiquen en
estos Estatutos Reglamentarios, en
los que se inscribirdn a los asociados
seglin vayan percibiendo aquellas.

g) Un libro general de Regisiro
de beneficiarios del Monfepio.

~h) Un libro de Inventarios y Ba-

lances.

i) Los libros que en la prdcfica se
consideren necesarios ‘para mayor
claridad y eficacia de la labor admi-
pistrativa encomendada al Monrepfo. °

CAPITULO VI
: De las prestaciones

SECCION 1.2. — Subsidio de paro
debido a inclemencias del tiempo.

Art. 63 Se entenderd por paro de~
bido a inclemencias del tiempo el que
produzca interrupciones en el traba-
jo por circunstancias climatologicas, -
a los efectos de este subsidio no se
considerarda paro por inclemencias
del tiemro, aquellas suspensiones del
frabajo en obras en general que se
realicen por tiempo definide por no
permifir el desarrollo normal de las
mismas la sifuacion climatolégica de
la region en determinadas épocas del
afio.

Art. 64. Corresponderd a las Em-
presas dar la orden de suspension
del trabajo por inclemencias d@l fiem.
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po. En caso de desacuerdo enire las
Empresas y sus trabajadores la Au-

toridad Laboral .correspondlente de-_

cidira lo que proceda.

Art. 65. Para fener derecho al
percibo de esta prestacién, los fraba-
jadores estan obligados a presentar-
se en el lugar de la obra por la ma-
flana y por la tarde, a las horas de
costumbre, para comenzar
bajo.

Art 66. El' subsidio por el con-
cepto de paro por inclemencla del
tiempo que habra de abonarse a los
trabajadores, serd la cantidad equi-
valentfe al 50 por 100 del salario base
de las horas o dias perdidos por este
motivo. - :
= Art. 67. El mencionado subsidio

_se abonaréa por las Empresas direc-
tamente a los frabajadores, en los
dias habituaies de cada semana para
el pago de los salarios devengados.

Art. 68. Para el desarrollo econé-

mico-administrativo de esta presfa--

cion el Montepio por medio de la
Junta Rectora establecerd iguales o
concierfos con las Empresas, en los
que se fijara el tanto por cienfo a de-
iraer de la cueota pafronal en com-
pensacién del riesgo cubierio.
Art. 69. Para que estos concier-
fos tengan validez, sera preciso que
los acuerdos de la Junta Rectora, tan-
to los de cardcfer general como los
de indole gremial o individual, sean
aprobados por ¢l Ministerio de Tra-

 bajo, a cuyo efecto dentro de las

cuarenta y ocho horas siguientes al
acuerdo de la Junta, se remitird copia
cerfificada del Acta dela Sesion al
al Servicio de Mutualidades y Monte-
pios Laborales.

Art. 70. Cuando el Montepio no
haga uso de la facultad que para e¢s-
tablecer conciertos o igualas se le
concede en la presente Seccion, otor-
gara la prestacion del Subsidio de
inclemencias del hempo con arreglo
a lo dispuesto en la Orden de 28 de
Noviembre de 1946. ;

SECCION 2.°— Crisis de frabajo.

Art. 71. - Se considerara paro for-
zoso debido a crisis de frabajo, el
gue se produzca al finalizar la obra
o trabajo pdra el cual fué confratado
el productor.

Art. 72. Para que el frabajador
sea considerado parado por crisis,
serd necesario que hayan ‘Kansedrri-
do sicte dias desde la fecha en que
se inscriba en la oficina de Coloca-
cién Obrera como tal parado, de-
biendo acreditar p]enamente esfa con-
dicion,

Art. 75. El Montepfo deberd aten-
der a esta clase’de presfaciones enla
forma que a confinuacién se estable-
ce y por el orden de preferencia gue
se senala:

1.° Coniratacién de obras con el
‘Estado y organismos oficiales pro-
vinciales o municipales; realizacion
de ésias por su cuenta, con aporta-
ciones y ayudas de la Junta Intermi-
nisterial del Paro y otros organismos
oficiales y por el concurso preferen-
temente de la organizacion de la
lucha contra el paro, realizando los
proyectos necesarios para ejecucion
de obras, especialmente de viviendas

el fra-

g

i

protegidas con destino a produciores
en las localidades o zonas, donde la

‘actividad de la consfruccién y obras

puiblicas, fengan proporciones consi-

.derables.

2.° Cuando por circunsfancias es-

peciales no fuere posible adoptar las

medidas anteriormente sefialadas y
cuando las disponibilidades econo-
micas lo permitan, se otorgaran pres-
taciones personales a los frabajado-
res en la forma y cuantia que se in-
dican en los articulos siguientes.

Art. 74, La cuantia de los subsi-
dios por paro forzoso debido a crisis
de frabajo, nunca podra ser superior

al 40 por 100 del jornal base de la

categoria seiialada en la cartfilla pro-
fesional correspondiente.

Arf. 75. La duracién mdxima de
esfe subsidio nunca podra ser supe-

.rior- a 80 dias de cada ano natural.

Art. 76. El subsidio de paro debi-
do a crisis de frabajo no podra empe-
zar a devengarse hasta transcurrido
un periodo minimo de dieciocho me-
ses de carencia, a partir de la vigen-
cia de estos Estatutos Reglamenfa—
rios, en la forma y cuantia que se
defermine, de acuerdo*ton los estu-
dios fécnicos y actuariales que se
precisen y previa la recopilacion de
antecedentes necesarios, asi como la
consfifucion de los fondos de reserva
gue garaclicen esfa prestacion.

Art. 77. Para que el frabajador
pueda percibir el subsidio de paro
forzoso debido a crisis de frabajo,
serd necesario que.concurran en él

. las siguientes condiciones: -

1. Que al quedar en situacion de
paro, acuda a la Oficina de Coloca-
cion respectiva, a fin de que este Or-
ganismo vise la expresada situacion.
Sin este requisito, no se compuraran
los periodos de carencia,

- 2.2 Que fenga su resldencia habi-

fual en el lugar de su empadrona--

miento en el iltimo censo.
d.° Que no hava rehusado el tra-

bajo que le haya sido ofrecido y en
caso de haberlo. desempefiado, que
no haya sido despedido por su culpa.

4.° Que no tenga derecho a perci-
bir el subsidio de vejez, ni se encuen-
fre jubilado por razén de edad.

Art. 78. Para el disfrute del sub-
sidio de. paro forzoso, dzbido a crisis
de trabajo, bastara la presentacion
del inferesado o persorma debidamen-
fe autortzada, en el Montepio, du-

. ranfe los dias que sefialen, exhibien-

do [a cartilla de identidad profesional
debidamente diligenciada en su situa-

~ ¢ion de paro, fanto por las Empresas
‘donde haya prestado sus servicios,

como por la Oficina de Colocacion
para la debida tramitacién del expe-‘
dienfte.

Art. 79. El parado, perdera el de-

recho de subsidio correspondiente,
en ¢l momento en que por la oficina
de Colocaciéon Obrera, por este Mon-
fepio. 0o por cualquier ofra Entidad,
Empresa, Organismo o persona de
cardcter social o privado le sea ofre-
cido un puesto de trabajo acomoda-
do a su apfitud fisica y lo rechazare.

SECCION 3.%- Premios a la Vejez.
Ar. 80. EI frabajador gue haya
cumplido sesenta y cinco afios y deje
de prestar servicios activos por cuen-

ta ajena, podra solicitar del Montepio
la concesion de uh premio a la vejez,
a cuyo efecto ademads de la cartilla de
identidad profesional, debera presen-
tar en el Montepio los documentos
‘que s le exijan. :

Art. 81. Los premios a la vejez
consistirdn en 24 mensualidades del
sueldo o salario que disfrutaba el
trabajador.

-Art. 82. El salario regulador se
obtendrd a base de la remuneracién
obtenida en el tltimo mes de trabajo
activo y de otro que ¢lija el interesado.
Podré ser rechazado por la Junta
Rectora la propuesta del interesadoy
sefalado el salario regulador, cuan-
do a juicio de aquélla, el productor
hubiera disfrutado.de ascensos anor-
males o conirafas exiraordinarias.

Arf, 83. Para tener derecho a
estos premios, serd preciso que el
trabajador fenga cubierfo un periodo
minimo de carencia de nueve men-

sualidades y diez anos de anfigiie-

dad en la profesion.
SECCION 4.*.—Auxilios por de-

funcion.

Arf. 84. Ocurrido el fallecimiento
de un socio beneficiario, el Montepio
procedera a la enirega inmediata de
mil pesetas para afender a los gas-
ios derivados de dicho fallecimiento
a favor de los familiares mas proxi-
mos que convivan con €l.

Art. 85, Si al ocurrir el falleci-
mienfo del asociado, no viviera con
esfe parienfe 0 persona alguna que
pudiera atender a su sepelio el Mon-
tepfo designara de entre sus miem-
bros una Comisién que se encargue
de efecfuar los gastos precisos para
cubrir tal finalidad, denfro de la can-
tidad sefialada en el arficulo anterior.

Arf. 86. Para la percepcion del
auxilio de defuncién a gue se refieren
los dos articulos anferiores, no” serd
preciso que el asociado fallecido ten-
ga cubierfo periodo de carencia.

Artf, 87. Aparte del auxilio a que
se refieren los fres articulos anterio-
res, el asociado que fallezca causaréd
el derecho al percibo de un sdbsidio,
cuando deje algunos de los parientes
gue a confinuacion se indican, por el
orden en que figuran:

1.° Viuda.

2.° Descendienfes legifimos, legi-
timados, adoptados legalmente, o
naturales reconocidos, siempre que
sean menores de dieciocho anos e
iniifiles para el trabajo.

3.° Hermanos huerfanos menores
de'dieciocho afios y que estuvieran a
cargo del asociado fallecido.

4.° Ascendientes pobres si fueran
sexagenarios o mcapacrtados para
el trabajo.

El subsidio consistira en el importe

_ de doce mensualidades del sueldo
- regulador del fallecido y un diez por

100 mas de dicho importe por cada
hijo que tuviere en las condiciones
deialladas ef el aparfado 2.° de este
arficulo,

Para el célculo del sueldo regula-
dor se segird el mismo procedimien-
fo que el establecido para los premios
a la vejez.

Art. 88. Para la concesién de]
subsidiG establecido en el articulo

anferior sera necesano
do fallecido tuviera ¢ bi
do de carencia de nue
des. :

Art. 89. Las Personas
derecho al subsidio est
dos articulos anterig,

- justificar ante el Mont,
-en que funden su derech

Rectora, cuando sea pg
rard avisar a los mencionag
tes del derecho que les ggs

Para provenir cualquigy
cién que pudiera mrmmam
fepio, la Junfa Recforg, g
duda, podra demorar |3
dienfe liguidacion hasta iy
los treinta dias inmedia
cion del asociado, pasad,
no el Montepio no tends,
bilidad alguna.

Art. 90. Los beneficiy

dos en esfa Seccién, s

bles con cualgtiier ofrg g
logo concepto puedap

derechohabientes deI asogi
cido., X $

SECC!JN 3. —Ofro.s i

Art. 91. Independien
las prestaciones que see
los presentes Estatutos R
rios, podrdn ampliarse |
prevision social en los m
blecidos, por virtud de
la Asamblea General adg
propuesta de la Junta
con la aprobacién del O
tral correspondiente del!
Trabajo, para cada caso
elevardn los estudios téenis
zados asi como los demas it
y asesoramientos oportun

La ampliacion de los fines
Entidad, prevista en el pami
rior, se referird a los s
neficios: ' '

b) Pensién por viudeda
<) Pensic’m de- orfandad

SECCION 6.*—Dispos
munes a fodas lfas presiad

Art. 92. No se conceders
beneficio gue no esté espe
estos Estatutos Reglam
creado con arregle ala
elios establecidos.

Art. 93. Los 'be__ngﬁ
dos en estos Estatiiios R
rios o con arreglo asusi
drdn el cardcter de perst
no pudiendo, por fanio,
de cesién, o fransferencs
guier indole eu todo.nienpi!
poco podrdn ser refenidos it
gados por ningtin concepld
de garamfa para ninguna,

Art. 94. Las peficio
quiera de las prestacion®
refieren las precedenies
de estos Estatufos Rel
se dirigirén al Director
acompanadas de 108 69
seﬁale el Montepio
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