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PROVINCIA DE CORDOBA

SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

ficial

" Articalo 1.°—Las Leyes obligarin en la Peninsula, o
Islas adyacentes, Canarias y tferritorios de Africa suje-
tos a la Legislacion peninsular, a los veinte dias de su
" promulgacién, si en ellas no se dispusiere ptra cosa,

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que ter-
mina la insercién de la ley en el “Boletin Oficial del
Estado”. :

Articulo 2,—La ignorancia de la leyes no excusa de
s cumplimiento, -

Articulo 3."—Las leyes no tendran efecto retroactive
gi'no dispusieren lo contrario.—(Cédigo civil vigente).

Las leyes, 6rdenes y anuncios que se mande pullicar
en los BOLETINES OFICIALES se han de remitir al
Gobernador de la provincia, por cuyo conducto se pasa-
réin a los editores de los mencionados periddicos.

-

PRECIOS DE SUSCRIPCION

EN CORDOBA | FUERA DE CORDOBA
PESETAS PESETAS
Trimestre. . . . 12’50 || Trimestre. . . . 15
Seis meses . . . 21 Seis meses . . . 28
Un afie . . ... 40 Un afio . . ..: 50

Venta de nimeros sueltos a 40 céntimos de peseta.
PAGO ADELANTADO

Las Corporaciones provinciales y municipales vienen
obligadas al pago de todos los anuncios de subasta que
manden publicar, adn cuando aguéllas resulten desiertas
por falta de rematante. (Reales 6rdenes de 18 de Marzo
de 1904 y 7 de Febrero de 1806). '

Reglamento de 2 de Julio de 1924. ;
Articulo 20.—Las entidades munieipales ahonarén, en
primer término, al Notario que; en su easo, antorice Ia

. subasta, los derechos que le correspondan y los suple-

mentos que haya adelantado, y abonarén igualmente los
derechos de insercién de les anuncios en los periédicos,
cuidando de reintegrarse del rematante, st lo hubiere,
del importe total de estos gastos con arreglo a lo dis-
puesto en la regla octava del artfculo 6.° de este Re-
glamente. :

ADVERTENCIA.—No se insertari ningfn edicto o
anuncio que sea g instancia de parte sin que abonen log
interesados el importe de su publicacién o garanticen
el page a razén de 1’25 pesetas linea o parte’ de
ella,

(RR. 00. 26 de Marzo de 1837 y 31 Agosto 1863).
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o=l MINISTERIO DE TRABAJO
"8 DPECRETO de 51 de Marzo de 1944
«ﬁﬁ | Porel que se aprueban los textos

Tl refundidos de las Leyes de con-
.k Tato de embarque, aprendizaje b4
trabajo de mujeres y nifios y tra-
bajo a domicilio,

é:mﬁ _ (Conclusion)

. TITULO 11

o Contrato de frabajo a domicilio
2B ' CAPITULO PRIMERO

onl : : DEL’ TRABAJO A DOMICILIO

{'};:;ﬁ : iU‘Ari. “‘.1'. ‘Se enfendera por traba-
i adomicilio el que realice el fra-

bajador ep s -
il | en su morada u ofro lugar

W o .t;"“"_’F""’- elegido por ¢l sin la vi-
wE g ac“-c'ia idehla persona por cuenfa de
o " ‘ual-frabaje, pj :

ndost B Suyo, ) Al de repfesenrante
E.* rabajo a domicilio compren-

T gzgﬂal@l Manual o el que se realice a
mﬂ?ﬁl E O €on pequefios motores eléce-

| L A
"k :p’:fs,_fhldrauhcos, de gas o de va-
i ; Led IR C.. i
ﬁbfi E excluyendo para mujeres

“AF "% los frabajos clasificados de
e Pe"aroaosoin
3 '3ﬂﬁn vigente, .
e it .
k. 5. No se considera iraba-
2 domicilig.
) F LS
g, trabajo individual o colec»

: Iél{er de familia que se efec-

salubres por la legis~

tie en un domicilio para salisfacer
directamente las necesidades do~
mésticas. £

b) El frabajo aulénomo, indivi-
dual o colectivo, o en taller de fami=
lia, entendiéndose por irabajo auté-

nomo el que se-hace para la venta
- directa del producto sin intermedio

de patrono.

c) El trabajo que se realice en el
domicilio de un patrono o bajo 'su
vigilancia o la de sus representantes.

Este género de frabajo se regira por
las' normas previstas en el articu-

‘lo 121.

Si.el frabajo fuera mixfto, para el
puiblico y patronos, o empresarios,

se calificard todo ¢l de trabajo a

domicilio. Tampoco se considerara
como frabajo a domicilio el que se
realice en habifaciones del domicilio
del frabajador que se comuniquen
directa o indirectamenie con oiros
locales en que estén establecidos ta«
lleres, fabricas v, en general, centros
de frabajo o comerciales de caracter.
indusirial. :

En tal caso quedaran sometidos a
la legislacion general de trabajo.

“CAPITULO 1
SUJETOS DEL CONTRATO DE TRABAJO A
DOMICILIO
Arl. 116. Estdn comprendidos en
los preceptos de este capitulo no

s6lo los frabajadores definidos, en

general, en el parrafo segundo del

articulo 6.°, sino, ademas, los si~ -

guientes: i
1.° Los obreros que aisladamen-
te o formando faller de familia tra-
bajen en su domicilio, a destajo, por
cuenta de patronos o empresarios.
Se.entendera por taller de familia

el formado por persenas periene-
cienfes a eésta v parientes del Jefe de
la misma o de su mujer dentro del
fercét grado de consanguinidad vy
que, ademds, vivan en la casa~mo-
rada de dicho Jefe.

Las mujeres y los nifios acogidos
por la familia y los parientes del Jefe
de ésta o de su mujer desde el fer~
cer grado de consanguinidad, aun
viviendo habitualmente con ella, es~
faran protegidos por esla Ley, sién~
doles también aplicables las que fi~
jan la duracién de la jornada, edad
para el frabajo, descanso dominical,
frabajo nocturno, labores peligrosas
¢ insalubres y cuanfas se diclen
para los frabajadores de su sexo y
edad que frabajen en fabricas y ta~
lleres. :

2.° Los frabajadores que en el
domicilio de uno de ellos frabajen a
destajo por cuenta de pafronos o em-
presarios, en compaifiia a parlir ga=-
ganancias. _

CAPITULO 1l
SUS CONDICIONES ESPECIALES

Art. 117. Lajornada de obreros

-empleados en fabricas v talleres no

podra aumentarse como consecuen~
cia de encargos de trabajos a do~
micilio. ;

Arl. 118. La refribucion del (ra-
bajo a domicilio se fijaré de acuerdo

con las normas que a confinuacion
‘se inserfan:

1.2 Se estableceran tantos fipos de
refribucion cuantas sean las clases
de trabajo, tareas u ocdpaciones.

2.2 8Se fijara el tipo minimo ge~
neral de reiribucion, esio es, el li-
mite inferior de la que ha de darse
al tfrabajador sometido al régimen de

trabajo a doemicilio, asimildndolo a
que un trabajador de capacidad me=~
dia y de igual cafegorfa perciba en
los frabajos de la misma clase o de
la mds semejante posible en los ta=
lleres, fabricas v centros de frabajo
de la localidad o regién no someii~
dos a dicho régimen, fenlendo en
cuenta las condiciones siguientes:

a) En la retribucién por obra

que se da a los destajos iguales o
s¢mejantes en la localidad o region,
y si en ecllas no se practicase esie
género de frabajo, se parfira del
valor de la hora de irabajo, dedu=
ciéndolo de las farifas normales, y
se multiplicard por el nimero global
de horas que prudencialmenie se

del objeto. :

b) En el caso de que ios obreros
protegidos frabajen a jornal, se asi~
milarén al que perciban los de las
indusirias iguales o semejanites de la

localidad o regi6n en jornadas per=
mitidas, segin sexos y edades. Da=~

das las especiales caracterisiicas del

trabajo a domicilio, se estableceran

para las mujeres iguales reiribucio~

nes que para-les hombres.

3.2 No se incluird en la retribu~
cién el valor de los materiales o ac-
cesorios para elaborar los diferentes
objelos, que seran proporcionados’
por el patrono o abonados aparfe.

4.2 El pago de las retribuciones
habré de hacerse por semanas, en
el caso de mayor aplazamiento, sin
descuento alguno por razén de su-
minisiro de matferiales o venta a
credito de objetos de comercio del
pairono, o por cualquier ofra causa.

— —— pre

ejecutada se tomarda como base la

crean necesarias para la fabricacion

'i\)l-i_nis_;é;lod Cltura 2024



BOLETIN

OFICIAL

5.2 Los palronos o empresarios
de indusirias analogas a las que em=~
pleen frabajadores protegidos por
este titulo deberan ser oidos, si lo
solicifaren, antes de proceder a la
fijacion de salarios minimos.

Art. 119. Los palronos o empre~
sarios del trabajo a domicilio estan
obligados:

1.° A eniregar a cada irabajador
que ufilice para esa modalidad de
frabajo una farjefa registrada u hoja
talonaria en la que se consigne el

nombre del interesado. la clase v

cantidad de trabajo vy la fecha en que
se le enfregue, las tarifas fijadas en
las reglamentacianes de esta clase
de trabajo vy, en su defecto, las que
hubieren convenido y el valor de los
materiales que hayan de suministrar
al trabajador.

9.° A fijar en sitios visibles del
local destinado a la entrega y reco-
gida de la obra las tarifas de refri~
bucion fijadas o acordadas y un
ejemplar impreso de las disposicio-
nes del presente fifulo.

3.° Aelevar a la Delegacion de
Trabajo correspondiente lista de los
frabajadores que frabajen bajo su

. direccioén y las sefias de sus domi-

cilios.

Art 120. Ninguna dependencia
del Estado, Provincia o Municipio,
ni concesionarios de obras o servi-
cios publicos, podra coanirafar ira-
bajo alguno de los comprendidos en
este titulo sin aceptar los tipos de
retribuciones minimas fijadas para
los mismos: :

Art. 121. El trabajo a que se re-
fiere el apartado c) del articulo 115

“se regulard, en general, por las dis-

posiciones de este tffulo.

Se considerara como patrono el
destajista o quien, obrero o no, fo~
mando el frabajo a domicilio, fenga
a sus ordenes como auxiliares olros
obreros, oficiales, aprendices, efc.,
que frabajen con ¢l y para ¢l a jor-
nal, tarea o destajo, ddndoles o no
los materiales. .

Los pafronos o empresarios de
este género de frabajo fendran sus
talleres somelidos a la legislacion
general de Trabajo.

TITULO 111
Contrato de aprendizaje
CAPITULO PRIMERO
NATURALEZA Y OBJETO DEL CONTRATO

Art. 122. El confrato de aprendi~
zaje es aquel en que el empresario
o patrono se obliga a ensenar prac~

_ficamente por si o por ofro un oficio

o industria, a la vez que ufiliza el
frabajo del que aprende, por tiempo
determinado, mediando o no refri-
bucion. i

En esta disposicion se hallan com~
prendidos, ademas del aprendizaje
industrial, el de comercio y el de
aquellas operaciones agricolas que

' requieran una técnica especial.

Art. 123. El fin principal del con=
trato de aprendizaje ha de ser la ad~
quisicion por el aprendiz de una
perfecta capacidad en el oficio o
indusfria de que se frafe mediante la
ensefianza prdclica que le propor=
cione el maesiro y la fécnica que
reciba en las Escuelas profesionales

ptiblicas o en las Escuelas de apren=~
dizaje establecidas por las Empre-

. sas, subordinando a dicho fin el de

la utilizacion del trabajo del apren-
diz.

Art. 124. Lareiribucion del apren~
diz serd la que se determine en las
respeclivas reglamentaciones de tra-~
bajo. Cuando no existan ésfas y en

el correspondiente coniralo no se

estipula remuneracion alguna, se en~
tendera refribuido 1tnicamente el
cambio de servicios.

[.a remuneracion podra consistir
en metdlico, en especie en ambas
cosas a lavez.

[.a remuneracion del aprendiz al
maesiro no serd debida, a no ha-
berse pactado expresamente en el
confrato.
~ Arf. 125. Cuando las condiciones
de, alojamienio, alimentacion, ves~
tido, asistencia al trabajo, vigilancia
¢ instruccion no aparezcan determis
nadas, se entenderd que las fres pri~
meras obligaciones quedan a cargo
de los padres o representanfes de
los aprendices, y las resiantes, a
cargo de los maesiros o pafrenos.

Art. 126. Cuando se pacte el .

alojamiento, debherda prestarse en

condiciones de moralidad, higiene y

limpieza.

La alimentacion debera ser sana y
suficiente, conforme a la indole del
oficio o indusiria v a la costumbre
de la localidad.

Art. 127. El fiempo de duracion
del contrato de aprendizaje se defer-
minara en los Reglamenios de tra-~
bajo espectivos. A falta de plazo
especial, no podré exceder de cua~
fro afios. Si el aprendiz poseyese
titulo o diploma expedido por Es-~
cuela Profesional, debera este plazo
ser reducido a la medida que en ca-
da caso acuerde la Delegacion de
Trabajo respectiva, dando cuenta in-
mediata a la Direccion General de
Trabajo. :

Serd necesario haber cumplido el

perfodo de aprendizaje para alcan-

zar la categoria de obrero calificado
en la respectiva indusiria. Para com=«
putarlo se tendrén en cuenfa los di-
versos coniraios celebrados por el
aprendiz para el mismo oficio y el
periodo de prueba, que nunca podrd
exceder de dos meses.

En lo que el contrato de apren-
dizaje excediere del periodo ma-
ximo fijado, se reputard como con=
trato de trabajo.

Art.”128. En lo no previsio de
modo expreso en esie Titulo o en el
contrato de aprendizaje, se aplicara
la costumbre del lugar y de la in-~
dusiria respectivos.-

CAPITULO T
SUJETOS DEL CONTRATO

Art. 199. Son paries coniratantes
en todos los casos el empresario o
maestro y el aprendiz o quien deba
representarle, en su caso, con arre-
glo a la presente Ley.

Art, 130. Para celebrar el contrato
de aprendizaje en calidad de pairo~
no, ademas de tener la edad de vein~
fiin afios, sera necesario hallarse
en el disfrute de los derechos civiles,
reunir la condicion de duefio, geren~

fe o encargado, como maesiro en el
oficio o industria a que haya de re-~
ferirse el aprendizaje, v no alcanzar-

| le ninguna de las prohibiciones de-

{erminadas en el articulo siguiente.

Arf. 131. No podran confratar
aprendices como pairén o maesiro
las personas que se encuentren en
alguno de los casos siguienies:

1.° Los de notoria mala con-
ducla.

9.9 Los condenados como rein-
cidentes por rescision de un conira-
to de aprendizaje por faltas propias.

3.° l.os condenados por algunos
de los delitos definidos en los ar-
ticulos 453 al 462 del Cédigo Penal
y por delifos confra propiedad a

_quienes no se hayan aplicado los

beneficios de la Ley de condena
condicional.

Art. 132, La mujer casada nece-
sifa el permiso de su marido, a me-
nos de estar autorizada para ejercer
un comercio o indusiria que requiera
aprendices. La autorizacion se pre-
sume por mero ejercicio, y en los
casos de ausencia, incapacidad o
interdiccion del marido.

Art. 133. Para confrafar su apren~
dizaje la mujer casada necesifa el
permiso de su marido, que debera
constar, salvo el caso de separacion
de hecho o de derecho, mediante su
firma en el conirato.

Art. 134. No podrdn celebrar con~
fratos de aprendizaje los .menores
de uno u ofro sexo que no hayan
pasado de la edad escolar obliga-~
toria. .

Art. 135. - El menor de dieciocho
afios necesitara para confrafar su
aprendizaje la auforizacion de su
padre, madre o fufor, sino estuviese
emancipado legalmenie.

El mayor de dieciocho afios y me=
nor de veinfiuno que no estuviese
legalmente emancipado, podra con~
fratar por si cuando, con consenfi-
mienfo de su padre, madre o fufor,
viviera independientemente de éstos.
En ofro caso, podrd igualmenie con~
iratar por si mismo, pero su padre,
madre-o fufor tendrdn la facultad de
oponerse por escrifo a dicho apren~
dizaje, circunsfancia que originard la
ineficacia del contrato celebrado. En
fal supuesto, el Juez municipal, a
instancia del menor, le nombrara un
defensor judicial, que sera quien, en
definitiva, podréa alzar la prohibicién
de las personas que se opusieron,
con los consiguientes efectos en el
conirato celebrado, a que el apren-
dizaje se confratare; o, por el con-
frario, mantenerle, atendidas las ra=
zones que pudieran aducirse.

Arf, 136. Los menores someti«
dos a una -sociedad de patronato vy
a upa persona expresamente deler=-

~minada por los padres, necesitaran

la auiorizacion de ¢éstos, si no han
cumplido la edad de dieciocho afios,
y cuando la rebase, podra coniratar
su aprendizaje con las mismas limi~
faciones que las consignadas en el
segundo parrafo del articulo ante-~
rior, para los que estan sometidos
‘a sus padres o a su tutor, a quien
sustituiran, a todos los efectos, la
sociedad o persona a cuya profec~
cion se encuentren sometidos.

_portancia; asimismo podrd haceldf !

——--...'_I
CAPITULO 111

EFECTOS GENBRALES DEL CdNTRﬁTO'

D
APRENDIZAJE

Art. 137. El conirafo de aprepg,
zaje descansa en el respeto, copg,
deracion y obediencia del ﬁpr_gnﬂm
hacia el maesiro, quien, a si vo:
deberé conducirse para con el aprp, i
diz (incluso en la facultad de mody
rada correccion a que se refiere g
arficulo 139) como un buen pady
de familla. E

Los deheres y derechos del p
frono o maesiro y del aprendiz 53, 3
ran, ademds de los conienidos egl :
este ftitulo, los estipulados ep g
conirato,

demds clausulas que libremente cop
venga, con arreglo al arficulo 195,

Arf. 138. La duracién de la jof
nada de frabajo serd’la determin
en el conirato, siempre que no ex
da de la legal para el apreadiz,
niendo en cuenta el sexo y edadd
mismo. _ - '

Cuando no se estipule nada soby
estz exfremo, se entendera que ha
bré de regirse por los usos localy
de la industria o irabajo objelto del
aprendizaje, no excediendo nund
del limile maximo legal.

En caso de discordia, las patles
podran acudir a la Magisiratura d;
Trabajo, con arreglo a lo que st
dispone en las normas que regula
esta jurisdiccion.

Art. 139. El pairono o maesin
estd obligado a la vigilancia d
aprendiz deniro del taller y fueradt
¢!, hasia donde sea posible, pid
corregir las faltas o exiravios &
que incurra en perjuicio de suense-j
fianza y moralidad. o

Debera dar parte al padre o e
cargado cuando su auforidad suf
ineficaz o se frafe de hechos dein<ff s

¢l Frente de Juventudes cuando ¢
aprendiz esfé encuadrado.en elmis M

mo. Oblendra la proteccion de fodd _:d.!‘
clase de autoridades para la efetl p d
vidad de estas facultades de vigilan® ¢
cia y guarda_, ) | ®

El'aprendiz debe al maesiro ¢ Y

sideracion y obediencia y esld0
gado a conducirse con celo y fijte
lidad en sus relaciones con €.,

Art. 140. Eslé obligado el palit” i
no o maesiro a facilitar ia insifiy
cién general que sea compatible!
el aprendizaje del oficio elegm_- |
principalmente la asistencia a st o
las {écnicas relacionadas con 18 i .
dusiria. B

También debera dejarle el Hemes o
prudencial para que pueda CUTFEE
con sus deberes religiosos y civie
permitiendole su asistencia al FrT8
de Juventudes para que pueda
bir de éste educacion integral

Art. 141. EI patrono 0 MI&=gEs,
proporeionara al aprend-iz[ﬂ?'_-_e“. B
fianzas fedrico-practicas propid®
su oficio o industria, observando®
precauciones maximas pard la 5%
guridad e higine del frabajo.

Art. 142, En caso de @™
dad o accidente, estd obligad? *|
patrono o maesiro especialm_?“ '
prestar al aprendiz los cuidﬂdﬂs- ,
cesarios y a dar aviso iﬂm'ed_l- 3
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|

& {os padres o encargados, ademds
de cumplir cuanto dispone la legis~

To "! b t'&cién general sobre proteccion de

: los accidentes de frabajo.
rendj Art. 145. Elaprendiz esta obliga-
Onshe g do a cumplir el tiempo senalado
endy 'pa?rﬂ el aprendizaje, siempre que lo
Ve @ vija el pafrono o maesiro, adicio-
Prei ondo al efectivo de servicio el que
“052*: | corresponda a enfermedades vy li-
e Al encias.
baig CAPITULO 1V

FORMA DEL CONTRATO

EI Dﬂ'_: : 3
Z 50 Art. 144. El conirato de aprendi-
os g zaje deberd for.maiizarse por ’escrlio
en of § ypor cuadruplicado, presentdndose
ienio B dos de dichas copias en el Regisiro
18 |ﬂ;.'} _‘ especial que .al efecig se llevara en
con B lacorrespondiente oficina de Colo-

95. f cacion, la cual enviard una de ésfas
'l Frente de Juventfudes. La presen-
. facion del contralo corresponde al
§ patrono, pudiendo también hacerla
& ¢l aprendiz o su representantes.

. Art. 145. El confrato deberd com-
§ prender:

s 2) Los nombres, apeliidos, edad
¢ hu B v domicilio del patrono o maesiro y:
eals @ del aprendiz, o de su representante,
oddF ensucaso.

U b) Eloficio o industria que sea

objeto del aprendizaje.

i B ¢ La fechadel contraio y la del
va @y @ <omienzo del aprendizaje.

el @ La duracion del periodo de

gulen " prueba y la total del aprendizaije.

B ¢ Las condiciones de manuten-
s B Cion y alojamienio, cuando corran a
: d_ei’ L targo del pafrono o maestro: la de
@B @istencia y iempo que podra dedi-
pat @ rel aprendiz a su instruccion den-
)sa‘[ L tro.del faller, asi como el que se le
B dejard libre para dar cumplimiento

plist:

+ dl arliculo 140.
yerg B La remuneracion o jornal que
| suf hadesaiisfacerse al aprendiz y, en
e i Sucaso, la remuneracion pacilada a

cole @ favor del maestro.

do dfF Los contratos deberan firmarse
jmis & Por el pairono o maestro y el apren~
ot & 9z 0 su representante, y si alguno
fociie B 42 ellos no supiese firrnar, por dos
flan [ 1esligos,

F -)Arf. 146. Estos confratos esia~
cov & "0 exentos del impuesto del Timbre
oblic ¥ derechos reales y se exlenderdn
fider “'J_D.iDel de oficio.

' At 147, EJ hecho comprobado
airoe b 9 exisiir relaciones deo aprendizaje
it @ 2O flempo que exceda de un mes,
co B 2881a, mientras se formalice el con-
gido & 210, para hacer efectivos los dere-

ol 15791?03 ¥ obligaciones que, con ca~
3l '_-r-ﬂ-“e_l‘ general, se esiablecen entre
- B Pl6no o maesirg y aprendiz. Com=
0§ Probado e hecho, deberd formali-
mpll & 2arse o conirato dentro del férmino

'icU’jf_‘- _'»-.-.rfagﬂ.ch_o dfas. Sj alguno de los infe~
rgntz 'J.:Eaéaados S¢ negara a ello sin jusia
redk .-.I-m.l#Sﬂ, :?odra Ser compelido a su

3 ?Araamz__emo. :

N’ f It . i 7 ]
ot b W48, En ningtin caso podran

5%, B 'l’dﬂfmnos 0 maestros recibir
sdi .-E-iméml._ iT alguno sin celebrar previa~
OB e . CONfrato en la forma esta-
B ;ﬂda en esfe capifule. '
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o B Dlendizg,

: ‘Regisiro de
Se inscribirdn, ademas
alos  propiamente de
:-’.Elﬁk‘ienados 0(3103 los pactos con ¢l
b o s ¢ modo que aqueél
Wistorial de cada confrato,

TR

desde su origen, con todas sus in-
cidencias y consecuencias, hasta su
ferminacién.

Los contratos se presentaran por
cuadruplicado, quedando en el Re-
gistro una de las copias, y devol-
viendo las ofras, visadas.

Art. 150. Con arreglo a lo deter-
minado en el artfculo anterior, debe~
ra constar en el Registro: ;

1.° Una copia del confrato de
aprendizaje, asi como las adicio-~
nes o modificaciones que durante su
vigencia se introduzean,

2.° La rescision del contrato, si
la hubiera.

3.°  La ferminacién del mismo.

4.* La autorizaciéon del padre o
tutor, el nombramiento del defensor,
.cuando sean posteriores al conirato
registrado; el permiso del marido,
en su caso, y su revocacion.

5.° La constitucion de las socie-
dades de pafronato o de ofra indole
que se propengan, enire sus fines,
el cumplimiento de las disposiciones
sobre aprendizaje. :

Art. 151, El Registro mencionara
para cada contrato:

a) Su duracién (comienzo y fin).

b) El objeto principal y las mo-
dificaciones ulteriores.

c) El objeio de las reclamicio~
nes anfe los Tribunales y el fallo; y

d) La calificacién que haya me-
recido el aprendiz, certificada por el
pafrono o maesiro

Art. 152. Respecto a las socie-
dades de pafronos, se mencionara
en el Registro su constitucion, las
acfas de las sesiones y los aclos en
que aciae, salvo los que se relacio~
nen con un confrato de aprendizaje
y que hayan de ser inscriptos por
esfe concepto.

Art. 183. Las Delegaciones de
Trabajo, con los dafos que les su-
minisfren las Oficinas de Coloca~
cion, formardn 'as estadisficas del
aprendizaje, a cuyo efecto remitiran
anualmente a la Direccion General
de Trabajo restimen conforme al
modelo que ésfa facilitara.

CAPITULO V

EXTINCION Y TERMINACION DEL
CONTRATO

Arf. 154,
prueba puede rescindirse el conirato
a peficion de cualquiera de las par-
fes, haciéndolo constar en el instru-
mento olorgado.

No procede en casos lales indem-
nizacion alguna, a menos de hallarse
expresamente prevista en el cone~ -
frafo.

Art. 155. Son causa de rescision

_del confrato de aprendizaje:

a) . La muerte o enfermedad con-
fagiosa o de mds de seis meses de
duracion. %

b) El servicio militar.

¢) La condena en causa criminal.

En los casos anteriormente enun»
ciados no habra lugar a indemniza-
cion alguna. ' :

Art. 156. Son causas de rescisién
del confrato a peficion de parfe:

a) La falta reiferada a las condi-

ciones esfipuladas.
b) El abuso o dureza del patrono

0 maesiro en el trato dado al apren~

diz.

¢) Laincapacidad de ¢ste, va pro~
venga de falta de salud o de condi-~
‘ciones para ¢l oficio.
d) La reiterada desobediencia o
falta grave cometida por el aprendiz,
e) El deseo manifiesto del apren-
diz de dejar el oficio.
.0 La cesacion del patrono o

de ésta a ofra poblacion.

g) El traslado de residencia de la
familia del aprendiz a ofra localidad.
~h) El matrimonio del aprendiz.

i) El abandono, por parte .del
aprendiz, de la casa, taller o-fébrica
del maesiro, quien deberd dar cuenta
a las autoridades, familiares o encar-
gados de aquél,

Ari. 157. Durante la vigencia de
un confrato con determinado maes~
fro o pairono no podra el aprendiz
celebrar ofro distinto.

Art. 158. La parte interesada po~
dra rescindir el conirafo por cual~
quiera de las causas deferminadas
en el articulo 156, dentro del plazo

| de quince dfas, a pariir del siguiente

al en que el hecho sea por ella co-
nocido. £
. La accién contra la rescision in-
juslificada se regira por los precep=
los establecidos para la accién de
despido consignados en el articulo
82 de esta Ley. S
Art. 189. EIl contrato ferminara
por expiracion del plazo estipulado
0, aun cuando no haya ftraascurrido
dicho plazo, por cumplir el aprendiz
veinie aflos, a menos que ésfe lo
ratifique expresameiite,

Durante el periodo de |

La terminacion del contrato debe-
ra ser comunicada por el patrono al
Regisiro de Aprendizaje, remitiendo
copia del cerfrficado que debera ex-
pedirse, segiin el articulo siguiente.

Art. 160. EIl aprendiz tiene dere-~
cho, al finalizar el plazo dél conirato,
a que se le expida un certificado,
firmado por el pafrono o maestro.
en el que se consigne el grado de
conocimiento y préctica alcanzados
en su oficio o industria objeto del
aprendizaje, siendo aquél responsa-
ble de las afirmaciones que en el
cerfificado se coniengan. :
Arf. 161. El valor profesional del
cerlificado al que se refiere el ar-
ticulo anterior y las condiciones para
su concesion podran ser objefo de
la Reglamentacion del Trabajo en la
industria respectiva.

TITULO IV

Del contrato de trabajo de las
mujeres /

Art. 162. Las disposiciones de
esfe Titulo regularan las relaciones
de frabajo enfre las mujeres v los:
palronos o Empresas.

Art. 163. La capacidad juridica
de la mujer para conirafar su trabajo
se regira por las disposiciones con-~
fenidas en los ariiculos 15 vy o1 de
esla Ley.

Art. 164. ‘No.obstante la celebra~
cion del contrato, no podréan ser
admifidas a ningiin frabajo indusirial
o mercanfil las mujeres que no hayan
preseniado al palrono o Empresa
cerfificado de estar vacunadas y no
padecer ninguna enfermedad conta~

giosa.

maesiro en la industria o el traslado-

Art. 165. Tendrén cardcter de pa~
fronos de la mujer que frabaja en

Guerra, los Ministerios del Ejército,
Marina y Aire, en cuanto aprovechen
servicios personales de las mismas
para trabajos cuya direccion les esta
encomendada.

Para los casos en los que sea
necesario el frabajo de mujeres en
dichas indusirias, en condiciones
diferentes de las establecidas en este
Capitulo, los citados Ministerios vy
el de Trabajo dictardn las disposi~
ciones oporfunas.

Arf. 166. Cualquiera que sea el
confrato suscrito, toda mujer que
haya enfrado en el octavo mes de
-embarazo tendrd derecho a abando-
nar el frabajo, siempre que presente
cerfificacion médica en que se haga
consfar que el alumbramiento se
producirda aproximadamente en el
término de seis semanas, y no se
reinfegrard a su ocupacion hasta que
franscurra igual periodo de tiempo
posterior al parto.

Art. 167. En cualquiera de ambas
circunsfancias senaladas en el ar~
ficulo anterior, el patrono reservara
a la obrera U operaria su puesfo en
el frabajo durante el tiempo gue esla
obligada o autforizada a dejarle.. :

Dicha obligacién del pairono per~
sistird hasta un plazo maximo de
veinte semanas, en el caso de que
la mujer abandone sn trabajo o per~
manezca ausente de ¢l durante pe-
riodo mds largos que los sefalados
en el articulo precedente, con moti-
vo de una enfermedad que, segtin
cerfificado médico, sea consecuens
cia del embardazo o del parfo y la
incapacite para frabajar. El-error
del médico en el calculo de la fecha
del parto no podrd perjudicar nunca
los derechos anferiormente recono-
cidos a las obreras embarazadas o
pariurientas.

Art. 168.  Aun cuando no consfe
en el conirato, las mujeres, mieniras
fengan hijos en periodo de lactancia,
fendrdn derecho, siempre; dentro de
la jornada de frabajo, a una hora de
descanso al dfa, divisible en dos
periodos de media hora cada uno.

Estos descansos serén utilizados
por las madres cuando lo Juzguen
convenienfe, sin mas que comunicar
al direcfor o representante de la em~
presa, al entrar al frabajo, la hora
que hubieren escogido. No serd en
manera alguna desconiable de los
jornales el fiempo destinado a la
lactancia, _ T
Art. 169. Como consecuencia del
conirato de frabajo, la obrera u ope-
raria ocupada en almacenes, fien~
das, oficinas, escriforios y, en gene-
ral, en todo establecimiento no fa~
bril, tendra derecho a disponer de
un asiento, desfinado exclusivamen«
te, a ella en el local donde desem~-
pefie su cometido, def forina que,
mieniras no lo impida su ocupacion,
pueda servirse de ¢l con indepen~
dencia de los que existan a dispo-
sicion del piblico.

Se’ extiende este derecho a las
obreras u operarias ocupadas en
locales anejos en los] establecimien~

tos sefialados anferiormente aunque

indusirias aplicadas al Ramo de
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esién separados del lugar donde se
realice la venta o el servicio, con ta
que se comunique con ¢l, ya sea en
el mismo o en distinfo piso. Goza-
ran del mismo derecho las obreras
1 operarias que presien servicios
en ferias, mercados, pasajes expo-
siciones permanenifes al aire libre
o industrias ambulantes, sean o no
‘anejos de oiro establecimiento.

TITULO V

Del contrato de trabajo de los
‘menores

Art. 170. Las disposiciones de
esfe Titulo regularan las relaciones
de frabajo entre los menores de
dieciocho afios y los . paironos y

Empresas. |
Arf. 171. Los menores de ambos

sexos que no hayan cumplido cator~
ce afios no serdan admitidos en nin~
guna clase de frabajo. De esia pro~
hibicion quedan exceptuados el fra-
bajo agricola v el que se verifique

en falleres de familia.
Art, 172. Los mayores de caforce

afios y menores de dieciseis, no
podran ocuparse en frabajo nocfur~
nos. Se enfend rd por frabajo noc-
turno el que fenga lugar desde las
ocho horas de la farde hasta las seis

de la mafana. ;
Art. 173. Queda prohibido a los

meneres de dieciseis afios:

1.° Todo frabajo subferraneo.

9.° Todo frabajo en estableci=
mientos destinados a la elaboracion
o manipulacion de materias inlla~
- “mables, o en indusfrias calificadas
de peligrosa o insalubres, e incluidas |
como tales en el Reglamento espe~

cial.
3.° La limpieza de molores y

piezas de transmision mieniras esié

funcionando la maquinaria.
Art. 174, Se entendera por fra-

bajo subterréneo todo aquel que se
verifique en el inferior de las minas
. 0 canferas, llineles, alcantarillados
y demés frabajos andlogos que no
se ejecufen en la superficie y a cielo

abierfo. = :
Para los casos excepcionales en

que los menores de dieciocho anos
y mayores de. dieciseis hitbieren de
emplearse en esfos frabajos, el Re-
glamento especial de Seguridad ¢
Higiene del Trabajo determinara las

condiciones de los mismos.
Art. 175. Se prohibe ocupara los

nifios menores de dieciseis anos y

a las jovenes de dieciocho en falle~
res en los que se confeccionen
escrifos, anuneios, grabados, pintu~
ras, emblemas, estampas y demas
objetos que, sin estar bajo la accion
de las leyes penales, sean ce fal
naturaleza que puedan herir su mo-

ralidad.
Art. 176. El trabajo de los meno~

res de dieciseis afios en espectacu-
los publicos se regira por las si-
guientes normas: :

- 1. Se requerirad en todo caso la
auforizacion de la Delegaclon de
Trabajo, previa exhibicion del co~
rrespondienie permiso expedido por
la Comisaria de Vigilancia donde

haya trabajado el menor.
9238 A los menores de catorce

anos solo se les podra conceder la
auiorizacion a que se refiere la nor=

" quen precisamente a solaz del piu-

‘peccion de Trabajo o donde ésia

dece enfermedad confagiosa o in~

nes de tarde no lucrativas, benéficas
o similares, siempre con exclusion
de Jos trabajos que se prohiben en
el siguiente apartado. Dicha aufori~

zacion solo sera valedera para una
sola sesian.
3.2 Los mayores de caforce afios

y menores de dieciseis, podran ira-
bajar como actores en las fardes de
jueves, domingos y dias festivos,
siempre que lales espectaculos de
fndole moral, aptos para menores.y
aprobados con anterioridad por las
Autoridades competentes, se dedi~

blico infantil y no consistan en ejer-~
cicios peligrosos, de equilibrior fuer=~
zas o dislocacion. :
Art, 177. Para que las mayores
de dieciseis afios y menores de die~
ciocho puedan trabajar en especta~
culos publicos deberan sus padres,
tutores, Director del establecimiento
donde esfuvieren asiladas o. sus re~
presentanies legales, oblener la au-
torizacién de la Impeccion de Tra-
bajo, que la concederd siempre que -
se cumplan las normas que se.se~

fialan en el arficulo siguiente.
Art. 178, Para que un menor de

dieciocho afos pueda ser admitido
al trabajo fendréa que acredifar:

1. Permiso del padre, o, en su
defecto, de la madre, del futor o del
Director del establecimiento en don~

de estuviere asilado. ;
Este permiso se concedera por

medio de acta extendida ante la Im-=

no exista, anie la Alcaldia corres=
pondiente; en el acla se haran cons~
tar los nombres de los padres, el
de futor si lo hubiere o el del Direc~
for del establecimiento, y la vecindad

o domicilio de los mismos.
9° [aedad del menor, jutificada

por medio de cerlificacion del Re~
gistro Civil. - >
3.° Que la clase de frabajo a

que va a dedicarse el menor po es
superior a sus fuerzas, que no pa=

fecciosa y que esta vacunado, cir~

dio de certificacion facultativa que
deberd expedirse grafuifamenie por
los médicos titulares, en papel co~

rriente, sin reintegro alguno.
Los documentos a que se refiere

esle articulo, quedaran en poder de
la empresa o patrono, que deberd
presentarios siempre que a ello sea
requerido por los Inspectores de

. Trabajo.
Art.

patronos de los menores que fraba~
jen en industrias aplicadas al Ramo
de Guerra, los Ministerios del Ejér~
cito, Aire y Marina, en cuanto apro-~
vechen servicios personales de los
mismos para irabajos cuya direccion

les esta encomendada.
Para casos excepcionales en los

que sea necesario el lrabajo de me-
nores en dicha indusiria en confra de
lo que dispone esta Ley, los citados
Ministerios y el de Trabajo dictaran
las disposiciones oporfunas.

CLAUSULA DEROGATORIA

Quedan derogados los articulos 28
a 56 del Titulo {ll del Libro 1 del Co~
digo de Trabajo aprobado por De~

%a Porteria del Instituto,

cunstancias que acredifara por me~

179. Tendrén carécter de

1927, relativo al Conirato de Traba-
jo a domicilio. lgualmente se dero-
gan los Titulos 1 y Il del Libro Il del
Coédigo de Trabajo que se referia al
Contrato de Aprendizaje. Y, por til-
limo, quedan igualmente deroga-
dos la Ley de 13 de Marzo de 1900,
el Reglamento para la aplicacion al
Ramo de Guerra de la Ley de Mu-
jeres y Nifios aprobado por Real
Decrefo de 26 de Marzo de 1902,
y la Ley de 27 de Febrero de 1912,
disposiciones iodas ellas referenies

aj frabajo de mujeres y menores.
Y en general, quedan derogadas

cuanias disposiciones se opongan a
lo preceptuado en el presente libre Il
de la Ley de Confrafo de Trabajo.

Instituto Nacional de Ensefanza
Media de Cordoba

Nitmi, 1,542

Ensefianza no oficial no colegia-
da. —Curso de 1943 a 1944.-
Convocatoria de Junio.

De conformidad con ¢ disptiesto en
la Ley de 16 de Diciembre de 1912 y
Orden Ministerial de 11 de Marzo de
1943, los alummos que hayan realiza-
do sus estudios particulariaente y de-
seen rendir pruebas de suficiencia de
conjunto de curso en este Instituto €iu-
rante ¢ mes de Junio, venidero de-'
beran formalizar sus matricvlas cesde
el dia 1.2 3 31 de Mayo proginic en
la Secretaria de este Instituto, en
horas habiles de oficina.

La inscripcién de matricula s= veri-
ficard por cursos completos y para
ello rellenardn los aspirantes un im-
preso que les sera facilitado en
abonande,
por cada curso. sesenta pesefas en
papel de pagos al Estado; cincuznta y
cinco pesetas en metdico; una piliza
de 1’50 pesetas, para el impreso de
matricula y cuatro timbres mév: es de
(0’25 pesetas. 3

Ningtin alummo podra maftricuiarse
de mas de un curso, ; menos que esté
autorizade ‘expresamente por el Mi-
nisterio para ello.

De conformidad con 14 vigente Ley
del Timbre la matricu'a que se veri-
fique en Mayo tendra validez para ias
convocatorias de Junio y Septeinbre,
en ¢ caso de ser reprobado o a0 pre-
sentado el examinado. La que se veri-
fique en Agosto caducard & 30 dc
Septiembre siguiente, se haya o 0
hecho uso de 3 misma. ;

Respecto a 1a edad de los aspirer-
tes, debera tenerse en cuenta lo esta-
blecido en el articulo 1.2 del Dacreto
de 26 de Septiembre de 1941; esfo es-
los aspirantes a matricula de Ingreso
y primer ano, deberén acreditar cum-
plir o haber cumplido dentro del afio
natural diez afios de edad; los de se-
gundo, once; los de tercero, doce; los
de cuarto trece; los de quinto, cator-
ce: los de sexto, quince y Tos de sép-
timo, diez y seis.

Los alumnos que se acojan a los be-
neficios de la Ley mencionada al prin-
cipio. no podran simultanear dentro
de un mismo curso académico 5 ense-
fianza no oficial no colegiada con el
régimen de dispensa de esco'aridad.

Tampoce podrin matricu'arse por
ensefianza “!ibre” los a'umnos que en
el presente curso tengan formaizada
matricula por ensefianza oficial co'e-
giada o particu’ar con Licenciados.

Los que hayan hecho eswudios en

licifado e traslado de su expedj
del Instituto de procedencia p ésge
Las pruebas de suficienvia se yyji
caran en ef mes de Junio, en log

que .oportunamente se anunciargy
Lo que de orden del Hustrisin
fior Director de ‘este Instiiuty s
ptiblico para general conocimi
Cordoba 27 de Abril de 194
Secretario, Firma ilegible —Vistg
no: Bl Director, Firma ilegible.

leﬂfatura'de Minﬁ_.‘afg

Nam. 1ogf

MINAS
Nim. 1.430 -‘

Don Luis Ornilla Larrazabal, g8

niero Jefe del Distrito Minere §
Cordoba. | X

Hago saber: Que por Minas Ry
nidas S. A. vecino de Madrid, se Wl
presenfado en el Gobierno ciyil 'dé'] 3
esta provincia, una instancia fe =3
19 de Febrero de 1944, solicifan
se le concedan 24-perlenencias do
mina denominada «Aurelias, de
neral Wolfram, sila en el férmino

1

Juan Tirado Moreno, cuyo. regis
le ha sido admilido por decrefo
sefior Gobernador de 22 de M

de 1944 salvo mejor derecho, bajo
siguiente designacion: .
Se fendrd por punto auxilier!
la calicata que se encuentra enli
inmediacién,_del haza llamada i
Retamar», sifa en los Pedrochsy
con rumbo E. se mediran 200 me
y se fomara ese punio como deps

fida.

Desde éste, conrumbo N.s

dira 300 mefros v se colocard®

1.2 estaca. _
De 1.2 a 2.2 rumbo E. 400 mel
De 2.2 a 3.2 rumbc S. 600 mel
De 3.2a 4.2 rumbo O. 400 mel
Y de 4.2 a punio de “partida,

meliros; quedando asi cerr-ad_o

timetro de las 24 perfenencias

sefior Gobernador por medi
esie edicto, para que en el lé.__
de ireinta dfas, puedan producir &
reclamaciones, conforme ai__ariicuh
94 de la Ley, los que se crean i
derecho para ello.

Cordoba 11 de Abril de 1944
Ingeniero Jefe, Luis Ornilla.

Ayuntamiento

CORDOBA
Ndm. 1,554
Negociado de Fomeato

Solicitado por don Miguei Y45
Medina, autorizacién para instala
taller e reparacion de ¢4
y los motores siguientes: ﬁ_'f'
7. C. V.; unoide 5 A3
de 2 C. V. y dos delC-'Vi
casa nimero diez de la calle &
se anuncia al pub'ico al Db]*e-mhaﬁi,
durante el plazo de diez dias by
contados desde €l siguiente o ¢
aparezca inserto el presente:_
¢l BOLETIN OFICIAL de ta P
cia, puedan aquellas persona
fies interese formular pof €s i
te mi autoridad, dentro ‘.(_}e =
plazo, Vas reclamaciones qﬂe e
recho convengan. e Abr

Cérdoba veinte y seis %€
mil. novecientos cuarenta ¥ #E8
El Aicalde, A. Luna. -

crefo-Ley de 23 de Agosto de 1926, y

ma anterior para frabajar en funtio~

Reglamento de 20 de Octubre de

otros Institutos, presentardn e taldn
' o resguarda acreditativo de haber so-

IMP. PROVINCIAL—C
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