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PROVINCIA DE CORDOBA

Frangueo |
copcertade

SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LIOS 'DIDMINGOS

Articulo 1.°—Las Leyes ebligaran en la Peningula; o

Islas adyacentes, Canarias y térritorios de Africa suje-

* tos & la Legislacién peninsular; a los veinte dias de su
promulgacion, si en ellas no se dispusiere ptra cosa.

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que ter- .
mina la insercién de la ley en el “Boletin Oficial del -

Estado”.

Articalo 2.°—La ignorancia de la leyes no excusa de
su cumplimiento.

Articulo 8."—Las leyes no tendran efecto retroactivo
si no dispusieren lo contrario.—(Cédigo eivil vigente).

Las leyes, 6rdenes y anuncios que se mande puklicar
¢n los BOLETINES OFICIALES se han de remitir al
Gobernador de la provincia, por cuayo conducto se pasa-
¥in a los editores de los mencionados periddicos.

(RR. 00. 26 de Marzo de 1837 y 81 Agosto 1863).

- PRECIOS DE SUSCRIPCION

EN: CORDOBA FUERA DE CORDOBA
PESETAS PESETAS
Trimestre. . . ., 12’50 || Trimestre. . .". 15
Seis meses . . .21 Seis meses . . . 28
Un ane . . .. /40 Un afie .. . :+ . 50

Venta de nimeros sueltos a 40 céntimos de peseta.
"PAGO ADELANTADO

Las Corporaciones provinciales y municipales vienen

obligadas al pago de todos los anuncios de subasta que .

manden publicar, atin cuando aquéllas resuiten desiertas
por falta de rematante. (Reales érdenes de 18 de Marzo
de 1904 y 7 de Febrero de 1906).

Reglamento de 2 de Julio de 1924,

Articulo 20.—Las entidades municipales abonaréan, en
primer término, al Notario que, en su caso, autorice 1a
subasta, los derechos que le correspondan y los suple-
mentos que haya adelantado, y abonaran igualmente los
derechos de insercién de los anuncios en los peri6dicos,
cuidando de reintegrarse del rematante, sf 1o hubiere,
del importe total de estos gastos con arreglo a lo dis-
puesto en la regla octava del articule 6.° de este Re-
glamento. :

ADVERTENCIA.—No se insertara ningun edicto o
anunc¢io que sea g instaneia de parte sin que abonen lom
interesados el importe de su publieacién o garanticen
el pago a razén de 1'25 pesetas linea o parte de
ella. ;

Diputacién Provincial
‘de Cordoba

Nim. 1.099
ANUNCIO

Declarada vacante por 13 Comision
Gestora de esta Exceientisima Dipu-
tacién, uny plaza de Farmacéutico del
Hospital de Agudos de 13 Beneficencia
provincial, dotada con e] sueldo anual
de diez mil pesetas; acordé la misma
Comision proveerla mediante concur-
sd de méritos, de conformidad con lo
.establecido. en 1a Ley de 25 de Agosto
¥ Orden de 30 de Octubre de 1939, v
demds disposiciones aplicables al ca-
807 con sujecion a las siguientes bases:

1.2—Conforme a la Ley v Orden

antes citadas, la plaza de que se tra-
ta de proveer, lo serd por tener la
consideracién de tnica, conforme 3 io
determinado en o articulo 6.2 de la
Ley de 25 de Agosto de 1930 y aparta-
do &) de 1a disposicion 9.2 de 1a Orden
de 30 de Octubre de. mismc: afio; so-
Metiendose a la  rotacion - siguiente:
L? Caballeros Mutiiados; 2.2 Ofi-
flafle.s provisionales o de Complemen-
tgé-?fo é.r;s restantes excombatien-
> %= Un turno tinico formado con-
{untamente por excautivos y familiares
e victimas de 1a guerra y 5.2 Por

_Cr:;cursm no restringido por este or-

mjr-‘-’“—a-l-ias instancias solicitando to-
.vocap fe} €n el concurso que se con-
denté Eeran dirigidas al‘ sefior Presi-
Hoe cone esta Corporacion, reintegra-
o Poiiza del Estado de una cin-
s epftsetas, y sella provincial de
S Pesctas, exhibiéndose la  cédula
onal corriente de solicitante.

IUA las solicitudes se acompafiaran
$ documentos siguientes:

Ti : : ;
itulo de Doctor o Licenciado en

Farmacia o los documentos que le-
galmente acrediten encontrarse en po-
sesion de aquél; certificado de; acta
de nacimiento legalizada, cuando asi
proceda; certificacion de bueng con-
ducty expedida per fa Autoridad local
del punto de su residencia; certifica-
cion de no tener antecedentes pena-
les; otra certificacién médica de no

padecer defecto o enfermedad que le -

imposibiiite o = deminuya su
cidad parg el ejercicio; - del

capa-
cargo;

‘acreditar perfectamente su adhesion

a] Glorioso Movimiento Naciona', y 1o
haber pertenecido con posterioridad
al 1.2 de Octubre de 1944, a ningtin
partido de los que integraron e Ha-
mado Frente Popular; acreditar no
encenfrarse al frente de oficina de
Farmacia per la incompatibilidad de
este libre ejercicio de la profesion,

con el desempefio de la plaza objeto.

de este concurso; justificantes en- su
caso de ]a condicion de Mutilado. Ofi-
cial provisional o de Complemento,
excombatientes, debiendo estas dos
Gltimas clases; acreditar la posesifn
de la Medalla de Campaina, con dis-
tintivo de vanguardia o estar en con-
diciones de obtenerla, excautivo por
Ja Causa Nacional o huérfanos y fa-

-miliares de las victimas nacionales de

la guerra. De 15 presentacion del cer-
tificado de adhésion al Glorioso Mo-
vimiento Nacional, quedan exceptua-
dos los que con cualquier graduacion
presten servicio activo en el Ejército
o io hayan prestado en s pasada

campafia de liberacion. Para acredi--

far 1a condicion de excautivo, sola-
mente sera admisibie e) certificado
expedido por la Delegacion Nacional
de Excautivos de Faange Espanola
Tradicionalista y de las’]. O..N. S. ¥
sus delepaciones provinciales. .
3.2 Como derechos se ingresaran

en 1a'Caja provincial, ta cantidad de
cuarenta pesetas;

cuyo resguardo se

acompanara a la respectiva instancia.

rd

El plazo de presentacion de estas sera

de un mes a partir de la fecha de 1a

publicacion de un extracto de esta
convocatoria en & “Boletin Oficia) del
Estado”.

4.4 Ei Tribunal estara constituido
por el sefior Presidente de esta Exce-
lentisima Diputacion o sefior Gestor

_que designe la Comisién Gestora, que

serd el Presidente del Tribudal, un
Vocal que representard al Cuerpo
Médico de 13 Beneficencia provincial,
que hara su designacion, otro desig-
nado por ¢ Colegio Oficiai de Far-
macéuticos de esta capital, otro repre-
sentarite de |3 Administracién Local y
otro representante de fla Comision
provincial de Reincorporacién de
Combatientes a! Trabajo.

5.2 E; resultado de este concurso
se pubiicara oportunamente en ¢l BO-
LETIN OFICIAL de la provincia, una
vez transcurridos dos meses a partir
de'la fecha de la convocatoria.

6.2 Para resolver los empates que
surjan entre los concursantes, se se-
guira par'a decidirio el orden estable-
cido en la siguiente escala:

1.2 Caballeros de la Cruz de San
Fernando o Medally Militar.

22 Haber obtenido ‘mayores re-
compensas militares.

3.2 La mayor permanencia en uni-
dades de combate destinadas en pri-
mera linea. .

' 4.2 En igualdad de
el que ostente mayor empleo o cate-
garia militar y en su defecto la mayor
edad. : -

59 Entre los excautives. el mayor
tiemnpo de prision.

6.2 Entre los huérianos o familia-
res de los muertos por la Causa. serdn
preferidos los que tengan a su cargq
mayor niimere de personas.

condiciones;

7.2 Con caracter subsiguiente o
sea salvando-\as preferencias de Jos
meritos estab.ecidos en 1a presente
escala, se fija y estima como preferen-
tes pary la decisién de empates:

a) Haber desempefiado cargos en
propiedad o interinamente de Director
o ayudante técnico de Farmaciy en
Estado, provincia o Municipio, en po-
blaciones de mas de 50.000 habitantes.

b) Cursillos en centros oficiales
de materias relacionadas con €} ejer-
cicio de Ia profesion. :

¢) - Antigiledad én el ejercicio de
la profesion.

d) ° Sobresalientes en las asigna-

turas del pian de estudios de lz ca-

rrera de Farmacia.

¢) - Otres - méritos’ que puedan
apottar los interesados y que libre-
mente estimara el Tribunal.

f) Los aspirantes femeninos acre-
ditardn réunir las condiciones exigi-
das sobre el Servicio Social de 1a
Mujer. S des
8.2 La propuests que por el Tribu-
na! se formule como resultado  def

curctirso, sera unipersonal, en cumpli-
miento de i -prevenido en la dispo-

sicién 143 de 1a Orden de 30 de Oc-
tubre antes citada.

El que obténga plaza en €l concuf=
so que - por ¢l presenfe se anuncia,

quedara sometido ai Reglamento res-

pectivo y obligado al exacto .cumpli-
miento de las obligaciones que el mis-
mo impone.
Cérdoba 21
El Presidente, Enrique Salinas—Ru-~
bricado.—E| Secretario, Luis Cordoba.
—Rubricado. :

de Marzo de 1944.—
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Consumos de Lujo

Nam. 1.1t
CONVOCATORIA

Por la presente se cita a todos los

industriales de este término munici-

pal dedicados al comercio de  Cafes,
Bares y tabernas, - afectados por
el epigrafe 18 de la tarifa 5.2 de la
Contribucién de Usos y Consumos
(Consumo de Lujo), para que el dia
1.9 de Abril préximo a fas veintiuna
horas, concurran al focal de esta Ca-
sa Ayuntamiento. 4! objeto de cele-
brar. reunién para la  Constitucion
definitiva de! Gremio y Concierto con~
la Excma. Diputacion del menciona-
do impuesto. _

La orden del dia sera la siguiente:

10 Aprobacion det acta de la
reunién para 1a Constitucién provi-
sional def Gremio.

2.2 Ratificacion de
Gremiales.

3.9 Ratificacion de la solicitud de
Concierto con la Excelentisima Dipu-
tacion que fué deducida por los Sin-
dicos provisionales y dar cuenta del
acuerdo recaido a fa misma por aque-
lla Corporacion. .

4.9 Bleccion de Sindicos y Clasi-
ficadoreg en propiedad.

Lo que se hace piblico para gene-
ral conocimiento.

Zuheros a 16 de Marzo de 1944.—
Los Sindicos. Antonio Sa'amanca V
Francisco - Padillo—Visto, buenc. El
Presidente de Ia Diputacién, Enrique
Salinas.

.103 Estatutos

e

= Nuam. 1.112
CONVOCATORIA

Por la presente se cita a todos los
industriales de este término munici-
pal dedicados al comercio de Cafés
Bares, Confiterias, etc., afectados por
el epigrafe dieciocho de la tarifa 5.2
de 1a Contribucién de Usos y Consu-
mos (Consumos de Lujo), para que el
dia 10 de Abril proximo a las dieciseis
horas, concurran al local de Plaza de
José Antonio nint. 16 al objeto de ce-
lebrar reunion para la Constitucion
definitiva del Gremio y Concierto con
ta Excma. Diputacion del mencionado
impuesto.

La orden del dia sera fa sigiiente:

12 Aprobacion del acta de la
reunidén para la Constitucion provi-
sional del Gremio.

2.9 Ratificacién de
Gremiales. ;

5.0 Ratificacion de la solicitud de
Concierto con ¥a Excelentisima Dipu-
taci6n que fué deducida por los Sin-
Hicos provisionales y dar cuenta del
acuerdo recaido a fa misma por aque-
Na Corporacion; .
40 Fleccibn de Sindicos y Clasi-
ficadores en propiedad.

Lo que se hace piblico para gene-
ral conocimiento.

Villanueva del Duque a 23 de Mar-
70 de 1944 —Los Sindicos, Firmas

log Estatutos

- ilegibles —Visto bueno: E! Presidente

de 1, Diputacién, Enrique Salinas. .

_ Nim. 1.113
~"CONVOCATORIA

Por la presente se cita a todos los
industriales de este término mumici-
pal dedicados al comercio de Ta-
bernas, afectados por e epigrafe diez
y ocho de la tarifa 5.2 de 1a Contribu-
cion de Usos y Consumos (Consumos

de Lujo), para que el dia 10 de Abril

del corriente 4fio 4 fas diez horas, con-
curran al local dei Ayuntamiento, al

objeto de celebrar reunion para la
Constitucion definitiva de; Gremio v
Concierto cen la Excma. Diputaciéon
del mencionado impuesto.

La orden del dia serd Ja siguiente:

12 Aprobacion del acta de 1la
reunién para la Constituciéon provi-
sional del Gremio.

2.2 Ratificacién de
Gremiales.

3.2 Ratificacion de la solicitud de
Concierto con ffa Excelentisima Dipu-
tacion que fué deducida por los Sin-
dicos provisionales. y dar cuenta del
acuerdo recaido a la misma por aque-
lla Corporacion.

4.9 Eleccién de Sindicos y Clasi-
ficadoreg en propiedad.

Lo que se hace ptiblico para gene-
ral conocimiento.

Santa Eufemia a 20 de Marzo de
1944 —Los Sindicos, Francisco Go-
mez y Emifiano Romero.—Visto bue-
no: El- Presidente de {a Diputacion,
Enrique Salinas.

log Estatutos

e

Tesoreria de Hacienda
DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA

1.098

Don Angel Gonzdlez de Torres, Te=
sorero de Hacienda en esta pro-
vincia. :

Hago saber: Que el lustrisimo
sefior Delegado de Hacienda de esfa
provincie ha prestado su conformi~
dad a la propuesia formulada por la

Niim.

“Excelentisima Diputacion Provincial,

sobre nombramiento de Recaudador
interino ‘de Coniribuciones del Es-
tado a favor de don Alfonso Jiménez
Roldén en la Zona de Aguilar de la
Frontera, por enfermedad del recau-

dador propietario don Pedro Cua- .

drado.-

Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento vy en cumplimienfo
de lo dispuesto en el apartado f) del
arficulo 30 del Vigente Estatuto de
Recatidacion. =

Cérdoba 21 de Marzo de 1944. -
El Tesorero de Hacienda, Angel
Gonzalez de Torres.

—c—E & -~

Recaudacién de Contribuciones
de la Zona de Bujalance

‘Niam: 1.023

D. Antonio Llinares Aparicio, Agen~
to Auxiliar de Coniribuciones de
la Zona de Buojalance.

Hago saber: Que en los expes

dientes de apremio individuales que
por esta Agencia Ejecutiva de Ha-
cienda se instruyen por débitos de
coniribucion urbana, repartida en el
pueblo de Pedro Abad, correspon-
dientes a los afios 1935 al 1943, in~
clusive, conira los deudores dofa
Dolores Aguayo Ferndandez, don
Juan Martin conocido por Marfin
Arroyo Roman, don juan Lora jura-
do, v Dofia Marina Olanda Rome-
ro, fodos de ignorado domicilio,
se ha dictado providencia de con-

formidad con lo dispuesto en el
articulo 154 del Estatuto de Recau~

dacion de 18 de Diciembre de 1928,
requiriéndoles para que en el plazo
de ocho dias contados desde la pu~
blicacién de los correspondienies
edictos en el BOLETIN OFICIAL de

la provincia y tablén de anuncios
oficiales del Ayuntamiento ‘de esla
villa, comparezcan en los expedien-~
tes que se les instruye o senalen do-~
micilio o representante con la adver=
tencia de que si no lo hiciesen en el

plazo marcado se proseguird el pro- |

cedimiento en rebeldia, sin intentar
nuevas nolificaciones y se procede-~
ra a la venta en piblica subasta de
los inmuebles que se le han embar-
gado. '

Y para su publicacion en el BO-
LETIN OFICIAL de la. provincia,
expido el presente en Pedro Abad
a 13 de Marzo de 1944. - Antonio
Llinares..

_Ayunthientos

CORDOBA
Num. 1088

Aprobada por la Comision munici-

pa; Permanente la Matricula formada

para €l cobro en ¢l presente ejercicio
del arbitrio sobre solares sin vallar,
queda expuesto a| pubiico nuevamente
por término de ocho dias habiies, a
los efectos 'de cuanto previene el ar-
ticulo 56 del Reglamento de Procedi-
miento en materig municipal.

Al mismo tiempo se anunciy por €.

_presente edicto que 10s plazos fijados

para el pago en periodo voluntario de
las cuotas giradas, seran los siguien-

* tes: Primer trimestre, desde el 15 de

Marzo at 30 de Abrii. Segundo trimes-
tre, del 1.2 de Mayo al 20 de unio.
Tercer trimestre, del 1.2 de Agosto
al 20 de Setiembré y cuarto trimestre;
ctel 1.2 de Noviembre al 20 de Di-
ciembre: 3

Se previene igualmente que trans=
curridos los plazos fijados se proce-
dera al cobro de los descubiertes que

resu fen, por el procedimiento de

apremio. :
Cérdoba 14 de Marzo
Bl Alcalde. A.-Luna.

ALMEDINILLA
Nim. 1.026

E: Alcalde de Almedinilla, hace saber:

Quie 15 cobranza de los repartimien-
tos general de utilidades, inquilinato y
Guarderia Rural para el presente afi0
de 1944, se cobraran en esta villa, en
ja Recaudacién municipal; calle Me-
linos, en los siguientes periodos ve-
luntarios, horas de costumbre:

Primer trimestre: Desde ;25 al 31
de Marzo actual.

Segundo trimestre: Uno a} 6 de Ma-
yo del corriente afo. %

Tercer trimestre: Uno al 6 de Agos-
to- de! ccfriente afo.

Cuarto trimestre: Uno 31 6 de No-
viembre def corriente ano.

Cuotas anuales

\
Se cobran en el segundo trimestre
‘del ejercicio. :
Cuotas semestrales

Se cobran de por mitad en 1.2 y 2.°
semestres del afio.

Pasados que sean dichos periodns
va'untarios, segtin el Estatuto de Re-
caudacién pasardn los contribuyentes
morosos al periodo. ejecutivo, suirien-
do e! apremio dej 20 por 100 costas’y
gastos consiguientes,

Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento. :

Almedinilla 11 de Marzo de 1944.
—E! Alcalde, M. Ariza Abril —Et Se-
cretario, accidental P. S. M. Juan Siles

de 1944 —

bresalen de lla via publica, correspoy. |

i 5 3o
contribuyentes mteresados, 1as FEOE R

NUEVA CARTEYA
Nim. 1.028

El Alcaide de Nuev, Carteya, h'.'
saber: - e
Que confeccionado el padrén de g

personas sujetas.al pago de| atbif;

sobre rejas de piso que vuelan y 5.

diente al afio actual, de conformidat )
con flo dispuesto en fa letra k), del ar, |
ticulo 374 del Estatuto municipal da°
8 de Marzo de 1924 queda expuesiy |
al publico en la Secretaria de st
Ayuntamiento, durante el plazo  qe |
quince dias, al objeto de que durante
¢ mismo, puedan producirse per o5}
contribuyentes interesados; Jas reclg
maciones que crean pertinentes. '

Lo que se hace publico por-medio &
del presente; para general - conogi
miento. S

Nueva Carteya a 4 de Marzo do &
1044 —F)» Adca'de, Julio Ordonez

Niufi.  1.029

E1 Alcalde de Nueva ' Carteya, hae &
saber: 21 :
Que confeccionado el padron de lag i

personas sujetas ai - pago del arbilrio

sobre puertas ¥ portones que abran £

q la via publica: correspondiente §&

21 afio actua’s de conformidad core

lo “dispuesto en el articulo 374 {etra

Ky, det Estatuto municipal de 8

Marzo de 1924, queda expuesto al pi

biico en fa Secretaria de este Ayunfz:

miento. durante e plazo de 15 diags =
objeto de que durante el miSmo picge
dan producitse por 10S contribuyentes &

interesados, las reclamaciones _QI_I‘E! E

juzgtien convenientes. : g
Lo que se¢ hace piblico por mc-f?!nj

dei presente para general  conoc @&

miento. N &
Nueva Carteya a 4 de Marg ] =
1044 —F] Alca'de, Julio Ordofiez. = 3
NUEVA CARTEYA &

Nim. 1,030 il

Ei Aicalde de Nueva Carteya, hae
saber: : e
Que confeccionadc; el padron de g

personas sujefas al pago del arPﬂr_{ﬂ

sobre desagiie de edificios en la viaph

blica y terrenos del comiin correspil g

Giente ! afio actual, de conformigs

con Jo dispuesto en 1a letra €) deler i

tenlo 374, dei Estatuto mum;tpal.

3 de Marzo de 1924, queda expuestt

al piiblico en la Secretaria. de o

Ayuntamiento, durante el pazo o

quince dias, al objeto de que _dura;{_-

¢l mismo, puedan producirse per 08

{

maciones que crean cc_mveni_eﬂ‘ﬁs.}ﬂr.
Lo que se hace piblico por:_mfﬁ_
de!l presente para general COMTELRE
miento. E P
Nueva Carteya a 4 de¢ M{ﬂﬂ& :
1044 —FE| A'calde, Julio OrdonF- b 5

LA RAMBLA
Num. 1.064

Ef Alcalde de esta ciudad, hace salkf

Que practicada la Liqu.idacrdr_lt; i
cuenta general del prc_es'tzlpues{é
rrespondiente al ejercicio an.a
queda expuesto al piibiico en
tervencion de este Ayuntamicis e
rante el plazo de quince dias ¥
ks durante los cuales puedes
minada por todas ias pe.rsoua?l
rales y juridicas residentes &
érmino municipal.
t'Lo que se hsce piblico pard.
rai conocimiento conforme = i
na el articulo 126 del Re__gian_ﬁ‘g_,- ‘
Hacienda municipal de 23 dé
de 1924, . Al

La Rambia 16 de ‘Marzode !
Martin C. de los Cobos. 40
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rospondiente al dia 27 de' Febrero de 1944
NUM. 88

AR
L

Gobierno de la

Niim. 833 |

MINISTERIO DE TRAIBA_[O

ORDEN de 23 de Febrero de. 1944

Is
ol

de jornada

por la gue se aprueba la Regla-
mentacion Nacional del Trabajo

en la Industria de Arfes Grificas. -

(Continuacion)
CAPITULO Vi

jornada, horas extraordinarias y

vacaciones

‘Art. 40. Jornada.- 1) Se estfable-
ce en la Industria de Arfes Graficas
la iornada legal de trabajo de ocho
horas diarias y cuarenta y ocho se-
maria_les, sin olra excepcion que la
.del furno de noche, que cuando exis-
ta por acumulacion de irabajo, cir~
cunstancias excepcionales o necesi-
dades fécmicas, aunque sea turne

Hinico o aunque la Empresa solo
frabaje a dos turnos, sera de siete

hotas diarias y cuarenta y dos sema-
nales. ;
'2) Se enfendera por turno de
noche el comprendido entre las vein-
fidés v las seis horas, y respecio a
¢l habran de cumplirse las disposi=
ciones vigenies sobre frabajo de mu-
jeres v nifos. e

d) Quedan excluidos del régimen
legal los linotipistas,
similares vy feclistas-monolipistas,
que fendrdn seis horas de jornada
fanfo en su turno de dia como de
Noche, y el frabajo de los porferos
que disfrufen de casa-habitacion
como asimisoio el de los Guardas
que tengan asignado el cuidado de
na zona limitada, con  casa-habita~
¢ion deniro de ella siempre y cuando

no se les exija una vigilancia cons~

lante.

4) En cuanto a los Porieros
Guardas v Vigilantes no comprendi~
didos en el caso anterior, podrédn
trabajar hasta un maximo de setenta

¥ dos horas a la semeana, los hom~ |

bres, v sesenta las mujeres, con el
abono de las que excedan de cua-
'enta 'y ocho, a prorrata de su jornal
horario e

Art. 41. Horario, - Las Empre~
585 someterdn a la aprobacion de la
fnspeccion Provincial de Trabajo de
SU_demarcacién el correspondiente
Rorario de sy personai, coordinan-

i dolo en los disfintos servicios para

el mas eficaz rendimiento, siendo
facultad privativa de Ia Empresa
Organizar los turnos v relevos vy
<ambiar aquellos cuando lo crea
fiecesario o convenienfe, sin més

'leliaciones que las fijadas-en esta

Eﬁtglamenlacién y la obligacion de
ener permiso de la Inspeccion

Cuando signifique cambio del ho-
tario,

Art, 42, Horas extracrdinarias.
~ Prey

)

Nacion

cion perfinente, expedida por la
respecliva Delegacion Provincial de
ITrabajo. y denfro de los [imites

sefalados por la Ley de Jornada

maxima,

extraordinarias, abonadas con los
recargos establecidos por aquella
Levy. :

Art. 43. Vacaciones.~1) El ré-~
gimen de vacacién refribuida del
personal serd el siguiente: Grupo 1.°,
Técnicos, veinfe dias naturales de
enirada, veinticinco a los Ires afos
de servicios a la.Empresa vy freinfa
a los seis. Grupo 2.°, Administrati-
vos, gquince dias naturales de en~
trada, veinte a los Ires anos de ser=
vicio en la Empresa y veinticinco a
los seis. Personal Subalterno y
Obrero, diez dias naturales.

Los eventuales se atendran al ré-
gimen legal.

2) De la anferior escala, vy, de
acuerdo corn la Ley de 6 de Diciem-
bre de 1940 y disposiciones poste~
riores, se” excepitia el personal de
menos de veinfitin afios, para ‘el cual
la vacacion serd de veinte dias con-~

secutives, cualquiera que sea su -

categoria y Grupo a que pertenezca,
siempre .que esfos dias sean para
asistir a campamenlos, cursos, via-
jes del Frente de Juventudes, etfc.

&) El personal que cese en el
franscurso del afio, por causas que

. no le sean imputables, fendra dere~

cho a la parte proporcional de'la va~
cacion, segun el mimero de meses
frabajados, compulandesecomo mes
completo la fraccion del mismo.

4) Las vacaciones seran concedi-
das preferenfemente en verano, y se
otorgardn de acuerdo con las nece-
sidades del Servicio, procurando
complacer al personal en cuanto ala
¢época del disfrute; dando preferen~
ciaal mas antiguo. :

Si no hubiese acuerdo respecto a
la época del disfrute de la vacacion,
se estard a lo disppesio en la Ley de
2 de Septiembre de 1941,

CAPITULO VI

Enfermedades, licencias y exce-

dencias

Art. 44, ‘1) Sin perjuicio de lo
que se establece en el Reglamento de
la” Ley del Seguro de Enfermedad,
aprobado por Decreto de 11 de No-
viembre de 1943 y respefando las
condiciones mas beneficiosas que,
para el personal estuvieran estable-
cidas en virtud de normas de fraba-
jo, usos y costumbres locales o con-
cesidon esponilénea de los empresa-
rios, se reservara duarante un ano el

puesto de tfrabajo al personal que.

confraiga enfermedad no profesio~
nal. : : _

2) En este caso, quien ocupe la
vacante femporalmente producida
tendra la condicion de eventual du~
rante el citado plazo, sin ofro dere-
cho cuando se le despida que el per~
cibo de una indemnizacién corres~
pondiente al despido normal.

3} " Si el trabajador fiio no se re~
incorpora a su puesto en el plazo

1a obfencion de la autoriza- | aludido, el. cventual previo ex'amen

podran ftrabajarse en la
Industria de Artes Graficas horas-

de apfitud, adquirird los derechos
correspondignfes al personal de
planfilla de su calegoria y computén-~
doseles a los efectos de los aumen-
fos por fiempo de servicio el perfodo
en que actuo en calidad de eveniual
o suplente.

Art. 45. 1) Las Empresas con-
cederdn las licencias que soliciten,
siempre que no excedan en total de
diez dias al afio y medie causa justi~
ficada, fal como fallecimientos de
padres, conyuges, hijos, niefos o

- hermanos, matrimonio del emplea-~

do, alumbramiento u ofra de¢ andlo-
ga naturaleza. Los Reglamentos in-
teriores concretfaran las causas y la
duracién de las licencias que se de-
ba conceder por cada una de ellas.

2) En casos extraordinarios y de-
bidamente acreditados, estas licen~
cias se olorgardn por el fiempo que
sea preciso, segiin las circunstan-
cias; pero deberan convenirse las
condiciones en que se concedan,
pudiendo acordarse el no percibo de
haberes e incluso el descuenio del
fiempo exiraordinario de licencias,
a efectos de anfigiiedad. ,

En ningin caso las licencias po-
dran descontarse de las vacaciones.

Arf. 46. 1) Todo el personal pa~
sard da la situacion de excedencia
forzosa franscurrido el’perfodo que
por enfermedad se sefala en el ar~
ticulo 44 de esta Reglamentacion,

En esta excedencia, el personal se
somelera a los reconocimientos pe-
riddicos que determine la empresa,
causando baja definitiva al final del
periodo méaximo de cinco afios.

Esle personal en situacion de ex-

cedencia forzosa al reingresar fen~ '

dré derecho, siempre que hubiera
vacanie, a ocupar ‘el puesto que re~
glamenlariamenle le corresponda en
el escalafon, siempre que hubiera
vacanie, o en ofro caso, cuando se
produzca. 2

2) El personal femenino que con-
fraiga malirimonio podra solicitar el
pase a la sifuacion de excedencia vo=
lunfaria con caracter indefinido, re~
servando a la interesada, si quedase
viuda o el marido se incapacitase
para ¢l trabajo, el derecho de pref =
rencia al reingreso en la calegoria
que tenfa cuando se produjo la ex-
cedencia, si hubiera vacanle en la
mismia, o en ofro caso, en la prime~
ta que se produzcea, siempre y cuan~
do que la inferesada tenga menos de
cincuenta anos cuando haga uso del
derecho aie se le reconoce.

CAPITULO VIll
Faltas, san_ciones Y premios

Art. 47. 1) En el Reglamenio
particular de cada Empresa se esta-~
blecera la forma de premiar la con-
ducta, rendimiento, laboriosidad o
condiciones sobresalientes del per-
sonal. : :

9 lLos premios podran consisiir
en viajes o bolsas de esiudios, can-

tidades en metdlico, sobresueldos,

efc., y llevardn anejas la concesion
de puntos o preferencias para el pa-

se de unas a otras calegorias.

3) En el fondo de premios se in-

gresard, en fodo caso, el importe de
las multas que se impongan al per~
sonal y el de las economias que la
Empresa pueda hacer como conse~
cuencia de la aplicacién de sancio-
nes.

Arf. 48. Failtas del personal y
sus sanciones.— Las falfas, aparie

de la puniualidad, cuya especial na~

turaleza exige un régimen parlicular,
se clasificardn en leves, graves y
muy graves.

2) Son leves: Las faltas que asi

sean calificadas por cada Empresa

en su Reglamento interior.

d) Son graves: lLas comefidas
contra la disciplina en el irabajo o
confra el respelo debido a los supe~

riores, compafieros o subordinados.

La falta de aseo, que produzca
queja justificada de los compafieros
de frabajo.

La falta no Justificada de asisten~
cia. :
La disminucién volunfaria en el

rendimienfo normal de la labor.

La asistencia al frabajo en estado

‘de embriaguez.

El quebrantamienio- o violacion
de secrefos o la reserva obligada,
sin que se produzca gran perjuicio a
la Empresa.

Simular la presencia de ofro em-
pleado, fichando o firmando por él;
ausenfarse sin licencia del Cenfro de
Trabajo, fingir enfermedad o pedir
permiso alegando causas no exis-
tentes, y otro actos semejantes que
puedan proporcionar a la Empresa
una informacion falsa.

4) Son muy graves: El trabajo
para olra Indusfria de las Artes Gra~
ficas sin auforizacion de la propia.

Los malos fratos de palabra u

-obra, o la falta grave de respeto o

consideracién a los jefes o sus fa~
miliares, asi como a los compafie-
ros y subordinados.

El fraude, hurto o robo, fanto a la
Empresa como a los companeros
de frabajo.

La deslealtad, el abuso de con-
fianza vy, en general, los actos que
produzcan perjuicio grave a la Em~
presa. s

5) La enumeraciéon de las faltas
que anteceden no es limitativa, sino
simplemenle enunciativa. El Regla-
menio de régimen interior habrd de

completarla, sefialando ademés las
circunstancias que @ deferminen el

cambio de calificacién de la falta v
clasificando las de consideracion o
respefo debido al piiblico.

6) El abuso de auforidad por
parfe de los Jefes serd considerado.
siempre como falta muy grave. El
que lo sufra debera ponerlo inme-
diatamenfe en conocimiento del Jefe
de la Empresa, que ordenara la im-
mediata insfruccion de expediente.

Art. 49, 1) Las sanciones que
procedera imponer en cada caso,
segin las faltas cometidas, seran las
siguienfes:

Por falfas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Multa hasta de un dia de haber,

=
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P_or faltas graves:
Disminucién o pérdida fotal del
periodo de vacaciones.

Multa no superior a la seplima
parte de una mensualidad.

Recargo hasta el doble de los

afios que la vigente reglamentacion

establece para los aumentos por
fiempo de servicios.
Inhabilitacién temporal, por plazo

no superior a cuairo afios, para |

pasar a categoria superior.

Reprension publica.
Por faltas muy graves:

Pérdida temporal o dtfmlhva de
la calegoria.

Suspension de empleo y sueido
por fiempo no inferior a:fres meses
ni superior a seis.

Inhabilitacién definitiva para pasar
a categoria superior.

Despido. >

9) Deniro de los limites fijados,
y feniendo muy en cuenfa su expe-
riencia y caracteristicas, cada Em-~
presa deferminaré en su Reglamento
particular la gradacion de las faltas
y sanciones.

3) Las sanciones que en el orden
laboral puedan imponerse se enfien~

den sin perjuicio de pasar el tanto

de culpa a los Tribunales, cuando
la falta cometida pueda consiituir
delito o de dar cuenta a las Auforida~
des gubernativas, si procediere.

Art. 50. El refraso de mds de
cinco minutos del personal obligado
a firmar o fichar a la enirada se
sancionara con multas del 10 por
100 del haber de un dia; en el caso
de que estas falias se repitan en el
mismo mes méas de fres veces la
mulla seré del 20 por 100 por cada

falta a parfir de la cuarfa, y medio-
‘dia de haber a parlir de la séplima;

la repeticion de esta falta més de
diez veces en el mismo mes sera
considerzeda como falta muy grave.

Art. 51. Tramitacién. -1) Co-

. rresponde al Jefe de la Empresa la
facultad de imponer las sanciones

por faltas leves, graves o muy gra~
ves, sin ofra excepcion que la de
despido, que se reserva a la Magis~
tratura del Trabajo, ante la cual for~
mulard aquél la correspondienie
propuesta. :

9) No sera necesaria la previa
insfruccién de expediente en los
casos de faltas leves, pero si lo sera
en los de faltas graves o muy graves.
El Reglamento. inlerior deierminara
los tramites y plazos del expediente,

cuya duracién no podrd exceder de’

dos meses, sobre la base de que sea
oido e} inculpado v de que se le

 admitan cuantas pruebas propongan

en su descargo; asimismo concretara
dicho Reglamento los casos de faltas
muy graves en que la Empresa podrd
acordar, como medida previa, la

suspension de empleo y sueldo por .

el fiempo que dure el expediente.

3) Las sanciones graves o muy
graves que imponga la Empresa al
personal serén recurribles ante Ia
Magistratura del Trabajo en el fer~
mino de diez dias.

4) Tanto en el caso de recurso
como en el de propuesta de des-

pido, el Magisirado de Trabajo re~
solvera por aufo, deniro del plazo
de diez dias a la vista del expedien~
te de la Empresa y con audiencia
del interesado, que podra aportar
las pruebas que a su derecho con-~
vengan. '

5) La resolucion que dicte la
Magisiratura serd inapelable y hara
la’ oporfuna declaracién sobre la
suspension de empleo y sueldo, que
como medida previa, hubiera acor-
dado la Empresa en la framifacion
de los expedientes en las falias muy
graves:

Cuando la Magistratura no dé lu-
gar al despido, la Empresa quedara
en libertad para imponer cualquier
olra de las sanciones senaladas para
las fallas muy graves.

Art. 52. 1) Las Empresas ano-
tardn en los expedlentes personales
de sus empleados las sancionegs por
faltas graves o muy graves que se
les impusieren, pudiendo anotar tam-=

_bi¢n las reincidencias en faltas leves.

9) EIl Reglamento Interior podra

determinar los cargos y condiciones
_en que la conducta y actuacién del

sancionado, posieriores a la falta,

‘anulen estas notas desfavorables.

3) La Emnpresa deberé dar cuenta
al Sindicato de toda sancién impues~
fa por falta grave o muy grave.

Art. 53. Sanciones a las Em-
presas.

1) Las Delegaciones de Trabajo
podran sancionar a las Empresas
que infrinjan la presente Reglamen~
tacion, cen multas de' 500 a 5.000
peseias, o proponer a la Direccién
General que eleve su cuantia hasta
25.000, en casos de reincidencia, o
cuando asi lo aconsejen la naturale~
za y circunstfancias de la falla o de
los infractores. Cuando la sancion
fuera impuesta por el Delegado de
Trabajo, cabrd el oporfuno recurso
ante la Direccion General, que de-
bera interponerse en el plazo de
diez dias habiles, contados desde el
sigviente al de la nofificacion de
aquélla. :

2). En estos casos la Direccién
General de Trabajo, ademas de im-
poner la sancién econdmica, podra
proponer al Minisiro el cese de los
Jefes, Directiores generales o miem~
bros del Consejo de Administracion
responsables de la conducta de la
Empresa, v el Gobierno, a propues~
ta del Minisiro de Trabajo, acordar
su inhabilitacién femporal o defini~
fiva para acupar aquellos cargos u
otros semejanies o de Jefatura, en
cualesquiera Empresa.

Art. 54. Cuando en un estable~
cimiento, sucursal, efc., se falie
reileradamente a las prescripciones
de este Reglamento o delas Leyes
reguladoras del trabajo, el Director
que esté al frente incurrird en falta
muy grave, y, aparie la sancion eco~
némica que a la Empresa pueda im~

. ponerse, segiin. lo -dispuesto en el

apartado anterior, podrd ser también
inhabilitado temporal o definitiva~
mente para ocupar puestos de direc~
cién o de Jefatura en cualquier acli~
vidad; esta resolucion deberd adop-
tarse por el Minisiro de Trabajo, a
propuesta del Director general.

didas su

CAPITULO IX

Del Reglamento del Régimen
interior de las Empresas

Art. 55. 1) Todas las Empresas
sujetas a las presentes Ordenanzas,
que ‘en sus diversas lndusirias den
ocupacion a mas de 50 trabajadores,
cualesquiera que sea el Grupo y ca~
tegoria profesional de aquéllos, ven~
drén obligadas, en el plazo de ires
meses, contados desde el siguiente
dia al de la insercion de esias nor~
mas en el «Boletin Oficial del Esta~
do», a redactar un proyecto de Re~
glamenio de Régimen Interior, que
habra de seguir el mismo orden de
malerias de la Reglameutacion,
adaptando las reglas de ¢ésta a la
peculiar organizacién del frabajo.

2) En dichos Reglamenios inte~
riores se detallara especialmente las
materias referentes a furnos de fra-
bajo, plantillas, recargo abonable
por horas exfraordinarias irabaja~
das, régimen de ascensos y apre~
mios y sanciones, y medidas de se~
guridad e higiene implantadas y en
general, cuanto suponga mejora de
las condiciones minimas obligatorias
o regla especifica de organizacion.

3) El proyecio se presentara por

triplicado ante la Direccién General

de Trabajo, sila Empresa desenvuel-
ve sus actividades en més de una

provincia y ante la correspondiente .

Delegacion de Trabajo si linicamen-
fe fuviera fabricas en una misma
provincia.

4) Tanto la Direccion General
como las Delegaciones, adopiaran
e} acuerdo que proceda en el férmino

‘de un mes, contado desde la emision
de informe por la Delegacion Sindi~ |

cal Local o alguna dependencia ofi~
cial cuando esto iilfimo se creyera
convenienie; el documenlo se enten=
dera aprobado por la tacita si no
recayera resoluciéon en el plazo se~
nalado. T _

5) Contra la decision dictada se
daré recurso en el plazo de quince
dias héabiles, coniados a parlir de la
nofificacion de aquélla, el cual re-
curso habré de presentarse ante la

misma Autoridad que se hubiera

pronunciado, y sera dirigido al Mi-~
nisterio, si primeramente hubiera in-

fervenido la Direccién General de

Trabajo, o a esta Direceion si hubie~
ra acluado una Delegacion.

6) Para resolver el recurso for~
malizado dispondra el Organismo
competenfe de ofros quim.e dias
laborables.

7) Las Empresas que incumplan
la obligacién que esfe arficulo les
impone seran sancionadas por la
Direccion General de Trabajo con
multa de 500 a 10.000 pesetas, aten~
importancia indusirial y
economica.

Art. 56. las Empresas con me~
nos de cincuenfa {rabajadores so-
meieran a la aprobacion de la Dele-
gacion Provincial de Trabajo que
correspenda, la plantilla de su per-
sonal, con expresion de las cafego-
rias, sueldos o salarios y los aumen~
fos ‘que perciban.

CAPITULO X

Seguridad e higiene del
frabajo ¥

Art. §7. 1) Es obligacién I
mordial de todo patrono el cu;da
que los irabajos en su establp
miento sean efecluados en las
jores condiciones de seguridad g
higiene, salvaguardando la salud“
wda del personal, : f

2). Serd de aplicacion a los esff
blecimientos de Artes Graficas [x§
diferentes prescripciones diC{ada;;:
sobre Seguridad e Higiene en g
trabajo y, en particular, 1as confej.f
das en el Reglamento General aprff
bado por Orden de 31 de Enegf
de 1940:

Art. 58.- 1). Todos los locauf
dispondran de buena venfilacioy
natural o forzada, disponi¢ndose 3
adecuadas instalaciones de aspinf
cion localizada en la seccion d: 3
grabado de los talleres de fologr ::".
bado, en las maquinas de dorary -:'
platear, en los calderines de fund§¢
¢ion de metal de estereolipia, depnr- 3
tamentos de fundicién de fiposy o
los grandes talleres de huecogrff
bado. B

2) La temperatura de los localsfe
segiin las diferenies estaciones @
afio, sera tal que permitfa la reali '
cion de los frabajos en buenas oo
diciones, singularmente en invieri
y en irabajos nociurnos. La calefa 3
cién en establecimientos ‘de impug
tanicia deberd hacerse mediante i
talaciones centrales de aire, ag
caliente o vapor, quedando proff
bido el emplazamiento de estufas 0f
braseros en las proximidades dels§
lugares que ofrezcan riesgo de i
cendio.

o) Los diferentes deparfamentm
de los establecimientos de Aﬂﬁ.'
Graficas, deberan disponer de bt
iluminacién con luz natural vy, e1sE
defecto iluminacion _ artificial, a# E
niéndose en cuanto a las infensite
des de jluminacion, en esfe Ulimg
caso, a las expresamente sehalaéie
por el articulo primero de la Ordeﬂ s
de 26 de Agosto de 1940; 60-90 g
para ilumlnacion general . en I“‘
falleres, y 90 a 200 luz pard of
trabajos de composicion, litograli J
refoque, imposicion y grabado. k-

Ademads de la rigurosa observatif
de la intensidad de iluminacién s
lada. se cuidara especia[menled*_;._
evilar la accion direcfa de los
luminosos, 'sobre la vista del ""
bajador, asi como la prodi
de deslumbramientos de Cﬁﬂm"
clase. b
(Continuaid] |
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