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NUMERO 159.—JUEVES 13 DE JULIO DE 1939

DE LA

Franqueo
concertado

PROVINCIA DE CORDOBA

SE PUBLICA TODOS LOS DIAS,

EXCEPTO LOS FESTIVOS

Articalo 1.o—Las Leyes obligaran en la Penfnsula, e
Tslas adyacentes, Canarias y territorios de Africa suje-
tos a la Legislacién peninsular, a los veinte dias de su
promulgacion, si en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que ter-
mina la ingercién de la ley en la “Gaceta”.

Artfenlo 2.0—La ignorancia de las leyes no excusa de
gu cumplimiento.

Axticulo 3.0—Las leyes no tendrén efecto retroactivo

gi no dispusieren lo contrario.—(Cédigo civil vigente.)

'Las'layes,.'érdanes ¥ anuncios que se mande publicar

en los BOLETINES OFICIALES se han de remitir al
Gobernador de la provincia, por cuyo conducto se pasa-
rén a los editores de los mencionados peri6dicos.

PRECIOS DE SUSCRIPCION

EN CORDOBA FUERA DE CORDOBA

PESETAS PESETAS
Unmes..... b Pn mes. ;oo /6
Trimestre. . . . 12’60 || Trimestre. . . . . 15 .
Seigmeses . . . 21 Seis meges. . . . 28
Un afio{, /=0, 40 L1207 (o R b0

Venta de nfimeros sueltos a 40 céntimos de peseta.
PAGO ADELANTADO

Las Corporaciones provinciales y municipales vienen
obligadas al pago de tedos los anuncios de subasta que
manden publicar, alin cuando aguélias resulten desiertas
por falta de rematante. (Reales 6rdenes de 18 de Maxrzo

Reglamento de 2 de Julig de 1924.

Articulo 20.—Las entidades municipales abonarén, en
primer término, al Notario que, en su caso, autorice la
subasta, los derechos que le‘correspondan y los suple-
mentos que haya adelantado, y abonarén igualmente los
derechos de insercion de los anuncios en los periddicos,,
cuidando de reintegrarse del rematante si lo hubiere,
del importe total de estos gastos con arreglo a lo dig-
puesto en la regla octava del articulo 6.0 de este Regla-
mento.

ADVERTENCIA.—No se insertaréd ningfin edicto o
anuncio que sea a instaneia de parte sin que abonen los
interesados el importe de su publicacién o garanticem
el pago a razén de 1'26 pesetas linea o parte de

RR, 00. 26 Marzo 1837 y 31 Agosto 1863).

de 1904 y 7 de Febrero de 1906). ella.

Bl il de Estad

anespondiente al dia 1 de Juio de 1939
ANO. IV NUM. 182

| Num. 1.429 |/——

Gobierno de la Nacién

Vicepresidencia de! Gobierno

ORDEN de 27 de Junio de 1939 sobre
administracion de bienes de los

declarados responsables politicosy

de los Partidos y Agrupaciones de-
clarados fuera de Le V.

Excmo. Sr.: El articulo 34 de la

¥ de Responsabilidades Politicas,
de 9 de Febrero ultimo, atribuye a
Ios Jueces civiles especiales 12 incoa-
mén'de la pieza separada para hacer
eectivas las sanciones econdmicas
;Iousednol hagan sido. satisfechag por
sienﬁec aracos responsables politicos
ob'eso }ma de las facuitades que a tal
. lb 0 les otorga la de practicar los
mbargos y medidas precautorias
qse Procedan asi como proveer a la
adminisiracién e intervencién de los
enes de aguellos.

: Esta administracion e intervencion
quinégre la demgnac_ién de personas
gaciélrectamente la ejerzan, por dele-
nqarn de los Jueces Civiles en los
ek es en que los bienes estén situa-
87 éé’ ;:Omo quiera que en e] articulo
e a propia Ley se ordena que
: e!]ao Sea aplicable y no se oponga
g regira como supletoria para la
e ztamén‘d‘e la pieza separada la
egt de Enjuiciamiento civil, es evi-
: IE que dentro del mismo Cuerpo

8al, regulador de la materia de Res-

———

ponsabilidades Politicas se encuentra
irazada la norma precisa para aten-
der a la necesidad expuesta, que a
esta Vicepresidencia incumbe desen-
volver en virtud de la facultad que la
confiere el articulo 89 de la referi-
da Ley.

Al hacerlo no puede menos de
proveer también a Ja necesidad ana-
loga que plantea la administracion de
bienes imcautados a los Partidos.
Agrupaciones o entidades declarados
fuera de la Ley, encomendada por
el arliculo 23 de la de Respomsabiii-
dades Politicas a la Jefatura superior
Adminisirative, ya que si bien este
organismo puede delegar les faculta-
des que exprese en otros funciona-
rios piublicos civiles o militares, se-
gin el apartado c) del propio articulo
no cabe desconocer que la indole
importancia y situaciéon de los bie-
nes incaufados habra de aconsejar en
repetidas ocasiones aparte de la de-
legacion especial de determinadas
atribuciones que se confiera la admi-
nistracién en representacién y bajo
la vigilancia directa de la Jefatura a
personas que no sean funcionarios
piblicos para que puedan consagrar
a este servicio sin abandono de nin-
gun otro toda la atencién que las cir-
cunstancias demanden. Y esfo natu-
ralmente ha de retribuirse con cargo
a los mismos bienes administrados
y dentro del propio médulo marcado
en la Ley rituaria, puesto que el caso
es notoriamente analogo.

Por ofra parte, una celosa inspec-
cidn y coordinacién de las diversas
administraciones parciales requiere
una constante movilidad de los 6r-
ganos encargados de ejercerla, con
los consiguientes gastos de viaje,
que deben salir del mismo porcentaje
de Administracién que la Ley autori-
za sin recargar los gastos de esta ni
menos el Presupuesto del Estado, lo

que se conseguird detrayendo del ren-
dimiento de los bienes el tanto por
ciento de administracién que permite
el articulo 1.033 niimero cuarto de la
Ley de Enjuiciamiento civil para pa-
gar con cargo a ¢l, la cantidad fija o
proporcional gue se asigne a los ad-
ministradores y dedicando el resto
2 los aludidos gastos de viaje e ins-
peccion gue por exigirlos la vigilan-
cia en la gestion de estos, es una fun-
cién esencial de la misma adminis-
tracion para !a que la Ley permite la
referida detracecidn.

En atencién a las consideraciones
expuestas y haciendo uso de la facul-
tad conferida en el articulo 89 de la
Ley de 9 de Febrero tiltimo.

Hsia Vicepresidencia ha acordado
lo siguiente:

1. Los Jueces Civiles especiales
para atender a la administracién e
intervencién de los bienes de los res-
ponsables politicos que les atribuye
el articulo 34 aparfado b) de la Ley
iltimamente citada, podran designar
administradores con la retribucion,
fija o proporcional que en cada caso
sefialen dentro del limife maximo es-
tablecido en el articulo 1.033 niimero
4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

2.° Dentro de ese mismo limite y
con cargo a los gastos de adminis-
tracién de dichos bienes podran su-
fragarse los que ocasione la inspec-
cion y vigilancia de tal adminis-
tracion.

3.2 Las mismas facultades tendra
la Jefatura Superior Administrativa
de Responsabilidades Politicas con
relacion a la administracién de los
bienes incautados a los Partidos y
Agrupaciones politicas y sociales de-
clarados fuera de la Ley, sin perjui-
cio de la delegacidn expresa de atri-
buciones concretas en cada caso
en favor de ofros funcionarios p1ibli-
cos, civiles o militares que pueda ha-

cer en virtud del articulo 23, aparta-

do ¢) de la Ley de 9 de Febrero del
corrienfe ano entendiéndose que los
administradores que se designen ac-
tuardn como representantes de la ex-
presada Jefatura Superior y a los
mismos fines sefialados en la Seccién
cuarta del tifulo IX de la Ley de En-
juiciamiento civil. :

Lo que tengo el honor de comuni~
car a V. E. para su conocimiento'y el
de los organismos dependientes de
este Tribunal. '

Dios guarde a V. E. muchos afios.

Burgos 27 de Junio de 1939.—Afio

de la Victoria.

Francisco G. JorpaNA
Excmo. Sr. Presidente del Tribunal
Nacional de Responsabilidades Po-
liticas.

e ST AT G RR A F A—D R  S  pemee

Ministerio de Industria y Comercio

ORDEN de 28 de Junio de 1939 regu-
lando la distribucién de los produc.
fos alimenticios.

Excmo. Sr.: A los efectos del ar-
ticulo 2.° de la Orden de este Ministe~
rio de 14 de Mayo 1iltimo (B. O. niim.

137), y al objeto de regular la distri-

bucién cde los productos alimenticios
con arreglo al articulo 8.° de dicha
disposicion de conformidad con la
propuesta de la Comisaria General de
Abastecimientos y Transportes, ven~
g0 en disponer:

Articulo 1.° Se fijan como racio-
nes tipo individual correspondientes
al hombre adulto de cada articulo so~
metido a racionamiento, las signien-
fes:

!
i
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2 E G A SRR 400 gramos | siguientes: patatas, arroz, garbanzos, quaie en que radica, Barranco de | han de ponerse en practica lag, '
Paratas iy 2500 judias, lentejas, aztcar, café, aceite, Ia'I‘Cél:gz:a o Horoaditios establece el Capitulo XXXy % =
3 i 3 i mismo. il
Legumbres secas (gar- piensos, ganado vadcuno, ganado la Jatoresado, don Anfonio Carbo- Lo qite e hace piiblice past i
banzos, judfas, lente- nar, gauafio de cerda, carnes conge- nell y Trillo Figueroa. 5l ConcciBi e gm.
jas, arroz)...veseou.s 100 » ladas, tocino, bacalao, huevos y leche Representante, no tiene. Cérdoba 2 8 de Julio de 103 &
R 50 » condensada. Minas colindantes, no constan: Afio de la Victoria—El ngem@'
Gl hesie s 0l 10 » Los restantes articulos de subsis- Propietario, idem. civil, Eduardo Valera Valverds B
Ableap R 30 tencias y de uso y vestido quedan en _Cérdoba a 7 de Julio de _1939.— e =
e S s libertad de trafico, pero sera preciso é&n%dgi}a;hctogla.—lil Ingeniero Je- < —
TOEinG. . s e VA28 oy que su movilizacién se someta a co- €y=IIII10 lZHarcl. LA CASUALI DAD S. }
BacalO e it ve saiswn 6D oW nocimiento de la Delegacion corres- : PUENTE GE i
Pescado fresco...een -» 200 » pondiente, al objeto de que por ésta Nim. 1.433 NIL

Articulo 2.°
tias de los nifios y ninas hasta 14
afios seran el 60 por 100 de las que
corresponden al hombre adulto.

Las de la mujer adulfa, el 80 por
100 de las del hombre de la misma
edad.

Las de los hombres y munjeres des-
de los 60 afios en adelante el 80 por
100 de las del adulto,

Articulo 3.° Estfas raciones fipo
se fijan tinicamente a los fines de re-
gular la distribucién en su caso de
cada uno de los articulos sometidos
a racionamiento, sin que ello precep-
fiie el que cada una de las raciomes
hayan de suministrarse diariamente,

Articulo 4.° Por ia Comisaria Ge-
neral de Abastecimientos y Transpor-
tes se dictaran las insfrucciones per-
tinentes al cumplimiento de esta Or-

den.
Lo que comunico a V. E. para su

conocimiento y efectos consiguientes
Dios guarde a V. E. muchos afios,
Bilbao 28 de Junmio de 1939.—Afio
de la Victoria.
J. A. Suanzes
Sr. Comisario General de Abasteci-
mientos y Transportes.

ORDEN de 28 de junio de 1939 de-
tferminando las mercancias cuyo
comercio interprovincial requiere
temporalmente la previa auforiza-
cion de las Delegaciones Provincia-
les de Abastos.

Excmo. Sr.: A los efectos del ar-
ticulo 8.° apartado- d) del Decreto de
28 de Abril dltimo («Boletin Oficial»
niim. 121), se tendrd presente que las
mercancias cuyo comercio interpro-
vincial requiere temporalmente la
previa autorizacién de las Delegacio-
nes Provinciales de Abastos, son las

[}

Las raciones tipo dia-

se fiscalicen precios y se sostengan

las estadisticas de existencias.
Por la Comisaria General de Abas-

tecimientos y Transportes se dictaran
las opcrtunas instrucciones para re-
gular, segtin las circunstancias, qué
articulos, dentro de los intervenidos,
podran en determinadas épocas que-
dar temporalmente libres, y los {rami-
tes y requisitos segiin los cuales se
han de movilizar los sujefos a inter-

vencidn y los que no lo estén.
Lo que comunico a V. E. para su

| conocimiento y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. E. muchos afios.
Bilbao 28 de Jusio de 1939.—Afio

de la Victoria.
J. A. Suanzgs

Sr. Comisario General de Abasteci-
mienfos y Transportes.

GOBIERNO CIVIL

DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA

Jefatura de Minas  Anuncio de demarcaciones

Nim. 1.432

Relacién de los registros que han
de demarcarse en los dias que se ex-
presan, con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 33 del Reglamento de Mi-
neria vigente, a cuyas operaciones
prestaran los sefiores Alcaldes e indi-
viduos de la Guardia Civil, los auxi-
lios reglamentarios.

Coérdoba a 7 de Julio de 1939.—
Afio de la Victoria—El Gobernador
civil, Bduardo Valera Valverde,

& &

Dias en que tendran Jugar las ope-
raciones, del dia 15 al 23 de Julio de
1939.

Niimero del expendiente, 9.381,

i Nombre del registro, «Mezqniti-
as»,

Relacién de los registros que han
de demarcarse en los dias que se ex:
presan, con arreglo a lo dispuesfto en
el articulo 33 del Reglamento de Mi-
neria vigente, a cuyas operaciones
prestaran los sefiores Alcaldes e indi-
viduos de la Guardia Civil, los auxi-
lios reglamentarios.

Cérdoba 7 de Julio de 1939.—
Afio de la Victoria—El Gobernador
civil, Eduardo Valera Valverde.

w %

Dias en que tendrén lugar las ope-
raciones, del dia 16 al 24 de Julio de
1939.

Nimero del expediente, 9.378.

Nombre del registro, «Los More-
nos».

Paraje en que radica, Barranco de
los Morenos.

Término municipal, Hornachuelos.

Interesado, don Antonio Carbo-
nell y Trillo Figueroa.

Representante, no fiene.

Minas colindantes, no constan.

Propietario, idem.

Cérdoba a 7 de Julio de 1939.—
Afio de la Victoria.—El Ingeniero Je-
fe, Emilio Iznardi.

Circular ntim. 1.463

Inspeceién Provincial Veterinaria
Habiéndose presentado la epizoo-

. tia de Glosopeda en el ganado lanar

del término municipal de Benameif,
en cumplimiento de Io prevenido en
el articulo 12 del vigente Reglamento
de Epizootias, se declara oficialmente
dicha enfermedad.

Los animales enfermos se encuen-
fran en el Cortijo Castafio, el que se
considera zona infecta y como zona
sospechosa todo el término de Bena-
meji, en el que de acuerdo con el ar-
ticulo 16 del citado Reglamento per-
manecera acantonado el ganado en el
lugar donde se encuentra, sin que le
sea permitida su salida del mismo sin
la autorizacion correspondiente.

Ademds de las medidas generales

consignadas en el citado Reglamento

Nim.1.325 _
ANUNCIO =

Don Francisco Reina Framis, gl
pietario de cinco acciones de it
Sociedad, marcadas con 10s nimg
329, 846, 849, 371 y 644, comyjl
la desaparicién de las mismag,
que se hace piiklico a instanci;
interesado, anuncidndose tres vyt
con intervalo de diez dias de it
a otra publicacién, para que puely
expedirsele nuevos titulos de ol
formidad con lo preceptuado end
articulo doce de nuestro Reglang
Social. -
Es segunda insereion.
Puente = Genil - trece de Jil
de mil novecientos treinta y nuee
—Ano de la Viectoria—La Casih P

T o g A

AT Tl L T R

N

dad S. A.: FEI Director Geeikf r

L. Reina. B

LA CASUALIDAD S Af

PUENTE GENIL §

Nim. 1.326 I
ANUNCIO

q

Don Alfredo Lemoniez Tmw,
propietario, de setenta y seisauk §
nes de esta Sociedad, marcadas e
los nimeros 142 al 172, 220 A2 § o)
263, 266, 330 y 490 al 517, comu- §
ca la desaparicién de las mismas cl
que se hace ptiblico a instancia def |
interesado, anunciindose ftres veus
con intervalo de diez dias, de mai & er
otra publicacién, para que puedit §&
exipedirsele nuevos titulos de e
formidad con lo preceptuado end =
articulo doce de nuestro Reglamer §
to Social. o

Es segunda insercion. B

Puente Genil trece de Jult
de mil novecientos treinta y nuew &

Cuerpo Nacional de Ingenieros de Minasf:

Jefatura de Cérdoba

El Excmo. Sr. Gobernador Civil de Ia provincia se ha servido declarar nulos, fenecidos y sin curso los expedientes mineros que a continuaciés S § fos

NUMERO 1.395

Estado de cancelacionesf:

B ICi6

—Afio de 1a Vietoria—TLa Oauil -
dad S. A.: El Divector Gereis & .
1. Reina. : - dey
3 o I_QU

g

- s

detallan, por las causas que se consignan, y en virtud de las disposiciones del vigente Reglamento de Mineria.

jes

'k mic

: et

Ntimero | R
s Nanine dein s Daraje Término municipal Nombre del registrador Causas de la cancelacién Fecha del decre® los
pediente Ll gai
G

< F dey

9330 Maria de la O. Loma del Moreno Pozoblanco Don Gabriel Pala Ayala Por renuncia 4-VII-19_39. - hay
: L

e S

Lo que de orden del Excmo. Sr. Gobernador y en observancia del expresado Reglamento de Mineria, se publica en el BOLETIN OFICIAL de la provit g | Q"E

a fodos sus consignientes efectos. : e B
Cérdoba 4 de Julio de 1939.—Afio de la Victoria.—E] Ingeniero Jefe, EMILIO IZNARDL - Ced

Viinisterio de Cultura 2024
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S0
Delegacion Provincial de Trabajo
DE CORDOEBA

——

Niim. 1.306

El Excmo. Sr. Ministro de Orga-
nizacion ¥ Accion Sindical por or-
den fecha el 1.° de Mayo e inserta
en el «Boletin Oficial del Estado»
aiimero 143 del 23 de igual mes, ha
aprobado a propuesta del Ilustrisimo
sefior Jefe del Servicio. Nacional de
Jurisdiccion y Armonia del Trabajo,
la siguiente Reglamentacién del Tra-
bajo en la Industria Hotelera, Cafés,
Bares y similares:

Arffculo 1.° Los establecimientos
afectados por esta Reglamentacion
se enfenderdn compredidos, a los
efectos de clasificacion del personal
y salarios minimos que correspon-

' dan a las distinias categorias, en uno

de los grupos siguientes:
Primero. Hofeles, Fondas, Peén-
siones, Resfaurantes y similares, y

Segundo. Cafés, Bares. Cerve-
cerfas y similares.
Articulo 2,° El grupo primero, a

idénficos efeclos, se dividird en
Subgrupo a),  Hoteles, Fondas,
Pensiones y similares, vy
Subgrupo b). Restauranies y si-
milares.

Grupo primero.—Subgrupo a).—Ho-
teles, pensiones, fondas y similares

Arficulo 3.° Deniro de este sub-
grupo la clasificacion de los estable-
cimienfos se hard feniendo en cuen-
1a los factores siguientes:

a) Imporiancia del propio esta-
blecimiento; y

b) De la capital o poblacion en
que radique.

¢) Turismo; vy

d) Coste de vida.

Arficulo 4.° Con arreglo al factor

a) los establecimientos se conside-
raran de primera, segunda, fercera,
cuaria y quinfa categoria.
_ Para la inclusion de los mismos
en unas u ofras, deberd procederse
en lodo caso con.unidad de criterio,
teniendo en cuenta:

a) Eivolumen del negocio.

La renta que por el local se

L safisfaga o ol valor de! propio in-
| mueble; y

¢) La clasificacién confributiva

. de] establecimiento.
Cuando no obstante, 1a clasifica~

cion fuese dudosa, habra que ate~

- Merse a la cantidad que por pension
: complefa se cobre al cliente, consi-

'defa“do_se’ de primera categoria los
establecimientos en que la misma sea
) '8ual o superior a 25 pesetas: de se-

¢ 8unda cafegoria cuando sea igual o

b SUberior a 20 pesetas, sin exceder

b (225; de fercera categorfa cuando la

£ Misma sea igual a 15 pesefas: sin

. hasar de 20; de cuarta categorfacuan-

. fos |
. Mieno

. ®Minente

|\

I'-'si(;sl?a igual o superior a 10 peseias;

& and

egar a 15, y de quinta calegor(a
0la misma sea inferior a 10
Mesetas.
S¢ fendrd en cuenta a esfos efec-
08 lipos medios de pensi6n.
i clasificacion de los esiableci-
S que eleven sus precios en
Inadas épocas del afio, se ha-~
O que resulte de aumentar
males en la proporcion debi-
o Cuantia que suponga la cita~
i acion y al perfodo o perfodos
¢mpo duranie los cuales aquellos
Yan de regir.
ﬁlmgésnmuladc.s hofeles de lujo cons-
Una categorfa especial pre-

deferm

dala

resgos Deipgados de Trabajo co-
t‘aden{;ndera, de acuerdo con las pre-
€S normas, la resolucién mo-

tivada de cuantas incidencias se plan-
leen sobre la ‘inclusion o exclusién
de un establecimiento en defermina-
da categorfa, previo informe que de-
bera solicitarse, en fodo caso, de ta
Jefatura de la C. N. S,

Artfeulo 5. Queda suprimido en
fodo ol_ lerritorio nacional el régimen
dqummado de propinas. En susii-
tucion de éste, los clientes deberan
abonar en concepto de sservicios un
10 por 100 del imporfe neto de la
respectiva factura. “Se exceptiian los
fitulados clientes fijos o estables, a
los que sélo corresponderda abonar
un 7 por 100, franscurridos los 45
primeros dfas de esfancia.

Los servicios de :limonada» po-
dran ser recargados en un 20 por
100, ateniéndose en este caso a
cuanio se dispone en los artfculos
correspondientes de la presente Re-
glamentacion, con excepcién de los
prestados a los clienfes del propio
establecimiento, quesodlo podran ser-
loenun 10 o 7 por 100, respecti-
vamente, segin se irate de clientes
eveniuales o fijos.

Arficulo 6.° Todo el presonal que
presfe sus servicios en este ramo da
la industria hotelera, se dividira, a
los efectos de la presente Reglamen-
tacion, en personal a sueldo fijo y
participacion minima en el porcenta-
je, v personal con derecho principal
sobre éste y haber o sueldo inicial a
cargo del empresario. Este tiltimo
tendréd derecho, ademads, a que ¢l em-
presario le garantice, abonando las
diferencias que resulfen, un sueldo
minimo que se establece para cada
una de las categorias profesionales
en el caso que el haber o sueldo ini~
cial, junfamente con la parte que a
esfe personal corresponda de lo re-
caudado por porcentaje, no fuese
bastanfe para cubrirle.

El abono de diferencias se hara
computdndose las que resulien por
periodo de seis meses, salvo el caso
de rescision del confraio, en que se
computaran las que se hayvan produ~
cido hasta ese momento. La deier~
minacion de los semesires corres-
ponderd a los Delegados de Traba=
jo, previo informe de la Jefatura de
la C.N. S., quienes procuraran re-
parlir entre ambos periodos semes-
trales las épocas de mayor afluencia
de clienfes.

Arifeulo 7.° EIl tanto por ciento
que en concepfo de «servicio» debe~
rd abonar el clienfe del 10 o 7 por
100 del importe de la respectiva fac
tura, segun se frate de clientes even=
tuales o fijos, 'se repartirda en la si=
guiente forma: un 2 por 100 enfre el

personal a sueldo fijo v el 805 por
100 restante, segin Jos casos, entre
el clasificado - como personal con
derecho principal sobre el porcenia~
je y haber o sueldo inicial a cargo
del empresario.

Las cantidades que resulien se re-
partiran enire las disfinias categorias
profesionales de ambos grupos, por
el sistema de punfos, y en dejermi~
nado caso, por el de participacion
en forma de tantos por cientos, en
la proporcion que se determina en
este Reglamento.

Arficulo 8.° = Se excepiian del re-
parto en la forma general que se es-
tablece en el articulo anterior: -

a) Las cantidades que resuiten de
los servicios tifulados de «limonadas,
prestados a personas que no fengan
el cardcter de clientes del propio es-
tablecimiento, cuyo importe ird a en-
grosarexclusivamente cuanto corres=
ponda por ofros conceptos al fronco
de comedor; y

b) Las que resulien de los servi-
cios de comedor prestados igual-
menfe a perscnas que no tengan el
cardcter de clientes, o que se deven-
guen en servicios especiales, como
lunchs, banquetes, ete., cuyo impor
fe se repartird en la siguiente forma:

8 por 100 enire el personal de co-
medor; 2 por 100 entre el personal
de cocina exclusivamenie.

En ambos casos la disiribucién de
cuanto corresponda entre las disfin-
tas categorias profesionales ‘de uno
y ofro grupo se hara en la forma ge-
neral que se establece en la presente
Reglamentacion.

Personal con derecho Principal sobre

el porcentaje, haber inicial a cargo

del empresario y sueldo minimo ga-
rantizado

Articulo 9.° Comedor.--Se distin~
guen deniro de este servicio las si-
guienies categorias profesionales:

Jefe de Comedor. -~ 2.° Jefe de Co-
medor. — Camarero . — Ayudante vy
Aprendices de 1.° y 2.° ano.

Jefe de Comedor. ~ Es el encarga~
do de ofrecer al cliente los servicios
del restaurante. Como Jefe de este
departamento cuidara que el perso-
nal a sus 6rdenes cumpla con la mé-
xima regularidad su labor profesio-
nal, debiendo comunicar a la Direc~
cion del hotel las faltas que’ observe
en los efecfos o utensilios confiados
a su custodia mediante inventario.
Deberd dominar perfectamente el ar-
fe de irinchar v cuidaréa de la buena
presentacion de los manjares. Esfa~
rd facultado para exigir del personal

a sus ordenes la maxima disciplina
y la impieza y correceién en el ves=
tir, 'asi como ¢l aseo personal ade-
cuado, y para imponer al mismo las
correcciones que en st caso proce-~
dan, de acuerdo con la vigente Le~
gislacion de Trabajo.

En los establecimienios de lujo y
primera categoria se les exigira el
conocimiento de un idioma exfran~
jero. :

2.° Jefe de Comedor. ~Es su mi~
sién andlogaen los establecimientos
donde exisia este cargo, a la de pri~
mer Jefe de Comedor, siendo, en de-
finifiva, un Ayudante de este.

Camarero. ~ Es el encargado de
servir al cliente, asi como de atender
a este en el caso que no puedan ha-
cerlo el Jefe 0 2.° Jefe de Comedor.

Cuidara de que el furno que se le
confie esié siempre en orden, de~
biendo colaborar para que lo estén
fambién los demés, cuando cllo sea
necesario y se lo permita su propio

-irabajo.

Deberd poseer nociones clemen-
tales de cocina en su aspecto fedri-
co, para en fodo momenlo poder in~
formar al clienfe sobre la confeccion
de los distinfos platos del ment o
carla, asi como la préciica necesaria
para frinchar las piezas de cocina
mds corrientes. '

En sus relaciones con el Ayudante
procurard ensefiarle sus propios co=-
nocimientos, haciendo de ¢l un per~
fecio colaborador.

No sera de incumbencia de los ca»
mareros la limpieza de la vaijilla,
cristaleria, plaleria, etc., pero si, en
cambio, el repaso de los citados
utensilios antes de ser ufilizados.

Ayudanie. ~ Es el encargado de
traer los servicios solicitados por el
cliente, de la cocina al comedor, o
de la bodega o economato, en el ca~
so de no existir personal adscrilo
especiaimenie a esie seryvicio, cui-
dando que no falten los cubiertos
Yy menaje necesario, procediendo a
la recogida de éstos, una vez termi-
nadc el servicio. Ayudara, ademds,
al camarero a servir a los clientes
los plaios de guarnicion separada,
como legumbres, ensaladas, efc.

Aprendiz.—Es el principiante en~
-cargado de realizar, con 'la aplica=~
¢cion y obediencia debidas, los {ra-
bajos que le sean encomendados por
el personel de superior categorfia
profesional vy especificos del servi
cio de comedor.

Articulo 10. - Las condiciones mi-
nimas de frabajo del personal asf
clasificado serdn las siguientes:

Lujo 2 38 42 A
CATEGORIAS T S

inicial garantizado id. id. id. id. id. id. id. id. id. 1id.
efe de Comedor...... 3 s .- 200 450 175-375 150:350 125300 75 250
%.0 Jefe de Comedor... «.oiivas 150 325 125-300 90 250 80-200 .
CamarerD. cii vaavsanceseannnt 80 265 70-240 60 215 50-190 40 165 30 140
Avudantes i m il sail 70 200 60-175 50-150 40-125 30 100 20-75
Ayudante alojado........ Sk 70 175 69 150 50125 40 100 3075 20-50.
Aprendiz de 2.°af10. -+ v vuvvrsis 60 145 50 135 40 110 30-95 22,50 80  17,50-70
Aprendiz de 2.° afio alojado.... 60 120 50 110 40 85 30 70 22,50-55 17,50 45
Aprendiz de 1.¢° afio..... T 50 105 40-95 30 75 20 70 15-65 1565-
Aprendiz de 1. afio alojado. 50 80 40-70 30-50 2045 15-40 1540-

La manutencién de fodo este per~
sonal serd de cuenta del empresa~
rio.

El personal femenino se asimilara
¢l primer afio a la categorfade apren~
diz de primer ano; el segundo afo a
la categoria de aprendiz de 2.° afo,
y transcurrido este periodo de prdc~
tica profesional, a la categorfa de
ayudante. En cada una de las Ires ca-
tegorias profesionales citadas disfru-~

tard del mismo sueldo garantizado
que se fija para el personal mascu-
no, asi como del 70 por 100 del ha=
ber inicial que al mismo se asigna en
la preinserta escala.

En ios esfablecimientos incluidos
en cualquiera de las categorias de
Injo, 1.3, 2.2. 3.2y 4.2, en que el em=
presario no haya proviste la plaza
de Jefe'de Comedor, si alguno de los
camareros fuviese que atender a la

recepcion de los clientes; ademas de
efectfuar el frabajo de su rango, ten~
dra derecho a disfrutar de la cuoali-
dad de tal Jefe de Comedor en cuan~
to a sueldo y cendiciones de frabajo
se refieren.

Los camareros y camareras que
realicen servicio de restauranie en
los pisos, disfrutardn de las condi~
ciones de trabajo que correspondan
a su cafegoria en el comedor.
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Articulo 11. Pisos.-Se distinguen
dentro de este servicio las siguientes
categorias profesionales: Mayordo-
mo, Camarero y Ayudante de piso,
Encargada, Camarera y wiozo de
habitacion.

Mayordomo, Camarero y Ayudan-~
te de pisos. — Son los encargados del
servicio del resteurante en los pisos,
como asimilados a las categorias de
2.° Jefe, Camarero y Ayudante de
Comedor, respectivamente.

Encargada de pisos. -Es la Jefa,
por delegacién de la Direccion del
Hotel, de los servicios de esfe De:
partamento. Velard por que el per~
sonal a sus 6rdenes cumpla con la
méaxima regularidad su labor profe-~
sional, especialmente en cuanio se
refiere a la limpieza y arreglo de las

habitaciones. Tendrd a su cargo el
inventario de los muebles v enseres
que formen parfe del ajuar de aqué-
llas, comunicando a la Direccion del
Hotel cualquier anomalia que obser~
ve, asi como cuanifas averias se pro-
duzcan en los servicios de ulilizacion
directa por los clientes. Llenard la
hoja de control de las habilaciones
disponibles, corriendo a su cargo,
también, la custodia de los objetos
encontrados u olvidados de ajena
perfenencia, los cuales hara enirega
a la Direccion del Hotel y hasta esfe
momento.

Es la encargadz, donde no exista
Jefa de lenceria y lavadero, de estos
departamentos.

En los establecimientos de 2.2,3.9,

4,* y 5.2 categorfa ostentara la de-~

nominacién de Encargada general.

Camarera de habitacion. ~ Tiene
por mision la limpieza y arreglo de
las habitaciones, bafio, piso, escale~
ra, efc.

Cuidara del buen orden de cuan~
tos objetos depositen los huéspedes
en las habitaciones, evitando que en-
fre en ¢stas personal extraio.

Debera poner en conocimienfo de
su Jefa o Jefe inmediato cualquier
anomalfa que observe.

Mozo de habitacion. ~ Su funcidn
es idénfica a la de la camarera, co~
rriendo a su cargo con preferencia
la limpieza del calzado de los hués~
pedes.

Articulo 12. Las condiciones mf-
nimas de frabajo del personal asf
clasificado seran las siguientes:

-

Lujo 15 ks 3 42 i
CATEGORIAS Haber Sueldo

; inicial garantizado id. id. id. id. id. id. id. id. id. id.
Mayordomo de piSO..secsreae 150 325 125-300
Camarero de piSO«.cesescenss 80 265 70-240
Ayudante de piSO. ... sssecrss 70 200 60_1.'5
Encargodo de piso eeuesss 1. 125 300 125-300 g
Encargado general........... 100 175 75 150 60-125 50 100
Mozo de habitacién «...cvevvee 60 175 50-150
Camarera........ R i 40 125 30-110 25 100 20-75 1560 - 1550

La plaza de encargada de piso en
{os establecimientos de lujoy primera
cafegoria, deberd sujefarse a las con-
diciones de frabajo que se especifi~
can de sueldo inicial y garantizado,
en el caso de que, por no exisfir ca-
mareras o camareros de piso, dedi~
cados exclusivamente al servicio de
restaurante, éste fuese realizado por
las propias camareras de habitacion.
£n oiro caso, se enfenderd como
plaza a sueldo fijo.

La manuiencion de todo este per=~
sonel serd de cuenta del empresario.
El personal femenino tendrd dere-

‘cho, ademads, a que se le facilite alo~

jamiento adecuado, pudiendo las
empresas liberarse de esfa obliga-~
cion, mediante la oportuna compen-
sacion en metdlico, a cuyos efecios
se fija el importe del zlojamienio en
25 pesetfas mensuales.

Artfculo 13. Conserjeria.~Se dis-~
finguen denfro de este servicio las si-
guientes categorias profesionales:
Conserje de dia, Conserje de noche,
Ayudanie de Conserje, Vigilante' de
noche, Ascensoristas (mayores de
edad), Mozos de equipajes del infe~
rior y Bofones.

Conserje de dia. — Es el encarga-
do de atender a la vigilancia de las
personas que entren y salgan del es-~
fablecimienfo, cuidando que el per~
sonal a sus 6rdenes, Ayudantes, Mo~
zos de equipaje, Vigilantes v Boto~

nes, realicen su cometfido profesio~
nal con la mdxima diligencia.

Como delegados de la Direccién
del Holel, correra a su cargo la re-
daccion de las hojas de enfrada de
viajeros y partes de Comisaria, co-
municando a aquélla los avisos de
salida que reciba o cualquier anoma-
lia que observe dentro de los servi-
cios del Deparfamento.

En relacion con los clientes, cui~
dara que la correspondencia dirigida

a los mismos, asf como cualquier
ofro género de mensajes, les sea en~
fregado con esfricta puntualidad. Es,
asimismo, el encargado de los ser-
vicios de llaves e informacion.

Deberé conocer, por lo menos, en
los establecimientos de lujo y pris
mera categoria, dos idiomas exiran~
jeros.

Conserje de noche. -~ Su comelfido
es andlogo al de Conserje de dia
denfro de las horas a las que se cir~
cunscribe su servicio. Correra a su
cargo el servicio de las: tllamadas
malinales», cuidando que ¢l mismo
se realice con la mdxima puntuali~
dad.

Ayudante de Conserje. ~Ademas
de ser auxiliar de ésfe es el encarga-

do de sustifuirle cuando el mismo,
por cualquier motivo, se ausente del
establecimiento.

Vigilante de noche. — Como su
nombre lo indica es el encargado de
cuidar, duranfe la noche, de la vigi~

lancia y servicio con confinuidad del
establecimiento. En aquélios en que
exista reloj de control se alendrd a
las instrucciones que reciba, entre-
gando a la Direccion, por conducto
de su superior inmediato, la ficha
correspondiente.

Mozo de equipajes. — Es el encar-~
gado de cuidar y transportar el equi~
paje de los clientes, tanto a la enfra~
da como ala salida del estableci~
mienio. En cuanfo sea compalible
con esfe servicio cuidara de la lim=~
pieza matinal que se le confie, de~
biendo, mediante idénfica circuns=~
tancia, realizar cuantos frabajos se
le encomienden especificos del de=
partamenfo. Debera poner en cono~
cimiento de la Camarera de pisos la
entrada y salida de viajeros.

Ascensoristas. ~ Son los encarga-
dos del funcionamiento de los ascen-
sores, atendiendo, en fodo caso, a
los clientfescon la mdxima correc~
cion.

Botones. — Son los encargados de
cumplimentar cuanfos mensajes y re=
cados se les confie, tanto en el inte~
rior como en el exterior del Hotel,
no pudiendo, en ningiin caso, ausen~
tarse del establecimiento sin conoci~
miento o permiso del Conserje o de
quien a éste sustituya. Cuidara de no
enfrar en las habitaciones de los
clientes sin conocimiento previo ae
la Camarera mads caracierizada, vy
afendera ala limpieza de ceniceros
de los salones y al buen orden de
los muebles y periédicos del depar~
tamento de lectura.

Arfculo 14. Las condiciones mi-
nimas de frabajo del personal, asi
clasificado, serdn las siguientes:

Lujo 12 2.2 3.8 41 952
CATEGORIAS

Haber Sueldo :

inicial garantizado id. id. id. id. id. id. di. id. / dd.- di.
Conserjede dia..ooeveneenens 125 275 125-275 100 225 75150 60-150
Conserje de noche..... At A 100 250 100-250 75-175 50-140 50-140
Ayudante de Conserje «....... 75 200 75-200 50-150
Vigilante de noche...... SReS 90 180 90-180 80-150 70 140 60 120 50-100
Ascensoristas (mayores de edad)...... 60 150 60 150 50125 50-100 40 75 30-50
Mozos de equipaje del interior. . 75 200 75-200 60-150 55 125 50 100 45 100

Botonesal $eco <« il . ~iwisiais
Botones mantenidos..ceeeenas

100 y el porcentaje que les corresponda.
El porcentaje que les corresponda.

Todo este personal, con ey,
de los Botones confratados gl
se enftenderd con derecho a s
tenido por el empresario. Ejy
te de noche sélo fendrd deps
cena y desayuno. it

Los uniformes de los Bofop
como también el resto dej
de este departamento d g
Empresa se lo exija, seréndp
fa de ésta.

Los Botones en ningiin cay
dran ser mayores de edad, B

Reparto de la parte correspol
del porcentaje entre 10s Deparh
tos de comedor, pisosy conw
y el personal adscrito a cada

ellos :

Ariiculo 15. lLa parle reg
del porcentaje, correspondimis
personal contratado a base fepdt
recho principal sobre el mism
ber inicial y sueldo garantiz
8 v 5 por 100, segtin se trafe do
tes eventuales o fijos, conform
que precepiia el articulo 78
presente Reglamentacion, s
tird entre los departamentosio
dos de Comedor, Pisos y(
ria en la siguiente formas:

Comedor: 50 por 100, =
por 100. Conserjeria: 20 po

En aquellos establecimi
lujo de 1.2 categoria en que
dentro del mismo depariamel
pisos, personal encargado dog
zar servicios de restaurante o
sonal encargado propiam
servicio de las habitaciones, ¢l
30 por 100 se distribuird e
guienie forma:

Personal de Pisos: 15 po
Personal de Habitaciones: lIji
100.

En aquellos ofros en lo ]
dedicarse exclusivamented kg
de habitaciones, con o sindsng
no existan mds depariameit G
los de Conserjerfa y Pisos, st
te se defraerd el tanto por il
porcentaje un 1 por 100 en kg
personal a sueldo fijo, disisge
dose el 9 o 6 por 100 resfanie. sHg
los casos, enfre el personal @
serjeria y Habitaciones, en lasi
te proporcion: 45

Pisos: 60 por 100.~Cons
40 por 100.

sus servicios en cada uno
por el sistema de punios, ¥ ¢
guiente proporcion:

Comedor

Primer Jefe de Comedor: .«
Segundo Jefe de Comedor:::
Camarero . »sveaasosnassssrt
Ayudani@.-«eesssnsmesers
Aprenaiz., v e o vess apisse S

Pisos :
Encargados de pisos e este:

blecimientos de Iujo'Y il

categorfa..easeees esstotn
Encargada general en lgsjci H

tablecimienfos de 2.+ 2 *g.

4.2 y5.2 cafegoria:«s+#*=tal
Mozo de habitacion. cese:*2% 3 8
Camarera...sssrass" c :

Los mayordomos, SSit
ayndanies o piso, distrile!
idéntica punfuacion alas
asimiladas de 2.° Jefe, &
Ayudante de Comedor. 5

Artfculo 17.-La DBFI% o
dienie al departamenio 'eio'n
ria se disiribuird DI'OIJO"CS;.GSE'}S_ i
enire el personal que PIET
vicios en el mismo, €S
forma:
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