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NUMERO 159.—JUEVES 13 DE JULIO DE 1939

SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS FESTIVOS

Artículo 1.0—Las Leyes obligarán en la Península, e

Islas adyacentes, Canarias y territorios de Africa suje-

tos a la Legislación peninsular, a los veinte días de su

promulgación, si en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende hecha la promulgación el día en que ter..

mina la inserción de la ley en la "Gaceta".

Articulo 2.0—La ignorancia de las leyes no excusa de

BU cumplimiento.

Articulo 3. 0—Las leyes no tendrán efecto retroactivo

si no dispusieren lo contrario.—(Código civil vigente.)

Las leyes, órdenes y anuncios que se mande publicar

en los BOLETINES OFICIALES se han de remitir al

Gobernador de la provincia, por cuyo conducto se pasa-

rán a los editores de los mencionados periódicos.

RE. 00. 26 Marzo 1837 y 31 Agosto 1863).

PRECIOS DE SUSCRIPCION

EN CORDOBA
	

FUERA DE CORDOBA

PESETAS PESETAS

Un mes 	 5 Un mes 	 6
Trimestre. . . . 12'50 Trimestre 	 15
Seis meses . . 	 21 Seis meses. 	 . . . 28
Un ario . . . . . 40 Un ario 	 50

Venta de números sueltos a 40 céntimos de peseta.

PAGO ADELANTADO

Las Corporaciones provinciales y municipales vienen

obligadas al pago de todos los anuncios de subasta que

manden publicar, aún cuando aquéllas resulten desiertas

por falta de rernatante. (Reales órdenes de 18 de Marzo

de 1904 y 7 de Febrero de 1906).

Reglamento de 2 de Uno de 1924.
Articulo 20.—IAs entidades municipales abonarán, en

primer término, al Notario que, en su caso, autorice la

subasta, los derechos que le . correspondan y los suple-

mentos que haya adelantado, y abonarán igualmente los

derechos de inserción de los anuncios en los periódicos,

cuidando de reintegrarse del rematante, si lo hubiere,.

del importe total de estos gastos con arreglo a lo dis-

puesto en la regla octava del articulo 6.0 de este Regla-

mento.

ADVERTENCIA.—No se insertare ningún edicto o
anuncio que sea a instaneia de parte sin que abonen los

interesados el importe de su publicación o garanticen

el pago a razón de 1'25 pesetas línea o parte de

ella.
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Gobierno de la Nación

Vice presidencia del Gobierno

ORDEN de 27 de Junio de 1939 sobre
administración de bienes de los
declarados responsables políticos y
de los Partidos y Agrupaciones de-
clarados fuera de Ley.

Excmo. Sr.: El artículo 34 de la
Ley de Res ponsabilidades Políticas,
de 9 de Febrero último, atribuye a
los Jueces civiles especiales la incoa-
ción de la pieza separada para hacer
efectivas las sanciones económicas
que no hayan sido satisfechas por
los declarados responsables políticos
siendo una de las facultades que a tal
objeto les otorga la de practicar los
embargos y medidas precautoriasque procedan así como proveer a laadm inisiración e intervención de los
bienes de aquellos.

Esta ad ministración e intervención
requiere la designación de personasque directamente la ejerzan, por dele-
gación de los Jueces Civiles en los
lugares en que los bienes estén situa-
dos , y como quiera que en el artículo
87 de la propia Ley se ordena que
cuanto sea aplicable y no se oponga
a ella, regirá como supletoria para la
tram itación de la pieza separada la
Ley de Enjuiciamiento civil, es evi-
dente que dentro del mismo Cuerpo
legal, regulador de la materia de Res-

ponsabilídades Políticas se encuentra
trazada la norma precisa para aten-
der a la necesidad expuesta, que a
esta Vicepresidencia incumbe desen-
volver en virtud de la facultad que /a
confiere el articulo 89 de /a referi-
da Ley.

Al hacerlo no puede menos de
proveer también a la necesidad aná-
loga que plantea la administración de
bienes incautados a los Partidos.
Agrupaciones o entidades declarados
fuera de la Ley, encomendada por
el ar/ículo 23 de la de Responsabili-
dades Políticas cl la Jefatura superior
Administrativa, ya que si bien este
organismo puede delegar las faculta-
des que exprese en otros funciona-
rios públicos civiles o militares, se-
gún el apartado c) del propio artículo
no cabe desconocer que la índole
importancia y situación de los bie-
nes incautados habrá de aconsejar en
repetidas ocasiones aparte de la de-
legación especial de determinadas
atribuciones que se confiera la admi-
nistración en representación y bajo
la vigilancia directa de la Jefatura a
personas que no sean funcionarios
públicos para que puedan consagrar
a este servicio sin abandono de nin-
gún otro toda la atención que las cir-
cunstancias demanden. Y esto natu-
ralmente ha de retribuirse con cargo
a los mismos bienes administrados
y dentro del propio módulo marcado
en la Ley rituaria, puesto que el caso
es notoriamente análogo.

Por otra parte, una celosa inspec-
ción y coordinación de las diversas
administraciones parciales requiere
una constante movilidad de los ór-
ganos encargados de ejercerla, con
los consiguientes gastos de viaje,
que deben salir del mismo porcentaje
de Administración que la Ley autori-
za sin recargar los gastos de esta ni
menos el Presupuesto del Estado, lo

que se conseguirá detrayendo del ren-
dimiento de los bienes el tanto por
ciento de administración que permite
el articulo 1.033 número cuarto de la
Ley de Enjuiciamiento civil para pa-
gar con cargo a él, la cantidad fija o
proporcional que se asigne a los ad-
ministradores y dedicando el resto
a los aludidos gastos de viaje e ins-
pección que por exigirlos la vigilan-
cia en la gestión de estos, es una fun-
ción esencial de la misma adminis-
tración para la que la Ley permite la
referida detracción.

En atención a las consideraciones
expuestas y haciendo uso de la facul-
tad conferida en el artículo 89 de la
Ley de 9 de Febrero último.

Esta Vicepresidencia ha acordado
/o siguiente:

1.0 Los jueces Civiles especiales
para atender a la administración e
intervención de los bienes de los res-
ponsables políticos que les atribuye
el artículo 34 apartado b) de la Ley
últimamente citada, podrán designar
administradores con la retribución,
fija o proporcional que en cada caso
señalen dentro del límite máximo es-
tablecido en el artículo 1.033 número
4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

2.° Dentro de ese mismo límite y
con cargo a los gastos de adminis-
tración de dichos bienes podrán su-
fragarse los que ocasione la inspec-
ción y vigilancia de tal adminis-
tración.

3.° Las mismas facultades tendrá
la Jefatura Superior Administrativa
de Responsabilidades Políticas con
relación a la administración de los
bienes incautados a los Partidos y
Agrupaciones políticas y sociales de-
clarados fuera de la Ley, sin perjui-
cio de la delegación expresa de atri-
buciones concretas en cada caso
en favor de otros funcionarios públi-
cos, civiles o militares que pueda ha-

cer en virtud del artículo 23, aparta-.
do c) de la Ley de 9 de Febrero del
corriente año entendiéndose que los
administradores que se designen ac-
tuarán como representantes de la ex-
presada Jefatura Superior y a los
mismos fines señalados en la Sección
cuarta del título IX de la Ley de En-
juiciamiento civil.

Lo que tengo el honor de comuni-
car a V. E. para su conocimiento y el
de los organismos dependientes de
este Tribunal.

Dios guarde a V. E. muchos arios.
Burgos 27 de Junio de 1939. — Año

de la Victoria.
FRANCISCO G. JORDANA

Excmo. Sr. Presidente del Tribunal
Nacional de Responsabilidades Po-
líticas.

Ministerio de Industria y Comercio

ORDEN de 28 de Junio de 1939 regu-
lando la distribución de los produc-
tos alimenticios.
Excmo. Sr. A los efectos del ar-

tículo 2.° de la Orden de este Ministe-
rio de 14 de Mayo último (B. O. núm.
137), y al objeto de regular la distri-
bución de los productos alimenticios
con arreglo al artículo 8.° de dicha
disposición de conformidad con la
propuesta de la Comisaría General de
Abastecimientos y Transportes, ven-
go en disponer:

Artículo 1.0 Se fijan como racio-
nes tipo individual correspondientes
al hombre adulto de cada artículo so-
metido a racionamiento, las siguien-
tes:
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Pan 	  400 	 gramos
Patatas 	 	 250
Legumbres secas (gar-

banzos, judías, lente-
jas, arroz) 	  100

Aceite . 	 	50
Café 	  10
Azúcar...., 	  30
Carne... 	  125
Tocino. 	 	 25
Bacalo. 	  75
Pescado fresco ...... 	 200

Artículo 2.° Las raciones tipo
rias de los niños y niñas hasta 14
años serán el 60 por 100 de las que
corresponden al hombre adulto.

Las de la mujer adulta, el 80 por
100 de las del hombre de la misma
edad.

Las de los hombres y mujeres des-
de los 60 años en adelante el 80 por
100 de las del adulto.

Artículo 3. 0 Estas raciones tipo
se fijan únicamente a los fines de re-
gular la distribución en su caso de
cada uno de los artículos sometidos
a racionamiento, sin que ello precep-
túe el que cada una de las raciones
hayan de suministrarse diariamente.

Artículo 4.° Por la Comisaría Ge-
neral de Abastecimientos y Transpor-
tes se dictarán las instrucciones per-
tinentes al cumplimiento de esta Or-
den.

Lo que comunico a V. E. para su
conocimiento y efectos consiguientes

Dios guarde a V. E. muchos arios'
Bilbao 28 de Junio de 1939.—MO

de la Victoria.
J. A. SIIANZES

Sr. Comisario General de Abasteci-
mientos y Transportes.

ORDEN de 28 de Junio de 1939 de-
terminando las mercancías cuyo
comercio interprovincial requiere
temporalmente la previa autoriza-
ción de las Delegaciones Provincia-
les de Abastos.
Excmo. Sr.: A los efectos del ar-

tículo 8.° apartado d) del Decreto de
28 de Abril último («Boletín Oficial»
núm. 121), se tendrá presente que las
mercancías cuyo comercio interpro-
vincial requiere temporalmente la
previa autorización de las Delegacio-
nes Provinciales de Abastos, son las

siguientes: patatas, arroz, garbanzos,
judías, lentejas, azúcar, café, aceite,
piensos, ganado vacuno, ganado la-
nar, ganado de cerda, carnes conge-
ladas, tocino, bacalao, huevos y leche
condensada.

Los restantes artículos de subsis-
tencias y de uso y vestido quedan en
libertad de tráfico, pero será preciso
que su movilización se someta a co-
nocimiento de la Delegación corres-
pondiente, al objeto de que por ésta
se fiscalicen precios y se sostengan
las estadísticas de existencias.

Por la Comisaría General de Abas-
tecimientos y Transportes se dictarán
las oportunas instrucciones para re-
gular, según las circunstancias, qué
artículos, dentro de los intervenidos,
podrán en determinadas épocas que-
dar temporalmente libres, y los trámi-
tes y requisitos según los cuales se
han de movilizar los sujetos a inter-
vención y los que no lo estén.

Lo que comunico a V. E. para su
conocimiento y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. E. muchos arios.
Bilbao 28 de Junio de 1939.—Ario

de la Victoria.
J. A. SLIANZES

Sr. Comisario General de Abasteci-
mientos y Transportes.

GOBIERNO CIVIL
DE LA

PROVINCIA DE CORDOBA

Jefatura de Minas 	 Anuncio de demarcaciones

Núm. 1.432
Relación de los registros que han

de demarcarse en los días que se ex-
presan, con arreglo a lo dis puesto en
el artículo 33 del Reglamento de Mi-
nería vigente, a cuyas operaciones
prestarán los señores Alcaldes e indi-
viduos de la Guardia Civil, los auxi-
lios reglamentarios.

Córdoba a 7 de julio de 1939.—
Año de la Victoria.—E1 Gobernador
civil, Eduardo Valera Valverde.

* * *
Días en que tendrán lunar las ope-

raciones, del día 15 al 23 de Julio de
1939.

Número del expendíente, 9.381.
Nombre del registro, « Mezquiti-

Ilas».

Paraje en que radica, Barranco de
la Cierva.

Término municipal, Hornachuelos.
Interesado, don Antonio Carbo-

nell y Trillo Figueroa.
Representante, no tiene.
Minas colindantes, no constan:
Propietario, idem.
Córdoba a 7 de Julio de 1939.—

Año de la Victoria.—E1 Ingeniero Je-
fe, Emilio Iznardi.

Núm. 1.433
Relación de los registros que han

de demarcarse en los días que se ex -

presa u, con arreglo a lo dispuesto en
el artículo 33 del Reglamento de Mi-
nería vigente, a cuyas operaciones
prestarán los señores Alcaldes e indi-
viduos de la Guardia Civil, los auxi-
lios reglamentarios.

Córdoba 7 de Julio de 1939.—

Año de la Victoria.—E1 Gobernador
civil, Eduardo Va/era Valverde.

* * *
Días en que tendrán lugar las ope-

raciones, del día 16 al 24 de Julio de
1939.

Número del expediente, 9.378.
Nombre del registro, «Los More-

nos».
Paraje en que radica, Barranco de

los Morenos.
Término municipal, Hornachuelos.
Interesado, don Antonio Carbo-

nell y Trillo Figueroa.
Representante, no tiene.
Minas colindantes, no constan.
Propietario, idem.
Córdoba a 7 de Julio de 1939.--

Año de la Victoria.—E1 Ingeniero Je-
fe, Emilio Iznardi.

Circular núm. 1.463
Inspeccián Provincial Veterinaria
Habiéndose presentado la epizoo-

tia de Glosopeda en el ganado lanar
del término municipal de Benamejí,
en cumplimiento de lo prevenido en
el artículo 12 del vigente Reglamento
de Epizootias, se declara oficialmente
dicha enfermedad.

Los animales enfermos se encuen-
tran en el Cortijo Castaño, el que se
considera zona infecta y como zona
sospechosa todo el término de Bena-
mejí, en el que de acuerdo con el ar-
tículo 16 del citado Reglamento per-
manecerá acantonado el ganado en el
lugar donde se encuentra, sin que le
sea permitida su salida del mismo sin
la autorización correspondiente.

Además de las medidas generales
consignadas en el citado Reglamento

ehsatnabdl e pon 
ers

establece el Capítulo XX: 	 '
e en práctica,c7oisi oc?t

mismo.
Lo que se hace público para gene.

ral conocimiento.
Córdoba a 8 de Julio de 1939,

Año de la Victoria.—E1 Gobeanaw
civil, Eduardo Va/era Valvel

LA CASUALIDAD
PUENTE GEN

Núm.1.325

ANUNCIO

Don Franciseo Reina Frarnis,
pietario de cinco acciones de estl
Sociedad, marcadas con los Aennem
329, 346, 349, 371 y 644, comunia
la desaparición de las misinas,b
que se hace público a instancja dd
interesado, anunciándose tre s ve%
con intervalo de diez días de tird
a otra publicación, para que puede
expedírsele nuevos títulos de en.
formidad non lo preceptuado enel
artículo doce de nuestro Reglan**
Social.

Es segunda inserción.
Puente Genil trece de Jull)

de mil novecientos treinta y nueve.
--Ario de la V•ctoria.—La Casual,.
dad. S. A.: El Director Gerente,
L. Reina.

..31•011,311},Q1-.42..erteNVILImmemma

LA CASUALIDAD a Aii
PUENTE GENIL

Núm. 1.326
ANUNCIO

Don Alfredo Lemoniez Tinco,
propietario, de setenta y seis aedo.

nes de esta Sociedad, marcadas era

los números 142 al 172, 220 al 223,

263, 266, 330 y 490 al 517, comuni-
ca la desaparición de las mismas, la

que se hace público a instancia del
interesado, anunciándose tres veces
con intervalo de diez días, de unai
otra publicación, para que pueda
expedírsele nuevos títulos de coa
formidad con lo preceptuado en el
artículo doce de nuestro  Regl amen-
to Social.

Es segunda inserción.
Puente Genil trece de Julio

de mil novecientos treinta y nueve.
Ario de la Victoria.—La Casuali-

'da. dSi. 
A.: El Director Gerent

L Rena. 	
e,

día-

Número
de/ ex-

pediente

9330 	 María de la O.

Nombre de la mina

Jefatura de Córdoba 

Loma del Moreno

Paraje Término municipal

Pozoblanco

se-e•-*,	

NUMERO 1.395

Don Gabriel Pala Ayala

Nombre del registrador

112eamare...

IS-
IL

Cuerpo Nacional de ingenieros de Minas
Estado de cancelaciones

Lo que de orden del Excmo. Sr. Gobernador y en observancia del expresado Reglamento de Minería, se publica en el BOLETIN OFICIAL de la Pri3V

a todos sus consiguientes efectos.

El Excmo. Sr. Gobernador Civil de la provincia se ha servido declarar nulos, fenecidos y sin curso los expedientes mineros que a continuación se
detallan, por las causas que se consignan, y en virtud de las disposiciones del vigente Reglamento de Minería.

Fecha del decreta
Causas de la cancelación

Por renuncia 4-VII-1939

junio

Córdoba 4 de julio de 1939.—Año de la Victoria.—El Ingeniero jefe, EMILIO IZNARDI.
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Delegación Provincial de Trabajo
DE CORDOBA

n'in 1.306

El Excmo. Sr. Ministro de Orga-
nizädön y Acción Sindical por or-

aprobado a propuesta del Ilustrísimo
señor Jefe del Servicio Nacional de
Jurisdicción y Armonía del Trabajo,
la siguiente Reglamentación del Tra-
bajo en la Industria Hotelera, Cafés,
Bares y similares:

Artículo 1. 0 Los establecimientos
afectados por esta Reglamentación
se entenderán compredidos, a los
efectos de clasificación del personal
y salarios mínimos que correspon-
dan a las distintas categorías, en uno
de los grupos siguientes:

Primero. Hoteles, Fondas, Pen-
siones, Pestaurantes y similares, y

Segundo. Gafes, Bares. Cerve-
cerías y similares.

Artículo 2,° El grupo primero, a
identicos efectos, se dividirá en

Subgrupo a). Hoteles, Fondas,
Pensiones y similares, y

Subgrupo b). Restaurantes y si-
milares.
Grupo primero.—Subgrupo a).—Ho-
teles, pensiones, fondas y similares
Artículo 3.° Dentro de este sub-

grupo la clasificación de los estable-
cimientos se hará teniendo en cuen-
ta los factores siguientes:

a) Importancia del propio esta-
blecimiento; y

b) De la capital o población en
que radique.

c) Turismo; y
d) Coste de vida.
Artículo 4. 0 Con arreglo al factor

a) los establecimientos se conside-
rarán de primera, segunda, tercera,
cuarta y q uinta categoría.

Para la inclusión de los mismos
en unas u otras, deberá procederse
en todo caso con unidad de criterio.
teniendo en cuenta:

a) Ei volumen del negocio.
b) La renta que por el local e

satisfaga o el valor de! propio in-
mueble; y

c) La clasificación contributiva
del establecimiento.

Cuando no obstante, la clasifica-'
ción fuese dudosa, habrá que ate-
nerse a la cantidad que por pensión
completa se cobre al cliente, consi-
derándose de primera categoría los
establecimientos en que la misma sed
igual o superior a 25 pesetas; de se-
gunda categoría cuando sea igual os u perior a 20 pesetas, sin exceder
de 25; de tercera categoría cuando la
misma sea igual a 15 pesetas; sin
Pasar de 20; de cuarta categoría cuan-
dosen igual o s uperior .a 10 pesetas;
sin llegar a 15, y de quinta categoría
cuando la misma sea inferior a 10
Pesetas.
Se tendrá en cuenta a estos efec-

tos los ti pos medios de pensión.La clasificación de los estableci-m lentos que eleven sus precios endeterminadas epocas del ario, se ha-
rd Por lo que resulte de aumentarlos normales en la proporción debi-
da 	

g
a la cuantía que supon a la cita-da elevación y al período operfodos

de tie mp o du 	 1 IL  durante
 de regriaer. os cuales 

aquellosLos tit ulados hoteles de lujo cons-
/iluirän una categoría especial pre-
eminente.
r" A los Delegados de Trabajo co-
lesponderá, de acuerdo con las pre-cedentes normas, la resolución mo-

tivada de cuantas incidencias se plan-
teen sobre la inclusion o exclusión
de un establecimiento en d.elermina-
da categoría, previo informe que de-
berá solicitarse, en todo caso, de ta
Jefatura de la C. N. S.

Artículo 5. 0 Queda suprimido en
todo el territorio nacional el régimen
denominado de propinas. En susti-
tución de este, los clientes deberán
abonar en concepto de . servicio. un
10 por 100 del importe neto de la
res pectiva factura. 'Se exceptúan los
titulados clientes fijos o estables, a
los que sólo corresponderá abonar
un 7 por 100, transcurridos los 45
primeros días de estancia.

Los servicios de "limonada po-
drán ser recargados en un 20 por
100, ateniéndose en este caso a
cuanto se dispone en los artículos
correspondientes de la presente Re-
glamentación, con excepción de los
prestados a los clientes del propio
establecimiento, que sólo podrán ser-
io en un 10 o 7 por 100, respecti-
vamente, según se trate de clientes
eventuales o fijos.

Artículo 6.° Todo el presonal que
preste sus servicios en este ramo da
la industria hotelera, se dividirá, a
los efectos de la presente Reglamen-
tación, en personal a sueldo fijo y
participación mínima en el porcenta-
je, y personal con derecho principal
sobre éste y haber o sueldo inicial a
cargo del empresario. Este último
tendrá derecho, además, a que el em-
presario le garantice, abollando las
diferencias que resulten, un sueldo
mínimo que se establece para - cada
una de las categorías profesionales
en el caso que el haber o sueldo ini-
cial, juntamente con la parte que a
este personal corresponda de lo re-
caudado por porcentaje, no fuese
bastante para cubrirle.

El abono de diferencias se hará
computándose las que resulten por
período de seis meses, salvo el caso
de rescisión del contrato, en que se
computarán las que se hayan produ-
cido hasta ese momento. La deter-
minación de los semestres corres-
ponderá a los Delegados de Traba-
jo, previo informe de la jefatura de
la C. N. S., quienes procurarán re-
partir entre ambos períodos semes-
trales las épocas de mayor afluencia
de clientes.

Artículo 7.° El tanto por ciento
que en concepto de 'servicio . debe-
rá abonar el cliente del 10 o 7 por
100 del importe de la respectiva fac-
tura, según se trate de clientes even-
tuales o fijos, se repartirá en la sí-
guiente forma: un 2 por 100 entre el

CATE GORJAS

Jefe de Comedor 	
2.° Jefe de Comedor.. 	
Camarero..... 	 .. 	
Ayudante. 	
Ayudante alojado. 	
Aprendiz de 2.° ario 	
Aprendiz de 2.° ario alojado 	
Aprendiz de 1. er ario .....
Aprendiz de 1. er año alojado.

La manutención de lodo este per-
sonal será de cuenta del empresa-
rio.

El personal femenino se asimilará
el primer ario a la categoría de apren-
diz de primer año; el segundo ario a
la categoría de aprendiz de 2.° ario,
y transcurrido este período de prác-
tica profesional, a la categoría de
ayudante. En cada una de las tres ca-
tegorías profesionales citadas disfru-

personal a sueldo fijo y el 8 o 5 por
100 restante, según los casos, entre
el clasificado como personal con
derecho principal sobre el porcenta-
je y haber o sueldo inicial a cargo
del empresario.

Las cantidades que resulten se re-
partirán entre las distintas categorías
profesionales de ambos grupos, por
el sistema de puntos, y en determi-
nado caso, p or el de participación
en forma de tantos por cientos, en
la proporción que se determina en
este Reglamento.

Artículo 8.° Se exceptúan del re-
parto en la forma general que se es-
tablece en el artículo anterior:

a) Las cantidades que resulten de
los servicios titulados de «limonada.,
prestados a personas que no tengan
el carácter de clientes del propio es-
tablecimiento, cuyo importe irá a en-
grosar exclusivamente cuanto corres-
ponda por otros conceptos al tronco
de comedor; y

b) Las que resulten de los servi-
cios de comedor prestados igual-
mente a personas que no tengan el
carácter de clientes, o que se deven-
guen en servicios especiales, como
luncns, banquetes, etc., cuyo impor-
te se repartirá en la siguiente forma:

8 por 100 entre el personal de co-
medor; 2 por 100 entre el personal
de cocina exclusivamente.

En ambos casos la distribución de
cuanto corresponda entre las distin-
tas categorías profesionales de uno
y otro grupo se hará en la forma ge-
neral que se establece en la presente
Reglamentación.

Personal con derecho Principal sobre
el porcentaje, haber inicial a cargo
del empresario y sueldo mínimo ga-

rantizado

Artículo 9.° Comedor.--Se distin-
guen dentro de este servicio las si-
guientes categorías profesionales:

Jefe de Comedor. - 2.° jefe de Co-
medor. — Camarero. - Ayudante y
Aprendices de 1. 0 y 2.° ario.

Jefe de Comedor. - Es el encarga-
do de ofrecer al cliente los servicios
del restaurante. Como jefe de este
departamento cuidara que el perso-
nal a sus órdenes cumpla con la má-
xima regularidad su labor profesio-
nal, debiendo comunicar a la Direc-
ción del hotel las faltas que observe
en los efectos o utensilios confiados
a su custodia mediante inventario.
Deberá dominar perfectamente el ar-
te de trinchar y cuidará de la buena
presentacion de los manjares. Esta-
rá facultado para exigir del personal

tará del mismo sueldo garantizado
que se fija para el personal mascu-
no, así como del 70 por 100 del ha-
ber inicial que al mismo se asigna en
la preinserta escala.

En ios establecimientos incluidos
en cualquiera de las categorías de
lujo, t a , 2. a . 3. » y 4. » , en que el em-
presario no haya provisto la plaza
de jefe de Comedor, si alguno de los
camareros tuviese que atender a la

a sus órdenes la máxima disciplina
y la limpieza y corrección en el ves-
tir, así como el aseo personal ade-
cuado, y para imponer al mismo las
correcciones que en su caso proce-
dan, de acuerdo con la vigente Le-
gislación de Trabajo.

En los establecimientos de lujo y
primera categoría se les exigirá el
conocimiento de un idioma extran-
jero.

2.° jefe de Comedor. - Es su mi-
sión análoga en los establecimientos
donde exista este cargo, a la de pri-
mer jefe de Comedor, siendo, en de-
finitiva, un Ayudante de este.

Camarero. - Es el encargado de
servir al cliente, así como de atender
a éste en el caso que no puedan ha-
cerlo el Jefe o 2.° jefe de Comedor.

Cuidará de que el turno que se le
confíe esté siempre en orden, de-
biendo colaborar para que lo estén
también los demás, cuando ello sea
necesario y se lo permita su propio
trabajo.

Deberá poseer nociones elemen-
tales de cocina en su aspecto teóri-
co, para en todo momento poder in-
formar al cliente sobre la confección
de los distintos platos del menú o
carta, así como la práctica necesaria
para trinchar las piezas de cocina
mas corrientes.

En sus relaciones con el Ayudante
procurará enseñarle sus propios co-
nocimientos, haciendo de el un per-
fecto colaborador.

No será de incumbencia de los ca-
mareros la limpieza de la vajilla,
cristalería, platería, etc., pero sí, en
cambio, el repaso de los citados
utensilios antes de ser utilizados.

Ayudante. - Es el encargado de
traer los servicios solicitados por el
cliente, de la cocina al comedor, o
de la bodega o economato, en el ca-
so de no existir personal adscrito
especialmente a este servicio, cui-
dando que no falten los cubiertos
y menaje necesario, procediendo a
la recogida de éstos, una vez termi-
nado el servicio. Ayudará, además,
al camarero a servir a los clientes
los platos de guarnición separada,
como legumbres, ensaladas, etc.

Aprendiz.—Es el principiante en-
cargado de realizar, con la aplica-
ción y obediencia debidas, los tra-
bajos que le sean encomendados por
el personal de superior categoría
profesional y específicos del servi-
cio de comedor.

Artfeulo 10. -Las condiciones mí-
nimas de trabajo del personal así
clasificado serán las siguientes:

recepción de los clientes, además de
efectuar el trabajo de su rango, ten-
drá derecho a disfrutar de la cuali-
dad de tal jefe de Comedor en cuan-
to a sueldo y condiciones de trabajo
se refieren.

Los camareros y camareras que
realicen servicio de restaurante en
1-os pisos, disfrutarán de las condi-
ciones de trabajo que correspondan
a su categoría en el comedor.

den fecha el 1. 0 de Mayo e inserta
en el «Boletín Oficial del Estado»

'numero 143 del 23 de igual mes, ha

Lujo 1.' 2.' 3. 4.' 5.a

Haber
inicial

Sueldo
garantizado id. 	 id. id. 	 id. id. 	 id. id. 	 id. Od. 	 id.

200 450 175-375 150 350 125 300 75 250
150 325 125-300 90 250 80-200
80 265 70-240 60 215 50-190 40 165 30 140
70 200 60.175 50-150 40-125 30 100 20-75
70 175 60 150 50 125 40 100 30 75 20-50
60 145 50 135 40 110 30-95 22.5080 17,50-70
60 120 50 110 40 85 30 70 22,50-55 17,50 45
50 105 40-95 30 75 20 70 15-65 1565-
50 80 40-70 30-50 20 45 15-40 1540-
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Artículo 11. Pisos.-Se distinguen
dentro de este servicio las siguientes
categorías profesionales: Mayordo-
mo, Camarero y Ayudante de piso,
Encargada, Camarera y Mozo de
habitación.

Mayordomo, Camarero y Ayudan-
te de pisos. - Son los encargados del
servicio del restaurante en los pisos,
corno asimilados a las categorías de
2.° Jefe, Camarero y Ayudante de
Comedor, respectivamente.

Encargada de pisos. -Es la jefa,
por delegación de la Dirección del
Hotel, de los servicios de este De.
partamento. Velará por que el per-
sonal a sus órdenes cumpla con la
máxima regularidad su labor profe-
sional, especialmente en cuanto se
refiere a la limpieza y arreglo de las

CATEGORIAS

Mayordomo de piso
Camarero de piso 	
Ayudante de piso .
Encargodo de piso 	
Encargado general 	
Mozo de habitación
Camarera. 	

La plaza de encargada de piso en
los establecimientos de lujo y primera
categoría,deberá sujetarse a las con-
diciones de trabajo que se especifi-
can de sueldo inicial y garantizado,
en el caso de que, por no existir ca-
mareras o camareros de piso, dedi-
cados exclusivamente al servicio de
restaurante, éste fuese realizado por
las propias camareras de habitación.
En otro caso, se entenderá corno
plaza a sueldo fijo.

La manutención de todo este per-
sonal será de cuenta del empresario.
El personal femenino tendrá dere-
cho, además, a que se le facilite alo-
jamiento adecuado, pudiendo las
empresas liberarse de esta obliga-
ción, mediante la oportuna compen-
sación en metálico, a cuyos efectos
se fija el importe del alojamiento en
25 pesetas mensuales.

Artículo 13. Conserjería.-Se dis-
tinguen dentro de este servicio las si-
guientes categorías profesionales:
Conserje de día, Conserje de noche,
Ayudante de Conserje, Vigilante de
noche, Ascensoristas (mayores de
edad), Mozos de equipajes del inte-
rior y Botones.

Conserje de día. Es el encarga-
do de atender a la vigilancia de las
personas que entren y salgan del es-
tablecimiento, cuidando que el per-
sonal a sus órdenes, Ayudantes, Mo-
zos de equipaje, Vigilantes y Boto-

CATEGORIAS

Conserje de día 	
Conserje de noche. 	
Ayudante de Conserje 	
Vigilante de noche 	
Ascensoristas (mayores de edad) 	
Mozos de equipaje del interior.
Botones al seco 	
Botones mantenidos 	

habitaciones. Tendrá a su cargo el
inventario de los muebles y enseres
que formen parte del ajuar de aqué-
llas, comunicando a la Dirección del
Hotel cualquier anomalía que obser-
ve, así como cuantas averías se pro-
duzcan en los servicios de utilización
directa por los clientes. Llenará la
hoja de control de las habitaciones
disponibles, corriendo a su cargo,
también, la custodia de los objetos
encontrados u olvidados de ajena
pertenencia, los cuales hará entrega
a la Dirección del Hotel y hasta este
momento.

Es la encargada, donde no exista
Jefa de lencería y lavadero, de estos
departamentos.

En los establecimientos de 2. a , 3.a,
4 •' y 5." categoría ostentará la de-

Lujo

id. id. 	 id. id.

	

150
	

325
	

125-300

	

80
	

265
	

70-240

	

70
	

200
	

60 175

	

125
	

300
	

125-300

60 	 175 	 50-150
40 	 125 	 30 110 	 25 100

nes, realicen su cometido profesio-
nal con la máxima diligencia.

Como delegados de la Dirección
del Hotel, correrá a su cargo la re-
dacción de las hojas de entrada de
viajeros y parles de Comisaría, co-
municando a aquélla los avisos de
salida que reciba o cualquier anoma-
lía que observe dentro de los servi-
cios del Departamento.

En relación con los clientes, cui-
dará que la correspondencia dirigida
a los mismos, así como cualquier
otro género de mensajes, les sea en-
tregado con estricta puntualidad. Es,
asimismo, el encargado de los ser-
vicios de llaves e información.

Deberá conocer, por lo menos, en
los establecimientos de lujo y pri-
mera categoría, dos idiomas extran-
jeros.

Conserje de noche. -Su cometido
es análogo al de Conserje de día
dentro de las horas a las que se cir-
cunscribe su servicio. Correrá a su
cargo el servicio de las 'llamadas
matinales . , cuidando que el mismo
se realice con la máxima puntuali-
dad.

Ayudante de Conserje. - Además
de ser auxiliar de éste es" el encarga-
do de sustituirle cuando el mismo,
por cualquier motivo, se ausente del
establecimiento.

Vigilante de noche. - Como su
nombre lo indica es el encargado de
cuidar, durara/e la noche, de la vigi-

Lujo

Haber 	 Sueldo
inicial 	 garantizado

nominación de Encargada general.
Camarera de habitación. Tiene

por misión la limpieza y arreglo de
las habitaciones, baño, piso, escale-
ra, etc.

Cuidará del buen orden de cuan-
tos objetos depositen los huéspedes
en las habitaciones, evitando que en-
tre en éstas personal extraño.

Deberá poner en conocimiento de
su jefa o Jefe inmediato cualquier
anomalía que observe.

Mozo de habitación. - Su función
es idéntica a la de la camarera, co-
rriendo a su cargo con preferencia
la limpieza del calzado de los hués-
pedes.

Artículo 12. Las condiciones mí-
nimas de trabajo del personal así
clasificado serán las siguientes:

id. id. 	 id. id. 	 id. id.

75 150 	 60-125 	 50 100

20-75
	

15 60	 15-50

lancia y servicio con continuidad del
establecimiento. En aquéllos en que
exista reloj de control se atendrá a
las instrucciones que reciba, entre-
gando a la Dirección, por conducto
de su superior inmediato, la ficha
correspondiente.

Mozo de equipajes. Es el encar-
gado de cuidar y transportar el equi-
paje de los clientes, tanto a la entra-
da como a la salida del estableci-
miento. En cuanto sea compatible
con este servicio cuidará de la lim-
pieza matinal que se le confíe, de-
biendo, mediante idéntica circuns-
tancia, realizar cuantos trabajos se
le encomienden específicos del de-
partamento. Deberá poner en cono-
cimiento de la Camarera de pisos la
entrada y salida de viajeros.

Ascensoristas. Son los encarga-
dos del funcionamiento de los ascen-
sores, atendiendo, en iodo caso, a
los clientes con la máxima correc-
ción.

Botones. -Son los encargados de
cumplimentar cuantos mensajes y re-
cados se les confíe, tanto en el inte-
rior como en el exterior del Hotel,
no pudiendo, en ningún caso, ausen-
tarse del establecimiento sin conoci-
miento o permiso del Conserje o de
quien a éste sustituya. Cuidará de no
entrar en las habitaciones de los
clientes sin conocimiento previo de
la Camarera más caracterizada, y
atenderá a la limpieza de ceniceros
de los salones y al buen orden de
los muebles y periódicos del depar-
tamento de lectura.

Artculo 14. Las condiciones mí-
nimas de trabajo del personal, así
clasificado, serán las siguientes:

5.a

id. di.

75-150 	 60-150
50-140 	 50 140

70 140 	 60 120
	

50-100
50-100 	 40 75
	

30-50
55 125 	 50 100
	

45 100
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Reparto de la parte corris
del porcentaje entre los Depart;
tos de comedor, pisos y

doi

Artículo 15. La parte rem
del porcentaje, correspirip
personal contratado a base deui
recho principal sobre eliisstT Orz,

ber inicial y sueldo garantizado.
8 y 5 por 100, según se treottesdenen:

departamenttira entre los

tes eventuales o fijos, conforma
que preceptúa el artículo
presente Reglamentación,

 mismo

dos de Comedor, Pisos y C0115.

ría en la siguiente forma:
Comedor: 50 por 100. -Pise

por 100. Conserjería: 20 por 10),
En aquellos establecimientos

lujo de t a categoría en que cae'
dentro del mismo departameo:,)
pisos, personal encargado derk
zar servicios de restauranteco4
sonal encargado propiamente t
servicio de las habitaciones,ff
30 por 100 se distribuirá en l!
guiente forma:

Personal de Pisos: 15 por
Personal de Habitaciones: 15

100.
En aquellos otros en losg,Poi

dedicarse exclusivamente
de habitaciones, con o sin desam,

no existan más depatamenlos Tl

los de Conserjería y Pisos, sol=

te se detraerá el tanto por CIMO

porcentaje un 1 por 100 en favotii

personal a sueldo fijo, distrillb

dose el 9 o 6 por 100 restantes
los casos, entre el personoldeCce

serjería y Habitaciones,en tase'
te proporción:

Pisos: 60 por 100. -ConseiWi

40 por 100.
Artículo 16. La parte cartel:

diente a cada uno de lo,sgsd.ere

mentos de Comedor y
tribuirá entre el personal que 191,1.

sus servicios en cada unodeencl.:.

por el sistema de puntos, 
y

guiente proporción:
Comedor

ro . 4

Camarero.
Ayudante.
Apren d iz.

Pisos
Encargadoscat e gor fa. ... ..de...... . e. n. .....

blecimientos de lujo 1.8

Encargada general en los es.
tablecimientos de 2. 8 . 3.8,
4. 8 y 5. a categoría... 	 3

Mozo de habitación.
Camarera ..............

idéntica
ayudantes  p

Los mayordomos, edn1ger°5'

Ayudante de Comedor.

undteuacpiiósno'a dlaissfrui
asimiladas de 2.° jefe, 

:0alin'

Artículo 17. - La parte eccoarorten;r:

10

diente al departamento de
ría se 	

ii110)

distribuirá p 
roporcionalinv„

(contiforma:

entre el personal que pre5 te 055

vicios en el mismo, en I
 ;",

Haber 	 Sueldo
inicial 	 garantizado

100 175

125 	 275 	 125-275 	 100 225
100 	 250 	 100-250 	 75-175
75 	 200 	 75-200 	 50-150
90 	 180 	 90-180 	 80-150
60 	 150 	 60 150 	 50 125
75 	 200 	 75-200 	 60-150

100 y el porcentaje que les corresponda.
El porcentaje que les corresponda.

1.' 	 2.a 	 3.'

2. 8 	3.a 	 4.a

id. id. 	 id. id. 	 id. id. 	 di. id .

Pog

Primer jefe de Comedor
Segundo jefe de Comedo
	 	 ...
	  ...

...
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