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Paraformaciónprofesional ocupacional

Las Cámaras de 
comercio 
regionales 

reciben más de 
600 millones

Año II-N5 56

La consejera de Industria y 
Trabajo de la Junta de Comuni­
dades, Araceli Muñoz y el pre­
sidente del Consejo Regional de 
Cámaras y de la Cámara de Ciu­
dad Real, Juan Antonio León 
Triviño, suscribirán en las próxi­
mas semanas un importante con­
venio, que ya ha sido aprobado 
por el Consejo de Gobierno de 
la Junta de Comunidades, por el 
cual el ejecutivo regional apor­

tará 615 millones de pesetas para 
financiar programas de forma­
ción profesional ocupacional y 
continua, durante este y el próximo 
año en las 5 provincias de Castilla- 
La Mancha.

Ambos firmantes consideran 
de interés desarrollar programas 
de formación cualificada de post- 
gradp.

(Pág 3)
Las Camaras de Comercio de Castilla-La Mancha impartirán los cursos de formación. RUEDA

Bruselas 
fomentar la

Análisis de la 
gratuidad de los 

servicios 
ofrecidos a través 
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La seguridad en 
telecomunicaciones 

moverá 1.743 
millones en 

España
(Pág. 6)

Los créditos de 
las cajas 

crecieron más 
del 20% en el 

mes de febrero
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9 de cada 10 
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año 2000
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rehabilitar su 
imagen
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Afirman que 
Europa está 

preparada para 
afrontar la crisis 

de EEUU
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Sólo el 11% de las empresas 
españolas vendieron por 

Internet en 2000

Se mantiene la 
masa monetaria 
en la zona euro, 

en febrero
(Pág. 4)

Sólo el 11% de las empresas 
españolas utilizaron Internet en el 
año 2000 para vendery distribuir 
sus productos, cifra que representa 
un incremento del 4% respecto el 
año anterior, según un estudio de 
la Asociación Española de Comer­
cio Electrónico (@ECE).

Según los datos recopilados por 
@ECE, la presencia de las empre- 
sas en la red durante el 2000 ha 
sido de un 22%, frente al 9% de 
1999.

El objetivo de estas empresas 
sólo es, en un 78,6%, la publici­
dad empresarial «on line», mien­
tras que en un 58,4% utilizan la 
red para captar nuevos clientes.

Para estas empresas, la venta 
«on line» está en la sexta posición 
de sus preferencias, con un 33,5% 
de empresas que la sitúan entre 
los principales objetivos comer­
ciales.

(Pág. 4)
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Inversión directa y transmisión 
de tecnología

Urcilina 
Gallego Rueda

Jefa de Unidad 
de Comercio 

Exterior 
de la Dirección 
de Comercio en 

Castilla.- La 
Mancha

A
unque la inversión directa extranjera (IDE) suscita mu 
chos recelos, puede decirse que en la actualidad las 
autoridades económicas de la mayoría de los países 
conceden gran importancia a los flujos de IDE que reciben. 

No sólo es una muestra de la valoración positiva que, a nivel 
mundial, se tiene de la evolución 
de la economía y políticas 
nacionales sino que es conside­
rada como una vía de transmi­
sión de conocimientos tecnoló­
gicos.

La IDE ha jugado un papel 
clave en la transmisión de tec­
nología en los países de la OCDE 
y en los nuevos países 
industrializados que comprenden 
los cuatro países del sudeste 
asiático (Corea, Taiwan, 
Singapur y Hong-Kong), India 
y Brasil y algunos otros países 
asiáticos (Malasia, Tailandia, Fi­
lipinas e Indonesia). El avance 
tecnológico que todos estos paí­
ses han experimentado en los 
últimos años se ha producido 
tanto por la IDE como por la 
importación de tecnología incor­
porada al equipo capital.

La adopción de tecnología 
extranjera en muchos de los nue­
vos países industrializados no ha 
significado un abandono de las 
políticas internas de I+D sino que 
estas han tratado de readaptar 
la tecnología extranjera a las ne- 
cesidades del país. El proceso 
de asimilación de tecnologías más 
complejas ha sido progresivo y 
les ha permitido aumentar el 
valor añadido de sus exporta­
ciones.

Recientemente, "The 
Economist Inteligence Unit" 
(E.I.U) ha publicado un infor­
me en el que se recogen las pre­
visiones sobre la evolución de la 
IDE, en sesenta países, para el 
periodo 2000-2005. Las previ­

no se transmiten con igual facilidad.
En este sentido, cabe destacar la enorme importancia del 

sistema nacional de innovación en un país, constituido bási­
camente por las empresas que invierten en innovación, las 
universidades a través de la investigación, las instituciones

siones se han realizando teniendo en cuenta numerosos fac­
tores, tanto económicos como no económicos, que se con­
sideran como determinantes de la IDE.

Por lo que se refiere a los países subdesarrollados, E.I.U 
prevé que para el periodo objeto del informe, la tasa de cre­
cimiento de la IDE dirigida a estos países supere ligeramente 
la de los países desarrollados y que su participación en el 
total de la IDE se sitúe ligeramente por encima del 25%.

Las previsiones sobre los destinos de la IDE señalan que 
Estados Unidos será el principal receptor (26.6%). Es destacable 
el importante volumen de IDE que las previsiones indican se 
dirigirá hacia China (6.5%), país que en los últimos años ha 
sido el principal país receptor de la IDE en los países en vías 
de desarrollo.

A pesar de que la transmisión y difusión de las tecnologías 
aumente paralelamente al crecimiento de la IDE, los conoci­
mientos que permiten utilizar adecuadamente las tecnologías

públicas y privadas de­
dicadas a la educación 
en general y a la forma­
ción profesional y los 
gobiernos mediante la 
aplicación de políticas 
que promuevan la inno­
vación y el cambio tec­
nológico.

Por último, hay que 
tener en cuenta que 
existen otros condicio­
nantes de la difusión 
tecnológica: laestabi- 
lidad macroeconómi­
ca, la tasa de ahorro de 
la economía y el grado de apertura de la misma.

La adopción de 
tecnología extranjera en 
muchos de los nuevos 
países industrializados 

no ha significado un 
abandono de las 

políticas internas de
I+D
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La Junta concede 615 millones al
Consejo Regional de Cámaras

El destino de los fondos es la formación profesional ocupacional y continua
La Tríbuna

La consejera de Industria y 
Trabajo de la Junta de Comuni­
dades, Araceli Muñoz y el presi­
dente del Consejo Regional de 
Cámaras y de la Cámara de Ciu­
dad Real, Juan Antonio León 
Triviño, suscribirán en las próxi­
mas semanas un importante con­
venio, que ya ha sido aprobado 
por el Consejo de Gobierno de la 
Juntade Comunidades,porel cual 
el ejecutivo regional aportará ó 15 
millones de pesetas para financiar 
programas de formación profe­
sional ocupacional y continua, 
durante este y el próximo año en 
las 5 provincias de Castilla-La 
Mancha.

Ambos firmantes consideran 
de interés desarrollar programas 
de formación cualificada de post­
grado,’Con la intención de desa­
rrollar en el entorno de las pymes 
un marco de desarrollo dirigido a 
la cualificación de futuros direc­
tivos de las empresas regionales.

Este convenio continúa ante­
riores acciones de la Junta de 
Comunidades en el campo de la 
formación y en especial la forma­
ción e investigación, formación de 
trabajadores de las pymes y for­
mación de personas excluidas del 
mercado laboral, especialmente 
desempleados de larga duración, 
jóvenes y mujeres.

Por su parte, el Consejo Re­
gional de Cámaras tiene atribui­
das por ley el desarrollo de la 
función público-administrativa de 
difundir e impartir la formación 
no reglada referente a la empre­
sa, colaboraren los programas de 
formación permanente estableci­
dos por las empresas, por centros 
docentes públicos y privados y por 
las Administraciones competen­
tes.

Novedoso convenio
Este novedoso convenio en­

tre Junta de Comunidades y Con­
sejo Regional de Cámaras esta­
blece que las acciones de forma­
ción serán acciones de formación 
profesional incluidas en el Plan FIP, 
acciones para personas 
desempleadas no incluidas en el 
Plan FIP, acciones formativas y 
de orientación profesional y otras 
para personas ocupadas del sec­
tor privado que tengan carácter 
complementario a las realizadas 
en el marco general del Forcem.

Por lo que respecta a las áreas 
en las que se pueden programar 
actividades formativas, se esta­
blecen la industria, el comercio 
interior y exterior, la Unión Eu­
ropea, calidad, diseño, formación 
de formadores y gestión empre­
sarial. Igualmente, el convenio 
establece que podrán establecer-

Juan Antonio León, presidente de la Cámara de Comercio de Ciudad Real.

1 i 
1

se propuestas de formación en 
turismo y artesanía, medio am­
biente, prevención de riesgos la­
borales, sensibilización 
medioambiental y orientación e

información laboral.
Las Cámaras de Comercio de 

laregión prestarán especial aten­
ción a la formación de personas 
desempleadas que habiendo fina­

lizado sus estudios no hayan ac­
cedido al mercado laboral. Para 
ello programarán cursos de post­
grado para universitarios que 
busquen empleo.

Los créditos de las cajas crecen un 20,73 
durante el mes de febrero

Efe-Madrid

El saldo de la cartera crediticia 
de las cajas de ahorros ascendió 
al concluir el pasado mes de fe­
brero a 242.712 millones de euros 
(40,38 billones de pesetas), lo que 
representa un aumento deí 20,73 
por ciento respecto al mismo mes 
de 2000.

De acuerdo con el balance de 
las cajas de ahorros de febrero de 
este año, los depósitos de clientes 
captados por estas entidades se 
elevaron a 284.603 millones de 
euros (47,35 billones de pesetas), 
con un alza del 14,32 por ciento.

De esa cantidad, 247.918 
millones de euros (41,25 billones) 
correspondían a depósitos de 
ahorros, partida que creció un 
16,19 por ciento.

Los depósitos a plazo capta­
dos por las cajas se elevaban a 
'31.094 millones de euros (21,81 
dillones de pesetas) tras aumen­

tar un 28,23 por ciento.
Por su parte, los depósitos a la 

vista acumularon 116.824 millo­
nes de euros (19,43 billones de 
pesetas) al crecer un 5,11 por 
ciento.

En cuanto a las inversiones de 
las cajas, el pasado mes de febre­
ro, respecto al mismo período del 
año anterior, se observó un au­
mento del 25,4 por ciento de los 
fondos destinados a renta fija, 
partida del balance que se elevó 
a 20.486 millones de euros (3,4 
billones de pesetas).

En cuanto a las participacio­
nes empresariales de las cajas - 
inversiones estables en empresas 
(más del 3 por ciento en compa­
ñías cotizadas y hasta el 20 por 
ciento en compañías que no se 
negocian en bolsa) en las que no 
participan en la gestión- se eleva­
ron en febrero de este año a4.868 
millones de euros (810.009 millo­
nes de pesetas), con una caída del

40,3 por ciento.
Fundamentalmente, esta caí­

da es consecuencia de la decisión 
adoptada en mayo del año pasa­
do por La Caixa de agrupar sus 
inversiones en empresas, 1,6 bi­
llones, en una sociedad filial de la 
entidad, con lo que ese dinero 
desapareció del balance.

Las inversiones en acciones y 
otros títulos de renta variable de 
las cajas descendieron en febrero 
un 6,97 por ciento, hasta 4.826 
millones de euros (803.018 mi­
llones de pesetas).

Respecto a las participaciones 
en empresas del grupo, las cajas 
de ahorros contaban en su activo 
con inversiones de 11.505 millo­
nes de euros (1,91 billones de 
pesetas), con un incremento del 
164,71 por ciento, subida influi­
da por la reestructuración 
societaria decidida el año pasado 
por La Caixa.

L/54

Las cajas mejoran resultados durante el comienzo del año.
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Sólo un 11% de las empresas 
españolas vendieron por Internet

Durante el año 2000 la presencia de las empresas ha aumentado del 9 al 22 por ciento
Efe-Barcelona

Sólo el 11% de las empresas 
españolas utilizaron Internet en el 
año 2000 para vender y distribuir 
sus productos, cifra que representa 
un incremento del 4% respecto el 
año anterior, según un estudio de 
la Asociación Española de Comer­
cio Electrónico (@ECE).

Según los datos recopilados por 
@ECE, la presencia de las em­
presas en la red durante el 2000 
ha sido de un 22%, frente al 9% 
de 1999.

El objetivo de estas empresas 
sólo es, en un 78,6%, la publici­
dad empresarial «on line», mien­
tras que en un 58,4% utilizan la 
red para captar nuevos clientes.

Para estas empresas, la venta 
«on line» está en la sexta posi­
ción de sus preferencias, con un 
33,5%de empresas que la sitúan 
entre los principales objetivos 
comerciales.

Estos resultados coinciden con 
los presentados por el Club de 
Marketing de Barcelona, que ci­
fra en el 79% las empresas rela­
cionadas con la publicidad presen­
tes en Internet, a pesar de que tan 
sólo un 27% de las empresas 
encuestadas se publicitan por esta 
vía.

El resto de las empresas espa­
ñolas no tiene presencia en lared, 
a pesar de que el número de 
internautas ha aumentado en más 
de 2,5 millones de usuarios entre 

octubre de 1999 y octubre de 2000 
y, según estimaciones de la @ECE, 
la cifra aumentará hasta casi 10 
millones de usuarios en 2002, 
resultados que podrían hacer re­
plantear a las empresas su posi­
ción en la red.

Por lo que respecta al volumen 
de comercio electrónico genera­
do por las empresas de venta di­
recta a los consumidores a través 
de Internet, el llamado comercio 
B2C, en 1999 la cifra de ventas 
era de 12.000 millones de pese­
tas y la @ECE estimaba que en 
2000 aumentaría hasta casi 30.000 
millones.

Sin embargo, según los datos 
obtenidos por el profesor José Luis 
Nueno a partir de la base de datos 
de pago de Visa y presentados en 
su libro «Por qué comercia tan 
poco el comercio electrónico?», 
la venta directa al consumidor a 
través de Internet en 1999 regis­
tró una facturación que se limitó 
a entre 3.600 y 4.700 millones de 
pesetas, lo que se corresponde con 
sólo tres días de facturación del 
gigante americano Amazon.com.

Por otra parte, el estudio de 
Nueno sitúa el volumen del co­
mercio B2C de 2000 en 8.500 
millones de pesetas, casi 21.500 
millones por debajo de las esti­
maciones de la @ECE.

El profesor Nueno considera 
que las diferencias entre los dos 
estudios dependen principalmente 
de las fuentes utilizadas, y afirma

■31iBazat.coin - Microsoft Internet Exploier
p ¿fehivü E.d¡ctón y« Favoritos Herramentas Ayuda

Aires ^^gia.>Peiener Adualga I^o J Búsqueda Favoritos Historial ; Correo ImfjrmiB 
jDirecciónj.......... .......................................... ........-

> 
» contact i8azar¡

About ¡Bazar

CXíCQ»8r Sxx ! We «re orte of the most popular person-to person 
irading communilias on the iniarmi. íBajar^om has develooec 
a cornniunSy in which buyers and sellers are broughl 
together in an efficienl and entert dnrig aucSion 
formal (o buy and sdl almost any ítem from 
anUquas lo car, collectibles, computen, etc.. 
CUck on our exisUng sites and join 
khe ¡Bazar trading community>

Bienvenidos

Qinmen
e

Hay empresas que centran toda la actividad en la red.

que el estudio de la @ ECE agru­
pa a las empresas del sector, «que 
no dan los datos exactos, sino 
estimaciones».

Según afirmó el profesor del 
lESE, la situación actual de las 
empresas en Internet y los bajos 
resultados del comercio electró­
nico respecto a EEUU se deben 
básicamente a que en España «se

R>rtnq,)l Ibasar.es un concepto que junta tantc 
a compradores como a vendedores a través 
de un divertido y eñeaa sistema de subastas, 

donde se puede comprar y vender casi 
todo, desde antigüedades, artículos de 

coleccionistas, coches e incluso 
ordenadores. Esta idea está saltando por las

debe hacer un trabajo de educa­
ción del consumidor. Hay que 
acostumbrar al público a comprar 
a través de Internet».

Nueno considera que laprimera 
tienda «on line» que cautive a los 
internautas se ganará a todo el 
público y teme que las empresas 
de e-business radicadas EEUU se 
queden con el mercado europeo.

La @ECE destaca que los 
productos más solicitados por 
Internet son la música y los libros, 
con un 35% de compradores, 
mientras que Nueno afirma que, 
según sus datos obtenidos a par­
tir de las compras con Visa, los 
artículos más vendidos en la red 
son los servicios y los de conte­
nido pornográfico.

El crecimiento de la masa monetaria se
mantuvo en 4,7 por ciento, en febrero

Efe- Francfort

La masa monetaria en circu­
lación en la eurozona creció un 
4,7 por ciento anual en febrero, 
igual que el mes anterior, infor­
mó el Banco Central Europeo 
(BCE).

En el trimestre de diciembre a 
febrero, este valor aumentó el 4,8 
por ciento, comparado con el 4,9 
por ciento del trimestre anterior, 
tras una revisión a la baja de esta 
última cifra en una décima.

El incremento anual de crédi­
tos concedidos al sector privado 
en febrero descendió hasta el 9,6 
por ciento, frente al lOporciento 
en enero de este año.

La entidad emisora indicó que 
en todos los componentes de con­
trapartida del agregado M3, que 
mide la masa monetaria, se ob­
servó en febrero un descenso del 
ritmo de crecimiento de las obli­
gaciones financieras contraídas a

largo plazo.
También bajó el porcentaje 

anual de crecimiento de la totali­
dad de créditos concedidos a re­
sidentes en la eurozona en febre­
ro hasta el 5,6 por ciento (6 por 
ciento en enero).

El moderado ascenso por dos 
meses consecutivos de la masa mo­
netaria de sólo dos décimas por 
encima del valor recomendado por 
el BCE del 4,5 por ciento facili­
tará a esta entidad europea el 
relajamiento de su política mone­

En el trimestre de diciembre a febrero, 
este valor aumentó el 4,8 por ciento, 
comparado con el 4,9 por ciento del 

trimestre anterior

taria, según los analistas.
En los mercados financieros se 

conjetura que el BCE puede re­
cortar los tipos de interés en su 
reunión de mañana, jueves, y que 
que en todo caso esperará, como 
máximo, hasta la siguiente reunión 
del Consejode Gobiemodel BCE, 
el 11 de abril, para hacerlo.

La evolución de la masa mo- 
nelariay el índice de inflación son 
los datos básicos en los que el BCE 
apoya sus decisiones de política 
monetaria.

SÍTodos los países de la zona euro trabajan en ia adaptación.

.D.2022
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Bruselas aprobó un plan para 
fomentar la igualdad en el empleo
El presupuesto total del programa (2001-2006} para España es de 789,34 millones de euros

Efe-Bruselas

La comisaria europea de Em­
pleo y Asuntos Sociales, Anna 
Diamantopoulou, firmó un pro- 
gramadentro de la iniciativaco- 
munitaria Equal cuyo objetivo es 
crear en España nuevas vías de 
lucha contra la discriminación y 
la desigualdad entre hombres y 
mujeres en el ámbito del empleo.

EI presupuesto total del pro­
grama (2001-2006) para España 
es de 789,34 millones de euros, 
de los que 515,4 millones serán 
aportados por la UE, a través del 
Fondo Social Europeo (FSE), 
259,46 millones por el Estado 
español, y 14,48 millones por el 
sector privado.

La comisaria lamente, en un 
comunicado, que «a pesar de los 
progresos de los últimos cinco 
años, las tasas de actividad (51,01 
por ciento) y de empleo (43,35 
por ciento) (de las mujeres) siguen 
estando en España por debajo de 
la media europea, mientras que la 
tasa de desempleo (15,01 por 
ciento) continúa siendo elevada».

No obstante, subrayó «el des­
censo de más de siete puntos 
experimentado durante este pe­
riodo (últimos cinco años)».

En su opinión, «los principa­
les problemas del mercado labo­
ral pueden atribuirse a una serie 
de factores tales como los 
desequilibrios regionales, la rigi­
dez del mercado de trabajo, la 
reducida movilidad, el desempleo 

estructural de larga duración y las 
grandes diferencias entre la situa­
ción de los hombres y las muje­
res».

Este programa forma parte de 
los 17 que está adoptando la 
Comisión, dentro de su iniciativa 
Equal, en todos los Estados miem­
bros, de los que dos correspon­
den a Bélgica (comunidad 
francófona y flamenca) y otros 
dos a Gran Bretaña (uno para 
Irl anda del Norte y otro para Gran 
Bretaña y Gibraltar).

España ha seleccionado cua­
tro prioridades de financiación, 
dentro de este programa: empleo, 
«espíritu de empresa», adaptabi­
lidad e igualdad de oportunidades 
para mujeres y hombres.

Para la primera de ellas (em­
pleo) se dedicará el 34 porciento 
del presupuesto (176,57 millones 
de euros), con el objetivó de fa­
cilitare! acceso y la reincorpora­
ción al mercado de trabajo a los 
desempleados, impulsar los ser­
vicios de empleo integrados, com­
batiré! racismo y la xenofobiaen 
el mercado laboral, y promover 
los intercambios culturales.

Para hacer accesible a todos 
el proceso de creación de empre­
sas se dedicarán 77,31 millones 
de euros, es decir, el 15 por cien­
to del presupuesto total.

La estrategia en este ámbito se 
basa en tres prioridades: estimu­
lar la creación de empleo a nivel 
local, integrar las nuevas tecno­
logías de la información y promo-

Se pretende igualar las condiciones laborales de la mujer con las del hombre en España.

ver el acceso igualitario de las 
mujeres a todos los niveles del 
mercado laboral.

Para acceder al mundo empre­
sarial se prevé asimismo fomen­
tar los sistemas complementarios 
de apoyo, ayudas técnicas y fi­
nancieras y de servicios compar­
tidos.

En cuanto a la tercera gran 
prioridad de este programa (adap­

tabilidad), se dedicarán 77,31 
millones de euros (15 por ciento 
del total) para adaptar a las per­
sonas con empleo a las nuevas 
formas de organización del trabajo, 
promoviendo nuevos perfiles de 
actividades laborales y desarro­
llando la capacidad de las muje­
res de trabajar en distintos ámbi­
tos.

El programa europeo estimu­

lará en España la igualdad de 
oportunidad entre hombres y 
mujeres, con 160,55 millones de 
euros(31 porciento del presupues­
to total), buscando fórmulas para 
conciliar la vida familiar y labo­
ral. La iniciativa Equal se aplicará 
a través de «Agrupaciones de 
Desarrollo», que serán seleccio­
nadas mediante una concurso de 
propuestas a nivel nacional.

Nueve de cada diez adolescentes utilizaron
Internet durante el año 2000

Efe-Toronto

Internet es un medio de jóve­
nes en Canadá: nueve de cada diez 
adolescentes del país utilizaron la 
red informática al menos una vez 
durante el pasado año, de acuer­
do a las últimas cifras dadas a 
conocer é! lunes.

Además, más de la mitad de 
los canadienses mayores de 15 años 
se conectaron a internet durante 
o! mismo periodo de tiempo, 
multiplicando por tres el número 
de usuarios desde 1994, ’cuando 
sólo el 18 por ciento eran 
«internautas», informó la enti­
dad gubernamental «Estadísticas 
Canadá».

En total, 13 millones de per­
sonas, 53 por ciento de los mayo­
res de 15 años, utilizaron internet 
y un 27 por ciento de los que no 
•ansarón se han mostrado intere­
sados en conectarse a internet.

Demograficamente, los usua­

rios de internet son más jóvenes, 
más ricos y con un nivel de edu­
cación más elevado que aquellos 
que no se conectan a la red de 
ordenadores.

Para las personas con menos 
recursos, la principal razón para 
no tener una conexión a internet 
fue el coste, mientras que para los 
más poderosamente económica­
mente, la principal barrera fue la

Más de la mitad de los canadienses 
mayores de 15 años se conectaron a 
internet durante el mismo periodo de 

tiempo, multiplicando por tres el número 
de usuarios desde 1994

falta de tiempo.
Por provincias, el uso de 

internet es mayor en las provin­
cias de Alberta y Columbia Britá­
nica, donde el 61 por ciento de la 
población se haconectado al menos 
una vez. A pesar d,el nivel de uso 
en Canadá, sólo un 28 por ciento 
Util izó internet para realizar com­
pras, principalmente por dudas 
sobre los sistemas de seguridad.

Los adolescentes son grandes usuarios de Internet.
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"Europa está preparada para afrontar 
las complicaciones de EEUU"

Así lo aseguró el consejero ejecutivo del Banco Central Europeo (BCE}, Eusenio Dominso
Efe-Málaga

El consejero ejecutivo del 
Banco Central Europeo (BCE) 
Eugenio Domingo aseguró que lo 
que pase en la economía de Esta­
dos Unidos afectará a Europa «de­
pendiendo de su intensidad y du­
ración», aunque aseguró que «es­
tamos bien preparados para afron­
tar» las complicaciones.

Domingo, que pronunció la 
conferencia inaugural del curso de 
invierno de la Universidad de 
Málaga sobre «Comunicación y 
empresa en la era digital», mani­
festó a los periodistas que lo im­
portantes es que la economía 
europea «está equilibrada, tiene 
solidez, buenos fundamentos y está 
en buena forma» y añadió que las 
condiciones monetarias en Euro­
pa son adecuadas a la situación 
económica.

Destacó la tendencia positiva 
de la inflación y dijo que gracias 
a la política monetaria del BCE 
las tensiones inflacionistas «se 
están moderando y las perspecti­
vas mejoran».

El consejero del banco euro­
peo no ve razones para temores 
especiales por la situación de las 
bolsas y dijo que es normal que 
los mercados suban y bajen y que 
aunque la semana pasada las bolsas 
bajaron, «hay que contemplarlo 
en la perspectiva a largo plazo, no 
fijarse en unos días o semanas 

concretas».
Defendió la independencia del 

BCE y advirtió de que acabar con 
ella «sería ir contra el Tratado de 
Maastricht, y eso no lo quiere el 
pueblo europeo, que ha votado el 
tratado».

No obstante, recordó que el 
banco europeo está sometido al 
Parlamento europeo y a los con­
troles de cualquier institución 
democrática: «independencia no 
es aislamiento, ni descontrol, ni 
ausencia de rendición de cuentas, 
ni opacidad», dijo.

Eugenio Domingo indicó que 
la Nueva Economía «puede con­
tribuir al crecimiento sostenido 
porque la innovación tecnológica 
genera aumentos de productivi­
dad que permiten mayor creci­
miento sin que haya riesgo de 
inflación».

Sin embargo, precisó que 
«detrás del crecimiento económico 
hay decisiones acertadas de inver­
sión de los empresarios y esfuer­
zos por todos los agentes econó­
micos» y que las innovaciones 
tecnológicas no previenen contra 
«oscilaciones cíclicas en la eco­
nomía».

Destacó que el euro «aumen­
ta la eficiencia y buen funciona­
miento del mercado único euro­
peo» y que tener una moneda 
común permite «lubrificar su 
funcionamiento», paso previo a 
la consolidación.

NYSE

La situación de la economía americana no preocupa demasiado a los expertos europeos.

Domingo indicó "que la Nueva Economía puede contribuir al 
crecimiento sostenido porque la innovación tecnológica genera 
aumentos de productividad que permiten mayor crecimiento"

La seguridad en telecomunicaciones 
moverá 1.743 millones en 2001

Efe- Madrid

El sector de la seguridad en las 
telecomunicaciones generará este 
año en España 1.743 millones de 
pesetas, un 102 por ciento más 
que en 1999, según datos de la 
compañía española Safelayer.

Esta empresa dedicada al de­
sarrollo de soluciones de seguri­
dad en el campo de las telecomu­
nicaciones calcula que durante el 
año pasado el sector movió 862 
millones de pesetas, una cifra que 
el año que viene será 3,7 veces 
mayor.

De acuerdo con sus datos, el 
sector crecerá durante los próxi­
mos tres años a un ritmo interanual 
de casi el cien porcien, de tal forma 
que en el 2006 el valor del mer­
cado de la seguridad será de 19.800 
millones de pesetas.

Gran parte del esfuerzo in ves- 
tigador en tecnología de seguri­
dad se destinará a los dispositi­

vos móviles de comunicación, ya 
que en el año 2005 existirán en 
Europa 200 millones de usuarios 
de alguno de esos aparatos, y de 
ellos 32 millones usarán teléfonos 
móviles con capacidad de trans­
misión de datos multimedia.

Por lo que se refiere al volu­
men de negocio del sector de los 
dispositivos móviles, Safelayer 
asegura que será de 104.000 
millones de euros en el 2005 (17,3 
billones de pesetas).

Un 102 por ciento 
más que en 1999, 
según datos de la 

compañía española 
Safelayer
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La seguridad preocupa a las empresas tecnológicas.

Firestone lanza 
una campaña 

para rehabilitar su 
imagen tras la 

crisis
Efe-Detroit

El fabricante de neumáticos 
Firestone comenzó una amplia 
campaña de publicidad para 
tratar de rehabilitar su imagen, 
muy dañada por la crisis de las 
ruedas defectuosas montadas 
en el Ford «Explorer».

Hace ocho meses, Firestone 
anunció la retirada del merca­
do de 6,5 millones de neumá­
ticos debido a numerosos ca­
sos de separación de la banda 
de rodadura, que causó una 
serie de accidentes con 174 
muertos, según las últimas ci­
fras de las autoridades de tra­
fico. Los neumáticos, de tres 
series diferentes, constituían el 
equipo de serie del Ford 
«Explorer», el todoterreno mas 
vendido en EEUU.

La compañía, propiedad de 
lajaponesaBridgestone, tam­
bién ha programado anuncios 
televisivos en horas de máxi­
ma audiencia.
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Argentina sigue interesando
Las empresas españolas presentes en el país sudamericano confían en el fin de la crisis

L. EXPQSITO-Madrid

La crisis económica que vive 
Argentina ha sembrado la preo­
cupación en numerosas empre­
sas españolas. No en vano, Es­
paña es el primer inversor euro­
peo en Argentina, con un volu­
men global que, en los últimos 
diez años, supera los 35.000 mi­
llones de dólares, y el Gobierno 
de José María Aznar ha sido el 
único del mundo que ha contri­
buido, con un aval de 1.000 mi­
llones de dólares, al blindaje fi­
nanciero de 40.000 millones que 
De la Rúa consiguió el año pa­
sado de los organismos multila­
terales de crédito.

La crisis económica, entre 
otros factores, han ocasionado 
cuantiosas pérdidas en la cotiza­
ción de los grandes bancos es­
pañoles BSCH y BBVA, cuyo 
valor en el mercado cayó en 
6.702 millones de dólares en só­
lo dos días del mes de marzo.

El Banco Santander Central 
Hispano (BSCH) llegó a perder 
unos 630.000 millones. El Ban­
co Bilbao Vizcaya Argentaría 
(BBVA) se depreció en 610.000 
millones en esos dos días.

Además de la mala evolu­
ción de los mercados internacio­
nales, se apuntó como causa de 
las pérdidas la crisis que padece 
Argentina y la aplicación de un 
impuesto sobre las transaccio­
nes financieras que gravara de­
terminadas operaciones ban­
carias con la finalidad de 
captar recursos y salir 
de la recesión.

Para salir de esta 
delicada situación, 
Fernando de la Rúa, 
presidente argenti­
no, ha nombrado 
ministro de Eco­
nomía a Domingo 
Cavallo, el hombre 
que fue capaz de supe­
rar la crisis entre los 
años 1991 y 1996 con 
Carlos Menem como pre­
sidente. En su primer 
acto como nuevo 
supertni- 
nis-

Repsol piensa seguir manteniendo su presencia en Argentina. ARCHIVO

tro, Cavallo viajó a Madrid para 
tranquilizar a las autoridades y 
los empresarios españoles sobre 
la situación en Argentina. Du­
rante su visita relámpago de me­
nos de 24 horas, Cavallo se reu­

nió con José María 
Aznar, Rodri­

go Rato, em­
presarios y 

pronun­
ció una 
confe­
rencia 
en la 
Casa

de América. El duro 
ajuste efectuado por 
cuanta con el respaldo 

plan de 
Cavallo 

de los in-
versionistas. El presidente de la 
petrolera hispano-ar­
gentina Repsol, 
Alfonso
Cortina, 
subrayó
S U 
“com - 
promiso 
total” 
con Ar­
gentina 
y su

“apoyo” a las medidas que 
adopte el Gobierno del para sa­
car al país de la crisis. Durante 
una conferencia de prensa, Cor­
tina dijo en Madrid que De la 
Rúa y Domingo Cavallo, “tie­
nen capacidad suficiente” para 
resolver esta crisis.

Asimismo, el presidente de 
Autopistas Concesionaria Es­
pañola, Isidro Fainé, quien es 
además director general de La 
Caixa, vicepresidente de Telefó­
nica, vicepresidente de la Socie­
dad General de Aguas de Barce­
lona y director ejecutivo del gru­
po Gas Natural BAN, ratificó a 
de la Rúa los planes de inversión 
para el corriente año de las com­
pañías que representa, lo que 
muestra la confianza de los in­
versores en el futuro económico 
de Argentina. También en me­
dios políticos se confía en la ca­
pacidad de Cavallo. El ministro 
español Rodrigo Rato aseguró a 

. los periodistas que el Gobierno 
de Madrid “está convencido” de 
que las medidas planteadas por 
Cavallo y su respaldo político 
instaurarán la estabilidad ma­
croeconómica y el desarrollo del 
potencial de crecimiento de Ar­
gentina. Finalmente, también 
los representantes de BSCH ca­
lificaron como un “puente de 
plata” para superar la recesión el 

“blindaje” financiero interna­
cional aprobado en favor 

de Argentina, por un 
total de 39.700 millo­
nes de dólares. En el 
auxilio financiero, 
anunciado y cuyos 
fondos estarán 
disponibles desde 
este mes hasta di­
ciembre de 2003, 
participan orga­
nismos multila­
terales o Es­

paña.

Fiat también
se compromete 

a colaborar
El presidente de la empresa au­
tomovilística italiana Fiat, Gio­
vanni Agnelli, se comprometió 
la pasada semana ante el presi­
dente de Argentina, Fernando 
de la Rúa, a mantener la pro­
ducción en el país, aunque pidió 
una mejora de la competitividad 
de su economía. Además de Ag­
nelli, el jefe de Estado argentino 
se entrevistó en el hotel con el 
ex primer ministro Massimo 
D'Alema y con el candidato 
del centroizquierda para las pró­
ximas elecciones legislativas, 
Francesco Rutelli. Con anterio­
ridad, De la Rúa mantuvo un al­
muerzo informal con el Presi­
dente de la República, Carlo 
Azeglio Ciampi, en su residen­
cia de Castelporziano, en las 
afueras de la capital italiana. En 
esta apretada agenda, la entre­
vista que despertó mayor expec­
tación fue la que mantuvo con 
el octogenario Agnelli, quien 
aseguró que “Fiat estará en Ar­
gentina durante cien años más” 
y se refirió a este país como “un 
amigo de siempre y cada vez 
más amigo”. El mes pasado Fiat 
había anunciado el traslado de 
una parte de sus actividades a 
Brasil debido a la inestabilidad 
política y económica que vive el 
país austral. Con este motivo, el 
presidente honorario del grupo 
italiano se desplazó hasta Roma 
desde su residen­
cia en Turín (nor­
te) para conocer 
por boca de De 
la Rúa la evolu­
ción de la si­
tuación argen­
tina. El presi­
dente argenti­
no señaló que 
la entrevista 
había sido 
“muy posi­
tiva” y que 
la firma 
había 
asegurado 
su conti­
nuidad.
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SE NECESITA GENTE
PARA TRABAJAR EN EL SECTOR DE U

SEGURIDAD PRIVADA
PROXIMO INICIO- 12' ’PROMOCION - PWZAS LIMITADAS

CURSOS Y TIBJIACION HOMOLOGADOS POR EL MINISTERIO DEL INTERIOR

Con experiencia

interesados ilamar 

tfno: 926 23 10 49

Se necesita
CURSO DE VIGIULNIE DE SEGURIDAD
CURSO DE GUARDA PARTICULAR DE CAMPO

CAMARERA EN PUB 
MONCADA KARAOKE

CURSO DE ESCOLTA DE SEGURIDAD
CURSO DE VIGILANTE DE EXPLOSIVOS

MffimonimaRffiWKMUiiinD
gnsnoNwcnmitxnniEmm
INFORMACION Y RESERVA DE PLAZAS EN:

INTERESADOS LUMAR AL TELÉniND

926 25 6S 60 Y 667 SI 38 26 A
%PARTIR DE US 4 TARDE

ACADEMIA ECNAS.ow IB: ffi!Ja »,orn b

EMPRESA DE 
PUBLICIDAD 

busca: 
EJECUTIVO COMERCIAL 
para Castilla-La Mancha 

Ofrecemos contrato 
laboral con altaen la 

seguridad social régi­
men general; sueldo fijo 
al mes de 125.000 ptas 
netas, altas comisiones 

mensuales , gastos y 
dietas pagadas, no es 

necesario coche.

INTERESADOS/AS LLA­
MAR AL TELEFONO: 
926 23 27 45 o al 

móvil: 669 87 69 81

P

L

B

A

P 
0

ALBAÑILESGENERALES^uadrillas albañiles, tabiqueros, 
aiicatadores, encofradores, pavimentadores, yeseros y em­
presas de escayola precisa importante empresa constructora 
de Castellón. Mucho volumen de obra. Se ofrece continui­

dad. Destajo. 964 723 248

TRANSPORTISTA. Próxima convocatoriapara obtener el 
Permiso de Capacitación profesional. Infórmate 900 120122 
(llamada gratuita).

Hazte VISITADORMEDICO. Sueldo superiora250.000 
ptas/ mes (Boisade trabajo) Prepárate para trabajar. Infór- 
mate 900 120 122 (llamada gratuita).

¿Tegustan los ANIMALES ?Prepáiate y trabajacorno Auxiliar 
Veterinaria en Zoológicos, Guarderías Caninas, Tiendas de 
animales, 50 horas prácticas enclínicas especializadas. In- 
fórmate 900 120 122 (llamada gratuita).

Mujer¿Quieres trabajar? Hazte SECRETARIAMEDICA 
(Bolsa de Trabajo). Prepárate para trabajar. Infórmate 900 
120 122 (llamada gratuita).

¿Quieres ser AZAFATA? Prepárate y trabajaen Congresos, Ferias, Cruceros, 
Líneas Aéreas, Agencias de Viajes, etc. (Bolsa de Trabajo) Infórmate 900 120 
122 (llamada gratuita).

Trabajacomo TECNICO EN MEDIOAMBIENTE Gran salida laboral. Pre- 
pái-ate para trabajar. Infórmate 900 120 122 (llamada gratuita).

ENCARGADO/ADEOPERACIONESDEVUELO.Requisitos.FPIÍoBUP,  
Inglés Medio (Bolsa de trabajoen Compañías Aéreas). Prepárate para trabajar. 
Infórmate 900 120 122 (llamada gratuita).

CURSO PREPARATORIO para trabajaren PLATAFORMAS PETROLI- 
FERAS. Ingresos superior a 1.200.000ptas/mes. A partir de Graduado Esco­
lar. Prepárate para trabajar. Infórmate 900 120 122 (llamada gratuita).

CONTROLADORAEREO.Requisitos: Diplomados,Licenciados. Inglés medio. 
Ingresos entre 7 y 12 millones ptas Zaño. Prepárate para trabajar. Infórmate 900 
120 122 (llamada gratuita).

PAGAMOS de 6.000 a 8.000 pts ,diarias a personas que nos faciliten esta­
blecimientos donde colocar máquinasexpendedoras 65900 43 49 / 926 833 
225 (No son ventas)

C.D.2022
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& EXCMO. ArUNIAMIENIO DE CIDDAD REAL
CONVOCATORIA

BASES DEL CONCURSO-OPOSICIÓN 
LIBRE PARA LA CONSTITUCIÓN DE LA 
BOLSA DE TRABAJO DE «MONITOR DE 
APOYO TALLERES IMAGEN Y SONIDO».

1- Presentación de solicitudes.
El Excrao. Ayuntamiento de Ciudad Real, publicará la 

convocatoria para constituir la correspondiente Bolsa de MONITOR 
DE APOYO TALLERES DE IMAGEN Y SONIDO, Grupo D, en 
sus tablones de anuncios así como en los periódicos locales de mayor 
difusión.

Las solicitudes para integrarse en la Bolsa de Trabajo se presentará 
en el Registro General, en Modelo oficial facilitado por la Oficina de 
Información de este Ayuntamiento desde el día 9 hasta las 14,00 horas 
del día 18 de abril de 2001.

Las instancias podrán, también presentarse en la forma que 
determina el artículo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

Terminado el plazo de presentación de solicitudes se reunirá la 
Comisión de Selección de Personal Laboral Temporal, para proceder a 
fijar la fecha de realización de la prueba de aptitud que se establezca y la 
baremación de los de los solicitantes.

Requisitos:
a)Nacionalidad:
-Española.
- Nacionales de los demás estados miembros de la Unión Europea 

o de aquellos estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales 
celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores en los términos de la 
definición contenida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad 
Europea.

- Extranjeros de otros Estados, en situación de residencia 
permanente en España, residencia temporal con el correspondiente 
permiso de trabajo, o bien hallarse comprendido en los caso de 
excepción contemplados en el artículo 39.2 de la Ley Orgánica 4/2000 
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en España.

b) Tener cumplidos 18 años.
c) Estar en posesión del título de Graduado Escolar, o Equivalente, 

o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de 
presentación de las solicitudes, debiendo acreditarse por los nacionales 
de otros estados, la homologación de su titulación.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las correspondiente funciones.

e) Los españoles, no haber sido separado mediante expediente 
disciplinario del Servicio del Estado, de las Comunidades Autónomas o 
de la Administración Local, ni hallarse inhabilitado para el desempeño 
de las funciones públicas.

Los nacionales de otros Estados, no estar sometidos a sanción 
disciplinaria o condena penal que impida, en su estado el acceso a la

Función Pública.
5 Los Nacionales de otros estados deberán demostrar un 

conocimiento adecuado del castellano.
3- Baremación.
Se-baremarán la totalidad de solicitudes, elaborándose una lista 

provisional que se hará pública en los tablones de anuncios de este 
Ayuntamiento y admitiéndose durante un plazo de cinco días naturales 
reclamaciones por escrito.

Una vez resueltas las reclamaciones formuladas por escrito, por la 
Comisión de Selección de Personal Laboral Temporal, esta dará a conocer 
en los tablones de anuncios, la lista definitiva.

La baremación se hará teniendo en cuenta las circunstancias 
concurrentes en la fecha de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes.

La documentación acreditativa de las circunstancias tendidas en 
cuenta e efectos del Baremo, deberán ser acompañadas junto con la 
solicitud.

4- Baremos.
a) Pruebas de aptitud profesional (máximo 60 puntos). Consistirá 

en la resolución de un supuesto práctico que planteará la Comisión 
inmediatamente antes del Comienzo de la prueba, relacionado con las 
funciones propias del puesto de trabajo de monitor de imagen y sonido, 
que tendrá carácter eliminatorio.

b) Experiencia: Se concederá hasta un máximo de 20 puntos 
valorándosílos siguientes conceptos:

0.5 puntos por mes o fracción de mes o fracción de mes trabajado en 
igual puesto de trabaj o al convocado, en la Administración Local.

0,3 puntos por mes o fracción de mes trabajado en igual puesto de 
trabajo al convocado en otras Administraciones Públicas.

c) Cursos de Formación y Perfeccionamiento: Por la realización, 
en centros oficiales, de cursos de formación y perfeccionamiento 
(incluidos los de prevención de riesgos laborales) o asistencia a 
seminarios, que tengan relación directa con las actividades a desatollar 
en el puesto convocado y del nivel académico del mismo, cuya aptitud o 
superación se acredite mediante certificación o diploma expedido al 
efecto, que tengan una duración mínima de 20 horas, se concederán 0,03 
puntos por hora recibida, hasta un máximo de 20 puntos.

Una vez puntuados a todos los componentes de la lista definitiva 
elaborada según lo establecido en los puntos tercero y cuarto, se hará 
pública la constitución de los integrantes de la Bolsa, por riguroso orden 
de puntuación, en número que no excederá de los que la comisión de 
Selección juzgue necesarios para procurar en lo posible la rotación de 
todos los integrantes.

En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mejor 
puntuación obtenida en la prueba de aptitud.

En lo no previsto, se estará a lo dispuesto en las normas generales de 
Bolsas de Trabajo de este Ayuntamiento, así como a la interpretación dada 
a las mismas por la Comisión de Selección de Personal laboral Temporal.

Ciudad Real, a 4 de abril de 2001.
EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL,
Fdo. Vicente Gallego Asensio

SE NECESITA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO

SK REQUIERE:

* Edad de 25 a 35 años
* Conocimientos en Informática 

e Internet 
* Disponibilidad para viajar y 

vehículo propio

Interesados enviar curriculim vitae 
con fotografía reciente al apartado 

de correos 644 de Ciudad Real

'SENECnCONnES 

ZONAMUffiMRAB 
«WPEIIM

l
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FINES DESEMANAEliMRES

REMÜ'ÍÍ^ACE^i
Sueldo de 220.000 a 250.000pts/mes

Dietas 4.450 ptsjdiarias
Total entre 320.000 y 390,000 pís/mes
¡tasados llamar al teléf: 979723762

E-mail: Redacción:
redaccion@diariolatribuna.com 
provincia@diariolatribuna.com 
deportes@diariolatribuna.com 

Publicidad:
publicidad@diariolatribuna.coni
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Para CENTRO de NUEVA APERTURA 
SE NECESITA'. 
ESTETICISTA

entre 20 y 30 años con experiencia. 
Imprescindible quiromasaje, 

micropigmentación y conocimiento de 
balneoterapia y 

peluquería.
Interesados

enviar currículum vitae a: Apdo. 
Correos 544 de C-Real.

COMPAÑÍA CON GRAN 
PRESTIGIO A NIVEL 
NACIONAL Por vacante 
necesita incorporar:VENDE- 
DORES/AS PARA CIUDAD 
REALY PROVINCIA. Reque­
rimos: Persona seria, traba­
jadora, con experiencia en 
ventas, vehículo propio y 
dedicación en exclusiva. 
Ofrecemos: Condiciones 
económicas del orden de las 
400.000 pta,.mensuales rea­
les desde el 1 er mes, basa­
das en altas comisiones en 
CM negociable en entrevis­
ta personal. Formación y 
^poyo por cuenta de la com­
pañía, 197 productos a co­
mercializar orientados a la 
construcción, talleres, indus­
trias cárnicas. etc + 1 línea 
de aerosoles + 1 línea de 
productos para suministros 
industrialesy materiales de 
construcción. Interesados/as 
contactar de lunes a miércoles 
en horario de oficina a los 
teléfonos 95 224 47 87 ó 
95 224 57 34, preguntan­
do por laSrta.M^ José, para 
concertar entrevista perso­
nal
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XCMO. AYUNTAMIENTO DE CIDDAD REAL
CONVOCATOMA

GUIÑOVART.O. S.H., 
S. A.

Canalizador 
Instalador de

Precisa:

e 
GAS

COMERCIALES

BASES DEL CONCURSO-OPOSICIÓN 
LIBRE PARA LA CONSTITUCIÓN DE LA 
BOLSA DE TRABAJO DE «MONITOR DE 
IMAGEN Y SONIDO».

1- Presentación de solicitudes.
El Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, publicará la 

convocatoria para constituir la correspondiente Bolsa de MONITOR 
DE IMAGEN Y SONIDO, Grupo C, en sus tablones de anuncios así 
corno en los periódicos locales de mayor difusión.

Las solicitudes para integrarse en la Bolsa de Trabajo se presentará 
en el Registro General, en Modelo oficial facilitado por la Oficina de 
Información de este Ayuntamiento desde el día 9 hasta las 14,00 horas 
del día 18 de abril de 2001.

Las instancias podrán, también presentarse en la forma que 
determina el artículo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

Terminado el plazo de presentación de solicitudes se reunirá la 
Comisión de Selección de Personal Laboral Temporal, para proceder a 
fijar la fecha de realización de la prueba deaptitud que se establezca y la 
baremación de los de los solicitantes.

Requisitos:
a)Nacionalidad:
-Española.
- Nacionales de los demás estados miembros de la Unión Europea 

o de aquellos estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales 
celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores en los términos de la 
definición contenida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad 
Europea.

- Extranjeros de otros Estados, en situación de residencia 
permanente en España, residencia temporal con el correspondiente 
permiso de trabajo, o bien hallarse comprendido en los caso de 
excepción contemplados en el artículo 39.2 de la Ley Orgánica 4/2000 
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en España.

b) Tener cumplidos 18 años.
c) Estar en posesión del título de F.P. II, o Equivalente, o en 

condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de 
presentación de las solicitudes, debiendo acreditarse por los nacionales 
de otros estados, la homologación de su titulación.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las correspondiente funciones.

e) Los españoles, no haber sido separado mediante expediente 
disciplinario del Servicio del Estado, de las Comunidades Autónomas o 
de la Administfación Local, ni hallarse inhabilitado para el desempeño 
de las funciones públicas.

Los nacionales de otros Estados, no estar sometidos a sanción 
disciplinaria o condena penal que impida, en su estado el acceso a la 
Función Pública.

f) Los Nacionales de otros estados deberán demostrar un 
conocimiento adecuado del castellano.

3- Baremación.
Se baremarán la totalidad de solicitudes, elaborándose una lista 

provisional que se hará pública en los tablones de anuncios de este 
Ayuntamiento y admitiéndose durante un plazo de cinco días naturales 
reclamaciones por escrito.

Una vez resueltas las reclamaciones formuladas por escrito, por la 
Comisión de Selección de Personal Laboral Temporal, esta dará a conocer 
en los tablones de anuncios, la lista definitiva.

La baremación se hará teniendo en cuenta las circunstancias 
concurrentes en la fecha de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes.

La documentación acreditativa de las circunstancias tendidas en 
cuenta e efectos del Baremo, deberán ser acompañadas junto con la 
solicitud.

Para Valdepeñas.

Interesados enviar 
C.V. con fotografía 

reciente a
C/ Jacinto 3

C. Real

4- Baremos.
a) Pruebas de aptitud profesional (máximo óO puntos). Consistirá 

en la resolución de un supuesto práctico que planteará la Comisióñ 
inmediatamente antes del Comienzo de la prueba, relacionado con las 
funciones propias del puesto de trabajo de monitor de imagen y sonido, 
que tendrá carácter eliminatorio.

b) Experiencia: Se concederá hasta un máximo de 20 puntos 
valorándose los siguientes conceptos:

0.5 puntos por mes o fracción de mes o fracción de mes trabajado en 
igual puesto de trabaj o al convocado, en la Administración Local.

0,3 puntos por mes o fracción de mes trabajado en igual puesto de 
trabajo al convocado en otras Administraciones Públicas.

c) Cursos de Formación y Perfeccionamiento: Por la realización, 
en centros oficiales, de cursos de formación y perfeccionamiento 
(incluidos los de prevención de riesgos laborales) o asistencia a 
seminarios, que tengan relación directa con las actividades a desarrollar 
en el puesto convocado y del nivel académico del mismo, cuya apti^d o 
.superación se acredite mediante certificación o diploma expedido al 
efecto, que tengan una duración mínima de 20 horas, se concederán 0,03 
puntos por hora recibida, hasta un máximo de 20 puntos.

Una vez puntuados a todos los componentes de la lista definitiva 
elaborada según lo establecido en los puntos tercero y cuarto, se hará 
pública la constitución de los integrantes de la Bolsa, por riguroso orden 
de puntuación, en número que no excederá de los que la comisión de 
Selección juzgue necesarios para procurar en lo posible la rotación de 
todos los integrantes.

En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mejor 
puntuación obtenida en la prueba de aptitud.

En lo no previsto, se estará a lo dispuesto en las normas generales de 
Bolsas de Trabajo de este Ayuntamiento, así como a la interpretación dada 
a las mismas por la Comisión de Selección de Personal laboral Temporal.

Si quieres hacer algo en contra de 

la PENA DE MUERTE, Ílámanos o 
envíanos este cupón.

EL TELÉFONO.) 902119 133

SI QUIERES PARAR 
LA PENA DE MUERTE 
EMPIEZA DESCOLGANDO

Recibirás información
Ciudad Real, a 4 de abril de 2001.
EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL. 
Fdo. Vicente Gallego Asensio nombre:

RADIO TELEVISION 
CASTILLA-LA MANCHA

KoU: I>úblk-o cread» en virtud de lu ley 3/2000 del 26 de Mayo 2000 y publJcudu en el Ularlo Oflciul de 
Castilla.La Mancha el 1 de Junio de 2000.

Necnlla irKorporar proresionalK allamenle ciuiUUcudos. para su planlllla de Radio:

Bodega D,O. La Mancha 
con reconocido prestigio en el sector Vinícola 
precisa para el departamento de Elaboración y Laboratorio

dirección:

27 Redactores Audiovisuales
11 para Talrdi IKrfi KA.TI / para Albar^l^ Utrf KAA)

4 Esj>ecialistas de Sonido y Control Toieao <Kef.. sc)
2 Técnico Electrónico Toirdo ate/.:te)

2 Administrativo Toieiio(Ref.;AtiM)
procese ««Jcecidn, enviar el curriculum vítae.

!nd«c*jido la referencia eapecíñea a cada poeíctéo.

Ib ersearcb
VrIá>qu».Il.*.*Seba.. MUni Madrld <

TITUUDO SUPERIOR en la rama de 
Químicas o Biológicos y TECNICO en Enología

SE REQUIERE;
- Experiencia en técnicas de elaboración y control de bodega
- Capacidad organizativa y de trabajo en equipo

SE OFRECE;
- incorporación inmediata
- Salario a convenir

C.P.: población:

Amnistía 
Internacional
Sección Española

Ibersearcli
Divk^ee Middle MMOcTneM^iqiu HunUr

inleresades enviar curriculum vitas al Apartado do Corroes, 34 
13700 Tomelloso (Ciudad Real)

C/FemandoVI.MNzdJ

arnnistiajntemacional@a^^

2022
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Empleoi-Economía

g EXCMO. AVUNTAMIENTO DE CIÜDAD BEAL
COINVOCATORIA

BASES DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA CONTRATACIÓN, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, DE UN MONITOR DE CERRAJERIA FORJA 

PARA EL MODULO DE FORMACION Y EMPLEO "OFICIAL ALBAÑIL".

PRIMERA- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Es el objeto ele la presente convocatoria la contratación, en régimen laboral temporal, de un Monitor para tas tases de Formación y práctica del Módulo de Formación y Empleo 

"Cerrajeria Forja", acogido a la Orden de 29-12-2000, de la Consejería de Industria y Trabajo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se convocan ayudas para el 
desarrollo de Módulos de Formación y Empleo en las Entidades Locales de Castilla-La Mancha.

1 .Duración del Módulo:
La duración del Módulo será de seis meses.
2-JornadasLaboral:
La Jornada Laboral será de 32 horas y 30 minutos semanales, de lunes a viernes.
3 - Retribución económica:
Se aplicará la retribución correspondiente al Grupo D. según tablas salariales del Anexo II del Convenio Colectivo de Personal Laboral de Ayuntamiento, de acuerdo con la disposición 
adicional cuarta.

SEGUNDA- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
Los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad:
- Española.
- Nacionales de los demás estados miembros de la Unión Europea o de aquellos estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la. Unión Europea y ratificados por 
España, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores en los términos de la definición contenida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.
- Los nacionales de otros Estados, en situación de residencia permanente en España, residencia temporal con el correspondiente permiso de trabajo, o bien hallarse comprendido en los 
caso de excepción contemplados en el artículo 39.2 de la Ley Orgánica 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en España.
b) Tenercumplidos18 años.
c) Estar en posesión del título de Graduado Escolar ó Equivalente, o en condiciones de obtenerlo en iafecha en que termine el plazo de presentación de instancias, salvo 'titulación superiora 
la exigida.
d) No padecer enfermedad odefecto físico que impida el desempeño de las correspondiente funciones.
e) Los españoles, no haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, de las Comunidades Autónomas o de la Administración Local, ni hailarse inhabilitado 
para el desempeño de las funciones públicas.
Los nacionales de otros Estados, no estar sometidos a sanción disciplinaria o condena penal que impida, en su estado el acceso a la Función Pública.
f) Los Nacionales de otros estados deberán demostrar un conocimiento adecuado del castellano, así como la homologación de su título.
lERGERAilMNCIAS

Las instancias se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento desde el día 9 hasta las 14:00 horas del día 18 de abril de 2001, a ser posible en el modelo oficial que se 
facilitará en el Servicio de Información, acompañadas de:
1” Documentación acreditativa de reunir los requisitos en la base segunda para poder concursar, a saber:
a) Fotocopia Compulsada del DN.I
b) Copia auténtica ofotocopia, acompañada del original para su compulsada, del título exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedición;
p) Declaración Jurada en los términos del apartado e) de la base segunda.
d) Curriculum Vitae
2° Proyecto Teórico para la impartición del módulo objeto de la convocatoria, orden 29-12-2000 por la que se convocan ayudas para el desarrollo de Módulos de Formación y Empleo en las 
Entidades Locales de Castilla-La Mancha.
Las instancias podrán presentarse. asimismo, utilizando cualquiera de las formas determinadas en el artículo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común.
CUARTA- BAREMOS
A) Proyecto: Será calificado hasta un máximo de 60 puntos, no pasando iafase de entrevista aquellos proyectos que no alcancen una puntuación mínima de 30 puntos.
C) Entrevista Personal: Se concederá un máximo de 40 puntos, y se realizarán a los aspirantes cuyos proyectos hayan alcanzado una puntuación mínimade 30 puntos.
QUINTA- PUBLICACIÓN DEL RESULTADO DE Ut SELECCIÓN Y FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO.

El resultado de la selección se hará público por la Secretaria de la Comisión de Selección de Personal en el tablón de anuncios de la Casa Consistorial, fijándose en el anuncio el 
díay hora en que habrá de formalizarse el contrato, que tendrá lugar una vez aprobado por la Comisión Municipal de Gobierno el resultado del proceso selectivo.
SEXTA- REVISIÓN EIMPUGNACIÓN.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, podrán se impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Ciudad Real. 4 de abril de 2001
ELCONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL
Fdo: Vicente Gallego Asensio.

M'OMM» ' M 
pSIlLU UMjU4!X<

wy AIG^0

(^ Mmun 
^-ANUNCIO—

COHIBCm MEDIANTE :CIITS5-5P01O-ENB'IS1í„ DE 
PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA LA RESIDENCU ASIS^DA DE 
MAyORESOABAÑEROB

OÍJEimiATO:MMsetto para la coiM le
perseoalUmlnifanlesstBradeci^^

CARACTERÍSTICAS:
tecsielraba^jíLbrir:

•lATS/ODE.
■2í!í¡a::a1;ijíi-:i;i1eTí('Pdr:a!;.

NitalielilJaciboEagicD:
•AWOiptaadoeoenfennrá
-MiardeGOMailoEscDiar

Salario: Segér Coró Coleclivo Po Residencias Pnvailas ile la Tercera 
EPaddeCasBla-LaUanchi

Duración be. Contrato: Según Cono de Colat¡ora9ó() suscrib entre a 
Consejería de Ebenestar Social y la Mancomuitdad Cal», paa A gestión 
delaResidenciaileMayoresCaliñs.

BPOSIEIOÍ IEE US BASES GE CORTRATAClOli: Las liases ^ 
Contalación estarán a dis^ición de los interesados en d Tadlói de Aivncios 
delaMancoridadCaliañerosydelosAyiintanienbsMniunados.

BIMEEPR^^ 
2001.

llorcajo delosMcrics,Sdeaiiride2OOI
ELPRESIOENT 
Pdo:»E.Pradofmte

Cada domingo, gíatis COR La Tiiboa,i 
Infofmación completa del sedoi económicoí 

ymuchas, mochas otede empleo l

zí^óí^x CENTRO DE ESTUDIOS
<<O PVERTOLLANO

Homologado M* Interior el 21-03-97
C/ t»^^M, 29 v^tg 92« 9X X3 32 PCJER'X'Ol.X.^lLlVO

* Vigilante «le seguridad
* Vigilante «le ex|>leei'ues
* Escolta |>ri 'vacle
* Guarda ele campo/cazca
* Vigilante ele cete |»vivaele

IPróxima convocatoria ác VIGU^ANTE de SEGUIUDJID 
Instancias hasta dal XO al 30 da abril da 2OOX

¡LJ^AMANOS: al te!.: 689 tS4 ^54 -
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RELACION DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPLIMENTAR 
EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE CIUDAD REAL

Ocupación Localidad 
Pto. trabajo Edad Jornada Puestos 

ofertados
Oficina de 

empleo

COCINERO - Experiencia 1 año 
Permiso de conducir

Manzanares-N 310 18-35 partida 1 Manzanares TP:926 51 12 59

PELUQUERA Valdepeñas 18-50 completa 1 Valdepeñas TP:926 32 08 98
COCINERO (Con experiencia) Valdepeñas 20-40 completa 1 Valdepeñas TP:926 32 08 98
ESPECIALISTAS 
(Trabajos de construcción a gran altura)

Valdepeñas completa 1 ' Valdepeñas TP:926 32 08 98

OFICIAL V DE LA CONSTRUCCION Ciudad Real 18-65 completa 1 Ciudad Real. TP:926 23 26 00
COCINERA (Con experiencia) Ciudad Real - completa 1 Ciudad Real. TP:926 23 26 00
DELINEANTE PROYECTISA Tomelloso 20-50 completa 1 Ciudad Real. TP:926 23 26 00
INGENIERO TEC. INDUSTRIAL
ESPECIALIDAD INSTALADOR DE GAS

Tomelloso 22-50 completa 1 Ciudad Real. TP:926 23 26 00

RELACION DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPLIMENTAR 
EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE CUENCA

Ofertas de empleo en Cuenca capital; OFERTAS DE EMPLEO EN LA PROVINCIA

* Un puesto de conserje de edificios:
Un puesto de conserje de fíncaurbana. Se oftece contrato de seis meses.

* Un puesto de Guía de Turismo:
Como requisito para acceder a la plaza de guía de turismo local es necesaria una 

antigüedad de más de tres meses, como demandante de empleo y no cobrar prestación 
contributiva.

* Varios puestos como carpinteros:
Carpinteros y ebanistas para carpintería en taller de madera con al menos dos años de 

experiencia.
* Un puesto como instalador de tuberías y calefacción:

Instalador de conducciones y mecánico reparador de calefacción, soldadores y 
aprendices de 16 a 20 años.

* Un puesto como electricista:
Electricista o electrónico de mantenimiento y reparación en general, con F.P. de 2” en 

cualquiera de estas ramas, de edad comprendida entre los 18 y los 30 años.
* Un puesto de ayudante de cocina:
Restaurante de nuestra ciudad precisa de un ayudante de cocina, a ser posible con 

experiencia.
* Varios puestos en la construcción:

Empresas constructoras necesitan albañiles oficiales, ayudantes, peones y conductores 
con carnet C-1.

* Un puesto de botones:
Hotel de las inmediaciones de la capital oferta un puesto de botones. Persona joven, no 

mayor de 18 años. Se ofrece contrato de 3 meses prorrogable. Horario partido de mañana y tarde.

** TRAGACETE:
Empresa de construcción precisa de albañiles oficiales.

VILLAMAYOR DE SANTIAGO:
Un administrativo con conocimientos en informática y' 

contabilidad.
* * TARANCÓN:
Dos ofertas:
-.Un conductor de camión de gran tonelaje articulado para rutas 

internacionales. Experiencia.
- Un técnico de contabilidad. Licenciado en Económicas o 

Empresariales.
VILLALBA DE LA SIERRA:

Un puesto como ayudante de panadero, de 25 a 45 años, con 
estudios primarios. Se ofrece contrato de 6 meses prorrogables.

** CAÑETE:
C amareros/as y ayudantes de camarero.

Q RELACION DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPLIMENTAR 
EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE GUADALAJARA

AUXILIAR DE SERVICIOS. Vigilancia de naves y accesos de personal Alovera.
PEONES DE LA CONSTRUCCIÓN. El Casar.

PASTORA. Iriepal.
ALBAÑILES. Oficiales. Varias obras.

MONTADOR DE CHIMENEAS. Experiencia. Azuqueca de Henares.
CAMARERO/A. Experiencia en barra. Vehículo propio. Guadalajara.
EXPENDEDOR DE GASOLINA. Ledanca.
PROFESONAL SIDERURGICO DE 3®. Con conocimientos de Ingeniería Mecánica. Mayor de 30 años. Conocimiento medio de los idiomas inglés y Rumano.
APLICADOR DE REVESTIMIENTO MONOCAPA. Oficial de primera. Menor de 30 años. Vehículo propio. Alovera
HORNERO COCEDOR- (Fabricación de cerámicas). Experiencia, permiso de conducir. Torrejón del Rey.

Q RELACION DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPLIMENTAR
EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE TOLEDO

Se necesitan Técnicos Electricistas, varones hasta 30 años, con FP II, Módulo Superior o similar de Electricidad, automatismos eléctricos o de línea de producción, y en caso de 
carecer de titulación se valorará experiencia, para trabajar en Toledo. Referencia ofertan® 151 (Válidahasta el 26-03-01) de Ía Oficina de Empleo de Toledo. Tfno: 92522 22 76 
Se necesita 1 gruista varón hasta 25 años como máximo, con carnet de conducir camiones «C» ó «E» para trabajar en Toledo y Madrid. Referencia oferta n® 163 (validad hasta el 

26-03-01) de la Oficina de Empleo de Toledo. Tfno: 925 22 22 76
Se necesita I Cocinero/a para trabajar en Villamiel (Toledo) Referencia ofertan® 164 (válida hasta el 26-03-01) de la Oficina de Empleo de Toledo. Tího: 925 22 2276

.2022
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OFERTA 
PUBLICA 
AUTONÓMICA

CASTILLA LA 
MANCHA

• 1. ONCE PLAZAS PARA 
CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO EN 
LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA 
MANCHA:
* UNA DE AUDITOR.
* DOSEN LA ESCALA DE GESTIÓN 

ESPECIALIDAD ECÓNOMICA.
* CUATRO DE AYUDANTE DE 

ARCHIVOS BIBLIOTECAS Y 
MUSEOS.

* TRES EN LA ESCALA
ADMINISTRATIVA.

* UNA EN LA ESCALA
ADMINISTRATIVO CON 
IDIOMAS.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General de la Universidad.
El plazo es de 20 días naturales.
Derechos de examen: Grupo B 3.000 ptas 
y Grupo C 2.000 ptas.
Referencia: BOE N® 68 de 20 de marzo 
de 2001.

CATALUÑA
• 1. VARIAS PLAZAS DE 
FACULTATIVO ESPECIALISTA EN
LOS SERVICIOS JERARQUIZADOS
DELAS INSTITUCIONESSANITARIAS 
DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
El plazo es hasta el 11 de abril.
Referencia: DOGC de 7 de marzo de 2001.
• 2. UNA PLAZA DE ARCHIVERO
EN EL PARLAMENTO DE CATALUÑA.
Titulación: Licenciado en Historia, 
Filosofía y Letra, Derecho, Ciencias 
Políticas, Filología, Documentación o 
Pedagogía.
El plazo es hasta el 16 de abril.
Referencia: DOGC de 26 de marzo de 
2001.

COMUNIDAD DE 
MADRID

• L TRES PLAZAS DE TÉCNICOS 
SUPERIORES ESPECIALISTA, 
ESPECIALIDAD ESTADÍSTICA EN LA 
COMUNIDAD DE MADRID.
Titulación: Licenciado o equivalente.
El plazo es hasta el 16 de abril.
Deferencia: BOCM de 26 de marzo de 
2001.

REGIÓN DE 
MURCIA

• 1. VARIAS PLAZAS EN LA 
REGIÓN DE MURCIA:
* DOS DE FARMACÉUTICOS.
* DOS DE VETERINARIOS.
* UNA DE ARQUITECTO.
* UNA EN LA ESCALA SUPERIOR 

DE SALUD PÚBLICA, OPCIÓN 
SALUD PÚBLICA.

El plazo es hasta el 9 de abril.
Deferencia: BORM de 20 de marzo de 
2001.

OFERTA 
PÚBLICA
MUNICIPAL

A CORUÑA
L SEIS PLAZAS DE PROFESOR 

JAULAR DE UNIVERSIDAD EN LA 
MVERSIDAD DE SANTIAGO DE 

^OMPostelA:
^METODOLOGÍA DE LAS

CIENCIAS DEL
COMPORTAMIENTO.

* PRODUCCIÓN VEGETAL.
* PSICOBIOLOGÍA.
* DOS DE QUÍMICA ANALÍTICA.
* CIENCIA POLÍTICA Y DE LA 

ADMINISTRACIÓN.
Concurso público.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General de la Universidad.
El plazo es de 20 días hábiles.
Derechos de examen: 4.000 ptas.
Referencia: BOE N® 68 de 20 de marzo 
de 2001.

ALBACETE
• 1. UNA PLAZA DE GUARDIA DE
LA POLICÍA LOCAL EN EL 
AYUNTAMIENTO DE LA GINETA.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 71 de 23 de marzo 
de 2001. BOCLM N° 11 de 26 de enero 
de 2001, corrección de errores en el N® 
22 de 23 de febrero de 2001.

ALICANTE
• 1. DOS PLAZAS DE TÉCNICO 
AUXILIAR EN LA DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE ALICANTE. SUMA 
GESTIÓN TRIBUTARIA.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 70 de 22 de marzo 
de 2001. BOP N® 54 de 6 dé marzo de 
2001.
• 2. UNA PLAZA DE OPERARIO
DE LIMPIEZA EN EL 
AYUNTAMIENTO DE ALGORFA.
Concurso.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 73 de 26 de marzo 
de 2001. BOP N® 58 de 10 de marzo de 
2001.
• 3. UNA PLAZA DE TÉCNICO 
MEDIO DE ADMINISTRACIÓN EN EL 
AYUNTAMIENTO DE XIXONA.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
EI plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 75 de 28 de marzo 
de 2001. BOP N® 30 de 6 de febrero de 
2001.
• 4. VARIAS PLAZAS EN EL 
AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR 
DE SEGURA:
* UNA DE ARQUITECTO, 

INGENIERO 'DE CAMINOS, 
CANALES Y PUERTOS O 
INGENIERO INDUSTRIAL.

Oposición libre..
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 75 de 28 de marzo 
de 2001. BOP N® 22 de 27 de enero de 
2001.
* TRES DE AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO.
* UNA DE SUBALTERNO.
* UNA DE CONSERJE.
* DOS DE PEÓN DE JARDINERÍA. 
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 75 de 28 de marzo 
de 2001. BOP N® 18 de 23 de enero de 
2001.
* UNA DE CONSERJE.
* UNA DE PEÓN ESPECIALISTA 

DE JARDINERÍA.
* UNA DE TÉCNICO DE 

ADMINISTRACIÓN.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 76 de 29 de marzo 
de 2001. DOGV N® 3948 de 27 de febrero 
de 2001.

* UNA DE PEÓN DE 
INSTALACIONES DEPORTIVAS.

* UNA DE ADMINISTRATIVO.
* DOS DE PEÓN DE 

ALBAÑILERÍA.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 77 de 30 de marzo 
de 2001. DOGV N® 3948 de 27 de febrero 
de 2001.
• 5. DOS PLAZAS DE AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO EN EL 
AYUNTAMIENTO DE COCENTAINA.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 75 de 28 de marzo 
de 2001. BOP N® 51 de 2 de marzo de 
2001.

ALMERÍA
• 1. DOS PLAZAS DE GUARDIA DE 
LA POLICÍA LOCAL EN EL 
AYUNTAMIENTO DE OLULA DEL 
RÍO.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 68 de 20 de marzo 
de 2001. BOP N® 1I de 16 de enero de 
2000.
• 2. UNA PLAZA DE EDUCADOR 
SOCIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE 
ROQUETAS DE MAR.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 70 de 22 de marzo 
de 2001. BOP N® 39 de 23 de febrero de 
2001.

BADAJOZ
• 1. VARIAS PLAZAS EN EL 
AYUNTAMIENTO DE ZAFRA:
* DOS DE CONDUCTOR PARA EL 

SERVICIO DE OBRAS.
* DOS DE OPERARIO PARA EL 

SERVICIO DE AGUAS.
* DOS DE OPERARIO 

ELECTRICISTA.
* DOS DE CONDUCTOR PARA EL 

SERVICIO DE RECOGIDA DE 
BASURAS.

* SEIS DE OPERARIO PARA EL 
SERVICIO DE RECOGIDA DE 
BASURAS.

* DOS DE CONDUCTOR PARA EL 
SERVICIO DE LIMPIEZA 
VIARIA.

* SEIS DE OPERARIO PARA EL 
SERVICIO DE LIMPIEZA 
VIARIA.

* DOS DE OPERARIO 
CONDUCTOR DE BARREDORA.

* DOS DE OPERARIO PARA EL 
SERVICIO DE PARQUES Y 
JARDINES.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 69 de 21 de marzo 
de 2001. BOP N® 22 de 27 de enero de 
20Ó1.
• 2. VARIAS PLAZAS EN EL 
AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA 
DE LOS BARROS:
* TRES DE AGENTE DE LA 

POLICÍA LOCAL.
* UNA DE OPERARIO DE 

LIMPIEZA VIARIA.
* UNA DE OPERARIO DE 

PARQUES Y JARDINES.
* UNA DE OPERARIO DE 

SERVICIOS MÚLTIPLES.
Oposición libre.
* UNA DE AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 69 de 21 de marzo

de 2001. DOE N® 25 de 1 de marzo de 
2001.
• 3. UNA PLAZA DE AGENTE DE 
LA POLICÍA LOCAL EN EL 
AYUNTAMIENTO DE PALOMAS.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 70 de 22 de marzo, 
de 2001. BOP N® 53 de 5 de marzo de 
2001.

BALEARES
• 1. OCHO PLAZAS DE AYUDANTE 
DE OFICIOS DIVERSOS EN EL 
AYUNTAMIENTO DE PALMA DE 
MALLORCA.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días- naturales.
Referencia: BOE N® 69 de 21 de marzo 
de 2001. BOCAIB N® 24 de 24 de febrero 
de 2001.
• 2. VARIAS PLAZAS EN EL 
AYUNTAMIENTO DE ANDRATX:
* DOS DE OFICIAL DE 1® DE LA

BRIGADA DE OBRAS 
MUNICIPALES.

* UNA DE OFICIAL DE 2* DE LA 
BRIGADA DE OBRAS 
MUNICIPALES.

* UNA DE PEÓN DE LA BRIGADA 
DE OBRAS MUNICIPALES.

* UNA DE OFICIAL DE 1* DE 
ACOMETIDAS.

Concurso libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 7I.de 23 de marzo 
de 2001. BOCAIB N® 25 de 27 de febrero 
de 2001.
• 3. UNA PLAZA DE PROFESOR 
TITULAR DE UNIVERSIDAD EN LA
UNIVERSIDAD DE LAS ISLAS 
BALEARES.
* ANÁLISIS GEOGRÁFICO 

REGIONAL.
Concurso.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General de la Universidad.
El plazo es de 15 días hábiles.
Referencia: BOE N® 77 de 30 de marzo 
de 2001.

BARCELONA
• 1. VARIAS PLAZAS EN EL 
AYUNTAMIENTO DE MALGRAT DE 
MAR:
* DOS DE AGENTE DE LA POLICÍA 

LOCAL.
* DOS DE AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO.
* UNA DE TELEFONISTA 

INFORMADOR.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 69 de 21 de marzo 
de 2001. BOP N® 36 de 10 de febrero de 
2001.
• 2. UNA PLAZA DE AGENTE DE
LA POLICÍA LOCAL EN EL 
AYUNTAMIENTO DE CORBERA DE 
LLOBREGAT.
Oposición.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 70 de 22 de marzo 
de 2001. BOP N® 10 de 11 de enero de 
2001.
• 3. VARIAS PLAZAS EN EL 
AYUNTAMIENTO DE MONTMELÓ:
* TRES DE AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO.
* DOS DE AUXILIAR DE 

BIBLIOTECA.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 71.,de 23 de marzo 
de 2001. BOP N® 45 de 21 de febrero de 
2001.

BURGOS
• 1. VARIAS PLAZAS EN EL 
AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE 
POMAR:
* UNA DE TÉCNICO DE 

INTERVENCIÓN TESORERÍA.
* UNA DE ARQUITECTO 

TÉCNICO.
* UNA DE AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 70 de 22 de marzo 
de 2001. BOP N® 45 de 5 de marzo de 
2001.

CÁCERES
• 1. UNA PLAZA DE AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO EN EL 
AYUNTAMIENTO DE TALAVÁN. 
Oposición.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 70 de 22 de marzo 
de 2001. BOP N® 47 de 26 de febrero de 
2001.

CANTABRIA
• 1. UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN EL 
AYUNTAMIENTO DE MARINA DE 
CUDEYO.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE’N® 76 de 29 de marzo 
de 2001. BOC N® 40 de 26 de febrero de 
2001.

CIUDAD REAL
• 1. UNA PLAZA DE AGENTE 
CULTURA BIBLIOTECARIO EN EL 
AYUNTAMIENTO DE VILLARRUBIA 
DE LOS OJOS.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 70 de 22 de marzo 
de 2001. BOP N® 28 de 5 de marzo de 
2001.
• 2. VARIAS PLAZAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL:
* UNA DE APAREJADOR.
* UNA DE AUXILIAR DE 

BIBLIOTECAS.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 76 de 29 de marzo 
de 2001. DOCLM N® 32 de 13 de marzo 
de 2001.

CÓRDOBA
• 1. UNA PLAZA DE GUARDIA DE 
LA POLICÍA LOCAL EN EL 
AYUNTAMIENTO DE ADAMUZ.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 72 de 24 de marzo 
de 2001. BOP N® 289 de 18 de diciembre 
de 2000 y 27 de 7 de febrero de 2001.

GIRONA
• 1. VARIAS PLAZAS EN EL 
AYUNTAMIENTO DE L’ESCALA:
* UNA DE AUXILIAR.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General, del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días hábiles.
Referencia: BOE N® 70 de 22 de marzo 
de 2001. BOP N® 42 de 28 de febrero de 
2001.
* UNA DE SARGENTO DE LA
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POLICÍA LOCAL.

* DOS DE AGENTE DE LA POLICÍA
LOCAL.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N° 71 de 23 de marzo 
de 2001. BOP N® 42 de 28 de febrero de 
2001.

GRANADA
• 1. UNA PLAZA DE GUARDIA DE 
LA POLICÍA LOCAL EN EL 
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA.
Concurso. -
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N° 75 de 28 de marzo 
de 2001. BOP N° 40 de 19 de febrero de 
2001.

GUADALAJARA
• 1. VEINTISÉIS PLAZAS DE
BOMBERO CONDUCTOR 
MECÁNICO EN EL CONSORCIO
PARA EL SERVICIO DE 
PREVENCIÓN, EXTINCIÓN DE 
INCENDIADOS, PROTECCIÓN CIVIL 
Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA 
DE GUADALAJARA.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N° 73 de 26 de marzo 
de 2001. 'BOP N° 28 de 5 de marzo de 
2001.

GUIPÚZCOA
• 1. VARIAS PLAZAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE EIBAR:
* OCHO DE AGENTE DE LA 

POLICÍA LOCAL.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días hábiles.
Referencia: BOE N° 70 de 22 de marzo 
de 2001. BOP N® 218 de 30 de noviembre 
de 2000.
* UNA DE AUXILIAR DE 

CULTURA.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días hábiles.
Referencia: BOE N“ 70 de 22 de marzo 
de 2001. BOP N’ 110 de 12 de junio de 
2000 y 172 de 11 de septiembre de 2000.

HUESCA
• 1. DOS PLAZAS DE INGENIERO 
TÉCNICO INDUSTRIAL EN EL 
AYUNTAMIENTO DE BINÉFAR.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 69 de 21 de marzo 
de 2001. BOP N® 40 de 19 de febrero de 
2001.

JAÉN
• L VARIAS PLAZAS EN EL 
AYUNTAMIENTO DE VILCHES:
* UNA DE ARQUITECTO 

TÉCNICO.
Concurso libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 68 de 20 de marzo 
de 2001. BOP N® 43 de 21 de febrero de 
2001.
* UNA DE OPERARIO DE OBRAS,

SERVICIOS Y 
MANTENIMIENTO.

* DOS DE AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO.

* UNA DE OFICIAL DE PRIMERA 
DE OBRAS, SERVICIOS Y 
MANTENIMIENTO.

Concurso.
Las instancias se presentarán en elj^egistro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 71 de 23 de marzo 
de 2001. BOP N® 55 de 8 de marzo de 
2001.
• 2. VARIAS PLAZAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE HUELMA:
* UNA DE AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO.
* UNA DE POLICÍA LOCAL.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 77 de 30 de marzo 
de 2001. BOP N® 38 de 15 de febrero de 
2001.

LEÓN
• 1. UNA PLAZA DE OPERARIO 
DE SERVICIOS MÚLTIPLES EN EI> 
AYUNTAMIENTO DE MATADEÓN DE 
LOS OTEROS.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 70 de 22 de marzo 
de 2001. BOC y L N® 29 de 9 de febrero 
de 2001.
• 2. DOS PLAZAS DE AUXILIAR 
DE LA POLICÍA LOCAL EN EL 
AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE 
LA VIRGEN.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N®'71 de 23 de marzo 
de 2001. BOC y L N® 38 de 22 de febrero 
de 2001.

MADRID
• l.DOS PLAZAS DE GUARDIADE
LA POLICÍA LOCAL EN EL 
AYUNTAMIENTO DE 
MORALZARZAL.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 72 de 24 de marzo 
de 2001. BOCM N® 54 de 5 de marzo de 
2001.
• 2. DOS PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN EL 
AYUNTAMIENTO DE 
GUADARRAMA.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 73 de 26 de marzo 
de 2001. BOCM N® 13 de 16 de enero de 
2001.
• 3. VARIAS PLAZAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE RIVAS- 
VACIAMADRID:
* TRECE DE AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO.
Referencia: BOCM N® 306 de 27 de 
diciembre de 1999.
* UNA DE TÉCNICO DE GESTIÓN 

EDUCATIVA.
Referencia: BOCM N® 163 de 11 de julio 
de 2000.
* DOCE DE AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO.
Referencia: BOCM N® 22 de 26 de enero 
de 2001.
Acceso libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 74 de 27 de marzo 
de 2001.

MÁLAGA
• 1. VARIAS PLAZAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA:
* UNA DE TÉCNICO DE 

ADMINISTRACIÓN.
* UNA DE ARQUITECTO 

TÉCNICO.
Oposición libre para Técnico y concurso

oposición para Arquitecto.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 71 de 23 de marzo 
de 2001. BOP N® 23 de 1 de febrero de 
2001.
* UNA DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO.
* UNA DE MONITOR 

SOCIOCULTURAL.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 71 de 23 de marzo 
de 2001. BOP N® 36 de 20 de febrero de 
2001.
• 2. UNA PLAZA DE ASISTENTE
SOCIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE 
VÉLEZ-MÁLAGA.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 71 de 23 de marzo 
de 2001. BOJA N® 25 de 1 de marzo de 
2001.
• 3. VARIAS PLAZAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE 
TORREMOLINOS:
* DIEZ DE BOMBERO.
* VEINTIUNA DE POLICÍA LOCAL.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 76 de 29 de marzo 
de 2001. BOJA de 6 de marzo de 2001.
• 4. VARIAS PLAZAS DE
PERSONAL DOCENTE EN LA 
UNIVERSIDAD DE MÁLAGA:

TREINTA Y CUATRO DE PROFESOR 
TITULAR DE UNIVERSIDAD.
* DOS DE BIOLOGÍA VEGETAL.
* DOS DE DERECHO CIVIL.
* DERECHO ECLESIÁSTICO.
* DERECHO DEL TRABAJO Y DE

LA SEGURIDAD SOCIAL.
* DERECHO ADMINISTRATIVO.
* ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS.
* ECONOMÍA APLICADA.
* CINCO DE ECONOMÍA

FINANCIERA Y CONTABILIDAD.
* DOS DE HISTORIA DEL ARTE.
* CIENCIAS MORFOLÓGICAS.
* DOS DE QUÍMICA 

INORGÁNICA.
* TRES DE BIOLOGÍA ANIMAL.
* CIENCIAS DE LA 

COMPUTACIÓN E 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

* ' DERECHO INTERNACIONAL 
PÚBLICO Y RELACIONES 
INTERNACIONALES.

* BILBIOTECONOMÍA Y 
DOCUMENTACIÓN.

* PSICOLOGÍA BÁSICA.
* INGENIERÍA DE SISTEMAS Y 

AUTOMÁTICA.
* TECNOLOGÍA ELECTRÓNICA.
* TEORÍA DE LA SEÑAL Y 

COMUNICACIONES.
* DERECHO FINANCIERO Y 

TRIBUTARIO.
* TRES DE TRADÜCCCIÓN E 

INTERPRETACIÓN.
* PERSONALIDAD, EVALUACIÓN 

Y TRATAMIENTO 
PSCIOLÓGICO.

TRES DE CATEDRÁTICO DE 
ESCUELA UNIVERSITARIA.
* ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS.
* INGENIERÍA DE SISTEMAS Y 

AUTOMÁTICA.
* ECONOMÍA APLICADA.

TRECE DE PROFESOR TITULAR DE 
ESCUELA UNIVERSITARIA.
* TRES DE DERECHO DEL 

TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL.

* ECONOMÍA FINANCIERA Y 
CONTABILIDAD.

* FUNDAMENTOS DEL ANÁLISIS 
ECONÓMICO.

* INGENIERÍA DE SISTEMAS Y 
AUTOMÁTICA.

* TECNOLOGIA ELECTRÓNICA.
* TRES DE TEORÍA DE LA SEÑAL 

Y COMUNICACIONES.

* DOS DE ECONOMÍA 
FINANCIERA Y 
CONTABILIDAD.

* DERECHO FINANCIERO Y 
TRIBUTARIO.

Concurso.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General de la Universidad.
El plazo es de 20 días hábiles.
Derechos de examen: 5.000 ptas.
Referencia: BOE N® 77 de 30 de marzo 
de 2001.

MURCIA
• 1. VARIAS PLAZAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE BULLAS:
* UNA DE AGENTE DE

DESARROLLO LOCAL.
* UNA DE ADMINISTRATIVO.
* UNA DE OFICIAL DE 2" DE 

LIMPIEZA.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 68 de 20 de marzo 
de 2001. BORM N® 48 de 27 de febrero 
de 2001.
• 2. DOS PLAZAS DE EDUCADOR 
DE FAMILIA EN EL AYUNTAMIENTO 
DE CARTAGENA.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 76 de 29 de marzo 
de 2001. BORM N® 57 de 9 de marzo de 
2001.

PONTEVEDRA
• 1. CUATRO PLAZAS DE 
GUARDIA DE LA POLICÍA LOCAL 
EN EL AYUNTAMIENTO DE SILLEDA.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 70 de 22 de marzo 
de 2001. BOP N® 43 de 1 de marzo de 
2001.

SALAMANCA
• 1. DOS PLAZAS DE PORTERO 
TAQUILLERO EN EL 
AYUNTAMIENTO DE TERRADILLOS. 
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 70 de 22 de marzo 
de 2001. BOC y L N® 30 de 12 de febrero 
de 2001.
• 2. UNA . PLAZA DE 
COORDINADOR DE CULTURA EN EL 
AYUNTAMIENTO DE DOÑINOS.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
EI plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 70 de 22 de marzo 
de 2001. BOP N® 40 de 26 de febrero de 
2001.

SANTA CRUZ DE 
TENERIFE

• 1. CINCO PLAZAS DE 
EDUCADOR EN EL 
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ 
DE TENERIFE.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 70 de 22 de marzo 
de 2001. BOP N® 25 de 26 de febrero de 
2001.
• 2. VARIAS PLAZAS EN EL 
AYUNTAMIENTO DE GARAFÍA:
* DOS DE POLICÍA LOCAL.
* DOS DE AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO.
Oposición libre.
* UNA DE TRABAJADOR SOCIAL.
* UNA DE ARQUITECTO.
* UNA DE ARQUITECTO 

TÉCNICO.
Concurso libre.
* SEIS DE AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO.
* UNA DE DELINEANTE.
* DOS DE OPERARIO 

CONDUCTOR.
* UNA DE OPERARIO MECÁNICO.
* UNA DE OPERARIO 

ELECTRICISTA.
* UNA DE OPERARIO 

FONTANERO.
* UNA DE OPERARIO PALISTA. 
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 71 de 23 de marzo 
de 2001. BOP N® 22 y 23 de 19 y 21 de 
febrero de 2001.

SEGOVIA
• 1. VARIAS PLAZAS EN EL 
AYUNTAMIENTO DE EL ESPINAR:
* CINCO DE PEÓN DE OFICIOS 

MÚLTIPLES.
* UNA DE OFICIAL DE OBRAS.
* UNA DE OFICIAL FONTANERO.
* UNA DE CONDUCTOR.
* UNA DE AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO.
* UNA DE ENCARGADO 

GENERAL.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 7I de 23 de marzo 
de 2001. BOC y L N® 25 de 5 de febrero 
de 2001.

SEVILLA
• 1. UNA PLAZA DE ARQUITECTO 
TÉCNICO EN EL AYUNTAMIENTO
DE CAZALLA DE LA SIERRA.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 69 de 21 de marzo 
de 2001. BOP N® 1 de 2 de enero de 2001.
• 2. TRES PLAZAS DE AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO EN EL 
AYUNTAMIENTO DE MARCHENA.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 69 de 21 de marzo 
de 2001. BOP N® 110 de 15 de mayo de 
1998.
• 3. VARIAS PLAZAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE
CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS:
* DOS DE POLICÍA LOCAL.
* UNA DE AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 71 de 23 de marzo 
de 2001. BOJA N® 32 de 16 de marzo de 
2000, corrección de errores N® 104 de 9 
de septiembre de 2000.
• 4. SEIS PLAZAS DE PEÓN EN EL 
AYUNTAMIENTO DEL REAL 
ALCÁZAR.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 73 de 26 de marzo 
de 2001. BOJA N® 18 de 13 de febrero de 
2001.

TARRAGONA
• 1. UNA PLAZA DE GUARDIA DE 
LA POLICÍA LOCAL ENE 
AYUNTAMIENTO DE AMPOSTA- 
Oposición libre. . ^ 
Las instancias se presentarán en el Rog 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N® 76 de 29 de ma 
de 2001. BOP N® 58 de 10 de marzo 
2001.
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TOLEDO
• 1. UNA PLAZA DE OPERARIO 
DE SERVICIOS MÚLTIPLES EN EL 
AYUNTAMIENTO DE URDA.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 73 de 26 de marzo 
de 2001. BOP de 5 de marzo de 2001.
• 2. UNA PLAZA DE AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO EN EL 
AYUNTAMIENTO DE CARRANQUE.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo és de 20 días naturales.
Referencia: BOE N° 76 de 29 de marzo 
de 200l. BOP N® 41 de 19 de febrero de 
2001.

VALENCIA
• 1. UNA PLAZA DE CONSERJE
EN EL AYUNTAMIENTO DE 
L’ELIANA.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N° 68 de 20 de marzo 
de 2001. BOP N® 51 de 1 de marzo de 
2001.
• 2. VARIAS PLAZAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA:
* CINCO DE PSICÓLOGO.
* NUEVE DE MAESTRO DE 

EDUCACIÓN INFANTIL.
* CIENTO DIECIOCHO DE 

BOMBERO.
Concurso oposición excepto para 
Bombero que es oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General dcl Ayuptamiento.
El plazo es de 20 días hábiles.
Referencia: BOE N® 68 de 20 de marzo 
de 2001. DOGV de 2 de marzo de 2001.
• 3. VARIAS PLAZAS EN EL 
AYUNTAMIENTO DE SUECA:
‘ UNA DE PEÓN DE 

CEMENTERIO.
* DOS DE MONITOR 

CONDUCTOR TALLER 
OCUPACIONAL.

* DOS DE OPERARIO DE 
LIMPIEZA.

' UNA DE ORDENANZA 
NOTIFICADOR,

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 70 de 22 de marzo 
de 2001. DOGV N® 3946 de 23 de febrero 
de 2001.
• 4. VARIAS PLAZAS EN EL 
'AYUNTAMIENTO DE SUECA, 
CONSEJO AGRARIO MUNICIPAL:
* UNA DE COORDINADOR DE 

CAMINOS.
* DOS DE CONDUCTOR DE 

PRIMERA.
UNA DE MAQUINISTA.

* UNA DE CABO DE LA POLICÍA 
RURAL.

;DOS DE POLICÍA RURAL.
* UNA DE ORDENANZA.

®ncurso oposición.
5 instancias se presentarán en el Registro 

®neral del Ayuntamiento. 
plazo es de 20 días naturales, 

eferencia: BOE N® 70 de 22 de marzo 
®2001. DOGV N® 3937 de 12 de febrero 

‘le 2001.
*5. UNA PLAZA DE AGENTE DE 
AY,. POLICÍA LOCAL ENEL 

*UNamIENTO DE BOCAIRENT. 
¡posición libre.

5® presentarán en el Registro 
gj del^ Ayuntamiento.
Kgf ®5 de 20 días naturales. 
deS®*®’ ^^^ N® 75 de 28 de marzo 
y 5 d■'^'’36 y 54 de 12 de febrero 
. ® marzo de 2001, respectivamente. •
*YUnt '^*^^''® plazas EN EL
, AJAMIENTO DE MISLATA: 

^V’S DE AUXILIAR
* Í^’^’NISTRATIVO.
' nK? ^^ INSPECTOR, 

'^^A DE OFICIAL

* CUATRO DE AGENTE DE LA 
POLICÍA LOCAL,

Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 75 de 28 de marzo 
de 2001. BOP de 9 de marzo de 2001.
• 7. VARIAS PLAZAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE OLIVA:
* UNA DE TÉCNICO DE

COMERCIO.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 76 de 29 de marzo 
de 2001. BOP N® 33 de 8 de febrero de 
2001.
* CINCO DE PEÓN.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 76 de 29 de marzo 
de 2001. BOP N® 40 de 16 de febrero de 
2001.

VIZCAYA
• 1. VARIAS PLAZAS EN EL 
AYUNTAMIENTO DE BERMEO, 
PATRONATO DE SALUD Y 
BIENESTAR SOCIAL:
* UNA DE AUXILIAR DE 

ATENCIÓN DIRECTA.
* UNA DE AUXILIAR DE AYUDA 

A DOMICILIO.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N® 69 de 21 de marzo 
de 2001. BOP N® 197 de 13 de octubre 
de 2000 y 9 de 12 de enero de 2001.
• 2. VARIAS PLAZAS EN EL 
AYUNTAMIENTO DE AMOREBIETA- 
ETXANO:
* UNA DE ARQUITECTO, 
Concurso libre.
* UNA DE INGENIERO.
* UNA DE TÉCNICO DE 

BIENESTAR SOCIAL.
* UNA DE AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO, ESPECIAL 
INFORMÁTICO.

* DOS DE OFICIAL DE OFICIOS.
* UNA DE OFICIAL DE OBRAS Y

. SERVICIOS.
* UNA DE PEÓN.
Concurso oposición libre.
* UNA DE AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO.
Oposición libre.
Las instancias.se presentarán en el Registro 
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N® 70 de 22 de marzo 
de 2001. BOP N® 46 de 6 de marzo de 
2001.

PÚBLICA
NACIONAL
ONSEJO GENERAL 

DEL PODER 
JUDICIAL

• 1. DOSCIENTAS CINCUENTA Y
DOS PLAZAS DE ALUMNOS DE LA 
ESCUELA JUDICIAL PARA SU 
POSTERIOR ACCESO A LA 
CARRERA JUDICIAI. (JUEZ) Y 100

PLAZAS DE ALUMNOS DEL CENTRO 
DE ESTUDIOS JURÍDICOS DE LA 
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA 
PARA SU POSTERIOR INGRESO EN 
LA CARRERA DE FISCAL.
Concurso oposición libre.
Titulación: Licenciado en Derecho. 
Las instancias se presentarán en el Registro 
General del Poder Judicial.
EI plazo es de 20 días hábiles.
Derechos de examen: 4.000 ptas.
Referencia: BOE N® 68 de 20 de marzo 
de 2001.

MINISTERIO DE 
CIENCIA Y 

TECNOLOGÍA
• I. DOS PLAZAS DE TITULADO
SUPERIOR EN EL INSTITUTO 
ESPAÑOL DE OCEANOGRAFÍA 
(lEO).
Titulación; Licenciado o equivalente. 
El plazo es hasta el I1 de abril.
Observaciones; Las plazas están ubicadas 
en Murcia y Málaga.
Información: Centro de Información 
Administrativa. C/ María de Molina'50.
28071 Madrid. Tfno (91) 586 14 00.

MINISTERIO DE 
DEFENSA

• 1. SESENTA PLAZAS DE 
ACCESO A LA CONDICIÓN DE
MILITAR DE COMPLEMENTO DEL 
CUERPO GENERAL DEL EJÉRCITO
DEL AIRE, ESPECIALIDAD 
FUNDAMENTAL DE OPERACIONES 
AÉREAS (PILOTOS).
Concurso oposición.
Las instancias se dirigirán al Director de 
Enseñanza del Ejército del Aire, Sección 
de Selección e Ingreso, Cuartel General 
de! Ejército dél Aire.
El plazo es de 20 días naturales. 
Derechos de examen: 3.000 ptas.
Referencia: BOE N® 67 de 19 de marzo 
de 2001.
• 2. CINCUENTA Y UNA PLAZAS 
PARA EL ACCESO A LA CONDICIÓN
DE MILITA RCE COMPLEMENTO
ADSCRITO A LOS SIGUIENTES 
CUERPOS:
* ESCALA SUPERIOR DE 

OFICIALES DEL CUERPO DE
INGENIEROS Y CUERPO DE 
INTENDENCIA: 14

* CUERPO GENERAL Y CUERPO
DE ESPECIALISTAS: 31

* ESCALA TÉCNICA DE 
OFICIALES DEL CUERPO DE 
INGENIEROS: 6

Concurso oposición.
Las instancias se dirigirán al Director de 
Enseñanza dcl Ejército del Aire.
El plazo es de 20 días naturales.
Derechos de examen: 3.000 ptas.
Referencia: BOE N® 67 de 19 de marzo 

.de 2001.
• 3. CIENTO ONCE PLAZAS DE 
INGRESO EN EI. CENTRO DOCENTE 
MILITAR DE FORMACIÓN PARA 
ACCEDER A LA CONDICIÓN DE
MILITAR DE COMPLEMENTO 
ADSCRITO A LOS CUERPOS 
GENERAL DE LAS ARMAS Y DE 
ESPECIALISTAS Y A LAS ESCALAS 
SUPERIOR DE OFICIALES Y 
TÉCNICA DE OFICIALES DEL 
EJÉRCITO DE TIERRA.
Concurso oposición.
Las instancias se dirigirán al Director 
General de Enseñanza, Instrucción, 
Adiestramiento y Evaluación del Ejército 
de Tierra.
El plazo es de 20 días naturales. 
Derechos de examen: 3.000 ptas. 
Referencia; BOE N® 68 de 20 de marzo 
de 2001.

MINISTERIO DE 
ECONOMÍA

• 1, UNA PLAZA DE JEFE DE 
DEPARTAMENTO EN SAO PAULO 
EN EL INSTITUTO DE COMERCIO

EXTERIOR.
Titulación; Título universitario superior. 
Requisitos: Español y portugués hablado 
y escrito. Dominio de aplicaciones 
informáticas. Conocimiento de mercado 
exterior y de los instrumentos de 
promoción comercial.
Plazo: Hasta el 10 de abril.
Información: Centro de Información 
Administrativa. C/ María de Molina 50. 
28071 Madrid. Tfno (91) 586 14 00.
• 2. UNA PLAZA DE AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO EN CHICAGO EN 
EL INSTITUTO ESPAÑOL DE 
COMERCIO EXTERIOR.EN EL 
INSTITUTO DE COMERCIO 
EXTERIOR.
Titulación: Graduado Escolar o 
equivalente.
Plazo: Hasta el 16 de abril.
Información: Centro de Información 
Administrativa. C/ María de Molina 50. 
28071 Madrid. Tfno (91) 586 14 00.
• 3. VARIAS PLAZAS EN LA 
FÁBRICA NACIONAL DE MONEDA 
Y TIMBRE - REAL CASA DE LA 
MONEDA:
* UNA' DE INGENIERO DE 

PROYECTOS (BURGOS).
* UNA DE INGENIERO AUXILIAR 

DE PROYECTOS (MADRID).
* UNA DE TÉCNICO DE 

ASESORÍA JÜRÍCIA (MADRID).
* UNA DE TÉCNICO DE

SEGURIDAD INTEGRAL 
(BURGOS).

* DOS DE AYUDANTE MÁQUINA 
ELEMENTOS DE SEGURIDAD 
(BURGOS).

* UNA DE OFICIAL 1® CENTRO 
MECANIZADO CONTROL 
NUMÉRICO (MADRID).

* SEIS DE AUXILIAR DE 
PRODUCCIÓN (MADRID)

* UNA DE MAQUINISTA 
ROMPEDORA DE BALAS 
(BURGOS).

* UNA DE OFICIAL 1“ 
GUILLOTINERO.

El plazo es hasta el 9 de abril.. 
Información: Centro de Información 
Administrativa. C/ María de Molina 50.
28071 Madrid. Tfno (91) 586 14 00.-

MINISTERIO DE 
JUSTICIA

• 1. VEINTICUATRO PLAZAS DE 
MÉDICOS FORENSES EN EI- 
MINISTERIO DE JUSTICIA.
Titulación: Licenciado en Medicina.
El plazo es hasta el 27' de mayo.
Referencia: BOE de 30 de noviembre de 
2000.
• 2. CIENTOVEINTICINCO
PLAZAS DE SECRETARIO JUDICIA 
POR LA TERCERA CATEGORÍA.
Titulación: Licenciado en Derecho.
El plazo es hasta el 20 de abril. 
Referencia: BüE^lc 30 de noviembre de

OFERTA^^^ 
PUBLICA^^ 

internaooA
ORGANISMOS 

INTERNACIONALES
• 1, VARIAS PLAZAS EN EL 
LABORATORIO EUROPEO PARA 
LA FÍSICA DE PARTÍCULAS (CERN):
* UNA DE SECRETARIA.
Plazo: Hasta el 12 de abril de 2001
* UNA DE FÍSICO (FÍSICA 

APLICADA).
* UNA DE TÉCNICO DE 

EXPLOTACIÓN.
« UNA DE INGENIERO 

(ELECTRÓNICA, FÍSICO 
(FÍSICA APLICADA).

* UNA DE TÉCNICO (MECÁNICA, 
ELECTROMECÁNICA.

VIGILANCIA PLANIFICACIÓN
Y TRABAJOS).

* UNA DE INGENIERO 
(MECÁNICA).

* UNA DE INGENIERO TÉCNICO 
(GESTIÓN Y ORGANIZACIÓrS).

* UNA DE OFICIAL DE SOLUCIÓN
DE DIFERENCIAS.

Plazo: Hasta el 18 de abril de 2001
* DOS DE FÍSICO (FÍSICA 

APLICADA).
* UNA DE TÉCNICO DE 

EXPLOTACIÓN 
(ACELERADORES).

* UNA DE CONTROLADOR DE 
CALIDAD.

* UNA DE TÉCNICO 
(ELECTROMECÁNICA).

* UNA DE TÉCNICO 
(MECÁNICA).

* UNA DE ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO.

Plazo: Hasta el 20 de abril de 2001
* UNA DE ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO.
Plazo: Hasta el 23 de abril de 2001
* UNA DE TÉCNICO 

(MECÁNICA).
Plazo; Hasta el 24 de abril de 2001
* UNA DE FÍSICA (FISICA 

EXPERIMENTAL).
Plazo: Hasta el 3 de mayo.
Información: Centro de Información 
Administrativa. C/ María de Molina 50. 
28071 Madrid. Tfno (91) 586 14 00.
• 2. VARIAS PLAZAS EN 
EURÓCONTROL:
* UNA DE ASSISTANT-ATC DATA 

PROCESSING.
* UNA DE HEAD OF UNIT- 

AIRPORT OPERATIONS.
Plazo: Hasta 30 de abril.
* UNA DE DATABASE PROJECTO 

MANAGER.
* UNA DE AIS ASSISTANT.
* UNA DE DOMAIN MANAGER -

SURVEILLANCE AND FLIGHT 
DATA PROCESSING.

* UNA DE ENGIEER 
HARDAWARE
MAINTENANCE.G

Plazo; Hasta 30 de abril.

Las bases están a disposición del público 
en inglés.
Información: Centro de Información 
Administrativa. C/ María de Molina 50. 
28071 Madrid. Tfno (91) 586 14 00.
• 3. VARIAS PLAZAS EN LA 
ORGANIZACIÓN MUNDIAL DEL 
COMERCIO:
* UNA DE TRADUCTOR AI. 

ESPAÑOL.
Plazo: Hasta el 11 de abril.
* UNA DE OFICIAL DE ASUNTOS 

JURÍDICOS-
Plazo: Hasta el 20 de abril.
Información: Centro de Información 
Administrativa. C/ María de Molina 50. 
28071 Madrid. Tfno (91) 586 14 00.
• 4. UNA PLAZA DE JEFE DE I.A 
DIVISIÓN DE MEDIO AMBIENTE EN 
LA ORGANIZACIÓN 
METEOROLÓGICA MUNDIAL 
(OMM).
Plazo: Hasta 30 de abril.
Información: Centro de Información 
Administrativa. C/ Marfa de Molina 50. 
28071 Madrid. Tfno (91) 586 14 00.
• 5. VARIAS PLAZAS EN LA UNIÓN
INTERNACIONAL DE 
TELECOMUNICACIONES (UIT):
* DOS DE INGENIERO 

PRINCIPAL DE 
TELECOMUNICACIONES.

* UNA DE ENCARGADO DE 
DESARROLLO DE RECURSOS 
HUMANOS.

* UNA DE ADMINISTRADOR 
(CUMBRE MUNDIAL)

Plazo: Hasta el 1 de mayo.
Información: Centro de Información 
Administrativa. C/ María de Molina 50. 
28071 Madrid. Tfno (91) 586 14 00.
• 6. UNA PLAZA DE CONSEJERO 
REGIONAI. EN NUTRICIÓN EN LA 
ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA 
SALUD.
Plazo: Hasta 13 de abril.
Información: Centro de Información 
Administrativa. C/ María de Molina 50. 
28071 Madrid. Tfno (91) 586 14 no.



¿Se acabó el Internet "todo 
gratis"?

Montse VENDRELL 
Efe-Nueva York

La idea de que todo en Internet 
debe ser gratis está muriendo ante 
la crisis de las compañías que 
operan en la red, que poco a poco 
pasan a cobrar a los usuarios por 
los servicios.

Internet ha sido el baluarte de 
los contenidos gratis como estra­
tegia para atraer a los usuarios y 
crear una gran base para los 
anunciantes, pero ello no ha evi­
tado una fuerte caída de la publi­
cidad, que ha llevado a la crisis el 
modelo.

Además, la incertidumbre eco­
nómica, con los consecuentes 
recortes de plantilla, no ayudan de­
masiado y la desesperación por 
sobrevivir es lo que lleva a cam­
biar de estrategia.

«Los tiempos en que los nego­
cios electrónicos intentaban atraer 
tráfico corho sea parece haber 
acabado», declaró Michael Katz, 
vicepresidente de la consuItoría de 
medios y entretenimiento Booz 
Allen & Hamilton.

De esa opinión es también 
Robert Hertzberg, de la firma de 
investigaciones de nuevos medios 
Júpiter Malrix Media, quien cree 
que «se han dado cuenta que no 
hay patrocinadores ni publicidad».

Ún ejemplo del cambio es 
NetZero, compañía que anunció 
pérdidas por valor de 43,4 millo­
nes de dólares en el último trimes­
tre del 2000 y que ahora ha im­
puesto una cuota fija de 9,95 
dólares al mes.

«Pero es difícil pasar de ser un 
servicio gratis a uno de pago, ya 
que muchos no tienen la calidad 
de competidores de America Online 
(AOL), que tiene un acceso fácil 
o un servicio al cliente y una gran 
variedad de contenido», explicó el 
analista.

Ello obliga a muchos Provee­
dores de Servicios de Internet (ISP) 
que eran gratis a cobrar a sus 
usuarios una cuota más baja que 
otros suministradores ya estable­
cidos, como AOL.

El paso de un modelo a otro 
también obliga además a determi­
nadas estrategias para no perder 
los clientes fieles y atraer otros 
nuevos.

La firma Juno ofrece un cierto 
número de horas de uso gratis y 
luego dificultala conexión,al tiempo 
que anima a los usuarios a pagar 
una cuota de 14,95 dólares al mes 
por un mejor servicio.

Pero al perro flaco todo se le 
hacen pulgas, pues los analistas 
opinan que incluso las empresas 
de pago como AOL también su­
frirán, al existir una fuerte com­
petencia de los operadores de 
módem con los proveedores de 
sistemas de acceso de alta veloci­
dad (DSL).

Generar dinero y apreciar las

!(á

L*l

:.coni - lectasos en

correo

Las empresas están comenzando a cobrar por sus servicios en la red. ere

acciones, muchas de las cuales 
han experimentado un descenso 
de hasta el 90% en un año, es el 
objetivo de la reestructuración del 
modelo de estas empresas.

La revista electrónica 
Salon.com ha introducido un 
nuevo servicio de suscripción con 
contenido en exclusiva que se 
anuncia en la versión de acceso 
gratuito.

«Si los usuarios tienen que 
pagar una cuota, el contenido tiene 
que ser único, bien porque no hay 
otro lugar donde encontrar ese 
contenido, como es el caso de las 
retransmisiones de béisbol, o 
porque el consumidor cree que 
tal información le va a aportar 
beneficios, como los datos finan­
cieros que le pueden servir para 
sus inversiones», anotó Herbertz.

Variety.com, revista electró­
nica líder en el sector del espec­
táculo, «está en la categoría de los 
contenidos que aportan beneficios. 
La gente de la industria quiere estar 
informada o saber que está pasando 
entre bambalinas en el mundo del 
entretenimiento», afirma 
Hertzberg. Otro caso, según Katz, 
son otras páginas de la red, como 
The New York Times o los cana­
les de televisión, cuyos sitios en 
Internet les sirven de vehículo de 
promoción y pueden permanecer 
gratis. La pregunta es ahora si los 
usuarios están dispuestos apagar, 
algo que suscita escepticismo entre 
los analistas, yaque creen que los 
consumidores sólo pagarían de 
buena gana por juegos o por in­
formación exclusiva o de archi­
vo.

«Los resultados de nuestra 
investigación revelan que el 70 por 
ciento de los usuarios se mues­
tran reacios a pagar por conteni­
do en Internet», comentó el 
analista de Júpiter MediaMatrix.

Hertzberg añadió que «se han 
habituado a no pagar y tienen la 
idea de que el contenido de Internet 
debe ser gratuito. Puede que cam- 
bie la percepción si mejora la 
calidad, pero no pasará de la noche 
a la mañana».

Sin embargo, otros dicen que 
el comportamiento del mercado 
es parecido al de los comienzos 
de la televisión por cable.

«Hace veinte años nadie se 
hubiera pensado que tendría que 
pagar para ver la televisión. Lo 
mismo sucederá con Internet», 
vaticina Katz.

* La economía mundial 
se está resintiendo durante 
los últimos meses.

* Primero las caídas en 
las bolsas y después los 
despidos generalizados en 
las empresas mundiales más 
importantes.

* Esta semana les ha tocado 
a las grandes consultoras de 
bolsa americanas, que han 
•puesto en la calle a cerca de 
1.000 personas.

* Los franceses han 
boicoteado a los productos 
de Danone por la decisión 
de ésta de cerrar dos 
fábricas en aquel país, otras 
600 personas.

*Y el Ministerio de 
Medio Ambiente - 
M1MAM- ha concluido la 
Declaración de Impacto 
Ambiental del futuro 
aeropuerto de Ciudad 
Real.

*Curiosamente, en el 
avance de la Declaración 
se vuelve a solicitar 
documentación que ya 
fue a portada hace 
meses.

*Asimismo, el MIMAM 
pide que los promotores 
acrediten ante la Junta de 
Comunidades, protectora 
de la Red Natura en la 
región, que la elegida es 
la única y la mejor 
ubicación posible y que 
el proyecto es de interés 
regional.

*Curiosamente, Fomento 
ya confirmó en diciembre 
del pasado año que la 
ubicación elegida era la 
mejor y la Junta declaró 
el proyecto de Interés 
Singular y Regional.

Los ingresos por 
publicidad en 

Internet crecieron 
un 134%, en

Francia
LfeTan^

Los ingresos porpublicidad 
en internet en Francia ascen­
dieron a 184,3 millones de 
euros en 2000, lo que supuso 
un incremento del 134 porciento 
con respecto al año anterior' 
según un estudio publicado hoy, 
jueves, por el Interne 
Advertising Bureau (1^?'"

Esta cifra recoge el diñe 
desembolsado por? 
anunciantes, incluida las coni 
siones cobradas por las age 
cias.
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