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Paraformacionprofesional ocupacional

Las Camaras de
COmErcio
regionales

reciben mas de

600 millones

La consejera de Industria y
Trabajo de la Juntade Comuni-
dades, Araceli Mufioz y el pre-
sidente del Consejo Regional de
Camaras y de la Camara de Ciu-
dad Real, Juan Antonio Ledn
Trivifio, suscribirdn en las proxi-
mas semanas un importante con-
venio, que ya ha sido aprobado
por el Consejo de Gobierno de
la Junta de Comunidades, por el
cual el ejecutivo regional apor-

tarda 615 millones de pesetas para
financiar programas de forma-
¢ion profesional ocupacional y
continua, duranteeste y el préximo
ano en las 3 provincias de Castilla-
LLa Mancha.

Ambos firmantes consideran
de interés desarrollar programas
de formacion cualificadade post-
grado.
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Las Cémaras de Comercio de Castilla-La Mancha impartirdn los cursos de formacion.
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Andlisis de la
gratuidad de los
Servicios
ofrecidos a través

de Internet
(Pdg. 16)

La seguridad en
telecomunicaciones
movera 1.743
millones en
Espana

. (Pdg. 6)

Los créditos de
las cajas
crecieron mas
del 20% en el

mes de febrero
(Pag. 3)

9 de cada 10
adolescentes
utilizaron
Internet en el

ano 2000

(Pdg. 9)

Afirman que
Europa estd
preparada para
afrontar la crisis
de EEUU

(Pag. 6)

Firestone lanza
unacampana para
rehabilitar su
imagen

(Pdg. 6)

Se mantiene la
masa monetaria
en la zona euro,

en febrero
(Pag. 4)

Solo el 11% de las empresas
espaiiolas vendieron por
Internet en 2000

Séloel 11% de las empresas
espariolas utilizaron Interneten el
afio 2000 para vender y distribuir
sus productos, cifraque representa
unincremento del 4% respectoel
afio anterior, segun un estudio de
la Asociacion Espaiiolade Comer-
cio Electronico (@ ECE).

Segtin los datos recopilados por
@ECE, lapresenciade las empre-
sas en la red durante el 2000 ha
sido de un 22%, frente al 9% de
1999.

El objetivo de estas empresas
solo es, en un 78,6%, la publici-
dad empresarial «on line», mien-
tras que en un 58,4% utilizan la
red para captar nuevos clientes.

Para estas empresas, la venta
«on line» estd en la sexta posicién
de sus preferencias, conun 33,5%
de empresas que la sitian entre
los principales objetivos comer-
ciales.
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Inversion directa y transmision
de tecnologia

Urcilina
Gallego Rueda

Jefa de Unidad
de Comercio

Exterior

de la Direccion
de Comercio en
Castilla.- La
Mancha

chos recelos, puede decirse que en la actualidad las
autoridades econdmicas de la mayoria de los paises
conceden gran importancia a los flujos de IDE que reciben.
Nosélo es una muestra de la valoracién positiva que, anivel
mundial, setiene delaevolucién
de la economia y politicas

! unque la inversion directaextranjera (IDE) suscitamu

no se transmiten con igual facilidad.

Eneste sentido, cabe destacar laenorme importancia del
sistema nacional de innovacién en un pafs, constituido basi-
camente porlasempresas que invierten en innovacion, las
universidades a través de la investigacion, las instituciones

nacionales sino que es conside-
rada como una via de transmi-
sion de conocimientos tecnolé-
gicos.

La IDE ha jugado un papel
clave en latransmision de tec-
nologiaen los paisesdelaOCDE
y en los nuevos paises
industrializados que comprenden
los cuatro paises del sudeste
asiatico (Corea, Taiwan,
Singapury Hong-Kong), India
y Brasil y algunos otros paises
asidticos (Malasia, Tailandia, Fi-
lipinas e Indonesia). El avance
tecnologico que todos estos pai-
ses han experimentado en los
ultimos afios se ha producido
tanto por la IDE como por la
importacién de tecnologia incdr-
porada al equipo capital.

Laadopcion de tecnologia
extranjeraenmuchosde los nue-
vos paises industrializados no ha
significadoun abandonode las
politicas internas de I+D sinoque
estas han tratado de readaptar
latecnologiaextranjera alas ne-
cesidades del pais. El proceso
de asimilacion detecnologiasmas
complejas hasido progresivoy
les ha permitido aumentar el
valor afiadido de sus exporta-
ciones.

Recientemente, tIhe
Economist Inteligence Unit"
(E.I.U) ha publicado un infor-
me en el que serecogen las pre-
visiones sobrelaevolucionde la
IDE, en sesenta paises, parael
periodo 2000-2005. Las previ-
siones se hanrealizando teniendo en cuenta numerosos fac-
tores, tanto econémicos COMoO no econémicos, que se con-
sideran como determinantesde la IDE.

Porlo que se refiere a los paises subdesarrollados, E.I.U
preve que parael periodo objeto del informe, la tasa de cre-
cimiento de laIDE dirigida aestos paises supere ligeramente
la de los paises desarrollados y que su participacion en el
total de laIDE se sitiie ligeramente por encimadel 25% .

Las previsiones sobre los destinos de la IDE sefialan que
Estados Unidos serdel principal receptor (26.6%). Es destacable
el importante volumen de IDE que las previsiones indican se
dirigird hacia China (6.5%), pais que en los Gltimos afios ha
sidoel principal pais receptor de laIDE en los paises en vias
de desarrollo.

A pesarde que latransmisién y difusion de las tecnologfas
aumente paralelamente al crecimientode laIDE, los conoci-
mientos que permiten utilizar adecuadamente las tecnologias
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Por dltimo, hay que
tener en cuenta que
existen otros condicio-
nantes de la difusién
tecnoldgica: laestabi-
lidad macroeconémi-
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ca, latasadeahorrode
laeconomiay el grado de apertura de la misma.
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La Junta concede 615 millones a
Consejo Regional de Camaras

El destino de los fondos es la formacidn profesional ocupacional y continua

LaTribuna

La consejera de Industria y
Trabajo de la Junta de Comuni-
dades, Araceli Munoz y el presi-
dente del Consejo Regional de
Cimaras y de la Camara de Ciu-
dad Real, Juan Antonio Leén
Trivifio, suscribirdn en las proxi-
mas semanas un importante con-
venio, que ya ha sido aprobado
porel Consejo de Gobierno de la
Juntade Comunidades, porel cual
elejecutivoregional aportard 615
millones de pesetas para financiar
programas de formacién profe-
sional ocupacional y continua,
durante este y el préximo ano en
las 5 provincias de Castilla-La
Mancha.

Ambos firmantes consideran
de interés desarrollar programas
de formacion cualificada de post-
grado..con la intencién de desa-
rrollaren el entorno de las pymes
un marco de desarrollodirigido a
la cualificacion de futuros direc-
tivos de las empresas regionales.

Este convenio continia ante-
riores acciones de la Junta de
Comunidades en el campo de la
formacion y en especial la forma-
ciéne investigacion, formacionde
trabajadores de las pymes y for-
macién de personas excluidas del
mercado laboral, especialmente
desempleados de larga duracion,
jovenes y mujeres.

Por su parte, el Consejo Re-
gional de Camaras tiene atribui-
das por ley el desarrollo de la
funcién piiblico-administrativade
difundir e impartir la formacién
no reglada referente a la empre-
sa, colaboraren los programas de
formacion permanente estableci-
dos por las empresas, por centros
docentes piiblicos y privadosy por
las Administraciones competen-
tes.

Novedoso convenio

Este novedoso convenio en-
tre Juntade Comunidades y Con-
sejo Regional de Cdmaras esta-
blece que las acciones de forma-
cién serdn acciones de formacion
profesional incluidasenel Plan FIP,
acciones  para  personas
desempleadas no incluidas en el
Plan FIP, acciones formativas y
de orientacién profesional y otras
para personas ocupadas del sec-
tor privado que tengan cardcter
complementario a las realizadas
en el marco general del Forcem.

Porlo que respecta a las dreas
en las que se pueden programar
actividades formativas, se esta-
blecen la industria, el comercio
interior y exterior, la Unién Eu-
ropea, calidad, disefio, formacién
de formadores y gestién empre-
sarial. Igualmente, el convenio
establece que podran establecer-

Juan Antonio Ledn, presidente de la Cimara de Comercio de Ciudad Real.

se propuestas de formacién en
turismo y artesania, medio am-
biente, prevencion de riesgos la-
borales, sensibilizacién
medioambiental y orientaciéne

informacién laboral.

Las Camaras de Comercio de
laregion prestardn especial aten-
cién a la formacion de personas
desempleadas que habiendo fina-

lizado sus estudios no hayan ac-
cedido al mercado laboral. Para
ello programaran cursos de post-
grado para universitarios que
busquen empleo.

Los creditos de las cajas crecen un 20,73

Efe-Madrid

El saldo de la carteracrediticia
de las cajas de ahorros ascendi6
al concluir el pasado mes de fe-
breroa242.712 millones de euros
(40,38 billones de pesetas), lo que
representaun aumento del 20,73
por ciento respecto al mismo mes
de 2000.

De acuerdo con el balance de
las cajas de ahorros de febrero de
€ste anio, los depdsitos de clientes
Captados por estas entidades se
elevaron a 284.603 millones de
€uros (47,35 billones de pesetas),
€on unalza del 14,32 por ciento.

De esa cantidad, 247.918
millones de euros (41,25 billones)
correspondian a depésitos de
ahorros, partida que crecié un
16,19 por ciento.

Los depésitos a plazo capta-
dos por las cajas se elevaban a
131.094 millones de euros (21,81

tllones de pesetas) tras aumen-

durante

tar un 28,23 por ciento.

Por su parte, los depésitosala
vistaacumularon 116.824 millo-
nes de euros (19,43 billones de
pesetas) al crecer un 5,11 por
ciento.

Encuantoalas inversiones de
las cajas, el pasado mes de febre-
ro, respecto al mismo periodo del
ano anterior, se observé un au-
mento del 25.4 por ciento de los
fondos destinados a renta fija,
partida del balance que se elevé
a 20.486 millones de euros (3.4
billones de pesetas).

En cuanto a las participacio-
nes empresariales de las cajas -
inversiones estables en empresas
(mds del 3 por ciento en compa-
fifas cotizadas y hasta el 20 por
ciento en compafiias que no se
negocian en bolsa) en las que no
participan en la gestion- seeleva-
ronen febrero de este anoa4.868
millones de euros (810.009 millo-
nes de pesetas), con unacaidadel

mes de

40,3 por ciento.

Fundamentalmente, esta cai-
daesconsecuenciade ladecision
adoptada en mayo del afio pasa-
do por La Caixa de agrupar sus
inversiones en empresas, 1.6 bi-
llones, enunasociedad filial de la
entidad, con lo que ese dinero
desaparecio del balance.

Las inversiones en acciones y
otros titulos de renta variable de
las cajas descendieron en febrero
un 6,97 por ciento, hasta 4.826
millones de euros (803.018 mi-
llones de pesetas).

Respectoa las participaciones
en empresas del grupo, las cajas
de ahorros contaban en su activo
coninversiones de 11.505 millo-
nes de euros (1,91 billones de
pesetas), con un incremento del
164,71 porciento, subida influi-
da por la reestructuracion
societaria decididael afio pasado
por La Caixa.

febrero

Las cajas mejoran resultados durante el comienzo del ano.
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S0lo un 11% de las empresas
espafiolas vendieron por Interne

Durante el aiio 2000 la presencia de las empresas ha aumentado del 9 al 22 por ciento

Efe-Barcelona

Sélo el 11% de las empresas
espanolasutilizaron Interneten el
aino 2000 para vender y distribuir
sus productos, cifraque representa
un incremento del 4% respecto el
afno anterior, segunun estudio de
la Asociacion Espanolade Comer-
cio Electrénico (@ECE).

Segtnlosdatos recopilados por
@ECE, la presencia de las em-
presas en la red durante el 2000
ha sido de un 22%, frente al 9%
de 1999,

El objetivo de estas empresas
solo es, en un 78,6%, la publici-
dad empresarial «on line», mien-
tras que en un 58,4 % utilizan la
red para captar nuevos clientes.

Para estas empresas, la venta
«on line» estd en la sexta posi-
cién de sus preferencias, con un
33,5% de empresas que la sitdan
entre los principales objetivos
comerciales.

Estos resultados coinciden con
los presentados por el Club de
Marketing de Barcelona, que ci-
fra en el 79% las empresas rela-
cionadas con lapublicidad presen-
tes en Internet, a pesar de que tan
s6lo un 27% de las empresas
encuestadas se publicitan poresta
via.

Elresto de las empresas espa-
nolas notiene presenciaen lared,
a pesar de que el nimero de
internautas ha aumentado en mas
de 2,5 millones de usuarios entre

octubre de 1999 y octubre de 2000
y,segtinestimacionesdela @ECE,
la cifra aumentara hasta casi 10
millones de usuarios en 2002,
resultados que podrian hacer re-
plantear a las empresas su posi-
cion en la red.

Porlo que respectaal volumen
de comercio electrénico genera-
do por las empresas de venta di-
recta alos consumidores a través
de Internet, el llamado comercio
B2C, en 1999 la cifra de ventas
era de 12.000 millones de pese-
tas y la @ECE estimaba que en
2000 aumentaria hasta casi 30.000
millones.

Sinembargo, segiin los datos
obtenidos porel profesor José Luis
Nueno a partir de la base de datos
de pago de Visay presentadosen
su libro «Por qué comercia tan
poco el comercio electrénico?»,
la venta directa al consumidor a
través de Interneten 1999 regis-
tré una facturacién que se limité
aentre 3.600y 4.700 millones de
pesetas, lo que se corresponde con
s6lo tres dias de facturacion del
gigante americano Amazon.com.

Por otra parte, el estudio de
Nueno situa el volumen del co-
mercio B2C de 2000 en 8.500
millones de pesetas, casi 21.500
millones por debajo de las esti-
maciones de la @ECE.

El profesor Nueno considera
que las diferencias entre los dos
estudios dependen principalmente
de las fuentes utilizadas. y afirma
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Hay empresas que centran toda la actividad en la red.

que elestudiode la @ ECE agru-
paalas empresas del sector, «que
no dan los datos exactos, sino
estimaciones».

Segiin afirmé el profesor del
IESE, la situacién actual de las
empresas en Internet y los bajos
resultados del comercio electré-
nico respecto a EEUU se deben
basicamente aque en Espana «se

debe hacer un trabajo de educa-
ci6n del consumidor. Hay que
acostumbraral puiblicoa comprar
a través de Internet».

Nueno consideraque laprimera
tienda «on line» que cautive a los
internautas se ganard a todo el
publico y teme que las empresas
de e-businessradicadas EEUU se
queden con el mercado europeo.

La @ECE destaca que los
productos mds solicitados por
Internet son la miisicay los libros,
con un 35% de compradores.
mientras que Nueno afirma que,
segiin sus datos obtenidos a par-
tir de las compras con Visa, los
articulos mas vendidos en la red
son los servicios y los de conte-
nido pornografico.

crecimiento de la ma
Vo en 4,7 por cie

1

Efe- Francfort

La masa monetaria en circu-
lacién en la eurozona crecié un
4.7 por ciento anual en febrero,
igual que el mes anterior, infor-
mo el Banco Central Europeo
(BCE).

En el trimestre de diciembre a
febrero, este valoraumenté el 4.8
porciento, comparadoconel 4.9
porciento del trimestre anterior,
tras unarevisiénalabajade esta
ultima cifra en una décima.

Elincremento anual de crédi-
tos concedidos al sector privado
en febrero descendid hastael 9,6
porciento, frenteal 10 porciento
en enero de este ano,

Laentidad emisora indicé que
en todos los componentes de con-
trapartida del agregado M3, que
mide la masa monetaria,-se ob-
servoen febrero un descenso del
ritmo de crecimiento de las obli-
gaciones financierascontraidasa

largo plazo.

También bajé el porcentaje
anual de crecimiento de latotali-
dad de créditos concedidos a re-
sidentes en laeurozonaen febre-
ro hasta el 5,6 por ciento (6 por
ciento en enero).

El moderado ascenso pordos
meses consecutivos de lamasa mo-
netaria de s6lo dos décimas por
encimadel valor recomendado por
el BCE del 4,5 por ciento facili-
tard a esta entidad europea el
relajamiento de su politicamone-

taria, segtin los analistas.

Enlos mercadosfinancieros se
conjetura que el BCE puede re-
cortar los tipos de interés en su
reunion de marfiana, jueves, y que
que en todo caso esperard, como
méaximo, hasta lasiguiente reunion
del Consejo de Gobiernodel BCE,
el 11 de abril, para hacerlo.

Laevolucion de la masa mo-
netariay el indice de inflacién son
los datos basicos enlosqueel BCE
apoya sus decisiones de politica
monetaria. :

En el trimestre de diciembre a febrero,
este valor aumento el 4,8 por ciento,
comparado con el 4,9 por ciento del

trimestre anterior

a monetaria se
to, en febrero

Todos los paises de la zona euro frabajan en la adaptacion.

HH:




LaTribuna

Domingo, 8 de abril de 2001 5

Bruselas aprobo un plan para
fomentar la 1igualdad en el empleo

El presupuesto total del programa (2001-2006) para Espania es de 789.34 millones de euros

Efe-Bruselas

Lacomisariaeuropea de Em-
pleo y Asuntos Sociales, Anna
Diamantopoulou, firmé un pro-
gramadentro de la iniciativa co-
munitaria Equal cuyo objetivoes
crear en Espana nuevas vias de
lucha contra la dis¢riminacién y
la desigualdad entre hombres y
mujeres en el dmbitodel empleo.

El presupuesto total del pro-
grama (2001-2006) para Espana
es de 789,34 millones de euros,
de los que 515.4 millones seran
aportados por la UE, a traves del
Fondo Social Europeo (FSE),
259,46 millones por el Estado
espanol, y 14,48 millones porel
sector privado.

La comisaria lamentd, en un
comunicado, que «a pesar de los
progresos de los dltimos cinco
anos, las tasas de actividad (51.01
por ciento) y de empleo (43,35
porciento) (de las mujeres) siguen
estandoen Espana pordebajode
la mediaeuropea, mientrasque la
tasa de desempleo (15,01 por
ciento) continda siendo elevada».

No obstante, subrayo «el des-
. censo de mds de siete puntos
experimentado durante este pe-
riodo (dltimos cinco afios)».

En su opinioén, «los principa-
les'problemas del mercado labo-
ral pueden atribuirse a una serie
de factores tales como los
desequilibrios regionales, larigi-
dez del mercado de trabajo, la
reducidamovilidad, el desempleo

estructural de larga duraciény las

grandesdiferencias entre lasitua- -

cion de los hombres y las muje-
res».

Este programa forma parte de
los 17 que estd adoptando la
Comision, dentro de suiniciativa
Equal. entodos los Estados miem-
bros, de los que dos correspon-
den a Bélgica (comunidad
francéfona y flamenca) y otros
dos a Gran Bretana (uno. para
Irlanda del Norte y otro para Gran
Bretana y Gibraltar),

Espana ha seleccionado cua-
tro prioridades de financiacion,

dentrode este programa: empleo,

«espiritu de empresa», adaptabi-
lidad e igualdad de oportunidades
para mujeres y hombres.

Para la primera de ellas (em-
pleo) se dedicari el 34 por ciento
del presupuesto (176,57 millones
de euros), con el objetivo de fa-
cilitarel acceso y la reincorpora-
cién al mercado de trabajo a los
desempleados, impulsar los ser-
viciosde empleointegrados, com-
batirel racismo y la xenofobiaen
el mercado laboral, y promover
los intercambios culturales.

Para hacer accesible a todos
el proceso de creacion de empre-
sas se dedicardan 77,31 millones
de euros, es decir, el 15 por cien-
to del presupuesto total.

Laestrategiaeneste dmbito se
basaen tres prioridades: estimu-
lar la creacion de empleo anivel
local, integrar las nuevas tecno-
logias de la informacién y promo-

Se pretende igualar las condiciones laborales de la mujer con las del hombre en Espana.

ver el acceso igualitario de las
mujeres a todos los niveles del
mercado laboral.

Para acceder al mundo empre-
sarial se prevé asimismo fomen-
tar los sistemas complementarios
de apoyo, ayudas técnicas y fi-
nancieras y de servicios compar-
tidos.

En cuanto a la tercera gran
prioridad de este programa (adap-

tabilidad), se dedicardn 77.31
millones de euros (15 porciento
del total) para adaptar a las per-
sonas con empleo a las nuevas
formas de organizaciéndel trabajo,
promoviendo nuevos perfiles de
actividades laborales y desarro-
llando la capacidad de las muje-
resde trabajar en distintos.dmbi-
tos.

El programa europeo estimu-

lard en Espana la igualdad de
oportunidad entre hombres y
mujeres, con 160,55 millones de
euros (31 porcientodel presupues-
to total). buscando férmulas para
conciliar la vida familiary labo-
ral. Lainiciativa Equal se aplicard
a través de «Agrupaciones de
Desarrollo», que serdn seleccio-
nadas mediante una concurso de
propuestas anivel nacional.

Nueve

Efe-Toronto

Internet es un medio de jove-
nesen Canada: nueve de cadadiez
adolescentes del pais utilizaron la
red informatica al menos una vez
durante el pasado aio, de acuer-
do a las tltimas cifras dadas a
conocer el lunes.

Ademads, mds de la mitad de
los canadienses mayores de 1 5afios
S€ conectaron a internet durante
¢l mismo periodo de tiempo,
multiplicando por tres el nimero
de usuarios desde 1994; cuando
$0lo el 18 por ciento eran
“internautas», informo la enti-
dad gubernamental «Estadisticas
Canadéy.

En total, 13 millones de per-
s0nas, 53 por ciento de los mayo-

Ies de 15 anos. utilizaron internet _

y un 27 por ciento de los que no

lausaron se han mostrado intere-

Sados en conectarse a internet.
Demograficamente, los usua-

de cada

16z ado

Intemet durante e

rios de internet son mds jovenes,
mas ricos y con un nivel de edu-
cacidn mas elevado que aquellos
que no se conectan a la red de
ordenadores.

Para las personas con menos
recursos, la principal razén para
no tener una conexion a internet
fueel coste, mientras que para los
mas poderosamente econémica-
mente, la principal barrera fue la

falta de tiempo.

Por provincias, el uso de
internet es mayor en las provin-
cias de Albertay Columbia Britd-
nica, donde el 61 porcientode la
poblacién se haconectado al menos
unavez. A pesardel nivel deuso
en Canada, s6loun 28 por ciento
utilizé internet pararealizar com-
pras, principalmente por dudas
sobre los sistemas de seguridad.

Mis de la mitad de los canadienses
mayores de 15 afios se conectaron a
internet durante el mismo periodo de

tiempo, multiplicando por tres-el nimero
de usuarios desde 1994

scentes uttlizaron
ano 2000

Los adolescentes son grandes usuarios de Internet.
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"Europa esta preparada para afrontar
las complicaciones de EEUU"

Asilo asegurd el consejero ejecutivo del Banco Central Europeo (BCE), Eugenio Domingo

Efe-Mailaga

El consejero ejecutivo del
Banco Central Europeo (BCE)
Eugenio Domingo aseguré que lo
que pase en laeconomiade Esta-
dos Unidosafectard a Europa «de-
pendiendo de su intensidad y du-
racion», aunque aseguro que «es-
tamos bien preparados para afron-
tar» las complicaciones.

Domingo. que pronuncio la
conferenciainaugural del cursode
invierno de la Universidad de
Malaga sobre «Comunicacién y
empresaen laeradigital», mani-
festé a los periodistas que lo im-
portantes es que la economia
europea «estd equilibrada, tiene
solidez, buenos fundamentos y esta
en buena forma» y anadio que las
condiciones monetarias en Euro-
pa son adecuadas a la situacion
economica.

Destacé la tendencia positiva
de lainflacion y dijo que gracias
a la politica monetaria del BCE
las tensiones inflacionistas «se
estdn moderando y las perspecti-
vas mejorans.

El consejero del banco euro-
PEOo No Ve razones para temores
especiales por lasituacién de las
bolsas y dijo que es normal que
los mercados suban y bajen y que
aunque la semana pasada las bolsas
bajaron, «hay que contemplarlo
en la perspectivaa largo plazo, no
fijarse en unos dias o semanas

concretas».

Defendié laindependenciadel
BCEy advirtié de que acabar con
ella «seriaircontrael Tratado de
Maastricht, y eso no lo quiere el
pueblo europeo, que ha votado el
tratado». .

No obstante, recordé que el
banco europeo estd sometido al
Parlamento europeo y alos con-
troles de cualquier institucion
democritica: «<independenciano
es aislamiento, ni descontrol, ni
ausenciade rendicién de cuentas,
ni opacidad», dijo.

Eugenio Domingo indicé que
laNueva Economia «puede con-
tribuir al crecimiento sostenido
porque la innovacion tecnoldgica
genera aumentos de productivi-
dad que permiten mayor creci-
miento sin que haya riesgo de
inflacion»,

Sin embargo, preciso que
«detrds del crecimiento econdmico
hay decisiones acertadas de inver-
sion de los empresarios y esfuer-
zos por todos los agentes econ6-
micos» y que las innovaciones
tecnolégicas no previenen contra
«oscilaciones ciclicas en la eco-
nomias.

Destacé que el euro «<aumen-
ta laeficiencia y buen funciona-
miento del mercado tinico euro-
peo» y que tener una moneda
comin permite «lubrificar su
funcionamiento», paso previo a
laconsolidacién.

La situacion de la economia americana no preocupa demasiado a los expertos europeos.

Domingo indic6 "que la Nueva Economia puede contribuir al
crecimiento sostenido porque la innovacién tecnolGgica genera
aumentos de productividad que permiten mayor crecimiento”

- La seguridad en telecomunicaciones
movera 1.743 millones en 2001

Efe- Madrid

El sectordelaseguridad en las
telecomunicaciones generard este
anoen Espana |.743 millones de
pesetas, un 102 por ciento mas
que en 1999, segiin datos de la
compaiiia espafiola Safelayer.

Esta empresa dedicada al de-
sarrollo de soluciones de seguri-
dad enel campode las telecomu-
nicaciones calcula que durante el
afno pasado el sector movio 862
millones de pesetas, unacifra que
el ano que viene sera 3,7 veces
mayor.

De acuerdo con sus datos, el
sector crecerd durante los proxi-
mos tres ainosaun ritmo interanual
de casielcien porcien, de tal forma
que en el 2006 el valor del mer-
cadode laseguridad serd de 19.800
millones de pesetas.

Gran parte del esfuerzo inves-
tigador en teCnologia de seguri-
dad se destinaré a los dispositi-

vos moviles de comunicacion, ya
que en el afno 2005 existirdn en
Europa 200 millones de usuarios
de alguno de esos aparatos, y de
ellos 32 millones usardn teléfonos
moviles con capacidad de trans-
mision de datos multimedia.

Por lo que se refiere al volu-
men de negociodel sector de los
dispositivos méviles, Safelayer
asegura que sera de 104.000
millonesdeeurosenel 2005 (17,3
billones de pesetas).

Un 102 por ciento
mas que en 1999,
segun datos de la
compaiia espafiola
Safelayer

La seguridad preocupa a las empresas tecnolégicas.

Firestone lanza
una campana

para rehabilitar su

imagen tras la
Crisis
Efe-Detroit

Elfabricante de neumdticos
Firestone comenzounaamplia
campaifa de publicidad para
tratar de rehabilitar su imagen,
muy danada por lacrisis de 1as
ruedas defectuosas montadas
en el Ford «Explorer».

Hace ocho meses, Firestone
anuncio laretirada del merca-
dode 6,5 millones de neuma-
ticos debido a numerosos ca-
sos de separacion de la banda
de rodadura, que causé und
serie de accidentes con 174
muertos, segtin las dltimas ¢1=
fras de las autoridades de trd-
fico. Los neumdticos, de tres
series di1'en::ur:-.x.cnnsrilmgne
equipo de serie del !'01‘_4
«Explorer», el todoterreno mas
vendido en EEUU.

Lacompaiifa, propiedad de
la japonesa Bridgestone, tam-
bién ha programado anuncios
televisivos en horas de maxt=
ma audiencia.
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Argentina sigue interesando

Las empresas espaiiolas presentes en el pais sudamericano confian en el fin de la crisis

L. EXPOSITO-Madrid

La crisis econémica que vive
Argentina ha sembrado la preo-
cupacion en numerosas empre-
sas espanolas. No en vano, Es-
paiia es el primer inversor euro-
peo en Argentina, con un volu-
men global que, en los iiltimos
diez anos, supera los 35.000 mi-
llones de délares, y el Gobierno
de José Maria Aznar ha sido el
tnico del mundo que ha contri-
buido, con un aval de 1.000 mi-
llones de délares, al blindaje fi-
nanciero de 40.000 millones que
De la Riia consiguié el afio pa-
sado de los organismos multila-
terales de crédito.

La crisis econfmica, entre
otros factores, han ocasionado
cuantiosas pérdidas en la cotiza-
cion de los grandes bancos es-
pafiocles BSCH y BBVA, cuyo
valor en el mercado cayd en
6.702 millones de dé6lares en s6-
lo dos dfas del mes de marzo.

El Banco Santander Central
Hispano (BSCH) llegé a perder
unos 630.000 millones. El Ban-
co Bilbao Vizcaya Argentaria
(BBVA) se depreci6 en 610.000
millones en esos dos dias.

Ademds de la mala evolu-
cion de los mercados internacio-
nales, se apunté como causa de
las pérdidas la crisis que padece
Argentina y la aplicacién de un
impuesto sobre las transaccio-
nes financieras que gravara de-
terminadas operaciones ban-
carias con la finalidad de
captar recursos y salir
de la recesién.

Para salir de esta
delicada situacion,
Fernando de la Rda,
presidente argenti-
no, ha nombrado
ministro de Eco-
nomia a Domingo
Cavallo, el hombre
que fue capaz de supe-
rar la crisis entre los
anos 1991 y 1996 con
Carlos Menem como pre-
Sidente. En su primer
acto como nuevo
Supermi-
nis-

Repsol piensa seguir manteniendo su presencia en Argentina.

tro, Cavallo viajé a Madrid para
tranquilizar a las autoridades y
los empresarios espafioles sobre
la situacion en Argentina. Du-
rante su visita relampago de me-
nos de 24 horas, Cavallo se reu-
nié con José Maria

Aznar, Rodri-
go Rato, em-
presarios y
pronun-
cid una
confe-
rencia
en la
Casa

T

el
S

ARCHIVO

de América. El duro plan de
ajuste efectuado por Cavallo
cuanta con el respaldo de los in-
versionistas. El presidente de la
petrolera hispano-ar-

gentina Repsol,

Alfonso
Cortina,
subrayo
S u
“com-
promiso
total”
con Ar-
gentina

y su

i

A

“apoyo” a las medidas que
adopte el Gobierno del para sa-
car al pais de la crisis. Durante
una conferencia de prensa, Cor-
tina dijo en Madrid que De la
Ria y Domingo Cavallo, -“tie-
nen capacidad suficiente” para
resolver esta crisis.

Asimismo, el presidente de
Autopistas Concesionaria Es-
panola, Isidro Fainé, quien es
ademds director general de La
Caixa, vicepresidente de Telefo-
nica, vicepresidente de la Socie-
dad General de Aguas de Barce-
lona y director ejecutivo del gru-
po Gas Natural BAN, ratifico a
de la Rua los planes de inversion
para el corriente afio de las com-
panfas que representa, lo que
muestra la confianza de los in-
versores en el futuro econémico
de Argentina. También en me-
dios politicos se confia en la ca-
pacidad de Cavallo. El ministro
espafiol Rodrigo Rato asegur6 a
los periodistas que el Gobierno
de Madrid “estd convencido™ de
que las medidas planteadas por
Cavallo y su respaldo politico
instaurardn la estabilidad ma-
croeconomica y el desarrollo del
potencial de crecimiento de Ar-
gentina. Finalmente, también
los representantes de BSCH ca-
lificaron como un “puente de
plata” para superar la recesién el

“blindaje” financiero interna-

cional aprobado en favor
de Argentina, por un
total de 39.700 millo-
nes de délares. En el
auxilio financiero,
anunciado y cuyos
fondos  estardan
disponibles desde
este mes hasta di-
ciembre de 2003,
4 participan orga-
nismos multila-
terales o Es-

paiia.

Fiat también
se compromete
a colaborar

El presidente de la empresa au-
tomovilistica italiana Fiat, Gio-
vanni Agnelli, se comprometio
la pasada semana ante el presi-
dente de Argentina, Fernando
de la Riia. a mantener la pro-
duccién en el pafs, aunque pidié
una mejora de la competitividad
de su economia. Ademds de Ag-
nelli, el jefe de Estado argentino
se entrevisto en el hotel con el
ex primer ministro Massimo
D'Alema y con el candidato

del centroizquierda para las pro-
ximas elecciones legislativas,
Francesco Rutelli. Con anterio-
ridad, De la Riia mantuvo un al-
muerzo informal con el Presi-
dente de la Republica, Carlo
Azeglio Ciampi, en su residen-
cia de Castelporziano, en las
afueras de la capital italiana. En
esta apretada agenda, la entre-
vista que despertd mayor expec-
tacion fue la que mantuyo con
el octogenario Agnelli, quien
aseguré que “Fiat estara en Ar-
gentina durante cien afios mas™
y se refirié a este pafs como “un
amigo de siempre y cada vez
mds amigo”. El mes pasado Fiat
habia anunciado el traslado de
una parte de sus actividades a
Brasil debido a la inestabilidad
politica y econémica que vive €l
pais austral. Con este motivo, el
presidente honorario del grupo
italiano se desplazé hasta Roma
desde 'su residen-
cia en Turin (nor-
te) para conocer
por boca de De
la Ria la evolu-
cion de la si-
tuacion argen-
tina. El presi-
dente argenti- :
no sefialé que :
la entrevista o
habfa sido 2
“muy posi- g S
tiva” y que i
la firma
habia
asegurado
su conti-
nuidad.

B = pa pay 4
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SE NECESITA GENTE BES=K
PARA TRABAJAR EN EL SECTOR DE LA  [Essmeig

SEGURIDAD PRIVADA filceess

Interesados llamar

PROXIVO INICIO- 120 PROMOCION - PLAZASLIMIADRS| == 5

e

CURSOS Y TITULACION HOMOLOGADOS POR EL MINISTERIO DEL INTERIOR e necesto T|
- CURSO DE VIGILANTE DE SEGURIDAD | CAVRERAENPUS |

| MONCADA KARAOKE |\

‘ Se necesita / |

. CURSO DE GUARDA PARTICULAR DE CAVPO g9 G
- CURSO DE ESCOLTA DE SEGURIDAD : sy
- CURSO DE VIGILANTE DE EXPLOSVOS S et
MM A RO B RBMIE O mmemm

¢ @ A5 EJECUTIVO COMERCIAL
Y ¥ para Castilla-La Mancha
Ofrecemos contrato
laboral con altaen la
seguridad social régi-
men general; sueldo fijo
al mes de 125.000 ptas
netas, altas comisiones
mensuales , gastos y
dietas pagadas, no es
necesario coche.

caoein T ECIVAS, COAVENS THANO: 926252027, Cloip e IS

mévil; 669 87 69 81

CENTHC, AR ECEADOSECMTACY) CONLASEPAES L ECTOR D EGRDADDE DA A PROYICH

INFORMACION Y RESERVA DE PLAZAS EN:

.
ALBANILES GENERALES cuadrillasalbagiiles, tabiqueros, ¢ Quieres ser AZAFATA? Prepdrate y trabajaen Congresos, Ferias, Cruceros,
alicatadores, encofradores, pavimentadores, yeseros y em- Lineas Acreas, Agencias de Viajes, etc. (Bolsa de Trabajo) Inférmate 900 120
presas de escayola precisa importante empresaconstructora 122 (llamada gratuita).
P jf’f“g‘fﬁ'f’.“' t‘g‘fﬁ;&‘g;g‘"“ Seobra; Beofoue cofttini: Trabajacomo TECNICO EN MEDIO AMBIENTE Gran salida laboral, Pre-
O A PRI parate paratrabajar. Inférmate 900 120 122 (llamada gratuita).
R TRANSPORTISTA. Proximaconvocatoria paraobtenerel ENCARGADO/A DEOPERACIONES DEVUELO. Requisitos. FPLoBUP,
\ Permisode Capacitacion profesional. Informate900 120122 Inglés Medio (Bolsade trabajoen Companias Aéreas). Prepdrate paratrabajar.
(lamada gratuita). Inférmate 900 120 122 (llamada gratuita). _
P Hazte VISITADOR MEDICO. Sueldo superiora 250.000 CURSOPREPARATORIO paratrabajaren PLATAFORMAS PETROLI-
A $ ptas/ mes (Bolsa de trabajo) Preparate paratrabajar. Infor- FERAS. Ingresos superiora 1.200.000 ptas/mes. A partir de Graduado Esco-
L mate 900 120 122 (llamada gratuita). lar, Prepdrate para trabajar. Inférmate 900 120 122 (llamada gratuita).
A ¢ Te gustanlos ANIMALES?Prepérateytrabajacomo Auxiliar CONTROLADOR AEREO. Requisi[i)s: Dip]o’nmdos. Licenc i;.xdos. I_i] glésmedio.
B Veterinariaen Zoolégicos, Guarderfas Caninas, Tiendas de Ingresosentre 7y 12 millones ptas/afio. Prepdrate para trabajar. Inférmate 900
R animales, SO horas préicticasen clinicas especializadas. In- 120 122 (1lamada gratuita). ] o e
Grmate 20122 (11 a oratiits ; e
A Ormate 900120122 (amada gratuita). PAGAMOS de 6.000 a 8.000 pts ,diarias a personas que nos faciliten esta-
S Mujer; Quieres trabajar? Hazte SECRETARIA MEDICA blecimientos donde colocar maquinasexpendedoras 659004349/926 833
(Bolsade Trabajo). Prepdrate para trabajar. Inférmate 900 225 (No son ventas)

120 122 (llamada gratuita).

VI.C.D.2022
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BASES DEL CONCURSO-OPOSICION
LIBRE PARA LA CONSTITUCION DE LA
BOLSA DE TRABAJO DE «MONITOR DE
APOYO TALLERES IMAGEN Y SONIDO».

1- Presentacion de solicitudes.

El Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, publicara la
convocatoria para constituir la correspondiente Bolsa de MONITOR
DE APOYO TALLERES DE IMAGEN Y SONIDO, Grupo D, en
sus tablones de anuncios asi como en los peridicos locales de mayor
difusion.

Las solicitudes para integrarse en la Bolsa de Trabajo se presentard
en el Registro General, en Modelo oficial facilitado por la Oficina de
Informacion de este Ayuntamiento desde el dia 9 hasta las 14,00 horas
del dia 18 de abril de 2001.

Las instancias podran, también presentarse en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se reunira la
Comision de Seleccion de Personal Laboral Temporal, para proceder a
fijar la fecha de realizacion de la prueba de aptitud que se establezcay la
baremacion de los de los solicitantes.

Requisitos:

a ) Nacionalidad:

- Espafola.

- Nacionales de los demas estados miembros de la Unién Europea
o de aquellos estados a los que, en virtud de Trhtados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos de la
definicion contenida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

- Extranjeros de otros Estados, en situacion de residencia
permanente en Espana, residencia temporal con el correspondiente
permiso de trabajo, o bien hallarse comprendido en los caso de
excepeion contemplados en el articulo 39.2 de la Ley Organica 4/2000
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia,

b) Tener cumplidos 18 afios.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, o Equivalente,
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de las solicitudes, debiendo acreditarse por los nacionales
de otros estados, lahomologacion de su titulacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondiente funciones.

e) Los espafioles, no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio del Estado, de las Comunidades Autonomas o
de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el desempeio
de las funciones pablicas.

Los nacionales de ofros Estados, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su estado el acceso a la

—

ACMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD R

Funcion Piblica.

f) Los Nacionales de otros estados deberin demostrar un
conocimiento adecuado del castellano.

3- Baremacion.

Se-baremardn la fotalidad de solicitudes, elaborindose una lista
provisional que se hard publica en los tablones de anuncios de este
Ayuntamiento y admitiéndose durante un plazo de cinco dias naturales
reclamaciones por escrito.

Una vez resueltas las reclamaciones formuladas por escrito, por la
Comision de Seleccion de Personal Laboral Temporal, esta daré a conocer
en los tablones de anuncios, la lista definitiva,

La baremacion se hard teniendo en cuenta las circunstancias
concurrentes en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

La documentacion acreditativa de las circunstancias tendidas en
cuenta e efectos del Baremo, deberdn ser acompaiiadas junto con la
solicitud.

4-Baremos.

a) Pruebas de aptitud profesional (méximo 60 puntos). Consistird
en la resolucion de un supuesto practico que planteard la Comision
inmediatamente antes del Comienzo de la prueba, relacionado con las
funciones propias del puesto de trabajo de monitor de imagen y sonido,
que tendra cardcter eliminatorio.

b) Experiencia: Se concederd hasta un maximo de 20 puntos
valorandoselos siguientes conceptos:

0.5 puntos por mes o fraccion de mes o fraccion de mes trabajado en
1gual puesto de trabajo al convocado, en la Administracion Local.

0,3 puntos por mes o fraccién de mes trabajado en igual puesto de
trabajoal convocado en otras Administraciones Publicas.

¢) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Por la realizacion,
en centros oficiales, de cursos de formacion y perfeccionamiento
(incluidos los de prevencion de riesgos laborales) o asistencia a
seminarios, que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en el puesto convocado y del nivel académico del mismo, cuya aptitud o
superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al
efecto, que tengan una duracion minima de 20 horas, se concederan 0,03
puntos por hora recibida, hasta un maximo de 20 puntos.

Una vez puntuados a todos los componentes de la lista definitiva
elaborada segin lo establecido en los puntos tercero y cuarto, se hara
publica la constitucion de los integrantes de la Bolsa, por riguroso orden
de puntuacion, en niimero que no excedera de los que la comision de
Seleccion juzgue necesarios para procurar en lo posible la rotacion de
todos los integrantes.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mejor
puntuacion obtenida en la prueba de aptitud.

En lo no previsto, se estard a lo dispuesto en las normas generales de
Bolsas de Trabajo de este Ayuntamiento, asi comoaa la interpretacion dada
alas mismas por la Comision de Seleccion de Personal laboral Temporal.

Ciudad Real, a4 de abril de 2001.
EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL.
Fdo. Vicente Gallego Asensio

e ek e S

Redaccion:

E-mail:

T

redaccion@diariolatribuna.com
provincia@diariolatribuna.com
deportes@diariolatribuna.com

Publicidad:

publicidad@diariolatribuna.com
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Para CENTRO de NUEYA APERTURA
SENECESITA:
ESTETICISTA

entre 20 y 30 afnos con experiencia.
Imprescindible quiromasaje,
micropigmentacion y conocimiento de
balneoterapia y
eluqueria.
nteresados
enviar curriculum vitae a: Apdo.
Correos 544 de C-Real.
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AUXILIAR

ADMINISTRATIVO

SE REQUIERE:
* Edad de 25 a 35 afios
* Conocimientos en Informatica
e Internet
* Disponibilidad para viajar y
vehiculo propio

* Interesados enviar curriculim vitée
. con fotografia reciente al apartado
 decomreas 644 g Cldad Real

SRS COMUCTORES

CONA MANZANARES PARA ISTERNAS
MERCANCIAS PEGROSAS

RENITIO
T

e
s s s s el

FINES DE SEMANA EN MANZANARES

REMUNERACION:
Sueldo de 220,000 2 290,000 pts/ mes
Dietas 4.450 pts. diarias
Total entre 320,000y 330000 pts/mes
Interesados [lamar alteléf: 979 72 37 62

COMPANIA CON GRAN
PRESTIGIO A NIVEL
NACIONAL Por vacante
necesitaincorporar: VENDE-
DORES/AS PARA CIUDAD
REALY PROVINCIA. Reque-
rimos: Persona seria, traba-
jadora, con experiencia en
ventas, vehiculo propio y
dedicacion en exclusiva.
Ofrecemos: Condiciones
economicasdelordendelas
400.000 pta,.mensuales rea-
les desde el 1 er mes, basa-
das en altas comisiones en
CM negociable en entrevis-
ta personal. Formacion y
apoyo por cuentadela com-
pania, 197 productos a co-
mercializar orientados a la
construccion, talleres, indus-
trias carnicas, etc + 1linea
de aerosoles + 1 linea de
productos para suministros
Industrialesy materiales de
construccion. Interesados/as
contactardelunesamiercoles
en horario de oficina a los
telefonos 95 224 47 87 6
95 224 57 34, preguntan-
doporla Srta. M@ Jose, para
co?certar entrevista perso-
na
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BASES DEL CONCURSO-OPOSICION
LIBRE PARA LA CONSTITUCION DE LA
BOLSA DE TRABAJO DE «MONITOR DE
IMAGEN Y SONIDO».

1- Presentacion de solicitudes.

El Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, publicard la
convocatoria para constituir la correspondiente Bolsa de MONITOR
DE IMAGEN Y SONIDO, Grupo C, en sus tablones de anuncios asi
comoen los periddicos locales de mayor difusion.

Las solicitudes para integrarse en la Bolsa de Trabajo se presentara
en el Registro General, en Modelo oficial facilitado por la Oficina de
Informacion de este Ayuntamiento desde el dia 9 hasta las 14,00 horas
del dia 18 de abril de 2001.

Las instancias podran, también presentarse en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se reunird la
Comision de Seleccion de Personal Laboral Temporal, para proceder a
fijar la fecha derealizacion de la prueba de aptitud que se establezcay la
baremacion de los de los solicitantes.

Requisitos:
a ) Nacionalidad:
- Espafiola.

- Nacionales de los demds estados miembros de la Union Europea

o de aquellos estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los términos de la
definicion contenida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

- Extranjeros de oftros Estados, en situacién de residencia
permanente en Espana, residencia temporal con el correspondiente
permise de trabajo, o bien hallarse comprendido en los caso de
excepeion contemplados en el articulo 39.2 de la Ley Organica 4/2000
de 11 deenero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana.

b) Tener cumplidos 18 afios.

¢) Estar en posesion del titulo de F.P. II, o Equivalente, 0 en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de las solicitudes, debiendo acreditarse por los nacionales
de otros estados, la homologacion de sutitulacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondiente funciones.

e) Los espafioles, no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o
de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las funciones publicas.

Los nacionales de otros Estados, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su estado el acceso a la
Funcion Publica.

EXCHO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

CONVOCATORIA

f) Los Nacionales de otros estados deberan demostrar un
conocimiento adecuado del castellano.

3-Baremacion.

Se baremaran la totalidad de solicitudes, elaborandose una lista
provisional que se hara piblica en los tablones de anuncios de este
Ayuntamiento y admitiéndose durante un plazo de cinco dias naturales
reclamaciones por escrito. ;

Una vez resueltas las reclamaciones formuladas por escrito, por la
Comision de Seleccion de Personal Laboral Temporal, esta dard a conocer
en los tablones de anuncios, la lista definitiva.

La baremacion se hara teniendo en cuenta las circunstancias
concurrentes en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

La documentacion acreditativa de las circunstancias tendidas en
cuenta e efectos del Baremo, deberdn ser acompaiiadas junto con la
solicitud.

4-Baremos.

a) Pruebas de aptitud profesional (maximo 60 puntos). Consistird
en la resolucion de un supuesto practico que planteara la Comision
inmediatamente antes del Comienzo de la prueba, relacionado con las
funciones propias del puesto de trabajo de monitor de imagen y sonido,
que tendrd carédcter eliminatorio.

b) Experiencia: Se concederd hasta un maximo de 20 puntos
valorandose los siguientes conceptos:

0.5 puntos por mes o fraccion de mes o fraccion de mes trabajado en
igual puesto de trabajo al convocado, en la Administracion Local.

0.3 puntos por mes o fraccién de mes trabajado en igual puesto de
trabajo al convocado en otras Administraciones Publicas.

¢) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Por la realizacion,
en centros oficiales, de cursos de formacion y perfeccionamiento
(incluidos los de prevencion de riesgos laborales) o asistencia a
seminarios, que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en el puesto convocado y del nivel académico del mismo, cuya aptitud o

superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al

efecto, que tengan una duracién minima de 20 horas, se concederan 0,03
puntos por hora recibida, hasta un maximo de 20 puntos.

Una vez puntuados a todos los componentes de la lista definitiva
elaborada segun lo establecido en los puntos tercero y cuarto, se hara
publica la constitucion de los integrantes de la Bolsa, por riguroso orden
de puntuacion, en nimero que no excederd de los que la comision de
Seleccion juzgue necesarios para procurar en lo posible la rotacion de
todos los integrartes.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor
puntuacion obtenida en la prueba de aptitud.

En lo no previsto, se estara a lo dispuesto en las normas generales de
Bolsas de Trabajo de este Ayuntamiento, asi como a la interpretacion dada
a las mismas por la Comision de Seleccion de Personal laboral Temporal.

Ciudad Real, a4 deabril de 2001.
ELCONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL.
Fdo. Vicente Gallego Asensio

GUINOVART.O.S.H.,

Canalizador e
Instalador de GAS
Precisa:

COMERCIALES

Para Valdepenas.

Interesados enviar
C.V. con fotografia
reciente a
C/ Jacinto 3
C. Real

S| QUIERES PARAR

LA PENA DE MUERTE
EMPIEZA DESCOLGANDO

EL TELEFONO.[TZXITEER

Si quieres hacer algo en contra de !
la PENA DE MUERTE, llamanos 0
envianos este cupon.

Recibiras informacion

GU-01 |

nombre:

-
< RADIO TELEVISION
LA CASTILLA-LA MANCHA

Ente Miblico ereado vn virtud de a ley V2000 del 26 de Mayo 2000 v publichdo en of Dlario Oficial de
Custitls-La Mancha el 1 de Junio de 2000,

Neeesitn incorporur profesionabes altsmente cunlifondos, pars s plantiln de Radio:

17 Redactores Audiovisuales
18y Tolesdo (efl RA-T)
[ Ciasets end { Hofl BA-CRE
1 para Tolavera (Ref RA-TA)

¥ para Guadadfarn (Ref: KA G

4 Especialistas de Sonido ¥ Control i rdg:sc

I gt Abbarele (fef. BA-A)
1 pore Cusnop (Mef! BAC)
I para Puertotions (Ref, RA-PL)

I Técenico Electronico ruw vy i)
1 Administrativo rowaw (Refi: ADM)

Intrsssdos sn sete pratess de seleccidn, enviar o curmiculum vitse,

indicandi La ruferencin sapssilics  cuds posicids

Ibersearch

Veldsquas, 31 - £ = Dohin. « 2800001 Madeid . 54|

wmalls (haranarshibgrupobinissoom It - -
rersearch

W PRl
Ea frrk sle tewpeion de marrivals sens Ausin of 33 de abeil, L etasdn Moaklbe Maisgumess Crugns Halitss

Bodega D.O. La Mancha

con reconocido prestigio en el sector Vinicola
precisa para el departamento de Elaboracién y Laboratorio

TITULADO SUPERIOR en la rama de
Quimicas o Biologicas y TECNICO en Enologia

SE REQUIERE:
- Experiencia en técnicas de elaboracién y control de bodega
- Capacidad organizativa y de trabajo en equipo
SE OFRECE:
- lIncerporacién inmediata
- Salario a convenir

Inferesades enviar curriculum vitae al Apartade de Correos, 34
13700 Tomellose (Civdad Real)

direccion =

C.P: poblacion: =

<F Internacional

Seccion Espaniola

C/FernandoVl, 8-1°izda
TEL.:902 119 133

Amnistia
:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD R
[ CONVOCATORIA

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, DE UN MONITOR DE CERRAJERIA FORJA
PARAEL MODULO DE FORMACION Y EMPLEQ "OFICIAL ALBANIL".

PRIMERA- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Es el objeto de la presente convocatoria la contratacion, en régimen laboral temporal, de un Monitor para las fases de Formacion y practica del Modulo de Formacion y Empleo
“Cerrajeria Forja", acogido a la Orden de 29-12-2000, de [a Consejeria de Industria y Trabajo de fa Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que e convocan ayudas para el
desarrollo de Modulos de Formaciony Empleo en las Entidades Locales de Castilla-La Mancha.
1. Duracion del Madulo:
La duracion del Modulo sera de seis meses.
2- Jornadas Laboral:
La JornadaLaboral serd de 32 horas y 30 minutos semanales, de lunes a viernes.
3- Retribucidn econdmica:
Se aplicara la retribucion correspondiente al Grupo D, segin tablas salariales del Anexo Il del Convenio Colectivo de Personal Laboral de Ayuntamiento, de acugrdo con la disposicion
adicional cuarta.
SEGUNDA- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Nacionalidad:
- Espariola.
- Nacionales de los demas estados miembros de Ia Unidn Europea o de aquellos estados a los que, envirtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espana, sea de aplicacion lalibre circulacion de trabajadores en los términos de la definicion contenida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.
- Los nacionales de otros Estados, en situacion de residencia permanente en Espana, residencia temporal con el correspondiente permiso de trabajo, o bien hallarse comprendido en los
caso de excepcion contemplados en el articulo 39.2 de la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia.
b) Tener cumplidos 18 anos.
¢) Estaren posesion del titulo de Graduado Escolar 0 Equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, salvo fitulacion superior a
laexigida.
d) No padecer enfermedad o defectofisico que impida el desempefio de las correspondiente funciones.
e) Los esparioles, no haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, de las Comunidades Autonomas o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el desempeno de las funciones publicas.
Los nacionales de ofros Estados, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su estado el acceso ala Funcion Pablica.
f) Los Nacionales de otros estados deberan demostrar un cnnnclm{emo adecuado del castellano, asf como lahomologacién de su titulo.
TERCERA- INSTANCIAS
Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento desde el dia 9 hasta las 14:00 horas del dia 18 de abril de 2001, a ser posible en el modelo oficial que se
facilitard en el Servicio de Informacion, acompanadas de:
1° Documentacion acreditativa de reunir los requisitos en Iabase segunda para poder concursar, a saber:
a) Fotocopia Compulsada del DN.|
b) Copia auténtica o fotocopia, acomparada del original para su compulsada, deltitulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion,
¢) Declaracion Jurada en los términos del apartado ) de la base segunda.
d) Curriculum Vitae
2° Proyecto Tedrico para laimparticion del modulo objeto de la convocatoria, orden 29-12-2000 por la que se convocan ayudas para el desarrollo de Modulos de Formacion y Empleo en las
Entidades Locales de Castilla-La Mancha.
Las instancias podrdn presentarse, asimismo, utilizando cualquiera de las formas determinadas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del
Pracedimiento Administrativo Comun.
CUARTA-BAREMOS
A) Proyecto: Sera calificado hasta un maximo de 60 puntos, no pasando la fase de entrevistaaquellos proyectos que no alcancen una puntuacion minima de 30 puntos.
C) Entrevista Personal: Se concedera un maximo de 40 puntos, y se realizaran a los aspirantes cuyos proyectos hayan alcanzado una puntuacion minima de 30 puntos.
QUINTA- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA SELECCION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.
El resultado de la seleccion se hara publico por la Secretaria de la Comision de Seleccion de Personal en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial, fijandose en el anuncio el
diay hora en que habra de formalizarse el contrato, que tendra lugar una vez aprobado por la Comision Municipal de Gobierno el resultado del proceso selectivo.
SEXTA- REVISION EIMPUGNACION.
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, podran se impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Ciudad Real, 4 de abril de 2001
EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL
Fdo: Vicente Gallego Asensio.
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CONTRATACION WEDIANTE  CONCURSO-OPOSICION-ENTREVISTA, DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA LA RESIDENCA ASISTION DE
JAYORES CABANEROS

(IBJETO DEL COMTRATO: Procedmenk seecivo para fa confraacitn e
persanalabosaimedante Sstema dé concursd-Oposicite-rirevist.

CARACTERISTICAS:
Puesfos de Trabajoa cubein

- ATSIDUE

« & Amharesce Geatna(emon el

Hivel de Tiufacion Exigi:
« ATS/DUE: Diplomado en nfemera
« oelar de Gt Cradado Bscole

Satarn: Segin Gonverio Colectvo ¢ Residenvias Priadas e i Tercea
Fdadde Casfla-Laancha.

Datacién del Contrao; Seqin Convenio de Colebaracidn suscafy enté fa
Consejea de Bienestar Socialy 12 Mancomunadad Cabaneros, para  eshidn
delaResidenoiade Mayores Gabaeros.

EXPOSICION DE LAS BASES DE CONTRATACON: Las basss o
(irataciin stardn  (sposiciin i s nteresanios en e Tablon de Aruncios
dea Manoomunidad Cabaersy de os Ayomiamienios Nancomunedas.

FINALIZACION DE PRESENTACION DE INSTANCIAS:Hasla 13 e meyo &
il
Horealndelos Monés, § e e 2001
ELPRESIEITE
F: Alfedo  PradoFemdndez

(aadomingo, gt con 2 Tiung
o complet el s condmic

LR I B

Larung

de Ciudad Real

<O DEES CENTRO DE ESTUDIOS

PUERTOLLANO

Homologado M® Interior ¢l 21-03-97

/ Goya, =29 Tel: 96 4% I3 32 de PUERTOLILANO
Vigilante de seguridad
Vigilanfe de explosivos
Escolfa privado

Guarda de campo/caxze
Vigilanfte de cofo privado

I Proxima convocatoria de VIGILANTE de SEGURIDAD
Instancias hasta del 10 al 30 de abril de 2001

{muche,muche s de empleo

ILLAMANOS! al tel.: 689 154 154 -
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| RELACION DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPLIMENTAR
| EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE CIUDAD REAL
i A& abaio _ E9ad Jomada  gibate s i
. COCINERO - Experiencia 1 afio Manzanares-N 310 18-35 partida 1 Manzanares TI°:926 61 12 59
Permiso de conducir :
PELUQUERA Valdepenas 18-50 completa 1 Valdepenas TI°:926 32 08 98
COCINERO (Con experiencia) Valdepenas 20-40 completa 1 Valdepenas T1°:926 32 08 98
ESPECIALISTAS : Valdeperias - completa ] (s Valdepenas TI°:926 32 08 98
(Trabajos de construccion a gran altura)
OFICIAL 12 DE LA CONSTRUCCION Ciudad Real 18-65 completa 1 Ciudad Real.  TI°:926 23 26 00
COCINERA (Con experiencia) Ciudad Real - completa 1 Ciudad Real.  TI°:926 23 26 00
DELINEANTE PROYECTISA Tomelloso 20-50 completa 1 Ciudad Real.  TI°:926 23 26 00
INGENIERO TEC. INDUSTRIAL Tomelloso 22-50 completa 1 Ciudad Real.  TI°:926 23 26 00
ESPECIALIDAD INSTALADOR DE GAS : :

ﬁmg RELACION DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPLIMENTAR

EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE CUENCA

Ofertas de empleo en Cuenca capital: OFERTAS DE EMPLEO EN LA PROVINCIA
* Un puesto de conserje de edificios : ** TRAGACETE:
Un puesto de conserje de finca urbana. Se ofrece contrato de seis meses, an g ok Ay
* Un puesto de Guia de Turismo: ‘ Empresa de construccion precisa de albaniles oficiales.
Como requisito para acceder a la plaza de guia de turismo local es necesaria una
amigi_icd:j.d de mas de tres meses. como demandante de empleo y no cobrar prestacion ** VILLAMAYOR DE SANTIAGO:
wm"b:%‘;{m DUESI0S COMO carpinteros: : Un administrativo con conocimientos en informatica y
Carpinteros y ebanistas para carpinteria en taller de madera con al menos dos afos de contabilidad. -
experiencia. ‘ AL Kk TARANCON
* Un puesto como instalador de tuberias y calefaccion: e .
[nstalador de conducciones y mecénico reparador de calefaceion, soldadores y Dos ofertas:
ﬂprvﬂdicaﬁ de 16220 aﬁoa‘l- & -.Un conductor de camion de gran tonelaje articulado para rutas
n puesto como electricista: - L R RR N . .
Electricista o electronico de mantenimiento y reparacion en general, con EP. de 2° en internac 10nd}eb'_ Experlenma.' : : ) =1
cualquiera de estas ramas, de edad comprendida entre los 18 y los 30 afios: - Un técnico de contabilidad. Licenciado en Econémicas o
* Un puesto de ayudante de cocina: Empresaﬁa]es.
‘Restaurante de nuestra ciudad precisa de un ayudante de cocina, a ser posible con ** VILLALBA DE LA SIERRA:
experiencia. ‘ :
* Varios puestos en la construccion: Un puesto como ayudante de panadero, de 25 a 45 afios, con
Empresas constructoras necesitan albafiles oficiales, ayudantes, peones y conductores estudios primari(:s. Se ofrece contrato de 6 meses prorrogables.
con carnet C-1. #% CANETE:
* Un puesto de botones: _ L R
Hotel de las inmediaciones de la capital oferta un puesto de botones, Persona joven, no C amareros/as y ayudames de camarero.

mayor de 18 afios. Se ofrece contrato de 3 meses prorrogable. Horario partido de manana y tarde.

" S

| RELACION DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPLIMENTAR
EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE GUADALAJARA

AUXILIAR DE SERVICIOS. Vigilancia de naves y accesos de personal Alovera.

PEONES DE LA CONSTRUCCION. El Casar.

PASTORA. Iriepal. _

ALBANILES. Oficiales. Varias obras. | :

MONTADOR DE CHIMENEAS. Experiencia. Azuqueca de Henares.

CAMARERO/A. Experiencia en barra, Vehiculo propio. Guadalajara,

"EXPENDEDOR DE GASOLINA. Ledanca. : _

PROFESONAL SIDERURGICO DE 3°. Con conocimientos de Ingenieria Mecanica. Mayor de 30 anos. Conocimiento medio de los idiomas inglés y Rumano.
APLICADOR DE REVESTIMIENTO MONOCAPA. Oficial de primera. Menor de 30 afios. Vehiculo propio. Alovera

HORNERO COCEDOR- (Fabricacion de cerdmicas), Experiencia, permiso de conducir. Torrejon del Rey.

RELACION DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPUMEN!AR

EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DETOLEDO

Se necesitan Técnicos Electricistas, varones hasta 30 afios, con FP II, Modulo Superior o similar de Electricidad, automatismos eléctricos o de linea de produccion, y en caso de
carecer de titulacion se valorard experiencia, paratrabajar en Toledo. Referencia ofertan® 151 (Vélida hasta el 26-03-01) de la Oficina de Empleo de Toledo. Tfno: 925222276
Se necesita | gruista varon hasta 25 afios como méaximo, con camet de conducir camiones «C» 6 «E» para trabajar en Toledo y Madrid. Referencia oferta n® 163 (validad hasta el
26-03-01) de la Oficina de Empleo de Toledo. Tfno: 9252222 76 '

Senecesita | Cocinero/a paratrabajar en Villamiel (Toledo) Referencia ofertan® 164 (valida hasta el 26-03-01) de la Oficina de Empleo de Toledo. Tfno: 9252222 76

D.2
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OFERTA
PUBLICA
AUTONOMICA

CASTILLA LA
MANCHA

. 1. ONCE "PLAZAS PARA
CONSOLIDACION DE EMPLEO EN
LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA:
¥ UNA DE AUDITOR.
DOS EN LA ESCALA DE GESTION
ESPECIALIDAD ECONOMICA.
CUATRO DE AYUDANTE DE
ARCHIVOS BIBLIOTECAS Y
MUSEOS.

TRES EN LA ESCALA
ADMINISTRATIVA.

UNA EN LA ESCALA
ADMINISTRATIVO CON

IDIOMAS.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentardn en el Registro
General de la Universidad.
El plazo es de 20 dias naturales,
Derechos de examen: Grupo B 3.000 ptas
¥ Grupo C 2.000 pras.
Referencia: BOE N° 68 de 20 de marzo
de 2001.

CATALUNA

VARIAS PLAZAS DE
FACULTATIVO ESPECIALISTA EN
LOS SERVICIOS JERARQUIZADOS
DE LASINSTITUCIONES SANITARIAS
DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

El plaza es hasta el 11 de abril.
Referencia: DOGC de 7 de marzo de 2001.
. 2. UNA PLAZA DE ARCHIVERO
-EN EL PARLAMENTO DE CATALUNA.
Titulacién: Licenciado en Historia,
Filosofia y Letra, Derecho, Ciencias
Politicas, Filologia, Documentacién o
Pedagogia.

El plazo es hasta el 16 de abril.
Referencia: DOGC de 26 de marzo de
2001,

COMUNIDAD DE
MADRID

. 1. TRES PLAZAS DE TECNICOS
SUPERIORES ESPECIALISTA,
ESPECIALIDAD ESTADISTICA ENLA
(:‘U!\Il.!N[D.-\D DE MADRID.
1\itu|uci{mt Licenciado o equivalente.
El plazo es hasta el 16 de abril.
Referencia: BOCM de 26 de marzo de
2001

REGION DE
MURCIA

* 1. VARIAS PLAZAS EN LA
REGION DE MURCIA:

* DOS DE FARMACEUTICOS.
DOS DE VETERINARIOS.

UNA DE ARQUITECTO.

UNA EN LA ESCALA SUPERIOR
DE SALUD PUBLICA, OPCION
_ SALUD PUBLICA.

El plazo es hasta el © de abril.
Rc!'crcnuia: BORM de 20 de marzo de
2001 .

OFERTA
PUBLICA
MUNICIPAL

A CORUNA

L ety
5 1. SEIS PLAZAS DE PROFESOR
N AR DE UNIVERSIDAD EN LA
C IVERSIDAD DE SANTIAGO DE
“OMPOSTELA -

METODOLOGIA DE LAS

CIENCIAS
COMPORTAMIENTO.
* PRODUCCION VEGETAL.
PSICOBIOLOGIA.
#  DOS DE QUIMICA ANALITICA.
CIENCIA POLITICA Y DE LA
ADMINISTRACION.
Concurso piiblico.
Las instancias se presentarin en el Registro
General de la Universidad.
El plazo es de 20 dias hibiles.
Derechos de examen: 4,000 ptas.
Referencia: BOE N° 68 de 20 de marzo
de 2001

DEL

#

ALBACETE

. 1. UNA l"LAZ.-\ DE GUARDIA DE
LA POLICIA LOCAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE LA GINETA.
Oposicidn libre.

Las instancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 71 de 23 de marzo
de 2001. BOCLM N” 11 de 26 de enero
de 2001, correccion de errores en el N°
22 de 23 de febrero de 2001.

ALICANTE

. 1. DOS PLAZAS DE TECNICO

AUXILIAR EN LA DIPUTACION

PROVINCIAL DE ALICANTE. SUMA

GESTION TRIBUTARIA.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentardn en ¢l Registro

General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N® 70 de 22 de marzo

de 2001. BOP N® 54 de 6 dé marzo de

2001.

. 2. UNA PLAZA DE OPERARIO

DE LIMPIEZA EN EL

AYUNTAMIENTO DE ALGORFA.

Cancurso,

Las instancias se presentardn en el Registro

General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N° 73 de 26 de marzo

de 2001. BOP N* 58 .de 10 de marzo de

2001

e 3. UNA PLAZA DE TECNICO

MEDIO DE ADMINISTRACION ENEL

AYUNTAMIENTO DE XIXONA.

Concurso oposicién libre.

Las instancias se presentardan en el Registro

General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia; BOE N° 75 de 28 de marzo

de 2001. BOP N° 30 de 6 de febrero de

2001.

. 4. VARIAS PLAZAS EN EL

AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR

DE SEGURA:

L UNA DE ARQUITECTO,
INGENIERO "DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS O
INGENIERO INDUSTRIAL.

Oposicién libre.

Las instancias se presentardn en el Registro

General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N° 75 de 28 de marzo

de 2001. BOP N® 22 de 27 de enero de

2001,

* TRES DE
ADMINISTRATIVO.

* UNA DE SUBALTERNO.

* UNA DE CONSERJE.

*+  DOS DE PEON DE JARDINERIA.

Concurso oposicién libre. .

Las instancias se presentardin en el Registro

General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N® 75 de 28 de marzo

de 2001. BOP N° 18 de 23 de enero de

2001.

* UNA DE CONSERJE.

¢+  UNA DE PEON ESPECIALISTA
DE JARDINERIA.

* UNA DE TECNICO
ADMINISTRACION.

Concurso oposicidn libre.

Lasinstancias se presentardn en el Registro

General del Ayuntamiento.

El plazo ¢s de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N* 76 de 29 de marzo

de 2001. POGV N° 3948 de 27 de febrero

de 2001.

AUXILIAR

DE

PEON DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS.
«  UNA DE ADMINISTRATIVO.

’ UNA DE

*  DOS DE PEON
ALBANILERIA.

Concurso oposicién libre.

Las instancias se presentardn en el Registro

General del -AAyuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N® 77 de 30 de marzo

de 2001. DOGV N® 3948 de 27 de febrero

de 200].

. 5. DOS PLAZAS DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO EN EL

AYUNTAMIENTO DE COCENTAINA.

Concurso oposicidn.

Las instancias se presentarin enel Registro

General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N” 75 de 28 de marzo

de 2001. BOP N° 51 de 2 de marzo de

2001.

DE

ALMERIA

. 1.DOSPLAZASDE GUARDIA DE
LA POLICIA LOCAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE OLULA DEL
RIO.

Oposicién libre.

Lasinstancias se presentarin en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 68 de 20 de marzo
de 2001. BOP N° 11 de 16 de enero de
2000.

. 2. UNA PLAZA DE EDUCADOR
SOCIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE
ROQUETAS DE MAR.

Concurso oposicién.

Las instancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N® 70 de 22 de marzo
de 2001. BOP N° 39 de 23 de febrero de
2001.

BADAJOZ

. 1. VARIAS PLAZAS EN EL

AYUNTAMIENTO DE ZAFRA:

* POS DE CONDUCTOR PARA EL
SERVICIO DE OBRAS.

. DOS DE OPERARIO PARA EL
SERVICIO DE AGUAS.

. DOS DE OPERARIO
ELECTRICISTA.

J DOS DE CONDUCTOR PARA EL
SERVICIO DE RECOGIDA DE
BASURAS.

. SEIS DE OPERARIO PARA EL
SERVICIO DE RECOGIDA DE
BASURAS.

» DOS DE CONDUCTOR PARA EL
SERVICIO DE LIMPIEZA
VIARIA.

* SEIS DE OPERARIO PARA EL

SERVICIO DE LIMPIEZA
VIARIA.
» DOS DE OPERARIO

CONDUCTOR DE BARREDORA.
DOS DE OPERARIO PARA EL
SERVICIO DE PARQUES Y
JARDINES.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentardn enel Registro
General del Avuntamiento.
El plazo es de 20 dias naturales:
Referencia: BOE N” 69 de 21 de marzo
de 2001. BOP N° 22 de 27 de enero de
2001.
. 2. VARIAS PLAZAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA
DE LOS BARROS:
" TRES DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL,

" UNA DE OPERARIO DE
IAMPIEZA VIARIA.

" UNA DE OPERARIO DE
PARQUES Y JARDINES.

. UNA DE OPERARIO DE

SERVICIOS MULTIPLES.
Oposicidn libre.
. UNA DE
ADMINISTRATIVO.
Concurso oposicidn.
Las instancias se presentarin en el Registro
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 dfas naturales.
Referencin: BOE N® 69 de 21 de marzo

AUXILIAR

de 2001. DOE N° 25 de 1 de marzo de
2001.

. 3. UNA PLAZA DE AGENTE DE
LA POLICIA LOCAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE PALOMAS.
Oposicién libre.

Las instancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dfas naturales.

Referencia: BOE N* 70 de 22 de marzo.

de 2001. BOP N® 53 de 5 de marzo de
2001.

BALEARES

. 1.OCHO PLAZASDE AYUDANTE
DE OFICIOS DIVERSOS EN EL
AYUNTAMIENTO DE PALMA DE
MALLORCA.

Las instancias se presentardn en ¢l Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N® 69 de 21 de marzo
de 2001, BOCAIB N® 24 de 24 de febrero
de 2001.

. 2. VARIAS PLAZAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE ANDRATX:

* DOS DE OFICIAL DE 1®" DE LA

BRIGADA DE OBRAS
MUNICIPALES.

* UNA DE OFICIAL DE 2° DE LA
BRIGADA DE OBRAS
MUNICIPALES.

* UNA DE PEON DE LA BRIGADA
DE OBRAS MUNICIPALES.

* UNA DE OFICIAL DE 1" DE
ACOMETIDAS.

Concurso libre.

Las instancias se presentarin en ¢l Registro

General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N° 71.de 23 de marzo

de 2001. BOCAIB N° 25 de 27 de febrero

de 2001,

. 3. UNA PLAZA DE PROFESOR

TITULAR DE UNIVERSIDAD EN LA

UNIVERSIDAD DE LAS ISLAS

BALEARES.

+  ANALISIS GEOGRAFICO
REGIONAL.

Concurso.

Las instancias se presentardn en el Registro

General de la Universidad.

El plazo es de |5 dias hdbiles.
Referencia: BOE N°® 77 de 30 de marzo
de 2001,

BARCELONA

. 1. VARIAS PLAZAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE MALGRAT DE
MAR:

*  DOSDEAGENTEDE LA POLICIA

LOCAL.
DOS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO,

* UNA DE TELEFONISTA

INFORMADOR.
Concurso oposicién libre.
Las instancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 69 de 21 de marzo
de 2001. BOP N" 36 de 10 de febrero de
2001.
. 2. UNA PLAZA DE AGENTE DE
LA POLICIA LOCAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE CORBERA DE
LLOBREGAT.
Oposicidon.
Las instancias se presentardn en el Registro

. General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N* 70 de 22 de marzo

de 2001. BOP N® 10 de 11 de enero de

2001.

. 3. VARIAS PLAZAS EN EL

AYUNTAMIENTO DE MONTMELO:

* TRES DE AUXILTIAR
ADMINISTRATIVO.

* DOS DE AUXILIAR DE
BIBLIOTECA.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran en el Registro

General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N 71_de 23 de marzo

de 2001. BOP N° 45 de 21 de febrero de

2001.

Eronomia

BURGOS

e 1. VARIAS PLAZAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE
POMAR:
+ UNA DE TECNICO DE

INTERVENCION TESORERIA.

" Un DE ARQUITECTO
TECNICO.
¢ UNA DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO.
Concurso oposicién libre.
Las instancias se presentarin en ¢l Registro
General del Ayuntamiento.
El plazo e¢s de 20 dias naturales
Referencia; BOE N°® 70 de 22 de marzo
de 2001. BOP N° 45 de 5 de marzo de
2001.

CACERES

. 1. UNA PLAZA DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO EN EL
AYUNTAMIENTO DE TALAVAN,
Oposicion.

Las instancias se presentarin en ¢l Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 70 de 22 de niarzo
de 2001. BOP N° 47 de 26 de febrero de
2001

CANTABRIA

. 1. UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN EL
AYUNTAMIENTO DE MARINA DE
CUDEYO.

Oposicién libre.

Las instancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 76 de 29 de marzo
de 2001. BOC N° 40 de 26 de febrero de
2001.

CIUDAD REAL

. 1. UNA PLAZA DE AGENTE

CULTURA BIBLIOTECARIO EN EL

AYUNTAMIENTO DE VILLARRUBIA

DE LOS 0JOS.

Oposicién libre.

Las instancias se presentardn en el Registro

General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales,

Referencia: BOE N° 70 de 22 de marzo

de 2001. BOP N°® 28 de 5 de marzo de

2001.

. 2. VARIAS PLAZAS EN EL

AYUNTAMIENTODE CIUDAD REAL:

® UNA DE APAREJADOR.

¥ UNA DE AUXILIAR
BIBLIOTECAS.

Concurso oposicion libre.

DE

Las instancias se presentardn en ¢l Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia; BOE N? 76 de 29 de marzo
de 2001. DOCLM N* 32 de 13 de marzo
de 2001

CORDOBA

. 1. UNA PLAZA DE GUARDIA DE
LA POLICIA LOCAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE ADAMUZ.
Oposicidn libre

Las instancias se presentarin enel Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N? 72 de 24 de marzo
de 2001. BOP N° 289 de 18 de diciembre
de 2000 y 27 de 7 de febrero de 2001

GIRONA

. 1. VARIAS PLAZAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE L’ESCALA:

" UNA DE AUXILIAR.

Oposicidn libre.

Las instancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias hdbiles.
Referencia; BOE N® 70/ de 22 de marzo
de 2001. BOP N 42 de 28 de febrero de
2001

" UNA DE SARGENTO DE LA

VI. /. I .

e
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La Tribuna

POLICIA LOCAL.
+ DOSDEAGENTEDE LA POLICIA
LOCAL.
Concurso oposicion
Las instancioy se presentarin en ¢l Registro
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.

General del

Referencia: BOE N° 71 de 23 de marzo
de 2001. BOP N° 42 de 28 de febrero de
2001.

GRANADA

. 1. UNA PLAZA DE GUARDIA DE
LA POLICIA LOCAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA.
Concurso

Las instancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N® 75 de 28 de marzo
de 2001, BOP N° 40 de 19 de febrero de
2001

GUADALAJARA

» 1. VEINTISEIS
BOMBERO
MECANICO EN EL
PARA EL SERVICIO DE
PREVENCION, EXTINCION DE
INCENDIADOS, PROTECCION CIVIL
Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA
DE GUADALAJARA.

Oposicion libre.

Las instancias se presentardan en ¢l Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 73 de 26 de marzo
de 2001, BOP N® 28 de 5 de marzo de
2001

PLAZAS DE
CONDUCTOR
CONSORCIO

GUIPUZCOA

. 1. VARIAS PLAZAS EN [EL

AYUNTAMIENTO DE EIBAR:

L] OCHO DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL.

Concurso oposicidn.

Las instancias se presentarin en el Registro

General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias hdbiles.

Referencia: BOE N° 70 de 22 de marzo

de 2001. BOP N® 228 de 30 de noviembre

de 2000.

* UNA DE
CULTURA.
Concurso oposicidn.
Las instancias se presentardn en el Registro

General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias hdbiles.
Referencia: BOE N° 70 de 22 de marzo
de 2001. BOP N* 110 de 12 de junio de
2000 y 172 de 11 de septiembre de 2000,

HUESCA

. 1. DOS PLAZAS DE INGENIERO
TECNICO INDUSTRIAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE BINEFAR.
Concurso oposicién.

Las instancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dfas naturales.
Referencia: BOE N° 69 de 21 de marzo

AUXILIAR DE

de 2001, BOP N° 40 de 19 de febrero de
2001.
. 1. VARIAS PLAZAS EN EL

AYUNTAMIENTO DE VILCHES:
Uf?[.-\ DE ARQUITECTO
TECNICO.

Concurso libre.

Las instancias se presentardn en el Registro

General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales

Referencia: BOE N® 68 de 20 de marzo

de 2001. BOP N” 43 de 21 de febrero de

2001.

# UNA DE OPERARIO DE OBRAS,
SERVICLOS Y
MANTENIMIENTO.

* DOS DE
ADMINISTRATIVO,

. UNA DE OFICIAL DE PRIMERA
DE OBRAS, SERVICIOS Y
MANTENIMIENTO,

AUXILIAR

Concurso,

Las instangias se presentarin en elRegistro
General del Ayuntamiento
El plazo es de 20 dias naturales
Referencia: BOE N” 71 de 23 de rharzo
de 2001, BOP N® 55 de § de marzo de
2001.
. 2. VARIAS PLAZAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE HUELMA:
UNA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.
UNA DE POLICIA LOCAL.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentarin en el Registro
General del Ayuntamiento
El plazo'es de 20 dias naturales,
Referencia: BOE N® 77 de 30 de marzo
de 2001, BOP N” 38 de 15 de febrero de
2001

LEON

. 1. UNA PLAZA DE OPERARIO
DE SERVICIOS MULTIPLES EN EL
AYUNTAMIENTO DE MATADEON DE
LOS OTEROS.

Oposicion libre.

Las instancias se presentdrin en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 70 de 22 de marzo
de 2001, BOC y L N*29 de 9 de febrero
de 2001.

. 2. DOS PLAZAS DE AUXILIAR
DE LA POLICIA LOCAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE
LA VIRGEN.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N” 71 de 23 de marzo
de 2001..-BOC y L N? 38 de 22 de febrero
de 2001

MADRID

. 1.DOSPLAZASDE GUARDIADE
LA POLICIA LOCAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE
MORALZARZAL.

Oposicion libre.

Las instancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales,
Referencia: BOE N° 72 de 24 de marzo

de 2001. BOCM N° 54 de 5 de marzo de
2001.

. 2. DOS PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN EL
AYUNTAMIENTO DE
GUADARRAMA.

Oposicion libre.

Las instancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dfas naturales,
Referencia: BOE N° 73 de 26 de marzo
de 2001. BOCM N® 13 de 16 de enero de

2001.

. 3. VARIAS PLAZAS EN EL

AYUNTAMIENTO DE RIVAS-

VACIAMADRID:

* TRECE DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

Referencia: BOCM N° 306 de 27 de

diciembre de 1999,

* UNA DE TECNICO DE GESTION
EDUCATIVA.

Referencia: BOCM N° 163 de |1 de julio

de 2000

* DOCE DE
ADMINISTRATIVO.

Referencia: BOCM N° 22 de 26 de enero

de 2001,

Acceso libre.

Las instancias se presentardn en ¢l Registro

General del Ayuntamiento.

El plazo-es de 20 dias naturales,

Referencia: BOE N° 74 de 27 de marzo

de 2001.

AUXILIAR

MALAGA

VARIAS PLAZAS EN EL

AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA

¢ UNA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION.

»  UNA DE ARQUITECTO
TECNICO.

Oposicion libre para Técnico y concurso

oposicién para Arguitecto.

Las instancias se presentarin enel Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales,
Referencia: BOE N° 71 de 23 de¢ marzo
de 2001. BOP N° 23 d¢ | de febrero de

2001.
UNA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

* UNA DE MONITOR

SOCIOCULTURAL.
Oposicion libre.
Las instancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiénto
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N* 71 de 23 de marzo
de 200]1. BOP N .Th de 20 de febrero de
2001.
i 2. UNA PLAZA DE ASISTENTE
SOCIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE
VELEZ-MALAGA.
Oposicion libre
Las instancias se presentardn en ¢l Registro
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 71 de 23 de marzo
de 2001. BOJA N? 25 de | de marzo de
2001
e« 3. VARIAS PLAZAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE
TORREMOLINOS:
= DIEZ DE BOMBERO.
# VEINTIUNA DE POLICIA LOCAL.
Oposicion libre
Las instancias s¢ presentarin en ¢l Registro
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N°® 76 de 29 de marzo
de 2001. BOJA de 6 de marzo de 2001.
« 4. VARIAS PLAZAS DE
PERSONAL DOCENTE EN LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA:

TREINTA Y CUATRO DE PROFESOR

TIIl'I AR DE UNIVERSIDAD.

%  DOS DE BIOLOGIA VEGETAL.

#  DOS DE DERECHO CIVIL.

¥  DERECHO ECLESIASTICO.

#  DERECHO DEL TRABAJO Y DE
LA SEGURIDAD SOCIAL.

+  DERECHO ADMINISTRATIVO.

#  ORGANIZACION DE EMPRESAS.

=  ECONOMIA APLICADA.

# CINCO DE ECONOMIA
FINANCIERA Y CONTABILIDAD.

# DOS DE HISTORIA DEL ARTE.

# CIENCIAS MORFOLOGICAS.

#  DOS DE

QUIMICA

INORGANICA.
#+  TRES DE BIOLOGIA ANIMAL.
+ CIENCIAS DE LA
COMPUTACION E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL.
«’ DERECHO INTERNACIONAL
PUBLICO Y RELACIONES

INTERNACIONALES.

# BILBIOTECONOMIA Y
DOCUMENTACION.

=  PSICOLOGIA BASICA.

# INGENIERIA DE SISTEMAS Y
AUTOMATICA.

#  TECNOLOGIA ELECTRONICA.

*+ TEORIA DE LA SENAL Y

COMUNICACIONES.
# DERECHO FINANCIERO Y

TRIBUTARIO,

* TRES DE TRADUCCCION E
INTERPRETACION.

#  PERSONALIDAD,EVALUACION
Y TRATAMIENTO
PSCIOLOGICO.

TRES DE CATEDRATICO DE

ESCUELA UNIVERSITARIA.

t ORGANIZACIONDE EMPRESAS.

# INGENIERIA DE SISTEMAS Y
AUTOMATICA.

#  ECONOMIA APLICADA.

TRECE DE PROFESOR TITULAR DE
l' SCUELA UNIVERSITARIA.

TRES DE DERECHO DEL
TRABAJOY DE LA SEGURIDAD
SOCIAL.

+ ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD.

+  FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
ECONOMICO.

% INGENIERIA DE SISTEMAS Y

AUTOMATICA.
+  TECNOLO'GIA ELECT R(’)NIL A.
%+  TRES DE TEORIA DE LA SENAL
Y COMUNICACIONES.

+  DOS DE ECONOMIA
FINANCIERA ¥
CONTABILIDAD.

* DERECHO FINANCIERO Y
TRIBUTARIO.

Concurso.

Las instancias se presentardn en el Registro

General de la Universidad.

El plazo es de 20 dias hdbiles.

Derechos de examen: 5.000 ptas

Referencia: BOE N* 77 de 30 de marzo

de 2001

MURCIA

. I. VARIAS PLAZAS EN EL

AYUNTAMIENTO DE BULLAS:

4 UNA DE AGENTE DE
DESARROLLO LOCAL.

* UNA DE ADMINISTRATIVO.

* UNA DE OFICIAL DE 2* DE
LIMPIEZA.

Cancurso oposicidn libre.

Las instancias s¢ presentarin en el Registro

General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N°® 68 de 20 de marzo

de 2001. BORM N*® 48 de 27 de febrero

de 2001.

. 2. DOS PLAZAS DE EDUCADOR

DE FAMILIA EN ELAYUNTAMIENTO

DE CARTAGENA.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentarin en el Registro

General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N* 76 de 29 de marzo

de 2001. BORM N° 57 de 9 de marzo de

2001,

PONTEVEDRA

. 1. CUATRO PLAZAS DE
GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL
ENELAYUNTAMIENTO DE SILLEDA.
Oposicidn libre.

Las instancias se presentarin en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 70 de 22 de marzo
de 2001. BOP N® 43 de | de marzo de
2001,

SALAMANCA

. 1. DOS PLAZAS DE PORTERO
TAQUILLERO EN EL
AYUNTAMIENTO DE TERRADILLOS.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N® 70 de 22 de marzo
de 2001. BOC y L N° 30 de 12 de febrero
de 2001.

. 2. UNA . PLAZA DE
COORDINADOR DE CULTURA ENEL
AYUNTAMIENTO DE DONINOS.
Concurso oposicion libre.

Las instancias s¢ presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N* 70 de 22 de marzo
de 2001. BOP N® 40 de 26 de febrero de
2001,

SANTA CRUZ DE
TENERIFE

. 1. CINCO PLAZAS DE

EDUCADOR EN EL

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ

DE TENERIFE.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentardn en el Registro

General del Ayuntamiento

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N? 70 de 22 de marzo

de 2001. BOP N® 25 de 26 de febrero de

2001.

. 2. VARIAS PLAZAS EN EL

AYUNTAMIENTO DE GARAFIA:

. DOS DE POLICIA LOCAL.

* DOS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

Oposicién libre.

* UNA DE TRABAJADOR SOCIAL.

. UNA DE ARQUITECTO.

® UNA DE ARQUITECTO

o Eeomomi

TECNICO,
Concurso libre.
SEIS DE
ADMINISTRATIVO.
UNA DE DELINEANTE.
DOS DE OPERARIO
CONDUCTOR.
. UNA DEOPERARIO MECANICO.
" UNA DE

AUXILIAR

OPERARIO
ELECTRICISTA.
UNA DE OPERARIO

FONTANERO.

UNA DE OPERARIO PALISTA.
Concurso oposicidn libre
L.as instancias se presentarin en el Registro
General del Ayuntamiento,
El plazo es de 20 dias naturales
Referencia: BOE \'” 71 de 23 de marzo
de 2001, BOP N° 22 y 23 de 19 y 21| de
febrero de 2001,

SEGOVIA

. 1. VARIAS PLAZAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE EL ESPINAR:
i CINCO DE PEON DE OFICIOS
MULTIPLES. :
» UNA DE OFICIAL DE OBRAS.
% UNA DE OFICIAL FONTANERO.
* UNA DE CONDUCTOR.

UNA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

* UNA DE ENCARGADO
GENERAL.

Oposicién libre.

Las instancias se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento.

EI plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 71 de 23 de marzo
de 2001. BOC y L N? 25 de 5 de febrerp
de 2001,

SEVILLA

. 1. UNA PLAZA DEARQUITECTO
TECNICO EN EL AYUNTAMIENTO -
DE CAZALLA DE LA SIERRA.
Conecurso opesicidn libre.
Las instancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N® 69 de 21 de marzo
de 2001. BOP N° 1 de 2 de enero de 2001,
L] 2. TRES PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN EL
AYUNTAMIENTO DE MARCHENA.
Concurso oposicidn libre.
Las instancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 69 de 21 de marzo
de 2001. BOP N° 110 de 15 de mayo de
1998,
e 3. VARIAS PLAZAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE
CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS:
*  DOS DE POLICIA LOCAL.
*  UNA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.
Oposicidn libre.
Las instancias se presentarin en el Registro
General del Ayuntamiento.
El plaze es de 20 dias naturales.
Referencia; BOE N° 71 de 23 de marz0
de 2001. BOJA N° 32 de 16 de marzo d¢
2000, correccign de errores N° 104 de 9
de septiembre de 2000.
. 4. SEIS PLAZAS DE PEON EN E L.
AYUNTAMIENTO DEL REAL
ALCAZAR.
Concurso oposicion libre j
Las instancias se presentardn en ¢l Registr®
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N° 73 de 26 de marzo
de 2001. BOJA N° 18 de 13 de febrero &€
2001

TARRAGONA

e 1.UNA PLAZA DE GUARDIA D:ﬁ

LA POLICIA LOCAL ENE

AYUNTAMIENTO DE A MPOST A.

Oposicion Libre.

Las instancias se presentardn en ¢l Reg

General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales

Referencia: BOE N° 76 de 29 dL m
2001, BOP N® 58 de 10 de maro

Jﬂ(}l L

apsire

mr!“
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TOLEDO

. 1. UNA PLAZA DE OPERARIO
DE SERVICIOS MULTIPLES EN EL
AYUNTAMIENTO DE URDA.
Oposicion libre. :
Lasinstancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N® 73 de 26 de marzo
de 2001. BOP de 5 de marzo de 2001,
. 2., UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN EL
AYUNTAMIENTO DE CARRANQUE.

Oposicién libre.

* CUATRO DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL.

Las instancias se presentarin en el Registro

General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N° 75 de 28 de marzo

de 2001. BOP de'9 de marzo de 2001.

. 7. VARIAS PLAZAS EN EL

AYUNTAMIENTO DE OLIVA:

. UNA DE TECNICO DE
COMERCIO.

Oposicidn libre.

Las instancias se presentardn en ¢l Registro

General del Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

PLAZASDE ALUMNOS DEL CENTRO
DE ESTUDIOS JURIDICOS DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA
PARA SU POSTERIOR INGRESO EN
LA CARRERA DE FISCAL.
Concurso oposicidn libre.

Titulacién: Licenciado en Derechd.
Las instancias se presentardn en el Registro
General del Poder Judicial.

El plazo es de 20 dfas hébiles.
Derechos de examen: 4.000 ptas.
Referencia: BOE N° 68 de 20 de marzo
de 2001.

MINISTERIO DE

EXTERIOR.,

Titulacién: Titulo universitario superior,
Requisitos: Espafiol y portugués hablado
y escrito. Dominio de aplicaciones
informdticas, Conocimiento de mercado
exterior y de los instrumentos de
promocidn comercial.

Plazo: Hasta el 10 de abril,
Informacion: Centro de Informacion
Administrativa, C/ Marfa de Molina 50.
28071 Madrid. Tfno (91) 586 14 00.
. 2. UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ENCHICAGOEN
EL INSTITUTO ESPANOL DE
COMERCIO EXTERIOR.EN EL

EmﬂlEM-Emmm

VIGILANCIA PLANIFICACION
Y TRABAJOS).
UNA DE
(MECANICA).

#  UNA DE INGENIERO TECNICO
(GESTION Y ORGANIZACION).

#  UNADEOFICIAL DESOLUCION
DE DIFERENCIAS.

Plazo: Hasta el 18 de abril de 2001

» DOS DE FISICO (FiSICA
APLICADA).

* UNA DE TECNICO DE
EXPLOTACION
(ACELERADORES).

* UNA DE CONTROLADOR DE

INGENIERO

Lasinstancias se presentarfin en ¢l Registro Referencia: BOE N° 76 de 29 de marzo INSTITUTO DE COMERCIO CALIDAD.
éne) del Ainticaests : "‘? 2001. BOP N® 33 de 8 de febrero de CIENCIA Y EXTERIOR. * UNA DE TECNICO
Bl plazo ssids ':” Atmsiantarilis; 2001. al g > Titulacién: Graduade Escolar o (ELECTROMECANICA).
Referencia: BOE N° 76 de 29 de marzo *  CINCO DE PEON. TECNOLOGIA equivalente. * UNA  DE TECNICO
de 2001. BOP N° 41 de 19 de febrero de Concurso oposicidn libre. Plazo: Hasta el 16 de abril. (MECANICA).
2001, Las instanciasse presentardnenel Registro '« 1. DOS PLAZAS DE TITULADO  Informacién: Centro de Informacién * UNA DE ASISTENTE
General del Ayuntamiento. SUPERIOR EN EL INSTITUTO Administrativa. €/ Maria de Molina 50. ADMINISTRATIVO.
El plazo es de 20 dias naturales. ESPANOL DE OCEANOGRAFIiA 28071 Madrid. Tfno (91) 586 14 00, Plazo: Hasta el 20 de abril de 2001
VALENCIA Referencia; BOE N° 76 de 29 de marzo  (IEO). e 3. VARIAS PLAZAS EN LA + [UNA DE ASISTENTE
de 2001. BOP N° 40 de 16 de febrero de Titulacién: Licenciado o equivalente. FABRICA NACIONAL DE MONEDA ADMINISTRATIVO.
. 1. UNA PLAZA DE CONSERJE 2001. El plazo es hasta el 11 de abril. Y TIMBRE - REAL CASA DE LA Plazo: Hasta el 23 de abril de 2001
EN EL AYUNTAMIENTO DE Observaciones: Las plazas estin ubicadas MONEDA: B UNA DE TECNICO

L'ELIANA.

Concurso oposicidn libre.

Las instancias se presentardn enel Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo ¢s de 20 dias naturales
Referencin: BOE N° 68 de 20 de marzo
de 2001. BOP N° 51 de | de marzo de
2001

VIZCAYA

VARIAS PLAZAS EN EL
BERMEO,
SALUD ¥

. 14
AYUNTAMIENTO DE
PATRONATO DE
BIENESTAR SOCIAL:

. UNA DE AUXILIAR DE

en Murcia y Mdlaga.

Informacién: Centro de Informacién
Administrativa. C/ Maria de Molina 50,
28071 Madrid. Tfno (91) 586 14 00.

MINISTERIO DE
DEFENSA

* UNA‘ DE INGENIERO DE
PROYECTOS (BURGOS),

*  UNADEINGENIERO AUXILIAR
DE PROYECTOS (MADRID).

* UNA DE TECNICO DE
ASESORIA JURICIA (MADRID).
UNA DE TECNICO DE
SEGURIDAD INTEGRAL

(MECANICA).
Plazo: Hasta el 24 de abril de 2001
* UNA DE FISICA (FISICA
EXPERIMENTAL).
Plazo: Hasta el 3 de mayo.
Informacion: Centro de Informacidn
Administrativa, C/ Maria de Molina 50
28071 Madrid. Tfno (91) 586 14 00

. 2. VARIAS PLAZAS EN EL ATENCION DIRECTA (BURGOS). y . v 22 VARIAS PLAZAS EN

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA: " Tl i drendcd E S — . * DOS DE AYUDANTE MAQUINA EUROCONTROL:

. Lt FERE ; #  UNA DE AUXILIAR DE AYUDA * 1. SESENTA PLAZAS DE e il s ot g L
CINCO DE PSICOLOGO. A DOMICILIO. ACCESO A LA CONDICION DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD LINA DE ASSISTANT-ATCDATA

u NUEVE DE MAESTRO DE
EDUCACION INFANTIL.
CIENTO DIECIOCHO DE
BOMBERO.

Concurso  oposicién  excepto  para

Bombero que es aposicion libre

Las instancias se preseptarinen el Registro

General del Ayuptamicnto

El plazo es de 20 dins hdbiles

Referencia: BOE N 68 de 20 de marzo

de 2001. DOGV de 2 de marzo de 2001

* 3. VARIAS PLAZAS EN EL

AYUNTAMIENTO DE SUECA:

Cancurso oposicion libre
Las instancias se presentardan en el Registro
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 dias naturales
Referencia: BOE N2 69 de 21 de marzo
de 200). BOP N° 197 de 13 de oetubre
de 2000 vy 9 de 12 de enero de 2001.
. 2. VARIAS PLAZAS EN EL
AYUNTAMIENTODE AMOREBIETA-
ETXANO:

UNA DE ARQUITECTO.
Concurso lihre

UNA DE INGENIERO.

MILITAR DE COMPLEMENTO DEL
CUERPO GENERAL DEL EJERCITO
DEL AIRE, ESPECIALIDAD
FUNDAMENTAL DE OPERACIONES
AEREAS (PILOTOS).

Concurso oposicion

Las istancias se dirigirdn al Director de
Enseianza del Ejército del Aire, Seccion
de Seleccion e Ingreso, Cuartel General
del Ejéreito dél Aire.

El plazo es de 20 dias naturales
Derechos de examen: 3.000 ptas.

Referencia: BOE N® 67 de 19 de marzo

(BURGOS).

* UNA DE OFICIAL 1* CENTRO
MECANIZADO CONTROL
NUMERICO (MADRID).

* SEIS DE AUXILIAR DE

°  PRODUCCION (MADRID)
UNA DE MAQUINISTA
ROMPEDORA DE BALAS
(BURGOS).

UNA DE OFICIAL 1"
GUILLOTINERO.

El plazo es hasta el 9 de abril,,

Centro de Informacién

Administrativa. C/ Maria de Molina 50

Informacitn:

PROCESSING.
UNA DE HEAD OF UNIT-
AIRPORT OPERATIONS.

Plazo: Hasta 30 de abrid.
UNADEDATABASE PROJECTO
MANAGER.

. UNA DE AIS ASSISTANT.

UNA DE DOMAIN MANAGER -
SURVEILLANCE AND FLIGHT
DATA PROCESSING.

" UNA DE ENGIEER -
H A R D A W_A R E
MAINTENANCE.G

Plazo: Hasta 30 de abril

UNA DE PEON DE R e ‘ Er

L UNA DE TECNICO DE  de 2001 28071 Madrid. Tfno (91) 586 14 00

:.)["{\'[ &l LR“‘L NITOR BIENESTAR SOCIAL. . 2, CINCUENTA Y UNA Pl_-.—'\?,.:\.‘i Sk LA L i Las bases estin a disposicién del pablico
0s DE MO! UNA DE AUXILIAR  PARAELACCESOA LA CONDICION terbits e

CONDUCTOR TALLER
OCUPACIONAL.
DOS DE OPERARIO DE
LIMPIEZA.

5 UNA DE
NOTIFICADOR.

ORDENANZA

ADMINISTRATIVO, ESPECIAL
INFORMATICO.
«  DOS DE OFICIAL DE OFICIOS.
#  UNA DE OFICIAL DE OBRAS Y
SERVICIOS.
UNA DE PEON.

DE MILITA RCE COMPLEMENTO

ADSCRITO A LOS SIGUIENTES

CUERPOS:

. ESCALA SUPERIOR DE
OFICIALES DEL CUERPO DE
INGENIEROS Y CUERPO DE

MINISTERIO DE
JUSTICIA

* L VEINTICUATRO PLAZAS DE
MEDICOS FORENSES EN EL

en mglés.

Informacién Informacién
Administrativa. €/ Maria de Mohina 50
28071 Madrid. Tfna (91) 586 14 00

. 3. VARIAS PLAZAS EN LA
ORGANIZACION MUNDIAL DEL

Centro  de

1 - F T e g e : 3 ! COMERCHO:
;;. neurso oposicidn libre : Concurso oposicién libte. INTENDENCIA: 14 MINISTERIO DE JUSTICIA. = UNA DE TRADUCTOR. Al
45 instancias se presentardn en ¢l Registro ; UNA DE AUXILIAR *«  CUERPO GENERAL Y CUERPO Titulacidn: Licenciado en Medicina }»‘;[' AROI i . e

General del Ayuntamiento

Bl plazo es de 20 dins naturales
H“Iu""“t«'idi BOE N* 70 de 22 de marzo
42001, DOGV N 3946 de 23 de febrero
de 2001 .

* 4. VARIAS PLAZAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE SUECA,
CONSEJO AGRARIO MUNICIPAL:
; UNA DE COORDINADOR DE

ADMINISTRATIVO.
Oposicidn libre
Las instanciasse presentardn en ¢l Registro
General del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencin: BOE N® 70 de 22 de marzo
46 de 6 de marzo de

de 2001. BOP N
2001

DE ESPECIALISTAS: 31

+ ESCALA TECNICA DE
OFICIALES DEL CUERPO DE
INGENIEROS: 6

Concurso oposicitn

Las instancias se dirigirdn al Director de

Ense¢fanza del Ejército del Aire.

El plazo es de 20 dias naturales.

Derechos de examen: 3.000 pras.

El plazo es hasta ¢l 27.de mayo.
Referencia: BOE de 30 de noviembre de
2000,

. 2. CIENTOVEINTICINCO
PLAZAS DE SECRETARIO JUDICIA
POR LA TERCERA CATEGORIA.
Titulacidn: Licenciado en Derecho,
El plazo es hasta el 20 de abril.
Referencia: BOEde 30 de noviembre de

L1

Plazo: Hasta el 11 de abril,
* UNA DE OFICIAL DE ASUNTOS
JURIDICOS.

Plazo: Hasta el 20 de abril.
Informacion: Centro de InformaciGn
Administrativa. C/ Maria de Molina 50
28071 Madrid. Tino (91) 586 14 00
. 4. UNA PLAZA DE JEFE DE LA
DIVISION DEMEDIO AMBIENTE EN

CAMINOS., Referencia: BOE N® 67 de 19 de marzo 2000, L e
" DOS DE CONDUCTOR DE .de 2001, ‘I\';:-"I‘F()R()I {‘)t;t(‘(:u(dT\ii‘-:;ll(-:?
_ PRIMERA. « 3. CIENTO ONCE PLAZAS DE (OMM). i T
. UNA DE MAQUINISTA. | INGRESO EN EL CENTRO DOCENTE Plazer Hasa 30)ke aBed

UNA DE CABO DE LA POLICIA miLiTAR DE FORMACION PARA — ()FERTA lofaFrncione. Centro’ d& Taformasion
- I{I=|-.t,\|_‘ : AL‘(‘I:",!}ER A !,,\ (.'(]Nl)l({l()?'\ 'I?h e ———— Administrativa. C/ Maria de Molina 50.
. DOS DE POLICIA RURAL. MILITAR DE COMPLEMENTO 28071 Madrid. Tfno (91) 586 14 00.

% UNA DE ORDENANZA.
“Oncurso o

ADSCRITO A LOS CUERPOS
GENERAL DE LAS ARMAS Y DE

PUBLIC

¢ 5. VARIASPLAZASENLA UNION

: posicidn, INTERNACIONAIL DE
SSinstanci 5C ssentardn en el Registro CSPECIA sTAS Y A LAS ESCALAS - -~ Y . ‘._ i i J
G, tancias se presentardn en el Registre ESPECIALISTAS Y ALASESCALAS  TNTERN TELECOMUNICACIONES (UIT):
- eral del Ayuntamiento. SUPERIOR DE OFICIALES ¥ «  DOS DE INGENIERO
| IERERel s 1 ICA DE OFICIALES DEL PRINCIPAL DE

“:E:'l'[“'“if‘f BOE N® 70 de 22 de marzo
<1 DOGY N° 3937 de 12 de febrero

de zfji'||

L 4 - UNA PLAZA DE AGENTE DE

Avun OLHICIA  LOCAL  ENEL

o JAMIENTO DE BOCAIRENT.
i‘o'.nuj.." libre:

:‘.bni::_i;nc”‘“ s¢ presentariin en el Registro

B F'iu: '!"'_i,-‘\}'un:u.mlcnw

efere “. “‘ de 20 dfas naturales

e EUU"LH' BOE N° 75 de 28 de marzo

) L BOP N® 36 v 54 de 12 de febrero

% ~Marzo de 2001, respectivamente

NACIONAL

ONSEJO GENERAL
DEL PODER
JUDICIAL

EJERCITO DE TIERRA.

Concurso oposicidn.

Las instancias se dirigirdn al Director
General de Enseianza, Instruccidn,
Adiestramiento y Evaluacién del Ejército
de Tierra.

El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen: 3.000 ptas.
Referencin: BOE N® 68 de 20 de marzo
de 2001,

MINISTERIO DE

ORGANISMOS
INTERNACIONALES

e 1. VARIAS PLAZAS EN EL

LABORATORIO EUROPEO PARA

LA FISICA DE PARTICULAS (CERN):

« UNA DE SECRETARIA.

Plazo: Hasta el 12 de abril de 2001

+ TUNA DE FISICO (FISICA
APLICADA),

= UNA DE TECNICO DE

TELECOMUNICACIONES.

. UNA DE ENCARGADO DE
DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS.

. UNA DE ADMINISTRADOR
(CUMBRE MUNDIAL)

Plazo: Hasta el | de mayo

Informacion: Centro de Informacidn

Administrativa. C/ Maria de Molina 50,

28071 Madrid. Tfno (91) 586 14 00.

. 6. UNA PLAZA DE CONSEJERO

REGIONAL EN NUTRICION EN LA

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA

! £ sr - -
M‘Ur')\:-r:[;\liu"s PLAZAS EN EL . DOSCIENTAS CINCUENTA ¥ ECONOMIA :'_t';"m"‘lﬂ.o“' NGENiRG - SALUD,
v O FAMIENTO DE MISLATA: « _ T:DOSCIBINEAS BAEE Sty « UN DE NGENIE e i T =k
; 5 DOS PLAZAS DE ALL MNOS DE LA (ELECTRONICA. FISICO Plazo: Hasta 13 de abril

DE AUXILIAR
. :I\]’\'I!NI-‘*'I'R.-\'{]\'U.
: \" DE INSPECTOR.
‘SA DE OFI1CIAL

ESCUELA JUDICIAL PARA SU
POSTERIOR ACCESO 3 A : LA
CARRERA JUDICIAL (JUEZ) Y 100

. 1. UNA PLAZA DE JEFE DE
DEPARTAMENTO EN SAO PAULO
EN EL INSTITUTO DE COMERCIO

(FISICA APLICADA),
«  UNADETECNICO(MECANICA,
ELECTROMECANICA,

Informacidn: Ceéntro de¢ Informacion
Administrativa. Cf Marfa de Molina 50
28071 Madrid, Tfoo (91) 586 14 1)

M.C.D.2022




Montse VENDRELL
Efe-Nueva York

Laideade quetodoen Internet
debe ser gratis estd muriendo ante
la crisis de las compaiiias que
operan en lared, que poco a poco
pasan a cobrar a los usuarios por
los servicios.

Internet ha sido el baluarte de
los contenidos gratis como estra-
tegia para atraer a los usuarios y
crear una gran base para los
anunciantes, pero ello no haeyi-
tado una fuerte caida de la publi-
cidad, que hallevadoalacrisisel
modelo.

Ademas, la incertidumbre eco-
némica, con los consecuentes
recortes de plantilla, no ayudan de-
masiado y la desesperacion por
sobrevivir es lo que lleva a cam-
biar de estrategia.

«Los tiemposen que los nego-
cios electrénicos intentaban atraer
triafico corho sea parece haber
acabado», declaré Michael Katz,
vicepresidente de laconsultoria de
medios y entretenimiento Booz
Allen & Hamilton,

De esa opinidn es también
Robert Hertzberg, de la firma de
investigaciones de nuevos medios
Jupiter Matrix Media, quien cree
que «se han dado cuenta que no
hay patrocinadores ni publicidad».

Un ejemplo del cambio es
NetZero, compania que anuncio
peérdidas por valorde 43,4 millo-
nes de délares en eliiltimo trimes-
tre del 2000 y que ahora ha im-
puesto una cuota fija de 9,95
dolares al mes.

«Pero esdificil pasarde serun
servicio gratis a uno de pago, ya
que muchos no tienen la calidad
de competidores de America Onling
(AOL), que tiene un acceso facil
oun servicioal cliente y una gran
variedad de contenido», explicé el
analista.

Ello obliga a muchos Provee-
dores de Serviciosde Internet (ISP)
que eran gratis a cobrar a sus
usuarios una cuota mds baja que
otros suministradores yaestable-
cidos, como AOL.

El paso de un modelo a otro
también obliga ademds a determi-
nadas estrategias para no perder
los clientes fieles y atraer otros
nuevos.

La firma Juno ofrece un cierto
numero de horas de uso gratis y
luegodificultalaconexion, al tiempo
que anima a los usvarios a pagar
unacuotade 14,95 délares al mes
por un mejor servicio.

Pero al perro flaco todo se le
hacen pulgas, pues los analistas
opinan que incluso las empresas
de pago como AOL también su-
frirdan, al existir una fuerte com-
petencia de los operadores de
moédem con los proveedores de
sistemas de acceso de alta veloci-
dad (DSL).

Generar dinero y apreciar las

oratis"?
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Las empresas estan comenzando a cobrar por sus servicios en la red.

acciones, muchas de las cuales
han experimentado un descenso
de hasta el 90% en un afio, es el
objetivode lareestructuracién del
modelo de estas empresas.

La revista electrénica
Salon.com ha introducido un
nuevo serviciode suscripeién con
contenido en exclusiva que se
anuncia en la version de acceso
gratuito.

«Si los usuarios tienen que
pagarunacuota, el contenido tiene
que sertinico, bien porque no hay
otro lugar donde encontrar ese
contenido, comoesel casode las
retransmisiones de béisbol, o
porque el consumidor cree que
tal informacion le va a aportar
beneficios, como los datos finan-
cieros que le pueden servir para
sus inversiones», anoté Herbertz.

Variety.com, revista electré-
nica lider en el sector del espec-
taculo, «estden la categoria de los
contenidos que aportan beneficios.
La gente de laindustriaquiere estar
informada o saberque estd pasando
entre bambalinas en el mundo del
entretenimiento», afirma
Hertzberg. Otro caso, segiin Katz,
son otras paginas de lared, como
The New York Times o los cana-
les de televisién, cuyos sitios en
Internet les sirven de vehiculo de
promocién y pueden permanecer
gratis. La preguntaesahorasi los
usuarios estin dispuestos a pagar,
algoque suscitaescepticismoentre
los analistas, ya que creen que los
consumidores solo pagarian de
buena gana por juegos o por in-
formacion exclusiva o de archi-
YO.

EFE

«Los resultados de nuestra
investigacion revelanque el 70 por
ciento de los usuarios se mues-
tran reacios a pagar por conteni-
do en Internet», comentd el
analista de Jupiter Media Matrix.

Hertzberg afiadié que «se han
habituado a no pagar y tienen la
ideade que el contenidode Internet
debe ser gratuito. Puede que cam-
bie la percepcién si mejora la
calidad, perono pasardde lanoche
a la manana».

Sinembargo, otros dicen que
el comportamiento del mercado
es parecido al de los comienzos
de la televisién por cable.

«Hace veinte afios nadie se
hubiera pensado que tendria que
pagar para ver la television. Lo
mismo sucederd con Internet»,
vaticina Katz.

R

* La'economia mundial
se esta resintiendo durante
lostltimos meses,

* Primero las caidas en
las bolsas y después los
despidos generalizados en
las empresas mundiales mas
importantes.

* Esta semana les hatocado
alas grandesconsultorasde
bolsa americanas, que han
puestoen lacalleacercade
1.000 personas.

* Los franceses han
boicoteado a los productos
de Danone por la decision
de ésta de cerrar dos
fabricas en aquel pais, otras
600 personas.

Y el Ministerio de
Medio Ambiente -
MIMAM- ha concluido la
Declaracion de Impacto
Ambiental del futuro
aeropuerto de Ciudad
Real.

*#Curiosamente, en el
avance de la Declaracion
se vuelve 4 solicitar
documentacion que ya
fue a portada hace
Meses:.

FASIMismo. el MIMAM
pidé que los promotores
acrediten ante la Junta de
Comunidades, protectora
de la Red Natura en la
region, que laelegida es
la tinica y la mejor
ubicacion posible y que

el proyecto es de interés
regional.

tCuriosamente, Fomento
ya confirmé en diciembre
del pasado ano que la
ubicacién elegida era la
mejor y la Junta declaré
el proyecto de Interés
Singulary Regional.

Los ingresos por
publicidad en
Internet crecieron

un 134%, en
Francia

Los ingresos por puh]ic:dud
en internet en Francia ascel”
dieron a 184,3 millones _'t'
euros en 2000, lo que supus®
unincrementodel 134 porcient?
con respecto al afo anterior
seginunestudio publ ic;uiull“};
jueves, por el Intern® {
Advertising Bureau (IAB)-

Esta cifra recoge el diner®

- oS
desembolsado pot ;
omi-

anunciantes. incluidalas¢
siones cobradas por Iz
cias.
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