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Tras los genes de la avileña
Porma parte del catálogo de especies en extinción y es considerada la ‘madre’ de la actual avileña, la raza autóctona 

que ha llevado el hombre de Ávila por el mundo entero. Varias iniciativas aúnan esfuerzos para 
consolidar la cabaña bociblanca, hoy de apenas 200 ejemplares

FRANCISCO JAVIER RODRÍGUEZ

T bociblanca o beciblanca -el primer 
®5 ®^ Que aparece en el Catálogo 

dal de Razas de Ganado de España- es 
Ibé^’^^^æ*^^^ ^® ^^ ’•^^ Avileña-Negra 
doc”^ ^^^’^ ®® recoge en el citado 
de ^^® ®® encuentra en peligro 

extinción. Como tal, en estos momentos 

se encuentra sujeta a una serie de ayudas 
para la defensa de razas autóctonas en 
peligro de extinción. En realidad se trata de 
un pequeño reducto de animales que bien 
pudieran tratarse de los ‘padres’ de los 
ejemplares de bezo negro de raza avileña 
negra ibérica. Son animales negros en el 

que su principal seña de identidad es el 
bezo blanco: un círculo blanquecino o gris 
clareado que circunda el morro. También 
se distingue por tener un ligero tono 
parduzco en el lomo, detrás de las orejas y 
en las ubres. En la región apenas quedan 
unos 200 ejemplares, la mayor parte de 

ellos se mantienen en ganaderías de Ávila. 
La mayor pureza se encuentra en la 
ganadería que la Junta de Castilla y León 
tiene en Boñar (León), dependiente del 
Centro de Sección y Reproducción Animal 
(Cesira).
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Ejemplares cedidos por el Cesira a un ganadero de Cardeñosa. / ANTONIO Bartolomé

Viene de la página anterior

La Junta de Castilla y León a través de 
este programa que defiende las razas 
autóctonas está realizando una gran labor 
para que estos animales no se pierdan en los 
anales de la historia. De hecho, además de 
las ayudas que se conceden por animal, el 
Cesira cede animales reproductores para 
que distintas ganaderías de avileño puedan 
recuperar esta variedad que se encuentra en 
peligro de extinción. En total son 20 las 
ganaderías de la provincia de Ávila y tres de 
Segovia que se acogen a este tipo de ayudas.

Juan Francisco Mayo Sanchidrián es uno 
de estos ganaderos abulenses que se ha acogi
do a estas medidas. Su ganadería, ubicada en 
Cardeñosa, se ha vis
to beneficiada por el 
depósito de un se
mental y una vaca re- 
productora boci- 
blanca. De hecho en 
su explotación ya ha 
nacido una ternera 
de la vaca cedida. 
«Nació parda y a par
tir de los dos meses es cuando comenzó a te
ner el bezo blanco», señaló el ganadero. Esta 
ganadería dispone de 13 vacas de esta varie
dad de avileño. Todas ellas han nacido de pa
dre y madre de bezo negro, como consecuen
cia de un salto genético. En realidad se trata 
de un paso atrás en la raza, una vuelta a sus 
orígenes. De hecho, uno de cada trescientos 

También la Diputación está 
realizando un esfuerzo 
importante para recuperar 
la cabaña ganadera de esta 
variedad de la avileña

individuos nace con estas características, to
dos ellos de padres de bezo negro.

También la Diputación está realizando un 
esfuerzo importante para recuperar esta va
riedad de la avileña. Para ello ha adquirido 
siete animales, seis becerras y un becerro, 
que ha trasladado a la finca ‘E1 Colmenar’. La 
Asociación Española de Criadores de Ganado 
Vacuno Selecto de Raza Avileña-Negra Ibéri
ca lleva ya tiempo trabajando en la recupera
ción de esta variedad.

De hecho gracias a sus gestiones la Junta 
de Castilla y León incluyó a estos animales 
dentro de las razas en peligro de extinción, 
con lo que los ganaderos pueden recibir ayu
das para la recuperación de la cabaña. Ade

más, también tiene 
previsto desarrollar 
un proyecto con el 
Instituto Nacional de 
Investigación y Tec
nología Agraria del 
Ministerio de Agri
cultura, para realizar 
un estudio de la de
gradación genética 

de la bociblanca, a fin de conocer la degra
dación de los animales con el objetivo de ver 
los cruzamientos y evitar así la consanguini
dad.

ORÍGENES. Es criterio general entre los trata
distas atribuir al Bos taurus ibéiricus, o bovi
no negro del centro peninsular, la directa pa- 

temidad de la raza avileña negra-ibérica, aun
que para terminar en ésta pasara por etapas 
sucesivas representadas por otros tantos ti
pos de vacunos. Con las condiciones favora
bles evolutivas (aislamiento, tradiciones de 
crías, etc) se desarrolló la génesis del bovino 
negro castellano en el seno de su base ances
tral, sin influencia e infusión de sangre de 
cualquier raza, en un proceso endogámico 
manteniendo desde remotas épocas hasta 
nuestros días. Con la prosperidad de Castilla 
(siglos XIV y XV) se abren ferias y mercados, 
el tráfico de mercancías y de ganado es inten
so, comenzando a tomar fama ya la ternera 
de Castilla en las ferias importantes.

A partir de la se
gunda mitad del si
glo XIX, se redujo el 
área geográfica del 
gran bovino Negro 
Ibérico a la Meseta 
Central, dando lugar 
al popular y genera
lizado apelativo 
agrupación serrana, 
por su general y defi
nitivo encuadramiento montañoso. Esta 
agrupación étnica se hallaba integrada por 
múltiples emplazamientos aislados, disper
sos y én regresión, que recibían diferentes de
nominaciones, como consecuencia de su 
asentamiento geográfico (avileño, piedrahi- 
tense, barqueño, pinariego, guardameño, etc) 
aunque la amplia terminología siempre man

A partir del siglo XIX se 
redujo el área geográfica del 
gran bovino negro ibérico a 
la Meseta Central, dando 
lugar al apelativo serrano

tuvo el prefijo de serrana. Estos animales se 
aprovechaban fundamentalmente para la 
carga. Su fortaleza les permitía llevar canos, 
arrastrar pinos o arados... La Asociación Es
pañola de Criadores de Ganado Vacuno Se
lecto de Raza Avileña-Negra Ibérica alega va
rias razones que provocaron la decadencia 
de estos ejemplares serranos, y que quedaron 
reducidas a distintos reductos. «Sólo las frac
ciones de las serranías abulenses y áreas veci
nas, quizá por su mayor grado de purezay 
también porque disponían de importantes 
núcleos acogidos a la explotación extensiva, 
liberados de la servidumbre como animales 
de trabajo, resistían el paso del tiempo, lu

chaban contra la in
diferencia y el aban
dono, y dirigían sus 
objetivos de cría ha
cia la especialización 
carnicera con resul
tados francamente 
alentadores. Así sin
ge la nueva versión 
de tipo serrano, con 
el nombre que lógi' 

camente le correspondía: la raza avileña».
Antonio Sánchez Belda, en su libro I/^tfl- 

za bovina Avileña- Negra Ibérica daba a co
nocer incluso el nombre del ganadero que 
llevó a cabo los primeros cruces para conse
guir mejorar esta raza: « A principios de sigi 
(1914), don Francisco Ramíres, deViUafran^ 
de la Sierra, localidad del partido de Piedraln
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1 • Detalle de las orejas 

de un animal de la varie
dad bociblanca. 2* El lo

mo, al igual que la parte 

de atrás de las orejas y de 

las ubres, adquiere en los 

animales adultos unos to

nos parduzcos. Se trata de 

dos señas de identidad de 
estos animales ^. La ter

cera seña de identidad es 

el bezo blanco, como 

muestra este ejemplar de 

la ganadería de Juan Fran
cisco Mayo. ^ Vaca bo

ciblanca de la misma ga
nadería. 5» Ternera que 

ha nacido de la vaca cedi
da por el Cesira. 6. Ejem

plares adquiridos por la 

Diputación Provincial.

/A. BARTOLOMÉ

ta, buscando la mejora de la producción de 
carne sin perder la caracterización racial, im
portó de Córdoba, sementales de un tipo muy 
afín, la raza negra campiñesa. Con ello, al con
seguir los objetivos deseados, introdujo una 
P^cularidad exteriorista, que después ha- 
wa de tener intensas repercusiones, el boci- 
*tegro, aunque sospechamos que este factor 
pigmentario ya existía en el seno de la raza; es 

ecir, que el ganado primitivo no era unifor- 
ntemente bociclaro. La infusión de nueva 
sangre condujo a extremos opuestos, que
dado limitada la presencia de esta última 

particularidad faneróptica a algunos ejem- 
P ares de la zona barqueña. En el Concurso 

acional de Ganado de 1930, fueron dados a 
onocer los productos de este cruzamiento, 
on independencia de las variedades admiti- 

^^ para la raza». El cronista del concurso in- 
«T^h-^^ ^^ presencia de estos animales: 

anibién en este concurso se presentó por
®^^ vez la cruza de Negro Campiñes con 

ro ' ^^r P^^ *^°^ Francisco Ramírez, ganade- 
^nteligente que desde tiempo inmemorial 

venía exponiendo ganado avileño, quiso ade
lantar y creyó encontrar el medio en el gana
do andaluz, de mayor finura. En efecto, el re
sultado no ha podido ser mejor, pues ha ob
tenido productos de gran porte, con cabeza 
más fina y pequeña, menos papada, buen ter
cio anterior y posterior, rectitud de dorso y 
denotada finura de la piel y el esqueleto. En 
resumen, un Avileño negro perfecto, si no hu
biera perdido la coloración típica gris del ho
cico».

PRIMERA GENERACIÓN. Destaca el veteri
nario autor del libro que, según los ganade
ros, «con la nueva sangre no sólo se introdujo 
el bocinegro, sino también el temperamento 
más bronco, que hace perder a sus descen
dientes el grado de mansedumbre caracterís
tico del avileño primitivo. Además, el produc
to derivado perdió el gigantismo propio del 
antiguo tronco racial, siendo paralela la re
ducción en alzada a las ganancias de los diá
metros transversales y a la ampulosidad de 
formas de desarrollo de las masas muscula

res. Es de destacar la naturaleza de este cru
zamiento que para nosotros fue la primera 
generación, seguida de reproducción cerrada 
entre mestizos. También su gran dispersión, 
si juzgamos por la prodigalidad del factor bo
cinegro». Antonio Sánchez Belda destaca en 
su obra que han sido cuatro hitos importan
tes para que la rama avileña tomara la consi
deración de raza y de una única entidad. El 
primero de ellos fue la creación del centro de 
‘E1 Colmenar’, en el Puerto El Pico, con gana
do cedido por la Dirección General de Gana
dería. El propio autor intervino en este pro
yecto. El centro se convirtió en un verdadero 
centro de Selección y Orientación. En el año 
1974 pasó a depender de la Diputación Pro
vincial de Ávila.

El segundo acontecimiento aludido por 
Sánchez Belda es la creación de la Delegación 
Técnica del Ganado Bovino de Carne, de la 
zona norte. La Junta Coordinadora de la Me
jora Ganadera inicia los trabajos selectivos, 
que culminará con la realización del Libro 
Genealógico. Es el año 1970 cuando el Minis

terio de Agricultura crea este libro. Diez años 
después la Dirección General de Producción 
Agraria resolvió modificar la denominación y 
actualizar su reglamentación específica, 
creando el Libro Genealógico y Comproba
ción de rendimientos de la Raza Avileña-Ne- 
gra Ibérica, antes avileña. En su momento se 
produjo como respuesta para tratar de en
cuadrar en unidades genéticas mayores a los 
diferentes grupos de ganado que correspon
dían a un tronco étnico común. En esta regla
mentación ya aparece incluida la variedad 
bociblanca con sus especificidades de capa.

El tercer hecho fimdamental que destaca 
Sánchez Belda fue la organización de los ga
naderos dedicados a los trabajos de mejora y 
expansión de la raza en la Asociación nacio
nal de Criadores de Ganado Vacimo Selecto 
de raza Avileña-Negra Ibérica. Como último 
momento importante de esta raza fue el paso 
a la denominación de Avileña-Negra- Ibérica, 
adoptado para sustituir a la raza Serrana, «un 
tanto inconcreto y predisponente a confusio
nes», apostillaba el autor de este libro.

0
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Los alumnos del aula Aliso se enfrentan a fichas donde se trabaja el español. / david castro

Unidos por el lenguaje
Una decena de adolescentes de diferentes nacionalidades y lenguas acuden cada tres meses y durante tres días ala 
semana al aula Aliso, una iniciativa puesta en marcha por la Consejería de Educación de manera experimental cuyo 

objetivo primordial es convertirse en puente de adaptación lingüística y social para aquellos inmigrantes que 
se encuentren escolarizados en Enseñanza Secundaria

ANA AGUSTÍN

TIENEN todos ellos un objetivo común: 
aprender la lengua española, y mu

chas diferencias, recuerdos y experiencias 
difíciles. Sin embargo, una capacidad in
nata de comunicación, que todos posee
mos pero que vamos perdiendo mientras 
defendemos un lenguaje y una cultura ex
cluyentes, les facilita el contacto entre 
ellos. Mientras rellenan las fichas sonríen 
y, en algunos casos, una mirada furtiva a 
través de la ventana desvela en ellos cier
ta nostalgia.

Los diez adolescentes que acuden al 
único aula Aliso en marcha en Ávila capi
tal disfrutan del contacto intercultural 
con natural interés. Estas aulas nacieron 
en la Consejería de Educación de modo 
experimental hace ahora cuatro años con 
la finalidad de convertirse en un puente 
de adaptación lingüística y social para 
aquellos inmigrantes que se encuentren 
escolarizados en Enseñanza Secundaria. 
Aunque, en realidad, fue a partir del curso 
pasado cuando comenzó a verse con pal
pable insistencia, la necesidad acuciante 
de facilitar a estos alumnos la tarea de 
aprender, nada fácil cuando no compren-

Los diez alumnos que 
acuden al aula Aliso lo 
hacen con la finalidad de 
conseguir la adaptación 
lingüística y social 

den la lengua en la que se les imparten las 
materias.

La clase, un aula cedida por el Institu
to de Enseñanza Secundaria López Aran
guren, reúne a una decena de adolescen
tes de entre 13 y 15 años, procedentes de 
Rumanía, Argelia, Marruecos y China que 
intentan aprender español para poder ad
quirir los conocimientos académicos im
prescindibles. «No podemos atender a 
más de este número porque la enseñanza 
de estas clases es necesariamente indivi
dualizada y con más alumnos no se con
seguirían los objetivos»

Teodoro Blázquez, director del Institu
to López Aranguren, afirma que la única 
razón de que se haya instalado allí el aula

Las clases del único aula de 
estas características de la 
capital se imparten tres 
días a la semana durante 
un periodo de tres meses

obedece al espacio puesto que, al ser el 
instituto de más reciente creación de la 
capital aún contaba con aulas libres y me
nos alumnos matriculados. De tal mane
ra, a estas clases, que se imparten tres dí
as a la semana, de 9,00 a 14,00 horas du
rante tres meses, aunque eso depende de 
la evolución de cada uno de los alumnos, 
acuden estudiantes de otros centros, en 
este caso de los institutos Vasco de la Zar
za, Alonso de Madrigal e Isabel de Castilla 
con el objetivo de conseguir un primer 
contacto con la lengua del país que se ha 
convertido en su hogar. «Tenemos situa
ciones muy dispares», asegura María José 
García, profesora de este aula especializa
da en Audición y Lenguaje, Pedagogía Te

rapéutica y Educación Infantil. De tal®’ 
ñera, aquellos que han estado escolar^ 
dos con anterioridad, tienen más fac® 
des para el aprendizaje de la lengua es^ 
ñola y más disciplina metodológica 
embargo, hay casos, como el de al^ 
adolescentes de Marruecos, que simp 
mente han estado escolarizados en esc 
las coránicas «donde solo se lee el Co® 
Sin embargo, los marroquíes que yi® 
de las escuelas francesas están mas p 
parados. También han tenido en ®®^®\j, 
las a niños que no sabían leer ni esc 
en su propio idioma «y el aprendiz^) 
este caso, como puedes imaginar, sup 
un esfuerzo casi titánico». Los cn^ 
aunque demuestran mucha disposé 
para aprender, «son más lentos,? j^ij 
su lengua no tiene nada que ver c ^^ 
nuestra». En estos casos, los alumn 
Aliso pueden permanecer más ii^^^^jgj 
estas aulas, para después dejar ^^P’^^jpo. 
otros chicos inmigrantes que se m 
rarán en el siguiente trimestre para ap 
der español y poder continuar con 
tudios de secundaria. qui

Cada uno de los diez muchacho
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La Dirección Provincial 
de Educación ha solicitado 
que, al menos, 
se conceda un profesor 
de apoyo en El Tiemblo

acuden cada trimestre a clase es un mun
do de sentidos despiertos y ávidos de co
municación. A los que hemos sorprendi
do hoy en mitad de una de las sesiones les 
hemos conocido un poco más. Nos con
mueven sus ojos atentos, su sonrisa per
manente, su disposición y también su 
compañerismo, a pesar de la temporali
dad de su contacto y de la gran separa
ción cultural e idiomática existente entre 
ellos. Se ayudan y se comunican bien 
«aunque también hemos tenido algunos 
casos de muchachos más problemáticos 
o conflictivos».

María José da muestra de una gran pa
ciencia y comprensión. Su talante es es
pecialmente conciliador porque sabe de 
las dificultades a las que se enfrentan es
tos chicos y es consciente de que «necesi
tan una ayuda porque llegar a un país ex
traño es muy difícil». Sin embargo, es 
consciente de que la creación de estas au
las tuvo y mantiene un carácter experi
mental, flexible, por lo que «aún no se 
puede valorar el éxito o no de estas aulas. 
Si se ve que va bien tendremos que seguir 
ysi no, buscar otra alternativa para ellos, 
pero un apoyo necesitan». Lo que está cla
ro es que en estos momento, el aula Aliso 
de la capital, al que ha de unirse el de Las 
Navas del Marqués, único aula de estas 
características en la provincia, es insufi
ciente para atender a un numero cada vez 
más numerosos de alumnos inmigrantes. 
En cualquier caso la valoración de la evo
lución de sus rendimientos académicos 
se desarrolla en el centro de origen, don
de cursa sus estudios y no se aprecia a cor
to plazo.

Nuestro contacto con ellos es necesa
riamente limitado incluso, algunos de 
olios no hablan nada de español, pero 
conseguimos entendemos.

Houria, es una joven argelina de 15 
años. Lleva dos años en España, pero an
tes de residir en Ávila vivió siete meses en 
Segovia. Asegura que hablar español le 
parece «regular» de difícil y sonríe mien
tras mira a su amiga Saveta, rumana de 14 
años que solo lleva tres meses en España 
y un mes en Ávila pero que demuestra 
gran confianza. Nos cuenta que tiene seis 
ermanos y que está contenta de vivir en 

Avila».

’^OMO SU HERMANO MELLIZO. Yasmi- 
ua es una joven marroquí de 14 años que 
cursa sus estudios de Enseñanza Secun- 
^ria en el Instituto Vasco de la Zarza, co- 

su hermano mellizo, Noureddino. Am
es llevan tres meses en España y proce

sen de Marruecos. Para el joven marroquí 
® 4años el Inglés es la asignatura que 
euos le gusta. Sus padres que vinieron a 

tu a por trabajo, tratan de que sus hijos 
^g integren en una sociedad muy diferen- 
su^ r^^7^’ P®’’° ^^^ perder su culturay 

religión. De tal manera, Noureddino 
gura tener buenos amigos con los que 

al Mtbol habitualmente.
de 15^ ~^° ^^ ^'^^ L^^^’ ^’^^ adolescente 

t procedente de China tiene si- 
^g ’ udes y diferencias con los del resto 
con^^ ^'^^P^^ecos de aula. Hablamos 
Hev ^^^^^'^^ri aplicada y despierta que 
año^ ^^^^^° meses en Ávila, aunque, un 
ses d ^ ^®P^ña. Le gustan mucho las cla- 
**Por^ ^^P^^*^^ ^^® recibe en el aula Aliso 
^uven '^P^^^tido mucho» como Ximao, 
'osrat años que asegura ayudar en 
en Un a sus padres, que trabajan 

^g restaurante chino abulense.
blea ^^^^ ^® 'J^^ experiencia suscepti- 
tlUes^t'^^^?^’ ®^ función de la eficacia 

® n atribuya, pero, Santiago Rodrí-

Los alumnos chinos llevan un ritmo distinto en el aprendizaje del español debido a las grandes diferencias con su lengua. / david castro

Alumnos de Marruecos, 
China, Rumanía y Argelia 
comparten estas clases, 
indispensables para su 
formación académica

guez, inspector jefe de la Dirección Pro
vincial de Educación asegura que «ya le 
hemos planteado a la Consejería la nece
sidad que tenemos en la provincia de 
crear más aulas de estas características 
ante el gran aumento de la demanda ex
perimentado desde el año pasado por par
te del colectivo de inmigrantes residentes 
en ella». De tal manera, la prioridad se si
túa en la localidad de El Tiemblo, «donde 
ni siquiera existe un profesor de apoyo 
para una población de inmigrantes muy 
elevada este curso».

El caso de los escolares extranjeros de 
Educación Primaria es diferente, puesto 
que reciben clases de Educación Com
pensatoria en sus propios centros, situa
ción que también está empezando a re
plantearse, ante el aumento de extranje
ros residentes.

Sin embargo, la mayor dificultad es co
mún para casi todos. Y es que a estos 
alumnos les cuesta mucho mantener la 
lengua aprendida tras largas sesiones y 
expresarse en español. En su entorno ha
blan siempre en sus lenguas maternas «y 
durante los periodos de vacaciones sue
len olvidar casi todo lo que han aprendi
do en estas aulas». Muchos de estos jóve
nes tienen que volver a impartir clases de 
español en el aula Aliso, aunque ya hayan 
estado durante todo un trimestre y ya ha
bían adquirido los conocimientos míni
mos.La desvinculación que tienen aún 
con el país los jóvenes que llevan pocos 
meses en España y una especie de intro
versión primaria y comprensible hace di
fícil la tarea a corto plazo pero, en cual
quier caso, se trata de una actividad in
dispensable para que puedan mantenerse 
escolarizados y para que también comien
cen a sentirse ciudadanos del lugar en el 
que viven.

Está claro que la sociedad está cam
biando, haciéndose más plural y la aten
ción educativa que necesitan estos estu
diantes inmigrantes bien merece este tipo 
de planteamientos.

María José comienza la clase con conceptos básicos. / david castro

Los adolescentes que acuden a estas clases se concentran en su trabajo. / david castro
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JjlSTORIAS CON HISTORIA

Guerra carlista: hambre 
en las cárceles de Ávila
Tras quemarse la prisión existente en la calle de la Maldegollada, se habilitó 

parte del suprimido convento de Santa Catalina y del Palacio Episcopal

CONSECUENCIA directa de la difícil si
tuación social que se vivía en las pri

meras décadas el siglo XIX era la existencia 
de ricos y pobres en las dos cárceles de la 
ciudad de Ávila durante la primera guerra 
carlista. Lógicamente, los primeros no te
nían problemas de manutención, pero los 
22 presos que había sin recursos estuvieron 
al borde de la inanición. Tras muchos ‘tiras 
y aflojas’, las cosas cambiaron a partir de 
1837, por directa intervención de las insti
tuciones abulenses, alarmadas ante el de
samparo en que habían quedado los presos 
sin medios económicos para alimentarse. 
En sesión extraordinaria de 18 de febrero de 
1837, la Corporación municipal acordó co
rrer con la manutención de los presos veci
nos de la ciudad, y hacer que pagasen sus 
alimentos los que pudiesen hacerlo.

A pesar de la medida acordada, el jefe 
político volvió a recordar el 20 de abril a la 
Diputación y al Ayuntamiento el lastimoso 
estado de los presos, por lo que ambas ins
tituciones habían de correr con los gastos 
de todos aquellos que fueran absolutamen
te pobres de las respectivas cárceles.

Una de las dos prisiones era de respon
sabilidad municipal y tenía al frente un al
caide pagado por el Ayuntamiento. Al ser 
incendiada tiempo antes esta cárcel públi
ca, ubicada donde hoy se encuentra el mer
cado de abastos, fue necesario habilitar pa
ra dicho cometido parte del convento de 
Santa Catalina, del que habían sido exclaus
tradas las monjas dominicas. No parece que 
se acometieran las obras necesarias para su 
nuevo cometido, ya que el alcaide Valentín 
del Río vio denegada por ahora su solicitud 
al respecto en junio de 1837.

La cárcel permanecería en el convento 
de Santa Catalina hasta 1843, en que éste 
fue puesto a la venta en pública subasta, 
siendo sus compradores Patricio Pérez y 
Francisco González Beato, quienes ya eran 
regidores de la Corporación municipal abu
lense al inicio de esta primera guerra carlis
ta. Otro convento suprimido, esta vez del 
Carmen Calzado, sería el nuevo lugar para 
cárcel pública hasta finales del siglo XX.

La segunda prisión ocupaba los calabo
zos del cuartel del Alcázar, edificio que se 
iba a habilitar para cuartel de 466 quintos, 
tras la solicitud hecha al respecto por la Di
putación Provincial el 16 de marzo de 1838, 
y se hacía necesario espacio para habilitar 
cuadras y cocinas. Los materiales emplea
dos para acometer las necesarias obras pro
cedieron del Arboladero, como se llamaba 
al edificio que fue desmontado en la arbole
da situada frente a la puerta del Rastro. Otros 
materiales procedían de los encerraderos 
ubicados junto a la puerta de San Vicente, y 
en ambos casos su aprovechamiento debe
ría compartirse con los trabajos que de in
mediato iban a comenzar para construir 
una batería en la arboleda y puerta del Ras
tro que pasaría a formar parte de la fortifi
cación de la ciudad, tal y como exigió el 20 
de marzo de 1838 el comandante general 
de Armas.

También en esta prisión del Alcázar pa
saban sus días de miseria los presos pobres. 
El regidor comisionado Pedro López de Sa
lazar informó al Ayuntamiento el 7 de abril 
de 1838 que aquellos no tenían socorro ai-

JUAN RUIZ-AYÚCAR

Regimientos de Caballería de las reinas María Cristina e Isabel II. / Giménez (REAL academia de la historia)

Para mayor seguridad, los 
presos fueron trasladados 
al refectorio del Palacio 
Episcopal, intramuros de 
la ciudad de Ávila, que 
esperaba ser atacada

guno por haberse concluido los fondos re
partidos a tal fin por la Diputación Provin
cial. Además, la amenaza de asalto a la ciu
dad por las tropas carlistas hacía convenien
te la reunión y traslado de los presos de 
ambas cárceles a otro lugar, de la manera 
más rápida posible.

En ello estaba López de Salazar, quien 
después de mucho buscar, consideró sufi
ciente para cárcel provisional el refectorio 
del Palacio Episcopal, con tal que se cerrase 
la ventana del mismo que da ala cocinayse 
asegurase debidamente la puerta, con lo que 
se podría trasladar a los presos, como solici
taba el juez de primera instancia, José Ca
rramolino, llegado del juzgado de Chinchi
lla (Murcia).

Considerando que habían cesado las

Se prohibió limpiar a los 
presos en el lugar donde lo 
hacían, porque todas las 
inmundicias salían al 
paseo del Rastro, y eso era 
antihigiénico 

causas que motivaron el traslado de los pre
sos al interior de la ciudad, el Ayimtamiento 
pidió el 28 de abril al juez se vuelvan a tras
ladar a la cárcel pública, encargándose a su 
protector que por medio del alcaide se vuel
van a recoger todas las llaves y cerrojos que 
para mayor seguridad se arrancaron de la 
cárcel, para que se pongan de nuevo.

El juez se mostró conforme con el regre
so, siempre y cuando los presos cumplieran 
con el precepto pascual en aquellos prime
ros días de mayo, tal y como quería el cura 
de Santo Tomás Apóstol, en cuya feligresía 
se hallaba la cárcel. Para ello, el Ayuntamien
to habría de abonar primeramente todas 
las oblatas de la cárcel impagadas del año 
anterior y los cuatro meses del presente, cau
sadas por las misas dichas a los presos. El

JUAN RUIZ-AYÚCAR/ ÁVILA

Al perder SU cometido, el inmueble 
de la antigua cárcel quemada quedó 
convertido en lugar donde gentes de 
distintos gremios ponían sus bancos 
de trabajo. El herrador Santiago Ló
pez Corona solicitó que se le permita 
poner un banco para ejercer su ojicio 
a las rejas de la cárcel quemada, en la 
calle titulada de la MaldegoUada. El 
Ayimtamiento se lo permite, sin cau
sar daño alguno al edificio.

No tuvo la misma suerte el maes
tro albéitar (veterinario), Francisco 
García, que preiendía se le conceda 
interinamente poner un banco al siti- 
lío de la plazuela del Medio Celem ín 
(Zurraquín), inmediato a las casas del 
Mercado Chico, mientras dure cerrado 
él arco del Rastro. El Ayuntamiento se 
lo deniega, porqué está muy lleno el 
lugar:R:nvisia délanegativa, Francis
co García pide que se le conceda don
de lo tienen los demás de su clase.

AI finalizar el año 1837, Francisco 
Sánchez Zahóneto pidió permiso pa
ra hacer un c^ón en la plazuela del 
cuartel del Alcázar, a la derecha según 
se entra. Tampoco le fue concedido lo 
solicitado, por ser de mucho paso el 
terreno que solicita y hallarse ocupado 
por las castañeras.,Sin embargo, el 
Ayuntamiento le brindó la opción de 
situarse con su cajón en el sitio opues
to de la plazuela, que después de ser 
más espacioso, será ventajoso el que se 
ocupe por no servir sino de basurero.

Motivos muy distintos eran los que 
justificaban a las hermanas Petra (es
posa de Francisco Padilla), Teresay 
Francisca Espinosa, la solicitud de un 
terreno triangular junto a su casa, al 
sitio titulado Bajada del Mortero (hoy, 
Bajada del Peregrino). Este tipo de so
licitudes de espacio urbano munici
pal, para adquirir la posesión, era re
lativamente habitual, pero en la ma
yoría de los casos era denegado por el 
Ayuntamiento.

También vio frustradas sus preten
siones de darse de baja como milicia
no local Tomás Salcedo, el farmacéu
tico del Hospital General, porque con 
la dotación que percibía no era posi
ble tener un mancebo para antender 
a los enfermos día y noche.

Ayuntamiento aceptó todas las condicioné 
impuestas por el juez, con la intencióní 
que la normalidad volviese lo antes posin 
a la ciudad, después de tantos años de asé 
dio, cuando no de ocupación, en el primé 
tercio de siglo que ya había transcurndo

El 14 de mayo seguía sin hacerse el tms 
lado de presos a la cárcel pública, unav 
desaparecido ciertamente el peligro de 
to a la ciudad. En esa fecha, el alcaide ú^^^ 
cárcel, Valentín del Río, se quejó de que ^. 
había requerido que no volviera a hacer 
limpieza de los presos en el sitio que le 
bían demarcado, porque todas las inmtí' 
das salen al paseo del Rastro.

El Ayuntamiento le reiteró que la W' 
za de los presos había de hacerse en el li® 
común del local en que interinamente e 
ba la cárcel, es decir, en el refectorio de 
lacio Episcopal, hasta tanto se hiciese el 
lado a la cárcel pública. .

Intervino entonces el regidor Peu 
Pérez para oponerse porque es llegado 
so de que trasladen a la cárcel 
presos, donde estaban antes que ocutn^^^^ 
los sucesos que han dado margen ad^^ . 
pusiese en el sitio que ocupan. Asi se 
Pocos años después, este comisionado 
nicipal compraría en desamortización 
gar conventual donde estaba la cárcel.
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ISTORIAS CON HISTORIA / ÁVILA Y LA INQUISICIÓN

Procesos contra protestantes en Ávila

EN aquellos tiempos recios que diría San
ta Teresa, un linajudo personaje de Ávila 
pudo salir indemne de un proceso que lo 

hubiera conducido a la hoguera. Gracias a 
su abolengo y buenas relaciones, no poca 
suerte tuvo el personaje, Juan de Acuña, co
mendador de las Casas de Coria e hijo del vi
rrey del Perú, Blasco Núñez Vela. La familia 
de Santa Teresa era vecina suya y también 
eso le favoreció. Otros, como el obispo Arias 
o el arzobispo Carranza, sólo salvaron su 
cuerpo de las llamas refugiándose ante el 
papa en Roma.

En 1561, cuando la persecución de lute
ranos en Valladolid y Sevilla, fue hecha expo
sición al Santo Oficio por Juan de Acuña so
bre lo sucedido en casa de Inés Pantoja, es
tando allí Antonia del Águila, monja 
carmelita de la Encamación, y dos jesuitas. 
Acuña entregó al inquisidor general una car
ta que su hermano CristóbalVela le había 
escrito días antes induciéndole a entregarse 
a la Inquisición para evitar males mayores. 
Acompañaba la carta una instancia de Acu
ña al inquisidor, una autodenuncia espontá
nea, con larga exposición sobre la disputa 
mantenida en casa de Inés Pantoja, donde 
Antonia dijo que Dios le había hecho la mer
ced de ser monja porque no era para casada, 
yburlando añadió que aún esperaba ser ca
sada con dispensa del Papa. Acuña respon
dió que las dispensas, una vez hecho el voto 
de castidad, no las podía dar el Papa. Sostu
vo que la ley del celibato es positiva y el con
cilio puede disponer otra cosa, él había esta
do en Alemania y había visto las cosas de 
otra manera, los predicadores luteranos po
nen todo su empeño en ser modestos y «pa- 
recello en todas sus cosas», viven con más 
honestidad que los clérigos católicos, pues 
aquellos tienen sus propias mujeres y éstos, 
concubinas; muy mejor vida era la que ha
cían los predicadores luteranos que los cléri
gos católicos, el papa puede errar y de hecho 
ha errado muchas veces.

Al oír aquello, se escandalizó uno de los 
jesuitas que andaban por Ávila y habían 
provocado la discusión sobre los luteranos, 
de quienes decían que vivían con mucha 
disolución y mal ejemplo, así como los clé
rigos católicos con gran recogimiento y ho
nestidad. Acuña replicó que no se metía en 
lo de las herejías, sino en las muestras exte
riores, porque sabía de un obispo católico 
que penaba por igual a clérigos que tenían 
concubinas como a los que no, y al recla- 
uiar el pago estos últimos, les decía que tu
viesen concubinas si querían, que él les da
ba licencia. Que era público que una de las 
principales causas de no permitir los lute
ranos monjas ni frailes fue la vida licencio- 
say viciosa que llevaban cuando se levantó 
la herejía, y que en Alemania la menos ma
la, entre tantas y tan perversas, era la secta 
de los que seguían a Lutero; que si él, Acu- 
ua, hubiera de caer en alguna, sería en la de 
«crescite et multiplicamini».

Se siguió hablando del origen del lutera
nismo. Otro jesuita dijo que Lutero había 
muerto rabiando y los diablos se habían lle
vado su cuerpo de la sepultura. Preguntó 

cuña cómo lo había sabido y respondió el 
jesuíta que lo había leído en un libro impre
so en Alemania. Le dijo Acuña que si daba 
crédito a todo lo impreso allí, creería mu- 
c as mentiras, y que él había averiguado que 
aquel supuesto era falso. Después se trató de 
si convenía el matrimonio de los clérigos y 

o si habían hecho voto solemne de casti- 
ad, lo que negó Acuña, alegando que lo ha

cían al ordenarse de epístola y que él había 
sto a ordenados de epístola y de evangelio 

casados con dispensa pontificia, lo cual no 
cría posible si el voto fuera solemne. Que el

FRANCISCO RUIZ DE PABLOS

Peana de crucero en San Miguel de Corneja (sigloXVI). / ARCHIVO RUIZ DE PABLOS

no poderse casar era de derecho positivo y 
determinación de concilios, y que uno uni
versal podría permitirlo, como se permite a 
los griegos. Luego se habló de la infalibilidad 
del papa, yAcuña la negó, alegando cosas 
de la guerra de Paulo IVy de su intención de 
declarar cismático al Emperador. De todo 
eso se habló dos veces en casa de Inés Pan
toja sin que en ningún momento tratase 
Acuña de defender ninguna de las herejías, 
sectas de Lutero ni de otros herejes, porque, 
«gracias a Dios -dijo- soy catohco». La Pan
toja presentó denuncia a la Inquisición de

OTRO JESUITA DIJO QUE LUTERO HABÍA MUERTO RABIANDO Y LOS DIA
BLOS SE HABÍAN LLEVADO SU CUERPO A LA SEPULTURA. PREGUNTÓ 

ACUÑA CÓMO LO HABÍA SABIDO Y RESPONDIÓ EL JESUITA QUE LO 

HABÍA LEÍDO EN UN LIBRO IMPRESO EN ALEMANIA

Valladolid y ésta envió un comisario a Ávila 
para informarse. En su exposición Acuña se 
muestra sabedor de que, escandalizados los 
padres de la Compañía, o doña Inés, o los 
que allí estaban, se trataba de que la Inquisi
ción vallisoletana lo llamase a él, «y como 
VS.L sabe quan peligroso esta el tiempo pa
ra que la honra padezca mucho peligro y dis
minución en cualquier llamamiento que hi
ciere el Santo Oficio», suplica que, informa
dos de que él no ha sustentado ninguna 
herejía, no se le llame. Y si en lo dicho erró, 
está dispuesto a hacer la penitencia que se le 
imponga. Acaba diciendo que si se ha trata
do de aquello en la Inquisición por los jesui
tas, habrá sido por algunas cosas que había 
hablado con ellos y otros sobre «que no me 
parecen bien de sus maneras de conversa
ciones y visitaciones, y sobre todo que, co
menzando con la pobreza, quieren hacer to
das las casas colegios y pleitear por hacien
das, y que andando el tiempo, la mayor 
cantidad de pleitos que ha de haber en las 
cancillerías han de ser suyos [de los jesuitas], 
y lo mismo en la Rota de Roma, y otras cosas 
que cuando convenga podre decir, de que 

ellos se resienten».
Otrosí, haber tratado de lo dicho ha sido 

por una carta que le escribió su hermano 
don Cristóbal Vela, de la que hace presenta
ción. En la misiva autógrafa, fechada en Ávi
la, su hermano le avisa de que lo han delata
do a la Inquisición por aquella conversación, 
y le da pmdentes instrucciones de cómo de
bía proceder en el caso. Le aconseja que es
criba y declare lo que va dicho, y añade «Dios 
quiere esto para que no se meta V[ues- 
tra]m[merced], en materia de theologia, co
mo nosotros no nos metemos en negocios 

de armas».
Ypasando a hechos de armas, a las órde

nes de Blasco Núñez Vela, nombrado en 1543 
primer virrey del Perú, los hermanos de San
ta Teresa lucharon contra Gonzalo Pizarro. 
En 1546 este hermano menor de Francisco 
Pizarro presentó batalla en Añaquito contra 
el virrey, que fue derrotado, herido y muerto 
después sobre el mismo campo de batalla 
por un negro que lo decapitó de un sablazo. 
Un tercio de las tropas del virrey pereció en 
combate. Gonzalo Pizarro fue recibido en 
Lima como libertador de Perú y hasta llegó a 
concebir la idea de coronarse rey de aquel 
rico territorio.

Agustín de Ahumada era el menor de los 
hermanos varones de la Santa. En 1546, ala 
edad de diecinueve años, se enroló en la ar
mada de Pedro de La Gasca, sucesor de Nú
ñez Vela. Junto con sus hermanos Lorenzo y 
Jerónimo, combatió Agustín el año 1554 al 
servicio de Antonio de Mendoza en la bata
lla de Pucará, cerca de El Cuzco. Luego com
batió en chile, donde participó en la con
quista del valle de Arauco junto a Alonso de 
Ercilla. Intervino en la fundación de la villa 

de Cañete, de donde fue regidor y luego 
corregidor. Posteriormente fue goberna
dor en Perú. Tras nueva serie de aventuras 
regresó a España en 1585, pero poco des
pués retomó a Perú como encomendero. 
Pronto cayó enfermo y falleció en Lima en 
1591.

Hernando de Ahumada, hermano ma
yor de la Santa, era el primogénito de Alon
so Sánchez y Beatriz de Ahumada. Partici
pó en la guerra contra Atahualpa. Sufrió la 
derrota de Añaquito combatiendo como 
alférez real. Con cuatro heridas en la cabe
za y abierto el vientre por un lanzazo, pudo 
huir y, tras haberse repuesto, desempeñó 
cargos de responsabilidad llegando a ser 
regidor, alcalde, teniente gobernador y jus
ticia mayor de Pasto, hoy territorio de Co
lombia. No le faltaron aventuras amorosas 
y de una judía llamada Constanza tuvo dos 
hijos. Finalmente, contrajo matrimonio 
con Gregoria de Zúñiga, de cuya unión na
ció una hija a la que puso por nombre Bea
triz (en recuerdo de Hernando a su ma
dre). En su epitafio de San Miguel de San 
Juan Bautista de Pasto dice: «No explotó a 
los indígenas ni se enriqueció con los ofi
cios burocráticos».

En Añaquito peleó también Rodrigo de 
Cepeda, el hermano predilecto de Teresa, 
nacido tres años antes que ella, compañe
ro de fuga en la aventura de los Cuatro Pos
tes. Es uno de los fundadores de Buenos 
Aires y Asunción. Después pasó a Chile 
donde fue muerto por los araucanos. En 
Añaquito pelearon también Lorenzo y Je
rónimo de Ahumada. Ambos pasaron des
de Quito a Perú y lucharon a las órdenes 
de Diego de Urbina contra los indios pu
nas, que días antes habían asesinado al 
primer obispo de Cuzco, fray Vicente Val
verde. Hija de Lorenzo y de la peruana Jua
na Fuentes y Espinosa fue Teresita, nacida 
en Quito y, al regresar a España con su pa
dre, primera carmelita americana en el 
convento de San José de Ávila, primera fun
dación de su tía. En Añaquito cayeron tam
bién heridos otros tres Ahumada; Lorenzo, 
Agustín y Antonio.

El asesinato del Núñez Vela no quedó 
impune, gracias sobre todo al ya citado 
abulense de Navarregadilla, Pedro de La 
Gasca, enviado en 1546 a Perú por Carlos 
V con el título de Presidente de la Real Au
diencia. Por cierto, Francisco Núñez Vela, 
hermano del virrey de los mismos apelli
dos, fue padrino de Santa Teresa. Cristóbal 
Vela fue obispo de Canarias y arzobispo de 
Burgos hasta 1599, año de su muerte en 
Laredo. La familia de los Vela, cuyo palacio 
se encontraba a escasos metros de la casa 
de la Santa, estuvo muy relacionada con 
los Cepeda-Ahumada. Así y todo, hubo ti
ranteces entre Santa Teresa y el arzobispo 
Cristóbal.

Otro abulense de la saga, el protestante 
Pedro Núñez Vela, desarrolló con brillan
tez la hermenéutica sobre la Antigüedad 
clásica y la Biblia. De latín elegante y crea
tivo de terminología, la lógica es su preo
cupación fundamental. Su dialéctica es 
eclecticismo aristotéfico-estoico con gran 
influencia de Cicerón, a quien cita abun
dantemente.

Este restaurador de la autenticidad de 
textos grecolatinos estuvo en Roma y Pa
dua, pero es más conocido como exiliado 
en Berna y Lausana, en cuya universidad 
enseñó griego. Autor de numerosas obras, 
es uno de los humanistas abulenses me
nos conocidos, sin duda por su condición 
de luterano y huido a tierras donde estar a 
salvo de la Inquisición.
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NÁUFRAGO. EEUU. 2000. Director: Robert Zemeckis. Actores: Tom Hanks, Helen Hunt, Nick Searcy y Christopher Noth.

LA palabra «naufragar» nos lleva a pensar en Ro
binson Crusoe, en una isla rodeada por tiburo
nes y llena hasta los topes de soledad, pero también 

naufraga el que es obligado a abandonar una buena 
situación para tomar otra en la que se siente alejado 
del resto de los seres humanos. Algo así le ocurrió a 
Tom Hanks, próspero industrial que sufre un acci
dente de aviación y acaba en ima isla desierta ha
blando, para no morirse de aburrimiento, con un 
balón deshinchado al que pintó, utilizando su pro

pia sangre, ojos y boca. Algo así les ocurre también a 
los ancianos. Las personas consumen la buena épo
ca de los años en los que uno se vale por sí mismo 
con la misma alegría que el rico se desprende de la 
calderilla y, sin darse cuenta de los muchos años vi-, 
yidos, son arrojados al baúl de la vejez que, como to
dos sabemos, se encuentra en un rincón oscuro del 
desván donde nadie mira, entre una jaula rota de 
canarios y un lavabo cubierto por una sábana de 
polvo tranquilo. Allí dentro se habita cargado de de

rrotas y desprovisto, impúdicamente, de ftituro, aun
que recibiendo el alivio de las visitas dominicales de 
algún que otro recuerdo, si se tiene suerte. De esta 
isla no hay forma de salir con vida por lo que la es
peranza, motor del mundo, jimto al deseo, resulta 
tan desconocida como la felicidad para los malva
dos, excepto para los creyentes, que saben positiva
mente que desde el horizonte vendrá un barco a 
rescatarlos y conducirlos a un mundo lleno de com
pañía y eterna juventud. Que así sea.

• FOTOMATÓN... EN LA CAPITAL | jOTAGÉ Y CÍA

otra acera que hace mucha falta
Cuando se reformó la prolongación de la calle Nuestra Señora de Sonsoles, en la capital 
abulense, y que incluyó en ensanchamiento del puente del río Chico, se propició una 
oportunidad interesante para poner en valor esta calle tan transitada. Sin embargo, la mejora 
quedó inexplicablemente mutilada, con un tramo sin acera, donde los paseantes se ven 
obligados a invadir la calzada. Una pena, que aún tiene solución.

¿Y los árboles?
Se están añadiendo elementos en el 
Soto, columpios, sendas, rutas... Pero 
sigue fallando lo más básico: los 
árboles. Lamentable estado el de los 
arborettos que se crearon, y de los que 
lo único que queda son las placas que 
indican lo que en su día debió plantarse, 
aunque ahora sólo hay cardos y maleza. 
Y es que los árboles hay que regarlos, 
que es muy fácil plantarios y luego dejar 
que se sequen, como está ocurriendo 
con gran parte de las plantaciones que 
se hacen y luego se abandonan, 
ofreciendo un aspecto lamentable y de 
dejadez, que no concuerda con el 
"bombo” de su inauguración.

¿Sabrías ubicar este detalle arquitectónico de la ciudad de Ávila? 
Demuestra tus dotes de observador y acierta tres de estas propuestas. 
Entrarás en el sorteo de un regalo excepcional. Remite tus respuestas 
La Galería de La Revista. Diario de Ávila. Plaza del Ejército, 8. Entrada 
por Cuesta Antigua, s/n. 05001. Ávila o enviando un correo electrónico 
a Iarevista@diariodeavila.es. Solución a los ‘enigmas’ de los domingos 
2, 9 y 16 de octubre; Puerta de la Catedral a la calle de la Cruz Vieja, 
Cruz de piedra en una fachada de la Plaza del Ejército (edificio del 
Asocio) y frontispicio de un edificio civil en la esquina Hornos Caleros 
Calderón de la Barca, respectivamente.
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LA HO|A DE RUTA ( JESÚS ABAD

Un grupo de aves en la laguna de El Oso.

Yesquero (Fornes fomentarius)

Una seta dura y coriácea, es el yesquero. Como su nombre indica, 
se utilizaba antiguamente para atizar las lumbres y calderas de 
leña, debido a su consistencia y facilidad para arder.
Es un hongo que surge de la madera de los árboles, a los que fija 
fuertemente. Generalmente cuando aparecen varios ejemplares 
en un mismo árbol, significa que está bastante invadido y tiene 
los días contados.

>SÉ LUIS SÁNCHEZ RELOVA

La laguna de El 
Oso: un oasis en 

medio de la estepa
En este paraje, como en otros de la comarca de La Moraña, se 

refugian muchas aves que migran desde Europa Central

AVILA no es una provincia co
nocida por sus humedales, 
pero los que posee son de gran 

importancia dentro de la inmen
sidad de la planicie que propor
ciona la Meseta castellana. Todos 
ellos -excepto los que tienen su 
origen en las aguas embalsadas- 
se encuentran en una comarca en 
fe que, a pesar de sus escasas pre
cipitaciones anuales, que no ha
cen pensar en su presencia, tiene 
una concentración relativamente 
^plia de estos fenómenos, que 
alcanzan su época de mayor es
plendor desde mediados de oto- 
üo a primeros de mayo. Nos esta
mos refiriendo a la comarca de La 
Moraña, en la parte norte de nues
tra provincia. Nuestro recorrido 
de hoy tiene como protagonista a 
la laguna de mayor interés, la de 
El Oso, aunque citaremos al me
nos a otras menos conocidas, pe
ro no por ello menos importan
tes, como son la laguna Redonda, 
a del Egido, la de las Cubas, la de 
os Lavajares, la de Navarredonda, 

fe del Bajo del Obispo, o la de Tae- 
ña, entre otras.

Todas estas lagunas y lavajos 
suponen un soporte esencial para 
a vida de la multitud de aves mi
gratorias que buscan un refugio 
cmporal, bien im lugar tranquilo 

para sus labores de cría o como 
espacio para pasar el invierno en 
sus largos viajes migratorios des- 

0 la Europa Central. Entre ellas 
estacaremos a las grullas, al an- 

®er común, al ánade real, a la gar-

¿Cómo llegar?

Oí

Aunque Ávila 
no es conocida 
por sus humedales, 
los que posee 
son de gran 
importancia

za común, a la garceta común, a la 
garcilla bueyera, a la focha común, 
la polla de agua y otras muchas aná
tidas. Tampoco sería raro en las pro
ximidades a estos humedales con
templar a alguna de las aves este
parias típicas de esta zona como 
sisones, gangas, ortegas, aguiluchos 
cenizos y a la imponente avutarda.

A la laguna del Oso, reciente
mente restaurada y con caseta de 
madera para la observación de aves 
se llega por la por la AV-804 una vez 
dejado atrás Cardeñosa y Las Ber-

La laguna 
de El Oso ha sido 
recientemente 
restaurada y 
cuenta con caseta 
de observación

lanas, en dirección norte hasta la 
Localidad de El Oso, o bien por la 
CL-803 desde Blascosancho o San 
Pedro del An'oyo, desde donde par
te la ruta en sí. Desde aquí cogere
mos ima pista que sale delante de 
una nave amarilla de Michelín, in
dicada como camino de Villanue
va. Desde aquí siguiendo los indi
cadores llegaremos tras poco más 
de un kilómetro a una chopera 
donde se localiza el observatorio. 
(Una ruta de Jesús Abad, en colabo
ración con Cristina Cepeda).

El secreto de 
la gente que 

echa chispas
, ALGUNA vez has sacudido una descarga eléctrica al dar la 
¿mano a alguien?... Pues no te preocupes, ya que en todo 
caso no te faltarán razones para que pienses que tu sistema 
nervioso es extraordinariamente fuerte. Este hecho ocurre a 
muchas personas con una gran capacidad mental y que in
cluso en algunos casos rozan la genialidad. El único inconve
niente es que tienen tendencia a abusar de su sistema ner
vioso, durmiendo poco; excediéndose con estimulantes; 
descargándose constantemente con arranques de cólera o 
con movimientos nerviosos; sufriendo intranquilidad e, in
cluso, un continuo estado de ansiedad. Su caricatura es la de 
una persona hiperactiva, a la que molestan sobremanera las 
personas que no son tan efectivos como ellos. Curiosamen
te, en este estado de aceleración ellos caen en la tentación de 
consumir grandes dosis de café, coca cola, chocolate, o cola 
cao, que acabará por conducirles a frecuentar de vez en 
cuando los servicios de urgencias para tratarse sus taquicar
dias, crisis nerviosas, o, incluso, ocasionales dolores abdomi
nales, asociados con diarreas nerviosas. Sin embargo, la ma
yoría de nosotros tenemos días puntuales en los que parece 
que todo nos da descargas eléctricas. Esto ocurre por mu
chas y variopintas razones. El pelo largo es una de las causas 
más frecuentes pues actúa sobretodo como un cargador 
eléctrico en la presencia de viento, lo que también se intensi
fica con el uso de diademas y de gorros acrílicos, o por el me
ro hecho de ir deprisa por la calle con el pelo suelto. De igual 
modo, la ropa interior acrítica es una causa muy frecuente 
de chispazos. Otra razón que cada día se presenta más es la 
de permanecer largas horas ante la pantalla del ordenador, 
lo que trasmitirá su energía estática al pelo y a la ropa, este 
hecho ocurre más en los lugares donde conviven muchos 
ordenadores sin una red en el suelo de descarga de cobre. 
Estos lugares agravan su nivel electrostático cuando está en 
funcionamiento el aire acondicionado en invierno. Las mo
quetas de mala calidad y el mobiliario de plástico son el re
mate para los lugares muy cargados. No podemos concluir 
este artículo pasando por alto un determinado tipo de per
sona cuyos excesos eléctricos rozan lo paranormal. Son per
sonas a quienes curiosamente se les apagan las farolas de la 
calle según pasan o, tal vez, siempre que están en casa «por 
casualidad» se saltan los fusibles, falla la lavadora, o no lo
gran con éxito encender el televisor. Los estudiosos de los fe
nómenos paradójicos eléctricos han llegado a constatar que 
ciertas personas con una gran cai^a sexual reprimida pueden 
producir nubes eléctricas que incluso puedan llegan a mover 
hasta incluso objetos, derretir cucharas o, tal vez, poner a an
dar relojes estropeados, como así le ocurrió a aquel famoso y 
extraordinario personaje llamado Uri GeUer. Otra causa mu
cho más frecuente que la anterior es la que ocurre en lugares 
donde el ambiente familiar o laboral está tenso y es agresivo. 
En estos casos puede ocurrir que las bombillas estallen sólas, 
los ordenadores se estropeen y las copas se hagan en añicos 
de forma súbita. Por favor, nunca pierda su energía tan ton
tamente no sea que más tarde la eche en falta...

Dr. José Luis Sánchez Relova.
Médico.C/Sor M“ de San José, n°:l.

Avila. Consultas en el TJho: 920.25.46.47.
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• SIGLO XXI | VICENTE GARCÍA GARCÍA

ACDSee 8 Photo Manager 
la versión más completa

Esta nueva entrega del popular administrador de imágenes incorpora interesantes 
novedades, y más potentes capacidades de edición

El aumento de la imagen 
digital hace que nuestro ar
chivo gráfico se incremente 
de forma exponencial. Cada 
vez tenemos más fotos en el 
Pc y buscarlas se convierte en 
una tarea tediosa... Esta nue
va versión de AcdSee facilita 
enormemente nuestra labor. 
Así, con la herramienta de 
Búsqueda Rápida de ACDSee 
8, se puede encontrar, en un 

instante cualquier foto y ac
ceder de forma rápida y sen
cilla a todas las funciones de 
organización, edición, com
partir, etc, sin tener que abrir 
múltiples ventanas.

También incluye el repa
rador de fotos (Photo Repair 
Toll), soporte completo a ca
tegorías metadatos (IPTC) y 
la capacidad para crear pre
sentaciones deVCD (Video

Compact Disc) que transfiere 
la visualización de las mis
mas desde el ordenador a la 
televisión del salón.

El nuevo Reparador de fo
tos, ahora permite clonar; es
ta nueva herramienta posibi
lita a los usuarios eliminar al 
instante brillos, arañazos y 
otras imperfecciones no de
seadas en sus fotografías.

Eliminar en un solo paso 
el efecto de ojos rojos, es aho
ra más sencillo, y experimen
tar con los 27 nuevos filtros y 
efectos añadidos, nos ofrece 
una mayor diversión y dar un 
toque artístico a las fotogra
fías convencionales.

Como era de esperar, 
también esta versión es ca
paz de generar presentacio
nes de diapositivas a partir 
de nuestras imágenes o ví
deos favoritos, a las que po
demos añadir comentarios, 
música, y publicarías inclu
so en internet.

Los fotógrafos profesio
nales también pueden bene
ficiarse con esta nueva ver

sión, ya que su rapidez de 
búsqueda le convierte en el 
programa más efectivo para 
estos menesteres, y además 
su soporte totalmente inte
grado para incluir metada
tos, incluyendo capturas, pa
labras clave, categoría y cré
ditos. También se pueden 
editar o añadir información 
a estos campos y se guarda
rán con las fotos incluso 
cuando se abran con otra 
aplicación.

Distribuye:
AVANQUEST IBÉRICA 
www.avanquest.es

• CIBERCONSULTAS

Puedes enviamos tus 

dudas, consultas o 

sugerendas a nuestro 

correo electrónico: 

lara>ista<^d¡aimtleBvtía^ 

jioniendo en el asunto:

CIBERCONSULTAS

i Aparecerán en e^é espacio, por orden de 

: llegada, valorándose siempre el interés 

Í^neralparaeldector.- ^ ^

Mi ordenador se apaga solo y 
se enciende después...
Un reinicio de un ordenador 
podría deberse a muy diversas 
causas. Hay que controlar, 
sobre todo, si cuando se 
apaga da algún tipo de error, o 
simplemente se reinicia él 
solo sin realizar ninguna 
operación. Entre los motivos 
que podrían llevar a reiniciar 
un Pc se encuentran los virus, 
los fallos de refrigeración, y 
también un banco de 
memoria defectuoso.
Deberías revisar tu equipo por 
ese orden: Primero chequea 
con un buen antivirus, que 
posea también detector de 
espías, y elimina los archivos 
sospechosos. Si lo sigue 
haciendo, deberás revisar que 
funcione bien la fuente de 
alimentación (mirando por 
detrás que el ventilador da 
vueltas -pero sin tocarlo-). Si 
todo está correcto y el 
problema continúa, es 
probable que sea el ventilador 
del procesador el que falle, 
para lo que deberás abrir el 
equipo y comprobarlo. Si 
funciona el ventilador, prueba 
a cambiar la memoria Ram.

• INFORMÁTICA PARA ANDAR POR CASA....| CORELDRAW • PARA ESTAR AL DÍA

CONSEGUIR VOLUMEN EN COREL ADS Tech presenta una nueva forma de ver la 
televisión en el Pc, con el nuevo VideoXpress

Mead»

Sfesta ;

Enyofeurá

Lente

í;;5í¿Íl.l.fím)L)<d90^^ ^ ÍS /j^ 
MZ-65ZJwni:i:iMB.aj:^, ..

50 ' 0

Medios

[3> Afiádif perspeedva

Copier, fefeoto 

doffer^tto •
HZ Extrusión •

Ctí+P?
Ctrt+F7

rtt+F3

Aunque Coreldraw no es un programa que se utilice para crear 
imágenes bidimensionales ni en tres dimensiones. Sí que podremos 
hacer algunas, gracias a la posibilidad de efectuar extrusiones que 
darán a nuestro trabajo mucho más volumen.
En primer lugar dibujamos el elemento que queremos; después en el 
menú principal, buscamos EFECTOS >EXTRUSIÓN (último efecto de 
la lista en Coreliz). Esto nos abre un nuevo menú en el que podemos 
modificar la extrusión por defecto, bien con el ratón o con el teclado 
numérico. Una vez aplicado, también podemos añadir rellenos, luces, 
sombras, o modificar la extrusión si nos parece correcta. Un recurso 
de Corel que ahorrará muchos pasos al diseñador.

ADS Tech, una de las princi
pales compañías especiali
zadas en soluciones de en
tretenimiento digital, ha 
lanzado el nuevo Video
Xpress, una capturadora de 
video que permite a los 
usuarios menos expertos 
crear todo tipo de presenta
ciones en muy poco tiempo 
y con funcionalidades muy 
sencillas que facilitan el 
proceso.
Con videoXpress se pueden 
grabar las películas caseras 
desde cualquier fuente de 
video analógico en el disco 
duro del ordenador. Se co
necta directamente al 
puerto USB 2.0 del Pc y la 
señal de vídeo es tratada 
con los programas Ulead 
Movie Wizard o Muvee Au
toProducer.

NUEVAS FUNDAS, de CO
VERTEC. -Esta conocida 
marca, especialista en fun
das de diseño para disposi
tivos móviles, ha presenta
do los nuevos modelos 
SX102,103, y 104, unas ele
gantes fundas con tres dife
rentes tamaños, fabricadas 
en negro, rojo y marrón.
Compatibles con todos los 
modelos de teléfonos mó
viles.
También ha presentado una 
funda de aluminio resisten
te con diseño actual, para 
las PDA de Palm. El nuevo 
modelo MC31 posee un cie
rre de seguridad, y acceso 
fácil a los controles de la 
PDA, compartimentos para 
tarjetas de memoria y un 
mínimo peso

TECH AIR ha presentado su 
bazar para navidad, con 
mochilas y troley para todos 
los gustos. Desde las mochi
las más portables para los 
urbanitas convencidos, pa
sando por las elegantes no 
por eso monótonas para las 
mujeres ejecutivas, hasta 
los troleys más amplio®’ 
ideales para el viajero de 
negocios, con unas dimen
siones y diseño con ruedas 
que resulta cómodo para 
viajar. Las mochilas y male
tas Techair funcionan con 
tecnología de aire, prote
giendo al ordenador contra 
golpes y caídas: además pO' 
seen un servicio de localiza
ción i-trak para recuperar e 
material extraviado, con 
más facilidad, en todo en 
mundo.
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• JUEGOS PARA VIDEOCONSOLAS Y PC CONSUMO

Mockba to Berlin
Batalla en el frente Este

car del mismo encontramos 
tres campañas individuales fas
cinantes, con un total de 20 mi
siones complicadas, nuevas ar
mas y unidades, un motor de 
juego con gráficos extraordina
rios, sombras en tiempo real, 
potentes explosiones y terrenos 
realistas. Buena escenificación 
del entorno, casas de pueblo, 
iglesias... Inteligencia artificial 
más realista con disparos de 
aviones sobre tanques o solda
dos que se rinden cuando se 
encuentran acorralados. Inclu
ye una enciclopedia detallada 
de las unidades.

Una revisión del gas 
en la que se 

evaporó el inspector

Editado por MONTECRIS- 
TO, y distribuido por VIRGIN 
PLAY, este juego para Pc su
merge al usuario en la campaña 
más mortífera de la Segunda 
Guerra Mundial, incluyendo el 
sitio de Estalingrado, el asalto 
de Moscú, Leningrado, Sebas
topol en Crimea, la operación 
CitadeUe, la toma de Berlín, etc.

El usuario puede elegir estar 
del lado del eje o de los rusos, 
utilizando sus tanques (Elefant, 
T34, KVl, IS2, Hetzer), aviones 
anti-tanque, y los famosos misi
les Katiuska y cohetes Nebelwe- 
fer; además el gélido invierno 
ruso también hará más compli
cado el conseguir la victoria. 
Entre las características a desta

MUNDO INSÓLITO /Misterios, culturas, enigmas, aventuras... y publicaciones

El misterio del mago de Hitler, 
en la revista Más Allá

TOMA UN CAFÉ CONTIGO MISMO. 
Edita: Zenith. Páginas: 200. /15 euros. 
Encuadernación rústica con solapas . 
Autor: Walter Dresel.

-He recibido en mi domicilio a un operario identifi
cado como de una empresa autorizada a la inspección y 
reparación de la instalación del gas butano; se ha acre
ditado y ha realizado la inspección haciendo algunos 
cambios y cobrándome las tareas realizadas. Al mar
charse he notado un fuerte olor a gas y le he llamado pa
ra que lo revisen otra vez y no han acudido. ¿Qué puedo 
hacer?

-Las operaciones de inspección y reparación tanto de 
las conducciones que están en el interior de nuestro do
micilio como de los aparatos que usemos (calentadores, 
cocinas...) que usen como combustible cualquier tipo de 
gas, deben revisarse cada cierto tiempo y lo deben hacer 
personas autorizadas por Industria. Nos cobrarán los 
cambios que realicen si son necesarios. Es nuestra res
ponsabilidad como usuarios mantener en perfecto esta
do tanto nuestras conducciones como los aparatos que 
usan gas.

En su caso concreto, si la empresa se ha negado a vol
ver a su domicilio a reparar aquello que hizo de forma de
fectuosa o simplemente no acuden, deberá ponerse en 
contacto con otra empresa autorizada (si es la misma que 
le suministra el combustible, mucho mejor), que le cobra
rá la reparación. La factura que le emita será utilizada co
mo prueba pericial de que la anterior reparación no que
dó hecha de forma correcta. Después, deberá acudir a la 
Junta Arbitral de Consumo de Ávila y tramitar la corres
pondiente Reclamación que se sustanciará en el plazo 
máximo de tres meses. Deberá aportar copia de las dos 
facturas como prueba. En caso de que esto sea dificil para 
usted podrá acudir a la Oficina Municipal de Información 
al Consumidor del Ayuntamiento de Ávila o a una asocia
ción de consumidores para ayudarle a los trámites de for
ma más precisa.

La aplicación de la garantía sobre la primera repara
ción será el criterio seguido para resarcir su derecho y la 
segunda factura, como prueba pericial, ayudará a esta
blecer este razonamiento.

Más información: Unión de Consumidores de Ávila (UCE). Tel.: 92021
24 32. Vallespín, 3, l°Izd., Of. D: 05001 -Ávila, uceavila.galeon.com.

Correo electrónico: uceavila@yahoo.es

¿Puede un 
presidente cesar 
al administrador?

El 7 de abril de 1933, en un 
bosque cercano a Berlín, apare
cía el cuerpo acribillado a bala
zos del mago, astrólogo y viden
te Erik Jan Hanussen. Su muerte 
sigue siendo un misterio hoy, 
aunque aún más lo es su vida, la 
de un actor judío que llegó a ser 
vidente de Hitler, mago de las 
tropas de asalto SA y profeta del 
El Reich... antes de perder la vi
da a manos de sus amigos nazis.

La revista Más Allá de la Cien
cia, revela en su número de Oc
tubre su secreto...

El inminente cambio climáti
co y la nueva cara que presenta
ra el mundo en un futuro cada 
vez más cercano, es otro de los 
temas que destaca la revista en 
su portada, desarrollando en el 
interior el tema, y ofreciendo 
mapas con los futuros perfiles 
Costeros del planeta, y los posi- 
les efectos sobre nuestro país.

exposición en Ancona (Italia) 
o una Magdalena de Leonardo

que había sido atribuida a otro 
artista, y de otros enigmáticos 
cuadros de varios discípulos del 
maestro, reabre el debate sobre 
qué mensaje ocultan las obras 
de uno de los genios más com
plejos del renacimiento. Tam
bién reportaje gráfico sobre 
Egipto. Los chinos en América, 
tumbas masónicas en Madrid, 
fantasmas en Gran Bretaña, el 
mensaje oculto de la música, y 
mucho mucho más....

Hace sólo unas semanas, 
se presentó en nuestro país 
el primer título del nuevo se
llo editorial Zeiiith. Su autor 
el doctor Walter Dresel visitó, 
por primera vez España, des
pués del gran éxito de sus li
bros en América Latina.

En esta obra, Walter Dre
sel invita al lector a tomar un 
café consigo mismo, a bus
car esos cinco minutos dia
rios que nos permitan para
ranos a reflexionar sobre no
sotros, aprender a conocer
nos y a queremos más. Esta 
es una invitación para hacer
nos amigos de nosotros mis
mos, terminando con la rela
ción de guerra interna que 
nos desgasta inútilmente.

Toma un café contigo 
mismo constituye una ver
dadera guía para aceptarse, 
respetarse y autogobernar- 
se, evitar la autocrítica des
tructiva, desarrollar un ta
lante constructivo y tam
bién optimista...

-¿ Tiene facultades el Presidente para cesar al Ad
ministrador?

-El presidente no tiene facultades para este cese.
pues el Art. 13.7 de la Ley de Propiedad Horizontal exi
ge una Junta de 
propietarios cele
brada al efecto, 
con orden del día 
concreto, tanto al 
llegar a los plazos 
anuales, como re
unión ordinaria, o 
en cualquier mo
mento, como ex
traordinaria. Di
cho Administrador 
no debe aceptar la 
orden del presi
dente y contestar 
que seguirá en su 
puesto hasta que la
Junta determine lo contrario.

Tanto el nombramiento como el cese sólo requieren 
mayoría simple. Si ocurre que no coincide mayoría de 
número de propietarios y de cuotas, el acuerdo no exis
te, sin perjuicio de que cualquiera de las partes acuda 
al juicio de equidad del Art. 17 regla 3=* de la citada Ley 
de Propiedad Horizontal.

La G
alería • La G

alería • La G
alería

MCD 2022-L5



12 I^m®'^'®^^ / VIVIENDA DIARIO DE ÁVILA DOMINGO 30 DE OCTUBRE DE 2005

Hipotecas

La última reforma del mercado hipotecario redujo los costes de cambiar una hipoteca variable por otra fija.

El alza del precio del dinero va a afectar a todos los españoles que tengan contratada una hipoteca. Dependiendo de la subida que 
finalmente decida el Banco Central Europeo (BCE) la mensualidad de estos créditos puede aumentar una media de 20 euros. El con
trol del presupuesto familiar y evitar nuevas deudas son buenas estrategias para paliar los efectos del cambio de ciclo en los tipos.

Estrategias para soportar 
una subida de los intereses

Verónica Marín

La subida del precio del dinero 
que los economistas dan por he
cho para los próximos meses 
afectará directamente a las men
sualidades que se pagan por los 
préstamos. Y especialmente alas 
letras de las hipotecas, los crédi
tos de mayor importe a los que 
están atados los clientes de las en
tidades financieras.

Los tipos de interés están en 
los niveles más bajos de la histo
ria. Desde junio de 2003 el Banco 
Central Europeo (BCE) los man
tiene en el 2%. Paralelamente, y 
en poco más de 18 meses, la Re
serva Federal de EEUU ha subido 
el precio del dinero del 1% hasta 
el 3,5% en agosto de 2005. “Ante 
este panorama los usuarios de 
préstamos hipotecarios sólo po
demos esperar una subida del 
tipo del interés en la zona del 
euro”, explica Andrés Garvi, por
tavoz de la Asociación de Usua
rios de Bancos, Cajas de Ahorro 
y Seguros (Adicae).

Subida segura
La subida, por tanto, es segura. Si 
se va a producir antes de finales 
de año o en el primer trimestre 
de 2006 dependerá de la evolu
ción de la inflación y del precio 
del petróleo. “En Adicae confia
mos en que se retrase hasta los 

primeros meses del año pró
ximo. Esperamos que sea gra
dual. Nuestra previsión es que el 
alza va a ser de un cuarto de punto 
(0,25%)”, añade Garvi.

Una subida de estas carac
terísticas para una hipoteca me
dia de 120.000 euros contratada 
a 20 años, supondría pagar una 
media de 18 euros más cada mes. 
Este despegue suave de los tipos, 
aunque gravoso para las eco
nomías familiares “puede ser 
asumido”. Sin embargo, según 
los expertos, hay que estar aten
tos a la evolución que ha habido 
en EEUU. Ante este nuevo esce-

Cautelas

A la firma del contrato con todo bien claro
Adicae recomienda tomar 
las siguientes precauciones 
antes de firmar un préstamo 
hipotecario:

► Leer siempre y detenida
mente la totalidad del con
trato del crédito que se vaya 
a firmar. El usuario debe 
cerciorarse antes de es
tampar su firma de que en
tiende todos y cada uno de 
los puntos expuestos. 

nario, Adicae recomienda a las fa
milias que ya tienen una hipoteca 
estar muy pendientes de las de
cisiones del BCE.

“Es necesario hacerse una pre
visión de ingresos y de gastos a 
largo plazo para evitar caer en el 
sobreendeudamiento y no poder 
hacer frente al pago de la cuota hi
potecaria, lo que puede tener 
como consecuencia un embargo. 
Es decir, no ser miope presu
puestariamente hablando y evitar 
endeudarse al máximo de nues
tras posibilidades de ingresos”, 
advierte Garvi. La última reforma 
hipotecaria permite poder pa-

► Hay que evitar firmar 
nada con cuyo contenido 
no se esté plenamente con
forme. Es conveniente pe
dir explicaciones de cada 
detalle y negociar por se
parado los aspectos sobre 
los que se difiera.

►La firma del contrato no 
obliga a cumplir todo lo que 
está recogido en él. Las 
cláusulas que son abusivas 

sarse de una hipoteca de interés 
variable a una fija. El problema es 
que ésta suele soportar un tipo de 
interés de dos puntos por encima 
del euribor. Por ese motivo, el 
99% de los préstamos para la 
compra de una vivienda se reali
zan a un tipo de interés variable. 
Sin embargo, cambiarse a un cré
dito fijo es relativamente econó
mico respecto a las comisiones y 
gastos de notario y registrador. “Si 
la situación se complica, siempre 
queda esta opción, aunque lo más 
importante es tener un colchón 
financiero para hacer frente a las 
subidas”, advierte Garvi.

para el consumidor no son 
válidas. Todo contrato está 
presidido por el principio de 
buena fe, que prohíbe la 
imposición de estasobliga- 
ciones. Además, nunca se 
debe firmar nada en 
blanco.

►Si el consumidor consi
dera que sus derechos han 
sido vulnerados, debe re
clamar.

La búsqueda de 
vivienda en la Red 
crece un 175%
El número de españoles que 
acuden a los portales inmobi
liarios para acceder a la oferta 
de pisos de compraventa o al
quiler y otros servicios de va
lor añadido -financiación, ta
sación y reformas- se ha 
incrementado en 175% en el 
último año. Ha pasado de de 
622.165 internautas en el tri
mestre de junio a agosto de 
2004 a más de 1.700.000 en el 
mismo período de 2005, 
según la firma Nielsen/Ne- 
tRatings, que está especiali
zada en la medición de au
diencias en Internet.

El número de páginas con
sultadas por los potenciales 
compradores o inquilinos de 
una vivienda que desean am
pliar información sobre la car
tera de inmuebles a través de 
Internet aumentó un 225%y 
alcanzó los 82 millones en el 
trimestre de junio a agosto de 
2005, lo que significa que los 
consumidores online son 
cada vez más numerosos y sa
ben a qué portales acudir.

El informe revela que el vo
lumen de páginas inmobilia
rias vistas por internauta tam
bién registró un incremento 
del 14,6%, con un promedio 
de 47 por visitante, frente alas 
41 contabilizadas en el mismo 
periodo de 2004.

Las inmobiliarias 
grandes ganan 
un 18% más
El volumen de negocio de las 
inmobiliarias medianas, las 
que facturan entre 40 y 100 mi
llones de euros, creció el año 
pasado un 15%, 3,3 puntos 
menos que el de las inmobi
liarias grandes, según la con
sultora DBK. Éstas facturaron 
conjuntamente en 2004, 
11.500 millones de euros, un 
15% más que en 2003. El pon 
centaje es inferior al que m- 
gistraron las inmobiliarias 
grandes, cuya cifra de negocio 
aumentó el año pasado más de 
unl8%. 

mejor comportamiento se ex
plica porque las grandes están 
más diversificadas y disponen 
de mayor capacidad finan
ciera. Por el contrario, las em
presas medianas dependen en 
mayor medida del segmento 
residencial, que les aporta e 
85% del negocio (65% one 
caso de las grandes).

Los incrementos de facW 
ración registrados el año pa 
sado están por debajo de los 
canzados en 2003, ejercicio en 
el que las inmobiliarias me 
dianas crecieron un 17,o/®i 
las grandes un 19,2%.
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El precio de los 
pisos ha subido un 
125% en 10 años
Los precios de la vivienda en 
España ha experimentado su
bidas del 125% entre los años 
1993/2003, según el Atlas Es
tadístico de las Áreas Urbanas 
en España 2004. Baleares es la 
comunidad autónoma en la 
que se han producido las ma
yores alzas. En las islas los pi
sos subieron el 215%. Madrid, 
País Vasco, Cataluña y Cana
rias marcaron alzas superio
res al 150%. Valencia y Murcia 
también crecieron por encima 
de la media.

El Atlas ha sido elaborado 
utilizando información pro
cedente del Censo de Pobla
ción y Vivienda del Instituto 
Nacional de Estadística (INE) 
de 2001, así como del padrón 
municipal de habitantes refe
rido al 1 de enero de 2003.

Durante el periodo anali
zado el parque de viviendas 
experimentó un crecimiento 
del 22%, a un ritmo de 
380.000 casas por año. La pri
mera vivienda mantuvo un 
crecimiento del 20% y las se
gundas lo hicieron en un 28%.

Los pisos vacíos, por su 
parte, crecieron en un 40%. El 
número de componentes me
dio de los hogares también ha 
sufrido cambios. En concreto, 
han pasado de 3,3 personas a 
2,8 por casa. Esta disminución 
se debe principalmente al nú
mero de hogares unipersona
les, que han crecido del 13% 
al 20% en el periodo estu
diado. Los hogares monopa
rentales encabezados por una 
mujer han subido del 9% al 
11%.

Una de las principales con
clusiones del estudio es que 
España es un país urbano en 
cuanto a población, viviendas 
y actividad económica.

Primeras lluvias, 
primeras goteras

Lourdes Alboreca
Departamento Jundico de la Asociación de Defensa de los Propietarios de Vivienda (Adeprovl)

Con las primeras lluvias de otoño 
no sólo han aparecido las prime
ras setas; muchos nuevos propie
tarios han visto, con espanto, que 
su recién estrenada vivienda 
“hacía aguas”. Las humedades son 
uno de los proble
mas que aparecen 
con mas frecuencia 
en edificaciones 
nuevas o antiguas.

Todos sabemos 
lo difícil que resulta, 
en ocasiones, averi
guar cuál ha sido el 
origen de la filtra
ción. Es aconsejable poner espe
cial cuidado en observar las cir
cunstancias en las que el agua ha 
aparecido, ya que puede hacerse 
visible varios metros mas allá del 
lugar por el que se filtró.

Pero, además, puede hacer 
mucho daño en los muros, los ci
mientos y la estructura del edifi
cio. Este problema se está po
niendo de manifiesto con mas 
intensidad en los últimos días por
que después de muchos meses 
sin que cayera una gota, las lluvias 
han llegado. Y con ellas las temi
bles goteras en los tejados, las fil
traciones de agua por las ventanas 
y las humedades en el suelo, es
pecialmente en sótanos y garajes. 
Estas últimas son las terribles hu
medades por capilaridad, por con
tacto entre suelos húmedos y ci
mientos o muros mal aislados. Lo 
que hace que este año sea un poco 
diferente a los demás es el período 
de tiempo transcurrido desde que

El propietario debe 

avisar al promotor 

lo antes posible

se hizo entrega de algunas vivien
das de nueva construcción hasta 
que ha llovido sobre ellas, espe
cialmente largo por la sequía pa
decida. Para que el propietario 
tenga derecho a reclamar, es ne

cesario que la defi
ciencia se produzca 
dentro de los plazos 
que vienen determi
nados por la Ley de 
Ordenación de la 
Edificación (LOE) y 
que son, respectiva
mente, un año para 
los defectos de aca

bado, tres años para los de habita
bilidad y diez para los estructura
les. Y los problemas causados por 
el agua pueden ser de cualquiera 
de estas tres clases.

Si estamos, por ejemplo, ante 
un aislamiento defectuoso en las 
ventanas o en los balcones, podría 
tratarse de un defecto de acabado; 
si el tejado carece de la imperme
abilización ade
cuada, estaríamos 
ante una deficiencia 
de habitabilidad; y, 
por último, si los ci
mientos no se aisla
ron correctamente, 
podríamos tener un 
problema estructu
ral. En estos casos, 
se debe remitir al promotor una 
comunicación fehaciente (por 
ejemplo, un burofax con acuse de 
recibo y certificación de texto) en 
la que se ponga en su conoci
miento la existencia del problema.

Las humedades 

pueden serun 

defecto de acabado

con el fin de que podamos de
mostrar en un futuro que el de
fecto de construcción surgió den
tro del plazo marcado por la LOE. 
Desde los Servicios Jurídicos de la 
Asociación no nos cansamos de 
insistir en la importancia de hacer 
con rapidez este requerimiento, 
especialmente teniendo en cuenta 
que, como dice la LOE, los plazos 
de garantía se inician a partir de 
que se suscribe el acta de recep
ción de la obra, es decir, desde el 
día en que el constructor hizo en
trega de la edificación al promotor 
y no desde el momento en que le 
fue entregada la vivienda al com
prador. En ocasiones, pueden pa
sar meses desde el acta de recep
ción hasta la compraventa, meses 
que acortan significativamente los 
plazos de garantía. Y lo que es más 
grave, a veces, el propietario des
conoce la fecha del acta de recep
ción y ni siquiera sabe con exacti
tud cuándo terminan estos plazos.

Por lo tanto, lo pri
mero, en caso de 
aparición de hume
dades, filtraciones o 
goteras seria infor
mar al promotor lo 
antes posible y re
querirle para que 
subsane las defi
ciencias. Según la 

gravedad del asunto, se podrá es
perar a que el promotor tome las 
medidas adecuadas o será nece
sario recurrir al profesional téc
nico que repare lo antes posible el 
problema.

Seis millones de 
metros para las 
casas protegidas
La ministra de Vivienda, 
María Antonia Trujillo, ha ase
gurado que el Estado tiene seis 
millones de metros cuadrados 
de su propiedad disponibles 
para la construcción de 30.000 
nuevas viviendas protegidas. 
Además, cuenta con dos mi
llones de metros para equipa
mientos de tipo cultural, de
portivo y educativo.

Según la ministra Trujillo, 
que descartó que el Gobierno 
vaya a expropiar los pisos que 
se encuentran vacíos, la futura 
Ley del Suelo partirá directa
mente de los principios de la 
Constitución y considerará el 
suelo no sólo como un valor 
patrimonial y económico, 
“sino como un valor medio
ambiental, un recurso escaso 
que no se puede reponer” y 
como un recurso social unido 
directamente a la vivienda.

Por su parte, el presidente 
de la Asociación de Promoto
res y Constructores de España 
(APCE), Guillermo Chicote, 
ha pedido el establecimiento 
de un marco jurídico ade
cuado para aumentar el suelo 
urbano y agilizar los trámites 
que se deben llevar a cabo para 
pasar de suelo urbanizable a 
urbano en el que es posible 
construir.

“Es necesario conseguir el 
objetivo de garantizar el ac
ceso de los ciudadanos a una 
vivienda, fomentar el desarro
llo urbano sostenible y desa
rrollar en España la agenda 
urbana mundial de Naciones 
Unidas”, dijo la ministra.

En definitiva, según Truji
llo, “para poder hacer una 
buena política de vivienda y de 
ciudad, es necesario manejar 
buenas fuentes de conoci
miento”.

TIPOS DE INTERÉS DE REFERENCIA PRECIO DE LA VIVIENDA LIBRE

Euros por metro cuadrado Sep 2005 Incremento anual

S Andalucía

H Aragón
H Asturias

% Baleares

□ Canarias

□ Cantabria
□ Castilla y León
K Castilla-La Mancha

□ Cataluña

9 Ceuta y Melilla
9 Com.Valenciana
□ Extremadura
□ Galicia

H La Rioja
□ Madrid

□ Murcia

1.490,8

1.613,3
1.480,3

2.003,6

1.567,7

1.646,0

1.297,6

1.255,1

2.037,1

1.358,9

1.456,7

864,2

1.238,8
1.427,5

2.719,5

1.344.9

C^;*’; ''*l6d 13,8

16,0

ISKSS'^^í^S 13,7
13.8

: 7,8
: 10,3

' 10,5

14,6

15,4;

• 10,6 i
»^e Hi 12.6 !

15,2 1

: 12,1^
12,2'

□ Navarra 1.557,4 17,81

□ País Vasco 

Media
2.537,5
1.781,5

: 10,0'

13,2
9 Por encima de la media. Fuente: Ministerio de Vivienda ¡
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EN LA RED HIPOTECAS

Profesionales

Consejo de los Adminis
tradores de Fincas. Piza. 
Marqués de Salamanca, 
10. 28006 Madrid. Tel: 
91 575 73 69. www.cg- 
cafe.org

Consejo General de la 
Abogacía. Paseo de Re
coletos, n° 13.28004 Ma
drid. Tel: 91 523 39 78. 
www.cgae.es

Colegio de los Registra
dores. C/ Príncipe 
de Vergara, 72.
28006 Madrid.
Tel: 91 563 14 70.
www.registradores.org

Administración
Ministerio de Fomento 
Nuevos Ministerios. 
Paseo de la Castellana, 
67. 28071 Madrid.
Tel: 91 597 70 00 
www.mfom.es

Catastro
Paseo de la Castellana, 
272. 28071 Madrid.
Tel: 902 37 36 35. 
www.catastro.
minhac.es

instituto Nacional de
Consumo. C/ Príncipe 
de Vergara, 54.
28006 Madrid.
Tel: 91 431 18 36 
www.consumo-inc.es

Búsqueda 
de inmuebles

PAZ PROPIEDADES
Ávila
920 25 30 12
Salamanca
923 24 37 47
www.pazpropiedades.com
info@pazpropiedades.com

Portae
Tel: 902 529 529 
portae @ portae. com 
www.portae.com

Idealista.com
Tel: 807 28 88 82 
hola @ idealista, com 
www.idealista.com

Look&Find
Tel:901303031 
info @ lfspain.com 
www.lfspain.com

inmueble.com
Tel: 639987553 
info @ inmueble.com 
www.inmueble.com

Consultoras
Tinsa
Tel: 91 372 75 00.
tinsainfo@tinsa.es 
www.tinsa.com

Aguirre Newman
Tel: 91 3191314, 
934395454 y 
952902864 
asesores@ 
aguirrenewman.es 
www.aguirrenew- 
man.es
CB Richard Ellis
Tel: 91 598 1900 
www.cbrichardellis.es

El lujo de oriente, más cerca
www.mundoalfombra.com es la web de una de las 
mayores tiendas de España de este tipo de comple
mentos para el hogar. El portal permite ver toda la 
oferta por precios, estilos y materiales. Se pueden re
alizar peticiones por correo electrónico y la empresa 
se encarga del envío a domicilio en “muy pocos” días. 
La compañía asegura que todas las alfombras han pa
sado por controles de calidad exhaustivos.
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Manual del Inversor

Todo sobre la compra de pisos

www.construirydecorar.com es un portai completo so
bre el mundo inmobiliario con noticias, buscadores, 
trucos y consejos sobre bricolaje. La página cuenta 
con una sección de enlaces a portales de todo el mundo 
relacionados con la construcción y la decoración divi
didos por secciones. En ellos se puede encontrar in
formación sobre materiales básicos, paredes, aditivos 
y pegamentos, fijaciones y techos, entre otros. No es 
necesario estar registrado para usar sus servicios.

La filosofía china en el hogar
WWW.aseosriachien.com es una asesoría virtual de feng 
shuiy otras filosofías chinas. La página tiene un apar
tado especial para aprender cómo adaptar una cons
trucción a este saber milenario gracias a la buena mez
cla de la energía. Estos principios y reglas, con las que 
se determina la combinación de las fuerzas espiritua
les de un lugar, son el resultado “de años de observa
ción por parte de la sociedad china”, aseguran en la web.

A tipo fijo lli A tipo variable ■

Tipo nominal Comisiones ■ Tipo Inicial (vigencia) y claúsula de revisión

y plazo 
de amo

%

s máx. 
rtización

Años

Gastos 
apertura 

%

Capital 
amortizado 

%

Tipo In

%

icial

Meses Bancos

IRPH

Cajas Total Euribor

Gastos 
apertura 

%

Capital 
amortizado 

%

BBVA 4,25 12 1,00 2,504,00 3,99 60 0,00 1,00 1,00 1,00

4,75 15 1,00 2,504,00 3,75 12 0,00 1,00 1,00 1,00

5,25 20 1,00 2,504,00 3,50 6 0,00 1,00 1,00 1,00

5,40 25 1,00 2,504,00 2,75 12 0,90-0,65 0,60 1,00

5,70 30 1,00 2,504,00

Cajam ar 2,75 12 0,10 0,5 0,00 1,00

Sabadell 4,20 12 1,50 4,00 5,00 12 1,00 1,00

4,30 15 1,50 4,00 5,25 12 1,00 1,00 1,00

4,75 20 1,50 4,00 4,50 48 1,00 1,00 1,00

4,90 25 1,50 4,00

5,00 30

Popular Neg. 20 1,00-2,00 2,50 2,75 12 0,75-1,25 1,25 0,00

2,75 36 0,75-1,25 1,25 0,00

Barclays Anu. 2,67 12 0,45 0,00 1,00

Banesto 5,25 12 1,00 2,50 3,25 12 0,75 0,80 0,5

5,95 30

Santander 4,0 12 0,60 2,50 3,75 60 0,75 0,60 1,00

Central Hispano 4,5 15 0,60 2,50 3,50 12 1,00 1,00 1,00

5,0 20 0,60 2,50 2,75 12 0,75 0,60 1,00

colabora! 7,25 10 1,00 24 E+0,25 12 1,50 1,00 1,00

7,50 12 1,00 2,4 5,75 24 1,50 1,00 1,00

LaCaixa 5,25 10 1,00 2,50 4,50 12 0,25 1,50 . 1,00 1,00

5,455 12 1,00 2,50 5,85 60 0,25 1,50 1,00 1,00 _

Caja Madrid 4,00 12 1,50 2,00 2,75 6 0,15 0,15 0,15 1,25 1,50 1,00

4,75 +12 2,50 12 0,40 0,40 0,40 1,50 1,50 1,00

2,75 24-36 0,40 0,40 0,40 1,50 1,50 1,00

3,75 60 0,40 0,40 0,40 1,50 1,50 1,00

Atlántico 7,00 12 1,00 1,00 2,00 6 0 1,50 1,00

2,50 6 0,85 1,50 1,00

4,50 12 0,25-0,75 1-1,25 1,50 1,00

Bankinter 4,68 12 1,00 2,50 2,95 12 0,35 1,00 1,00

4,94 15 1,00 2,50 3,57 36 0,35 1,00 1,00

5,31 20 1,00 2,50 3,87 48 0,35 1,00 1,00

5,53 25 1,00 2,50 4,11 60 0,35 1,00 1,00

Halifax 2,50 2 0,75 1,00 0,00

3,50 12 0,75 0,00 0,00

Ibercaja 5,25 12 1,50 24 3,25 6 0,1 1,00 1,25 0,50-1,00

4,25 60 0,15 1,00 1,25 0,50-1,00

2,95 6 0,65-1,1 0,50 0,50-1,00

Deutsche Bank 5,25 10 0,60 3,00 3,30 12 0,45 0,60 1,00

Guipuzcoano 6,75 12 1,00 4,00 5,75 12 MásO 1,00 1,00

Bancaja 3,60 12 1,00 1,00 1,00

Banco Pastor 3,75 12 0,15 0,90 1,00 1,00

>> BANCA V RTUAL

E-Popular 4,40 12 0,75 2,00 3,25 36 0,60 0,75 1,00

4,90 15 0,75 2,00 3,75 60 0,60 0,75 1,00

5,25 20 0,75 2,00 2,80 6 0,45 0,30 0,00

5,50 25 0,75 ^00 E+0,36 6 0,36 0,00 0-0,5

5,75 30 0,75 2,00 __ —

I-Banesto.com 3,89 12 0,75 1-2 ^29 12 0,36 0,00 0^

E-Bankinter 4,70 12 0,00 2,50 2,95 12 0,35 0,00 0,00

4,96 15 0,00 2,50 3,57 36 0,35 0,00 0,00

5,34 20 0,00 2,50 3,87 48 0,35 0,00 0,00

5,56 25 0,00 2,50 4,11 60 0,35 0,00 0,00

Halifax E-tO,5C 12 0,50 0,00
0,00

Openbamk 2,99 12 0,40 0.00 0^^ ,

E+0,7í 12 0,75 0,50

Deutsche Bank 5,30 10 0,60 3,00 3,15 12 0,49 0,60
1,00 .

Ot. Directa Pasta 2,50 6 0,40 0,00
1,00

U®
LaCaixa 4,75 6 0,25 1,25 1,25

6,30 60 0,25 1,25
1,00

0,00 i

000 :

Uno-e E+0,3í 12 0,39 0,00

ING Direct E+0,4S 6 0,49 0^

Activo Bank 4,31/ 
5,08

12-30 0,75 2,00 2,99 12 0,39 0,00
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Continua la toma de beneficios claves
S

emana de resultados empresariales con com
portamiento mixto. Los principales índices Eu
ropeos han continuado esta semana con la toma 
de beneficios iniciada hace tres semanas, mostrando el 

IBEX un mejor comportamiento relativo al Eurostoxx. 
En el mercado de divisas, el euro ha recuperado te
rreno al dólar y vuelve a cotizar a niveles de 1,21 dó- 
lar/euro.

el fondo es bueno y 
aprovecharíamos para 
incrementar posiciones 

de forma selectiva

nica Móviles y TPl) ni en la europea (E.ON, KPN, 
RBOS, Siemens y Totalfína).
En la cartera modelo, damos salida a Unión Fenosa 
tras una revalorización del 15% desde su inclusión y, 
en su lugar entra Altadis atendiendo al riesgo de caída 
limitado por el potencial especulativo. La compañía 
presentará resultados donde no esperamos excesivas 
sorpresas: en negativo, contracción del volumen de

Por el lado microeconómico, 
los resultados en EE.UU., ha
biendo sido presentados dos 
tercios de las compañías del 
S&P 500, el 66% está por enci
ma de las expectativas. De cara 
ala próxima semana, continua
rán las publicaciones de resul
tados.
Respecto a nuestra estrategia 
en renta variable, y aunque no 
descartamos alguna caída adi
cional por el mal sentimiento 
de mercado, consideramos que 
el fondo es bueno y aprovecha
ríamos para incrementar posi
ciones de forma selectiva. Para 
el corto plazo barajamos una 
banda de 10.200 - 10.800 de 
IBEX, aunque no descartamos 
aproximamos a niveles de 
10.000 puntos, lo que supon
dría simplemente volver a nive
les de finales de agosto y aún

EVOLUCION DEL IBEX 35

Pr 
EUR
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ventas en mercados europeos 
maduros y, en positivo, la con
tribución de las nuevas adquisi
ciones (Etinera, Balkan Star, 
Aldeasa) y el crecimiento en 
ventas internacionales de ciga
rrillos y especialmente ciga
rros.
Asimismo damos salida a So
gecable (seguimos viendo po
tencial a medio plazo pero en el 
corto habría recogido la mayor 
parte del reciente flujo positivo 
de noticias) y en su lugar da
mos entrada a Telecinco, cuyos 
buenos datos de audiencia, 
control de costes y multiplica
dores atractivos. Dentro de las 
acereras, reducimos en Aceri
nox y lo incrementamos en Ar
celor, puesto que aunque ve
mos valor en ambas compañías 
a medio plazo, creemos que en 
el caso de Arcelor existen más

implicaría acumular en el año una revalorización del 
10%. De cualquier forma, mantenemos nuestro objeti-

vo de IBEX en 11.200 puntos. j 1 j - 1catalizadores para revalorizaciones adicionales en el
Respecto a carteras, no realizamos cambios en la car- corto plazo.

tera de blue chips (Cintra, Gamesa, Santander, Telefó-

Desde EEUU nos han llegado datos 
mixtos. En negativo, el dato de 
confianza consumidora dei Confe
rence Board de octubre cayó hasta 
85 desde el 87,5 de septiembre. En 
el lado positivo, el P1B del 3T05 es
tadounidense ha crecido al 3,8%, 
frente al 3,6% estimado, lo que de
muestra el buen tono de la econo
mía estadounidense. Esta semana 
se ha conocido al sucesor de Gre
enspan al frente de la FED. El nom
bramiento de Bernanke, efectivo a 
partir del 1 de febrero, fue acogido 
positivamente por el mercado.

En Europa, el IPC de octubre ha si
do de 2,5%, un 0,1% mayor de lo 
esperado el mercado. El dato de 
M3 también ha sido superior a las 
expectativas, situándose en 8,2%. 
También hemos conocido los datos 
del sondeo IFO de Alemania y los 
datos de confianza de la Eurozona, 
que han confirmado la idea de re
cuperación progresiva de la activi
dad económica en la zona.

De cara a la próxima semana en 
EEUU, destaca la reunión de la FED 
(esperamos más 25 pb hasta 4%, 
con especial atención al comunica
do posterior) y la comparecencia 
de Greenspan frente al Congreso. 
De datos, serán el deflactor del 
consumo privado, ISM manufactu
rero y no manufacturero.
En la zona euro destaca el jueves la 
reunión del BCE para revisar tipos 
de interés, donde no se esperan 
cambios.

“’’^AUZACION: n” acc por cotización; PER: cotización entre b» por acc. (BPA); P/BV o precio contable en libros: cotiz. entre el valor contable de activos; RPO o rentabilidad por divididendo: Divid. Bruto entre cotiz ;R0E o Rentabifoiad sobre recursos propios: Benet. Neto entre fondos propios ;BETA: Coef. volaflidad de un título con el mercado.

1 RATIOS 1I •• * ■ » X^ ^^- -.1

FONO PRECIO CAPITALIZACION PER PER CRECTO
SECTOR CODIGO NOMBRE IBEX (EUROS) (MENS EUR) 04 05 BPA 

04-05E
P/BV04 RPD 05e RUE Ube BETA

Úbentación ALT.MC ALTADIS 2,36% 34,74 9.353 15.5 14,3 11,6% 9.6 2.9% 51,2% 0.68
juradora MARMC MAPFRE 0,68% 14,16 3.383 13.0 11,2 20,6% 2.0 2.3% 18,7% 1.06
Quistas ABE.MC ABERTIS 3.03% 22,19 12.877 25.6 23,4 6,6% 3.9 2.3% 14,7% 0.91
Monistas CIN MC CINTRA 0,90% 9,74 4.783 200.6 129,6 57,5% 2.6 0.8% 2,9%
Ranea PORMC BANCO POPULAR 3.06% 9,97 12.118 14.1 12,0 13,7% 2.5 3.7% 20,1% 0.77
^nca SAB MC BANCO SABADELL 1,65% 21,36 6.536 15.0 13,0 16,4% 2.0 2.9% 13.1% 0.54
Ranea BKTMC BANKINTER 0,94% 47,94 3.735 19.1 17,0 13,3% 2.6 2.5% 15.9% 0.93
banca BBVA MC BBVA 12,26% 14,34 48.625 13.3 11.7 13,1% 3.3 3.7% 27.9% 1.08
banca SAN MC BSCH 16,42% 10,41 65.107 12.8 11.2 13,7% 1.7 3.7% 18.8% 1.07
yontynicación_ _ _ _ A3T\/ MC ANTENA 3 0,53% 15,90 3.533 16.6 14.9 10,3% 10.0 4.2% 51.8% 0.64
?5!!!!!nicac¡6n TEFMC TELEFONICA 16,90% 13,62 67.026 16.1 13.7 19,5% 6.3 4.0% 30.2% 1.11
liSBynicación_ _ _ TEM MC TELEFONICA MOVILES 0,94% 3,64 37.416 19.1 15.0 20,9% 8.3 #iREF! 37.2% 1.04
&!!strucción ANA MC ACCIONA 1,14% 89,00 5.656 19.1 16.7 10,8% 2.0 2.2% 9.8% 0.84
Í2!!Striicción ACS MC ACS 2,07% 23,28 8.215 14.3 12.5 14,6% 3.9 2.2% 26.0% 1.00
yonstrucción FCC MC FCC 0,89% 45,18 5.899 15.1 14.1 8.0% 2.9 3.4% 18.6% 0.84
EODstrueción FER MC FERROVIAL 1,72% 60,70 8.514 22.9 20.1 12.9% 4.2 1.3% 16.7% 1.03
EsWlceión SYV MC SACYR VALLEHERMOSO 1,20% 21,60 5.929 15.4 16.2 5.7% 3.0 1.9% 16.6% 1.06
Elétricas ENG MC ENAGAS 0,88% 14,55 3.474 19.0 16.7 13.1% 3.2 2.6% 17.2% 1.03
blbeggs ELE MC ENDESA 5.39% 20,20 21.387 12.6 12.5 4.0% 2.3 4.2% 14.8% 1.09
ÉlécWcas GAM MC GAMESA 0,55% 11,25 2.737 13.2 12.2 12.3% 3.9 2.4% 26.0% 1,09
0ocbicas GAS MC GAS NATURAL 1,50% 22,21 9.945 14.4 12.8 13.3% 2.0 3.9% ■ 14.6% 0,80
Sbetneas IRF MP IRFRDROIA 4 98% 21,90 19.744 14.5 12,5 12.8% 2.1 3.8% 14.8% 0,83
Séctneas RFF MC RED ELECTRICA 0,75% 21,99 2.975 18.9 16,5 14.6% 3.1 3.2% 15.9% 0,79
SécUicas PRISA 0 50% 15,07 3.298 15.4 16,2 5.7% 4.4 1.0% 18.1% 1,18
S^cas

IJNFMC UNIÓN FENOSA 2,09% 27,15 8.272 14.8 15,5 12.0% 1.9 2.6% 14.1% 0,91
teiobjliaria

M\/P K/IP METROVACESA 1 48% 57,55 5.858 24.9 22,5 14.9% 8.0 2.1% 28.8% 0,63
^feOfecánica

APy MP APFRIWnX 0 72% 10.81 2.805 9.7 9,8 -6.5% 1.6 2.8% 15.6% 0,99
-MM^ánica inR N4P ÁRCFIOR 1,86% 19,22 12.296 4.9 7,4 -14.0% 3.4% 21.2% 1,22
yyosLeas RFPMP RFPSni 7 41% 24,08 29.398 9.0 8,9 1.0% 1.6 2.5% 21.7% 0,98
Èçnoiô^

ITV MP iMnrrpy 2,29% 24,23 15.103 19.8 17,3 12.1% 6.5 1.9% 27.2% 0,79
Èonglogfe~~

IPR MP INPRA 0.61% 16,60 2.421 22.8 20,5 12.2% 8.9 1.7% 27.6% 0,93
^ynoiaoT^

.’sRP MP SOGECABLE 0,84% 31,20 4.167 9,0 8,9 5.7% 15.1 #¡REF! -1.8% 1,16
feynologla

TI R MP TELE 5 0 67% 18,00 4.440 15,5 14,5 6.0% 9.6 5.0% 57.0%
^CQSlogb “

TPI MP TPI 0 48% 6,61 2.386 18,8 17,0 9.6% 17.5 5,0% 57.2% 1,04
^B!lSBortg__

IBLA.MC IBERIA 0,50% 2,11 ________ 1.990 12,8 10,3 15.5% 1.2 2,1% 7.8% 1,03

ta Gest
Si usted le exige más a su dinero, le ofrecemos gestionar su cartera de fondos de inversión, eligiendo en cada momento los fondos 
más adecuados para su perfil de entre una selección de más de 1.000 fondos de gestoras de reconocido prestigio.

Sus ahorros producirán los mejores rendimientos para su perfil de inverdión, liquidez y momento de los mercados, aprovechando 
las máximas ventajas fiscales y con control de riesgo.

Renta 4
Infórmese en el 947 25 66 77 

Renta 4 Burgos. C/ Juan Albarellos, 2 P Plta.
09005 Burgos 

a través de la web www.R4.com

MCD 2022-L5
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MERCADO CONTINUO

NUEVO MERCADOMETAL - MECÁNICA
NOMBRE

ACERINOX

ÚLTIMO 

28/10/05 

10,81

ANTERIOR 

21/10/05 

10.84

DIF.

-0.03

DIF. 
( % ) 
-0.3%

MAX 

52 

13,85

MIN 

52 

10.68

2005 

( % )

ARCELOR 19,22 18.25 0.97 5.3% 19,95 14.38 8,9 %
AZKOYEN 6,80 7.02 -0.22 -3.1% 7,91 6,16 10,4 %
CAF 87,00 87.20 -0.20 -0.2% 98,50 59,05 40,3 %
CIE AUTOMOTIVE 17,29 16.90 0,39 2.3% 17,40 11,00 50,5 %
DURO - FELGUERA 12,90 11.87 1,03 8.7% 13,29 6.26 64.3 %
EADS-NV 27,86 27.72 0,14 0.5% 30,35 20,79 29.9 %
ESPAÑOLA DEL ZINC 1,84 1.84 0,00 0.0% 2,13 1,66 -1.1 %
GAMESA 11,25 11.37 -0,12 -1.1% 14,06 9,46 9.2 %
IBERIA 2,11 2.11 0,00 0.0% 2,46 1,92 -6.4 %
INDUSTRIAS DEL BESÓS10,58 10.95 -0,37 -3.4% 13,28 4,51 134.1 %
LINGOTES ESPECIALES 5,57 5.63 -0,06 -1.1% 6.27 4,65 17.8 %
NICOLÁS CORREA 5,10 5.06 0,04 0.8% 6.25 3,20 58.9 %
TUBACEX 3,47 3.35 0,12 3.6% 3.95 1,73 83.6 %
TUDOR 7,80 8.00 -0.20 -2.5% 8.90 6,40 6.8 %
ZARDOYA OTIS 20,47 20,55 -0.08 -0.4% 24.50 15.80 19.3 %

INVERSIÓN
NOMBRE ÚLTIMO ANTERIOR DIF. DIF. MAX MIN 2005

28/10/05 21/10/05 ( % ) 52 52 1 % )
CORP ALBA 35,89 35,50 0.39 1.1% 38.12 23.72 39.7 %
DINAMIA 17,35 17,21 0.14 0.8% 18.38 12.78 20.2 %
GENERAL DE INVERSIONES 1,79 1,83 -0.04 -2.2% 2.39 1.36 20.9 %
NHH HOTELES 12,82 11,94 0.88 7.4% 14.11 9.25 31.4 %

INMOBILIARIA
NOMBRE ÚLTIMO ANTERIOR DIF. DIF. MAX MIN 2005

28/10/05 21/10/05 ( % ) 52 52 1 % )
FADESA 27.63_ 25,75 1.88 7.3% 31.39 11.59 122.8%
GRUPO INMOCARAL 2,24 2,23 0.01 0.4% 2.61 1.94 4.7 %
INMOB. COLONIAL 47,87 47,60 0.27 0.6% 53.50 26.67 61.7%
METROVACESA 57.55 57.20 0.35 0,6% 64.80 29.10 93.2 %
SACYR-VALLEHERM0S021,60 20,97 0.63 3,0% 24.46 10.87 83.3 %
SOTOGRANDE 14,00 14,00 0.00 0,0% 15.45 8,70 33,5 %
TESTA INMOBILIARIA 20,50 20,50 0.00 0,0% 21.00 14.25 28,2 %
URBIS 15,50 15,80 -0.30 -1,9% 19.20 9.22 45,1 %

CONSTRUCCIÓN Y CEMENTOS
NOMBRE ÚLTIMO ANTERIOR DIF. DIF. MAX MIN 2005

28/10/05 21/10/05 ( % ) 52 52 ( % )
ACCIONA 89,00 87,95 1.05 1,2% 100.50 52.30 36,7 %
ACS 23,28 22,84 0.44 1,9% 26,83 15.00 38,6 %
CEMENTOS PORTLAND 64,35 65,00 -0,65 -1,0% 73,70 41,11 34,1 %
FCC 45,18 45,02 0,16 0,4% 50,50 29,59 27,5 %
FERROVIAL 60.70 58,90 1,80 3,1% 71,45 34,60 54,4 %
OBRASCÓN HUARTE 11,37 11,21 0,16 1,4% 13,20 5,88 80,5 %
URALITA 3,79 3,86 -0,07 -1.8% 4.70 3,09 1,6 %

ALIMENTACIÓN
NOMBRE ÚLTIMO ANTERIOR DIF. DIF. MAX MIN 2005

28/10/05 21/10/05 1 % ) 52 52 ( % )

ALTADIS 34,74 34,95 -0,21 -0.6% 37.59 28,00 3,1 %
BARÓN DE LEY 42,00 42,99 -0,99 -2.3% 43.00 32,76 10,5 %
BODEGAS RIOJANAS 8,80 8,80 0,00 0.0% 9.87 8,30 -6,5 %
CAMPOFRÍO 13,70 13,99 -0,29 -2.1% 16,55 11,42 19,5 %
CVNE 12,00 12,44 -0,44 -3.5% 13.25 9,95 12,2 %
EBRO-PULEVA 13.51 13,55 -0.04 -0.3% 15.77 9,28 28,7 %
MIQUEL Y COSTAS 25.35 26,94 -1.59 -5.9% 41.69 24,40 -28,6 %
NATRA 7.77 7,99 -0,22 -2.8% 8.64 4,00 52,4 %
PATERNINA 7.50 7,50 0,00 0.0% 8.15 6,05 23,4 %
PESCANOVA 25.49 25,25 0,24 1.0% 27.30 14,84 59,8 %
SOS ARANA 10.13 10,07 0,06 0,6% 11,36 6,43 33,1 %
TELEPIZZA 1.74 1,73 0,01 0,6% 2,01 1,46 16,0 %
VISCOFÁN 9.27 9,30 -0,03 -0,3% 9,97 7.04 24,4 %

ENERGÍA Y ELECTRICIDAD
NOMBRE ÚLTIMO ANTERIOR DIF. DIF. MAX MIN 2005

28/10/05 21/10/05 ( % ) 52 52 ( % )
AGUAS DE BARCELONA 19,15 19,04 0,11 0,6% 20,48 13,51 24,5 %
ENAGAS 14.55 14,41 0.14 1,0% 15.44 9.66 19,3 %
ENDESA 20.20 20,87 -0.67 -3,2% 22.83 • 15.57 16,8 %
GAS NATURAL 22.21 22,72 -0.51 -2,2% 24.88 20.60 -2,4 %
IBERDROLA 21.90 22,25 -0.35 -1,6% 23.79 16,98 17,1 %
RED ELÉCT. DE ESPAÑA 21,99 21,68 0.31 1,4% 23.95 14,46 33,3 %
UNIÓN FENOSA 27.15 26,75 0.40 1,5% 28.30 18,53 40,3 %

ANTENA 3 TELEVISION 15.90 14.05 1,85 13.2% 17,61 12,14 19,7 %

NOMBRE ÚLTIMO ANTERIOR DIF, DIF. MAX MIN 2005

28/10/05 21/10/05 ( % ) 52 52 1 % )
ABERTIS 22,19 22,46 -0,27 -1,2% 25,69 13.97 43.8 %

AZCAR 
EUROPISTAS
PRISA 
SOGECABLE 
TELEFÓNICA

7,75 7,28 0,47 6,5% 7,83 5,96 23,4% 
5,21 5,25 -0,04 -0,8% 5,40 4,35 16,1 % 
15,07 15.31 -0,24 -1,6% 16,57 14,36 -3,5% 
31,20 31,17 0,03 0,1% 33,83 27,56 -3,6%
13,62 13,76 -0,14 -1,0% 14,61 12,75 -1,7%

TELEFÓNICA MOVILES 8,64 8,62 0,02 0,2% 10,32 8,17 -6,7 %
TELECINCO 18,00 16,35 1,65 10,1% 20,45 13,92 77,3%

ALDEASA
CORTEFIEL
INDITEX

NDMBRE ÚLTIMO ANTERIOR DIF. DIF. MAX MIN 2005

28/10/05 21/10/05 ( % ) 52 52 ( % )
ADOLFO DOMINGUEZ 26,16 27,47 -1,31 -4,8% 28.34 15.14 55.3 %

36,57 36,57 0,00 0,0% 39,98 24,80 17,6 %
18,55 18,53 0,02 0,1% 19,25 10,10 59,4%
24,23 24,18 0,05 0,2% 25,11 19,85 11,7 %

RENODEMEDICL
SNIACE'
TAFISA
UNIPAPEL

NOMBRE ÚLTIMO ANTERIOR DIF. DIF. MAX MIN 2005

28/10/05 21/10/05 I % ) 52 52 ( % )
IBERPAPEL 16.75 16.63 0,12 0.7% 17.99 14.80 7.8 %

0,68 0,70 -0,02 -2,9% 0,89 0,66 -10,5 % 
3,01 2,93 0,08 2,7% 3,56 0,66 290,9% 
1,25 1,25 0,00 0,0% 1,66 1,07 -12,0% 

18,98 19,00 -0,02 -0,1% 19,19 15,83 16,9%

NOMBRE ÚLTIMO ANTERIOR DIF. DIF. MAX MIN 2005

28/10/05 21/10/05 I % ) 52 52 ( % 1
BAYER 28.00 29.05 -1.05 -3.6% 31.90 20,31 17,7 %
CEPSA 39.46 40.63 -1.17 -2.9% 46.75 28,35 32,9 %
ENCE 25.85 24.99 0.86 3,4% 26.27 21,23 14,7 %
ERCROS 0.94 0.93 0.01 1.1% 1.12 0,18 195,6 %
EUROPAC 5.82 5.82 0.00 0.0% 6.18 3,24 67,4 %
FAES 15.40 15.35 0.05 0.3% 17.89 10,81 27,4 %
LA SEDA 2.57 2.55 0.02 0.8% 2.89 1,86 19,0 %
REPSOL 24,08 23.97 0.11 0.5% 28.81 16,86 25,7 %
TAVEX ALGODONERA 3.26 3.27 -0.01 -0.3% 3.61 2,66 12,4 %

BANCA
NOMBRE ÚLTIMO ANTERIOR DIF. DIF. MAX MIN 2005

28/10/05 21/10/05 I % 1 52 52 ( % )
BANCO DE ANDALUCIA 74.20 72.90 1.30 1.8% 76.20 68,30 3,6 %
BANCO DE CASTILLA 16.85 16.80 0.05 0.3% 17.69 16,30 -0,2 %
BANCO DE GALICIA 22,00 22.10 -0.10 -0.5% 23,00 20,00 7,8 %
BANCO DE SABADELL 21.36 21.11 0.25 1.2% 22,95 16,57 24,2 %
BANCO DE VALENCIA 25.70 25.40 0.30 1.2% 27,50 17,46 11,5 %
BANCO DE VASCONIA 13.10 13.05 0.05 0.4% 13,10 11,60 9,2 %
BANCO GUIPUZCOANO 18,46 . 18.30 0.16 0.9% 20,70 11,04 57,4 %
BANCO PASTOR 35.50 36.96 -1.46 -4.0% 40,92 23,65 46,0 %
BANCO POPULAR 9,97 9.99 -0.02 -0.2% 10,75 8,80 2,8 %
BANKINTER 47,94 45.33 2,61 5.8% 48,50 34,22 22,3 %
BBVA 14,34 14.12 0,22 1.6% 14,83 11,87 9,9 %
BC0. DE CRÉDITO BALEAR 22,02 22.05 -0,03 -0.1% 22,50 18,49 12,9 %
BSCH 10,41 10.70 -0,29 -2.7% 10,99 8,48 14,0 %
CATALANA OCCIDENTE 73,40 72.20 1,20 1.7% 77,95 36,20 66,8 %
CORP. MAPFRE 14.16 14.07 0,09 0.6% 14,92 9,80 30,6 %

VARIOS
NOMBRE ÚLTIMO ANTERIOR DIF. DIF. MAX M1N 2005

28/10/05 21/10/05 I % I 52 52 I % )
DERMOESTETICA 9.40 9.69 -0,29 -3.0% 11,52 9,10 3,3%
DOGI 5.09 5.09 0,00 0.0% 5,75 4,00 24,5 %
FUNESPAÑA 9.00 9.10 -0,10 -1.1% 10,87 6,43 14,9 %
INDO 6.70 6.82 -0.12 -1.8% 7,19 5,65 11.8 %
LOGISTA 44.40 43.50 0.90 2.1% 44,90 34,01 12.1 %
MECALUX 18.30 17.91 0.39 2.2% 19,95 6,54 138.9 %
PROSEGUR 19.76 19.05 0.71 3.7% 21,91 13,32 38.9 %
SERVICE POINT S0LIT10NS2,351 2.55 -0.16 -6,3% 5,24 2,06 -3.0 %
SOL MELIÁ 10.37 10.50 -0.13 -1,2% 12,00 6,77 42.9 %
URBAS 1.26 1.26 0.00 0,0% 1,75 0,65 90.9 %
VIDRALA 19.95 20.57 -0.62 -3.0% 20,57 13,50 36.5 %

ÚLTIMO: Cotización de cierre de la semana. ANTERIOR: Último cambio de la semana precedente. DIF.: Variación desde el último cambio de la semana anterior. DIF. (%): Variación en porcentaje. MAX.: Máxima cotización del año. 
Dif. en porcentaje desde la mínima cotización. % 2005: Porcentaje de revalorización respecto al cierre del ejercicio anterior (31-12-2004).

INDICE

INDICE GENERAL BOLSA MADRID

ÚLTIMO 

28/10/05 

1.114.15

ANTERIOR 

21/10/05 

1,116,00

D1F.

-1.85

DIF.

1 % )
-0,2%

MAX 

52 

1.176,86

MIN 

52 

884,78

2005

1 % 1
16,2 %

IBEX 35 CONTADO 10.339.50 10.368,80 -29.30 -0,3% 10.919,20 8.366,40 13,9 %
DOW JONES 10.301.99 10.215,22 86.77 0,8% 10.984,46 9.952,48 -4,5 %
S&P 500 1.186.48 1.179,59 6,89 0,6% 1.245,86 1.120,57 -2,1 %
NASDAQ COMPOSITE 2.073.90 2.082,21 -8,31 -0,4% 2.219,91 1.889,83 -4,7 %
CAC 40 4.326.71 4.366,52 -39,81 -0,9% 4.651,11 3.697,94 13,2 %
DAX 4.825.64 4.838.40 -12,76 -0,3% 5.138,02 3.947,93 13,4 %
FTSE100 5.213.40 5.142.10 71,30 1,4% 5.515,00 4.620,00 8,3 %
MILÁN MIB 30 32.173.00 32.469.00 -296,00 -0,9% 35.210,00 28.799,00 3,1 %
NIKKEI 225 13.346,54 13.199.95 146,59 1,1% 13.783,60 10.690,95 16,2 %

NOMBRE ÚLTIMO ANTERIOR

28/10/05 21/10/05

DIF. DIF.

1 % )

MAX

52

MIN 2005

52 I%|

ABENGOA 13,00 12,79 0,21 1,6% 15,20 6.91 78.8%

AMADEUS 7,35 7,35 0,00 0,0% 8,08 6.31 -2.9%

AMPER 8,09 7,95 0,14 1,8% 8,92 4.02 101.2%-

AVANZIT 1,59 1,61 -0,02 -1,2% 2,01 1,27 18.7%

BEFESA 16,16 16,13 0,03 0,2% 17,66 1 1.87 11,3% :

INDRA 16,60 16,95 -0,35 -2,1% 18,47 1 1.32 32.1 % .i

JAZZTEL 0,96 0,93 0,03 3,2% 1,67 0.56 33,3 % í

NATRACEUTICAL 1,02 1,03 -0,01 -1,0% 1,26 0,65 49,6 % j

PULEVA BIOTECH 2,49 2,51 -0,02 -0,8% 2,93 2,40 -5,3% j

TECNOCOM 6,30 6,20 0,10 1,6% 7,19 5,49 5,5 %

TPI 6,61 6,70 -0,09 -1,3% 7,53
5,77 -3,1% j

ZELTIA 5,84 5,83 0,01 0,2% 7,18
5,15 13,4% j

EURO STOXX |
NOMBRE ÚLTIMO ,ANTERIOR DIF. OIF. MAX MIN 21)115

28/10/05 21/10/05 1%) 52 52 Ul

A8N AMRO HOLDING NV 19.03 19,13 -0,10 -0.5% 21.49 18,09 -2«

AEGON NV 12.34 12.40 -0,06 -fl.5% 12.68
8.45 a.» i

AIR LIQUIDE 148.80 146.10 ? 70 1.8% 154.90 126.1)0 311 i

ALCATEL SA 9.54 10.40 -0,86 -8.3% 12.38 8.14 W 1

ALUANZ AG-REG 115.28 113.72 166 1.4% 117.74 8230 I»
AUJED IRISH BANKS PLC 16.97 16.59 0,38 2.3% 16.20 13.60 1061

ASSICURAZIONI GENERAD 24.47 25.11 -064 -2.5% 27.45 '23.12 m

AXA 23.25 22.62 063 2.8% 23.77 16.67 2>M.

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTA 14.34 14.12 027 1.6% 14.83
11.87 Mí |

BANCO SANTANDER CENTRAL HISP 10.41 10.70 -0 ?9 -2.7% 10.99
8.46 •«« ]

BASF AG 58.75 58.78 -003 ■ÍI.1% 64.60 48.19 1355 j
BAYER AG 28.20 28.56 -0 36 -1.3% 31.24 20.77 ML
BNP PARIBAS 61.65 62.20 -0 55 -0.9% 65.05 50.7(1 ÜLL j
CARREFOUR SA 36.34 37.27 -093 -2.5% 41.99 34.16 UL |
COMPAGNIE DE SAINT-GOBAIN 44.88 45.91 -103 -2.2% 51.55 42.28 «L j
CREDLT AGRICOLE SA 23.73 23.55 018 0.8% 24.93 19.86 ESL |
DAIMLERCHRYSLER AG-REG 40.54 39.77 077 1.9% 45.92

__2â7LJîL |

RFIITSCHF RANK AR -REG 75.78 74.96 082 1.1% 79.62 __MJL j
DFlITSCHF TFIFKOM AG-REG 14.70 14.94 -0 24 -1.6% 16.89 14.37 TUL j
E.0N AG 73.52 74.28 -0 76 -1.0% 80.95 __62ÍLJ1L

ENDESA S.A. 20.20 20.87 -0,67 -3.2% 22.83
15,57 JIL j

ENEL SPA 6.55 6.67 -012 -1.8% 7.72 6.48 JIL j
ENI SPA 21.90 21.72 0,18 0.8% 25.18 17.78 -Mt j
FORTIS 23.36 23.74 -0.38 -1.6% 24.51 _J!9í!_J7L |
FRANCE TELECOM SA _________________ 21.67 22.90 -1,23 -5.4% 25.73 21.11 JOL |
GROUPE DANONE 82.75 83.45 -0 70 -0.8% 96.25

IBERDROLA SA 21.90 22.25 -035 -1.6% 23.79 __J^LJilL, j
1NG GROEP NV-CVA 23.45 23.45 0.00 0.0% 25,26 __25J7_JíL |
KONINKUJKE AHOLD NV 5.82 6.21 -0 39 -6.3% 7,48..

__5JLJ!L j

LAFARGE SA 66.85 67.10 -025 -0.4% 81.40

I'ORFAI 59.70 62.20 -2 50 -4.0% 67.45

LVMH MOET HENNESSY LOUIS VUI____________65.65 66.15 -050 -fl.8% 69.85 52.20 JIL 1

MUENCHENER RUECKVER AG-REG 96.14 97.20 -106 -1.1% 99.55
_Já9LJJL 1

NOKIA OYJ 13.32 13.36 -004 -0.3% 15.03
__1Í!ÍLJÜ' j

PHILIPS ELECTRONICS NV 21.34 21.59 -0 25 -1.2% 23.00
_J,S—1

RENAULT SA 70.00 72.90 -290 -4.0% 82.45

REPSOL YPF SA 24.08 23.97 0,11 0.5% 28.81- JMJíL i

RWE AG 51.93 51.50 0.43 0.8% 57.55

SANOFl-AVENRS 65'.00 67.45 -7 45 -3.6% 74.10
__a75_Jí^ |

SANPAOLDIMI SPA 11.79 12.31 -0,52 -4.2% 13.07

SAP AG 140.90 146.04 -514 -3.5% 148.79
110£_J1- 1

SIEMENS AG-REG 60,52 60.85 -0,33 -0.5% 66.35.

' SOCIETE GENERALE 92.45 91.15 1,30 1.4% 96.80

SUEZ SA 21.94 22.48 -054 -2.4% 24.74.
__J7,S-JÍL |

TELECOM ITALIA SPA 2.35 2.47 -0.12 -4.7% 3,11.

TELEFONICA SA _ 13.62 13.76 -014 -1.0% 14.61
_12.7UJi' |

TOTALSA 202.00 201.40 0 60 0.3% 229.10.
__jSíL-fiíL 1

UNICREDITO ITALIANO SPA 4.54 4.57 -003 -0.6% 4.81..
ISL-J^ j

UNILEVER NV-CVA 57.50 5750 0,00 0.0% 60.90
_J51!I_J^ |

VIVENDI UNIVERSAL SA 25.33 25.26 0,07 0.3% 27.56_

i. MAX (%).: Dif. en porcentaje desde la máxima cotización.
MIN.: Mínima cotización del ano.MIN. 1*1 \

lóíviotS EN EU ROS
DIVISAS ÚLTIMO

ANTERIOO |

28/10/05
21/10/05 |

EURO / FRANCO SUIZO___________ 1,545
0,00_2%__--' |

EURO/LIBRA ESTERLINA 0,680

YEN/DÓLAR 115,440

EURO/YEN 139,670
0,845?L-^ 1

EURO/DÓLAR 1,210

EURO/CORONA SUECA 9.525

8

( 8

' S

=a

È
; CA 
ÜI 

18 
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Si

ra
¿Es usted de los que pide una segunda opinión a los médicos?
Haga lo mismo con sus fondos de inversión.
Analizamos su cartera de inversión y le ofrecemos nuestras recomendaciones independientes sobre lo que mejor se adapta 
a sus necesidades de inversión.Todo ello sin la necesidad de traspasar sus fondos de inversión.

Renta 4
Infórmese en el 947 25 66 77 

Renta 4 Burgos. C/ Juan Albarellos, 2 1“ PI*^" 
09005 Burgos

a través de la web www.R4.com

MCD 2022-L5
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FINANZAS / Ia¡73evista

CAJA ESPAÑA FONDOS GESBANSANTANDERFONDO
FONDO

FONDOS DE INVERSION

1005 

%I 

1,8 % 

',9 %

10111)0 TIPO VALOR RENTAS. (%) RENTAS. (%) FECHA

RFM 14.06

EN EL 2005 1 AÑO ATRÁS

4.19 5.88

ÚLT. VALOR 

Z6/1(V2005

1,2% •

1.7% 

.3 % 

1.1% 

1.3 %

1.6 % 

.3% 

.5% 

.1%

1.4 %

 GAR SA 
KOEINVERSIONES DIN 1.220/3

mi IMS INVERSION RVM___________ Œ

maim_________ au____ ull
__ RVM_______ 5JL 

SËlMB—_______BV!________7,99
BllO-L________BE_______ 1191
SaiBB__________ BV!_________LSI
HiMBOLSAHM RV__________ !8J1
Ba<8l)lSAPLUSH GAR 603.19

SMSm________ RVE________ 463JL
gjLW-R_________ BE_______ 1125.
miEHmESTE RVE 18.30

1 IMimOlESORO___________ RF 78.29

ÍMMl

BIMMCER 
! BIJÍML 
ffllJ¡|ffll_

GAR 1.046.38

RVI 
GAR 

AL 

JL

, MIOmERICAR RVI
Bauroos
BaimFONDOS

- TOIMOLOGIAH 
Í .aa «OPON 2013

RV 

RFM 

ALT 

RVI 
RF

JA 

11.24 

JIA 

.5,31 

14.29 

JA 

JA 

6.53 

1.82 

11.49

JA 

JU 

12.64

JA 
-1013

4.83 

-2,21

J151 

14.09 

0.00 

12.01
1.83 

33.39 

JA 

0.49

-16JL
1.25

JJl 
.1151 
-AA 
12.28 

-521-
-JA

-3.99

-4,31
1.08 

JU 

JU 
122-1
7.70 

-2.81 

20.71

-SU 

0.06

18.47 

2.25
31.21

1.54 

JA 

54.78
1.47 

JA 
23.90- 
54.21 

16.34 

-7.56- 

-3.91
3.31

26/10/2005 

26/10/2005 

26/10/2005 

26/10/2005 

26/10/2005 

25/10/2005 

26/10/2005 

26/10/2005 

26/10/2005 

26/10/2005 

26/1072005 

26/10/2005 

26/10/2005 

26/10/2005 

26/10/2005 

26/10/2005 

26/10/2005 

AML

-26/10/2805 
25/10/2005 

25/10/2005 

25/10/2005 

25/10/2005 

26/10/2005

FONDESPANA AHORRO

TIPO VALOR RENTAS. |%) RENTAS. |%) 

EN EL 2005 1 AÑO ATRÁS
RF

FONDESPANA ACUMULATIVO RF

FONDESPANA FUTURO HM RF
FONDESPANA INTERNACION 7 GAR 

FONDESPANA INTERNACIONAL VI GAR

FONDESPANA BOLSA

FONDESPANA GLOBAL RFM

FONDESPANA RENTA ACTIVA RFM

74.51

80.58

82.44

99.57

7133

103.47 •

77.66

81.37

80.53

0,74

JA

1.32 

4.71

JA 
-16A 
-258-
-JA 

1.29

__ OU 
-■1,86
____1.93

___ 8.92

0.49 

27.02

3,77 

8.58

FECHA 
ÚLT. VALOR 

26/10/2005 

26/10/2005 

26/10/2005 

26/10/2005 

____ 25/10/2005 

____ 26/1072005 

26/1072005 

26/10/2005

SCH EUROACCIONES 

SCH AHORRO DIARI01

TIPO VALOR RENTAS. (%) RENTAS. |%) 
EN EL 2005 1 AÑO ATRÁS

RV 

RF
SCH BOLSA ESP ASEGURADO ñ GAR 

SCH MONETARIO FT RENTA DIN

SMEMiS. RF

2.54
15.17

1283,25
1274.68 

897,Z5_..

12.49 

JA 

-JA 

0.77 

JA

18.68
0.12

-JA
JA

1.88

FECHA 
ÚLT. VALOR 

26/10/2005 

26/10/2005 

____ 28/10Æ005 

26/10/2005 

____ 26/10/2005

GESCOOPERATIVO
FONDO

FONDESPANA RENTA VARIABLE GAR 109.58 0.95 1.07 26/10/2005
FONDESPANA TESORERIA DIN 76.70 1.19 146 26/10/2005
FONDESPANA SEMES GARANTIZADOGAR 72.24 1.10 1.36 26/10/2005
FOND0111 FI OIN 1016.96— 0.83 1.02 26/10Æ005

CAJA LABORAL_________
FONDO TIPO VALOR RENTAS. (%| RENTAS. (%) FECHA

EN EL 2005 1 AÑO ATRÁS ÚLT. VALOR
CAJA LABORAL AHORRO RF 9.54 0.88 1.05 26/10/2005
CAJA lÁBORALBOLSA RV

CAJA LABORAL BOLSA GAR II GAR

CAJA LABORAL CRECIMIENTO RVM

CAJA LABORAL DINERO DIN

CAJA LABORAL PATRIMONIO RFM

CAJA LABORAL RENT ASEGUR I RF

CAJA LABORAL RENTA RF

16.30

8.52

10.71

1075.23

11.32

7.61

11.58

JA 
JUL 
.7,92 
JIA

3.69 
JA 
JA

RURAL AHORRO II 
RURAL DINERO

TIPO VALOR RENTAS. |%| RENTAS. |%) 
EN EL 2005 1 AÑO ATRÁS

RF 

DIN
RURAL MIXTO INTERNACIONAl 50 RF

211115 1| MOS NEIIIHAL ALT 10.14 1.39 1.39 27/10/2005
Jl ] ALT 10.09 0.88 0.88 27/10/2005

■ BANCO INVERSION GESTIÓN
23.» 1■ lONDO TIPO VALOR RENTAS. (%) RENTAS. {%) FECHA

EN EL 2005 1 AÑO ATRÁS ÚLT. VALOR| iEBimES
RV 7.18 10.58 17.14 26/10/2005

1M SIMO MERGENTES RV 9.37 31.61 40.25 26/10/200516.111 1■ M RV 3.06 7.25 7.55 26/10/200510.61 1
-71)1 iIBANCO ZARAGOZANO GESTIÓN
julI■no TIPO VALOR RENTAS. (%) RENTAS. (%) FECHA

EN EL 2005 1 AÑO ATRÁS ÚLT. VALOR
8.81 |Ihmahja RF 16.64 0.82 1.13 26/10/2005

CXMMARIAS
FONDO

CANARIAS DINERO

CANARIAS RENTA

JUL
JÍL
JBL
JÜL J

JIL

t iWWOlNEROñ DIN

! MEESllON DINAMIC 300 RF
! ¡-WWOGARANRZAMOTDI RV

’ WaiCGARANTIZ MIXTO II RVM

1 iWASAZH RFM
' lüKHlfflOIH RVM
; MSMIJLIWANAGER 10 H RVM

1.626.36

___ 9.41

_JJ.
___ 8.18

___ 7.98
9.25 

7.83

JJ5.

J2íL
1.46

1.59
4.40

15.26

1.03

-5.34
1.14
1.69
5.60

J4J5-
2.15

26/10/2005 

26/10Æ005 

26/10/2005 

26/10/2005 

26/10/2005 

26/10/2005 

26/10/2005

14.70

.±61 
11.49 

0.98 

6.13

0.98

JJL

26/10Æ005 

26/10/2005 

26/10/2005 

26/M5. 

.26/10/2005 

26/10/2005 

26/10/2005

RURAL INDICE 

RURAL MIXTO 25
RURAL MIXTO 75 

RURALDEUDA A 

RURAL EUROINDICE 

RURAL VALOR A 

RURAL MIXTO 50

GESINCA

TIPO VALOR RENTAS. (%) RENTAS. |%) 
EN EL 2005 1 AÑO ATRÁS

Jü. 

RV
AM 

9.40
JA
JA

1.20 

±79.

FECHA 
ÚLT. VALOR 

26/10/2005 

26/10/2005

CANTABRIA FONDOS
FONDO

CANTABRIA ACCIONES

CANTABRIA DINERO

CANTABRIA RENTA 20

TIPO VALOR RENTAS. (%) RENTAS. (%) 
EN EL 2005 1 AÑO ATRÁS

JL 

DIN 

RF
CANTABRIA RENT FU EURO DIN

11.33

9.60-
8.51

13.81

6.14 

0.80

2.46 

±3±

9.11 

JA 

4.04 

1.80

FECHA 
ÚLT. VALOR 

___26/16/2625. 
___27/16/2665.

26/10/2005 

26/1072005

CITIGESTION_________________________________________
FONDO TIPO VALOR RENTAS. (%) RENTAS. (%)

EN EL 2005 1 AÑO ATRÁS

-RL 
RFM 

-RV- 
RF 

RVE 

RF ■ 
RF

787.55 
7577.45
582.07 

595.52
_6A46- 

698.84 

824.69 

769.72 

812.42
1224.03

6.07 

JA 

JA 

JA 

-JA 

12.36 

1.45 

5.81
JA 

7.16

9.29 

1.15 

3,93, 
24.97
5.14 

19.35 

jja 

JJL 
JAL 

11.41

FECHA 
ÚLT. VALOR 

26/10/21)05 

26/10/2005 

26/10/2005

____
____ 26/10Æ005

26/10/2005 

____ 26/1(V2005
26/10/2005
26/10/2005
26/10/2005

FONDO TIPO VALOS RENTAS. (%) RENTAS.(%) FECHA
EN EL 2005 1 AÑO ATRÁS ÚLT. VALOR

AHOR CORPO DEUDA FONDEES RF 13.97 0.68 0.87 26/10/2005
AHORRO CORPORA DINERO DIN 1348.05 1.00 1.27 26/10/2005
AC RENDIMIENTO GAR 7.84 _________ 6,95 1.15 26/10/2005
AHORRO CORPORACION IBEROAMER RV 9.64 43,65 56.46 26/10/2005
AHORRO CORPORA LARGO FONTESO RF 11.63 1.38 1.90
AHORROFONDO RFM 45.71 6.98 11.96 26/10/2005
CAJABURGOS RENTA RF 11.18 1.45 2.32 26/10/2005
CAJABURGOS BOLSA RV 11.73 14.52 25.03 26/10/2005
CAJABURGOS TESORERIA DIN 7.59 0.90 1.33 26/10/2005
CAJABURGOS VALOR GAR 11.81 1.41 3.02 26/10/2005
CAJABURGOS EUROTOP 

DINEHBURGOS 

FONDCIRCULD

JAR. 
DIN 

RF
FONDIN CASTILLA LA MANCHA DIN

GESPASTOR

1121.97
8.93

-ASA

0.90 

0.69

JA

1.15
1.06 
±A

26710Æ005 

26/1072005 

26/10/2005 

26/10/2005

FONDO TIPO VALOR RENTAS. 1%) 
EN EL 2005

RENTAS.(%) 
1 AÑO ATRÁS

FECHA 
ÚLT. VALOR

FONPASTOR 70 RV 161.24 12.96 19.89 26/10/2005

JL
Ji.».
JML
JUL 
líL
JOL
JL
JUL
JUL
JKL
JUL

HO TIPO

1 MVMIXTA INTERN RF 

! aiHmLVARIESPANO RV 

f Moa FONDVALENCIA RF 
! MUFONOTESORO RF 

! MIXTO RENTA RFM 
! Momaoz RFM

VALOR RENTAS. |%) RENTAR. (%) 
EN EL 2005 1 AÑO ATRÁS

99.93 

174.76 

J64A 

619.64

12.91

6.74

7.04 
..16,03

0.61 

JA
3.69

-JJL

10.26 

AA
0.76 

0.84

JA 

_±A

FECHA 
ÚLT. VALOR 

26/10/2005 

____ 26/10/2005 

26/10/2005 

____ 26/10/2005 

26/10/2005

___26/10/2005

CRIFONDO PREMIUM

CIT1CASH FUND 

CITIFONDO AGIL

CITIFONOO BOND 

CITIFONDO UDER 

CITIFONDO RENTA FUA

jai 
DIN 

RFM 

RF 

RV 

RF
CITIFONDO RENTA VARIABLE RV

BANK

jíL

ÜL
JL 
i5L

JüL

JÍV

Jlt
JlíL

J2V

itejjltOA GESTIÓN
1 tUNDO TIPO VALOR RENTAS. 1%) RENTAS. (%) FECHA

EN EL 2005 1 AÑO ATRÁS ÚLT. VALOR|®M!MI FONDO H
RF 93.66 1.32 1.61 25/10/2005

|l!tewa
RV 1.110.39 15.63 25.96 25/10/2005

[SSffllA FONDO
RFM 103.21 0.46 059 ■ 25/1(1/2005

[ SSlMBIIA
DIN 788.87 1.11 136 25/10/2005

¡SSL
DIN 1.102.04 0.78 0.95 25/l(V2005

TIPO VALOR RENTAS. (%) RENTAS. (%) FECHA

EN EL 2005 1 AÑO ATRÁS ÚLT. VALOR
t Sfflíflí8SLfflíL_

RF 8.58 3.74 3.08 26/10/2(105
RV ■ 14.11 15.08 21.18 26/10/2005
RF 13.28 0.65 0.77. 26/10/20(15
RF 14.32 2.36 4.51 26/10/2005&MÍüL-_

RFM 17.63 -0.04 1.17 26/10/2005[.Wiitaiss-
RVM 23 46 1857 26 08 26/10/2005

S^aSADELLINVERSlÓN___
TIPO VALOR RENTAS. (%) RENTAS. (%) FECHA

DIN 9.94
EN EL 2005

0.97

1 AÑO ATRÁS

1.19

ÚLT. VALOR 

26/10/20(15

JM- 

JUL

' SS^WL—RFM

; SSL-—t
*“S5T|N0W

TIPO

11.74
-JJL 

7.93

,16.11 
JAL 
-JJL

-JU 
JA 
JA 
JU 
JA 
JU

4.62 

JA 

AJÁ 

.1,23 

15.29
1.17

26/10/2005 

26/10Æ005 

26/1072005
AL» 

26/10/2005 

26/10Æ005

ja3A 

1004.64

12.69
910.87

13.92 

13.52 

32.46

JU 

1.36 

8.09

JJI 

4.50

JUL
JJL

JU 

1.66 

11.73 

JA 
6.49 

1.36

AU

FECHA 
ÚLT. VALOR 

____ 26/10/2005

26/10/2005 

26/10/2005 

26/10/2005 

26/1(1/2005 

___26/10/2005
26/10/2005

FONPASTOR10 RFM
MULTIFONDO BANCO PASTOR ñ RV 

MULTIFOND 2 BANCO PASTOR ñ RV 

PASTOR DOBLE GARANTIA ñ RF
PASTOR FUO 2 Fi RF
PASTOR RENTA GARANTIZ IR GAR

GESTIMED

FONDO TIPO VALOR RENTAS. 1%) 
EN EL 2005

RENTAS. (%) 
1 AÑO ATRÁS

FECHA 
ÚLT. VALOR

DWS ACCIONES FI RV 23.25 15.84 24.55 26/1(1/2005
DWS TOPFLEX GARANTIZADO FI GAR 

DWS EOUIUBRIO GARANTIZADO GAR

DWS DINER

DWS MIXTA

DIN 

RVM

10.07 

-_J25- 

1195,22

20.43

±34. 
JA 

JA 

9.14

_4A 

JU 

1,08 

12.88

26/10/2005

26/10/2005

26/10/2005

26/10/2005

ESPIRITU SANTO GESTIÓN
FONOO

ESPIRITO SANTO RENTA DINAMIC RVM

ESPIR SAN TESORERIA PLU 

ESPIRITO SANTO DINERO

TIPO VALOR RENTAR. (%) RENTAR. |%) 
EN EL 2005 1 AÑO ATRÁS

RF 

DIN

11.16

8.64

9.80

JA 
1.23 
1.12

132.
1,58

1.38

FECHA 
ÚLT. VALOR 

____ 26/10Æ0O5 

26/1072005 

26/10/2005

.23M 

283.17 

.78(151 

774.48 

782.13 

ASA

3A 

0.91 

1.13 

1.84

JA 
JA

____ 5.06
____ 1.13

___K
2.00

_JU
1.09

26/10/2005 
26/10/2005

-26/10/2005 

26/10/2005 

26/10/2fl(S 

AMA

JÍV

JíV

GAR

BV

Jli-
B 
RV 
RV 
JIL

VALOR RENTAR. (%) RENTAR. 1%) 
EN EL 2005 1 AÑO ATRÁS

1.302.15

73,61
10.10

8.20 

JABA 
807.72 

ASA 
J±A 

JiUL 

_ZA

JUfi. 
14.52 

4.26 

1163.

JUL 
6.79 

_5,92. 
16.41 
JA 
23.72

1.04 

19.97.
3.98 

J9J1 

..1>

...6,00. 
JA

30.83

FECHA 
ÚLT. VALOR

26/1QÆ005

26/10/2005 

26/1(K065. 

.29/12005. 
26/1(62005 

26/1(l/20()5 

29/12005 
26/10/2005 

26/10Æ005

GESTIÓN ______________________
'’^*I*A SARinr., TIPO VALOR RENTAS. (%| RENTAS. (%) 
í»ttllBHÍ!Í.®^5TIÚN EN EL 2005 1 AÑO ATRÁS

1.856.34

17.87
___ 9.47
___ 8.06

9.42

DIN

IAS
TIPO

0.89

0.91
4.40

UL 
J>

JA 

JL8L 

JA 

7.27

AA

FECHA
ÚLT. VALOR 

26/10^0(6 

26/10Æ00S 

26/1072005 

26/10/2005 

26/10Æ005

VALOR RENTAS. (%) RENTAS. (%) 
EN EL 2005 1 AÑO ATRÁS

1.002.17 Jias. 1.27

FECHA 
ÚLT. VALOR 

26/10/2005

tienta 4
el 947 25 66 77

sorgos. Ó Juan Albarellos, 2 I* Pita. 
09005 Burgos
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DIN

-JL 

RFM 

JL 

RF

FONDO

FIBANC ACTIVO_____________

TIPO

RF

VALOR

7.83

RENTAS. (%) 

EN EL 2005 
1.24

RENTAS. (%) 
1 AÑO ATRÁS

1.48

FECHA 
ÚLT. VALOR 

26/1(V20(l5

FIBANC CRECIMIENTO RV 12.93 8.39 14.04 ■ 26/10/2(105

FIBANC EUROPA RV RV 5.23 14.26 20.14 26/10/20(15

FIBANC EUROPA GARANTIZADO RV 8.72 4.82 5.49 26/l(V2005

FIBANC FONDINER DIN 2.274.24 0.72 0.96 2S/1(W(1(15

FIBANC FONOTESORO RF 13.62 1.89 2.67 26/1(V20(15

FIBANC INDICE RV 11.60 15.71 25.75 26/10/2005

FIBANC PREMIER RF 898.30 0.74 1.02 2fi/llV2(105

FIBANC RENTA RFM 20.35 2.74 3.46 26/10/2005

MEDIFOND fl RFM 22.12 4.05 5.85 26710/?(1O5

MEDINER fl DIN 1.498.71 0.77 1.(10 26/111/2(105

MEDIVALOR RENTA VARIABLE fl RV 11.91 15.53 26.15 26/1(1/2005

MEDIVALOfl GLOBAL Fl RV 7.57 8.20 13.51 26/1(V2005

MEDIVALOR FONOTESORO fl DIN- 8.02 1.77 2.53 ____26/10/2005

GENERAL GESTIÓN______________________________________________
FONDO TIPO VALOR RENTAS.(%) RENTAS. 1*1 FECHA

EN EL 2005 1 AÑO ATRÁS ÚLT. VALOR

PRIVAT BCN MIXTO RFM 10.63 6.83 8.82 26/10/2005

26/1IV2005 

28/10Æ005 

26/10/2005 

28/1(1/2(108 

26/1(1/2005

5.54 

24.09 

43.85- 
27.86

1.97

JA 

16.01 

9.02 

ASL 

1.62

116.05

7.16 

JU 

19.34

JIE.

PRIVAT CASFONDO 

PRIVAT BOLSA 

PRIVAT MIXTO 

PRIVAT PLUSFONDO 

PRIVAT RENTA

FONDO

CAM DINERO AHORRO

TIPO

RFM

VALOR

742.47

RENTAS. (%) 
EN EL 2005 

0.89

RENTAS. (%) 
1 AÑO ATRÁS

1.09

FECHA 
ÚLT. VALOR 

27/10/2005
CAM MIXTO 25 H RV 589.82 1.48 4.44 27/10/2005
CAM BONOS 3 FONOTESORO RF 10.31 1.10 1.38 27/10/2005
CAM BONOS 1R RFM 15.40 1.71 2.45 27/10/2005
CAM DINER01 DIN 1194.20 0.90 1.10 27/1(1/2005
FONALCAIA RVM 27.11 10.95 17.27 26/10/2005
CAM MIXTD VARIABLE EUROPA RV 8.82 1.54 6.89 27/10/2005
CAM MUNDIAL BONOS RF 682.85 3.97 4.50 27/1IW0fl5
CAM DINERO PREMIER PF 774.03 1.22 1.49 27/10/7005
CAM DINERO PLUS RF 940.72 1.04 1.27 27/10/2005
CAM BONOS 2 R RF 580.56 1.10 1.69 27/10/2005

INDOSUEZ FONDOS
FONDO

INDOSUEZ BOLSA R

TIPO

RV

VALOR

1655.75

RENTAS. (%) 
EN EL 2005 

12.93

RENTAS. (%) 
1 AÑO ATRÁS

20.39

FECHA 
ÚLT. VALOR 

26/10/2005
INOOSUEZ FONOTESORO R RF 154.28 1.47 1.88 26/10/2005
INDOSUEZ PATRIMONIO R RF 117.72 3.99 6.62 26/10/2005
CAAM MULTIFONOOS GLOBAL fl RV 823.67 4.24 4.86 25/10/2005
INDOSUEZ ORO fl RF 11204.27 1.01 1.24 26/10/2005

KUTKAGEST SA
FONDO

KUIXAFOND Fl

TIPO

RF

VALOR

17.14

RENTAS. {%) 
EN EL 2005 

3.96

RENTAS. (%) 
1 AÑO ATRÁS 

7.95

FECHA 
ÚLT. VALOR 

26/10/2005
KUTXAPLUS fl RF 1213.79 1.06 182 26/10/2005

MARCH_______________________________
FONDO

MARCH PREMIER 7(Wfl

TIPO

RV

VALOR

658.80

RENTAS. (%) 
EN EL 2005 

4.31

RENTAS. (%) 
1 AÑO ATRÁS

5.51

FECHA 
ÚLT. VALOR 

26/10/2005
MARCH BOLSA fl RV 82.02 12.27 17.79 28/10/2005
MARCH PREMIER BOLSA R DIN 507.28 10.43 14.34 26/10/2005
MARCH PREMIER RENTA FUA RM RF 718.36 1.27 1.75 26/1(1/2005
MARCHFONDO fl RVE 17.67 4.63 5.74 26/10/2005
MARCH VALORES R RVE 802.00 19.57 29.54 26/10/2005
MARCH DINERO fl RFM 82.69 0.91 1.13 26/10/2005
FONMARCH RF 23.88 0.64 0.98 26/10/2005

MORGAN STANLEY_______________________
FONDO

MORGAN STANLEY BOLSA

TIPO

RV

VALOR

28.55

RENTAS. (%) 
EN EL 2005 

19.80

RENTAS. (%) 
1 AÑO ATRÁS 

30.51

FECHA 
ÚLT. VALOR 

26/1(1/2005
MS BOLSAPLUS RV 19.62 11.99 18.47 _____ 26/1077005

GESATLÁNTICO _____________________________
FONDO TIPO VALOR RENTAS. (%) RENTAS. (%)

EN EL 2005 1 AÑO ATRÁS

SABADELL BS RVM ESPAÑA ñ RFM 

ATLANTICO GESTION DINAM RFM 

SABADELL BS SELEC TOP RVE

JA 
JA 
8.61

JSl
JA
JAL

15.78 

JU 

4.02

FECHA 
ÚLT. VALOR 

26/10a)05 

____ 26/l(V2(IO5 

26/10/21)05

MORGAN STANLEY DIVISA 

MS EURO SELECCION 

MORGAN STANLEY FIVA 

MORGAN STANLEY FONDO

DIN 

RF 

RVE 

RFM 

-JL
MORGAN STANLEY FONDTESOR R RF

UNICAJA

GESBANKIÑTER______________________________________
FONDO TIPO VALOR RENTAS. (%) RENTAS. (%)

EN EL 2005 1 AÑO ATRÁS

BX DINERO___________
BK BOLSA EUROPA

BK FONDO FUO____________

BK MOCO ESPAÑA 50_______
BK FONDO MONETARIO

BK RENTA VARIABLE EUROPEA

BK CUENTA FISCAL ORO

DIN

JI
RF

±23166.
29.70

23.25

RVM 1.305.92

DIN 1.660.83

M 58.33

DIN 1.154,70

0.94 

_9.5S-

2.92

-5.31
0.82 

JLOL 

JUL

1.16 

18.83 

JU 

10.13

1.01 

AA 

1.01

FECHA 
ÚLT. VALOR

28/10/20(S

____ 26/10Æ005

26/10/2005 

___26Z1»_ 
26/10/2005

26/10/2005

___26/lfi»

Cuenta Gesti<

1425.38
_ajt

9.30
17.46

-.2121
14.36

JA 

JA 

JA 
JA 

1.49
JA

1.02 

JU 

-AA
4.32 

JU 

JA

26/10/2005 

26/10Æ005 

29¿12ÍA. 
26/10/2005 

26/1(1/2(105 

25/10^005

FONDO

UNIFOND FONDANOALUCIA Fl

TIPO

GAR

VALOR

8.33

RENTAS. 1%) 
EN EL 2005 

0.99

RENTAS. (%) 
1 AÑO ATRÁS 

1.21

FECHA 
ÚLT. VALOR 

27/10/20(15
UNIFOND II fl GAR 8.46 0.97 1.19 20/10/2005
UNIFOND III fl GAR 8.78 2.52 2.93 25/1(1/2(105
UNIFOND IV GAR 7.71 1.30 1.53 26/1(1/2(1(15
UNIFOND V fl GAR 8.26 2.36 3.06 26/10/2005
UNIFOND VII Fl GAR 8.05 2.45 3.16 -26/10/2005
UNIFOND 2007 H
UNIFOND XII ñ
UNIFOND BOLSA 1H

JAR. 
JAR. 
GAR

7.73
8.67

12?
168.

171

0.47

JA
AL

26/10Æ005 

26/10/20(15 
. 260.0/2005

Marcamos ia diferencia en ia gestión de su cartera

Ofreciéndole la máxima rentabilidad para sus inversiones y el mejor asesoramiento especializado. Nuestros gestores son profesionales 
de los mercados financieros, con probada experiencia a lo largo de los años. Expertos conocedores de los mercados nacionales e internacionales, 

capaces de seleccionar los mejores valores para la gestión personalizada, buscando siempre la máxima rentabilidad para sus clientes.
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Renta 4

Resultados 9mO5 de Santander consultorio
EL ANALISIS

Banco Santander ha presentado resultados 9mO5 
ligeramente por encima de lo esperado, con cre
cimiento del margen de intermediación del 
33,6%, del 30% en margen de explotación y del 
6% en beneficio neto (se esperaba -1-32%, -t-28% y 
-t-5% respectivamente). El principal punto negati
vo de la comunicación es la no revisión de las si
nergias hasta 2007 en Abbey (que estaba espe
rando parte del mercado, revisión de 300 a 400 
mlns fibras de ahorro de costes) y explica la caí
da de hoy. Las cifras 9mO5 confirman la acelera
ción trimestre a trimestre en todos los márgenes, 
con mejora de ingresos y de eficiencia (excluyen
do Abbey, MI +11,7%, ME +12,9%, frente a cre
cimientos del 7-8% a principios de 2005). Por ne
gocios, destacan los crecimientos en doble dígito 
de todos los negocios en Europa Occidental (es
pecialmente banca al consumo), la recuperación

Iberia
Ha comunicado que obtuvo un 
beneficio neto de 402 millones de 
euros en los nueve primeros meses 
de 2005, lo que supone un incre
mento del 170,9% con respecto al 
mismo período de 2004. Sus ingre
sos operativos en el periodo alcan
zaron los 3.665 millones de euros, lo 
que supone un incremento del 2,4% 
con respecto al mismo periodo de 
2004. Las cifras no arrojan excesivas 
sorpresas; lo más positivo de las 
cifras es la recuperación del ingreso 
medio por pasajero (+3% en 3T05 
vs -4% en 2T05), y la caída en el 
coste / ASK (-1,7%, -5,7% excluyen
do el combustible). En negativo, el 
impacto del crudo, con un creci
miento del gasto en combustible del 
30,8% en 9mO5. Este aspecto cree
mos que hace a la compañía ser pru
dente en sus estimaciones del ejer
cicio completo 2005 (EBIT 05E 120 
mlns eur, y margen EBITDAR en 
torno al 14%).

Enagás
Ha presentado unas cifras 9mO5 que 
se han situado en línea con lo espe
rado y con la tendencia de creci
miento de los trimestres anteriores, 
con EBITDA +23% (vs +18/20%e), 
EBIT +26% y B° neto +24%. Buenos 
resultados que acercan a la compa
ñía ai cumplimiento de sus objetivos 
para 2005 (EBITDA +15%/+20%, B° 
neto +18%). Los sólidos resultados 
ya fueron en parte descontados por 
el mercado en la jornada de ayer 
(revalorización > 4%), tras un fuerte 
castigo en las sesiones previas (- 
10%). Mantener.

Sogecable
Ha presentado unas cuentas que 
han estado en la parte alta de las 
estimaciones, con crecimiento de 
ventas de 6,5% y de Ebitda de 
27,3% (26%e) gracias a un control 
de costes importante (+0,9%). Por 
tanto, los resultados reflejan el 
potencial de mejoría de márgenes 
de la compañía (mg. Ebitda 25% vs 
20,9% en 9M04). Además del control 
de costes, la nota más positiva de 

de 3T05 vs 2T05 de Abbey (ingresos +4%, costes 
planos), y la mejora en Brasil (especialmente en 
ingresos, en contraste con el lsO5, con un mejor 
comportamiento de la renta fija, mejora que es 
previsible que siga en próximos trimestres).
En su plan 2006-08 para Abbey, Santander ha pa
sado a focalizar su atención en ingresos, mante
niendo los objetivos de costes (en 300 mlns fibras a 
2007, de los que conseguirá 2/3 en 2005) anuncia
dos en el momento de adquisición de Abbey. Cali
fica la asquisición del 19,8% de Sovereign Bank 
por 2.400 mlns dólares como operación finaciera 
(con posibilidad de que en im futuro se convierta 
en estratégica), que aumenta inmediatamente el 
BPA, con un múltiplo de entrada razonable (PER 
06E de 13,5x), como parte del proceso de reasig
nación de capital a actividades bancarias, y como 
ventana al sector bancario estadounidense (y opor
tunidad para aprender el funcionamiento de la 

LOS CHARTS

estos resultados es el alta bruta de 
nuevos clientes en septiembre 
( + 80.000 suscriptores nuevos 
hasta los 1,854 millones de clien
tes), lo que está por encima de las 
estimaciones precisamente en la 
parte de negocio sobre el que 
somos más escépticos y donde la 
compañía ha decepcionado en 
numerosas ocasiones. Seguimos 
recomendando Sobreponderar.

BBVA
Ha presentado buenas cifras 9mO5, 
en línea con lo esperado por el mer
cado, con margen de intermedia
ción + 14,5%, margen de explota
ción + 19,7% y Beneficio neto 
+24,9%. Las cifras de nuevo se apo
yan en el sólido crecimiento en 
banca minorista España y Portugal, 
que crece al 20% en créditos (con 
moderación en el deterioro de már

banca comercial en Estados Unidos). Valoramos 
positivamente la operación desde el punto de vista 
económico-estratégico, el mercado puede penali
zar el "timing'; el mercado estaba esperando una 
aceleración en los recortes de costes de Abbey.
Creemos que la no revisión de reducción de cos
tes para 2007, esperado por parte del mercado, 
explican la caída de hoy en SAN. Ese 3% de caí
da coincide con el mejor comportamiento relati
vo de SAN frente al sector bancario europeo en el 
último mes (+4,7% vs. +1,4% y -0,9% del Ibex- 
35). Niveles por tanto de 10,55 eur/acc nos pare
cen interesantes para la toma de posiciones.
Las cifras 9mO5 confirman la solidez del negocio, 
el banco posee una cartera de negocios diversifi
cada y con elevado potencial de crecimiento, el 
valor cotiza a ratios atractivos (PER 06 11,Ox, 
RPD 3,6%) y observamos potencial a niveles de 
11,5-12,0 eur/acc.

Ganancias 0 

pérdidas 

patrimoniales

IBEX 35
Las caídas de las semanas precedentes habían supues
to para la mayoría de Índices europeos la perforación 
de sus respectivas tendencias alcistas, lo cual implicaba 
que la corrección pudiera extenderse en las siguientes 
sesiones.
Durante esta semana los índices de renta variable han 
realizado un movimiento continuista de la situación de 
debilidad generalizada en que habían entrado en el mes 
de octubre. Estas correcciones, por lo tanto, han sido 
una consecuencia, en primer lugar, de ese agotamiento 
de las directrices alcistas de medio plazo y en segundo 
lugar, de la evolución de esas fases correctivas surgidas 
en octubre.
El Ibex, a pesar de haliarse en un entorno internacional 
de profundo deterioro técnico de los índices, está inten
tando conservar su estructura alcista de fondo, aunque 
finalmente no seria extraño que la presión vendedora le 
llevase a equipararse al resto de mercados y terminara 
por vulnerar su respectiva tendencia alcista de medio 
plazo, iniciada en mayo de este año.
Hay que tener en cuenta que la verticalidad inicial de la 
corrección en determinados sectores, como Autopistas, 
Eléctricas y Constructoras está empezando a verse tam
bién en otros valores con más ponderación en el Índice, 
caso de BSCH o Banco Popular.
Como elemento positivo del escenario técnico actual, 
hay que mencionar la excesiva sobrevenía de los indi
cadores técnicos. Algunos, como el RSI, están empe
zando a formar divergencias alcistas. Ello implicaría que 
el actual movimiento correctivo estaría empezando a 
remitir, aunque aún es prematuro intentar llegar a esta 
conclusión.
La recomendación, respecto al Ibex, es de venta en el 
caso de que se produzca la vulneración definitiva del 
nivel de 10.300 puntos con stop loss en 10.600 puntos.

West Texas
El barril de petróleo West Texas ha entrado en una fase 

correctiva que se prolonga desde hace dos meses, des

pués de haber alcanzado los máximos históricos de 71 

dólares. Ello ha supuesto haber entrado en una situación 

bajista y, por tanto, el escenario de máximos descenden

tes favorece las posiciones vendedoras. La recomenda

ción es de venta con stop loss en 65 dólares.

genes), 14% en margen de explota
ción y 13% en beneficio neto. Destaca 
de nuevo BBVA América y especial
mente México (80% de los beneficios 
de América), que impulsa el creci
miento en la cuenta de resultados del 
banco. Por tanto buenas cifras sin 
excesivas sorpresas (quizás en el 3T05 
estanco costes de explotación algo 
por encima de lo esperado y Rdos. 
Reiteramos nuestra recomendación 
de sobreponderar.

Son ganancias o pérdidas patri
moniales las variaciones en el 
valor del patrimonio del contri
buyente que se pone de mani
fiesto con ocasión de cualquier 
alteración en la composición de 
aquel, salvo que la ley los califi
que como rendimientos. Según 
esta definición, son requisitos 
indispensable para que se consi
deren como tal que varíe el va
lor del patrimonio y que se haya 
producido una alteración enla 
composición del mismo.
Hay supuesto que no se consi
deran ganancias o pérdidas de 
patrimonio, como los incremen
tos de patrimonio que ya están 
gravados por el Impuesto de Su
cesiones y Donaciones. No ten
drán la consideración de dismi
nución de patrimonio, las nojiE- 
tificadas^ las rentas destinadas 
al consumo, los donativos y B- 
beralidades y las pérdidas end 
juego. Las ganancias o pérdidas 
derivadas de transmisiones pa
trimoniales cuando el trans- 
mitente vuelve a adquiridos 
dentro del año siguiente a la fe
cha de dicha transmisión tam
poco tendrán tal consideracióo, 

así como las derivadas de trans
misiones de valores, cuando se 
adquieren valores homogéneos 
dentro del año anterior o poste
rior a dicha transmisión. No 
existe alteración patrimonial 
cuando se trata de división riela 
cosa común, en caso de disolu
ción de la sociedad de ganancia
les o extinción del régimen rie 

participación de ganancias, eo 
caso de disolución de la comuni
dad de bienes o separación di 

comuneros. No se produce ga
nancia o pérdida patrimonial m 

supuestos de reducción de capi
tal, cuando se produce transmi
sión lucrativa mortis causa, 
transmisión lucrativa de empe
sas o participaciones bonifie^ 

das en la Ley de Impuesto 
Sucesiones y Donaciones, ^ 
aportaciones no dineradas 
acciones o participaciones so
ciales en entidades resirien^ 
realizadas por contribuyen^ 
del IRPF si cumple los requit 
del art. 108 de la Ley 43/1» 

Por último, están 
impuesto las alteraciones^ 

moniales derivadas 
nes por fundaciones o 3S°*^ 
nes según la Ley 49/202, » ^ 

rivadas de transmisiones ' 

vienda habitual por 
mayores de 65 años, las ® 
das del pago de la deudas 

taria con bienes del paW 
histórico español. Tampo*® 
alteración del patrimonio 

caso de préstamos de* ^^ 

negociados en el mer 

cundario oficial.

Renta 4
Infórmese en el 947 25 66 77 

Renta 4 Burgos. C/ Juan Albarellos, 2 1* Pita.
09005 Burgos

a través de la web www.R4.com

Cuenta-coi|>fei^^B33i^U+S
Combinación de ia Cuenta Gestiona de fondos y de valores

Renta 4 ofrece un servicio de gestión de activos que va mucho más allá de la pura intermediación, consisite en un servicio de análisis, estudio 
y planificación patrimonial. Le diseñamos una estrategia de inversión a su medida, con unos objetivos concretos;

• Maximizar la rentabilidad financiera, a través de una estrategia óptima para el nivel de riesgo preferido.
• Maximizar los costes fiscales derivados de la titularidad de los activos, de su rendimiento o transmisión.
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PARA VIAJAR CUANDO QUIERAS Y DONDE QUIERAS. 
ACUMULABLE A CUALQUIER OFERTA, DESDE UN BILLETE 
DE AVIÓN A UNA VUELTA AL MUNDO. SIN LIMITACIONES. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ¿SE PUEDE SER MÁS TRANSPARENTE?

Y ADEMÁS 

vm j

Sólo para tarjetas emitidas y concedidas por el Grupo Banco Popular. Para aplazamientos superiores a 6 meses: 1,15% Nominal Mensual (14,71% TAE)

soarentes
^EcuAnaR
^^ La garantía de una gran marca

Más de 1.250 oficinas a tu servicio
CLWIHn

HALCON
--------VIA J E S-------

La forma más inteligente de viajar
^ 100 211 www.viajesecuador.com www.halconviajes.com 902 300 600
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11NMOBILIARIA

1.1 PISOS OFERTAS

VENDO 0 alquilo piso amueblado, 3 dormi
torios, calefacción individual. Zona norte, 
C/ Virgen de las Angustias, 16. Teléf.; 607- 
57.22.21.

SE VENDE piso bajo en C/ Reina Isabel, 10, 
cerca de la estación de Renfe. Teléf.; 920- 
25.67.79 - 920-22.66.43 y 650-20.43.62.

VENDO PISO zona centro, 4 habitaciones, 
salón, cocina, baño, despensa, garaje y 
trastero. Teléf.; 920-21.31.62.

VENDO PISO 2° Alfonso Montalvo, 3 dormi
torios, 2 baños, salón y cocina con terra
zas soleadas, exterior, servicios centrales, 
confortable. Teléf.; 920-22.02.29.

SE VENDE casa vieja céntrica, en el pueblo 
de San Juan de la Encinilla, Ávila. Teléf.; 
920-22.45.54.

VENDO CENTRICO piso en Ávila, exterior y 
bien comunicado, 4 habitaciones, 2 baños, 
salón y cocina, garaje amplio. Teléf.; 680- 
49.13.40.

VENDO PISO, C/ Segovia, 3°, sin ascensor, 
4 habitaciones, salón, cocina, baño, 2 des
pensas, terraza unos 75 m2 útiles, solea
do, calefacción y agua caliente (gas ciu
dad). Recien reformado, todo amueblado. 
Teléf.; 635-33.41.14.

VENDO PISO amueblado, amplia entrada, 
calefacción individual, 2 cuartos trastero. 
Teléf.; 606-63.44.10.

VENDO PISO zona de San Antonio, 3 dormi
torios, salón, cocina, baño, gran terraza, 
amueblado. Teléf.; 920-22.36.70.

VENDO ADOSADO próximo a Ávila, 2 plan
tas y buhardilla, 4 dormitorios, cocina 
amueblada, salón con chimenea, baño, 
aseo, patio, trastero, calefacción indivi
dual, seminuevo. Teléf.; 685-89.32.45.

VENDO PISO de 1 dormitorio, salón - come
dor, baño, cocina independiente amuebla
da, terraza - tendedero cerrado, garaje y 
trastero, 21 E comunidad. En Hornos 
Caleros, 141.000 Euros. Teléf.; 619- 
64.40.66.

SE VENDE piso zona norte, 3 dormitorios, 2 
terrazas cerradas, 1 baño, salón y cocina, 
con calefacción y agua caliente con gas 
ciudad. Teléf.; 920-22.22.93.

VENDO PISO 210 m2,3 plantas (la de arriba 
dividida en dos), regalo mobiliario y corti
naje, en Navalmoral (en la plaza). Teléf.; 
606-63.44.10.

SE VENDE piso en Gandía playa, urbaniza
ción privada de lujo, planta 6, 4 piscinas, 
aire acondicionado, pistas de tenis y 
Paddel, gimnasio, sauna, amplia terraza, 
128 m2, garaje, 370.000 Euros. Teléf.; 654- 
99.50.56 y 920-22.18.70.

SE VENDE piso de 3 dormitorios, 2 baños, 
cocina amueblada, piscina, zonas comu
nes, zona sur. Teléf.; 680-75.18.78.

SE VENDE casa grande, antigua, reforma
da, dos plantas, con vivienda en la de arri
ba, ideal para casa rural o estudio, en El 
Fresno, a 7 km. de Ávila. Teléf.; 920- 
22.49.72.

VENDO PISO de 3 dormitorios, 2 baños, 
salón, cocina y terraza, Paseo de San 
Roque, muy económico. Teléf.; 669- 
40.93.33.

SE VENDE chalet a 6 km. de Ávila, parcela 
de 640 m individual, con excelentes cali
dades, 200 m2 útiles en una planta y 
bohardilla. Teléf.; 626-58.37.36.

VENDO PISO Capitan Peñas, 3 dormitorios, 
salón, cocina, amueblada, 2 terrazas, 
baño, parking, Teléf.; 920-22.33.76.

1JPIS0SALQUILER

AMUEBLADO 3 dormitorios, 2 baños, coci
na, microondas, vitrocerámica, televisión, 
ascensor. C/ Doctor Fleming, 20. Teléf.; 
920-25.48.53.

ALQUILO PISO amueblado, 3 dormitorios, 
calefacción y agua caliente, zona Parador. 
Teléf.; 920-25.50.30 y 646-19.45.30.

ALQUILO PISO amueblado, zona Hornos 
Caleros, 3 dormitorios, salón, cocina, 
baño, todo exterior, con calefacción. 
Teléf.; 920-25.14.83 y 659-33.14.19.

ALQUILO PISO amueblado, 4 dormitorios, 
5° con ascensor, calefacción individual. 
Teléf.; 920-22.24.92 y 627-83.39.39.

ALQUILO PISO amueblado, para estudian
tes, 3 dormitorios, 2 baños, tv, cocina 
amueblada con microondas, muy soleado, 
zona Las Hervencias. Teléf.; 676-47.67.47.

SE ALQUILA casa en Barrio de Merino, El 
Fresno, sitio tranquilo, aparente para des
cansar un fin de semana. Teléf.; 920- 
22.74.55 y 660-99.05.30.

ALQUILO PISO 2 habitaciones, cocina, 
baño, calefacción gas ciudad, garaje, 
trastero, céntrico. Teléf.; 920-25.53.46 y 
652-80.11.42.

SE ALQUILA piso amueblado, en zona sur, 
3 dormitorios, calefacción central. Teléf.; 
920-22.32.29.

ALQUILO PISO amueblado, 3 dormitorios, 
servicios comunes centrales, céntrico 
(Mercado Chico). Teléf.; 920-21.24.06 y 
696-31.76.56.

ALQUILO PISO de 3 dormitorios, garaje, 
amueblado, exterior, soleado, vistas, a 
partir del 1 de noviembre, C/ Jesús del 
Gran Poder, 37. Teléf.; 920-25.23.36 y 679- 
66.59.49.

SE ALQUILA piso amueblado. Teléf.; 920- 
25.13.89.

ALQUILO PISO amueblado, 3 dormitorios, 
calefacción central y ascensor, zona 
norte. Plaza de San Francisco. Teléf.; 649- 
79.73.84.

ALQUILO PISO céntrico, 3 dormitorios, 
salón, cocina, baño, semiamueblado, cale
facción individual. Teléf.; 920-22.86.51 y 
606-61.85.16.

SE ALQUILA piso amueblado, exterior, 
zona céntrica, dos dormitorios, calefac
ción de gas ciudad individual. Teléf.; 920- 
22.29.34 y 646-00.38.10.

CASA Y PROYECTO de rehabilitación para 
vivienda rural, a 15 km. de Ávila, 160 m2. 
Facilitamos rehabilitación. Telét; 920- 
35.20.46 y 625-60.01.47.

ALQUILO APARTAMENTO de dos dormito
rios, totalmente amueblado, con plaza de 
garaje y trastero. Teléf.; 649-91.77.41.

SE ALQUILA piso con 3 dormitorios, baño y 
cocina. Teléf.; 653-61.11.93.

ALQUILO PISO amueblado en la zona norte, 
3 dormitorios, salón, cocina, baño y una 
terraza cerrada, con calefacción, soleado 
y muy económico. Teléf.; 920-22.74.55 y 
636-94.29.41.

SE ALQUILA chalet de una planta, en la 
zona de la Dehesa del Pinar, Ávila, con 
garaje, trastero y parcela de 300 m. Teléf.; 
920-22.26.51.

SE ALQUILA piso amueblado o sin amue
blar, 3 dormitorios, 2 baños, garaje, tras
tero, piscina, zona sur. Teléf.; 637-46.17.43 
y 637-46.17.42 tardes.

ALQUILO PISO amueblado, 3 dormitorios, 
salón, baño y cocina, calefacción central, 
ascensor, muy soleado, exterior, zona 
norte. Plaza de San Francisco. Teléf.; 616- 
48.94.28.

ALQUILO PISO amueblado, 4 dormitorios, 1 
baño, comedor, cocina, dos terrazas, agua 
y calefacción de gas ciudad, zona sur, C/ 
Emiliano Bernabé, 20. Teléf.; 920-22.49.72.

SE ALQUILA piso amueblado, zona de San 
Antonio, gas natural, 300 Euros. Teléf.; 
920-22.38.39 y 669-70.03.15.

PISO DE tres dormitorios, dos cuartos de 
baño, calefacción central, ascensor, zona 
de San Antonio. Teléf.; 920-25.11.96.

ALQUILO PISO para oficina y despacho, en 
Barrio de San Antonio, amplio y buena 
situación. Teléf.; 91-433.05.51.

DEHESA DEL PINAR, chalet adosado a 
estrenar, garaje, cocina amueblada, 3 dor
mitorios, el principal con vestidor, salón 
con jardin de 70 m2, zona residencial, muy 
luminoso. Teléf.; 639-31.22.15.

1.3 LOCALES OFERTAS

VENDO CUARTO trastero junto al Palacio 
de Congresos, acondicionado y con dos 
ventanas. 54 m2. Teléf.; 920-22.58.79.

VENDO LOCAL convertible en vivienda. 
Avenida de la Inmaculada. Teléf.; 920- 
25.59.92.

1.4 LOCALES ALQUILER

ALQUILO NAVE de 400 m2, con oficinas y 
servicios, en solar de 1800 m2, todo con 
suelo hormigonado, también tiene un 
cobertizo de 350 m2. Situado en Aldea del 
Rey Niño. Teléf.; 686-07.42.16.

ALQUILO LOCAL C/ Vallespin, junto al 
Mercado Chico. Teléf.; 920-21.19.05.

ALQUILO NAVE en Polígono de Vicolozano, 
200 m2, a estrenar. Teléf.: 651-48.09.73.

ALQUILO LOCAL en Paseo de San Roque, 
propio para despacho profesional, con 4 
despachos completamente amueblados. 
Teléf.; 651-48.09.73.

ALQUILO LOCAL Paseo de Santo Tomas, 
acondicionado. Teléf.; 920-22.92.14 y 662- 
30.24.17.

SE ALQUILA local comercial, en C/ Las 
Eras, 6 (zona sur), 100 m2, Ávila. Teléf.; 
920-25.42.96 y 636-98.18.98.

1.5 PARCELAS OFERTAS

SE VENDEN fincas en La Serrada y 
Narrillos de San Leonardo. Teléf.; 920- 
22.27.23.

SE VENDE parcela en Mironcillo, 5 hectáre
as. Teléf.; 920-26.54.95.

VENDO FINCA rústica en La Moraña, 6 hec
táreas, 70 A., lindando con el río, inmejo
rable cosecha, libre de arrendatarios y 
cargas. Teléf.; 646-85.73.67.

VENDO FINCA de más de 5.000 m2, edifica
ble, a 500 m. de Muñopepe (Ávila), carre
tera Muñopepe a Arévalo. Teléf.; 606- 
63.44.10.

FINCA RÚSTICA 40.000 m2, en La Colilla, a 
7 Euros el m2, no vallada, sin sondeo, ni 
luz, linda con el término de El Fresno (La 
Pelmaza). Teléf.; 625-34.86.58.

VENDO SOLAR, 600 m2, situado en el cen
tro del pueblo, a 14 km. de Ávila. Teléf.; 
920-25.28.64

1.6 PARCELAS DEMANDAS

COMPRO FINCA rústica. Desde 10 hasta 50 
hectáreas. Preferible con encinas, pinos o 
riachuelo. Teléf.; 667-82.38.O0.

1.7 GARAJES OFERTAS

SE VENDE plaza de garaje cerrada, eniaC/j 
Yedra, zona Plaza de las Vacas. Telél;j 
657-51.28.25.

1.8 GARAJE ALQUILER

ALQUILO PLAZA de garaje en Francisco 
Gallego, 36 Euros al mes. Teléf.; 921)' 
22.40.37 y 639-46.17.78. j

ALQUILO GARAJES (Barrio de Ij, 
Universidad) frente al Bar Gran Vía yenlaj 
zona de la Plaza del Rollo, 36 Euros «da’ 
uno. Teléf.; 920-25.09.02 y 654-33.95.«

1.9 TRASPASOS

TRASPASO LOCAL C/ Duque de Alba, L 
Ávila. Teléf.; 606-63.44.10.

1.10 HUÉSPEDES

ALQUILO HABITACIÓN, con calefacióo(j 
derecho a cocina. 180 euros. Zona eslíj 
ción de tren. Teléf.; 616-78.75.84. !

SE ALQUILA habitación con pensión c#! 
pleta. Teléf.; 920-25.46.82.

1,11 PISOS COMPARTIDOS

'ALQUILO HABITACION en piso compa* 
totalmente amueblado, calefacción » 
tral, zona de San Roque. Telef.: 
31.81.81 y 647-26.82.81.

SE BUSCA chica/o para compartir g 
zona San Antonio, económico. Telet 
14.96.43.

ALQUILO HABITACIÓN en piso compa*! 
amueblado, calefacción central, za i 
San Roque. Teléf.; 920-26.00.72.

ALQUILO HABITACIÓN individual pag 
en Madrid, zona de Aluche, con « 
ción, bien comunicado, 300 Euros 
Teléf.; 635-06.35.76.

2 MOTOR

2.1 AUTOMÓVILES

VOLKSWAGEN GOLF 1.9 TDIIVJ'**' 
98,7.500 Euros. Teléf.; 615-27.7Li^’

VENDO SEAT Arosa 1.0, po':°îî 
muy bien cuidado, 50.000 km. 1® 
91.77.41.

VENDO QUADS Yamaha 125, b^ 
fácil manejo, desde 1.200 a ’•’ 
Teléf.; 655-80.48.52.
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SE VENDE Audi A6 TD11.9,11-2000 negro, 
manual, muchos extras, con 4 ruedas 
¡Dvierno. Teléf.: 679-94.82.52.

SE VENDEN móviles: Nokia 7250 i, Motorola 
V525 y Nec 341i. Buen estado, precio a 
convenir. Teléf.: 665-69.74.44.

VENDO TRES ó cuatro toros Charolases de 
2 años, muy buenos, con todos los pape
les. Teléf.: 669-38.90.83.

'y[HICUL0S DE OCASION. DISPONEMOS DE 
yEHICULOS SEMINUEVOS. TODAS LAS MAR
ÍAS Y MODELOS. TOTALMANTE REVISADOS 
ÍGARANTIZADOS. VISITENOS SIN C0MPR0- 
«ISO. C/ RUFINO MARTIN, 2. TALLER MECA
NICO. Teléf.: 920-22.09.58.

COMPRO CURSO de Inglés en DVD. Teléf’ 
617-64.28.38.

SE VENDEN libros de primer curso de 
Ingeniería Informática de Gestión.
Algebra, Análisis Matemático,

7.7 ENSEÑANZA

SE DAN clases de Primaria y Secundaria, 
individual o en grupo. Teléf.: 660-84.07.81.

]HOGAR
Programación y Física, Editoriales UNED y 
Ramón Acebes. Teléf.: 647-55.99.46. SE DAN clases de guitarra clásica. Teléf.: 

686-61.12.53.

IIMUEBI^

: SEVENDEN 2 vitrinas congeladores y uten- 
\il¡os de carnicería. Teléf.: 920-21.19.05.

VENDEMOS CAMA de 80 de pino y mesilla a 
juego. Teléf.: 655-04.90.26.

VENDO DORMITORIOS de matrimonio, en 
muy buenas condiciones de estado. 
Económicos. Teléf.: 920-22.77.57 y 651- 
Ét.33.48.

SE VENDE sofás 2 y 3 plazas, un sillón, una 
mesa de centro y de rincón. Buen precio. 
Ieléf.: 629-25.25.05.

VENDO MUEBLES macizos de caoba, roble 
nogal, estilo inglés y francés, de los 
siglos XVII y XIX, abstenerse curiosos, 
íeléf.: 920-21.57.24 y 636-98.52.92.

4 OCIO

4.4 VARIOS

EEPAYASO-MAGO más divertido y creativo 
líe este lugar espera que le invites a tu 
fiesta o evento (invantil y adultos). Magia; 
malabares; figuras globos. Teléf.: 627- 
150.856.

VENDO MAQUINA DE escribir electrónica. 
! Ieléf.: 655-04.90.26.

IfENDO LARIOS, Veterano, 103, Asturiana, 
fligueta antigua. Económico. Teléf.: 920- 
^39.24.

'íNDO JAULAS de conejos, muy económi- 
®. Teléf.: 649-08.97.53 y 920-28.02.94.

.IHECESITAN familias Españolas para alo- 
3 estudiantes de Español. Llamar de

'^ a 20:00 h. Teléf.: 655-67.61.30.

3
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6 TRABAJO

6.2 DEMANDAS

SE OFRECE chica Española con experien
cia, para cuidar niños, o realizar tareas 
del hogar. Teléf.: 920-28.00.53 y 645- 
04.72.70.

SE OFRECE señora como empleada de 
hogar, cuidadora de niños o ancianos, a 
partir de las 11:00 h. hasta las 16:00 h., 
también noches y fines de semana. Teléf.: 
690-74.63.35.

CHICA BUSCA trabajo en limpieza, manipu
lación de cinta, cuidado de ancianos, 
reponedora, etc. Teléf.: 679-08.50.49 y 
686-77.93.43.

COMUNIDADES DE propietarios, amplia 
experiencia, gestor de fincas titulado. 
Teléf.: 606-63.44.10.

CHICO BUSCA trabajo como peón en la 
construcción, hostelería, mozo de alma
cén, etc. Teléf.: 679-08.50.49.

SE OFRECE conductor con todos los car
nets, para las zonas del Valle del Tiétar, 
Talavera y La Vera, con bastante expe
riencia en repartos. Teléf.: 628-54.39.72.

7 VARIOS

7.1 ANIMALES

SE VENDEN cachorros de Yorkshire 
Terrier, nacidos 15/09/05. Teléf.: 617- 
06.44.28.

CAZADOR, VENDE camada de Jagd - Terrier 
de pelo duro y repetidora Beretta, Ávila. 
Teléf.: 920-21.39.22.

VENDO NUEVE vacas, siete con cupo, cinco 
paridas. Teléf.: 629-18.34.22.

SE DAN clases de instrumentos de púa 
(bandurria, laúd y mandolina). Teléf.: 686- 
61.12.53.

DOY CLASES de Inglés particulares, inclu
so a domicilio. Teléf.: 920-22.71.57 y 661- 
07.68.47.

SE DAN clases de Biología, nivel ESO, 
Bachillerato y Selectividad. Teléf.: 637- 
46.17.42.

LOS DOMINGOS 
junto con su diario

REPORTAJES, HUMOR, 
CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

NATURALEZA, OCIO...

Diario de Ávila cada día más

dne teatro música deportes el tiempo farmacias

Todo lo que te interesa de 
tu ciudad lo encontrarás en

Diario de Ávila

Se necesitan

donantes

de sangre

Por favor

no olvides

esta cita

Ctra. de Madrid

Km. 109

Teléfonos

920 35 80 3Ó

920 25 54 2 3

ÁVILA

Todos los viernes junto con su diario

Suplemento cultural de Diario de Ávila

Arte - literatura - agenda cultural 
poesía - novedades.

1 € POR 2 INSERCIONES; cada inserción+ 0,50 €

Cupón de anuncio SOLO para PARTICULARES
Nombre y apellidos

Dirección............... Código Postal
D.N.I

Población

(Sección) Texto del anuncio

Teléfono de contacto

FORMA DE PAGO:
Al contado en nuestras oficinas de Plaza del Ejército 8, entrada por C/ Cuesta Antigua, s/n. 05001 ÁVILA
Por Correo: Nos remitan el Cupón del anuncio correspondiente, adjuntando el resguardo de ingreso en nuestras 

cuentas/ctes. de:
Caja de Ahorros de Ávila: 2094-0001-09-0001775649 I

Caja Duero: 2104-0301-57-3000049551
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Precios Agrarios Del 21 al 27 de octubre de 2005

Datos en euros

AGRICULTURA {4-) Sube {=) Repite (-) Baja SC Sin cotización SI Sir información

Ávila Burgos León Falencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora

Trigo blando (100 Kg) : i3,8o(-) ( 13.31H i3.oo(-) I3,i9(-o,o2) 14,40(4-0,1) ■ i3,6o(=) i i3,37(+o,i5) i3.22(») ; i3,oo(=)

Trigo duro “ - 14.42(=) -
Cebada 2 i3.8o(=) 13,22(=) i3,oo(=) I3,i7(-o,oi) 14.3O(=) 13.9O(-) ( 13,46(40,09) 13,5O(=) \ I3,20(=)

Cebada6 13,70 (-) 13,22(=) i3,oo(=) I3,i7(-o,oi) ; 14,3O(=) i3,6o(=) ( 13,24(40,09) i3,5o(“) ; I2,90(=)

Centeno 13.70 (=) 13.O7{=) 12,8o(=) i2,77(-o,oi) 15.70H ( i3,oo(=) ■ 13,22(4-0,12) 13,OO(-O,2O) 12,6o(=)

Avena " 13.7O(=) 13,52(=) 13.5O(=) 13,42(4-0,01) i6,io(-i) ; 13,52(=) i3,2o(-o,O5)

Maíz “ 14,20 (=) - i3.5o{+o,3) 13,63(=) 13,80(0,1); -| I3,58(-o,3o) 13,82 (-0,18)

Alfalfa Heno “ i6,oo(=) 15,48(=) 15,5O(-) 15,38 (=) i5,4o(=) 15,4O(=) 15.OO(-) : 14.7O(=)

Patata jaeria y simii. “ 9/11 (+2) 7/12(=) 7/io(=) 7/io,5(=) 6,85/8,85(4-0,6); i2,oo(=) j - 6/io(=) io{+i)

Mariona “ io,oo(=) 7,oo(=) - 7,25(4-0,75) - 9,00 (=) 1 - -
Monalisa “ 11,OO(-l) 12,OO(=) io,oo(=) i3,oo(=) ; 9,85(4-0,15) : ii,oo(=) - i 11,oo(=) io,oo(=)

Desiree y simii. “ io,oo(=) i 8/io(=) - 9.5o(=) 8,75(+0,45) ; n,oo(=) - ■ - i 9,5/10(40,5)

Girasol “ 24,00 (=) - - - 25.25 (=); 22,84(=) : 24,04 (=)

GANADERÍA
VACUNO Ávila Burgos León Falencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora Torrelavega

iooig/ar7

Vacuno mayor (100 Kg/vivo) 79.oo(-) 98,00(=) ^ 94,00(419) 95,58(-i,22)^ 94(=) 91,67(=) ; 96,00(43) 135 (=) ; 102,00(=) 165 (=)

Terneros “ 285,oo(=) 273,oo(=) - 235,oo(=)^ 239,oo(=) 27O,oo(=) 273,oo(+3) 3io,oo(=) i 22O,OO(-2,OO)

Añojos “ i8o,oo(=) ; i9o,oo(=) 270,00(424) 179,80(4-1,0)^ i89,oo(+2) i86,8o(+o,6) i85,oo(+3) 195,00 (=) : 210,00(-4,00) 210 H

Vacas leche i parto (unidad)* 95O,oo(=) i.o3o,oo(=) ! - 94i,oo(=)^ 1.025,00(4-50) - ; - ; 688,OO(-2,OO) 1.110 (=)

Vacas leche 2 partos (unidad)* - 98o,oo(=) ( - 849,oo(=)í 950,00(475) 930 (=) : 54o,oo(-i,oo) 1,060 (=)

Vacas carne (unidad)* - 4o8,69(=) - 393,33 (+3.33); 575,oo(+25) -i 423.oo(=) - -
Terneras descaiostradas (unidad)* 12O,OO(=) i2o,oo(=) ; 114,00(4-12,00) i09,40(+i,4) 135,00(45) i22,oo(=) - i85,oo(-i,oo) 140 (0

Terneros descalostrados (unidad)*^ - 12O,OO(=) 12O,OO(=) 133,2O(-1,4)^ 170,00(410) 15O,OO(=) - 2O8,OO(-2) 140 (=)

Terneros destetados (unidad)* - - : 370,00 (=) 265,26 (+1,38); 444,oo(=) 39o,oo(=) 6oo,oo(=) 430,00 (-5,00) 760 (=)

MATADEROS incarsa Burgos León Falencia Salamanca Valladolid Leche doo litros) Vaca Oveja

Ternera carne blanca (100 Kg/c)
Rosada “

Añojo Especial “
Primera “

Menor Primera “
Mayor Primera “
Lechazo “

Pascual de 10-14 ^8-
Pascual de 14-18 Kg.

421,oo(=) 

350,00 (=) 

320,00 (=) 

295,oo(=)

442,00 (=) 

35O,oo(=) 

320,00 (=) 

290,00(=)

1.200,00(=) 

690,00(4-30) 

570,00(4-30)

Cordero Mayor 
Cochinillo 

Cerdo

(loo Kg/c)

127,00 (=)

OVINO Avila

Oveja de desecho (100 Kg/Vivo) ; -■
Pascual (25 Kg) ; 32O,oo(+3O)
Lechal (10-14 Kg/vivo) i 5oo,oo(=)
Lechal (io Kg/vivo) : 6oo,oo(-io) ¡

340,00(4-35) i 380/396(4-12,00)

591,00(4-30) ■ 569/589(4-12,00)

691,00(4-30) 655/670(4-12,00)

CONEJO Burgos

(TOO Kg/Vivo) 207,00 (-1-10)

150,00 (=) 

1.200,00 (=)

640,00 (=)

465,00 (=)

200,00 (=)

n9,oo(=)

Burgos K

24.04(=)

León

207,00(4-10)

438,oo(=)
348,oo(=) )

3i4,oo(=)

278,oo(=)
172,OO(=)

i38,oo(=)

1.125,00(4-25)

585,00(4-10)
47o,oo(+i5) 1

3io,oo(=)

375.oo(=) )

132,oo(-l)

336,oo(=) 
322,00(4-3,00) 

304,00(4-3,00)

174,00(4-1)

147,00(=) :

i.O55,oo(=)

570,00(4-5,00) ;

460,00(4-10,00) •

425,00(4-2,00) : 

i24,oo(-5,oo)

Ávila

Ebro León Falencia

30,00 (=)

255,oo(=) 

490,00 (-)

59o,oo(=)

Salamanca

207,00(4-10)

335,oo(=)

3oi,oo(=) 

288,00 (=) 

i94,oo(=) 

i4i,oo(=)

1.300,00 (=) 

540,00 (=) 

480,00 (=)

320,00 (=) 

134,00 (==)

Salamanca!^ Segovia

26,8o(=) i9,oo(=)

325,20(4-5) 290,00(4-15,00)

548,98(-46,32)

624,2o(-29,O4)

495,00 (=)

545,oo(-i5)

Soria Zamora

i 210,00(4-10,00)

Burgos 

León

Palencia

Salamanca

Segovia 

Soria

Valladolid

Zamora

Soria

25,oo(=) 

350,00(4-20,00) 

500,00 (-5)

31.85 (-)

29,75 {=)

3i,84(-o,2)

30,75 (+0,25)

29,75 {=) 

3T85(=) 

32,45 (=) 

3i,i3(=)

f£va»adolid

20,00 (=)

312,52(=)

51O,OO(-2O,OO)

590,00(-20,00) 6io,oo(-i8,oo)

210,00(4-13) ■

Madrid

237,00(4-20)

Elaboración Carlos García / Infografía DB

PORCINO Salamanca Zamora Segovia Lerma Silleda Mercoiérlda Binéfar

Cebo selecto (100 Kg/Vivo) 95/96(=) : 96,oo(=) 97,OO(=) : 96,oo(=) 120,00 (=) 93,2o(-2,8) : 96,oo(=)
Cebo normal “ 94/95(=) j 94,8o(=) 95,oo(=) i 94,8(=) 95.00 (=) 92,8o(-2,8) 94,00 (=)
Cerda desvieje “ 54/57{=) : 47/56(+2) 51/58(-) 46,00(44) 57/63(=) 42,00(=) ; 43/55 (==)
Lechones (unidad) 30,00(42,00) : 30,00 (=) 34,5O(=) 32,00(43) 32,00(42,00) 30,00(42,00) 21/22(43,00)

295,00(4-10)

470,00 (-15)

570,00 (-30)

Bellpuig

235,00(4-20)

Ebro

99,oo(=)

94,8o(=) ;
57,00(4-2) ;

34,00(4-4,00)

79 (=) 

76.93H 

78,bH 
76,23 (-0,29) 

82,25 (+1,75)

79.330 

83,000 

78,730 

84,200

Zamora

14,00(4,00)

267,25M

469,001=)

561,250

Ebro

230,00(+20)

Mercamurda

99000 

98,500 

54/60(0

COMENTARIO

AGRICULTURA VACUNO OVINO PORCINO

En el sector de los cereales, 
como en el resto, la huel
ga de transportes tuvo su 
impacto a principios de 

la semana pasada con su
bidas de precios. Sin embar

go, según los comerciantes, esos incre
mentos fueron menos acusados de lo 
que se esperaba y al final de la semana 
sólo el maíz mantenía la tendencia alcis
ta, mientras que el trigo y la cebada re
pitieron las cotizaciones anteriores. El 
Gobierno francés se desmarcó de las pro
puestas presentadas por el comisario eu
ropeo de Comercio que prevén recortes 
del 70% en las ayudas agrícolas.

Se mantiene la tendencia 
alcista de forma clara en 
todas las categorías y cla
sificaciones, es más, esa 

tendencia los productores
prevén que va a prevalecer a 

lo largo del mes de noviembre debido a 
la escasez que se aprecia de ganado en 
las cuadras. Sea lo que sea hoy por hoy se 
puede afirmar con rotundidad que la ten
dencia alcista preside el mercado de ca
nales de vacuno. La UE es importadora 
neta de carnes de vacuno desde 2003 y 
ese déficit hace que los operadores de Es
tados Unidos estén cada vez más intere
sados en el mercado comunitario.

El mercado ovino espa
ñol presenta su cara al
cista y ya son varias las 
semanas en las que los 

i precios de los corderos 
registran las cotizaciones 

más altas en lo que va de año y es el 
indicador más evidente de la escasez 
en campo de corderos para sacrificio 
en los mataderos. Quien quiere cubrir 
la demanda hoy por hoy tiene que pa
gar lo que le pidan los corrales. Las es
tadísticas de los últimos cinco años 
nos indican que esta semana se alcan
zan los precios más altos durante todo , 
este tiempo.

A pesar del comportais' , 
to irregular de las®® 
por la incidencia 
huelga del hansporta’ 

te mercado se mues r 
table y firme por lo QS^j^ i 

precios no sufren cambios y repu 
oferta es muy ajustada y la deman 
los países del norte y centro de 
está aumentando, lo que arroja 
pectiva donde pueden registrars®^ 
bios de seguir así en próximos iu®'^j^^j(i. 
En lechones, mercado firme y ^°'^^^j]ÿ 
miento en la demanda, donde se ^^^^^ 
circunstancias para registrarun 
subida de precios.
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Primer empleo_____________________

EI mercado demanda una
buena preparación y ética
Para cubrir sus plantillas, las compañías buscan titulados técnicos (sobre todo ingenieros superiores industriales) y licenciados en 
Administración y Dirección de Empresas y en Derecho, según la ‘Guía de las empresas gue ofrecen empleo’. Este texto destaca 
que las compañías aprecian cada vez más, además de la formación, la capacidad de trabajo en equipo, la iniciativa y la tenacidad.

Sergio Amadoz

Licenciados en Administración 
yDirección de Empresas, inge
nieros industriales e informáti
cos, licenciados en Derecho, en 
Economía... Es lo que deman
dan mayoritariamente las com
pañías españolas, pero también 
titulados en Formación Profe
sional: Administración y Fi
nanzas, Gestión Administra
tiva, Gestión Comercial y 
Márketing, Secretariado...

Así se destaca en la nueva edi- 
dón de la Guía de las empresas 
çne ofrecen empleo, que señala 
alos estudiantes el camino hacia 
el mercado laboral y ofrece un 
mapa descriptivo para llegar a él 
delà manera más fácil posible. La 
fundación Universidad Em
presa, la Comunidad de Madrid 
yla Cámara de Comercio de Ma
drid acaban de editar la decima- 
•ercera edición de esta publica- 
’^lón, a la que se asoman 131 
compañías ubicadas en toda Es
paña para presentar sus activida- 
oes y describir los requisitos que 
solicitan alos candidatos. En ella, 
además, se detallan paso a paso 
^s acciones necesarias para ha- 
'^ereficaz la búsqueda de empleo.

Según los datos extraídos de la 
las empresas españolas 

uscan sobre todo titulados téc- 
(demandados por el 51,8% 

eUas), graduados en ciencias 
jaldes y jurídicas (32,9%) y ti- 

adosen ciencias experimenta
lly de la salud (12,1%). En cual- 
í^er caso ya no interesa sólo la 
Preparación académica y los de
partamentos de recursos huma-

Aricha importancia a las 
rildades sociales: aprecian la 
» de trabajo en equipo, 

^^^^rlidad, la capacidad de or- 
planificación, las re- 

j^^ones interpersonales, la co- 
cjp^^.^^^rón oral y escrita y la 
haW superación, por no 
cada^^ ^^ cualidades personales, 
j^ Vez más pretendidas, como 
la i^P^’^^^^üi^dad, la iniciativa, 
étic i^^^’^^rl, el compromiso 
Uiotí’ ^^^P^cidad intelectual y la 
la rel^^^°^^^^^^ calidad. Por eso 
Poso de la formación de 
f®sio 1 ^^ r elativa para los pro- 

rr^æs más jóvenes. En un

Los informáticos siguen entre los profesionales más demandados por las empresas.

18,4% de las plantillas hay per
sonas con este tipo de prepara
ción (especialmente en dirección 
y administración de empresas, 
márketing y gestión comercial), 
pero las empresas prefieren que 
sus empleados se formen en este 
terreno cuando tengan unos años 
de experiencia laboral.

Mentalidad
“Los conocimientos y competen
cias que se solicitan son muy su
periores a los de hace unos años”, 
asegura el rector de la Universi
dad Antonio de Nebrija de Ma-

Autoempleo

Los pasos necesarios para convertirse en emprendedor

La nueva edición de la Guía 
de las empresas que ofre
cen empleo dedica un capí
tulo a los emprendedores. 
El consejero de Empleo y 
Mujer de la Comunidad de 
Madrid, Juan José Güe
mes, destaca que el empleo 
no lo crean las administra
ciones ni las grandes em
presas, “sino los miles de 

drid, Fernando Fernández. El 
máximo responsable de este cen
tro, que colabora en la elabora
ción de la guía, cree, además, que 
“no es factible encontrar un buen 
trabajo sin mentalidad europea y 
sin voluntad de movilidad”.

El problema es que “en Es
paña hay un provincianismo cre
ciente” y las empresas buscan 
personas de otro calado. Éstas 
son, según la guía, las cuatro ca
racterísticas imprescindibles del 
“candidato diez”: conocimiento 
de un idioma extranjero, conoci
mientos de informática, realiza

emprendedores que tienen 
una idea y el arrojo de po
nerla en marcha”. El libro da 
algunos consejos sobre 
cómo elegir una idea de ne
gocio y cómo elaborar un 
plan de empresa, y aporta 
soluciones para conseguir 
financiación y escoger ade
cuadamente la forma jurí
dica de la empresa. Según 

ción de prácticas durante los es
tudios y disponibilidad para via
jar y para residir fuera de su loca
lidad de origen.

La información práctica de la 
Guía de las empresas que ofrecen 
empleo se centra en enseñar las 
claves para elaborar un currículo, 
enfocar una entrevista, superar 
pruebas de selección, y, entre 
otras cosas, aprovechar las venta
jas de Internet. La guía se acom
paña de un CD-Rom que incluye 
8.000 direcciones útiles y ejem
plos de currículos y de pruebas de 
selección.

el texto, el joven empren
dedor español medio tiene 
entre 25 y 35 años, es titu
lado universitario (55%), 
varón (60%), posee expe
riencia laboral previa (87%), 
pone en marcha una socie
dad limitada (48%) o se es
tablece como autónomo 
(34%) e invierte alrededor 
de 30.000 euros.

España lidera la 
creación de 
empleo femenino
España registró el mayor au
mento del empleo femenino 
de la Unión Europea(UE) el 
año pasado, cuando aumentó 
un 4,6%, frente al creci
miento del 1,1% de la UE de 
los 25. Así, España encabeza 
la clasificación seguida de 
cerca por Italia y Grecia, que 
registraron incrementos del 
4,3% y 4,1%, respectiva
mente. Además, Irlanda me
joró un 3,3% este indicador, 
mientras que Luxemburgo se 
quedó en un 1,6%. Estonia y 
Letonia, recién admitidos en 
la Unión, se situaron en un 
1,3% y el Reino Unido llegó 
al 1,2%.

Los restantes países no lo
graron alcanzar el promedio 
de la UE-25. De este modo. 
Bélgica y Dinamarca com
parten un 0,8%, mientras 
que Alemania, Francia, Aus
tria, Portugal y Eslovenia se 
quedaron en el 0,5%. Finlan
dia y la República Checa tu
vieron crecimiento cero. Por 
el contrario, los países con la 
menor tasa de crecimiento 
del empleo femenino du
rante 2004 fueron Lituania 
(bajó un 1,2%) y Eslovaquia 
(disminuyó un 1,7%).

La CEOE propone 
que los despidos 
valgan 33 días
La patronal CEOE propone 
para reformar el mercado de 
trabajo que los nuevos contra
tos fijos que se hagan a partir 
de ahora se rijan por una in
demnización por despido de 
33 días por año trabajado, con 
un máximo de 24 mensuali
dades. Así consta en el docu
mento que han entregado al 
Ministerio de Trabajo y a los 
sindicatos CCOO y UGT en la 
mesa de diálogo social para re
formar el mercado de trabajo. 
Sin embargo, la indemniza
ción de 33 días sólo se abonará 
a partir del quinto año de du
ración del contrato y con un 
tope máximo de 24 mensuali
dades, según el documento.

Cuando ese contrato se ex
tinga en el primer año la in
demnización será sólo de 8 
días de salario, que aumen
tarán a 20 si el trabajador dura' 
dos años, a 36 si alcanza tres y 
a 56 si lleva cuatro. La extin
ción contractual después del 
primer año se hará mediante 
comunicación escrita al tra
bajador, con una antelación 
mínima de quince días. En el 
caso de los despidos colecti
vos, la CEOE defiende que se 
suprima la autorización ad
ministrativa.
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COMUNIDAD AUTONOMA 
DE CASTILLA-LEÓN

F t" '-"->- ***' í,~'~ . ........... PÁ GINA INFORMATIVA DE EMPLEO PÚBLICO
OFERTA OFERTA OFERTA OFERTA OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León Comunidad autónoma: Castilla y León Comunidad autónoma: Castilla y Ix:ón Comunidad autónoma; Castilla y León Comunidad autónoma: Castilla y León
Provincia: Burgo.s Provincia: Burgos Provincia; León Provincia: León Provincia; León
Ins/Oi^: Aranda de Duero Ins/Org: Villagonzalo Pedernales Ins/Org: Astorga Ins/Org: León Ins/Org: Villaquilambre
Categoría: Funcionario de carrera: Categoría: Categoría: Funcionario de carrera: ('ategoría: 15 Auxiliares Categoría; Personal laboral:
15 Auxiliares administrativos, 1 Subalterno Personal laboral: 5 Auxiliares administrativos, 1 Bombero, 1 Trabajador social.
1 Notificador, 1 conductor,
7 Policías locales, 1 Bombero, 
l Conserje.

Fuente; BOE 23/07/04

OFERTA

administrativos, 3 Limpiadores, 
l Conserje, 1 Asistente social 
Fuente:

2 Asistentes sociales 
Fuente: BOP 03/05/04 
BOE 14/05/04

1 Ordenanza
Fuente: BOCYL 25/01/05

Personal laboral: 3 Conserjes
Fuente: BOCYL13/09/04 y BOE

Comunidad autónoma: Castilla y Ixón 
Provincia: Ávila

BOE 30/05/05 y BOCYL 18/05/05 BOCYL 28/06/04 OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León

10/01/05 Ins/Org: Arévalo
Categoría; Personal laboral:

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León

Proxincia: Palencia
Ins/Org: Aguilar de Campo

OFERTA 1 Conductor Provincia; León Provincia: León Categoría; 4 Auxiliares
Comunidad autónoma: (bastilla y León
Provincia: Burgos
Ins/Org: Briviesca

Fuente: BOE 23/07/04

OFERTA

Ins/Org: Bembibre
Categoría: Personal laboral: 
1 Subalterno, 9 Limpiadores.

Ins/Org: Ponferrada
Categoría: Funcionario de carrera;
2 Policías locales.

administrativos, 2 Limpiadores 
Fuente: BOCYL 24/05/04

Categoría: 1 Notificador-Ordenanza Comunidad autónoma: Castilla y León Funcionario de carrera: Personal laboral: OFERTA
Fuente: BOCYL 18/08/04 Provincia: Ávila 1 Auxiliar administrativo 3 Auxiliares administrativos, Comunidad autónoma: Castilla y León

Ins/Org: Ávila Fuente: 2 Ordenanzas, 1 Limpiadora Provincia: Palencia
OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León

Categoría: Funcionario de carrera: 
9 Auxiliares administrativos,

BOCYL 07/04/05 y BOE 05/05/05 Fuente: BOCYL 21/04/05
BOE 17/05/05

Ins/Org: Diputación Provincial de 
Palencia

Provincia: Burgos
Ins/Or^: Burgos
Categoría: Funcionario de carrera:

12 Bomberos-conductores 
Fuente: BOE 26/04/05

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León
Provincia: León

BOP 28/04/05

OFERTA

Categoría: Funcionario de carrera: 
2 Auxiliar Administrativo,
1 Subalterno,

3 Policías locales OFERTA In.s/Org: Carracedelo Comunidad autónoma: Castilla y León 3 Trabajador Social,
Fuente: BOE 14/06/05 Y BOCYL Comunidad autónoma: Castilla y I.^ón Categoría: 1 Auxiliar Administrativo Provincia: Ixón l Conductor
25/05/05 Y BOP 07/06/05 Provincia: Ávila

Ins/Org: Candeleda
Fuente: BOE 07/09/05 Ins/Org: Quintana del Castillo

Categoría: Personal laboral:
Fuente: BOE 13/05/2003

OFERTA Categoría: Funcionario de carrera; OFERTA 1 Oficial de Servicios Múltiples OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León
Provincia: Burgos
Ins/Org: Burgos (Instituto Municipal

1 Policía local 
Fuente; BOE 02/08/05

Comunidad autónoma: Castilla y León
Provincia: León
Ins/Org: Castropodame

Fuente: BOE 13/10/2003

OFERTA

Comunidad autónoma: Castilla y León
Provincia; Palencia
Ins/Org: Diputación Provincial de

de Cultura) OFERTA Categoría; Funcionario de carrera: Comunidad autónoma: Castilla y León Palencia
Categoría: 3 Subalternos, Comunidad autónoma: Castilla y Ixfón 1 Auxiliar administrativo Provincia: León Categoría; Funcionario de carrera:
1 Auxiliar administrativo, 
13 Auxiliares de biblioteca

Provincia; Ávila
Ins/Org: Las Navas de! Marqués

Fuente: BOE 28/07/05 Ins/Org: San Andrés de Rabanedo 
Categoría:

6 Auxiliar administrativo,
3 Subalterno, 1 Asistente social.

Fuente: BOE 14/06/05 y BOCYL Categoría: Funcionario de carrera: OFERTA 3 Auxiliares administrativos, 1 Personal laboral:
25/05/05 Y BOP 07/06/05 l Policía local,

2 Auxiliares administrativos.
Comunidad autónoma: Castilla y León 
Provincia: León

Trabajador Social.
7 Auxiliares de Geriatría, 3 Conserje

l Auxiliar administrativo, 
2 Subalterno

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León
Provincia: Buidos

Personal laboral:
2 Auxiliares administrativos, 
l Conductor

Ins/Org: Diputación Provincial de 
León
Categoría; Funcionario de carrera:

Fuente: BOE 29/04/04 
BOP 16/04/04

Fuente: BOE 27/07/05

OFERTA
Ins/Org:
Diputación Provincial de Burgos

Fuente: BOE 08/03/05 3 Asistentes sociales, 6 Educadores,
8 Auxiliares administrativos,

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León

(Tomunidad autónoma; ('astilla y león 
Provincia: Palencia

Categoría: Funcionario de carrera: OFERTA 15 Limpiadores, 3 Ordenanzas. Provincia: León Ins/Org: Guardo
1 Auxiliares administrativos, Comunidad autónoma: Castilla y l.cón Personal laboral: 1 conductor. Ins/Otg: San Andres de Rabanedo Categoría: 4 Auxiliar Administrativo
35 Auxiliares de enfermerías, Provincia: Ávila 2 Auxiliares administrativos Categoría: 1 Alguacil-Portero, Fuente: BOE 22/10/05
l Conductor. Ins/Org: Mingorría Fuente: BOCYL 08/03/05 y BOE 1 .Auxiliar Administrativo, ___
Personal laboral:
27 Auxiliares de enfermería

Categoría: Personal laboral; 
l Auxiliar administrativo

29/04/05 y BOE 05/05/05 1 Auxiliar de Limpieza 
Fuente: BOCYL 30/03/05

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León

Fuente; BOE 28/01/05 y BOP 14/10/04

OFERTA

Fuente: BOCYL 14/06/05

OFERTA

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y Ixón
Provincia: León

BOE 05/05/05
BOP 26/04/05

Provincia: Palencia
Ins/Org: Mancomunidad de la 
Comarca de Saldaña

Comunidad autónoma: ('astilla y L^ón Comunidad autónoma: (Castilla y l.eón Ins/Org: Diputación Provincial de OFERTA Categoría:
Provincia: Burgos Provincia; Ávila León (Instituto Leones de Cultura) Comunidad autónoma: Castilla y León Personal laboral:
Ins/Org: Mancomunidad de Ins/Org: Nava de Arévalo Categoría; 2 .Auxiliares Provincia: León 1 Conductor
Municipios Ribera del Arlanza Categoría; Personal laboral: administrativos, 1 Ordenanza, Ins/Org: Valderas Fuente: BOCYL 29/04/05
í'ategoría: l Operario servicio.s multiples. l limpiador Categoría: Funcionario de carrera:
2 Operarios de servicios varios 
Fuente; BOE 15/01/2004

OFERTA

Fuente: BOP 10/06/04

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León

Fuente: BOE 29/04/05

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León

1 Auxiliar administrativo 
Fuente: BOCYL 27/05/05 
BOE 27/06/05

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León
Provincia: Palencia
Ins/Org: Palencia

Comunidad autónoma: Castilla y León Provincia: Ávila Provincia: León OFERTA Categoría:
Provincia: Burgos Ins/Org: Peguerinos Ins/Org: La Bañeza Comunidad autónoma: Castilla y lx;ón Funcionario de carrera:
Ins/Org: Miranda de Ebro Categoría: Categoría: Funcionario de carrera: Provincia: León 5 Auxiliares administrativos,
Categoría: Personal laboral: Persona! laboral: 1 Auxiliar administrativo, 1 Conserje, Ins/Org: Valverde de la Virgen l Técnico de Medio Ambiente
l Conserje l Auxiliar de Biblioteca Fuente: BOCYL 16/06/05 y BOP Categoría: 1 Policía local Fuente: BOCYL 08/03/05
Fuente: BOE 09/06/05 Fuente: BOE 12/07/05 27/06/05 y BOE 02/08/05 Fuente; Sin determinar BOE 04/04/05

EL CAMINO NO ES LARGO 
CUANDO ACEPTAMOS 
NUESTRO DESTINO

INFÓRMATE 902 1 00 278
wvw.masierd.es

OPOSICIONES
Locates, Autonómicas y Nacionales, 
Justicia. Saiud, Hacienda, 
Unión Europea, Aeropuertos, 
Enseñanza Primaria y Secundaria...

PROFESIONES TÉCNICAS
informática. Eiectrónica, 
Energías Renovables. 
Soldadura. Electricidad, 
Comunicaciones, Automoción.. 
Mantenimiento industrial...

CURSOS PROFESIONALES

BURGOS • Federico García Lorca, 6 
LEÓN • Párroco Carmelo Rodríguez,4
SALAMANCA • Pedro Mendoza, 2-4 
VALLADOLID * Avd. Ramón Pradera, 16

Sociosanitarios, Maiketíng y 
Ventas, Deporte y Ocio, 
Educación, Ecología.
Profesiones Creativas...
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Ambiente laboral

La importancia de tener 
un buen Ii'der de equipo

BECAS Y PREMIOS

Verónica Marín

La baja productividad es la asig
natura pendiente de la economía 
española, que ocupa el puesto 29 
del mundo en este campo, por 
detrás de Portugal y de Estonia, 
ésta última recién admitida en la 
Unión Europea de los 25. Son mu
chos los factores que influyen en 
elrendimiento de los trabajadores. 
Entre ellos destaca el ambiente la
boral, responsable de hasta el 40% 
de los resultados de un negocio, 
según un estudio realizado por la 
cadena hotelera Sol Meliá.

Para seguir con las relaciones 
causa-efecto, el clima laboral está 
influido, en un 70%, por el com
portamiento del jefe del equipo. 
“El líder es el único responsable 
del ambiente”, afirma Juan Carlos 
Cubeiro, codirector de Eurotalent, 
empresa dedicada al desarrollo del 
talento y coautor de El Club del li
derazgo. “Para empezar, tiene que 
generar una cultura de la escucha. 
Lo que más motiva a las personas, 
en general, y a los trabajadores, en 
particular, es sentirse escuchado. 
El jefe debe ser un ejemplo y tiene 
que ser el que mejor escuche”, ex
plica Cubeiro.

“A veces, el líder cree que no 
tiene que tener en cuenta a sus co
laboradores, cuando debe ser todo 
lo contrario. Por eso, es conve
niente hacer reuniones cara a cara. 
Además, debe cumplir lo prome
tido y tener detalles con la planti- 
tia”, apunta. Para conocer cuál es 
la calidad del clima laboral de una 
compañía existen tres tipos de en
cuestas: la que mide la satisfacción 
tie los empleados, la del cliente in

terno y la del ambiente de trabajo. 
Para que el empleado esté con
tento en su puesto, debe tener cla
ras las respuestas a estas pregun
tas: ¿Qué se espera de él.^, ¿Qué 
puede aportar?, ¿Qué reto u obje
tivo se ha marcado la empresa 
como equipo?, ¿En qué puede in
novar?, ¿Qué méritos le recono
cen? y ¿Qué hace bien y qué hace 
mal?. “El director del equipo debe 
asegurarse de que todos los miem
bros conocen las respuestas en 
profundidad”, afirma Cubeiro.

Pero, ¿Cómo puede la actitud 
de un jefe influir tanto en la atmós-

“Lo que más motiva a 

las personas es sentirse 

escuchado”, asegura

Juan Carlos Cubeiro

fera del trabajo.^ “Es tan simple 
como que cuanto más a gusto te 
sientes, más comprometido estás 
con tu labor”, responde el codirec
tor de Eurotalent.

El compromiso es una energía 
que proviene de cuatro fuentes. La 
física (es necesario que el emple
ado sea responsable de una canti
dad de trabajo razonable), la emo
cional (que esté lo suficientemente 
motivado), la mental (que esté con
centrado) y la espiritual (que tenga 
valores como la responsabilidad y 
el compromiso). “Si un jefe está 
siempre cambiando de opinión, 
dando nuevas instrucciones, 
nimca reconoce lo que haces bien, 
y además en el trabajo no aporta

nada, nunca te vas a comprometer 
con él. En cambio, si te explica el 
reto, te reconoce y combina perio
dos de mucho trabajo con otros de 
relajación, pues sí te sentirás iden
tificado con un objetivo común y 
desarrollarás más sentido de la res
ponsabilidad. Aunque esto es de 
sentido común, no es de uso 
comúri’, explica Cubeiro. Existen 
tres tipos de líderes: los empren
dedores (mandan y gestionan), los 
compañeros (cohesionan y piden 
sugerencias) y los carismáticos 
(orientan y capacitan). Un jefe 
ideal combina aspectos de estos 
tres estereotipos. La respuesta a la 
productividad de una empresa, 
según los expertos, es acudir a la 
tecnología, el talento (capacidad de 
compromiso) y la tolerancia (para 
aprovechar a los equipos y las or
ganizaciones). Lo que se deno
mina las 3T.

“La optimización de las JTsólo 
se obtiene con calidad directiva. 
Quienes dirigen las organizacio
nes han de saber atraer y desarro
llar el talento, fomentar la toleran
cia y aprovechar la tecnología”, 
argumenta Cubeiro. Según el 
World Economic Eorum, España 
ocupa el puesto número 26 en ca
lidad directiva. “Sólo podremos 
mejorar en este aspecto clave si los 
gestores, especialmente los de las 
pequeñas y medianas empresas 
(pymes), que son las grandes cre
adoras de empleo en nuestro país, 
trabajan de manera diferente”. El 
cambio puede ser espectacular en 
el clima laboral, y en consecuen
cia, en la cuenta de resultados, si 
todos los directivos mejoraran su 
actitud en un porcentaje pequeño.

►Becas para la realización de 
prácticas de comercio exterior 
. Organismo: Ministerio de 
Industria, Turismo y Comer
cio. Secretaria General de Co
mercio Exterior. P° Caste
llana, 162.28046 Madrid. Tel.: 
91 349 38 60 . Requisitos: Es
tar en posesión de la naciona
lidad española y ser menor de 
35 años. Los candidatos de
ben estar en posesión, al me
nos, del título de diplomado 
universitario, ingeniero téc
nico, arquitecto técnico o 
equivalente. Se valorarán las 
titulaciones en Ciencias 
Económicas, Empresariales, 

i Derecho e Ingeniería. Domi
nio del inglés (hablado y es
crito). También deben acredi
tar una experiencia práctica 
de al menos un año en activi
dades relacionadas con la pro
moción comercial en merca
dos extranjeros o con la 
internacionalización de la 
empresa española. Número: 
16. Periodo: Del 1 de febrero 
de 2006 al 31 de marzo de 
2007. Dotación: 17.831 euros. 

i Plazo: 21/11/2005.

1 ►Ayudas para cursar estudios 
¡ superiores de música y danza.

Organismo: Junta de Comu
nidades de Castilla-La Man
cha. Consejería de Educación 
y Ciencia. Bulevar Río Alber
che, s/n. 45071 Toledo. Tel.: 
902 26 70 90. Requisitos: Ser 
residente en Castilla-La Man
cha, haber obtenido una me
dia de cinco puntos o más en 
las calificaciones del último 
año cursado y estar matricu
lado en un conservatorio su
perior de música en alguno de 
los cursos de los planes de es
tudio vigentes. Periodo: 
Curso 2005-2006. Dotación: 
Variable. Plazo: 11/11/2005.

►Becas CSIC de introducción a 
la investigación. Organismo:

Consejo Superior de Investi
gación Científicas. C/ Se
rrano, 113. 28006 Madrid. 
Tel.: 91 585 51 31. Correo: 
dpe@csic.es. Web: www.csic. 
es/postgrado. Requisitos: La 
convocatoria tiene por objeto 
la concesión de becas para los 
alumnos de último curso de 
carrera de grado superior para 
la introducción a la investiga
ción en centros o institutos, 
propios o mixtos, del Centro 
Superior de Investigaciones 
Científicas. Número: 120. Pe- 

i riodo: 2006. Dotación: Entre 
i 3.000 y 4.000 euros. Plazo: 
1 30.11.2005.

►Ayudas para estancias bre
ves en España y en el extran
jero. Organismo: Ministerio 
de Educación y Ciencia. Re
quisitos: Los candidatos con
tar con una beca de formación 
del profesorado universitario 
(FPU) que necesiten ayudas 
para estancias breves en Es
paña y en el extranjero. Dota
ción: 420 euros al mes y en el 
extranjero 510 euros. Final del 
plazo: 15/2/2006.

►Bolsas de ampliación de es
tudios del Instituto de Salud 
Carlos 111. Organismo: Insti
tuto de Salud Carlos IILC/ Si
nesio Delgado, 6. 28029 Ma
drid. Tel. 91 387 77 88. Correo: 
oficina. informacion@is- 
ciii.es. Requisitos: La finah- 

l dad de las ayudas es perfec- 
i cionar la formación del 

personal del Sistema Nacio
nal de Salud en tecnologías 
sanitarias o en investigación 
biomédica. Los solicitantes 
deben pertenecer a la planti
lla de una institución en el 
ámbito del Servicio Nacional 
de Salud. Dotación: 1.700 eu
ros al mes (españoles) y 2.000 
(extranjeros). Duración: En
tre cuatro y 24 meses. Plazo: 
8/11/2005.

GRANDES ALMACENES
GRAN SUPERFICIE EN SANTA MARÍA DEL BERROCAL más de 4.000 m* a su disposición

IMPOR-EXPOR DE TEXTILES
''ENTA DIRECTA AL PÚBLICO VIERNES Y SÁBADOS

PARKING 
PROPIO 

GRATUITO 
PARA 

NUESTROS 
CLIENTES

Calle San Blas, s/n. - 05510 SANTA MARIA DEL BERROCAL (Avila)
Teléfonos 920 36 70 60 - 920 36 70 40 - Fax 920 36 72 82 

rufinodiaz@iponetes | www.rufinodiaz-«l.e*
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EN CORTO EMPLEO PÚBLICO

Los pescadores y el Gobierno llegan a un acuerdo Nacional
El Ministerio de Agricultura y Pesca se comprometió a proporcio
nar ayudas de 9,5 céntimos por litro de gasóleo y a crear dos mesas 
de negociación sobre los problemas del sector pesquero y sobre la 
Seguridad Social. Esto puso fin al bloqueo de los puertos del Me
diterráneo que llevaron a cabo los pescadores la semana pasada.

España crea el 64,5% del trabajo de la Unión Europea

Ministerio de Educación y Cien
cia. Cuerpo: Auxiliares de ar
chivos, bibhotecas y museos. 
Personal: Funcionario. Titu
lación: Bachiller Superior y 
Bachillerato Unificado. Nú
mero: 41. Plazo: 7/11/2005. 
Bases: Boletín Ofícial del Es
tado (BOE) del 18/10/2005.

de estructura. Personal: La
boral. Titulación: Distintas li
cenciaturas, conocimientos y 
experiencias, según el puesto. 
Número: 25. Plazo: 3/11/ 
2005. Bases: BOE del 12/10/ 
2005. Observaciones: Destino 
en Madrid.

dal de Castilla y León (BOCL) 
del 18/8/2005.

Autonómico

Ayuntamiento de Arévalo (Ávila), 
Cuerpo: Operario. Personal: 
Funcionario. Número: 3. 
Plazo: 8/11/2005. Bases: BOE 
del 19/ 10/2005, boletín de la 
provincia del 30/9/2005 y 
BOCL del 3/8/2005.

El secretario de Estado de Economía, David Vegara, ha destacado 
que España creó en el primer semestre de este año las dos terceras 
partes (64,3%) de los empleos generados en la UE de los 12. No obs
tante, manifestó su insatisfacción por el hecho de que ese creci
miento del empleo no implique una subida de la productividad, 
“que es la preocupación del Ejecutivo”.

Solbes destaca la mejora del mercado laboral español
El vicepresidente segundo del Gobierno y ministro de Economía, 
Pedro Solbes, cree que el crecimiento del empleo de este año ha 
sido “muy notable” y que sólo se ha visto “temporalmente acele
rado” por una “deseable legalización de inmigrantes que antes 
trabajaban en la economía sumergida”. Según Solbes, España 
mantiene un ritmo de creación de empleo del 5%.

Ministerio de Asuntos Exterio
res. Instituto Cervantes.
Cuerpo: Ordenanza. Perso
nal: Laboral. Titulación: EGB, 
FP I, experiencia laboral pro
fesional mínima de dos años 
en puestos de trabajo con co
metidos similares. Número: 
1. Plazo: 4/11/2005. Bases: 
Comunicado al Centro de In
formación Administrativa 
(CIA) el 17/10/2005.

Navarra. Cuerpo: Oficial deli
neante. Personal: Laboral. Ti
tulación: Bachillerato, FP II, 
permiso de conducir clase B. 
Número: Convocatoria para la 
constitución de una relación 
de aspirantes para la contra
tación temporal. Plazo: 10/ 
11/2005. Bases: Boletín Ofí
cial de Navarra del 21/10/ 
2005.

Conseil Comarcal del Tarra- 
gonés (Tarragona). Cuerpo: 
Asistente social. Personal: La
boral. Número: 3. Plazo: 8/ 
11/2005. Bases: BOE del 19/ 
10/2005 y boletín de la pro
vincia del 4/7/2005.

La Ley de Dependencia creará 300.000 empleos
La secretaria de Bienestar Social del PSOE, Matilde Valentín, ha 
asegurado que la nueva Ley de Dependencia, que entrará en trá
mite parlamentario antes de finalizar el año, supondrá la creación 
de 300.000 puestos de trabajo en España para poner en marcha to
dos los servicios asistenciales previstos. La atención a las personas 
dependientes es asumida en la actualidad por la familia.

España, en contra de la reforma del sector azucarero

Ministerio de la Presidencia. 
Centro de Investigaciones So
ciológicas. Cuerpo: Oficial de 
mantenimiento de oficios. 
Personal: Laboral. Titulación: 
Graduado Escolar, estar de
sempleado y figurar inscrito 
como tal. Número: 1. Plazo: 
25/11/2005. Bases: Comuni
cado al CIA el 18/10/ 2005. 
Observaciones: Contrato de 
interinidad por sustitución de 
un trabajador con una dura
ción de doce meses.

Generaiitat de Cataluña. Cuerpo: 
Técnicos especialistas, grupo 
servicios penitenciarios. Per
sonal: Funcionario. Titula
ción: Nacionalidad española. 
Bachillerato y FPII de técnico 
superior. Número: 490. Plazo: 
8/11/2005. Bases: Diario Oñ- 
cial de la Generaiitat de Cata
luña (DOGC) del 6/10/2005.

Ayuntamiento de Lucerna (Cór
doba). Cuerpo: Administra
tivo. Personal: Funcionario. 
Número: 3. Plazo: 8/11/2005. ' 
Bases: BOE del 19/10/2005y 
boletín de la provincia del ; 
22/9/2005 y Boletín Oficialde ' 
la Junta de Andalucía (BOJA) 
del 6/9/ 2005.

España y otros 10 países de la Unión Europea han entregado una 
nueva carta a la comisaria de Agricultura, Mariann Fischer Boel, 
y a la presidencia británica para manifestar su oposición a la re
forma del azúcar propuesta por el Ejecutivo comunitario, que 
puede costar cientos de puestos de trabajo.

La Seguridad Social contará con nuevos indicadores
La Seguridad Social comenzará a publicar indicadores permanen
tes que servirán para conocer mejor la evolución del mercado la
boral, según el Gobierno. Por ejemplo, estadísticas sobre la evolu
ción de los salarios, de los contratos, el nivel de temporalidad, el 
desarrollo de los sectores y su peso dentro de la productividad.

Ministerio de Administraciones 
Públicas. Cuerpo: Subescala 
de Intervención-Tesorería. 
Personal: Funcionario. Titu
lación: Licenciados en Dere
cho, Administración y Direc
ción de Empresas, Economía, 
Ciencias Actuariales y Finan
cieras. Número: 125. Plazo: 4/ 
11/2005. Bases: BOE del 15/ 
10/2005.

Generaiitat de Cataluña. Cuerpo:
Auxiliares técnicos, grupo ser
vicios penitenciarios. Perso
nal: Funcionario. Titulación: 
Nacionalidad española. Ba
chillerato elemental, FPI, 
EGB y graduado en en
señanza secundaria obligato
ria. Número: 153. Plazo: 8/ 
11/2005. Bases: DOGC del 6/ 
10/2005.

Ayuntamiento de Móstoles (Ma- ¡ 
drid). Cuerpo: Periodista. Per- : 
sonal: Laboral. Número: 1. ; 
Plazo: 8/11/2005. Bases: BOE j 
del 19/10/ 2005 y Boletín Oñ- 
dal de la Comunidad de Ma
drid del 23/9/2004.

Ayuntamiento de Cuéllar (Se
govia). Cuerpo: Agentes de la 
Policía Local. Personal: Fun
cionario. Número: 3. Plazo: 
7/11/2005. Bases: BOE del 
18/10/2005, boletín de la pro-■ 
vincia del 28/9/2004 y BOCL ; 
del 30/9/2005.

Local Universidad

Ministerio de Fomento. Admi
nistrador de Infraestructuras 
Ferroviarias. Cuerpo: Personal

Ayuntamiento de Salamanca. 
Cuerpo: Agente de la Policía 
Local. Personal: Funcionario. 
Número: 12. Plazo: 7/11/ 
2005. Bases: BOE del 17/ 10/ 
2005, boletín de la provincia 
del 11/8/2005 y Boletín Ofi-

Universidad de Granada. Cuerpo: 
Escala auxiliar. Personal: Fun
cionario. Titulación: Gra
duado Escolar Formación 
Profesional I Grado. Número: 
20. Plazo: 9/11/ 2005. Bases: : 
BOE del 20/10/ 2005.

INSTALADOR/COMERCIAL
Requisitos: Se ofrece:

¿Quieres TRABAJAR 
y APRENDER una PROFESIÓN 
con futuro?

Menor de 25 años. 
Carnet de conducír 
Conocimientos informáticos: 

nivel usuario
No se requiere experiencia
Se valoran habilidades manuales, 

electricidad, etc.
Persona dinámica, buena presencia

Contrato indefinido
Jornada completa
Interesante remuneración

Salario fijo + comisiones 
Formación cgo/empresa en;

Serigrafía, rotulación, diseño 
gráfico y web

Tull
(^ 920 35 20 94 Paseo Estación, 34 - Ávila Artes Gráficas Multimedia

SERIGRAFÍA, ROTULACIÓN,DISEÑO GRÁFICO/WEB, PUBLICIDAD/MARKETING, VESTUARIO LABORAL

Calor

bañisu
IRSAP
CLIMA SAPIENS

BCRROJñLBIZ € HIJOS, S.R.
MILLENIUM

OFICINAS V DCSPACHO: Cuatro Postes, 1 - Teléfonos 920 251 710/920 211 710 - Apart. 71. Fox 920 251 797 - 05002 RVILñ
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EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

Área de Difusión, Estudios y Pubticaciones del Ayuntamiento de Ávila

www.avilaempleo.com
Estela Carretero

Elmartes, día 25 de octubre, se ce
lebraba el Día Mundial de Inter
net. Por primer año España se 
unía a los festejos y en total, eran 
más de 500los actos programados 
con el fin de festejar la jomada de
dicada a uno de los medios de in
formación y comunicación que 
más han revolucionado el mundo 
en los últimos años.

Internet se ha convertido en 
una herramienta imprescindible 
que se utiliza del mismo modo en 
el ámbito profesional como en el 
privado. Los últimos estudios rea
lizados en nuestro país indican 
que más de deciséis millones de 
españoles ya han navegado en esta 
red de redes que es Internet.

El Ayuntamiento de Ávila, mo
vido por la responsabilidad de 
ofrecer un servicio integral y efi- 
cazalos ciudadanos fue una de las 
primeras administraciones loca
les en crear una página web que 
sirviera como herramienta de con
sulta y punto de información del 
ciudadano. Del mismo modo, y 
para ofrecer servicios más especí
ficos, el resto de Concejalías del 
Consistorio local se unieron a la 
iniciativa, creando una serie de 
webs municipales que completa
ban el catálogo de servicios que 
desde el Ayuntamiento se ofrece al 
ciudadano.

Avilaempleo.com es una de 
olas, creada por la Agencia de for
mación, Empleo y Desarrollo 1o- 
ml de Ávila con el obj etivo de ofre- 
'^cr nuevas posibilidades de

La página www.avilaempleo.com es un herramienta muy útil en la búsqueda de empleo.

comunicación entre los ciudada
nos y la Concejalía de Empleo del 
Ayuntamiento de Ávila y para me
jorar la situación del mercado de 
trabajo en Ávila.

Esta ventana informática, se es
tructura en tomo a una serie de ci
mientos fundamentales necesa
rios para que se convierta en la 
herramienta referente del ciuda
dano abulense que necesite ser 
competitivo y profesional, así 
como, para facilitarles y adaptarle 
a un mercado exigente, generador 
de riqueza y dinámico, en defini
tiva, un mercado de trabajo cam
biante tanto por las demandas de 
la empresa naciente, como por la 
oferta necesaria de cualificación y 

formación especíííca.
La dirección para acceder a esta 

página es www.avilaempleo.com 
y en su portada o página de inicio 
se muestran todos los servicios dis
ponibles desde esta web que 
muestra por un diseño atractivo a 
la vez que apuesta por un fácil ma
nejo en el que a través de secciones 
más genéricas se ofrecen desple
gables más específicos que com
pletan la información anterior.

A través de esta página se puede 
obtener información sobre la 
Agencia de Desarrollo Local y so
bre las distintas áreas que la com
ponen; Formación, Recursos Eu
ropeos, Creación de Empresas, 
Empleo y Difusión, así como de to

dos los programas y proyectos 
que se desarrollan a través de es
tas áreas como Aula Abierta, Es
cuelas Taller, Intermediación La
boral o Información sobre 
Europa.

Quizás, tanto para los abulen
ses que buscan trabajo, como 
para los empresarios que de
mandan trabajadores, la sección 
dedicada a ofertas sea la más 
atractiva. En ella el usuario podrá 
tener acceso ofertas de trabajo en 
Ávila y, mediante un sencillo sis
tema de registro, podrá optar al 
puesto, así como registrar su 
currículum en una bolsa de em
pleo a la que el servicio de empleo 
del ayuntamiento recurrirá para

Esta web ofrece un 

servicio de consulta y un 

punto de información 

para el abulense

cubrir los puestos que ofertan las 
empresas a través de este servicio.

La página web de la Concejalía 
de Empleo de Ávila también 
ofrece toda la actualidad infor
mativa relacionada con empleo, 
desarrollo y formación. Áquí 
podrás descargar guías, docu
mentos, estudios o informes de 
suma utilidad tanto si tu inten
ción es obtener empleo como 
constituir tu propia empresa. 
Además, podrás contactar con la 
Agencia para solicitar ayuda.

Desde avilaempleo.com se fa
cilita un amplio listado de direc
ciones de interés, muy útiles a la 
hora de miciarte en el mundo la
boral. De igual modo, desde esta 
página podrás acceder a otras re
lacionadas, elaboradas por dife
rentes administraciones e insti
tuciones tanto locales como 
autonómicas o nacionales.

En suma, una página web muy 
útil que te facilitará la tarea de bús
queda de empleo, ampliará tus 
oportunidades de formación y te 
aportará las claves para crear tu 
propia empresa, y que cuenta con 
el apoyo y el respaldo de la Agen
cia de Desarrollo, Formación y 
Empleo del Ayuntamiento de 
Ávila.

OFERTAS TRAMITADAS ESTA SEMANA POR EL SERVICIO DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO

► Operario de lavandería. 25 a 30 puestos de 
opeanos de lavandería para trabajadores con 

de dis capacidad igual o menor al 3 3%. 
^ ofrecían contratos temporales con posi

bilidad de indefinido.
^pteada de hogar y cuidado de niño. Mu- 

1® con expenencia, preferible, para atender 

a niño yrealizarlas tareas del hogar Contrato 
de seis meses con posibilidad de indefinido.
► Reparación de calzado. Para trabajar en 
Centro Comercial en puesto de reparación 
de calzado y duplicado de llaves con contrato 
indefinido. Se requería varón de entre 20 a 
30 años, con conocimientos de informática

y Graduado Escolar.
► ñntores. Tramitación de dos contratos por 
obray servicio para pintores con experiencia.
► Peón Señalista. Se necesitaba un peón, de 
entre 20y 50 años, para cubrir un puesto con 
contrato por obra y servicio.
► Limpiadora. Se ofrecían seis puestos de lim

piadora con contrato temporal de seis me
ses. Necesario carnet de conducir.
► Preparador Laboral. Contrato temporal de 
8 meses iniciales con posibilidad de indefi
nido para un licendado en Psicología, Pe- 
dagogía, Educación Especial, Educación So
cial, Trabajo Social o Psicopedagogía.

PLAN MUNICIPAL DE EMPLEO 2005-2007 PME
j 'jjfeMTRO hSUNICtPAt DE Eh^FLEO
i Paseo del Rastro n^ 3 - Ávila- 05001
| 920 35 18 41 -Fax: 920 35 21 80
* centroempieo@ayuntavila.com | formáeion@ayunfeaVfla.com

OFICIMA BK DECURSOS GOMUNÍTAÍ^ÍOS 
Martín Carramolino, 10, 2° D - Ávila - 05001 

•el.: 920 35 40 30 - Fax: 920 22 67 10 
^’'opa@ayuntavila.com

| ESCUELA TALLER
1 C/Zamora s/n - Ávila - 05005 - Tel.: 920 25 75 72 - Fax: 920 25 75 72
1 escuela.taller@ayuntavila.com

1 WALLER BE
j C/Conde Don Ramón n° 22 -Ávila - 05001
5 TeL: 92025 76 12 - Fax: 92025 76 12 - taller.empfeo@ayuntavila.com

www.gn^la.es j wwwu3vilaempleo.com
| |ERVICIO BE CREACSOINI DE EMPRESAS, 
i ^/ Martin Carramolino, 10, 2” D -Ávila -05001
j 'eL: 920 35 40 3t-Fax: 920 22 67 10

•^Presas@ayuntavila.com

Jiáii
Ayuntamiento de Ávila
( 'iHH-i-iiilíu de Emplea y Destm iilhi Lacal

agencia de formación, 
empleó y desarrollo local 
AyiiiitunnriiKi de Ávila "
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DIARIO

• CON OTROS OJOS | ÁVILA DESDÉ SUS TORRES
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El Torreón <
S1

^SíBinS : 
lí ’^'•j^Tfe^^^'-r7a^B ■

Es el torreón por excelencia, la 
verticalidad más mítica jamás inventada 

fe por quijótes y sanchopanzas. El Torreón 
de los Guzmanes es hoy una fortaleza 
franqueable, colmada por ecos de 

^, oficinas y despachos, tímpano reflejo de 
sugerencias, súplicas y esperanzas, 
donde se alternan la frialdad burocrática 
y el bullicio de un foro de alcaldes que 
claquean sus deseos. Torreón de los 
Guzmanes, que siempre miras de frente.

J.C. Huerta
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