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La Bolsa anima a los fondos
Los productos de renta variable superan la rentabilidad de los inmobiliarios
Por primera vez, los fondos mobiliarios, 
es decir, los que invierten en la Bolsa y en 
renta fija, han superado en rentabilidad 
alos fondos inmobiliarios. Este dato de­
muestra la buena racha de los mercados, 
especialmente el español, del que los ana­
listas dicen que ha tenido unos primeros 
nueve meses de año espectaculares. Los 
inversores lo saben, y más de ocho mi­

llones de españoles tienen ya su dinero 
invertido en fondos, una cifra que ha au­
mentado un 3,76% en los últimos doce 
meses. Los que invierten en acciones y 
renta fija (fondos mobiliarios) registra­
ron a finales de septiembre una rentabi­
lidad media del 6,07% interanual, cifra 
que supera por primera vez el rendi­
miento de los fondos inmobiliarios, que 

fue del 5,67%. Fernando Luque, analista 
de la consultora Morningstar, explica que, 
además de las ganancias, las ventajas fis­
cales están animando a los ahorradores a 
contratar fondos. Según los datos de la 
patronal del sector, Inverco, ninguna de 
las categorías de fondos mobiliarios 
(renta variable y Bolsa) ha acarreado pér­
didas a sus partícipes entre septiembre

de 2004 y el mismo mes de 2005 y más de 
la mitad han proporcionado ganancias 
superiores a la media del 6,07%.Los más 
rentables han sido los que apuestan por 
títulos de países emergentes, que acu­
mulan unas plusvalía's del 55,47%. Los 
fondos de renta variable española se man­
tienen en el segundo puesto de la clasifi­
cación por rentabilidad, con el 35,6%.

Y ADEMÁS.

Adiós al piso compartido
Las cifras del aquiler en España deciden a vivir de alquiler y, en la pasa cuando uno de ellos quiere como se van a regir en relación 
están muy alejadas de las del resto mayoría de los casos, comparten marcharse de la vivienda? “En las con el contrato de alquúer que sus- 

Europa. Sólo el 7% de la pobla- un piso con otras personas. En es- propias clausulas del contrato de criban” explica ^cia Duque, abo- 
eión vive en una casa de renta, tos casos el contrato se puede rea- arrendamiento se deben estable- gada del bufete Silver Lexconsult. 
frente al 40% de Dinamarca o Fin- lizar siguiendo dos fórmulas: que cer los derechos y obligaciones de Si el contrato cambia, el propieta- 
landiayel50%deAlemaniayHo- todos los que viven en el inmue- la propiedad y de los inquilinos, o no de là vivienda faene derecho a 
l^nda. Los jóvenes son, por razo- ble consten en él o que sólo lo haga por lo menos que sean los arren- subir la renta, ya que el antenor 
^es económicas, los que más se uno de los inquilinos. ¿Pero qué datarios los que pacten entre eUos pierde toda su validez.

TRIBUNA

Los objetivos de 
la Sociedad Pública 
de Alquiler
Antonio López, portavoz de 
la Confederación de Con­
sumidores y Usuarios 
(CECU) desglosa los objeti­
vos de la Sociedad Pública 
de Alquiler para los dos pró­
ximos años.

SEGURIDAD

El reto de conseguir 
un puesto de trabajo 
ergonómico
Dolores de espalda, cuello, 
hombros, manos...Todos 
pueden ser motivo de baja 
laboral y consecuencia de 
una silla o una mesa mal di­
señada. El empresario es el 
responsable de que el traba­
jador se sienta cómodo en 
su puesto.

RECURSOS HUMANOS

Asíson los procesos 
de selección que 
usan las empresas
La película El método pre­
senta a los ejecutivos como 
personas desalmadas, 
agresivas y ambiciosas y re­
trata las pruebas de selec­
ción como procesos en los 
que no caben los escrúpu­
los. Tres expertos analizan 
el largometraje.
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Productos financieros _____________________ ______________

Los fondos mantienen 
su confianza en la Bolsa
Cada vez son más los inversores españoles que se deciden a contratar un fondo para sacar rentabilidad a su dinero. El número de partíci­
pes en este tipo de productos ha aumentado en más de 300.000 eñ los últimos doce meses, según inverco. Los pequeños ahorradores 
son fieles a los garantizados, pese a que los más rentables han sido los que invierten en países emergentes y en la Bolsa española.

Verónica Marín

Más de ocho millones de es­
pañoles tienen dinero invertido 
en fondos, una cifra que ha au­
mentado el 3,76% en los últimos 
doce meses. Los que invierten en 
acciones y renta fija (fondos mo­
biliarios) registraron a finales de 
septiembre una rentabüidad me­
dia del 6,07 % interanual, una ci­
fra que supera por primera vez el 
rendimiento de los fondos in­
mobiliarios, que fue del 5,67%.

Femando Luque, analista de 
la consultora Morningstar, ex­
plica que, además de las ganan­
cias, las ventajas fiscales están 
animando a los ahorradores a 
contratar fondos. Según los da­
tos de la patronal del sector, In­
verco, ninguna de las categorías 
de fondos mobiliarios (renta va­
riable y Bolsa) ha acarreado pér­
didas a sus partícipes entre sep­
tiembre de 2004 y septiembre de 
2005 y más de la mitad han pro­
porcionado ganancias superio­
res a la media del 6,07 %.

Los más rentables han sido los 
que apuestan por títulos de paí­
ses emergentes, que en los últi­
mos doce meses acumulan unas 
plusvalías del 55,47 %.

Los fondos de renta variable 
española se mantienen en el se­
gundo puesto de la clasificación 
por rentabilidad, con el 35,6%, 
seguidos de los que invierten en 
las bolsas de los países de la zona 
del euro, con el 26,61%. Según 
Inverco, el 50% de las personas 
que han apostado por primera 
vez por uno de estos productos 
financieros lo ha hecho en la mo­
dalidad de “garantizados".

Fáciles de vender
“Esto tiene su explicación en que 
las entidades financieras reali­
zan muchas campañas promo­
cionales. Son productos fáciles 
de vender para los bancos. Con 
esto no quiero decir que sean una 
mala opción, pero hay que saber 
muy bien qué se está contra­
tando”, advierte Luque.

¿Significa este dato que el in­
versor español es conservador? 
“No creo que lo sea más que el 
británico o cualquier otro aho­
rrador europeo. En la elección de 
una inversión, insisto, influyen

Operadores de la Bolsa de Barcelona.

mucho las estrategias publicita­
rias. En España, el mercado está 
copado por los garantizados, casi 
el 25% de los productos que se 
ofrecen tienen estas característi­
cas, cosa que no ocurre en 
ningún otro país del mundo. Son 
rentables para la entidades y algo 
caros para el cliente. Pueden lle­
gar a soportar hasta un 2% de co­
misión por la gestión”, responde. 
Además, sus ganancias no son do 
las más altas: los de renta fija han 
sumado el 2,94%, prácticamente 
la mitad de lo conseguidos por 
los de renta variable, el 6,25%.

El dato más significativo de 
los proporcionados por Inverco 
es que, por primera vez, los fon­
dos mobiliarios (FIMM), que in­
vierten en renta variable y fija 
han superado en rentabilidad a 
los inmobiliarios (FIAMM). 
“Esto tiene que ver con la buena 
marcha de la Bolsa, que ha tenido 
unos nueve primeros meses es­
pectaculares, especialmente en 
España”.

Prueba de ello es que los fon­
dos que invierten en el parqué 
nacional están los segundos en 
la clasificación, sólo por detrás de 
los países emergentes. También 
han conseguido ganancias sus­
tanciales entre septiembre de 

2004 y septiembre de 2005 los 
productos que destinan sus acti­
vos a las bolsas europeas, que 
han subido un 25,73%, seguidos 
de los que invierten en la renta 
variable japonesa, con un 
25,44%. Estos beneficios quedan 
muy lejos de los obtenidos por

De interés

Llega el nuevo reglamento

Los inversores están espe­
rando el nuevo reglamento 
de fondos que, con toda pro­
babilidad, se aprobará este 
mes. Entre otras medidas, la 
nueva norma abrirá el mer­
cado español a los produc­
tos de gestión alternativa, 
también conocidos como 
hedge funds.

Fernando Luque, analista 
de la consultora Mornings- 

.tar, considera que esta 
nueva legislación no su­
pondrá una revolución para 
el mercado español de fon­
dos. “Quizá para el inversor 
institucional tenga más re­

los fondos que invierten en bo­
nos, letras y obligaciones (renta 
fija), los que menos ganancias 
han registrado en los últimos 
doce meses, del 1,21% en el caso 
de los que se dedican a corto 
plazo y del 1,67% para los de 
largo plazo. 

percusión pero no para el 
pequeño ahorrador”, ex­
plica. Y es que los medianos 
no pueden invertir en hedge 
funds, a no ser que lo hagan 
con los llamados fondos de 
fondos.

Estos nuevos productos, 
viejos conocidos del mer­
cado estadounidense y 
británico, deben tener un 
mínimo de 25 inversores: un 
valor liquidative diario; las 
suscripciones y reembolsos 
han de tener, al menos, pe­
riodicidad mensual; y pue­
den endeudarse hasta por 
cinco veces su patrimonio.

Aumenta la 
rentabilidad 
de los planes
Los planes de pensiones si­
guen figurando como los pro­
ductos de ahorro más renta­
bles, ya que en los últimos 
doce meses acumulan unas 
ganancias medias del 8,31%, 
según la patronal del sector, 
Inverco. Según estos datos, ex­
traídos de una muestra de 899 
planes de pensiones indivi­
duales, que representan el 
99% del sector, los productos 
más rentables entre septiem­
bre de 2004 y septiembre de 
2005 fueron los que invierten 
en renta variable, con unas ga­
nancias medias del 23,88%. A 
continuación se sitúan los 
planes de renta variable mixta 
(aquellos que tienen entre el 
30% y el 75% de sus activos en' 
Bolsa), que se han revalori­
zado un 15,05% en los últimos 
doce meses. Los planes ga­
rantizados también obtuvie­
ron rentabilidades superiores 
a la media, el 7,25%, al igual 
que los fondos de renta fija 
mixta (tienen el 70% de sus ac­
tivos en deuda pública, bonos 
y obligaciones), que acumu­
lan unas ganancias del 6,91% 
desde septiembre del ejercicio 
pasado.

Los productos 
éticos suponen 
sólo un 0,56%
Los fondos éticos, es decir, los 
que invierten sólo en empre­
sas socialmente responsa­
bles, no han cuajado en Es­
paña.

Prueba de ello es que el di­
nero que hay depositado en 
ellos representa sólo el 0,56% 
del total del patrimonio ges­
tionado por el sector.

El Observatorio de la In­
versión Socialmente Respon­
sable en España 2004, elabo­
rado por la escuela de 
negocios ESADE en colabo­
ración con la Fundación 
Caixa Sabadell, afirma que 
España se encuentra a la cola 
de la Unión Europea en 
cuanto a la inversión social­
mente responsable se refiere, 
muy lejos de países como el 
Reino Unido, donde el patri­
monio que acumulan estos 
productos financieros es seis 
veces superior.

Además, este tipo de aho­
rro ético avanza en España a 
un ritmo mucho más lento 
que en Europa, como de­
muestra el hecho de que cre­
ció un 19,2% el año pasado en 
relación con 2003. En los paí­
ses europeos, en cambio, la 
subida de estos productos fue 
del 57% en el mismo periodo 
analizado.
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Presiones inflacionistas claves
L

a toma de beneficios iniciada la semana an­
terior ha continuado en los últimos días, co­
rrigiendo los avances excesivamente verti­
cales acumulados en los meses previos. Los ma­

yores castigos, en el comentado entorno de cre­
cientes presiones inflacionistas, se han producido 
en aquellos sectores más vinculados a tipos de in­
terés (corístructoras, inmobiliarias, eléctricas, au­
topistas) y que acumulan subidas espectaculares 
en el año apoyadas en unas 
TIRes en niveles excesiva­
mente bajos.
Al repunte de TIRes se ha 
unido el rebote del precio del 
crudo tras dos semanas de 
caída continuada y unos re­
sultados empresariales que 
han resultado mixtos. De ca­
ra a la próxima semana, con­
tinuará la presentación de re­
sultados del 3T05. En Esta­
dos Unidos, destacan Pfizer, 
Citigroup, General Motors, 
Intel, Yahoo!, o Merrill Lyn­
ch, etc. . En Europa, conoce­
remos las cifras de Philips, 
Novartis o Nokia. Y a nivel 
doméstico, el jueves se publi­
carán antes de apertura los 
resultados de Banco Popular, 
donde esperamos crecimien­
tos del 10% en margen de in­
termediación y donde la cla­
ve será de nuevo el margen 
de clientes. También de Ban­
kinter, donde se esperan in­
crementos del 10% en mar­
gen de intermediación, con mejor comportamiento 
que POP en margen de clientes. Y de Iberdrola, 
donde sus cifras deberían estar en línea con tri-

Los mayores castigos, 
se han producido en 

aquellos sectores más 
vinculados a tipos de 

interés
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mestres anteriores en un año caracterizado por 
una muy baja hidraulicidad que se ve compensada 
por la mayor producción en ciclos combinados.

En relación al mercado, y tras las recientes caídas, 
consideramos que el Ibex podría buscar apoyo en 
niveles entre 10.500 y 10.400 puntos. Ya en la jor­
nada del viernes un buen dato de ventas al por me­
nor y una controlada inflación subyacente han per­
mitido un rebote del Ibex en el primer soporte. En 
el caso de que asistamos a rebotes tras una caída 
cercana al 4% desde máximos, aprovecharíamos 
para ir reduciendo posiciones en aquellos sectores 

rnás sensibles a tipos (en un 
entorno que previsiblemente 
se mantendrá dominado en 
el corto plazo por temores a 
subidas adicionales de TI­
Res) e incrementándolas en 
financieras (bancos y asegu­
radoras), telecomunicacio­
nes y cíclicas, que en térmi­
nos relativos se mantienen 
muy rezagados respecto a 
los primeros.
Respecto a las carteras, no 
realizamos cambios en la de 
blue chips (Telefónica Móvi­
les, Santander, Endesa, TPI 
y Cintra) ni en la europea 
(France Telecom, Totalfina, 
E.On, SAP y Royal Bank of 
Scotland) y tampoco en la 
modelo por el momento 
(aprovecharemos repuntes 
para reducir en valores liga­
dos a tipos). En las carteras 
por perfiles, en la conserva­
dora y en la moderada entra 
TPI (sólidos fundamentales, 
alta rentabilidad por divi­

dendo, potencial de movimientos corporativos) 
en el lugar de Telefónica (riesgo a corto plazo de 
inversiones).

El temor a una mayor inflación, 
tanto en Estados Unidos como en 
la zona Euro, han sido los claros 
protagonistas t^e esta semana, con 
un impacto claramente bajista en 
los precios de los bonos. En EEUU, 
los primeros datos de precios de 
septiembre han mostrado mayo­
res presiones de lo esperado. Estas 
fuertes subidas son en gran parte 
debidas al mayor coste energético, 
mientras que la inflación subya­
cente se mantiene bien controla­
da.

Esta semana hemos conocido en 
EEUU el déficit comercial que au­
mentó en agosto hasta niveles de 
59.000 mln $, afectado por el incre­
mento en el valor de las importa­
ciones de productos energéticos. 
También, las ventas al por menor 
que dejaron buen sabor de boca en 
septiembre, al crecer en tasa sub­
yacente. Sin embargo, el dato pre­
liminar de octubre de confianza 
consumidora de la Universidad de 
Michigan decepcionó, siendo in­
cluso inferior al del mes preceden­
te, marcando mínimos no vistos 
desde el año 92.

De cara a la próxima semana, en 
EEUU, conoceremos las primeras 
encuestas manufactureras de oc­
tubre que deberían mostrar una 
mejora tras la fuerte caída del mes 
precedente. A nivel de precios, lo 
más relevante serán los precios a 
la producción de septiembre y la 
conferencia que dará Greenspan 
sobre energía. En Europa, la aten­
ción estará en el dato final de infla­
ción de septiembre en la zona Eu­
ro, donde esperamos un repunte 
hasta el 2,5%, y se seguirá con in­
terés la evolución de la tasa subya­
cente (anterior en 1,3%);

SECTOR CODIGO

AITMir

POMO
NOMBRE IBEX

AITAniR 740%

PRECIO CAPITALIZACION 
(EUROS) (MLNS EUR)

36.40 9800

PER 
04

16,2

PER
05

14,9 •

CRECIO
BPA 

04-05E 
11,4%

P/BV04

10,0

RPO 05e

2,7%

ROE 05e

52,2%

BETA

0,63
Aseauradora MAPFRE 0 68% 14,44 _________ 3450________ 13,1____________ 112___________ 21,7%__________ 2J------------ 22%-------------------- 212%----------------------- --------------------
Autopistas ABEMC ABERTIS 3 23% 24,27__________ 14062________ 28,3____________ 25,8____________ 5,9%----------------- 42------------22%-------------------- 142%----------------------- y24---------------

----- tSa----------------------- --------------- --------- whe----------- 1552------ Hd32------- ----- iSj • -------- 57;s%------- ------------------------- 0,8%..  2,9% .| .^--3=---------
RAMPO POPINAR 8 10.27 12483 14,2 124___________ 13,/1----------------- 2,0--------------- --------------------------------- ^yx°2S------------------------------ --------------------------

B3nc9 SAB MC BANCO SABADELL 162% 21 62 6616 15,4 13,2___________ 16,6%_________ 3,3_______ 32%____________ 2x3%----------------------- --------------------
*RanPQ . RIZTMr RAMKIMTFR 0 8.3% 43.18 3364 18,1 16,0 13,1% 3.3 - 2,7% 16,0% ■ u,9y
Banca BBVAMC BBVA 1193% _____ 14,34_________ 48625 13.3____________ 11.7______ 13J%----------------- 32------------ 32%-------------------- --------------------------------------------------

10 83 67734 13.4 11,7132%----------------- 12------------32%--------------------- -------------------------------------------------
Aq-R/h/ir AMTFMA 3 0 48% 14 79 3287 15 4 13,9111%__________ 9,3_______ 42%____________ 322%----------------------- 923---------------

13.94- 68601 16,5 14,1______ 19,2% 6,5 3,9% 30,9% 1,12

TPI PCOMiPA Mnuii 0 8 95 38758 19.8 15,620,5%----------------- 82------------ 02%-------------------- 332%----------------------- --------------------
AMA KÁP APPinMA 170% 96.20 6114 21,0 18,6 11,2% _ 2,2 2,0%_____________ 9,8%_____________ ____________
APCMir 7 74 70 8540 14.8 122____________ 132%----------------- U----- 2,1% 25,5%

Construcción MC FCC 0 89% 46,50__________ 6071________ 118____________ 132____________ Z2%__________ --------------- 32%-------------------- 132%----------------------- --------------------
PFR 61.80 8668 23,5 202Li2%----------------- ±3------------ L275---------------------rvujs----------------------- --------------------
QV\/h/IP ÇAPYR vAi 1 FHFRMnsn 17.3% 22.76 6247 15,7 _____ 13x3____________32%----------------- 3x3------------ 1x3%--------------------- -------------------------------------------------

Eléctricas ENGMC ENAGAS 0 85% _____ 14,48_________  3457________ 18,9____________ 132___________ 12,7%----------------- 32------------ 32%-------------------- ''2------------------------- ------------------------------------- 7T67----------------55>- Í--------TTB----------- --------- S--------------------44%------- --------- 54 ------ 42%-------- L 14,8% 1,06 --- --------

' 17 14 ,2954 14.2 12,9_ _____ 12,1%_________________23------------ 3225--------------------------------- -----------------------------------------------------------------------------------

MATURA! 1.67% 23 78 10648 ' 15,4 _____ 13,5___________ 11,4%__________ 3x3_______ 32%---------------------UxLis----------------------- VxZs---------------
Eléctrica,; IRE MC IBERDROLA 5 01% 22 65 . 20420 15,0____________ 132___________ 122%----------------- 32------------ 32%--------------------- ----------------------------- -,—---------------
letificas _______ IDC.IVIb___________ iDCnunULM_________________------------------------------------- ------------------------------ ■ - ■  ------------------------------ '----------------------------------o no/ icno¿ n 7Rncchyir RFnPiFPTRlPA 0 77 75 3077 19.3 13213x1%----------------- 3,4------------332%----- :--------------- LexU"----------------------- ------------ ;------

PRICA 049% 15.3.3 3354 15.7 16,8 5,8% 4,5 19% _______ 18.5% 1,1b

HMinMFFMnsA 7 01% 76 9.3 8205 16,2 4 22%----------------- 1x3------------ 3x3%---------------------L3x__--------- 0,89

nmnhiliaria METROVACESA 144% 57.60 5863 24,9 22,7 13,5% 8,0 2,1% 28,4%
“ i lUUIIIalId______
Mstal Mscanica___

IVIVU.Ivlv
APX MP ACERINOX 073% 11.26__________ 2933 10,0 10,1___________ -7,7%______ 1.7_______ 2,7% 16.1%

nnptal h^ûp^nina
rtbA.IViL»
inR MP ARCELOR 178% 18,86 13066 4,8 7,3 -13,3% 3,3% 21,2% 1,27

jyiciai iviccdinca_____  
niiimirac

Lun.ivib 
RFPMP REPSOL ' 741% 24,75 30216 9,3 9,3 1,0% 1,7 2,4% 21,8% _______ 197

s*uiiiiiLdj__________ nur.iviu 
ITV K/IP IMniTFY 7 7.6% 24 50 15272 20.4 17,7 13,4% 6,1 1,9% 26,9% _______ 176_________

IMHRA 0 63% 17 73 2584 24.3 212_____________ 11,4/o-----------------------92-------------12%--------______ 27,1% __ 0,90

TRrnnInnía ísRP MP. SOGECABLE 083% 31.73 4238 9.3 93 5,8% 15,3 0,0% l.b% _____ 1^2______
jouuuiUUid_______

Ti R ^ÁP TFIFR 06.3% 17.30 4267 14,8 13,9 5,5% 9,2 5,3% 54,4%

Transporte_______ IBLAMC IBERIA 0 51% 2,21___________ 2084________ 13,3 •_________ 11,1___________ 13,3%----------------- 1x3------------ 32%---------------------- 63%--------- —--------- LJ2o --------
CAPTALIZACION: n“ acc por cotización; PER: cotización entre b“ por acc. |BPA); P/BV o precio contable en libros: cofe. entre el valor contable de acfeos; RPO o rentabilidad por dividendo: DMd. Bruto entre cofe ;R0E o Rentabilidad sobre recursos propios: Benef. Neto entre fondos propios ;BETA: Coef. vobtihdad de un titulo con el mercado.

Cuenta Gestiona Fondos ■
Si usted le exige más a su dinero, le ofrecemos gestionar su cartera de fondos de inversión, eligiendo en cada momento los fondos 
más adecuados para su perfil de entré una selección de más de 1.000 fondos de gestoras de reconocido prestigio.

Sus ahorros producirán los mejores rendimientos para su perfil de inverdión, liquidez y momento de los mercados, aprovechando 

las máximas ventajas fiscales y con control de riesgo.

Renta 4
Infórmese en el 947 25 66 77 

Renta 4 Burgos. C/ Juan Albarellos, 2 1’ Pita.
09005 Burgos

a través de la web www.R4.com
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METAL - MECANICA COMUNICACIONES. TRANSPORTE Y MEDIOS ^B itii id//*i lUICt or* A i
NOMBRE ÚLTIMO ANTERIOR DIF. DIF. MAX MIN 2005 NOMBRE ÚLTIMO ANTERIOR DIF. DIF. MAX MIN 2005 ■ IvUcVU r* VzA I□U

14/10/05 7/10/05 ( % ) 52 52 ( % ) 14/10/05 7/10/05 ( % ) 52 52 ( % )
ANTERIORACERINOX 11.26 11,48 -0,22 -1,9% 13,85 10,68 -4,7 % ABERTIS 24,27 24,13 0,14 0.6% '25,69 13.97 57,3 % NOMBRE ULTIMO DIF. DIF. MAX MIN 2005

ARCELOR 18.86 19,37 -0,51 -2,6% 19,95 14,31 6.9 % ANTENA 3 TELEVISION 14,79 14,81 -0,02 -0.1% 17,61 12.14 11,3 % 14/10/05 7/10/05 ( % ) 52 52 ( % i:
AZKOYEN 7.10 7,26- -0,16 -2,2% 7,91 6,16 15,3 % AZCAR 6 96 7,29 -0,33 -4.5% 7,40 5.96 10,8 % ABENGOA 13.36 14.34 -0,98 -6.8% 15.20 6,91 83,8%
CAF 87.80 85,10 2,70 3;2% 98,50 59,05 41,6 % EUROPISTAS 5 30 5,30 0,00 0.0% 5,40 4.33 18,1 % AMADEUS 7.35 7.35 0,00 0.0% 3,08 5,31 2,9%
CIE AUTOMOTIVE 17,00 16,37 0,63 3,8% 17,40 11,00 48,0 % PRISA 15,33 15,82 -0,49 -3.1% 16,57 14.30 -1,9% AMPER 8.26 8.67 -0,41 -4.7% 3.92 4.02 1 05 5 %
DURO - FELGUERA 12,10 12,22 -0,12 -1,0% 13,29 5,91 54,1 % SOGECABLE 31,73 32,56 -0,83 -2.5% ' 33,83 27.56 -1,9 % AVANZIT 1.69 1.76 -0,07 -4.0% 7.01 1 77 7R1<ü,
EADS-NV 29,32 29,20 0.12 0,4% 30,35 20,79 36,7 % TELEFÓNICA 13 94 13,98 -0,04 -0.3% 14,61 12.54 0,6 % BEFESA 16.49 15.66 0,83 5.3% 17.66 11.78 13.6%ESPAÑOLA DEL ZINC 1,84 1,84 0,00 0,0% 2,13 1,66 -1,1 % 8 95 9,18 -0,23 -2.5% 10,32 8.17 -3,3 %lELtEUNIOAIVIUVILtS 17.73 17.60 0,13 0.7% 18.47 10.85 41.1 %GAMESA 12,14 12,11 0,03 0,2% 14,06 9,46 17,9 % TELECINCO 17 30 17 58 -0 28 -1 6% 20 45 13 92 70 4% INDRA_ _ _ _ _ _ _ _ _
IBERIA 2,21 2,18 0,03 1.4% 2,46 1.84 -2,0 % JAZZTEL_ _ _ _ _ _ _ _ 0.97 0.99 -0,02 -2.0% .67 3,39 34,7%
INDUSTRIAS DEL BESÓS11,08 10,86 0,22 2,0% 13,28 4,36 145,1 % COMERCIO NATRACEUTICAL 1.11 1.16 -0,05 -4.3% ,26 3,65 62.8%
LINGOTES ESPECIALES 5.51 5,69 -0,18 -3,2% 6,27 4,64 16,5 % NOMBRE ÚLTIMO ANTERIOR DIF. DIF. MAX MIN 2005 PULEVA BIOTECH 2.60 2.67 -0,07 -2.6% 2,93 2,40 1,1%
NICOLÁS CORREA 5,39 5,20 0,19 3,7% 6,25 2,88 67,9 % 14/10/05 7/10/05 ( % ) 52 52 ( % ) TECNOCOM 6.37 6.61 -0.24 -3.6% 7.19 5,49 6,6%TUBACEX 3,52 3,55 -0,03 -0,8% 3,95 1,72 86,2 % 77 54 0.04 28,34 15.10AUULFUUUMINÜUEZ 27,50 0,1% 63,4 % 6.94 7.11 -0.17 -2.4% 7,53 5,63 1,8 %TUDOR 8,20 8,03 0,17 2,1% 8,90 6,25 12,3 % ALDEASA 36'57 36,57 0.00 0,0% 39,98 24,80 17,6% TPI

ZARDOYA OTIS 22,15 22,56 -0,41 ■ -1,8% 24,50 15,73 29,1 % CORTEFIEL 18,50 18,66 -0.16 -0,9% 19,25 9,52 58,9 % ZELTIA 5.94 5.92 0.02 0,3% 7,18 5,15 15,3%

INDITEX 24 50 24,42 0.08 0,3% 25,00 19,52 12,9 %
INVERSIÓN
NOMBRE ÚLTIMO ANTERIOR DIF. DIF. 2005MAX MIN PAPELERAS ■ EURO S TO)CX14/10/05 7/10/05 I % 1 52 52 ( %) NOMBRE ÚLTIMO ANTERIOR DIF. 2005DlF. MAX MIN
CORP ALBA 37,11 35,79 1,32 3.7%.- 38,12 23,36 44,4 % 14/10/05 7/10/05 I % ) 52 52 ■( % )

12,78 16,0 %DINAMIA 16,75 17,21 -0,46 -2,7% 17,76 IBERPAPEL 17,23 17,50 -0.27 -1,5% 17,99 14,76 ' '10,9% ■ .-NOMBRE ULTIMO ANTERIOR DIF. DIF. MAX MIN 2005
1,97 -0,10 -5,1% 2,39 1,35 26,4 %GENERAL DE INVERSIONES!.8 RENO DE MEDICI 0,73 0,74 -0.01 -1,4% 0,89 0,66 -3,9 % 14/10/05 7/10/05 (%) ' 52 52 1%) -

NHH HOTELES 12,57 12,88 -0,31 -2,4% 14,11 9,23 28,8 % 19.80 19.99 21.49 18,09SNIACE 2,82 3,11 -0.29 -9,3% 3,56 0,66 266,2 % ABN AMRO HOLDING NV -0.19 -1.0% 1,5 %
AEGON NV 12.35 12.34 0.01 0.1% 12,58 8,14 23,2 %TAFISA 1,28 1,33 -0.05 -3,8% 1,66 1.05 -9,9%INMOBILIARIA AIR LIQUIDE 149.70 150.90 -1.20 -0.8% 154,9016.39 13,0 % 124,00 10.1 %

ÚLTIMO 

14/10/05 

27,70

UNIPAPEL 19,2/ 19,11 0.16 0,8% 19,58NOMBRE ANTERIOR 
7/10/05 

30,00

DIF.

( % 1 
-7,7%

MAX MIN 2005

1 % )
123,4%

ALCATEL SA 10.69 10.78 -0.09 -0.8% 12.38 8,14 -6,6 %
52

31,39
52

11,43FADESA -2,30 PETROLEO Y QUÍMICAS ALLIANZ AG-REG 116.01 112.17 3.84 3.4% 116.39 78,10 18,9%.
ANTERIOR ALLIED IRISH BANKS PLC 17.05 17.95 -0.90 -5.0% 18.20 • 10,83 11,1%2,13 0,05 2,3% 2,61 1,94 1,9 % NOMBRE ULTIMO DIF. DIF. MAX MIN 2005

25.63 25.48 0.15 0.6% 27,45 22,80 2,7 %'7/10/05 ( % ) • 52 I % )INMOB. COLONIAL 47,70 50,70 -3,00 -5,9% 53,50 26,21 61.1 % 14/0/05 52 /AddlUUn/AAIUNi bCIMCnMU

BAYER 79,54 30,36 -0.82 -2,7% 31,90 19.76 24,2 % 22.94 22.36 0.58 2.6% 23,12 '16,14 26,2 %METROVACESA 57,60 60,40 -2,80 -4,6% 64,80 29,10 93,4 % AXA
CEPSA 43,16 42.70 0.46 1,1% ■ 46,75 28.35 45,3 % 14.51 -0.17 -1.2% 14,83 11,63 9,9%22 48 028 12% 24 46 10 87 93 2 % BANOU BILBAO V120AYA ARGENIA I4.J4

<;nTnr;RAiunF 1Z1RR 15 05 -0 52 -3 5% : 15 45 8 70 38 5% ENCE 25,50 24.73 0.77 3,1% 26,27 21.23 13,2 % BANCO SANTANDER CENTRAL HISP 10.83 10.71 0.12 1.1% 10.99 8,26 18,6 %
TESTA IMMORII lARIA 70 AR 20 60 -0 14 -0 7% • 21 00 14 02 28 0 % ERCROS 1,01 1.08 -0.07 -6,5% 1,12 0.18 217,6% BASF AG 61.40 62.88 -1.48 -2.4% 64,60 46,22 15,8 %

URBIS 16 63 17 80 -1 17 -6 6% 19 20 9 18 55,7 % EUROPAC 5,80 6.04 -0.24 -4,0% 6,18 3.24 66,9% ' BAYER AG 29.56 30.05 -0,49 -1,6% 31,24 20,26 •26,0 %.
FAES 15,45 15,49 -0,04 -0,3% 17,89 10.75 27,8 % BNP PARIBAS 64.15 63.10 1,05 1,7% 65,05 50,70 20,5 %

CONSTRUCCIÓN Y CEMENTOS LA SEDA 7 67 2,75 -0,08 -2,9% 2,89 1.86 23 6 % ■ CARREFOUR SA 38.45 38,53 -0,08 -0,2% 41,99 33,44 9,8 %
NOMBRE . ÚLTIMO ANTERIOR DIF. DIF. MAX MIN 2005 . REPSOL 74 75 25,56 -0,81 -3,2% 28,81 16.86 29,2 % COMPAGNIE DE SAINT-GOBAIN 47.65 47,13 0,52 1,1% 51,55 41,42 7,6%

14/10/05 7/10/05 ( % 1 ■ 52 52 1 % ) . TAVEX ALGODONERA 3 30 3,45 -0,15 -4,3% 3,61 2.66 13.8% CREDIT AGRICOLE SA 24.59 24,13 0,46 1,9% 24,93 19,86 10,7%
ACCIONA 96,20 96,85 -0,65 -0.7% 100,50 51,20 47.8 % DAIMLERCHRYSLER AG-REG 42.00 43,30 -1,30 -3,0% 45,92 29,78 19,3 %
ACS 24,20 24,51 -0,31 -1.3% ■ 26,83 14,70 44.0 % BANCA DEUTSCHE BANK AG REG 76.35 76,99 -0,64 -0,8% 79,62 56,96 16,9%
CEMENTOS PORTLAND 67.00 71,20 -4,20 -5.9% 73,70 41,11 39.6 % NOMBRE ÚLTIMO ANTERIOR DIF. DIF. MAX MIN 2005 DEUTSCHE TELEKOM AG-REG 15.35 15,26 0,09 0,6% 16,89 14,37 -7,7 %
FCC 46,50 48,99 -2,49 -5.1% 50,50 29,55 31.2% 14/10/05 7/10/05 ( % ) 52 52 ( % ) ■ E.ON AG 74.84 76,82 -1,98 -2,6% 80,95 60,55 11,6%
FERROVIAL 61,80 66,10 -4,30 -6.5% 71,45 34,60 57.2 % BANCO DE ANDALUCÍA 73,05 75,30 -2.25 -3.0% 76,20 67,60 2.0 % ENDESA S.A. 21.52 21,65 -0,13 -0,6% 22.83 15,23
OBRASCÓN HUARTE 12.04 12,71 -0,67 -5.3% 13,20 5,88 91.1 % BANCO DE CASTILLA 16,81 17,22 -0.41 -2.4% 17,69 16,30 -0.5 % ENEL SPA . 6.80 6,97 -0,17 -2,4% 7 77 6,23 -5,9 %
URALITA 4,19 4,24 -0,05 -1.2% 4,70 3,09 12.3% BANCO DE GALICIA 77,50 22,10 0.40 1.8% 23,00 20,00 10.3 % EN1 SPA 22.40 22,83 -0,43 -1,9% 75 18 17 57 21,7%

BANCO DE SABADELL 71 67 22,23 -0.61 -2.7% 22,95 16,41 25 7 % FORTIS 24.13 24,00 0,13 0,5% 74 51 19,32 18:6-%
ALIMENTACIÓN BANCO DE VALENCIA 25,60 25,41 0.19 0.7% 26,72 17,35 11.1 % FRANCE TELECOM SA 23.65 23,56 0,09 0,4% 25.73 20,52 -2,4 %
NOMBRE' ÚLTIMO ANTERIOR DIF. DIF. MAX MIN 2005 BANCO DE VASCONIA 12,70 12,75 -0.05 -0.4% 13,00 11,46 5.8 % GROUPE DANONE 86.45 87,70 -1,25 -1,4% 96,75 63,65 27,4 %

ALTADIS
14/10/05

36,40
7/10/05 
37,03 -0,63

( % 1
-1.7%

52

37,59
52

27,42
( % )

8.0 % BANCO GUIPUZC0ÀN0 18,74 18,65 0.09 0,5% 20,70 10,92 59.8 % IBERDROLA SA 22.65 23,13 -0,48 -2,1% 73,79 16,71 21,1 %.:
BANCO PASTOR 38,85 39,46 -0.61 -1,5% 40,92 23,65 59.8 % ING GROEP NV-CVA 24.16 24,23 -0,07 -0,3% 75,26 19,60 8,6 %BARÓN DE LEY 42,48 40,70 1,78 4.4% 43.00 32,50 11.8%
BANCO POPULAR 10,27 10,40 -0,13 -1,3% 10,75 8,65 5.9 % 6.39 6,43 -0,04 -0,6% 7,48 5,1'2 Jill-BODEGAS RIOJANAS 9.22 9,23 -0,01 -0,1% 9,87 8.11 -2.0% KUNINKUJKt AHULU NV
BANKINTER 43,18 42,92 0,26 0,6% 44,32 33,12 10.2 % LAFARGE SA 71,00 72,30 -1,30 -1,8% 81.40 68,55 -0,1 %CAMPOFRÍO 14.50 14,80 -0,30 -2,0% 16,55 11.42 26.5 %
BBVA 14,34 14,51 -0,17 -1,2% 14,83 11,63 9.9 % LOREAL 62,80 63,70 -0,90 -1,4% 67,45 51,65CVNE 12,35 12,27 0,08 0,7% ' 13,25 9.95 15.4 % 12,4 % _

21,50 0,10 0,5% 22,10 18,40 10 7% JI 68,30 66,40 1,90 2,9% 69.85 52,2Ï 21,2%EBRO-PULEVA 14,40 14,48 -0,08 -0,6% 15,77 9,14 37.1 % BCO. DE CREDITO BALEAR21,6 LVMH MOET HENNESSY LOUIS VI
BSCH 4,81 5,1% 99,49 72,22MIQUEL Y COSTAS 27,94 28,39 -0,45 -1,6% 41,69 27,55 -21.3 % 10 83 10,71 0,12 1,1% 10,99 8,26 18.6 % MUENCHENER RUECKVER AG-REG 99.46 94,65 10,0 %_

15,03 10,62 .20¿%_NATRA 7,98 8,08 -0,10 -1,2% 8,64 . 4,00 56.5 % CATALANA OCCIDENTE 74,00 72,65 1,35 1,9% 77,95 34,51 68 2 % NOKIA OYJ 14,00 13,76 0,24 1,7%
17,81 9,1% _PATERNINA 7,62 7,90 -0,28 -3,5% 8,15 6,05 25.3 % CORP. MAPFRE 14,44 14,14 0,30 2,1% 14,92 9,46 33.2 % PHILIPS ELECTRONICS NV • 21,26 21,94 -0,68 -3,1% 23,00

PESCANOVA 24,71 24,75 -0,04 -0,2% 25 50 14 84 54 9 % RENAULT SA 75,90 77,10 -1,20 -1,6% 82,45 58,35 23,4 %
SOS ARANA 10 14 10 05 0 09 0 9% 11 36 6 37 33 3 % VARIOS REPSOL YPF SA 24,75 25,56 -0,81 -3,2% 28.81 16,86 J92JL
TELEPIZZA 1,83 1,85 -0,02 -1,1% 2,01 1,46 22.0 % NOMBRE ÚLTIMO ANTERIOR DIF. DIF. MAX MIN 2005 RWE AG 52,-25 53,73 -1,48 -2,8% 57,55 39,10 J&4jL
VISCOFÁN 9,38 9,60 -0,22 -2,3% 9.97 7,04 25.9 % 14/10/05 7/10/05 ( % ) 52 52 ( % ) SANOFI-AVENTIS 68,70 69,60 -0,90 -1,3% 74,10 54,50 16,8 %.

DERMOESTETICA 10,37 10,56 -0,19 -1,8% 11.52 9,10 14.0% SANPAOLO IMI SPA 12,58 12,58 0,00 0,0% 13,07 9,31 18,7 %
ENERGÍA Y ELECTRICIDAD DOGI 5,20 5,50 -0,30 -5,5% 5.75 4,00 27.1 % SAP AG 142,70 141,42 1,28 0,9% 147.78 110,63_8,8%-
NOMBRE ÚLTIMO ANTERIOR DIF. DIF. MAX MIN 2005 FUNESPAÑA 9,75 10,31 -0,56 -5,4% 10.87 6,43 24.5 % SIEMENS AG-REG 63,27 63,41 -0,14 -0,2% 66.35 55,75 1,5% -

14/10/05 7/10/05 ( % ) 52 52 1 % ) INDO 6,90 6,85 0,05 0,7% 7.19 5,65 15.2 % SOCIETE GENERALE 94 60 94 55 0 05 '0 1% 96 80 71,05 .271%-
AGUAS DE BARCELONA 20.01 20,10 -0,09 -0,4% 20,48 13.33 30.1 % LOGISTA 44,40 44,50 -0,10 -0,2% 44.89 33,90 12.1 % SUEZ SA 23,08 24,03 -0,95 -4.0% 24.74 17,07
ENAGAS 14,48 14,95 -0,47 -3,1% 15,44 ' 9.65 18.7 % MECALUX 17,20 18,60 -1,40 -7,5% 19.95 6,24 124.5 % TELECOM ITALIA SPA 2,54 2 62 -0.08 -3.2% 3.19 2,40 ;15A%.
ENDESA 21,52 21,65 -0,13 -0,6% 22,83 15,23 24.5 % PROSEGUR 21,44 20,40 1,04 5,1% 21.91 13,06 50.7 % TELEFONICA S.A 13,94 13 98 -0.04 -0.3% 14.61 12,54 _0£JL-'
GAS NATURAL 23,78 23,68 0.10 0,4% 24,88 20,15 4.5 % SERVICE POINT S0LITI0NS2,58 2,71 -0,13 -4,8% 5.24 1,96 4.7 % TOTAI SA 204 90 212,90 -8.00 -3.8% 229.10 157,30
IBERDROLA 22,65 23,13 -0,48 -2,1% 23,79 16,71 21.1 % SOL MELIÁ 11 19 11,50 -0,31 -2,7% 12.00 6,63 54.2 % 1 iwiraFniTn itai lAwn spa 4,66 

59,00 
26,47

4,54
58,65
26.72

0.11 2.5%
0.35 0.6%
-0.25 -0.9%

4.81
60,90
27,56

4,04 JIQJJL
RED ELECT.DE ESPAÑA 22.75 23,20 -0,45 -1,9% 23,95 14,46 37.9 % URBAS 1 3,3 1,39 -0,06 -4,3% 1.75 0,64 JOLITO UNILEVER NV-CVA

VIVENDI UNIVERSAL S
44,05 J9,B%-.-

UNION FENOSA 26,93 27,33 -0,40 -1,5% 28,30 18,41 39.2% VIDRALA 20,35 19,85 0,50 2,5% 20.48 13,01 39.3 % A 20,31 _12¿jL

ÚLTIMO: Cotización de cierre de la semana. ANTERIOR: Último cambio de la semana precedente. DIF.: Variación desde el último cambio de la semana anterior. DIF. (%): Variación en porcentaje. MAX.: Máxima cotización del año. MAX (%).: Dif. en porcentaje desde la máxima cotización .MIN.: Mínima cotización del año. MIN. (%)•• 
Dif. en porcentaje desde la mínima cotización. % 2005: Porcentaje de revalorización respecto al cierre del ejercicio anterior (31-12-2004).

INDICE

INDICE GENERAL BOLSA MADRID

ÚLTIMO 

14/10/05 
1.146,17

ANTERIOR 

7/10/05 

1.157,24

DIF.

-11,07

DIF.

(%) ■

-1.0%

MAX 

52 
1.176,86

MIN 

52 
867,94

2005 

( % )

19,5 %
IBEX 35 CONTADO 10.629,30 10.732,40 -103,10 -1.0% 10.919,20 8.200,30 17,1 %
DOW JONES 10.246,68 10.292,31 -45,63 -0.4% 10.984,46 9.708,40 -5,0%
S&P 500 1.181,06 1.195,90 -14,84 -1.2% 1.245,86 1.090,19 -2,6 %
NASDAQ COMPOSITE 2.054,64 2.090,35 -35,71 -1.7% 2.219.91 1.889,83 -5,6 %
CAC 40 4.482,13 4.528,79 -46,66 -1,0% 4.651,11 3.599,37 17,3 %
DAX 4.975.56 5.007,77 -32,21 -0,6% 5.138,02, 3.838,98 16,9%
FTSE 100 5.275,00 5.362,30 -87,30 -1,6% 5.515.00 4.551,60 9,6 %
MILAN MIB 30 33.271,00 33.732,00 -461,00 -1,4% 35.210.00 28.292.00 6,6 %
NIKKEI 225 13.420,54 13.359,51 61,03 0,5% 13.783,60 10.575,23 16,8 %

DIVISAS ÚLTIMO ANTERIOR

14/10/05 7/10/05

EURO / FRANCO SUIZO 1.551 ______________ OJJSIL——-

EURO/UBRA ESTERLINA 0.683 ■0.744%________

YEN/DÓLAR 114.020 0.180%_____—

EURO/YEN 137.810 -0.152%________

EURO/DÓLAR_____________________ 1.208 ■0.383%----------—

EURO/CORONA SUECA 9.436 _______________U1S3L—--------

¿Es usted de los que pide una segunda opinión a los médicos?
Haga lo mismo con sus fondos de inversión.
Analizamos su cartera de inversión y le ofrecemos nuestras recomendaciones independientes sobre lo que mejor se adapta 
a sus necesidades de inversión.Todo ello sin la necesidad de traspasar sus fondos de inversión.

Renta 4
Infórmese en el 947 25 66 77 

Renta 4 Burgos. C/ Juan Albarellos, 2 1“ Pita.
09005 Burgos

a través de la web vwvw.R4.conn

MCD 2022-L5



OOMINGO 16 DE OCTUBRE DE 2005 DIARIO DE ÁVILA MERCADOSV

GuíA¿ezynversor n Renta 4

rFONDOS DE INVERSION
RENTA 4 GESTORA_______________________________________________ CAJA ESPAÑA FONDOS_________________________________________ GESBANSANTANDER--------------------------------------------------------------------------

TIPO VALOR RENTAR. (%) RENTAR. (%) FECHA FONDO TIPO VALOR RENTAR. (%) RENTAD. (%) FECHA FONDO TIPO VALOR RENTAR. (%) RENTAR. (%) FECHA
EN EL 2005 1 AÑO ATRÁS ÚLT. VALOR EN EL 2005 1 AÑO ATRÁS ÚLT. VALOR EN EL 2005 1 ANO ATRAS ULT. VALOR

________ RFM_______14.10 4.50________ 0,42__________ 12/10/2005 FONDESPANA AKOBRO________ RF_______ 74.50_________ 0.72________ 0.93-----------------U/ML SCH EUROACCIONES----------------RV------------- ¿57-------------- 1312------------- 1921-----------—12/1005 

là?!- DE INVERSIONES___ ffi_____LM ¿81_______ LOT___________ WZ/MS FONDESPANA FUTORO, FI.M_____ RF________ 8185_________ L57________ 2,43----------------- 11/11301 SMA^E^ffiMIL^----------
IWISAIBTNERSINVERSION RVM 8.82________ 13.55 18.52__________ 12/10/2005. FONDESPANAINTERNACION7 GAR 99.82_________ 138________ 8,04__________ 11/10/2005 , f
|m>BllÜ(lF¡__________ ALT 10.14_________ 2.25________ 2,03__________ 12/10/2005.. FONDESPANAINTERNACIONALVI GAR 71.32_________ 0.39________ 0.33__________11/10/2005 SCHDINEROPUJS------------------ RF----------- 837J5---------------------------------- L87-----------------12/18/2005
MOA CHART FI_________ RVM 5.97_________13,33________ 1528__________ 1210/2003 FONDESPANA BOLSA_________ RV 106.85________ 20,22________3167__________11/10/2005' --------------------------------------------------------------------------------
HMACm_______ ____________ 8,09----------------6J4---------------3.55-----------------U/mt FONDESPANA GLOBAL________RFM_______78281________ 126________ 141----------------- 11/10». --------- VALOR------ RENTAR I%1 RENTAR --------- FÉChT"
SlmROF!__________RF 11.91_________ 182________ 132__________ 12/1.0/20.0.1 FONDESPANA INTER GARANTIZADO GAR 81.49_________ 4.88 7.71__________ UML f^^”” "n EL 2005 1 AÑO ATRÁS ÚLT VALOR

MA 4 ASIA FI____________ RVI________8.13________ 1624-------------- 13.32-----------------1210/2003 FONDESPANA RENTA ACTIVA RFM 80,76_________ L57________ 2,44_________ U/MIL RURAL AHORRO II RF 795.81_________ 7.18 10.11_________ 12/10»
BIBOLSAHM_________ RV_______ M________ M------------- 2828----------------- 12/10». FONDESPANA RENTA VARIABLE GAR 109.53_________ 0.90________ 138__________ L!Z10¿2005_ ____________ m 7574'44_________ 0'90________ 1.17__________12/10/2005
SMOLSAPlLliE!-------------GAR-----------883,38-------------- 182--------------112---------------- 12/18^ FONDESPANA TESORERIA---------- DIN------------- 78,65----------------114--------------- L45---------------- 12/18». rural MIXTO INTERNACIONAL 50 RF 58632_________ ¿14________ 8,1_________ 12/18»
H»iM0B0LSA_________ RVE-----------4681-------------- 128--------------2821---------------- 1218». TONDESPANA SEMES GARANTIZADO GAR 72.21_________ US_________13/_________ U/MIL rural INDICE_____________ RV 610.73________ 17.86 29.02_________ M»
SMBOÇASH------------- ..111------------0-------------- 1/4--------------124----------------11» FOND0111 Fl_____________ DIN______ W8_________ 029_________ LOI___-----------M». rural MCT 25___________ RFM 70L30 375 5.70_________ M»
BlEORORAISli------------- K------------ 19,12---------------39,38------------- 36,71,----------------_________________________________---------------------------------------------------------------------------------------------- RURAL MXl 75___________ RV 709.39________ 14.38 21.89__________12/182888
®MM0R0-------------i--------- . ..---------------- 1,23---------------. CÁJA LABORAL--------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------------------------BURALDEUDAR___________________ RF 824.83_________ 1.46 2.00__________12102888
SBIFONMIXTO_________ GAR_____ 134838----------------8,48---------------3.33----------------- 12182805_ FONDO TIPO VALOR RENTAD. (%) RENTAD. 1%) FECHA , |^EUROINDICE RVE 778 40 7.01________ 10.38__________12182888
MA4IBD(35___________ RVI_______ 18^8________ 19J3________58J2----------------- 12182081 EN EL 2 0 0 5 1 AÑO AIHÁS ÚLI. VALOR RURALVALORH____________ RF 82312_________ 142________ 9.13__________12/10200
íMKEll__________ GAR_______ 1127___ ----------151---------------220----------------- 12182008. caja LABORAL AHORRO RF________ 9.53_________ 0,86________ L09________ ' 11/10/2885 RURAL MIXTO 50 R F 1237 89 8.38________ 1231__________ 12/10200
M 4INTRADIA__________AIT______ 10,95_________939---------------324-----------------12/102005. CAJA LABORAL BOLSA________ RV_______ 1821________ 16.24________ 26,35__________11/18».
WA4JAP0N____________RVI________5,87_------------ 1723--------------1848-----------------}¿lvmL CAJA LABORAL BOLSA GAR II GAR 8.54_________ IU£________ 2J3__________11/102085- GESINCA________________________________________________________
MA4LARNOAMERICAFI____ RVI_______ MáL________4824------------- ^38---------------- 14'111/7963. CAIAIARI1RALCRECIMIENTO RVM’ 10.86________ 9,30________ 1238__________11/102005 FONDO TIPO VALOR RENTAD. (%) RENTAD. (%) * FECHA-
MA4MERCADOS RV________ 838________ 1538________2162-----------------12182881 CAJA LABORAL DINERO DIN 107477_________ 025________ 0.97__________11/102005 , EN EL 2005 1 AÑO ATRÁS ÚLT. VALO
MA 4 MULRFONDOS______ REM________ LEL____ :___ 718-------------- 823----------------- 10/102005 CAjA laeAhAL PATRIMONIO RFM 11.40_________ 4,42________ 7.06_________  11/102005 ' AHOR CORPO DEUDA FONDTES RF 13,98_________ 828________ 188_______ 12/10208,.
MA 4 PREMIER _________ ALT________ 8S8___ :______338________ 437----------------- 11/10.-7035 1 arorál RENT ASEGUR I RF________ 7.61_________ 825________ 102__________11102005. AHORRO CORPORA DINERO DIN 1347.52 0.96________ 127__________1219288!
MA 4 TECNOLOGIA FI_______RVI________ 128________ 335—;----------335------------------12/19299L CAJA'LABORAL RENTA ' RE_______ 11.62_________ 1.08________ 1.22__________11102005 AC RENDIMIENTO__________ GAR_______ 7.95 _____ 939________ 1.18-----------------12/10200
MA 4-CLIPON 2013 = RF________1139_________ 839________ 923__________ lÿl 02005.. AHORROCORPORACIONIBEROAMER-RV------------9.73 ------ • - war • -54.29_______ /__ 12/10200'
SMIYIUS NEUTRAL________ ALT .10,14_________ 139_______ _139____ _____ 131 02005 ...... gamariaS ___________________ _____ “ AHORRO CORPORA LARGO FONTESO RF 11.65_________ 1.60 2.32 __ ______1219290

JlAHNfl- ■ -- ALT < -—9.96 __ 44___ 344--------------344-----------------13102995. FONDO TIPO VALOR RENTAD. 1%) RENTAD. (%) FECÚA AHORROFONDO___________ OEM_______4828_________ 832________1339--------- .------- 1218200
__________ ________ _______________________ :----------------------- ------------------ :-------- ” , EN EL 2 0 0 5 1 AÑO ATRÁS ÚLT; VALOR CAJABURGOS RENTA_________ BE 1121_________ 126.7_______ 328__________1219288 
BANCO INVERSION GESTION________________ ---------------------- CANARIAS DINERO ' DIN ' 929.65 0.91_________ 1.19 . 12/102005 CAJABURGOS BOLSA ' RV 12.01_________1725__-^___ 3832______ .___ 12102M
">ND0 TIPO VALOR. RENTAD. (%) «ENTAB g) «CHA CAÑABAS RENTA 1 RV 9.41 1.40________ 135__________1^192685 CAJABURGQS.TE8.QBEa!A_____ fflN------------- 733--------------- 6,91------- ,-------1,39-----------------M

■ , 1 ANDERAS UL 17 VALOR , __________________________________ CAJABURGOSVALOR GAR 11.86 ____ 1,82_____ 338_________ 13/10208
anACCIONES ——-RV------ :-------- 730---------------1234------------- 1838-----------------CANTABRIA FONDOS__________________________________________________ - CAJABURGOSEUROTOP GAR_______ 827_________ 844________ 038__________1819299

• PONDO’ . ' TIPO VALOR RENTAD. 1%) RENTAD. (%) FECHA DINERBUBGQS____________ 111----------112134--------------- 936-------------- 144-----------------1218289
84MB4------------------------ 81!--------------üH----------------628---------------¿88----------------- 12182885. ENEL2 0 0 5 i AÑOATRÁS ÚLT.VALOR FONDCIRCULO_____________ RF 8.94_________ 933________ 121__________ 121928Í

-----------------------------'------------------------------ ' CANTABRA ACCIONES RV 11.42 7.00________ 128__________12/HV3005. FONDIN CASTILLA LA MANCHA DIN,____ ^.93531------- 3.-831----------- ^_119-----------------M389
S"^—Í55EESK¡-------------- ---------------- ÎS--------------- S-------------- S-----------------S

EN EL 2 0 0 5 1 AÑO ATRÁS ULT. VALOR CANTABRARENIA20---------------RF------- .----- 835__---------- 234-------------- 433------------------------------------------------------------------------------------------- vaihr rfntar i%i rentad l%i--------- FECHA
MZANO RENTA FIJA RF 16.68 1.05_________L57__________ CANTABRA RENT FIJ.EUÆ----------------------------------«------------ Ao-----------------169-------------- 235-------------- ^21828® . PONDO TIPO VALOR fX ÎÆ ÚLL VALO

MOZANO DINERO El_______DIN_____ 1,6.25,75_________ 931-------------_L94----------------- 11182881 ------------------------------------------------------------—------------------------------- fonPASTOR 70 __________RV ' 164.21 ' 15.05 22.37__________1218289
m/SGESTIONDINAMIC300 RF________ 931_________ 4.16________ 431----------------- 111820K CIT!GESTION-------  -------- .................................................................... ... . fONPASTORIO____________ RFM 2356 3.91________ 529__________12/10263
ZMZANO GARANTIZA MD(I01 RV--------------854----------------1,44------------------------------------U» PONDO TIPO VALOR RENTAD. (%) RENT,AB. W ^O JA MUL3F0ND0 BANCO PASTOR ñ RV 263.11 '________939________ 146__________1218299
MZANO GARANOZ MW H RVM-------------918---------------- 1.53---------------rmFONnn premium RFM 1083 56 ' 0 35 o s ' 12/lS MULOFOND 2 BANCO PASTOR R RV 780.37________,„148________ 143__________U18280
MA2H__________ BEM-------------834----------------549---------------933-----------------UM S-------------- IO--------------- iS» PASTOR DOBLE GARANTA FI RF 779.51 ’ 2.50 ■_______259__________U18298
MES FONDO IR RVM 9.43.________ 1746________2537----------------- 11192985. --------------1^1-----------------PASTOR RJ0 2 R__________________________ RF 781^_________ T83 2.98 12/10200
WAYS MULDMANAGER10 R RVM_______ 7.92--------------- ..4,27---------------3.-12----------------- 11/10/200? SA-----------------S» PASTOR REWA GARANOZ 1 FI GAR 805.49_________ 937________ 112__________U18289

BANESTO FONDOS___________________ !___________ ^______________ CIOFONQO UDER--------------------RV------------ 14,0.1---------------- 546_-------------7.24-----------------GESTIMED____________________________ '_____________________________ •
FONDO TIPO VALOR RENTAD. 1%) RENTAD. {%) FECHA CIOFONDORENTARJA RF___ ;____ 1337____ :_____ L29---------------L96-----------------1218286^ FONDO TIPO VALOR RENTAD. (%I RENTAD. (%) FECHA

EN EL 2005 1 AÑO ATRÁS ÚLT. VALOR CIOFONDO RENTA VARIABLE RV 33.14________ 1821________ 2341_____i____12/102805- EN EL 2005 1 AÑO ATRÁS ÚLT. VALO
MNESTORV MIXTA INTERN RF 100.20_________ 7,35________ 1935__________ 12/102005. ■ _________ :__________________________________________ ______ CAM DINERO AHORRO RFM 742.22 . 0.86________ 1.09__________1318288
MHESTO BENT VARI ESPANO RV 178.47_________M________2946__________ 12/102005 DEUTSCHE BANK_________________________ _ ___________ .--------------- CAM MIXTO 25 ñ ■_________ RV 591.84_________ 1.83________ 433__________1318288
MSDEUDA FONDVALENCIA RF 665.75 0.79_________148__________ 12/102005. FONDO TIPO VALOR RENTAD. (%) RENTAD. |%) _ FECHA CAM BONOS 3 FONDTFSORO RF 10.34_________ 139________ 139__________13/102OC
WSOEUDAFONDTESORO RF 620.62_________ 936________ 147__________ 12/1.02005. tN EL 2uU5 1 AÑO ATRÁS ULT. VALOR ÇAMBONOSIFI___________RFM 1545_________ 1.98________ 238__________1310298
MO ESPECIAL MIXTO RENTA RFM 12.94________ 3.90_________ 638__________ 12/102895. DWS ACCIONES R ._________ RV - 23,83_________ULÚ------------- 4834-------------- Lj¿ly2üÜ2. ÇAMOINEROj__________ DIN 1193.79________ 0.87_________ 141__________ 1318288
8AHES10MIXT0RJ0 2 RFM 6.76_________ 336________ 446__________ 12/102995. DWS TOPFLEX GARANTIZADO FI GAR 10.13_____ :___ 138_____ ___ 443-----------------12/102005 FQ^ALCALA_____________ RVM 27.63________ 1335________1949__________1118208
._________ ' _________________________________________ _____________ DWS EQUILIBRIO GARANTIZADO GAR 7.29_________ 335________ 447_-------- . , 12/1^391 CAM MD(10 VARIABLE EUROPA RV 8.88_________ 245________ 644__________1318208
BANKOA GESTIÓN____________________________________ ___________ . DWS DINER DIN 1194.86_________ 935________ 149__________12/192665 cam MUNDIAL BONOS________ RF 687.83'________ 4.73________ 5.48 . 13/10208
PONDO TIPO VALOR RENTAD. |%) RENTAD. (%) , FECHA DWSMIXIA______________RVM 20.72________ 1041________ 1479__________121D29DL CAM DINERO PBEMIER________ RF 773.65_________ 147________ 149__________1318298

EN EL 2 0 0 5 1 ANO ATRÁS ULT. VALOR _______________________________________ ________________________________ CAM DINERO PLUS ______RF______ 940.32_________ 0.99________ 177__________13/10298
W44H0RB0F0ND0FI--------- BE------------ 9339----------------176---------------132-----------------ESPIRITU SANTO GESTIÓN_______________________________ _________________ _— CAM BONOS 2 FI___________ RF 58759_________ 146________ 278__________1319298
MABOLSA____________ RV 1.138.02_________1831________ 2979----------------- 12/102005- FONDO tipo VALOR RENTAD. (%) RENTAD. (%) FECHA
BANKOA RENTA FONDO RFM 103.39_________ 033_________1^__________ 12/1020.0.5- EN EL 2 0 0 5 1 ANO AIHAS ULI. VALUH INDOSUEz'fONDOS____________________________________________
WATESORERIA_________ DIN 788.49_________ 106________ 137----------------- 12/162665 ESPIRITO SANTO RENTA DINAMIC RVM 11.17 6.65________ 035__________ 12/18/2005. FONDO TIPO VALOR RENTAD. (%) RENTAD. (%) , FE-CHA
WK0A______________ DIN_____ 1.101.72 ______ 075________ 037__________ 12/102005 F$p|ñ SAN TESORERIA PLU______ RF________ 833_________ 1.20________ 158_________ 12/102005 EN EL 2005 1 AÑO ATRÁS ÚLT. VALE
-—._________________________________ __ _______________________________ — ESPIRITO SANTO DINERO_______DIN________9.80________ 1.10________ 146__________12182801 INDOSUEZ BOLSA R__________RV 1683.59________ 1531--------------2341----------------- 1219208
BANKPYTVIE________________________________________________________ _____________________________________________________________ ,_____________  INDOSUEZ FONDTESORO El RF 154.62_________ 179________ 239__________1219298
PONDO TIPO VALOR RENTAD. (%) RENTAD. (%| FECHA FIBANC _ ________________________________________ —_______________ INDOSUEZPATRIMONIOFI______ BE______ 118.16_________ 437________ 6,S__________1210298

EN EL 2005- 1 AÑO ATRAS ULT VALOR ^,pg y^L0R RENTAD. (%) RENTAD. (%| FECHA CAAMMULTIFONDOSGLOBALñ RV 823.33_________ 449-------------- 472-----------------1616298
B!fflE310BAL.RENI______ RF________ 834_________ 448-------- ,----- 279—:------------ 12/102005 en EL 2005 TAÑO ATRÁS ÚLT. VALOR INDOSUEZOBOFI___________ RF 11199.16_________ 0.96_______ 124__________12/16298
TMEIBERBOLSA RV 14.41_________ 17.53________231---------------- 12182805. - gf 7 33_________ 130___438__________12/102005 ________________________________ ' _______________________
BBONOTESORO______ RF-------------1379------------—079---------------034----------------- FIBANC CRECIMIENTO________________________RV 13.13________ -10.08________1532__________12/102005 KUTXAGEST SA ____________________________________________
BIMEMULTIEK25RV RF 14.42________ J37________ 438----------------- 1216/2005. g,, gu 5 3, 16 04 21,59__________12/10^005 FONDO TIPO VALOR RENTAD. (%I RENTAD. (%) . FECHA
BEM MULWALOR______ RfM_______17.59_________ 829_____ _J45-----------------M2983. J 5^35 , áiáúO5 ' E N E L 2 o o 5 1 A N 0 A T R A S U LT, y AL o
■MS--------------- w a»---------------aa.------------ ----------------------SB» *“' ' zaS________________________o________ á__________W «m----------------------a---------- /5------------------g g g

gANSABADELL INVERSIÓN ____________________________________ --------------RV--------- ITS? IBC 29T3 lOT» ___________________________ ——___ -_____________ ■--------------------------------
"“ ïjîi’ÆTSX& ù4'ïïî.» aas, .-g______ i^________ 52—g • sas- es^f^—„.„ .....

.SA6A0EILBSDINEBQ________ OIN. 9.94 0.92_________126__________ 12/102005 - FIBANCRENTA____________ RFM 20.44_________ 376-------------- ---------------------7716,-7663 g^ ^L.2005 1 ^ÑO ATRÁS ÚLT. VALO
BOELL BS DOLAR FIJO RFM 11.80_________ 545________ 1.83__________ 12/102.0.0.5- MEDIFONfiFI---------------------- RFM----------- 2278--------------- 478----------------S£---------------J218& MARCH PREMIER 7020_______ RV 664.03 5.14________ 532------------------111620.
BDELLBS EUROPA ROI SA RV 9.15 1049 19.97__________ 12/102005 MEDINER F|______________ DIN_____ 149945----------------030:--------------135-----------------121» MARCH BOLSAH ' RV 83.87 14.80________2949__________1110/208
BADELL DIVISAS! RF 7.90__________ 879________ 743__________12/102005 MEDWALOR RENTA VARIABLE ñ RV________1248_________1846-------------28,2.9------------------17/10/2005. DIARCH premier BOLSA ñ DIN 516.92________ 12.53 14.89__________111026!
»EU INTERES EURO 3 RF * 16.18 - 1.00________ 127__________ 12/102005 MEDWAL0R GLOBAL FI________ RV________ 737_________ 939____ :------ 1547---------------- '12/102005- MARCH PREMIER RENTA FUA FIM RF 719.90_________ 149________ 232__________1118208
t.SA8ADELL BOLSA 1 RV 7.52 11.90 16.95__________ 131926^ MEDWALOR FONDTESORO FI DIN 8.05_________ 247-------------- 244-----------------12162905. mARCHFONDO ñ___________ RVE 17.85 ______ 573._______ 634------- 1--------- 111030!
&BANKDlNER0Fi_________ DIN_______ .8.31_________ 038________ 147__________ 12/102005 _________ ;__________________________________________ —------------------------------- MARCH VALORES El_________ RVE 825.46________ 2337________32,29-----------------1118268

__________________________ GENERAL GESTIÓN ;  MARCH DINERO ñ__________ RFM 82.65_________ 036________ 112_------------ 111020! 
BBV GFSTINOVA__________________ _____________________ _________ FONDO TIPO VALOR RENTAD. (%) RENTAD. (%I FECHa----------------- FONMARCH______________ RF 23.93_________ 030________ 128-----------------1110281
PONDO TIPO VALOR RENTAD. (%) RENTAD. (%| FECHA EN EL ÜÜUb 1 ANU AIHAb ULl. VALOR_______________________ _________________

EN EL 2 0 0 5 1 AÑO ATRÁS ÚLT. VALOR BÇfJMIXTO______________ RFM_______1277_________ 846________1671----------------- 11102001 MORGAN STANLEY____________________________________________
^ACTIVFONDTFSORO DIN 1.301.70_________ 0.82________ 1.05__________ 11102005 CASFONDO__________ DIN 116.98_________ 432________ 638__________ 11182005. poNDO TIPO VALOR RENTAD. (%1 RENTAD. (%) FECHA
MECLSA EUROPA_________RV_______ 7535________ 1676 20.88__________ 11102065. GENERAL BOLSA___________ RV________ 7.38 19.61________ 2842__________11102085. ENEL2005 1 AÑOATRAS ULT.yALO
SMISAIJSA___________RV 1046 4.90________ 131__________ 11162805. GENERAL COMMERCE RFM 11.40 11.08 15.92__________11182005. MORGAN STANLEY BOLSA____ _Ry_______ 2944-------------- 2253------------- 34J-----------------
B80LSA3UB0__________RV__—340_________15.44 21.55__________ 11102005_ GENERAL PLUSEONQO________ RV 20.09 - 23.17 32.62__________11/19/200? MS BOLSAPLUS____________ RV_______ 2044_____ * 14,9.1------------- 2199-----------------
BOlfffl_____________DIN 1.927.97_________332________ 135__________11102005- GENERAL RENTA RF 12.87_________ 1.91 2.39__________11102005 MORGAN STANLEY DINERPL E :MM .DIN_____ l/M_________ 031---------------103-----------------
SmROINDICES 2 GARANTIZA GAR 82736_________ 941________ 1144 ___ 1110200.5. _________________________ _______________________________ MORGAN STANLEY DIVISA RF________ 833_________ 371--------------07L_-----------
®MOB(____________ GAR - 95632_________ 9.33 - 9.43__________ 11192005., CESATLÁNTICO_______________________ _________________________— MS EURO SELECCION________ RV£-------------935-------------- 2979------------- 29,^-----------------
B3ESARR0LL0 SOSTEN PIE RV_______ 1137________ 12.13 - 16.59__________ 11102085. poNDO TIPO VALOR RENTAD. (%) RENTAD. (%) FECHA MORGAN STANLEY FIVA RFM_______1/33--------------- 376-------------- 536—------------
®áW[125____________ RV 10.38_________ 473________ 536__________ 11102085. EN EL 2 0 0 5 1 AÑO ATRÁS ÚLT. VALOR MORGAN STANLEY FONDO RF ___2432_________ 164-------------- 232-----------------
8MLT1F BOLS EMERGE RV 7.51_________2931________ 3234__________11102005 SABADELL BS RVM ESPAÑA FI RFM 8.70 11.87 17.78__________ 12/182665- MORGAN STANLEY FONDTESOR ñ RF_______ 1438_________ 145-------------- 236-----------------

— ____________ ;_______ ,___________________________________________ ATLANTICO GESTION DINAM RFM - 9.00 ___ 136________ 235:----------------12/10200.5. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - :— - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
SA!XA_SABAD^L^EST!ÓN_____________________________________ SABADELL RS SFI FE TOP ■. RVE 8.66________ 2.96________ 432__________12182005. UNICAJA------------- :------------,—----------- -------------------------------------------——
P0NDO TIPO ' VALOR RENTAD. •(%) RENTAS. (%) FECHA --------____________________________________________________________________ PONDO TIPO VALOR RENTAD. |%) RENTAD. (^%) FECHA
„ - .EN EL 2005 T AÑO ATRÁS ' ÚLT. VALOR , ' GESBANKINTER - ' ANO MRAS ULT VA^
agA3ABAD.ELLl DINER ' DIN 1.855.66_____ 9.85__________-, W__________ 12/10200-5- . , S 7ipo VALOR RENTAD. (%| RENTAD. (%) FECHA . UNIFQNDFONDANDALUCIAF!-------GAR-------------932----------------„-----------------™
^ADELL2FIX DIN 17'89 0.65 1,04__________ U1D288L EN EL 2 0 0 5 1 AÑO ATRÁS ÚLT. VALOR UffiMl_____________ 6ÂB-------------846----------------995--------------M
^BADELL 4 FK RF 9.47_________ 1.01 147 .________ 12/102005 Rt DINERO • ' DIN 1 2,33.57 0.90 117__________ 12/102005 UNIFQND Wj_____________GAR-------------8.81----------------2,85-------------- 337-----------------
MWELL6M!,XT FIM RFM 8.12_________ 546________ 848----------------- 12182085. ¿Kno__________ RV 3073_________11.63 19.84__________12/102005 UNIFQND .!V----------------------- CAR-------------7,71--------- —128--------------1S------------------140
^^8aS48ADELl7RV RV 9.64_________1674________2672__________ '?'/.?/? ümNriOFUO RF M 373 4.60 12/102005 Umm---------------- MS

- EN EL 2 0 0 5 1 AÑO ATRÁS ULT.VALOR . MBlMiEMPEA------ ------------ ^971-------------- 3. .5 12/10/2005. UNIFQND BOLSA 1 ñ_________ GAR______ 871.------------- 376-------------- ---------------------!’1628!
^^WiAñlAS DINERO ' DIN 1.001.76 ________ 035_________ 176 _______12/102005 ' ' BX CUENTA FISCAL_QBS------------DIN-------- 115477— ----------078-----------------32------------------2/ 01.20!!«. .
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Infórmese en ei 947 25 66 77 

Renta 4 Burgos. C/ Juan Albarellos, 2 I’ Pita. 
09005 Burgos

a través de la web v/ww.R4.com

Cuenta Gestiona Valores
Marcamos la diferencia en la gestión de su cartera

'MI 11

Ofreciéndole la máxima rentabilidad para sus inversiones y el mejor asesoramiento especializado. Nuestros gestores son profesionales 
de los mercados financieros, con probada experiencia a lo largo de los años. Expertos conocedores de los mercados nacionales e .ntemac.onales 

capaces de seleccionar los mejores valores para la gestión personalizada, buscando siempre la maxima rentabilidad para sus clientes.
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Comunicado de Sacyr Vallehermoso sobre la concesión del puente de Messina consultorio
E L ANi#^^

El consorcio del que forma parte Sacyr, divi­
sión de construcción del grupo Sacyr Valle- 
hermoso, ha presentado la mejor oferta para 
construir el puente sobre el Estrecho de Mes­
sina, en Italia. El consejo de administración 
del consorcio público italiano Estrecho de 
Messina ha procedido el día 12 a abrir las 
ofertas económicas y a hacer pública la pun­
tuación de las ofertas técnicas. El consorcio 
del que forma parte Sacyr se ha impuesto a 
otro consorcio internacional liderado por la 
italiana Astaldi.
Según las leyes italianas, a partir de este mo­
mento se abre un periodo de ratificación de la 
oferta y de presentación de posibles alegacio­
nes por terceras partes que previsiblemente

concluirá con la firma del contrato de cons­
trucción.
El consorcio del que forma parte Sacyr con un 
18,7% está compuesto además por las empre­
sas italianas Impregilo, Condotte, CMC y ACI 
y por la japonesa IHI.
El puente sobre el Estrecho de Messina cuen­
ta con un presupuesto estimado de 4.600 mi­
llones de euros y unirá la región de Reggio 
Calabria al sur de la Península Itálica con la 
isla de Sicilia. Es el mayor proyecto de obra 
civil actualmente en marcha en Europa y ten­
drá el mayor vano del mundo en un puente 
atirantado (3.300 metros). Constará de dos 
calzadas de autopista con tres carriles por 
sentido, una doble vía de ferrocarril y carriles 
de emergencia con una capacidad de 6.000 
vehículos a la hora y 200 trenes al día.

El puente estará preparado para soportar te­
rremotos de hasta 7,1 grados en la escala 
Richter y vientos de hasta 216 kilómetros por 
hora. Se estiman 6 años para la construcción 
del puente, que tendrá una altura máxima de 
65 metros por encima de la línea de mar para 
permitir el tráfico marítimo. Las dos torres 
que soportarán el peso del puente y lo sosten­
drán mediante cables de acero tendrán una 
altura de 382,6 metros.
Sacyr. está presente en Italia desde el año 
2004 y actualmente tiene dos obras en curso 
por más de 700 millones de euros. La adjudi­
cación dé la construcción del puente sobre el 
Estrecho de Messina supone para la compa­
ñía un importante fespaldó a su estrategia de 
internacionalización y su instalación definiti­
va en Italia.

Alcatel
Ha anunciado la firma de un contra­
to valorado en 7,2 millones de 
euros para ampliar y actualizar la 
red de telefonía móvil de CamGSM 
Co, la principal operadora de móvi­
les en Camboya, Alcatel ampliará 
la red de telefonía móvil para incre­
mentar la cobertura en las principa­
les zonas del país mientras se desa­
rrolla un sistema de microondas 
para incrementar la capacidad 
entre las principales ciudades.
Para la compañía, este contrato 
refuerza su posición como líder 
mundial en el sector de la alta 
capacidad a larga distancia.

FCC
Ha anunciado la adquisición del 
Grupo “Hernández Cerrajero- Mare- 
pa", dedicado al reciclado (recupe­
ración, clasificación y tratamiento) 
de papel y cartón usados proceden­
te tanto de la industria en general 
como de la recogida selectiva ciu­
dadana. La inversión ha ascendido 
a 50,1 millones de euros.

Gamesa Eólica
Ha comunicado que ha logrado, 
en concurso internacional, un 
contrato con la Office National 
d'Électricité (ONE) de Marruecos 
para la construcción del parque
eólico de Essaouira, de 60 MW de 
potencia, ubicado en la costa 
oeste del país norteafricano, entre 
Casablanca y Agadir.
El alcance de este contrato, suscri­
to en la modalidad "llave en mano" 
y mediante la cooperación de 
Gamesa Eólica con la empresa 
Gamesa Energía Servicios, incluye

L0S CHARTS

Trihutadón de los 

inmuebles urbanos 

propiedad de no 

residentes personas 

fisicas

Si usted tiene la condición de no 
residente en España y es propie­
tario de algún inmueble urbano 
situado en este país, estará so­
metido al impuesto sobre la 
Renta de no Residentes y al Im-' 
puesto sobre el Patrimonio, por 
obligación real, así como a un 

- tributa de carácteHocal, ^1 Im­
puesto sobre Rienes Inmuebles.' 
Cuando un inmueble sea propie­
dad de un matrimonio o de va­
rias personas, cada una de ellas 
es un contribuyente indepen­
diente, por lo que deberán pre­
sentar declaraciones separadas. 
Si el inmueble es de uso propio, 
el rendimiento a declarar será la 
cantidad resultante de aplicar al 
valor catastral dei inmueble, que 
figura en el recibo del impuesto 
sobre Bienes inmuebles (IBI), el 
2% con carácter general, y en 
caso de inmuebles con valores 
catastrales revisados o modifi­
cados a partir del 1 de enero de 
1994, el 1,1%. Este rendimiento 
se entiende devengado una vez 
al año, el día 31 de diciembre. Ti­
po impositivo: 25%.
Si el inmueble está arrendado, el 
rendimiento a declarar será el 
importe íntegro que se recibe 
del arrendatario, sin deducir nin­
gún gasto. Tipo impositivo; el 
25%.
Constituye una renta sometida a 
gravamen la obtención de una 
ganancia patrimonial como con­
secuencia de la venta de un in­
mueble. Esta renta se entiende 
devengada cuando se produce 
la alteración patrimonial.
Con carácter general, la ganan­
cia se determinará por diferen­
cia entre los valores de transmi­
sión y de adquisición.
El valor de adquisición se corre­
girá niediante la aplicación de 
unos coeficientes de actualiza­
ción que se establecen, de forma 
anual, en la Ley de Presupuestos 
Generales del Estado.
La persona que adquiere el in­
mueble, sea o no residente, esta 
obligada a retener e ingresar en 
el Tesoro Público el 5% de la 
contraprestación acordada. Esta 
retención tiene para el vendedor 
el carácter de pago a cuenta del 
impuesto que corresponda por 
la ganancia derivada de la trans­
misión. Si la cantidad retenida 
es superior a la cuota a ingresar, 
se podrá obtener la devolución 
del exceso.
No obstante, si entre la fecha de 
adquisición dei inmueble o les 
últimas mejoras efectuadas en 
el mismo y el 31 de diciembre de 
1996 han transcurrido más de W 
años, no existirá ganancia patri­
monial ni obligación de presen­
tar declaración y, por tanto, tam­
poco existirá obligación de rete­
ner e ingresar el referido 5%.

IBEX 35
Al igual que la semana precedente, el movimiento técni­
co dei Ibex ha tenido dos fases bien diferenciadas:
En la primera, que se corresponde con las sesiones del 
lunes y el martes, ha tenido una reacción alcista que le ha 
llevado a aproximarse al nivel de máximos anuales, en 
torno a los 10.900 puntos.
En la segunda etapa, sin embargo, las correcciones han 
hecho acto de presencia y han ido acentuándose a medi­
da que las jornadas iban transcurriendo. Una de las cues­
tiones básicas del análisis de la situación técnica de corto 
plazo es determinar las causas por las que, en esta oca­
sión, la fortaleza del mercado no ha sido suficiente como 
para superar ese nivel resistivo de los 10.900 puntos. En 
este sentido, la clave hay que buscarla en la posición en 
que había quedado el índice la semana anterior. Hay que 
recordar que las caídas habían originado un hecho esen­
cial: la pérdida de la tendencia alcista de corto plazo, ini­
ciada y desarrollada durante todo el mes de septiembre. 
La posterior profundización de la caída en estas últimas 
sesiones se ha debido a la pérdida del soporte de los 
10.660 puntos, que ocupaba un papel estratégico, sobre 
todo de cara al escenario de corto plazo.
En cualquier caso, hay que diferenciar entre ese escena­
rio de debilidad en el corto plazo, consecuencia de ruptu­
ra de soportes, y la aún vigente tendencia alcista primaria, 
que sigue siendo la referencia desde el punto de vista del 

. largo plazo. •
Los próximos niveles decisivos son los de 10.500 y 10.400 
puntos, por tanto, objeto de una vigilancia especial.
Los Índices norteamericanos han confirmado las rupturas 
sostenidas de sus principales soportes, hecho que ame­
naza la permanencia de sus tendencias ascendentes, en 
tanto que los europeos conservan sus estructuras prima­
rias alcistas. .
Respecto al Ibex, la recomendación para inversores de 
corto plazo es de seguir en posiciones vendedoras con 
stop loss en 10.900 puntos y para inversores a medio 
plazo de mantener con stop loss en 10.400 puntos. ■
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Tendencia bajista

Prisa
La situación técnica de Prisa refleja el giro que han expe­
rimentado numerosos valores en las dos últimas sesio­
nes. En su caso, la caída de ayer, cercana al 1,92%, supu­
so la vulneración definitiva de la directriz alcista desarro­
llada durante el mes de septiembre. El cierre,.además, 
tuvo lugar en mínimos de la sesión, con lo que puede 
conservar aún potencial a la baja. La recomendación es 
de venta con stop loss en 16 euros.

el suministro de 71 aerogenerado­
res correspondientes al modelo 

Gamesa G52-850 kW, así como su 

operación y mantenimiento.

Iberia
Publicó ayer después de cierre 

sus estadísticas de tráfico de sep­
tiembre, con una mejora de 3,3

puntos porcentuales en el coefi­
ciente de ocupación (hasta el 
80,4%), resultante de un incremen­
to en la oferta del 4,1% y del 8,6% 
en la demanda. En el acumulado 
del año, el coeficiente de ocupa­
ción mejora 1,3 p.p. hasta el 
77,4%, con un crecimiento en la 
demanda dei 7,1%. En el 3T05, el

coeficiente de ocupación mejora 2,6 
p.p. hasta el 81,7% (oferta -1-3,7% y 
demanda -1-7,1%). En el corto plazo 
la cotización lo podría hacer mejor 
que su9 comparables teniendo en 
cuenta las buenas cifras de tráfico y 
la próxima presentación del plan 
estratégico 2006-08 (lunes 24-octu- 
bre). Mantener

Renta 4
Infórmese en el 947 25 66 77 

Renta 4 Burgos. C/ Juan Albarellos, 2 P Plta.
09005 Burgos

a través de la web www.R4.com

Renta 4 ofrece un servicio de gestión de activos que va mucho más allá de la pura intermediación, consisite en un servicio de análisis, estudio 
y planificación patrimonial. Le diseñamos una estrategia de inversión a su medida, con unos objetivos concretos:

• Maximizar la rentabilidad financiera, a través de una estrategia óptima para el nivel de riesgo preferido.
• Maximizar los costes fiscales derivados de la titularidad de los activos, de su rendimiento o transmisión.

Combinación de la Cuenta Gestiona de fondos y de valores
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Alquileres

Aunque España esté a la cola del alquiler en Europa, muchos estudiantes y jóvenes optan por compartir piso debido al alto precio de la vivien­
da. Algunas veces, estas personas están de paso y sólo necesitan el piso durante unos meses, así que puede haber cambios de inquilino a 
iTiitad del contrato. En estos casos la persona que deja la casa tiene que avisar con antelación y llegar a un acuerdo con sus compañeros.

Cómo decir adiós a 
una casa compartida

Verónica Marín

Sólo el 7% de los españoles vive 
en una casa de alquiler. Se trata 
de una cifra muy alejada de la que 
se registra en otros países euro­
peos como Dinamarca o Finlan­
dia,. donde el porcentaje es del 
40%, o Alemania y Holanda,en 
los que alcanza el 50%. Los jóve­
nes son, por razones económi­
cas, los que más se deciden a vi­
vir de alquiler y, en la mayoría de 
los casos, comparten un piso con 
otras personas. En estas ocasio­
nes el contrato se puede realizar 
siguiendo dos fórmulas: que to­
dos los que viven en el inmueble 
consten en él o que sólo lo haga 
uno de los inquilinos.

¿Pero qué pasa cuando uno de 
ellos quiere marcharse de la vi- 
vienda.^ “En las propias claúsu- 
hs del contrato de arrenda- 
niiento se deben establecer los 
derechos y obligaciones de la 
propiedad y de los inquilinos, o 
por lo menos que sean los arren­
datarios los que pacten entre 
ellos cómo se van a regir en rela­
ción con el contrato de alquiler 
que suscriban”, explica Alicia Du­
que, abogada del bufete Shiller 
Lexconsult. .

“En su defecto, la ley obliga 
por igual y con carácter solidario 
a todos los inquilinos frente a la 
propiedad, es decir, que aunque 

uno de ellos decida dejar el in­
mueble con antelación, el resto 
deberá hacer frente al pago de las 
rentas y todas las cantidades asi­
miladas: luz, agua, teléfono...”, 
continúa.

Dinero y plazo
Éncúal^éfcáso, según Duque, 
se puede aplicar la cláusula de re­
solución anticipada. Ésta esta­
blece que el arrendatario que de­
cide dejar el inmueble debe 
abonar su parte proporcional de 
un mes de renta por cada año que 
falte por cumplir de contrato. Si 
son meses, esta cantidad se pro­

Derechos y obligaciones de inquilinos y propietarios

Si no se pacta otro plazo con 
el propietario, el inquilino 
puede disfrutar del alquiler 
durante cinco años. Ahora 
bien, mientras que el arren­
dador está obligado a pro­
rrogar el contrato año a año 
hasta cumplir un total de 
cinco, el arrendatario puede 
rescindirlo al final de cada 
ejercicio, aunque debe co­
municárselo al casero con un 
mínimo de treinta días de an­

rratea. “La persona que va a aban­
donar la casa tiene que avisar al 
resto de sus compañeros sin que 
exista ningún plazo concreto, 
salvo el pactado entre ellos. Lo 
normal es que se haga un mes 
antes de la fecha de vencimiento 
de la anualidad correspondiente.
p^roestacircimstanciano afecta iirtieble. '

Hay que tener en cuenta queal dueño del piso. “No existiría 
ningún problema en que el in­
quilino que deja la casa ofreciera 
la posibilidad de que otra persona 
le sustituya”, explica Duque.

En este punto también existen 
dos opciones, ya que la cesión, 
salvo que se haya pactado en el

telación. Si el dueño necesita 
la vivienda para ocuparía an­
tes de que se cumpla ese pri­
mer lustro y no lo ha hecho 
constar en el contrato, no 
tendrá derecho a rescindir la 
relación. Una vez pasado ese 
tiempo, si ninguna de las par­
tes comunica a la otra la res­
cisión del contrato, éste 
queda prorrogado automá­
ticamente por periodos 
anuales hasta que se cum­

propio contrato, no obliga al pro­
pietario, que puede dar por res­
cindido el contrato ante el in­
cumplimiento de la parte 
arrendataria o, de lo contrario, 
aceptar al nuevo inquilino con las 
mismas condiciones con las que 
estaba la persona que deja el in- 

los dueños de la vivienda tienen 
derecho a subir la renta, ya que 
puede obligar a los inquilinos a 
hacer un nuevo contrato con 
unas condiciones diferentes por­
que, si entra otra persona, hay un 
cambio de titular.

plan tres años más. En esta 
nueva circunstancia, el in­
quilino continúa con el dere­
cho a poder abandonar la vi­
vienda al final de cada año 
de arrendamiento. El arren­
dador comunicará al inqui­
lino,.por escrito y con tres 
meses de antelación, la na­
turaleza de las obras de con­
servación o reforma que 
vaya a realizar, su duración y 
su coste.

España, a la cola 
en el alquiler de 
pisos protegidos
España es el país de la Unión 
Europea que cuenta con me­
nos oferta de alquiler de vi­
viendas protegidas,, un 1%, 
sólo por delante de Grecia, 
donde el porcentaje es inexis­
tente, según un informe sobre 
el alojamiento social en los 
Veinticinco.

El documento afirma que 
en el extremo opuesto se 
sitúan Holanda,-donde el 35% 
del alojamiento son pisos so­
ciales alquilados, seguida de 
Suecia (24%) y Austria (23%). 
Por otro lado, España es uno 
de los países de la UE con ma­
yor porcentaje de viviendas en 
propiedad (81%), por detrás 
de Eslovenia (82%), Estonia 
(86%) y Hungría (92%) y 
frente a Suecia (38%), Alema­
nia (43%) yla República Checa 
(47%). El alquiler de casas pri­
vadas se sitúa en tomo al 10%.

El informe señala que el 
sector de la vivienda protegida 
de alquiler está “subdesarro­
llado” en España y que el en­
vejecimiento de la población y 
la inmigración hacen necesa­
rio recurrir a ese sistema. 
Además, recuerda que las polí­
ticas de alojamiento son com­
petencia autonómica, aunque 
el gobierno central “contri­
buye a la financiación de la vi­
vienda mediante medidas fis­
cales y de financiación”.

Hacienda persigue 
el fraude en el 
sector inmobiliario
El director general de la 
Agencia Tributaria, Luis Pe­
droche, ha señalado que, en 
lo que va de año, se han rea- 

"lízádó lTj;000^cmaetoíies^e~ 
lectivas de investigación en el 
sector inmobiliario dentro 
del Plan de Prevención del 
Fraude Fiscal. Durante su 
comparecencia ante la Co­
misión de Presupuestos del 
Congreso, Pedroche también 
señaló que, desde enero, se 
han llevado a cabo más de 
800 requerimientos a juntas 
de compensación para averi­
guar los diferentes cambios 
de titulares de los pisos.

Según Pedroche, el pre­
supuesto de 2006 destinado a 
la Agencia Tributaria crecerá 
el 5,23% respecto a 2005, 
hasta alcanzar los 1.256 mi­
llones de euros, una cifra que 
incluye el presupuesto inicial 

. de 1.151 millones más la fi­
nanciación adicional de 105 
millones por participación 
en la recaudación por actos 
de liquidación y gestión. En 
su opinión, el presupuesto 
para la vivienda del próximo 
año se caracteriza por su “es­
fuerzo inversor”.
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EN LA RED HIPOTECAS

Profesionales

Consejo de los Adminis­
tradores de Fincas. Piza. 
Marqués de Salamanca, 
10. 28006 Madrid. Tel: 
91 575 73 69. www.cg- 
cafe.org

Consejo General de la 
Abogacía. Paseo de Re­
coletos, n° 13.28004 Ma­
drid. Tel: 91 523 39 78. 
www.cgae.es

Colegio de los Registra­
dores. C/ Príncipe 
de Vergara, 72.
28006 Madrid.
Tel: 91 563 14 >0.
www.registradores.org

Administración
Ministerio de Fomento
Nuevos Ministerios.
Paseo de la Castellana, 
67. 28071 Madrid.
Tel: 91 597 70 00 
www.mfom.es

Catastro
Paseo de la Castellana, 
272. 28071 Madrid.
Tel: 902 37 36 35. 
www.catastro. 
minliac.es

instituto Nacional de
Consumo. C/ Príncipe 
de Vergara, 54. 
28006 Madrid.
Tel: 91 431 18 36 
www.consumo-inc.es

Búsqueda 
de inmuebles

Del aire a la chimenea

Pasados los calores del verano, conviene apagar el 
equipo de aire acondicionado y encender la calefac­
ción. Uno de los sistemas más decorativos para en­
trar de nuevo en calor es el de la chimenea. Visitando 
el catálogo que expone en su web la compañía Inma- 
com (www.chimeneasinmacoñ.com/presentacion. 
html) es posible hacerse una idea de la variedad que 
existe en este tipo de productos.

Casados buscan piso
PAZ PROPIEDADES
Ávila
920 25 3012
Salamanca
923 24 37 47
www.pazpropiedades.com
info@pazpropiedades.com

Portae
Tel: 902 529 529 
portae@poTtae.com ' 
www.portae.com

Idealista.com
Tel: 807 28 88 82 
hola @ idealista.com 
www.idealista.com
Look&Find
Tel:901303031 
info @lfspain.com 
www.lfspain.com
inmueble.com
Tel: 639987553 
info @ inmueble.com 
www.inmueble.com

Consultoras
Tinsa
Tel: 91 372 75 00.
tinsainfo@tinsa.es 
www.tinsa.com

Aguirre Newman '
Tel: 91 3191314, 
934395454 y 
952902864 
asesores@ 
aguirrenewman.es 
WWW. aguirrenew- 
man.es
CB Richard Ellis 
Tel: 91 598 1900 
www.cbrichardellis.es

En Internet existen muchas páginas de información 
para las parejas que se quieren casar. Son grandes ba­
ses de datos de empresas especialistas en ceremonias, 
banquetes y otros asuntos de gran interés para los no­
vios, como el piso. Publiboda.com es una de estas pá­
ginas. Uno de sus principales servicios es un busca­
dor de agencias (www.publiboda.com/inmobiliarias/ 
index.html) con la que la dura tarea de encontrar una 
vivienda puede serTnucho'más'sencüla:'^ ~"^^-"^’=

Pensar en el descanso

Para la mayoría, las vacaciones acaban de terminar. 
Para todos, volverán a llegar el próximo verano. Nunca 
es pronto para soñar con ese momento, al que se puede 
llegar después de varios fines de semana de descanso. 
Tanto si se espera al estío para irse a la playa o una casa 
rural como si se quiere hacer una pequeña escapada, 
en la página www.seloalquilo.com es posible buscar y 
reservar ya apartamentos, villas y chalés.
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Ergonomía

La importancia de 
un buen entorno laboral
Dolores de espalda, lumbares, de manos, de cuello... Todas estas dolencias, muchas veces motivos de baja laboral, pueden ser 
consecuencia de un lugar de trabajo mal diseñado. El Ministerio de Trabajo y el Instituto de Biotecnología de Valencia han edita­
do una guía con recomendaciones para colocar bien el ordenador y para una correcta elección del mobiliario de oficina.

Verónica Marín

La ergonomía es la disciplina que 
busca poner en armonía al hom­
bre con su lugar de trabajo me­
diante el diseño y la buena dispo­
sición de los materiales. Aunque 
parezca superficial o irrelevante, la 
mala organización de una oficina 
influye decisivamente en la salud 
del trabajador.

Carlos García Molina, respon­
sable de Ergonomía en el Trabajo 
del Instituto de Biotecnología de 
Valencia, unos de los centros más 
destacados de España en esta ma­
teria, explica que lo más impor­
tante para el trabajador son su si­
lla y su mesa. “Son la columna 
vertebral del puesto, junto con los 
elementos de almacenaje (cajo­
nes, archivos, estanterías) y el or­
denador. Es fundamental que el 
teclado, la torre, el ratón y la pan­
talla estén bien colocados. Tam­
poco hay que olvidar las condicio­
nes ambientales, es decir, la 
ventilación y la luz”.

Si no se cumplen unos míni­
mos, los trabajadores se resienten, 
sobre todo, de trastornos de tipo 
músculo esquelético en el cuello y 
los hombros, la zona lumbar y dor­
sal, y, en menor medida, en las ma­
nos y las muñecas. “Estas enfer­
medades son motivo de baja 
laboral y es responsabilidad del 
empresario garantizar la seguri­
dad de sus empleados. De hecho, 
el Instituto Nacional de Seguridad 
e Higiene en el Trabajo ha editado 
una guía técnica para establecer los 
mejores criterios para colocar el or­
denador”, añade García.

El fallo más común es disponer 
la pantalla y el teclado a un lateral 
y no enfrente de los ojos. Además, 
éste último tiene que estar a unos 
diez centímetros del borde de la 
mesa para que se puedan apoyar 
los brazos. “Hacerlo bien no tiene 
por qué ser más caro siempre. Una 
iluminación mal distribuida 
cuesta lo mismo que una bien or- 
8 aniza da”, apunta.

Sillas y mesas
Existen diferentes necesidades de­
pendiendo del puesto que se 
ocupe. En el caso de los técnicos, 
el mobiliario debe atender a las de- 
viandas físicas de la tarea: un tra­

bajo intensivo con ordenador y 
poca movilidad. De ahí que tanto 
la silla como la mesa deben favo­
recer no sólo las buenas posturas, 
sino la movilidad. “Las sillas para 
trabajar con un PC deben ser re­
gulables para poder adoptar la pos­
tura más adecuada para el usuario, 
con base de cinco patas, ruedas y 
reposabrazos. Es conveniente que 
el respaldo sea medio-alto y que 
disponga de sistemas que favo­
rezcan el movimiento de la es­
palda”, según la Guía para preven­
cionistas del Instituto de 
Biomecánica de Valencia (IB V) y el

Detalles

Diferentes necesidades según el puesto

Directivos: Según los exper­
tos, hay que dar prioridad al 
valor simbólico del mobilia­
rio. Los jefes necesitan sillas 
de respaldo alto y mesas 
grandes, sin alterar las ca­
racterísticas ergonómicas 
claves. Además, es conve­
niente contar con un espa­
cio para la documentación 
personal.

Ministerio de Trabajo. “El reposa­
brazos es un elemento que puede 
mejorar bastante la calidad de la si­
lla. En el caso de las destinadas a 
tareas informáticas, es conve­
niente que sean más anchos y cor­
tos, y que se puedan regular en al­
tura”, explica García.

En cuanto a la mesa, necesita 
las dimensiones sufícierites, no 
sólo para desarrollar con holgura 
la tarea, sino también para poder 
colocar la pantalla a una adecuada 
distancia de los ojos y poder mo­
verse y delimitar dos zonas sepa­
radas en el mismo puesto (para te­

Técnicos: El mobiliario debe 
favorecer la movilidad y los 
cambios de postura. Las si­
llas tienen que tener ajustes 
dinámicos en el el respaldo, 
que debe ser medio-alto. 
Los reposabrazos tienen 
que ser anchos y de altura 
regulable. El diseño del 
puesto debe ser compatible 
con el uso de equipos in­

clear y para leer documentación, 
por ejemplo). Otro aspecto fun­
cional que hay que tener en cuenta 
es que se permita el paso del ca­
bleado para el ordenador, bien me­
diante huecos en la estructura, o 
mediante canalizaciones específi­
cas. Este tipo de mobiliario se 
queda anticuado muy rápida­
mente, debido al ritmo de los cam­
bios tecnológicos. “Es importante 
considerar no sólo las necesidades 
de los equipos actuales, sino pre­
ver sus cambios en función de las 
futuras”, afirma el experto. . 

formáticos y de telecomuni­
caciones.
Administrativos: Son nece­
sarios los elementos de al­
macenamiento de docu­
mentación en papel y una 
silla versátil.
Atención al público: Hay que 
prestar especial atención a 
las alturas, sobre todo, en el 
caso de los mostradores.

El número de 
jubilados se 
duplicará en 2040
La tasa de personas jubiladas 
por cada empleada en los paí­
ses de la Organización para la 
Cooperación y el Desarrollo 
Económico (OCDE) podría pa­
sar, según este organismo, del 
38% de 2000 a un 70% en 2050 
si no se modifican las políticas 
de empleo, según este orga­
nismo. La directora de Empleo, 
Trabajo y Asuntos Sociales de 
la OCDE, Martine Durand, ha 
alertado de la “tremenda pre­
sión” que supone para los sis­
temas de Seguridad Social y 
para el mantenimiento de las 
pensiones de jubilación el au­
mento de la esperanza de vida 
y la caída de la mano de obra.

Si ésta no aumenta, el nú­
mero de jubilados por trabaja­
dor se duplicará en la mayor 
parte de los países, entre ellos 
España, que pasaría de tener 
algo menos de 50 en el año 
2000 a más de 100 en 2050, 
según señala el informe. Los 
países donde más crecerá la 
proporción, por encima de Es­
paña, serán Italia, Grecia, Es­
lovaquia, Hungría y Polonia, 
mientras que Islandia, México, 
Estados Unidos, Suiza y Dina­
marca se situarán a la cola de la 
clasificación.

Las ETT defienden 
que bajan 
la temporalidad
Según el informe Mercado la­
boral y temporalidad en Es­
paña 2004-2005, elaborado 
por el Servicio de Estudios de 
la Asociación de Grandes 
Empresas de Trabajo Tempo­
ral (Agett), que agrupa a 
Adecco, Alta Gestión, Flexi- 
plan. People, Randstad y Ve- 
dior-Laborman, las tasas de 
paro y de temporalidad se han 
reducido con la llegada de las 
Empresas de Trabajo Tempo­
ral (ETT) al mercado laboral 
español.

El estudio evidencia, a par­
tir de los datos de las comu­
nidades autónomas, que las 
ETT contribuyen “ a reducir 
la temporalidad injustificada, 
pues canalizan exclusiva- 
mente'las necesidades tem­
porales reales” que genera el 
tejido empresarial. Según la 
Agetf, “existe una razón 
económica que explica el por­
qué de este fenómeno, y es 
que nadie paga más por lo 
que puede hacer directa­
mente si no lo necesita real­
mente, porque le aporta valor 
añadido o lo hace más com­
petitivo”. Por eso, según este 
estudio, las ETT “son un ele­
mento normalizador del em­
pleo temporal”.
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OBSERVATOR JD LOCAL

Aumenta la 
distancia entre 
el paro femenino 
y el masculino

Estela Carretero

Esta misma semana se daban a 
conocer los datos del observatorio 
local de empleo del mes de sep­
tiembre que elabora mensual- 
mente la Agencia de Formación, 
Empleo y Desarrollo Local del 
Ayuntamiento de Ávila.

Como introducción previa al 
análisis de datos del mes de sep­
tiembre, se ha de señalar un des­
censo del desempleo con respecto 
al mes de agosto. Mes que sigini- 
ficó un aumento en la tasa de de- 
sempleopleo. Situación paradó­
jica, por cuanto el octavo mes del 
año suele venir acompañado de 
un descenso en el húmero de de- 
semplados fruto de las contrata­
ciones estacionales, por contra 
septiembre solía reflejar el co­
mienzo en la tendencia de au­
mento de desempleo, ya que coin­
cidía con el fin de las 
contrataciones estacionales, cues­
tiones ambas que este año se han 
producido al contrario. Una si­
tuación apradójica que se ha pro­
ducido también a nivel nacional 
aunque no en el provincial y au­
tonómico. Aunque este dato no es 
muy importante en número, sólo 
7 desempleados menos, si su­
pone una ruptura en la tendencia. 
Pese a los datos positivos, sep­
tiembre ha traído un aumento de 
la tasa de desempleo femenina.

La tasa de desempleo de Ávila 
capital, calculada en base a la po­
blación estimada, durante el mes 
de agosto se ha situado en el 
8,63%, observándose un ligero 
descenso con respecto al mes an­
terior de 8,64%. (Ver tabla 1)

En cuanto al sexo, la tasa de de­
sempleo masculina se ha situado 
en el 4,29%, mientras que se sitúa 
en el 15,92% en las mujeres frente 
al 15,26% registrado el mes ante­
rior. (Tabla 2)

En cifras, durante el mes de 
septiembre, el número de para­
dos inscritos en Ávila Capital se 
ha situado en 2361 personas, 7 
personas menos que el pasado 
mes de agosto, de las cuales 630 
son hombres, mientras que las 
1731 restantes s on muj eres. Si ha­
blamos de la distribución por eda­
des, el número de parados és ma­
yor en el caso de los hombres en 
el tramo de edad comprendido 
entre los 20 y 34 años, y en espe­
cial en el tramo delos 25 y 29 años. 
En cuanto a las mujeres, los datos 
destacan como más afectado el 
grupo de los 25 a los 44 años.

Si nos referimos al nivel acadé­
mico, el número de parados en 
septiembre es mayor entre las 
personas que únicamente poseen 
la primera etapa de Secundaria p 
FP,. cifrándose en 1279, el nú­
mero de parados que se engloban 
dentro de esta categoría acadé­
mica.

Por último, según el análisis 
por sectores, el sector servicios es 
el que mayor número de parados 
aglutina, concretamente 1460.

Para la elaboración de este in­
forme se han utilizado datos de 
estudios realizados por el Insti­
tuto Nacional de Empleo, de la Ge­
rencia Provincial del Servicio Pú­
blico de Empleo de la Junta de 
Castilla y León y del Instituto Na­
cional de Estadística.

Durante septiembre el desempleo femenino aumentó un 0,66%. / Raúl Sanchidrián

PLAN MUNICIPAL DE EMPLEO 2005-2007 PME
) CENTRO MUNICIPAL DE EMPLEO
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EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

Área de Empleo del Ayuntamiento de Ávila

Buscar empleo a través de Internet
Estela Carretero

Que duda cabe que internet se ha 
convertido en una herramienta 
imprescindible en nuestras vidas. 
Su uso se ha generalizado y cada 
vez somos más los que utilizamos 
la red para realizar compras, re­
servar viajes o consultar cualquier 
tipo de información. Sin duda, ala 
hora de buscar empleo. Internet 
también se convierte en una he­
rramienta imprescindible.

Si pretendemos buscar empleo 
conviene no olvidarse de Internet, 
ya que se ha convertido en una al­
ternativa a la ardua tarea de buscar 
trabajo. Esto se debe a que en los 
últimos años se ha producido un 
boom en el uso de las nuevas tec­
nologías y cada vez son más los 
usuarios de estos servicios.

Utilizado como herramienta 
de búsqueda de empleo. Internet 
tiene dos usos fundamentales, 
como servicio de intermediación 
a través de las bolsas de empleo de 
la red o como medio de comuni­
cación a través de los Curriculum 
Vitae enviados por e-mail.

En cuanto al primer uso, como 
bolsa de empleo, nos encontra­
mos en la red un sinfín de ellas 
cuya función es servir de inter­
mediación entre los candidatos al 
empleo y las empresas. Todos los 
sites de empleo suelen funcionar 
de forma semejante; las empresas 
cuelgan ahí sus ofertas y ofrecen a 
los candidatos un enlace a la web 
de esas empresas y una vez colga­
das las ofertas, los candidatos se 
registran con un nombre y una

Internet es una herramienta de búqueda de empleo muy utilizada. / A.B

contraseña en esos sites para que 
las empresas que hacen uso de este 
servicio, puedan contar con ellos.

Cuando introducimos nuestro 
Curriculum en una bolsa de em­
pleo de la red, tenemos que relle­
nar un amplio formulario en el 
que deberemos introducir datos 
personales, profesionales, forma­
tivos u otros aspectos como la dis­
ponibilidad.

Existen algunas recomenda­
ciones a tener en cuenta cuando 
pretendas introducir tu Curricu­
lum en las bolsas de empleo de In­
ternet:

1. No hagas uso de la categoría 
‘otros’ que normalmente no es te­
nida en cuenta.

2. Para garantizar la confiden­
cialidad, asegúrate que la bolsa 
cumple la Ley de Protección de da­

tos (tiene que haber de forma vi­
sible un número de inscripción 
a la Agencia de Protección de Da­
tos).

3. Cuando quieras destacar 
algún aspecto, usa las mayúscu­
las en vez de cursivas o negritas.

4. Puedes disponer de un es­
pacio personal gratuito para saber 
qué empresas han visto tu curri­
culum y en que momento del pro­
ceso de selección se encuentra tu 
candidatura.

5. No se debe pagar en nin­
guna de esas páginas por incluir 
el Curriculum.

6. Haz uso del Servicio de Pre­
ferencia de Demandas de empleo 
y opciones de envío para que 
envíen a tu e-mail las ofertas que 
más se adapten a tus preferencias.

7. Un currículum tiene una 
vida de seis meses en estas bolsas, 
durante ese tiempo, actualiza los 
datos que creas necesarios.

Cada vez son más las empre­
sas que cuentan con página web 
y muchas más, las que disponen 
de correo electrónico, una cir­
cunstancia que podemos aprove­
char al hacer autocandidatura y 
enviar un Curriculum o para con­
testar a un anuncio en el que con­
testar por e-mail era una posibili­
dad.

Existen, también, una serie de 
recomendaciones a la hora de en­
viar un Curriculum por e-mail:

1. En el Asunto expón que se 
trata de un Curriculum e indica tu 
nombre y a quién va dirigido.

2. Utiliza el cuerpo del men­
saje a modo de carta de presen-

Usar Internet a la hora 

de buscar empleo 

supone unahorro de 

tiempo y dinero 

tación, indicando lo más rele­
vante de tu Curriculum y el mo­
tivo de enviarlo.

3. Por lo general, las empresas 
prefieren el Curriculum en un ar­
chivo adjunto para guardarlo.

4. No olvides dejar claros tus 
datos personales, no basta con la 
dirección de correo electrónico.

5. Procura que no sea dema­
siado extenso (no más de 300 KB).

6. Adjunta fotografía cuando 
la pidan pero recuerda que ocupa 
mucho espacio, por lo que deberá 
ser pequeña, digitalizada y de re­
solución media.

7. Si tienes tu propia Web, in­
cluye tu Link o vínculo a la misma.

Como en todo, existen venta­
jas e inconventes para buscar em­
pleo en Internet. Algunas de las 
ventajas estriban en que supone 
un ahorro de tiempo y dinero, da 
acceso a gran cantidad de ofertas 
y se puéde buscar empleo en cual- 
quier lugar y momento, aunque 
el uso masificado ha hecho que 
aumente la competencia y dismi­
nuya la probabilidad de éxito.

Al igual que otras institucio­
nes, el Ayuntamiento de Ávila dis­
pone de una web, avilaenipleo.es, 
donde encontrarás más informa­
ción y una bolsa de empleo.

OFERTAS TRAM ÍTADÁS ESTA SEMANA POR EL SERVICIO DE EM PLEO DEL AYUNTAM lENT’O

► GerùCUltor. Tramitación de un con­
trato temporal con posibilidad de in­
definido para un auxiliar gerocultor 
o con cursos de especialización, de 
entre 18 y 45 años.
► Peón de construcción. Tramitación 
de tres contratos por obra y servicio 

para peones de construcción de en­
tre 18 y 40 años.
► Monitor. Se necesitaba un monitor 
de Jardín de Infancia o similar de en­
tre 22 a 35 años y se ofrecía contrato 
temporal con posibilidad de indefi­
nido.

► Docente Manipulados Industriales. 
Para trabajar con discapacitados, se 
requería docente de Manipulados In­
dustriales con experiencia en el 
puesto, mayor de 18 años y carnet de 
conducir. Se ofrecía contrato por 
obra y servicio.

► Peón de construcción. Tramitación 
de dos contratos por obra y servicio 
para dos personas menores de 40 
años.
► Oficial de construcción. Contrato 
por obra y servicio para dos oficiales 
de construcción menores de 40 años.

fQ¥,a®
MISj i

Ayuntamiento de Avila
PLAN DE FORMACIÓN .¿005

agencia de íbrmación, 
empleo y desarrollo local

WI LA
■ .^ í Pian Municipal INICIO dit CURSO. NOVIEMBRE 2005

CURSO DE PINTURA DEL AUTOMÓVIL 
Programa que realiza el Excmo. Ayuntamiento de 
Ávila en colaboración con Cesvimap y la Asociación 
Abulense de Empresarios de Talleres de 
Reparación de Automóviles.

Para más información e inscripciones:
Centro Municipal de Empleo
Plaza del Rastro, 3 (Antiguo Convento Reparadoras)
Tfno: 920 35 18 41 
empleo@ayuntavilá.com
www.avilaempleo.com 
www.aviia.es

e.-esfionde

..í^. Ayuatamfoiito tic .Avila

CoHi^fafia Je iîiapleo 
y Desarrollo lAtcril

@ CESVfMAP ADETRA

Ayuntamiento de Ávila

Mayores de 16 años:

a quién se dirige

■ Acceso gratuito a Internet :
■ Biblioteca, prensa y publicaciones :
■ Formación on line *
■ Biblioteca multimedia
■ Talleres
■ Orientadón

De lunes a jueves de 9 a 14 (mañanas) 
y de 17 a 20 (tardes) 
Viernes de 9 a 14 (mañanas)

El Aula Abierta se configura como un 
espacio donde se concentran, de manera 
gratuita y con apoyo técnico, todas 
aquellas herramientas que pueden servir a 
los demandantes de empleo para 
encontrar información sobre el mercado 
de trabajo y la búsqueda activa de 
empleo (Acceso a Internet, biblioteca 
multimedia, prensa...)

(Más Información 
Teléfono: 920 35 18 — '■
Fax: 920 35 21 80
e-mail: aulabierta@ayuntavila.com
www.avilaempleo.com

¿en qué consiste?

.... , ' a . Inscritos como desempleados
? o en situación de mejora de empleo 
í;,>Residentes en la dudad de Ávila

serviaos
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YA A LA VENTA 1’ FASE D«^ri26300€l
1 INFORMESE EN NUESTRAS OFICINAS

• Con garaje y trastero. «Piscina y Zonas
• Excelentes calidades. Ajardinadas.

ComerdaUza:

CEIGRUP inmobiliarias
Promaeve y construye:

PROSA

SUGERENCIAS DEL MES:
1 ¡OPORTUNIDAD!: IMPECABLE EXCELENTE UBICACION ZONA PLAZA SANTA TERESA

Tranquilo 
4 dormitorios 
Plaza de garaje

- Exterior. Luminoso
- Totalmente reformado
- Cocina amueblada

3iK*?^

PVSOtW

ZONA HERVENCIAS

Paseo

3 dormitorios 
Codna amueblada 
Terraza de 40 m2.

Excelentes vistas 
Totalmente 
reformado.
3 dormitorios

PASEO SAN ROQUE 
^ -Garaje y 

Trastero 
- Buhardilla 
- 4 Dormitorios

ZONA SUR

ZONA SUR PISO EXTERIOR
■ ' AESTRENAR

®'

A ESTRENAR
3 dormitorios 
Cocina amueblada 
Terraza de 20 m2.

'Jtí’^hi
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Recursos humanos BECAS Y PREMIOS

Procesos de selección 
duros pero honrados

Sergio Amadoz

H
ombres y mujeres desal­
mados, ambiciosos, sin 
otro objetivo que triunfar a 
cualquier precio. Así es el uni­

verso de los ejecutivos tal y como 
lo presenta el director argentino 
Marcelo Pyñeiro (Kamchatka, 
Plata quemada) en El método, un 
interesante retrato de los siste­
mas que ponen en marcha las 
compañías para contratar profe­
sionales. Una injusticia con los 
métodos de selección, según los 
expertos en la materia, una cari­
catura. Sí, pero no tanto.

“La película me divirtió”, re­
conoce el director general de Hay 
Selección, Emilio Solís, “pero 
transmite una imagen irreal”. 
“Los candidatos se negarían a re­
alizar las pruebas que se mues­
tran”, corrobora el socio consul­
tor de The Human Careers 
Group Malena Romeralo. “La 
gente no está dispuesta a pasar 
por procesos tan largos. Además, 
los tienen encerrados, graban sin 
permiso... Que nadie piense que 
eso ocurre”, añade.

En El método, siete aspirantes 
a un puesto de dirección pasan 
un día entero en una sala (con un 
topo entre ellos) y sometidos a 
pruebas que les hacen sacar lo 
peor de sí mismos. Práctica­
mente deben ir eliminándose 
unos a otros. “Es como si la em­
presa buscara al más individua­
lista, al más agresivo, al menos 
ético”, dice Emilio Solís. Y esto, 
generalmente, no es así. “Esa 
imagen tampoco es justa con los 
directivos”, añade. La realidad es 

diferente. Lo que el mercado de­
manda son ejecutivos con capa­
cidad de liderazgo y que sepan 
trabajar en equipo y actuar con 
ética, y además las compañías no 
usan métodos tan peregrinos 
como ofrecer a los candidatos co­
mida en mal estado o empujarlos 
a sacar trapos sucios los unos de 
los otros. Aunque a veces hay ex­
cepciones.'

Después de una entrevista 
personal, punto de partida im­
prescindible, las consultoras de 
selección preparan pruebas de 
todo tipo para sus clientes. “Se di-

La película ‘El método’ 

origina el debate:

¿vale todo para 

contratar a los mejores?

señan programas específicos 
para perfiles concretos”, explica 
la Directora de Gestión del Co­
nocimiento e I+D de Cátenon, Pi­
lar Llácer. Es muy habitual que 
los candidatos participen en un 
role-play, en el que simulan reu­
niones con clientes o presenta­
ciones de planes de negocios. 
Con estos ejercicios, los respon­
sables de la selección comprue­
ban cómo respondería el aspi­
rante en la vida real.

En una de las propuestas hi­
potéticas de El método, los can­
didatos deben elegir entre uno de 
ellos para que abandone el refu­
gio nuclear en el que han sobre­
vivido a una guerra atórnica. No 

caben todos y uno ha de irse. 
“Esto sí se suele utilizar”, analiza 
Emilio Solís. “Se trata de separar 
a la gente de su experiencia para 
que se retrate personalmente, no 
con la careta profesional”. Pilar 
Llácer ilustra esto con un ejem­
plo: “Se sitúa a los aspirantes en 
una isla y se les pregunta qué 
harán para sobrevivir. Ahí se ve si 
compartirán la comida o alguno 
esconderá una caja de manza­
nas... Lo que pasa es que algunas 
empresas quieren al que se 
queda con la caja”. Sobre esto, 
Malena Romeralo asegura que la 
mayoría de las empresas prefie­
ren gente “honrada y humilde”, 
pero en otras compañías “está 
bien visto ser un pelota” o no te­
ner escrúpulos.

Son las mismas empresas que 
solicitan procesos de selección 
más oscuros. Pilar Llácer sos­
tiene que “algunos han estado ju­
gando mucho con no informar al 
candidato sobre cómo es el pro­
ceso y qué objetivos tiene, y eso 
genera mucha incertidumbre. 
Aunque es una práctica que 
tiende a desaparecer”. Es una ma­
nera de someter a presión al as­
pirante, uno de los ejes de El mé­
todo. La película exagera este 
asunto, pero existen las llamadas 
“entrevistas de tensión”, en las 
que se aprietan las tuercas al eje­
cutivo para ver si “tiene autocon­
trol y tranquilidad”, como cuenta 
Emiho Solís. Y el topo, ¿es un ex­
ceso cinematográfico? Los profe­
sionales de los recursos huma­
nos afirman que sí, aunque 
también reconocen que en oca­
siones (cada vez menos) se usan.

► Programa Europeo EURYI. Or­
ganismo: Consejo Superior 
de Investigaciones Científi­
cas. C/ Serrano 117. 28006 
Madrid. Requisitos: Podrán 
pedir las becas los investiga­
dores de cualquier nacionali­
dad con entre 2y 8 años de ex- . 
periencia posdoctoral en la 
fecha de cierre de la convoca­
toria. Los encargados de pre­
sentar a los candidatos son 
universidades públicas, orga­
nismos públicos de investiga­
ción y los Centros de I+D pri­
vados sin ánimo de lucro. 
Dotación: entre 150.000 y 
250.000 euros. Duración: Un 
año. Plazo: 30.11.2005.

►VII Premio Gloria Fuertes de 
poesía joven. Organismo: Fun­
dación Gloria Fuertes. Apar­
tado 19.186. 28080 Madrid. 
Requisitos: Podrán concurrir 
al premio poetas y poetisas de 
edades comprendidas entre 
los 16 y los 25 años, con libros 
escritos en lengua castellana 
no premiados anteriormente. 
Los originales deberán ser 
inéditos en su totalidad y te­
ner una extensión no inferior 
a 500 versos ni superior a 700. 
Se enviará un solo ejemplar, 
en folios mecanografiados a 
doble espacio por una sola 
cara, debidamente numera­
dos y encuadernados. Los li­
bros deberán ir firmados por 
sus autores, con indicación de 
su domicilio y teléfono, y 
acompañados de una breve 
nota biográfica y de una foto­
copia del carné de identidad. 
Dotación: 1.000 euros. El libro 
premiado será publicado en la 
Colección Gloria Fuertes de 
Ediciones Torremozas. Plazo: 
31.12.2005. Información: 
www.gloriafiiertes.org.

►Concurso de fotografía ‘Ca­
minos de hierro’. Organismo: 
Fundación de los Ferrocarri­

les Españoles (Palacio de 
Fernán Núñez. Santa Isabel, 
44.28012 Madrid. Tel. 911511 
015. Fax 911 511069: Correo: 
cultura@ffe.es. Requisitos: 
Cada concursante podrá pre- 

, sentar un máximo de tres fo-. 
tografías relacionadas con el 
mundo del ferrocarril. De­
berán ser fotografías inéditas 
y que no hayan resultado se­
leccionadas en concursos an­
teriores o en cualquier otro 
certamen. Las obras podrán 
tener una mancha de imagen 
libre, dentro de un tamaño de 
papel mínimo de 24 x 30 cm. 
y máximo de 40 x 60 cm. Las 
fotografías no deberán ir 
montadas ni reforzadas sobre 
cartulina. Se hará constar al 
dorso de cada una de ellas el 
título de la obra y nombre, 
apellidos, domicilio y teléfono 
del autor. Dotación: Primer 
premio de 6.000 euros y se­
gundo de 3.000 euros. El Pre­
mio El ferrocarril y la cultura 
está dotado con 1.800 euros, 
al igual que el premio al autor 
joven. Plazo: 18.11. 2005. In­
formación: www.fFe.es/cami- 
nosdehierro.

►VII Premio Protección de Da­
tos Personales. Organismo: 
Agencia Española de Protec­
ción de Datos. C/ Sagasta, 22 
28004-Madrid. Tel. 901 100 
099. Requisitos: Los trabajos 
deben tratar la protección de 
datos personales desde un 
plano jurídico, económico o 
social, ya sea con un enfoque 
estrictamente teórico o a par­
tir de experiencias concretas. 
Los trabajos serán originales 
e inéditos y su extensión será 
libre. Se aportarán el original 
y dos copias mecanografiadas 
a dos espacios y por una sola 
cara. Dotación: 6.000 euros. El 
jurado podrá otorgarun accé­
sit de 1.500. Plazo: 18.11. 
2005. :

aVILABUS
Teléfono de información: 

920 25 2411 
www.avilabus.com 

E-mail: avilabus@avilabus.com
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EN CORTO EMPLEO PUBLICO

Iberia recortará 2.500 empleos hasta 2008
La reducción de plantilla de Iberia que considera el Plan Director 
2006-2008 afectará aproximadamente a entre 1.500 y 2.500 em­
pleados, un 10% de cerca de los 25.000 con que la empresa cuenta 
en la actualidad, según han confirmado fuentes de la compañía. La 
reducción de plantilla se aplicará en todas las aéreas.

Más del 50% de los nuevos autónomos son mujeres
Más de la mitad de los nuevos autónomos dados de alta en los 
nueve primeros meses de 2005 son mujeres, según un estudio 
de la Federación Nacional de Trabajadores Autónomos (ATA). 
Entre enero y septiembre se han registrado 72.531 nuevas al­
tas al Régimen Especial del Trabajador Autónomo (RETA), un 
2,52% más que el año anterior.

La baja productividad cuesta a España el 8,1% del PIB
El coste laboral debido a la baja productividad supuso a la economía 
española69.991 millones de euros en 2004, lo que representa el 8,1% 
del PIB, según un estudio de Proudfoot Consulting. Esta es una de 
las conclusiones del informe realizado tras entrevistar a trabajado­
res de Alemania, Austria, España, Francia, Hungría, Portugal, Reino 
Unido, Estados Unidos, Australia, China, Indonesia y Sudáfrica.

Pricewaterhouse, la mejor empresa para trabajar
PricewaterhouseCoopers fue elegida, por tercer año consecutivo, la 
mejor empresa para trabajar por los universitarios, según la Fun­
dación Know How para el Desarrollo Directivo. En su encuesta re­
alizada entre 10.000 estudiantes de último curso de carrera, PwC ha 
destacado por ofrecer formación para aumentar el desarrollo pro­
fesional y planes de carrera desde su incorporación a la compañía.

Más presupuesto para el Servicio Público de Empleo
El presupuesto del Servicio Público de Empleo Estatal para políti­
cas activas de empleo aumentará el próximo año un 4,7%, hasta 
6.676 millones de euros, que incluyen la formación profesional 
-ocupacional y continua-, las escuelas-taller, las casas de oficio y 
talleres y los programas de empleo.

España, el país con más tasa de paro femenino de la UE
Extremadura fue la región de la UE, exceptuando las áreas de ul­
tramar, con mayor tasa de paro femenino (27,3%) en 2004, según 
la Oficina Estadística comunitaria, Eurostat. Melilla, con un 
24,4%, también forma parte del grupo de regiones europeas 
donde las mujeres afrontan índices ás altos de desempleo.

Nacional
Ministerio de Educación y Cien­
cia (Instituto de Astrofísica de 
Canarias). Cuerpo: Investiga­
dor Posdoctoral. Personal: La­
boral. Titulación: Doctor en 
Astrofísica o Física. Número: 
1. Plazo: 21/10/2005. Bases: 
Comunicado al Centro de In­
formación Administrativa 
(CIA) el 21/9/2005. Observa­
ciones: Contrato temporal 
para realizar el proyecto de in­
vestigación Plan nacional de 
astronomía y astrofísica. Ex­
ploración morfológica y ci­
nemática de las estructuras 
de las galaxias Galmorf

Ministerio de Vivienda (Entidad 
Pública Empresarial del Suelo). 
Cuerpo: Delineante. Jefe ad­
ministrativo. Personal: Labo­
ral. Titulación: Formación 
Profesional II, rama Delinea­
ción. Título de Técnico Supe­
rior en Desarrollo y Aplica­
ciones de Proyectos en 
Construcción. Número: 1. 
Plazo: 24/10/2005. Bases: Co­
municado al CIA el 3/10/ 
2005.

Ministerio de Trabajo y Asun­
tos Sociales (Consejo Econó­
mico y Social). Cuerpo: Auxi­
liar de Ofimática y 
Reprografía. Personal: Labo­
ral. Titulación: Graduado Es­
colar, Bachiller Elemental, 
Enseñanza Secundaria Obli- 
gatoria-LOGSE, Formación 
Profesional de Grado 1. Nú­
mero: 1. Plazo: 20/10/2005. 
Bases: Boletín Ofícial del Es­
tado (BOE) del 30/9/2005.

Autonómico
Castilla y León. Cuerpo: Supe­
rior de Administración 
Económico-Financiera. Per­
sonal: Funcionario. Titula­
ción: Doctor, licenciado, in­

geniero o arquitecto. Requi­
sitos: Ser español. Número: 
15. Plazo: 20/10/2005. Bases: 
Boletín Ofícial de Castilla y 
León del 30/9/2005.

Islas Canarias (Consejería de 
Presidencia y Justicia). 
Cuerpo: Superior Facultativo. 
Escala de Inspectores Mé­
dico. Personal: Funcionario. 
Titulación: Medicina. Nú- 
mero:3. Plazo: 24/10/2005. 
Bases: Boletín Ofícial de las 
Islas Canarias del 3/10/2005.

Navarra. Cuerpo: Encargado 
de Servicios Generales (Acti­
vidades Agrícolas). Personal: 
Funcionario. Titulación: Gra­
duado Escolar, Formación 
Profesional Grado 1. Requisi­
tos: Permiso de conducir, 
clase B. Número: 2 (Libres: 1; 
Promoción interna: 1). Plazo: 
19/10/2005. Bases: Boletín 
Ofícial de Navarra del 19/9/ 
2005.

Local
Cabildo Insular de Tenerife 
(Santa Cruz de Tenerife). 
Cuerpo: Técnico de Adminis­
tración General, rama Jurí­
dica. Personal: Funcionario. 
Número: 26. Plazo: 20/10/ 
2005. Bases: BOE del 30/9/ 
2005 y boletín de la provincia 
del 12/9/2005.

Comunidad de Madrid (Servi­
cio de Salud). Cuerpo: Grupo 
Auxiliar de Función Admi­
nistrativa en Atención Pri­
maria y Especializada. Titula­
ción: Graduado Escolar, 
Formación Profesional 
Grado 1. Número: 350. Plazo: 
24/10/2005. Bases: Boletín 
Ofícial de la Comunidad de 
Madrid de! 22/ 9/2005.

Ayuntamiento de Ciudad Real.
Cuerpo: Monitor de Imagen

y Sonido. Personal: Funcio­
nario. Número: 2. Plazo: 21/ 
10/2005. Bases: BOE del 1/ 
10/2005, en el boletín de la 
provincia del 29/8/2005 y en 
DOCM del 13/9/2005.

Ayuntamiento de Nerja (Má­
laga). Cuerpo: Operarios para 
el Servicio Municipal de Jar­
dinería. Personal: Laboral. 
Número: 8. Plazo: 20/10/ 
2005. Bases, en el BOE del 
26/9/2005, en el boletín de la 
provincia del 5/9/2005 y en el 
Boletín Ofícial de la Junta de 
Andalucía del 7/9/2QQ5.

Ayuntamiento de Valencia (Pa­
lau de la Música, Congresos y 
Orquesta de Valencia). Cuerpo: 
Técnico Auxiliar de Comuni­
cación. Personal: Laboral. 
Número: 1. Plazo: 24/10/ 
2005. Bases: BOE del 29/9/ 
2005, boletín de la provincia 
del 19/8/2005 y Diario Ofícial 
de la Generalitat Valenciana 
(DOGV) del 5/9/2005.

Ayuntamiento de Murcia. 
Cuerpo: Auxiliar de Laborato­
rio. Personal: Funcionario. 
Número: 1. Plazo: 2Ï/1QI 
2005. Bases: BOE del 1/10/ 
2005 y Boletín Ofícial de la Re­
gión de Murcia del 7/9/2005.

Ayuntamiento de Santander.
Cuerpo: Policía Local. Perso­
nal: Funcionario. Número: 11. 
Plazo: 20/10/2005. Bases, en 
el BOE del 30/9/2005 y en el 
BOC del 7/1/2005.

Universidad
Universidad de Alicante. Cuerpo: 
Escala de Técnico Medio. Per­
sonal: Funcionario. Titula­
ción: Licenciado en Química, 
Ingeniero químico. Número: 
1. Plazo: 25/10/2005. Bases: 
BOE del 30/9/2005 y en el 
DOGV del 13/9/2005.
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h COMUNIDAD AUTÓNOMA 4I DE CASTILLA-LEÓN I

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León
Provincia: Burgos
Ins/Org: Aranda de Duero
Categoría: Funcionario de carrera: 
15 Aux. Admvos,, 1 Notificador,
1 conductor, 7 Policías locales, 
l Bombero, I Conserje.
Personal laboral: 3 Conserjes 
Fuente: BOCYL13/09/04 y BOE 
10/01/05

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León
Provincia: Burgos
Ins/Org: Briviesca
Categoría: 1 Notificador-Ordenanza
Fuente: BOCYL 18/08/04

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León
Provincia: Burgos
Ins/Org: Burgos
Categoría: Funcionario de carrera:
3 Policías locales
Fuente: BOE 14/06/05 Y BOCYL
25/05/05 Y BOP 07/06/05

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León
Provincia: Burgos
Ins/Org: Burgos (Instituto Municipal 
de Cultura)
3 Subalternos, 1 Aux. administrativo, 
13 Auxiliares de biblioteca
Fuente: BOE 14/06/05 y BOCYL 
25/05/05 Y BOP 07/06/05

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León
Provincia: Burgos
Ins/Org: Diputación Prov. de Burgos
Categoría: Funcionario de carrera:
1 Auxiliares administrativos,
35 Aux. de enfermería, 1 Conductor.
Personal laboral: 27 Aux. enfermería
Fuente: BOE 28/01/05 y BOP 14/10/04

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León
Provincia: Burgos
Ins/Org: Lerma
Categorías Funcionario de carrera :
1 Auxiliar Administrativo
Fuente: BOP 31/05/05 y BOCYL 
20/05/05 y BOE 15/06/05
Convocatorias: l Plaza.
Auxiliar Administrativo.
Presentación de instancias: 24/10/05.
Fuente: BOE 04/10/05

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León
Provincia: Burgos
Ins/Org: Mancomunidad de 
Municipios Ribera del Arlanza
Categoría: 2 Operarios de servicios 
varios
Fuente: BOE 15/01/2004

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León
Provincia: Burgos
Ins/Org: Miranda de Ebro
Categoría: Personal laboral:
1 Conserje
Fuente: BOE 09/06/05

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León
Provincia: Ávila
Ins/Org: Ávila
Categoría: Funcionario de carrera: 
9 Auxiliares administrativos, 
12 Bomberos-conductores
Fuente: BOE 26/04/05

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León
Provincia: Ávila
Ins/Org: Candeleda
Categoría: Funcionario de carrera:
IPolicíalocal
Fuente: BOE 02/08/05

OFERTA
Comunidad autónoma; Castilla y León 
Provincia: Ávila
Ins/Org: Las Navas del Marqués
Categoría: Funcionario de carrera:
1 Policía local, 2 Auxiliares 
administrativos.
Personal laboral: 2 Auxiliares 
administrativos, 1 Conductor
Fuente: BOE 08/03/05

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León
Provincia: Ávila
Ins/Org: Mingorría
Categoría: Personal laboral:
1 Auxiliar administrativo
Fuente: BOCYL 14/06/05

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León
Provincia: Ávila
Ins/Org: Nava de Arévalo
Categoría: Personal laboral:
1 Operario servicios múltiples.
Fuente: BOP 10/06/04

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León
Provincia: Ávila
Ins/Org: Peguerinos
Personal laboral: 1 Aux. de Biblioteca
Fuente: BOE 12/07/05

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León
Provincia: León
Ins/Org: Astorga
Categoría: Funcionario de carrera:.
Personal laboral: 5 Auxiliares 
administrativos, 3 Limpiadores,
1 Conserje, 1 Asistente social
Fuente: BOE 30/05/05 y BOCYL
18/05/05

OFERTA
Comunidad autónoma; Castilla y León
Provincia: León
Ins/Org: Bembibre
Categoría:
Personal laboral: 1 Subalterno, 9
Limpiadores. Funcionario de carrera:
1 Auxiliar administrative
Fuente: BOCYL 07/04/05 y BOE
05/05/05

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León
Provincia; León
Ins/Org: Carracedelo
Categoría: 1 Auxiliar Administrativo
Fuente: BOE 07/09/05

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León
Provincia: León
Ins/Org: Castropodame
Categoría; Funcionario de carrera;
1 Auxiliar administrativo
Fuente: BOE 28/07/05

OFERTA
Comunidad autónoma; Castilla y León
Provincia: León
Ins/Org: Diputación Provincial de 
León
Categoría: Funcionario de carrera;
3 Asistentes sociales,6 Educadores,
8 Auxiliares administrativos,
15 Limpiadores, 3 Ordenanzas.
Personal laboral: 1 conductor,
2 Auxiliares administrativos
Fuente: BOCYL 08/03/05 y BOE 
29/04/05 y BOE 05/05/05

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León
Provincia: León
Ins/Org: Diputación Provincial de 
León (Instituto Leones de Cultura)
Categoría; 2 Auxiliares
administratives, 1 Ordenanza,
1 Limpiador
Fuente: BOE 29/04/05

OFERTA
Comunidad autónoma: CastiHayLeón
Provincia: León
Ins/Org: La Bañeza
Categoría: Funcionario de carrera:
1 Auxiliar administrativo,
1 Conserje,
Fuente; BOCYL 16/06/05 y BOP 
27/06/05 y BOE 02/08/05

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León
Provincia; León
Ins/Org: León
Categoría: 15 Auxiliares
administrativos, 1 Bombero,
2 Asistentes sociales
Fuente: BOP 03/05/04 y BOE 14/05/04 
y BOCYL 28/06/04

OFERIA
Comunidad autónoma: Castilla y León
Provincia: León
Ins/Org: Ponferrada
Categoría: Funcionario de carrera:
2 Policías locales,
Personal laboral; 3 Auxiliares 
administrativos, 2 Ordenanzas,
1 Limpiadora
Fuente; BOCYL 21/04/05y BOE 
17/05/05 y BOP 28/04/05

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y I>eón
Pi"ovincia: León
Ins/Org: Quintana del Castillo
Categoría: Personal laboral: 1 Oficial 
de Servicios Múltiples
Fuente: BOE 13/10/2003

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León
Provincia: León
Ins/Org: San Andrés de Rabanedo.
Categoría; Funcionarios de carrera:
3 Auxiliares administrativos.
Personal laboral: 1 Trabajador Social.
7 Auxiliares de Geriatría, 5 Conserjes. 
Fuente: BOE 29/04/04 y BOP 16/04/04
Convocatorias: 2 Plazas.
Conserje.
Presentación de instancias: 20/10/05.
Fuente; BOE 30/09/05

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León
Provincia: León
Ins/Org: San Andrés de Rabanedo
Categoría: Funcionario de carrera:
1 Alguacil-portero.
Personal laboral: 1 Auxiliar 
adminsitrativo, 1 Auxiliares de 
limpieza,
Fuente; BOCYL 30/03/05 y BOE 
05/05/05 y BOP 26/04/05

OFERTA
Comunidad autónoma; Castilla y León
Provincia: León
Ins/Org: Valderas
Categoría: Funcionario de carrera: 
l Auxiliar administrativo
Fuente: BOCYL 27/05/05 y BOE
27/06/05

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León
Provincia: León
Ins/Org: Valverde de la Virgen
Categoría: 1 Policía local
Fuente: Sin determinar

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León
Provincia: León
Ins/Org: Villaquilambre
Categoría; Personal laboral:
1 Trabajador social, l Ordenanza
Fuente; BOCYL 25/01/05

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León
Provincia: Palencia
Ins/Org: Diputación Provincial de 
Palencia
Categoría: Funcionario de carrera:
2 Aux. Administrativo,
1 Subalterno, 3 Trabajador Social,
1 Conductor
Fuente: BOE 13/05/2003

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León 
Provincia: Falencia
Ins/Org: Diputación Provincial de 
Falencia
Categoría: Funcionario de carrera:
6 Auxiliar administrativo,
3 Subalterno, 1 Asistente social.
Personal laboral; 1 Auxiliar 
administrativo, 2 Subalterno
Fuente: BOE 27/07/05

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León
Provincia: Palencia
Ins/Org: Mancomunidad de la
Comarca de Saldada
Categoría: Personal laboral:
1. Conductor
Fuente: BOCYL 29/04/05

OFERTA
Comunidad autónoma; Castilla y León
Provincia: Palencia
Ins/Org: Palencia
Categoría: Funcionario de carrera:
5 Auxiliares administrativos,
1 Técnico de Medio Ambiente 
Fuente; BOCYL 08/03/05 y BOE 
04/04/05

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León 
Provincia; Salamanca
Ins/Org: Carbajosa de la Sagrada 
Categoría: Funcionario de carrera:
3 Vigilante Municipal,
1 Auxiliar administrativo.
Personal laboral: 2 Auxiliar de 
servicios
JFuente: BOE 25/07/05

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y León 
Provincia; Salamanca
Ins/Org: Santa Marta de Tormes 
Categoría: 5 Policía Local,
3 Auxiliar Administrativo,
1 Operario de Servicios Múltiples
Fuente: BOE 07/09/05

OFERTA
Comunidad autónoma: Castilla y I.eón
Provincia: Salamanca
Ins/Org: Villamayor de Armuña
Categoría: Funcionario de carrera:
1 Auxiliar Administrativo
Fuente: BOE 12/11/2003

NUESTRO SISTEMA P8.10 SIGUE MEJORANDO SUS RESULTADOS

OPOSICIONES
Locales, Autonómicas y Nadonaies, 
Justicia, Salud, Hacienda, 
Unión Europea, Aeropuertos, 
Enseñanza Primaria y Secundaria...

PROFESIONES TÉCNICAS

informática. Electrónica, 
Energías Renovables, 
Soldadura, Electricidad, 
Comunicáciones, Automoción, 
Mantenimiento industrial...

CURSOS PROFESIONALES

Sociosanitarios, Marketing y 
Ventas, Deporte y Ocio, 
Educación, Ecología, 
Profesiones Creativas..

INFÓRMATE SIN COMPROMISO,

902 100 278 isipa.
PREPARACIONPERSONAL

BURGOS « Federico Garda Lorca. 6 
LEÓN • Párroco Carmelo Rodnguez.4 
SALAMANCA • Pedro Mendoza, 2-4 
VALLADOLID * Avd. Ramón Pradera, 16
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el RASTRO

11NMOBILIARIA
1.1 PISOS OFERIAl,,—

VENDO ADOSADO próximo a Ávila, 2 plan­
tas y buhardilla, 4 dormitorios, cocina 
amueblada, salón con chimenea, baño, 
aseo, patio, trastero, calefacción indivi­
dual, seminuevo Telf.: 685-89.32.45.

SE VENDE piso bajo en C/ Reina Isabel, 10, 
cerca de la estación de Renfe Telf.: 920- 
25.67.79 - 920-22.66.43 y 650-20.43.62.

VENDO PISO dos dormitorios, zona 
Universidad, garaje y trastero opcional 
Telf.: 620-77.39.13.

VENDO PISO 2° Alfonso Montalvo, 3 dormi­
torios, 2 baños, salón y cocina con terra­
zas soleadas, exterior, servicios centrales, 
confortable Telf.: 920-22.02.29.

SE VENDE piso de 113 m2,3 habitaciones, 2 
baños, céntrico, excelentes calidades, a 
estrenar. Interesados llamar al Telf.: 650- 
08.35.09 y 637-55.44.37.

SE VENDE casa vieja céntrica, en el pueblo 
de San Juan de la Encinilla, Ávila Telf.: 
920-22.45.54.

SE VENDE piso, zona Estación, 3 habitacio­
nes, salón, cocina, baño, 4 terrazas, exte­
rior, pocos gastos. Noches Telf.: 627- 

-41-.70-.51.- - - - - - - - - -

VENDO CENTRICO piso en Ávila, exterior y 
bien comunicado, 4 habitaciones, 2 baños, 
salón y cocina, garaje amplio Telf.: 680- 
49.13.40.

VENDO PISO zona de San Antonio, 3 dormi­
torios, salón, cocina, baño, gran terraza, 
amueblado Telf.: 920-22.36.70.

VENDO PISO Capitan Peñas, 3 dormitorios, 
salón, cocina, amueblada, 2 terrazas, 
baño, parking, Telf.: 920-22.33.76.

VENDO PISO de 1 dormitorio, salón - come­
dor, baño, cocina independiente amuebla­
da, terraza - tendedero cerrado, garaje y 
trastero, 21 E comunidad. En Hornos 
Caleros, 141.000 Euros Telf.: 619-64.40.66.

VENDO 0 alquilo piso amueblado, 3 dormi­
torios, calefacción individual. Zona norte, 
C/ Virgen de las Angustias, 16 Telf.: 607- 
57.22.21.

SE VENDE piso zona norte, 3 dormitorios, 2 
terrazas cerradas, 1 baño, salón y cocina, 
con calefacción y agua caliente con gas 
ciudad Telf.: 920-22.22.93.

SE VENDE piso en Gandía playa, urbaniza­
ción privada de lujo, planta 6, 4 piscinas, 
aire acondicionado, pistas de tenis y 
Paddel, gimnasio, sauna, amplia terraza, 
128 m2, garaje, 370.000 Euros Telf.: 654- 
99.50.56 y 920-22.18.70.

VENDO ATICO zona sur, muy soleado, exce­
lentes vistas, reciente construcción, 3 
habitaciones, 2 baños completos, 2 terra­
zas ámplias: Precio 180.300 Euros. Tardes 
Telf.: 658-91.84.25.

SE VENDE piso de 3 dormitorios, 2 baños, 
cocina amueblada, piscina, zonas comu­
nes, zona sur Telf.: 680-75.18.78.

SE VENDE chalet a 6 km. de Ávila, parcela 
de 640 m individual, con excelentes cali­
dades, 200 m2 útiles en una planta y 
bohardilla Telf.: 626-58.37.36.

CASA Y PROYECTO de rehabilitación para 
vivienda rural a 15 km. de Ávila, se facilita 
rehabilitación Telf.: 920-35.20.46 y 625- 
60.01.46.

VENDO CHALET a estrenar. Urbanización 
Gredos II Telf.: 650-09.04.69.

VENDO PISO, C/ Segovia, 3°, sin ascensor, 
4 habitaciones, salón, cocina, baño, 2 des­
pensas, terraza unos 75 m2 útiles, solea­
do, calefacción y agua caliente (gas ciu­
dad). Recien reformado, todo amueblado 
Telf.: 635-33.41.14.

1.2 PISOS ALQUILER

ALQUILO PISO 2 habitaciones, cocina, 
baño, calefacción gas ciudad, garaje, 
trastero, céntrico Telf.: 920-25.53.46 y 
652-80.11.42.

- - - - - - - - - - - - - - Telfz - 920-22:49.49 y 983^25,88.67..—-
PISO AMUEBLADO muy céntrico, 2 habita­
ciones, cocina, baño, calefacción de gas 
ciudad, garaje, trastero Telf.: 920-
25.53.46 y 652-80.11.42.

SOLICITO EN alquiler apartamento, con 
cocina, 2 baños, salón, dos dormitorios y 
calefacción Telf.: 920-21.25.21.

SE ALQUILA piso amueblado Telf.: 920- 
25.13.89.

ALQUILO PISO de 3 dormitorios, garaje, 
amueblado, exterior, soleado, vistas, a 
partir del 1 de noviembre, C/ Jesús del 
Gran Poder, 37 Telf.: 920-25.23.36 y 679- 
66.59.49.

ALQUILO PISO amueblado, 4 dormitorios, 
un baño, comedor, cocina, dos terrazas, 
calefacción y agua caliente de gas ciudad, 
zona sur, C/ Emiliano Bernabé, 20 Telf.: 
920-22.49.72.

ALQUILO APARTAMENTO juvenil, calefac­
ción central, amueblado Telf.: 649- 
40.18.24.

ALQUILO PISO zona norte, salón, 4 dormi­
torios, cuarto de baño y aseo, buena cale­
facción y ascensor Telf.: 920-22.85.02.

ALQUILO BUHARDILLA con excelentes vis­
tas de Gredos, en Arenas de San Pedro. 
Aire acondicionado Telf.: 649-19.46.66.

SE ALQUILA casa en Barrio de Merino, El 
Fresno, sitio tranquilo, aparente para des­
cansar un fin de semana Telf.: 920- 
22.74.55 y 660-99.05.30.

ALQUILO PISO amueblado, para estudian­
tes, 3 dormitorios, 2 baños, tv, cocina 
amueblada con microondas, muy soleado, 
zona Las Hervencias Telf.: 676-47.67.47.

ALQUILO PISO amueblado, 3 dormitorios, 
calefacción y agua caliente central, muy 
céntrico Telf.: 696-31.76.56 y 920-21.24.06.

ALQUILO PISO amueblado, 3 dormitorios, 
calefacción y agua caliente, zona Parador 
Telf.: 920-25.50.30 y 646-19.45.30.

ALQUILO PISO amueblado, 3 dormitorios, 
calefacción central y ascensor, zona 
norte. Plaza de San Francisco Telf.: 649- 
79.73.84.

ALQUILO PISO sin amueblar, todo exterior, 
muebles y electrodomésticos en la cocina, 
2 dormitorios, cocina, baño y salón, zona 
de Santa Ana Telf.: 606-63.44.10.

ALQUILO PISO amueblado, calefacción 
individual, ascensor. Avda Hornos Caleros, 
32-50B Telf.: 920-22.24.92 y 627-83.39.39.

EN ALQUILER piso amueblado, 3 dormito­
rios, 2 baños, ascensor, vitrocerámica, C/ 
Doctor Fleming, 20 Telf.: 920-25.48.53.

SE ALQUILAN pisos amueblados, céntricos

SE ALQUILA piso amueblado, 2 habitacio­
nes, calefacción central, zona norte Telf.: 
635-03.43.13.

SE ALQUILA piso amueblado a estrenar. 
Barrio de la Universidad, 3 habitaciones, 
plaza de garaje Telf.: 635-03.43.13.

SE ALQUILA piso amueblado, exterior, 
zona céntrica, dos dormitorios, calefac­
ción de gas ciudad individual Telf.: 920- 
22.29.34 y 646-00.38.10.

OFICINA ACONDICIONADA, céntrica, 65 m2, 
3 despachos, baño, ascensor Telf.: 920- 
35.20.46 Y 625-60.01.46.

ALQUILO APARTAMENTO un dormitorio, 
plaza de garaje y trastero, zona iglesia de 
La Santa Telf.: 920-22.40.37 y 639- 
46.17.78.

SE ALQUILA piso zona de San Antonio, 3 
dormitorios, calefacción, agua caliente, 
ascensor, etc Telf.: 920-25.11.96.

ALQUILO PISO para oficina y despacho, en 
Barrio de San Antonio, amplio y buena 
situación Telf.: 91-433.05.51.

ALQUILO PISO amueblado, 3 dormitorios, 
servicio, comedor y cocina. Calefacción 
individual Telf.: 920-25.21.58.

SE ALQUILA piso amueblado, zona de San 
Antonio, gas natural, 300 Euros Telf.: 920- 
22.38.39 y 669-70.03.15.

SE ALQUILA piso amueblado, 3 dormito­
rios, salón comedor, baño, cocina, cale­
facción de gasoil individual, garaje y tras­
tero opcional, junto al Conservatorio de 
Música Telf.: 920-25.12.18.

ALQUILO PISO de 100 m2, en el Paseo de 
Santo Tomas, amoblado, con salón, coci­
na, tres dormitorios, dos baños, dos terra­
zas, garaje, trastero, servicios centrales 
Telf.: 654-75.12.61.

ALQUILO PISO amueblado, 3 dormitorios, 
calefacción, C/ Capitan Peñas, zona de 
San Roque Telf.: 920-24.40.13.

ALQUILO PISO amueblado, 3 habitaciones, 
bañera con hidromasaje, cocina amuebla­
da con lavavajillas, calefacción central 
Telf.: 606-73.63.15.

ALQUILO PISO amueblado, zona San 
Roque, reformado, todo exterior, 4 habita­
ciones, baño, aseo, garaje, trastero, acen­
sor, calefacción central y contador indivi­
dual Telf.: 655-23.73.16.

ALQUILO PISO en Barrio de San Antonio, 
tres dormitorios, todo exterior Telf.: 606- 
29.69.13.

1.3 LOCALES OFERTAS

SE VENDE Bar y terraza por jubilación en" 
Papatrigo, con gran cartera de clientes, 
con posibilidad de vivienda Telf.: 678- 
82.19.25.

VENDO CUARTO trastero junto al Palacio 
de Congresos, acondicionado y con dos 
ventanas. 54 m2 Telf.: 920-22.58.79.

1.4 LOCALES ALQUILER

ALQUILO NAVE de 400 m2, con oficinas y 
servicios, en solar de 1800 m2, todo con 
suelo hormigonado, también tiene un 
cobertizo de 350 m2. Situado en Aldea del 
Rey Niño Telf.: 686-07.42.16. •

SE ALQUILA Bar en Ávila Telf.: 920- 
21.37.74.

SE ALQUILA almacén de 154 m2 con ofici­
na, en lo alto de Tornadizos, entrada 
directa desde la carretera, 500 Euros 
Telf.: 920-27.60.75.

ALQUILO LOCAL Paseo de Santo Tomas, 
acondicionado Telf.: 920-22.92.14 y 662- 
30.24.17.

1.5 PARCELAS OFERTAS

SE VENDEN fincas en Narrillos de San 
Leonardo y en La Serrada Telf.: 920- 
22.27.23.

SE VENDE parcela en Mironcillo, 5 hectáre­
as Telf.: 920-26.54.95.

1.6 PARCELAS DEMANDAS

COMPRO FINCA rústica. Desde 10 hasta 50 
hectáreas. Preferible con encinas, pinos o 
riachuelo Telf.: 667-82.38.00.

1.7 GARAJES OFERTAS

SE VENDE plaza de garaje cerrada, en la C/ 
Yedra, zona Plaza de las Vacas Telf.: 657- 
51.28.25.

1.8 GARAJE ALQUILER

ALQUILO PLAZA de garaje, C/ Francisco 
Gallego, 36 Euros al mes Telf.: 920- 
25.23.62 y 639-46.17.78.

ALQUILO PLAZA de garaje y trastero, jun­
tos uno del otro, ideal electricistas, pinto­
res, etc. Al lado de la Plaza de las Vacas 
Telf.: 606-04.89.94.

ALQUILO GARAJES (Barrio de la 
Universidad) frente al Bar Gran Vía y en la 
zona de la Plaza del Rollo, 36 Euros cada 
uno Telf.: 920-25.09.02 y 654-33.95.42.

1.9 TRASPASOS

SE TRASPASA tienda de ropa con todo 
montado y existencias Telf.: 920-21.41.27 y 
615-30.79.62.^ 

1.10 HUÉSPEDES

ALQUILO HABITACIÓN, con calefación y 
derecho a cocina. 180 euros. Zona esta- 
ción de tren Telf.: 616-78.75.84.

SE ALQUILA habitación con pensión com­
pléta Telf.: 920-25.46.82.

1.11 PISOS COMPARTIDOS

ALQUILO HABITACION en piso compartido, 
totalmente amueblado, calefacción cen­
tral, zona de San Roque Telf.: 920-31.81.81 
y 647-26.82.81.

SE ALQUILA habitación zona sur, 125 Euros 
al mes Telf.: 678-86.83.79 y 660-94.90.09.

ALQUILO HABITACION a chico en piso com­
partido con estudiantes. Paseo de San 
Roque Telf.: 696-00.25.24.

ALQUILO HABITACIÓN en piso compartido, 
amueblado, calefacción central, zona de 
San Roque Telf.: 920-26.00.72.

SE NECESITA un chico para compartir piso 
seminuevo y céntrico Telf.: 679-94.82.52.

SE ALQUILA habitación en piso (zo03 
Parque de San Roque) Telf.: 657-512.825
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1 € POR 2 INSERCIONES: cada inserción+ 0,50 €

Cupón de anuncio SOLO para PARTICULARES

O

Nombre y apellidos

Dirección................
(Sección)........ ....... Texto del anuncio

Código Postal

.......D.N.I
Población

S
Teléfono de contacto

E
<0

E

<0

FORMA DE PAGO; -
AI contado en nuestras oficinas de Plaza del Ejército 8, entrada por C/ Cuesta Antigua, s/n. 05001 AVILA
Por Correo: Nos remitan el Cupón del anuncio correspondiente, adjuntando el resguardo de ingreso en nuestras 

cuentas/ctes. de:
Caja de Ahorros de Ávila: 2094-0001-09-0001775649 1

Caja Duero: 2104-0301-57-3000049551
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alquileres

de trabajo
ALQUILO BAR el Ávila. TIfno. 658 88 74 90.

ALQUILO piso. Teléfono 658 88 74 90. exposición coiectiva de pinturas www.aleainmobiiiaria.com

venta pisos
VENTA

Anunciosta boMlyx- por palabras
Diario de Ávila

C/ Eduardo Marquina 10, Tel.: 920 25 28 44 - Ávila
La respuesta a sus necesidad la encontrará aquíMULTITIENDA TFNO. 920 22 18 73

Teléfono 920 35 18 52

DELFÍN-GUTIÉRREZ. Casitas de jardín, 
merenderos, garajes, porches... Casitas y 
juegos infantiles, www.adeifin.com

SE VENDEN pisos de 1 y 3 dorrhitorios. 
Paseo de San Roque, 26. Teléfono 920 22 
08 51. Llamar de 9 a 10' noche.

SE ALQUILA local. Dr. Fleming, semi-esqui- 
na Avda. Portugal. Teléfono 920 22 08 51. 
Llamar de 9 a 10 noche.

ALQUILER DE pisos y apartamentos de 
distintos precios. Llamar horario de ofi­
cina. Teléfono 920 2217 04.

¿BUSCAS seguridad laboral? Trabaja de 
funcionario: Un aprobado cada seis 
horas. Sistema de preparación garantiza­
do hasta el aprobado. Infórmate 900150 
191 llamada gratuita.

• PISO de 3 dormitorios, salón, cocina 2 baños, plaza de garaje y trastero, 
ZonaCentro Comercial Carrefour. A estrenar

• PISO de 4 dormitorios, salón, cocina, 2 baños, aseo, plaza garaje y trastero. A 
estrenar. Barrio Universidad

VENDO CHALET adosado a estrenar, 210 
m2, 3 dormitorios, amplio vestidor, 
buhardilla 42 m2, garaje. 229.000 E. 678 
62 98 30.

SE' ALQUILA bar calle Valladolid 15. 
Teléfono; 920 25 40 85._ _ _ —__ _ —

ALQUILO PISO céntrico; Don Jerónimo, sin 
amueblar, calefacción T. Nocturna. 630 
77 33 06.

C/DelReyn°16 
San Lorenzo del Escorial 

Tel.: 91 890 7187

Avda. Portugal, 20 - 0500i Ávila

920 212 760
Móvil 686 484 770
e-mail:tradinsa@yahoo.es_____________

VENDO APARTAMENTO 
Y PLAZA DE GARAJE 

casco histórico, 
edificio convento reparadoras, 

junto paseo del Rastro.
67 m2 construidos con terraza de 9 m2. 

Salón, -uh dormitorio, cocina y baño. Muy luminoso 
920 22 30 90 y 616 42 48 99

C/ Estrada n® 1 - 2° - 3 
(JUNTO A La Colonial) 

Teléfono: 920 25 20 95

INFORMACIÓN Y VENTA 
VACIIMSA, S.L. 

c/ DUQUE DE ALBA. 13.- AVILA
TEL. DZD 22 58 85

YIIRMIISR
INH0SIUA«AS

TARIFAS: Hasta lo palabras (Mínimo) 5,00 Euros

Cada palabra de más 0,45 Euros

• PISO de 3 dormitorios, salón, cocina amueblada y 2 baños. C/ Dean Castor 
Robledo. Zona cercana a Mercado Grande.

• ÁTICO de 1 dormitorio, salón, cocina amueblada, baño y plaza de garaje. Próxima 
entrega. Zona Barrio Universidad. Excelentes calidades. Obra nueva.

• PISO de 3 dormitorios, salón, cocina amueblada, 2 baños, patio, plaza de garaje 
y trastero a estrenar. Zona Hospital Ntra. Sra. de Sonsoles.

• PISO de 3 dormitorios, salón, cocina 2 baños. A estrenar. B. Universidad. 
C/ Camino Gansino

Horario de recogida de anuncios en nuestras oficinas de: Plaza del 
Ejército, 8 (entrada por la calle Cuesta Antigua, s/n.).
Horario: Mañanas: de 9,00 a 2,00. Tardes: de 4,00 a 7,00
De Lunes a viernes (Viernes 50I0 mañanas)

Los anuncios recogidos a partir de las 2,00 de la tarde, se publicarán tres fechas después.

GESTIÓN INMOBILIARIA
• ÚLTIMOS APARTAMENTOS EN EL 
BARRIO DE LA UNIVERSIDAD (bAJO, 
CUARTO Y ÁTICO).
• PROMOCIÓN DE 24 CHALETS EN 
Las Hervencias.
• PROMOCIÓN DE 10 CHALETS EN 
El BARCO DE ÁVILA. .ENTREGA 
INMEDIATA.
• Venta de Naves en Vicolo- 
ZANO DE 250 m2.
• Venta de Parcela de 1.000 
m2

DELFÍN-GUTIÉRREZ. Casas de madera a su 
medida, nos ajustamos a su presupuesto. 
Facilidades de pago y financiación. La 
mejor exposición de casas de madera en 
Castilla y León, www.adelfin.com. 
Visítenos en Avda, de Madrid n° 11. Laguna 
de Duero (Valladolid). 983 54 00 94.

UNIFAMILIAIIES
Zona San Nicolás. (Llave en Mano)

VIVIENDAS Y LOCALES
C/Jesús del Gran Poder

GARAIES Y TRASTEROS
C/ López Mezquita

NAVES
Polígono L las Hervencias

Avda, de Portugal n° 26
Tel.: 920 25 00 56
Ávila

bv Blanco Merino 

NUEVA COLECCIÓN

Su
Pubhcid

GRUPO INMOBILIARIO
IMPRA, VENTA Y ALQUILER

-------------------- VIVIENDAS DE NUEVA PROMOCIÓN ---------------------

ÁVILA ZONA SUR. 2,3,4 dormitorios con garaje y trastero 
desde 128.855 € . ,

HOYO DE PINARES, Pisos/Dúplex 2-3 dormitorios, garaje y 
trastero.

TORNADIZOS. Chalets Adosados y Pareados, llave en mano.
Desdy34.627€.

OLMEDO (Vaiiadoiid). Plaza Mayor-Casco Histórico. Pisos de 
1,2 y 3 dormitorios, garaje.

CHALET. AVILA ZONA SUR. Adosados desde 249.64S €

Diario de Ávila
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5.000 EUROS/MES
MÁS DE 

100 PISOS 
a la venta

C/ Eduardo Marquina, 35
Tel.: 920 25 75 90

COMPRAS,
VENDES 
ó 

ALQUILAS

ZONA CENTRO 
2 DORMITORIOS 

GARAJE. 14 AÑOS 

32.500.000 PTS

30 ANOS 
»0 UDERES EN LA INDUSTRIA /¡^, ©CUPC

/ RAUCINA D’CC'

VENDEDOR
ÁVILA

GRUPO MARINA D OR, EMPRESA PROMOTORA CONSTRUCTORA
PRECISA EN CASTELLÓN

¿ TE CONFORMAS CON MENOS ?
ARQUITECTOS

Especializados en: 
• PROYECTOS

Se requiere:
• Licenciados en Arquitectura

LLAMATLF.: 529 47 75 27/28
lunes 17 De8a14y1Sa18h. 

' Martes 18 Srta. Teresa

* URBANISMO * Valorable experiencia
• CÁLCULO ESTRUCTURAS • Imprescindible dominio AUTOCAD 

(dominio Cypecad)
SE OFRECEN INTERESANTES CONDICIONES, 

POSIBILIDADES DE PROMOCION Y CONTINUIDAD
Interesados enyiar C.V. a C/ Moyano 8 - Bajo. 1200CASTELLÓN 
ó rrhh@servidir.es. Ref.: EL PUESTO DE INTERES: PROYECTOS, 
URBANISMO, ESTRUCTURAS

www.mannador.com

SE NECESITA personal para evento tecno­
lógico en Ávila. Trabajo de una semana, 
jornada 8 horas. Precisos conocimientos 
básicos en uso ordenadores e Internet y 
buena presencia. Interesados enviar 
Curriculum con foto a rauLmartin@futu- 
rainteractiva.com

SE NECESITA conductor de camión y 
maquinista de excavadora mixta, que 
sepa manejaría, zona de Arévalo. 
Teléfono 659 87 04 26.

SE NECESITA conductor para empresa de 
autocares. Teléfono 920 25 28 01.

SE NECESITA empleada de hogar externa. 
Teléfono 666 587 824.

URGENTE
Se necesitan

donantes de

PARA SU SUCURSAL EN ESPAÑA

Teléfonos

920 35 80 3Ó

EMPRESA MULTINACÍONAl ESPECIALIZAOA EN 
MAQUINARIA PARA lA CONSTRUCCION BUSCA

1500¿/1200 ¿ mensuales. Si quieres ser 
bombero es tu oportunidad. Próxima 
oferta. Garantizamos tu aprobado. 
Infórmate: 900150191. Llamada gratuita.

TRABAJE desde casa. Ingresos extra. 91 
518 76 72. En www.ingresosyexito.com.

PROFESOR DE AUTOESCUELA. 1500 ¿ MEN­
SUALES. Requisito Título Oficial DGT. 
Consíguelo fácilmente y trabaja. 
Infórmate Tel. 900 315 315. Llamada gra­
tuita.

EMPLEO para toda la vida, sólo con el cer­
tificado de escolaridad. Subalternos para 
la Administración. Prepárate. Infórmate 
900150191 llamada gratuita.

SE NECESITA camarero/a para cervecería. 
Teléfono 669 40 92 84.

SE NECESITA cocinera con experiencia. 
Teléfono 920 25 54 66.

Formación profesional como ingeniero técnico.
PersonatlOacI en Organización de Empresas y 
motivación del personal.
Amplia experiencia en el campo de MAQUINARIA PARA LA 
CONSTRISLCION,
Buen dominio del ALEMAN o ingles.
Dispuesto a residir en avila.
El nivel salarial y las demás retribuciones están en 
consonancia con el puesto a cubrir.____________

NO busques más. Con graduado escolar 
puedes ser auxiliar administrativo. Con 
todas las ventajas de ser funcionario. 
Información gratuita Tel. 900 315 315.

Se ruega respuesta con C*V. al 
Apartado de Correos 48009 * 28080 MADRID

mares

PRÓXIMA CONSTRUCCIÓN DE CHALETS INDIVIDUALES

24 chalets pareados y adosados

str.'ll

INFORMA Y VexO

¿Existen.- « 
los suenos9
3- 4 dormitorios • 3 baños 
Garaje para 3 coches 
Piscina particular 
Parcela 300m^
A medida. Consultar precios

PROMUEVE: AV KAS 5.1.

acondicionada, con escaparate de 10 metros.

sangre 
Ctra. de Madrid, 

Km.109

Primera fase ^-^n 
fOpO VP

HnamCíA; Caja

Residencial “Las Hervencias
“POR UNA PEQUEÑA DIFERENCIA EN EL PRECIO 

UNA GRAN DIFERENCIA EN EL TAMANO”
OBRAS ÍNIC1ADA5. ENTREGA EN MAYO DÉ 2006
MAGNÍFICOS CHALETS DÉ 4 Y S tXlRMITORiOS. 280 M2 CÓNSTRUIDdS. .
PUERTA DE ACCESO GARAJE PARA DOS COCHES. GRAN MEMORIA OE CAUDADES.

.para usted

Plaza Santa Ana n°4 - Tfnos.:

EN LAS HERVENCIAS

Oficina Ávila: Tel.: 920 35 29 79 Plaza de Santa Ana, 4 - oficina Segovia: Td.: 921 41 32 32 - oficina Alcorcón Tel.: 91 644 04 52
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TRAMITACIÓN Y 
GESTIÓN INTEGRAL

Grupo 
Inmobiliario

Construye:

Plaza Teniente Arévalo. 4 - 05001 Ávila 
Tel. 920 21 11 22 -Móvil 685 84 03 04 

www.capitelgrupo.com

Los Altos
del Encinar

| vende:

M®ra HOUSE
ttJF'líTCL 

• Giupo 
ht inmobiliario

SE VENDE 
CAFETERÍA 

ZONA CENTRO 
TOTALMENTE 

EQUIPADA 
ECONÓMICA

PISOS 
BARRIO 

UNIVERSIDAD

1, 2y3 
dormitorios

LÍDER EN LA GESTIÓN 
DE COMPRA, VENTA 0 

ALQUILER DE 
VIVIENDAS DE ALTO 

NIVEL EN 
ÁVILA

CONSTRUCCIÓN DE 
VIVIENDAS

ZONA VALLE AMBLÉS 
2 y 3 dormitorios 

mejor zona en 
expansión en Ávila

CASAS A TU MEDIDA

PROMOCIÓN 
28 CHALETS 
ADOSADOS 

SEMIPAREADOS 
EN ÁVILA

CAPITEL GRUPO INMOBILIARIO por ampliación de perso­
nal NECESITA COMERCIAL.

REQUISITOS:
*Carnet de conducir. *Conoc¡m¡entos INTERNET a nivel Usuario.

*Buena presencia
Entregar currículum'con foto en las oficinas, Plaza Teniente Arévalo n° 4 

ÁVILA

Le ofrecemos una solución personalizada para sus problemas económicos

Deudas atrasadas, embargos, RA.L, ASNEL.
REUNIFICACIÓN DE DEUDAS
SIN AVALISTAS Financiación 120%

C/ Eduardo Marquina, 34 - Tel.: 654 35 44 76

motor

EMPRESARIA muy atractiva paga por 
sexo. Envía: DADA al 5244.

MUJER JOVEN, vivo sola, busco amigo 
(envía SONIA al 5767).

VENDO CHRYSLER NEON automático, muy 
económico. Mejor ver. Teléfono: 657 90 
35 48-677 87 71 93.

SE VENDE Audi A , 1.8 ambition, gasolina, 
diciembre del 97.8.000 E. 649 95 59 01.

varios

MUJER ADINERADA BUSCO SEXO, PAGO 
SEMANALMENTE (envía ALMA al 7372). : ■

ABSOLUTA DISCRECIÓN, masaje sensitivo, 
lésbico, besos, caricias, griego, domicilio. 
616 7120 25. ■ '

19 AÑITOS, disciplina, griego, francés, 
natural, 24 horas. 920 2515 83.

(g) ORONA
1 VIUDA busca placer y sexo. ¿Te atreves?, 
i Pago bien. 803 51 79 49.

Ascensores
Escaleras Mecánicas

ORONA S.Coop., perteneciente a MONDRAGON CORPORACION COOPERATIVA, 
iíder en ei sector de Elevación, con 40 años de experiencia y con el fin de Potenciar y 

Desarrollar su Actividad, selecciona para sus Centros de Trabajo en SEGOVIA y AVILA

TECNICO COMERCIAL (VENTA NUEVA)
Con el fin de consolidar nuestra actividad en Segovia y Avila, se encargará del análisis e investigación 
del mercado de la elevación en las zonas, y de la promoción y venta de los productos y servicios de 
ORONA, así como del desarrollo de los medios necesarios para el mejor servicio a los clientes^

Pensamos en candidatos con el siguiente perfil:

- Formación preferentemente técnica, a nivel de Ingeniero Técnico o Superior.
- Vocación Comercial
- Se valorará la experiencia, iniciativa y conocimiento del mercado de la zona.
- Residencia en Segovia, Avila o su entorno.
- Imprescindible carnet de conducir.

Ofrecemos;
- Incorporación a Empresa líder, en expansión.
- Condiciones muy interesantes, con visión de Futuro.
- Formación a cargo de la Empresa.
- Excelentes posibilidades de Desarrollo y Promoción.

lnteresad@s enviar C.V. detallado con fotografía reciente al aptdo. 1312 - 20080 San Sebastián 
o bien por e-maii a la siguiente dirección: seleccion@orona.es Dirigido a Dpto. de Gestión 
Social, indicando la Referencia n® 0515.

M0KfilA$d)(

SI TE DUELE QUE MILES DE REFUGIADOS NO TENGAN ACCESO 
A LA SALUD, LLAMA AL MÉDICO

^/A/ F-fío/v r£/?^s

N S

COMPRAMOS fincas urbanas o solares en 
Ávila. Licencia directa. Teléfono 630 96 
50 29.

COBROS El Zorro. Le deben dinero porque 
Vd. quiere. 983 35 7611.

PROMOTORA: Compro suelo, urbano en 
gestión o urbanizáble, en Ávila capital. 
Teléfono 697 91 1611.

SE VENDE o ALQUILA 
NAVE

en Polígono Industrial Las 
Hervencias

650 m2 y 1.200 m2 de parcela. 
Teléfono 669 521315

E
contactos

CHICOS contactos chicos R 803 117 050. 
Precio máx. (IVA incluido,) Red Fija: 
0,36E/min. Red Móv: 0,75E/min, Mayores 
de 18 años. Z-35, SLU Apdo. Correos. 8118 - 
CP. 08080 Barcelona.

AGENCIA contactos solicita caballeros para 
encuentros remunerados con señoras adi­
neradas. Máxima discreción. 902 36 55 80.

MUJER grandes pechos, buen culto. Sólo 
sexo. Pago bien. 803 51 43 83. ,

SENSUALES Y atrevidas, un diez como 
amantes, conocemos es acertar. 24 
horas. 676 55 84 77.

24 HORAS, novedad, 18 añitos, completísi­
mo, 40E salidas, discreción. 920 2515 83.

LUCIA Y AMIGA, españolas, masaje en 
camilla, besos, domicilio. 680 19 77 32.

tarot
GABINETE La Buena Estrella. Tarotistas, 
videntes, 100% aciertos, rituales, ama­
rres... 24 horas. 90210 25 24.

AGENCIA MATRIMONIAL Cupido. 
Encontrarás pareja, fines serios. Plazo 
Mayor, 21. Valladolid. 983 33 86 88.

2f Sí, quiero darme de alta en EL DIARIO DE ÁVILA a partír del díames .. . . . . . . año

CU
PERIODO DEPAGO^^’. . . . . . . . . . . . . . . . . □ Trimestral
FORMA DE PAGO

□ Semestral □ Anual
□ Recibo domiciliado^^) □ Transferencia, cheque □ Giro Postal

o
(1) PONGA UNA XEN EL PERIODO ELECTO. (2) SANCO:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . OFICINA.... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  CUENTA. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ESTA SUSCRIPCIÓN SERÁ PRORROGADA HASTA NUEVO AVISO. LAS BAJAS TENDRÁN QUE SER COMUNICADAS CON 15 DÍAS DE ANTELACIÓN AL VENCIMIENTO DEL PERIODO .

• ■■■■

TARIFAS «mww TRIMESTRAL: 92 Euros SEMESTRAL: 165 Euros ANUAL: 325 Euros

Nombre. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Apellidos... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D.N.l. . . . . . . . . . . . . . . . .  Calle. . . . . . . .
^ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . e-mail . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Localidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Provincia . . . . . . . . . . . C.P . . . . . . . . .

Rellene este cupón y envleloa: Firma:
EL DIARIO DE ÁVILA. Plaza del Ejército, 8 (sótano), entrada C/.Cuesta Antigua s/n, - 05001 Ávila. ( Tel, 920 3518 52 - Fax 920-35 22 96
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Domus
i n m o b i 1 i a r i a

ventas
Promoción 16 chalets adosados en El Fresno, 2 plazas de garaje, 
bodega y parcela. Obra comenzada.

Zona Centro, 250 m2 útiles. Servicios centrales y garaje. Ideal 
vivienda y despacho profesional. Económico.
■Zona Santo Tomás. Amplia zona verde. 163 m2, 5 dormitorios, 3 
baños, amplio salón, piscina, 2 pistas de tenis, garaje y trastero

-500 m2 de locales comerciales en venta Zona Sur.
Zona Carrefour, 2 dormt., cocina equipada, calefacción Indivi­

dual, 2 plazas de garaje y trastero. Precio INTERESANTE______

-Zona Sur, 65 m2, 2 dormt., baño, calefación, exterior, amplias 
vistas, totalmente reformado

C/ Nuestra Señora de Sonsoles, 41 - Teléfono 920 35 29 35

DELFÍN-GUTIÉRREZ. Avd. Madrid, 11. Laguna 
de Duero. Valladolid. 983-540094. 
www.adelfin.com

DELFÍN-GUTIÉRREZ. Nuevos modelos y 
mejores precios en gres y azulejos. Desde 
0,90 euros/mZ. www.adelfin.com

DELFÍN-GUTIÉRREZ. Lavabo blanco de 
encastrar 19 euros/ud. www.adelfin.com

DELFÍN-GUTIÉRREZ. Inodoro completo 
blanco 49 euros/ud. www.adelfin.com

ESTUPENDO local comercial de 535 m2, a i 
dos calles y plaza, en Ávila. Teléfono 666 i 
58 78 25. i

■GANADEROS!
VENDEMOS PAJA, ALFALFA 

YFORRAJES

RIVILLA DE BARAJAS (Ávila)
Oficina:

Teléfono y Fax: 920 24 41 69
Opto. Comercial:

669 36 88 98 (Jesús) - 669 36 88 89 (David)

DELFÍN-GUTIÉRREZ. Juego completo de 
grifería (bañera,, lavabo y bidet) 59 
euros/conjunto, www.adelfin.com

DELFÍN-GUTIÉRREZ. Cabina hidromasaje 
90x90, con techo, mampara en cristal, 6 
jets de hidromasaje, 390 euros/ud. 
www.adelfin.com

DELFÍN-GUTIÉRREZ. Gres de exterior para 
patios y garajes desde 3 euros/ m2. 
www.adelfin.com

COMPRAMOS CASAS 
NUEVAS Y VIEJAS; 

PARCELAS RÚSTICAS Y URBANAS
EN TODOS LOS PUEBLOS DE ÁVILA, SALAMANCA, SEGOVIA Y TOLEDO

DELFÍN-GUTIÉRREZ. Azulejo y Gres de pri­
mera calidad, desde 4 euros/mZ. 
www.adelfin.com

609 69 24 70
609 58 68 90

DELFÍN-GUTIÉRREZ. Gres y azulejo porce­
lánico brillo primera calidad, varias medi­
das, desde 1Z euros/mZ. www.adelfin.com

AUTO CRISTAL ^
RA LARS A
LUNAS DE AUTOMÓVIL

REPARACIÓN Y SUSTITUCIÓN 

OSCURECIMIENTO DE LUNAS
SAMNTIZAMOS OS POK VIM LA CORRECTA INSTALACIÓN OE LOS CRISTALES

COBERTURA NACIONAL
C/ Ntra. Sra. de Sonsoles, 102
S 902 222 722 - 920 352 580
www.ralarsa.com - e-mail: ralarsa@ralarsa.com

DELFÍN-GUTIÉRREZ. Gres porcelánico 
mate primera calidad, varias medidas, 
desde 6 euros/mZ. www.adelfin.com

POR JUBILACION, se vende explotación 
completa. 60 vacas y 60 cupos. Teléfono: 
658 851913.

traspasos
SE TRASPASA Bar M-30 funcionando, por 
no poder atender. Llamar mañanas hasta 
las 5 de la tarde. Teléfono: 9Z0 Z5 31 48- 
676 7 0 8Z 38.

^ Ntra. Sra de Sonsoles
ESTANCIAS OE LUJO 
ALIMENTACIÓN ADAPTADA A SU PEURO o 
PASEOS Y RECREO DIARIOS 
ATENCIÓN VETERINARIA 
VIGILANCIA Y SEGURIDAD 20 H. 1'®

Carrtetera de Sonsoles s/n (frente al El Rancho) a 1 min. de Ávila
Alquiler de perreras^HReservas residencia

627 95 57 49 M 627 95 57 49

Relaciones
CONOCE gente, hombres, mujeres todas 
edades. (Envía: VEN ai 5767).

TENGO dinero y ganas de sexo. Recojo. 
Gratifico. 676 817 35Z.

PISOS EN ALQUILER
NUEVO, amueblado, 3 hab + 2 baños y garaje, zona B.Universidad. 
530 € (ref.284)

SEMl-NUEVO, amueblado, 3 hab + 2 baños, zona B.Universidad.
390 € (ref.287) •

NUEVO, amueblado, 3 hab + 2 baños, garaje, zona Hervencias.
500 €. (ref.299)

DUPLEX, amueblado, 3 hab + 2 baños, garaje, céntrico. 450 €

PARA ENTRAR A VIVIR, 2 Hab + baño, B.Univirsidad. 420 €

PISO INDEPENDIENTE, IIOM^EN ZONA CENTRICA IDEAL 
DESPACHOS. 600 €

PISO, 2hab + baño y cocina tipo americana prox.a S.Roque. 235 €

PISO, al lado de la CATEDRAL, amueblado, 3hab + 2 baños y garaje. 
600 €

CHALET, NUEVO, amueblado. Dehesa del Pinar, con parcela, 4 hab. 
900 €

APARTAMENTO, muy céntrico,! dormitorio amueblado. 340 €

“TRABAJAMOS PARA TÍ” 

www.grupoleonsa.info 

C/. Fívasa, 10 - bajo - ÁVILA 
Teléfono y Fax 920 253 209

Teléfono 920 22 01 76

PISOS EN VENTA
NUEVO, 1 hab. + baño completo y terraza de 12 m^ 115.995 €

(Ref.223)
PARA ENTRAR A VIVIR, 1 hab. + 1 baño amueblado. 117.197 €

(Ref,287)
PRECIOSO PISO, con vestidor, 2 hab.+ baño, zona norte. 147.247 €

(Ref,301)
A ESTRENAR, 2 hab.+ 2 baños y garaje, zona B.Universidad.

148.750 € (Ref.260)
BUENA SITUACIÓN, 3 hab. + baño. Zona Sur. 159.268 €

Ref.275)
NUEVO, céntrico, 3 hab.+ 2 baños(con hidromasaje) y garaje. 232.952 €

(Ref.279)
NUEVO, B. Universidad, 80 m\ 3 hab. + 2 baños. 144.240 €

(Ref.292)
ADOSADO, Dentro del recinto amurallado, con patio, 5 hab. + 2 baños y 

aseo. 189.320 €. (Ref.33)
PROMOCION DE ADOSADOS PROXIMOS A SANJUANIEGO, 270M

UTILES + PATIO. 288.485€
CHALET,SEMl-NUEVO, Zona La Encamación, 4 hab + 2 baños, aseo, 

garaje. 300.000 €. (Ref.295}

Toda la información puntual 
" de Ávila y Provincia la

encontrarás en

Anuncios por palabras |14Á Jnl^e ’a æspuesta a su necesidad Ia encontrará en
T-fa» 920 3518 52 M0QUI05 Diario de Ávila
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í 0 s A g r a r i 0 s Del 7 ál 13 de octubre de 2005

AGRICULTURA (-1-) Sube (=) Repite (-) Baja SC Sin cotización SI Sin Infirmación

Ávila Burgos León Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora
Trigo blando (lOO Kg) . i3.8o(=) 13,22(=) 13.20{=) 13.25(-o,O4) 14.2O(=) 13,60(4-0,10) 13.22 (=) 13.22(=) I3.oo(-o,2o)
Trigo duro <( - U-42{=) - - ■ - :
Cebada 2 n i3.8o(=) U.22{=) 13.2O(=) I3.2o{-o,o9) I4.3OH i 13.9O(=) 13.37(=) 13.50 (“) 13,20(-0.10)
Cebada 6 41 U>7O(=) . U.22(=) 13.2O(=) ■ i3,2o(-o,o9) 14.3O(=) i3.6o(=) 13.15{=) 13.5O(=) 12,90 (-0,10)
Centeno U.7O(=) i3>oo(=) I3.oo(=) 12,83(=) 15.7O(=) J i3.oo(=) i3.io(=) 13.20(=) 12,6o(-o,io)
Avena 44 U.70(=) 13.52(=) 13,5OH i3.43(-o,o6) i7,io(=) j 13.22(=) 13.25(=)
Maíz 14.20(=) : ■ - 13.20(=) 13,63(-o,oi) i4.oo(=) ¡ - 13.88(=) 13.73 (■»•0,02)
Alfalfa Heno << i6,oo(=) 15.33 (=) 15.5o(-o,5o) 15,38(4-0,28) 15.2O(=): 15,40(4-0,40) i5.oo(=) 14.7O(=)
Patata jaerla y simil. 44 . 7/n(=) 6/11 (=) 7/10,50 {=) 7/to,5o(+o,5o) 6,30/8,00(4-0,45) ■ 12,OO(=) i - 6,oo(=) 6/.9(=)

Marfona 44 8,50(=) 6,oo(=) - 6.5o(+o,5o) 9.oo(=) - 11,OO(=)
Monalisa 44 12,OO(+1,OO) n,oo(=) - i3.oo(=) 9,60(4-0,10) ii,oo(=) ; 12,oo(=) 9,00(0,50)
Desiree y simil. 44 io,oo(=) io,oo(=) io,oo(=) 9.50(=) 8,25(4-0,10) ; 24.04(=) ; - - 8,oo{=)

Girasol 44 24.00(=) - - - - ; 25.84H -

GANADERÍA

PlahríraríÁn Carine Garría / Infnarafía HR

VACUNO t

Vacuno mayor (100 Kg/vivo)
Terneros “
Añojos
Vacas leche i parto (unidad)*
Vacas leche 2 partos (unidad)*
Vacas carne (unidad)*
Terneras descalostradas (unidad)*
Terneros descalostrados (unidad)*
Terneros destetados (unidad)*

Ávila

79.oo(=) J 
285,oo(=) 
i8o,oo(=) 
95o.oo(=) ;

12O,OO(=)

Burgos León ^^|^^alencia Salamanca

97.óo(=) 75,ooH i-96,8o(-o,42) 94,5o(-i,oo)
27o,oo(=) 235,oo(=) 234,oo(=)
i88,oo(=) 246,00(=) ■ 178,60(4-2,00) 184,00(=)

.030,00(150,00) -: 943,00(4-0,80) 975,oo(=)
980.00(140,00) 855,oo(=)- 8 8o,oo(=)

4o8,69(=) -j 396,67(=) 55O.oo(=)

12O,OO(=) 108,00(4-18,00) 1o8,OO(-1,52) 131,oo(=)
i2o,oo(-5,oo) 126,00(4-6,00) ; i34,4o(-i,4o) i6i,oo(=)

- 376,00(4-6,00)^ 263,88(-o,62) 438,oo(=)

Segovia

: 90,17(+1.50)
: 27O,OO(=)
¡ 184,40(4-1,80)

p^ Valladolid

93.00 (=) : ;
27o,oo(=) 3io,oo(=)
i82,oo(=) \ i95,oo(=)

423,00(-3,00) : - i
122,00 (-3,00)

¡ i5o,oo(-2,oo) i i
: 39o,oo(-3,oo) 6oo,oo(=)

Zamora -

ioi.oo(-i,oo) 
223,OO(-2,OO) 
212,00(4-2,00) 
692,oo(-3,oo) 
54o,oo(-5,oo)

188,00 (-2,00)
212,oo(=) 

440,00 (-500)

Torrelavega
lookg/canal

s/c 

S/C

s/c 
s/c 
s/c

Datos en euros

MATADEROS incarsa Burgos León Palencia Salamanca Valladolid Leche (100 litros) Vaca Oveja

Ternera carne blanca (loo Kg/c)
Rosada “

Añojo Especial “
Primera “

Menor Primera “
Mayor Primera “
Lechazo “

Pascual de 10-14 Kg.
Pascual de 14-18 Kg.

Cordero Mayor (100 Kg/c)
Cochinillo “
Cerdo

421,oo(=)
350,00 (=) 

320,00(4-5,00) 
295,00(4-5,00)

i.i3o,oo(=)
63o,oo(=) 
540,00 (=)

i33.oo(-2,oo)

442,00 (=) 
35o,oo(=) 
32O,OO(=) 
29O,OO(=)

i5o,oo(=)
1.200,00 (=) 

640,00 (=) 
465.oo(=) 
2OO,OO(=)

125,OO(-2,OO)

438,oo(=)
348,oo(=) 335.oo(-) ;
314,00(=) 316,00(4-3,00) ;
278,OO(=) 298,00(4-3,00) ;
172,00(=) 1 72,00 (=) :
i38,oo(=) i47,oo(-3,oo) i

i.O75,oo(=) 1.050,00(4-5,00) •
: 55o,oo(-5,oo) , 560,00(4-5,00) ; 

435.oo(-5.oo) 445,00(4-5,00)
3io,oo(=) -i

375.oo(-5,oo) : 420,00(4-10,00) 
i34,oo(=) i34,oo(-3,oo) '

335.00 (=) 
3oi,oo(=) 
288,oo(=) 

194.00 (=) 
i4i,oo(=) 

1.250,00 (=)
53O,oo(=) 
470,00 (=)

32O,OO(=) 
173,00(4-36,00)

Ávila

Burgos 

León

Palencia

Salamanca

Segovia 

Soria

Valladolid

Zamora

31.00H 

31.85(=) 

i 29,75(=)

: 32,06(4-0,04)

30,50(4-0,25)

29.75 H

31.85(=) 

32,45(=) 

3i.i3(=)

78,5o(=) 

¡ 76,93^0.55)

78,73(“) 

¡ 76,46(-0,30) 

: 80.50(4-0,50) 

i 79.33(=)

83,oo(=)

78,73(=)

84.2o(=)

OVINO Ávila Burgos Ebro León Palencia ,^| Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora
Oveja de desecho (loo Kg/Vivo)
Pascual (25 Kg)
Lechal (10-14 Kg/vivo)
Lechal (io Kg/vivo)

24,O4(=) 3o,oo(=)i - 27,oo(-i,oo)
290,00(4-15,00) ¡ 305.00(4-30,00) 343/349{+3O,oo) 255,oo(=) 306,87(4-2,50)
500,00(4-10,00): 56i,oo(=) 532/552(4-30,00) 490,oo(-i5,00) 600.33(4-35,05)

610,00(4-5,00)^ 66i,oo(=) 618/633(4-30,00): 59o,oo(-2o,oo) 625,00(4-10,78)

\ I9.oo(=)
265,00(4-10,00) 

■ 5io,oo(=)
575.oo(=)

2O,OO(=) 2O,OO(=) :
295,00(4-10,00) 285,00(4-5,00) i 
505,00(4-5,00) 515,00(4-5,00) i 

; 615,00(4-5,00) : 617,00(4-7,00) i

285,oo(=)
485.oo(=)
600,00 (=)

i4,oo(-i,oo) 
267,25 (-20,00)

481,50(7,00)
561,25 (-10,00)

CONEJO Burgos León Salamanca Soria Zamora Madrid Beilpuig Ebro
(100 Kg/Vivo) 197.00(4-12,00) 182,OO(=) , 197,00(4-15,00) 195,00(4-10,00) 197,00(4-26,00) i97.oo(=) 205,00 (=) 2OO,OO(=)

PORCINO Salamanca Zamora Segovia Lerma Silleda Mercolérida Binéfar Ebro Mercamurcia
Cebo selecto 

Cebo normal 
Cerda desvieje 

Lechones (unidad)

{100 Kg/Vivo)

44

44

95/96(-5.oo)
94/95(-5.oo)
54/57(-3.oo)

26,00(4-3,00)

96,oo(-4,7o)
94,8o(-4,7o) i
45/54(-3.oo) ;

27,00(4-2,00)

97.oo(=) 94,8o(-4,7o) ; i2o,oo(-5,oo) 96,oo(=) 96,oo(-5,oo)
95.oo(=) 93,6o(-4,7o) 95.oo(-5,oo) : 94.8o(=) 94,oo(-5,oo)

48/55 (=) 46,oo(=) , 57/63 (=) 4i.oo(=) 43/55(-3.oo)
31,50(4-2,50) 28,oo(=) 28,00(4-2,00) i 25,00(4-2,00) 15/16(4-2,00)

99.oo(-4,7o) 
94,80 (-4,70) 
55.oo(-3,oo) 

29,00(4-2,50)

99.50(=)
98,50 (=)
54/60 (=)

28,50(4-2,00)

SE COMENTARIO

• AGRICULTURA

En el mercado de los cerea­
les no se han producido 
grandes cambios en los 
últimos días y lo más des­

tacable es la firmeza en las 
cotizaciones dei maíz. Sobre 

todo en la mitad sur, donde ha disminui­
do la oferta. En cuanto a la cebada y al 
trigo blando, siguen mandando los puer­
tos, donde hay abundancia de mercan­
cía. Por Otra parte se ha abierto una ope­
ración especial de intervención de 
200.000 toneladas de trigo blando fran­
cés para el mercado interno español cu­
ya primera licitación tendrá lugar dentro 
de dos semanas.

• VACUNO

Con mucha precaución y mi­
ramiento, las cotizaciones 
de los canales del vacuno 
registran un ligero repunte 

como consecuencia del re­
corte de la oferta, y porque no 

decirlo en estos primeros días del mes, por 
un aumento en el consumo. De todas for­
mas, por estas fechas tradicionalmente las 
cotizaciones del vacuno se muestran firmes 
y con tendencia alcista y si no hubiera habi­
do esta fiesta por medio las subidas hubie­
ran sido mayores. Los países de la UE apo­
yaron reducir la prohibición de la columna 
vertebral o espinazo del vacuno (hueso del 
que procede el llamado ‘chuletón’).

• OVINO

La escasez de corderos con 
peso para su sacrificio pro­
voca esta situación alcista 
de forma muy clara en el 

campo. Otra cosa diferente
es que en muchas ocasiones 

el ritmo de venta no es el deseado puesto 
que si así fuera los precios estarían mucho 
más altos de los que hay en estos momen­
tos. De todas formas, y a modo de resu­
men, diremos tendencia alcista con subi­
das importantes. Tensión en el campo de­
bido a la escasez que en estos momentos 
hay en los corrales. El problema de la len­
gua azul hace bajar los precios para el ga­
nado de vida en la zona centro.

• PORCINO

G
 Bajada que se venía anuncian­

do desde fechas atrás, como 
consecuencia del día festivo 
y que provoca un día menos 

de sacrificio y el consabido au­
mento de oferta. También es muy 
posible que con este último ajuste se termi­

nen por el momento los descensos en las co­
tizaciones del porcino de capa blanca, pasan­
do a una situación de equilibrio y estabilidad 
al menos en lo que a precios se refiere. En le­
chones, como consecuencia del aumento de 
la demanda sobre todo de animales peque­
ños para sacrificio o consumo, los precios re­
gistran un ligero repunte que anima este de­
pauperado mercado.
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