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Miedo a la fortaleza del euro
Las empresas españolas tendrán dificultades para abrirse paso en Estados Unidos
La fortaleza del euro tiene tantos efectos 
positivos como negativos. Entre los pri­
meros destaca que la moneda de la euro- 
zona se ha convertido en un sistema de re­
serva alternativo al del dólar. Pero en el lado 
contrario se encuentra la amenaza que la 
revalorización del euro supone para las ex­
portaciones de las empresas europeas, so­
bre todo para las que tratan de comercia­

lizar sus productos en Estados Unidos. 
Una encuesta realizada por el Consejo Su­
perior de Cámaras de Comercio indica que 
el 70% de las empresas españolas cree que 
la revalorización del euro -en las últimas 
semanas se cambia por 1,25 dólares en lu­
gar de los 1,04 de enero de 2003- no ha te­
nido efectos negativos en su cifra de ne­
gocio. Además, son más las empresas que 

piensan que ésta se incrementará en los 
próximos meses frente a las que piensan 
que se reducirá (un 22% de las primeras 
frente a un 9% de las segundas). De cual­
quier modo, las más pequeñas aseguran 
que carecen de instrumentos para hacer 
frente al alza del euro y a su repercusión 
sobre las exportaciones, ya que no tienen 
demasiado margen para bajar sus precios.

Pero los miedos afectan más a las empre­
sas que a los ciudadanos, cada vez más 
acostumbrados a usar el euro en sus que­
haceres diarios. Un informe de la Oficina 
Europea de Estadística (Eurostat) indica 
que el 94% de los españoles reconocen per­
fectamente los billetes cuando han de pa­
gar con ellos. La cifra baja, sin embargo al 
87% en el caso de las monedas.

Con las comodidades contadas
El garaje y la instalación del aire 
acondicionado son los únicos ele­
mentos de calidad por los que al­
gunos consumidores están dis­
puestos a pagar más cuando 
adquieren una vivienda. Un in­
forme de la Federación de Usua­
rios Consumidores Indepen­

dientes (FUCI) señala que estas 
personas no desean demasiados 
lujos. La mayoría reconoce que 
su vivienda sería mejor si contara 
con techos de escayola, bañeras 
de hidromasaje, suelos de tarima, 
doble acristalamiento y aisla­
miento térmico y acústico. Sin 

embargo, casi todos están dis­
puestos a renunciar a estas co­
modidades si el importe que han 
de pagar por la vivienda aumenta. 
El número de usuarios que pa­
garían más por tener teleportero, 
suelos de tarima y techos de es­
cayola, por ejemplo, ronda el 

15%. Esta cifra se eleva al 40% en 
el caso del aire acondicionado y al 
60% en el de la plaza de aparca­
miento. Uno de los abogados de 
esta organización, Óscar Bena­
vente, aclara que muchos usua­
rios incorporan estos elementos 
en las reformas posteriores.

Y ADEMÁS...

FERNANDO GARCÍA

"Los juicios rápidos 
serán la panacea 
para el alquiler"
Los juicios rápidos contra 
los inquilinos morosos 
abaratarán el precio de las 
viviendas, según el presi­
dente del Consejo General 
de Agentes de la Propiedad 
Inmobiliaria de España, 
Femando García.

DISCRIMINACIÓN

Las mujeres se 
quedan sin puestos 
de responsabilidad
Sólo el 30% de los directivos 
españoles son mujeres. En 
el caso de las empresas con 
más de 10 empleados, la d- 
ífa desdende al 17%. A pe­
sar de todo, algunas directi­
vas y empresarias opinan 
que esta situadón está em­
pezando a cambiar.

RAFAEL ALCALDE

"La tecnología y los 
recursos humanos 
deben acercarse"
El éxito de los procesos de 
selección depende en gran 
medida del uso de la tec­
nología. Para Rafael Al­
calde, director de Sistemas 
de la firma Cátenon, las 
empresas de recursos hu­
manos usan aún metodo­
logías muy anticuadas.
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Equipamiento

La plaza de garaje es uno de los pocos elementos de calidad por los que los usuarios están dispuestos a pagar más cuando compran un piso.

Una vivienda con lo justo
Las personas que adquieren una vivienda se conforman con poco. La mayoría de ellos no concede importancia a que cuente con dema­
siados elementos de calidad. Los únicos que influyen algo en su decisión de comprar o no un piso son la plaza de garaje en el mismo 
edificio y la instalación del aire acondicionado. El resto se consideran prescindibles, aunque muchos se incorporan en las reformas.

Alfredo García

Los consumidores no quieren la 
vivienda de sus sueños, sino sim­
plemente una casa. Aunque la 
mayoría sabe que tener una plaza 
de garaje en el edificio y contar 
con aire acondicionado, suelos de 
tarima, teleportero y bañera de hi- 
dromasaje supone una mayor ca­
lidad de vida, son muy pocos los 
que tienen en cuenta estos facto­
res cuando compran una casa y 
muchos menos los que están dis­
puestos a pagar un importe más 
alto por disfrutar de ellos.

Un estudio realizado por la Fe­
deración de Usuarios Consumi­
dores Independientes (FUCI) 
señala que los elementos de cali­
dad más reconocibles por los ciu­
dadanos son el teleportero, la 
bañera de hidromasaje, los sue­
los de tarima y la planta de garaje. 
Más de la mitad de los mil parti­
cipantes en una encuesta reali­
zada por esta organización creen 
que son comodidades importan­
tes. Menos valorados son, sin em­
bargo, los techos de escayola, el 
doble acristalamiento, el aisla­
miento térmico y acústico y, sobre 
todo, el ascensor.

Pero es este último el que más 
influye én los compradores de 
una vivienda cuando han de to­
mar su decisión final, quizá por­

que no lo consideran un ele­
mento de calidad, sino una nece­
sidad básica, según el abogado de 
la FUCI Óscar Benavente, para el 
que este fenómeno ocurre espe­
cialmente en las grandes ciuda­
des, como Madrid y Barcelona. 
Casi el 80% de los usuarios tie­
nen en cuenta esta instalación.

Sin embargo, el valor que 
otorgan a otros es más bajo, ya 
que poco más del 30% tienen en 
consideración que la casa tenga 
aire acondicionado y garaje y ape-

EI entorno

La prioridades 
para el transporte
El entorno también cuenta 
cuando hay que tomar la 
decisión de comprar una 
casa. En ese momento, los 
consumidores otorgan una 
gran importancia a tres fac­
tores: que existan centros 
de salud en las proximida­
des, que haya un buen 
transporte público y que la 
casa se encuentre cerca del 
centro. El 60% de los ciuda­
danos piensan que son ele­
mentos decisivos.

nas llegan al 10% los que indican 
que para ellos son muy impor­
tantes los suelos de tarima, el do­
ble acristalamiento y el aisla­
miento térmico y acústico, entre 
otros elementos. Pero si a estas 
personas se les pregunta si es­
tarían dispuestas a pagar más por 
tener aparcamiento, más del 60% 
responde de forma afirmativa. En 
el caso del aire acondicionado, la 
cifra es superior al 40%.,

“El resultado de la encuesta 
demuestra que los consumidores

Los centros sociales 
pueden esperar
Los elementos a los que los 
consumidores apenas otor­
gan importancia a la hora de 
elegir una casa son los cen­
tros sociales, los parques y 
las zonas verdes. Poco más 
del 20% de los compradores 
creen que son determinantes 
en la elección de la casa en la 
que van a vivir. Lo mismo su­
cede con los centros comer­
ciales, ya que sólo un 40% de 
los consultados por la FUCI 
consideran importantes.

no desean lujos. Al contrario que 
en las casas de vacaciones, no va­
loran especialmente los elemen­
tos de calidad. En muchos casos 
eso sucede porque no les otorgan 
importancia al principio pero de­
sean incorporarlos en reformas 
posteriores”, explica Benavente, 
que asegura que una gran parte 
de los compradores prefieren no 
disponer al principio de muchos 
elementos de comodidad para 
hacerse después una “vivienda a 
su medida”.

En su opinión, el coste no es el 
principal causante de este fenó­
meno, “ya que una bañera de hi­
dromasaje supone un importe 
mínimo del total de la compra”. 
Eso no significa que sea irrele­
vante. Un estudio realizado por 
la misma organización indica 
que los jóvenes españoles nece­
sitan 4Ô años y el 60% de su 
sueldo para comprar una vi­
vienda. El trabajo ha tenido en 
cuenta un salario medio de 
22.489,44 euros al año y un pre­
cio medio de las viviendas de 
1.287,73 euros por metro cua­
drado en el caso de la nueva y de 
1.237,83 euros en el de la usada. 
Los jóvenes que tienen más difi­
cultades para irse de la casa de sus 
padres son los de las comunida­
des de Madrid, el País Vasco, Can­
tabria, Asturias y Galicia.

Los compromisos 
de los folletos 
deben cumplirse
La publicidad es uno de los 
principales instrumentos que 
las compañías que operan en 
el sector inmobiliario utilizan 
para atraer a los potenciales 
compradores de viviendas. 
Pero hay ocasiones en las que 
“el uso de este instrumento de 
comunicación y su contenido 
no siempre es lícito en térmi­
nos de estricta legalidad”. Así 
lo cree la Confederación de 
Consumidores y Usuarios, 
que ha publicado un folleto so­
bre la publicidad en la venta y 

t financiación de la vivienda en 
el que explica los derechos que 
asisten a los compradores de 
una casa en relación con los 
folletos y toda la información 
que reciben antes de llevar a 
cabo la operación.

Este documento, que ha 
sido elaborado con la ayuda 
del Instituto Nacional de Con­
sumo después de realizar un 
análisis de la publicidad que 
realizan las compañías del 
sector, recomienda a los con­
sumidores de que se infor­
men de “quién está detrás de 
un anuncio o folleto publici­
tario que ofrece viviendas”. 
Esta tarea puede llevarse a 
cabo en el Registro Mercantil 
-para recabar información so­
bre la empresa-, en el Regis­
tro de la Propiedad -sobre los 
terrenos- y en el ayunta­
miento del municipio en el 
que está ubicada la vivienda, 
donde se puede conocer la si­
tuación legal de las obras.

Datos precisos
La CECU recuerda en este fo­
lleto que todos los anuncios de 
viviendas deben, además de 
ajustarse a sus verdaderas ca­
racterísticas, indicar si la casa 
están o no terminadas, los da­
tos del aval o seguro que cubre 
el importe que se entrega a 
cuenta y la entidad financiera 
cuyos servicios ofrece la em­
presa innlobiliaria. En cual­
quier caso, la organización re­
comienda comprobar que los 
contratos incluyen todos los 
aspectos fijados en la publici­
dad antes de firmarlo. Tam­
bién insta a guardar todos los 
folletos y documentos publi­
citarios por si es necesario re­
alizar alguna reclamación, ya 
que el consumidor tiene dere­
cho a exigir las calidades fija­
das en ellos aunque no estén 
recogidas en los contratos.

En relación con los présta­
mos hipotecarios, esta orga­
nización recuerda a los con­
sumidores que se trata de 
productos que suelen estar 
personalizados. “Antes de de­
cidirse por una operación 
guiándose por la publicidad 
de un banco, infórmese de 
cuáles serian las condiciones 
que se aplicarían a su caso 
concreto”, explica en el docu­
mento.
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El euríbor rompe su trayectoria ascendente
El euríbor, principal indicador de referencia para los préstamos 
hipotecarios, bajó en diciembre y se situó en el 2,3845% después 
de haber encadenado anteriormente dos subidas consecutivas 
que le llevaron al 2,410% en noviembre, según cifras provisio-' 
nales que deben ser confirmadas por el Banco de España. En el 
último mes, el euríbor ha restado 0,0265 puntos al dato de no­
viembre y se aleja en 0,3705 puntos del 2,014 % de mínimo histó­
rico al que descendió en junio.

"Los juicios rápidos 
abaratarán los alquileres"

lU centrará su campaña en el empleo y la vivienda
Izquierda Unida ha anunciado que las líneas 
generales de su programa para las elecciones 
generales de marzo harán hincapié en el em­
pleo y la vivienda. La organización que coor­
dina Gaspar Llamazares ha explicado que se 
comprometerá a que los poderes públicos ga­
ranticen la construcción de viviendas sociales 
y penahcen fiscalmente las casas vacías.

Los inmigrantes adquieren casas por 118.000 euros
El valor medio de los pisos comprados por la población inmi­
grante en España supera los 118.000 euros por vivienda y au­
menta hasta cifras cercanas a los 140.000 euros en Cataluña y Ma­
drid. Según la firma inmobiliaria Fincas Corral, la mayoría de 
inmigrantes que deciden comprar un piso en España son lati­
noamericanos (46,74%), seguidos de los comunitarios (13,13%) 
y los magrebíes (12, 52%).

CCOO denuncia los anuncios de alquileres falsos
Algunas agencias publican anuncios falsos de viviendas en al­
quiler en la prensa diaria y especializada, según indica un trabajo 
de Acció fove-Joves, de Comisiones Obreras (CCOO). Esta orga­
nización ha reahzado un informe cuyo resultado indica que la mi­
tad de estos anuncios no son veraces. En la mayoría de las oca­
siones remiten a centrales de anuncios. También es frecuente 
que hagan referencia a pisos inexistentes.

Tres nuevas hipotecas mixtas de Caixa Galicia
Caixa Galicia ha anunciado la oferta de tres hipotecas mixtas con 
las que completa su gama de productos de contratación exclusiva 
por Internet. Se trata de las hipotecas On Vivienda Mixta 2, con 
un interés del 2,95% durante 2 años y el resto al euríbor más 
0,59%; On Vivienda Mixta 4, con el 3,75% durante 4 años y el resto 
al euríbor más 0,59 %, y On Vivienda Mixta 15, con el 5,40% los 
primeros 14 años y el euríbor más 0,5% el resto del tiempo.

Alfredo García

El 14% de las viviendas de Es­
paña-2,9 millones, según el Ins­
tituto Nacional de Estadística- 
están vacías. Muchas pertenecen 
a personas que prefieren cerrar 
las puertas de la casa a recibir una 
renta por su arrendamiento. El 
problema radica en su miedo a 
los inquilinos problemáticos. 
Según el Consejo General de los 
Colegios Oficiales de Agentes de 
la Propiedad inmobiliaria de Es­
paña, los juicios rápidos en el 
mercado inmobiliario acabarán 
con esta situación. El presidente 
de esta entidad. Femando García 
Nieto, cree, de hecho, que estos 
juicios “serán la panacea” para el 
mercado de la vivienda.
► ¿Por qué hay personas que pre­
fieren mantener las viviendas 
vacías a alquilarías?
>Porque sufren el riesgo de en­
frentarse a inquilinos a los que 
no pueden echar si no les pagan 
y destrozan los pisos. La mayoría 
saben que para lograr un desau- 
cio hay que gastarse dinero y lu­
char muchos meses. Siempre se 
consigue el objetivo, pero a veces 
se tarda un año y medio. El mer­
cado del alquiler está lleno de pe­
queños inversores que tiene 
miedo a esta situación. Prefieren 
dormir tranquilos que sufrír un 
problema que puede tener gra­
ves consecuencias para ellos.
► ¿Qué consecuencias tiene esta 
situación para el mercado?
>Es uno de los factores que hace 
que haya pocas viviendas en al­
quiler y que las que existen sean 

caras. Los propietarios que deci­
den jugársela ponen unos pre­
cios altos para cubrírse de cual­
quier riesgo. A esto hay que 
añadir que las políticas de vi­
vienda se han centrado siempre 
en la compra, por lo que los al­
quileres no son interesantes. 
Para que esta fórmula florezca 
debe haber una diferencia sus­
tancial entre lo que cuesta com­
prar una vivienda y alquilaría. 
Hay que fomentar este mercado, 
ya que satisface las necesidades 

de la gente joven, las personas 
que vienen de otros países y los 
separados, entre otros.
► ¿Sonlos incentivos económicos 
siificientes para hacer que crezca 
este mercado?
> Estas medidas no tienen una re­
percusión clara porque no se fo­
mentan los arrendamientos. El 
número de casas en alquiler si­
gue siendo escaso debido, en 
parte, al miedo a los morosos.
► ¿Cree que los juicios rápidos 
podrían cambiar esta situación?
>Sí. En el momento en que se lo­

gre echar a estas personas en 20 
días, los propietarios estarán más 
tranquilos y aumentará la oferta 
de viviendas en alquiler. Esta me­
dida va a generar un efecto do­
minó: si entra gente en el mer­
cado de alquiler, la demanda de 
viviendas de segunda mano ba­
jará. En muchas ciudades, como 
Madrid, la vivienda usada está 
muy sobrevalorada.
►¿Qué pasará con los inquilinos 
que tienen dificultades para pa­
gar un alquiler?
> Estoy convencido dé que los jui­
cios rápidos bajarán los precios 
de los alquileres, que serían ac­
cesibles p^a las personas que, en 
las condiciones actuales, son mo­
rosas. Muchos inquilinos, si ba­
jan los precios de las casas de se­
gunda mano, podrán aspirar a la 
comprar una.
►¿Qué posibilidades hay de que 
ocurra este fenómeno?
>Pienso que hay posibilidades 
reales, aunque es dificil que su­
ceda antes de 2005. Hasta ahora, 
la vivienda nueva no se vendía, 
sino que se despachaba. En los úl­
timos meses, sin embargo, los 
constructores han empezado a te­
ner dificultades para comerciali­
zar unos pisos que cada día son 
más caros. Es posible que los pi­
sos empiecen a estabilizarse sin 
que se reduzca por ello la renta­
bilidad del ladrillo. Los juicios rá­
pidos pueden ser la panacea del 
mercado de la vivienda si se arti­
culan bien y, sobre todo, si se con­
sigue finalmente que los inquili­
nos que dan problemas puedan 
marcharse en 20 días.

TIPOS DE INTERÉS DE REFERENCIA PRECIO DE LA VIVIENDA

Euros por metro cuadrado i 9/2003 | Variación %

■ Andalucía 1.099 15,95

■ Aragón 1.167 ^W

1.158 13,16

IB Baleares 1.762 ■KBBWl 13,48

□ Canarias 1 1.347 6,14

■ Cantabria 1.408 15,25

■ Castilla-La Mancha 810 16,61

□ Castilla y León 1.109 4,57

□ Cataluña 1.866 17,12

n Valannia___ _____^ 1 053 15,25

■ Extremadura j 624 9,44

□ Galicia 878 4,89

■ Madrid 2.484 22,74

□ Murcia 18,37

D Navarra 1.543 18,46

Q País Vasco 2.173 14,55

■ La Rioja 1.282 14,25

Media 1.450 7 15,67

■ Por encima de la media. Fuente: Sociedad de Tasación.

MCD 2022-L5



IV EL RASTRO DE ÁVILA DIARIO DE ÁVILA DOMINGO 4 DE ENERO DE 2004

EN LA RED HIPOTECAS

Profesionales

Consejo de los Adminis­
tradores de Fincas. Piza. 
Marqués de Salamanca, 
10. 28006 Madrid. Tel: 
91 575 73 69.
www.cgcafe.org

Consejo General de la 
Abogacía. Paseo de Re­
coletos, n® 13.28004 Ma­
drid. Tel: 91 523 39 78.
www.cgae.es

Colegio de los Registra­
dores. C/ Principe 
de Vergara, 72.
28006 Madrid.
Tel: 91 563 14 70.
www.registradores.org

Administración

Ministerio de Fomento
Nuevos Ministerios. 
Paseo de la Castellana, 
67. 28071 Madrid.
Tel: 91 597 70 00 
www.mfom.es

Catastro
Paseo de la Castellana, 
272. 28071 Madrid.
Tel: 902 37 36 35.
www.catastro.
minhac.es

instituto Nacional de
Consumo. C/ Principe 
de Vergara, 54.
28006 Madrid.
Tel: 91 431 18 36
www.consumo-inc.es

Búsqueda 
de inmuebles

Comprarcasa.com
Retama, 3. 6^ planta. 
28045 Madrid
Tel.: 91 337 3737. Fax: 
91 506 1880 
comprarcasa@ 
comprarcasa.com 
www.comprarcasa.com
Portae
Tel: 902 529 529 
portae @ portae.com 
www.portae.com

Globaliza
Tel: 902 152133 
www.globaliza.com
Look&Find
Tel:901303031 
info@lfspain.com 
www.lfspain.com
Inmueble.com
Tel: 639987553 
info @ inmueble.com 
www.inmueble.com

Consultoras
Tinsa
Tel: 91 372 75 00. 
tinsainfo@tinsa.es 
www.tinsa.com

Aguirre Newman
Tel: 91 3191314, 
934395454 y 
952902864 
asesores@ 
aguirrenewman.es 
www.aguirrenew- 
man.es
CB Richard Ellis
Tel: 91 598 1900 
y 93 444 7700. 
www.cbrichardellis.es
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Preguntas para comprar mejor

La compra de una vivienda abre una serie de interro­
gantes que tienen su respuesta en esta página 
(http://www.derechofaciLnet/cs0411.html). Los ex­
pertos del portal Derechofacil.net explican en este web 
cuestiones jurídicas relativas a las cláusulas de los con­
tratos de compraventa, las obligaciones de los pro­
motores que solicitan cantidades anticipadas y todos 
los impuestos inherentes a esta operación.
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El invierno es uno de los peores enemigos para mu­
chas plantas. Las personas que temen que las heladas 
deterionen su jardín tienen en esta página del portal 
Jardinactual.com (www.jardinactual.com/actualidad/ 
indexdocumentos.htm) una ayuda para evitar que sus 
flores pierdan el color. Con ella es posible entender los 
distintos tipos de heladas que existen y las conse­
cuencias que cada una de eUas tiene en el manteni­
miento de los jardines.

Las reglas de los seguros
El mercado de los seguros del hogar ofrece una am­
plia variedad de productos a los consumidores. En el 
portal Seguros-hogar.com, de la Correduría de Segu­
ros Segurosbroker Coberplan, los usuarios que ten­
gan cualquier duda sobre las características de estos 
productos pueden despejarías pulsando en el apar­
tado hogar (el número 8) que aparece en su página 
principal (http://www.seguros-hogar.com/).
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1.8 GARAJE ALQUILER1 INMOBILIARIA

1.1 PISOS OFERTAS

VENDO PISO tres dormitorios, zona de 
Santo Tomas, exterior. Económico. Telf.: 
920-22.56.94.

VENDO PISO en Paseo de San Roque, 4 dor­
mitorios, 2 baños, exterior, 127.000 Euros. 
Telf.: 655-48.58.53/54.

SE VENDE piso, salón, 3 dormitorios, plaza 
de garaje y trastero. Virgen de la Portería 
(zona de San Antonio). Llamar por las tar­
des. Telf.: 920-22.83.63.

VENDO CASA antigua de 2 plantas, para 
reformar en la zona norte. Seminario. 
Frente al centro polivalente norte, 126 m2 
x planta y patio de 45 m2. Telf.: 920- 
22.69.62 Y 659-92.52.26.

V ENDO CHALET frente a la muralla, 3 dor­
mitorios, cocina amueblada, bodega, 
garaje para’ 2 coches, patio, jardín, muy 

p soleado, con piscina y zonas comunes. 
Telf.: 627-09.73.69..

CHALET RÚSTICO nuevo, 4 habitaciones, 3 
baños, centro de, Narrillos de San 
Leonardo, 3 km. de Ávila. Ideal para turis­
mo rural. Telf.: 659-08.45.25.

SE VENDE apartamento reformado, 1 dor­
mitorio, 1 baño, salón con cocina america­
na, hidromasaje, hilo musical, piscina, 
bajo, 40 m2, zona centro. 84.500 Euros. 
Telf.: 655-86.92.22.

V ENDO CASA en la Sierra de Gredos, 4 
habitaciones, 2 baños, cocina amueblada, 
chimenea de leña. Telf.: 920-34.00.61 y 
920-36.40.63.

SE VENDE casa en C/ Eduardo Marquina, 
27-4° piso, servicios centrales. Telf.: 636- 
60.73.97.

SE VENDE piso en Travesía de San 
Esteban, 2 habitaciones, garaje y trastero, 
cocina amueblada, soleado, seminuevo. 
Telf.: 670-95.60.32.

V ENDO CASA en "Colonia de 1a Estación", 
Sanchidrian, totalmente reformada, con 
calefacción, amueblada, dos patios. Telf.: 
609-32.65.32.

VENDO CASA antigua con cuadra y corral, 
para restaurar, en pueblo a 10 km. de 
Ávila, 18.000 Euros negociables. Telf.: 
920-22.76.74.

SE VENDE piso zona sur, 3 habitaciones, 
salón, cocina, cuarto de baño y 2 terrazas, 
todo exterior, muy soleado. Precio 
15.500.000 pts. negociables. Telf.: 630- 
72.40.31.

VENDO EDIFICIO. Local dedicado a bar y 
vivienda, posible otro negocio. Curiosos 
no. Telf.: 920-22.83.51.

1.2 PISOS ALQUILER

ALQUILO ECONÓMICOS dos pisos en Duque 
de Alba (centro de Ávila). Contestador. 
Telf.: 91-431.22.41.

ALQUILO PISO en C/ Hornos Caleros, 32,4 
dormitorios, calefacción individual, 
ascensor. Económico. Telf.: 920-22.24.92 
y 627-83.39.39.

ALQUILO PISO amueblado, calefacción y 
agua caliente central, zona Mercado 
Chico. Telf.: 920-21.24.06.

ALQUILO PISO amueblado nuevo, todo 
exterior, salón, cocina, 2 baños, 3 dormi­
torios, garaje y trastero, zona sur. Telf.: 
676-52.86.49.

ALQUILO PISO Paseo de San Roque, 13-ioc, 
amueblado, calefacción central, 3 habita­
ciones y cocina con electrodomésticos, 
cuarto de baño. Telf.: 661-04.29.01 y 983- 
35'8107.

ALQUILO PISO amueblado, zona Mercado 
Grande, cuatro dormitorios, dos baños, 
ascensor, etc. Telf.: 920-25.11.31 y 607- 
65.56.05.

SE ALQUILA piso nuevo, completamente 
amueblado, 4 habitaciones, 2 baños, gara­
je y trastero, zona Barrio Universidad. 
Telf.: 920-25.36.61 y 920-20.85.77.

SE ALQUILA piso amueblado, zona norte, 
cuatro habitaciones. Llamar tardes. Telf.: 
920-25.07.69.

SE ALQUILA apartamento amueblado. 
Servicios centrales. Exterior. Muy nuevo. 
Telf.: 646.21.44.86.

ALQUILO PISO amueblado de dos habita­
ciones, cocina, salón y cuarto de baño, 
con calefacción individual. Telf.: 920- 
25.46.50 y 636-30.26.72.

SE ALQUILA piso amueblado, calefacción, 
muy soleado, sin gastos de comunidad. 
Telf.: 920-22.09.23.

SE ALQUILA piso muy económico, 3 habi­
taciones, cocina, cuarto de baño, amplio 
salón, calefacción central, garaje, zona de 
San Antonio. Telf.: 676-93.06.98 y 91- 
715.72.00.

ALQUILO PISO amueblado cuatro dormito­
rios, dos cuartos de baño, calefacción 
central. Telf.: 609-76.41.41.

ALQUILO PISO de tres habitaciones, amue­
blado, con garaje y trastero opcional. 
Precio económico, 150 Euros habitación, 
C/ Virgen de la Portería, 20-201. Telf.: 920- 
20.32.01 y 653-97.24.16.

ALQUILO PISO céntrico amueblado. 
Calefacción central, ascensor, garaje 
opcional. Telf.: 920-22.57.69 y 
630.082.056.

ALQUILO CHALET adosado, esquinero, 
mucho sol, bodega, garaje, patio, jardin, 
zona de Prado Sancho. Telf.: 920-22.00.15.

ALQUILO PISO amueblado, 3 dormitorios. 
Económico. Telf.: 920-22.64.29.

SE ALQUILA piso amueblado con garaje, 
calefacción central, zona de San Roque. 
Llamar de 14:00 a 17:00 h. Telf.: 920- 
26.00.72.

SE ALQUILA piso totalmente amueblado, 2 
habitaciones, 2 cuartos de baño y plaza de 
garaje, zona Mercado Chico. Telf.: 630- 
08.15.16.

PISO AMUEBLADO, zona sur, soleado, 3 
dormitorios, exterior, calefacción, ascen­
sor y garaje opcional. Buen precio C/ 
Gredos, 1. Telf.: 920-22.31.48.

SE ALQUILA piso totalmente individual, 2 
dormitorios, zona sur. Telf.: 920-25.31.52 y 
62047.39.27.

ALQUILO PISO amueblado. Plaza de San 
Francisco, 3 habitaciones, calefacción 
central, exterior. Telf.: 920-31.80.28.

SE ALQUILA piso C/Segovia, 23, calefac­
ción y agua caliente central, 4 dormito­
rios, 2 baños, salón y cocina, 500 Euros. 
Telf.: 920-26.54.15 Y 91-474.17.27.

ALQUILO PISO amueblado, zona Parador 
de Turismo, 3 dormitorios, calefacción 
central. Telf.: 920-21.26.71 Y 699-72.48.67.

ALQUILO CHALET en Avenida de la 
Juventud. Telf.: 659-41.15.47 y 920- 
22.12.51

ALQUILO PISO Hornos Caleros, 27,3 dormi­
torios, dos baños, agua caliente y calefac­
ción central. Telf.: 920-2113.50.

ALQUILO PISO amueblado, calefacción 
central, 2 baños, económico, zona 
Paredón de Santo Tomas. Telf.: 920- 
25.17.95 y 626-38.33.64.

C/ Cuartel de la Montaña, 9, apartamento 
amueblado, con plaza de garaje, 330 
Euros. Telf.: 920-25.06.34.

SE ALQUILA piso con cinco habitaciones, 
cocina, despensa, dos servicios, calefac­
ción, totalmente reformado, muy soleado, 
zona sur, frente al Hospital Provincial. 
Telf.: 920-2128.32.

PISO AMUEBLADO, C/ Reyes Católicos, 14, 
ascensor y servicios centrales calefacción 
y agua caliente, 4 dormitorios. Telf.: 920- 
22.01.35.

SE ALQUILA piso sin amueblar, zona cen­
tro. Telf.: 920-2116.51

1.3 LOCALES OFERTAS

SE VENDE iocal de 60 m2, acondicionado 
como bar, pero se puede adecuar a cual­
quier negocio.Bajada de Santo Tomas, 22. 
Venta por jubilación. Telf.: 920-25.53.51

VENDO 0 ALQUILO locales, primera planta, 
105 y 25 m2, C/ Don Gerónimo. Telf.: 920- 
22.58.90.

SE ALQUILA o se vende bar en funciona­
miento en Papatrigo, por no poder aten­
der, con vivienda opcional, Telf.: 678- 
82.19.25.

SE VENDE local comercial de 250 m2 apro­
ximadamente, en su totalidad o por plazas 
individuales para vehículos o almacén, C/ 
San Pedro Bautista, 23. Telf.: 920-22.20.87 
y 649-12.49.11.

SE VENDE o se alquila local de 220 m2, 
para cualquier actividad, precio intere­
sante. Telf.: 91-479.40.32 y 920-34.8106.

SE VENDE local con plaza de garaje, solea­
do, económico, zona sur, 130 m2. Noches. 
Telf.: 920-22.9161 y 609-34.04.92.

1.4 LOCALES ALQUILER

SE ALQUILA local en P^ de San Roque, 27, 
dos plantas, económico, ideal oficina o 
similar, 110 m2. Noches. Telf.: 920-22.9161 
y 609-34.04.92.

SE ALQUILA local en P® de San Roque, 27, 
dos plantas, económico, ideal para oficina 
o similar, 110 m2. Noches. Telf.: 920- 
22.91.61 y 609-34.04.92.

ALQUILO LOCAL para oficina, económico, 
Avda, de la inmaculada, frente al 
Seminario. Telf.: 920-25.63.82.

1.5 PARCELAS OFERTAS

SE VENDEN 3 fincas con luz, a 12 km. de 
Ávila, vistas a Gredos, escrituras al día. 
Telf.: 655-86.92.22 y 630-72.40.31

OPORTUNIDAD. MATRIMONIO mayor vende 
a caprichoso que quiera vivir en bonita 
finca de 8.000 m. con piscina cubierta, 
campo de tenis, etc. a 2 km. de Ávila, 
carretera de Salamanca. Veala, preciosa. 
Precio a convenir. Telf.: 920-2115.42.

SE VENDE solar urbanizable de 130 m2, en 
el casco urbano de Mingorría, construible 
varias alturas, con fachada a dos calles. 
Telf.: 920-2122.79 y 920-2125.42.

SE VENDEN locales de 21 y 42 m2, C/ 
Dulcinea. Telf.: 639-98.14.19 y 609- 
22.77.48.

SE ALQUILAN garajes C/ Onésimo 
Redondo, edificio Don Carmelo, mensuali­
dad 30 Euros más 5 Euros de comunidad. 
Telf.: 920-37.12.11.

SE ALQUILA plaza de garaje, en C/ Jesús 
del Gran. Poder, 45. Telf.: 920-22.80.49.

1.10 HUÉSPEDES

SE ALQUILÀ habitación a persona obrera o 
jubilada, zona centro, llamar horas de 
comida en adelante. Telf.: 920-22.7138.

1.11 PISOS COMPARTIDOS

SE NECESITA chica para compartir piso. 
Telf.: 667-76.24.25.

SE ALQUILAN habitaciones. Piso nuevo, 
muy soleado, en la Avd. de Madrid. Telf.: 
679.94.82.52 y 686.099.922.

SE NECESITA chica para compartir piso, en 
Avenida de Juan Pablo II, 22. Telf.: 920- 
26.93.45 y 686-80,60.77.

2 MOTOR

2.1 AUTOMÓVILES

VENDO RENAULT Clio, AV -9989-E, 300.000 
pts. Telf.: 920-28.30.21 y 635-66.3160.

VENDO MERCEDES 190. Telf.: 920-28.30.21 
Y 635-66.3160.

OCASION. VENDO Seat Toledo 1.8 i GLX, 4 
e.e., dirección asistida, c.c., llantas, muy 
cuidado. Telf.: 629-66.69.31

MOTO GAS - GAS año 2000, matriculada, 
vendo por no usar. Endurocross. Telf.: 
607-55.37.26.

VENDO MOTO Beta RR-T, 50 cc, roja y 
negra con casco y piezas de recambio 
incluidas, 1400 Euros. Telf.: 625-08.07.75.

VENDO QUAD Yamaha Bear Tracker 250 cc, 
año 2001, color rojo, impecable, automáti­
co, en Ávila. Telf.: 615-47.68.55 y 920- 
25.40.73.

VENDO SEAT 600 E, 31 años, blanco, en 
buen estado, con otro sin papeles para 
repuesto. Telf.: 626-79.55.06.

VEHICULOS DE OCASION. DISPONEMOS DE 
VEHICULOS SEMINUEVOS. TODAS LAS MAR­
CAS Y MODELOS. TOTALMENTE REVISADOS 
Y GARANTIZADOS. VISITENOS SIN COMPRO­
MISO. C/ RUFINO MARTIN, 2. TALLER MECA­
NICO. AVILA. Telf.: 920-22.09.58.
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4 OCIO

4.4 VARIOS

VENDO MÁQUINA registradora Olivetti, 
nueva, con 20 departamentos y térmica. 
Telf.: 920-22.59.13 y 696-15.78.74.

SE VENDE cojin antiescaras, nuevo, precio 
en ortopedias 180 Euros, se vende por 90 
Euros. Telf.: 920-22.39.65.

OCASION con el 60 % de descuento vendo 
varios trajes de señora y caballero, com­
prando uno regalo otro. Dejar mensaje en 
el contestador, Telf.: 920-21.25.21.

VENDO MOSTRADOR vitrina de 1.80 m., en 
perfecto estado y góndola estantería, un 
año de uso, 450 Euros. Telf.: 615-86.88.53.

5 OFIMÁTICA

5.1 ORDENADORES

VENDO ORDENADOR Pentium 200, 32 MB - 
Ram. 4 MB - HD, modem, regrabadora, 
regalo impresora color, 150 Euros. Noches. 
Telf.: 920-26.87.50.

6 TRABAJO

6.2 DEMANDAS 7.3 MENSAJES 7.7 ENSEÑANZA

SEÑORA CUIDA personas mayores, respon­
sabilidad, 18 Euros hora al día. Más de 7 
horas diarias a 15 Euros la hora. Telf.: 629- 
11.88.85.

SE OFRECE como camarero, repartidor o 
vigilante, también como acompañante de 
personas mayores. Telf.: 650-80.33.24.

6.3 DOMÉSTICOS

SE NECESITA empleada de hogar, externa.
Telf.: 666-58.78.24.

SOLTERO TRISTE y solo, no fumo ni bebo 
alcohol, cariñoso, sincero y muy humano. 
Desea relación estable con mujer de 50 a 
65 años. Española o extranjera, no impor­
ta que tenga hijos o defecto físico. 
Necesito amar y ser amado, espero tu lla­
mada con ilusión y cariño. Telf.: 650- 
63.69.96.

¿ESTAS VIUDA, casada, fea, gorda, delgada 
y tienes más de 18 añitos?. ¿Nadie te quie­
re?. ¿Quieres cariño o una aventura?. 
Llámame. Telf.: 699.513.337.

DOY CLASES particulares de Inglés, cual­
quier nivel Óncluso a domicilio). Telf.: 
920-22.71.57 y 661-07.68.47.

Módulos
Anuncios por palabras

!a respuesta a su necesidad ía encontrará en

VENDO DOS altavoces, para coche 
"Clarion", 6x9, por 40 Euros. Telf.: 679- 
56.43.49. ,

SE VENDE teléfono móvil Sony Ericsson T 
68 i libre, buen estado incluye accesorios, 
precio a convenir. Telf.: 639-77.96.30.

COMPRO COLECCIÓN de sellos de España, 
del primer centenario (nuevos o usados), 
también de Francia, Bélgica, Suiza, Gran 
Bretaña, Alemania y Portugal usados y 
segundo centenario nuevos. Preguntar 
por Pablo Luis. Telf.: 920-22.17.30 y 91- 
519.80.61.

SE VENDE empacadora, paquete grande, 
Neusolan 10 - 10, poco trabajada. Telf.: 
629-88.46.84.

VENDO GAME Boy Advanced, con dos jue­
gos, todo a buen precio, 80 Euros. Con 5 
meses. Telf.: 654-34.66.25.

6.1 OFERTAS

SEÑORITA DE 22 años, desea trabajar por 
horas en casas, cuidado de niños o ancia­
nos. Telf.: 680-62.28.18.

7 VARIOS

7.1 ANIMALES

EMPRESA OFRECE en Ávila trabajos desde 
casa. Reservas e información detallada y 
gratuita al Apartado 371 Mérida 06800.

SE VENDEN yeguas - potros / as de pura 
raza Española, color tordas. Telf.: 609- 
46.37.21.

cine teatro música deportes el tiempo firmadas

SI TE DUELE QUE MILES DE NIÑOS SUFRAN MALNUTRICIÓN,
LLAMA AL MEDICO

;■

A.
^^SIN FRONTERAS

LA HIJA SECRETA DE MONTSERRAT CABALLE \ [0109(^1!

280.000 FAMILIAS EH ESPAÑA TAMBIÉN TIENEN UNO

APADRINA UN NIÑO
SON SÓLO 0,70 C AL OÍA

902 19 19 19

*C^- INTERVIDA

Dirección...
::í:iK5é^:ííÍ!rí^5fe¥®«®;á%:¿S:&W:Ká:;»íS^^^^

■
N M.4C'.«.4» «.^.«t M

1 € POR 2 INSERCIONES; cada inserción+ 0,50 €

Cupón de anuncio SOLO para PARTICULARES
Nombre y apellidos........................................................... ............................... ..................... d nj__________
Dirección .\..............................................................................Código Postal.......................... . Población.......................................

(Sección)...... ......................  Texto del anuncio...... ...............................................................................

Teléfono de contacto................................................... ......

FORMA DE FAGO:

Al contado en nuestras oficinas de Plaza deJ Ejército 8, entrada por C/ Cuesta Antigua, s/n. 05001 ÁVILA
Por Correo: Nos remitan el Cupón del anuncio correspondiente, adjuntando el resguardo de ingreso en nuestras 

cuentas/ctes. de:

Caja de Ahorros de Ávila: 2094-0001-09-0001775649 1

Caja Duero: 2104-0301-57-3000049551
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D/TD..DS.I.-TTTnTinr rwK r A LA o KAo
Horario de recogida de anuncios en nuestras oficinas de: Plaza de! Ejército, 8(entrada por la 
calle Cuesta Antigua, s/n), Mañanas; Oe 9,00 a 2, Tardes: De 4,00 a 7,00.
Los anuncios recogidos a partir de las 2:00 de la tarde, se publicaran tres fecfias después,
TARIFAS: hasta 10 palabras (Mínimo) 4,00 Euros
Cada palabras de más 0,40 Euros + t6% IVA

Alquileres
ALQUILER DE pisos y apartamentos de 
distintos precios. Llamar horario de ofici­
na. Teléfono 920 2217 04.

SE ALQUILA o se vende bar restaurante 
hostal en Guisando (Ávila), llamar de 9 a 
10 noche. Teléfono 920 22 08 51.

ALQUILO NAVE industrial, 358 m2, acondi­
cionada para cualquier tipo de negocio. 
Polígono La Colilla. Teléfono 608 92 55 97.

SE ALQUILA apartamento amueblado. 
Paseo Don Carmelo, 24. Telfs. 920 22 05 91 
y 630 88 66 45.

SE ALQUILA discoteca en Las Navas del 
Marqués. Teléfono 696 91 20 73.

SE ALQUILA bar restaurante en Polígono 
Vicolozano (Ávila).'Teléfonos 91560 60 67 
y 647 82 46 37.

Ventas
PARTICULAR VENDE piso de lujo, 150 m2, i 
zona centro. Teléfono 606127 317. i

VENDO CHALET un año, 148 M2 en una ; 
planta, en parcela de 424 M2. Ávila capi- ; 
tal. Teléfono 920 25 7215. i

VENDO SOLAR y vivienda, 802 m2 con 962 i 
m2 de edificabilidad. C/ Solís y C/ j 
Independencia. Teléfono 920 21 13 51. i

■ EN VENTA 1
Parcela Industrial en el Polígono de :

"Las Hervencias° - 1° fase. :
Próxima a la carretera. 1.415 m2 ;

POBAR |
Teléfono :920 22 50 35 :

VENDE CHALET EN LA MEJOR 
ZONA DE LAS HERVENCIAS 

CON JARDÍN Y PISCINA

EMPRESA DISTRIBUIDORA 
PRECISA: 

CONDUCTORES/AS AUTÓNOMOS
(Con furgoneta propia aprox. 800 kgs.) '

FELIZ 2004
TFNO. 920 21 12 70

CZ. Don Ferreol, 2 - ÁVILA

SE VENDE carnicería, alquilada, en C/ Luis j 
Valero, 4. Invierta y cobre la renta. ; 
Teléfono 920 22 44 60. i

SE VENDE piso nuevo, zona amurallada, i 
Dos habitaciones, garaje, trastero y pisci- ; 
na. Teléfonos: 629 7164 39 y 660 99 52 95. i

BENIDORM APARTAMENTOS con vistas j 
mar. Directamente Constructora. Dele- = 
gación en Valladolid. 983 37 64 80. Propia i 
obra. 630 08 54 63. i

: VENDO ORDENADORES Pentium Illy IV. 
; Económicos. 619 95 7418.

{Traspasos

i SE TRASPASA negocio zona sur, económi- 
; CO. Teléfono 637 52 55 34.

i SE TRASPASA bocadillería La Barrita, 
i Buen precio. Teléfonos 676 95 25 59 y 
i 620 82 79 20.

( Ofertas Trabajo

i Gane HASTA 500.000 Pts. mensuales cul- 
; tivando setas de gran consumo para 
i AGROMA. Séneca, 9, 08006 Barcelona. 
i Escribir o llamar 93 218 8116.

i TRABAJO FIJO DESDE CERTIFICADO ESC0- 
i LAR. Accede a un empleo estable como 
i funcionario. Te garaníizamos el aproba- 
: do. Infórmate: 900 315 315 Llamada gra- 
: tuita.

SE PRECISAN BEDELES, UJIERES, OPERA­
RIOS... PARA CUBRIR PLAZAS DE AUXILIA­
RES SERVICIOS GENERALES. 
Convocatorias continuas. Más del 80% de 
aprobados en la última convocatoria con 
nuestro exclusivo sistema de estudio. 
Infórmate 900 315 315 Llamada gratuita.

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS. Sueldo 
medio 1.100 E / mes. Desde Graduado 
Escolar. Garantizamos tu aprobado. 
Infórmate 900150191 Llamada gratuita.

RESIDENCIAS TERCERA EDAD PRECISAN 
Auxiliares y Cuidadores del anciano. 
Trabajadores Sociales... para próximos 
ingresos. Infórmate 900 150 191 llamada 
gratuita.

SE PRECISA CUBRIR PUEST,0S DE ENFERME- 
ROS/AS, AUX. ENFERMERIA, Trabajadores 
Sociales, Cuidadores, Celadores, Aux. 
Adpiinistrativos para Servicios de Salud en 
tu- comunidad. Te preparamos con todas 
las garantías. Infórmate 900 315 315. 
Llamada gratuita.

SE OFRECE;
* incorpración inmediata
* Formación a cargo de la empresa
* ingresos mensuoles superiores o 1.800 Euros

(300.000-pesetos)
* Repartos Ávila y provincia
* Horario de mañanas (media ¡ornada)
Interesados/as llamar de 10 a 13 H.
(Srta. Eva) al Teléfono 920 22 63 79

AUXILIARES DE BIBLIOTECAS. Convoca­
torias continuas. iDesde Graduado 
Escolar!. Infórmate: 900 150 191. Llamada 
gratuita.

¿QUIÉRES GANAR 1.500 € / MES APROX.? 
¿Y trabajar en tu ciudad? Si tienes el 
Graduado Escolar, prepárate para acce­
der a una plaza de Bombero. Hay cientos 
de plazas libres. Infórmate 900 315 315 
llamada gratuita.

Empresa 
CONSTRUCTORA PROMOTORA

DE NIVEL NACIONAL

PRECISA:
ARQUITECTO TÉCNICO 

para desempeñar las funciones de 
JEFE DE OBRA en sus centros de

ÁVILA
Experiencia mínima como Jefe de

Obra 7 años.
Enviar historial profesional detalla­

do al Aptdo. de Correos 276.
C.R 34080 FALENCIA

; EMPRESA DE servicios solicita fontanero 
i y albañil cualificado, excelente remune- 
; ración. Interesados llamar al teléfono 
i 615 406 396.

i SE NECESITA panadero con experien- 
; cia. Panadería Flores Jiménez. Telé- 
i fono 920 25 42 60.

i BARES, si no ha rellenado aún el libro 
i de I.V.A., yo puedo hacerlo. Llámeme 
i 600 39 14 59.

i SE NECESITA repartidor para panadería 
i en Narrillos de San Leonardo. Teléfono 
i 630 95 33 35.

EMPRESA DE SERVICIOS 
SELECCIONA 

HOMBRES 0 MUJERES PARA: 
CONDUCTOR-DISTRIBUIDOR

SE REQUIERE:
* Edad 25-35 años
* Experiencia en vehículos reparto
* Conocimiento provincia de Ávila

SE OFRECE:
* Incorpración inmediata

SI TE DUELE QUE MILES DE 
REFUGIADOS NO TENGAN ACCESO 
A LA SALUD, LLAMA AL MÉDICO

Demandas Trabajo
SE QFRECE administrativo, encargado de 
almacén, venta al público, cajero, 25 años 
experiencia, responsable, ofimática, pro­
gramación bases datos, contabilidad, fac­
turación, stockaje, carnet C. 600 3914 59.

JUBILADO, viviendo solo, con carnet con­
ducir B-1, busca trabajo de vigilante jura­
do, guarda, cuidado de enfermos, ancia­
nos y niños, etc. Teléfono 645 05 75 20.

Domésticos
SE NECESITA empleada de hogar, interna. 
Teléfono 609 77 92 75.

SE NECESITA empleada de hogar, externa. 
Teléfono 666 58 78 24.

Motor
VEHÍCULOS DE OCASIÓN. Disponemos 
vehículos seminuevos. Todas las marcas 
y modelos. Totalmente revisados y garan­
tizados. Visítenos sin compromiso. 
Teléfono 920 22 09 58. C/ Rufino Martín, 2. 
Taller Mecánico. Ávila.

Contactos
GRABACIONES XXX 803317096 (Minuto: 
0,78 fijos, 1,08 móviles. Apartado 42008, 
28080. Mayores 18)

CASADA, 24 años, insatisfecha, busca máxi­
mo placer, no profesional. 666 28 52 86.

ÜARDIENTES!! RUBIA y morena, muñequi- 
tas, viciosas, permanentemente, salidas. 
68019 77 32.

OLGA, MODELO publicitaria "Cuerpazo", 
morbosa, con mucha imaginación, servi­
cios especiales. Hoteles. 678 29 37 37.

CASA DE relax desea a sus clientes y amigos 
un próspero y feliz año nuevo. 679 08 48 42.

Aq. Matrimoniales
AGENCIA MATRIMONIAL "Cupido”.
Encontrarás pareja, fines serios. Plaza 
Mayor, 21. Valladolid. 983 33 86 88.

Varios
COBROS EL ZORRO. Le deben dinero por­
que usted quiere. 983 35 7611.

VENDO BURRA preñada de 4 años, gran­
de y un pollino. Teléfonos 920 29 79 47 - 
679 96 01 67.

a rarrio calete fe llegada del l'ambra a la Sjna 

1969
Manos Unidas trabaja ya en su proyecto 
número 103 para erradicar él hambre gracias a ti.

ManosMl Unidas
43 años dándole la vuelta al mundo.

’•BBVA” ote- oto. r»®- OT aazTBeA/sTZoaoasi aas©.

''BaOH" ota. oto. 000/2Ti O/TT/aBT^T 0 7^ 7 7.

SALESIANAS
iVSocirlcI: aS00S4 Ferrari, ©1. Tel. QT «tSS 17 20.

Barcelona: OSO2S. O.V. Oarloa HE 53, a", 2* ’, Tel. ©3 -OT 40 34.

* Formación a cargo de la empresa
* Seguridad1 Social (Régimen General)
* Repartos Ávila y provincia

Interesados/as llamar de 10 a 13 H. 
(Srta. Eva) al Teléfono 920 22 63 79

e-mail: }orootjra@m»s;íonessiaJes!«ainas.or^i________________
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Igualdad laboral

Los puestos directivos 
se alejan de las mujeres
Sólo el 30% de los directivos españoles son mujeres. Las trabajadoras siguen siendo víctimas de un techo que les impide ascender 
en el organigrama de sus empresas. Eso ocurre especialmente en las compañías más grandes, dónde las mujeres sólo ocupan el 
17% de los puestos más altos. La igualdad sigue estando lejos. También en los salarios, ya que las mujeres cobran un 30% menos.

Alfredo García

“La igualdad en el acceso a los 
puestos directivos es sólo una 
cuestión de tiempo. La mujer está 
muy preparada, tiene ganas de 
triunfar y se caracteriza por un 
gran tesón. Por estos motivos, el 
número de trabajadoras que ocu­
pan puestos de responsabilidad 
irá en aumento”. Así opina la di­
rectora general adjunta de la em­
presa de seguros de asistencia 
médica y salud Sanitas, Isabel Li­
nares, que ha sido galardonada 
con el Premio Directiva del Año 
por la Asociación Española de 
Mujeres Empresarias (Aseme).

Pero el mensaje optimista de 
la directiva de Sanitas es más una 
esperanza que una realidad, ya 
que los datos de esta organiza­
ción demuestran que las mujeres 
siguen siendo víctimas de lo que 
se conoce como el techo de cris­
tal, que les impide ascender en 
los organigramas de las empre­
sas. Y ese techo parece estar un 
poco bajo: el 30% de los directi­
vos españoles son mujeres 
(385.300 frente a 876.500 hom­
bres), una cifra que se reduce al 
17% en las empresas que tienen 
10 trabajadores o más (61.400 por 
los casi 297.000 varones).

Las dificultades que tiene la 
mujer para escalar en la organi­
zación en la que trabaja es un re­
flejo más de su situación general: 
mientras que la tasa de paro en la 
población masculina es del 
8,13%, en la femenina alcanza el 
15,64%, según la última En­
cuesta de Población Activa (EPA). 
Además, son muchos los infor­
mes que confirman que existe 
una tremenda desigualdad en los 
salarios. Uno de ellos, de la 
Unión General de Trabajadores 
(UGT) demuestra que la mujer 
cobra un 30% menos que sus co­
legas varones que realizan un tra­
bajo similar (en la Unión Euro­
pea, la diferencia es del 15%).

En silencio
A pesar de estos números, el si­
lencio merodea por las empresas 
en las qqe la discriminación es 
una realidad, tal y como de­
muestra el hecho de que la la Ins­
pección dé Trabajo y Seguridad

Una mujer trabaja en una fábrica de equipos informáticos.

Social ha tramitado 354 denun­
cias por discriminación laboral y 
salarial desde que se aprobó en 
julio el Plan Nacional de Acción 
para luchar contra la discrimina­
ción laboral de la Mujer. Más de 
250 fueron presentadas de oficio 
por la Inspección, mientras que 
las formuladas por mujeres a ti­
tulo individual fueron 101. En 
cualquier caso, este organismo 
sólo ha realizado 14 actas de in-

EIretrato

Unas jefas casadas, 
jóvenes y madres
Ei perfil de las directivas es­
pañolas es ei de una mujer ca­
sada (el 64%), con una edad 
comprendida entre los 35 y 
los 45 años (el 40%), con dos 
hijos (36%) y con estudios su­
periores (92%), según una en­
cuesta realizada por la con­
sultora Boyden Global 
Executive Search, especiali­
zada en la contratación de di­
rectives. La mayoría de estas 
mujeres han cursado estu­
dios de Ciencias Empresaria­
les (39%) y Derecho (13%). 

fracción (tres por discriminación 
salarial, otras tres por prevención 
de riesgos de la mujer embara­
zada, tres más por despido y ma­
ternidad, una por discriminación 
en el empleo, tres por acoso se­
xual y una por acoso laboral rela­
cionado con una excendencia) 
que han derivado en unas san­
ciones de unos 16Ó.000 euros.

Muchas mujeres que han lo­
grado alcanzar la cúspide de sus

La familia carga con 
la responsabilidad
Después de ellas (ei 84% de las 
directivas dice no tener tiempo 
para sí mismas), la familia es la 
principal víctima del trabajo de 
las españolas que ocupan car­
gos de responsabilidad. Un 
72% asegura, según la firma 
Boyden, que el trabajo le obliga 
a dejarla de lado. Parte de la 
culpa la tiene la extensa jor­
nada laboral de estas mujeres, 
ya que el 20% dice trabajar 12 
horas; un 16% asegura que 
dedica a su empleo 11 y un 
36%, alrededor de 10.

empresas creen que hay motivos 
para creer que esta situación 
puede cambiar. Dolores Fernán­
dez, la administradora única de 
Carrillo, una empresa especiali­
zada en muebles y decoración, 
que ha recibido el Premio Em­
presaria del Año de Aseme, ase­
gura que las mujeres que tienen 
una empresa no notan diferencia 
alguna con los varones cuando 
han de relacionarse con sus tra­
bajadores, clientes y proveedores.

La vida más fácil
Para Isabel Linares las mujeres 
tienen más posibilidades de ocu­
par cargos de responsabilidad en 
las organizaciones que tienen en 
cuenta sus necesidades. En su 
empresa, por ejemplo, hay un 
programa de igualdad de oportu­
nidades cuyo objetivo es que to­
dos sus empleados puedan hacer 
compatibles su vida personal y 
profesional. Una de las medidas 
que incluye, por ejemplo, es la 
prohibición de celebrar reunio­
nes a última hora de la tarde. De 
ese modo se consigue, en su opi­
nión, no dejar “fuera de juego” en 
la toma de decisiones a las per­
sonas que tienen que hacer frente 
en ese momento a compromisos 
familiares, como ir a buscar a sus 
hijos al colegio, por ejemplo.

Crece el número 
de expedientes 
de regulación
El número de Expedientes de 
Regulación de Empleo (ERE) 
subió entre enero y octubre de 
2003 un 5,19% en compara­
ción con el mismo periodo de 
2002. Por su parte, el de tra­
bajadores afectados por estos 
expedientes descendió un 
11,92%, según los datos del 
Boletín de Estadísticas Labo­
rales (BEL) del Ministerio de 
Trabajo. Hasta octubre, las 
empresas presentaron 3.950 
expediente -en el mismo pe­
riodo de 2002 fueron 3.755-, 
que afectaron a 71.455 perso­
nas, frente a las 81.126 de 
2002. Según el BEL, de todos 
estos expedientes, los 3.674 
que fueron autorizados por en 
Ministerio (un 5,84% más) 
englobaron a 58.633 asalaria­
dos (un 14,73% menos).

De estos ERE, 2.847 fueron 
pactados por empresa y traba­
jadores (un 3,04% más) y afec­
taron a45.154empleados (un 
21,92% menos), mientras que 
827 fueron decididos por la 
compañía (un 16,80% más) 
para 13.479 personas (un 
23,29% más). En cuanto a los 
documentos no autorizados, 
supusieron 113 (un 8,87% 
menos) y fueron presentados 
para 1.428 asalariados (un 
31,08% menos).

La empresas 
deben prever 
las imprudencias
El Tribunal Superior de Justi­
cia de Cataluña (TSJC) ha dic­
tado una sentencia sobre un 
accidente laboral en el que un 
obrero perdió varios dedos de 
un pie al realizar una tarea por 
iniciativa propia. Según la 
sentencia, los empresarios de­
ben “prever ías distracciones o 
imprudencias no temerarias 
de los trabajadores”.

EITSJC contradice así otras 
sentencias, como una reciente 
de la Audiencia de Barcelona 
que dejó sin indemnización a 
un trabajador que se quedó 
parapléjico porque hizo un 
trabajo por su cuenta pese a 
conocer su peligrosidad.

El TSJC ha condenado a 
tres empresas, una contratista 
principal y dos subcontrata­
das, a hacerse cargo parcial­
mente de las prestaciones que 
debe recibir el accidentado.

La contratista principal re­
currió ante los tribunales ale-'' 
gando que fue el operario el 
que decidió realizar una tarea 
no encomendada. Los hechos 
sucedieron el 29 de junio de 
2000 cuando se procedían a 
colocar paredes no estructu­
rales anti-incendios en la zona 
aduanera de la Zona Franca de 
Barcelona.
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La opinión dei experto

Rafael Alcalde / Director de Sistemas de Cátenon

La tecnología aplicada 
a los recursos humanos

BECAS Y PREMIOS

A
ño 2004, las ideas del 
mundo digital o aldea glo­
bal pertenecen al pasado.

Hoy vivimos rodeados de tecno­
logía pero, ¿puede existir algún 
negocio que no la utilice aún 
como pilar? Imagínese una em­
presa o un departamento de re­
cursos humanos... ¿ya? Imagine 
ahora una empresa de tecno­
logías... La primera escena estará 
llena de gente con carisma y con 
una elevada vocación al cliente; 
mientras que la segunda estará 
protagonizada básicamente por 
un equipo joven y dinámico. Tras 
esta reflexión visual nos encon­
tramos con una realidad: las em­
presas de recursos humanos si­
guen con los sistemas de los 
enciclopedistas.

Al contratar a una empresa de 
recursos humanos se busca so­
lucionar un problema con la me- 
jor experiencia del mercado. 
Cuando el departamento de tec­
nología de là información (TI) 
busca un proveedor, se evalúa el 
cumplimiento de unos criterios 
que aporten algunas garantías de 
éxito: se exige experiencia en so­
luciones similares, conoci­
miento de la tecnología en que se 
basará la solución final, una 
cuantificación de los resultados 
y un plazo de entrega, entre otros 
aspectos. ¿Cómo cumplen con 
todo esto las empresas especiali­
zadas en recursos humanos.^ Por 
otro lado: ¿admitiría que una con­

sultora de tecnologías de la in­
formación a la que ha encargado 
un proyecto vital, después de de­
dicar tiempo y esfuerzo en expli­
carle sus necesidades y cumplir 
el plazo de entrega le llegara con 
20 camiones con publicidad de 
soñware que hace algo similar a 
lo solicitado y les dejasen a uste­
des la selección.^ ¿Y si encima esta 
decisión debe ser tomada por va-

Tbdojhdica^ue____ 
[asempresas______ 
éspecíalizadas en los 
recursos humanos 
están abocada^gla 
evolución tecnológica 
si quieren perdurar 

rias personas, cada una en un 
país diferente?

- Es evidente por qué creo que 
los recursos humanos y la tecno­
logía deberían estrechar su rela­
ción: una organización especiali­
zada en esta materia necesita 
unas infraestructuras tan poten­
tes que la acercan más a una em­
presa de tecnología que a la típica 
del cazatalentos. Para una em­
presa de recursos humanos, lo 
fundamental es tener un sistema 
de gestión de los clientes (CRM) 
en el que volcar toda la experien­
cia e información. Una vez re­
suelto este aspecto, necesitará, en 

primer lugar, una herramienta 
para la captación de candidatos 
-una base de datos constante­
mente actualizada y que permita 
la búsqueda multicanal-, una he­
rramienta de gestión de proyec­
tos que organice y mida los re­
cursos humanos y técnicos y un 
sistema que recoja los datos so­
bre los candidatos y los muestre 
de tal forma que permita acceder 
y evaluar la información rápida­
mente. Y si este sistema se puede 
compartir, mucho mejor.

No hay muchas compañías de 
RRHH con una metodología que 
asegure casi en el 100% de los ca­
sos el éxito del proyecto. También 
es difícil encontrar empresas que 
aseguren un buen funciona­
miento de la búsqueda multica­
nal, que se comprometan con­
tractualmente en unas fechas y 
en unos criterios de calidad y que 
aseguren el máximo de objetivi­
dad en la selección, acortando los 
plazos de decisión. Además, tam­
poco es frecuente encontrarse 
con compañías que muestren a 
sus clientes las entrevistas técni­
cas grabadas en formato digital.

Todo indica que las empresas 
especializadas en los recursos 
humanos están abocadas a la evo­
lución tecnológica si quieren per­
durar. Ojalá se conciencien de la 
necesidad de buscar ese feliz ma­
trimonio entre este área y la tec­
nología, que ya es hora de sentar 
la cabeza.

►Programa de Jóvenes Profe­
sionales del Banco Interameri­
cano de Desarrollo. Orga­
nismo: Banco Interamericano 
de Desarrollo. 1300 New York 
Avenue, NW Washington, 
DC 20577. http://www.iadb. 
org/hrd/fPPFoUeto.htm. Nú­
mero: 800. Lugar: Estados 
Unidos. Duración: 16 meses. 
Requisitos: El programa está 
abierto para las personas me­
nores de 32 años que tengan 
la nacionalidad de alguno de 
los países miembros del 
banco, tengan un título de 
posgrado o maestría y cuen­
ten con al menos un año de 
experiencia. Su formación 
podrá estar relacionada con la 
economía, las finanzas, ne­
gocios, leyes, educación, co­
mercio, recursos humanos y 
medio ambiente, entre otras 
materias. Plazo: 15.1.2004.

►Becas para realizar prácticas 
en empresas europeas. Orga­
nismo: Ministerio de Educa­
ción, Cultura y Deporte. Se­
cretaría de Estado, Educación 
y Universidades. C/ Los Ma­
drazo 17,28071, Madrid. Nú­
mero: 800. Dotación: Gastos 
de viaje, bolsa de 120 euros en 
concepto de preparación 
lingüística y pago mensual de 
525 euros. Lugar Unión Eu­
ropea. Duración: Seis meses 
(con laposibilidad de una pró­
rroga de otros seis). Requisi­
tos: Titulados universitarios 
nacidos a partir del 1.1.1973 
que hayan obtenido su título 
a partir de 1998 y que no ten­
gan experiencia previa rela­
cionada con su formación. 
Para recibir información so­
bre las empresas en las que se 
pueden hacer las prácticas es 
necesario inscribirse en el re­
gistro de las becas (www.be- 
casargo.net/beneficiarios/ 
registro_aptitud.asp). Plazo: 
31.1.2005.

►Convocatoria española del 
programa europeo para jóve­
nes investigadores. Orga­
nismo: Ministerio de Ciencia 
y Tecnología (www.mcyt.es). 
Paseo de la Castellana, 160. 
28071 Madrid. Número: 13. 
Duración: 5 años. Lugar de 
disfrute: España. Requisitos: 
Se trata de un programa para 
contratar a los 13 mejores jó­
venes científicos del mundo. 
Podrán presentar candidatos 
las universidades públicas, 
los organismos públicos de 
investigación y los centros de 
I-i-D privados sin ánimo de lu­
cro. Los investigadores solici­
tantes podrán ser de cual­
quier nacionalidad y deberán 
tener entre 2 y 10 años de ex­
periencia posdoctoral. Plazo: 
15.1.2004.

►Premio Talgo a la innovación 
tecnológica. Organismo: Se­
cretaría del V Premio Talgo a 
la Innovación Tecnológica. C/ 
Lagasca 68, 3° dcha. puerta 2 
28001 Madrid. Dotación: 
30.000 euros. Lugar España. 
Requisitos: Titulados univer­
sitarios de grado superior do­
miciliados en España que pre­
senten trabajos de que 
contribuyan a la mejora de la 
seguridad, de la calidad, o de 
los costes del servicio y el 
transporte ferroviario. Plazo: 
20.2.2004.

►Premio de divulgación sobre 
la mujer. Organismo: Univer­
sidad de Málaga. Facultad de 
Filosofía y Letras. Asociación 
de Estudios Históricos sobre 
la Mujer. Campus de Teati­
nos. 29071 Málaga. Tel.: 95 
21317 95. Dotación: 1.200 eu­
ros. Requisitos: Podrán parti­
cipar en este certamen los 
artículos que hayan sido pu­
blicados en periódicos y re­
vistas a lo largo de 2003. Plazo: 
31.1.2004.

OBSERVATORIO DEL EMPLEO J

^ HOMBRES + 25 años 564.547 33,1%
- 25 años 121.103 7,2%

Ç MUJERES
59,7%

+ 25 años 863.577 50,8%
- 25 años 149.970 8,9%

Por sectoresPor comunidades autónomas
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EN CORTO EMPLEO PÚBLICO

Las ETT prefieren los contratos de obra
Los contratos eventuales por circunstancias 
de producción y los de obra o servicio son los 
más utilizados por las Empresas de Trabajo 
Temporal (ETT), según un estudio del sindi­
cato CCOO, que dirige José María Fidalgo.

Internacional

Las cajas quieren crear 5.000 puestos de trabajo
Las cajas de ahorros se han comprometido, en el convenio sec­
torial firmado con los sindicatos, a crear 5.000 nuevos puestos de 
trabajo hasta 2006 y a convertir en indefinidos parte de los em­
pleos eventuales que tienen. Según la patronal del sector para re­
laciones laborales, ACARL, el convenio incluye la revisión sala­
rial anual conforme a la subida real de los precios.

Centro Europeo para el Desa­
rrollo de la Formación Profe­
sional. Cuerpo: Director. Per­
sonal: Laboral. Plazas: 1. 
Titulación: Título de primer o 
segundo ciclo, experiencia de 
15 años y conocimiento de 
inglés. Los candidatos deben 
haber nacido después del 
1.10.1944. Fin del plazo: 12. 
1.2004. Convocatoria: BOE 
del 23.12.2003.

2004. Convocatoria: BOE del 
20.12.2003.

plazo: 15.1.2004. Convocato­
ria: BOIC del 15.12.2003.

Nacional

Los sueldos de los convenios suben más que el IPC
La subida salarial media pactada en los 4.210 convenios colecti­
vos firmados entre enero y noviembre de 2003 fue del 3,52%, 
según el Boletín de Estadísticas Laborales del Ministerio de Tra­
bajo. Este incremento salarial superó en algo más de siete déci­
mas al índice de precios (IPC) del pasado noviembre, que se si­
tuó en el 2,8% en su tasa interanual.

Ministerio de Economía, Cuerpo: 
Técnico para la Comisión del 
Mercado de las Telecomuni­
caciones. Personal: Laboral. 
Plazas: 1. Titulación: Inge­
niería Superior de Telecomu­
nicaciones. Fin del plazo: 10. 
1.2004. Convocatoria: BOE 
del 22.12.2003.

Premio a los mejores emprendedores
El presidente de las Cámaras de Comercio, José 
Manuel Fernández Norniella, y el director ge­
neral de RTVE, José Antonio Sánchez, han fir­
mado un acuerdo para crear un premio para 
emprendedores dotado con 6.000 euros y la po- 
sibüidad de acceder a un crédito de 25.000.

Ministerio de Interior. Cuerpo: 
Responsable de Relaciones 
Informativas y Sociales de la 
Dirección General de la Po­
licía. Personal: Laboral. Pla­
zas: 1. Titulación: Licenciado 
en Ciencias de la Informa­
ción. Fin del plazo: 12.1.2()04. 
Convocatoria: BOE del 23.12. 
2003.

Proyecto para crear un vivero de empresas sociales
La fundación Economistas Sin Fronteras tiene previsto crear un 
vivero de microempresas de inserción laboral cuyo objetivo será 
impulsar la lucha contra la exclusión social de los discapacitados, 
inmigrantes, parados de larga duración, mujeres y mayores de 
45 años. Este proyecto tendrá su sede en Madrid.

Ministerio de interior. Cuerpo: 
Responsable de Programas 
Especiales de la Dirección Ge­
neral de la Policía. Personal: 
Laboral. Plazas: 1. Titulación: 
Licenciado en Derecho. Fin 
del plazo: 12.1.2004. Convo­
catoria: BOE del 23.12.2003.

Cinco nuevos certificados de responsabilidad laboral
Sólo cuatro empresas españolas y un Ayuntamiento han conse­
guido este año la certificación internacional SA 8000 sobre res­
ponsabilidad laboral. Se trata del Grupo Eroski, TQ Tecnol (fa­
bricación y distribución de químicos), Ramel SA (limpieza 
industrial) y Fitman SA (transporte).

Ministerio de interior. Cuerpo: 
Responsable de Relaciones 
Informativas y Sociales de la 
Dirección General de la Guar­
dia Civil. Personal: Laboral. 
Plazas: 1. Titulación: Licen­
ciado en Ciencias de la Infor­
mación. Fin del plazo: 9.1.

Ministerio de Asuntos Exterio­
res. Cuerpo: Técnico de Ges­
tión de Control para el Insti­
tuto Cervantes. Personal: 
Laboral. Plazas: 1. Titulación: 
Licenciado en Económicas y 
Empresariales. Fin del plazo: 
19.1.2004. Convocatoria: 
BOE del 29.12.2003.

Tribunal de Cuentas. Cuerpo: 
Contadores diplomados. Per­
sonal: Funcionario. Plazas: 
15. Titulación: Diplomado 
universitario, ingeniero téc­
nico, arquitecto técnico o FP. 
Fin del plazo: 12.1.2004. Con­
vocatoria: BOE del 23.12. 
2003.

Tribunal de Cuentas. Cuerpo: 
Auditores. Personal: Funcio­
nario. Plazas: 5. Titulación: Li­
cenciado en Económicas, Em­
presariales, Intendente 
Mercantil y Actuario. Fin del 
plazo: 12.1.2004. Convocato­
ria: BOE del 22.12.2003.

Autonómico
Junta de Andalucía. Cuerpo: 
Superior facultativo (Inge­
niería de Montes). Personal: 
Funcionario. Plazas: 4. Fin del 
plazo: 10.1.2004. Convocáto- 
ría: BOJA del 15.12.2003.

Junta de Andalucía. Cuerpo: 
Superior facultativo (Bio­
logía). Personal: Funcionario. 
Plazas: 6. Titulación: Licen­
ciatura en-Biología. Fin del 
plazo: 10.1.2004. Convocato­
ria: BOJA del 15.12.2003.

Islas Canarias. Cuerpo: Con­
ductor en Santa Cruz de Te­
nerife. Personal: Laboral. Pla­
zas: 1. Titulación: Graduado 
escolar, FPI y permiso de con­
ducción de la clase B. Fin del

Local
Ayuntamiento de Oropesa del 
Mar (Castellón). Cuerpo: Agente 
de la Policía Local. Personal: 
Funcionario. Plazas: 9. Titu­
lación: No específica. Fin del 
plazo: 14.1.2004. Convocato­
ria: BOE del 25.12.2003. Ob­
servaciones: Bases de la con­
vocatoria en el boletín de la 
provincia del 11.12.2003.

Ayuntamiento de Torremolinos 
^(Málaga). Cuerpo: Subinspec­
tor de la Policía Local. Perso­
nal: Funcionario. Plazas: 12. 
Fin del plazo: 16.1.2004. Con­
vocatoria: BOE del 27.12. 
2003. Observaciones: Bases 
de la convocatoria en el BOJA 
del 6.11.2003.

Ayuntamiento de El Visor de Ar­
cor (Sevilla). Cuerpo: Policía 
Local. Personal: Funcionario. 
Plazas: 4. Fin del plazo: 16. 
1.2004. Convocatoria: BOE 
del 27.12.2003.

Universidad
Universidad de Valencia. Cuerpo: 
Escala técnica de prevención. 
Personal: Funcionario. Pla­
zas: 1. Titulación: Diplomado 
universitario, ingeniero téc- . 
nico, arquitecto técnico del 
área de ciencias básitas y de 
ciencias de la salud Fin del 
plazo: 16.1.2004. Convocato­
ria: BOE del 9.12.2003.

Universidad de A Coniña. Cuerpo: 
Operadores y técnicos espe­
cialistas de informática. Per­
sonal: Laboral. Plazas: 3. Ti­
tulación: BUP y Formación 
Profesional de segundo 
grado. Fin del plazo: 12.1. 
2004. Convocatoria: DOG del 
23.12.2003.

Contratos

A tiempo parcial

Paro registrado por provincias

Tasa % ! i Número Variación % Tasa %;

Datos correspondientes a noviembre de 2003.

¡ Número

Fuente: Ministerio 

i Variación %

de Trabajo.

Tasa %Número Variación %

a A Coruña j 62.899 14 1.864 11,7 )□ Cuenca i 6.290 i±.. 240 ; 8,12 ; ■ Ourense ¡17.359 i 4 592 11,91
□ Álava ; 9.257 4 -232 6,2 : □ Girona ...17,259 '4 1.623 .... 5,44._ H Palencia 7.586 i 4 239 10,22
S Albacete 18 562 4 300 i 12,12; a Granada 37.716 4 .. ; 439 ; 11.37. B Pontevedra ¡ 53.770 j 4 .1-852 12,32
□ Alicante 50.648 ^4 1.507 7.08 □ Guadalajara 5.138 4 -121- ■ 6,6 Q Salamanca 17.428 4 . 809 11,67
□ Almería 14 834 4 -602 i 6,25 ( □ Guipúzcoa , „21.095 i.> 54.; 6,36 H SC Tenerife i 45,142 i 4 1.085 10,69
H Asturias 54.079 4 629 12,24 @ Huelva 19-738. ¡■4 492 9,57 ¡□Segovia 1 ^3,656 324 5,38
SÁvila 6.019 4 250 1 9,6 ^D Huesca 4.453 ^4 ' 17 i 4,95 0 Sevilla 1 96.650 ¡i.. 333 | 12,62
B Badajoz i 41.701 4 1.274 14,66 □ Jaén L 22.689 265; 8,75 :□ Soria ¡ 2.149 76 .5.14.
□ Baleares ¡ 37.971 4 9.796 [ 8,59 (□La Rioja 6.989 : 4 61 5,66 □ Tarragona 19.222 i 4 1 755 5,89
□ Barcelona 162.529 4 157 6,84 S Las Palmas 56.232 4 704 i 12,55 □ Teruel 3.385 4 90 ¡ 6,34
□ Burgos 11.876 4 83 7,43 S León 18.291 4 476 ; 9,37 H Toledo 23.022 ; 4 708 ¡ 9,78
■ Cáceres Í 19.968 4 842 11,4 i □ Lleida 7.332 4 78; 4,45 □ Valencia ¡ 81.673 i 4 ; 35 7,7L¡¡
B Cádiz 80.184 4 2.631 1.7,09 B Lugo 15.844 4 1,063 4 10,37 S Valladolid j 23.365 ¡4 499 9,7
■ Cantabria 22.846 709 | 9,33; □ Madrid !l96.687 4 -3.351 7,74 □ Vizcaya i 43.697 ; 4 780 J 8,34
□ Castellón 10.335 4 -34 4,58 .•□ Málaga 59.982 4 2.254 10,23 a Zamora 8.282 4 402 ¡ 11,68■ Ceu^a 4.019 4 39 ( 13,81 S Melilla 4.741 4 ■ 13 j 19,67 S Zaragoza I 26.048 14 258 i 6,9
H Ciudad Real 23 735 '4 30 12,12 ^□Murcia 36.755 4 -246 6,94
■ Córdoba 41.582 '4.. -277 | 12,77 □ Navarra 16.488 4 -288 6,37 0 Por encima de la tasa media de paro de España.

Indefinidos . De carácter 
formativo

Obra o servicio 
determinado

Eventuales por 
circunstancia

de la producción
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El euro 
estrena 2004 
en forma
A principios de 2003, un euro se cambiaba por 1,04 dólares. Un 
año después, la moneda europea vale 1,25 unidades de la nor­
teamericana. Esta tendencia preocupa a algunas empresas.

La moneda europea se revalorizó casi un 20% con respecto al dólar en 2003.A. G.

El euro fue uno de los principa­
les protagonistas del la economía 
mundial en 2003. En ún solo año 
consiguió revalorizarse alrede­
dor de un 20% con respecto al dó­
lar. La recuperación comenzó en 
los meses de mayo y junio, con 
un euro que se cambiaba por 1,17 
dólares, registró un ligero parón 
en verano (llegó a valer algo me­
nos de 1,1 dólares) y tuvo en las 
últimas semanas de diciembre su 
mayor escalada, con varios ré­
cords consecutivos que llevaron 
a la moneda única a cambiarse 
por más de 1,26 unidades de la di­
visa norteamericana.

La fortaleza del euro tiene tan­
tos efectos positivos como nega­
tivos para las economías europea 
y española. Según ha explicado el 
vicepresidente del Bundesbank, 
Juerger Stark, a un diario alemán, 
“el balance no es necesariamente

Detalles

La moneda común 
ya es de todos
Los consumidores ya se 
han familiarizado con la 
moneda única. Según la 
Oficina Europea de 
Estadística (Eurostat), los 

ce.spañoles son los ciuda­
danos de la eurozona con 
menos dificultades para 
manejaría. El 94% creen 
que es fácil reconocer los 
billetes cuando han de uti­
lizarlos para pagar. En el 
caso de las monedas, la 
cifra desciende al 87%. En 
ambos casos, los españo­
les están por encima de 
las medias europeas, que 
son del 92% y el 71%, 
respectivamente. 

negativo con los actuales tipos de 
interés”. Sin embargo, la situa­
ción actual supone un freno para 
las empresas exportadoras, espe­
cialmente para las que comercia­
lizan sus productos en Estados 
Unidos. Así lo cree Stark y lo in­
dica un informe del Consejo Su­
perior de Cámaras de Comercio 
que señala que “la apreciación 
[del euro] seguirá afectando ne­
gativamente a las exportaciones 
de la economía europea”. Para 
esta organización, los sectores 
más afectados por la fortaleza de 
la divisa europea son los del tu­
rismo y los bienes de consumo, 
ya que su principal elemento de 
competitividad es el precio. Me­
nos afectados resultan, sin em­
bargo, el sector primario y el ex­
tractivo, así como los dedicados a 
los instrumentos de precisión. 

los productos farmacéuticos, los 
químicos y los cerámicos. En una 
situación intermedia están, 
según las cámaras, las empresas 
que operan en los sectores texti­
les, del calzado y de los muebles 
“en los que un menor incre­
mento de las ventas al exterior 
puede ser paliado en función de 
la estrategia de diversificación 
que lleven a cabo”.

Esperanzas
Aunque el efecto del euro sobre 
las exportaciones es claro, como 
ha explicado el propio profesor 
Barea a este periódico -como 
contrapartida, el experto destaca 
que muchas reservas que antes 
se constituían en dólares hoy lo 
hacen en euros-, la mayoría de 
las empresas aseguran que la 
apropiación todavía no ha tenido

efectos en su cifra de negocio. 
Una encuesta realizada también 
por el Consejo Superior de Cá­
maras indica que sólo una de 
cada cinco compañías considera 
que su actividad se ha visto afec­
tada gravemente. Además, el nú­
mero de compañías que esperan 
incrementar en los próximos me­
ses su cifra de negocio es supe­
rior al de las que creen que no lo 
harán. Mientras que las primeras 
representan un 22%, las segun­
das son el 9%. La encuesta, que 
ha contado con la colaboración de 
2.700 empresas españolas, pone 
de manifiesto que las organiza­
ciones pequeñas son las que pue­
den tener más problemas si el 
euro sigue por encima de los 1,25 
dólares, ya que no tienen tanto 
margen como las grandes para 
rebajar sus precios.

ANÁLISIS . Jose Mana Vals

L
o bueno que tienen las matemáticas 
es que no suelen fallar. De este 
modo, si los Juegos Olímpicos se ce­
lebran siempre cada cuatro años y, 

además en años múltiplos de cuatro, la 
conclusión es que coinciden sistemáti­
camente con años bisiestos.

Lo malo que tienen las matemáticas, 
sin embargo, es que por sí solas son in­
capaces de predecir el porvenir. Aunque 
sus múltiples posibilidades de cálculo 
son utilizadas con profusión por los eco­
nomistas para tratar de definir escena­
rios futuros, el resultado es dispar y no 
muy cercano a lo que la realidad deparará 
después. Es decir, las previsiones gene­
rales suelen acertar bastante poco.

Ante esa tesitura, ¿cómo afrontar el 
inicio de 2004 desde el punto de vista de 
las finanzas personales? ¿Merece la pena 
ahorrar o casi es preferible disfrutar el di­

Los años olímpicos 
siempre son bisiestos

nero gastando hasta el último céntimo? 
Si alguien se decide por el ahorro, ¿cuál 
será la mejor opción? La Bolsa está que 
arde, el euro en máximos históricos, los 
tipos de interés en su punto más bajo 
desde la II Guerra Mundial, la economía 
europea parece que ha pasado lo peor del 
bache y la estadounidense enseña la pa­
tita de la pronta recuperación.

Hasta ahí la descripción. Pero, ¿qué 
pasará en 2004? Como diría un ex presi­
dente del Gobierno español, cualquier 

economista serio contestará que “me ale­
gra que me haga esa pregunta”, para pa­
sar después a reconocer que no tiene la 
respuesta o, al menos, que ésta no es 
única ni precisa. Incluso en una previ­
sión mucho más concreta, como puede 
ser la del precio del dinero, hay discre­
pancias. Hay quien vaticina que si la eco­
nomía sigue recuperándose, los tipos de 
interés podrían subir, cosa que hace tem­
blar las piernas a los miles de pagadores 
de hipotecas.

En el lado contrario surgen quienes 
consideran que la caída del dólar con res­
pecto al euro podría llevar al Banco Cen­
tral Europeo a volver a bajar los tipos de 
interés. Este horizonte, más confortable 
para quienes compran su vivienda a cré­
dito, pone los pelos de punta al Gobierno, 
pues aumentará su incapacidad para fre­
nar la inflación. Lo que sí puede asegu­
rarse es que con tipos de interés más ba­
jos se reducirían los recibos de las 
hipotecas. Pero este efecto es más virtual 
que real para los nuevos compradores, ya 
que la historia reciente demuestra que la 
caída de tipos ha sido corregida de forma 
inmediata y paralela con una subida del 
precio de las viviendas. Es decir, que si 
los tipos no suben o incluso bajan algo, 
es posible vaticinar sin el menor temor a 
equivocarse que los pisos volverán a su­
bir. ¡Peliz año olímpico y bisiesto!
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LA BOLSA LA SEMANA

Ibex 35

ÚLTIMA SEMANA

*Los mercados permanecieron cerrados miércoles y jueves. El Ibex gana un 28%
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ÚLTIMA SEMANA

DOLAR/EURO OTRAS MONEDAS

0 nidades por nniam^
Euro Dólar EEUU Elm»;'; ;¿®l#-'

45,173 35,950 pesos dominicanos 1 peso dominicano 0,0221 1),02^ 

419,926 418,670 colones costarricen. t colón costarricense 0,0024 0,0024

El Ibex acabó 2003 con una 
revalorización anual del 
28,16%, con lo que aban­
donó la senda bajista en la 
que se instaló, igual que el 
resto de plazas financieras, 
durante los tres últimos ejer­
cicios. El Ibex 35 inició el mes 
de enero de 2004 en 7.737,40 
puntos, gracias al empuje de 
los grandes valores del par­
qué, y ala recuperación de los 
títulos tecnológicos.

El euro sigue imparable

El año pasado terminó para 
el euro en sus máximos 
históricos con respecto al dó­
lar. La moneda única llegó a 
cambiarse en la plaza ale­
mana de Francfort el último 
día de 2003 a 1,2536 unida­
des de la moneda de Estados 
Unidos, lo que supone una 
continuación en la carrera al­
cista que la divisa comunita­
ria mantiene.

British Airways pide tiempo

La aerolínea Britishs Airways 
ha descartado que vaya a lle­
var a cabo una mayor toma 
de capital o una fusión con 
Iberia. Según el director de 
la compañía para España y 
Portugal, Carlos Gómez, "las 
actuales circunstancias [de 
regulación del mercado] no 
garantizan ni propician que 
esta fórmula sea el camino 
para las empresas aéreas”.

La CNMV castiga a Avánzit

TIPOS DE CAMBIO OFICIALES Datos recogidos a 2 de enero de 2004

Un euro .

1,259 dólares USA 1 dólarUSA 0,79

134,720 yenes japonés 1 yen japonés 0,01

7,445 coronas danesas 1 corona danesa 0,13

9,050 coronas suecas 1 corona sueca 0,11

0,705 libra esterlinas 1 libra esterlina 1,42

8,394 coronas noruegas 1 corona noruega 0,12

32,390 coronas checas 1 corona checa 0,03

1,662 francos suizos 1 franco suizo 0,64

1,628 dólares canadienses 1 dólar canadiense 0,61

1,668 dólares australianos 1 dólar australiano 0,60

1,918 dólares neozelandeses 1 dólar neozelandés 0,52

Europa det este
36,791 29,240 rublos rusos 1 rulo ruso 6,0272 6,6342

32,283 25,660 coronas checas 1 corona checa 6,0316 6,6396

4,697 3,7320 zlo^s polacos 1 zloty polaco 6,2129 6^2686

261,57 207,87 forits húngaros 1 forint húngaro 6^ ̂ 6,6648

1,96 1,55 leves búlgaros 1 lev búlgaro 0,5113- 0,6435

15,6 12,4 coronas estonas 1 corona estona 6,6639 6^0604

Asia
1503,7 1195,1 wanes coreanos 1 won coreano 6,6007 6,6008

9,77 7,7642 dólares de H.K. 1 dólar de Hong Kong 0,1024 0,1288

10,42 8,2769 yuanes chinos 1 yuan chino 0,0960 64208

10632,2 8450,0 rupias indohesas 1 rupia indonesia 6,6001 0,0001

49,8 39,560 bahtes tailandeses 1 baht tailandés 0,0201 06253

69,8 55,505 pesos filipinos 1 peso filipino o,^ 0,0180

57,41 45,630 rupias indias 1 rupia india 0,0174 0,0219

Otras
11,0555 8,7763 dirhans niarroquíes 1 diilian marrociúí 0,0905 0,1139

1,5272 1,2133 dinares tunecinos 1 dinar tunecino 0,6548 0,8242

5,5376 4,4000 shekeies israelíes 1 shekel israelí 0,1806 6,2273

89^9027 714500 dinares argelinos I dinar argelino 0,0111 6,0140

0,5864 2,1471 libras chipriotas I libra chipriota -tr7053 6^4657

8,3862 6,6750 rands surafricanos I rand surafricano 6,1192 0,1498

La Comisión Nacional del 
Mercado de Valores (CNMV) 
ha acordado iniciar el proce­
dimiento de exclusión de ne­
gociación en Bolsa de las ac­
ciones de Avánzit, a la vez 
que ha decretado la suspen­
sión de su cotización pOr el 
incumplimiento de su obli­
gación de remitir informa­
ción “debidaniente cumpli­
mentada” sobre sus cuentas.

última subasta de Letras

El Tesoro Público rebajó la 
rentabilidad de las Letras a 12 
y 18 meses en la última su­
basta de estos productos de 
2003. La de las primeras 
quedó situada en el 2,179% y 
la de las segundas, en el 
2,389%, según ha informado 
el Banco de España. La rebaja 
supone 0,206 puntos el ren­
dimiento de las Letras del Te­
soro a 12 meses y 0,263 en el 
de las de 18.
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FINANZAS PERSONALES Informaeión elaborada por Cinco Días

Fondos de inversión Créditos al consumo

Los más rentables globales

SCH RF Emer. Plus

GRUPO

SCH

RENTAS.
2003

18,69

RENTAS.
2002

11,64

RENTASILIDAD
MEDIA RENTASILIDAD

A 36 MESES A 12 MESES

VALOR LIQUID. P 
02/01/04 
(EUROS)

93.57

ATRIMONIO 
02/01/04 
(EUROS)

170,04

POSICION
EN EL

GRUPO

33 / 33

ENTIDAD

Atlántico

TIPO 
INTERÉS 

NOMINAL

7,00

IMPORTE PLAZO 
MÁXIMO MÁXIMO 
(EUROS) (AÑOS)

30.000 5

COMISIÓN COMISIÓN

APERTURA CANCEL.

■ 13,53 18,68 2,00 3,00

C. Cat. HighYield Caixa Catalunya 15,35 -1,55 0,63 15,35 6,76 4,48 1/12 Bancaja 7,25 - 7 1,25 3,00

Banif RF High Yield_________  
SCH High Yield Plus________  
Interdin High Yield__________

Banif SA 14,22 -7,38 1,70 14,22 665,73 10,64 12/12 Banesto 8,00 50.000 8 2,00 2,50

SCH 14,11 -5,92 2,11 14,10 65,65 86,41 11/12 Bankinter 8,00 30.000 8 2,00 3,00

Interdín Bolsa SV SA 10,37 -6,33 -2,06 10,35 8,28 0,85 3 / 25 Barclays 7,00 30.000 5 2,50 3,00

Foncam 8 Caja Caminos SCC 7,17 6,58 7,19 7,15 1.164,36 6,20 31 /284 BBK 7,50 8 1,00 1,50

Bankp. Multivalor ________ Bankpyme 6,99 4,71 4.63 6,98 16,88 28,06 31 / 284 BBVA 6,40 60.101 10 2,00 3,00

Kutxalnver Kutxa 6,06 4,58 5,20 6,05 1.138,93 29,74 31 /284 Caixa Catalunya 7,75 40.000 6 1,50 3,00

SCH RF Privada SCH 5,43 6,99 6,08 5,42 75,63 253,00 17/17_ Caixa Galicia 6,50 50.000 5 1,00 3,00

Credit Suisse Bonos Credit Suisse 4,88 5,04 5,59 4,87 75,88 6,92 31 /284 Caja España 8,75 60.000 10 1,25 3,00

Bto. RF Privada Banesto 4,79 6,65 5,44 4,78 73,80 41,65 268 / 284 Cala Madrid 8,00 30.000 5 1,00 3,00

Mutuaf. LP_______________ Mutuactivos SV SA 4,67 6,75 5,82 4,65 105,23 132,17 31 / 284 CAM 6,75 60.000 6 2,00 3,00

Unit. Eurorenta Unicaja 4,37 1,82 3,49 4,37 9,97 30,47 271 / 284 Deutsche 8,25 60.000 5 2,00 1,50

Segurfondo Largo Plazo Inverseguros 4,37 6,91 5,60 4,37 8,38 7,29 31 / 284 Halifax 7,70 30.000 5 2,00 1,50

C. Cat. Capital __________ Caixa Catalunya 4,09 3,91 4,01 4,09 7.69 30,63 31 / 2814 Ibanesto 7,50 30.000 5 1,75 2,50

BBVA RF Largo 6 
R. RF 5 Plus

BBVA 3,87 8,69 5,93 3,86 10.17 6,43 31 /284 Ibercaja 8,25 60.000 10 2,00 1,00

Banco Cooperativo 3,81 5,88 4,82 3,80 1.016.61 7,32 31 / 284 La Caixa 7,90 - 6 1,00 3,00

BBVA Euskofondo BBVA 3,76 7,78 5,47 3,75 11.79 58,80 31 /284 Pastor 7,00 50.000 10 2,00 3,00

Beta Z-Score 1 Beta Capital 3,70 8,02 - 3,69 11,39 3,50 31 / 284 Patagón 6,75 30.000 7 1,00 3,00

BBVA Duración BBVA 3,67 8,92 6,65 3,65 - 14,93 129,29 31 / 284 Popular 8,25 18.000 8 1,75 1,50

BBVA Patrimonio BBVA 3,54 5,98 4,90 3,53 1.259,88 268,43 31 /284_ Sabadell 8,00 50.000 8 1,10 3,00

Mutuaf. Mutuactivos SV SA 3,48 5,13 4.75 3,47 23,72 642,80 31 / 284 SCH 9,95 30.000 5 3,00 3,00

Bankp. Brokerfond________ Bankpyme 3,42 6,61 4.78 3,40 11,48 7,53 31 / 284 Unicaja 6,75 30.000 8 1,00 1,00

Fibanc Renta Fibanc 3,22 3,50 3,61 3,21 19,06 27,21 12/284

JPMorgan Fondo Bonos JP Morgan 3,19 9,68 5,92 3,18 12,56 92,34 15/117 Dividendes
R. RF 5 Banco Cooperativo 3,05 5,27 4,17 3,04 682,74 7,15 31 /284

Fondonorte Euro-renta Gesnorte 3,00 4,84 4,24 2,99 21,91 14,96 31 /284 FECHA CONCEPTO EJERCICIO BRUTO NETO

SCH Renta Fija Plus, FIM SCH 2,98 7,34 5,06 2,97 9,00 81,73 270/284
RFF 02/01 AC 2003 0,212 0,180

Mad. Premiere Caja Madrid ' 2,97 5,60 4,40 2,97 12,53 215,45 31 / 284
BANKINTER 03/01 AC 2003 0,248 0,210

Banesfondo IntI Eurobonos Banesto 2,96 6,58 4,03 2,96 158,83 5,22 31 / 284
ACERINOX 05/01 AC 2003 0,230 0,195

Bankp. Fonst. CAT Euro RF Bankpyme 2,92 5,75 4,24 2,91 7,12 3,12 31 /284
UNIÓN FENOSA

FÇÇ______________
EUROPAC

05/01
07/01
07/01

AC 2003
AC 2003

0,252 0,214
0,368 0,313

0,022 0,018

BBK Bono BBK 2,92 5,69 4,54 2,92 .7,33 14,97 253 / 284

BNP RF Plus BNP Paribas 2,89 7,45 5,28 3,11 8,64 32,70 244 / 284
AC 2003

Iberc. Horizonte Ibercaja 2,89 4,68 4,19 2,88 7,53 111,50 14/284
AGUAS BARCELONA 08/01 AC 2003 0,144 0,123

Iberc. Futuro Ibercaja 2,88 3,07 3,38 2,87 9,18 153,38 11/284
GAMESA 08/01 AC 2003 0,370 0,314

Fondo Seniors Caja Caminos SCC 2,88 - - 2,88 6,25 23,17 31 /284
08/01 AC 2003 0,120 0,102

Luso Renta Banco Simeón SA 2,83 -2,38 1,81 2,83 10,05 24,49 280 / 284
RArtYR VAl 1 FHFRMDRn 09/01 AC 2003 0,075 0,064

Fondo Urbion SCH 2,82 6,11 4,73 2,81 70,77 8,03 230 / 284
SOS CUÉTARA 09/01 UN 2003 0,100 0,085

CAN Ahorro 31 Caja Navarra 2,80 2,54 - 2,79 688,35 38,77 31 /284
BBVA 12/01 AC 2003 0,090 0,076

Bankp. Euro Bond Fund Banco Pequ. y Med. Emp.2,79 5,74 3,67 2,79 134,18 16,89 31 / 284
ELECNOR 12/01 AC 2003 0,252 0,214

Arcalia Ahorro Arcalia 2,78 4,00 4,01 2,77 13,68 4,99 31/284
ACS-DRAúADOS 15/01 AC 2003 0,360 0,306

BK Fondo Bonos Bankinter 2,76 4,57 3,99 2,75 848,56 65,07 239 / 284
REPSOL YPF 15/01 AC 2003 0,200 0,170

Riva y Garcia Ahorro Riva y García Gest. 2,74 4,94 3,97 2,76 1.154,37 13,55 31/284
CQRTEFIEL 16/01 CO 2003 0,120 0,102

CL Rendimiento, FIM Caja Laboral ? x 2,73 3,17 3,35 2,72 7,46 22,65 31 /284
METROVACESA 30/01 AC 2003 0,500 0,425

BK Fondo Fijo- Bankinter 2,71 4,03 3,72 2,71 21,89 103,79 245 / 284
MFTRnVACFRA 30/01 EX 2003 0.300 0,255

MS Euro Deuda Morgan Stanley SV SA 2,64 6,02 4,50 2,63 7,73 12,83 31 /284
AC; a cuenta. CO: complementario. UN: único. EX: extraordinario. 
En nearita. valores aue forman parte del Ibex 35Sab. Bonos Euro Banco Sabadell 2,62 2,00 3,45 2,61 13,90 86,00 31 / 284

Inverseguros 2,60 4,75 3,91 2.59 ■ 210,89 63,60 31 /284

Rar(?lav.9 Rank 2.60 8,64 5,21 2,59 739,92 77,19 23 / 284

Av. RF Aviva Valores AV SA 2,58 5,13 - - 2,57 11,12 4,64 31 /284 Banco de España Bolsa de h^adrid www.bolsabilbao.es Asociación Española 
de Relaciones 
con el Inversor (Aeri)Fondmap. Renta Largo Mapfre 2,56 6,38 4,57 2,55 8,16 23,42___ 238 / 284 Servicio de 

Reclamaciones 
91 338 50 68

yi bay zo uu
\AAAAA/ hnloamadrid p<; Bolsa de Valencia

CAM Bonos 1 CAM 2,55 5,01 3,98 2,54 14,67 45.45 277 / 284 96 387 01 00 91 547 44 59

Cajaburgos Renta, FIM Caja de Burgos 2,54 3,77 3,23 2,54 10,64 65.91 19/284 91 338 58 51 
www.bde.es

Bolsa de Barcelona
93 401 35 55

WWW.bolsavalencia.es www.aeriesp.net

Atlántico Premier_________

Saf. RF

Banco Atlántico 2,53 5,08 4,21 2,53 7,01 20,23 31 / 284 Asociación de Usuarios Fondo de Garantía

Eurosafei SVB SA 2,52 4,13 4,29 2,51 130,53 28,19 232 / 284 CNMV de Bancos ^dicae)
976 390 06
www.adicae.net

de Inversiones
Apdo. Correos 50576 
28080 MadridFonc. 81 RF Privada La Caixa 2,50 5,32 4,25 2,50 7,06 253,63 31 /284 91 585 15 00 

www.cnw.es
tioisa 06 onoao
94 403 44 00

Planes de pensiones _____________________________ _
Los 15 más rentables de cada modalidad en lo que va de año.
Ordenado por rentabilidad acumulada en 2003

GRUPO EUROS 2004 2003 GRUPO EUROS 2004 2003 GRUPO EUROS 2004 2003

Mediterráneo Fljo
Futurespaña
Rpen G________

Mediterráneo Vida 6,41 
Caja España Pens 14,93

4,59 1
4.54 -4

,51 Renta 4 Renta 4 Pens 26,04 31.26 -21,46
RENTA FUA. No puede tener activos de renta vanaote.

,07 Merchbanc Global Merchbanc FP 8,29 29,90 -46,67

MSHigh_Yleld____________ Morgan Stanley Pens 6,88 11,40 -11,33 Skandia Vida 20,01 3,92 -1,19 PT Nuevo Mercado CC Caixa Catalunya 2,58 28,86 -41,82

Previsión Premium DBZ DZ Pensiones 6,55 8,64 - IberPlan 1 Iberagentes Previs 19,54 3,92 0,64 Layetana P Mixto GesLaietana Pens 4,31 28,07 -33,42

MedjpensionsPP_________ Fibanc Pensiones 1.686,30 8,36 - Caia Madrid Pens 103,99 3,83 C ,16 ING Direct IIIIBEX 35 Morgan Stanley Pens 7,08 28,05

Total Crecimiento 40 Caixa Catalunya 6,45 7,14 - CltiPlan II SCH Pensiones 20,95 26,51 -28,90

SCH 2002 Multif RV SCH Pensiones 1,11 6,98 - RENTA FIJA MIXTA II. De un 15% a un 30% de renta variable. SCH RV España SCH Pensiones 0,47 26,17 -26,82

Penedes Creixent CEP Penedes 10,69 6,91 - Futurespaña RV Caja España Pens 6,43 25,38 -14,70

Ibercaya Pens 2002 RF Ibercaja Pensión 10,54 5,25 0,10 Duero Acción Global Duero pensiones 4,u« 14,i¿ -¿:D,/o
SCH AR Variable R 24.50 -25,56

13,65 4,90
^1 ■

Plan Caxia Futuro 11 VidaCaixa S y Reas 10,61 5,22 PentaPensión CaiaAstur Pensiones 12,94
BK Variable Internacional Bankinter Seguros 5,26 24,39 -28,42

Caixa Girona Plus 3 Skandia Vida 6,34 5,16 Ibercaia Protec2OO2 Ibercaja Pensión 11,06 10,53 0,05
Navarra Pens V Seguros Navarra 24,32 -23,35

Barclays Vida y Pens 0,86 9,55 -3,45
Plan Manlleu G2013 Skandia Vida 6,34 5,11 Barclays tension à

9,47 -9,76
9,20 -3,89Optlm 2012 Skandia Vida 6,33 5,06 - Ibercaia pensiones iii loercaja pension 0,00 RENTA VARIABLE MIXTA. Entre un 30% y un 75% de renta variable.

RuralSegur Rural Pensiones 8,18 5,04 3,90 uatoc vicia obyuiub udiuu

Universal_______
Valencia Mixto

Seguros Catoc 20,71 9,20 -C
9,06

1,89 31,48 3,01
28,96 1,98AgrupBankpyme Europ Agrup Bankpyme 1.003,41 4,98 5,72 lotai previsión ii uu 

Total Prev Borsa CC
baixa baiaiuiiya iu,uu

CAM Previsión Mediterráneo Vida 6,30 4,98 Msevai aeg y neas o,¿o uaixa baraiunya 0,00

Bilbao Plan 1 8,88 -3,67 27,94 7,83
Futurespaña Tesor Caja España Pens 6,27 4,35 biioao oeg y neabey 10,yy Bestinver tsesunvertensiones iD,oa

Urquijo Pensión Urquijo Pensiones 20,47 8,38 -0,68 Individual Prosperity Prosperity S y Pens 14,79 27,64 -12,90

RENTA FIJA MIXTA i. Máximo de un 15% de renta variable. MediPlan PP Fibanc Pensiones 1.686,30 8,36 -8,68 Skandia Futuro IV Skandia Vida 6,62 20,51

CAM Horizonte Mediterráneo Vida 6,64 10,64 Agroplan Pens CR Rural Pensiones 5,90 8,13 -0,78 Plan 65 Bolsa Plus Lusopensiones 5,54 19,97 -25,45

Rural Pensiones 6,26 7,80 -1,08 Rural Pensiones 6,69 19,32 -12,85
Merchbanc Mixto Merchbanc FP 6,42 6,91 Asaia jaen-bn Kuraibeaur ires

Mediterráneo Vida 6,35 7,77 -5,67 19,30 0,12
Ascat Vida______________
Total Previsión CC

Caixa Catalunya
Caixa Catalunya

13,96
13,96

5,93
5,93

2,45
2,45

ivieaiiBrraneo iviixiu uaiaiviaanu uiviaenuo bala iviauiiu retint i ly.^-^t

Mediterráneo 1 Mediterráneo Vida 15,16 7,76 -5,69 RG-Tres Mixto 75 Rural Pensiones
Rural Pensiones

6,90
7,25

17.37 -14,34
17,36 -14,36

Agrar Duero Cas-León 

PPi Extremadura

Duero Pensiones 
Lusopensiones

5,74
14,83

5,85
5,09

-7,72
-7,17

aaniiy
RENTA VARIABLE. A partir de un 75% de renta variable. Coferdroza Rural Pensiones 6,90 17,35 -14,35

7,43
0,55
7,28

16,92 -13,42
16,69 -15,79
16,12 -14,11

Plan 65 Lusopensiones 14,84 5,09 -7,17 Ibercaja P Nuevas Opp Ibercaja Pension 7,58 45,06 -1b,U2 Asevai Hv iviixia Mbevai oey y ncao

Rpen II_________________ Skandia Vida 23,15 5,05 0,23 Ibercaja Pensiones IV Ibercaja Pensión 5,54 35,97 -29,10 BNP Paribas RVM BNP Paribas Pens 
Bankinter Seguros

Rarclay.s Vida y Pens 20.68 4 73 -1,33 BK Variable España Bankinter Seguros 10,31 35,53 -27,93 BK Mix 50 España bolsa

Barclays Pensión 1 Barclays Vida y Pens 20,68 4,73 -1,33 Penedes Borsa CEP Penedes 0,59 33,07 -26,59 Arcalia Futuro Arcalia Pensiones 7,85 15,52 -13,29
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| MERCADO CONTINUO Información elaborada por Cinco Días
Los valores que van sombreados pertenecen al Nuevo Mercado

CAPITAL DIVIDENDOS VALORACIÓN ÚLTIMA COTIZACIÓN N" ACCIONES EVOLUCIÓN
ÚLT. 12 MESES BPA PER DIF. VAR SEM MEDIA NEGOCIADAS MÁXIMO MÍNIMO MEDIA 20C 2003 2004

NOMINAL N” DE TITULOS LOS DOS ÚLTIMOS PAGADOS CUANTIA RENT.% 2003 2003 CIERRE SEM. % APERT. mAx. MIN. PONDER. ESTE AÑO 12 MESES 12 MESES SESIONES VAR. % VAR. %

AQO
90.469.680

463.173.499
0,14

0,23
æwww

A cuenta
«1» 

0,22
Único 
Complem. 0.45 3.71

0,63
0,71

9.15
17,12 Abertls

5,60
12,17

0,01
0,18

0.17
1,50

5.76
11,99

5,86
12,15

- 5,73 
11,99

5;84 ' 
12,07

■ 25.956 
270.704

816»
12,95

SDOB
JnO3

4.03
10,71

B»
EnO3

■asii 

11,89
3,04

11.02
0,52
1,50

100 63.550.000 0,35 Extraorci. 0,35 Complem. 1,20 2,44 3,22 15,26 Acciona 49.10 1,70 3,59 48,49 49,19 48,01 48,78 74.232 49,19 En 39,00 EnO3 44,85 22.93 1,76
6,01 125.000.000 0,50 Extraord. 0,54 A cuenta 0,50 2,96 1.70 9,94 Aceralia 16,90 0,00 0,00 16,80 16,88 16,80 16,83 2.378 17,20 NvO3 10,00 MzO3 13,91 10.46 0,00
1,00 71.600.000 0,38 Complem. 0,23 A cuenta 0,84 2,21 4,14 9,17 Acerlnox 38,01 0,84 2,26 37,90 37,93 37,65 37,78 63.306 40,14 NvO3 30,86 MvO3 36,08 6.83 1,69
1,50 118.526.831 0,72 Único 0,60 Único 0,72 1,83 3,62 10,88 ACS-Dragados 39,39 0,41 1,05 39,26 39,39 38,70 39,08 102.360 39,90 JI03 29,46 EnO3 36,42 26.26 1,78
0,60 8.711.208 0,25 Único 0,22 Único 0,25 1,72 1,23 11,85 Adolfo Domínguez 14,55 0,05 0,34 14,60 14;60 14,50 14,57 762 15.00 NvO3 8,00 EnO3 11,82 84,25 IL??
1,00 140.219.852 0,16 Complem. 0,14 A cuenta 0,30 2,50 0,97 12,56 Aguas Barcelona 12,12 0,15 1,25 11,86 12,04 11,86 12,00 21.491 12,25 JI03 8,63 MzO3 11,23 23.23 2,45
1,00 79.638.000 0,06 A cuenta 0,06 Complem. 0,12 0,51 1,88 12,55 Alba 23,55 0,07 0,30 23,21 23,21 23,21. 23,21 318 23,92 NvO3 16,76 MzO3 21,45 31.93 _Í42
1,20 21.000.000 0,17 A cuenta 0,13 Complem. 0,85 4,16 1,52 13,41 Aldeasa 20,35 0,55 2,78 20,38 20,38 20,01 20,11 5.741 20,88 NvO3 13,11 FbO3 17,88 42.55 1,75
0,60 ' 305.471.426 0,39 Complem. 0,31 A cuenta 0,70 3,08 1,85 12,33 Altadis. 22,77 0,18 0,80 22,74 22,79 22,54 22,74 209.887 24,85 MvO3 20,01 FbO3 22,06 3,50 1,20
0,01 
O 
3,00

»§MB»M;

55.556.000

a» 
lO®

»101 
stt®

Í|g||i|Í 
illdOií

0.05 0,98
BB®

16,36
26.43

Amadeus 
Amper 
Antena 3 TV

5,25
3,70

34,05

0,10 
SÍO

0,05

1,94
3,06
0,15

5,20
3,67

33,52

5,21
3,70

34,36

5,18
SlSII

33,52

5,20 
iilBl 

34,08

763.221
17.637
20.952

6.69
Silll

37,70

SpO3

DcO3

3,62 
Bllft 

26,50

EnO3
•lis

OcO3
3,23 

32,01

31,04
103,33
38,65

1,94
1,09

-2,55
2,86 37.500.000 0,13 Complem. 0:11 A cuenta - - 0,49 12,37 Aragonesas 6,00 Dc 03 - - - - - - 6,10 DcO3 - 4,60 FbO3 5,08 15.83 0,00
OtOO, 531.705.926 0,38 Único - 0,38 2,73 1,48 9,42 Arcelor 13,91 0,40 2,96 13,80 13,90 13,77 13,85 80.784 13,97 DcO3 7,81 MzO3 11,11 18.87 1,76
^ 
160.

31.552,659
21.337.500

■»?»■ 
0,18

gOdlSií- 
Complem.

0.36
0,11

iCHpiii 
A cuenta 0,31 14,34

Avanzlt
Azkoyen

2,35
4,43 0,16

MBS

3,75 4,29 4,42 4,29 4,38 ’ 20.604
3.03
4,68

Oi» 
MvO3

ii» 
3,42 MzO3

ili®» 
4,09

113,64
9.32

0,00
2,07

0,75 21.729.240 0,50 A cuenta 0,50 A cuenta 2,36 3,37 - - Banco de Andalucía 70,25 0,40 0,57 69,60 69,70 68,60 69,51 1.463 77,05 NvO3 50,10 EnO3 62,86 30.93 1,81
0,50 204.002.736 0,24 A cuenta 0,26 Complem. 0,50 2,95 1,20 14,24 Banco de Sabadell 17,06 -0,24 -1,39 17,04 17,05 16,93 17,01 47.242 18,13 DcO3 12,10 EnO3 15,94 23.26 0,29
101 87.415.538 0,06 A cuenta 0,06 A cuenta 0,18 1,22 0,85 17,42 Banco de Valencia 14,72 0,12 0,82 14,82 14,88 14,62 14,71 38.164 15,49 AqO3 1 11,81 EnO3 14,30 23.01 0,14
1,00 27.904.516 0.16 A cuenta 0,30 Complem. 0,45 2,29 1,29 15,43 Banco Guipuzcoano 19,90 0,50 2,58 19,76 19,76 19,74 19,75 105 20,00 DcO3 15,07 FbO3 18,22 20.68 0,00
1,00 54.517.806 0,12 A cuenta 0,12 A cuenta 0,36 1,46 1,62 15,30 Banco Pastor 24,74 0,44 1,81 24,35 24,73 24,35 24,51 6.249 27,35 JnO3 17,51 .EnO3 22,69 37.05 1,64
0,50 217.154.116 0,40 A cuenta 0,39 A cuenta 1,94 4,04 3,46 13,83 Banco Popular 47,85 1,01 2,16 47,30 47,60 47,21 47,39 135.387 48,07 DcO3 36,05 EnO3 43,12 21.38 1,16
1^ 612.659.404 0,57 A cuenta 0,66 Complem. - - 0,68 14,04 Banesto 9,60 0,29 3,11 9,61 9,64 9,53 9,59 248.584 9,64 En 5,89 FbO3 7,84 34.37
1,50 78,022.659 0,24 A cuenta 0,23 A cuenta 0,94 2,79 1,90 17,67 Bankinter 33,54 1,24 3,84 32,31 33,10 32,31 32,83 61.200 33,25 OcO3 21,62 FbO3 30,18 37.87 3,04
161 7.730.000 - - - 2,52 15,34 Barón de Ley 38,60 1,70 4,61 38,00 38,00 38,00 38,00 10.101 38,00 En ■ 26,50 AbO3 32,53 38.69 1,58
0,49 3.195.852.043 0,09 A cuenta 0,09 A cuenta 0,35 3,12 0,72 15,56 BBVA 11,17 0,41 3,81 10,95 11,05 10,95 10,99 6.054.402 11,05 En 6,83 MzO3 9,33 20.07 2,01
Os 
0,75 5.440.000

«SRI 
0,14

OSüOl 
Único

?»fÍÉ- 
0,12

SiOftS 
Único 0,14 1,75 0.51 , 15,54

Befesa
Bodegas FtioJanas

13,12
7,99 0,16

«BB 

2,04 7,82 7,82 7,82 7,82 84
/16.60 

8,49
«OB 
JI03

SKR 
6,41 FbO3

iSB» 
7,74

-9,52
18.72

0,00 
■ 0,00

3,01 3.428.075 1,09 Único 1,09 Único 1,09 1,80 3.72 16,26 CAF 60,50 0,70 1,17 59,10 60,40 59,10 60,26 6.194 60,50 DcO3 36,51 EnO3 48,68 58.66 2,37
101 52.643.724 0,25 Único 0,26 . Único 0,25 2,53 1,36 7,34 Campofrío 9,95 0,23 2,37 9,60 9,65 9,60 9,61 1.314 9,81 AbO3 8,16 MzO3 9,24 18.54 2,37
0,60 337.557.395 0,45 Único 0,45 Único 0,45 3,28 0,91 15,08 Carrefour 13,72 -0,03 -0,22 13,63 13,70 13,62 13,64 4.552 14,10 NvO3 11,24 EnO3 12,94 22.09 0,51
1,50 24.000.000 0,22 Extraord. 0,22 Extraord. 0,99 4,04 1,87 13,10 Catalana Occidente 24,50 -0,20 -0,81 24,50 24,65 24,50 24,51 14.765 24,90 SpO3 18,70 FbO3 22,97 23.56 -0,61
1,50 27.837.818 0,75 A cuenta 0,73 Complem. 1,48 3,12 4,23 11,22 Cementos Portland 47,43 1,33 2,89 47,05 47,05 47,05 47,05 25 47,57 DcO3 32,32 MzO3 40,22 30.92 0,91
1,00 267.574.941 0,42 A cuenta 0,46 Complem. 0,88 3,14 2,24 12,53 Cepsa 28,00 1.00, 3,70 27,15 27,30 27,15 27,19 2.591 28,68 DcO3 17,10 EnO3 23,77 58.14 1,82
151 181.564.536 0,11 A cuenta 0,10 Corriplem. 0,21 1,83 0,80 14,42 Corpor. Mapire 11,49 0,12 1,06 11,30 11.38 11,23 11,28 114.162 11,64 DcO3 7,16 MzO3 9,51 45.28 2,32
0,15 78.210.000 0,08 A cuenta 0,12 Complem. 0,20 2,57 0,56 13,67 Cortefiel 7,67 0,48 6,68 7,37 »41 7,32 7,38 16.562 7,75 DcO3 3,95 FbO3 6,06 67.82 5,07
101 8.550.000 0,70 Único 0,60 Único 0,70 5,41 1,48 8,75 Dinamia 12,95 0,48 3,85 12,60 12,79 12,60 12,61 1.398 14,23 JI03 11,26 EnO3 12,74 9.96 2,86
161 9.000.000' - - - - 0,24 15,17 Dogi 3,64 0,01 0,28 3,58 3,66 3,57 3,60 4.833 4,41 MvO3 3,05 FbO3 3,86 4.32 0,55
3,01 14.877.412 0,25 Único 0,25 Único 0,25 3,99 0,45 13,91 Duro Felguera 6,26 0,26 4,33 6,10 6,10 6,10 6,10 1.933 7,14 AqO3 5,52 FbO3 . 6,44 8.21 3,30
1,00 807.107.667 0,30 Único 0,38 Único 0,30 1,60 0,43 43,79 EADS 18,74 -0,27 -1,42 18,95 19,07 18,86 18,99 4.730 20,10 DcO3 6,41 IVIzO3 13,02 92.45 -0,64
0,60 153.865.393 0,06 A cuenta 0,06 A cuenta 0,24 2,65 0,84 10,76 Ebro Puleva 9,08 0,04 0,44 8,99 9,00 8,96 8,99 38.987 9,24 DcO3 6,92 FbO3 8,16 15.85 1,00
151 238.734.260 0,14 Complem. 0,09 A cuenta 0,32 3,73 0,59 14,68 Enagás 8,60 0,00 0,00 8,66 8,66 8,59 8,64 174.190 8,68 DcO3 5,79 EnO3 7,36 48.28 0,00
4,50 25.470.000 0,22 A cuenta 0,30 Complem. 0,52 3,01 2,66 6,48 Ence 17,25 0,15 0,88 17,15 17,25 17,00 17,15 14.772 17,49 NvO3 13,01 EnO3 15,61 23.29 0,58
1,20 1.058.752.117 0,26 A cuenta 0,42 Complem. 0,95 6,18 1,40 10,90 Endesa 15,30 -0,04 -0,26 15,05 15,19 15,00 15,11 .1.583.786 15,50 DcO3 10,00 MzO3 13,63 36,77 0,33
0,36 233.905.938 - - - - 0;04 9,50 Ercros 0,38 0,01 2,70 0,37 0,37 0,36 0,37 28.474 0,41 DcO3 0,33 JI03 0,36 5,88 5,56
121 11.700.000 0,04 Único 0,04 Único - - 0,09 17,67 Española del Zinc 1,59 Dc 03 - - - - 1,90 EnO3 1,43 NvO3 1,56 -22,63 8,16
.2,00 33.004.000 0,04 Complem. 0,02 Único 0,08 2.45 - Europae 3,26 -0,05 -1,51 3,25 3,26 3,23 3,24 7.455 3,65 OcO3 2,71 EnO3 3,13 16,97 0,62
2,43 117.769.339 0,19 Extraord. 0,12 único’ 0,31 6,45 0,25 19,52 Europistas 4,88 0,01 0,21 4,85 4,86 4,81 4,84 15.385 5,94 JI03 4,57 DcO3 5,36 1,48 1,46
0,20 40.467.887 0,07 A cuenta 0,07 A cuenta 0,24 1,83 0,57 22,89 Faes Farma 13,05 0,08 0,62 12,81 12,94 12,75 12,85 16.658 13,10 DcO3 9,50 EnO3 11,32 35,54 1,87 '
1,00 140.264.743 0,22 A cuenta 0,47 Complem. 0,69 2,43 2,18 13,03 Ferrovial 28,41 0,66 2,38 27,70 28,30 27,70 28,08 65.818 28,30 En 21,91 FbO3 . 24,65 15,03 2,27
1,00 130.567.000 0,25 Complem. 0,30 A cueiifa 0,55 1,87 2,58 11,44 FCC 29,50 0,09 0,31 29,40 29,78 29,27 29,66 40.558 29,78 En 20,85 EnO3 25,82 36,64 0,89
131 10.500.000 0,18 Único 0,18 Único - - 0.24 21,67 Funespaña 5,20 Dc 03 - - - - 5,58 SpO3 4,00 EnO3 5,04 20,70 0,19
151 81.099.968 0,37 Único - 0,37 1,38 2,09 12,86 Gamesa 26;82 0,19 0,71 26,50 26,69 26,09 26,47 86.237 26,80 DcO3 14,14 EnO3 20,40 67,14 2,80
1,00 447.776.028 0,23 Complem. 0,17 A cuenta 0,40 2,10 1,47 13,04 Gas Natural 19,10 0,70 3,80 18,70 19,09 18,61 18,87 246.331 19,85 EnO3 14,92 MzO3 16,95 2,66 2,97
0,84 8.852.046 1,56 Extraord. 0,21 A cuenta - - - Gral. Inversiones 1,32 0,06 4,76 1,26 1,26 1,26 1,26 420 1,81 DcO3 0,79 EnO3 1,02 53,57 2,33
2,40 33.862.500 0,03 Único 0,03 A cuenta 0,03 1,71 0,34 5,25 Global Steel Wire 1,76 Dc 03 - - - - - 1,77 DcO3 1,24 FbO3 1,45 20,28 2,33
0,12 105.689.606 2,60 A cuenta 0,15 Complem. 2,60 116,07 - - Grupo inmocaral 2,24 0,04 1,82 2,19 2,24 2,19 2,21 30.598 3,20 SdO3 .0,80 FbO3 1.77 167,07 2,28
m 901.549.181 0,29 A cuenta 0,35 Complem. 0,90 5,78 1,31 11,81 Iberdrola 15,51 -0,09 -0,58 15,42 15,50 15,40 15,46 82Í.739 15,98 DcO3 12,86 EnO3 14.89 17,38 -1,02
■0,78 912.962.035 0,04 Único 0,01 Único 0,04 1,77 0,17 13,10 iberia 2,28 0,01 0,44 2,26 2,28 2,26 2,27 891.014 2,32 NvO3 1,13 MzO3 1,82 62,86 0,00
0,60 11.952.278 0,24 A cuenta 0,24 Complem. 0,24 1,58 2,14 7,12 Iberpapel 15,20 Dc 03 - - - - - 16,10 NvO3 13,10 FbO3 14,88 8,46 1,33
0,15 623.330.400 0,14 Único 0,11 Único 0,14 0,86 1,05 15,50 Inditex 16,21 0,46 2,92 16,26 16,33 16,20 16,26 292.376 24,00 SpO3 15,47 DcO3 19,65 -28,48 0,68
io 
3,00 56.015.237

Llí®; 
0,32

LÚplelii 
A cuenta

BiW 
0,48

WígIlI 
Complem. 0,80

104
4,15 1,39

19 96
13,95

Indra
Inmobll. Colonial

10,44
19,35

0,24
0,08

2,35
0,42

111« 
18,75

11841 
19,00

01® 
18,71

ai3ii 
18,86

iiSM5O 
6.394

SiffiK 
19,99

OÍB 
DcO3

SO
13,88

W03B 
FbO3

»iHiíí 
16,34

56 94
28,64 1,84

soi 
3,01

TLOWOOl
27.989.683 0,12 A cuenta 0,23 7,96

Jazztel
La Seda B

0 35
1,83 0,03

-2,78
1,67

asi 
1,79

IISS
1,82

ISO» 
1,79

11®?»
1,79

iiiiisi
5.540

«iÜ 
2,21

BBi 
MzO3

»111 
1,78

»»
DcO3

0,35
1,92

-35,85
-6,22

2,94 
m

0,60 49.097.482 0,41 A cuenta 0,25 Complem. 0,66 2,66 1,98 12,54 Logista 24,80 0,22 0,90 24,49 24,60 24,49 24,58 10.796 24,84 DcO3 18,60 EnO3 21,63 19,23 1,27
1,00 22.220.000 0,18 Único - - - 0,27 14,81 Mecalux 4,00 0,26 6,95 3,84 3,92 3,84 3,91 73.510 3,92 En 2,36 FbO3 3,22 50,59 4,99
151 62.432.286 0,49 Complem. 0,45 A cuenta 0,94 3,35 2,17 12,93 Metrovacesa 28,04 0,60 2,19 27,15 27,50 27,15 27,32 28.211 28,40 DcO3 19,78 EnO3 24,18 . 34,41 3,28
2,75 4.644.172 0,19 A cuenta 0,19 Compiem. 0,55 1,59 3,76 9,15 Miquel y Costas 34,41 1,06 3,18 33,70 33,70 33,25 33,45 540 35,00 DcO3 21,41 EnO3 28,39 53,67 2,72
1,20 20.520.000 0,14 Único 0,13 Único - - - - Natra 3,39 0,01 0,30 3,39 3,40 3,39 3,39 15.400 3,45 DcO3 2,00 FbO3 3,03 47,58 1,19

2,10
iMlW4» 

119.532.898 0,22 Único 0,06 Único 0,56 16,43
Natraceutical 
NH Hoteles

0,84
9,20

SiO 
0,00

0,00
0,00

BBBS 
9,12 9,24

0,83
9,12

si»is 
9,20

iÍBÍ8Í®
41.085

iaii 
10,42

Oi» 
SdO3

BiBi 
7,00

ao 
Mz03

SliiSi 
9,03

31,75
11,23

1,20
0,99

3,01 40.204.740 - - - - - N. M. Quijano 0,33 Dc 03 - - - - - 0,47 DcO3 0,28 FbO3 0,33 9,09 -8,33
0,60 89.543.898 0,12 Único 0,13 Único 0,12 2,05 0,75 7,80 OHL 5,86 -0,03 -0,51 5,83 5,87 5,81 5,83 8.035 5,92 DcO3 3,76 MzO3 4,88 46,90 -1,01
0,25 27.820.296 - - - - 0,23 27,17 Parques Reunidos 6,25 0,00 0,00 6,25 6,25 6,25 6,25 10.220 6,40 DcO3 2,30 FbO3 4,35 165,96 0,00
6,00 12.030.000 0,26 Único 0,28 Único 0,26 2,06 1,79 7,07 Pescanova • 12,65 0,10 0,80 12,80 12,80 12,79 12,80 940 13,00 OcO3 8,12 FbO3 11,00 28,93 -0,39
0,10 218.812.500 0,09 Único 0,09 Único 0,09 0,75 0,38 31,99 Prisa 12,06 0,64 5,60 11,60 11,73 11,55 11,66 212.425 11,75 DcO3 5,01 MzO3 8,71 85,19 4,87
0,60 61.712.464 0,11 Complem. 0,11 Extraord. 0,22 1,70 0,95 13,88 Prosegur 13,12 0,21 1,63 12,96 13,01 12,96 13,00 '7.885 15,25 SpO3 9,31 IVlzO3 12,78 32,99 1.71
HM 
0,20

lill»i6lS 
130.713.749 0,38 Único 0,50 Extraord. 0,93 15,02

üi» 
0,30

OMB 
20,77

Puieva Biotech 
Recoletos

3,13
6,17

0,05
-1,08

1,62
-14,90

»BBI 
5,98

3,11
6,04

Bill
5,96

iilll» 
6,01-

lllliSi®S
31.842 7,54

AgO3
DcO3

2,46
4,05

MzQ3
FbO3

3,08
5,77

5,30
43,66

-1,57
4,75

121 135.270.000 0,21 A cuenta 0,29 Complem. 0,69 5,31 0,95 13,78 REE 13,05 -0,07 -0,53 13,00 13,07 12,94 13,01 271.666 13,34 DcO3 9,54 EnO3 11,29 34,85 0,38
1,00 1.220.863.463 0,16 Complem. 0,15 A cuenta 0,31 1,98 1,37 11,49 Repsol YPF 15,69 0,39 2,55 15,50 15,61 15,46 15,55 1.121.054 15,88 SpO3 11,79 MzO3 14,33 22,70 1,49
1,00 245.810.851 0,12 Extraord. 0,08 A cuenta 0,50 4,06 1,37 8,94 Sacyr Vallehermoso 12,20 0,24 2,01 12,00 12,12 12,00 12,03 147.056 12,28 NvO3 8,35 EnO3 10,28 21,21 1,67
151 4.768.402.943 0,08 A cuenta 0,08 A cuenta 0,29 3,04 0,57 16,67 Santander 9,57 0,37 4,02 9,40 9,50 9,39 9,45 5.974.019 9,50 En 5,00 MzO3 7,63 43,58 1,92
3,00 170.536.486 10,58 Único 8,65 Único - - 0,07 7,22 Service Point Solutions 0,52 0,03 6,12 0,50 0,50 0,49 0,50 107.113 0,66 AqO3 0,37 MzO3 0,48 11,61 4,00
0,10 40.360.743 - - - - - SnIace 0,63 0,01 1,61 0,61 0,63 0,61 0,62 21.207 0,76 DcO3 0,47 J103 0,55 21,15 0,00
2,00 126.000.000 - - - - - Sogecable 28,49 0,74 2,67 27,84 27,95 27,60 27,79 194.009 28,58 DcO3 5,93 MzO3 18,13 223,51 3,00
121 184.776.777 0,01 Único 0,07 Único 0,01 0,20 0,28 20,57 Sol Meliá 5,80 0,00 0,00 5,72 5,76 5,72 5,73 33.980 6,93 SpO3 2,78 MzO3 5,14 51,46 1,58
6,01 16.515.834 - - - 1,34 16,20 SOS Cuétara 21,68 0,06 0,28 21,60 21,70 21,60 21,61 2.013 21,80 DcO3 15,40 EnO3 ' 19,26 39,44 0,37
0,92 33.264.000 0,14 Único 0,12 Único 0,14 4,46 0,59 5,32 Tavex-Algodoneta 3,14 -0,03 195 3,19 3,19 3,16 3,18 587 3,60 JnO3 2,68 EnO3 3,18 10,68 -0,63

0,98
14»66.499

5.129.285.335
0x15
0,12

Único 
Complem.

0,15
0,08

A cuenta
A cuenta

0,30 - 
0,65

.16.33
18,55

Tecnocom
Telefónica

4,90
12,00

0,36
0,28

7,93
2,39

IBM» 
11,69

5,00 ■ 
11,85

" 4.80 
11,67

4,94
11,78

64.247
6.256.046

5,20
11,90

MyO3
DcO3

»ÍÍi 
7,82

FbQ3
MzO3

lliBi
10,28 39,18

4,03
3,09

0,50 4.127.190.550 0,17 Extraord. - 0,17 2,06 0,40 21,25 Telefónica Móviles 8,50 0,14 1.67 8,28 8,42 8,27 8,36 419.009 8,49 DcO3 5,25 MzO3 7,04 33,55 2,66
0,03 223.597.400 - - - 0,10. 13,26 Telepizza 1,26 0,04 3.28 1,25 1,26 1,24 1,25 97.818 1,52 SpO3 0,73 FbO3 1,22 64,00 2,44

0,25 48.600.000 0,12
■®oiiii 
Único

WiOi 
0,12

iMliiiS 
único 0,12

2,47
2,31

WWK 
0,43

tOi 
12,09 '

TPI
Transportes Azkar

4,41
5,20

»»» 
0,06

0,23
1,17

ÍÍ3Í 
5,20

BOI 
5,20

íiSSl 
5,16

iliisa
5,19

liB®B®-
6.007

iáü 
5,55

ílOii 
OcO3

a» 
4,08

11«» 
EnO3 5,02

43,56
15,56

1 38
0,00

0,45 135.692.635 0,04 Único 0,04 Único 0,04 2,96 0,13 11,43 Tubacex 1,44 0,03 2,13 1,43 1,44 1,42 1,43 39.945 1,48 DcO3 1,13 IVlzO3 1,32 13,60 1,41
3,00 304.679.326 0,27 Complem. 0,24 A cuenta 0,51 3,40 1,21 12,51 Unión Fenosa 15,10 0,28 1,89 14,89 14,98 14,75 14,91 314.172 15,73 SpO3 11,03 MzO3 13,82 18,65 1,41
1,50 8.398.815 0,10 Único 0,10 Único 0,10 0,68 0,86 17,08 Unipapel 14,69 0,89 6,45 14,70 14,70 14,70 14,70 135 17,84 OcO3 12,20 FbO3 15,40 12,64 -0,07
2,16 62.446.774 0,12 A cuenta 0,12 Complem. 0,12 1,64 0,44 16,61 Uralita 7,31 111 -1,48 7,30 7,40 7,30 7,33 9.723 »47 DcO3 4,99 MzO3 6,07 25,72 -0,95
1,56 12.244.800 0,06 Complem. 0,24 A cuenta - - - Urbas 0,75 0,17 29,31 0,53 0,55 0,52 0,54 181.660 1,26 DcO3 0,29 MzO3 0,42 34,21 47,06
1,19 127.587.175 0,08 Complem. 0,12 A cuenta 0,20 2,50 0,70 11,43 Urbls 8,00 0,26 '3,36 7,86 8,04 7,86 8,00 31.926 8,04 En 5,36 EnO3 6,67 37,72 1,91
0,96 21.780.000 0,45 Complem. 0,42 A cuenta - - 3,44 6,98 Valderrivas 24,00 Sp 02 - - - - - - - 0,00 0,00
1,02 22.044.000 0,08 Complem. 0,30 A cuenta 0,38 3,44 0,75 14,77 Vidrala 11,06 -0,24 -2,12 10,86 11,15 10,60 10,94 16.629 11,90 DcO3 8,00 AbO3 9,38 32,74 -0,81
0,30 ''48.834.928 0,08 A cuenta 0.05 ' Complem. 0,08 1,07 0,61 11,90 Vlscofán 7,28 0,15 2,10 7,13 7,13 7,10 7,12 5.650 7,35 JI03 5,80 MzO3 6,71 8,96 . 3,26
142 181.325.948 0,14 A cuenta 0.14 A cuenta 0,54 3,26 0,59 28,28 Zardoya Otis 16,60 0,09 0,55 16,55 16,55 16,50 16,54 11.925 16,81 SpO3 10,50 FbO3 13,95 44,62 0,61
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Precios Agrarios Semana 52, del 26 de diciembre al 1 de enero de 2004

AGRICULTURA
Avila

Trigo blando (too Kg) i7,oo(=)

Burgos Lain

; 16, o 8 (==) j 15,5 o (+o, 2 o )

Palencia

15.59 (+0.04) !

(+) Sube

Salamanca

i7.oo(=)

(=) Repite {-)

Segovia

16,30(4-0,20)7

Baja SCSin coi

sana 
r 17.13 {+0,30) j

tízadón :

Valladoll.

15.63(=)

SI Sin informadón

1 Zamora

i i5’35{+o.6o)

Trigo duro 16,98(.) - - i -

Cebadaa Ur . 14,9O{=) 14.27 (=) •i4,5o{+o,4o) | 14,08 (+0,19) í 15.60 (=) 14,30(4-0,05) ¡ ' 14,42 (-0,30) J i4,oo(=) 14,40(4-0,30)

Cebada 6 14>9O(=) 14.27(=) ; i4,5o(+o,4o) f 14,15(4-0,i6) i5.6o(=) 14,00(4-0,05) i4,i2(-o,3o) i4.oo(-) 14,10(4-0,30)

Centeno D.82{=) i3.5o{+o.5o) 1 12,21 (=) 14.5O(“) i3.52(-o,3o) í 12,00(=) i3.45{+o,3o)

Avena 13.22H í i3.5o(+o,5o) i 12,32 (-1-0,04) i4.5o(=) 13,OO(-O,22) I3.oo(=) i3.45(+o,3o)

Maíz : i6,5o{+o,5o) 15.96(4-0,10) i6,6o(=) 16,38 (-0,45) i6,io(=) 16,80(4-0,60)

Alfalfa Heno 13.8o(=) i3.52(=) i3.5o(+o,5o) 12,81(4-0,12) 13,80(4-0,10) - 13.52 (-0,30) i i3.52(=)

Patata jaerla y 'siníik< ’5.ooH i6.83(-) 20,00(=) 13.01 (=) i i6,25(=) i6,oo(=) -

Marfona - i6,83H 15.O2(=) ; i6,oo(=) i6,oo(=) -

Monalisa << i8,oo{=) 26,oo{=) : 18.27(-) 25.00 (=) 25,OO(-) 27,00 (=) i6,4o(=)

Desiree y simil. <* i5.03(=) ¡ 22,OO(=) j 15.89(=) 2O,OO(=) 2O,OO(=) - i5.30(=)

Girasol ■ 21,04{-) 20,97{4H - r 2i,o4(= y ?

GANADERÍA
Valladolid TorrelaveoaVACUNO Ávila Burgos Ledn 1

lookg/canal

Vacuno mayor (100 Kg/vivo) 49.oo(=) 89,oo(=) 1 55,00 (=)j 79,86(=)¡ 84,5O(=)! 75,83 (=) 1' 79,oo(-3,oo) ; • 6o,oo(=) 6o,oo(=) i43,oo(=)

Terneros “ 294.oo(=) 249.00 (=) 215,OO(=) 255,00(4-3,00)^ 263,oo(=) 265,oo(=) i 240,00 (=) 240,00(=)¡

Añojos 7 i69,oo(=) 175,00 (=) 7 2io,qo(=)J 162,26 (=)í i73.oo(=)J i79.6o(=) i7O,oo(=)j i95.oo(d i95.oo(=)i 204,00(4-2,OO)

Vacas leche i parto (unidad)* i.iii.87(-) 1 1.025,00 {=) 895,oo(=) 1.100,00 (=) j 1.150,00 (=) i.i5o,oo(=)^ 95o,oo(-ioo,oo)

Vacas leche 2 partos (unidad)* j 965.00 (=) 7 8oi,2o(-)^ 95o,oo(=) ! 720,00(=) 1 800,00(4-80,00) ¡ 9oo,oo(-9o,oo)

Vacas carne (unidad)* - i 390,66 (=) 393.33{=) 59O,oo(=)¡ - 48o,8l(=) : -

Terneras descalostradas (unidad)* i 135.00 (=) 1 105,00 (-25,00) I 118,50(4-0,20)^ 7 i35.oo(=) p ■ 7 ; I 17O,3O(=) j 24O,OO(=) 225,00 (-15,00) i5o,oo(-5,oo)

Terneros descalostrados (unidad)*^ io8,i8(=) j 125,00 (=) i i5o,oo(-io,oo) j 146,28(4-0,04)^ 168,00(=) j i8o,3o(=) í 242,oo(=) i i8o,oo(-62,oo)^ i55,oo{-5,oo)

Terneros destetados (unidad)* 4oo,qo(-iqióo) 284,63(4-2,50) 1 486,00 (4-6,00) 1 i 425,9iR 485.oo(=^ 1 42O,oo(-65íOo) 68o,oo(=)

Datos en euros

Ternera carne blancc

77.51^1«carsa Burgas León

42i,oo(=) 45o,8o(=) 1

Palencia Salamanca Valladelid

425,50(4

i Leche noo litros)
1 ^zz\ ,z'ÍVzZ.'s VV$'"-.ÍSS > <Z/'*. 7\ '5 7 <<

■ b'Áyila-7'7'7:7.’4:77

vaca
32,45(=) 1

oveja

76,00(4

Rosada “
Añojo Especial “

Primera “
Menor Primera “
Mayor Primera “

7 Lechazo ■ /
Pascual de 10-14 Kg.
Pascual de 14-18 Kg.

Cordero Mayor (100 Kg/c) 7
Cochinillo “

\ Cerdo. 7

33i,oo(=) 36o,oo(=)
295,oo{=) 33o.oo(=)
266,oo(=) 3oo,oo(=) j

i8o,oo(=) j
901,oo(-) 95o.oo(=) 1

6oo,oo(=) 55o,oo(=) j
54o,oo(=) 43o,oo(=)

; ■7 7.7 -7/.7;7 < -7 i5o,bo(=)'' :'17

io3,oo(-2,oo) 94,oo(-7,oo)

333.50(4 i 330,00(4 i 318,00(4

7 300,50(4 i 295,00(4 288,00(4
260,10(4 ! 283,00(4 ! 273,50(4

175.10(4 165,00(4 162,00(4
117,50(4 I 145,50(4 113,50(4
850,10(4 845,00(4 : 980,00(4

595,00(4 580,00(4 7 520,00(4

465,00(4 455,00(4 1 460,00(4
145,00(4 4 i -
380,10(4 ! 525,00(4 530,00(4

ii6,5o(-i ,70) 110,00 (-2,00) 113,00(4

Burgos 

León 

Palencia 

Salamanca 

Segovia 

Soria 

Valladolid 

Zamora

30,00(4 ;

¡ 31.90(44

! 31,18(4-0,15)-i

1-31,50(4-9,25) j
30,65(4 !

31,08(4-1,81):

30,54(4!

i 31.73(4 i

75,00(4

77.23(4

72,97(4

72,OO(-O,25)

75,13(4

75.00(4

81,50(4

80,22(4

OVlMO
Oveja Desecho I 
Pascual
Lechal (i
Lechal

■HH

(100 Kg/Vivo) •
^^5.*^^ \

10-14 Kg/vivo) 7 
(io Kg/vivo) i

Avila ' Burgas Ebra León Paleada Salamanca;

30,05(-) 3o;oo(») j - 27,OO(=) ¡ 28,00(4 

270,00(4 1290,00(4-10,00)! 308,00(4 220,00(4 242,5O(-1O,OO) i 265,00(4 
410,00(4 i 455,00(4-7,00) i 381,00(4 ! 439íOo(-31,oo) 7 462,5o(-7,72) j 435,00(4 
460,00(4 ( 515,00(4-10,00)! 440,50(4 i 547oo(-29,oo) ¡ 5oi,oo(-6,i7) J 485,00(4

Segovia ’ Soria p¿^^

40,00(4: 28,00 (-2,00) :
295,00(4 - 28o,oo(-12,oo) : 

425,00(4-10,00) 455,00(4-15,00) 
j 495,00(4-10,00) : 500,00(4-10,00) :

Valladolid

31.50(4 
258,00(4 
461,00(4 
534.00(4 !

Zamora

30,92,00 (=)
263,15(4

466,97(4

535.67(4

C0Ne40
(100 Kg/Vivo) 7

Burgas., Leán

162,00(4 162,00(4 ;

7/Salamanca"!6^'' ^cSorla Zamora^f' ' , 'z'-'zz z zz.z. í'.. . ' ' " -k-Í^Z

162,00(4 < 162,00(4 . 162,00(4

' Madrid \- '*í--.Bei«'""™“;

162,00(4 7 170,00(4

Ebro

165,00(4

PORCINO
Cebo selecto 

Cebo normal 
Cerda desvire 
Lechones (unidad)

(100 Kg/vivo) 7

Salamanca Zamara Segada . Lerma Silleda Mea

7 79,50(4 8o,oó(4 7 80.00(4 80,00(-1,00) ! 101,00(4

78,50(4 79,00(4 ¡ 78,00(4 - 79,oo(-i,oo) 80,00(4
50,50(4 48,5o(-4-3,00) j7 42,00(4 7 44,00(4-4,00) i 47,00(4^
34,00(4 31,00(4 |, 33,00(4 30,00(4 j 33,oo(4

colérlda Binéfar '"4'^5> ívCSZ* SV

- J 81,00(4 i

79,00(4 j
40,00(4 j

22,50(4 1

83,00(4 !

79,00(4
46,00(4 i
33,50(4 !

lercamurcla

85,00(4
84,00(4
46,00(4
33.00(4

Elaboración Carlos García / Infografía DB

s COMENTARIO

• PORCINO • VACUNO • OVINO • AGRICULTURA

Gris año para el sector, que 
ha registrado cifras gene- 
rales menores a las de 2002 
sufriendo muchas pérdi- 

das, especialmente en el úl­
timo trimestre del año. Este ba­

jón en las cotizaciones viene precedido 
por un incremento dé oferta en Europa, 
que ha desbordado incluso a una oferta 
crecida. Además, la crisis se ha visto agra­
vada por el considerable incremento del 
precio de los piensos. Cuarta semana con­
secutiva de descensos en el ganado de ce­
bo. Se confirma así el precio más bajo del 
año, con 0,79 euros el kilo vivo frente a los 
1,13 a los que llegó en agosto.

2003 ha sido una nueva ga- 
rantía de cómo el sector va- 
cuno ha superado la crisis 
de las vacas locas. Pese ano 

haber logrado cotizaciones 
récord, el mercado se ha mos­

trado firme a lo largo de 2003. Aunque con 
cuentagotas, algunas categorías y pesos de 
ganado han conseguido incrementar sus 
precios en los últimos meses. La semana 
ha sido, muy tranquila dentro del sector. 
Sin ninguna sorpresa. La actividad en los 
mataderos está siendo muy fuerte durante 
estos días, con el fin de responder a los pe­
didos de los clientes, aunque esto no irn- 
plica que los precios vayan a subir.

C
^ Buena temporada para el 

sector, si bien el año 2003 
ha registrado cifras gene­
rales similares al anterior. 

^ Sin embargo, destaca el 
buen comportamiento del 

mercado tras el verano, logrando precios 
muy altos durante octubre y noviembre, 
gracias a una oferta muy recortada. Ade­
más, en el último mes se ha logrado fre­
nar un anunciado descenso de cotiza­
ciones. Algunas lonjas no han cotizado, 
debido a la acumulación de días festivos, 
pero las que lo han hecho han repetido 
precios y previsiblemente se mantendrán 
sin cambios hasta pasadas las fiestas.

El mercado cerealista du­
rante esta campaña ha 
mantenido una fuerte ac­
tividad, sobre todo tras lá 

temporada estival. Y es que 
el fuerte calor sufrido durante

el verano ha mermado notablemente la 
cosecha, tanto nacional como europea. 
Esto ha provocado que 2003 haya desta­
cado por notables y constantes incremen­
tos en las cotizaciones de los cereales. Du­
rante diciembre esta tendencia ha cam­
biado conforme disminuía la actividad 
de los mercados, los cuales actualmente 
se encuentran muy parados, como suele 
ocurrir por estas fechas. F.H.R.
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