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CONSTRUIR 
EL FUTURO

La Universidad española vive 
momentos de cambio. Las 
nuevas leyes aprobadas han 
transformado su 
funcionamiento y han puesto 
en marcha controles de calidad. 
Mientras, las posibilidades 
educativas siguen creciendo. 
20 universidades privadas 
ofrecen una serie de titulaciones 
ligadas a las necesidades del 
mercado de trabajo.

1 UNIVERSIDAD
J La educación
^ superior se enfrenta 

a nuevos retos
v^: y exigencias

11 OFERTA PRIVADA
; ^’ Las titulaciones 
i[ que ofrecen 
^^ las universidades 

privadas

V? EL PROFESORADO
La calidad de los 

, profesores es 
W fundamental para 
Jz elegir un centro

EMPLEO
La bolsa de trabajo 

> pone en contacto a 
los alumnos con 
el mundo laboral

MÁSTER
La educación de 
posgrado se ha 
revalorizado en el 
mercado laboral
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La difícil 
tarea de 
elegir bien
El coste y las salidas son la clave

Las perspectivas laborales, el mercado de trabajo y las 
expectativas pecuniarias deben ser tenidas en cuenta a 
la hora de decidir qué estudios se quieren cursar.

E
legir el futuro, nada menos.
Decidir los estudios que se 
quiere realizar no es siem­

pre tma tarea fácil. En un mundo 
perfecto, donde no hubiera de­
sempleo, cada persona podría 
elegir la profesión que más le gus­
tase o aquella donde destacase. 
Pero en España el paro es uno de 
los problemas principales de la so­
ciedad y a la hora de elegir la ca­
rrera se debe tener en cuenta el 
futuro laboral. Las previsiones de 
empleo del Gobierno para 2003 
son cautas; se crearán de 282.400 
puestos de trabajo y la tasa de paro 
se reducirá hasta un 11%.

La consultora Círculo de Pro­
gresa apunta que entre las carre­
ras con un potencial de inserción 
alto de los recién licenciados des­
tacan Periodismo, Publicidad e In­
geniería Técnica Agrícola. En 
otras carreras como Biología, Tu­
rismo, Ingeniería Informática, In­
geniería de Telecomunicacio- 
nes,Derecho y Empresariales las 
posibilidades de trabajar sin ex­
periencia son menores. Con titu­
laciones como Arquitectura, Ar­
quitectura Técnica, Ingeniería de 
Caminos e Ingeniería Técnica de 
Obras Públicas es mucho más 
complicado ya que se exige a estos 
trabajadores cierta experiencia. 
Las mejores perspectivas labora­
les las tienen los comerciales y los 
empleados de hostelería.

Con el horizonte de 2006 Caja

QUE QUIEREN LAS EMPRESAS

idiomas
Las empresas quieren el co­
nocimiento de al menos un 
idioma extranjero, preferen­
temente inglés. El 92,1% de 
las compañías lo exige para 
los titulados universitarios y 
el 81,4% para los titulados en 
Formación Profesional.

Madrid y Círculo de Progreso han 
realizado el estudio Yacimientos 
de Empleo y Habilidades. Hori­
zonte 2006donde explican que el 
nuevo empleo se concentrará en 
sectores como atención geriá­
trica, educación infantil, sanidad, 
telecomunicaciones, biotecno­
logía, domótica, sistemas de in­
formación, logística, riesgos la­
borales, protección privada, 
servicios financieros y trabajos re­
lacionados con el ocio.

El factor remuneración
Otro elemento que hay que tener 
en cuenta a la hora de elegir una 
carrera son las expectativas pecu­
niarias. Según un estudio de Ban- 
jaca y el Instituto Valenciano de 
Investigaciones Económicas, los 
titulados españoles mejor remu­
nerados, con un salario de 30.000 
euros anuales, son los ingenieros 
de caminos. Los arquitectos se 
sitúan detrás con 26.000 euros, 
mientras que los ingenieros in­
dustriales, los ingenieros técnicos 
de telecomunicaciones y los ar­
quitectos técnicos superan los 
20.000 euros de ingresos. A con­
tinuación se sitúan matemáticos, 
informáticos e ingenieros técni­
cos industriales (18.000 euros).

Entre los jóvenes peor retri­
buidos están quienes estudiaron 
Trabajo Social, Fisioterapia, Bio­
logía, Magisterio, Pedagogía, Ge­
ografía e Historia, Filología o la

Los 

ingenieros 

de caminos 

tiene el 

mejor sueldo

Informática
Las empresas ya dan por he­
cho que sus trabajadores tie­
nen conocimientos básicos 
para manejar programas de 
hojas de cálculo, tratamiento 
de textos, bases de datos, co­
rreo electrónico, presentacio­
nes y navegación por Internet.

Las titulaciones más demandadas

FÊ8RER02Ô03* M«IZÓ 20(>3 j

11 Arquitectura técnica 8,96% 9,86%

91 Administración y D. Empr. 5,77% - 5,75%

91 Economía (Ldo.) 5,71% 5,61%

91 Obras Públicas (I.T.) 5,10% 4,90%

91 Industrial (I.T.) 5,02% 4,71%

91 Industrial (Ing.) 4,38% 4,27% u

91 Arquitectura 4,06% 3,91%

91 Caminos (ing.) 4,09% 3,65%

91 Empresariales (Ddo.) 4,44% 3,12% ;

91 Derecho (Ldo.) 2,75% 3,09% :

■ Farmacia (Ldo.) 1,51% 1,83% à

91 Biología (Ldo.) 1,04% 1,20%

91 Turismo (Ddo.) 0,46% 1,18%

91 Químico (Ldo.) 1,04% 1,13% L

91 Químico (Ing.) 0,67% 0,93%

91 Informática (Ing.) 0,81% 0,84%

91 Marketing 0,87% 0,77%

91 Relaciones Laborales 1,04% 0,71%

91 Informática (I.T.) 0,87% 0,62%

91 Telecomunicaciones (Ing.) 0,55% 0,55%

Fuente: Infoempleo. * Sobre el total de ofertas para titulados.

Diplomatura en Empresariales, 
con un sueldo inferior a 13.000 
euros.

La importancia que se le ha 
dado a la formación y las limita­
ciones del mercado laboral es­
pañol han originado una peculia­
ridad: unos 2,2 millones de 
trabajadores en España (15%) tie­
nen un nivel educativo superior 
al que necesitan por su puesto de 
trabajo, según el estudio Educa­
ción Formal y Demanda de Cua- 
liíicación de la Mano de Obra en 
España, dirigido por el catedrático 
de Economía de la Universidad 
Autónoma de Barcelona Josep 
Oliver.

Según este profesor, el estudio 
muestra el desajuste entre el ni­
vel de estudios y la demanda de 
cualificación de las empresas, lo 
que revela que el sistema educa­
tivo y el productivo han vivido de 
espaldas los últimos años.

Afortunadamente, las empre­
sas empiezan, aunque tímida­
mente, a vincularse con las uni­
versidades y podemos encontrar 
cátedras de Ericsson en las ma­
drileñas Politécnica y Carlos III, 
las aulas Aranzadi y Airtel en la 
Pontificia de Comillas y la Cáte­
dra Volkswagen en la Universi­
dad de Navarra.

Prácticas
Una experiencia previa 
puede ser la mejor garantía 
para acceder a un puesto de 
trabajo. Las empresas valoran 
especialmente las prácticas 
que se hayan desarrollado en 
otras compañías del mismo 
sector.

Movilidad
Un 82,7% de las empresas 
requieren de sus profesiona­
les la disponibilidad para re­
alizar viajes frecuentes y un 
75,3% contratarían a un can­
didato que estuviera dis­
puesto a residir fuera de su 
localidad de origen.

ANTE LA OFERTA

Las mejores 

perspectivas 

laborales 

son para los 

comerciales

Las claves de 
la decisión
La elección de un buen cen­
tro privado es fundamental 
para sacar el máximo pro­
vecho a la inversión econó­
mica y a los años de estu­
dios que se le van a dedicar. 
Estos son los elementos 
que hay que tener en 
cuenta según la consultora 
Círculo de Progreso;

►Admisión
Son los requisitos necesa­
rios para acceder al centro. 
Hay que saber cuáles son y 
conocer bien las imposi­
ciones del centro para evi­
tar sorpresas.

►Intercambios
Los acuerdos de intercam­
bio con instituciones ex­
tranjeras permiten com­
pletar la formación y apren­
der un idioma.

►Profesores
Es recomendable conocer 
el currículo de cada do­
cente, su experiencia pro­
fesional y los años que Ueva 
enseñando. Hay que saber 
si el profesorado está for­
mado por personal a 
tiempo completo o parcial.

►Investigación i
El presupuesto que un cen- j 
tro dedica a la investiga- ¡ 
ción, el número de proyec- j 
tos, los planes de estudioy 
la dedicación del profeso- | 
rado son aspectos que mar- ¡ 
can la categoría de una uni- 
versidad. j

►Bolsa de trabajo
Un buen programa de bol- | 
sas de trabajo suele ser 
sinónimo de una buena 
universidad. Lo más reco­
mendable es preguntar a 
antiguos alumnos.

► Relación con empresas
Los convenios con empre­
sas facilitan las prácticas de 
los estudiantes y pueden 
suponer el primer paso 
para un puesto de trabajo.

►Becas
La mayoría de las universi­
dades privadas ofrecen a 
sus alumnos becas. Los re­
quisitos para poder acceder j 
a una de estas ayudas 
varían en función del cen- i 
tro y del programa. Í

►Instalaciones
Deben ser funcionales, 
adecuadas a los programas 
que se van a impartir y con 
servicios básicos como bi­
bliotecas, salas de estudioy 
de ordenadores, laborato­
rios, servicios de extensión 
cultural, instalaciones de­
portivas y comedores.

MCD 2022-L5



VIERNES 23 DE MAYO DE 2003 DIARIO DE ÁVILA ENSEÑANZA SUPERIOR PRIVADA |||

Uno de los atractivos 
de la universidad

Francisco Michavila Cátedra Unesco

“Todavía falta 
didáctica pedagógica”

Los docentes tienen que pasar controles de calidad

Es importante conocer de cada centro el número de doctores y catedráticos que hay 
en su claustro, la experiencia académica y laboral de cada profesor, su labor investi­
gadora y la producción de tesis, artículos, estudios...

E
l profesorado es el alma de 
la universidad. Aunque un 
centro ofrezca unas magní­
ficas instalaciones, convenios 

con decenas de empresas para 
hacer prácticas y un programa de 
estudios aparentemente exce­
lente está condenado al fracaso si 
no cuenta con un buen claustro 
de profesores.

La nueva ley de Calidad uni­
versitaria exigirá a los profesores 
de las universidades privadas que 
pasen por un control de excelen­
cia. Es uno de los avances que van 
a permitir la mejora de la docen­
cia en estas instituciones. En el 
antiguo Plan Nacional de Eva­
luación de la Calidad de las Uni­
versidades sólo participaron una 
quinta parte de las universidades 
privadas.

La Agencia Nacional de Eva­
luación de la Calidad y Acredita­
ción no va a hacer una clasifica­
ción con el mejor profesorado por 
lo que deben ser los interesados 
los que descubran por su cuenta 
el rigor académico de cada uni­
versidad. Es importante conocer 
de cada centro el número de doc­
tores y catedráticos que forman 
parte del claustro, la experiencia 
académica y laboral de cada pro­
fesor, su labor investigadora y la 
producción de tesis, artículos, in­
formes publicados, estudios...

En caso de que se opte por un

-W-V

El profesorado es el elemento fundamental de la universidad.

informe independiente, el libro 
Excelencia, calidad de las univer­
sidades españolas, realizado por 
los investigadores Jesús M. de 
Miguel, Jordi Caïs y Elizabeth Va­
quera, a petición del Centro de In­
vestigaciones Sociológicas (CIS), 
ofrece un amplio panorama de to­
dos los factores de la universidad 
española.

En este estudio se constata 
que la Ramón Llul es una de las 
universidades españolas con ma­

yor producción de doctores, lo 
que significa una buena labor in­
vestigadora. La Universidad Pon­
tificia de Comillas es la que 
cuenta con un menor número de 
profesores por alumno, mientras 
que la Antonio de Nebrija es la 
que tiene el mayor porcentaje de 
profesores por alumno, aunque 
la que cuenta con más docentes 
y con la mayor productividad 
académica es la Universidad de 
Navarra.

S
i alguien conoce bien el 
funcionamiento de la 
universidad española es 
Francisco Michavila. Catedrá­

tico de Matemática Aplicada y 
director de la Cátedra Unesco 
de Gestión y Política Univer­
sitaria de la Politécnica de Ma­
drid, fue director general de 
Universidades, rector de la 
Universidad Jaume I, y es con­
siderado un experto en calidad 
por su experiencia como pre­
sidente del Comité del Pro­
yecto Europeo de Evaluación 
de las Universidades y del Co­
mité Técnico del Plan Nacio­
nal de la Calidad de las Uni­
versidades.
► Usted insiste en la impor­
tancia de la formación del pro­
fesora universitario
> Creo que la formación del 
profesorado es un elemento 
fundamental para mejorar la 
calidad de la universidad. Es 
un asunto que se ha descui­
dado, que no se ha tenido en 
cuenta en la Ley Orgánica de 
la Universidad (LOU). El pro­
fesorado tiene un profundo 
conocimiento de su . área 
científica pero falta didáctica 
pedagógica.
► ¿Pueden las agencias de ca­
lidad solucionar el problema?
> La responsabilidad está 
compartida por la universidad 
y la Administración. Al profe­
sor joven que empieza en al 
universidad deberían ins­
truirlo para que ejerza correc­
tamente su trabajo. En otra 
etapa posterior, las agencias de 
calificación deben estimular, 
que no significa formar, al pro­
fesor para que éste se renueve 
como docente.
► Usted ha señalado la falta de 

interés del profesorado por ad­
quirir un bagaje pedagógico.
> Falta interés porque no se 
estimulan estos valores. Se 
premia más la investigación 
que la tarea docente. A la hora 
de contratar a un profesor no 
se valora la formación pe­
dagógica. En los concursos 
por una plaza se considera el 
programa de enseñanza pero 
no cómo se va a explicar.
► ¿Se puede acabar con la en­
dogamia en la universidad?
i> Hay endogamia en la uni­
versidad al igual que la hay en 
la sociedad, pero en la univer­
sidad hay más autocrítica. Hay 
que adoptar medidas para 
conseguir más transparencia 
en las contrataciones.
► Usted aboga por la en­
señanza transversal, ¿en qué 
consiste?
> En la universidad se tiende 
a la especialización, tanto del 
profesor como del alumno, 
cuando se debería ofrecer una 
formación más variada. Se de­
ben crear equipos de forma­
ción interdisciplinar para que 
trabajen docentes de diferen­
tes áreas de conocimiento y la 
oferta educativa sea global.
► ¿Cuáles son los retos de la 
universidad española?
> Los mismos que hace cuatro 
años porque la LOU no ha re­
suelto los problemas de la uni­
versidad. Es necesario que la 
enseñanza sea más activa, que 
forme profesionales y ciuda­
danos, hay que favorecer la 
apertura de la universidad a la 
sociedad, que ejerza el lide­
razgo moral que merece, y hay 
que aumentar su financiación 
y que cada centro rinda cuen­
tas de su gestión.

cervantesvirtual.com
La Biblioteca sin fronteras de las culturas hispánicas
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20 centros y su oferta
La oferta para estudiar en una Universidad privada es muy variada. Hay 20 centros repartidos por España entre ios que se pueden encontrar reli­
giosos y laicos.Con la nueva ley de calidad, estas instituciones están obligadas a pasar controles de excelencia al igual que las universidades pú­
blicas . Un 8,1 % de los universitarios españoles cursan su carrera en alguno de estos centros privados.

Universidad 
Aifonso X El Sabio
Titulaciones: Arquitecto; Ar­
quitecto Técnico; Ing. de Cami­
nos; Ing. de Telecomunicación; 
Ing. Informática; Ing. Indus­
trial; Ing. Química; Ing. Técnica 
en Diseño Industrial; Ing. Téc­
nica en Informática de Gestión 
y en Informática de Sistemas; 
Ciencias Ambientales; Cien­
cias de la Salud; Enfermería; Fi­
sioterapia; Nutrición Humana 
y Dietética; Podología; Terapia 
Ocupacional; Odontología; 
Ciencias Empresariales; Tu­
rismo; Admon. y Direcc. de Em­
presa; Ciencias de la Actividad 
Física y Deporte; Derecho; Far­
macia; Traducción e Interpreta­
ción, y Veterinaria.

Avda, de la Universidad, 1.
28691 Villanueva de la 
Cañada (Madrid). Tlf: 91 810 
92 00. wvvw.uax.es

Universidad 
Antonio de Nebrija
Titulaciones: Ingeniería In­
formática; Ingeniería Indus­
trial; Ing. Técnico en Diseño In­
dustrial; Ing. Técnico en 
Informática de Gestión; Ing. 
Técnico en Informática de Sis­
temas; Ing. Técnico Industrial, 
especialidad en Electrónica In­
dustrial; Comunicación Au­
diovisual; Periodismo; Publici­
dad y Relaciones Públicas; 
Ciencias Jurídicas, Económi­
cas y Empresariales; Ciencias 
Empresariales; Admon. y Di­
recc. de Empresa; Derecho; Tu­
rismo, y Filología Inglesa. 
Posibihdad de estudiar dobles 
titulaciones como Derecho y 
Ciencias Empresariales

Campus de la Dehesa de la 
Villa. Pirineos, 55.
28040 Madrid. Tlf: 91452 11 
00. www.nebrija.com

Universidad 
Camilo José Cela

Titulaciones: Arquitecto; Ar­
quitecto Técnico; Ingeniería en 
Informática; Comunicación 
Audiovisual; Periodismo; Psi­
cología; Psicopedagogía, pero 
sólo 2° ciclo; Publicidad y Rela­
ciones Públicas; Maestro-espe­
cialidad de Educación Especial; 
Maestro-especialidad de Edu­
cación Física; Maestro-especia­
lidad de Educación Infantil.

Titulaciones propias: Título 
Superior en Aeronáutica-Piloto 
de Transporte de Línea Aérea y 
Título Superior en Paisajismo. 
Es la única universidad que 
concede un ordenador portátil 
a cada alumno.

Castillo de Alarcón, 49.
28962 Villafranca del Castillo 
(Madrid). Tlf: 91815 31 31. 
www.ucjc.edu

Univ. Cardenal 
Herrera-CEU

Titulaciones: Arquitecto; Inge­
niero Técnico en Diseño In­
dustrial; Ingeniero Técnico en 
Informática de Gestión; Enfer­
mería; Fisioterapia; Farmacia; 
Odontología; Veterinaria; 
Ciencias Políticas; Comunica­
ción Audiovisual; Derecho; In­
vestigación y Técnicas de Mer­
cado, sólo 2° ciclo; Periodismo; 
Publicidad y Relaciones Públi­
cas y Administración y Direc­
ción de Empresa.

Titulaciones propias: Especia- 
lista Universitario en Atención 
Farmacéutica y Especialista 
Universitario en Audiometría 
y Audioprótesis.

Edifício Seminario s/n.
46113 Moncada (Valencia). 
Tlf: 96 136 90 10.
www.uch.ceu.es

Univ. Católica San 
Antonio de Murcia
Titulaciones: Arquitecto Téc­
nico; Ingeniería Técnica de 
Obras Públicas, especialidades 
en Construcciones Civiles y en 
Transportes y Servicios Urba­
nos; Ingeniero Técnico de Te­
lecomunicación, especialidad 
en Sonido e Imagen; Ingeniero 
Técnico en Informática de Sis­
temas; Enfermería; Fisiotera­
pia; Nutrición Humana y 
Dietética; Ciencias de la Activi­
dad Física y del Deporte; Tu­
rismo; Admon. y Direcc. de 
Empresa; Antropología Social 
y Cultural, sólo 2° ciclo; Co­
municación Audiovisual; Pe­
riodismo; Publicidad y Rela­
ciones Públicas.

Campus de Los Jerónimos. 
30107 Guadalupe (Murcia). 
Tlf: 96 827 88 01.
www.ucam.edu

Católica Santa 
Teresa de Avila

Titulaciones: CC. Empresaria­
les; Admon. y Direcc. de Em­
presa; Derecho; Economía; 
Ing. Agrónomo; Ing. de Mon­
tes; Ing. Técnico Agrícola, es­
pecialidad en Explotaciones 
Agropecuarias; Ing. Técnico en 
Informática de Gestión; Ing. 
Técnico Forestal, especialidad 
en Explotaciones Forestales; 
Ing. Técnico Industrial, espe­
cialidad en CC. Ambientales; 
Filosofía; CC. Religiosas; Pe­
riodismo; Comunicación Au­
diovisual y PubUcidad y RR. PP.

Titulaciones propias: Conser­
vación, Restauración y Gestión 
del Patrimonio; Pintura y Es­
cultura; Criminología.

Universidad 
de Deusto

Titulaciones: Trabajo Social; 
Turismo; Admon. y Direcc. de 
Empresa; Sociología; Derecho; 
Educación Social; Antropo­
logía, 2° ciclo; Filosofía; Peda­
gogía; Psicología; Psicopeda- 
gogía, 2° ciclo; Filología 
Hispánica, Inglesa y Vasca; 
Historia; Humanidades; CC. 
Religiosas; Ing. de Organiza­
ción Industrial, 2° ciclo; Ing. de 
Telecomunicación, 2° ciclo, 
Ing. Automática y Electrónica 
Industrial, 2° ciclo; Ing. In­
formática, 2° ciclo; Ing. Técnica 
de Telecom., especialidad en 
Telemática; Ing. Técnica en In­
formática de Gestión; Ing. Téc­
nica Industrial, especialidad en 
Electrónica Industrial.

Univ. Europea 
de Madrid

Titulaciones: Arquitecto; Bellas Ar­
tes; Ing. Informática, Industrial y 
de Telecomunicación; Ing. Tec en 
Informática de Gestión y de Siste­
mas; Ing. de Organiz. Industrial; 
Ing. Tec. Industrial, especial, en 
Electrónica Industrial; Ing. Tec. de 
Telecom., especial, en Sistemas 
Electrónicos yen Sonido e Imagen; 
Óptica y Optometría; CC. Am­
bientales; Comunicac. Audiovi­
sual; Humanidades; Periodismo; 
Publicidad y RR.PP.; Enfermería; 
Fisioterapia; Podología; Terapia 
Ocupac.; Odontología; CC. delTra- 
bajo; Derecho; Turismo; CC. Em­
presariales; Admon. y Direcc. de 
Empresa; Economía; Investig. y 
Técnica de Mercado; CC. de la Ac­
tividad Física; Traduce, e Interpret

Europea Miguel 
de Cervantes

Titulaciones: Arquitecto Téc­
nico; Ingeniero Agrónomo; In­
geniero Técnico en Informática 
de Gestión; Ciencias Ambien­
tales; Comunicación Audiovi­
sual; Publicidad y Relaciones 
Públicas; Periodismo; Ciencias 
de la Actividad Física y el De­
porte (estos estudios comien­
zan a darse en el curso 
2003/2004).
También es posible estudiar 
una serie de cursos muy varia­
dos que van desde Calidad en 
Centros Sanitarios, Formación 
del Profesorado en Enseñanza 
del Español como Lengua Ex­
tranjera, Enología, hasta Ges­
tión, Contabilidad y Análisis de 
Balances, entre otros.

Univ. Francisco 
de Vitoria

Titulaciones: Enfermería; Bio­
química, sólo 2° ciclo; Fisiote­
rapia; Comunicación Audiovi­
sual; Periodismo; Publicidady 
RR. PP.; CC. Empresariales; 
Turismo; Admon. y Direcc. de 
Empresa; Economía; Derecho; 
Ing. Informática; Ing. Técnica 
en Informática de Gestión; In­
geniero Técnico en Informática 
de Sistemas.

Titulaciones propias: Creación 
y Gestión de Consultas Priva­
das; Gestión y Dirección de 
Empresas Biotecnológicas, 
Técnico en Comunicación in­
tegral, Técnico en Creatividad 
Publicitaria y Márketing, entre 
muchas otras.

Canteros s/n. 
05005 Ávila.
Tlf: 920 25 10 20.
www.ucavila.es

Avda, de las Universidades, 
24.48007 Bilbao.
Tlf: 94 413 90 00.

1 www.deusto.es

C/ Tajo s/n.
28670 Villaviciosa de Odón 
(Madrid). Tlf: 902 377 773.
www.uem.es

Carretera de Segovia s/n. 
47012 Valladolid.
Tlf: 983 22 8508.
www.uemc.edu

Ctra. Pozuelo-Majadahonda, 
km 1.800.28223 Pozuelo de 
Alarcón (Madrid). Tlf: 91709 
14 00. www.fvitoria.com
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m/1 dUOC

Internacional 
de Catalunya

Titulaciones: Arquitecto; Ing. 
Técnico Agrícola, especialidad 
en Explotaciones Agropecua­
rias; Ing. Técnico Agrícola, es­
pecialidad en Hortofruticul- 
tura y Jardinería; Ing. Técnico 
Agrícola, especialidad en In­
dustrias Agrarias y Alimenta­
rias; Enfermería; Derecho; Pe­
riodismo; Odontología; 
Fisioterapia; Admon. y Direcc. 
de Empresa; Gestión y Admon. 
Pública; CC. del Trabajo; CC. 
Políticas; Humanidades; Ma­
estro- especialidad de Educa­
ción Infantil; Maestro-especia­
lidad de Educación Primaría.

Centros propios: La Universi- 
tat Internacional de Catalunya 
cuenta con los siguientes cen­
tros propios: Clínica Universi­
taria de Odontología, Instituto 
de Ciencias Neurológicas y Ge­
rontológicas y el Centro de Es­
tudios de Bioética, donde los 
estudiantes pueden realizar 
prácticas o ampliar sus estu­
dios con cursos.

Inmaculada, 22.08017 
Barcelona. Tlf: 932 5418 00.
www.unica.edu

Mondragon 
Unibertsitatea

Titulaciones: Ingeniero de Or- 
ganiz. Industrial, sólo 2° ciclo; 
Ingeniero en Automática y 
Electrónica Industrial, sólo 2° 
ciclo; Ingeniero en Informá­
tica, sólo 2° ciclo; Ingeniero In­
dustrial, sólo 2° ciclo; Inge­
niero Técnico de Telecom., 
especialidad en Sistemas de Te­
lecom.; Ingeniero Técnico de 
Telecomunicación, especiali­
dad en Telemática; Ingeniero 
Técnico en Diseño Industrial; 
Ingeniero Técnico en Informá­
tica de Sistemas; Ingeniero Téc­
nico Industrial, especialidad en 
Electrónica Industrial; Inge­
niero Técnico Industrial, espe- 
ciahdad en Mecánica; CC. Em­
presariales; Ingeniero Técnico 
en Informática de Gestión; Ad­
mon. y Direcc. de Empresa; 
Humanidades; Psicopeda- 
gogía, sólo 2° ciclo; Maestro- es­
pecialidad de Educación Espe­
cial; Maestro-especialidad de 
Educación Infantil; Maestro- 
especialidad de Lengua Ex­
tranjera.

Loramendi, 4.20500 Mon­
dragón (Guipúzcoa). Tlf: 943 
79 47 00. ww.mondragon.edu

Universidad 
de Navarra

Titulaciones: Ing. de Materia­
les, sólo 2° ciclo; Ing. de Orga­
nización Industrial, 2^ ciclo; 
Ing. de Telecomunicación; Ing. 
en Automática y Electrónica In­
dustrial, 2° ciclo; Ing. Industrial; 
Arquitecto; Arquitecto Técnico; 
Enfermería; Nutrición Hu­
mana y Dietética; Biología; Bio­
química, 2° ciclo; Química; Ad­
mon y Direcc. de Empresa; 
Economía; Comunicación Au­
diovisual; Periodismo; Publici- 
dady RR. PP.; Derecho; Farma­
cia; Filología Hispánica; 
Filosofía; Historia; Humanida­
des; Pedagogía; Psicopeda­
gogía, 2° ciclo; Medicina.

Titulaciones propias: Derecho 
Canónico: Teología; CC. Reli­
giosas; Estudios Artíst.; Estu­
dios Filosóf; Estudios Vascos; 
Derecho Económico; Derecho 
Ambiental; Derecho de Nava­
rra; Paisaje y Medio Ambiente; 
Planeamiento y Desarrollo Ur­
banístico; Rehabilitación y Res- 
taurac Arquitectónica.

Campus Universitario. 31080 
Pamplona (Navarra). Tlf: 948 
42 56 14. www.imav.es

Universitat Oberta 
de Catalunya

Titulaciones: Ciencias Empre­
sariales; Diplomado en Tu­
rismo; Ingeniero en Informá­
tica; Ingeniero Técnico en 
Informática de Gestión; Inge­
niero Técnico en Informática 
de Sistemas; Administración y 
Dirección de Empresa; Cien­
cias del Trabajo, sólo 2° ciclo; 
Ciencias Políticas, sólo en ca­
talán; Comunicación Audiovi­
sual, sólo en catalán; Derecho; 
Documentación, sólo 2° ciclo; 
Filología Catalana; Humanida­
des, sólo en catalán; Investiga­
ción y Técnicas de Mercado, 2° 
ciclo; Psicología; Psicopeda­
gogía.

Titulaciones propias: Gra­
duado Multimedia.
Es la única universidad privada 
no presencial, sus cursos son a 
través de Internet. Además de 
estas titulaciones cuenta con 
un importante número de cur­
sos de posgrado, de especiali­
zación y de actuahzación, entre 
muchos otros.

Avenida Tibidab,o,39-43.
08035 Barcelona. Tlf: 902 37
23 73. www.uoc.edu

Universidad 
Pontificia Comillas

Titulaciones: Ingeniero de Or­
ganización Industrial, 2° ciclo; 
Ingeniero en Automática y 
Electrónica Industrial, 2° ciclo; 
Ing. en Informática; Ing. In­
dustrial; Ing. Técnico en In­
formática de Gestión; Ing. Téc­
nico Industrial, especialidad en 
Electricidad; Ing. Técnico In­
dustrial, especialidad en 
Electrónica Industrial; Ing. 
Técnico Industrial, especiali­
dad en Mecánica; Enfermería; 
Fisioterapia; Admon. y Direcc. 
de Empresa; Ciencias Actua­
riales y Financieras, 2° ciclo; In­
vestigación y Técnicas de Mer­
cado, 2° ciclo; Trabajo Social; 
Filosofía; Pedagogía; Psico­
logía; Psicopedagogía, sólo 2° 
ciclo; Sociología, sólo 2° ciclo; 
Traducción e Interpretación; 
Derecho.

Titulaciones propias: Ofrece 
gran cantidad de cursos: Nego­
cio Marítimo; Prevención de 
Riesgos Laborales; o Trans­
porte Terrestre, entre otras.

Alberto Aguilera, 23.28015 
Madrid. Tlf: 91 542 28 00.
www.upco.es

Univ. Pontificia 
de Salamanca

Titulaciones: Enfermería; Fi­
sioterapia; Ing. Informática; Ing. 
Técnico en Informática de Ges­
tión; Ing. Técnico en Informática 
de Sistemas; Maestro, especiali­
dad de Audición y Lenguaje, es­
pecialidad de Educación Espe­
cial, especiaiidad de Educación 
Física, especialidad de Educa­
ción Infantil, especialidad de 
Educación Musical, especialidad 
de Educación Primaría, especia- 
Edad de Lengua Extranjera; Co- 
municación Audiovisual; Perio­
dismo; PublicidadyRR. PP.; CC. 
Empresariales; Admon. y Di­
recc. de Empresa; CC. Actuaria­
les y Financieras, sólo 2° ciclo; 
Derecho; Educación Social; Lo­
gopedia; Terapia Ocupacional; 
Filología Clásica; Filología He­
brea; Filosofía; Humanidades; 
Pedagogía; Psicología; Psicope- 
dagogía, sólo 2° ciclo; Sociología.

Titulaciones propias: Teología 
Práctica; Teología Bíblica; Teo­
logía Dogmática; Teología Fun­
dament.; Estudios Eclesiásticos.

Compañía, 5. 37002 Sala­
manca. Tlf: 923 27 7100. 
’'^•upsa.es

Universidad 
Ramón Llull

Titulaciones: Ing. Industrial; 
Ing. Químico; Química; Ad­
mon. y Direcc. de Empresa; Ar­
quitecto; Arquitecto Técnico; 
Ing. de Telecom.; Ing. en 
Electrónica, 2° ciclo; Ing. en In­
formática; Ing. Técnica en In­
formática de Sistemas; Educa­
ción Social; Enfermería; 
Fisioterapia; Ing. Técnica de Te­
lecomunicación, especialidad 
en Sistemas de Telecom., en Sis­
temas Electrónicos, en Sonido e 
Imagen, en Telemática; Rela­
ciones Laborales; Trabajo So­
cial; Turismo; Comunicación 
Audiov.; Periodismo; Publici­
dad y RR. PP.; Derecho; CC. 
Empresariales; Filosofía; Hu­
manidades; Logopedia; CC. de 
la Actividad Física; Filosofía y 
CC. de la Educación, Pedagogía; 
Psicología; Psicopedagogía, 2° 
ciclo; Maestro, especialidad de 
Educación Especial, de Educa­
ción Física, de Educación In­
fantil, de Educación Musical, de 
Educación^Primaria y de Len­
gua Extranjera.

Claravall, 1-3.08022 Barce­
lona. Tlf: 902 50 20 50. 
www.url.es

Universidad 
San Pablo-CEU

Titulaciones: Arquitecto; Ar­
quitecto Técnico; Ingeniero de 
Telecomunicación, sólo 2° ci­
clo; Ingeniero en Informática; 
Ingeniero Técnico de Teleco­
municación, especialidad en 
Telemática; Ingeniero Técnico 
en Informática de Sistemas; 
Ciencias Empresariales; Ad­
ministración y Dirección de 
Empresa; Economía; Investi­
gación y Técnicas de Mercado, 
sólo 2° ciclo; Enfermería; Fi­
sioterapia; Nutrición Humana 
y Dietética; Óptica y Opto­
metría; Podología; Ingeniero 
Técnico Industrial, especiali­
dad en Química Industrial; 
Ciencia y Tecnología de los Ali­
mentos, sólo 2° ciclo; Ciencias 
Ambientales; Farmacia; Quí­
mica; Relaciones Laborales; 
Ciencias del Trabajo, sólo 2° ci­
clo; Derecho; Biblioteconomía 
y Documentación; Comunica­
ción Audiovisual; Humanida­
des; Periodismo; Psicología y 
Publicidad y Relaciones Pú­
blicas.

Avda, del Valle, 21. Madrid. 
Tlf: 91 536 27 27.
www.uspceu.com

Universidad 
SEK

Titulaciones: Arquitecto; Ar­
quitecto Técnico; Biología, es­
pecialidad en Ambiental y en 
Molecular; Comunicación Au­
diovisual; Periodismo; Tu­
rismo; Historia del Arte ; Psi­
cología; Ingeniería de 
Telecomunicación (en trámites 
de aprobación); Ingeniería Téc­
nica de Telecomunicación (en 
trámites de aprobación).

Titulaciones propias: Ciencias 
del Patrimonio.
En su oferta educativa también 
destacan el Doctorado Cultura 
y Comunicación para la Socie­
dad de la Información, el más­
ter de Intervención Clínica en 
Ámbitos Sociosanitarios, el 
programa de Estudios Hispá­
nicos y varios cursos no pre­
senciales.
La Universidad SEK cuenta 
también con centros en Chile y 
Ecuador con los que conforma 
una red universitaria que per­
mite la proyección internacio­
nal de la oferta académica.

Cardenal Zúñiga, 12.40003 
Segovia. Tlf: 92141 2410.
www.usek.es

Universidad 
de Vic

Titulaciones: Ing. de Organi­
zación Industrial, 2° ciclo; Ing. 
Técnico Agrícola, especiahdad 
en Industrias Agrarias y Ali­
mentarías; Ing. Técnico de Te­
lecomunicación, especialidad 
en Sistemas de Telecom.; Ing. 
Técnico en Informática de Ges­
tión; Ing. Técnico en Informá­
tica de Sistemas; Ing. Técnico 
Industrial, especialidad en 
Electrónica Industrial; CC. y 
Tecnología de los Alimentos, 2° 
ciclo; CC. Ambientales; Enfer­
mería; Fisioterapia; Nutrición 
Humana y Dietética; Terapia 
Ocupacional; Turismo; Biblio­
teconomía y Documentación; 
Traducción e Interpretación; 
Educación Social; CC. de la Ac­
tividad Física; Psicopedagogía, 
2° ciclo; Maestro, especialidad 
de Educación Especial, de Edu­
cación Física, de Educación In­
fantil, de Educación Primaríay 
de Lengua Extranjera; CC. Em­
presariales; Turismo; Admon. 
y Direcc. de Empresa; Perio­
dismo; Publicidad y RR. PP.

Sagrada Familia, 7. 08500 Vic 
(Barcelona), Tlf: 93 886 12 22.
www.uvic.es
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Los máster se revalorizan
Las empresas vuelven a incluir este tipo de educación entre los requisitos que exigen a sus empleados

Después de una temporada en la que la obtención de un máster no suponía encontrar trabajo con facilidad, los estudios de posgrado han vuelto 
a cobrar protagonismo entre las exigencias de los empleadores. El MBA sigue siendo el curso de posgrado más demandado en España, seguido 
de los relacionados con recursos humanos, medio ambiente e ingenierías.

V
uelve el máster. Después de 
varios años de vacas flacas, 
con una caída en la contra­
tación de personas con forma­

ción de posgrado, estos estudios 
vuelven a cobrar importancia. La 
recesión económica mundial ha 
traído consigo una actitud más 
conservadora en la gestión em­
presarial y la necesidad de apos­
tar por valores seguros también 
en lo que se refiere a la selección 
de personal. Más del 40% de las 
empresas aprecian que los titu­
lados adjunten en su currículo la 
realización de un posgrado o 
máster.

Según datos del Graduate Ma­
nagement Admission Council 
(GMAC), durante la burbuja tec­
nológica de la segunda mitad de 
los años noventa, las solicitudes 
para acceder a escuelas de nego­
cios para estudiar un M BA (Más­
ter of Business Administration, 
Máster en Dirección de Empre­
sas) cayeron un 27%. Esto se de­
bió al afán de las compañías pun- 
tocom y tecnológicas por cazar 
talentos, ya tuvieran un MBA en 
su currículo o no.

Hoy en día, el MBA ha reco­
brado con fuerza su carácter di­
ferenciador y se ha hecho im­
prescindible para optar a los 
puestos de mayor responsabili­
dad. En España, el 72% de los es­
tudiantes que demandan forma­
ción de posgrado apuestan por 
un MBA (ya se puede cursar en 
más de 55 escuelas repartidas por 
25 provincias españolas). Mu­

La enseñanza 
digital se consolida
La educación a distancia se ha 
convertido en la mejor alterna­
tiva para los cientos de miles de 
personas que no disponen del 
tiempo ni de los recursos nece­
sarios para asistir a un programa 
de formación presencial. Poco a 
poco, la enseñanza digital o e-le- 
arningestá acabando con prejui­
cios sobre su eficacia y se está em­
pezando a implantar en España.

“La necesidad de una autén­
tica formación continuada a lo 
largo de la vida y su convergen­
cia con las posibilidades que las 
tecnologías de la información y 
la comunicación están ofre­

Las 40 mejores escuelas (Ie formación para ejecutivos

1 Columbia Business School : 15 Babson College

UC Berkeley : Haas ^^^^^

2 Duke University: Fuqua and C.E. 16 Instituto de Empresa 30 Cranfield School of Management

3 Harvard Business School 17 Centre for Creative Leadership 31 AGSM

4 lESE Business School 18 UCLA: Anderson 32 Stockholm School of Economics

Stanford University GSB 19 Pennsylvania State: Smeal 33 Henley Management College

6 IMD 20 HEC Paris 34 University of Wisconsin - Madison

7 London Business School 21 Ipade 35 Helsinki School of Economics

8 University of Pennsylvania: Wharton 22 University of Western Ontario: Ivey Executive Education

9 Insead 23 University of Chicago GSB 36 ESCP-EAP

10 Thunderbird 24 SDA Bocconi 37 Mt Eliza Business School

11 UNG: Kenan-Flagler 25 Ashridge 38 Universiteit Nyenrode

University of Virginia: Darden 26 Esade 39 Ceibs

13 Northwestern University: Kellogg P 27 lAE Management and Business School 40 Macquarie Graduate

14 University of Michigan 28 Essec Management Education School of Management

Fuente: Financial Times. (En negrita las escuelas españolas)

chos de estos cursos son en 
inglés. Después se sitúan los 
máster de recursos humanos, los 
relacionados con ingenierías y los 
de medio ambiente.

Pero ya no es la especializa­
ción absoluta el elemento funda­
mental que deben seguir los más­
ter. En un informe de la revista 
The Economistse revisa el carác­
ter de especialización de estos es­
tudios y se señala que las princi­
pales escuelas están empezando 
a potenciar la capacidad de tener 

ciendo para las aplicaciones edu­
cativas han hecho emerger lo que 
parece ser un nuevo mercado for­
mativo, el del e-learning’, según 
el director académico de la Uni- 
versitat Oberta de Catalunya 
(UOC), Albert Sangrá.

La U0C ha celebrado en mayo 
en el Liceo de Barcelona el acto de 
graduación de 1.100 estudiantes 
de formación de posgrado, lo que 
supone la consolidación de este 
tipo de enseñanza.

Según varios expertos es­
pañoles el e-learning crecerá un 
35% con respecto al total de la for­
mación continua desde 2003. La 

una visión integrada de diversos 
factores en un mundo globali­
zado.

Por ello, a la hora de elegir un 
máster, y si el bolsillo lo permite, 
se debe optar por programas que 
ofrezcan a los alumnos la opor­
tunidad de ampliar su experien­
cia educativa a través de una es­

La formación digital está aumentando en España.

Fundación para la Investigación 
y Desarrollo de Métodos y Tec­
nologías aplicadas a la formación 
también ha realizado un estudio 
en el que se señala que uno de 
cada cinco programas de forma­
ción son realizados a través de 

tancia temporal en otra escuela 
extranjera. .

Por profesiones, ingeniero in­
dustrial, director de mercadotec­
nia, director financiero, director 
de recursos humanos y técnico 
administrativo son los puestos en 
los que más se valora un curso de 
posgrado en el currículo. 

metodologías de enseñanza vir­
tual. La Asociación Española de 
e-learning y Formación Online 
señala que el 60% de las empre­
sas utilizarán la teleformación 
en 2004. Menos eufóricos se pre­
sentan los organismos oficiales

LOS TÍTULOS

Una opción para 
cada necesidad

►Máster
Es necesario tener una 
titulación universitaria de 
segundo ciclo (licenciatu­
ras, ingeniería, arquitectu­
ra) para cursario, pero se 
hacen excepciones con 

j titulados de primer ciclo. 
¡ Son los programas de nivel 
¡ más alto. Tienen de 50 a 
i 100 créditos, lo que repre- 
¡ senta una duración de 500 
j a 1.000 horas.

¡ ►Especialista Universitario 
j Es necesario tener una 
1 titulación universitaria de 
¡ primer ciclo (diplomatu- 
1 ras, ingenierías técnicas, 

arquitectura técnica). 
i Constan de un mínimo de 
i 20 créditos, que represen- 
¡ tan 200 horas lectivas.

1 ► Experto Universitario

i Hay que tener una titula-
i ción universitaria de pri-
1 mer ciclo. La duración 
í suele ser de 150 horas. Su 
1 contenido profundiza en 
i aspectos concretos de una 
i materia. Pueden formar 
j parte de la estructura de 
| un programa máster. 

de la Unión Europea, cuyas pre­
visiones apuntan a un índice de 
implantación del 30% en 2005.

La apuesta de las instituciones 
públicas europeas por la en­
señanza digital es clara. El Con­
sejo de Ministros de Educación 
de la Unión Europea ha alcan­
zado un acuerdo político sobre el 
programa de educación a través 
de Internet, iniciativa de la Co­
misión Europea para promover 
la integración de las tecnologías 
de la información y la comunica­
ción en los centros educativos y 
de formación.

El programa, que estara vi­
gente entre 2004 y 2006, tendrá 
como áreas de actuación la alfa­
betización digital, la creación de 
campus virtuales y el estableci­
miento de asociaciones pedagó­
gicas vía Internet entre centros 
escolares de distintos Estados 
miembros.
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como primera escuela de estudios superiores
de Marketing en España. 91 452 41 00

TITULACIONES UNIVERSITARIAS info.madrid@esic.es

Titulado Superior en Marketing y Gestión Comercial 
(Titulación Propia)

Licenciado en Administración y Dirección de Empresas 

Licenciado en Publicidad y Relaciones Públicas

Licenciado en Investigación y Técnicas de Mercado 
(Titulaciones Oficiales)

Centro Universitario adscrito . universidad 
UJI Key Juan Carlos

Bachelor in Business Administration 
(Titulación Universitaria EE.UU.)

PROGRAMAS MASTER

MBA y Master Especializados

MADRID

ESCUELA SUPERIOR
DE GESTION
COMERCIAL 
Y MARKETING

Avda. Valdenigrales, s/n. 
28223 Pozuelo de Alarcón 
(Madrid)

VALENCIA ZARAGOZA PAMPLONA SEVILLA MURCIA BRASIL
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Ávila, ciudad universitaria
La Universidad Catóiica de Áviia iniciará ei próximo curso 2003-2004 nuevas tituiaciones

La UCAV afrontará en el curso 2003-2004 el estimulante reto que supone introducirse en el campo de las Ciencias de la Comunicación, al implantar las 
tres nuevas titulaciones de Periodismo, Comunicación Audiovisual, y Publicidad y Relaciones Públicas, cuyo plazo de preinscripción y de solicito de ad­
misión comenzó el pasado día 5 de mayo.

L
a Universidad Católica de 
Ávila -UCAV- seguirá el próxi­
mo curso 2003-2004 amplian­
do sus horizontes educativos su­

periores con tres nuevas titulacio­
nes relacionadas con el mundo de 
la comunicación que añadirá a las 
trece ya existentes, junto a otras 
seis titulaciones dobles, dos pro­
pias del citado centro que también 
son de nueva implantación (técni­
co en Conservación, Restauración 
y Gestión del Patrimonio, y estu­
dios superiores en Criminología), 
la creación de un máster en Direc­
ción y Gestión de Empresas Coo­
perativas y de Crédito-Cajas Rura­
les, y los ya habituales cursos de 
español para extranjeros. En total, 
son 25 las opciones académicas 
que la UCAV ofertará el próximo 
curso en su sede de Ávila, a las 
que se añade los estudios de Doc­
torado en Derecho y Agroambien­
tales.

Con fundadas esperanzas 
afronta la UCAV en el curso 2003- 
2004 el reto de introducirse en el 
campo de las Ciencias de la Co­
municación, impartiendo los estu­
dios necesarios para obtener al ca­
bo de cinco años sendas licencia­
turas en Periodismo, Comunica­
ción Audiovisual, y Publicidad y 
Relaciones Públicas, que repre­
sentan a las tres ramas tradiciona­
les de una especialidad profesio­
nal cada vez más demandada por 
una sociedad que se sirve de las 
nuevas tecnologías, desea ampliar 
sus posibilidades de comunica­
ción y exige una mejor más ho­
nesta información.

Las perspectivas de la UCAV 
en este campo son buenas cuando 
está recién abierta la preinscrip­
ción de matricula para el primero 
de los cinco cursos de cada licen­
ciatura.

Sobre estas líneas, alumnos de la UCAV hacen prácticas de 
laboratorio. Arriba, a la derecha, la atención personalizada 
profesor y alumno es una de las características de ia Universidad 
Católica de Ávila. A la derecha, alumnos estudiando en la 
biblioteca universitaria. Fotos ENRIQUE.
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE AVILA ■ Comprometidos con tu futuro

Tituiaciones
Licenciado en Derecho
Licenciado en Economía
Licenciado en Administración y Dirección de Empresas
Diplomado en Ciencias Empresariales
Ingeniero de Montes
Ingeniero Agrónomo
Licenciado en Ciencias Ambientales
ingeniero Técnico Forestal (Explotaciones Forestales) 
Ingeniero Técnico Agrícola (Explotaciones Agropecuarias) 
Ingeniero Técnico Informático (Informática de Gestión) 
Ingeniero Técnico Industrial (Mecánica del Automóvil) 
Diplomado en Ciencias Religiosas (ERE)
Licenciado en Ciencias Religiosas (ERE)
Doctorado
Derecho y Agroambientales

Máster
Dirección y Gestión de Empresas Cooperativas y de Crédito-Cajas Rurales
Nuevas Tituiaciones
Licenciado en Periodismo
Licenciado en Comunicación Audiovisual
Licenciado en Publicidad y Relaciones Públicas
Titulaciones Dobles
Licenciado en Economía y Licenciado en Administración y Dirección de Empresas
Licenciado en ADE y Licenciado en Economía
Ingeniero de Montes y Licenciado en Ciencias Ambientales
Ingeniero Agrónomo y Licenciado en Ciencias Ambientales
Licenciado en Derecho y Licenciado en Administración y Dirección de Empresas
Licenciado en Derecho y Diplomado en Ciencias Empresariales
Titulaciones Propias
Técnico en Conservación, Restauración y Gestión del Patrimonio
1er y 2o ciclo de Criminología
Cursos de Español para extranjjeros
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