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PARTE OF[OIAL

PRESIDERCIA DEL CONSEIO DR llNlSTROS

S.M.el ReyD AlfonszlII(q D.g.),
3.M.la Reina Dofia Victoria Kugenia,
S. A. R. el Principe de Asturias é In-
fantes y demds personas de la Augusta
Real Familia, continuan sin novedad
an su importante salad.

(Gaceta del 36 de Octubre de 1519.)

ADNLNESTRACION GENTRAL

MINISTERIO DB LA GOBERNAGION

RBEAL DECRETO

De acuerdo con Mi Conssjo de
Ministros, y & propussta dal de ia
Gobernsacion,

Vengo en decrstariosiguisnte:

CAPITULO PRIMERO.

Cardcter, funcion social y perso-
nalidad del Instituto

Articulo 1.°  El Iostituto de
Reformas Souciales ss el organis-
mo oficial encargado del estudio,
proposicion, ejscuciva y difasion
de las disposiciones legales refe-
rentes 4 los problemas econéiso-
sociales en su més amplio seatido,
y muy especiaiments el Cuerpo
consultivo dsl Gobierno en cuan-
to afecta 4 la legislacion del tra-
bajo y & 13 aceion sosial,

Ari, 2, Cimpste al Institute
de Reformas Sociales al estudio 6
investigacion de las modalidades
del trabajo en Espafia y en el ex-
tranjero, como factor de la pro-
duscion y sn sus rslacionsas con
ol capital me {iante las oportunas
informaciones; preparar los ele-
mentos sientificos y de hecho para
la legislacion social y ‘sl traba-
Jo; formaular por su propia inicia-
tiva 6 4 peticion dsl Gobisrno los
Proyectos de Liey y disposiciones
legales; cuidar de la ejecucion de
lo sancionado niediante la ins-
peccion y la relacion adecuada

con las Autoridades; procurar por
todos los medios la difusion y
la recta inteligancia de las dis-
posiciones sociales vigantes; es-
tudiar los efactos de su aplicacion
para las reformas qua aconssjs la
experiencia; llevar las sstadisti-
cas que su mision exija y reco-
miende, y desempsflar cuantos
cometidos le atribnyan las leyes
vigentas y los qus s coafisa las
que en adslante se dicten.

Le incumbe asimismo favors-
cer la accion social ¥ gubernati-
va en beneficio: 'de fa mejora y
bisnestar de las elases mé4s nece-
sitadas, el estudio y fomeato de
la orgauvizacivn corporativa, pro-
fasional y de mutuo auxilio de
las miswmas classs sociales y pro-
curar la atenuscion de las anoer-
malidadss en la vida del trabajo
y su solucion juridica y huma-
aitaria.

Art, 3.° Kl Instituto de R-for-
masSociales depsn-lera el Minis-
terio de la Gobernation, actuando
perwaanentemente como Cuerpo
consultive de los diversos Minis.
nistarios,

Art, 4,° Bl Institato de Refor-
formas Sociales tandra parsonali-
dad, con capacidad saficiente pa-
ra adquirir, poseer y enajenar bie-
nes, contratar y realizar cuantos
actos juridices ls convengan con
arreglo 4 las layes y daatro de las
disposiciones de ests Decreto.

Cuaando trats de eanajanar bie-
nes raices necesitard autorizacion
especial del Gobisrno.

Para el dessmpefio de sa comes
tido, el Institato gozard de com-~
pleta libertad do aecion dentro de
los limites en que constitutiva-
menie ha ds desanvolysrsa,

En coosecuencia, teadra libar-
tad de iniociativa, somstiends sas
propuestas 4 la aprobacion dsl
Gobierno,

Cuando sea requerido por éste
para dar forma 4 determinada ini-

ciativa que deba traducirse en
proyectos de meadidas legislati-'2

vas, tendra absoluta libsrtad de
criterio para apraciar y exponer
luego al Gobierac la convenien-
cia da la propuesta.

CAPITULO II.

Composicion del Instituio.

Art. 5.° ElIostitato de Rafor-
mas Sociales se integra con los
siguientes rganos,

L. [astituto en forporacion
(Pleno).

2.° Secrotaria general,

3." Dirsccloass generales de
servicio,

Con ol comstido y composicidn
que so especificara mas adalante
y con facultades delsgadas del
Pleno, funcionaria un Consejo de
Direccion. :

Ds la Secretaria y de las Direc-
ciones gsnerales depsaderan les
sorvisios téenico-adminisirativos
y los Iaspectores, Dslogados y
corresponsales en las formas que
este Real decrsto determine.

CAPITULO IIL.

Del Pleno.

Art. 6.° Rl Pleno del Instita-
to sa compondra de 60 Vocales:

1.° Doce da libre slacsién dsl
Gobierno.
2,° Diez y seis nombrados 4

requerimieato del [nstituto por
lag antidaies qus é3fe crea conve-
nientes llamar & solaborar en su
obra,

3.° Diez y seis representantes
del clemsato patronal; y

4. Diez y seis represantantes
del elamsento obraro, dssigaados,
las dos dltimas catsgorias, por
elugcidn, ea la form: qua mas
adaiants 93 dstarminara,

Hn casos espacialss, susnlo la
indols 6 inportancia dsl asunto
lo aconsejen, podra el Instituto

incorporar al Pleno, con caricter
temporal, con voz psroe sin voto,
un nimero determinado de per-
sonas, qus actuarin como Voca-
les adjuntos para s6lo al asunto 6
asuntos de que sg trate,

Art. 7.° Asimismo formara el
Instituto la lista d= entiladas que
4 su juicio deban estar represen-
tadas en el Pleno, 4 los sfectos de
la renovacién de cargos, teniendo
en cuenta, para inslairlas 6 no
en aquélilas, las solicitudes da ra-
pressntaciéon que se le dirijan.

Art. 8.° Hstaran desds lusgo
representados en el segun to gra-
po del articulo 6.%, e} Senado y el
Congreso de log Diputados con dos
Vocales cada uno, y con uno, sl
[ustitnto Nacional ds Previsién y
las Raales Academias de Madiei-
na, de Ciencias Moraias y Politi-
cas y de Jurispradsncia y Lagis-
lacidn .

Art, 9.° Para la eleccion de
los representantes patronaies y
obreros se formaran grupos pro-
fesionales de las industrias y tra.
bajos, incluyendo en elles la
agricultara y el comsrecio.

La ordenacion de estos grupos
8¢ especifizard previamenis aen
el Roglamanto de pracedimiento
electoral 4 que se refiers el arti-
culo 14 de este Decrato, teniendo
en cuenta la importancis de
aquellas industriag y trabajos en
la vida nacional, e¢on el fia do
conceder representacion expresa
a las ramas consideradas como
sustanciales 4 la economia espa-
fiola.

Art. 10. Los Vocalss ds re-
presentacion patronal seran ele-
gidos por sus respectivas Asocia-
ciones profesionales 4 razon de
dos Vocales, con sus saplentass
por cada uno de los grupos qua
8o fijen en el Reglamsato eitado
en el articnlo antarior.

Ignal procsdimisnto s seguira
para la eleccion de los Vocales y



suplentas de  repressntacion
obrera;
Art. 11. Seentiende por Aso-

ciacion profasional para los efac-
tos de la alecsion, la que legal-
mente se halle constituida exe
clusivaments por patronos 6 por
obreros para la defensa dal interds
profesional resp:ctivo, siempre
que en su constitucion y funcio-
namiento no exista ingerencia de
elementos extrafios 4 la class co-
rrespondiente, que pueda dasvir-
tuar el cardcter de la respestiva
Asociacion en orden 4 su eraan-
cipacion como reivindicacion de
la personalijad auténoma sin-
dical.

Art. 12, No podra ser elegido
representaats patronal quien sn
elecciones anteriores haya aspira-
do & la representacion obrera v
reciprocamnsnte, ni quisn dessia-
petle cargo en asociacionss de in-
tereses encontrados con la repre-
sentacion 4 que aspire.

“Art. 13. Las mujaras sa-
ran electoras y elegibles para
cualquisr cargo del Lustitato.

Art. 14, Una disposicién ss-
pecial determinard el procedi-
miento y los detallas de las elec-
ciones de represenfantes patro-
nales y obreros, y en slla se es-
tableceran ias pruebas con que
se ha de acreditar en cada caso el

cardcter profesional de su asocia-

cién,

En el Reglamento de procedi-
miento electoral se fijard el voto
por asociaciones y la concesion
4 ésta de tantos numeros de votos
como veces contenga la cuantia
de socios que se datermine como
necesaria para la concesién de ca-
da sufragio. Asimismo se rezula-
ré el derecho 4 la repressntacion
de las minorias,

Art, 15. Kl cargo de
electivo del [astituto

Voecal

teg, y requiere, como coandieion

imprescindible, la veciadad 6 la’

residencia en Madrid.

El suplente, ademas de susti-
tuir al propietario en casos de
ausencia, ocupard detinitivamesc-
te esta plaza hasta el término dal
mandato del Vocal efectivo,
cuando quedars vacaate por de-
funcion 6 renvaocia, Los Vocalss
suplentes podran asistir sin voz
ni voto & las sasiones del Pleno.

Art, 16.
¢olebrara dos series anuales ds
reuniones en los meses de Enero

y Janio para el estudio corpora- :

tivo y decision de los proyectos
elaborados por los servicios téc-

durard
cuatro afics, lo mismo el do losj
propietarios que el de los suplen-

El Instituto en pleno |

nicos y ponencias especiales y
para tratar de los asuatos de ma-
yor importancia que requieran la

L atencion, -

Caso necasario y 4 iniciativs
del Gobiarno, dsl Presidents dsl
Tastituto 6 dsl Consejo de Direc-
gion,, podra reanirse en sesion

extraordinaria  en  cualquier
tisoipo.
Art. 17, El lastituto redac-

fard una Mamoria anual, en la
que dard cnenta de log trabajos
y estudios que hubiera realizado
durante el aflo en las materias
propias de su competsncia y la
alevard al Gobierns para los efec-
tos de publicidad qus éste creys-
ra oportunos,

CAPITULO [V
Del Consejo de Direccion.

Art. 18. Kl Consejo de Dirae-
cion del Lastituto tisne por obje-

- to cooperar con el Presidente las

funciones propias de la adminis-
tracion astiva especial del I[osti-
tato y, por delegacion de! Plsno,
colaborar en las ds caracter con-
sultivo y de preparacion legisla-
tiva,

Art. 19. Kl Consejo de Direc-
cion se compondra de un Presi-
dente, que sera el del Iastitato,
y ocho Vocales: ano designado
por los miembros de nombra-
miento del Gobisrao, otro por los
Vocales de representacion cien-
tifica y corporativa no profesio-
aal, tres por los repressatantes
del elemento patronal y otros

tres por los del elemeato obrero."

Las designaciones recaerin en
personas de la respactiva catezo-
ria representada, quienss podran
delegar on otro Vocal de la mis-
ma repressatacioa,

Formaran también parts del
Consejo los dos. Vieapresides tes
del Ingtituto.

“Art. 20.  Ei Coasejo de Dirsc-
cion 88 renovara 5nua|mente,
pudiendo ser reelegidos los que
cesaron oa el desempefio ds los
cargos, pero continuvando en 61
mientrss no ssan sustitaidos.

Art. 21. Corresponde al Con-
sejo de Direccion:

a) Hnteoder en los asuntos
del personal técnico-adwministra-
tivo del Lastituto, propuestas de
nombramisnto, asseasos, correc-
ciones, etc.

b) Colaborar con el Presiden-
te en la inspeccion de los ssrvi-
cios,

¢) Infervenir en el régimsn
econdmico de la Corporacion,

d) Preparar por medio de los
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oportunos anteproyectos los tra- ;

bajos legislativos del Pleno.

8) Propoaer 6 aceptar, segun
los easos, la mediacion en los-con-
flictos que surjau con motivo de
las anormalidades de la vida so-
cial, 8n la fyema que las disposi-
ciones logales y ias eircanstan-
cias agonsejsu,

f) “Manteaer coa los elemen-
tos sociales extranjeros las rela-
ciones normales que convsngan.

g) Resolver los expedientes
sobre aplicacion de las leyes su-
ciales.

h) Preparar las bases de in-
formacion de intsrés gensral.

i) Acudir 4 las informaciones
ds interés social no sometidas
reglamentariamsnte al Pleno.

J) Redactar la Memoria anual
que ha de examinar el Pleno,

Art, 22, El Consejo de Direc-
cion se reunira en sesion ordina-
ria_quincenalments, y en ex-
traordinaria siempre qus el Pre-
sidente lo estime opertuno,

CAPITULO V.
Régimen econdmico.

Art. 23, Constitairdn el pa-
trimoaio del Tastittuto:

1.° « La sabvencion anual gus
4 su. favor se coasigna an los pre-
supuestos  geasrales del Estado,

2.° El producto de las pabli-
caciones dsl Iastituto.

3.° - Los donativos, legades y
olras obveaciones qus puada re-
cibir, ‘

4." Caalquisra otro ingreso
licito aprobado por el Pleno 6 por
ol Consejo de Direccion.

Art. 24. La administracion
de los fondos del [astituto corras-
ponde al Conssjo de Diraceion,
siendo el Presideats su Ordena-
dor de pagos.

Unode los Jefes dasignados por
ol Presidente ejsrcera las funcio-
nes de Contador-habilitado, te-
niendo & su eargo el régimsn de
administracion iaterior del Ins-
titato, Hlevando las suentas y re.
dactando anusimente la qus, una
vez aprobada por el Consejo, se
insertara en la Msworia corres-
pondiente. :

La contabilidad de! [astitato,
en sus relacioaes ¢on la Hacien-
da publica, se sujetara & las dis-
posiciones de la ley de 29 de Di-
ciembre de 1903,

(Se concluira.)

AOMNSTRACHN 06 T

Yuzgados munigcipales,

NoM. 2.961 .

Don Francisco Gonzalez He f@h
Sacratario del J uzgado fﬁiuni-
cipal de esta villa de Muojep.
tes,

b

Certifico: Que en las diligen-
ciag de juicio verbal ecivil que
penden en este Juzgado munigj.
pal aparecs una sentencia cuyo
encabezamienlo y parte disposi-
tiva dice asf:

Bucabezamiento.—En la vilja
de Mucientes & dieciseis da Octn.

bre de wmil novecientos diez vy

nus ve,se constituyd en la Sala
Audiencia d» este Juzgade mu-
nioipal el Tribunal del mismo
compunesto del sefior Juez Don

Claudio Centsno Sarabia y de log

seflores Adjuntos de turno Don
Valentin Barrigon Barrigon y
Don Marcos Olmedo Robles, para
dictar-sentencia en el juicio ver-

bal civil promovido por D. Ra.

mon Valverds Aionso, sn repre-
sentacion del Sindicato Agricola
Catélico de este pueblo, contra
Don Pablo Prieto Alonso, ambos
de esta vecindad, en reclamacion
de doscientas noventa 'y cinco
pesetas que éste adeuda & dicho
Sindicato, importe de comesti-
bles que le fueron facilitados por
la repetida entidad y de uund-
nime conformidad dicen, ets.
Parte dispositiva.—Fallawos:
Que estimando probada la aceion
ejercitada por.la parte actora, de-
bemos condenar y condenamos e
rebeldia al demandado D. Pablo
Prieto Alonso al pago de las doss

ciputas noventa y cince pesetas

al demandants D. Ramon Val-
verde Alonso, como Prasidente

del Sindicato Agricola Catélico,

ya wmencionado, més las costas de
este juicio. Asf por esta auesira
sentsncia definitivamenie juz-

gando (o pronunciamos, wanda=

mos y firmamos.-—Claudio Cen-
teno.—Valeatin Barrigon.,—Mar-
co8 Olmedo. ’

Y para su pubiicacion en 8l
«Bolstin oficial» de la. proviaeia
expido la pressnte 4 los efectos
del art. 283 sa concordancia el
769 de la lay de Enjuiciamiento
civil que visa el sefior Juez en
Mucientes &4 veintinny de Qctu-
bre ds mii novecisatos diez §
nueve.—Francisco Gonzales.~—
V.° B.El Juez, Claudic Centent:
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