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SECCION TERCERA

Excma. Diputacion de Zaragoza Niim. 34.264

De acuerdo con lo establecido en los articulos 190 y 193.3 de 1a Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales nimero 39 de 1988, de 28 de diciembre, for-
mulados y rendidos los estados y cuentas anuales correspondientes a 1995 de
presupuesto general de la propia entidad, Residencia Estudiantil y Centro de
Estudios Ramén Pignatelli, S.A.; Coso de la Misericordia Ramén Pignatelli,
S.A., y Fundaci6n Fernando el Cat6lico, se hallan expuestos al piblico en las
oficinas de Intervencién por plazo de quince dfas, durante los cuales y ocho
més los interesados podrédn presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Zaragoza, 11 de junio de 1996. — EIl presidente, José Ignacio Senao
Goémez.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Ném. 32.696

La Muy Ilustre Alcaldfa-Presidencia, por resoluciones de 22 de diciembre
de 1995 y 24 de mayo de 1996, acordé admitir a los ejercicios de la oposicién
libre convocada por este Ayuntamiento para la provisién de plazas de técnico
auxiliar programador y técnico auxiliar de asistencia a usuarios a los sefiores
que se indican a continuaci6n, segin orden de actuacién celebrado:

Admitidos técnico auxiliar programador
Turno libre:
1. Magafia Servera, Abel.
2. Martin Ferndndez, Yolanda.
3. Martin Garcifa, Victor.
4, Martin Marqués, Pedro Luis.
5. Martinez Heredia, Domingo J.
6. Martinez Romero, Miguel Angel.
7. Mata Carvajal, Carlos.
8. Mingo Naval, Eugenio.
9. Miré Marco, Rail José.
10. Montafiés Arnas, Rubén.
11. Monte Secades, Alfredo.
12. Moral Redolat, Maria Pilar del.
13. Moreno Pablos, Rubén José.
14. Moros Rius, Eusebio.
15. Moya Crespo, Maria Eugenia.
16. Moya Escudero, Héctor.
17. Muniesa Ibéfiez, Silvia.
18. Muifioz Sédnchez, Vicente.
19. Muiioz Serrano, Pedro Pablo.
20. Muriel Ruiz, Alfonso.
21. Novales Bilbao, Roberto.
22. Oros Tresaco, Concepcién.
23, Oros Tresaco, Jesiis.
24, OQuteirifio Luna, Fernando.
25. Palacios Pérez, Eva Maria.
26. Palacios Pérez, Yolanda.
27. Pamplona Castillo, Ana Cristina.
28. Pardo Dfez, Raquel.
29. Pelayo Campillos, Enrique.
30. Pefiafiel Morellén, Ricardo.
31. Pérez Martin, Marfa Pilar.
32. Pérez Pedrén, José Antonio.
33. Pes Guillén, Fernando.
34. Pina Vacas, José Ignacio.
35. Plana Galindo, Marfa Loreto.




18 junio 1996

BOP Zaragoza.—Num. !

36. Polo Lapeiia, Angel Domingo.
37. Prado Garcfa, Inocencio.

38. Prats Sdnchez-Ferragut, Lidia.
39. Ramirez Cruz, Francisco Javier.
40. Rayado Romén, Joaquin.

41. Revuelta Herndndez, Carlos.
42. Rodrigo Bercero, Miguel Angel.
43. Romero Lassa, Fernando.

44. Royo Canteli, Mariano.

45. Royo Lupén, Maria Carmen.
46. Royo Plo, Eloy Manuel.

47. Ruiz Fuente, Enrigue.

48. Ruiz Gutiérrez, Eva Marfa.
49. Ruiz Palacios, Luis Angel.

50. Sala Roldén, Antonio.

51. Saludas Laborda, José Luis.
52. Sénchez Pérez, Maria Pilar.
53. Sancho As6n, Ramén.

54. Sanz Huesma, David.

55. Sariego Gonzélez, Jorge.

56. Sedeiio Gonzidlez, Yolanda.
57. Serrano Salvador, Maria Pilar.
58. Simén Ruiz, José Ignacio.

59. Solo de Zaldivar Tristancho, Juan Antonio.

60. Tejedor Jiménez, Jesis.

61. Terrer Navarro, José Angel.

62. Torcal Godes, Alfredo.

63. Trigo Dominguez, Olga Belén.
64. Usieto Relancio, Antonio Javier.
65. Val Mombiela, Angel.

66. Vizquez Alvarez, Javier Sergio.
67. Viézquez Arcega, Luis Ismael.
68. Vizquez Peco, Juan José.

69. Vera Lopez, Juan Ramon.

70. Verén Piquero, Julidn.

71. Vicén Sédnchez, Maria José.

72. Villar Barrera, Daniel.

73. Abad Garcfa, Fernando.

74. Aguayo Cataldn, Ana Cristina.
75. Agudo Herndndez, Beatriz.

76. Aladrén Simén, Antonio.

77. Alejos Garcfa, Carmen R.

78. Alemany Rodriguez, Amalia Marfa.

79. Alvira Moliner, José Marfa.

80. Anglés Latorre, José Joaquin.
81. Anquela Blasco, Maria Begoiia.
82. Aranda Palacidn, José Marfa.
83. Avila Barriga, Florentino.

84. Ayuda Serrano, Lorenzo José.
85. Ballesteros Carrasco, Rubén.
86. Barros Rodriguez, Alfonso José.
87. Bansarte Gracia, Jesiis.

88. Bazédn Calvo, Rafael.

89. Beatove Gavete, Virginia.

90. Bernal Morales, Gonzalo.

91. Blanco Aglio, Eduardo.

92. Bono Nuez, Antonio.

93. Bordonaba Mata, Ana Maria.
94. Brocal Blasco, Juan Angel.

95. Calvera Gracia, José Manuel.
96. Carballo Ferndndez, Camilo.
97. Casabo6n Argente, Francisco Javier.
98. Casbds Huerta, Carmelo.

99. Cazo Agraz, Jesiis Manuel.

100. Checa Diez, José Antonio.

101. Colino Ferndndez, Javier.

102. Corona Virén, Ricardo.

103. Coronas Puyuelo, Victoria.

104. Crespo Franco, Francisco Javier.
105. Crespo Naya, Carlos.

106. Crespo Naya, Fernando.

107. Diez Villacorta, Marisol.

108. Echave Sanz, Ana de.

109. Elviro Bodoy, David.

110. Enrique Gascén, Miguel.

111. Escaned Buera, Luis Alberto.
112. Escartfn Viu, Antonio.

113. Esteban Ramos, Blanca.

114, Expésito Cazallas, José.

115. Expésito Cazallas, Santiago.
116. Felipe Herndndez, Alvaro.

117. Felipe Lobera, Alfonso.

M.C.D. 2022

118. Ferndndez Ezcurra, Ana Marfa.
119. Ferrer Segura, Daniel.

120. Forniés Orduna, Maria Pilar.
121. Galan Blasco, Maria Lourdes.
122. Galan Ferndndez, Daniel.

123. Galindo Aspas, Ana Maria.
124. Garcia Andrés, Daniel.

125. Garefa Ferndndez, Maria Carmen.

126. Garcia Irasturza, Amaia.
127. Gascén Calavia, Raul,
128. Gil Campoy, Juan Martin.

129. Giménez Lambdn, Francisco José,

130. Giménez LLambén, Rosario.
131. Gimeno Vicente, Cristébal,
132. Ginés Fernandez, Julio.

133. Gémez Loépez, José Antonio.
134. Gonzalez Peralta, Luis Marcial.
135. Gonzélez Rico, Luis Ignacio.
136. Gonzilez Sanchez, Jesis.

137. Gracia Aranda, José Luis.

138, Gracia Prieto, Luis Enrique.
139. Gracia Salas, Clemente.

140. Gracia Serrano, Jorge.

141. Gregorio Rubio, Santiago.

142, Guillén Berbegal, Jesis Miguel.
143. Gutiérrez Mateo, Juan Carlos.
144, Gutiérrez Mufioz, Maria Andrea.
145. Gutiérrez Palacio, Javier.

146. Gutiérrez Palacio, Mercedes.
147. Herreros Gracia, Mario.

148. Herreros Trigueros, Joaquin.
149. Illescas Heredia, Ana Isabel.
150. Inglés Clos, Lorenzo.

151. Ipds Miravete, Isabel C.

152. Jarefio Esteban, Octavio.

153. Jiménez Bravo, Maria Carmen.
154. Junco Torre, José Maria.

155. Lacuna Omenaca, Ignacio.

156. Lafuente Garcia, Maria Mercedes.

157. Lambén Pérez, Félix José.
158. Lanzarote Lépez, Carlos.

159. Lazaro Ortega, Rafael.

160. Leén Barranco, José Miguel.
161. Lera Navarro, Francisco Javier.
162. Linares Ayuda, Francisco.
163. Lépez Cubero, Jesis Paulino.
164, Lépez Felipe, Rosa Marfa.
165. Lépez Jarauta, José Manuel.
166. Lostal Mainar, Karina.

167. Lozano Allueva, Francisco.
Turno de promocién interna:

1. Bldzquez Casado, Maria Pilar.
2. Gracia Lazaro, Carlos.

3. Lapeiia Garcia, José Antonio.

Admitidos técnico auxiliar de asistencia a usuarios

Turno libre:

Malumbres Marzo, Maria Pilar,
Manjavacas Barrios, Carlos.
Marco Gil, Marco Aurelio.
Marin Alcaine, Jess.

Marin Garcia, Victor Manuel.
Martin Cotaina, Aurora,
Martinez Alvarez, Marfa José.
Martinez Martinez, Julidn.

9. Martinez Monjén, José Antonio.
10, Martinez Munérriz, Ignacio.

11. Martinez Ordéiiez, Miguel.

12. Martinez Sdnchez, Juan Carlos.
13. Martinez Veldzquez, Adriana.
14, Matute Marin, Luisa Maria.

15. Mayoral Moreno, Elena Maria.
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16. Mediano Ortega, Marfa Asuncion.

17. Medrano Adén, Ana Marfa.
18. Medrano Adén, Carlos Javier.
19. Molina Ldzaro, Clara Isabel.
20. Moreno Hecho, Luis Alberto.
21. Muiioz Gutiérrez, Maria Jesuis.
22. Olivén Bauluz, José Manuel.
23. Oria Cebridn, Javier.

24, Oria Cebridn, Silvia.
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. Palacio Zueras, Luis Javier.
26. Pardo Gutiérrez, Federico.
27. Pascual Rata, José Luis.

. Pascual Ubide, Concepcidn.
Pena Gimeno, Rebeca.

7 ll;érez Salinas, Francisco Javier.
33- Ombo Gonzdlez, Urbano.
- Rabinal Ballarin, Mario,
szmos Jiménez, Elena.
36l Rincén Herrando, Maria Merced.
. Robles Calvo, Natalia.
Rodriguez Buchén, Rafael Maria.
Rodriguez Fernéndez, José Luis.
. Rodriguez Rodriguez, Manuel.
Ruesca Gimeno, Marfa Elena.
- Ruiz Asensio, Luis Miguel.
« Salomén Cardona, Maria Teresa.

+ Sénchez Benedf, Maria Pilar.
Sénchez Lucia, Marfa Pilar.
- Sénchez Tenfas, Luis Enrique.
- Solano Fernandez, Francisco José.
- Soriano Blanco, Juan.
- Susinos Juste, Luis Javier.
* Tabuenca C4ceres, Florencio.
. Tqmﬂs Lézaro, Javier.
- Tris Alastuey, Miguel Angel.
Val Pérez, Gonzalo.
+ Valero Cebrign, Sergio.
. Vallcjo Olmos, José Manuel.
- Vallespin Navarrete, José Manuel.
+ Vargas Giménez, Angel.
+ Vézquez Pulido, Francisco J.
V?la Fletas, Sergio.
V}artola Rupérez, Angel.
V!ccntc Samblancat, Juan Carlos.
V{dorreta Cacho, Luis.
64- V!dosu Estaiin, Oscar Javier.
- Villanueva Farled, Azucena.
* Yus Lobera, Ramén.
- Abad Jiilvez, Esteban,
+ Abadfas Botaya, Maria Victoria.
Adén Lépez, José Antonio.
+ Adén Lépez, Mariano.
* Adin Oria, José Luis.
Agudo Villanueva, Fernando.
7” Agufio Villanueva, José Maria.
* Aguirre Ortin, Ana Carmen.
- Alonso Guiu, David.
* Alvarez Rebollo, José Vicente,
* Anés Villalba, Adolfo.
* Angulo Jidez, Marta.
Ara Ciria, Rubén.
* Armnal Castillo, Ana Lydia,
81 ﬁrtal Alonso, Beatriz.
82. Yuso Gamarra, Azucena.

« AzZnfrez Sanz, Ana.

% Ballabriga Pina, Luis Miguel.

* Ballester Sanchez, Mariano.

drcena Caamafio, Falina.
P Bﬂﬂ_rre Paiiles, Silvia.

* Bonilla Alcdzar, Marfa Mercedes.
Bravo Vizearra, Alfredo.
Buatas Garcés, Roberto.

91' Bl-lrgos Duce, Julio.

92' Calvo Grima, José Antonio.

% Calvo Grima, Marfa Jesds.

94- Calyo Pérez, Marfa Carmen.

95‘ Cameo Cebrién, Rosa.

9 Campos Lahoz, Fernando.

¥ Campos Lahoz, Santiago.

o Campos Mora, Marfa Asuncién.
% Castelar Herndndez, Alberto.

o Cataldn Martinez, Pedro Julin.
0 *Chamocho Olmos, Marfa Rosa.
*Chena Grustén, José Antonio.

a-Clos Ansén, Inés,
0 Coco Gémez, Ana Marfa.

*Coco Gémez, Marfa Soledad.

* ~Tespo Fuentes, Vicenta.
‘Delgado Gillego, Francisco.

D, 2022

- Perdiguero Serrano, Marfa Angeles.

+ San Miguel Martinez, Maria Cristina.

107. Diez Pellejero, Oscar.

108. Domingo Sédnchez, Marcos.
109. Dominguez Nonay, Jesis.

110. Doiiate Abril, Rosa Marfa.
111. Emperador Sau, Antonio José.
112. Esteban Ramos, Blanca.

113. Estecha Serrano, Antonio.

114. Ferndndez Gémez, Araceli.
115. Ferndndez Sdnchez, Jesiis Marfa.
116. Fuertes Garay, Javier.

117. Garcés Pérez, Fernando.

118. Garcia Andrés, Luis Angel.
119. Garcia Andrés, Rosa Marfa.
120. Garcfa Crespo, Estrella.

121. Garcfa Gomez, Marfa Soledad.
122. Garcfa Jaime, Angel Manuel.
123. Garcia Rodriguez, José Manuel.
124. Gaspar Hernéndez, Santiago.
125. Génova Franco, Joaquin.

126. Gil Campoy, Marfa Dolores.
127. Gil Pintre, Daniel.

128. Gil Pintre, Oscar.

129. Gémez Sénchez, Alfonso.

130. G6mez Sanz, David Francisco.
131. Gracia Diez, Maria Pilar,

132. Guerin Amorés, Roberto.

133. Guillén Serrano, Luis Fernando.
134, Gutiérrez Ledn, Sofia.

135. Herndndez Gil, Elvira.

136. Hernando Torija, Benito.

137. Herranz Torrubia, Rail.

138. Hormigén Simén, Elena.

139. Hostaled Fernando, José Antonio.
140. Iranzo Rubio, Antonio.
141.Iritia Montero, Miguel Angel.
142. Jiménez Tejero, José Antonio.
143. Juan Ayllén, Antonio.

144. Lafuente Marco, Gerardo.

145. Lanao Dolset, José.

146. Leal Barcones, José Antonio.
147. Leén Fdbrega, Ardnzazu.

148. Ligros Fuertes, Ana Victoria.
149. Lobén Garcia, Santiago.

150. Lépez Cabeza, Maria Soledad.
151. Lépez Lahoz, Margarita.

152. Lorente Lorén, Marfa Esther.
153. Lostal Mainar, Marina.

154. Lostao Crespo, Blanca.

155. Lou Rubio, Ana Maria.

156. Lucea Marco, José Manuel.
157. Luna Narciso, Inmaculada.

Turno de promoci6n interna:

Pardos Visiedo, José Antonio.

Acero Estella, José Antonio.

Alcédzar Romero, Juan Cruz.

Belenguer Sabroso, Ramén.

Campos Lahoz, José Marfa.

Carod Artal, Rosa Marfa.

Garcés Cavero, Miguel Angel.

Garcia Sanagustin, Marfa Teresa.

Lépez Ibéfiez, Alicia.

Excluidos:

Aznar Juan, José Ignacio (fuera de plazo).

Bolopo Lelé, Julidn (fuera de plazo).

Bordonada Gracia, Javier (fuera de plazo).
Fébregas Reigosa, Mar (fuera de plazo).

Garcia Rodrigo, Marfa Elena (fuera de plazo).
Lapuente Ferndndez, Ana Beatriz (fuera de plazo).
Lavena Clemente, José Luis (fuera de plazo).
Milidn Asensio, Antonio (fuera de plazo).

Pérez Ofiate, David (fuera de plazo).

Serrano Gonzalo, Francisco Javier (fuera de plazo).

En cuanto a la composicién del tribunal que ha de juzgar el mencionado
procedimiento selectivo, quedard constituido por los siguientes sefiores:

Presidente: Don José Atarés Martinez, teniente de alcalde del Area de Régi-
men Interior, como titular, y don José Javier Mufioz Serrano, concejal delega-
do de Personal, como suplente.

Vocales: Don José Javier Mufioz Serrano, concejal delegado de Personal,
como titular, y don Eudaldo Casanova Surroca, concejal de este Excmo. Ayun-
tamiento, como suplente; dofia Maria Altolaguirre Abril, directora del Area de
Régimen Interior, como titular, y don Fernando Aguilar Esteban, como
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suplente; por la Diputaciéon General de Aragén, don Amadeo Rivas Pala,
como titular, y don Joaquin Maicas Alijarde, como suplente; por el Instituto
Aragonés de Administracién Piblica, don Francisco José Sanz Moncasi, como
titular, y dofia Maria Jests Tard6s Solano, como suplente; como técnicos
designados por la Alcaldfa, don José Luis Tudela Castranao, como titular, y
dofia Maria José Moreno Soriano, como suplente, y en representacion de los
trabajadores, dofia Teresa Bayarte Boncompain, como titular, y don Santiago
Oliver Arbués, como suplente.

Secretario: Dofia Ana Canellas Anoz, jefa del Servicio de Personal, como
titular, y dofia Begofia Pérez Gajén, jefa de Seleccién y Formacién, como
suplente.

Asimismo se abre un plazo de diez dias hébiles a efectos de reclamaciones
por quienes se consideren perjudicados, asi como a efectos de recusacion de los
miembros del tribunal, de conformidad con lo establecido en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones y del Procedimiento Administrativo
Comtn,

La fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio se anunciard opor-
tunamente en este BOP.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Zaragoza, 3 de junio de 1996, — La alcaldesa, P.D., el teniente de alcalde
del Area de Régimen Interior, José Atarés Martinez. — El secretario general,
P.D,, la directora del Area de Régimen Interior, Marfa Altolaguirre.

Nim. 32.697

El Excmo. Ayuntamiento, en sesién plenaria celebrada el dia 31 de mayo de
1996, a propuesta de la Comisién de Valoracién constituida para la provisién,
mediante el procedimiento de concurso de méritos, de puestos de trabajo de
jefaturas de servicio convocados por resolucién de la Muy Ilustre Alcaldia-
Presidencia de 18 de marzo de 1994, modificada por resoluciones de la misma
autoridad municipal de 6 y 10 de mayo del mismo afio, en cumplimiento de lo
establecido en la base octava de esta convocatoria, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 102.2 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y en el articulo 16.2 del Real Decreto 28 de 1990, de
15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, teniendo en cuenta el acuerdo plenario de
15 de mayo de 1996, en virtud del que se aprueba la nueva estructura del Area
de Urbanismo, Medio Ambiente e Infraestructuras, por el que se suprimen
determinados puestos de trabajo y se modifica la denominacién de otros, adop-
t6, entre otros, los siguientes acuerdos:

Primero. — Nombrar mediante el sistema de concurso de méritos a:

—Don Luis Marfa Zubero Imaz, en el puesto de trabajo de jefe del Servicio
de Planeamiento Privado, del Departamento de Planeamiento del Area de
Urbanismo, Medio Ambiente e Infraestructuras, clasificado en el grupo A, con
un nivel de complemento de destino 28 y el complemento especifico corres-
pondiente al estrato 14 de los previstos en el Pacto de aplicacion al personal
municipal.

—Don Félix Jiménez Vesperinas, en el puesto de trabajo de jefe del Servi-
cio de Nuevas Infraestructuras, del Departamento de Infraestructuras del Area
de Urbanismo, Medio Ambiente e Infraestructuras, clasificado en el grupo A,
con un nivel de complemento de destino 28 y el complemento especifico
correspondiente al estrato 14 de los previstos en el Pacto de aplicacién al per-
sonal municipal.

—Don José Javier Mozota Bernad, en el puesto de trabajo de jefe del Ser-
vicio de Conservacién de Infraestructuras, del Departamento de Infraestructu-
ras del Area de Urbanismo, Medio Ambiente e Infraestructuras, clasificado en
el grupo A, con un nivel de complemento de destino 28 y el complemento espe-
cifico correspondiente al estrato 14 de los previstos en el Pacto de aplicacion al
personal municipal.

—Don Manuel Ferrdndez Valenzuela, en el puesto de trabajo de jefe de la
Unidad de Parques y Jardines del Servicio de Medio Ambiente, del Departa-
mento de Medio Ambiente y Equipamientos del Area de Urbanismo, Medio
Ambiente e Infraestructuras, clasificado en el grupo A, con un nivel de com-
plemento de destino 27 y el complemento especifico correspondiente al estra-
to 13 de los previstos en el Pacto de aplicacién al personal municipal.

—Don José Luis Palacios Ledn, en el puesto de trabajo de jefe del Servicio
de Recaudacién de la Tesoreria Municipal del Area de Hacienda y Economia,
clasificado en el grupo A, con un nivel de complemento de destino 28 y el
complemento especifico correspondiente al estrato 14 de los previstos en el
Pacto de aplicacién al personal municipal.

—Dofia Marta Marina Castején Gimeno, en el puesto de trabajo de jefa del
Servicio de Fiscalizacién Econémica de la Intervencién General, clasificado
en el grupo A, con un nivel de complemento de destino 28 y el complemento
especifico correspondiente al estrato 14 de los previstos en el Pacto de aplica-
ci6n al personal municipal.

—Don José Luis Azén Soto, en el puesto de trabajo de jefe de Servicio de
Programacién e Infraestructuras del Area de Servicios Piiblicos, clasificado en
el grupo A, con un nivel de complemento de destino 26 y el complemento espe-
cifico correspondiente al estrato 12 de los previstos en el Pacto de aplicacion al
personal municipal.

M.C.D. 2022

—Don Angel M. Iglesia Ara, en el puesto de trabajo de jefe del Servici0 A
Juventud del Area de Servicios Piblicos, clasificado en el grupo A, con uf Z
de complemento de destino 26 y el complemento especifico COHCSP?I?dlcnw
estrato 12 de los previstos en el Pacto de aplicacién al personal munlmpf‘l' gl

—Dofia Marfa Carmen Navarro Martin, en el puesto de trabajo de jefa .
Servicio de Salud y Sanidad del Area de Servicios Piiblicos, clasificado €n
grupo A, con un nivel de complemento de destino 26 y el comp]emelﬂl" FSP&
cffico correspondiente al estrato 12 de los previstos en el Pacto de aphcaclon
personal municipal. .

De conformidad con el orden de preferencias manifestado por el inté
en su instancia, al haber obtenido la mayor puntuacién y haber superd 0
minimo de 4 puntos establecido en las bases de la convocatoria, a[ﬂ"«"b“das%‘s
resolucién de la Muy Ilustre Alcaldfa-Presidencia de 18 de marzo de 10 de'
modificada por resoluciones de la misma autoridad municipal de6y!
mayo del mismo afio.

Segundo. — La toma de posesién de estos puestos de trabajo
dentro del mes siguiente a la publicacién del presente acuerdo en el 3
conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria. | ante-

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, advirtiendo queé © rse
rior acuerdo agota la via administrativa y contra el mismo podré interp?zenal
recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tn,u
Superior de Justicia de Aragén en el plazo de dos meses, contados a P alo
dia siguiente al de la publicacién del presente acuerdo, de confornlldfid ‘;:’,iﬂs
previsto en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jur{d"w s
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y ":)so-
Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de la Jurisdiccion CO"“"nmﬂso'
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse, €0 s €
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Zaragoza, 1 de junio de 1996. — La alcaldesa, P.D., el teniente |
delegado de Régimen Interior, José Atarés Martinez. — El secretario
P.D., la directora del Area de Régimen Interior, Maria Altolaguirre.

Niim. 32:6%
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El Excmo. Ayuntamiento, en sesién plenaria celebrada el dia 3
1996, a propuesta de la Comisién de Valoracién constituida para bajo 0¢
mediante el procedimiento de concurso de méritos, de puestos de tra ajldfa'
jefaturas de Secci6n, convocados por resolucién de la Muy Ilustre Ale ismB
Presidencia de 18 de marzo de 1994, modificada por resoluciones d‘? la delo
autoridad municipal de 6 y 10 de mayo del mismo afio, en c:ulllplil"'me"'0
establecido en la base octava de esta convocatoria, de conformidad i
visto en el articulo 102.2 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, n:guladorﬂ990 de
Bases de Régimen Local, y en el articulo 16.2 del Real Decreto 28 d¢ 4 | per-
15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de IngresC e n de
sonal al servicio de la Administracién General del Estado y de PIPYISI dela
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
Administracién General del Estado, teniendo en cuenta el acuerdo plen
15 de mayo de 1996, en virtud del que se aprueba la nueva estructurd deﬂ,m 0
de Urbanismo, Medio Ambiente e Infraestructuras, por el que 5¢ su?ﬂ dop
determinados puestos de trabajo y se modifica la denominacién de otros:
16, entre otros, los siguientes acuerdos: T

Primero. — Nombrar mediante el sistema de concurso de méﬂws,a' dela

—Dofia Marfa Elena de Marta Uriol, en el puesto de trabajo de Je ac;lasi-
Seccién de Asuntos Generales de Oficiala Mayor del Area de Ale a‘; aple
ficado en el grupo A, con un nivel de complemento de destino 24 G
mento especffico correspondiente al estrato 11 de los previstos en €
aplicacion al personal municipal, o Sec”

—Doifia Marfa Dolores Lera Oliva, en el puesto de trabajo de plica del
ci6én de Sanidad Ambiental, del Instituto Municipal de la Salud
Departamento de Medio Ambiente y Equipamientos del Area de U&7 4 g
Medio Ambiente e Infraestructuras, clasificado en el grupo A, con u? ente
complemento de destino 24 y el complemento especifico CUI‘I‘ESI":’.H':.h 8
estrato 11 de los previstos en el Pacto de aplicacién al personal municp: e0

—Don Arturo Moreno Soriano, en el puesto de trabajo de jefe de Proy cado
del Centro Municipal de Informética del Area de Régimen Interior, © ase ent?
en el grupo A, con un nivel de complemento de destino 24 y el comP tico"
especifico correspondiente al estrato 11 de los previstos en el Pacto 4
cién al personal municipal. yecws

—Don Jesiis Gonzdlez Gago, en el puesto de trabajo de jefe de Proiﬁcgdo
del Centro Municipal de Informética del Area de Régimen Interior, clast’ o
en el grupo A, con un nivel de complemento de destino 24 y el comp! aplic®
especifico correspondiente al estrato 11 de los previstos en el pacto de
cién al personal municipal. p proyﬁ'

—Dofia Teresa Muniesa Abadfa, en el puesto de trabajo de jefa .de d asifi’
tos del Centro Municipal de Informética del Area de Régimen Interior, b 1¢:
cado en el grupo A, con un nivel de complemento de destino 24 ¥ © ; act0 %
mento especifico correspondiente al estrato 11 de los previstos en e
aplicaci6n al personal municipal. yeﬁws

—Don Alberto Virto Medina, en el puesto de trabajo de jefe de Pm; do
del Centro Municipal de Informética del Area de Régimen Interior; € aSc ent0
en el grupo A, con un nivel de complemento de destino 24 ¥ el comp aplicn'
especifico correspondiente al estrato 11 de los previstos en el Pacto £
cién al personal municipal.
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—Don Roberto Pellejero Moreno, en el puesto de trabajo de jefe de Seccién
CiosC;t:jtm- de Control, del Servicio de Trafico y Transportes del Area de Servi-
ko ubhcos, clasificado en el grupo B, con un nivel de complemento de des-
e ¥ el complemento especifico correspondiente al estrato 11 de los pre-
195 n el Pacto de aplicacion al personal municipal.
Circ_:-L;.]an Javier Morales Gallis, en el puesto de trabajo de jefe de Sf:ccié‘n d_c
o lac_lﬁn. del Servicio de Tréfico y Transportes del Area de Servicios Piibli-
mn’lclaslﬁcado en el grupo B, con un nivel de complemento de destino 24 y el
ﬂCtp E""'"31'11.0 especifico correspondiente al estrato 11 de los previstos en el
0 de aplicacin al personal municipal.
S“;i‘é)ﬁn Luis-Manso Ziifiiga Gonzélez, en el puesto de trabajo de jefe de
. N de Montes y Areas Naturales del Servicio de Medio Ambiente, del
Mi’if-ﬂamen‘to de Medio Ambiente y Equipamientos del Area de Urbanismo,
¢om ?Amblente e Infraestructuras, clasificado en el grupo B, con un nivel de
Plemento de destino 24 y el complemento especifico correspondiente al
o 11 de Jos previstos en el Pacto de aplicacién al personal municipal.
ciﬁn_:ibon Victor Martinez Ferndndez, en el puesto de Frabajo de j_efe d_e Sec-
del 1 € Parque de Traccién, del Servicio de Conservacién de Equnpamlemqs,
A eIJall'lamt:nto de Medio Ambiente y Equipamientos del Area de Urbanis-
én edio Ambiente e Infraestructuras, clasificado en el grupo B, con un nivel
egtmmplememo de destino 24 y el complemento especifico correspondiente al
0 11 de los previstos en el Pacto de aplicacién al personal municipal.
cié;“dDOﬁa Ana Marfa Budrfa Escudero, en el puesto de trabqjo de jefa de S_ec—
el o e Comrata_cién Urbanistica, del Servicio de Patrimonio y Contrglactén
o ;ea de Hacienda y Economia, clasificado en el grupo A, con un nivel de
it I: €mento de destino 24 y el complemento especifico correspondiente al
410 11 de los previstos en el Pacto de aplicacién al personal municipal.
cid';‘;?on Jgan Francisco Pérez Sanmilldn, en el puesto de traha_jn de jefe de Sec-
tacigy dGESndn de Suministros y Servicios, del Servicio de Patrimonio y Con_lra-
s el Area de Hacienda y Economfa, clasificado en el grupo A, con un nivel
Plemento de destino 24 y el complemento especifico correspondiente al
0 11 de Jog previstos en el Pacto de aplicacién al personal municipal.
CidﬂDoha Ana Carmen Jordén Célera, en el puesto de trabajo de jefa de Sec-
acit"“"-d])atﬁmonicu, del Servicio de Patrimonio y Contratacién del Area de
“ 2y Economfa, clasificado en el grupo A, con un nivel de complemen-
£stino 24 y el complemento especifico correspondiente al estrato 11 de
Previstos en el Pacto de aplicacién al personal municipal.
Cidfdnc’ﬁa Inmaculada Pérez Aragiiés, en el puesto de trabajo de jefa de St?c-
Pip: o Mel'clados y Consumo, de Servicios Piblicos del Area de Servicios
y CCQS. clasificado en el grupo A, con un nivel de complemento de destino 24
o Pac(:mplemeplo especifico correspondiente al estrato 11 de los previstos en
4 0 de aplicacién al personal municipal.
Cign g °ﬁ3.Mercedes Caballero Gémez, en el puesto de trabajo .dl?jefa de Scc-
clﬂsiﬁ: Policia Urbana, de Servicios Piblicos del Area de Servicios Piblicos,
e ado en el grupo A, con un nivel de complemento de destino 24 y el com-
# lito especifico correspondiente al estrato 11 de los previstos en el Pacto
Plicacién al personal municipal.
Ac(;\_'hid on Feme.mdo Parfs Roche, en el puesto de trabajo de jefe de Secci§n_dc
Pﬁblicoades F_Istco-Deportwas. del Servicio de Deportes del Area de Servicios
L 5, clasificado en el grupo A, con un nivel de complemento de destino 24
¢l Py Mplemento especifico correspondiente al estrato 11 de los previstos en
10 de aplicacién al personal municipal.
SECEGDOHa Marfa Carmen Aguarod Otal, en el puesto de trabajo de jefa de
de o, de Exposiciones y Museos, del Servicio de Accién Cultural del Area
e;‘_lcms Piiblicos, clasificado en el grupo A, con un nivel de complemento
pr\ris[mo 24 y el complemento especifico correspondiente al estrato 11 de los
% 05 en el Pacto de aplicacion al personal municipal.
Cify e°n Aptoniu Mostalac Carrillo, en el puesto de trabajo de jefe de Sec-
8 b]lcaci9nes y Patrimonio, del Servicio de Accifin Cultural del Area
de des['lcms Piblicos, clasificado en el grupo A, con un nivel de complemento
Vist:)no 24 y el complemento especifico correspondiente al estrato 11 de los
& S €n el Pacto de aplicacién al personal municipal. )
de EsCu(’ﬂﬂ Maria Pilar Ereza Abril, en el puesto de trabajo de jefa de Seccién
ic°elﬂ5 A.rtfsticas, del Servicio de Accién Cultural del Area de Serlwcms
Yel o S, clasificado en el grupo B, con un nivel de complemento de destino 24
el p thIeTHc}llo especifico correspondiente al estrato 11 de los previstos en
— v de aplicaci6n al personal municipal.
Infrge, N Ramiro Velilla Gracia, en el puesto de trabajo de jefe de Seccién de
Tag del t:"cwf a y Equipamiento, del Servicio de Programacién e Infraesmctu—
Comp]e rea de Servicios Piiblicos, clasificado en el grupo B, con un r}wcl de
strgy, i"emo de destino 24 y el complemento especifico correspopc!lcnte al
47 1 de los previstos en el Pacto de aplicacién al personal municipal.
ty; Ofia Alicia Aliaga Trafn, en el puesto de trabajo de jefa de Centro Cul-
Py "c ¢l Servicio de Programacién e Infraestructuras del Area de Servicios
Yel 003- clasificado en el grupo B, con un nivel de complemento de destino 24
€lp, Mplemento especifico correspondiente al estrato 11 de los previstos en
D aplicaci6n al personal municipal.
t °n Carlos Abad Romeu, en el puesto de trabajo de jefe de Centro Cul-
By :c ®l Servicio de Programacién e Infraestructuras del Area de Servicios
Yelo 9, clasificado en el grupo B, con un nivel de complemento de destino 24
elpy Mplemento especifico correspondiente al estrato 11 de los previstos en

O de aplicaci6n al personal municipal.
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—Don Antolin Luis Teres Valle, en el puesto de trabajo de jefe de Centro
Cultural, del Servicio de Programacion e Infraestructuras del Area de Servicios
Piblicos, clasificado en el grupo B, con un nivel de complemento de destino 24
y el complemento especifico correspondiente al estrato 11 de los previstos en
el Pacto de aplicacién al personal municipal.

—Dofia Gema Villa Bermejo, en el puesto de trabajo de jefa de Seccién de
Centro de Informacién de Actividades Juveniles, del Servicio de Juventud del
Area de Servicios Piiblicos, clasificado en el grupo A, con un nivel de comple-
mento de destino 24 y el complemento especifico correspondiente al estrato 11
de los previstos en el Pacto de aplicacién al personal municipal.

—Don Joaquin Garcfa Lucea, en el puesto de trabajo de jefe de Seccién de
Actividades Juveniles, del Servicio de Juventud del Area de Servicios Pibli-
cos, clasificado en el grupo B, con un nivel de complemento de destino 24 y el
complemento especifico correspondiente al estrato 11 de los previstos en el
Pacto de aplicacién al personal municipal.

—Don Luis B. Mufioz Ferndndez, en el puesto de trabajo de jefe de Ofici-
na del Plan Joven, del Servicio de Juventud del Area de Servicios Piblicos, cla-
sificado en el grupo B, con un nivel de complemento de destino 24 y el com-
plemento especifico correspondiente al estrato 11 de los previstos en el Pacto
de aplicacidn al personal municipal.

—Dofia Marfa Carmen Marquina Serna, en el puesto de trabajo de jefa de
Seccidn de Servicios Sociales Comunitarios, del Servicio de Accién Social del
Area de Servicios Piblicos, clasificado en el grupo A, con un nivel de comple-
mento de destino 24 y el complemento especifico correspondiente al estrato 11
de los previstos en el Pacto de aplicacién al personal municipal.

—Don Francisco José Rivas Gorostiaga, en el puesto de trabajo de jefe de
Secci6n de Servicios Sociales Comunitarios, del Servicio de Accién Social del
Area de Servicios Piblicos, clasificado en el grupo A, con un nivel de comple-
mento de destino 24 y el complemento especifico correspondiente al estrato 1 1
de los previstos en el Pacto de aplicacién al personal municipal.

—Dofia Ana Marfa Taboada Valdés, en el puesto de trabajo de jefa de Sec-
cién de Servicios Sociales Especializados, del Servicio de Accién Social del
Area de Servicios Piiblicos, clasificado en el grupo B, con un nivel de comple-
mento de destino 24 y el complemento especifico correspondiente al estrato 11
de los previstos en el Pacto de aplicaci6n al personal municipal.

—Dofia Marfa Pilar Moreno Martinez, en el puesto de trabajo de jefa de
Asistencia Médica de Empresa del Centro Municipal de Asistencia Sanitaria
del Area de Servicios Piblicos, clasificado en el grupo A, con un nivel de com-
plemento de destino 24 y el complemento especifico correspondiente al estra-
to 11 de los previstos en el Pacto de aplicacién al personal municipal.

De conformidad con el orden de preferencia manifestado por el interesado
en su instancia, al haber obtenido la mayor puntuacién y haber superado el
minimo de 4 puntos establecido en las bases de la convocatoria, aprobadas por
resolucién de la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia de 18 de marzo de 1994,
modificada por resoluciones de la misma autoridad municipal de 6 y 10 de
mayo del mismo afio.

Segundo. — Declarar desiertos los puestos de trabajo de jefe de Seccién de
Servicios Generales de Recaudaci6n y jefe de Seccién de Recaudacién en Via
de Apremio, ambos del Servicio de Recaudacion; jefe de Seccién de Ingresos
Presupuestarios y Operaciones no presupuestarias del Servicio de Contabili-
dad; un puesto de jefe de Proyectos del Centro Municipal de Informatica; jefe
de Seccién de Instalaciones Deportivas del Servicio de Deportes, y un puesto
de jefe de Secci6n de Servicios Sociales Comunitarios del Servicio de Accién
Social, por no haber alcanzado ningin aspirante el minimo de 4 puntos esta-
blecido en las bases de la convocatoria o, habiéndolo obtenido, haber conse-
guido otro puesto de trabajo.

Tercero. — En el supuesto de que alguno de los aspirantes nombrados obtu-
viera puesto de trabajo en el concurso de méritos convocado para la provisién
de unidades técnicas de los grupos A y B, actualmente en trdmite, y optara por
este wltimo, se nombrard al aspirante siguiente en puntuacién.

Cuarto. — La toma de posesi6n de estos puestos de trabajo se efectuard
dentro del mes siguiente a la publicacién del presente acuerdo en el BOP, de
conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, advirtiendo que el ante-
rior acuerdo agota la via administrativa y contra el mismo podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Aragén en el plazo de dos meses, contados a partir del
dfa siguiente al de la publicacién del presente acuerdo, de conformidad con lo
previsto en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, y en la
Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse, en su caso,
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Zaragoza, 1 de junio de 1996. — La alcaldesa, P.D., el teniente de alcalde
delegado de Régimen Interior, José Atarés Martinez. — El secretario general,
P.D., la directora del Area de Régimen Interior, Marfa Altolaguirre.

Niim, 32.722

El Excmo, Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dfa 31 de mayo de
1996, adoptd el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar con carédcter inicial el estudio de detalle para la orde-
nacién volumétrica de solar sito entre paseo de las Damas, camino de las
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Torres y calle Pedro Maria Ric (Colegio de las RR. MM. Oblatas), consistente
en la elevacién de una planta en el cuerpo del edificio recayente a la calle Pedro
Maria Ric, consumiendo la edificabilidad no agotada con el proyecto objeto de
la licencia de obras, a instancia de Martin Bajo Blasco, del Grupo Residencial
Neptuno, S.A., segilin proyecto técnico visado por el Colegio Oficial de Arqui-
tectos de Aragén con fecha 24 de febrero de 1995, y suscrito por el arquitecto
don Francisco Javier Alegre Cereceda.

El citado instrumento de planeamiento desarrolla la modificacién puntual
del Plan general en ese mismo emplazamiento, aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Diputacién General de Aragén con fecha 18 de agosto de 1992,
y consistente en el cambio de calificacién de zona A-1, grado 2.

Segundo. — Someter el estudio de detalle a informaci6n piiblica durante
quince dfas mediante anuncios en el BOA, en el BOP y en el tabl6n de edictos,
y publicacién en uno de los diarios de mayor circulacién de la provincia, noti-
ficdndolo a los interesados.

Tercero. — A la vista del resultado de la informacién piblica, el Ayunta-
miento acordar4 lo que proceda respecto a la aprobacién definitiva.

Mediante el presente anuncio, se somete el expediente nimero
3.039.938/94 a informacién piiblica durante el plazo de quince dias, en el Ser-
vicio de Planeamiento Privado del Area de Urbanismo (sito en calle Eduardo
Ibarra, sin niimero, edificio “El Cubo”, segunda planta), en horas de oficina.

Zaragoza, 3 de junio de 1996. — El teniente de alcalde delegado de Urba-
nismo. — El secretario general. P.D.: El director del Area de Urbanismo.

POLICIA LOCAL Nam. 33.435

De conformidad con lo dispuesto en el artfculo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, al no haberse
podido practicar las notificaciones en el domicilio de los presuntos responsables de infrac-
ciones al Real Decreto legislativo 339 de 1990, de 2 de marzo, sobre Tréfico, Circulacién
de Vehfculos a Motor y Seguridad Vial, cometidas con los vehiculos que figuran como de
su titularidad, por acuerdo del sefior teniente de alcalde delegado de la Policfa Local, en
concordancia con el bando de la Excelent{sima Alcaldfa-Presidencia de fecha 22 de julio
de 1995 (BOP niimero 145, de 26 de junio), se hace publicar notificacién de la iniciacién
de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Oficina de Tréfico de la
Policfa Local, en cuyas dependencias obran los citados expedientes.

La notificacién se realiza bajo los siguientes apercibimientos:

1.° En el supuesto de que el vehfculo fuera conducido en la fecha y momento de la
infraccién por persona distinta del titular, deberé éste comunicar al érgano instructor (Ofi-
cina de Trdfico —Cuartel de la Policfa Local—, calle Domingo Miral, sin mimero) los
datos de identidad y domicilio de aquél, en el plazo de diez dfas hébiles, conforme a lo pre-
visto en el artfculo 76 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, advirtiéndole del deber de conocer y facilitar
estos datos, y si incumpliese esta obligacion sin causa justificada, le serd instruido expe-
diente sancionador por supuesta comisi6n de la falta prevista en el articulo 72.3 del Real
Decreto legislativo 339 de 1990, sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Segu-
ridad Vial. Se significa que para ahorrar trdmites y simplificar el procedimiento, se enten-
derd que el titular es el conductor (excepto en casos de persona jurfdica) si no facilita datos
del mismo en el plazo sefialado.

2.° En el supuesto de que el titular fuera el conductor, se le concede audiencia en el
expediente por término de quince dfas hdbiles, para alegar por escrito, ante el sefior tenien-
te de alcalde delegado de la Policfa Local, cuanto viere convenir a su derecho y proponga,
en su caso, las pruebas que estime oportunas.

Transcurridos dichos plazos se dictardn las oportunas resoluciones.

Zaragoza, 11 de junio de 1996. — El secretario general. — Por la Oficina de Tréfico:
El instructor, Juan A. Lahoz Roy.

Relacién de expedientes sancionadores

Nombre Matrfcula Art. infrig.  Sancion Clas.  Nim. expte.
DAELCASCV Z-5634-AW 72-3-001 20.000 G 738795-1
EXCLUSIVASMVSL Z-8621-AT 72-3-001 20000 G 781210-6
JOCLAHEC CONGELADOS S L Z-6493-AU 72-3001 20000 G 780899-1
AGRICOLA SENAO GARCIA SL NA-2430-G 72-3001 20000 G 780814-2
ACADEMIA-DELTA-SL Z-6184-AL 72-3-001 20.000 G 781095-0
BUTANO-RUBIO-SL Z-9173-AP 72-3-001 20000 G 780811-0
CENTRO BANO 5L Z-3149-AC 72-3-001 20000 G 780860-8
CHACON CANO JUAN-CARLOS Z-5819-L 71-1A-001 7.000 L 720767-4
COGESA-SL Z-4018-AV 72-3-001 20000 G 739005-0
CONFECCIONES OROEL SA Z-8575-AF 72-3-001 20.000 G 780807-3
DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL CARM Z-9516-AY 72-3-001 20,000 G 780779-5
ENLUCIDO-ESCAYOLAS-ZARAGOZA-SL Z-3488-A8 72-3-001 20000 G 781130-7
FORMAS Y COLORES SDAD CIVIL Z-6532-Y 72-3-001 20.000 G 780782-0
FRADES MARTIN JOSE-M Z-5505-L 71-1A-001 7000 L T46771-1
GRAFICAS-LEMA-SC Z-2361-AK 72-3-001 20000 G 738928-7
HIJAZO MORENO EDUARDO Z-6400-E 71-1A-001 7.000 L 747561-8
HNOS-PEREZ-FERRER-SL Z-1095-AM 72-3.001 20000 G 780905-4
IBARZ-IMPORTACION-SL Z-9794-X 72-3-001 20000 G 738768-9
INDUST-ZOOTECNICA-ARAGONESA-SA Z-1298-AW 72-3-001 20000 G 780984-8
MARSAM-BIOTECNIA-SL Z-967-AW 72-3.001 20000 G 738803-6
MASSARO MOTILVA ANGELO Z-3671-M 71-1A-001 7000 L 720766-3
MONTORIO-TEIXEIRO-SL Z-2088-AY 72-3-001 20000 G 738994-6
OTERO CONTINENTE AMADO-JOSE MA-9403-0 71-1A-001 7000 L 746468-8
POOL TARRAGONA SL Z-394-AX 72-3-001 20000 G 7387769
SANAU-AUTOMOVILES-SA Z-2271-AZ 72-3-001 20000 G 781110-3
SENDER-DECORACION-SL Z-9737-AW 723001 20000 G ‘780800-7
SOLACOR, S.L. Z-3234-AV 72-3-001 20000 G 7387770
SUREN-S.L. Z-226-AC 72-3.001 20000 G 780941-8
TALLERES-LASIERRA-CDAD-BIENES Z-4707-AD 72-3-001 20.000 G 780896-9
TINTORERIA-ROMAREDA-SL Z-7115-AY 72-3-001 20000 G 738786-0
TRANSPORTES-JESUS-JIMENO-SL Z-2988-Z 72-3-001 20.000 G 738838-6
TRAZO-EDITORIAL-SL Z-3204-AK 72-3-001 20.000 G 780806-2
TRAZO-EDITORIAL-SL Z-3204-AK 72-3-001 20000 G 781002-0
TREDAR-SL Z-2588-AT 72-3-001 20.000 G 7388014
TREDAR-SL Z-2588-AT 72-3001 20000 G 781102-3
ZIROS SC HU-6676-1 72-3-001 20.000 G 739001-6
L B

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Jurfdico de
las Administraciones Ptiblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, al no haberse
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podido practicar las notificaciones en el domicilio de los presuntos responsables deinf®
ciones al Reglamento General de Circulacién (Real Decreto 13 de 1992, de 17 de ;
cometidas con los vehiculos que figuran como de su titularidad, por acuerdo d¢
teniente de alcalde delegado de la Policia Local, en concordancia con el pando de 1 2
lentisima Alcaldfa-Presidencia de fecha 22 de junio de 1995 (BOP nimero 145, de
junio), se hace publicar notificacién de la iniciacién de los expedientes sancion s
se indican, instruidos por la Oficina de Tréfico de la Policfa Local, en cuyas depend?
obran los citados expedientes.

La notificaci6n se realiza bajo los siguientes apercibimientos: del

1.° En el supuesto de que el vehfculo fuera conducido en la fecha y moment? (0F
infraccién por persona distinta del titular, deberd éste comunicar al drgano instructof ) ls
cina de Tréfico —Cuartel de la Policfa Local—, calle Domingo Miral, sin nimer®
datos de identidad y domicilio de aquél, en el plazo de diez dias hdbiles, conforme & - y
visto en el articulo 76 de la Ley de Régimen Jurfdico de las Administraciones aciltt
del Procedimiento Administrativo Comiin, advirtiéndole del deber de conocer ¥ e it
estos datos, y si incumpliese esta obligacién sin causa justificada, le serd instﬂlld"l‘ Rl
diente sancionador por supuesta comisién de la falta prevista en el articulo 72348 S
Decreto legislativo 339 de 1990, sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos Motor ¥ pone®
ridad Vial. Se significa que para ahorrar trimites y simplificar el [.'J:'t'.u:edil'ﬂit‘-““:".5,‘=
derd que el titular es el conductor (excepto en casos de persona jurfdica) si no facilitd
del mismo en el plazo sefialado. o aend

2.° En el supuesto de que el titular fuera el conductor, se le concede audlﬁﬂ"‘mni g
expediente por término de quince dias hdbiles, para alegar por escrito, ante el sefior
te de alcalde delegado de la Policfa Local, cuanto viere convenir a su derecho ¥ P!
en su caso, las pruebas que estime oportunas.

Transcurridos dichos plazos se dictardn las oportunas resoluciones. T cficd
Zaragoza, 11 de junio de 1996. — El secretario general. — Por la Oficina e

El instructor, Juan A. Lahoz Roy.

Relacién de expedientes sancionadores -
Nombre Matricula Ar infrig.  Sancién _ Clas. N"':‘#m l
MARTINEZ ORDOVAS JOSE ANTONIO Z-5232-AD 132-1-:037 4000 L ;wiﬂ-'
ORDOVAS TUDELA JOSEFINA Z-5112-A 91-2M-001 8000 4977
SERRANO ANSON SANTIAGO HU-5710-E 132:1-045 4000 L 26564
MELERO MELERO JULIO Z2219-AV 091-2G-001 8000 G 2480854
NAVARRO LAHUERTA M-ANGELES Z-6371-P 094-1C013 6000 L 2541100
PEZONADA UTRILLA GABRIEL Z9971-AX 091-2M-009 10000 G 7520050
TAPIA ANTON JUAN-CARLOS Z-6239-C 091-2M-001 goo0 G 2509867
TECAR PNEUMATIC SL 2-3357-AM 0912M001 8000 G 761618
TECAR PNEUMATIC SL Z-3357-AM 091-2M-001 8000 G 528463
DEZA VILLAR DOROTEO Z-6298-N 091-2M-001 8000 G 25204
TIFSA. M-7549-1G 091-1-:003 16000 G ookt
TIFSA Z-1826-AP 091-2M-001 8.000 G 7&7]9'2
BURILLO GARZARAN CARMEN Z-6766-AG 091-1-003 16.000 G
CARO DIAZ MANUEL Z-B361-AF 094-1C-002 6000 L ol
CIAL PAPELERA CRISTOBAL GARCIA § Z-2624-AP 132-1-037 4000 L 7samd
LOPEZ PEREA CARLOS 2-2500-AM 094-1C.002 6000 L 763848
LUIS Y ARMANDO SANISTEBAN ASENSI Z-8720-AX 1321037 4000 L 264273
TENADI SA Z-9187-AM 132-1-037 4000 L e
CORTES ACIN M-ANGEL Z-4120-AG 132.1-008 4000 L a6t
GAJON GAJON LUIS Z-5670-AU 091-2G-001 8000 G o
RUIZ GALBE SANTOS OSCAR Z-1423-AZ 132.1.008 4000 L 660957
VICENTE GARCIA ANA ISABEL Z-1842-AL 094-1D-002 10000 G 2616
RODRIGO TELLER ROBERTO Z-648-AF 091-2M-001 8000 G 764582
VICENTE LECHON ROBERTO Z-T140-AV 1321045 4000 L g3l
CEBRIAN TORRALBA ELIAS RAMON Z-1668-AU 094-1C-002 6000 L 75|9!l~’
CIVANTOS CHAVES ANGEL Z-531-AV 132-1-045 4000 L 2681
JIMENEZ JIMENEZ M-BELEN B-4185-KC 132-1-008 4000 L i
LORENZ RUBIO ROSA-M Z-5545-D 132-1-008 4000 L 7481
RAMON ALASTUEY I-EDUARDO Z.9307-AV 091-2M-001 8000 G 15
VEGA ARREGUI JESUS ANGEL Z-5472-W 091-2M-001 8000 G 0t
CEBRIAN TORRALBA ELIAS RAMON Z-1668-AU 091-2M-009 10000 G aniee!
MARCELLAN PEIRE JUANA MARIA Z-2665-AL 094-2-001 6000 L bty
MASDEN ROS JOSE MIGUEL Z-9154-A 91-2M-000 8000 G 784!
AZARA FUSTERO JOSE ANTONIO Z-5806-AP mi-2M-000 8000 G ,54519"
COBOS GOMEZ JUAN IGNACIO Z-3972-AN 091-2M-001 8.000 G 75;‘,‘“"
CORTES CORTES JESUS Z-5369-AP 09126001 8000 O ,51115"'
LOBERA TENA CARMELO Z-6301-AH 091-2M-009 10000 G 754101‘l
LOBERA TENA CARMELO Z-6301-AH 132-1-045 4000 L WJ
MARTIN SIMORTE FELIX Z-489-AC 132.1.042 4000 L 76223
GIL GRACIA LUIS ANGEL Z-2713-AX 094-1B-006 6000 L 1459"";
CHUECA LORENTE JOSE Z-1414-AX 091-2G-001 goo0 O 26297 s
PARDO EXPELETA M-CELIA 292522 132-1:008 4000 L 7554""1
PARRILLA SANCHEZ JOSE FELIX Z-8405-P 091-26-001 8000 G 75880
LITE MARTIN MARIA JESUS 2-2758-AV 091-2H-001 8000 G psast
MIGUEL BONA ISIDORA Z-6698-T 09126001 8000 G nz‘!ﬂ"|
ALIAGA ALIAGA ANTONIO Z-3118-AK 09126001 8000 G
ZUECO CASSAS ROQUE FAUSTINO NA-5715-W 132-1-037 4000 L 16367"‘:
HORNO GIMENO JUAN CARLOS Z-1124-AY 1321-037 4000 L 78l
FERNANDEZ LAGUNA JOSE Z7142-2 132-1-008 4000 L 752201
SANCHEZ AZNAR EMILIO Z-491-U 091-2M.001 8000 © 1:#”:
EMPERADOR AGUERRI ALFREDO Z.9485-AV 094-1C-002 6000 L 155!“*‘,
LALAGUNA MUR OLGA MONTSERRAT 2-5764-Y 09121000 8000 O 78920
ESCALONA NOGUERAS JESUS-ANTONIO ~ Z-4227-AT 091-2M-001 8000 © 7594
FALCON ADAN JOSE-LUIS 25921 0942001 6000 L gl
MATEO GIL JESUS ALBERTO 2-6932-AH 094-1C-002 6000 L 47Ty
LANGARITA LANGARITA DIONISIO Z-8732-AT 132.1:037 4000 L 26007
FERRUZ RUIZ M-CRUZ BA-1528-8 09126001 8000 O 154»“"‘
PEREZ CARCAVILLA RAMON Z-9498-AN 091-2M-009 10000 © -,az"j
MARES JIMENO JAIME-VICTORIO Z-142-AB 1321008 4000 L g
LOPEZ RUIZ JOSE-M Z-522-W 132.1-008 4000 L 1546”’5
BERNAL MORALES SEBASTIAN Z-5911-AT 09121001 8000 O nﬂ’ﬁ
BAENA PEREZ JUAN 2.5327-AC 091-2M-001 8000 G 1!07',4
BAENA PEREZ JUAN 2:5321-AC 091-2M-001 8000 G T‘“}u
BLANCART DIEGUEZ LUIS Z-2171-AW 091-2M-009 10000 Gt
CERVANTES RUBIO MIGUEL M-8724-8D 091-2M-009 10000 © 15730“:
FORTE GUIL EDUARDO Z-426-AP 091-21:000 8000 O mi?":,
MONTERO TALAVAN JESUS Z-380-AG 091-2M-000 8000 O 78475
ORIOL TOBAJAS MIGUEL-ANGEL Z-860-AC 091-2H-001 8000 © 1507":
PABLO ENCINAS PEDRO V-4284-BZ 091-2G-001 8000 G 7
RIOS MARTIN ANTONIO-GERARDO Z-6752-AT 09121000 8000 G 1645‘":
RUIZ JIMENEZ YOLANDA Z-2474-AL 132-1-045 4000 L gl
LARRAGA GASCON JESUS Z-1617-AN 091-2H-001 000 G W
OLALLA CAPAPEY JOSE MANUEL Z-8753-AH 132-1.045 4000 L 16“’;::
ORTIZ ALONSO PEDRO-L Z-4698-AW 132-1:037 4000 L 7986175
ANAROS MELENDO DULCE-N-MARIA M-4665-KB 091-1-003 16000 G 1‘11';,
ABAD ALVAREZ IGNACIO Z-9990-AP 091-2M003 12000 G 1111:‘,
ABAD JARAUTE PABLO-LUIS Z-6104-AX 132.1-045 4000 L 1L
ABAD MESA M-DOLORES Z4011-AG 094-1ID-002 10000 O 708
ABAD OLIVAN JOSE-IGNACIO Z-8562-AF o912c002 10000 © 79612
ABANADES GARCIA JUAN-CARLOS Z-6937-AX 09126001 8000 G 75
ABARDIA MONTALBAN BERTA Z-7652-AM 091-2M-001 8.000 G
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=9”‘m)' AB&:A PERAM-BLANCA Z-6841-AX 091-2M-001 BOO0 G 761844-2 CADEGAS-CANALIZACIONES-GAS-SL Z-5477-AV 094-1B-006 6000 L 762615-6
el sefiol ABU] Nﬂc?'h\QUE AMPARO Z-9730-) 091-2M-009 10,000 © 758717-8 CALAVIA MURILLO JUAN-CARLOS Z-163-AS 091-2G-001 8000 G 763278-2
la Bt AG ZLVERA RICARDO-) Z-4960-AU 132:1-013 4,000 L 761305-2 CALLE LUNA MIGUEL ANGEL Z-6914-AB 132-1-037 4.000 £ 764294-6
b AGUIL O ARZOY A JOSE-M Z-3519-AF 091-1:003 16000 G 757751-6 CALMACH R JOSE-A Z-3626-AZ 132-1-042 4000 L 763017-5
de20% | AGUIN ¢ HOGARETA FCO.1AVIER Z-8979-AH 132-1-042 4000 | 766534-0 CALOGAS SA Z4134AW 091-2H-001 8000 G 7622428
‘msqiﬂ | AGU; INO(Z:MS ANTONIO Z-9417-P 091-2C-002 10.000 G 769518-1 CALVO BRESSEL M-ERNESTINA Z-7039-A) 091-2M-001 8.000 G 757326-4
deacit'r STIN ARCIA IGNACIO Z-2695-0 091-2G-001 8.000 G 7632159 CALVO GARCIA BEGONA Z-2269-AM 091-21-001 8.000 G 757305-0
b AlmM,EOL'V“ RAMON Z-312-AU 094-1C002 6000 L 758656-1 CAMARAS PARDOS FELIX Z-1456-AC 132:1:037 4000 L 1007643392
AL“TRUNTOS-POLIEBRO-SL Z-717-AN 091-1:003 16000 G 7629223 CAMBRA BERNAL JOSE-ALBERTO Z-5263-AS 091-2G-001 8000 G 7623726
EPINILLA M-ASUNCION TE-1310-D 091-2G-001 8000 G 762063-7 CAMPO GALVE JOSE-MANUEL Z-1799-AZ 094-1B-006 6000 L 748180-3
10 de s L gs SARASA YOLANDA Z-1253-AL 094-1C-002 6000 L 745821-1 CAMPO RUIZ M-CARMEN M-4989-LZ 094-1B-006 6000 L 746995-4
i off ALpa, ¥ 508 NATALIA Z-8318-W 091:2M:001 5000 G 7580311 CANO URBANO JORGE Z-3587-A) 091-2M-001 8OO0 G 761875-9
tor AN TE HERRANZ MARCO-ANTONIO 2-52322 091-2H-001 8000 G 7428356 CANOVAS ORSI RAFAEL Z-5099-U 132-1-008 4000 L 764245-8
ero) los ';_G“ACIA M-CARMEN Z-7015-Al 091-1-003 16000 G 761016-7 CANTALAPIEDRA OBIS VALENTIN 2-2650-A) 132-1042 4000 L 4863767
alopt “LDABALSERRERU JUAN-CARLOS Z-6226-AW 091:2M-001 8000 G 7472369 CANTALAPIEDRA OBIS VALENTIN Z-2650-A1 091-2M-001 BOOD G 753542-5
s ¥ o ETRECU ALTOLAGUIRRE I Z-4999-N 091-2G-001 BOOD G 759231-6 CARBONELL PASCUAL JESUS Z-6302-AC 094-1B-006 6000 L 7622224
fblices Algsg IMENO PILAR.CARMEN Z-5309-AL 091-2G-001 8OO0 G 162366-8 CARDONA MARTIN FRANCISCO Z-8958-AN 091-2C002 10000 G 765082-0
facilit ALFQNS(J)USTE LIS Z-3245-AZ 091-2M-001 BO0 G 756967-5 CARNICER CAPITAN JULIO Z-8353-AY 094-1C-006 6000 L 7571010
do exP ALIERT, gL“C'N M-PILAR 094-1B-006 6000 L 766558-8 CARNICER SANZ EMILIANA Z-5724-P 094-1B-006 6000 L 766697-7
Red ARDE s DAVID Z-2420.AN 091-2M-001 8000 G 739869-6 CARO PORTILLO JUAN Z:9807-AU 4000 L 763694-3
dﬂl ONA NAVARRO SOFIA Z-T479-AG 065-1A-001 20,000 G 7447044 CARRASCO BRAVO JUAN-JOSE Z-3624-AF 8.000 G 756203-1
rySGS"" %A&OVA DIEGO M-9314-MH 091-2M-001 8000 G 7523528 CARRATO VILLALBA JULIAN Z-6188-AU : 8000 G 7582200
scm;ﬂl' ALDy; i GUTIERREZ, MARIA-PILAR Z-6729-AX 091-2M-001 8.000 G 757475-5 CARVAJOSA CARVAJAL JUAN Z-5537-L 132-1-059 4.000 5 758340-6
g dalos ALONs() VILA RAFAEL Z-8812-AV 094-1D-002 10000 G 1007513590 CASABON ALEGRE PEDRO-MANUEL Z-TIT8-AW 091-21-001 3000 G 762671-3
ita ALoNsg BURILLO MANUEL MU-9882-AY 132-1-042 4.000 L 766557-7 CASADO DEL-PINO JUAN-FRANCISCO Z-9891-A] 132-1-037 4000 L 177683-0
ALON FUNES MIGUEL-JAVIER 2-380-AK 091-1-003 16,000 (¢ 760755-9 CASANOVA CASANOVA ) Z-5739-AU 132.1-008 4,000 T 757712-0
cia €0 d ALONSq PEZ ENRIQUE Z-AB4T-AW 091-2M-001 8000 G 7582550 CASAUS FUERTES ANGEL-DIONISIO Z-6431-AV 132-1-037 4000 L 177654-5
: o VA LOPEZ ENRIQUE Z-4BAT-AW 091-2M-001 8000 G 758768-8 CASQUERO FERNANDEZ GREGORIO-M Z-6670-AV 091-2L-001 10000 G 761962-7
r e VAR| ALDEA JUAN-CARLOS Z-4554-AH 091-2C-002 10000 G 765172-1 CASTILLA REBOLLO ANTONIO Z-8240-F 091-2H-001 8000 G 760335-4
rgpﬂﬂgg' ALy ALVAREZ JOSE-R Z-8991-AM 132-1-008 4000 1 777795-6 CASTILLO ARCE YOLANDA Z-9360-AY 091-2M-001 8000 G 746264-9
ALY CALA JOSE Z-1767-AV 094-1B-006 6.000 L 755708-6 CASTILLO ROMAY FELIX Z-781-A) 091-2M-009 10000 G 756039-7
ALv, LABARTA JOSE-A Z-2045-8 132-1-012 4000 1 7777457 CASTILLON ABAD M-TERESA Z-60628- 091-21-001 8000 G 747440-0
. ALVA LEON MONTSERRAT Z-5420-AT 132-1-008 4.000 L 758002-2 CASTRO BATISTE EDUARDO M-1975-EB 094-2-001 6.000 L 763483-5
Tedfict ALy, URILLO MANUELA Z-6455-AX 094-1B-006 6000 L 7481790 CAVERO LAFITA JORGE Z-2141-AN 132-1-012 4000 L TT7742-4
ALVEROCSANCHHJOSE.;. Z-1008-AZ 094-1C-011 6000 1 760082-2 CEBRIAN BUENACASA ANA-ROSA Z-546-AC 091-2L-001 10000 G 762607-6
AM ORNAGO FRANCISCO-JAVIER 7-491-0 8000 G 746097-1 CEBRIAN GARCIA JESUS Z-6626-AY 091-2G-001 8000 G 757286-2
ANDREg CGUNZALI:'?. VICTOR Z-5648-AV ; 8000 G 7629530 CEBRIAN LUZON ANGEL T-1582-V 091-2M-001 8000 G 747399-5
““Dkns"“s"s SANTIAGO Z-5110-AK 094-2:001 6000 L 734796-8 CELMA GARCIA FRANCISCO-] Z-5337-W 091-2M-001 8000 G 769699-0
iﬂ_“!f'/ *NYANWUMENEZM-CARMI-:N $0-87-C 091-2L-001 10000 @ 7577389 CESPEDES GUTIERREZ FDO Z-4151-AM 091-21-001 8000 G 759598-1
419 ARARICI 10SEPH Z-8087-M 091-21-001 BOOO G 765287-0 CHAMORRO RODRIGUEZ ENCARNA Z-5430-A8 1321037 4000 L 777690-9
7 164 Abag BLANCO JuLIAN Z-7281-X 132:1-037 4000 L 777608-0 CHOCLAN FUENTES JUAN-M TE-9012-E 091-2G-001 8000 G 761548-8
i L) Agy L,_UME"TUS-SERVICKJ&-SA Z-5495-2 091-2M-001 8000 G 745590-5 CLARO ESCOBAR RAMON Z-7120-X 091-2M-001 8000 G 765904-2
1“”21 "RAGUESE GLANDIE FERNANDO Z-T176-H 091-2C-002 10000 G 756554-0 CLAVERIA JIMENEZ ENRIQUE Z-4968-N 091-2H-001 8000 G 763187-0
7 ARANp GIMENEZ JOSE.FE]. Z-1224-Al 132-1-037 4000 1 763662-6 CLAVIIO CORNAGO TOMAS Z-8944-W 091-2M-001 8000 G 7431077
it "RAU'ZCSARCM PILAR Z-T427-AT 132:1-037 4000 L 7642550 CLIMAGE-SA Z-8102-AL 1321037 4000 L 764744-0
1 z:ﬂﬁ*' AR LMENA ANASTASIO Z-7613-T 091-1-003 16.000 G 100758474-8 CLOS GARCIA MIGUEL Z-8460-AX 094-1C-011 6.000 L 760055-0
T:Ws.o ARCORgy RRIBA ARMANDO Z-3480-AY 132-1-037 1000 1 7775112 COMERCIAL BASARAN SL Z-5710-AH 091-2M-001 800 G 7581150
! 6184 A LARM"'SC Z-5311-AB 091-2M-001 800D G 748001-7 COMERCIAL-GARLO-SL Z-9680-Z 1321037 4000 L 763701-7
161”'_ ARg[y g © GABARIIOSE . Z-388-AW 091-2M-001 8000 G 746129-3 CONSTRUCC-DANIEL-AGUILAR-SL 2-9098-AK 094-1B.006 6000 L 760916-8
T’:,gyz “ARpingy  FONS JAIME 2-5845-AX 091-2C-002 10000 G 1007588206 CONTE MESTRE M-CARMEN 292341 091-2M-001  BOO0 G 763420-1
7’ 1 ARtz LGP:\RT:RENAJU,\N.u;Nm_'u_)" B-3808-AV 091-2G-001 8000 G 758203-9 CORCOLES CORCOLES PILAR Z-4998-AC 132-1-042 4.000 L 763146-2
e ARizp iy IGAS ALVARO Z-6378-AC 091-2M-001 8000 © 747395-1 CORTES LON FERNANDO-VICENTE Z-2620-AK 091-24-002 10000 G 765730-9
IO s ARNAS IRAL VICENTE JESUS Z-4866-AN 094-1B-006 6000 1 766559-9 COSSIO SANDY BONIFACIO M-2512-EV 091-2H-001 8000 G 760752-6
mw-l Al OMEA M.ESTHER Z-4746.Y 132-1-008 4000 L 777024-3 CRISTALERIA-LA-UNION-SL Z9164-AH 091-2M-001 8000 G 761850-0
gmbd ARROYe RUIZ Josk. Luis M-4117-Z 091-2M-009 10000 G 766779-8 CRUZ SALVADOR CARMEN Z-3030-Y 094-1B-006 6000 L 7481789
Tﬁ”sl-! ARRUFA ‘“U_SD M-ANGELES Z-2099-U 091-2G-001 8.000 G 745576-7 CRUZ SALVADOR CARMEN Z-3030-Y 094-1B-006 6.000 L 768009-3
7“;‘,-;-! ARTap +| GUERRA ENRIQUE 2-4279-AZ 091-2M-001 8000 G 100757235-2 CUADRON FERRER RAFAEL-JOSE NA-8569-8 091-2G-001 8000 G 762854-8
el ASEng OART'NEZ DOMINGO Z-6027-AV 091-2M-001 8000 G 762669-9 CUARTERO MARTINEZ LUIS Z-7574-N 132-1-097 4000 L T77204-5
e ANy F‘;’J*_KCM M-TERESA Z-1901-AV 091-2M-001 8000 G 763471-1 CUELLO ARAZO ELENA C-5413-L 132-1042 4000 L 761755-2
1119“'0 M"-LLA JOSE MANUEL Y OTRA Z-5649-AY 091-2M-001 8000 G 766699-9 CUENCA ROMERO VALERIANO 2-8529-AB 091-2M-001 8000 G 4863814
e AR CA;iLERo LUIS-FDO B-7640-FN 091-2H-001 8000 G 761716-6 CUEZVA FERNANDEZ VALENTIN Z:2131:G 0942001 6000 L 766637-6
1&115” AzZny, E‘_LLO JOSE-A Z-4276-AY 132-1-037 4,000 L 777272-6 DE-JUAN BLANCO ANGEL Z-2614-AT 091-2G-001 8000 G 759750-2
1645834 AR G, AREZA MOLGA B-6836-KW 094-2-001 6000 L 760234-0 DEL-COJO BASTOS ANGEL TO-4277-§ 16000 G 739627-1
1’,,19-0 ANag LEOCIA ELOY Z-8947-AZ 091-2G-001 8OO0 G 760116-6 DEL-RIO ALVARO CONSTANZA SE-9276-AF 091-2G-001 8000 G 734398-9
519524 AZnag Lo N VICTOR.) Z-7458-T 091-2H-001 BO00 G 747126-4 DESENTRE PASCUAL MARIA Z-3726-AG 091-2G-001 8000 G 743985-1
78 i AZNpp LD"*FZ JEsUS 132-1-045 4000 L 7773933 DIAZ ARTEAGA ANTONIO Z-9672-AL 091-2M-001 83000 G 752985-2
gl AR ml:i:z JESUS 132145 4000 L 7775382 DIAZ VERA MIGUEL-ANGEL 2-6547-0 091-2M-001 8000 G 760217-0
Ut BAgz, sME:{*EN MARTA-ESTHER Z-5938-0 091-21-001 8000 G 758201-7 DIENG SERIGNE-MBACKE Z-7658-N 4000 L 7774390
75884 kg FURg Z-VALLUERCA EDUARDO-JA  Z-1034-Y 132.1.037 4000 L 7776319 DIEZ PINILLA M-LAURA Z-701-AB 4000 L 766705-1
Ao AU cEL AMPARD Z-5673-AZ 09121001 B0 G 758823.9 DIEZ-ONATE FRISON M-BELEN Z-2196-AX -2+ 6000 L 761925-2
P! B ESTA A PALACIO M-E Z-3795.V 091-1-003 16000 G DUAL CLAVERIA JESUS Z-483-P 091-2M-001 8000 G 748285-0
i n"“-LF.q-;s; OTO PEDRO 2-5412-AC 091-1:003 16000 G EGEA MARIN MIGUEL-ANGEL Z-5972-AC 1321045 4000 L 777905-5
181487 SaRcg; ) 4 0S PEREZ D Z-3725-AM 091- 8000 G 5 ELFADLI ISMAIL 2-5075-Z 094-1C-013 6000 L 765381-8
Tﬂ,lg.o BARgy ALBE_’\‘AFIEL MIGUEL Z-6689-V 091-2M-001 8000 @ 758177-2 EMBID RODRIGUEZ ANTONIO HU-5573-E 0912M-001 8000 G 766082-4
Zepi BARR CI’RO FDO-JAVIER Z-1072.AT 132-1-045 4000 L 7775520 EMSM-SL Z-6150-AU 091-2G-001 8000 G 746969-2
7 BARRENA L,OLLADOS MARTIN Z-8189-Z 132-1-042 4000 L 7378972 ENCUENTRA MARIN EVA Z-8121-P 132-1-012 4000 L 7573027
764100 :"Rnp_g,\ R"LZADA JON Z-1394-AC 4000 L 7499671 ENFEDAQUE JOVEN FERNANDO Z-594-AK 1321002 4000 L 7528860
76200 L ARy, 1OYO JORGE 2-7931-AL 4000 L 777460-8 ESCARTIN ESCARTIN ERNEST Z-5722-N 1321042 4000 L 761756-3
13 BAgeyy (VO HorNEROL ALCIA Z.2420.U 8000 G 7634143 ESCARTIN GIL PEDRO-LUIS ZIT6-AY 1321012 4000 L 777050
Tt gAR ‘:{E“NANDEZ LUIS-A Z2-1339-2 132-1012 4000 L 7777130 ESCARTIN OTIN JESUS 2:9799-8 1321012 4000 L 7717355
.my‘.'l" B*TALLA ABAJO SERGIO -55784- 091-2M-001 8000 G 761936-5 ESCOBAR MOYA M-ISABEL Z-4591-AP 1321045 4000 L 7775338
156;10-5 5 RERNANDEZ M-BLANCA Z-1836-A8 094-1B-006 6000 L 747246-0 ESCOLANO PEREZ ANGELES 2-9752-U 091-2G-001 3000 G 761666-2
158! ECRR 1 o (EAS EMILIO 2-3302-AZ 091-26-001 8000 G 759303-5 ESCRIBANO LANGA ANGEL Z-7367-AT 091-2G-001 8000 G 7667324
7501831 g RET 5, RCLA JAVIER Z-918-AC 091-2M-001 8000 G 758513.9 ESCRIBANO VILA CONCEPCION 2-7459-X 094-1B-006 6000 L 7473317
.,mni-’ Ly l.OpAD]A RICARDO Z-9964-AB 091-2G-001 8000 G 747332-8 ESCUDERO VILLARROYA FRANCISCODE  Z-4909-AH 091-2L-001 10000 G 748244-2
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15#5—‘ EN DIAVILLA SALVADOR Z-668-AF 091:2M-001 8000 G 765728-4 ESPINOSA YACOBI JUAN Z-8769-AK 132-1-042 4000 L 765388-4
1 Biggy "UREZ GERpMaN Z-4725-AV 091-2M-005 12000 G 7477205 ESTABLES GUILLEN MIGUEL 2-7050-U 094-1B-006 6000 L 747159-2
1590‘“" : AG‘“MON ANTONIO Z-4410-AF 132-1-059 4000 L 748487-8 ESTEBAN MINGARRO ANTONIO Z.1371-2 056-3-001 25000 G 765384-0
,501“" aERGUA GGRGALLO M-PILAR Z.8873.8 091-2G-001 8OO @ 763397-8 ESTEBAN-PORRAS DEL-CAMPO RICARDO ~ Z-B685-AP 1321012 4000 L 757295-3
”6;1?‘ B GA LLEN JESUS-M V-939-BN 094-1C-002 6000 L 7567137 EXCAV-Y-TRANSPORTES-BENEDI-SL TE-10-D 1321042 4000 L 762140-3
76‘”*1 BRRN;\D QUINTERO o Z-6396-W 091.20-002 10000 G 752145-3 EXCLUSIVAS-GRACIA-SL 2-3608-Y 091-2M-001 8O0 G 766084-6
”oof"'" poNAn ENCUENTRA JOSE-M Z-9102-AR 132-1-037 4000 L 777588-1 FALCON GONZALO ANTONIO Z-5378-AY 094-1C-002 6000 L 7627818
.,wgol“ aE M CUENTRA JOSE-M Z-9102-AH 132-1-037 4000 L 77716818 FALO SOLANAS MANUEL-A Z-6221-AS 094-1C-004 6000 L T46618-4
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,.35‘5' al‘“'o Vigs UNA JUAN-A Z-3433-K 091-2G-001 8000 G 759576-6 FERRANDEZ DOMINGUEZ M-PILAR B-2705-DB 132-1-037 4000 L 7776975
wsﬂl“: n“luezﬂh Ah?ﬂ M-DOLORES Z-5758-AH 094-1B-006 6000 L 766701-8 FERRE SALAS JAVIER Z-1447-AL 091-2G-001 8000 G 763119-0
e iy 0], US-!;ONICLARTURO Z.8389.Z 091.2M-001 8000 G 747144-6 FERRER COLAS CARLOS MANUEL 2.3782-AN 091-2M-001 8000 G 7578722
,,;#" BN co ICIA DARIO Z-4871-A8 091-2M-001 8OO0 G 7562778 FERRER FORCE FERNANDO M-2506-PP 091-2M-001 8000 G  100753269-7
78y By AN Nigs po MANUEL Z-3647-AX 091-1-003 16000 G 751740-1 FERRER GRACIA MARIA-JOSE Z-3479-1 091-2G-001 8000 G 760754-8
waﬂ:, By AN LQPEZ E ROBERTO Z-6447-AY 091-2M-001 8000 @ 757474-4 FERRER LOPEZ-ABERASTURI JOSE-A Z-1372-AT 091-2M-001 8000 G 762691-7
:uﬂ", ChpaO8 AST"'GINIO Z-858-AP 132:1-045 4000 L 749869-0 FIGUEROA PACHECO ANASTASIO Z-6516-Y 1321042 4000 L 758158-0
ms!’ AaALLERq AON JORGE Z-6364-AM 091-2M-001 8000 @ 751411-9 FLETA GIRON ARTURO M-9878-NW 091-2M-001 8,000 O  100744828-4
181857 Chp 0 VBELLA ALBERTO Z-734-AX 132-1-037 4000 L 777603-5 FLORENCE ALMENAR ESTEBAN Z-511-X 09126001 8000 G 748124-6
75208 Choizn |RIGDAQUER0 JOSE-CARLOS 2:9777-AB 091-2G-001 8000 G 759203-2 FLORES CABANA HUGO HU-40-C 091-20002 10000 G 752144-2
15612 C&U%M YEN M.LUISA Z-47178-V 132:1-042 4000 L 760875-5 FLORES MONTANES FRANCISCO-JAVIER  Z-5994-W 091-2L-001 10000 G 759649-6
-,,:60’J OLaRy ALEZ LUCAS Z-28-Al 091-2M-001 8000 G 7584410 “FONTECUA PECI"™A MARTA" LO-7267-1 094-1C-002 6000 L 7628720
ENTE JOSE L Z-4820-AN 091-2M-001 8000 G 7620310 FORCEN LOPEZ CARMELO Z-3332-AD 094-1D-002 10000 G 766161-2

022




E
. . 4 B

3128 18 junio 1996 BOP Zaragoza.—Num. 13

Ne
Nombre Matricula Ar infrig.  Sancién Clas.  Ndm. expie, Nombre Matricula Artinfrig.  Sancién Clas.  Ném. ﬂl‘"; n:
FORTEA TORRES DAVID Z-2361-AL 091-2M-001 8000 G 766081-3 HODRNA MIGUEL ROSA-AMPARO Z-3910-AY 13214037 4000 L ”"% M
FRAGA MARTINEZ LUIS-A Z-8705-AP 132-1012 4000 L 1171253 HORNO FERNANDEZ MIGUEL ANGEL M-7261-SB 091-2M-001 8000 G ""”"m, M
FRAILE TOBAJAS ROSA-M Z.9515-N 091-2G-001 8000 G 762090-0 HUERTA RUIZ M-PILAR 2-4366-AT 091-2G-001 8000 G ’“"'mN N
FRANCES CASANOVA ANTONIO Z-8557-AF 1321008 4000 L 7770050 IBANEZ ANECHINA TOMAS Z-9733-A 091-2L-001 10000 G 75"3,_, M
FRANCO TARRAGO PEDRO-JOSE Z2341-N 09126001 8000 G 761099-4 IBANEZ PEREZ JOSE-LUIS Z.9646-AH 09126001 8000 G 6 M
FRESNO TORRE JULIAN 2-579-AU 091-1-003 16000 G 763400-8 IBARROLA VARON SONIA Z-6576-AM 094-2001 6000 L H 644 M
FUSTER CHECA JOSE-VALERO 2-2550-AM 091-2G-001 8000 G 762979-9 IGLESIAS CHUECA M-JESUS Z-8657-AV 091-2M-001 8000 G 720“.,_1 M
FUSTER VILLUENDAS CARLOS Z-8169-AD 132-1037 4000 L 777565-5 IGLESIAS GLENA ANTONIO Z-8820-AK 091-2M-009 10000 G ? 78019 M
GABARRE ARMENTERA LUIS Z-3785-AY 132.1037 4000 L 777463-0 INISTERRA ZERON JUAN-L M-7087-LF 132.1-008 4000 L nmﬂ s
GABAS LAINEZ MARIA-ANTONIA -55328- 132-1012 4000 L 757301-6 INSTALACIONES-MORENO-BLASCO-SL Z-19-AU 132-1-037 4000 L 7"7“6, M
GALAN PEREZ GUSTAVO-ANTONIO Z-7882-AF 091-2M-001 8.000 G 746983-0 IRIBARREN BETES LUIS Z-5627-AT 091-2M-001 8,000 G ;;1!51" e
GALEY MEDRANO JOSE-LUIS Z.2188-A) 091.2M-001 8000 G 759184-5 1S0 LEZA JESUS Z.8394-AM 132.1-045 4000 L il M
GALLEGO BORAO PEDRO Z-4908-AC 094-1D-002 10000 G 766092-6 ITURRIAGA LEZA JAVIER Z-1931-AF 132-1-037 4000 L M
GALLEGO COLLADO JOSE Z.9850-2 091-2G-001 8000 G 747946-0 1ZQUIERDO CRUZ JUAN-C Z.5186-AU 091.26.001 8000 G “wl" M
GALVEZ AGUADO ANGEL Z-8759-AM 1321012 4000 L 7777151 IZQUIERDO CRUZ JUAN-C Z-5186-AU 091-2M-001 8000 G ’;B,,M Mg
OARATACHEA GUERRERO BLAS Z-5107-AD 091-2M-001 8000 G 7471253 IZQUIERDO LACASA BARBARA Z-4315-AU 091-2M-001 8000 G 75015“ Mo
GARCES ARRIBAS M-BEATRIZ Z-4664-AG 091-2M-001 8000 G 486383-6 JAIME BONED JESUS CARLOS Z-2267-AP 091-2G-001 8000 G ;m,u M
GARCIA ALVAREZ PEDRO-ANGEL Z-9479-N 021—001 50000 G 4745920 JG AUTOMOVILES Y GRUAS SL Z-8165-U 132.1-008 4000 L 2611002 b
GARCIA ARTAL JESUS Z-6653-AM 094-1B-006 6000 L 7596816 JIMENEZ BENITO FERNANDO M-8696-ND 09126001 8000 G b M
GARCIA ARTAL JESUS Z-6653-AM 132-1-042 4000 L 760024-3 JIMENEZ BLECUA JOSE-LUIS Z5921.N 094-1D-002 10000 G 7,,,.5.0 N
GARCIA CALVO EVA-M ZST4-M 091-2M-009 10000 G 634082-8 JIMENEZ GARCIA SALVADOR Z-8618-AF 1215002 7000 L ;m,&s M
GARCIA GOMEZ SIMON SERAF Z-848-AF 132-1-045 4000 L 1712362 JIMENEZ HERNANDEZ MARTIN Z-1824- 091-2G-001 8000 G 460687 .\
GARCIA GRACIA MIGUEL-ANGEL 2-6176-AC 13214002 4000 L 756095-4 JIMENEZ MOYA RAFAEL Z-3547-A) 09126000 8000 G ; M
GARCIA JIMENEZ RAUL Z-8072-K 091-26-001 8000 G 752698-9 JIMENEZ SALVADOR JAVIER -55201- 091-2M-001 8000 G 7614 M
GARCIA LES JOSE-FCO Z.9631-AT 091-2G-001 8000 G 761957-0 JIMENEZ SANTIAGO PEDRO Z.8542-AB 091-2M-001 8000 G 2 .
GARCIA LINARES CONCEPCION Z-9207-AV 091-2M-001 8000 G 756866-1 JIMENEZ SANTIAGO PEDRO VA-8895-1 091-2M-000 8000 © 77323 i
GARCIA MAINAR FCO-JAVIER Z.9114-AX 132-1042 4000 L 766554-4 JIMENEZ SANTIAGO PEDRO Z-8542-AB 091-2L-001 10000 G : L
GARCIA MEIRO M-ISABEL Z-3404-A) 091.2M-001 8000 G 739633-0 JOSAN-SC Z-7846-AB 132-1:012 4000 L 7629165 ,':‘
GARCIA MORALES ANTONIO Z-7629-P 094-1B-006 6000 L 760200-1 JUDEZ MUNOZ ANA ISABEL Z7437-A) 091-2L-001 10000 G 2628719 I
GARCIA PARICIO DAVID Z-7770-AS 091-2M-001 8000 G 765737-5 LABARTA MANCHO M-PILAR Z-5969-V 01-2M-009 10000 G 2408317 r‘
GARCIA VALERO ANDRES Z-1974-AX 132-1037 4000 L 177670-5 LABORDA MARTINEZ ERNESTO Z-9567-AX 091-2M-000 8000 G 775428 N‘
GARCIA VELA M-JOSE M-§012-NV 091-2M-001 8000 G 1007514684 LACTEOS-ARNEDO-SA Z-6643-AF 132-1-045 4000 L ) N“
GARCIA VINAS OLGA 2-2566-G 091.2D-002 12000 G 7567454 LAFUENTE LLERA JOSE-IGNACIO Z-1750-A8 132-1-037 4000 L 2380215 N‘
GARCIA VIVANCO MOISES-PATRICIO Z-6242-AL 091-2M-001 8000 G 673604-6 LAFUENTE MIRAVETE SALVADOR ZT10-AW 091-2G.000 8000 @ 27596710 N‘
GARCIA-POZO BONEL ROQUE Z-5859-8 0912G-001 8000 G 763143-0 LAGRABA RAMON ANGEL Z-3871-AH 09126000 8000 @ ! N“
GARUZ ESCOLANO ANA-SILVIA Z-6524-AW 091-21:001 8000 G 757024-4 LAGUNA ARROYOS MARTA Z-425-AW 132-1-45 4000 L 2640934 N‘
GASPAR ARLOS JOSE-A Z-9529-AD 132-1-008 4000 L 777800-8 LAGUNA ARRUEBO PASCUAL M-3034-MC 132-1-008 4000 L 9630299 N“
GAYA GIL NEMESIO Z-8069-0 091-2G-001  BOM0 G 1575725 LAHUERTA CASANOVA JOSE-M Z-5005-AD 091-2G-001 8000 G 7566790 M“
GESTION-EMPRESARIAL-VICENTE-SL Z-1648-AY 091-2H001  BOX0 G 762259-6 LAIZ MARQUES RUBEN Z-3601-AH 9126001 8000 O 259202:1 N‘
GFN-SA Z-5180-AY 132-1012 4000 L 7117275 LANGA RELANCIO M-CRUZ Z-8967-T 091-2G6-001 8000 G 7636309 N"
GIAS GOMEZ CRISTINA M-1104-KU 091:2L-001 10000 G 765033-2 LAOSA PEREZ CARLOS-MANUEL Z-8B10-AY 1321037 4000 L 7533576 N“
GIL CARDONA RAFAEL Z-2903-AY 021—001 50000 G 7428458 LAPEIRA ALVAREZ PEDRO Z4719-AY 094-1B.006 6000 L 604834 N{‘[
QIL LERA M-ELENA M-4499.EV 091-2M-001 8.000 a 742030-0 LAPETRA GASCON IGNACIO-JOSE Z-2117-AY 091-2G-001 8.000 G 1553694 Ny
GIL MONCLUS ANTONIO Z8111-AF 132-1-037 4000 L 7776320 LARENA ALONSO ESTER Z-4386-AK 091-2M-001 8000 O 7643133 O
GIL SUAREZ ROSA-MARIA M-3291-1U 132-1-059 4000 L 758205-0 LARENA JAIME M-CONCEPCION Z-3412-AP 1321037 4000 L 967 0
GIL VALENCIA M-IBANA 2-8263-AP 094-1B-006 6000 L 759936-0 LAROSA DIAZ PATRICIO Z-8755-L 1321008 4000 L oogci062 QL'
GIMENEZ ARTIEDA FCO-JAVIER Z-8590-A) 091-2G-001 8000 G 759241-8 LARRAZ LLEIXA MIGUEL Z-893-AY oo41c002 6000 L ! 7619687 0
GIMENEZ CLAVERO SANTOS Z-5388-W 132-1045 4000 L 777231-8 LASARTE VELILLAS JOSE-JAVIER Z-699-A8 091-2G-001 8000 G 776749 n'-'
GIMENEZ CORTES J-IGNACIO Z-5223-AW 13241012 4000 L 752043-9 LAVILLA LATORRE NICOLAS Z-5510-0 132-1.037 4000 L 2631724 0“
GIMENEZ GALLEGO NATALIA Z-1022-Y 091-2H-001 8OO0 G 748154-1 LEAL MARTINEZ PILAR Z-2107-8 091-26-001 8000 G 231351 n"'
GIMENEZ GIMENEZ MARCOS Z-170-K 091-2M-001 8000 G 683384-7 LECHUGA MARTINEZ MANUEL TO-1753-F 09124002 10000 G '""mul-ﬂ ut'
GIMENEZ GOMEZ MIGUEL-A Z-9857-A) 091:2M-001 8000 G 1626225 LECUMBERRI SANCHEZ JOSE Z9273-AV 094-1D-002 10000 O 76410 DNI
GIMENO ARAGUES JOSE-MARIA Z-3433-A8 094-1C-002 6000 L 758581-0 LEOZ MANSILLA ALICIA Z-3562-AY 132-1-037 4000 L 402 &
GIMENO DE-MIGUEL FCO-JAVIER Z-6705-8 094-1C-004 6000 L 748336-5 LINARES LINARES JOSE Z2275-AW 1321037 4000 L 7588250 a:;
GIMENO ORTIZ JOSE-MARIA Z-8920-A) 09126001 8O0 G 760463-0 LIRIA LAFARGA FRANCISCO ZATT4-Y 091-2G-001 8000 G 7474908 O
GIMENO PEREZ JUAN-LUIS Z-625-AT 091-2M-009 10000 G 762674-6 LONGAS MORENO PONCIANO Z-2468-AH 0912M-001 8000 GO 7631203 Ok
GISTAIN VIDAL MARIANO Z9145-AW 094-1C002 6000 L 7479379 LOP PEREZ ANA-PATRICIA Z4410-1 091.2M-001 8000 G T6d28d? Ok
OLABE SANCHEZ-VENTURA JOSE-M-R Z-5650-AF 091-2M-001 8000 G 761542-2 LOPEZ AINA GREGORIO Z-4030-A) 132-1-037 4000 L 7588217 0
GOMEZ CUESTA CARLOS Z9571-AC 091.2M-001 8000 G 760016-3 LOPEZ AYANZ ANTONIO Z-6327-W 0912G-001 8000 O 75900853 0"
GOMEZ ENGUITA PEDRO-FRANCISCO Z91-A 091:2M-001 8000 G 759463.9 LOPEZ CARDIEL M TERESA Z-5316-AX 094-1C-011 6000 L 7625302 0:1
GOMEZ GOMEZ M-PILAR Z.9598-AM 094-1C-004 6000 L 752814-6 LOPEZ DEDIEGO JUAN-CARLOS Z-871-8 091-1-003 16000 G 4113 0;
GOMEZ MARCO M-TERESA 2-3691-A 132-1:037 4000 L 777305-9 LOPEZ GASPAR ANGEL FELIX 2.995.AD 9126001 8000 GO !
GOMEZ MAS ROBERTO Z-4460-AP 0912G-001 8000 G 763141-8 LOPEZ MONSERRAT RAMON Z-3149-§ 132-1-45 4000 L 25857 PA
GOMEZ OPIC ANDRES Z-7618-Y 050-2025 14000 G 515906-0 LOPEZ MUNOZ JUANA Z9271-AW 0942000 6000 L 7562122 ,.A[
GOMEZ RUIJULA JESUS Z-1037-AT 132-1037 4000 L 7775644 LOPEZ OROVAL JOSE-FRANCISCO V-3410-DS 132-1.-042 4000 L 752080 b
GOMEZ SANCHO MIGUEL-ANGEL Z-32-AF 094-1B-006 6000 L 7602410 LOPEZ PERALTA JUAN-ANTONIO 2-7999-A) 1-2M-001 8000 G 2586743 p‘l
GOMEZ URUNUELA JUAN-CARLOS Z-1909-AC 132-1-012 4000 L 777707-1 LOPEZ PINILLOS ARACELI $7571:M wi2M-001 8000 O 7610143 S,
GONCALVES DA-CUNHA GABRIEL Z.4939-AC 0912G-001 8000 G 760164-3 LOPEZ SANCHEZ JOSE-LUIS 792768 091-1-003 16000 G 752000 Wil
GONZALEZ AGUILAR RICARDO Z-1548-AF 091-2M-001 8000 G 734397-8 LOPEZ TELLEZ M-ROSARIO Z-6386-AB 091-2M-001 8000 O s .."1
GONZALEZ CASTELLANOS CRISTOBAL Z-333-X 132.1-037 4000 L T77668-0 LOPEZ-URALDE PEREZ ANGEL Z-5759-L 91-2G.000 8000 G 762610-1 p:l
GONZALEZ CATALAN JOSE Z-6025-T 091-2G-001 8OO0 G 759256-4 LOREN ARISO M-ANGELES M-6723.ND 0912L-001 10000 O 7652440 i
GONZALEZ FABRE ANTONIO Z-2694-AV 094-1B-006 6000 L 762219-9 LOREN MINGUEZ JOSE-LUIS M-3953-EW 091-2M-001 8000 G 2618477 P
GONZALEZ LILLO SEBASTIAN Z-B9T1-AV 091-2G-001 8000 G 766703-0 LORENTE BLASCO FAUSTINO-DANIEL Z-9045-AT 0126001  Bo00 O L N
GONZALEZ LOPEZ VICTOR Z-8564-0 09126001  BOO0 G 762848-0 LOSADA CAJAL JUAN-CARLOS M-9962-NF 132-1:012 4000 L e51320 ,:’
GONZALEZ MARTIN ABELARDO Z-3498-Y 091:2C-002 10000 G 7565787 LOSILLA ZARATE MIGUEL Z-6165-AY 0912M-001 8000 O 7309024 p,\:
GONZALEZ MEDRANO ALBERTO Z-3597-AK 094-1C004 6000 L 7475367 LOSSIO DAVALOS MARIO-SALVADOR M-8196-FM 091-2M-001 8000 G 2458554 B
GONZALEZ MORAN JOSE MANUEL Z-6736-AM 091:2M-009 10000 G 730590-2 LOZANO MAGALLON MANUEL Z-3B87.AS 132-1.059 4000 L it Pag
GONZALEZ SAMPEDRO JESUS-ANTONIO  Z-6150-W 091-2M-009 10000 G 758391-6 LOZANO MIGUEL AGUSTIN ZA4994-AW 091-1:003 16000 G 6318 )
GONZALEZ SOLAR CARLOS Z1719-AY 0912M-001 8000 G 765006-0 LOZANO RODRIGUEZ MARCO-ANTONIO ~ Z-7837-AB 091-1-003 16000 G 7644 p‘s
GONZALO HERNANDEZ LUIS 2-7285-U 091:2G:001 8000 G 757592-9 LUNA LIDON JESUS-MIGUEL Z-830-AX 091-2M-005 12000 @ gomv] pak
GONZALO SERRANO ALFREDO Z-8806-AU 132-1037 4000 L 7642549 LUNA SANCHEZ AUGUSTO Z-6489-AC 091-2M-001 8000 G 7524852 g
GONZALO SERRANO ALFREDO Z-8806-AU 132-1-037 4000 L 764277-5 LUQUE ALONSO M-CRISTINA Z-1076-A 132-1-002 4000 L mol?"" P
GONZALO SERRANO ALFREDO 2-8806-AU 132:1037 4000 L 777306-0 LUZON PEREZ PEDRO 2.2390-0 132.1-037 4000 L 7 P
GONZALVO GRACIA M-CARMEN Z-752-AD 091-2M-001 8000 G 158376.7 MALUENDA GOMEZ JOSE-LUIS Z-2133-2 o1-2M-000 8000 G 7480141 iy
GOTOR ALMENAR ALEJANDRO Z-9824-A) 09121001 8000 G 747439-7 MALUENDA HERMANOS SA Z-8880-AY 091-2M-001 8000 G 7562064 Py
GOTOR DIEZ MARIANO Z1942-AZ 132-1-037 4000 L 7775994 MANFRI SL Z-540-AZ 091-2G-001 8000 O 251929 Py
GP-EMP-MARTINEZ-GONZALEZ-SL Z-3684-AL 091-2G-001 8000 G 763325-3 MANGIRON GALINDO JOSE-A Z-122-AH 132.1-042 4000 L 257613 Pig
GRACIA AGUELO ANA-CRISTINA Z4131-W 091-2M-001 8OO0 G 765962-1 MARCEN GONZALEZ M-ANGELES M-6682-LX 9126001 Bo00 O 2612093 Py
GRACIA ALMERGE ALFREDO Z-3656-AC 132-1-008 4000 L 7177832 MARCO BAROS MANUEL-ANTONIO Z-7103-Y 091-2M-000 10000 G uAT05% Py
GRACIA ARANDA JOSE-CARLOS Z-8903-1 091:2G-001  BOO0 O 7631779 MARCO BERNABEU ENRIQUE Z-3858-AG 094-1B-006 6000 L 162000 Py
GRACIA BURILLO LUIS Z-3770-AF 132:1-037 4000 L 764733-8 MARCO BRUNA MERCEDES Z4227-) 091-2D-002 12000 G 7 Py
GRACIA CALVO M-MONSERRAT Z-4209-P 091-2M-001 8OO0 G 7657954 MARCO GARCIA JESUS Z-3599-1 0912M-001 8000 G st Py
GRACIA LAFUENTE JESUS Z-808-AL 132-1037 4000 L T77424-4 MARCO MARCO VICTOR-JOSE Z2513-AZ 132-1:012 4000 L e P
GRACIA NAVARRO M-PILAR Z-3951-A8 091-2G-001 8000 G 699119-0 MARCO VALERO ROSA-MARIA Z-251-AL 132-1:008 4000 L 515480 Py
GRACIA PEREZ FRANCISCO-JAVIER NA-6376-5 091-2A-006 10000 G 766011-0 MARCO VENTURA JAVIER Z-689-AX 132-1-042 4000 L 58141 P
GRACIA ROLDAN OSCAR-FDO Z-2430-AD 094-1B-006 6000 L 747601-0 MARTIN BERIAN JUAN-ANTONIO Z-4013-AV 091-2G-001 8000 G 7621 Py
GRACIA ROY ANTONIO Z-2415-AF 094-1D-002 10000 G 761693-5 MARTIN CAMPAYO ANTONIO Z-2703-AX 094-1B-006 6000 L 759179 Py
GRACIA SANZ RAMON TE-189-G 132-1-042 4000 L 100756076-1 MARTIN CHICO ROBERTO 60311- 132-1-008 4000 L 756580 Py
GRACIA SAZ RAFAEL Z.8476-AL 091-2G-001 8000 G 761928-5 MARTIN IBAREZ M-PILAR Z-6190-§ 091-2M-001 8000 © ,ma!"’ iy
GRANADOS MORENO ADOLFO Z-8304-AK 132-1037 4000 L 764307-5 MARTIN MORCILLO DIONISIO Z-5880-AT 132-1-045 4000 L a5 Py
GRAU GILABERT JOSE-M Z9224-AM 132-1-008 4000 L 7649672 MARTIN VAZQUEZ ABELARDO TE-3821-F 091-2C-002 10000 G 2601654 Py
GUILLEN PINEDO JORGE-LUIS Z-496-AN 094-1B-006 6000 L 745709-2 MARTIN VICENTE PEDRO JOSE Z-1257-P 094-1B-006 6000 L 1 Py
GUIXA FRUTOS EDUARDO-FCO Z-3956-AL 094-1B-006 6000 L 7667084 MARTINEZ AGUADO VICTORIA Z-1694-AV 094-1C-002 6000 L 7 ey
GUIXA FRUTOS MARTA-EUGENIA Z-7820-AM 094-1C-002 6000 L 743729.9 MARTINEZ CIRIANO JULIANA Z-86-T 091-2M-001 8000 G .,,gm-“ Fig
GUTIERREZ ALONSO LUIS-M Z976-AT 091-2M-001 8000 G 7606534 MARTINEZ HERRANZ DOMINGO Z4528-A8 094-1B-006 6000 L 262399 Py
GUTIERREZ LUENGO ANGEL Z-485-) 132-1-008 4000 L 7777901 MARTINEZ HERRERO FRANCISCA Z-16-AC 091-1-003 16000 G ot by
GUTIERREZ RODRIGO IRIGO Z-6760-AZ 094-1C-011 6000 L 477759 MARTINEZ JIMENEZ M-CARMEN A-8818-BX 132-1-:008 4000 L 250208 Py
GUZMAN SOPESENS MARIA-PILAR Z-1355-A) 1321037 4000 L 764310-0 MARTINEZ MARTINEZ FAUSTO Z.4970-Y 091-2M-009 10000 G -,11150‘ Py
HARO REBLED JESUS Z-8369-AU 094-1B-006 6000 L 759809-4 MARTINEZ MARTINEZ MANUEL Z-7798-AN 132-1:012 4000 L 2617600 Py,
HERNANDEZ ENERIZ G Z-330-M 091-2G-001 8000 G 759521-2 MARTINEZ MONTON ENRIQUE 2-2053-AU 09121000 8000 @ .,mal'“ By
HERNANDEZ ESTREMERA M-JOSEFA Z-6574-AN 091-21-:001 8000 O 761260-6 MARTINEZ REINA FRANCISCO Z-3889-8 132-1-042 4000 L 2665180 Figy
HERNANDEZ GABARRE ALICIA Z.6616-AB 094.1C002 6000 L 746158-8 MAS MARTIN JAIME-N Z-3795-AP 09126001 8000 O ,6.15*’ Pigy
HERNANDEZ GARCIA-LASERRANA § GE-584-V 091-2M-001 8000 G 766681-0 MATEO GARCIA DANIEL Z-7572-N 91-26-001 8000 G ,wli” iy,
HERNANDEZ MELENDEZ LUIS Z-2898-AF 091.2M-001 8000 G 743268-1 MAYORDOMO HERRAIZ GUSTAVO M-7900-MY 132-1-008 4000 L 76501 11 ty,
HERNANDEZ RODRIGUEZ JOSE B-8586-NL 132-1037 4000 L 777630-8 MAZA MARTINEZ RAMON Z-4098-AT 094-1B-006 6000 L 160655 Ly
HERNANDEZ SAVACHUA FELIX-JOSE Z-4094-AN 094-1C-002 6000 L 766655-8 MEDEL MEDEL ADORACION Z-232-AK 91-2M-000 8000 G 12 My
HERNANDEZ SIMON M-CARMEN Z-40-AZ 091-2M-009 10000 G 762115-2 MENDEZ GARCIA JOSE-LUIS Z-6424-G 132-1-008 4000 L 2ss16t Mg
HERNANDEZ TEJERO ANTONIO Z-2399-P 132.1037 4000 L 777656-7 MENDIETA GONZALEZ MANUEL Z-8973.V 091-1-003 16000 G 165103‘ o
HERNANDEZ VALLE VIRGINIA-C Z-4389-U 132-1-045 4000 L T79958-4 MENDOZA GONZALO JOSE-M Z-7680-AB 091-2E-004 10000 G 1
HERNAZ ORUETA BENITO A-1988-BC 132-1037 4000 L T77484-5 MERLO MORALES SALVADOR Z-4806-AV 09126001 8000 G 155167
HIDALGO BADIA JOSE-ANTONIO M-9719-LG 091-2G-001 8000 G 753601-0 MILLAN BERNAL A-CRISTINA Z3381-1 09121001 8000 G
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m.:m :3:R0 MARTA Z-9104-U 091-2G-001 8000 G 7667029 POLO PASTOR MIGUEL 2-5580-2 094-1C004 6000 L 748306-0
MiRAND A GIC:’\L PEDRO B-1301-0T 091-2G-001 8000 G 100731036-7 PONZ ALDUAN JOSE-A Z-3427-AP 091-21-001 8000 G 762011-6
OLing osrL M-YOLANDA Z-2305-AH 1321012 4000 L 7777322 PONZ LARA MIGUEL-ANGEL Z-1231-AG 132-1-038 4000 L 765582-4
ERA G"R'Z Luis Z-71123-X 091-2M-001 8000 G 756901-9 PORTERO CARRAMINANA JULIAN Z-4059-AD 091-2M-001 8000 G 762250-8
MONGE Ay EONZALEZ M-TERESA Z-1195-AF 1321037 4000 L 7774787 POSTIGO RIO VICENTE Z-3686-M 132:1-042 4000 L 766706-2
ONREAL M_"G“ JOSE BLAS Z-104-AS 1321037 4000 L 777285-0 POZO HERAS MODESTA Z-6103-AK 132-1-037 4000 L 1778234
ONTARES IAGA MILAGROS Z-7446-AN 094-1C-002 6000 L 762603-2 PRADAS GIMENO JOSE-LUIS Z-9809-AB 056-5-001 20000 G 757269-1
HONTARES CSCASOJ MANUEL Z-6087-AP 1321037 4000 L 777470-0 PRADOS HERRADA LUIS A Z-7975-AG 1321037 4000 L 7772840
MONTAREg POPEZ JOSE-M HU-9338-E 091-2M-001 8000 G 761350-7 PROVENSA SL Z-6228-Z 091-2M-001 8000 G 755265-0
ARES PARzCio M ANGEL Z-9316-V 091-2G-001 8000 G 752889-3 PROYECOS-ALBACO-SL Z-2814-AT 091-21-001 8000 G 759574-4
MONTA )5 ELASTOR FCO-M Z-193-U 091-2M-001 8000 G 756519-7 PUBILL GIMENEZ FCO-PEDRO Z-2872-AD 091-2H-001 8000 @ 756385-0
g ELTRlcgs EUROPA SC Z-5663-AH 1321008 4000 L 7775156 PUERTOLAS PUERTOLAS NEMESIO-M Z-1770-T 132-1-008 4000 L 764831-9
Mi ER“_}IAL M-JESUS Z-2234-AX 091-2G-001 8O0 G 7312760 PUEYO ONDIVIELA JUAN-JOSE Z-286-M 091-2G-001 8000 G 7624070
AT AVILA MANUEL Z-3944-AY 091-2M-001 8000 G 746802-2 PUEYO ROSA FERNANDO Z3211-P 132-1-012 4000 L 771714-0
ALES AVILA MANUEL Z-3944-AY 091-2G-001 8000 G 763176-8 PUYAL MILLAN SILVIA-Y-OTRO Z-8572-AZ 091-2G-001 8000 G 763413-2
MORENG UISENOR FRANCISCO Z-8041-U 1321037 4000 L 764926-4 QUESADA JIMENEZ ENCARNACION Z-1811-A) 094-1C-011 6000 L 760089-9
MORENG | LGARATE JOSE-BENITO Z-1730-AD 091-2G-001 8000 O 759806-1 RAMIRO ALMAU LORENZO Z-2912-AT 091-1-003 16000 G 758902-7
MORENG LQBORDA FERNANDO Z-5871-AG 20-01-01 50000 G 6002202 RAMIRO CLAVERO JOSE-MANUEL Z-3363-AX 1321037 4000 L 7775983
MORON pi AL ANTONIO Z-4253-AM 091-2M-001 8000 G 1007572910 RAMON PINA LAURA Z-2210-AP 132-1-042 4000 L 763016-4
MORGN HE‘;NANDEZ M-SONIA Z-8711-AB 091-2M-001 8000 G 7484164 RAMON SORIANO MARIA ESPERANZA A-1794-BK 132-1-008 4000 L 777037-8
0% P jN-r\NDEZ TEODORO Z-1890-K 091-2M-009 10000 G 744174-0 RAMOS MARQUEZ VIDAL Z-2408-T 091-2C-002 10000 G T11741-4
MURD OSE Z-3241-AD 132-1037 4000 L 777505-4 RAMOS SANCHO M-JOAQUINA Z-4224-AG 132-1-037 4000 L 764079-1
MUy rRRER MIGUEL-A Z-4981-Z 091-2M-009 10000 G 7294522 RAMOS SORIA PILAR Z-7788-AV 091-2G-001 8000 G 763010-9
MUNDZ GDMEZ ANGEL Z-2360-AV 132-1-037 4.000 E 777582-6 RECIO VINUESA JOSE-LUIS Z-9680-N 091-2M-001 8.000 G 751409-4
MURoy MDMEZ PABLO 2-1065-P 091-2M-001 8000 G 755262-8 REMACHA ARAIZ FRANCISCO-JAVIER Z-7377-AH 094-1C-013 6000 L 7475334
MUfigz PICRENU LUIS-MIGUEL HU-1113-C 091-2M-001 8000 G 765714-9 REMON MARTINEZ JOSE A BU-5735-N 091-21-001 8O0 G 758884-0
MUD g AZO FERNANDO Z-8817-8 091-21-001 8000 G 754923-7 RIAZA CHARLES JESUS-ANGEL HU-8874-E 091-2M-001 BO0 G 7398721
M S-CINTIMAR-SL Z-8595-AS 132-1-037 4000 L 777642-1 RICMA COMERCIAL SL Z-5179-A8 132-1-059 4000 L 759304-6
MUNIgs "COCINA-SANVI-SL Z-1510- 094-1B-006 6000 L 762371-5 RIO MOSTACERO ARTURO Z-8145-AU 132-1037 4000 L 7714379
Mu;,'LLO':SESqRES-SL Z-9122-AU 091-21-001 8000 G 761984-2 RIO NAVARRO JOSE-MIGUEL Z-232.-AC 091-2M-001 8000 G 765963-2
URR1A BEALM’UN*‘ ANTONIO Z-7708-AB 1321059 4000 L 747904-0 RIVERA TORRES RAUL Z-442-AM 094-1B-006 6000 L 757214-8
NASARRy LTRAN JOSE ENRIQUE Z-5751-AP 091-1-003 16000 G 762499-9 RODRIGO DE CASTRO M ASUNCION Z-2395-AZ 132-1042 4000 L 765077-3
Nay, EFER‘”-Z JOSE-LUIS Z-7253-T 091-2G-001 8000 G 762879-6 RODRIGUEZ CAMPOS ALVARO B-9418-1) 094-1B-006  6.000 L 7532290
NAvy “TE RODRIGUEZ JUAN-M Z-2495-AZ 1321045 4000 L 7772260 RODRIGUEZ GIMENEZ PEDRO Z-9406-N 132-1-008 4000 L TIT807-4
Navag 0 ABAD CARLOS Z-4450-AY 094-1C-004 6000 L 746430-5 RODRIGUEZ GRACIA LUIS Z-6223-AM 091-2G-001 8000 G 7597874
N'\VM\RO ABANSES JESUS-MANUEL Z-4272-AZ 091-2G-001 8.000 G 763444-9 RODRIGUEZ TRIAY RICARDO Z-3516-AH 132-1-008 4.000 L 777520-3
Mvag BELTRAN EMILIA Z-7339-A) 132-1-037 4000 L 777685-1 ROIG NAVARRA JUAN-C Z-5227-AH 094-1C-011 6000 L 731460-8
MAVARRG GARCIA FRANCISCO-JAVIER Z-9546-AH 094-1C-002 6000 L 754148-3 ROIG PALOP ANDRES Z-9900-AH 091-2L-001 10000 G 758914-0
Nava) R GARCIA JOSE-FDO Z-9654-AZ 091-2H-001 8000 G 762851-5 ROMEO MARCUELLO CARLOS Z-6476-AH 091-2M-001 8000 G 757686-3
NAVAR g MARTINEZ FERNANDO Z-5444-AC 132-1-042 4000 L 762008-0 ROMERO BERRIO JUAN CARLOS Z-1319-Y 091-2H-001 8000 G 766096-0
M¥aRpg PEINADO J0AQUIN 2-4639-AC 091-2G-001 8000 G 745918-9 ROMERO VALEN FRANCISCO-JAVIER Z.5235-AT 094-1B-006 6000 L 760004-0
NAVARR PLATERO JOAQUIN HU-4872-G 094-1B-006 6000 L 762097-6 ROYO DUESO JOSE-MANUEL Z-2740-AK 094-1C002 6000 L 761538-6
Nay, ROQU!NTANA RAMON PIO Z7881-AZ 091-2M-001 8000 G 747147-9 ROYO GIL RICARDO-MANUEL Z-1518-AZ 091-21-001 8000 G 763049-2
Mu ROTELLAR ARACELI Z-9768-AX 094-1C-011 6000 L 760091-3 ROYO MARTIN ADOLFO Z-6916-P 094-1C-006 6000 L 746738-0
LT ?RENO ISIDORO Z-2915-W 132-1-008 4000 L 761953-6 ROYO TAJADA PEDRO Z-486-AS 091-2M-009 10000 G 760407-3
ATE MD:NT{E JESUS B-7640-FN 094-2-00 6000 L 7634824 RUALCANA SL Z-3677-AX 132-1-037 4000 L T77581-5
nc“[).q EDERO JOSE-MARIA 7-6040-T 091-2G-001 8.000 G T760040-3 RUBERTE GIMENO JOSE-ANTONIO Z-T984-A) 091-2M-001 8.000 G 756431-0
NO Loy EZ FLORENTINO Z-6997-AX 091-2G-001 8000 G 743181-6 RUBIO MAESTRE RODOLFO Z-5371-AZ 094-1C-002 6000 L 747364-5
Oty s s OBERA JESUS-ESTEBAN 7-3991-AG 094-1C-002 6000 L 761541-1 RUBIO RIVERO HECTOR-FRANCISCO Z-9133-AN 091-2M-001 8000 G 7478627
Oy an o FON M-PILAR Z-2721-AW 094-1C-004 6000 L 7615987 RUBIO SANZ PEDRO-ANTONIO Z8722-T 091-2H-001 8000 G 7433593
OLjypp CASAO VICENTE Z-1139-AL 091-1:003 16000 G 761707-5 RUBIO SANZ PEDRO-ANTONIO Z-8722-T 094-1B-006 6000 L 761414-6
OLpyg, MOLINA JOSE.JAVIER Z-4905-W 091-2G-001 8000 G 7619707 RUBIO VALENZUELA JOAQUIN Z-8316-U 1321012 4000 L 1777209
OLpyy OSC(_)RREAS FERNANDO 7-3176-X 132-1-008 4.000 (3 777002-8 RUESCA TEJERO ENRIQUE Z-5246-G 094-1D-002 10.000 G 742029-6
ONpjype ESCARTIN PATRICIA Z711-T 091-2M-009 10000 G 763248-7 RUIZ BARBA JUAN Z-8290-AV 091-2M-001 8000 G 748128-0
ORg A BALLARIN ALFRE Z-6340-Z 091-2G-001 8000 G 761646-9 RUIZ BERDOR SABINA L-8499-] 091-2L-001 10000 G 7577367
ORiy, LDE'“ES ISABEL Z-1753-AV 091-2M-001 8000 G 763416-5 RUIZ DIAZ ] FRANCISCO CC-4887-H 132-1-045 4000 L 777360-5
ORy CNG"‘“ES JOSE B-9884-OM 091-2M-001 8000 G 100754075-3 RUIZ IDIAGO FERNANDO Z-5578-AU 091-2G-001 8000 G 752888-2
0 A OSA ANA-ISABEL $0-2009-B 091-2L-001 10000 G 740750-5 RUIZ INDART JOSE-MIGUEL Z-4383-AY 094-1B-006 6000 L 7473099
ORag, RTINEZ CARLOS Z-5448-AC 091:2M-009 10000 G 763441-6 RUIZ NIETO ANA B-8428-A] 091-2G-001 8000 G 7567523
ORThg, ARNAIZ VICTORING Z-4620-AK 132-1-008 4000 L 7777923 RUIZ SELLER RAFAEL Z-129-AC 132-1-037 4000 L 7776829
ORThGe, v'\R'N RAFAEL Z-1441-U 091-2M-001 8000 G 762034-2 RUIZ SERNA ROBERTO Z-803-AT 091-2M-001 8000 G 7482420
ORryz i ELAZQUEZ ANGEL-G Z-4266-AY 091-2M-001 8OO0 G 7557530 SACACIA ARAIZ ERNESTO Z-6343-AL 091-21-001 8000 G 7470523
OR RJ\RM JUAN-CARLOS 7-3901-AN 091-2M-001 8000 G 7433254 SACACIA FERNANDO JESUS Z-4628-AK 13241012 4000 L 7777297
O§yy LIZJUSE-CARLOS Z-1084-Y 091-2G-001 8000 G 758110-5 SAENZ CRISTOBAL CRUZ Z-7367-AB 091-2G-001 8000 G 762030-9
F"‘DIL[_A EPEZ M-IOSE Y OT Z-3080-5 094-1B-006 6000 L 761362-0 SAEZ MARTIN EDUARDO Z-7001-U 132-1-042 4000 L 766546-4
PAmLm NGDRIGUEZ DELFIN-JESUS Z-6454-Y 091-2G-001 BOOO G 751484-4 SAINZ-AJA SAINZ-AJA GILBERTO Z-8971-AC 132-1-037 4000 L 7635077
PALA e UNEZ RAFAEL Z-507-§ 1321008 4000 L 777804-1 SAIZ GONZALEZ GLORIA-FCA Z6-AW 091-21-001 8OO0 G 7633264
Py 2 UNA EMILIO Z-4167-AN 091-2M-001 BOO0 G 747308-8 SALDANA POU FERNANDO Z-5280-V 1321008 4000 L 777001-7
PALAGy ESCALONA J 2-7009-T 091-2M-001  BOOO G 748294-1 SAMANIEGO ECHANIZ ANGEL Z-7270-AV 094-1B-006 6000 L 7628800
p‘\lAcmsRE" EUGENIO-JESUS Z-7827-AY 091-2G-001 8000 G 760329-6 SAMANIEGO SEMPERE JUAN-JOSE TF-9714-AK 132-1-042 4000 L 759278-0
b 5 VIU vicTor MA-9484-BN  091-2G-001 8000 G 751752-5 SAMPER SOLAN JOSE-M Z-2764-H 091-2G-001 8000 G 761738-1
by ALILLAS ANDRES 232582 091-2G-001 8000 G 760460-8 SAN-ESTEBAN REMON FERNANDO Z-7635-AW 132-1-037 4000 L 7772872
PAMpr o MELGUIZO CARLOS 7-9979-AX 094-2-001 6000 L 760813-2 SANCHEZ APARICIO ISABEL Z-1014-Z 094-1C-006 6000 L 7477715
"'\an e A ANGOS JOSE-MIGUEL Z-3292-U 091-2M-001 8000 G 704010-5 SANCHEZ BENITEZ CARLOS ZA4T16-AY 091-2M-001 8000 G 762370-4
Pap, A‘-ANCER ALBERTO Z-4986-A) 091-2G-001 8000 G 753537-8 SANCHEZ BUENDIA ANA-M Z-7911-AM 094-1C-011 6000 L 760090-2
PR As“m CATALINA Z4577-AC 1321059 4000 L 7593104 SANCHEZ CEBOLLADA JOSE Z-109-AW 091-2M-001 8000 G 766007-4
FARD e PARICIO LUIS-MIGUEL Z-59-A8 094-1B-006 6000 L 766709-5 SANCHEZ MARTINEZ ANGEL Z-5793-AZ 091-2M-001 8000 G 100745702-6
: Escis RAQUEL Z7233-H 132-1-037 4000 L 777576-8 SANCHEZ PEREZ ALBERTO-J Z-8341-2 091-2M-001 8000 G 742661-2
ASTog ¢, RTIN FCO.J Z-5443.V 132:1.045 4000 L 777535-0 SANCHEZ RODRIGUEZ OCTAVIO Z-4487-AB 132-1-045 4000 L 760623-9
Py Mﬁb‘rm JESUS Z-4917-AF 1321045 4000 L 764692-5 SANCHEZ RUBIO M-ARANZAZU Z34-X 091-2M-001 8000 G 761090-6
FAy LA RORALES AGRIPINO Z-2819-P 091-2M-009 10000 G 7527631 SANCHEZ RUBIO M-ARANZAZU Z-34-X 091-2M-001 8000 G 765191-4
PR o) AZ LUIS.JOSE 2-2709-A8 091-2M-001 8000 G 486382.5 SANCHEZ RUBIO M-ARANZAZU Z-34-X 094-1C-002 6000 L 765708-0
PN ANGOLEA SERGIO Z-4471-U 091-1-003 16000 G 757157-5 SANCHEZ SAEZ TIMOTEO Z-182-W 094-1C-013 6000 L 763088-9
iy GUTrU -0 ADOLFO Z-3620-AG 091-2M-009 10000 G 761708-6 SANCHEZ SONSONA LUIS Z-1515-Y 1321045 4000 L 777617
USATERREZ JUAN-JOSE Z-750-E 094-1C-004 6.000 ol T65707-0 SANCHEZ VALIENTE JAVIER-Y-OTRO Z-213-AU 091-2G-001 £.000 G 7592327
k7 PEREZ ALBERTO Z.9765-A8 091-2M-001 8000 G 7566429 SANCHO BERNAL MARIANO Z-2623-AP 094-1D-002 10000 G 7695160
P gy r o ANZ PILAR FRANCISCA Z-9799-AK 091-2M-001 8000 G 763014-2 SANGROS PEREZ ALICIA Z-1873-G 1321037 4000 L 7774732
"ELEGRIN AUN CRISTINA Z-3624-A1 1321037 4000 L 7636739 SANJUAN SAEZ JOSE-MANUEL Z-1855-M 132-1-042 4000 L 7615579
"EQUE&U MARTINEZ PEDRO Z-7853-L 094-2-001 6000 L 761868-0 SANTAMARIA LACASA MIGUEL-ANGEL Z-9628-H 1321042 4000 L 766556-6
Biyy LIDON CRISTINA Z-6905-Z 091-21-001 8000 G 745688-3 SANZ BELTRAN JESUS-M Z-1813-X 091-2M-009 10000 G 7632476
PR, By VICENTE EDUARDO HU-815- 1321037 4000 L 777586-0 SANZ BERNAL M-GLORIA Z-5124-AL 091-2M-001 BOO0 G 729451-1
PEIEZCEBTRAN DELIA M-8402-JL 091-2M-001 8000 @ 758291-3 SANZ CABALLERO ALFREDO-JAVIER Z-6062-AK 132-1-037 4000 L 7774903
PEfgy Esp RIAN ALFONSO Z-4509-AV 094-1D-002 10000 G 748220-5 SANZ GARCIA JUAN FRANCISCO Z-9534-AN 13214037 4000 L 777493-6
Mgy R ALLARGAS M Z-6231-AK 132-1-037 4000 L 777465-2 SANZ GUERRERO ARACELI Z-6869-AD 091-2G-001 BO0 G 762367-9
:Engz GA‘?-NCO LUIS-ANGEL Z-5516-AL 1321045 4000 L 712 SANZ GUTIERREZ MIGUEL-ANTONIO Z-3403-W 091-2H-001 8OO0 G 748150-8
ERQGQ VE JOSE-LUIS Z-77171-E 091-2M-001 8.000 G 765117-5 SANZ MARTIN JOAQUIN-J Z-4704-AU 132-1-008 4.000 L 7770334
:E'Ezgo:z"lﬁ?.lum CARLOS Z-A4191-AZ 050-2-025 14000 G 516020-8 SARRALDE GOMEZ ANTONIO Z-4966-AB 091-21-001 BO0 G 758736-0
p%GUILzALEZ PEDRO-LUIS Z76-X 091-2M-001 8OO0 @ 752983-0 SARSA MANRESA M-DOLORES Z-6775-Z 132-1-042 4000 L 765556-2
LAMON Ma PILAR 2-5565-AV 050-1-026 16000 G 5157214 SEBASTIAN ESPERABE MIGUEL Z-2235-AX 091:2M-009 10000 G 747662-1
P“-‘-z LORNANDO PAULINO Z6112-1 091-2J:002 10000 G 7389094 SEBASTIAN GRACIA LEON-LUIS Z-3998-AU 1321012 4000 L T77744-6
PE&QMAPEZ IGNACIO Z-7004-AP 132-1-037 4000 L 763502-2 SEBASTIAN MORALES JULIO Z-8868-T 3-01-03 25000 G 7447022
PE&E: ARTIN IGNACIO-JESUS NA-8246-T 132-1-037 4000 L 764903-8 SEGUER GARCIA HU-4187-K 091-2M-001 8OO0 G 100743798-0
pelz-:z RTIN JoaqQuin Z-8747-AW 091.2C:002 10000 G 757367-2 SEJAS PEREZ JAVIER Z-6805-AW 091-2G-001 8000 G 766741-5
p pEREZOYA FRANCISCO 2-5557-AN 091-2G-001 8000 G 758657-2 SENA FUERTES RAFAEL Z-6391-Y 132-1-045 4000 L 777560-0
EﬁEzROD JESUS.ISMAEL Z-1123-AV 094-2-001 6000 L 7313478 SERRANO AZNAR OSCAR Z9744-F 091-2G-001 8000 G 762408-1
PE“Ez sEmf[GUEZ M-ANGELES Z-3327-A) 132-1-045 4000 L 777188-0 SERRANO DIAZ LUIS Z9272-W 091-2G-001 8000 G 753459-0
PEREzv ALEANO ENRIQUE 2-5333-AP 091-2G-001 8000 G 765010-6 SERRANO IBANEZ JUAN-JOSE Z-1749-U 091-2M-001 8000 G 746098-2
:ERQ\:AS ]"0 M-CONCEPCION GC-8647-AS 091-21-001 8000 G 765427-5 SERRANO MORENO HONORIO Z-2680-Y 091-2M-009 10000 G 759209-8
PE‘;UCH W l?SE-LUIS Z-2681-AD 091:2M.001 8000 G 755808-9 SERRANO RODRIGUEZ JOSE Z-6643-AL 094-1D-002 10000 G 748276-0
Py Uc, NE”ARRO JUAN AN Z-5479-AK 091-1-003 16000 G 7577538 SEVILLA GUILLEN M-ANTONIA Z-8485-N 091-2G-001 8000 G 7621050
iy HERpy, VOT ANA-ISABEL VA-2341-U 091-2M-001 8000 G 7477170 SEZ RUIZ GLORIA B-4266-GU 132-1012 4000 L 77177120
p,gml FR A:“ ANTONIO Z-393-AP 094-2-001 6000 L 766160-1 SIERRA BUENO CONCEPCION Z-2890-2 094-1B-006 6000 L 744701-1
pIQUEaAs it CO M-CARMEN Z-2872-AY 091-21-001 8000 G 748405-1 SIERRA GARCIA ERNESTO Z9270-AY 091-2M-001 8000 G 755340-5
HTUERAS VN"YA ROBERTO Z-3478-AG 091-2G-001 8000 G 762356-6 SIMON RAZQUIN M-ISABEL Z-6229-U 091-2E-004 10000 G 763251-2
Plz:" Arme DAL DAVID Z-9237-AM 091-2M-001 8000 G 759461-7 SIN GARCIA MANUEL Z-6251-AU 091-2G-001 8000 G 766573-7
Py RRey 1BAR TOMAS-A Z-3610-AD 132-1012 4000 L 7777300 SOBEJANO YUS JOSE LUIS Z-1582-AC 091-2:002 10000 G 752159-9
B ATQ p,mm!iz FRANCISCO-JAVIER Z-3692-AD 132-1-037 4000 L 777446-0 SOBREGUES CASTINEIRA A Z-2761-AL 132-1-045 4000 L 777548-4
pLoh PapneS A (CENTRO NEGOCIOS) Z-4796-AW 094-1C-002 6000 L 1007468929 SOCAS ESCOBAR MATIAS 29321-AU 1321037 4000 L 777696-4
poLGRAN ADQS ANTONIO (CTRONEGOC ~ Z-4796-AW 094-1C013 6000 L 1007470352 SOLA CLAVERI CARMELO Z-8080-AX 094-1B-006 6000 L 766777-6
'BOLS ADOS ANGEL Z-5831-AH 091-2G-001 8OO0 O 7477103 SOLANS LOSCERTALES M-SILVIA I P AV-4129-F 091-21-001 8000 G 7484030
Z-9856-AP 091-2M-001 8OO0 G 745950-9 SOLER QUILEZ ERNESTO ALBERTO Z-4035-U 091-2M-001 8000 G 7623635
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Nombre Matricula An.infrig. Sancién Clas.  Ndm.expte, Nombre Matrfcula Artinfrig.  Sancién M’L‘L’fj— :-_:E
SOLSONA GASCON MARIO-I Z-3980-2 1321042 4000 L 760510-1 CORENA-SL Z.3373-AG 723001 20000 G ;‘3‘;;::_] v AIIA.
SONSONA MARTIN TERESA-JESUS Z-8403-AX 09121002 8000 G 730234-7 DESPROSER-SL Z-7417-AP 723001 20000 G 238415 ALY
A FERRANDEZ MIGUEL ANGEL Z-9T40-AC 132.1-012 4000 L 777210 DISMINUIDOS-FISICOS-ARAGON Z.5825-P 723001 20000 G a9 ang
SORIA MUROZ JUAN-R Z-8660-AF 0911003 16000 G 762527-1 DISMINUIDOS-FISICOS-ARAGON M-3876-MB 723001 20000 G T MU
SORIANO MORELLON RAFAEL M-7132-8T 0912C-002 10000 G [00704037-5 DISMINUIDOS-FISICOS-ARAGON M-3876-MB 723000 20000 G b Mai
SORIANO MORELLON RAFAEL M-7132.5T 094-1C-002 6000 L 1007441220 DISTRIBUCIONES-GARAYALDE-SL Z-6028-AM 723001 20000 G 7059872 MEN
SORIANO MORELLON RAFAEL M-7132:5T 091-2M-000 10000 G 1007464189 ELECTRICIDAD-ARAGON-SC 2-579-T 723001 20000 G ot CHo
SORIANO MORELLON RAFAEL M-7132-5T 091-2M-001 8000 G 1007513524 FLOPPY-INFORMATICA-5C Z-3460-AN 723001 20000 G 8125 URD
SUAREZ ALVAREZ ADOLFO Z-1386-T 09126001 8000 G 766775-4 GLEN-HOUSE-SA Z-2274-AY 723001 20000 G AND
SUELVES MORENO JOSE-M Z-3233 094-1B-006 6000 L 745854-0 GONZALEZ SANCHEZ M-CARME Z-1297-K 71-1A-001 7000 L 7380583 BOR
SUSMOZAS MORALES CARMEN Z-8984-0 094-1C013 6000 L 748277-0 HERMANOS MUARIO FABRA SL Z-7632-AN 72.3.001 20000 G frectl BEN,
TABUENCA GARCIA A Z-6343-V 132-1.008 4000 L 777805-2 MANEZ RODRIGUEZ JUAN Y OTRA Z-4438-AC 72-3-001 20000 G Tl DUA
TALAVERA BRIZ M-DOLORES Z1I1-Y 091-2M001 8000 G 757691-0 MAP'-FRIO-ULTRACONGELADOS Z-3647-AX 723000 20000 G Tass PO
TALLER-AUXILIAR-CARROCERIAS-SL Z-4913-AY 091-2M009 10000 G 747470-6 MICRO-INFORMATICA-SOFTWARE-SA ~56689- 72.3001 20000 G 7380158 VIRE
TALLERES GRAFICOS LA UNION SDAD 2-3759-A8 09126001 8000 G 766066-4 MIQUELE PASCUALE S.L. 2-9686-AU 723001 20000 G Tos9744 BAlC
TECNICOS-DE-ALARMAS-SA Z-6015-AN 091-1-003 16000 G 7615320 MONTAIJES ELECTRICOS EUROPA SC TE-3880-E 723001 20000 G 7360410 RUR
TEJERO MORENO GREGORIO-L Z-375-8 091:2C.002 10000 G 752755-1 MULTIBROKERS ARAGON S L Z-2364-AN 723001 20000 G 7059169 PINT
TELLERIA SASIAIN JOSE JAVIER 2-3042-AH 091-2M-001 8000 G 757473-3 NORQUIMICA-S.A. Z-3725-AX 723001 20000 G 730042 Cag,
TELLO ESTEBAN JOSE Z-3388-AF 091-21:001 8000 G 765316-0 OPERADORES-ARAGON-SA Z-6682-AV 723000 20000 O T CAs,
TELLO SANCHEZ JUAN-ANTONIO Z-5029-AC 09126001 8000 G 7570018 - PREMIER-FOTOGRAFOS-SL Z-5862-AY 723001 20000 G 73BT MAz
TERCERO LOPEZ CARLOS Z-5111-AD 091-2M-001 8000 G 769606-0 PREMIER-FOTOGRAFOS-SL Z-4383-AL 72.3-001 20000 G 7059680 PAR
TERRAZA BLASCO GREGORIO Z-6230-A8 091:2M-001 8000 G 766086-8 PROVIVIENDA-SA Z-8539-A) 723001 20000 G 7059930 Lz
TOLEDO LAFITA SANTIAGO-MIGUEL Z-6070-AM 094-1B-006 6000 L 744355-3 PROVIVIENDA-SA Z-8539-A) 72.3.001 20000 G 2061637 SAL)
TOMAS ORUS LAZARO Z-3407-AC 091-1-003 16000 G 761967-1 PROY-INFORMATICOS-TELEC-SL Z-T7253-AY 72.3001 20000 GC 7389855 PERE
TOMAS ORUS LAZARO B-7232-EG 091-21:001 8000 G 762306-7 SEGUCOR-SL Z-3081-AW 72.3.001 20000 G 7384705 PERE
TORO LAFUENTE JOSE-RAMON 7-6612-5 09126001 8000 G 766726-6 URDILLO VAL JUAN-ANTONIO Y OTRA Z.9765-X 723001 20000 G Mo
TORRES AGUJETA EULOGIA ZATIN 132-1097 4000 L 7712159 Mo
TORRES ESCOSA VICENTA 2-3903-AL 094-1C011 6000 L 753582-2 A dico d¢ MaL,
R e kN g e (AL s o De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley de Rég!mﬂ"l-'“o Haberse ;‘&’#
TOSTADOS-DE-CALIDAD-SL NA-5048-Z 132-1037 4000 L 764897-5 las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, & 2 de infrac” FRAN
TREVUANG AZNAREEZ M-C 88-3847.T 094-1B00S 6000 L 7396108 podido practicar las notificaciones en el domicilio de los presuntos responsables €7 ) RALy
TRULLEN ALVARADO ANTONIO Z-2U96-AT 91:26-000 8000 G 7605520 : : : de 1902, de 17 de en EL Fy
ULDEMOLINS IRANZD VALERA-P Z.8256-W 091.2M001 8000 G UTIED ciones al Reglamento General de Circulacién (Real Decreto 13 de o 13.2de Real My
UNICORNIO COOP LTDA Z-1837-Y 132:1012 4000 L 7771195 se hace publicar notificacién de que, a tenor de lo establecido en el arlim}lﬂ < .reﬂ mate- LAUS
JEI-ALMALID PR N e TSt Decreto 320 de 1994, de 25 de febrero, que regula el procedimiento sanciond Om e 150 Loz,
USON = m: Emmm. Z-329-AD OM1B00s . 6000 L deaksas ria de trédfico, se traslada al sefior concejal delegado de la Policfa LPCBI propues alads ID?:;
USON RIUS JESUS-JAVIER Z-9068-AC 1321007 4000 L 7776465 lucién estimando que el hecho denunciado constituye una infraccién prcd‘“”::tgr ol per LE?(P-E
USON SOLER LUIS MIGUEL Z.7623-A8 132-1-037 4000 L 777634-1 i ncepto de A 0
LA MONTARES AURBLIC s o Bilipion enel precepto rea?eﬁndu. de la cual se cqns:dcra responsable en cc: Deprelo legislativo 9 Uy
VALDES DURAN JOSE-CARLOS Z4803-AC 1321442 4000 L 7605112 sona circunstanciada, conforme determina el articulo 72 del Real Dec Seguri ad SRy
VALENZUELA SIERRA GONZALO Z-9378-AN 9126001 8000 G 7572046 de 1990, de 2 de marzo, sobre Trifico, Circulacién de Vehiculos a Motor ¥ 10 3204¢ Usap
ey W c Gl e S adiRE Vial, Igualmente, y de conformidad con el antedicho artfculo 13.2 del Real .D“:,Z; mismo, 0N
VALERO SUAREZ M-PILAR ZARLAY . (0913G.001 8000 G . 7411090 1994 antes citado, se le concede audiencia en el expediente para que, & 1a V‘_S‘ae el Gy
VALIOS IBORTE SOFIA-L 2-4898-0 094-1D002 10000 G 762098-7 y en un plazo no inferior a diez dfas ni superior a quince, alegue lo que estim EUM,
VAZQUEZ PRADO JUAN-CARLOS Z-6206-M 1321013 4000 L 761304-1 ; : AS
VAZQUEZ ROYO JOSE ZI0z Bt e o Puey S B GRSt s keagh P 0o |a Oficina de THA sy
VEINTEMILLAS IZUEL SERGIO M-1752-0K 132-1-045 4000 L 7643955 Zaragoza, 11 de junio de 1996. — El secretario general, — Por AN
VELA ARTIEDA MIGUEL-ANGEL Z-2494-AV 050204 12000 G 5159639 El instructor, Juan A. Lahoz Roy. ORgy,
VELA MARQUINA MIGUEL-ANGEL 2-6495-X 094-1D002 10000 © 748249-7 ViGa
VELA ROSADO M-ESTHER Z-7887-X 09126001 8000 G 763178-0 Relacién de presuntos responsables e SARyg
VELAR CASAMIAN JOSE 2-6313-AH 91:2G:001 8000 G 7589300 Noabes e Tt - Eaac IR TR MAR
VELASCO BENITO CARLOS 2-4659-Y 091-2M-009 10000 G 744176-2 Ll d m-,;qaﬂ-? Ripy
VELASCO LOPEZ JOSE Z-1003-AZ 1321008 4000 L 761949-0 GARCES PINA VICENTE Z9T1-X 091-1.003 16000 O 7204891 DIz
VENTURA MORALES MARIANA Z-5308-AV 132102 4000 L 4863789 DIONIS OLIVAN VICENTE Z-4826-AK 094-1c002 6000 L Ropg
VENTURA MORALES MARIANA Z-5308-AV 132-1042 4000 L 7535403 GRACIA MARTINEZ ANTONIO Z-169-T 091-2M-001 8000 G gesi 020
VINALS VILA ENRIQUE Z-9322-A) 091-2M-001 8000 G 7457117 BADIA GONZALEZ ANGEL-LUIS Z-5661-V 0s0-2-025 14000 G 731436 ORog
VIAMONTE CURBELO JOSE-LUIS Z997-AV 09126001 8000 G 763443-8 MARTINEZ ADIEGO SALVADOR 2822 o12M001 8000 O g ENp
VICENTE GIMENO MONSERRAT Z-172-AB 091-2M-001 8000 G 756709-0 SANCHEZ GONZALEZ VIRGILIA Z-7434-X 9121002 8000 G 724633 ABRE
VIDAL LOPEZ SALVADOR Z-1612-AG 0941002 6000 L 762844-6 BLANCO REYES JOAQUIN Z-4305-AK 09128002 10000 G gaep080 ACER
VIDOSA MONREAL FRANCISCA Z-3798-AL 132-1008 4000 L 777003-9 EXPOSITO CAZALLA MANUEL 2:2691-AL 0912001 10000 G gqq7$ AR
VLIL CABRERA ALVARO Z-8787-AT 091-2H001 8000 G 7563169 IRIARTE MACHIN JOSE ANGEL FELIX Z-1224-AC 09126001 8000 G ppd BEL, 5
VILLANOVA REBOLLAR ANTONIO Z-7983-A8 09120001 8000 O 734709-4 ARNAL CEBRIAN JESUS Z-6381-X 094-2001 6000 L 719169 BEL o
VILLANUEVA BERNAD LUIS-F Z-7168-AV 094-1B-006 6000 L 730740-9 AGUSTIN SIERRA HECTOR J. M-3693-M$ 132-1-012 4000 L st CONY,
VILLANUEVA NIETO JESUS JOSE Z-4354-AZ 091-24-006 10,000 G 751682-8 SENTIS SANJUAN JUAN MARCELO Z-608-AF 094-1C-013 6000 L 7289774 FRp
VILLAREJO BLAS JUAN Z-7876-AN 091-2M-001 8000 O 765715-0 SENTIS SANJUAN JUAN MARCELO Z.608-AF 094.1C013 6000 L 7328407 FEgpy
VILLARTE ESCOSA FRANCISCO-JAVIER  -35317- 70202 6000 L 757993-0 ZUMARAN SAENZ VICENTE Z-5251-AM 132-1-045 4000 L 7041281 PRy
VIOLETA ROMANCE ANGEL . Z-6453-A0 091-2M-001 8000 G 765109-5 TENA GALVEZ JOSE ANGEL Z-3419-AB 091-21-001 soo0 G i78? GALIN
VITORIA GOMEZ M-ANGELES 2-8082-V 132-1:059 4000 L 759306-8 ARBIOL BLASCO PEDRO Z-5629-AT 09124006 10000 G 45924 GO
VIVED CONTE CARLOS Z-2031-AN 132-1008 4000 L 764968-3 LATORRE BALLARIN LUIS PABLO 2-429-AN wi2M-001 8000 O 7841570 IARIp
VIZARRAGA PARDO FRANCISCO Z-4330-AU 9126001 8000 G 766579-2 ANDIA TEJERO SANTIAGO Z6010-AH  091-aM001 8000 O g LATAS
YANGUELA ALBAS JOSE-M Z7550-D 094-1B-006 6000 L 7527530 IGLESIAS GUTIERREZ M-JESUS Z-1935-AV 132-1-045 4000 L 7385897 Mo
ZABALA ESCALONA JOSE-RAMON Z-1671-AN 1321045 4000 L 777189-1 SEBASTIAN SANCHEZ JUAN JOSE M-5250-CX 091-1-003 16000 G 8184 SABR(
ZARABOLSA-SL ZAT88-AV 132-1037 4000 L 764041-9 PINTANEL LOBACO VICTORIO Z9708-A) 09126001 8000 G 1266453 SiERg,
ZURIOA OUILLEN JOSE-JAVIER HU-5550-G 091-2M-009 10000 G 769561-4 SANCHEZ SUSIN ANGELA B-2007-FN 091-2G-001 gooo G 1;;130—’ Sopy,
BEGUERIA FRANCO JESUS IGNACIO 2-8465-AL 091-20-001 8000 G 760132-6 BENEDI SALVADOR ARTEMIO Z-2808-AN 094.1C-013 6000 L 7008 TARDy
CASANOVA ABRIL JOSE MARIA Z-3631-W 132107 4000 L 763755-0 GARRIDO MIGUEL JOSE ANTONIO Z.9575-P wi-aM-001 8000 O 10892
GARULO MAYORAL RAFAEL Z-766-AW 091-26-001 8000 G 7583949 LASSA GIL JUAN MANUEL Z-4367-AP 9i-amM-001 8000 O ,.uwj i
NAVARRO DONOSO JUAN Z.5759-AZ 050-2-026 16000 O 2819 Cagny
L PALACIOS CORONEL JUAN CARLOS Z-4278-AU 094-1C-011 6.000 ](5 nuﬂj E;Mm
: NAVARRO BETRIAN JOSE ANTONIO Z-3180-AN 091-2M-001  8.000 AD
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Jurfdicode  snppres LAPLANA JESUS ZRT01-AV 091.21.000 8000 O ;:ﬂl” ABp,
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdin, al no haberse ~ CHIKHAME ABDELKRIM 0-2399-T 091-1-003 16,000 g ; ::Anl
podido practicar las notificaciones en el domicilio de los presuntos responsables de infrac- ~ FERRER CAMEO ANA ISABEL ZApAlL DOISLO0T 8400 il s
P § RUESCA ORACIA ANTONIO ROBERTO CS.7335.T 094-18-006 6000 L 8P 05 ¢
ciones al Real Decreto legislativo 339 de 1990, de 2 de marzo, sobre Tréfico, Circulaci6n TILO ROYO PEDRO ZOT12-AU ®©1.2M-001 8000 G e Algyy
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, se hace publicar notificacién de que, atenordelo  CHIKHAME ABDELKRIM 0-2399-T 09121001 8,000 g -,;.nﬁ*, :ggnc
establecido artfcu Real Decreto brero. SANCHO PIQUER ROSARIO DE JESUS Z1201-W 091-2M-001  B.000 398 ¢
o el lo 132 del E “ﬁ320 by 199]:"’8“ al” g fo h e i SEQUEROS SAZATORNIL YOLANDA 2-7985-Y 0912M-001 8000 G :',:guﬂ!'“ :BAN‘
procedimiento sancionador en materia de tréfico, se tras sefior concejal delegado  vicENTE AGUADO RAQUEL 7.5296-AK 09121001 8000 G g Gy
de la Policfa Local propuesta de resolucidn estimando que el hecho denunciado constituye DIEZ MANAS IGNACIO A Z-8323-AX 132-1-045 4000 t 16?‘#75{ :ggu_
; . ROMEO RUBIO ANTONIO ZAM-V 132-1-045 4,000 | IR
una infraccién prevista y sefialada en el precepto resefiado, de la cual se considera respon ek el bl 33; Jlf'f :ucv
sable en concepto de autor a la persona circunstanciada, conforme determina el articulo 72 GygppA SALAZAR JUAN MANUEL Z.6614-AK 1321042 4000 L ) Alagn
del Real Decreto legislativo 339 de 1990, de 2 de marzo, sobre Trifico, Circulacién de ~ MERIN FLORES LUIS Z-4944-T 09126001 8.000 g 7468%] Agf
ehiculos a Motor y Seguridad gualmen conformi b . MIGUEL CORTES ANGEL Z-7315-AK 091-2M-009 10,000 L
; 122 dell y 120 de‘;i:N] clt:l'ny * e ok ell amedllchn artleu- oNTORIO SANZ EDUARDO Z-8030-AP weicon oo L 10T ALy
-2 del Real Decreto antes , 8¢ le concede audiencia en el expedien-  NAUDIN ZAPATERO PABLO Z9314-AK 04-1C002 6000 L gyl &LLONs
te para que, a la vista del mismo, y en un plazo no inferior a diez dfas ni superior a quince, NAUDIN ZAPATERO PABLO Z.9314-AK 1321037 4.000 ](} ﬂnﬁ; AL:I\R
alegue estime pertinente NAVARRO CASADO VICTORIA Z8323-AN 09121001  B.000 ks AR
o que y preseais los docunsesios que teags por apartuno. _ ANDRES ALEGRE MA ANGELES Z51-AW ®LaM001 B0 O ! ALye
Zaragoza, 11 de junio de 1996. — El secretario general. — Por la Oficina de Tréfico:  n,upiN BENAVENTE JESUS 25506 A8 0oeicom 6000 L W: A""ER
El instructor, Juan A. Lahoz Roy. PEREZ VILLAREAL JOSE ANTONIO 2-5987-AB 094-1B-006 6000 L ety ,‘xm
PEREZ VILLAREAL JOSE ANTONIO Z-5087-AB 094-1C-002 6000 L 769 ANDAL
Relacién de presuntos responsables BECERRIL TEJEDOR CONCEPCION Z-4321-AP 091-2M-001  8.000 g 73‘”2;30 ng
CARLIN VALERQ ALFONSO EMILIO Z2293-AY 091-2M-001 8,000 21
— P Ll el ANGOY MONTARES PILAR ALEJANDRA ~ Z-1265-X 9l2i001 8000 G e D
MUEBLES SIMPLO SL Z-8061-AM 723001 20000 O 738495-3 ASIN DUESCA JESUS Z-4331-AU 91-2M-000 8000 G 7,111!3" ‘\RJ\EM
HUOS DE JOSE MIOUEL 8. C Z-1021-AF 723001 20000 G 738467-0 ROY MARTINEZ ANGEL '\ Z6161T 91-2M-000 8000 G .,,mwj ARy TE
ASISTENCIA-Y -GESTION-INMOB-SL Z478-AL 723001 20000 G 738229-9 MILLAN CASORRAN ANTONIO Z-1437-AC 091-2M-001 8000 G 590! AMND
AUTOMOCION ARAGONESA SL Z-3203-AX 723001 20000 G 738576-3 BARRIOS MURILLO FCO JAVIER Z-7938-AP 91-2M-000 8000 G vt A
BARO-EXPRESS-SL Z3263-AG 723001 20000 G 7380599 SALVADOR USON AGUSTIN Z6104-AV 091-2M-009 10000 G .”996" ARCUS
BARO-EXPRESS-SL Z-3263-A0 723001 2000 G 738441-0 SOLANAS SISAMON ANGEL 2-4526-AB 094-1C002 6000 L ot Rf’-u
BESONYC-SL Z-1282-A0 723001 20000 G 7380635 SEBASTIAN GASPAR ANTONIO Z-1368-AF 091-2L-001 10000 G .,01;4?5 frod
BESONYC-SL Z-1282-A0 723001 20000 G 738064-6 SERRANO ROYO M TERESA Z-5333-A8 0912M001 8000 G .,,wﬂj ARy
BESONYC-SL Z-1282-AG 723001 20000 O 7382470 CEBRIAN MADRONA RAFAEL Z-4375-Y w91-2M001 8000 G ,\,“':Nz
BESONYC-SL Z-1282-A0 723001 20000 G 7384658 PASCUAL JOVEN RICARDO Z-7229-A) 091-2M001 8000 G ﬂ~; Ayl
CONSTRUCCIONES-PORMAS-SC Z-202-A8 723001 20000 G 705989-4 SAN JUAN ASENSIO JOSE IGNACIO Z-6837-AF 09121001 8000 G 5718 TEA
CONSTRUCTURA-ARRATIA-SL Z.5749-AB 723001 20000 O 738376-8 AGUILAR MARTIN JUAN-JOSE TF.9025-§ 050-2-026 16000 G
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A:mhr: Matricula Art.infrig.  Sancién Clas.  Nim. expte. Nombre Matriculs Art infrig.  Sancién Clas.  Nim. expte.
AT_RLIICSIS GAUDIOSO ARMANDO Z-6067-AV 132-1-045 4000 L 730095-3 ARTUS RODRIGUEZ DOMINGO Z-5888-AH 132-1-045 4000 L 7579522
ALVA MARIANO Z-1481-5 091-1003 16000 G 727009-1 ASENSIO GALLARDO JOSE PASCUAL Z-3670-AU 050-2-024 12000 G 516706-9
OlMENG E"\LVAREZ RAFAEL Z-6501-AH 0502025 14000 G 516060-5 AURIA MARTINEZ ANA Z-2130-U 091-2M-001 8000 G 7270750
ORI o ERNAD PASCUAL Z-3190-Y 091-2G-001 8000 G 722898-0 BADIA LUNO JACINTO Z-159-0 091-2C-002 10000 G 7258529
MARCER MAZA JOAQUIN Z-7799-AV 1321037 4000 L 7191417 BALDRES BORDONABA RAFAEL Z-100-AT 050-1-027 18000 G 517040-5
SERAL JOSE LUIS Z-8904-W 091-2G-001 8000 G 7292120 BALLABRIGA VALERO IBAN Z-1597-AV 091-2H-001 8000 G 762245-0
N DEZ MENENDEZ CONSUELO Z-5572-AC 091-21-002 8000 G 7453471 BALLARIN GRACIA JESUS-M Z-9833-AC 132:1002 4000 L 751050-4
U AN';"CHID HU-2529- 091-2M-001 8000 G 728493.7 BALLESTEROS ARINO JOSE-A Z-720-AN 301-03 254 G 739947-3
i RFORTEA ANTONIO JORGE Z-6335-§ 091-2L-001 10000 G 725911-3 BALLESTEROS ARINO JOSE-A Z-720-AN 200101 50000 G 739948-4
BoRQUy MAMmo LUIS Z-5764-V 091-2B-002 10000 G 737995-3 BALLESTEROS ARINO JOSE-A -59458- 121-5-002 7000 L 760297-4
BENITG SAORAZ JOSE ANTONIO Z-2148-A8 091-2G-001 8000 G 725816-5 BANET RISCO M-DOLORES Z-9635-AF 050-2-026 16000 G 515590-0
DUARTE MPER RUBEN Z-2227-A 132-1-042 4000 L 728595-1 BARBARROJA ARELLANO PETRA Z-791-N 091-2M-001 8000 G 747828-5
PLOU 4 S‘?NDRES JOSE MANUEL Z-4274-AK 132-1-037 4000 L 7321250 BARRACHINA IRANZO JOSE-L Z-5019-AY 091-2C-002 10000 G 7417430
VIRERY, ILLO FERNANDO Z-7257-AT 091-2M-001 8000 G 723456-4 BARRANCO GUILLEN ANTONIO Z-3023-AF 091-2H-001 8O0 G 726058-6
Rﬁ GRACIA MIGUEL ANGEL Z-9614-AX 09126001 8000 G 729268-4 BAYON SANZ OSCAR Z-3330-X 094-1B-006 6000 L 727955-1
RUIz wuifUGAST' JOSE MANUEL Z3163-AZ 091-2M-001 8000 G 736209-8 BAZAN AOS SERGIO Z-9995.AC 056-3-001 25000 G 7613008
ey LBA JOSE MARIA Z-5966-AW 091-20001 10000 G 7262333 BELLOT GAMEZ JORGE Z-3055-AC 091-2G-001 8000 G 7285736
Sk BURILLO MARIA PILAR 2-2335-AT 091-2M-001 8000 G 7123235 BELTRAN GARCIA CARLOS Z-9610-AW 091-2M-001 8000 G 743288-5
AS AEONA PERUN JOSE GC-2916-AU  091-2M-009 10.000 G 721526-4 BERDEJO NAVARRO RICARDO Z-7349-AM 091-2M-001 8000 G 711084-0
. CLA PERUN RAFAEL Z-3949-Z 091-2M-001 BOOO G 736269-9 BERDEJO NAVARRO RICARDO Z-7349-AM 091-2M-001 8000 G 7234280
PARRAS RSMEN‘TE DAVID 2-5367-A) 091-2M-009 10000 G 730018-1 BERMUDEZ SANTAMARIA JOSE Z-9845.Z 050-2-024 12 G 5153199
e 1Z M-DOLORES B-7608-L1 091-2G-001 8000 G 754058-2 BESCOS GUILLEN CARLOS Z-4645-1 091-2M-009 10000 G 709950-5
SALiciy SMUR PIO Z-8720-AM 039-2-001 6000 L 762798-6 BESCOS SANMARTIN JOSE-A Z-5404-AW 091-2M-001 8000 G 739569-8
PEREZ pp ANMARTIN JOSE-L Z-34-AL 0502024 12000 G 516083-1 BLANCH GONZALEZ ANA-ISABEL Z-8106-AG 091-2M-001 8000 G 731744-6
PERE; PERREZ VICENTE Z-6355-AN 094-1C-002 6000 L 722639-5 BLANCO AZNAR ANTONIO-JOSE BU-7833-) 0502025 14000 G 514088-9
Mommasﬁz VICENTE Z-6355-AN 0912M-009 10000 G 730016-0 BLANCO LACRUZ VICENTE Z-8685-AH 091-21-001 8000 G 7627670
MONT DUCE FELIX Z-4992-AV 091-2H-001 8000 G 728759-3 BLASCO AGUDO IGNACIO-ALBERTO Z-9665-AF 132-1-045 4000 L 755475-8
MALANDY DUCE FELIX Z-4992-AV 091-21-001 8000 G 721736-1 BLASCO LAHOZ ANTONIA Z-2415-AW 132-1042 4000 L 7278730
MoNy Sﬁ GARCIA M REYES B-7092-BY 094-1C-002 6000 L 729508-1 BOLEA CORDERO JOSE-MANUEL T-6156-AB 050-2-025 14000 G 5159876
FERN ANDOR'\MOS PABLO Z-4076-U 091-2M-001 8000 G 728266-9 BOLEA CORDERO JOSE-MANUEL T-6156-AB 0942001 6000 L 7314222
S0 CANDIAL ENRIQUE Z-2082-P 091-2M-001 8000 G 723499-4 BOLSA SARINENA JAVIER Z-1928-L 09121001 8000 G 7285419
LA ARTRNANDO MA CARMEN Z-4908-Y 050-2:024 12000 G 516140-4 BRUNEN LON TOMAS-FCO Z-3148-AZ 050-1-026 16000 G 516760-4
ELFA MUIGAS PEDRO MANUEL Z-1416-Y 091-21-001 8000 G 7317322 BUERA JEREZ JORGE Z-7651-V 132-1-008 4000 L 755015-6
EMBip U s'fA!’l:lA B-3324-FK 091-2M-003 12000 G 724639-2 BUISAN AYUDA CARMEN-ASCENSION Z-8624-AC 050-1-025 14000 G 517076-6
LAUsy MTIERREL LUIS MIGUEL Z-5942-AK 091-1-003 16000 G 7352414 BURILLO VILLUENDAS ADORACION Z-8967-AD 132-1-008 4000 L 748670-5
Loz QAR'N FERNANDO LUIS Z-8124-AL 091-2C-002 10000 G 722173-3 BUSTOS RUEDAS EDUARDO ZT146-V 091-2M-001 8000 G 750964-0
NONAY G"‘_‘TIZ ROBERTO HU-1843.K 091-2M-005 12000 G 7213826 CAAMANO GUTIERREZ FCO JAVIER Z2191-AW 091-2G-001 8OO0 G 726666-2
IDO}pg o JOSE IGNACIO Z-9550-AC 050-2-026 16000 G 5172320 CALLEJON RODRIGUEZ M-J Z-4231-AD 132-1-002 4000 L 724352-1
LOPEz LINA JOSE ANTONIO Z-8833-AC 091-2M-001 8000 G 729146-6 CALVO CASAOS SANTIAGO Z-7179-X 091-2M-001 8000 G 734710-8
ESCUgp | MALE FCO JAVIER Z-7413-AS 091-2M-009 10000 G 7240818 CAMACHO CHUECA VICENTE Z-5056-AM 094-1C002 6000 L 7274922
P SAC ALFREDO Z-4423-AF 0912E-004 10000 G 7258904 CAMARA GAZO ROSARIO Z7075-AW 091-1-003 16000 G 751140-5
TOLOSA ANTONIO Z-3264-AB 132-1012 4000 L 7321790 CAMPOR LOPEZ RAMON Z-9514-U 0502025 14000 G 515815-9
Usag (-,G-’I.AYORAL JOSE-1 Z9167-AN 050-2-028 20000 G 5169439 CAMPOS FRANCES JESUS-ANTONIO Z3123-AG 091-2C002 10000 G 710965-3
Go) IERREZ RAFAEL PASCUAL Z-195-T 094-2-001 6000 L 720146-3 CAPA TIXEIRA ANTONIO Z-137T-AW 091-2M-001 8000 G 7289599
QU YAGUER RAFAEL Z-4536-AB 91-2M-009 10000 G 735296-8 CAPILLA BALLESTER JUAN Z-8116-V 091-2M-009 10000 G 7352979
G LUNA JOSE IGNACIO Z-8548-U 091-2G-001 8000 G 731748-0 CARABALLO BERNAD ANSELMO Z-8038-AC 091-2H-001 8000 G 751870-0
Uiy LENA JOSE IGNACIO 2-8548-U 132-1-037 4000 L 7321239 CARRASCO ALEJANDRE JESUS Z-8321-AC 074-2-001 10000 G 761080-4
SHER AL NA JOSE IGNACIO Z-8548-U 132-1-037 4000 L 7322876 CARRASCO CAMPOS MANUEL Z-7033-T 132:1-042 4000 L 7275404
SAINZ T LEGAZ J SALVADOR Z-5429-Y 132-1-008 4000 L 7322526 CARVAJAL ROMERO JOSE-M Z-1843-AF 091-2L-001 10000 G 7344438
ANsg AMRACO CONCEPCION Z-8992-Z 1321012 4000 L 7305924 CASADO MORENO ANGEL Z-9067-AP 091.2G-001 BOO0 G 723884-9
ORE[A BEA ANA ISABEL Z-5109-AP 091-2M-009 10000 G 730447-7 CASANOVA LOPEZ DANIEL Z-7338-AZ 050-2-025 14000 G 516381-8
\'flt:i»i.'l‘A ARQUES IGNACIO Z-1285-V 091-2M-001 8000 G 734887-0 CASBAS SORO NATIVIDAD M-4549-MC 094-1D-002 10000 G  100709355-3
SAB[RQ, ERNANDO ELENA Z-763-X 132-1-:037 4000 L 749663-0 CASBAS SORO NATIVIDAD M-4549-MC 094-1D-002 10000 G 1007225177
MARTI BAGUENA sABINO Z-3952-Z 091-2M-001 8000 G 734808-6 CASTILLO MARTINEZ AMELBE MU-7480-5 30103 25000 G 7075631
JIMENEZ FATIMA Z7922-AW 091-2M-007 16000 G 666070-5 CASTRO VISANZAY ROSA-M Z-7047-AC 0911003 16000 G 726561-5
Difz \n- BANOS JUAN MANUEL Z-5919-AP 091-2G-001 8000 G 729551-4 CATALAN BRAU FERNANDO Z-8662-AU 1321037 4000 L 765065-0
R RES b DE JOSE ALBERTO Z-2450-AU 094-1C-006 6000 L 724094-2 CATALAN BRAU FERNANDO Z-8662-AU 20-01-01 50000 G 765066-0
Mg A (?B“ES JESUS Z-6149-M 091-2M-001 8000 G 722139-1 CAUSAPE GUAYARDO JOSE-J 2-616-M 091-21-002 8000 G 7423137
ORoy MU ARCIA VICENTE Z-1837-AV 132-1-059 4000 L 707218-9 CEBOLLA FERRE M-ANGEL Z-5989-AB 094-1C-013 6000 L 723836-1
MEND) ¢ OZ JOSE MIGUEL Z-5318-A8 091-2M-001 8O0 G 724259-5 CEBOLLADA ANDRES JULIAN Z-8154-AH 091-2M-001 8000 G 724818-3
ki N HIPOLITO Z-8572-W 091-1-003 16000 G 717668-3 CEBRIAN ESPANAQUE M-CARMEN 2-2669-§ 050-2-023 10000 G 517241-1
ACky LLD’“'MAS M BURGO Z-1561-AY 091-2M-001 BOOO G 1006869935 CEBRIAN MADRONA FCO-JAVIER Z-2632-AM 091-21-000  BOOO G 727076-1
X UMARIN LUIS FDO M-6244-MB 091-2H-001 BOOD G 200666244-9 CEBRIAN PERALTA M-NIEVES Z-2449-AP 091-21-001 8000 G 725290-8
BE “BUN'UEL MARCELINA Z-8269-AC 091-2M-001  BOO0 G 7287924 CELLALBO OROS EDUARDO-JOSE Z-3209-AD 091-2G-001 8000 G 735914-0
B Akauum MARIANO Z-8699-AU 091-2M-001 8O0 G 7309379 CENZANO MIRANDA FERNANDO-ANDRES  Z-108-X 094-2:001 6000 L 1243725
L‘umm IES MARIANO Z-8699-AU 091-2G-001 8000 G 7344824 CEPERO MARTIN M-PILAR Z-1414-AF 091-1-003 16000 G 7622439
FERRpp m-:s ARILLA ANTONIO Z-8798-AF 091-21-001 8000 G 1007099946 CHEBI BAGHDADI Z-5287-M 091-2C002 10000 G 728402-0
FERRR DE t‘“ TORRE ALBERTO Z-5568-AY 132-1037 4000 L 732030-5 CHUECA LONGARES M-PILAR Z-6212-Y 0502023 10000 G 5172138
ER Dy A TORRE ALBERTO Z-5568-AY 132-1-037 4000 L 732219-5 CLAVERIA TENA MARIANO M-5983.0C 0501023 10000 G 517029-0
GALy CL»\ TORRE ALBERTO Z-5568-AY 132-1:037 4000 L 732564-8 CLEMENTE MARTIN PEDRO-L Z-8391-Z 091-21-001 8000 G 7249266
GOME, G[M'\BI:LLOJ LUIS Z-828-5 094-1C-004 6000 L 720250-2 COLAS ARIZA FELIX Z-249-AC 091-2M-001 8000 G 723612-0
Iy T ENO J. ANTONIO Z1177-P 091-2M-009 10000 G 761386-8 COLAS LORENTE VICTOR-MANUEL Z-2357-AX 0502027 18000 G 516369-1
LATag SA CIA MIGUEL ANGEL Z-3683-AM 091-2M-001 8000 G 7237278 COLLADO ANDRES JESUS Z-1068-AY 094-1C-002 6000 L 721019-1
M ik ANN?F‘AWER Z-3821-AF 091-21-001 8000 G 729531-0 COLON MORALES M-CARMEN Z-5799-Y 091-2M-005 12000 G 7614634
S“Ros{) ONJ ANTONIO Z-9548-AY 091-2M-001 8000 G 7203323 COMENGE ORTIZ J-MANUEL Z-7660-L 050-1-028 20000 G 517282-0
SIERR p prJIMENEZ CARLOS JAVIER Z-9865-AY 091-2M-001 8000 G 7237030 COMET MARTINEZ IGNACIO Z-7478-AU 094-1B-006 6000 L 721444-3
SRy M CARMEN Z-495-AZ 094-2-001 6000 L 100686427-2 COMIN TERREN M-TERESA Z-6533-W 091-2M-009 10000 G 7243248
TARDIgy BO) P2 ANDRES Z-1296-AH 091-2M-009 10000 G 7215253 COMPADRE SERRANO MANUEL-ENRIQUE ~ Z-6112-Z 094-1B-006 6000 L 745575-6
"Esros ANNA CARLOS Z-720-AK 094-1B-006 6000 L 720740-4 CONTE VINUALES M-PILAR Z-605-AW 091-2002 10000 G 739945.1
Vit o CHELERGUES MANUEL Z-3349-AB 091-2M-001 BOO G 730049-8 CORAO RUIZ JUAN-JOSE Z-2816-AD 050-1-028 20000 G 516782-0
CAgy, 0‘;"‘:"‘ ALFONSO Z-9859-AP 050-1-024 12000 G 515631-3 CORTES GUERRERO MIGUEL-A Z-1172.8 132-1-001 4000 L 721048-6
Gl 0 PORTELA MARIA PIEDAD Z-9415-Z 132.1.037 4000 L 719443.7 COSCOLIN MONGE ROSA BLANCA Z-3060-AS 091-1-001 8000 @ 728635-3
ABAp LEj PEZ OLGA Z-1644-AP 091-2G-001 8000 G 731760-6 COSCULLUELA LACAMBRA ALFREDO Z-2488-AG 091-2M-001 8000 G 725798-9
ABAD, VI ALDRE FERNANDO Z-1327-AD 0502024 12000 G 5163953 CRISTOBAL AZORIN JOSE-ENRIQUE Z-1458-AW 091-2M-001 BOO0 G 7235895
*BAn;ANGDORR.Em MIGUEL A Z-6447-Y 091-2M-009 10000 G 742388-4 CRISTOBAL SALVADOR FLORENCIO Z-8629-P 091-1-003 16000 G 728641-1
“"'ELs LORENTE JOSE-LUIS Z-1042-V 1321012 4000 L 732857-7 CUADAL LAGRANJA RAMON Z-9798-AX 050-2-027 18000 G 5172230
ABog o ABOUR ASMRAF-MOHAMED CE-8709.B 91-2M-001 8000 G 755544-4 CUARTERO CAPDEVILLA TEODORICO Z-1549-AK 050-2-025 14000 © 516689-3
ABgyy NZALEZ M.piLaR Z-4587-AM 050-2-024 12000 G 516366-9 CUENCA SANCHEZ FERNANDO Z-1018-AF 132-1-008 4000 L 765378-2
ACEpg Vi MARTIN Z-4360-N 091-2G-001 8000 G 7248489 CURIEL BARCENILLA CARLOS Z-1170-AT 050-2-028 20000 G 515534-3
Al i ANZAY JESUS Z-3241-AW 091-2M-001 8000 G 7270488 DEL CAMPO ANDRES JOSE MANUEL -58129- 118-1-003 4000 L 757916-9
ADA o "ARTA JUAN PABLO Z-8723-AM 050-2-027 18000 G 517203-6 DEL CAMPO ANDRES PATRICIA -58129- 1181003 4000 L 761311-0
Agy, VIR ANGEL Z.933-AU 050-2-024 12000 G 5167105 DEL-MOLINO MARCO DOMINGO Z-9114-AL 09121001 8000 G 7611534
“GUMR ) UALES 5. MANUEL Z4112-W 091-1-003 16000 G 761488-2 DELGADO FERNANDEZ HERMELO Z-688-AC 094-1C002 6000 L 7248241
Aty i GUILAR ANDRES Z-9492-V 091-1-003 16000 G 753826-3 DELGADO VAS JUANA Z-4477-AP 091-2M-001 8000 G 711085-6
Alagy, _?Aﬁifz BEGORA Z-4894-AM 091-2M-001 8000 G 723667-2 DELGAO MOLINA VICENTE Z-6101-AG 091-2G-001 8000 G 7357327
’“-Bano R ALAYERO PEDRO Z-1989-AV 091-2M-001 8000 G 751769-3 DENIS MACLE ANNIE Z-2395-AT 050-1-024 12000 G 516751-3
M‘c“ctn :LFAs JOSE-L Z-8767-U 0502026 16000 G 517266-0 DIAZ CLAVERIA JORGE HU-9338-E 091-2M-001 8000 G 760245-3
*LCALDE ,L'r‘OMERo ANTONIO Z7762-AD 050-1-025 14000 G 516750-2 DIAZ GONZALEZ LUIS Z-8260-U 091-2H001 8000 G 758001-1
Algag AT S TE FCO J Z-:259-AM 091-2M-001 8000 G 7275914 DIAZ-TUESTA ORPI JOAQUIN Z-1401-AG 091-2G-001 8000 G 724249-3
ALoyge, MOPOLO J-ANTONIO Z-4179-AX 050-2-028 20000 G 5172580 DIEGO CHOLIZ IGNACIO Z-T177-AM 050-1-023 10000 G 5170314
ALy, BS‘-LEDA MANUEL Z-3125-AF 091-2L-001 10000 G 7278628 DIEZ BLANQUEZ JOSE-L Z-5552-T 091-2M-001 8000 G 711870-1
ALVapo %0 BEC JESUS.MIGUEL Z-A466-W 091-2M-001 8000 G 746893-0 DIEZ ESTABEN M-ROSARIO V-5717-DM 0120002 10000 G 728659-0
‘\ngm BIO ROSA-MARIA Z-7583-2 091-2G-001 8000 G 72473713 DIEZ GONZALEZ JULIAN-L Z933-AV 091-2M-009 10000 G 7272814
J‘1“‘@!10 CORN"\GO FRANCISCO-JAVIER 2-491-0 091-2M-001 8000 G 728372-0 DIEZ HERRANZ MARIANO Z-5040-F 091-2M-001 8000 G 727521-1
Anp PINAN P"GD FRANCISCO-JAVIER Z-491-0 091-2G-001 8O0 G 734504-4 DIEZ REUFAT DAVID Z-6604-E 091-2M-001 8000 G 762028-4
AND'“-UZ ALa"'Ak M-2328-BT 050-1-024 12000 G 517003-0 DOBATO SECADES ANTONIO 2-8700-AP 050-1-026 16000 G 5171077
A DRADE sa A MARCOS Z-7589-AN 0502024 12000 G 5161109 DOMENECH OMEDAS CARLOS-F 2-6607-AM 09126001 8000 G 7252238
A:”Rl';g ,Usr"écﬂu M-PILAR HU-6308-F 1321012 4000 L 732871-5 DOMENECH OMEDAS CARLOS-F Z-6607-AM 091.2G-001 8000 G 7274387
AN RES PIRGy. R Z-9400-AH 091-2M-001 8OO0 G 728260-3 DOMINGO SALAS MARIANO Z-8547-AM 094-2001 6000 L 724765-1
‘\hf FERN JOSE Z-4738-AH 091-2C-002 10000 G 725004-0 DOMINGUEZ MARIN EUGENIO Z-4567-AH 094-1B-006 6000 L 7234520
ARy PERE R A'\NDH.-PIEDRA JAVIER Z7611-Y 091:2C002 10000 G 727897-8 DUATO ARTIGAS SEGUNDO Z9750-W 091-2M-001 8000 G 761024-7
J‘Ml‘lbx\ Vaz NCIsco Z-1972-AG 091-2M-001 8000 G 1007511450 DUCE SALOMON MIGUEL ANGEL Z-9051-A8 091-2E-004 10000 G 7264532
AR NTEGy, CAgF-’C JOSE-CARLOS Z6781-AY 094-1B-006 6000 L 728283-0 EIXARCH BOSCH M-MANUELA Z-4244-X 091-1-003 16000 G 727130-1
Cog IMENES ALOD FERNANDO Z-4437-AX 1321042 4000 L 727318:0 EJARQUE SEVILLA MIGUEL Z-1530-AW 132-1-003 4000 L 762909-6
ARy 0 NURy TOMAS Z-7430-AK 050-1-024 12000 G 516598-1 EL MAANAWI EL HASSAN Z-3630-P 091-2G-001 8OO0 G 727488-6
“las MORAT EZ BLAS M-9464-MG 050-2-025 14000 G 514968-0 ESCAJEDO QUUJANO ROSA-M M-4028-FY 091-2M-009 10000 G 722698-2
‘\RlAs TORNy; ; MIGUEL-ANGEL Z-6433-A8 050-2-026 16000 G 514141-8 ESCALADA CASTILLO JOSE Z-5971-AD 091-2M-009 10000 G 762406-0
Ay :BLU Z-3371-0 091-2G-001 8000 G 7247362 ESCARTIN EZQUERRA ANA-ISABEL Z-6951-AV 094-1B-006 6000 L 731642-1
ARy ALE PESCA NDEZ CEAR-MANUEL Z-2936-AY 091-2M-001 8O0 G 7284992 ESCARTIN MARGALEJO CONCEPCION Z-9559-AL 091-2M-001 8000 G 729009-9
TEAG, o DOR LICER Z.7128-V 091-21-001 8O0 G 741974-1 ESPINOSA GIL EMILIO BA-852- 09126001 8000 G 736234-9
LARROYA A-R Z-9002-Al 091-2M-001 8000 G 728699-8 EZQUERRA FANLO JAVIER 2-5298-Z 094-2-001 6000 L 7505107
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EZQUERRA LAITA TOMAS Z-3074-8 091-2M-001 8.000 G 756393-0 HUETO GARCIA JUAN Z-3422.T 091-2M-001 8.000 G 75”::2 :
FABON GARCIA ALFREDO Z-1982-AM 091-2G-001 8.000 G 7263799 INIGO GIMENEZ BEATRID Z-1954-0 091-21-001 8.000 G 73048 3 N‘
FACI FERNANDEZ GABRIEL Z-502-AC 091-2G001 8000 G 7363363 IBANEZ ASENJO ESTEBAN Z-4088-AS 091-2M-001 8000 G 755“;;:, N
FACI LAZARO FELIPE-J Z-3845-AC 091-2M-019 12.000 G 739344-4 IBANEZ BELLE ANGEL-JESUS Z-256-AK 091-2C-002 10.000 G 12‘9654 Ni
FALCON MARCILLA REMEDIOS Z-7244-U 091-2G-001 8000 G T26244-6 IBANEZ ESTEBAN MANUEL M-808-FU 091-21-001 8000 G 71l ] N
FALCON MARCILLA REMEDIOS 772440 091-2G-001  BO00 G 7344992 INSA MARTIN JOSE Z-4801-AH 050-1-024 12000 G 51700 3 i
FARRE PLANA JAVIER-FRANCISCO Z-5018-AU 132-1-052 4000 L 751763-8 IZQUIERDO CABRERIZO JUAN Z-3913-AF 050-2-027 18000 G 5"’”’, o
FARRE PLANA JAVIER-FRANCISCO Z-5018-AU 104-A-001 2.000 L 751764-9 1ZQUIERDO MARTINEZ JOSE-MIGUEL Z-9349-AV 091-2C-002 10.000 G ’”gi 0
FERNANDEZ MENDEZ JUAN-CARLOS Z-165-1 050-2028 20000 O 515530-0 JARRETA RAMAS FRANCISCO-JAVIER Z-6460-AC 091-2M-001 8000 G T 0
FERNANDEZ TURRADO TERESA Z-1348-Z 0942001 6000 L  100752281-0 JIMENEZ CASADO ARTURO M-775-8] 091-2G-001 8000 G 71"‘;’;, 0
FERNANDEZ-DOS-SANTOS VAQUINHASF  Z-1183-AX 091:2M-001 8OO0 G 724766-8 JIMENEZ GARCIA M-VILLAR Z-6310-Z 091-2M001  BOOO G 7362 a1 o
FERRANDO OTIN FRANCISCO Z.6277-AC 094-1D-002 10000 G 726288-7 JIMENEZ GONZALEZ JOSE-LUIS Z2817-AK 1321042 4000 L 71’% 0 o
FERREIRO PUEYO JOSE-MANUEL Z-1925-AN 050-2-027 18.000 G 517269-2 JULVEZ CALVERA PARMENIO Z-3050-X 050-1-024 12.000 G Slﬂq“ 0
FIERRO AMIGOT DAVID M-2823-MH 091-21-001 8.000 G 727285-8 LABORDA GUILLEMES PEDRO Z-4757-AG 050-1-025 14.000 G 516;”‘ 0
FLORIAN GAVIN M-PILAR Z-4470-V 132-1-037 4.000 L 7191053 LAFUENTE MAYA JOAQUIN Z-1689-AY 050-2-024 12.000 G 5”332_9 0
FLORIAN GAVIN M-PILAR Z-4470-V 091-2M-001 8.000 G 729027-0 LAGO COSTA JUAN ANTONIO NA-4975-AC 050-2-024 12.000 G 516 104 0
FORNIES MARQUINA ANTONIO 2-3593-0 056-3-001 25000 @ 740050-6 LAGUNAS GRACIA JOSE-MANUE 7-8269-0 091-2M-001 B0 G 748 10 ps
FOZ RUFAS ELENA Z-3425-Z 091-2M-001 8.000 G 734098-0 LAIN PELLEJERO PABLO Z-2919-0 091-2M-001 8.000 G ﬂu;,;l P,
FRANCO LATORRE M-DOLORES Z-898-Y 091-2L-001 10.000 G 726842-0 LAINEZ MONTANE FCO-JAVIER Z-3645-AH 094-1D-002 10,000 G M;..o P
FREY BRUBACHER LESLIE-JOHN Z-5913-P 091-21-001  BOOD G 725637-4 LAMANA ONTIVEROS DIEGO-GREGORIO  Z-7749-AG 132-1-042 4000 L mszﬂ-’ oy
FUENTES JARABA RAMIRO Z-4462-X 091-2M-009 10000 G 758652-8 LAPARRA USON ENRIQUE Z-2632-AT 0912001 10000 G 731310‘ B
FUSTERO ALDA RICARDO Z-682-A) 050-1-024 12,000 G 517025-6 LAPUERTA IBANEZ ARSENIO Z-686-AL 050-2-026 16.000 G 5;&‘3" P,
GABARRE AZAGRA MARIANO Z-5513-AT 132-1-042 4000 L  100683764-4 LATORRE GIL DANIEL Z2844-N 0942001 6000 L 1 et 1y
GALLARDO BUENO ANTONIO Z-8092-U 0502024 12000 G 5168582 LATORRE PEREZ CARMEN-SUSANA BU-4872-A 091-1-003 16000 G "'ﬁwg P
GALVE GALVE RAMON C-8768-U 091-1-003 16.000 G 758776-8 LATORRE PEREZ CARMEN-SUSANA BU-4872-A 094-1B-006 6.000 L 7 l53‘3 P,
GALVEZ GRACIA FRANCISCO-JAVIER B-3289-GS 091-2M-001 8.000 G 722399-8 LATORRE TENIAS RAFAEL Z-4807-S 091-2M-001 8.000 G 75;““ B,
GAMARRA JEREZ ARMANDO-JAVIER Z-5922-AK 091-2B-002 10.000 G 726150-1 LATRE LASHERAS VICTOR Z-5421-AB 050-2-025 14.000 G sgmgjd 7
GARAY GIMENEZ ANGEL-A NA-3187-Z 091-26-001 8000 G 7379115 LAZARO ALONSO ADOLFO Z-7027-AT 094-1B-006 6000 L T p
GARAY URBISTONDO M-PAULA Z-56-AT 091.2M-001 8000 G 7282567 LAZARO CORTES JORGE Z-169-AL 132-1:000 4000 L 756,;,.5 P
GARCES PINA CRISTINA Z-17-AS 091-1-003 16.000 G 100739674-8 LAZARO GONZALEZ MIGUEL Z-7590-S 050-2-026 16.000 G s'.,m.o 7
GARCES RACAJ MIGUEL-ANGEL Z-3433-X 091-2C-002 10.000 G 728411-0 LAZARO LAPLANA SALVADOR Z-6866-AF 050-1-074 16.000 G sl,my.j P
GARCIA CUESTA RAQUEL Z755-AV 091.2M-001 8000 G 723862-3 LAZARO SANMIGUEL LUIS ALBERTO Z-7369-AW 050-2025 14000 G st 15853 .
GARCIA CUMPLIDO RAFAEL T-6809-V 132-1-042 4000 L 127844-6 LEBRERO MARTINEZ AMANCIO Z-6241-AY 091-2M-001 8000 G %‘,o P
GARCIA DIEGUEZ ALFONSO Z-6132-AB 091-2M-001 8.000 G 7533973 LINARES BERNAL ALFONSO Z7491-AW 050-2-027 18.000 G ”uz‘k“ P
GARCIA FERRANDEZ LUIS Z7464-A8 091.2M-009 10000 G 662383-3 LLORENTE VILLANUEVA LUIS-JAVIER Z-61719-Z 050-1-024 12000 G ’]ﬁm-l 2
GARCIA GARCIA JOSE-ANTONIO Z-4382-AB 091-2M-001 8000 G 727194-6 LLORENTE YAGUE RICARDO Z.9940-AW 050-2028 20000 G 5l §7659 2
GARCIA HERNANDEZ CARMELO Z-4934-T 094.1C-004 6000 L 745091-2 LONGAS BELTRAN JESUS Z-6040-AN 050-1-024 12000 G 1;23,‘.1 *
GARCIA LAHOZ ANGEL Z-8778-A8 091-2M-001 8000 G 7339369 LOPEZ ARANEGA JUAN-J Z-4533-AY 132-1-008 4000 L §a66 B
GARCIA LLOP M-PILAR Z-7184-AP 091-2G-001 8.000 G 7297247 LOPEZ BRET ALBERTO Z-1959-AT 091-2M-001 8.000 G 1l 114 P
GARCIA MARCO ADORACION-ANA-M Z-8146-M 091-2M-001 8000 G 7378190 LOPEZ DELGADO CONCEPCION Z-1778-K 091-2G-001 8000 G e B
GARCIA MARCO ADORACION-ANA-M Z-8146-M 129-2B-001 30000 G 740582-7 LOPEZ GAVIN JOSE Z-3719-AN 091-2M-009 10000 G e B
GARCIA MARTIN CARLOS Z9777-L 091-2M-001 8000 G 725593-9 LOPEZ PEREZ SANTIAGO Z-513-AT 091:2M-005 12000 G 732,,;.1 By
GARCIA PEREZ RODRIGO-JORGE Z-5503-U 091-2M-001 8000 G 752543-2 LORAS MARIN GERMAN Z-7057-AC 132-1-037 4000 L ’m";.z B
GARCIA SANJUAN JESUS Z-9009-AW 091-2G-001 8000 G 711838-1 LORENTE LORENTE M-VICENTA M-1380-1H 091-2M-009 10000 G ;ww B
GARCIA SANJUAN JESUS Z-9009-AW 091-2M-001 8000 G 7235738 LOSHUERTOS BORRUEL CARLOS-JESUS Z-6279-AC 091-2M-001 8000 G s By
GARCIA VICENTE OSCAR Z-2369-T 132-1-059 4000 L 100692487-3 LOSTALO MUNOZ M-PILAR M-6924-CW 091-2M-001 8000 GO 2800 P
GARCIA-MIRANDA PEREZ JESUS-I Z-2150-A) 091-2M-009 10.000 G 742354-5 MACHIN JACOBO MERCEDES Z-7155-2Z 132-1-012 4.000 L P P
GARRIDO RODRIGUEZ SALVADOR Z-2808-X 091-1-003 16.000 G 723485-9 MAGALLON JIMENEZ CARLOS Z-7092-AT 091-2E-004 10.000 G .Hﬁll"‘ P
GARZA LUCAS FRANCISCO Z-1485-AF 091-2M-001 8000 G 740219-2 MAGALLON LONGARES CLEMENTE Z-6031-AP 091-2M-.001 8000 G et M
GASCON AGRAZ LUIS Z-6079-P 094-1C:002 6000 L 7254914 MALDONADO JIMENEZ JOSE-JESUS Z-2279-AW 091-2C-002 10000 G 942! B
GASCON GONZALEZ MIGUEL Z-5518-AP 050-2026 16000 G 517268-1 MARHRHRWE ZAHRA Z-1535-K 01-2M-001 8000 G 2601100 P
GASTON TELLO CARLOS-J Z-9867-1 091-2L-001 10.000 G 727440-1 MARIN BAILE M-ISABEL Z-233-AV 091-2M-009 10.000 G 5|1ﬂ'.'-3 P
GAY CANO ROCIO Z7472-AY 132.1-05 4000 L 730497-6 MARIN BIOTA FCO-JAVIER Z:352-AT 050-2025 14000 G Za0480 I
GERMAN BES LUIS-ALBERTO Z-4679-AU 132-1-045 4000 L 757951-1 MARIN MARIN MARIANO Z-8959-AB 091-2B-002 10000 G il Bl
GIL ARROYO MANUEL-LUIS Z-7339-W 091-21-001 8.000 G 727404-8 MARQUETA CASAMAYOR JOAQU M-4026-NN 091-2M-001 8.000 G 125153—1 P
GIL CACERES ROMAN Z-1960-AU 091-2G-001 8000 G 7283366 MARQUEZ GASCON LUIS-MARIANO Z-4408-AY 091-2G-001 8000 G 72502 P
GIL CALAHORRA JUAN-CARLOS Z-3105-W 0942001 6000 L 763082-3 MARTA SOLER JOSE-M Z-860-0 091.2C-002 10000 G s Bl
GIL CORTES JOSE-JAVIER Z-4312-H 091.2M-001 8000 G 724988-9 MARTELES GRACIA JOSE-LUIS Z-1921-AF 091-2M-001 8000 G 760040 B
GIL GARZA MARIA Z-1012-P 050-1-024 12000 G 516753-5 MARTIN ARIZA JESUS Z-1310-AM 1215001 7000 L s Bl
GIL LAZARO JACINTO Z-8711-AK 050-2-025 14.000 G 517263-7 MARTIN GARCIA FERNANDO Z-5820-W 091-2M-001 8.000 G 122“‘:“0 I
GIL SANCHEZ JUAN-MIGUEL B-1854-GN 091-2L-001 10000 G 725757-0 MARTIN GIL ALVARO Z-3698-AG 132-1-042 4000 L 361030 B
GIL SINAGA M-ISABEL Z-5887-AX 094-1B-006 6000 L 723494-0 MARTIN GOMEZ URBANO-D Z-8959-AS 091-21:001 8000 G 2618677 B
GIMENEZ BALAGUER RAMON Z-5387-AZ 050-2024 12000 G 516309-0 MARTIN LEAL LUIS Z-3025-AZ 1321001 4000 L 23008¢ B
GIMENEZ CARMONA PEDRO Z-1416-AP 091-2M-001 8000 G 699114-5 MARTIN PERA DARIO B-1793-KT 091-26-001 8000 G 761880 P
GIMENEZ GABARRE ELENA Z-6820-AY 0912F-004 10000 G 731987-1 MARTIN PENA DARIO B-1793-KT 091-2G-001 8000 G J62156 Py
GIMENEZ ROY M-ANGELES Z-5352-AW 094-2-001 6.000 L 760159-6 MARTIN TERESA FERNANDO Z-5840-p 091-2M-001 8.000 G moﬁ’n Q1
GIMENEZ VERGARA JOSE Z-6039-E 132-1-012 4000 L 6904027 MARTINENA LIBERAL RICARDO-JOSE Z-1611-AB 091-2M-001 8000 G 254030 0
GIMENO BERNAD JESUS Z-1935-AW 132-1-002 4.000 L 7242813 MARTINEZ BERLANGA JESUS Z-6908-Z 091-1-003 16.000 G 11’154’“ Q1
GIMENO FELIU M PILAR Z-3097-AV 09121001  BOOD G 747181-0 MARTINEZ CARRASCO SANTIAGO ALBER  ML-5733-D 091-2H-001 8000 G 5686 0
GIMENO LANUZA DAVID-JESUS Z.819-AX 091-2M-001 8000 G 726678-6 MARTINEZ DOMINGUEZ JESUS Z-8304-V 050-2-026 16000 G Js400l ! Q
GIMENO ZABALA JOSE-M Z-480-AU 132-1-037 4000 L 732064-4 MARTINEZ GAIBAR LEON Z-3723-AD 132-1-008 4000 L simlet 0
GINES RUIZ GUILLERMO-JAVIER Z-1119-H 050-2:025 14000 G 516963-2 MARTINEZ LON OSCAR-SANTIAGO Z-4518-AS 050-2:025 14000 G el R,
GOMEZ JARQUE MANUEL LO-8235-H 050-2-024 12.000 G 517200-3 MARTINEZ MARLUENGO BENITO Z-7714-0 091-2C-002 10.000 G 11’363” R/
GOMEZ JARQUE MANUEL LO-8235-H 200101 50000 G 743269-2 MARTINEZ MERODIO M-PILAR Z-4995-AN 0912002 10000 G 5169074 R
GOMEZ LOPEZ ANGEL-LUIS M-3780-MV 091-2M-001  BOOO G 728445.0 MARTINEZ MILLAN JOSE RAMON Z-9064-AW 050-2:024 12000 G S9! 1y
GOMEZ LOZANO PEDRO-LORENZO Z-8607-AT 091-2M-009 10000 G 722906-5 MARTINEZ NAVARRO ANTONIO Z-1430-AW 091-2M-001 8000 G sttt R
GOMEZ VALENCIANO FRANCISCO 55-5048-W 091-2G-001 8000 G 704415-0 MARTINEZ RUBIO JOSE-ANTONIO Z-9440-AX 050-2-027 18.000 G 1,9049'0 Ri
GONZALEZ FORTUN DANIEL Z-8106-AZ 050-2024 12000 G 517217-1 MARTINEZ SALO JOSE-DAVID 2-7647-D 132-1.042 4000 L s Ry
GONZALEZ GARCIA JULIAN Z-1901-AX 132-1-042 4000 L 724539-0 MARTINEZ TRIGO MIGUEL-A Z-8201-AW 0942000 6000 L s ki
(GONZALEZ GOMEZ OSCAR Z-5366-AC 132:1-042 4000 L 726746-1 MARTINEZ URTASUN M-CARMEN Z-2921-AF 091-2G-001 8000 G ! R
GONZALEZ RUIZ RAFAEL Z-7329-Y 091-2M-001  BOO0 G 100724194-5 MATEQ BUENO FELIPE-FERNANDO Z-1680-AF 132-1-037 4000 L 1619467 R
GONZALEZ VALERO BALTASAR C Z-6207-N 091.2M-001 8000 G 1347775 MATEO PEREZ FERNANDO-LUIS 2-5334-§ 091-2H-001 8000 G 3t R
GONZALEZ VARELA JUAN-CARLOS Z-2987-AB 091-2M-009 10000 G 725908-8 MAUCEN ANDRES JESUS Z-7763-AY 050-2-027 18000 G 7990 R
GORRIZ MANZANARES DAVID -57441- 056-3-001 25000 G 600156-0 MAZA MARTINEZ M-DELIA 27105-AU w1-2M-001 8000 G el R
GRACIA ALBA FRANCISCO -59362- 200101 50000 G 7412039 MEDINA JOVER DOLORES Z-5084-AS 132-1-042 4000 L st Ry
GRACIA ALBA FRANCISCO 59362~ 132-1008 4000 L 744204-0 MELERO CASABIEL JESUS M-5865-LP 132-1-042 4000 L 268180 Ry
GRACIA BEGUER M-JOSEFA LO-8519-H 091-2M-001  BOOO G 735330-4 MELGARES CHUECA JORGE -53009- 30103 25000 G m,,mﬂ R
GRACIA FATAS FRANCISCO Z-3590-AV 0502024 12000 G 517242-2 MENA DIAZ DE CORCUERA EDUARDO Z-6132-AY 132-1.045 4000 L 269! Ry
GRACIA FATAS FRANCISCO Z-3590-AV 091-2M-001 8000 G 726850-0 MERCADAL LAHOZ CARLOS Z-1344-AB 09121001 8000 G 1653 R
GRACIA GASCON CARMEN Z-5946-AC 094-1B-006 6000 L 7359898 MERCADAL SIERRA DANIEL Z-1965-Y 132-1-008 4000 L paie? R
GRACIA GRACIA LUIS-A Z-6243-Z 0502024 12000 G 515604-0 MEZQUITA POYO ENRIQUE Z-4728-AX 132-1-42 4000 L st Ry
GRACIA LOPE LUIS M-3292-0C 091-2M-001 8000 G 726180-7 MIGUEL GARCIA LUCIANO Z-3195-AD 132-1-042 4000 L m,,m?-’ 1
GRACIA OLIVAN MARIA-CRUZ Z-2876-AD 091-2H-001 8000 G 7227503 MIGUEL HUERTAS SILVIA M-7958-SN 21012 4000 Lo %00 R
GRACIA OLIVAN MARIA-CRUZ Z-2876-AD 091:2G-001 8000 G 727160-7 MIGUEL MARTINEZ EMILIA Z-2345-0 01-2M-000 8000 O st Ry
GRACIA ROSELL SERGIO Z-1716-AG 094-1B-006 6000 L 726079-0 MIGUEL MARTINEZ EMILIA Z-2345-0 0912M-001 8000 G d Ry
GRACIA SANJUAN JOSE-ANTONIO 76431 091-2M-009 10000 G 7244874 MIGUEL TARRAGONA JESUS R Z-4317-AT 094-1C-013 6000 L ot R
GUERRERO BLANCO L MIGUEL Z-4285-AF 039:2:001 6000 L 100712385-8 MILLAN BAILON NIEVES Z-6842-Z 094-1C-013 6000 L gag! R
GUERRERO MASCARON JESUS Z9619-L 091-2G-001 8000 G 753804-8 MILLAN FUERTES P-JOSE GE-8306-AB  091-2A-006 10000 G 14 R
GUERRERO ROY JOSE-M Z-9080-X 091-2M-001 8000 G 723082-5 MINGUEZ MINGUEZ ANA-ISABEL 24412 094-1C-004 6000 L it Ry
GUILLEN CIRIA FRANCISCO-JAVIER 28 091-1003 16000 G 733539-0 MIRANDA ASCASO OSCAR Z-1756-AM 091-2M-001 goo0 G 7-_.419'“1 Ry
GUIU LAHOZ ANGEL-FERNANDO Z-8892-Y 094-1C-002 6000 L 735301-0 MOLINA FORCES JUAN 48477~ 91-2M-001 8000 G el R
GUTIERREZ CAMPANELOS J ANTONIO Z-4096-AL 100-2:002 7000 L 7431747 MOLINER VERGARA EMILIO-J Z7405-AU 091-2M-001  B000 G 735521‘ R
GUTIERREZ PEREZ JOSE $G-4002-G 30103 25000 G 727801-6 MONCIN ROYO JOSE-M Z-8688-AP 091-2G-001 8000 G -,—;91!9‘“ R
GUZMAN SANCHO 1. Z-4916-AF 050-2026 16000 G 516881-1 MONGAY LANCIMA MIGUEL-ANGEL Z-6330-AK 091.1-003 16000 G 7,_;115" R
HANNA SAID Z-6024-P 132-1-042 4000 L 725260-2 MONTEJANO PITILLAS FERNANDO Z-8265-AU 09121000 8000 G 25884 R
HERAS LANDACHE ANTONIO Z2545-H 091-2A-002 10000 G 724288-0 MONTSERRAT MESANZA MIGUEL Z-9402-AN 0942001 6000 L ,15118" 5
HEREZA ENCOENTRA MIGUEL-JAVIER Z-4245-U 09121001 8000 G 736143.7 MORENO CLAVERIA ENRIQUE 2-4554-2 050-2.027 18000 G 717056" §
HERGUIDO BARRA MANUEL-ANTONIO Z-6339-V 0502024 . 12000 G 517164-5 MORENO TORNOS JOAQUIN Z-9667-AD 091-2M-009 10000 G ﬂ(m*f 5
HERMOSILLA DIAZ GLORIA Z-1781-AX 094-1B-006 6000 L 6864567 MORENO VERMIS MIGUEL Z-5178-AL 050-2-027 18000 G 26529 4 5
HERNANDEZ ARTIGOT PATRICIA -59825- 091-2H001 8000 G 712005-5 MORENOS PUERTAS JESUS ANGEL Z-2815-AG 094-1D-002 10,000 G 51699 5
HERNANDEZ GUTIERREZ JUAN-RAMON Z-3443-H 091-2M-001 8000 G 7275266 MORIANO LAMA JAIME . ZB-AL 050-2-026 16000 G 7-15539‘; §
HERNANDEZ HERAS MARGARITA-ARACEL ~ Z-483-AP 091-2G-001 8000 G 7245538 MORLANES REMIRO FERNANDO Z-3B18-AV 094-1C-004 6000 L 5;;,1&9'_“ 8
HERNANDEZ LORENTE FCO Z-7887-AM 091-1-003 16000 G 727320-5 MOROS FORNIES JESUS-MIGUEL Z-3527-AG 050-1.025 14000 G 01! i 8
HERNANDO CALONGE ANTONIO Z-5917-AU 091-1-003 16000 G 723431-6 MOTREL TABUENA JOSE-LUIS Z-1585-AH 050-1-024 12000 G T 5
HERNANDO ZULAICA FCO-J Z-4678-AH 132-1-059 4000 L 731063-0 MUROZ HERNANDEZ FRANCISCO Z-3013-5 091-2M-001 8000 G Ty 5
HERRERO PABLOS SALVADOR HU-3762-1 091-2H-001 8000 G 751836-8 MUROZ MARTINEZ JOAQUIN Z-4987-AK 091-1-003 16000 G 340! §
HERRERO USAR JOSE Z-162-T 050-1-024 12000 G 516811-9 MULET ARINO PILAR Z-4966-X 0942000 6000 L IWW 8
HUAR BERGILLOS YOLANDA-M Z-4862-AM 091-2G-001  BOO0 G 725751-5 MULLOR SARSA LUIS-A Z-2186-N 091-2L-001 10000 G 7557 §
HORNOS LEBRERO BENITO Z-4678-AN 094-1C-013 6000 L 1007046280 MUNIESA NANCET JUAN-CARLOS Z-178-D 091-2G-001 8000 G 2047} 8,
HORNOS LEBRERO BENITO Z-4678-AN 0911003 16000 G 100716437-8 MUR HIGUERAS JOAQUIN Z-3376-X 091.2B-002 10000 G 7 §
HOYO CASTILLO ANTONIO Z-1060-8 091-26-001 8OO0 G 727181-1 MURO SALAVERA JAVIER BA-5394-N 091-2M-001  BO00 G
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:i;::s.s N:{'ffERGHASSAN Z:6195-U 0912M-009 10000 G 7303543 SANZ LORENTE MIGUEL Z:3029-AN 1321008 4000 L 7618522
ss63d NAV ARRU CENTELLES M Z-4968-AW 091-2C-002 10000 G 7250254 SARRIA GREGORIO JOAQUIN Z-8093-AD 0502025 14000 G 517265.9
249211 N'WARRO MARQUEZ ANGEL-MANUEL Z9T45-AW 091-1003 16000 G 739670-4 SAURA HERNANDEZ DIEGO Z-6619-M 132-1-042 4000 L 727594-7
271651 DAG 0 SANZ MIGUEL M-3927-O0W 094-1C-009 4.000 L 760866-4 SEBASTIAN PORROCHE JOSE Z-4670-AM 091-2M-001 8.000 G 761489-3
170019 NEVGT"*BAYE Z.2751-0 091-2M-001 8000 G 734425-6 SEGURA PINILLA JOSE-IGNACIO Z6122-AG 094-1B-006 6000 L 724390-7
i|6352'1 NUEz MPERE]RA JOAQUIN-L Z-9109-AY 091-2M-009 10.000 G 761746-1 SERRANO ALVAREZ JOSEFINA Z-6728-T 091-1-003 16.000 G 736729-5
45656/ 0 ARTINEZ RAMON JOSE Z-4849-Y 132-1-001 4000 L 751416-3 SERRANO MONTANES JOSE-ENRIQUE Z-7248-AX 050-2-025 14000 G 516864-0
s o :RNAS JOSE-A Z-7735-AX 0502025 14000 G 516885-5 SERRANO MONTANOS EVA-M V-8606-CL 091.2H-001 8000 G 735285-5
‘W] OLiva ALCOLEA JOsE Z-7600-T 132-1-013 4,000 5 762165-1 SEVILLANO MELERO IVAN -33473- 091-2M-001 8000 G 758123-0
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3 SANVIHARIA CRUZADO JOSE-LUIS AN A odtansoor So0” g 128820-2 resolver sobre la posible suspensién del permiso o licencia de conducir.
ENTE IBAREZ J IGNACIO Z.200-P 132-1-012 4000 L 746066-5 Zaragoza, 11 de junio de 1996. — La alcaldesa, Luisa Fernanda Rudi Ubeda.
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ANEXO Nombre Matricula Art, infrig.  Sancién Clas.  Nim. exple: m
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No habiéndose podido realizar las notificaciones correspondientes a las personas que SIMON FRANCES JAVIER Z-8021-H 050-2-024 12000 G sn:m Hasgp
figuran en la relaci6n anexa, se publica el presente edicto en cumplimiento de lo dispues- AIBAR GRACIA MIGUEL Z-1595-AN 050-2-028 20000 G g;;m}g HERRRe
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Procedimiento Administrativo Comiin, para hacerles saber que en los expedientes que se CRISTOBAL BERNAL FERNANDO Z-1921-AW 091-2M-001  BOO0 G 700‘;’“1’:3 'Buz?:
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las facultades que le confiere el artfculo 79 del Real Decreto legislativo 339 de 1990, de 2 a’i:.:g'::}&zgc&]:&ﬁ]:mq i éjﬁ:ﬂ::@ ogjiégﬂ ':% E 7077830 EILF'E':_SOI
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caso de ellos se determina, y que de las mismas son responsables en concepto de autores ~ OLALLA ARQUETA MANUEL 2-4309-AG 091-1-003 16000 G Tins0 LAkggy )
las personas que aparecen como tales en la misma relacion. ARDELMEGID NADA MOHAMED MRS oot UM LasTigg,
2.° Imponer a las citadas personas las sanciones de multa que en cada expediente se oy ZAn ULl Y o e 7056546 {2k,
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mencionan, ACADEMIA-DELTA-SL Z-6184-AL 723001 20000 G T'ﬁ:n,g UBRggy s
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Acometida: Linea eléctrica aérea, trifdsica, simple circuito, a 15kV y 2.308
metros de longitud, que derivard de LAMT de ERZ, S.A., El Frasno-Aluenda y
estard realizada por conductores LA-56 sobre apoyos metdlicos.

Zaragoza, 23 de mayo de 1996. — El jefe de la Divisién Provincial de
Industria y Energfa, Juan José Ferndndez Fernandez.

Niim. 32.388

AUTORIZACION administrativa y aprobacion del proyecto de ejecucion de un
- centro de transformacidn de 400 kVA, su acometida a 10 kV y red de BT, en

Zaragoza (AT 345/95).

Cumplidos los tramites previstos en el Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
octubre, sobre autorizaciones de instalaciones eléctricas, en el expediente ini-
ciado por Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S.A., para instalar un centro de
transformacién de tipo intemperie, su acometida y red de baja tensi6n subte-
rrénea, situada en el término municipal de Zaragoza (calle Agustina de Aragén,
niimero 73), destinada a mejorar la calidad de servicio en la zona de influencia,
con potencia eléctrica y demés caracteristicas técnicas que se detallan en el
presente documento, segiin proyecto suscrito por el ingeniero industrial don
Jesids Jabal Allué, con presupuesto de ejecucion de 8.527.661 pesetas,

Esta Divisién de Industria y Energfa, de acuerdo con las facultades que
tiene conferidas, ha resuelto:

Autorizar el establecimiento y aprobar el proyecto de ejecucién de la insta-
lacién, de acuerdo con las siguientes condiciones:

1.* El plazo de puesta en marcha deber4 ser de tres meses, a partir de la
fecha de la presente notificacion.

2.* Eltitular de la instalacién tendrd en cuenta los condicionados estable-
cidos por los organismos afectados por la instalacién autorizada: Ayuntamien-
to de Zaragoza.

Caracteristicas de la instalacion
del centro de transformacidn “Agustina de Aragon, 73"

Potencia: 400 kVA

Tensiones: 10-0,380-0,220 kV.

Tipo: Interior, en recinto de obra civil, con tres celdas metdlicas, con el
siguiente aparellaje eléctrico:

—Dos celdas en lfnea, cada una con un interruptor-seccionador de 24 kV y
630 A, con seccionador de puesta a tierra.

—Una celda de proteccién de trafo, con un interruptor-seccionador de 24
kV y 400 A, con cartuchos fusibles APR y seccionador de puesta a tierra.

—Un transformador de 400 kVA.

Acometida: Linea eléctrica subterrdnea, trifdsica, con entrada y salida en el
CT, a 10 kV y 394 metros de longitud, que empalmaré con cables procedentes
de CT Paseo Marfa Agustin, 40, y CT Madre Réfols, niimero 2, y estard realiza-
da por conductores de 3 x 1 x 150 milimetros cuadrados de aluminio, 12/20 kV.

Red subterrdnea baja tensién: Linea eléctrica subterrénea, trifdsica, con un cir-
cuito, a 0,380 kV y 105 metros de longitud, que derivard del CT y estar4 realiza-
da por conductores de 3 x 1 x 240 milfmetros cuadrados de aluminio, 0,6/1 kV.

Zaragoza, 21 de mayo de 1996. — El jefe de la Divisién Provincial de
Industria y Energfa, Juan José Ferndndez Ferndndez.

Niim. 32.389

De acuerdo con el artfculo 9.° del Decreto 2.617 de 1966, de 20 de octubre,
se somete a informaci6n piiblica el proyecto de un centro de transformacién de
tipo intemperie y su acometida aérea, para la que se solicita autorizacién admi-
nistrativa:

Peticionario: Telef6nica Servicios Méviles, S.A.

Domicilio: 28001 Madrid (plaza de Independencia, nimero 6).

Referencia: AT 15/96.

Emplazamiento: Términos municipales de Pina de Ebro y La Almolda.

Potencia y tensiones: 160 kVA, de 15-0,380-0,220 kV.

Acometida: Linea eléctrica aérea, trifdsica, simple circuitoa 15kV, y 7.406
metros de longitud.

Finalidad de la instalacién: Suministrar energfa eléctrica a una estaci6n
base para telefonfa mévil.

Presupuesto: 20.184.627 pesetas.

Todos aquellos que se consideren afectados podrén examinar el proyecto y
presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en la Divisién Provincial de
Industria y Energfa (calle Santa Lucfa, mim. 9, bajo, 50003 Zaragoza), en el plazo
de treinta dfas, a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el BOP.

Zaragoza, 21 de mayo de 1996. — El jefe de la Divisién de Industria y
Energfa, Juan José Ferndndez Ferndndez.

Niim. 32.390

De acuerdo con el artfculo 9.° del Decreto 2.617 de 1966, de 20 de octubre,
sobre autorizacién de instalaciones eléctricas, se somete a informacién piblica
el proyecto de la siguiente lfnea eléctrica, para la que se solicita autorizacién
administrativa:

Peticionario: Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S.A.

Domicilio: Calle San Miguel, 10, 50001 Zaragoza.

Referencia: AT 92/96.

Tension: 15 kV.

M.C.D. 2022

Origen: Apoyo nimero 6 de la linea SET Villanueva-Villanueva.
Término: Celdas metélicas de entrada y salida en el CT particular.
Longitud: 7 metros de tramo aéreo y 324 metros de tramo subterrdneo:
Recorrido: Término municipal de Villanueva de Géllego. Y
Finalidad de la instalacién: Atender nuevo suministro de energia eléctricd
Presupuesto: 6.513.556 pesetas.
Todos aquellos que se consideren afectados podrdn examinar el Pr?ye'cw)'
presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en la Divisién Provincl
Industria y Energia (calle Santa Lucia, nim. 9, bajo, 50003 Zaragoza), en el plt
de treinta dfas, a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el BOF- y
Zaragoza, 21 de mayo de 1996. — ElI jefe de la Divisién de Industri®
Energia, Juan José Ferndndez Ferndndez.

Servicio Provincial de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Comercial Citroén, S.A.

RESOLUCION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y
jo por la que se acuerda la publicacidn del convenio colectivo de lae
sa Comercial Citroén, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Comercial Cill’oe“'s'A,
(c6digo de convenio 5002702), suscrito el dfa 23 de abril de 1996 entr® rep i
sentantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en esle i
vicio Provincial el dfa 30 de abril de 1996, y, de conformidad con lo q“"bm
pone el art. 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto L
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos, e

Este Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, acuer’

Primero. — Ordenar su inscripeién en el Registro de Convenios Colé?
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadord:

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP. 4 LuiS

Zaragoza, 6 de mayo de 1996. — El jefe del Servicio Provincial, Jos
Costea Espaiia.

Nim. 277
Trabl
mpré

TEXTO DEL CONVENIO

Titulo primero
Disposiciones generales

A) Ambito de aplicacién:

Articulo 1.° Ambito territorial. ja L&Y

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 85, apartado 2, d¢ el
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, se detcflT"‘“a 'qu'oéﬂ'
dmbito territorial del presente convenio es el de la empresa Comercial ot
S.A. en el centro de trabajo de la Ctra. de Cogullada, kilémetro 0,5, en

Art. 2.° Ambito personal. dad de!

Las condiciones que a continuacion se reflejan afectan a la totalidd nes
personal de la empresa perteneciente al centro de trabajo, con las cxcepc;o de
que se establecen en el articulo 1.°, apartado 3, de la Ley 8/1980, de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3.° Ambito temporal. oo g

El presente convenio entrard en vigor a partir del dia de su publicaclén'“ca-
vez registrado, sin perjuicio de lo cual, las condiciones econémicas 5¢ g
ran con cardcter retroactivo a partir del 1 de enero de 1996. 318

La duracién del mismo seré de un afio, concluyendo su vigencia el dFa Jig?
diciembre de 1996, o, en su caso, en aquellas fechas en que asf se 1P
expresamente.

Art. 4.° Prérroga y denuncia. afl0 e

Este convenio se entenderd prorrogado en sus propios términos de o5t
afio, si no se denunciara por cualquiera de las partes, por escrito
antes de expirar el plazo de vigencia. esent

Caso de prorrogarse tdcitamente, se supeditard el contenido del P ones
convenio a lo que en materia econémica se establezca por las dispos!
legales vigentes en cada momento.

B) Vinculacién, absorcién y compensacién:

Art. 5.° Vinculacién,

El presente convenio constituye un todo orgénico e indivisible ¥
quedan mutuamente obligadas al cumplimiento de la totalidad.

Art. 6.° Condiciones mds beneficiosas.

Se respetarédn las condiciones més beneficiosas que, con cardcter d g
global anual, existieran con anterioridad a la entrada en vigor del conver! .n 108

En el supuesto de que exista duda en la apreciacién de cuéles ues a
condici6n es m4s beneficiosas, se concederd opcién a los interesados (3
elijan entre la aplicacién de las normas del convenio o de las condicmneucon'
riores al mismo, bien entendido que s6lo se podré ejercitar la opei6n en? per?
junto, es decir, que podri elegirse entre aplicar o no el presente convenio ot
no entre la aplicacién de parte del mismo y parte de las condiciones a1t

Art. 7.° Absorcién-compensacion. e

Las condiciones de este convenio son absorbibles y compensables d
totalidad, por cémputo global anual, con las que pudieran establecerse
1 de enero de 1996, por norma de rango superior al mismo.
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C) Comisién paritaria del convenio:

Art. 8.° Comisi6n paritaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 85 del Real Decreto legislativo
1195, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se establece una comisién paritaria, compuesta
Por dos representantes de la empresa y dos de los trabajadores, que hayan for-
ﬂ}ad‘o parte de la comisién negociadora del convenio, y se determina el proce-
dimiento para solventar las discrepancias que surjan en el seno de la comision.

Se designan como miembros de la Comisi6n Paritaria a don Juan Manuel
Sol?"“ Borreguero, don Javier Bourdet Biurrun, don Luis Forcén Lépez y don
Moisés Planas Planas, con domicilio, a efectos de notificaciones, en el domici-
lio socig] de la empresa (carretera de Cogullada, kilémetro 0,5, de Zaragoza).

Serdn funciones especificas de la comisién paritaria, las de entender e infor-
Mar de todas Jas cuestiones que se deriven de la aplicacién de este convenio.

reuniones de esta comision se celebrardn a iniciativa de cualquiera de las
Partes, debiendo mediar entre la solicitud de la reunién y su celebracién un
Plazo de 48 horas como minimo.

Los acuerdos de Ia comisién requerirdn el voto favorable de la mayoria de
;-'ﬂda una de las dos representaciones, reflejdndose los mismo en acta, asi como
45 posibles discrepancias. También serdn reflejadas las diferencias que impidan
a Canzar un acuerdo. El dictamen de la comisién servird de informe y asesora-
Miento a la direccion de la empresa y a los trabajadores afectados. La direccién

¢ la empresa resolverd lo que estime procedente y lo notificard a aquellos.

L.a Propia comisién completara, si fuese necesario, estas normas de funcio-
Namiento,

Titulo I
Organizacion del trabajo

A) Clasificacién del personal;

Art. 9.° Clasificacién del personal.

CaleEI Pfirsonal de la empresa quedard clasificado .de a_xcucrdo COF’I lqs Zrupos y
_“'CBorias de la Ordenanza Laboral para la Industria Siderometaliirgica, con las
imilaciones necesarias, estableciéndose las tres escalas salariales siguientes:

—Personal obrero.

—Personal técnico, administrativo y subalterno.

~—Personal de ventas con comisién.

B) Organizacién y racionalizacién del trabajo:

Art. 10. Jornadas ordinarias irregulares
duck;:jdiref:c‘ién de la empresa, cuandolexislan razor)t;s organizativas o’de pro-

~C10n originadas por crestas de trabajo, acumulacién de tareas o perfodos de
41a actividad, podré establecer en el curso de un afio un méximo de 110 jor-
:if;t:as de trabajo ordinario irregulares, cuya‘dl_;lracién serade 769 hpras dia-
Em‘l'c';elspe_lando en todo caso el descanso minimo de |2_ horas entre jornadas,

Imite de la jornada anual pactada en este convenio.
unal? tBSlzl.b.lt:cim‘ic_nto de estas jornadas im;gu]ares deberd comur_nic_arse con
Citn ::elac:ﬁn minima de un mes a los !rabaj.adores afectados, previa informa-
0s representantes legales de los trabajadores
b Los perfodos minimos durante los cuales se realicen las jornadas irregula-

Serdn de una semana laborable.

El Pago de las jornadas ordinarias irregulares se realizard como si de jorna-
Ordinarias normales se tratase.

Ste articulo, segiin lo prevenido en el pérrafo 2.° del articulo 3.° del texto
'e Convenio de 1996, tiene una vigencia méxima de un afio desde la fecha de
Afirma de] presente convenio.

AL 11. Dfas de adecuacion de jornada.

Lﬁ direccién de la empresa, cuando existan razones organizativas o de pro-
tccién originadas por crestas de trabajo, acumulaci6n de tareas o periodos de
42 actividad, podri fijar los perfodos de disfrute, a nivel colectivo o indivi-
:an de lc?s dfas no laborables por adecuacién de jornada con el solo requisito

OMmunicarlo con una antelacién minima de quince dias a los colaboradores
€Ctados, previa informaci6n a los representantes legales de los trabajadores.
eniﬂe arn‘c_ulo, seglin lg prevenidlo en gl pém.afo 2.° del sjrtfculo 3.° del pre-
bl CUr}vemo de 1996, tiene una vigencia mdxima de un afio desde la fecha de

ICacién de este texto.

das

Titulo III
Régimen de trabajo

Art. 12, Jornada de trabajo.
labucruilrer_na horas se_man}ales en cémputo anual, de a.cuerdo con cl_calcndario
0rasa » 8in que en ningin caso pueda resultar una'Jo‘mada superior a 1_.784
Onsidanua]es de trabajo efectivo. Para el e‘sllablemmlemo del ca'len_dano se
erardn laborables los dfas 24 y 31 de diciembre, salvo que coincidan con
ado, domingo o festivo.
Jornada normal se realizard de lunes a viernes, manteniéndose las excep-
a la misma existentes a la firma del convenio.
4 compensacién del exceso de horas que resulte entre la jornada anual y el
“Ndario laboral se realizard:
A) Mediante la concesién de permisos individuales retribuidos.
ap| ) MEdiame la conr{esién de puentes que afecteq aun m@ximo del 33‘?? de
Planti]y, quedando siempre garantizados los servicios minimos necesarios.

CigneS
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En ningiin caso podran cerrarse las instalaciones con motivo de la compen-
sacion de exceso de jornada.

Art. 13. Turnos y horarios de trabajo.

Se mantienen los turnos y horarios de trabajo existentes a la firma del con-
venio.

Art. 14. Vacaciones.

Anualmente todo trabajador tiene derecho a un periodo de vacaciones retri-
buidas de treinta dias naturales, o la parte proporcional que corresponda en el
caso de no llevar trabajando en la empresa el afio necesario para el disfrute
pleno de este derecho. El cémputo de tiempo trabajado se realizard desde el 1
de enero al 31 de diciembre.

El periodo de vacaciones se establecerd en los meses de junio, julio, agosto
y septiembre, salvo cuando existan probadas razones organizativas o de pro-
duccibn, en cuyo caso la direccién de la empresa podri fijar el periodo de dis-
frute de siete dias de vacaciones reglamentarias en el periodo comprendido del
15 de enero al 15 de abril.

La representacion legal de los trabajadores serd informada y ofda al menos
con una antelacion de siete dfas laborables a la comunicacién que se efectuard
a los interesados dos meses antes del inicio del periodo de disfrute a nivel
colectivo o individual.

Art. 15. Permisos y licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificdndolo debida-
mente, tendrd derecho a permisos retribuidos por las siguientes causas:

1.*  Fallecimiento de cényuge, padres, padres politicos, abuelos, hijos,
nietos y hermanos: tres dias naturales, que podrdn ampliarse en consideracién
al tiempo preciso para el desplazamiento al efecto por producirse éste fuera del
lugar de residencia, sin que, en ninglin caso, sea superior a seis dias naturales
el tiempo empleado.

2.* Fallecimiento de hijos, nietos y abuelos del cényuge, hijos y hermanos
politicos: dos dfas naturales. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto el plazo serd de cuatro dias.

3.* Enfermedad grave de cényuge, padres, padres politicos, abuelos,
hijos, nietos y hermanos: dos dfas laborables (posible reparto en cuatro medias
jornadas), que podrdn ampliarse en consideracién al tiempo preciso para el
desplazamiento al efecto, por producirse éste fuera del lugar de residencia sin
que, en ningtin caso, sea superior a cinco dfas naturales el tiempo empleado.

4 Enfermedad grave de hijos, nietos y abuelos del conyuge, hijos y her-
manos politicos: dos dias naturales. Cuando con tal motivo el trabajador nece-
site hacer un desplazamiento al efecto el plazo serd de cuatro dias.

5. Fallecimiento de tios carnales: un dia natural.

6.* Matrimonio de hijos o hermanos, padres y padres politicos: un dia
natural.

7.* Natalidad: dos dfas laborables (posible reparto en cuatro medias jor-
nadas) ampliables hasta tres dias naturales mds cuando el trabajador necesitase
realizar un desplazamiento al efecto por producirse éste fuera del lugar de resi-
dencia, considerando el tiempo preciso para el mismo.

8. Matrimonio del trabajador: quince dias naturales.

9.* Exdmenes (para los previstos en la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res): el tiempo necesario.

10.* Intervencién quirdrgica sin internamiento de cényuge e hijos: un dia
natural.

11.* Traslado del domicilio habitual: un dia natural,

12." En el caso de asistencia a consulta médica de la Seguridad Social,
cuando el horario de ésta no fuera compatible con el horario de trabajo, por el
tiempo necesario.

13.* En los casos de consulta privada, cuando el horario de ésta no fuera
compatible con el horario de trabajo, hasta un maximo de 18 horas afio, con el
limite diario de 4 horas.

Cuando encontrdndose en situacion de permiso por enfermedad grave de
familiar sobreviniese el fallecimiento de éste, finalizard el derecho al permiso
obtenido, inicidndose el establecido para el supuesto de muerte.

Art. 16. Excedencias.

1. La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa.

2. La forzosa, que dard derecho a la conservacién del puesto y al computo
de la antigiiedad de su vigencia, se concederd por la designacién o eleccién
para un cargo piiblico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
deber4 ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo piiblico.

3. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia volunta-
ria por un plazo no menor a dos afios y no mayor a cinco. Este derecho sélo
podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

4. Los trabajadores tendrén derecho a un perfodo de excedencia, no supe-
rior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste.
Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo perfodo de excedencia que, en su
caso, pondr fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre tra-
bajen, s6lo uno de ellos podré ejercer tal derecho.

El perfodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia con-
forme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad
y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formaci6n profesional,
a cuya participacién deberd ser convocado por el empresario, especialmente con
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ocasién de su reincorporacién, Durante el primer afio tendrd derecho a la reser-
va de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedaré referida
a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

5. Asimismo podrdn solicitar su paso a la situacién de excedencia en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de 4mbito provincial
o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

6. En los supuestos de excedencia voluntaria, el trabajador excedente con-
serva s6lo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categorfa a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

7. La excedencia se entenderd siempre concedida sin derecho a percibir
retribucién alguna de la empresa mientras dure y no podrd ser utilizada para
prestar servicios en empresas similares o que impliquen competencia, salvo
autorizacién expresa y por escrito para ello. Si el excedente infringiese esta
norma se entenderd que rescinde voluntariamente el contrato que tenfa y per-
derd todos sus derechos.

8. La peticién de excedencia en todo caso serd formulada por escrito y pre-
sentada con un mes de antelacién como minimo.

9. La reincorporacién deberd ser igualmente solicitada con un mes de ante-
lacién a la fecha de finalizacién del disfrute de la excedencia.

El excedente quedard obligado a:

1.° Aceptar el puesto que le sea ofrecido y que deber4 estar de acuerdo
con su categoria profesional.

2.° Someterse con la antelacién necesaria al reconocimiento médico que
demuestre se encuentra en las condiciones de aptitud exigidas para el puesto de
trabajo.

Los representantes de los trabajadores serdn informados de las peticiones
de reingreso y solucién dada a las mismas.

Art. 17. Extinci6n del contrato de trabajo por dimisién del trabajador.

Los trabajadores que deseen extinguir su relacién laboral con la empresa
por dimisién voluntaria deberdn de preavisar con una antelacién minima de:

—Dos meses para técnicos y titulados.

—Un mes para las demds categorias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar dard derecho a la empresa
a una indemnizacién a cargo del trabajador equivalente al importe de un dfa de
salario por cada dfa de retraso en el aviso, que le serd descontada de su liqui-
dacién de haberes.

Art. 18. Periodo de prueba.

Podri4 coneertarse por escrito un perfodo de prueba. La duracién del mismo
serd, como méximo:

—Técnicos titulados: 6 meses.

—Resto trabajadores: 2 meses

Transcurrido el perfodo de prueba sin que se haya producido el desisti-
miento, el contrato producird plenos efectos, computdndose el tiempo de los
servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.

Titulo IV
Régimen de retribuciones

A) Tabla salarial y definiciones:

Art. 19. Tabla salarial.

Todas las personas afectadas por este convenio percibirdn, como minimo,
al realizar jornada completa, los importes establecidos en las tablas salariales
que se reflejan en el anexo de este convenio, de acuerdo con su categoria labo-
ral y puesto de trabajo, salvo lo dispuesto en este convenio para los contratos
de aprendizaje y précticas.

Art. 20. Definiciones.

Retribuci6én de convenio: Es la que se establece como tal en las escalas sala-
riales del anexo.

Retribucién individual: Es la constituida por el total de los devengos sala-
riales, excluidos complementos.

La retribucién de convenio y la retribucién individual, en todo caso, absor-
berén siempre los aumentos que se puedan establecer por disposicién legal o
convencional.

Art. 21. Anticipos.

El trabajador, sin que llegue el dfa sefialado para el pago, tendréd derecho a
percibir anticipos a cuenta del trabajo ya realizado, previa justificacién de su
necesidad y solicitdndolo con una antelacién minima de 24 horas al siguiente
dfa laboral en que desee percibirlo.

B) Retribucién individual;

Art. 22. Retribuci6n individual.

Al 1 de enero de 1996, la retribucién individual ser4 el resultante de incre-
mentar en un 3,5% el importe asignado a cada trabajador por este concepto al
31 de diciembre de 1995.

C) Complementos personales

Art. 23. Complementos consolidables.

Tendr4n el cardcter de consolidables todos los complementos salariales a
excepci6n de los complementos de puesto de trabajo, calidad o cantidad y los
dimanantes de los resultados de la empresa.

Art. 24.°Antigiiedad o vinculacién.

El complemento de antigiiedad o vinculacién se abonard por trienios con igual
importe para todas las categorfas y puestos de trabajo con jornada completa.

M.C.D. 2022

Para el afio 1996 el valor del trienio serd de 2.768 pesetas/mes.

D) Complementos de puesto de trabajo:

Art. 25. Complementos de puesto de trabajo.

Todos los complementos salariales de puesto de trabajo se abonardn en
tanto se mantengan constantes las circunstancias que los motivaron.

Art. 26. Complemento por trabajos téxicos, penosos o peligrosos.

En cuanto a la calificacién de un puesto de trabajo como excepcionalment®
penoso, téxico o peligroso asf como a las medidas o compensaciones a adoptar,
se estard a lo que determine en cada caso la autoridad laboral

E) Complementos de calidad o cantidad:

Art. 27. Comisiones por ventas.

Se estaré a los baremos que en cada momento fije la direccién de la empre”
sa, en funci6n de los objetivos comerciales, previo informe que se establece
en el plazo de una semana por los representantes de los trabajadores.

Art. 28. Prima de presencia.

Con objeto de premiar la presencia continuada en el trabajo, la prima de
presencia para todos los trabajadores de la empresa durante 1996 se regird pOf
los siguientes criterios:

1. La prima se devengard por meses naturales completos en situacid
alta en la plantilla.

2. El trabajador que no tenga ninguna ausencia al trabajo durante el mes
percibird una prima de 2.500 pesetas por cada una de las doce mensualidades
ordinarias y que serd abonada en la némina correspondiente.

No tendran la consideracién de ausencias a los efectos de esta prima:

—Las vacaciones reglamentarias.

—Los permisos reglamentarios retribuidos.

—Los descansos derivados de recuperacién voluntaria.

3. Para los trabajadores a tiempo parcial, la prima mensual se calcula pro-
rratedndose conforme a la jornada de trabajo pactada.

4. Se entenderd por ausencia la falta al puesto de trabajo durante una jorma-
da completa.

F) Complementos de vencimiento periédico superior al mes:

Art. 29. Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.

El personal de la empresa percibir4 en el afio 1996 dos gratificaciones: El
importe de cada gratificacion serd de treinta dias o una mensualidad del impor
te de la retribucién individual, més el complemento de antigiiedad o vincula-
ci6n, prorratedndose en funcién del tiempo trabajado en cada semestre naturd
computdndose como tal el correspondiente a enfermedad justificada, servicl®
militar y accidente de trabajo.

G) Indemnizaciones o suplidos:

Art. 30. Dietas.

Las asignaciones al 31 de diciembre de 1995 en concepto de desay!
almuerzo y cena se incrementarén en un 4,3% a partir del 1 de abril de 1996,
quedando establecidos los siguientes importes .

3 565 3.025 3.315 Kk

2.4 565 2.936 2.920 *kk

La asignacién en concepto de comida o cena para los viajes que no obligue?
a pernoctar serd de 1.512 pesetas.

H) Mejora voluntaria:

Art. 31. Incapacidad temporal. 3

La empresa, una vez superado el perfodo de prueba y en concepto de meJ®”
ra voluntaria contemplado en el articulo 191 del Real Decreto legislativ?
1/1994, de 20 de junio, abonard, en la situaci6én de incapacidad temporal, por
un tiempo méximo de doce meses ampliables, de mantenerse dicha situacidn: &
seis meses ma4s: |

—La diferencia existente entre la prestacién de la Seguridad Social ¥ 2
importe de la retribucién individual, més antigiiedad. \

—A los trabajadores que perciban primas de produccién o carencid ‘!e
incentivo se les abonar4, a partir del trigésimo primer dfa de baja, la diferenci?
existente entre la prestacién de la Seguridad Social y el 100% de los importe®
de la retribucién individual y antigiiedad, m4s la cantidad obtenida en el me
anterior a la fecha de baja por los conceptos de primas de produccién y care"”
cia de incentivo garantizdndose en todo caso, como minimo, la mejora pre‘“s‘
ta en el apartado anterior ;

A efectos del perfodo méximo en el que la empresa abonard la mejor
voluntaria referida en este articulo se computardn los de recafda y observact i

Esta mejora voluntaria se mantendrd en tanto en cuanto la Seguridad Soct
no disminuya los porcentajes del subsidio por incapacidad temporal 0 efectd®
aportaciones inferiores a los porcentajes de subsidio por incapacidad tempo! 4
vigentes a la firma de este convenio. En estos casos, la empresa no sé har
cargo de la diferencia resultante, estdndose a partir de ese momento a lo que
negocie con la representacién legal de los trabajadores.

1) Cldusula de revision:

Art. 32, Cléusula de revisi6n.

Si al 31 de diciembre de 1996 el IPC de dicho afio superase el 3,5%, und
constatada fehacientemente tal circunstancia por el Instituto Nacional de Esta”
distica, se proceder4 a una revisién salarial consistente en la elevacién de 105

niveles salariales individuales con efectos a partir del mes en que el IPC hay?

nde

no,

vei
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;uPCrado dicho 3,5%, y su cuantia serd el exceso entre el IPC real del conjunto
©1996 y el citado 3,5%. Los correspondientes nuevos niveles servirdn de base

Para la negociacién de salarios de 1996.
1) Contratos de aprendizaje y practicas:
Art. 33. Contratos de aprendizaje.
t ZLgS] E[onlrznacipncs que sc‘efccuicn al amparo de la Le_y 1_0/94 y Real Dccrg-
- 917/1993 bajo la modalidad de contratos de aprendizaje, tendrén garanti-
:ada Una retribucién no inferior al 60% el primer afio, al 75% el segundo afio y
5% el tercer afio, de la retribucién de convenio correspondiente a la cate-
#orfa de contratacién seglin las escalas I, I y III anexas al presente convenio.
™. 34. Contratos en précticas.
Las contrataciones que se efectien al amparo de la Ley 10/94 y Real Decre-
2.317/1993 bajo la modalidad de contratos en précticas, tendrdn garantiza-
:rt:'?gﬂr_ibuci(’m no inferior al 65% gl primer afio y 31‘85% el segunc?o afio, (’je
e fibucién de convenio correspondiente a la categoria de contratacién segin
escalas 1, 11 y 111, anexas al presente convenio.

1o

Titulo V

Régimen asistencial

Art. 35, Seguro de vida.
ll_atfc;‘-ol'hantiene la indemnizacién cconémicz_i del seguro colgctivo de v_idu con-
Por la empresa, siendo a su cargo el importe de la prima del mismo.

4 base de indemnizacion equivale, para cada trabajador, a su salario bruto

< VL:K;Iuidas horas_exlraordinurius',’al 1 de enero Qe 1996. Los complemen-

jﬂdore la. les sFrﬁn csl_lm_ados en funcién del pro_medlo alcanzado por los traba-

S Sometidos a similar médulo de produccién.
it —dI;duerle natural, invalidez permanente ah_solula y gran invalidez: Percep-
Una suma igual al 100% de la base de indemnizacién.
riéndolnvalidez permanente total: 100% de la base_d? _indemnizaciéz'l, adqui-
mprejﬂ derecho en cl_ momento de causar_ba_]a_defmmva en la plantilla de la
Sa y del reconocimiento legal de su situacién.

ey .Fal]ecimienlo por accidenl_e: Pcrcs:pci_(ﬁn por los beneficiarios de una
4 1gual al 200% de la base de indemnizaci6n.

™. 36, Seguro individual de accidentes.

€ establece una tinica cobertura de 4.000.000 de pesetas en el seguro indi-

% al de agcidcnles, para el personal que haya de desplazarse fuera de su cen-
€ trabajo, por necesidades de servicio.

Art37. Jubilacién.

aio Zﬂ‘ei fin de propiciar la cpn_s_olidacién de I_a empresa y sus puestos de tra-

bec:é ISI‘LOFno !a even_tual pQSlblIldad de crcac1£5n de nuevos empleos, se esta-

{taba; 2 jubilacién obligatoria a la edad de 65 afios, teniendo en cuenta que los
adores de 1a empresa, en general, alcanzan a esa edad las condiciones
Causar derecho a la pensi6n de jubilacién.

piamalconsecuencia. cumplidos los 65’aﬁos, gl trabaja’dt.)r causard baj{s en la

Causay ; de la empresa, §alvo que no retina el tiempo minimo de carencia para

jang erecho a 1a~penstén de jubilacién, en cuyo caso podré continuar traba-
0 ¢l tiempo indispensable para ello.

SFL 38. Economato.

minnlsfég!mcn de beneficiario de economato se establece en los siguientes tér-

anuy

8
Vidy,

s ):2 Adjudicacién de bonos de descuento con una tfonificacidn del 20% en
iemmpms de hasta 24.880 pesetas mensuales realizadas en los estableci-
08 concertados
La entrega de bonos se efectuard semestralmente.
Cola; Mantienen como bencfic_iari_as del régir:m?n de economato a las viudas de
Oradores que retinan los siguientes requisitos:
@) No haber cumplido la edad de 65 afios.
c; ]{]llsﬁficar fehacientemente que perciben pensién de viudedad.
0 obtener ingreso alguno en concepto de rentas de trabajo.
1. 39. Becas.
"Stud?oe“ablece para 1996 un fondo de 112.452 pesetas destinado a becas de
mcit:sd&cas se asignardn por una Fomisién mixta integrada por una represen-
e la empresa y de los trabajadores.
hue 08 Citados fondos se destinardn a la concesi6n de becas a trabajadores y
les . 2nos de trabajadores que lo soliciten y realicen estudios en centros oficia-
® Ieconogidos,
e de:tFaSO de que el fondo no se utilizase en su totalidad, el importe sobrante
Bsta . Dard a los hijos de los trabajadores que lo soliciten. No podrén optar a
€neficio las personas que disfruten de cualquier otra ayuda por estudio.
Scibo becas se abonarén previa jl}stiﬁcacién del gasto realizado (matriculas,
mensuales, material didéctico, etc.).
tjug N todos 1os casos se estudiardn las situaciones excepcionales que no se
1l 2 estas normas.
™. 40. Préstamos
€ establece para 1996 un fondo de préstamos de 670.980 pesetas.
'eple:: PTé§!amos se asignardn por una qomisién mixta integrada por una
Ntacién de la empresa y de los trabajadores.
as P?ticiones se entregardn a los delegados de personal.
may‘:_ ?d.ll{df'cacién de los préstamos y su cuantia se realizard, en aras de una
Justicia distributiva, atendiendo el mayor niimero de peticiones y procu-

D, 2022

rando que en todo momento exista el fondo necesario para atender los casos de
necesidad urgente, de acuerdo con las normas siguientes:

1.*  El importe mdximo a prestar serd de 228.000 pesetas

2.* La devolucién se efectuard a razén de 19.000 pesetas mensuales,
como minimo, en un periodo de tiempo no superior a un aiio.

3.* Serd condicién indispensable para solicitar estos préstamos tener al
menos un afio de antigiiedad en la empresa. En caso contrario, el importe de los
préstamos se reducird al 50% de los méximos fijados en la norma nimero 1.

4. A partir del momento en que se perciba el importe del préstamo solici-
tado, deberd justificarse la utilizacién del mismo en el plazo méximo de quince
dias.

5." La concesién de un nuevo préstamo no podré efectuarse hasta la total
amortizacion del anterior.

6." En todos los casos se estudiarén las situaciones excepcionales que no
se ajusten a estas normas

7.* En caso de quedar extinguida la relacién laboral, sea cual fuere la
causa, antes de la total amortizacién del préstamo la empresa podr4 descontar
de la liquidaci6n el importe pendiente de devolucién y, en el caso de que éste
no fuese suficiente, el prestatario queda obligado a la liquidacién total de la
deuda antes de causar baja definitiva en la empresa, si bien ésta negociard en
cada caso el sistema de cancelaci6n del préstamo.

Art. 41. Compra de recambios y accesorios.

A todos los trabajadores propietarios de un automévil “Citroén” se les apli-
card en la venta de recambios y accesorios los descuentos de concesionario
segiin baremo.

Art. 42. Compra de vehiculos,

El descuento en la venta a colaboradores de vehiculos nuevos fabricados o
distribuidos por Citroén Hispania, S A., serd el descuento de concesionario.

Podra renovarse el vehiculo acogiéndose a estas condiciones, transcurrido
un afio desde la adquisicién del anterior. En el resto de los casos se estudiar
oportunamente.

Los gastos de transporte, preparacion y entrega en la venta de coches a
colaboradores serdn a cargo de la empresa.

El pago de la compra de vehiculos de ocasién por colaboradores se podréd
aplazar a doce mensualidades sin intereses.

Art. 43, Financiacién vehiculos.

Se establece para 1996 un sistema de venta de vehiculos fabricados por
Citroén y comercializados por su red, cuyas condiciones generales son las
siguientes:

—Precio de vehiculo: Tomando en consideracién los descuentos fijados
para los trabajadores de Comercial Citroén, S.A., segiin modelo.

—Entrada: Minimo, 10% del precio a colaborador.

—Financiacién: a un médximo de 6 afios (72 pagas) de igual cuantia.

—Interés: 7,25% anual.

—Formalizacién de la financiacién: Se formalizard en todo caso a través de
los departamentos correspondientes de la empresa y de la entidad financiera.

—Forma de pago: A través de descuento en némina.

Modalidades de financiacién:

A) Hasta seis afios, con devoluci6n de la cantidad aplazada (principal més
intereses) en 72 pagas.

B) Hasta seis afios, estableciéndose dos créditos:

—Uno con amortizacién tnica de su principal al final del dltimo afio y con
abono mensual de sus intereses.

—0Otro con amortizacién de su principal, mds intereses, mediante un méxi-
mo de 72 pagas.

Este sistema es aplicable asimismo a vehiculos de ocasién segiin la moda-
lidad de financiacién A, hasta cinco afios (60 pagas).

El personal con contrato de duracién determinada podrd acogerse a esta
modalidad de financiacién aplazando el pago de la cantidad financiada, como
méximo, hasta la fecha de finalizacién de su contrato.

Los beneficiarios de este sistema de financiacién podrdn acogerse a las
ofertas promocionales o a los descuentos para colaboradores previstos en el
articulo 43 de este Convenio, para la compra de vehiculos nuevos.

Este articulo, segiin lo prevenido en el pérrafo 2.° del articulo 3.° del texto
del convenio 1995, tiene una vigencia maxima de un afio desde la fecha de la
firma del presente convenio.

Art. 44, Alquiler coches ATESA.

A partir de la firma del presente convenio, y hasta el 31 de diciembre de
1996, para el trabajador, su cényuge e hijos no emancipados que alquilen
coches en la empresa Autotransporte Turfstico Espafiol, S.A., se establecen las
siguientes tarifas:

Modelo Precio

4.000 pesetas/dia
5.000 pesetas/dia
6.500 pesetas/dia
9.000 pesetas/dia
9.000 pesetas/dia
.. 5.000 pesetas/dia
Jimper.... ... 9.000 pesetas/dia
Esta tarifa incluye el precio de alquiler, kilometraje ilimitado, seguro de
responsabilidad ilimitado y dafios a terceros, asi como el seguro por dafios al
vehiculo propio (CDW) y el seguro de robo del vehiculo
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Esta tarifa no incluye el seguro de equipaje ni el de accidente personal,
gasolina, IVA, ni los extras que el cliente pueda solicitar

Art. 45. Formacion profesional.

La empresa organizard cursos de perfeccionamiento profesional para ayu-
dar a la formacién del personal de los diferentes grupos profesionales que
demuestren su capacidad o interés en ampliar conocimientos.

Art. 46. Horas extraordinarias estructurales.

Para atender las cresta de trabajo, la empresa podrd establecer la realizacion
de un méximo de 80 horas extraordinarias estructurales por trabajador y afio.

Este articulo, segiin lo prevenido en el pdrrafo 2.° del articulo 3.° del con-
venio de 1996, tienen una vigencia maxima de un afio desde la fecha de la firma
del presente convenio.

Las horas extraordinarias se abonardn con un incremento del 50% sobre el
valor de la ordinaria. Cuando se opte por compensar la realizacion de horas
extraordinarias con descanso, se compensardn a razén de una hora treinta
minutos por cada hora extraordinaria realizada.

La opci6n entre el descanso o la compensacion econémica por la realiza-
cién de extraordinarias corresponderd al trabajador.

Art. 47. Condiciones sociales para jubilados, incapacitados y viudos.

Podrén adquirir vehiculos Citroén y piezas de recambio en las mismas con-
diciones que los trabajadores en activo, a excepcién del sistema de financia-
cién establecido en el convenio colectivo.

La empresa se reserva la facultad de no aplicar estas condiciones sociales a
aquellas personas que hayan establecido otra actividad o relaci6n laboral por
cuenta ajena o propia.

Titulares del derecho:

—Jubilados: Quienes tengan la condicién de prejubilado o jubilado en
Comercial Citroén, S.A.

La condici6n de prejubilado o jubilado se estima para aquellas personas
cuya rescisién de la relacion laboral se produzca para acogerse a medidas de
prejubilacién o jubilacién y, en todo caso, a partir de los 55 afios de edad.

—Incapacitados: Aquellas personas cuya relacién laboral haya sido resuelta
como consecuencia de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

—Viudos: Con la condicién de que el viudo o viuda no hubiese contraido
nuevo matrimonio.

Art. 48. Prendas de trabajo y seguridad.

Se proveerd a todos los trabajadores de los departamentos de taller y piezas
de recambio de ropa de trabajo adecuada.

Se entregardn cada afio tres equipos para invierno y tres equipos para vera-
no, previa devolucién de la prenda renovada En los puestos que lleven consigo
un desgaste extraordinario de las prendas de trabajo, se concederdn cuantas
prendas sean necesarias, previa devolucién de la prenda deteriorada

Se facilitardn los equipos y prendas de seguridad que fuesen necesarios.

La conservacion y la limpieza de las citadas prendas de trabajo serd a cargo
de los trabajadores.

El uso, tanto de las prendas de trabajo como de las de seguridad serd obli-
gatorio durante las horas de trabajo, no pudiendo hacerlo fuera del mismo,
siendo dichas prendas propiedad de la empresa

Art. 49. Salud laboral.

En materia de seguridad y salud laboral se estard a lo dispuesto en cada
momento por la legislacién vigente, constituyéndose los 6rganos especificos
previstos por la normativa laboral para el seguimiento de estas cuestiones.

Titulo VI
Comités de empresa y delegados de personal

Art. 50. Representantes legales de los trabajadores.

Comercial Citroén, S.A., en cuanto a la normativa, funciones y relacién con
los representantes de los trabajadores, asi como en materia de seguridad e
higiene, economato y comisién paritaria, estard a lo dispuesto en la legislacién
vigente.

El comité de empresa y los delegados de personal de Comercial Citroén,
S.A., serdn informados:

1. Anualmente:

a) Del balance, cuenta de resultados y memoria.

b) Del registro de personal en funcién de su 4mbito de representacion, en
orden derivado de su antigiiedad en la empresa, del que recibirdn copia y en el
que constardn los siguientes datos:

—Nombre y apellidos.

—Fecha de nacimiento del trabajador.

—Fecha de ingreso del trabajador en la empresa.

—Servicio en el que trabaja.

—Categorfa profesional.

—Fecha de ingreso en la categoria.

—Retribucién convenio por categoria.

¢) De la masa salarial correspondiente al afio 1996.

2. Con cardcter trimestral:

Sobre la evolucién general del sector econémico al que pertenece la empre-
sa, sobre la situaci6n de la producci6n y ventas, sobre su programa de produc-
ci6n y evolucién probable del empleo, estadisticas sobre indices de absentismo
y sus causas, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus conse-
cuencias, los fndices de siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilizan.
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3. Con cardcter mensual:

a) Del total de horas extraordinarias realizadas por cada servicio.

b) De las altas, bajas y de las de cardcter interino.

¢) De los cambios de servicio o centro de trabajo.

4. De los expedientes de regulacién de empleo.

5. De las sanciones impuestas a los trabajadores con un dfa de anteld-

¢cién, como minimo, al de su comunicacién al interesado.

Art. 51. Cuota sindical.

La empresa recaudard la cuota sindical a los trabajadores que lo soliciten:

Los trabajadores interesados en la realizacién de tal gestién remitirdn per
sonalmente, o a través de un representante sindical, a la direccién de la cm]?fe‘
sa, un escrito en el que se expresaré la orden de descuento, su cuantia, sindica-
to al que pertenecen y niimero de cuenta corriente o libreta y entidad bancari®
en la que la empresa debe ingresar su cuota.

Titulo VIL
Régimen disciplinario

Art. 52. Faltas y sanciones.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dfas, las graves a los veinte di#
muy graves a los sesenta dfas, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
cimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometic®:

Las notas desfavorables en los expedientes personales se considerardn a“u
ladas, tratdndose de faltas leves, si transcurriesen seis meses sin haber reinct”
dido en nueva falta; un afio, tratdndose de faltas graves, y dos afios, cuando foer
ran faltas muy graves.

Las sanciones que podrdn imponerse a los que incurran en faltas serdn:

a) Por faltas leves:

Amonestacién verbal

Amonestacién por escrito

b) Por faltas graves: 5

Traslado de puesto dentro del mismo centro. Suspensién de empleo ¥ e
do de 2 a 20 dias

¢) Por faltas muy graves:

Suspensi6n de empleo y sueldo de 24 a 60 dias. o

Inhabilitacién por un perfodo no superior a § afios para ascender de categ0™

Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacién algund

Despido. o

A efectos laborales se entiende por falta toda accién u omisién qué supo 0
ga quebranto de los deberes de cualquier indole impuestos por las disposic!
nes laborales vigentes.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard atendiend
tancia, trascendencia o malicia, en leve, grave o muy grave. La enume
las faltas que se hace en los niimeros siguientes es meramente enuncia

a) Por faltas leves: e

I, De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo 51
debida justificacién, cometidas durante el perfodo de un mes.

2. No notificar con cardcter previo o, en su caso, dentro de Ia
siguientes a la falta, la razén de la ausencia de trabajo, a no ser que s
la imposibilidad de haberlo hecho.

3, El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por br
po. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna €0
ci6n a la empresa o a los compafieros de trabajo o fuera causa de accidenté: ©
falta podr4 ser considerada como grave o muy grave segiin los casos.

4. Pequefios descuidos en la conservacién del material.

Falta de aseo o limpieza personal.

No atender al piblico con la correccién y diligencia debidas.
No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicili®:
Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

. Faltar al trabajo un dfa sin causa justificada.

10. La embriaguez ocasional o

11. Lanegativa a los controles que la empresa estime oportuno realizaf
los vehiculos de los trabajadores el

12. Llevaren el puesto de trabajo prendas de vestir o de calzar qué aurm
ten el riesgo de accidente.

b) Faltas graves.

1. Miés de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistenc
bajo cometidas durante un periodo de 30 dias. in

2. Faltar de uno a tres dfas al trabajo durante un perfodo de 30 dias i
causa que lo justifique. Bastard una sola falta cuando tuviera que relﬂ"f“,a &
compafiero o cuando como consecuencia de la misma se causase perjuici®
alguna consideracion a la empresa. . dos

3, No comunicar con la puntualidad debida los cambios expenmﬁ!“ta 4
en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su caso, 8 as
taciones de proteccion a la familia. La falsedad u omisién maliciosa en c¥
a la aportacién de estos datos se considerard como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos, cualesquiera que sea, dentro de la jo
trabajo.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de
incluida la resistencia y obstrucci6n a nuevos métodos de racionalizacl
trabajo o modernizacién de maquinaria que pretenda introducir la cmPTF?a' i
como negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asistencia, etc. 511
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tase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio noto-
10 para la empresa o compaiieros de trabajo, se considerard falta muy grave.
6.  Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.
7. Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
Mismo,

8.  La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente
Para si o para sus compafieros, o peligro de averfas para las instalaciones, podrd
Sr considerada como falta muy grave. En todo caso, se considerard impruden-
%ia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de seguridad de
fardeter obligatorio.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jor-
Nada, asf como el empleo para usos propios de herramientas de la empresa.

10, La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de puntuali-
dad)', aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
Mediado sancién que no sea la de amonestacién verbal.

11. La falsedad en la justificacién de ausencias o de cualquier otra falta o
®n 1as peticiones de permisos.

12, La no utilizacién de los elementos de proteccién o incumplimiento
leve de 1as normas de seguridad en el trabajo.

€) Faltas muy graves.

1. Mis de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un
Periodo de seis meses o veinte en un afio.

f 2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o
¢Inco alternos en un mismo mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas ¥ el hurto o robo, tanto a sus compaeros de trabajo como a la empresa o
aCua]quier persona, realizado dentro de las dependencias de la misma o duran-
% acto de servicio en cualquier lugar.

4. Los delitos de robo, estafa o malversacién cometidos fuera de la
Mpresa o cualquiera otra clase de delito comtin que pueda implicar para ésta

sconfianza hacia su autor.
3. La simulaci6n de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que
EXiste falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos realice tra-
405 de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También se comprenderd en
SSte apartado toda manipulacién hecha para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.
duzﬁ. L?l cgmir_:qada y habitual falta de aseo y limpi.eza de tal indole que pro-
€a quejas justificadas de sus compaiieros de trabajo.
La embriaguez durante el trabajo.
8. Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados
dela empresa.
Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligatoria.
10. Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incompati-
$ €n su convenio colectivo o que impliquen competencia hacia la misma.
l‘aciisll Los‘ rqalos tratos df:_palabra u obra o falta grave-dc respeto y c_onside-
N a los jefes o sus familiares, asi como a los compafieros o subordinados.

12, Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

13.  Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

14, La disminuci6n no justificada en el rendimiento del trabajo.

15. Originar rifias y pendencias con sus compaiieros de trabajo.

Estelﬁ' : Las derivadas de lo previsto en los niimeros 3, 5 y 8 del apartado b) de
articulo.

17. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,

Mpre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

18. La negativa a utilizar los elementos de proteccién o incumplimiento

8rave de Jas normas de seguridad en el trabajo

0 se considerar4 injustificada la falta al trabajo que derive de detenci6n

i abajador si éste posteriormente es absuelto de los cargos que se le hubie-
Imputado,

ble.

Sie

de] g

Titulo VII
Disposiciones finales

Disposicicn final primera. — EI presente convenio anula la totalidad de la
9““?“\’3 del anterior convenio colectivo provincial de la empresa Comercial
l]islmén’ S.A, en su centro de trabajo de la carretera de Cogullada, kilémetro
,r , Publlicado en el BOP de 6 de junio de 1995, por resolucién de la Direccion
OVincial de Trabajo.

Disposicién final segunda. — En defecto de normas aplicables en el pre-
Nte convenio y en todas aquellas materias no previstas en el mismo, se esta-
alo dispuesto en la Ordenanza Laboral para la Industria Siderometalirgica

€mds disposiciones de cardcter general.

referencias a la Ordenanza Laboral para la Industria Siderometalirgica,

hacen a lo largo del articulado, continuarén vigentes en tanto no sean

Uidas por norma estatal o convencional

i Dlsposic:ltsn final tercera. — Al personal ingresado con anterioridad a la

ol Saell d_e la flrma de este convenio se le ap!lcaré el aumento consm!erando que

digj ario asignado en la fecha dc_e co_nfratac:lén esel que hubiera tenido el 31 de

mbre de 1995, salvo pacto individual en contrario

ol ejelsl?qsicién final_cua;ta. —Enel supuesto‘dc que la jurisdiccion laboral, en
TCicio de las atribuciones que le son propias, invalidase alguno de los pac-

el convenio, quedarfa éste sin efecto, debiendo ser reconsiderado de nuevo

Ul totalidad para lo que se han de reunir las partes contratantes.
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ANEXO
Tablas salariales
Escala I. — Obreros

Retribucién
Categoria convenio/dia
PEOMES <riateisers 3.195
Especialistas . 3.471
Oficiales de 1." mecanicos . 4.284
Oficiales de 2." mecdnicos . 3.883
Oficiales de 3.* mecdnicos .... 3471
Oficiales de 1." chapistas ...... 4.284
Oficiales de 2." chapistas . 3.883
Oficiales de 3." chapistas ...... 3.471
Oficiales de 1.° pintores........ 4.284
Oficiales de 2.” pintores ........ 3.883
Oficiales de 3.” pintores........ 3.471

Escala II. — Técnicos, administrativos y subalternos

Retribucidén
Categoria convenio/mes
AIMACCDOTOB A +-sonssdnesrssnssanssisonissssinsatoiasnsd o5 e el 107.632
RITIACENETOR Bl o SR o e e o e S, Pl s 105.366
Auxiliares administrativos y auxiliares de organizacion ............. 107.632
Oficiales 2.* Admén. y técnicos de organizacion de 2. ................ 117.643
Oficiales 1.* Admon. y técnicos de organizacionde 1." ............... 138.779
Jefes de Admén. de 1.2, jefes de Admoén. de 2.2, jefes de

organizacion de 1.% jefes de organizacién de 2.7,
licenciados € iNZenieros tECNICOS .u..iuurerersmsssranssassssassssassssissass 180.520
Escala IIl. — Ventas con comision

Retribucidn
Categorin convenio/mes
N ch T Lo IR E St W SR RE - 7 08 A B et i TS i T 96.184
Oficiales de 2." 102.385
Oficiales de 1." ......... 122.718

Empresa Especialidades Luminotécnicas, 5.A. Nim. 28.634

RESOLUCION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Traba-
jo por la que se acuerda la publicacidn del convenio colectivo de la empre-

sa Especialidades Luminotécnicas, 5.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Especialidades Lumi-
notécnicas, S.A. (c6digo de convenio 5002632), suscrito el dia 17 de abril de
1996 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, reci-
bido en este Servicio Provincial junto con su documentacion complementaria
el dia 30 de abril, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 10 de mayo de 1996. — El jefe del Servicio Provincial de Sani-
dad, Bienestar Social y Trabajo, José Luis Costea Espaiia.

TEXTO DEL CONVENIO
Capitulo primero
Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ambito funcional. — El presente convenio colectivo de tra-
bajo afectaré a todos los trabajadores de la empresa, sea cual fuere su categoria
profesional, que durante su vigencia presten servicios en la misma.

Art. 2.2 Ambito territorial. — Las normas del presente convenio afecta-
rén a todos los centros de trabajo de la empresa Especialidades Luminotécni-
cas, S.A.

Art. 3.° Ambito temporal. — La duracién del presente convenio serd de
un afio, contando desde el 1 de enero de 1996, de modo que finalizard el 31 de
diciembre de 1996, independientemente de la fecha de su publicacién. Todas
sus cldusulas tendrédn plena vigencia desde el dia 1 de encro de 1996.

Art. 4° Prérroga. — De no mediar denuncia el convenio se entenderd
prorrogado por un afio en todo su contenido.
Art. 5.° Denuncia. — Cualquiera de las dos partes son viélidas para

denunciar el convenio. Se efectuard por escrito, que presentard la parte denun-
ciante a la otra, con la antelacién minima de un mes a la terminacién de la
vigencia del convenio.

Art. 6.° Obligatoriedad. — El presente convenio obliga, tanto a la
empresa como a la totalidad de los trabajadores a quienes afecta durante el
tiempo de su vigencia, sin que durante el mismo pueda modificarse por conve-
nios de dmbito distinto.
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Si cualquiera de las partes incumple las obligaciones que establecidas en
este convenio le corresponden, se reconoce expresamente a la otra parte el
derecho a ejercitar los medios legales tendentes a lograr su efectividad.

Art. 7.°  Unidad del convenio. — El presente convenio, que se aprueba en
consideracién a la integridad de lo pactado en el conjunto de su texto, forma un
todo relacionado e inseparables.

Las condiciones pactadas serdn consideradas global e individualmente,
pero siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

Art. 8° Compensacién. — Las mejoras resultantes de este convenio son
compensables, en computo anual, con las que anteriormente rigieran por con-
diciones pactadas o unilateralmente por la empresa, imperativo legal de cual-
quier naturaleza o pacto de cualquier clase,

Art. 9.° Absorcidn. — Las disposiciones legales futuras que impliquen
variaci6én econémica, en todos o en alguno de los conceptos retributivos, o cre-
acién de otros nuevos, inicamente tendrén eficacia prdctica si consideradas en
cémputo anual y sumadas a las vigentes con anterioridad a dichas disposicio-
nes, superan el nivel total de este convenio. En caso contrario se considerardn
absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

Art. 10. Garantias personales. — Se respetardn las situaciones persona-
les que excedan las condiciones establecidas en el presente convenio, mante-
niéndolas estrictamente “ad personam” mientras no sean absorbidas o supera-
das por la aplicacién de futuras normas laborables.

Art. 11. Comisién paritaria:

1. La comisién paritaria del convenio serd un érgano de interpretacion,
conciliaci6n, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

2. Estard integrada por los miembros firmantes del presente convenio o
persona en que puedan delegar.

3. Sereunird la comisi6n paritaria a instancia de cualquiera de las partes,
la cual deberd efectuarse en un plazo mdximo de quince dias desde el momen-
to de la solicitud, salvo causa de fuerza mayor. La direccién de la comisién
paritaria ser4 la del centro de trabajo de la empresa.

4. Ambas partes acuerdan que serd preceptivo como trimite previo para
la presentacién de cualquier tipo de reclamaci6n individual o colectiva ante los
6rganos contenciosos o administrativos el acudir a esta comisi6n paritaria.

Art. 12. Absentismo. — Las partes firmantes del presente convenio reco-
nocen el grave problema que supone el absentismo laboral y muy especial-
mente el debido a las ausencias injustificadas, coincidiendo en valorar su
impacto como un incremento de los costes de personal y en consecuencia,
como causa directa de situaciones anormales en la actividad de la empresa por
disminucién de los niveles de eficiencia, cantidad y calidad

Para conseguir adecuadamente estos objetivos acuerdan:

1. Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo debido a causas
relacionadas con el ambiente de trabajo, en orden a una efectiva mejora de las
condiciones de trabajo, segiin los procedimientos previstos en la normativa
aplicable en cada caso. En este sentido se aplicardn los convenios de la OIT.

2. Necesidad de cuantificar y catalogar las causas del absentismo, enten-
dido como la no presencia del trabajador en el puesto de trabajo. No serén com-
putables a efectos de tal cuantificacién los siguientes supuestos: las ausencias,
previas y debidamente justificadas, dentro de lo establecido legalmente en los
siguientes casos:

—Matrimonio.

—Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

—Traslado de domicilio habitual.

—Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caréc-
ter publico y personal.

—Realizacién de funciones de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

—Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

—Las ausencias derivadas de hospitalizacién.

—Las ausencias debidas a accidente laboral.

—Las ausencias ocasionadas por la suspensi6n de la actividad en caso de
riesgo de accidente, cuando asf decrete la autoridad laboral o lo decida el propio
empresario, sea o no a instancia de los representantes legales de los trabajadores.

—Los permisos por maternidad de la trabajadora y la realizacién de exé-
menes prenatales y técnicas de preparacién al parto.

—Los supuestos de suspensién del contrato de trabajo por causas legal-
mente establecidas, salvo en el supuesto primero del articulo 45.1 c) del Esta-
tuto de los Trabajadores, que s6lo serd computable cuando la baja sea acorda-
da por servicios médicos sanitarios oficiales y tenga una duracién de menos de
veinte dfas consecutivos.

—El permiso por matrimonio de padres, hijos, hermanos o cufiados.

3. En orden a la reduccién y control del absentismo por causas injustifi-
cadas y fraudulentas, los representantes legales de los trabajadores y la empre-
sa actuardn conjuntamente en la aplicacién de cualquier medida.

Art. 13. Aumento de productividad. — Ambas partes, conscientes de la
necesidad de aumentar la productividad durante la vigencia del convenio,
acuerdan adoptar cada una de ellas los medios necesarios que estén a su alcan-
ce para conseguir dicho objetivo, sin menoscabo de la calidad, mediante el
mantenimiento de una actividad laboral normal productiva.

Art. 14. Facultades de la direccion. — La contratacién y promocién del
personal, su despido o sanci6n, el mantenimiento de la eficiencia, la decisién

M.C.D. 2022

sobre los productos a fabricar, la ubicacién de centros, los programas de pro-
duccién, la organizacién del trabajo y los métodos, procesos y medios de pro-
duccién son facultades de la direccién de la empresa, dentro de las limitaciones
contenidas en la ley.

Art. 15. Evolucién del empleo. — El comité de empresa serd informado
cuando lo solicite, y en todo caso trimestralmente, por la direccién dela empre-
sa de la evoluci6n probable del empleo en la empresa y periddicamenté de las
altas y bajas en la plantilla. 1

Art. 16. Normalidad laboral. — Queda acordado que durante 12 vigencit
de este convenio no se producird anormalidad laboral alguna con respecto
materias y condiciones en el mismo pactadas, siempre y cuando ambas partes
cumplan los compromisos contraidos.

Capitulo 1I
Condiciones de trabajo

Art. 17. Jornada laboral. — La jornada anual serd de 1.782 horas
bajo efectivo, todo ello conforme al calendario que confeccionado al efecto:
une a este convenio como anexo L.

Art. 18. Trabajo a turnos: 06

1. La fijacién del horario flexible es facultad del empresario, previ :
informe favorable de los representantes legales de los trabajadores €0 el cent®
de trabajo, sin perjuicio de lo pactado en convenio colectivo. i

2. El empresario podrd exigir una prestacién de trabajo con[!nllﬂlo
durante perfodos ciertos y anunciados previamente al personal cuy© [lr_abaée
realice en equipos o grupos similares que requieren la presencia a horas fijas
todos sus miembros. -

El trabajar a turnos rotativos puede afectar a todos los trabajadores. A_Pl'f:
dose actualmente, los turnos con los horarios que se detallan a continuacion*

Para fabricacién:

Para las secciones que no se aplican el tercer turno:

—Turno de mafiana: De 6.30 a 15.00 horas (lunes a viernes).

—Turno de tarde: De 15.00 a 23.30 horas (lunes a viernes).

—Turno de noche: De 22.00 a 6.30 horas (lunes a viernes).

Para las secciones que se aplica el tercer turno:

—Turno de mafiana: De 6.30 a 15.00 horas (lunes a viernes).

—Turno de tarde: De 15.00 a 23.30 horas (lunes a viernes).

de tra-

—Turno de noche: De 22.45 a 6.30 horas (domingos); de 23.30@ 6.30 hor®®
(lunes a viernes).

Para oficinas:

— Jornada continua: De 6.45 a 15.00 horas (lunes a viernes).

—Jornada partida: De 8.00 a 17.15 horas (lunes a viernes). s de la

La fijacién de los horarios de trabajo es facultad de la direcc! 510
empresa, pudiendo modificar o afiadir otros turnos cuando las nECBS‘fjad; del
exijan, de acuerdo con las disposiciones legales y previa conformid?
comité de empresa.

3. En las empresas con procesos productivos continuos dur:
ticuatro horas del dia, en la organizacién de trabajo de turnos se ten
ta la rotacién de los mismos y que ningin trabajador estard en el d
de dos semanas consecutivas, salvo adscripcién voluntaria.

4. Las empresas que por la naturaleza de su actividad real e
en régimen de turnos, incluidos los domingos y dfas festivos, podrén € oo 1as
lo bien por equipos de trabajadores que desarrollen su actividad por semaﬁos
completas, o contratando personal para completar los equipos neces?
durante uno o mds dias a la semana.

Respecto a los trabajadores contratados por uno o mds dfas
conforme al pérrafo anterior, sin comprenderla semana completa,
incluirén a los efectos de la cotizacién para la Seguridad Social ¢
retribuciones correspondientes a dichos dfas. Tales trabajadores O
respecto de los demds dias, los beneficios, si lo hubiere, de la contin
desempleo en el sistema de la Seguridad Social.

Art. 19. Horas extras. — Las horas que excedan del computo £
determinado en el articulo 17 tendr4n la consideracién de horas extraof

Por acuerdo entre el comité de empresa y la direccién de la empfeslac' de
podrén compensar las horas extras realizadas por un tiempo cqui‘”{lﬂn.ae
descanso en lugar de su retribucién monetaria por cada hora extraordlﬂa‘;o e
1,38 horas de periodo de disfrute con un tope anual méximo de ochentd
al afio por trabajador.

Art. 20. Vacaciones. — Las vacaciones anuales 1'eg]amenn€lria
rdn en treinta dfas naturales, y en su defecto la parte proporcional que ea
ponda. o ientel

Los dfas de vacaciones disfrutados sern retribuidos conforme a 10 sigu! 5

—Salario base, antigiiedad, incentivos, retribucién voluntaria ¥ categ® it

—Promedio devengado por el trabajador en los tres tiltimos meses trd an
dos con anterioridad a la fecha de iniciacién de las vacaciones: actividad Y P
tualidad. 8]

—Quedan expresamente excluidas del anterior computo las horas €*
transporte.

Art. 21.

ante las veI"”
dréd en cue”
e nUChe m
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5 COﬂSiSLSl:

. - er ©
Contrato eventual. — Al objeto de facilitar y promoV e

empleo en el sector, el contrato eventual por circunstancias del mercad®: del
mulacién de tareas o exceso de pedidos, regulado en el articulo 15.1 de 19
Estatuto de los Trabajadores, en la redacci6n dada por la Ley 11 de 1
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de mMayo, podr4 tener una duracién méxima de doce meses dentro de un perio-
Pde dieciocho meses, contados a partir del momento en que se produzcan
dichas caugas

Capitulo III
Condiciones econdmicas

Art. 22, Retribuciones:

1. Salario base: Las retribuciones por salario base para cada categoria
Profesional serdn las que figuren en el anexo IT a este convenio.

Antigiiedad: La antigiiedad consistird en quinquenios, y que para cada
Categoria profesional serdn las que figuran en el anexo II, poniendo en el 60%
el salario base el tope mdximo a percibir.

La fecha inicial para su determinacion serd la de ingreso en la empresa.

I.-OS aumentos periddicos por afios de servicio comenzardn a devengar a
Partir del dia 1 del mes siguiente al que se cumpla el quinquenio.

3. Actividad:

A) Personal de mano de obra directa (trabaja con un sistema de incenti-
V0s): La actividad se remunerard segtin el precio del punto establecido para
cada puesto de trabajo, segtin el anexo I11.

Para tener derecho a cobrarla habrd que obtener una actividad dentro de
“_"108 niveles de calidad aceptable (NCA), excepto cuando no se alcance por
“Ircunstancias no imputables al trabajador.
lemB) Personlal de mano de obra indirecta: Al personal que trabaje sin'un sis-
e a de Incentivos por su puesto de trabajo se le abonard, como minimo, el

Porte que se indica en el anexo 11, de acuerdo con su categoria profesional.
Puntualidad: Se pagard mensualmente la cantidad que se indica en el
:‘?:"OHII“I. 0 la parte proporcional que corresponda, segiin las siguientes condi-
k. nes: Sé!o se podrd llegar tarde al trabajo un dia al mes y por un tiempo no
“UPerior a cinco minutos”.
3. Categorias: Se pagard mensualmente al trabajador que tenga las cate-
Eorias A1, Ay Bel importe establecido por este motivo en el anexo III.
A promocién del personal se hard de forma continuada.
Ste sistema actual de categorias podrd ser cambiado por otro, si asi lo
consejara una mejora de la calidad.
Transporte: Se pagard mensualmente la cantidad establecida en el
zﬂeXO 111, o la parte proporcional que corresponda. No se pagard este concepto
el perfodo de vacaciones.
eﬁtn;i 'Absentismo: Se pagard mensualmeqte, a periodo vencido, la cantidad
~blecida en el anexo I11, o la parte proporcional, siempre y cuando no se pro-
UZca ausencia alguna al trabajo, excepto en los supuestos siguientes:
4)  Por matrimonio.
Por nacimiento de hijos.

€)  Por fallecimiento de padres, hijos, cényuge y hermanos.

Pagas extras: Se abonaran dos pagas extraordinarias al afio, una en
a otra en diciembre, y se pagardn teniendo en cuentas los siguientes
08 por categoria profesional:

~—Sueldo base de treinta dias.

—Antigiiedad.

—Categorfa.

—Actividad;

& m3l'§0na] M.O.D.:.L_a actividad'de veinte dfas laborables (minimo un 120 o
iy edia de productividad obtenida desde el 1 de enero hasta Ia fecha del
€ngo),

Personal M.O.I: La actividad a percibir serd la misma que perciba cada

€8, de acuerdo con su categorfa profesional.

U devengo seré por semestres naturales.
oy Horas extraordinarias: i.,as horas extraordinarias se abonardn para
i vegﬂegor{a profesional al precio que se establece en el anexo !I. Este precio
llog g Incrementado con la co_rrespﬂndlcnte prima por QrOduthndad, en aque-

S trabajadores que se les aplique un sistema de medicién. Al resto de los tra-
ﬂJadloreS' se les incluird la correspondiente prima fija en el precio de esta hora.
1 8¢ se hiciera horas extras los sdbados o domingos se pagardn con un
emento de 30% y del 50% respectivamente.
bajen d Nocturnidad: Se consideran horas nocturnas todas las horas que se tra-
5 esde las 22.00 hasta la 6.00 horas. El precio de la hora de nocturnidad
Establece en el anexo III.
B L. Paga de beneficios: Se establecen cuatro pagas de beneficios al afio o
dog&ne Proporcional que corresponda, depcndier}do su importe de los rcsulla—
M que Pbtenga la empresa, siempre y cuando dichos resultados asi lo permi-
¥ 8u importe estard en funcién de las distintas categorfas.
Pe, 12. Premio a la calidad: Se establecen tres pagas de calidad al afio, para el
bl:““'ﬂﬂl de M.O.D., dgpendiendo su importe y reparto de las normas que esta-

“Ca el comité de calidad.

Mot Festivo tercer turno: Todos _aguellos que Lrabajc.n los domi_ngos 0 fe?s-
% al Por llevar el tercer turno, percibirdn por cada domingo o festivo trabaja-
Cantidad establecida en el anexo III.

4. Revision salarial afio 1996: Si el IPC del afio 1996 es superior al 3%,

Ohard en una paga, en el primer trimestre del afio 1997, la diferencia exis-
Cntre el IPC real y el 3%, que se aumentard en tablas y que solamente

ard a los siguientes conceptos:

—Salario base.
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—Antigiiedad.

—Categorias.

—Absentismo.

—Puntualidad.

—Nocturnidad.

—En pagas extras (salario base, antigiiedad y categorias).

Capitulo IV
Mejoras sociales

Art. 23. Permisos y licencias. — El trabajador, previo aviso y justifica-
cién, podrd ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo seri de cuatro dias.

Los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad a que se
refiere este apartado, son:

—El cényuge.

—Los hijos.

—Los nietos.

—Los padres (incluidos los suegros).

—Los abuelos (incluidos por afinidad).

—Los hermanos (incluidos los cufiados).

c) Un dia laborable por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo necesario para la realizacién de un examen para la
obtenci6n de un titulo académico o profesional, reconocido por el Ministerio
de Educacién.

e) Porel tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de cardcter piblico y personal. Cuando conste en una norma legal o con-
vencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y a su compensacién econ6mica.

f)  Pararealizar funciones de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente

g) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
drén derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrén dividir en dos frac-
ciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduc-
ci6n de la jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso
podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso de que
ambos trabajen.

h) Un dia natural por el matrimonio de padres, hijos, hermanos o cuifia-
dos.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenata-
les y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

Art. 24, Seguro colectivo de vida. — La empresa tiene establecido como
beneficio en favor de todos sus empleados, o sus beneficiarios los siguientes
Seguros:

Seguro obligatorio: Si como consecuencia de accidente laboral o enferme-
dad profesional se derivara una situacién de invalidez permanente en el grado
de incapacidad total para su profesi6n habitual o incapacidad permanente abso-
luta para todo tipo de trabajo, la empresa abonard al trabajador la cantidad de
3.325.000 pesetas a tanto alzado y por una sola vez.

El derecho al devengo y percibo de la prestacién nacerd:

a) Si se trata de accidente de trabajo, en la fecha en que éste tenga lugar,

b) Siel hecho causante tiene su origen en una enfermedad profesional, en
el momento en que recaiga resolucién firme del organismo competente reco-
nociendo la invalidez permanente, o cuando tenga lugar el fallecimiento por
dicha causa.

El haber percibido la indemnizacion establecida en caso de incapacidad
permanente total no excluye su percepcién en posteriores ocasiones, si éstas
derivan de un hecho causante distinto.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional le
sobreviniera la muerte, tendrdn derecho al percibo de esta cantidad los benefi-
ciarios del mismo o, en su defecto, la viuda o derechohabientes.

Para cubrir estas prestaciones, la empresa suscribird una péliza de seguro.

El pago de las primas serd por cuenta de la empresa.

Seguro voluntario: Como complemento al seguro obligatorio la empresa
suscribird una péliza de seguro que cubrir4 el riesgo de fallecimiento de todos
los trabajadores producido por cualquier causa y en cualquier lugar. No podrén
incorporarse a este seguro los menores de 14 afios y los mayores de 65 afios,
siendo el capital asegurado el siguiente:

—Por muerte natural, 1.000.000 de pesetas.

—Por invalidez permanente absoluta, 1.000.000 de pesetas.

—Por muerte por accidente, 2.000.000 de pesetas.

—Por muerte por accidente de circulaci6n, 3.000.000 de pesetas.

El pago de primas serd por cuenta de la empresa.

Art. 25. Excedencia voluntaria por maternidad de la trabajadora. —
Tendrd que solicitarse por escrito. Tendrd que tener un afio de antigiiedad y
estar fija en la empresa.
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Para tener derecho a reincorporarse autométicamente a la empresa, la exce-
dencia deberd comenzar a disfrutarse a partir del dia siguiente de haber finali-
zado el periodo legal de baja por maternidad. La duracién minima de la exce-
dencia serd de seis meses y la mdxima de tres afios.

A la finalizaci6n de cada perfodo de excedencia concedido y hasta los tres
afios, la trabajadora deberd comunicar por escrito a la empresa y con un mes de
antelacién a la terminacién de la excedencia su deseo de prorrogar el periodo
de excedencia o su deseo de reincorporacion.

Art. 26, Prestaciones empresariales en baja por accidente. Se liqui-
dardn de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, complementan-
do la empresa hasta el 100% desde el primer dia de baja por accidente laboral.

Art. 27. Formacién. — La formacién continua de los trabajadores es un
objetivo de las partes de este convenio.
Art. 28. Ayuda escolar.— Se establece pagar a cada trabajador una vez al

afio y siempre que tenga como minimo un afio de antigiiedad, una ayuda esco-
lar por cada hijo que realice los siguientes estudios:

—Antes de preescolar.

—Preescolar.

—EGB o hasta primer ciclo de secundaria (inclusive).

—BUP, COU, FPI1, FP2 o segundo ciclo secundaria.

—Universidad o escuelas técnicas.

Los importes a pagar por estos conceptos quedan establecidos en el anexo IIL.

Art. 29. Biblioteca. — La empresa dispone de una biblioteca para uso de
los empleados. La direccién gestionard esta biblioteca y aplicard las normas
para su utilizacién.

Capitulo V
Calidad

Art. 30. Calidad. — La empresa tiene implantado un sistema de asegura-
miento de la calidad en todas las dreas de la misma, como una condicién bési-
ca e indispensable para su adecuacién a las crecientes exigencias del mercado
en este sentido.

Ambas partes, conscientes de la importancia y beneficios que puede repor-
tar para la proyecci6n futura de la empresa, se declaran decididas a colaborar
para conseguir este objetivo.

Capitulo VI
Representacion colectiva

Art. 31. Derecho de representacion colectiva y de reunidn. — Los dere-
chos de representacion colectiva y reunién de los trabajadores en la empresa
Especialidades Luminotécnicas, S.A., se ejercitardn segiin lo dispuesto en la
legislaci6n vigente en cada momento.

Capitulo VII
Seguridad y salud laboral

Art. 32, Seguridad y salud laboral. — Las partes firmantes coinciden en
la necesidad de potenciar las acciones técnico-preventivas en favor de la salud
de los trabajadores. Tales acciones habréin de orientarse a la disminucién de los
riesgos laborables, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

A tal efecto, consideran que es preciso contar en el seno de la empresa con
la colaboracién de todos, de tal forma que las medidas preventivas permitan
disminuir efectivamente los riesgos derivados del proceso productivo.

Asimismo, entienden prioritario promover e intensificar acciones formativas
e informativas de signo prevencionista, motivando el desarrollo de aptitudes
favorables a la evitacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

En este sentido, conviene recordar las principales obligaciones generales
que tienen la empresa y los trabajadores.

Son obligaciones de la empresa:

—Realizacién de labores de prevencién de riesgos laborales, mediante la
adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la proteccién de la seguridad
y la salud de los trabajadores.

— Desarrollo de una accién permanente con el fin de perfeccionarlos nive-
les de proteccidn existentes.

—Evaluacién de riesgos par la seguridad y la salud de los trabajadores.

—El empresario adoptar4 las medidas necesarias con el fin de que 10s equl-
pos de trabajo sean adecuados para el trabajo que deba realizarse y convenien-
temente adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la seguridad y 1 salud
de los trabajadores al utilizarlos. :

—Fl empresario proporcionard a sus trabajadores, equipos de pro(ec:clﬁ"
individual adecuados para el desempefio de sus funciones y velar por el uso
efectivo de los mismos.

—En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario garamizarﬁ que
cada trabajador reciba una formacion tedrica y préctica, suficiente y adecuad?
en materia preventiva. :

—Fl empresario garantizard a los trabajadores a su servicio la vigila"?'a
periédica de su estado de salud, en funcién de los riesgos inherentes al traba)o:

—Cumplir, ademis de las cuestiones citadas, las disposiciones de la Ley3
de 1995, de & de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi comd
cualquier otra que fuera de aplicacién en la empresa en razén de las actividd-
des laborales que se realicen.

Son obligaciones de los trabajadores:

—Corresponde a cada trabajador velar, segiin sus posibilidades y mediant®
el cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean adopt®”
das, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otrds per
sonas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos
omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones
del empresario. ;

—Los trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las instruceio”
nes del empresario, deberdn en particular:

1.° Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgo
visibles, las mdquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, €4
de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarr!
su actividad. oy
2.° Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados
por el empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

3.° No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente 1
sitivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios relaciona
si actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar. 5

4.° Informar de inmediato a su superior jerdrquico directo, 0 a l0s trabaj®”
dores designados para realizar actividades de proteccion y de prevencién O o
su caso, al servicio de prevencién, acerca de cualquier situacién que, & su Ju
cio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud &
los trabajadores.

5° Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecida
autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de
bajadores en el trabajo. 1

6.° Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas con
diciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridd
la salud de los trabajadores.

—El incumplimiento por los trabajadores de las oblig
prevencién de riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendrén 1
sideracién de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 2
del Estatuto de los Trabajadores .

Art. 33. Designacidn de los delegados de prevencién. — Los delegad®”
de prevencitn serdn designados por el comité de empresa, o en su defect? e
los propios trabajadores, y podran ser elegidos de entre todos los emplead05
la empresa, segiin establece el artfculo 35.2 y 35.4 de la Ley 31 de 1995, de
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Clausula final

En todo lo no previsto en el texto articulado de este convenio se rec
acepta como norma pactada la derogada Ordenanza para la Industria
metaldrgica de 29 de julio de 1970 y el Estatuto de los Trabajadores del
mayo de 1995, Real Decreto legislativo 1 de 1995.

En previsién de que en un futuro saliese alguna norma que sustituye
Ordenanza, serfa esta dltima norma la que se reconocerfa en vez de la
nanza.
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ANEXO I
Calendario laboral 1996
Jornada: 8,25 horas
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Y ANEXO 11
2 de Conceptos retributivos por categorias
-?;“I Tablas salariales
] Cat Salario Quinquenios Quinguenios Retribucién
105 tgorfa base Actividad antigiedad Precio hora extra anual
08
lpof Mano de obra directa:
gde Personal obrero:
fe 8 };eén 3.092 Sist. incentiv. 130 1.124 54 1.453.862
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Jefe fei 119.745 21.805 5.053 — — 2.055.622
0{_" gegat . - ; 114.674 20.788 4.839 — — 1.970.396
tfclal de ] ARG S Ty S AR R O N e e o T 107.821 19.413 4.550 1.310 62 1.855.199
Au‘“‘ﬂl b L i e S i B At 103,150 18.481 4353 1.248 60  1.776.756
l’Uhar 97.495 17.347 4.114 1.173 56 1.681.706
dante | 107.429 19.413 4.534 —_ — 1.849.720
l:"’-'Tsﬁllal técmco
Técmcos no titulados:
fTéCmCOS de taller:
B :de i B e S S PO ) - . 21.444 4.978 — —  2.025.464
i e e ek b it Sl o T 18.377 4331  1.241 59  1.768.142
Técﬂlccs de oﬁcmd
De :“cante e D AR R B Sl AL e e b g 106.447 19.150 4.492 1.292 62 1.832.275
lineante de 2 101.836 1.754.686

) 2022
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Salario Quinquenios Quinquenios Retribucidn

Categoria base Actividad antigiiedad Precio hora extra anudl
Técnicos de organizacién cientifica del trabajo:

{oniss orgr devietrese heeaton et it et Y, STt 106.447 19.150 4.492 1.292 62 1.832.275

TERERONE de 20 o e e T SRR P Bl il 101.847 18.218 4.298 1.231 59 1.754.841
Técnicos de laboratorio:

) 7T 8 ORI L o TSN DO ST SESBN, 9%, P e OOt D 133.549 22.003 5.636 =3 = 2.251.65!

L A e Ok RO S AV SR . e PPt i 114.074 20.671 4.814 —_ s 1.960.338
Técnicos titulados:

IngenierdSunerior. licencIAds . . waebiidic dimivniass B it oA st ots 137.519 25.365 5.803 -— — 2.354.292

Ingeniero técnico, peritos ....... 133.549 22.003 5.636 — —_ 2.251.63!

Ayudantes [ECNICOS SANIATION ....eviverevrreriereresiersirseesseserssrsssssenesesessessessresseseresses 133.549 22.003 5.636 -— — 2.25 1-65[]]

MBESTIOS ITHANBETIALCE i ciivasiniminsenesinsisimsss iiedas rridndas s sAs SR s Foiars ssiaa e obaaR s b 111.483 20.147 4.705 1.358 65 1.916.74

ANEXO 111 Disposiciones generales: Las parcelas quedan afectadas a los fines espect”
Eoiie 1 LTI SO T T ) i ficos, como consta en el expediente, asi como de otras circunstancias qué quer
one {'PHM 2ener ales retributivos sin distincion de caregorias A : Sy | .
dan reflejadas en el pliego de condiciones y condiciones particulares.
Actividad Afio 1996 Alfajarin, 31 de mayo de 1996, — El alcalde, Jestis Jaria Gilaberte.
Precio del punto de prima de actividad para puestos ;
de trabajo Ee 0Oa I7§ pantost ELL s, P ..... P .................................. 10,00 ARIZA Nome 33'61f
Precio del punto de prima de actividad para puestos ~ En virtud de lo establecido en la base tercera de la convocatoria para Ef‘l"gc
A RABRIOHE 1768 250 DUTIIOR. ... i ctorssvassnsbississvisstusnsorss T sy 10,25 sién de una plaza de auxiliar administrativo de apoyo al Servicio Socla
Prec : B i S A Base de Ariza, se hace piiblica la lista provisional de aspirantes admitidos ¥
recio del punto de prima de actividad para puestos Rl
de trabajo dex2S 1 /a3 20 IR’ 5ii%r weepsnielinchersasess E AR st 10,50 exghudos,
" : vl BLe Admitidos:
Precio del punto de prima de actividad para puestos g -
de trabajo de 326 2 400 PUDLOS ..-veeveremsesesanererssmsressssmserssossensanssens 10,75 Andrés Corella, Alicia. ;
Pantaalidadsrr e e e T 4 e TR IR 3.605 seriiseln Rupércr_', Mur}a Angees.
5 : Gasca Force, Maria José.
Categorias: Marcos Sénchez, Begoiia.
Categoria A.1 . 13.236 Moreno Gil, Constantino.
Categoria A ..... 9.639 Nieto Enguita, Olga.
Categoria B ... 5.784 Urrea Torres, Aurora Ascension.
Transporte .... 6.720 Villanueva Farled, Ana Maria.
:bsenlis.zuz... 0 3-622 Excluidos: Ninguno. "
SR s o b e Lo o i -8 178 S oOpbEi s bt bt & ke G
Ayudas escolares: Presidente: Don Arturo Renieblas Remacha, como titular, y don Marco$
Antss AR nrEasenlir Jr, for R R ST e A A e 4.397 Arregui L6pez, como suplente. i
Preescolar 5237 Vocales: Por Diputacién Provincial de Zaragoza, los vocales qué ésdg
EGB o hasta primer ciclo de secundaria (inclusive) . 10.553 designe como titular y suplente, respectivamente. Por Diputacién Generdl
BUP, COU, FP1, FP2 o segundo ciclo de secundaria ... 17.589 Aragdn, dofia Julia Alonso Matilla.
Universidad o escuelas técnicas (se repartirdn como maximo Secretario: Dofia Ana Maria Latorre Marqués. i
200.000 pesetas) ..... 22.067 La celebracion de las pruebas selectivas tendrd lugar el dia 1 de julio P_“w'
mo, lunes, a las 10.00 horas, en la Biblioteca Piiblica Municipal; a contin
ci6n, y en el mismo dfa, se celebrar4 la segunda prueba para los aspirantes v
SECCION SEXTA hubieran superado la primera, los cuales deberdn concurrir con docume?
nacional de identidad, boligrafo y médquina de escribir no eléctrica. v
ALFAJARIN Niim. 32.666 Los interesados podrdn presentar reclamaciones sobre su inclusién 05’“13 de

Maria Concepcién Lafuente Rodriguez ha solicitado licencia de actividad
para la instalacién y funcionamiento de bar con emplazamiento en la urbaniza-
cién El Condado, de este término municipal.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de
algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que
presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes
durante el plazo de diez dias hébiles.

Alfajarin, 30 de mayo de 1996. — El alcalde.

ALFAJARIN Niim. 32.669

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el 26 de abril de 1996, acordé
aprobar las bases que han de regir en la subasta de enajenacion de parcelas en
zona La Balsa, segunda fase, cuyo uso y destino queda afectado a lo que sefia-
la el Plan general de ordenacién urbana de Alfajarin, actividad agricola-gana-
dera, cuyo resumen es:

Objeto: Enajenacion de parcelas (previa segregacion), poligono 20, parcela
4-1 y 4-2, como consta en el plano, cuyo uso y destino queda afectado a una
actividad agricola-ganadera.

Tipo de licitacién: Segtin segregacién, como asf consta en el plano, a razén
de 200 pesetas por metro cuadrado. Sobre la cantidad resultante se aplicard el
IVA correspondiente. Las proposiciones se presentardn en sobre cerrado,
debiendo acompatfiar los documentos a que hace referencia el pliego de condi-
ciones.

Fianza: La fianza provisional y definitiva serd del 2% del precio de licitacién.

Plazo de licitacion: Serd de trece dias naturales, a contar desde la publica-
ci6n de este edicto en el BOP. Durante los primeros ocho dias se podrdn pre-
sentar alegaciones contra el pliego de condiciones.

Apertura de plicas: Se realizard a las 13.00 horas del dia hébil siguiente a la
finalizacién de presentacién de proposiciones.

M.C.D. 2022

sién en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente
publicacién de este anuncio en el BOP.
Ariza, 30 de mayo de 1996. — El alcalde.

BARBOLES Niim. 32670

Cumplidos los trdmites reglamentarios, el Pleno de esta CorporaCif’" L
aprobado la cuenta general del ejercicio de 1995. de
Conforme a lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 7 de 1985, d¢ 2
abril, podrédn denunciarse ante el Tribunal de Cuentas las irregularidades, ¢

de la gestién econémica como de las cuentas aprobadas.
Barboles, 3 de junio de 1996. — El alcalde, José L. Subias Salas.

Niim. 32-67‘

BELCHITE :
r la act”

El Ayuntamiento de Belchite ha solicitado licencia para establece
vidad de bar-restaurante, con emplazamiento en calle Registrador Garcfa
tin, sin nimero. a0

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articul e
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligross g
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados ™"
algin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, q.uﬂ P
sentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertin€?
durante el plazo de diez dias hébiles.

Belchite, 3 de junio de 1996. — El alcalde, Domingo Serrano Cubel-

5
BELCHITE Niim. 3267

Sergio y Pedro José Granel Alconchel han solicitado licencia para esﬂlt’wef
la actividad de engorde de ovino, con emplazamiento en camino de la Horca: 0

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articul®
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y PeligrﬂS"s ‘
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados
algtin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, qu® P
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;e“‘afﬁﬂ en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes
urante el plazo de diez dias hbiles.
Belchite, 3 de junio de 1996. — El alcalde, Domingo Serrano Cubel.

EJEA DE LOS CABALLEROS Niim. 32.676

Por decreto de a Alcaldfa de fecha 31 de mayo de 1.996, se han convocado
ﬂosprucbas_ selectivas para la provisién en propiedad de una plaza de coordina-
ofr deportivo vacante en la plantilla de personal funcionario e incluida en la

fMta de empleo piblico del Ayuntamiento del ejercicio de 1996.

] Las bases reguladoras de las pruebas selectivas fueron aprobadas por el

N0 del Ayuntamiento en sesién del dfa 30 de mayo de 1996, cuyo texto inte-
810 figura en el anexo de este anuncio.
tiv, El plazo de presentacion de solicitudes para participar en ]gs p_ruebas selec-

45 serd de veinte dfas naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
pub]l_CaCién de este edicto en el BOE.

Ejea de los Caballeros, 31 de mayo de 1996, — El alcalde, Eduardo Alonso.

ANEXO

BA ; e ;
'ZES de las pruebas selectivas para la provisién en propiedad de una plaza
dt’ coordinador deportivo vacante de la plantilla de personal funcionario
el Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Objel[.(: 2 Niimero, denun1fna(‘fzﬁz ¥ c'(ara('lef'r’sli{:a.v de las plazas a proveer. Es
8 ofert € estas bases lu’ provision en propiedad de plaza/s que se incluye/n en
i a de_ empleo piiblico dg este Ayuntamiento flel ejercicio de l??ﬁ y
s Pol‘lc'llcmes al pc_rsqnal funcionario, cuyos niimero, denominacién y
Cleristicas son las siguientes:
neci‘;:ﬂmero de plazas: Un'u.‘Dem?minaciﬁn_: Coordinador df:porl_iv_o, perte-
cial € a la escala de Admmns_:mmén especial, subescala de servicios espe-
€5, clase de cometidos especiales. Grupo: C.
I p.ru bReqfci.virn:\' de los aspirantes. — Pﬂrf] ser ad.milido:q a _la realizacic_’)n_ de
refe 'de as &’-ElAcchva}s, los aspirantes dcberqq reunir los siguientes requisitos
fidos al tiltimo dia de plazo de presentaci6n de instancias:
a)  Ser espaiiol,
Tener cumplidos 18 aiios de edad y no rebasar los 55.
Estar en posesién del titulo correspondiente o en condiciones de obte-
e a fecha de »lcrminacidn del plazo de prescmaciép _df: ipstancins. En los
correspondientes a cada plaza se hardn las especificaciones oportunas.
Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de
spondientes funciones.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
i liif:ru de las_ Administ.mciom:s pﬁblica_s, ni hallarse inhabilitado para el
“-Mpeno de funciones piiblicas por sentencia firme.
]nmg) NO ha]larsc incu_rso en ningu_nu d_e los_ supuestos de incapacidad o
Mpatibilidad establecidos en la legislacién vigente.
Los demds requisitos que sefiala cada anexo.
Wi Solicitudes: Forma y plazo t.‘!'(.’ presentacion. — Las instancias solici-
aspimr;)l'm;.r parte en la_s‘ correspondientes pruebas de acceso, en las que los
es deberdn manifestar:
‘Oﬁ;mf Q_ue refinen todas y cada una de las condiciones exigidas en ]{i convoca-
Bty erida siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de ins-

c)
nerlg al

e)
las copre

de cualq

te n:ran Qu_e Se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondien-
t 707”l'am1en10. 4 prestar juramento o promesa de acuerdo_cun el Real Decre-
mie 9, df: 5 de abril; se dirigirdn al sefior alcalde-presidente del Ayunta-

Mo de Ejea de los Caballeros, presenténdose en el Registro de Entrada del

i{g“;amienlu, ¥ en la forma prevista en el art. 38.4 de la Ley de Régimen Jurf-
Omﬁe las Admlmslracmnes. Piiblicas y del Procedimiento A_dmlmsllragvo
te g] d", duram.c el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguien-
€ la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE.
s b'ases integras se publicardn en el BOA y en el BOP.
a instancia se acompafiard:

Fotocopia del documento nacional de identidad.

Carta de pago acreditativa del pago de los derechos de examen.
Conc:: el Supuesto de.que el sislem‘a de sc_leccién seﬁa!adn sea el concurso o
justirrso-oposlmfm, Jur_ilo con las lnstanc:as: los solicitantes prcsenlar:_in los

ex(:cames de los méritos alegados yﬁspecnﬁcados en los Icorrespondlemes

Tese S de las presentes bases. No admitiéndose documentacién alguna que se
M€ una vez expirado el plazo para la presentacién de instancias.
N ¢l supuesto de pruebas voluntarias y/u optativas manifestardn en la soli-
3quellas a las que se someterfan.
iﬂsta'n _Admisidn de lo_s aspirantes. il Expirado el plazo de pre_sentacmn de
tidog ¢1as, la Alcaldfa dictard resolucién declarando aprobada la lista de admi-
toe 4 EXcluidos. La resolucién se publicard en el BOP y en el tablén de edic-
cgl Ay Llntamiemo..con expresion del plazo de s.ubsanacién de errores que
Umi;cma a los aspirantes excluidos, y determinando lugar y fecha del
indkﬂ“:ﬂ de los ejercicios y o;den de actuacm’m_, En_ la misma resolpmén se
fooy rd la composicién del tribunal. Esta publicacién serd determinante a
98 de posibles impugnaciones o recursos.
M el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada,
tenderd elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacién.
Req) .D Tribunal calificador. — El tribunal calificador, de conformidad con el
€creto 896/91, de 7 de junio, estard constituido de la siguiente forma:

a)

Cityg

ecn

022

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Comunidad Auténoma; un funcionario de
carrera del Ayuntamiento, que designard la Corporacion previa propuesta de la
Junta de Personal; un funcionario de carrera del Ayuntamiento, jefe de 4rea o
departamento y un concejal del Ayuntamiento.

Secretario: El titular de la Corporacién o un funcionario de Administracién
general de la misma en quien delegue.

Los tribunales no podrdn constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos.
de tres de sus miembros.

El tribunal podrd requerir en cualquier momento al candidato para que acre-
dite su personalidad. Igualmente, el tribunal queda autorizado para resolver las
incidencias que se produzcan.

Los tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendrén la categoria
que corresponda al grupo funcionarial en que se integre cada plaza, a los efec-
tos de la percepcion de asistencias por parte de sus miembros.

6.° Pruebasy méritos: Calificacién. — Las pruebas selectivas a celebrar y
sus programas se recogen en esta convocatoria en los anexos correspondientes.

Los ejercicios de las distintas pruebas selectivas serdn eliminatorios, califi-
céndose hasta un méximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos, salvo que en las bases
especificas de cada una de las plazas se establezca otro régimen. A cuyo efec-
to, cada miembro del tribunal puntuard los ejercicios. La puntuacién de cada
uno de los ejercicios se hallard calculando la media aritmética de las puntua-
ciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn piblicas en el mismo dia en
que se acuerden y serdn expuestas en el tablén de edictos de la Corporacién.

La calificacién final de las pruebas vendré determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios.

En el supuesto de que el sistema de seleccién sea el concurso-oposicién, la
fase de concurso, que serd previa a la de oposicién, no tendré cardcter elimina-
torio, ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la oposicién.

La calificacién final del concurso-oposicién vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso v la de oposicién.

El tribunal queda facultado para fijar en un mismo dfa distintos ejercicios
de una oposicién.

7. Propuesta de nombramiento. — Concluidas las pruebas, el tribunal
publicard en el tablén de edictos de la Corporacién la relacién de aspirantes por
orden de puntuaci6n, precisdndose que el nimero de aprobados no podr4 reba-
sar el nimero de plazas vacantes convocadas.

Seguidamente, el tribunal elevard dicha relacién junto con el acta de la ilti-
ma sesion, que deberd hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes selec-
cionados, al 6rgano correspondiente que efectuard el nombramiento.

8." Presentacion de documenios y nombramiento. — Los aspirantes apro-
bados presentardn en la Secretaria General del Ayuntamiento los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria, dentro del plazo
de veinte dias naturales desde la publicacién de la lista definitiva de aprobados.

Si no presentan la documentacién en el plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, o si no retinen los requisitos exigidos en estas bases, no podrén
ser nombrados y quedardn anuladas y sin efecto todas sus actuaciones anterio-
res, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir por fal-
sedad en las instancias de solicitud de tomar parte en las pruebas selectivas.

La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en favor de
los aspirantes propuestos por el tribunal, quienes deberdn tomar posesién en el
plazo de treinta dfas naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que le
sea notificado el nombramiento.

9.* Legislacién aplicable. — La convocatoria se regird por lo dispuesto
en estas bases. En su defecto, serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracién Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; el Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, de la Diputacién General de
Aragoén, por el que se aprueba el Reglamento Marco de la Organizacién de las
Policfas Locales de Aragén (norma de aplicacién especifica a la provisién de
plazas integradas en el Cuerpo de la Policfa Local y que figuran, en su caso, en
anexo/s de estas bases), y legislacién concordante.

10." Recursos.— Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas y de la actuaci6n del tribunal podrén ser impugnados por los inte-
resados en los casos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

ANEXO 1
Coordinador deportivo

1. Sistema de seleccién: Concurso-oposicién libre.

2. Requisito especifico de los aspirantes: Estar en posesi6n del titulo de
Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente (BUP), Formacién Pro-
fesional de segundo grado o equivalente.

3. Derechos de examen: 2.300 pesetas.
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4. Fases del procedimiento selectivo:

A) Fase del concurso: Se establece el siguiente baremo de méritos:

—Servicios prestados a la Administracién local como funcionario de carrera,
funcionario interino o contratado laboral en el puesto de trabajo de coordinador
deportivo: 1 punto por cada afio o fraccién superior a seis meses de servicios.

Puntuacién médxima de este apartado: 4 puntos.

—Por estar en posesién de los siguientes titulos académicos:

Doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente: 1,50 puntos.

Ingeniero técnico, diplomado universitario, arquitecto técnico o Formacion
Profesional de 3.° Grado: | punto.

Solamente se puntuard la titulacién académica superior que se posea y no se
valorardn los titulos inferiores que sean necesarios para obtener los superiores.

Puntuacién médxima de este apartado: 1,50 puntos.

—Por la asistencia a cursos de perfeccionamiento relacionados con las fun-
ciones de la plaza objeto de la provision, y que hayan sido organizados por ins-
tituciones oficiales:

Por cada curso de, al menos, 40 horas lectivas: 0,50 puntos.

Por cada curso con una duracién de 20 a 39 horas lectivas: 0,25 puntos.

Puntuacién méxima de este apartado: 1,50 puntos.

B) Fase de oposicién: Ejercicios:

Primer ejercicio: De cardcter te6rico, obligatorio y eliminatorio. Consistird
en la exposicién por escrito de un tema correspondiente a la parte 1." del progra-
ma de las presentes bases, extrafdo al azar por uno de los aspirantes. Los oposi-
tores dispondrén para su realizacién un tiempo madximo de una hora. El tribunal
podrd determinar que el ejercicio sea leido por los aspirantes, siendo piblica su
lectura en este caso. En este ejercicio se valorard la formacion general, la clari-
dad y orden de ideas, la facilidad de expresion escrita y la capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio: De cardcter tedrico, obligatorio y eliminatorio. Consis-
tird en la exposicién por escrito de dos temas correspondientes a la parte 2.* del
programa de las presentes bases, extraidos al azar por uno de los aspirantes.
Los opositores dispondrédn para su realizacién de un tiempo médximo de dos
horas. El tribunal podrd determinar que el ejercicio sea lefdo por los aspirantes,
siendo piblica su lectura en este caso. En este ejercicio se valorard el conoci-
miento de los temas, la claridad y orden de ideas, la facilidad de expresion
escrita y la capacidad de sintesis.

Tercer ejercicio: De cardcter practico, obligatorio y eliminatorio. Consisti-
rd en realizar por escrito uno o varios supuestos pricticos relativos a las tareas
propias del puesto de coordinador deportivo en un tiempo méximo de dos
horas. En este ejercicio se valorard la capacidad de raciocinio, la sistematiza-
cion en el planteamiento y en la formulacién de conclusiones y la adecuada
resolucién de el/los supuesto/s practico/s. El tribunal podrd determinar que el
ejercicio sea leido por los opositores, siendo piiblica la lectura en este caso.

5. Programa:

Parte primera: Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. — Principios generales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. — Los Estatutos de Auto-
nomia: su significado.

Tema 3. El Estatuto de Autonomfa de Aragén. — Las instituciones de la
Diputacién General de Aragén mds significativas. — El Justicia de Aragén.

Tema 4. El ciudadano y la Administracién. — Colaboracién y participa-
cién de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 5. Elrégimen local espafiol. — Principios constitucionales y legisla-
cién vigente.

Tema 6. La Organizacion municipal. — Competencias de sus 6rganos.

Tema 7. La funcién piblica local y su organizacion.

Tema 8. Las Haciendas Locales. — El Presupuesto municipal.

Parte segunda: Materias especificas.

Tema 1. Concepto del deporte. — El deporte en la sociedad actual. El
deporte en la escuela. — El deporte de tiempo libre. — El deporte de alta com-
peticién.

Tema 2. El deporte en la Constitucién espafiola de 1978. — La Ley
10/1990, de 15 de octubre, del Deporte. — Principios generales.

Tema 3. Las instituciones deportivas en Espafia. — El Consejo Superior
de Deportes. — Las asociaciones deportivas. — Clasificaci6n.

Tema 4. Los clubes deportivos, las federaciones deportivas espafiolas, las
ligas profesionales, los entes de promocién deportiva.

Tema 5. La integraci6n y las ensefianzas deportivas.

Tema 6. El control de las sustancias y métodos prohibidos en el deporte y
seguridad en la préctica deportiva. — La prevencién de la violencia en los
espectdculos deportivos.

Tema 7. La disciplina deportiva. — Infracciones y sanciones. Los proce-
dimientos disciplinarios.

Tema 8. El deporte en el Estatuto de Autonomia de Aragén. — La Ley
4/1993, de 16 de marzo, del Deporte de Aragén. — Principios generales.
Organizacion y competencias.

Tema 9. Las asociaciones deportivas de Aragén. — Los clubes deportivos
regionales. — Las federaciones deportivas aragonesas.

Tema 10. El deporte en el municipio. — La politica deportiva municipal.

Tema 11. Organizacién de un servicio municipal de deportes. — Funcio-
namiento personal. — Puestos a desempeiiar.
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Tema 12. El deporte escolar. — Aspectos que justifican su necesidad. Bl
deporte escolar en su municipio.

Tema 13. El deporte de tiempo libre. — Aspectos que justifiquen su
sidad. — Programas del deporte de tiempo libre.

Tema 14. El deporte de alta competicién. — Estructura y organizaciéﬂ-

Tema 15. Los deportes individuales. — Caracteristicas basicas, aspectos
técnicos y tcticas.

Tema 16. Los deportes colectivos. — Caracteristicas bdsicas, aspect®®
técnicos y tdcticas.

Tema 17. Aspectos bésicos, fisicos, técnicos, tdcticos y reglamentar
del baloncesto, balonmano y voleibol. }

Tema 18. Aspectos basicos, fisicos, técnicos, ticticos y reglamentan®
del atletismo, natacién y gimnasia artistica deportiva. i

Tema 19. La prdctica deportiva. — Factores que la condicionan: Edad:
sexo y factores ambientales.

Tema 20. La condicién fisica. — Factores y cualidades fisicas.

Tema 21. El entrenamiento deportivo. — Concepto y tipos de entref®”
miento. 6
Tema 22. Las instalaciones deportivas. — Mantenimiento, conservaci®
y puesta a punto. — Clasificacién y actividades que permiten desarrollar. .

Tema 23. El equipamiento deportivo. — Concepto y determinacidn d
necesidades y dotaciones deportivas para cada poblacién. i

Tema 24. Organizacién de las instalaciones deportivas. — Usos, prog™
maci6n y rentabilidad de las instalaciones.

Tema 25. Las normas de seguridad en las instalaciones deportivas. :

Tema 26. Piscinas: Cubiertas y al aire libre. — Tratamiento y conser?
cion del agua. — Normativa vigente.

Tema 27. La promocién deportiva. — Caracteristicas y programas. Pr::
mocién de acercamiento al ciudadano de las instalaciones deportivas: C?'?’F.'a
fias, programas y ofertas. — Programa de escuelas deportivas en un mum.clP’i[;

Tema 28. Aprovechamiento de la naturaleza y rincones del municiP
para la prdctica de la actividad fisica. )

Tema 29. El deporte en colectivos especiales. — Programas de deport
para nifios, j6venes, adultos, tercera edad y disminuidos fisicos.

Tema 30. Organizacién y planificacién de carreras y actos popu
un municipio. v

Tema31. La educacién fisica. — Concepto general. — Los medios de
cacion fisica. — Las técnicas y las normas pedagégicas. — Los educadO.TE'S' g

Tema 32. Planificacién de actividades fisicas. — Objetivos y finalidac:
Medios. — Pedagogia. — Material.

nece-
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GALLUR Nim. 32-57:
a
Sergio Martinez Paus, actuando en nombre de Hermanos Martinez Pavs: e

una @

solicitado de esta Alcaldia licencia para apertura y funcionamiento de Toaqui?
0a

vidad dedicada a fabricacién de pan, con emplazamiento en calle
Costa, niimero 10, de este municipio. del

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30.2, apartado a), 30
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de'no
de noviembre de 1961, se abre un periodo de informacién piiblica por (‘érml
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la insercién del anuncio € -
BOP, para que quienes se consideren afectados de alguna manera por laac
dad que se pretende establecer puedan hacer las observaciones pertinentes

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las ho
de oficina en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Gallur, 4 de junio de 1996. — El alcalde, José Luis Zalaya Jaime.

Niim. 32667

LA PUEBLA DE ALFINDEN
ctividad i

Joaquin Arpa Morales ha solicitado licencia para ejercer la a
bar-restaurante con emplazamiento en poligono BTV-Alfindén.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en &
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligros® de
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados
algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, q,“"‘p
sentarfin en la Secretarfa del Ayuntamiento, las observaciones pertin®
durante el plazo de diez dfas habiles.

La Puebla de Alfindén, 29 de mayo de 1996. — El alcalde.

| artfculo 38

7
LA PUEBLA DE ALFINDEN Néim. 326

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el dfa 16 de mayo, “Pw-e,
el pliego de condiciones econémico-administrativas que ha de regir 12 end! 0
nacién mediante subasta piiblica, procedimiento abierto, de un lote de 1©
de propiedad municipal.

Se expone al piiblico el pliego de condiciones de referencia,
de manifiesto en esta Secretaria municipal por un término de ocho dfas h oP.
contados a partir del siguiente al de la insercién de este anuncio en €
durante los cuales se podrén formular las reclamaciones pertinentes.

Simultdneamente se anuncia licitacion, que se aplazard cuanto resu
sario en el supuesto de formularse reclamaciones contra el pliego, con
a las siguientes condiciones:

Objeto: Enajenacién de un lote de terreno de 11.007 metros cu
designado como 3 A), sito en la parcela 3 de la manzana I-2.

Ite ﬂ”c;

i drado&
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Tipo de licitacién: 22.014.000 metros cuadrados. Modelo de proposicién
arantias: 4 cetas Finitiva sl
tias: Provisional, 440.280 pesetas. Definitiva, el equivalente al 4% Don =5 con DNI nimero ......, vecino de ......, con domicilio en calle ......,
nimero ......, enterado del pliego de condiciones que ha de servir de base para

elimporte de la adjudicacion.

IeciZOPOSiCionc-S: Las propnsigioncs se presemar:—‘m: de act_]e_rdo con lo esta-

14 UDE en el pllt?go de condiciones, en la Secretaria municipal, de 10.00 a

cu‘ Oras, en dlil.S d_e oficina y durante el plazo de vf:umsels dias llk?lllrfl|ﬁfi.
Mados desde el siguiente al en que aparezca el anuncio en el BOP. Si coinci-
€ con sdbado, se prorrogar al lunes siguiente.

Apertura de plicas: En el sal6n de sesiones de la Casa Consistorial, a las
00 horas del quinto dia habil siguiente al en que termine el plazo sefialado
Para Ja Presentacion de proposiciones. Si el dia coincidiera con sdbado, el acto

€ @ertura se trasladard al lunes siguiente,
odelo de proposicién: El recogido en el pliego de condiciones.

errll-: guebla de Alfindén, 22 de mayo de 1996. — El alcalde, Carlos Moliné
ndo,

Litago Nim. 34.062

9 El :15110 de este Ayuntamiento, en sesi6n celebrada el dia 26 de abril de

. re‘ ira]flp‘rohado e_I .pltcgo _de condiciones ::mnonuco-adnu'r?axlrunvas que ha

"Erlidgo\; ; Lomrata_cmn mediante subasta de la obra de estacién depuradora de
S de la localidad.

© que se hace piblico, significindose que durante el plazo de ocho dias,
ados a partir del siguiente al de la insercién de este anuncio en el BOP,

ﬂ.in formularse reclamaciones,

CUa::'D'”:l“ﬁneamemc se :{nuqcifl la subasta, sl bien la ]icitaci(’_m se apluzmj{l
: esulte necesario si existieran reclamaciones contra el pliego de condi-
1oneg,

El tipo de licitacién, a la baja, es de 7.479.431 pesetas.

drantia provisional: 149.589 pesetas.

drantfa definitiva: 299.178 pesetas.

45 proposiciones, segin modelo que al final se inserta, se presentardn en
€Cretarfa municipal, de 9.00 a 13.00 horas, durante el plazo de veintiséis
Ci:‘e?]aé'i"l;lles, L‘o.mados desde el siguiente al de pub_]ic.'elui('m del presente anun-

: OP. Si el plazo concluyese en sdbado o festivo, se prorrogard hasta
Primer dfa habil siguiente.
e €xpediente se hallard de maniﬁesmlcp la Secretarfa del Ayuntamiento
Nie el plazo de presentacién de proposiciones.

4 apertura de las ofertas tendrd lugar el dia siguiente al de la finalizacion

erép[azf) 'dﬂ presentacion dfz prop_usi'cioncs. Si fuera sébado o festivo, se enten-
Tasladado al primer dia hébil siguiente.
ltago, 7 de junio de 1996. — La alcaldesa, Rosa Marfa Milldn Garcés.

Cony,
Pod,

a §

Modelo de proposicidn

D, Paiet i "
on,..... » con domicilio en ......, calle ......, nimero ......, y DNI nimero ......,

ler';:::;fjl;bre propiul(o, €1 Su caso, en representacion de .....), enterado de la con-

Y 10: FOI‘ medm’de subasta de las _obrag de estacion dcpurudgra de vertidos

tivg 5B ;Elda(j de Litago (Zaragoza), incluidas en_el'Plan operativo local, obje-

ejecllc]'é QGA para 1996, y sabedor de las cpndlc:ones que se exigen para su

miegod n, se CQI_npmmclcg rcu_l[zarlas con su;_ccnén alas normas del pr({yeActo.

a mim_; Cf_‘ndlcmnes lécn.lcu-nwullanvas y pliego de condiciones econdmico-
Tatlvas, en la cantidad de ...... (en letra) ...... pesetas.

(Lugar, fecha, y firma del proponente.)

M
ALUEND A Niim. 33.403

Eg;:p;(?bado el pliego de condiciones econdmico-administrativas que ha de
tag 4 esubasta para Ia_ adjudicacién del servicio de pabellén municipal de fies-

Xpone al piiblico durante ocho dfas naturales para que puedan presen-

€ reclamaciones,
Que c’:l‘mlismo se anuncia la convocatoria de licitacién quedianlle concurso para
p“blicae' plazo de ocho dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
lo, ime‘“én del presente anuncio en el BOP, se presenten las proposiciones que
e g ireSado.\i cgns:deren oportunas, con arreglo al modelo de proposicion
Inserta al final de este anuncio.

sy bab.l:zio: La adjudicaa.tién del sefvicio de pabellén de fiestas de Maluenda y
¥ Rufina € bar, con motivo de las fiestas patronales en honor de las santas Justa

Dul‘acicﬁn del contrato: La duracién del contrato serd por los dias de las fies-
Patronales, del 13 al 17 de julio, ambos inclusive.
'Po de licitacion: 200.000 pesetas, al alza.
gy - rechos y obligaciones: Los contenidos en el pliego de condiciones eco-
O-administrativas.
oy, Aantias: 25.000 pesetas para tomar parte en la subasta y 50.000 pesetas
Earantfa de cumplimiento del contrato.
Play, "Sentacién de proposiciones: En la Secretarfa de este Ayuntamiento en el
tng BS ocho dias naturales, contados desde el siguiente al de su publicacién
P, redactadas conforme al modelo que al final se inserta.
lag | Pertura de proposiciones: En el salén de actos de la Casa Consistorial, a
iy d‘e hOra§ c?el dia hébil siguiente al en que finalice el plazo de presenta-
May Proposiciones.
Uenda, 25 de mayo de 1996. — El alcalde.

D, 2022

la subasta de la adjudicacién del servicio de pabellén municipal de fiestas de
Maluenda, que acepta en todos sus apartados, declara cumplir todos los requi-
sitos especificos del referido pliego, comprometiéndose a prestar dicho servi-
¢lOipor oo pesetas, en prueba de lo cual deja asegurada esta proposicién,
manifestando solemnemente que retine todas y cada una de las condiciones
exigidas para contratar con la Administracién.

(Lugar, fecha y firma del proponente.)

NOVILLAS Nim. 32.678

Esta Corporacién municipal tiene aprobado definitivamente el expediente
de modificacién de créditos nimero 1 del presupuesto municipal para el ejer-
cicio de 1996, cuyo resumen es el siguiente:

Aumentos:

120/12100: 445.000 pesetas.

Deducciones:

452/14000: 295.000 pesetas.

452/16000; 150.000 pesetas.

Contra la aprobacion definitiva podrd interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén en
la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién, segtin lo pre-
visto en el articulo 158, en relaci6n con el articulo 152, de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre.

Novillas, 4 de junio de 1996. — El alcalde, Antonio Ruiz Cabestré.

OSERA DE EBRO Niim. 33.383

Rafael Boeta Beraza, en nombre y representacién de SISSA, ha solicitado
licencia municipal para establecer la actividad de planta de tratamiento de resi-
duos sanitarios, con emplazamiento en “El Vedadillo”, de Osera de Ebro.

Lo que se hace piblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de
algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que pre-
sentardn en la Secretarfa del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes
durante el plazo de diez dias hdbiles.

Osera de Ebro, 7 de junio de 1996. — El alcalde, Angel Rubio Gascén.

TAUSTE Niim. 32.673

Leonardo Galé Longds, en nombre y representacién de Cooperativa del
Campo San Miguel, ha solicitado licencia para establecer la actividad de alma-
cenamiento y venta de gaséleo A, con emplazamiento en calle Ejea de los
Caballeros y perimetral.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de
algin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que pre-
sentarfin en la Secretarfa del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes
durante el plazo de diez dias habiles.

Tauste, 30 de mayo de 1996. — El alcalde.

VILLAFRANCA DE EBRO Niim. 32.672

Cooperativa de propietarios Villafranca, C.B., ha solicitado licencia para
instalar dep6sito aéreo de gas licuado de propano de 4.000 litros, con emplaza-
miento en avenida de Zaragoza, 44, de esta localidad.

Lo que se hace puiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de
algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que pre-
sentardn en la Secretarfa del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes
durante el plazo de diez dias hdbiles.

Villafranca de Ebro, 31 de mayo de 1996. — El alcalde.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 1 Niim. 32.111

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia niim. 1

de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos que se dirén obra dictada la sentencia cuyos
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 22 de mayo de 1996. — En nombre de Su
Majestad el Rey, el ilustrisimo sefior don Francisco Acin Garés, magistrado-
juez del Juzgado de Primera Instancia nimero | de esta ciudad, ha visto los
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autos nimero 792 de 1995 de juicio verbal, seguidos como demandante por
José Garcfa Ruiz, representado por la procuradora dofia Maria José Cristina
Sanjuiin Grasa y defendido por el letrado sefior Romero Gareés, siendo deman-
dado José Hueto Guzmdn, en rebeldia, y...

Fallo: Que estimando la demanda formulada por José Garcia Ruiz, repre-
sentado por la procuradora dofia Marfa Jos¢ Cristina Sanjudn Grasa, contra
José Hueto Guzmén, en rebeldia, debo condenar y condeno al expresado
demandado a hacer pago al actor de la suma de 65.760 pesetas, més los intere-
ses legales de esa suma desde la fecha de la interpelacion judicial hasta la de
esta resolucién, y los del articulo 921 de la Ley de Enjuiciamiento Civil desde
ésta hasta su completo pago, todo ello con expresa imposicién de costas al
demandado condenado.

Asf por esta mi sentencia, de la que se expidi6 testimonio para su unién a
los autos, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacion en legal forma al demandado José Hueto
Guzmdn, en paradero desconocido, se expide el presente en Zaragoza a uno de
junio de mil novecientos noventa y seis. — El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4
Cédula de emplazamiento Nim. 32.113

En los presentes autos de cognicién nimero 293 de 1996, promovidos por
Marfa Teresa Romero Granada, representada por el procurador sefior Moreno,
contra Ana Marfa Garcia Gallardo, sobre resolucién de contrato, por medio de
la presente emplazo a Ana Marfa Garcia Gallardo, a fin de que en el plazo de
nueve dias comparezca en forma legal en autos, apercibiéndole que de no veri-
ficarlo se le declarard en rebeldia, pardndole el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho, y caso de comparecer, con entrega de las copias correspondientes, se
le concederd el plazo de tres dias para contestar en forma a la demanda.

Y para que sirva de emplazamiento en legal forma a Ana Marfa Garcia
Gallardo, en ignorado paradero, se expide y firma la presente en Zaragoza a
treinta de mayo de mil novecientos noventa y seis. — El secretario judicial.

JUZGADO NUM. 7 Nim. 32.116
El secretario del Juzgado de Primera Instancia nim. 7 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en el juicio de justicia gratuita nimero 330 de 1989-1, pro-
movido por Manuel Ferndndez Abad, contra letrado del Estado, Caja de Aho-
rros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja, Marfa del Carmen Coli-
na Gundin, Teodosio Herrero Cobos, Marfa del Carmen de Lamo Colina,
Dolores Bonilla Garcia, Martin Jiménez Mejias, Marfa del Carmen Barral
Meléndez y Gabriel Garcirreynaldos Lépez, he acordado por providencia de
esta fecha citar a los demandados, cuyo domicilio actual se desconoce, a fin de
que el dfa 22 de julio préximo, a las 9.30 horas, comparezcan ante este Juzga-
do para la celebracion de juicio verbal de justicia gratuita, bajo apercibimiento
de que de no hacerlo les parard el perjuicio a que hubiera lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a treinta de mayo de mil novecientos noventa y seis. —
El secretario.

JUZGADO NUM. 9 Niim. 32,119
El secretario del Juzgado de Primera Instancia nimero 9 de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos que a continuacién se dirdn obra dictada la
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 24 de mayo de 1996, — La ilus-
trisima sefiora dofia Covadonga de la Cuesta Gonzélez, magistrada-jueza del
Juzgado de Primera Instancia niim. 9 de los de esta capital, ha visto los presen-
tes autos de juicio de cognicién nim. 61 de 1996-B, promovidos por entidad
mercantil Zaragozana Griias, S.L., representada por el procurador don Joaquin
Salinas Cervetto y dirigida por el letrado don Fernando Giménez Condén, con-
tra entidad Construcciones Crispamar, S.L., y Luis Marcén Andrés, declarados
en rebeldia, y...

Fallo: Que debiendo estimar y estimando la demanda interpuesta por el pro-
curador don Joaquin Salinas Cervetto, en nombre y representacién de entidad
mercantil Zaragozana Griias, S.L., debo condenar y condeno a los demandados
entidad Construcciones Crispamar, S.L., y Luis Marcén Andrés a abonar soli-
dariamente 92.081 pesetas a la actora, més los intereses desde la interpelacién
judicial hasta su completo pago y las costas del procedimiento.

Contra esta sentencia podr4 interponerse en este Juzgado recurso de apela-
cién en el plazo de cinco dfas, a contar desde su notificacién.

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y fimo.»

Y expido el presente para que sirva de notificacion en legal forma a la parte
demandada, que se encuentra en ignorado paradero.

Dado en Zaragoza a treinta y uno de mayo de mil novecientos noventa y
seis, — El secretario.

JUZGADO NUM. 10 Niim. 32.120

Doifia Marfa Dolores Ladera Sainz, secretaria del Juzgado de Primera Instancia
nimero 10 de los de Zaragoza;
Hace saber: Que en autos de juicio de cognicién nim. 81 de 1996 se ha dic-
tado sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:
«En Zaragoza a 29 de mayo de 1996. — En nombre de Su Majestad el Rey,
el sefior don Luis Blasco Dofiate, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-

M.C.D. 2022

tancia niim. 10 de Zaragoza, habiendo visto los presentes autos de proceso d’c
cognicién ndm. 81 de 1996, seguido a instancia de la procuradora dofia Maria
Pilar Andrés Laguna, en nombre y representacién de Hormigones y Fabricd-
dos, S.A. (Hormifasa), asistida por el letrado sefior Laguna Aranda, contrd
Marfa Pilar Ruberte Negre, en situacién procesal de rebeldia, sobre reclamd-
cién de cantidad, y...

Fallo: Que estimando la demanda formulada por la procuradora dofia Mj'iﬂa
Pilar Andrés Laguna, en nombre y representacion de la demandante Hormigo
nes y Fabricados, S.A. (Hormifasa), contra la demandada Maria Pilar Rubert®
Negre, debo condenar y condeno a ésta a pagar a la demandante la suma ¢¢
158.091 pesetas, mds los intereses legales de dicha cantidad desde la fecha de
interpelacién judicial, con imposicién de las costas del juicio a la clemand{1 o

Notifiquese la presente resolucion a la demandante, y si en el plazo de cinco
dias no solicitare que se haga notificacién personal a la demandada hégase con”
forme dispone el articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — El magis
juez, Luis Blasco Dofiate.» (Firmado y rubricado.) :

Y para que sirva de notificacién a Maria Pilar Ruberte Negre por mct?lo de
su publicacién en el BOP, firmo y expido el presente en Zaragoza a treintd
uno de mayo de mil novecientos noventa y seis. — La secretaria, Marfa Dolo"
res Ladera Sainz.

trado-

JUZGADO NUM. 11

Cédula de notificacién y emplazamiento Niim. a4

En autos de juicio de cognici6n seguidos al nim. 401 de 1996-B, a instar”
cia de Yesos Albaida, S.L., contra Construcciones Bernaola Gil, §.L., 50 i
cognici6n, se ha dictado la resolucion del tenor literal siguiente: z

«Propuesta de resolucién. — Secretaria dofia Marfa Jesis Escudero Cin®
En Zaragoza a 22 de mayo de 1996, — Por recibido en este Juzgado el amer}ﬂf
escrito de demanda, documentos y poder debidamente bastanteado y CDP'a_
simples, registrese en el libro de su clase, numérese y formese correspon ‘le"
te juicio de cognicién, teniéndose como parte en el mismo a Yesos Albaidi:
S.L., y en su nombre al procurador don Jesis Moreno Gémez, representact :
que acredita ostentar con la copia de escritura de poder general para pleito®
que, en su caso, le serd devuelta una vez testimoniada en autos, entendién 05‘
con el referido procurador las sucesivas diligencias en el modo y la forma Pr®
vistos en la ley. :

Examinada la competencia de este Juzgado y capacidad de las partes: S_
admite a trdmite la demanda, que se sustanciard de conformidad con lo P‘Fcepa
tuado en el Decreto de 21 de noviembre de 1952, entendiéndose dirigida
misma frente a Construcciones Bernaola Gil, S.L., a quien se emplazar (as
legal forma para que, si lo creyera oportuno, dentro del plazo de nuchC! a.‘
comparezca contestdndola por escrito y con firma de letrado, bajo ai"”":m{la
miento de que de no verificarlo serd declarada en situacién legal de rebeld
procesal, ddndose por contestada la demanda, siguiendo el juicio su curso:

Lo que asf se propone y firma; doy fe.»

Y como consecuencia del ignorado paradero de la demandada Const
nes Bernaola Gil, S.L., se extiende la presente para que sirva de cédula den
ficacion y emplazamiento. 4

Dado en Zaragoza a treinta de mayo de mil novecientos noventa y sels:
secretaria.

rucel?”
otl*

JUZGADO NUM. 13
Cédula de notificacion

En virtud de lo acordado en resoluci6n de esta fecha, en autos de
cutivo nim. 221 de 1996-C, tramitados a instancia de Banco Popular Esp rB:
S.A., frente a Cremades Martin, S.L., José Luis Cremades Martin y Pilar 00
cia Escribano, sobre reclamacién de 318,899 pesetas de principal, méds 112 105
pesetas presupuestadas para intereses y costas, por la presente se notifica &
posibles herederos desconocidos de Presentacién Navasal Lopez, asf Com‘éi,
los de Domingo Gracia Lain y Emilia Jarné Pueyo, la existencia del proc®
miento anteriormente indicado y del embargo trabajo sobre la finca urband 5'3
en Jaca (Huesca), calle del Canal, 4; inscrita al tomo 749, libro 49, folio 5'
finca nim. 1.529, inscripcién 14." del Registro de la Propiedad de Jaca. en

Niim. .18
juicio e
20

08
condicién de cotitulares y usufructuarios, respectivamente, y ello a los € et
de lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento Hipotecario. oif

Dado en Zaragoza a veintisiete de mayo de mil novecientos noventa y 8
La secretaria.
JUZGADO NUM. 14 g
Cédula de notificacién Niim. 341

En procedimiento del articulo 131 de la Ley Hipotecaria nimero 335{;;
1995-B, instado por Banco Central Hispanoamericano, S.A., contra Glona o
fiez Linares, Marfa Cristina Mifiana Ibdfiez, Gloria Mifiana Ibdfiez y Julidn
Mifiana Ib4fiez, se ha dictado resolucion del tenor literal siguiente: £

«Providencia. — Magistrado-juez don Jesds Ignacio Pérez Burred. —
Zaragoza a 7 de junio de 1996. — Dada cuenta; habiéndose presentado ese g
por el procurador sefior Sanagustin Medina, dnase a los autos de su raz6? 2
como se solicita, notifiquese a los demandados en el BOP que la posturd Oﬁf;a.
da por la parte actora en la tercera subasta no cubre el tipo de la segunda,
se vista a los mismos para que en el término de nueve dias mejoren la postur®
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%)
O
oy

Lo acuerda y firma su sefioria. Doy fe.»

ey Li(l:lﬂmo consc‘:cuen_cif'i del i.{_:norado‘?areldero Fic lo_s_df:manf:l_ados G]claria lb;i?
« Linares, Maria Cristina Mifiana Ibéfiez, Gloria Mifiana Ibéfiez y Julidn José
"ana Ibdfiez, se extiende la presente para que sirva de cédula de notificacién.

; Dado en Zaragoza a siete de junio de mil novecientos noventa y seis. — La
Seeretarja,

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Niim. 32.121

d4 5: Elériios dc‘ lo acnrd?du por el sefior juez del Juzgu@o de‘ Primera ]r!stan-
dittag a A_ll_m_mla de Donu_God)na (Zaragoza) en providencia de esta 1ech¢f1.
Opnralfr Juicio de dcsahucm nim. 157 de 1996, por falta de pago, promovi-
i tlar Ferrer Berde‘Jo‘ representada por el procurador don Juan Jo§:c Gar-
por e] Yyarre, contra Maria Pilar Serrano Aurensanz,_ cuyo parade‘m se ignora,
3 lgglgrﬂ'sclnte se cita a la expresada demandada, a fin de que el_ dia 15 de Jultp
deLy Ai a lds 10.00 hf)rus. comparezca ante este fuzgado de Primera ]n.'_al’ancm
hicio 8 TZ;UI‘na de_ Dofia G_()dl'na (sito en calle Fral_llp. 9) para la r.'t_:lt’:brac:on d@l
miengoe, esahucio, z}percrhlendot’e que df': no verificarlo se seguird el procedi-
adviniem su TC!)Cldla y le parard el perjuicio a que haya _]}sgur en dc_recho.
ey f_ldo a dicha demandm_]u que para enervar la accién y paralizar el
cién g Cl“? qEFJerﬁ pagar o consignar el importe adeudado antes de la ccleb}'a-
dEsahue~Ju.l-Cm ); ap.crc1hlé'ndf)le que caso de no comparecer se declararé el
Dcumcm Sin mds citarla ni ofrla, s:gmf!cando]c que las copias de demanda y
€ntos se hallan a su disposici6n en la Secretarfa de este Juzgado.
Para que conste y sirva de citacién en forma a la demandada Maria Pilar
no Aurcns;mz. su fijacion en el tablén de anuncios de este Juzgado y
‘acién en el BOP, expido el presente en La Almunia de Dofia Godina a
1nueve de mayo de mil novecientos noventa y seis. — La secretaria, Marta
“tUeyo Castdn,

Juzgados de 10 Social

WzGADo NuM. 2 Niim. 32.069

I ustrisimg seflor magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de
Aragoza y su provincia;
enC:{;‘:E saber: Que en ejfacuci_é_n niim. 95 de 1996 ha sido dictado auto cuyos
Zamiento y parte dispositiva son del siguiente tenor literal:

“Auto, — Ep Zaragoza a 28 de marzo de 1996.

Jﬂ\i}lecvzdemes de hecho:
nuflmero. — Que ha §ido presentado escrito por la parte actora Esteban
9 Sga- Vld_ao y otros solicitando ejecucién en los presentes autos nim. 970 de
» Seguidos contra Tecnologia y Disefio de Ventanas de Madera, S.L.
€gundo. — Que la sentencia de 15 de febrero de 1996 cuya ejecucién se insta
inado firmeza, sin que por la parte demandada se haya satisfecho el importe
a condena, que en cantidad liquida y determinada es de 1.992.988 pesetas.
Vistos Jos preceptos legales citados y demds de pertinente aplicaci6n,

€ decreta la ejecucion de la sentencia dictada en los presentes autos, debien-
I ;;:CC_EO‘ sin previo rcqu?rimignl(z de pago, proceder al embargo de bicpcs de
il €jecutada chnologla y Diseiio de Ventanas de Madera_, S._L.. suficientes

Cubrir la cantidad de 1.992.988 pesetas en concepto de principal, mds la de
ciﬁnl den pesetas que se fija provisionah.n‘entc para costas, sirviendo esta resolu-
li(:ar;s 7 mf‘ll'.ldaml.EIllO en fpmlm ala cumlsléq ejecutiva de este Juzgado, que prac-
a diligencia con sujeci6n al orden y limitaciones legales.
1 Ontra esta resolucién procede recurso de reposicién ante este Juzgado en
420 de tres dfas.

magi:u?anqé y firma el ilustrisimo sefior ‘don César Arturo de Tomds Fanjul,
"iﬂcia A do-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de los de Zaragoza y su pro-

c
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e"‘[{agara que sirva de notiﬁc_acidn a la parte ejecutada Tecnologfa y Diseiio de
tenciy ;S de Madera, SL se inserta e} presente edicto en el BOP, con la adver-
Cong € que las sucesivas comunicaciones se hardn en estrados del Juzgado, de

'Midad con lo previsto en el articulo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral.
Seig ado en Za_ragoza a veintinueve de mayo de mil novecientos noventa y
" El magistrado-juez. — La secretaria.

J'éZGADO NUM. 3
ula de citacion Niim. 32.358

de) 'J‘::‘z‘:uﬂlplimienlo de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez
insgg 8ado de lo S(?c:al r!flm‘ 3 en autos seguidos bajo el numero 390 de 1996,
Teg). n_?S Por Antonio Luis Estafia Allepuz, contra Canales y Obras, S.A., en
™ c.a(:lon de cantidad, y encontrdndose la demandada en ignorado paradero
sucia]“ﬂ_ Para que comparezca ante la sala de audiencia de este Juzgado de lo
Objege (sito en calle Capitdn Portolés, 1-3-5, planta séptima, de esta capital), al
lag | de asistir al acto de Juicio, que tendrd lugar el dia 22 de julio préximo, a
que . 0 horas, advirtiéndole que si no compareciere le parard el perjuicio a
Nig Ubiere lugar en derecho. Asimismo se le advierte que las siguientes comu-
log 10nes se hardn en estrados, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
apmedel Real Decreto legislativo 521 de 1990, de 27 de abril, por el que se
4 el texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral.
ta) Para que sirva de citacién a la demandada Canales y Obras, S.A., se inser-
Presente cédula en el BOP.
Sei 4o en Zaragoza a veintinueve de mayo de mil novecientos noventa y
"~ El secretario.

D). 2022

JUZGADO NUM. 3

Cédula de citacion Niim. 32.362

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez
del Juzgado de lo Social mim. 3 en autos seguidos bajo el nim. 301 de 1996-3,
instados por Ana Cristina Franco Gdlvez, contra Panama del Mueble, S.L., en
reclamacion de cantidad, y encontrdndose la parte demandada en ignorado para-
dero se le cita para que comparezca ante la sala de audiencia de este Juzgado de
lo Social (sito en calle Capitdn Portolés, 1-3-5, planta séptima, de esta capital),
al objeto de asistir al acto de juicio, que tendrd lugar el dia 8 de julio préximo, a
las 10.40 horas, advirtiéndole que si no compareciere le parard el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho. Asimismo se le advierte que las siguientes comunica-
ciones se hardn en estrados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59
del Real Decreto legislativo 521 de 1990, de 27 de abril, por el que se aprueba
el texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral.

Y para que sirva de citacién a la empresa demandada Panam4 del Mueble,
S.L., se inserta la presente cédula en el BOP.

Dado en Zaragoza a veintinueve de mayo de mil novecientos noventa y
seis. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de citacién Niim. 32.363

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez
del Juzgado de lo Social nim. 3 en autos seguidos bajo el niimero 350 de 1996,
instados por Francisco Rodriguez Lépez, contra Ventura y Maria, S.L., y
Angel Serrano Sidnchez, en reclamacién de cantidad, y encontrdndose la parte
demandada en ignorado paradero se le cita para que comparezca ante la sala de
audiencia de este Juzgado de lo Social (sito en calle Capitdn Portolés, 1-3-5,
planta séptima, de esta capital), al objeto de asistir al acto de juicio, que tendrd
lugar el dfa 15 de julio préximo, a las 10.40 horas, advirtiéndole que si no com-
pareciere le parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho. Asimismo se le
advierte que las siguientes comunicaciones se hardn en estrados, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto legislativo 521 de 1990,
de 27 de abril, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley de Procedi-
miento Laboral.

Y para que sirva de citacion a la parte demandada Ventura y Maria, S.L., y
Angel Serrano Sanchez, se inserta la presente cédula en el BOP.

Dado en Zaragoza a veintinueve de mayo de mil novecientos noventa y
seis. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niim. 32.336

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 4 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el nim. 811
de 1995, a instancia de José Antonio Ossorio Albdcar, contra Omega 59, S.A.,
y otros, sobre cantidad, se ha dictado en fecha 28 de mayo de 1996 providencia
que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta el anterior escrito, inase a los autos de su razén. Visto el conte-
nido del mismo, se tiene por ampliada la demanda contra Promociones Fresa, S.A.

Citese a las partes, con las advertencias y prevenciones legales, para que
comparezcan en este Juzgado de lo Social el dfa 24 de septiembre proximo, a
las 10.50 horas.»

Y para que asf conste y sirva de notificacién y citacién a la demandada
Omega 59, S.A., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente
edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a veintiocho de mayo de mil novecientos noventa y seis.
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nim, 32.367

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 4 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el nim. 126
de 1996, a instancia de David Mateos Ferndndez, contra Infemur, S.L., sobre
despido, se ha dictado en fecha 28 de mayo de 1996 providencia cuyo conteni-
do dice como sigue:

«Dada cuenta de la anterior, procédase al desarchivo de los autos y tinase a
los autos de su razén. Se decreta la ejecucién de la sentencia dictada en autos,
y citese a las partes para que comparezcan ante la sala de audiencia de este Juz-
gado el dia 8 de julio préximo, a las 12.10 horas, a fin de ser examinadas sobre
los hechos concretos de la no readmisién alegada.»

Y para que asf conste y sirva de notificacién y citacién a la demandada Infe-
mur, S.L., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente en el BOP.

Dado en Zaragoza a veintiocho de mayo de mil novecientos noventa y seis.
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niim. 32.369

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 4 de
Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el nim. 811
de 1995, a instancia de José Antonio Ossorio Albdcar, contra Omega 59, S.A.,
y otros, sobre cantidad, se ha dictado en fecha 28 de mayo de 1996 compare-
cencia cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:
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«Su sefiorfa acuerda acceder a lo solicitado y sefiala como nueva fecha de
juicio la de 24 de septiembre de 1996, a las 10.50 horas, déndose por citados
en este momento y con las advertencias legales de rigor.»

Y para que asf conste y sirva de notificacién y citacién a la demandada
Omega 59, S.A., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente
edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a veintiocho de mayo de mil novecientos noventa y seis.
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Num. 32.370

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 4 de

Zaragoza y su provincia,

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado seguidos bajo el
nim. 403 de 1996, a instancia de José Manuel Trillo Camacho y otros, contra
Cultivos y Jardines, S.L., en reclamacién de cantidad, con fecha 27 de mayo de
1996 se ha dictado providencia que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta; la anterior plica devuelta sin cumplimentar y las diligencias
negativas de citacién, Gnanse a los autos de su razdn, y estando la empresa
demandada en ignorado paradero, cftese a la misma por medio de edictos que
se fijen en los sitios de costumbre y se publiquen en el BOP, advirtiendo a la
empresa que las siguientes comunicaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Citese al Fondo de Garantia Salarial, segiin previene el articulo 23.2 del
texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, para que comparezca el
dfa 8 de octubre préximo, a las 10.30 horas, a la celebracién de los actos de
conciliacién y juicio, con las advertencias y prevenciones legales.»

Y encontrindose la empresa demandada Cultivos y Jardines, S.L., en igno-
rado paradero, se inserta el presente en el BOP para que sirva de notificacién y
citacion.

Dado en Zaragoza a veintisiete de mayo de mil novecientos noventa y seis.
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 32.339

Don Luis Lacambra Morera, magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social
niimero 6 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el nim. 406
de 1996, a instancia de Francisco Javier Casa Ormazdbal y otro, contra Omega
59, S.A., y otros, en reclamacién por cantidad, con fecha 14 de mayo de 1996
se ha dictado providencia que, copiada literalmente, dice:

«Providencia. — Dada cuenta; por recibida la anterior demanda en recla-
macién de cantidad, formulada a instancia de Francisco Javier Casa Ormazé-
bal y otro, contra Omega 59, S.A., y otros, registrense y férmense autos. Se
sefiala el dia 9 de julio de 1996, a las 11.15 horas, para la celebraci6n en tinica
convocatoria de los actos de conciliacién y juicio, en su caso. Citese a las par-
tes con las advertencias de que los actos sefialados no podrédn suspenderse por
la incomparecencia de la parte demandada, asi como que los litigantes han de
concurrir a juicio con todos los medios de prueba de que intenten valerse.»

Y encontréndose en ignorado paradero la demandada Omega 59, S.A.,
cuyo iiltimo domicilio conocido lo tuvo en calle Jerénimo Blancas, nims. 4-6,
1.° B, de Zaragoza, se inserta el presente en el BOP para que sirva de notifica-
cién y citacion.

Dado en Zaragoza a treinta y uno de mayo de mil novecientos noventa y
seis. — El magistrado-juez, Luis Lacambra Morera. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 32.340
Don Jesiis de Val Arnal, juez suplente del Juzgado de lo Social nimero 6 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el nim. 404
de 1996, a instancia de Marfa Reyes Moreno Nicolds, contra Supermercados
Arjol, S.A., en reclamaci6n por cantidad, con fecha 14 de mayo de 1996 se ha
dictado providencia que, copiada literalmente, dice:

«Providencia. — Dada cuenta; por recibida la anterior demanda en recla-
macién por cantidad, formulada a instancia de Maria Reyes Moreno Nicolds,
contra Supermercados Arjol, S.A., regfstrense y férmense autos. Se sefiala €l
dia 9 de julio de 1996, a las 10.30 horas, para la celebracién en tinica convoca-
toria de los actos de conciliacién y juicio, en su caso. Citese a las partes con las
advertencias de que los actos sefialados no podrén suspenderse por la incom-
parecencia de la parte demandada, asf como que los litigantes han de concurrif
a juicio con todos los medios de prueba de que intenten valerse.»

Y encontrdndose en ignorado paradero la demandada Supcrmcrcafios
Arjol, S.A., cuyo iiltimo domicilio conocido lo tuvo en poligono de Malpicd:
calle E, parcela 79-80, de Zaragoza, se inserta el presente en el BOP para que
sirva de notificacién y citacion,

Dado en Zaragoza a veintinueve de mayo de mil novecientos noventa ¥
seis. — El juez suplente, Jesiis de Val Arnal. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 32.3#

Don Jesiis de Val Arnal, juez suplente del Juzgado de lo Social nimero 6de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el nim-: 396
de 1996, a instancia de Marfa Paz Murillo Lalaguna, contra Prendamor, §.L
Ana Ans6 Castillo y Juan Carlos Royo Alastuey, en reclamacién por desp! oy
con fecha 13 de mayo de 1996 se ha dictado providencia que, copiada literal®
mente, dice:

«Providencia. — Dada cuenta; por recibida la anterior demanda en ¢
maci6n por despido, formulada a instancia de Marfa Paz Murillo Lalagund
contra Prendamor, S.L., Ana Ansé Castillo y Juan Carlos Royo Alastue):
registrense y férmense autos. Se sefiala el dia 9 de julio de 1996, a las 1145
horas, para la celebracién en tinica convocatoria de los actos de conciliacion ¥
juicio, en su caso. Citese a las partes con las advertencias de que los acto$ sefid-
lados no podrén suspenderse por la incomparecencia de la parte demandad?:
asi como que los litigantes han de concurrir a juicio con todos los medios 0¢
prueba de que intenten valerse.»

Y encontrdndose en ignorado paradero la demandada Prendamor, S.L., cuy?
\iltimo domicilio conocido lo tuvo en calle Juslibol, nimeros 10-12, de Zarago”
za, se inserta el presente en el BOP para que sirva de notificacién y citacion:

Dado en Zaragoza a veintinueve de mayo de mil novecientos novent y
seis. — El juez suplente, Jesis de Val Arnal. — El secretario.

cla-

PARTE NO OFICIAL ;

COMUNIDAD DE REGANTES DE LAS VEGAS 5
DE PARACUELLOS DE JILOCA Niim. 33.40

Por medio de la presente convocatoria, y de acuerdo con lo establecido
las Ordenanzas de esta Comunidad, se convoca Junta general ordinaria, que
tendré lugar el préximo dfa 23 de junio, domingo, a las 9.30 horas en primerd
convocatoria, en el salén de actos del Casino, de esta localidad. Sino aCUdie,sf’
la mayorfa absoluta imprescindible para celebrarse en primera convocat‘_’“a‘
tendria lugar en segunda una hora més tarde, en el mismo local, siendo vAlidos
todos los acuerdos que se tomen sea cual fuere el nimero de asistentes.

Orden del dia

1.° Lectura del acta de la sesi6n anterior y aprobacién.

2.° Examen y aprobacién de la memoria semestral y de la general corres”
pondientes a todo el afio anterior.

3.° Examen de las cuentas de gastos correspondientes a todo el afio ante”
nor.

4° Adecuacién de los presupuestos aprobados en la Junta general ante”
rior a los datos econémicos arrojados por la memoria general.

5.° Ruegos y preguntas.

Paracuellos de Jiloca, 31 de mayo de 1996. — EI presidente, Ricard?
Molina Blancas.
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