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SECCION QUINTA

Alcaldia de Zaragoza Niim. 61.971

Ha solicitado don Jesis Moriel Mesa licencia urbanistica para la
actividad de bar en calle Gomez Segura, numero 3.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982
se abre simultaneamente informacién vecinal y piblica por término de diez
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha
intervencion pueden formular por escrito, que presentaran en el Registro de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal
se consideraran notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 18 de septiembre de 1992. El alcalde.

Nam. 61.972

Ha solicitado don Juan Archilla de Francisco licencia urbanistica para
la actividad de bar-cafeteria en calle Conde de Aranda, namero 70.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982
se abre simultaneamente informacion vecinal y piblica por término de diez
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha
intervencion pueden formular por escrito, que presentaran en el Registro de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal
se consideraran notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 18 de septiembre de 1992. — El alcalde.

Num. 61.973

Ha solicitado don Ratl de Santos Martin licencia urbanistica para la
actividad de cafeteria y cocina en hotel en calle Sangenis, nimero 13.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982
se abre simultaneamente informaci6n vecinal y piblica por término de diez
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha
intervencion pueden formular por escrito, que presentardn en el Registro de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal
se consideraran notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 18 de septiembre de 1992. — El alcalde.

Nam. 61.974
Ha solicitado don Francisco-José Monleén Miranda licencia urbanistica
para la legalizacion de bar en calle Batalla de Pavia, nimero 4.
De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982
se abre simultdneamente informacion vecinal y publica por término de diez
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha
intervencion pueden formular por escrito, que presentardn en el Registro de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.
A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
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domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal
se consideraran notificados por el presente anuncio.
Zaragoza, 18 de septiembre de 1992. — El alcalde.

Nam. 61.975

Ha solicitado El Castorefio, S. L., licencia urbanistica para la actividad
de asador en carretera de Pefiaflor, nliimero 147.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982
se abre simultdneamente informaci6n vecinal y publica por término de diez
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha
intervencion pueden formular por escrito, que presentarén en el Registro de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal
se considerardn notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 18 de septiembre de 1992, — El alcalde.

Nim. 61.976

Ha solicitado dofia Maria-Dolores Clemente Gracia licencia urbanistica
para la actividad de bar en plaza Mufioz Grandes, niimero 4.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982
se abre simultdneamente informacién vecinal y ptiblica por término de diez
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha
intervencion pueden formular por escrito, que presentardn en el Registro de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal
se consideraran notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 18 de septiembre de 1992, — El alcalde.

Direccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa General Motors Espaiia, S. A. Nim. 62.600

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo v Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empresa
General Motors Esparia, S. A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa General Motors
Espaiia, S. A., suscrito inicialmente el dia 9 de septiembre de 1992 entre los
representantes de la empresa y por parte del comité de empresa los
representantes sindicales de UGT, CC. 00. y ACUMAGME, recibido en
esta Direccion Provincial el dia 17 de septiembre, habiéndose comunicado
con fecha 6 de octubre la suscripcion del texto también por los representantes
de USO, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios colectivos,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda;

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios
colectivos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién
negociadora.

Segundo. — Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Zaragoza, 8 de octubre de 1992. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO
Preambulo

Los integrantes de la comisién negociadora del quinto convenio
colectivo de General Motors Espafia, formada por la representacién de la
direccion de la empresa de una parte, y por los representantes del comité de
empresa designados por éste de otra, reconociéndose como interlocutores
validos con legitimidad y representatividad suficientes, libremente acordaron
suscribir dicho convenio colectivo, bajo los principios de buena fe y de
respeto de los derechos basicos de los trabajadores, y manifestaron:

Las partes negociadoras del presente convenio, tras un analisis y
valoracion de sus actuales relaciones y ante la necesidad de que la empresa
afronte con éxito los retos derivados del pleno establecimiento de un

M.C.D. 2022

mercado comin europeo, comparten la oportunidad y conveniﬂﬂ‘cla.
profundizar en sus relaciones de acuerdo con los siguientes priﬂCiR‘qs‘

I.  Lamision de General Motors Espafia es la de producir y suminisl®
vehiculos, piezas y accesorios de optima calidad que garanticen la mdx!
satisfaccion de sus clientes, a costes competitivos, asi como la buena m&
de la empresa y el bienestar de todos sus trabajadores. »

2. Basadas en el espiritu del “Quality Network™ —los nuevos princt
de gestién de GM—, las partes asumen que la satisfaccion del cliente & 1
objetivo explicito y constante de la empresa. Este objetivo ha de "
conseguido a través de las personas de General Motors Espafia que trabdl
en equipo con una actividad de innovacién y mejora continua.

3. Que para alcanzar los objetivos mencionados es neces
promocién y el mantenimiento de un clima de confianza mutua, coopera®
y respeto entre la direccion de la empresa, los sindicatos y t0d9%
trabajadores.

4. Que es necesaria la adopcion de una renovada actitud para
problemas que afecten a las relaciones entre la direccion de la cmpfcsa‘ﬁln
sindicatos y los trabajadores de una manera eficaz y rapida. Parlﬂrtﬂ
adoptamos un compromiso de didlogo y mantendremos de forma abie
directa comunicacidn sobre las materias de interés mutuo.

pit?

aria ]

rcsf?]‘ml

. Cldusulas generales

e conVCﬂio S‘

I. Objeto (dmbito funcional). Mediante el present abill
i

establecen las condiciones por las que han de regirse las relaciones de
entre General Motors Espafia, S. A., y los trabajadores que Flue
comprendidos dentro de sus 4mbitos, y se aplicard con preferencid %
demas normas laborales. o

2. Ambito territorial. — Afectar4 a los trabajadores incluidos e:;r
dmbito personal que prestan sus servicios en el centro de trabajo de Gen
Motors Espafia, S. A., en su planta de Figueruelas (Zaragoza). e

Los trabajadores que prestan sus servicios en la oficina de Mad“dr);
las delegaciones de zona de General Motors Espaiia, S. A., pod “i“_adhcc“ d
al presente convenio, siempre que retinan los requisitos establecidos
articulo 3.2

3. Ambito personal. — Este convenio serd de aplicacion a U
trabajadores integrantes de la plantilla de la empresa, con las 5l
excepciones;

a) El personal directivo. Se considerara como tal el clasificado P
empresa con nivel 6 o superior,

b) El personal contratado en régimen de practicas o forma b

A los empleados con contrato de trabajo en practicas ¥ Pao al
formacién, asi como a quienes se contrate con carécter eventual 0 t€mP cof

. N - s nios
se les garantizan las condiciones que figuran en el presente conve i
acl

odos 1%
gu ief“

or

cion.

excepcion de aquellas que expresamente se excluyan y las que s€ rel
con la duracion y peculiaridades de sus respectivos contratos.

4. Ambito temporal. — El presente convenio entraré en vigor ©
su firma y tendrd duracién hasta el 31 de diciembre de 1993. Los conc®
economicos tendrin efecto desde el 1 de enero de 1992. ;

5. Denuncia. — Se efectuard por escrito, que presentard I
denunciante a la otra, con la antelacién minima de un mes a la term
de la vigencia del convenio.

6. Prorrogas. — Denunciado el convenio, y hasta tanto n
nuevo acuerdo expreso, se mantendra en vigor todo su contenido HOF

Si no media denuncia, o si mediando no se hace en tiempo ¥ 1© do ¥
convenio se prorrogara por tacita reconduccion de afio en afio €0 i
contenido,

7. Unidad del convenio. — El presente convenio, que s¢ 8P form?
consideracién a la integridad de lo pactado en el conjunto de su teXt0
un todo relacionado e inseparable. ¢

Las condiciones pactadas seran consideradas global e individ
pero siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva €3
nivel. il diccibn

En el supuesto de que por la autoridad laboral o la .l“fls diest
competente, en el ejercicio de las facultades que le son propias, 5¢ imp sus
la entrada en vigor del presente convenio, de alguno o algunos enid?
articulos, éste quedard sin efecto, debiéndose reconsiderar en sU cont
globalmente. (o 501

8. Compensacion. Las mejoras resultantes de este CO{"":en] of
compensables, en computo anual, con las que anteriormente ”,glcraralivﬂ

condiciones pactadas o unilateralmente concedidas por la empresa, "Tfpcc :
legal de cualquier naturaleza, convenio colectivo o pacto de cualquie™. it

Se declaran expresamente compensadas las retribuciones correSP_"n utd
a las dos pagas extraordinarias, por estar incluidas en la retribucio™

anual. ;

9. Absorcion. — Las disposiciones legales futuras que !
variacion econémica, en todos o en algunos de los conceptos ret
0 creacion de otros nuevos, Unicamente tendran eficacia Pr o
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°°“Sideradas on
4 dichag disposi
Contrarig se con

coémputo anual y sumadas a las vigentes con anterioridad
ciones superan el nivel total de este convenio. En caso
consideraran absorbidas por las mejoras aqui pactadas.
Susttt_ucic’)n de condiciones. — Laentradaen vigor de este convenio
4 sustitucion de las condiciones laborales, vigentes hasta la fecha,
ue se establecen en el presente pacto colectivo, por estimar y aceptar
SU conjunto y globalmente consideradas, suponen condiciones mas
085 para los trabajadores.

Garantjag personales. — Se respetarén las situaciones personales
dan las condiciones establecidas en el presente convenio pactadas
ato de trabajo individual, manteniéndolas estrictamente “ad perso-

ientras no ses A Ayt
Nras no sean absorbidas o superadas por la aplicacion de futuras
laborales,

Implicy |
Por lag q
QUe, en
benefi

Que exce,
€N conty
Nam™ m
Hormas

,Pac“hadt‘s de la direccién de la empresa. La contratacion y
f’" del _Pt_trsonai, su despido o sancion, el mantenimiento de la
gi;:‘l:fillzmn sobre los productos a fabricar, la ubicacién de plantas,
o8y niediuprgducclon‘ li.:l’()rga.ﬂ}?:.icl()ll del trabajo y Ios.r’nctodus\
CMpregy dentro db' lf Pf9du§C|L)n son Ia_cuhadcs de la direcciéon de la
e € las Iumtucwnc:s contenidas en la ley.

¢l graye prohtflrcmbmo' Las partes firmantes del presente convenio reconocen
tldebidg 5 i ::f_ quc s‘ll.l)(_mt‘.‘-‘"] abscnlisr.nu.la-bural, y muy espcm.almcnlc
comp yp incréme;:ncms injustificadas, coincidiendo en valorar su impacto
directy de situaci 0 fic los costes de pcrsm}a_l y en consecuencia como causa
a aseguridag . e:’:‘fﬁ_ anormales en la actividad dg la empresa que e:ifcclan

stabilidad de los puestos de trabajo al favorecer la falta de

Competitiy;

1vid; gaelit il : " .

Cantiq, ddc.i de la empresa por disminucion de los niveles de eficiencia,
ad y calidaq

i or ello con
Sentisme ye
¢ Cmpafias g

Promegi
eficiene;
05 pro
Proceg

vienen en adoptar cuantas medidas tiendan a minimizar el
ntre f:_]las, como mas destacadas y operantes, la realizacion
€ motivacién entre los trabajadores y la puesta en marcha de

“ANiSMos de correceig 4 i
¢ Incapaciq, correccion de los complementos econdmicos en las situaciones
ad laboral transitoria,

E .
“Mpregg ¢ volucion def e

por la di
cmpl'CSa

ot mg'a]eo, planti.]l.a: altas y bajas. _El comité de
reccion de s e\ cud‘n.f:lo lo solicite, ).',cn todo caso trimestralmente,
Y Periddicame mpresa de la C\'OIUC.IO'D probable QUI empleo en la
Simismg ge | fﬂciil‘?e de las a]las. y bajas en la planl‘llla.
e el niimerg et .’haf_ﬂ lnformagnn sobre altas y baj‘as enla empresa
Minada, 5 tiem % aJa_dOres ha_|'o contrato de nuu?ahdadI fje duracion
08 ”abajadurcpo parcial, en précticas 0 para la Iormucmn.
‘usadg 1, ja en CS €on contrato de duracion determinada que hayan
1, _’Cnltfral Motors Espafia, S. A., por extincion de sus
COnsiderag g pfexfl;;acmn del licmpo por el que fueron contratados serdn
4 10 Puestos de lr:;fflfrlcr?tc, siredinen los requisitos necesarios d_c 1doncida}d
TUicio §q las facu]l-dgto .d Cuhrlr‘, en lr! contratacion de traha_]adﬂrcs,‘sm
A direceigy de lad s flc la dll’(}(:'u(')n‘ de l:} empresa en esta materia.
Modelog e Contrs tmpresa u:nldra a disposicion del comité de empresa
ala termingeig Ntratos de trabajo escritos y de los documentos relativos
.. Segurig. On‘dc la relacion laboral, asi como los boletines de cotizacion
ad Socig],
Ovilidag funcional,

Y sohb
delcr

log

ftglra R el La movilidad funcional en la empresa se
Su Articulg 39 y ‘TL:: ’d‘el F‘-Hlill‘ul‘o de los Trabajadores y especificamente por
-2 aSignacion p as disposiciones complementarias de aplicacion.
orgaffl?.acién del ¢ © U nuevo puesto se realizard por necesidades de la
? Jetivog, simig;mrdbajo Y serd adoptada de buena fe y bajo criterios
empg e adaplaci(') Podré concederse, discrecionalmente, un periodo de
-08 cambiog o :: E?l nuevo puesto de trabajo.
ng \S(.)n Cambigg Prov?h'm de trabajo podran ser pravisionales o definitivos.
"C_Sldadcs concrety Slonales aquellos que se realizan con el fin de cubrir
liempo e durac'zde Produccion u organizacion del trabajo y que tengan
P Son cam 100 limitado,
el p

bios defin:s:
Uesto ¢ definitivos aquellos e

§ n los que se prevea que la ocupacion
€ tr; q p q p
trabajo vq a tener un ¢

romc-f)s Cambjgg Provisionales arz‘icter’con!inuado y pcrma‘ncn.tc.
Vo]ul - Para |gg defi,{‘ onales se adoptaran respetando el Cl’.lltl’-m de
Mariedaq Wi-arisl 1tivos se tendra en cuenta, entre otros criterios, la
3 trabajo, ntigiiedad dentro de las necesidades de la organizacion
ot 1Y 3
edin;{ilé?t? Y reclamacio
que regula e]
qlle duranlumplll'l'!icnto de la
labnral a ¢ la vigencig de
Pactag,, oo na con respecto

S, sie
“°“traid<;s Mpre y cuando a

Pro, 54 . . 5
C NES en esta materia se tramitardn por el

articulo 46 del presente convenio.

§ condiciones pactadas. — Queda convenido
este convenio no se producird anormalidad
a las materias y condiciones en el mismo
mbas partes cumplan con los compromisos

e g,

Acy

Erdo. A

;. S complementarios al convenio.
Ir

Ci +

& Ci:r?vemo ambas re

€ 50 8 de formg
Pactap

Si durante la vigencia
presentaciones llegasen a futuros acuerdos sobre
h tonr:fé]::d;:o previstas vy, en general, s.ohrc los temas

presamente la incorporacion de dichos

acuerdos como anexos al convenio, pt\wio lrfi.’?i}r
la autoridad laboral. R e

18. Salud y seguridad en el trabajo. — La salud y seguridad en el
trabajo tiene reconocida su importancia en el presente convenio colectivo,
que completa la regulacion legal basica referente al comité de seguridad e
higiene, establece comités de planta e incorpora un reglamento de disminuidos
de aptitud.

Ello no obstante, las partes en este sexto convenio colectivo de General
Motors Espania, S. A., asumen el compromiso de llevar a un mayor grado
de cumplimiento de todo lo pactado sobre esta materia sobre la base de una
mayor participacion de los representantes de los trabajadores a través de los
cauces establecidos.

Asimismo, teniendo en cuenta la directiva comunitaria sobre salud y
seguridad en el trabajo y conociendo el proyecto de ley de prevencion de
riesgos laborales que se espera entre en vigor antes del 31 de diciembre
de 1992, ambas representaciones, direccion de la empresa y representacion
de los trabajadores, manifiestan su acuerdo de cumplimiento, en su dia, de
la nueva normativa, bajo el principio de la mas amplia participacion de los
representantes de los trabajadores.

II. Derechos de representacion y reunion. — Accion sindical

19. Derechos de representacion colectiva y de reunion. — Los derechos
de representacion colectiva y reuniéon de los trabajadores de la empresa
General Motors Espafia, S. A., se ejercitaran segiin lo dispuesto en la
legislacion vigente en cada momento.

Ambas partes acuerdan complementar las antedichas disposiciones
legales con los pactos especificos que a continuacion se detallan:

1. El tiempo invertido por la comisiébn negociadora del comité de
empresa en las reuniones conjuntas con la direccién de la misma para la
negociacion del convenio colectivo no se computara dentro del crédito de
las cuarenta horas mensuales asignadas a sus miembros. Tendran la misma
consideracion los treinta minutos anteriores y posteriores a las reuniones
conjuntas de las comisiones negociadoras.

2. El tiempo invertido por el comité de empresa, sus comisiones de
trabajo o cualquiera de sus miembros en reuniones conjuntas con la
direccion de la empresa, convocadas por ésta o celebradas por mutuo
acuerdo de las partes, tendran la misma consideracion que las descritas en
el punto primero de este articulo.

3. La empresa informara y oira con antelacion al comité de empresa
acerca de los planes y cursillos de formacién y entrenamiento que se
impartan en laempresa y daré posteriormente informacion de los empleados
que en ellos han participado.

4. Para el mejor desarrollo de sus funciones, General Motors Espaiia,
S. A., pone a disposicion del comité de empresa una sala de reuniones,
despacho para el presidente y secretario, teléfono y el equipo y material de
oficina necesarios a tal fin, hasta un importe determinado en un presupuesto
acordado por las partes dentro del trimestre inmediatamente anterior al
ejercicio anual correspondiente.

5. [En cada nave del centro de trabajo y proximo al tablén de anuncios
puesto a disposicion del comité de empresa se instalard un buzdén para su
correspondencia interna.

6. Comunicada a la direccién de la empresa con veinticuatro horas de
antelacion la celebracion de una reunion del comité de empresa, se dispondra
que sus miembros, asi como los delegados sindicales, puedan efectuar, en ese
dia, el cambio de su turno de trabajo, siempre que el mismo no interfiera
con la organizaciéon del trabajo. La comunicacion se efectuara por duplicado
ejemplar, siendo sellada la copia por Relaciones Laborales Central en el dia
y hora de recepcion, no siendo autorizada ninguna reunién que no se ajuste
a estas normas.

7. Cada miembro del comité de empresa y delegados sindicales, que
dispondra de un crédito de cuarenta horas mensuales retribuidas para el
ejercicio de sus funciones de representacion, podran individualmente
computar este crédito de horas en base trimestral.

Asimismo, cualquier miembro del comité de empresa o delegado sindical
podré ceder hasta un maximo del 50 % de sus horas en computo trimestral,
sin que en ningin caso esta cesion pueda suponer una acumulacién de mas
del 50 % de horas sindicales para el miembro del comité de empresa o
delegado sindical que reciba las horas en ese periodo de tiempo.

El presidente y el secretario del comité de empresa tendrdn dedicacion
plena.

8. El comité de empresa podra emitir informe con cardcter previo a la
ejecucion por la empresa de sus decisiones sobre implantacion o revision de
sistemas de organizacion, control de trabajo, estudio de tiempos, estableci-
miento de sistema de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

9. Elcomité de empresa dispondré en las dreas de descanso de tablones
de anuncios o medios equivalentes, cuyo uso se ajustard a las normas
generales en vigor.
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10. La direccién de la empresa comunicaré al comité de empresa la
imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves, con antelacion a su
notificacion al trabajador.

20. Formacion para los representantes legales de los trabajadores.
Trimestralmente se realizard entre la direccién de la empresa y los
representantes legales de los trabajadores una programacién de acciones de
formacion, tanto internas como externas, para los miembros del comité de
empresa y los delegados sindicales. El tiempo invertido en estas actividades
de formacion tendra el carédcter de permiso retribuido.

Esta programacion podrad ser modificada de mutuo acuerdo en el
transcurso del afio.

21. Comision negociadora, — El comité de empresa designara de su
seno la representacion social de la comisiéon negociadora que, conjuntamente
con la representacion de la empresa, serd el 6rgano con capacidad para
negociar el convenio colectivo de empresa, de acuerdo con lo establecido en
las disposiciones legales vigentes.

22. Comité de seguridad e higiene en el trabajo. — General Motors
Espafia, S. A., tiene constituido y en funciones un comité paritario de
seguridad e higiene en el trabajo con las facultades de inspeccién y vigilancia
de las medidas de seguridad e higiene establecidas en la empresa,

La direccién y el comité de empresa expresamente convienen que, a
través del mismo, revisardn y potenciardn los procedimientos actualmente
establecidos al objeto de lograr el mejor funcionamiento en el campo de la
seguridad e higiene en el trabajo.

El comité de seguridad ¢ higiene ha elaborado su propio reglamento, que
se acompaiia al presente convenio como anexo numero I1.

Los departamentos médico y de seguridad e higiene de General Motors
Espafia, S. A., confeccionardn un programa de trabajo anual, que seri
presentado al comité de seguridad e higiene, en el que los representantes de
los trabajadores podran solicitar la inclusién de determinadas campafias,
proyectos o acciones que siendo objeto préximo de estos departamentos
serdn incluidos en el mencionado programa.

En este contexto se encomienda al comité de seguridad e higiene el
desarrollar y promover los procedimientos necesarios en orden a:

1. La observancia de las disposiciones vigentes para la prevencion de
los riesgos profesionales,

2. Habilitar los sistemas de adecuacion de los trabajadores a puestos
de trabajo idéneos a sus limitaciones fisicas.

3. Disponer los cauces de conocimiento de las investigaciones realizadas
por los técnicos de la empresa sobre los accidentes de trabajo que en ella se
produzcan.

4. La investigacion de las causas de los accidentes producidos en la
empresa, al objeto de evitarlos, promoviendo los mecanismos necesarios al
efecto. !

5. Conocer y cooperar en los planes de rehabilitacion de trabajadores
accidentados, de los programas de prevencién de enfermedades, de los
programas y campafias de seguridad e higiene industrial, ponderando los
resultados obtenidos en cada caso.

6. Interesar la prictica de reconocimientos médicos anuales a los
trabajadores y reconocimientos ginecolégicos a trabajadoras.

7. Laadopcion de medidas de vigilancia y de programas de reconoci-
mientos médicos especiales en aquellas dreas o puestos de trabajo en los que
el comité considere que, presuntamente, existen riesgos para la salud de los
trabajadores.

8. Realizacion de visitas tanto a los lugares de trabajo como a los
servicios y dependencias establecidos para los trabajadores de la empresa
para conocer las condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente,
instalaciones, maquinas, herramientas y procesos laborales, y controlar los
riesgos que puedan afectar a la vida o salud de los trabajadores e informar
de los defectos y peligros que adviertan a la direccion de la empresa, a la que
propondrd, en su caso, la adopcion de medidas preventivas necesarias y
cualesquiera otras que considere oportunas.

9. Confeccionar planes a corto, medio y largo plazo para la prevencion
de accidentes de trabajo y participar en su seguimiento.

10. Conocer ¢ informar sobre cualquier medio de proteccion personal,
prendas o equipos de seguridad cuya utilizacion se introduzca en la empresa.

11. Elcomité de seguridad e higiene conocera con caracter previo sobre
las medidas de seguridad a utilizar en el trabajo en aquellos casos en que se
realicen nuevas obras o instalaciones.

12. Constituir bajo su dependencia comités de seguridad e higiene en
planta, cuyas funciones y procedimiento de actuacion se rige por un
reglamento, que se acompaiia a este convenio colectivo como anexo III.

13. El presidente del comité de empresa o miembro del comité de
empresa en quien €l delegue formara parte del comité de ergonomia.

14. " El comité de seguridad e higiene, a propuesta del comité de
empresa, promovera el estudio ergonémico de los puestos de trabajo que se
considere necesario.
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15. Como anexo IV al presente convenio colectivo se Incorp

reglamento de disminuidos de aptitud. noly
23. Lucha contra el alcohol y las drogas. — El consumo de alco e
drogas en el 4mbito laboral, ademds de una disminucién de las fa‘?“lw
fisicas y psiquicas en los individuos, conlleva un incremento €n cl_”c.sg-z]uu
accidentes, teniendo presente que dicho riesgo no sélo afecta al indivi
sino también a sus compafieros de trabajo.

aa . ; y a todas &
La Organizacién Internacional del Trabajo recomienda & 10

11,65 ; : ) tiene!
empresas y sindicatos la importancia de ayudar a las personas Q}‘;n enl?
problemas con el alcohol y otras drogas. Esta linea de cooperaclmués

comité de empresa y sindicatos, servicio médico de empresa ¥ €@
seguridad e higiene en el trabajo, es necesaria en el desarrollo d
prevencion eficaz de este tema. y
Por todo lo expuesto, y dentro de las funciones del comit ision
seguridad e higiene de General Motors Espaiia, S. A., se crea und coﬂ:m y
en la cual estardn presentes los miembros del comité de empresd . ismo
forman parte de dicho comité central de seguridad e higiene ¥ el.maci{,n
nimero de representantes de la direccion de la empresa, bajo 1 coordin
del centro médico de General Motors Espafia.
Actividades de la comision: dosde
—Elaborar y distribuir una campafia dirigida a todos 108 cmplﬂajas a8
la empresa, en la cual se manifiesten los riesgos del alcohol y 138 droécn‘cﬁ]
como las ayudas que las personas afectadas pueden recibir €1
Motors Espaiia.
~La imparticion de cursos a todas aquellas personas
de la comisién, y a otros empleados interesados en esta P"O'?]B
Atender a las personas afectadas que muestren un ViVe misio”
interés de rehabilitacion, en los casos que lo disponga y aCuCTdC.]a co'alidlﬁ
y el centro médico, guardando la necesaria e imprescindible confld‘?“c‘rsoﬂa
que el tema requiere, y dirigiendo a éstos hacia las asociaciones ¥ pe
adecuadas para dar solucion a sus problemas.

¢ und

¢ central &

que forman part

matica:

Esta comision se reunird mensualmente. 25 udﬂdt
Cualquier empleado de General Motors Espafia podré solicitar ay cle
esta comision, demostrando su voluntad de seguir los {ratamient0s 4
fueran marcados por los expertos. ment?
24, Proteccion en el lrdbajo de la mujer gestante. — El dePartaﬂbaju.
médico y de seguridad e higiene establecerd un catdlogo de puesto d'c };nscj‘“
a los que podrén ser asignadas las trabajadoras cuando asi loak
circunstancias relacionadas con su estado de gestacion. galeﬁd‘

25. Expedicion del P-10. — A peticién de los representantes le
los trabajadores y previa aprobacién por el INSALUD, los servicios ™ te
de General Motors Espafia, S. A., cuando lo solicite CXPresamef‘nem&
trabajador, expedira el oportuno P-10, con el informe médico pert]mi
para que reciba asistencia sanitaria en los especialistas de la Seg
Social. cal¥

26. Secciones sindicales. — La direccion de la empresa fccc,'nocino &
secciones sindicales de sindicatos legalmente establecidos, en 103 tfrm i0.d
funcionamiento, competencia, garantias, etc., que luego s¢ fi“‘_‘f]d‘,cci
principio de delimitar muy claramente las cuestiones de su Jurt® 2 o8 ¥
competencia con las del comité de empresa, tal y como Pard
establecen en el Estatuto de los Trabajadores.

A) Condiciones:

1. Cuando un sindicato obtenga el 10 %, al menos, de los Ff“designif
representantes de los trabajadores en el comité de empresa podré
un delegado sindical que ha de pertenecer a la plantilla de 1a ¢mP
miembro del comité de empresa.

2. Parael futuro, los delegados sindicales subsistirdn en
mantengan el 10 % de la representatividad antes requerida-

B) Funciones: A

1. Representar y defender los intereses del sindicato corresp? ire
ser instrumento y via de comunicacién entre su central sindical ¥ la
de la empresa.

2. Participar con voz, pero sin voto, en las reunio

resa¥?

o
funcion d¢ g

enté!
ccid!

nes de 07!
comités, comisiones, etc., en que participe el comité de empresé: i
cuando aquéllos expresamente admitan su presencia. o ainidiG
3. Cobrar cuotas, repartir propaganda o documentacion 8
mantener contactos con sus afiliados dentro del recinto del centr®
sin merma del normal desenvolvimiento de la produccion. I g
4. Tendrén acceso a la misma informacion y documentac®” ;qlf
empresa debe poner a disposicion del comité de empresa, de acuer’ ﬁliad""
establecido en la ley y en particular aquella que se refiera a sus &

C) Garantias: . Ondl'édl
Para el desempefio de sus funciones, el delegado sindical disP

las siguientes facilidades y garantias: : mediof
1. Dispondra de tablones de anuncios, de un local ¥ de lobrn e

5 o P it ac
materiales adecuados para el ejercicio de la accion sindical el !
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E) Tendr dedi

o cacion plena.
bligaciones del delegado sindical:
Antes de

Clalgy difundir entre los trabajadores o de colocar en los tablones
Quier propa :

deberg facilitar ganda,.cscriu”j- d“_"f“mcnw\', etc., el dcicgudt_7 : fic o
: e d:r;fl cnpm a la direccion de la empresa, responsabilizdndose
4 misma,
Eldelegado sindical
N declaradas de car.
Cuota sindical;
Cquerimiento de los

que gy,
enten | :
tseo N la representa

singj

que geq deberd guardar sigilo profesional de las materias
dcter reservado.
trabajadores afiliados a las centrales o sindicatos
e g cion exigida en el prcscnlc ;:u.n\fcnio. la empresa
eal CUTTCSandT'n»md mensual de los trabajadores el importe de la cuota
Lir be 3 lente.
irecei¢ 4bajador inte
i 10n de la crnprc
as’descucmm la cent
I tomg el

|
4 que debe gpr £

resado en la realizacion de tal operacién remitird a la
$a un escrito en el que expresara con claridad la orden
ral o sindicato a que pertenece la cuantia de la cuota,
de cuenta corriente o libreta de la entidad bancaria a
Cftcluaré]aga ! ansferida la correspondiente cantidad. La empresa
Perigg o d(.; J:eflehas (i(:lr.ucciuncs, salvo indicacion en contrario, durante
lfi:u'lsfer(:m::ia a [rd"f)- La dqu:ci:’m de la empresa entregara copia de la
Todo lod ftp'rcsunlacmn sindical en la empresa.
: Pactado en este articulo serd de aplicacion en tanto no se
Spuesto por la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

I niimerg

*Ponga a 1o gi

2 1.  Condiciones de trabajo

fh.lrante ioi?ada anual de trabajo. — La jornada anual de trabajo efectivo
Jornag, iargncm del presente convenio serd la resultante de trabajar la
580N log g Pactada en el articulo 29 del convenio los dias laborables,
é tndarios laborales de los afios 1992 y 1993 que se incorporan

4 pre
Se i
Nte Convenio colectivo,

2l eg
Om,
COrresp

;:3:;‘;:2;‘;‘ de horas efectivas sufrird cada afio las variaciones en
Ondientes o] p‘(?rten los dias laborables, festivos nacionales o locales
as remun . d' mismo,
Omg anexog Z;aC'OHCS anuales seg(n las tablas salariales que se adjuntan
correspﬂﬂdc;‘-l g ]PTCSCIH? convenio, por grupos y categoria profesionales,
l 3 hecho de Li: Tcnclonada Jornada amm.i de trabajo efc_cuvn. :
g ga tra[-,;:l c,dem{’rcs;l pudiera no exigir al personal asignado a algin
"Mplicyry Ercj-a la realizacion de la jornada pactada, en modo alguno
ompyy, . Utra: f‘dl‘JULrido o mejora alguna y a todos los efectos el
- Jornaga gzertl comun para 10(%05 los turnos. 3 3

Mana] ge lTaba'l m‘"‘ﬂ] En las dreas de “produccion”, la jornada
[”_minarfl el vi YO s¢ iniciara, para los turnos de mafiana y tarde, el lunes
OMingg 4) Iun:mcs' ¥ para el turno de noche comenzara en la noche del
g ] trabgj ens.,y fm““?_ﬂl'él en la noche del jueves al viernes.

arg derecho al d Produccion” en jornada de la noche del domingo a lunes
vengo del plus de sabados, domingos y festivos.

i ¢ J()l'nad,
1ornagy g; 4 de trabajo diaria. — El tiempo de trabajo efectivo en

e

3 asi;:n?:;lﬁél serd de 7 horas y 42 minutos. Todo ello en cada uno

108 afio. €5 que se sefialan como tales en los calendarios laborales
lah Fija a j()rn?'d].993_Q}lc se ad_iun;an al presente cunvcn-io colcctivo..

Ora| 4da diaria de trabajo para 1992 y 1993, si el calendario

; ¢
.ddamﬂl‘é : a;it‘:}onara €508 afios sufre modificacion, la jornada anual se
A0 a log dfaq :Eaf—:?;l,da““ oficial. En el caso de que esos cambios
PO r?pm“’"laci(m; ados como vacaciones colectivas o dias inhdbiles,
rﬁsu?:lanus al caleng. 8 Intentardn llegar a un acuerdo para‘udecuar los
e de |y 8plicacs ario olfcm], rcSpctun’du en todo caso la jornada que

as necc():.ldfic dicho calendario oficial. s
s de ade]:nlad;l'cs de produccion, motivadas p(l.l'. vanacn'om:s
I' Otry Basine I d (:1el r'gcrcado. siocks‘ de produccion, averias o
ccn(:)n.etc,,lnacuq-UL- lmplll_{uc AL!n cambio en los programas de
1as de amclac'?-‘:cjcn. l:i(.ju'cccmn d.c la empresa, comunicando con
lon tal circunstancia al comité de empresa, esta

4 Varigy
S Sig ient I horario de trabajo fijado en el articulo 30, con arreglo
| 8 condici ¥ S
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nsideran un descanso de 18 minutos para el
a, tarde o noche en cada jornada diaria, y de
a turno central, que no tienen la condicion de
buidos.

A aquellos empleados de turno central a los que en la actualidad en su
horario se les considera un descanso de 18 minutos, que no tienen la
condiciéon de trabajo efectivo ni son retribuidos, se les garantiza “ad
personam” este régimen excepcional de trabajo.

31. Trabajo a turnos:

A) Fijacion del trabajo a turno. — La fijacion de los horarios de trabajo
es facultad de la direccion de la empresa, pudiendo establecerse a relevos
continuados cuando las necesidades lo exijan, de acuerdo con las disposiciones
legales y previa conformidad del comité de empresa.

La empresa ha establecido una rotacién semanal para el personal que
trabaja a turnos rotativos de mafiana y tarde.

Vigente el presente convenio colectivo, se extenderd a todo trabajador,
asignado actualmente a los turnos de mafiana y tarde, con caracter
estrictamente voluntario, su posible asignacién a los turnos rotativos de
mafiana, tarde y noche. Por excepcion, permaneceran asignados permanen-
temente al turno de noche con anterioridad al inicio del tercer turno, asi
como aquellos otros que tienen firmada una adscripcion con carécter
indefinido al mencionado turno de noche. Las rotaciones serdn semanales
en los turnos de mafiana y tarde y de tres meses en el turno de noche,
comenzando estas rotaciones en el momento en que los trabajadores
contratados para la primera fase del tercer turno adquieran la condiciéon de
fijos.

Las dreas que por la naturaleza de su actividad realicen el trabajo en
régimen de turnos, incluidos los domingos y dias festivos, podrén efectuarlo
por equipos de trabajadores que desarrollen su actividad por semanas
completas.

Se pacta en el presente convenio turnos rotativos de lunes a viernes para
las areas de produccion en que se trabaje a dos turnos y de domingo a jueves
en las dreas en que se trabaje a tres turnos, y de lunes a sibado o domingo
para las dreas de mantenimiento, procesos, planta de energia y seguridad.

Cuando las necesidades de la empresa lo permitan y con la maxima
amplitud posible, la direccion de la empresa procederd a la supresion del
cuarto turno de Semana Santa, fiesta del Pilar, Navidad y vacaciones
colectivas de verano para aquellos departamentos afectados, anticipando y
notificando esta decisién con la mayor antelacion posible.

B) Peticion de turno fijo. — El trabajador que preste sus servicios en
régimen de turnos tendréa preferencia en la eleccién de turno de trabajo de
mafiana y tarde cuando curse con regularidad estudios para la obtencion
de un titulo académico o profesional. Para ello debera justificar al principio
de cada curso académico la asistencia a tales cursos presentando documen-
tacion escrita en la que se acredite por el centro académico o profesional
correspondiente el pago de matricula y el horario de clases.

A los efectos del parrafo anterior se entenderd por “estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional” aquellos que, siendo
impartidos por un centro dependiente orgdnicamente del Ministerio de
Educacién y Ciencia, sean referidos a EGB, BUP, COU, formacion
profesional o estudios universitarios, en sus distintos grados.

La asistencia regular a clases serd exigible por la empresa periédicamente.
Las ausencias a clase, salvo por enfermedad o accidente, deberdn ser
justificadas a la empresa del mismo modo que para el caso de permisos y
licencias.

Cuando en un mismo curso escolar el trabajador obtenga calificaciones
de suspenso en mas de la mitad de las asignaturas en que se haya matriculado
no podra solicitar el turno fijo por estudios durante el siguiente curso.

El trabajador debera matricularse, como minimo, en tres asignaturas en
un curso escolar.

En consecuencia, la organizacion del trabajo de los turnos rotativos en
las areas asi afectadas se regird por las siguientes normas:

I. La adscripcion voluntaria al turno contrario de otro trabajador que
realice un mismo trabajo.

2. Enaquellos casos en que solo cabe la posibilidad de rotacién con una
persona, ésta queda obligada a asumir el turno o turnos contrarios al elegido
por el solicitante.

3. Si el trabajo en el otro turno o turnos pueden realizarlo varias
personas, deberdn éstas rotar entre si de forma que, respetando el turno
elegido, no interfieran en el proceso de produccién o en el normal
funcionamiento del departamento, manteniendo sin modificacion el nimero
de personas programadas trabajando en cada turno.

A la finalizacion de cada curso escolar, el trabajador volvera a incluirse
en el régimen de turnos rotativos.

Cuando puedan asignarse dos turnos, siempre que se respete el horario
de clases, la empresa asignard uno de ellos, atendiendo a la organizacion del
trabajo.

32. Vacaciones. — El periodo anual de vacaciones sera de veinticinco

dias laborables en el afio 1992 y de veintiséis dias laborables en 1993, o la
parte proporcional en caso de no llevar el afio de servicio.
Los dias de vacaciones disfrutados, tanto de forma individual como
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colectiva, serdn retribuidos conforme a las cantidades devengadas por cada
trabajador en los dias de su disfrute, de conformidad con lo siguiente:

—Salario base, carencia de incentivo y complemento voluntario, vigentes.

—Promedio devengado durante los noventa dias de trabajo efectivo
inmediatamente anteriores a su disfrute respecto de antigiiedad, nocturnidad,
plus de jefe de equipo, plus de sabados y festivos.

—Quedan expresamente excluidas del anterior computo las horas
extraordinarias, el plus de distancia, la compensacién por tiempo de
transporte, la ayuda a disminuidos, prima de vacaciones, prima de firma de
convenio y prima de mejora continua y calidad.

33. Vacaciones colectivas. — Las fechas de disfrute seran las que
determina el plan de vacaciones anuales tal y como se detalla en los
calendarios laborales antedichos.

La aplicacién del periodo de vacaciones colectivas que determina el
pérrafo primero de este articulo no tendrd mds excepcion en los departamentos
de mantenimiento, procesos, seguridad, energia, partes y accesorios y
aquellos otros que deban realizar trabajos especificos durante dichas
vacaciones colectivas.

34. Vacaciones no colectivas. — Se fijara uno o mas periodos anuales
de distribucion de vacaciones no colectivas, pudiendo excluirse determinados
dias, semanas y/o meses de los periodos hébiles para escoger el disfrute.

Los dias de disfrute de las vacaciones no colectivas se asignaran teniendo
en cuenta que no produzcan perturbaciones en la produccién, a cuyo fin se
sefialara el nimero maximo de empleados que pueden disfrutar diariamente,
por secci6n, vacaciones y los periodos de dias que pueden ser elegidos en el
tiempo correspondiente.

A estos efectos existen los listados correspondientes, que seran hechos
piblicos con siete dias naturales de antelacién a la fecha de la eleccion o
sefialamiento de los dias de vacaciones.

Por orden descendente cada empleado elegird su periodo de dias de
vacaciones y firmara su conformidad. A los empleados que renuncien a
sefialar un periodo de vacaciones serd el supervisor el que fije dichos dias,
una vez hayan escogido el resto de los empleados de la seccién y entre los
dias o periodos que queden libres.

Para cada periodo de distribucién de vacaciones no colectivas y por
seccion (se entendera por seccion, a los efectos de la asignacién de estas
vacaciones no colectivas, el grupo de trabajo supervisado por un “foreman™;
cuando una seccién esté dividida en subsecciones, que realicen trabajos que
no sean intercambiables entre los empleados adscritos a cada una de ellas,
la distribucién de los dias disponibles en la seccion seré repartida propor-
cionalmente al nimero de empleados de cada subseccion), y tomando como
base el listado del periodo anterior, se realizara la aplicacion del 20 % de
rotacidn, de tal forma que estos empleados pasaran a ocupar el final de la
lista y en orden inverso, es decir, los de primera prioridad pasando al ltimo
lugar y por consiguiente el resto subiendo en la escala de prioridades.

La rotacién a que se hace referencia se efectuard dos veces al afio, la
primera el 1 de enero y la segunda cuando se fije el segundo periodo de
vacaciones, salvo los afios 1992 y 1993, en los cuales excepcionalmente habra
un tnico periodo de disfrute de vacaciones no colectivas, que en 1993 se
disfrutard en un tnico periodo a lo largo de todo el afio.

A los empleados que se incorporen a un nuevo departamento se les
respetardn las vacaciones que tuvieran asignadas en su departamento de
procedencia.

A los que se incorporen en la empresa o provengan de otro departamento
y no tengan sefialadas sus vacaciones en la seccion de origen se les asignard
el puesto que les corresponda.

En el sefialamiento de los dias de vacacion de disfrute no colectivo, hasta
un méximo de cuatro dias consecutivos, se disfrutarédn dentro del primer
semestre de cada afio.

En el caso de que se sefialen por la empresa ocho dias de disfrute
individual de vacaciones y no menos, el trabajador devengard la cantidad
de 11.150 pesetas en 1992 y 11.700 pesetas en 1993, por una sola vez cada
afio, sin incorporar a su sueldo o salario, efectudndose su pago el 30 de junio
de cada afio de vigencia del convenio.

Excepcionalmente para los afios 1992 y 1993 se suprime la exigencia del
requisito establecido en el parrafo anterior para el percibo de la prima de
vacaciones.

En los departamentos de mantenimiento, procesos, seguridad, energfa y
aquellos otros que deban realizar trabajos especificos durante el periodo de
vacaciones colectivas, sefialado en los calendarios laborales de la empresa
para 1992 y 1993, el plan de vacaciones se acomodard a estas necesidades,
garantizando un periodo de veintiun dias naturales consecutivos entre el
I de junio y el 30 de septiembre, en cada afio. Este plan de vacaciones se
notificaré a los trabajadores con una antelacién minima de tres meses, si bien
la direccién de la empresa, por necesidades sobrevenidas o no habituales,
podra modificar este plan, dejando a salvo en todo caso un plazo minimo
de dos meses entre la notificacion y la fecha de disfrute de las vacaciones.

»

i / ’ x i acion®

35. Interrupcion del disfrute de las vacaciones. — Lah' v?jclabﬂf
colectivas no se interrumpen cuando un proceso de mcapis\fll‘dia o de
transitoria se produzca dentro de los ocho dias anteriores al iniel 4
vas cuandP

mismas. Tampoco se interrumpiran las vacaciones no colecti "
de los qu!

proceso de incapacidad laboral transitoria se produzca dentro i
dias anteriores al dia del inicio de su disfrute. En ambos casos s compza
como vacaciones todo el proceso coincidente de incapacidad la
transitoria y vacaciones. ‘

En los casos en que el proceso de incapacidad laboral l_T?"SI
comience con una antelacién superior a ocho dias del dia del inici0 .C"
vacaciones colectivas, o quince dias del dia de comienzo de 1as vacaﬂl;’
no colectivas, y se prolongue durante parte o la totalidad de ellas, el Pe; o
coincidente de incapacidad laboral transitoria y vacaciones no s¢ com
como vacaciones y se disfrutard a lo largo del afio. o ordl

En estos casos, los dias de disfrute de las vacaciones no colectivés jor
sefialados por la empresa, mientras que en el caso de las vacact e
colectivas se fijaran de comin acuerdo entre el trabajador ¥ la empr
siendo ésta la que las sefiale en caso de desacuerdo. do 188

A los efectos de lo prevenido en los tres parrafos anteriores, cuan cidan
vacaciones tanto colectivas como individuales, total o p:ircialmcﬂtc~_°°m ;
con el periodo de descanso por maternidad, los dias en qué existd e
coincidencia se computardn como vacaciones, salvo que el pacto sepro fodo
en el plazo comprendido entre diez dias anteriores y posteriores al pe
fijado en las vacaciones colectivas o individuales.

Las vacaciones deberan disfrutarse necesariamente de
natural. Si como consecuencia de la aplicacién de los parrafos
los trabajadores no pudieran disfrutar, como tales, alguno 0 10
periodos de vacaciones sefialados, no podran transferir su disfrute &
siguiente. onale’

36. Modificacion de las fechas de las vacaciones. — Por excepmiculas.
circunstancias que afecten a la comercializacion o fabricacion de - nY
entre otras causas graves, la direccion de la empresa comunicard, o &
antelacién minima de un mes, al comité de empresa el cambio de fec o 00
disfrute de vacaciones que proceda, con objeto de llegar a un acuﬁf b(‘mﬂ
el caso de que no se produzca este acuerdo decidird la jurisdicﬁi“l’n g
competente.

37. Extension de la normativa sobre vacaciones. -
primer parrafo del articulo 6.2 del presente convenio, p
comprendido entre la fecha de expiracion de la vigenci
convenio colectivo v la fecha de entrada en vigor del siguien
colectivo, la direccién de la empresa podra sefialar las fechas de nu
los dias de vacaciones no colectivas a todos los trabajadores, por ik m'os g
de cuatro dias dentro del primer semestre, respetando los crlte:'cl’s &
preferencia establecidos y el de igualdad de trato entre aq“él. ;,grﬂ
conformidad con lo establecido en el articulo 34 del presente cOﬂ‘l’e"lo‘ o
lo que antes de la terminacién de la vigencia del convenio confecciond” mité
relacion del personal y fecha de disfrute del que seréd informado €
de empresa.

38. Horas extraordinarias estructurales:

1. Seentienden por estructurales las necesarias por
produccion, ausencias imprevistas, cambios de turnos, por causas ¢
derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate, 1as utili
realizacién de inventarios y las de mantenimiento.

2. Quedan asimiladas a este concepto aquellas horas extraor
que puedan ser precisas en fabricacion y mantenimientto ¥ proceﬁ":'rju‘!i»
subsanar necesidades urgentes, no habituales, que de no realizarse P de
carfan la viabilidad y/o compromisos de la empresa ante la demand?
clientes y mercados. o0 ¢of

3. Se consideraran asimismo estructurales las que ¢€n fdaclm e
trabajos administrativos o técnicos, y no siendo habituales, de n° rea’ o
ocasionarian graves retrasos o perjuicios en el orden organizativo, infor’
noéminas, inventarios, etc.

4. La retribucién de horas extraordinarias se ajustard
establecidos en los anexos del presente convenio.

39. Pausas. — El régimen de pausas que se aplica en las
produccién de General Motors Espaia es el siguiente:

En aquellas tareas en que hay una pausa con parada y 0 e
salvo necesidades de produccién, en la mitad de la jornada coincfde“o .
la pausa con parada se establece una pausa por relevo de siete minut el
la otra mitad de la jornada existen dos pausas, ambas por relevo,

y ocho minutos. ot

En aquellas 4reas en que las dos pausas son, habitualmente, con p\;o ¢
de linea, en cada mitad de la jornada se establece una pausa por ¢
seis minutos cada una. ; trei""

Las pausas por relevo que se establecen se tomaran a partif d -nutﬂ’
minutos del comienzo del turno de trabajo y terminarén quince
antes de su finalizacion.
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in(sll‘(:::z:ts)(lcluifl(>s de lns periodos de pausas por relevo 1(').\ quince

o o df_l?f'(:h y po..slrrmrcs a las pausas con p}ir:ldd de linea, y al
ieciocho minutos a que se refiere el articulo 30.

A partir del 13

g pmdllcci(’m, se

m

de octubre de 1992, y con aplicacion en todas las areas

i aplicara el siguiente régimen:

vinn:::];r::‘ljléz a.reas en que h:clya una pa.usa con p:driid&l y otrla crnn relevo,

Béiia8en dlc? de produccion, en la mitad de la jornada .cmnc!dcntc C(}I’I

By ) Parada se establece una pausa por relevo de diez minutos. En
ad de

Y ocho Minutos,

sal
d

la jornada existen dos pausas, ambas por relevo, de siete
En aquellas are

ec linca, se estap)
M Cada mitad ge

as en que las dos pausas son, habitualmente, con parada
ecen dos pausas por relevo de siete y ocho minutos, una
la jornada.

Las pausag
Yeinte minytog
mmums antes d
POSterigreg 4
Minuteg,

Por relevo que se establecen se podrdn conceder a partir de
del comienzo del turno de trabajo y terminardn quince
€ su finalizacion, sin exclusién de los periodos anteriores y
las pausas con parada de linea y al descanso de dieciocho

b La direccion de |
n‘.u Programacion
LC?Sldadcs de la p

a empresa establecerd el horario de todas estas pausas
por parada de linea o con relevos de acuerdo con las
roduccion
odas lag n: o

S las pausag mencionad

e i as cubrirdn el descanso y necesidades
Nales de los trabaj ;

Perg
adores,

V. Régimen de personal

40 P F
5 €rmisos v lic £t . R z ¢ e -
Podrg A0Seitare s y licencias, — E| trabajador, previo aviso y justificacion,
%5 Motiyes se del l_rabaju, con derecho a remuneracion, por alguno de
. Y por el tiempo siguiente:

Fallecim;
Imient g bos 0 ¢ i
0 de padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos, conyuge

ermangg i
5, por ¢ L s
porel tiempo de tres dias naturales en la provincia de Zaragoza

Y Cuat .
To dias n 5 :
Que se acreq; Aturales en el resto. Justificantes: Esquela o documento en
redite el parentesco,

Fallecim;

Clmlcmo de hij :
0 : 1108, nietos, g ) " : : ot
Pore] tiempo de dos diJ s, abuelos y hermanos, todos ellos politicos,

Naturg)eg €n el rest las Naturales en la provincia de Zaragoza y cuatro dias
5to. Justificantes: Fe :
¢ Parenteseq ustificantes: Esquela o documento en que se acredite

Enfer :
“_ﬂluralesnéic:;g gr?""_e de hijos, nietos, padres, abuelos, hermanos (tanto
tiemp, e die dftf“lllcos. en todos los casos anteriores) y conyuge, por el
Naturg|eg en ei rclg-‘:h nmur_‘{lcﬂ en la provincia de Zaragoza y cuatro dias
ICamente 1, gmv‘u‘j‘.' Justificantes: Certificado médico que acredite especi-

; ad o intervencion Quirtirgica con anestesia total.
; Nacimiento de hijo, por el tiempo de dos
|a‘pr0vmcia de Zaragoza y cuatro dias naturales en el
s Libro de familia o certificado del Juzgado. Justificacion
Arimon;
“Stiﬁcanle[:':mloih?-ddcm_Plef’f_iQ por el tiempo de quince dias naturales.
i ulrimoni;)deo . ta“"!}a o certificado del Juzgado.
usllﬁcantes: Ce y?‘ad res, hijos o hermanos, por el tiempo de un dia natural,
& D;l\rcnlesm “Milicado del Juzgado o invitacién siempre que se acredite
Sistencig ,
ustiﬁcanlesl;a de::)-]gs\ullﬂ médica, por el tiempo de dieciséis horas al afio.
ASistengiy aegl:fd_‘" del médico o de institucion sanitaria.
“S“flcameS: ert‘_’rc“lllhtﬂ de la Seguridad Social, por el tiempo necesario.
. rasladodcdoln:ic;ﬁ: :el especialista, institucion sanitaria o volante.
Ccnaif[‘)r.ovincia = Zaragn-,:;bnzﬁi-‘ pl_)r el tiempo de un dia lahorah?g dentro
Emprelsddo del serviciq de- ‘)‘ '05 dias n.aturates en '_Sl resto. _Fusmicamas:

7:" de Mudanzgg, empadronamiento o copia de la factura de la

 tiompe 'S Para la oby

Centy, PO necesario,
d()ccnte

; _Cfl_lcmn de un titulo académico y profesional, por
. “Ustificantes: Certificado de asistencia a examen del
. ACtane;,
Jorp 12 de hijo hae : :
ada de !rahajojq hasta los nueve meses con derecho a: Durante la
fi Ativame 4 Una hora seguida o dos fracciones de media hora.
In . ente, reduccion de 1a | ’ P
de| = 4 Jornada Justifi ¢ la Jjornada de media hora al principio o al
ge“'mso_ tHicantes: Libro de familia al principio del disfrute
.arg(,s P

Jusiies blicos s
ustlflcamc, 2 licos o sindicales,

por el tiempo legalmente determinado.

B eher inex:uzztﬂrocwa en casa caso,
g ju‘izie'lsable para Clcsmd?; cardcter pﬁblico y personal, por el tiempo
elrihu? MO parte (depmam:jenlo de dicho deber. Observaciones: Asistencia
g 2 asistencig oo n fu_m: o dv.:mandadu). no sera retribuida. Se
Ard meg: 0o testigo, perito, etc. Justificante: La justificacién
4] . oante citacign judicial, : '

* Pey
! Periog,, (]jo © de prueba,

& Bighe Todos los trabajadores estarin sometidos a
eba, cuya dy

racion serd la siguiente:

Técnicos de grado superior, seis meses.

Técnicos de grado medio y asimilados, tres meses.

Administrativos, técnicos de mantenimiento (técnicos Salary), subal-
ternos, trabajadores cualificados y especialistas, un mes.

Peones, quince dias.

42, Igualdad entre hombre y mujer. Las partes firmantes del
presente convenio convienen en adoptar cuantas medidas tiendan a hacer
efectivo en la empresa General Motors Espafia, S. A., el principio de
igualdad entre hombre y mujer en todos los aspectos del régimen de trabajo
y singularmente en la contratacion, jornada de trabajo, reglas comunes sobre
categorias profesionales y ascenso, retribuciones y demés condiciones de
trabajo.

Asimismo, las partes firmantes se comprometen a adoptar cuantas
medidas sean necesarias para salvaguardar el derecho de todos los trabaja-
dores, al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad,
comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual.

43. Ropa de trabajo. General Motors Espafia, S. A., proveera
adecuadamente a los trabajadores incluidos en el dmbito del presente
convenio que segin las disposiciones legales vigentes tienen derecho a ello
de dos prendas como minimo de ropa y el equipo de proteccién adecuados
a las necesidades de cada puesto de trabajo.

" Dichas prendas deberan, obligatoriamente, usarse durante la jornada
laboral, quedando prohibido su uso fuera de la misma.

Las prendas de trabajo que presenten especiales dificultades de limpieza
serdn lavadas por cuenta de la empresa segin la norma correspondiente en
vigor.

También se proveera de ropa adecuada a las trabajadoras en periodo de
gestacion.

Un miembro del comité de empresa participard en la comision de lavado
de ropa para la aplicacion de lo pactado en este articulo.

44. Trabajos de distinta categoria. — La direccion de la empresa podra
destinar a los trabajadores a realizar tareas de distinto nivel o categoria
profesional, reintegrando al trabajador a su antiguo puesto cuando cese la
causa que motivo el cambio.

1. Categoria o nivel superior. — Cuando se trate de una funcion o tarea
de categoria o nivel superior, este cambio no tendra una duracion superior
a seis meses ininterrumpidos, salvo en casos de sustitucion por servicio
militar, enfermedad, accidente de trdbajo, licencias, excedencia forzosa y
otras causas andlogas, en cuyo caso la sustitucion se prolongara mientras
subsistan las circunstancias que la hayan motivado. La retribucion, en tanto
se desempeifia trabajo de categoria o nivel superior, seré la correspondiente
a la misma.

Cuando el trabajo de superior categoria o nivel se realice durante una
0 méas jornadas diarias completas de trabajo, el empleado debera percibir la
diferencia econémica que le corresponda desde el primer dia que se le destino
al puesto de trabajo en cuestion.

2. Categoria o nivel inferior. — Si por necesidades perentorias o
imprevisibles de la actividad productiva se precisara destinar a un trabajador
a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, s6lo podra hacerse
por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion y demas
derechos derivados de su categoria profesional y comunicdndose a los
representantes legales de los trabajadores. Si el cambio se produjera por
peticion del trabajador, su salario sera el correspondiente a su nueva
categoria o nivel.

45. Ascensos. — lLa direccion de General Motors Espaifia, S. A., sin
merma de sus facultades de direccion y organizativa, tendra en cuenta para
los ascensos de categoria profesional los siguientes aspectos:

I. Laexistencia de una vacante y la conveniencia y oportunidad de que
sea cubierta,

2. El aprovechamiento del empleado o trabajador en el periodo de
entrenamiento.

3. El rendimiento en la realizacién de su trabajo.

4. la capacidad del empleado o trabajador para asumir mayores
responsabilidades en la empresa.

En todo caso, la promocién de un empleado o trabajador estard
condicionada a su diligencia acreditada en el desempefio de la prestacion de
sus servicios anteriores, en la observancia de las normas y procedimientos
de la compaiia.

La direccion de General Motors Espafia, S. A., reconociendo la
aspiracion de sus trabajadores a su promocion profesional, proseguird en la
aplicacién de una politica que la facilite, favoreciendo la rotacion entre
puestos de trabajo y permitiendo asi el acceso a puestos de superior nivel.

46, Reclamaciones y quejas. — Las quejas o reclamaciones podréan ser
individuales o colectivas.

Todos los trabajadores podran hacer uso del derecho a elevar sus quejas



M.C.D. 2022

4288

28 octubre 1992

BOP Zaragoza.—Num: 241

o reclamaciones individuales a la supervisién, sin perjuicio de su derecho a
formularlas, si lo desean, a través del comité de empresa.

Las individuales se presentaran oralmente por el trabajador a su
supervisor inmediato, quien contestara en la misma forma en el plazo de tres
dias.

En el caso de que la decision no satisfaga al trabajador, éste podra
formular su queja o reclamacion por escrito, en impreso oficial, ante el
mismo supervisor inmediato.

La direccién comunicard por escrito su decision al trabajador en el plazo
de treinta dias, cuya resolucion debera adoptarse previo conocimiento y
valoracion del departamento de personal.

La quejas o reclamaciones colectivas se presentardn por el comité de
empresa a la direccién para su consideracion y resolucion, que debera
constar por escrito, en el plazo de cuarenta y cinco dias.

Las quejas o reclamaciones sobre categoria y/o clasificaciéon profesional
se consideran a estos efectos siempre como individuales.

47. Solucién de conflictos de trabajo. — Para resolver los conflictos
colectivos que puedan suscitarse entre los trabajadores y la empresa General
Motors Espaifia, S. A., se constituye una comisiéon mixta de solucion de
conflictos colectivos, cuyo acuerdo o desacuerdo serd condicion indispensable
para presentar cualquier conflicto colectivo ante la Administraciéon o
jurisdiccion laboral. Esta comisién se reunira periddicamente, a fin de
conocer, discutir y resolver cuantas reclamaciones le sean planteadas por los
trabajadores de General Motors Espafia o sus representantes legales que no
sean competencia de alguna comisién de direccion de la empresa-trabajadores
ya existente.

Los acuerdos de esta comisién se adoptardn por unanimidad. En
cualquier caso, al dia siguiente de la reuni6n de la citada comision mixta se
notificara por escrito a los interesados el acuerdo, si lo ha habido, o en su
caso el resultado de la deliberacion.

Esta comisi6n estard compuesta por ocho miembros, de los cuales cuatro
serdn representantes legales de los trabajadores, miembros del comité de
empresa o delegados sindicales, designados por el comité de empresa, y los
otros cuatro en representacion de la direccion de la empresa, dos de los
cuales deberan pertenecer al departamento de personal, uno al departamento
legal y el cuarto al departamento o area en que se haya suscitado la
reclamacion o controversia.

48. Valoracién de puestos de trabajo. — La empresa, teniendo en
cuenta el contenido del puesto de trabajo, entendiendo como tal el conjunto
de tareas asignadas y realmente efectuadas de forma habitual por un
trabajador, asigna una categoria o nivel salarial a cada puesto.

La empresa tiene la facultad de asignar una categoria o nivel salarial
inferior y de forma provisional a los puestos ocupados por primera vez por
trabajadores que, habiendo superado el periodo de prueba de ingreso en la
empresa, necesiten un periodo de formaciéon hasta un maximo de noventa
dias de trabajo real en dicho puesto; a los puestos que den lugar las
modificaciones en los métodos o medios de produccién, mientras se supera
el periodo de puesta a punto. a

Laempresa dard acceso al comité de empresa al listado con los resultados
de la valoracién de los puestos de trabajo con su categoria profesional
correspondiente, para que éste pueda ejercer la facultad que en esta materia
le reconoce el Estatuto de los Trabajadores en el articulo 64, apartado 1.3.e.

Asimismo, el comité de empresa tendr4 acceso a la informacién precisa
sobre los andlisis, conclusiones y las razones que realice y adopte la empresa
sobre valoraci6n de puestos de trabajo. A estos efectos se mantendran, entre
los servicios de la empresa y su comité, reuniones regulares para procurar
el mejor conocimiento del comité sobre estas materias.

Con fecha 1 de enero de 1988 se constituy6 una comision paritaria de
valoraciéon de puestos de trabajo, cuyas funciones son las de valorar
conjuntamente todos aquellos puestos de trabajo del personal obrero sobre
los que exista una reclamacion previa del empleado en relacién con la
categoria o nivel, valiéndose de los sistemas de valoracién de puestos
habitualmente utilizados en la compafiia. Dicha comision paritaria estd
dotada de su propio reglamento.

El trabajador disconforme con la categoria o nivel salarial del puesto de
trabajo que ocupe podrd efectuar reclamacion de acuerdo con el procedimiento
establecido en el articulo 46, en el que el comité de empresa podra presentar
a la direccién de la empresa una descripcion de tareas del puesto de trabajo
objeto de reclamacion, puntualizando todas aquellas tareas y responsabilidades
que a su juicio sirvan de base, causa o motivo de la reclamacién.

La direccién de la empresa, tras su estudio y comprobacion, modificara
o confirmar4 la decision sobre los extremos objeto de reclamacién en un
plazo de treinta dias.

49. Ritmos de trabajo (rendimiento). — El sistema de racionalizacién
del trabajo que se aplica en la empresa General Motors Espafia, S. A., se
basa en el MTM (media de los tiempos de los métodos), y se ha fijado como
actividad la del 109 % de los valores bésicos de tablas, sobreentendiéndose

trabaja’dor

que se trata de una actividad a desarrollar en cada puesto por un i
to.

normalmente capacitado y conocedor del trabajo de dicho pues
de la remuneracién percibida cubre la actividad sefialada.

La direccién de la empresa informaré por escrito al co
antes de realizar un estudio de métodos de trabajoy MTM, in
a estudiar, asi como una descripcién genérica de dicho estud
el estudio, sin perjuicio de su aplicacion, facilitara la informa
resultado.

El comité de empresa podra canalizar las reclamacione
ritmos de trabajo y proponer recomendaciones a la direccio
para revisar puestos de trabajo, si asi se considera necesario, a
comisi6én mixta que se establece en el articulo siguiente.

La revisiébn de puestos de trabajo so6lo podra estar basa
los siguientes hechos: :

I. Por reforma de los métodos o procedimientos I
administrativos de cada caso.

2. Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto 0 indub
error de cdlculo o medicion.

3. Sienel trabajo hubiese habido cambio en el n
o alguna otra modificacion en las condiciones de aquél.

4. Cuando los tiempos actuales fueran estimados y no 1€
estudio de MTM.

Con objeto de limitar los cambios de ritmo en el procesolpfo
direccion de la compafiia se compromete a estudiar y racionalizar al ™
posible el sistema de mezclas de modelos y opciones.

En aquellos puestos que requieran especial atencion, par
debido a picos de produccion, la compaiiia se compromete
medidas necesarias (cambios en rotacion y disponibilidad de
estudios ergondmicos, cambios en el sistema productivo, ete.),d
posibilidades para mejorar tales situaciones. . acion de

La direccién de la empresa, por su parte, proseguird en la aplic e
una politica de estudios ergondmicos y de mejora de métod(_)ﬁ ¥ d‘; rcaﬁ
de puestos de trabajo, cuando sea posible, al objeto de mejorar ¥
de vida de sus trabajadores.

50, Informacién sobre métodos y tiempos. — d perd 5¢
facilite sobre esta materia la direccién de General Motors Espafia le estart
clara y sencilla. Esta informacién tiene el carécter de confidencié yonﬂ I
limitada por los medios que para su elaboracién y emision ls,fquﬂ o
empresa. La informacién se facilitard en todos aquellos puestos € i
realicen operaciones regulares de cardcter fijo en lineas, maqu!
instalaciones.

La informacion se facilitard a tres niveles.

Primer nivel: Al empleado. — Por escrito y visible en la bajo po!
encargado se publicard mensualmente el documento “grupos c-ie tra ;m ;
seccion”, en el que se detallara la denominacion de la operaC“”“ F r;as, sU
su tiempo ponderado, el nimero de operarios en cada und dlc o a d¢
saturacion, la cantidad méxima de unidades a producir en Ia 10";25 m
trabajo teniendo en cuenta lo anterior y la indicacion de 10S mode
significativos que se fabriquen y su porcentaje en la mezela meﬁsua‘;sa 0

Segundo nivel: Por el encargado. — A solicitud del emplead© inter it
o de los representantes legales de los trabajadores, el encargad® cxmenfn
informacién del documento resumen de los datos contenidos €n € y Lin®
conocido en Geneal Motors Espafia como “Almasco” (Assemb yonch
Manpower Supoorted by Computer-Plantilla de la Linea & eribuc
Facilitada por Ordenador), concretamente la hoja denominada “dist®
de grupos™ u otro de naturaleza similar utilizado para el mism® l:/_!owl's

Tercer nivel: Comisién mixta, — La direccion de General 3 4el
Espafia facilitard a esta comisién toda la informacion detalla.ore
“Almasco” u otro de naturaleza similar, y de los estudio$ 3"tert'udioo
posteriores, si los hubiere, en cada caso concreto que se someta & 8
revision, eracid

En los tres niveles de informacién, cuando se trate no de una ﬂp-én fijé
en linea de produccién sino de una operacién en maquina 0 instaldct®’ o
se facilitard la informacion equivalente con el contenido aprOP’ado - cia %

A los efectos de resolver cuantas materias sean de su compete yeni®:
constituird en el menor plazo posible, a contar desde la firma del69% gmil¢
una comision mixta formada por cuatro representantes miembros g ciot
de empresa o delegados sindicales, designados por éste como repl"csc';i n de
de los trabajadores, y otros cuatro miembros designados por 1 dire®
General Motors Espafia en representacion de ésta.

Esta comision mixta entender4 de cualquier tipo de reclam
produzca con motivo de la modificacién en las condiciones © Y less ol
trabajo, planteada por los trabajadores o sus representantes 1egam_ nid
como cuando se solicite la revision de un puesto de trabajo. El P]a_mm1 0t
de estas situaciones ante la comision mixta, que de conformidd e’
articulo 49 del presente convenio no afectard a la apiicat:ié"1 cblc Paﬂ‘
método de que se trate, se considerard requisito previo € inexcusd
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?:::;:éauigiﬁ il?stancias judiciales o administrativas. La comision mixta se
Sufungign .97; liri St,:mana. dispondra de los medios necesarios para rcghmr
quedando 3;'3?3 otara de un reglamento que asegure su buen funcionamiento,
e ujeta al deber de secreto profesional.
2k P::It?:r;i’:‘ ¥ con aplicaci6n en los estllqios de MTM, se ha aceptado por
Pﬁslurasly l'l‘l‘ilntes del presente convenio una tabla de suplementos por
adaplado;ilzzms‘. que tomando como base una la‘.hla de la OIT se ha
an $ido am l~nzbe\51dades singulares del trabajo en GME. Ltis'suplcmcnmﬁ
anexo nﬁme[: 123\”05' y adaptados a nu{?strzl empresa, acompafiandose como
Esta tablaud ‘ al presente convenio. ; . 1
% cualquier q e buplt?mcr.n%; se aplicard, a partir de la ﬁ—r'ma dc! convenio,
direcei(,n ) Gﬁevo estudio 1mpla?1ado por la compaiiia. Asimismo, la
Suplementos § ‘_"Cfa‘l T\'/Iotors I:spam.: se compromete a api.mcar‘es(a tabla de
Serin deﬁni&osnmestra.lmcntc, a veinte puestos de lrabajq. Estos puestos
3 Suplemspor .lox. representantes !L‘galcs de los trabajadores.
aplicacig entos de peso se sumardn a los de postura cuando sean de
. .n ambos simult4neamente.
"dem(:; ?el;!i?gnios de postura se sumaran so].amcmc cuando coexistan
itaculo del coche” con postura incomoda o manos sobre

Cﬂbey_a E
1 labl.;l Ml este caso son compuestos y se explican en el cuadro inferior de

lienf;;z];;'::gs‘: man.ualcs se aplicara el syplgrflcnl(w sobre la fraccion L.lc
OPeraciones o v n?edndo en que sea d.c aphcaCl().n el peso.o la postura. En
Cuandq reprcscg[: intervengan méquinas, se aplicaran estos suplm.'ncntos
Méquing, CUando? un tiempo mayor al tiempo de espera por cncl'o de
tiempg ge méquinvscarn ‘mtjlores que el ciclo de méquina, se mantendri este
€n log tiempos inlzrl:]dr.d Calcul? de la produccién exigida, pero se incluiran
&= tiempos uﬁ]i:;p?ra céalculo de se:-tf;rac10nc§. : '
. Estimagog. G d'd ‘05 para l:a val]f)rauon de actividades Pnfjran Ser:
nformacign sopy, I; 0 sea de aplicacién un nuevo proceso, existiendo poca
el estygiq b ¢ el método de 1rabajo y sin tiempo suficiente para rcz}llzar
Una v, que se pondiente. I?stos tiempos se sustituiran por los csludl.ados
MTMm. *¢ concrete el método y se realice el correspondiente estudio de
Estud;
Procesl(;lcl,laeifgnoaleTMi Cuando se prevea una duracion indefinida del
Stos tiempog a1ados por un estudio de MTM. ‘
de algung de 1p : pOd_ra_" ser revisados en todo momento, en caso de cambio
Cdleulo ge |Osas condiciones originales, o si se confirmara algin error en el
mismos,
»0d|r'ca‘:"’“cs en las condiciones o régimen de trabajo por

introdyee;
. aedlonid o : P
€ nuevas tecnologias. — Se tendrén en cuenta los siguientes

Criterjog.
a) | P
n;:;:)f;‘;: por parte de la d.irccc.ién al comité de empresa.
TeSpecto de i b"_POf parte de la direccion de que los planes se apliquen
: Estableg; abajadores con criterios objetivos.
Ntrodyzey, nulm“’nto de periodos de prueba y adaptacién cuando se
4quel|og trabaj t;vas tecnologias, garantizandose durante los mismos a
trabajq, lag eja Ores que se vean afectados por el cambio de puesto de
ameriorid : rcemf'o“es habituales que les vinieran siendo abonadas con
percibiran! 'es;rmmado ¢l periodo de prueba y adaptacion, los trabajadores
trabgjq, que o S luggoz la retribucién correspondiente a su nuevo puesto de
O Perjudicara sus derechos econdmicos adquiridos.

45 condicione ; :
i clones de trabajo respetaran lo establecido en la ley y en
nvenio colectivo,

€recho : " .
de este Convenijg g Supletorio, — En todo lo no previsto en el texto articulado
A Indugyi, g Cestard al texto de la derogada Ordenanza de Trabajo para

I = flad
dceptay Comg :gmmetdl“rglc;a de 29 de julio de 1970, que ambas partes
de log Traba}adorma Pactada; Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto
'S, y demés disposiciones de general aplicacion.

e V. Retribuciones
Uliliyald. ctnbucioncs.
Salar‘i 48 en ¢ texto de eg
0; brutgg anuales,
Oda: ;
al’licables;;S Cargas fiscales, de
. u i
satleﬁchas almente g ey el fu

Por las expresiones retribucion o remuneracion
te convenio colectivo se entienden los sueldos y

Seguridad Social o cualquier otra deduccién
) ¥ U050 corre, turo a las remuneraciones del personal seran
08 mcrememuq de [re.“f’onda conform.c a la ley. \
]9930 105 pluses sai‘arial 0s sueldos y salarios y de sus complementos, asi
» ten Idn efecto e) deCIUe se establecen en este confcnm para»l992 y

o, ~Concemos retrib ¢ enero de cada uno de los afios respectivos.
UCioneg S bl‘illlvm' a efectos legales. — En la estryuclu‘ra de las
enun, ue g salario t;ach ;ijédores de General M.omrs Espafia, S. A., se
S:;raP' 5¢ ¥ los complementos del mismo que mas adelante se

ar

i ‘"lidm ba;siiem .
Complememm E:l.a

la parte de la retribucién de cada trabajador fijada
SEgun su categoria profesional.
riales. — Son las cantidades que, en cada caso, se

adicionaran al salario base, quedando incluidas necesariamente en alguno
de los conceptos siguientes:
A) Por cantidad o calidad de trabajo:
Carencia de incentivo.
B) De vencimiento periédico superior al mes:
Pagas extraordinarias de verano y Navidad.
C) Personales:
Antigiiedad.
—Complemento voluntario.
D) De puesto de trabajo:

Nocturnidad.

—Plus de jefe de equipo.

—Plus de trabajo en sabados, domingos y festivos.

55. Complemento de carencia de incentivo. — Es el complemento que
General Motors Espafia, S. A., paga colectivamente a sus trabajadores,
habida cuenta de que no existe implantado en la empresa un sistema de
retribucién por incentivos, y consistird en un 22 % sobre el salario base,
devengado por dia trabajado en proporciéon a las horas efectivamente
trabajadas y abonandose por dia natural. Este complemento se abonard
exclusivamente a los trabajadores incluidos y clasificados en el grupo obrero
y se devengara y abonard, asimismo, durante el periodo de vacaciones.

56. Pagasextraordinarias de verano y Navidad. — Estas gratificaciones
extraordinarias, que consistiran en treinta dias de salario base y antigiiedad
en su caso, cada una de ellas se devengaran proporcionalmente al tiempo de
permanencia en la empresa. Los trabajadores que no lleven seis meses en la
empresa en las fechas de abono de estas gratificaciones extraordinarias
percibirén la parte proporcional que corresponda al tiempo de permanencia
hasta las citadas fechas. Al causar baja en la empresa se percibird asimismo
la parte proporcional que corresponda.

La cuantia de tales pagas extraordinarias, por grupos y categorias
profesionales, figuran en los anexos del presente convenio.

57. Complemento por antigiledad. — EI personal comprendido en el
presente convenio percibird aumentos periédicos por afios de servicio,
consistentes en el abono de quinquenios en la cuantia del 5 % del salario base
correspondiente a la categoria profesional en la que esté clasificado.

1. Parael computo de la antigiiedad, a efectos de aumentos periédicos,
se tendra en cuenta todo el tiempo servido a la empresa, considerdndose
como efectivamente trabajados todos los meses y dias en los que el productor
haya percibido un salario o remuneracion.

Igualmente ser4 computable el tiempo de permiso no retribuido,
excedencia forzosa por nombramientos para un cargo publico o sindical de
4mbito provincial o superior, asi como el de prestacién de servicio militar
o servicio social sustitutorio, el permanecido en situacion de incapacidad
laboral transitoria, en suspensién de empleo y sueldo por razones disciplinarias
y en la situacién de huelga legal y cierre patronal.

Por el contrario, no se estimara el tiempo de permanencia en situacion
de excedencia voluntaria, o de privacién de libertad mientras no exista
sentencia condenatoria, ni el permanecido en situacion de invalidez provi-
sional.

2. Se computara la antigiiedad en razén de la totalidad de los afios
prestados dentro de la empresa, cualquicra que sea el grupo profesional o
categoria en que se encuentre encuadrado.

También se estimaran los servicios prestados dentro de la empresa en

periodo de prueba y por el personal eventual cuando éste pase a ocupar plaza
en la plantilla de la empresa.
3. En todo caso, los que asciendan de categoria o nivel salarial
percibirdn sobre el salario base de aquella a la que se incorporen los
quinquenios que les correspondan desde su ingreso en la empresa, computada
la antigiiedad en la forma sefialada en las normas anteriores, pero calculados
en su totalidad sobre el nuevo salario base.

4. Los aumentos periodicos por afios de servicio comenzardn a
devengarse a partir del primero de enero del afio en que se cumpla cada
quinquenio, si la fecha del vencimiento es anterior al 30 de junio, y desde
el primero de enero del afio siguiente si es posterior.

5. En caso de que un trabajador cese en la empresa por sancién o por
su voluntad, sin solicitar la excedencia voluntaria, si posteriormente
reingresase en la misma empresa, el computo de antigiiedad se efectuard a
partir de este ultimo ingreso, perdiendo todos los derechos y antigiiedad
anteriormente adquiridos.

58. Complemento por nocturnidad. — Los empleados y trabajadores
que presten sus servicios durante el periodo comprendido entre las diez de
la noche y las seis de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza,
percibiran por cada jornada nocturna efectivamente trabajada un plus de
1.380 pesetas durante 1992 y de 1.450 pesetas durante 1993.
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59. Plus de jefe de equipo. — Es el que percibir4 el jefe de equipo y
consistird en un 20 9% sobre su salario base.

60. Plus de trabajo en sdbados, domingos y festivos. — El personal
cuya jornada semanal le exija en la actualidad o en el futuro realizar una
jornada normal de trabajo en sdbado, domingo o dia festivo percibird
durante dicho dia, ademas de su retribucién normal, un plus cuya cuantia
por jornada efectiva de trabajo queda fijado en 5.670 pesetas para el afio
1992 y 5.955 pesetas para el afio 1993. No se percibira este plus cuando la
totalidad del tiempo de trabajo en sdbado, domingo o festivo tenga la
consideracién de horas extraordinarias. Al trabajador que prolongue su
jornada normal de trabajo de sdbado, domingo o festivo, y por la que
percibira su retribucion normal y el plus de trabajo en sabado, domingo o
festivo, se le compensard el tiempo que sobrepase dicha jornada normal
como horas extraordinarias, sin que a las mismas se les aplique ni en todo
ni en parte el plus establecido en el presente articulo.

Asimismo tendran derecho a la percepcion del plus de trabajo en
sdbados, domingos y festivos, excepcionalmente, los trabajadores que
realicen totalmente su jornada de trabajo en el intervalo del viernes noche
y sdbado mafiana, y los que realicen su jornada en el turno de noche los dias
24 y 31 de diciembre.

La excepcional percepcion de este plus no desnaturaliza el caracter de
dia laborable que en nuestra empresa tienc el viernes.

61. Complemento voluntario. — Se conceptuara como tal la cantidad
que para cada categoria o puesto de trabajo figura en la tabla de los anexos
del presente convenio.

Se devengard por dia trabajado y en proporcién a las horas efectivamente
trabajadas, abonadndose por dia natural. Se devengara y abonara asimismo
en periodo de vacaciones.

62. Plus de distancia. — El plus de distancia se regularé por las normas
contenidas en la Orden de 10 de febrero de 1958 y su importe ser4 de 18
pesetas durante el afio 1992 y de 18,50 pesetas durante 1993.

Se considerardn con derecho a percibir este plus aguellos trabajadores
que justifiquen fehacientemente que en el momento de su contratacién por
General Motors Espafia, S. A., tenian y siguen teniendo actualmente su
domicilio en pueblos de la zona para los que no exista servicio de transporte
de la empresa.

La direccion de la empresa podra en todo momento verificar que los
perceptores de este plus redinen los requisitos exigidos. El comité de empresa
podra participar en esta funcién de control.

63. Incrementos y revisiones salariales. — Para el afio 1992: Los
sueldos y salarios brutos anuales que figuran en las tablas salariales anexas
al convenio en vigor en 31 de diciembre de 1991 se incrementardn en un
7,50 %.

Para el afio 1993: Los sueldos y salarios brutos anuales que figuran en
las tablas salariales del presente convenio, en vigor el 31 de diciembre de
1992, tras la aplicacién de la revision correspondiente si procede, se
incrementaran en un 6,50 %.

Revisiones: En cada uno de los afios, y tan pronto se constate
oficialmente la cifra del IPC real en cada afio, se revisaran los sueldos y
salarios, incrementiandose éstos, si procede, en la diferencia entre el
incremento anual pactado y el IPC real, mas dos puntos. Los incrementos
correspondientes a 1992 y 1993 se abonaran con efectos de 1 de enero,
sirviendo, por consiguiente, como base de calculo para el incremento salarial
del afio siguiente.

Las revisiones salariales, si proceden, se abonardn en una sola paga
durante el primer trimestre del afio correspondiente.,

64. Compensacion por tiempo de transporte. — Los empleados y
trabajadores sujetos a convenio percibiran 2.960 pesetas mensuales doce
veces al afio en 1992 y 3.110 pesetas mensuales doce veces al afio en 1993,
sin incorporar a su sueldo o salario en concepto de compensacién por tiempo
de transporte.

65. Prima de mejora continua y calidad. — Todos los trabajadores de
General Motors Espafia percibirdn por este concepto, sin incorporar a su
sueldo o salario, una prima de 45.000 pesetas para cada uno de los afios 1992
y 1993, que se hara efectiva en 1992 a la firma del convenio, y en 1993 el dia
30 de junio.

66. Tablas salariales. — Las tablas salariales que se incorporan como
anexos al presente convenio estdn, confeccionadas comprendiendo el
aumento pactado en los sueldos y salarios para los afios 1992 y 1993 y se
aplicardn hasta el 31 de diciembre de dichos afios, respectivamente.

V1. Beneficios y mejoras sociales

67. Beneficios y servicios. — Es politica de General Motors Espafia
prestar especial atencién para que todos sus trabajadores gocen de unos,
buenos servicios de comedor, suministro de bocadillos, bebidas no alcohdlicas,
cigarrillos, servicio de teléfono piblico, transportes y ciertas ventajas para

M.C.D. 2022

utilizar su tiempo de ocio en viajes, vacaciones y actividades deportivas
recreativas y culturales, para lo que tiene en su organizacién un departamento
de beneficios y servicios sociales cuyo personal tendrd como objetivo prestar
una ayuda eficaz y razonable en estas actividades.

El comité de empresa participard, conjuntamente con el departament®
de beneficios y servicios, en el control, desarrollo y buen funcionamiento dé
los servicios y actividades mencionados.

68. Biblioteca. — Para aumentar el fondo de libros para uso y disfruté
de todos los trabajadores de General Motors Espafia, estaempresa destinard
la cantidad de 350.000 pesetas en cada afio, 1992 y 1993.

El comité de empresa gestiona esta biblioteca y aplica las normas pard
su utilizacion. :

69. Complemento de la prestacién por incapacidad laboral transitoria:

A) Complemento. — General Motors Espaiia, S. A., garantiza & lo$
trabajadores en incapacidad laboral transitoria, y por un tiempo maximo de
dieciocho meses, el cobro del 80 6 90 % de su salario real, excluido el importe
correspondiente a las percepciones salariales de cuantia variables, tales
como horas extraordinarias y pluses de nocturnidad y turnos espccifilcs'
cuando las prestaciones oficiales a cargo de la Seguridad Social o entidad
colaboradora estén constituidas por el 60 6 75 % de la base reguladord:
respectivamente.

Las bajas que se produzcan como consecuencia de accidente laboral ©
enfermedad profesional dardn lugar a la percepcién por el trabajador del
100 % del salario real, a partir del decimosexto dia de baja, salvo en cas0
de hospitalizacion, en que se percibira el 100 % del salario real desde €l
primer dia. Esta iltima circunstancia deber4 ser acreditada documentalmenté
por el trabajador,

B) Suspensi6n del complemento. — El derecho al cobro del complemento
por incapacidad laboral transitoria quedar autométicamente suspendidﬂ el
mismo dia en que se produzca alguna de las circunstancias siguientes:

I.  Pasar a invalidez, en cualquiera de sus grados.

2. No presentar los documentos necesarios en el departamento corres®
pondiente dentro del plazo establecido.

3. Huelga, siempre que la baja por enfermedad se produzca dentro de
los cinco dias anteriores al comienzo de la misma, o durante su transcurso:
salvo aquellos casos graves que queden acreditados suficientemente.

4. Permiso no retribuido.

5. Vacaciones.

6. No cumplir con las obligaciones impuestas por la empresa en esté
materia.

7. Cuando el trabajador perciba pago o pagos de acuerdo con cl
articulo 68 de la Ley de Contrato de Trabajo o cualquier otro concepth de
la procedencia que fuese que no fuera el beneficio normal de la Segurid
Social.

El complemento serd restablecido sin retroactividad cuando dejen i
existir las circunstancias que motivaron su suspension.

C) Reconocimiento médico. — General Motors Espafia, S. A %
reserva el derecho de requerir al perceptor del complemento por incapacldad
laboral transitoria que se someta a reconocimiento médico periédico poF
parte de facultativos pertenecientes a la compafia o designados por la
misma. El rechazo de/o falta a dichos reconocimientos médicos provocar
la extincion del complemento.

Sien el mencionado examen médico se encontrara que el trabajador estd
capacitado para el trabajo, oido el comité de empresa, el pago de
complemento finalizara a partir de la fecha del reconocimiento.

D) Cambio de situacion. — El trabajador tiene la obligaciéﬂ_dc
comunicar inmediatamente a la empresa cualquier cambio de su sitmif?“-"n
que pudiera repercutir sobre su derecho al complemento por incapacidd
laboral transitoria.

70. Economato. — Se sustituye la obligacion legal del establecimient®
de un economato laboral por la obligacién que asume la empresa de facilita’
gratuitamente una tarjeta de comprador a todos los trabajadores para qu€
puedan efectuar sus compras en condiciones mas favorables que en ©
comercio de detall, en un establecimiento apropiado al efecto.

El comité de empresa colaboraré con la direccién de la empresa en la
seleccion del establecimiento o establecimientos més convenientes y €n ©
acuerdo de adhesion.

Si durante la vigencia del presente convenio el comité de empresd
propusiera a la direccién de la empresa la asuncién por ésta de una nuev#
obligacién en sustitucién de la aqui pactada y dicha nueva obligacién fuer
aceptada por General Motors Espafia, su cumplimiento se har desde lueg®
en el tiempo y forma que resulte del nuevo pacto.

71.  Seguro colectivo de vida. — General Motors Espaiia, S. A., tien®
establecido como beneficio en favor de todos sus empleados, 0 SU8
beneficiarios en su caso, un seguro de vida, que cubre los riesgos de muerté:
incapacidad permanente absoluta y muerte por accidente.

Los capitales asegurados son los siguientes:
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Por muerte derivada
de accidente

Por muerte ¢ invalidez

Gru; , :
po ('alcgorlas permanente absoluta

Peones
Especialistas
A Nivel 2
Nivel 3-A
Nivel 3-B
Oficiales

2.650.000 5.300.000

B Nivel 4
Nivel 5 3.335.000
nor;? C.O'ndici_oncs de {‘lisfrulc estan cspccifij:ad'fts en la COFFCSPU”diCTC
i dvestdblcclda por General Motors Espﬂna'_:"-. A HURRNE.RRaLIa
IVulgada entre su personal para su conocimiento e informacién.
Genilr Pago de pri}'nas y gastos del contrato del seguro serén por cuenta de
al Motors Espafia, S. A.
obliZLtic-gum de _a"“id‘"’“"‘* aqui. referido es independiente del seguro
rio de accidentes de trabajo.
72. Venta de automéviles y sus recambios. — General Motors Espafia
. S[:Jes{:.?'t-abl'(:cjdﬂ una politica para la venta de sus automoviles y recambios
abajadores fijos.
queEl?‘a [?Qlitica esta suficientemente divulgada entre los trabajadores para
a utilicen en su beneficio.

6.670.000

tie

7 2 4 s g . ¥
= 3 Ayuda para la adquisicion de viviendas por los empleados. -
i asraI.M(_)tnrs Espafia, S. A., tiene establecida una politica para favorecer
. 4Cquisicion de viviendas por sus empleados, que estd suficientemente

W";lgada entre los mismos para que la utilicen en su beneficio,
C(’leilge /:y]:l.(.ia a Fii!injin}lidns. ; Los trabfij.adures que tengan a su cargo,
540 pesets .IJO. disminuidos psiquicos o fisicos percibirdn una ayud;’a de
¥ mes dLlr asen 1992 y (_!c 6.930 pesetas en 1993 por cada uno de aquéllos
ante todo el afio.
4 ayuda a disminuidos se abonaré previa justificacién de la situacion
que :E‘c'('i‘;'do porel organ?s:mo competente, entendiendo por tales aquellos
& Dosesi’n recibir prestacion econdmica de la Se.gur}dad Social y estando
alquiey on del oportuno certificado de _cahflcam{m. Esta ayuda, en
75 Tﬂaso, Se regira por la norma que tiene publicada la empresa.
Gener.al. Mrgt“SPOrtc df la [:Jlanta (.ie FlgLICI'LlClI:.lS a Zarangg y viceversa, —
shtrela ply ?l‘s Eflpanu‘ S. A., tiene establecido un servicio d.e.lralflfpurtc
nta de Figueruelas y Zaragoza y viceversa para su utilizacién por

log tr. i

sira g oy ‘

de haJﬂdﬂrcs de los turnos de mafiana, central y tarde durante su jornada
trabajo,

de dj

reali]; r:;:[;“if}'licnm d<._- este scrv‘i’cio estara su!:;f:di{z.i’do a las necesidades
jUSliﬁqUQ dict(:“van su }mplamacmn y a su utilizaciéon en un grado que
0 mantenimiento.

76. Comision mixta:

Para vigilar e| cumplimiento del convenio, y con el fin de conocer
°T Cuantas cuestiones se susciten en su aplicacion e interpretacion,
Utuird una comisién mixta de vigilancia,

taCid_n d?:g;?mis_i_éﬂ estara inlcgradfi por doce miembros, seis en represen-
Spectivos sy l'labdjadorcs y otros seis por la empresa, todos ellos con sus

Tan‘n g ] p ?ntes' 4

debergy hal;): t}:‘u}ares‘ como los suplentes de ambas representaciones
e convenior A Pfeiercr?u.:mcmc mlcrpbros dela comision deliberadora
Mismg Y haber participado también en la comisién redactora del

Y resoly
S¢ cong

Cada re

con sy ¢ Presentacion nombrara, de entre sus componentes, un secretario
p

lente,

Con sicr(t):::;;::?in mfxlﬂ podra dcsi_gnan por mayori.a‘fabsolma. un prcsﬁ(_icntc

el Presidente CUVD blfplcnlc que, su? voz ni voto, dirija Ias’ reuniones. Tanto

SCCretariqy de Mo su suplente seran propuestos, de comin acuerdo por ‘t'os

delibcrado‘ra d entie Personas que no hayan pertenecido a la comision
el convenio,

l'n:nd'it:nt.:s aZ?u;nion(fs_ se celebraran cada dos meses S.i las cu_c§t'iones

L 10 exagieran, y con cardcter extraordinario a peticion de

€fa de las dos partes. La reunion se celebrard en el plazo de diez dias

éoiec:fm“ﬂ_icf!ud de reunién. Las convocalorias la cursardn los

e la Comi;i()n .un‘lcan.c]o en las mismas el orqen dc'l d.'a' Los c'ompopcnlcs
serdn citados con una antelacién minima de cinco dias.

Cualgyj
4 partj
Seerety

log acuﬂ:;;:;ms“""- por medio de sus secretarios, publicard conjuntamente
al comig =) emc"P!'f:lall\rus del convenio, facilitando copia a l.a empresa y
acﬂmigm‘:l’f_eﬁa'. en _e]' p’!azo que en cada caso se df.:lcrmmc. i
B, seA i fomlxtd recibira cuantas consultas sobre la interpretacion del
5 rmulen a través de la empresa o del comité de empresa.
Mientg c:rléodeula C"“‘PﬂCNCiif de la comision regular su propio funciona-
ke que no esté previsto en las presentes normas.
Ung nue\:] el Ca’SO'dCl que durante la vigcnc_ie_l de este conven%o se proml}l’gara
4 regulacion legal de la comision mixta de interpretacion y

Cony,

vigilancia de los convenios colectivos, la comision se reunird para adecuar,
si procede, las normas de este articulo a la nueva legislacion.

7. Ante posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse
sobre la interpretacién de este convenio se recurrird en primer lugar a la
comisién mixta de interpretacion y vigilancia del convenio para que ella
resuelva sobre el asunto en litigio.

8. Los acuerdos de la comision mixta lo serdn siempre con el voto
favorable de, al menos, el 60 % de cada una de las representaciones.

9. Las resoluciones de este 6rgano serdn vinculantes tanto para la
empresa como para los trabajadores.

ANEXO I
Pausas en produccion

Las pausas que recoge el articulo 39, parrafos primero, segundo y tercero
del convenio colectivo, tienen por fundamento proporcionar a los trabajadores
afectados un periodo de tiempo de veinte minutos dentro de su jornada
diaria de trabajo efectivo, independientemente de la parada de bocadillo que
los trabajadores tienen.

Tienen derecho al disfrute de estas pausas todos los trabajadores que
estén considerados como de produccion y que el trabajo que desarrollen esté
ligado a la misma.

Los veinte minutos de pausa se guardaran intentando ajustarse a los
siguientes criterios:

a) Se distribuirdn en dos pausas de diez minutos.

b) La primera pausa se procurard que sea con paro de maquinas o de
linea, y se intentara que se ajuste lo méximo posible a la mitad de la primera
parte de la jornada.

Si una hora antes de la prevista para guardar la pausa se produjera un
paro técnico, previa comunicacion a los trabajadores se podria utilizar este
tiempo para disfrutar la pausa.

¢) La segunda pausa se guardara con pausero y su disfrute serd en la
segunda parte de la jornada.

Para los trabajadores que realicen su trabajo en maquinas individuales
se tendera a que sus pausas las guarden preferentemente en la mitad de cada
una de las dos partes de jornada.

En los trabajos de grupo cuando un trabajador disfrute su pausa .en
ningun caso el trabajo que realizaba este trabajador deberd implicar una
mayor actividad de los trabajadores que integren el equipo, ya que ésta
debera ser cubierta por el pausero o por el miembro del equipo que debe
relevar en las ausencias.

La cadencia para el disfrute de estas pausas estara basada, en la medida
de lo posible, en el principio de la rotacion por deslizamiento, de tal forma
que intentard que cada trabajador guarde su pausa a hora distinta, hasta
completar el ciclo.

El pausero estard prioritariamente para dar, dentro del horario para
pausas, las pausas de descanso del trabajador, establecidas en convenio
colectivo y de otro tipo de imprevistos, y subsidiariamente para realizar
aquellas otras funciones de produccion que le sean requeridas.

ANEXO 11

Norma de funcionamiento del comité de seguridad e higiene
de General Motors Espafia, S. A.

1. Reuniones: En este apartado se establecen los tipos de reuniones que
se deben efectuar en funcion de las necesidades.

1.1, Reunién ordinaria: Se efectuara una vez al mes, de acuerdo con
la legislacion vigente.

1.2. Reunién extraordinaria: Se convocara a peticion de cualquiera de
las partes, a través del secretario, con cinco dias minimos de antelacion y
siempre por un tema que por su trascendencia lo justifique. En caso de
situacion de extrema gravedad la convocatoria serd inmediata.

1.3.  Reuniones de comisiones de trabajo: Las comisiones de trabajo
estardn compuestas por representantes de la parte social y empresa, y se
crearan para estudiar, analizar un problema, proponer soluciones y
perseguir su realizacion. Se reunirdn de acuerdo con la programacion
establecida en la reunién ordinaria del comité y la duracién sera la misma
que el problema que la origind.

1.4. Asistentes: Los asistentes serdn los miembros oficiales del comité
de seguridad e higiene, cuya composicion obra en poder de la Direccién de
Trabajo. No obstante, en aquellas situaciones o problemas que lo precisen,
se solicitard la presencia de las personas que por su capacitacion o
conocimiento del problema puedan aportar informacién y propuestas
necesarias para la solucion.

2. Funcionamiento:

2.1. El acta de la reunion se confeccionara en los dos dias siguientes al
de celebracion de la reunion.,
2.2, Lascomunicaciones o preguntas que se quieran haceren el periodo
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entre dos reuniones se efectuaran por medio del secretario, el cual analizara
el tema para su estudio.

3. Funciones y actividades:

3.1. La observancia de la legislacién y disposiciones vigentes para la
prevencion de los riesgos profesionales.

3.2, Habilitar los sistemas para la adecuaciéon de los trabajadores a
puestos de trabajo acordes a las limitaciones.

3.3. Disponer de los informes técnicos de aquellos accidentes que por
su importancia, gravedad o repercusion social puedan influir en las
relaciones laborales de la empresa.

3.4. Disponer de los estudios ¢ informes relativos a enfermedades de
origen profesional que por su importancia, gravedad o repercusién social
puedan influir negativamente en las relaciones laborales de la empresa.

3.5. Conocer y colaborar en los planes de rehabilitacién de los
trabajadores accidentados, en los programas de prevencion de enfermedades
en las campafias de seguridad e higiene industrial, ponderando los resultados
obtenidos en cada caso.

3.6. Interesar la préctica de los conocimientos médicos anuales a los
trabajadores y especialmente para aquellos que trabajen en 4reas en que se
prevea la existencia de algiin riesgo especial.

3.7.  Conocer mensualmente estadisticas de accidentabilidad, absentismo
y sus causas.

3.8. Realizar visitas a los lugares de trabajo, servicios y dependencias
de la empresa para ejercer una labor de vigilancia y control de las
condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa,
asi como las condiciones relativas a orden y limpieza, instalaciones
auxiliares (duchas, servicios, areas de descanso, etc.) y ambiente laboral.

3.9. Cuidar de que todos los trabajadores reciban una formacién
adecuada en materias de seguridad e higiene, y fomentar la colaboracién de
los mismos en la practica y observancia de las medidas preventivas de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

3.10.  Cooperar a la realizacion y desarrollo de programas y campafias
de seguridad e higiene del trabajo en la empresa y ponderar los resultados
obtenidos en cada caso.

3.11. Proponer la concesion de premios o recompensas a personas o
grupos que por su comportamiento, sugerencias y aportaciones hayan
contribuido a mejorar el grado de seguridad en la planta.

3.12. Proponer la imposicién de sanciones a quien/es incumpla/n lo
establecido en la Ordenanza general de seguridad e higiene, normas de
régimen interior referidas a la seguridad e higiene e instrucciones recibidas
delos mandos intermedios, de obligada observancia en el seno de laempresa.

3.13. Redactar una memoria anual sobre las actividades que hubieren
realizado, de la cual antes del | de marzo de cada afio enviaran un ejemplar
a la Inspeccion Provincial de Trabajo.

ANEXO III
Comités de seguridad e higiene en planta

Ademas del comité central de seguridad e higiene existirdn cuatro
comités de planta, agrupando las siguientes dreas:

Comité ntimero 1: Prensas, carrocerias y P & A.

Comité niimero 2: Pinturas y procesos.

Comité niimero 3: Montaje y acabado final.

Comité niimero 4: Chasis, mantenimiento central y planta energia.

Composicion. — Los comités tendrdn cardcter paritario y estaran
compuestos por:

—Un representante de manufactura, que actuard como presidente.

~Un representante de seguridad e higiene, que actuard como secretario.

—Un representante de relaciones laborales.

—Tres trabajadores.

Funciones. — El comité de seguridad e higiene de cada planta es un
érgano que realiza funciones de asesoramiento, estudio e informacién en
relacién con los temas que conoce el comité de seguridad e higiene central,
En ningiin caso es un 6rgano decisorio.

Las funciones que le corresponden son:

a) Estudio de temas monogréficos en el ambito de cada planta, cuando
le sean delegados por el comité de seguridad e higiene central.

b) Elaboracion de informes y propuestas al comité de seguridad e
higiene central para su resolucion.

c) Estudiar los problemas que puedan afectar a la seguridad en el
trabajo y denunciar su existencia.

d) Conocer los accidentes de baja producidos en la nave de trabajo, asi
COMO Sus causas,

€) Observar la limpieza y el orden en los locales de trabajo y servicios
y exigir su mantenimiento,

f) Cuidar que a todos los trabajadores se les entreguen las protecciones
individuales adecuadas a sus puestos de trabajo, asi como aconsejar y
fomentar su utilizacion.

M.C.D. 2022

g) Colaborar con el comité de seguridad e higiene central en la mejora
de aquellas cuestiones que afecten especificamente a su planta. :

h) Realizar visitas, cuando sea necesario, a los lugares de trabajo:
servicios, vestuarios y demés dependencias de la planta, al objeto dé
comprobar las condiciones de seguridad en el trabajo, asi como el orden:
limpieza y condiciones higiénicas de las instalaciones.

i) Participar activamente en las charlas de formacién de seguridad ©
higiene en cada planta.

1) Participar en las campafias de seguridad de la empresa en el area de
su influencia.

k) Participar en la introduccion de nuevos programas de seguridad €
higiene.

I) Participar activamente en las encuestas sobre la seguridad en el
trabajo.

m) Y en general asegurar la observancia de las disposiciones sobré
seguridad e higiene.

Funcionamiento. Los comités se reunirdn dentro del tiempo de la
jornada laboral una vez al mes de forma ordinaria y, siempre que ¢
considere necesario, de forma extraordinaria. Las fechas de reunion las
fijard cada comité de acuerdo con su propio plan de trabajo.

Las reuniones extraordinarias serin convocadas por el presidente del
comité cuando sean necesarias.

De cada reunion se dejard constancia por escrito del estado actual ¥
seguimiento de los problemas tratados.

La actuacién de los trabajadores integrantes del comité se realizard
siempre en grupo, salvo cuando actiien por delegacion del citado comité @
vayan acompafiados por el representante de seguridad e higiene qu€
corresponda.

Los trabajadores que participen en los distintos comités de seguridad €
higiene de la planta seran designados por el comité de empresa, sin qué
ninguno de ellos pueda ser a su vez miembro de dicho comité de empresa:

El tiempo de permanencia de los trabajadores citados como integrant€s
de los comités serd de un afio. En el caso de que se produzca la dimision d€
comité de empresa se considerara que los trabajadores designados por ¢
mismo dimiten igualmente.

La empresa desarrollard programas de formacién en materia de 188
competencias de los comités cuando se considere necesario para el buef
funcionamiento de los mismos. Para realizar las reuniones ordinarias
mensuales y las visitas a planta, los trabajadores dispondran de un maximo
de diez horas mensuales con carécter retribuido.

La asistencia a cursillos o conferencias que organicen las centrales
sindicales serd fuera de la jornada de trabajo.

ANEXO IV
Disminucion de la aptitud para el trabajo (politica)

Definicién. — Serdn considerados disminuidos de la aptitud para el
trabajo aquellos trabajadores que tengan una reduccién o limitacion
funcional, como consecuencia del trabajo, de accidente de trabajo ©
enfermedad profesional, que les impida el normal desenvolvimiento en S!
puesto de trabajo y aquellas disfunciones psiquicas que pudieran S€T
motivadas por un accidente laboral o enfermedad profesional.

Esta consideracién de disminuidos de la aptitud deber4 ser reconocidd
a los efectos de inclusion del afectado en este procedimiento en tanto no 562
declarada por los organismos competentes de la Administracién la incapacidad
permanente para el trabajo en cualquiera de sus grados. )

Causas. — Por causas anatomofisiol6gicas o psiquicas como consecuencid
del trabajo, accidente de trabajo o enfermedad profesional, un trabajador
podrd ser declarado en situacién de aptitud disminuida.

Tramite. — So6lo se estudiaran aquellas peticiones de disminucion
propuestas a través de:

El comité de empresa.
-Las secciones sindicales.

—Los subcomités de seguridad e higiene de planta.

—El comité central de seguridad e higiene.

—Por el propio servicio médico de la empresa.

Calificacion de la situacion. — El servicio médico de la empresa serd el
6rgano encargado de definir la situacion de disminuido de aptitud (disminucién
temporal, disminucién definitiva), fijando el grado de disminucién del
trabajador y puestos que puede desempefiar, oidos previamente los repre”
sentantes de los trabajadores del comité central de seguridad e higiene.

Se tendran en cuenta asimismo los informes provinientes de especialistas
de la Seguridad Social y de la Mutua Patronal.

Régimen de aplicaciéon. — Definida la situacién de aptitud disminuidd
se aplicard el siguiente régimen:

Le serd encomendado un puesto de trabajo adecuado con sus facultadf?s
disminuidas. El trabajador no podra ser trasladado del puesto de trabal®
asignado sin autorizacion previa del servicio médico. Dada la autorizacios
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y_a. fequerimiento de algiin miembro del comité central de seguridad e

'g‘eTlE, se informard de las causas que motivaron el traslado del trabajador,

Sl.el nuevo puesto de trabajo asignado es de categoria inferior al
lraba._]ador se le mantendré la que ya tuviese.

. Si el puesto es de categoria superior, el trabajador tendréd derecho a la
E;::’g:cia .rclrihuti\'a entre su ca‘lcgoria y la funcion que ci'cc:'li\-‘amcnlc
g en su nueVo puesto, pero sin consullf]ar la nueva categoria, aunque

Plan los periodos que establece el articulo 23 del vigente Estatuto de
95 Trabajadores.
!emEStc punto exclusivamente serd vilido en lo referente a traslados
Porales,
Funciones del servicio médico en el comité central de seguridad e higiene:
nue\;?;—‘ﬂflrrflllnr una ci‘.ll.\‘.ificm‘it'm dl.‘-l?lIL‘h'-IUS de Ir;lIba_io cx.istcnlcs. de
£ acion (contrataciones), o modificaciones por innovaciones tecno-
cﬁ':::\;eniendo presente si las t)pcr;?cifmcs en estos ?1Jcstf)s de lr;i.la‘fj_i 0 son
dcber;‘l “.ntz. dependiendo de las d!slll)!{lﬁ pal(.)lfwgms. Esta cla:ulu‘:ucmn
il SEr entregada a la parte social del comité central de seguridad e

d .[‘)t‘sal rollar una clasificacion de disminuidos de aptitud, temporales y
efinitivog.

tudiar los informes presentados y otorgar, modificar o denegar la
N de aptitud disminuida.
dismirﬁs:snrar snb‘rc el p”“."“t“.‘,’ puestos drc {rahfi_jn que lpucdc ocupar el
ido de aptitud en funcién de sus limitaciones fisicas o psiquicas.

oA L[I';:]C Iilsc_sorlumicnlu se realizard procurando la menor pérdida profesional
trabajo :simm.ndu\ para in.cgu] se establece que de entre los puestos de
Bor ﬂdi(:n:‘ pqr sus uellr.aclcr@ucus puedan ser pcrtcctamcptc dcsarm‘llz.ados

. WiSminuido se elija precisamente en las siguientes unidades organicas:

4) Dentro de la propia seccion.

- Dentro del mismo departamento.

©) Dentro del mismo edificio.

Dentro del mismo centro de trabajo.

le;l;c}r:g:dc-l .Comi!é c'cnlrul de seguridad e higiene se _ci'cctu;t;é_n ]aiacciones
mﬂdiciom_-:tje? r‘amn (.h: este x'cglamcnln y cualquier nwdlilcamqn de las
Wl (ietc 05 trabajadores alfgcladus ylms.ladu%;’quc puedan clectuurfm
Cuandg e (;'il.llllt‘gru‘dul trabajador a la sn.uau:lon normal de ll'a.biUU,
Cgales o | n Lm‘parcmd o las causas que lo mglwaron y de las declaraciones

e Neapacidad permanente, en cualquiera de sus grados.

> %‘_Ulmlcnm de la situacién:
dismiliiuli:i(siu?].iﬁntu de la ud(?cuaci()n al puesto dc‘trzlhujo de r:m‘plg‘adns
i“CIUidog er; \Il'hlclu.s‘: por quccndcnl‘c Inhm"}all‘ o unlcr’medad profesional,
Subeomigg (\1-“1[14-ll'l(ldl) 1.2 del {.‘ii]‘,llu](.) {chlmcmn, serd encomendado a los
m“diﬂcaci‘(,] L planta, que Fichcran .wgllm y comunicar, en su caso, las
poslt‘rinrid-l:ﬁ fmcrgnvag 'mtmduuqﬂs en un puesto de trabajo con
i i nuc\l;— ‘d la ldcslg_nacmn de un dl,\'1.11|m.mlu para ocuparlo, ,s'.oll.)rc todo
rea]ilacién as cxng:.:nu.us .dcl puesto impiden de modo manifiesto su

por el disminuido.
5108 subcomités de planta se encargaran tnicamente de los casos

OCurrig og
elly 98 en su planta, o que habiendo sucedido en otra estén presentes en

Situacig

3 |
Telacié;fc;n[[_?;mf*“i"’” que pcri(’!qic;tmcme se recibe en c‘I dcpartfm.wnm de
epa”amen‘l )lg«ill_Cs ».oi_wrc‘ celmb-]us‘cn.pu.cs!os de trabajo, proviniente del
N xu;m e ingenieria, serd d]h‘l]’l'hllldu al centro médico. o
TS omités de planta contardn con el apoyo de un médico y un
i p({r cada planta,

1el médico ni el ATS formardn parte del subcomité. Su funcion serd

I"X!i{::;i',::sss.omr en Ia:s“nmzcria.\ fic su cumpclcncila. e
NOrma] g 1rab-t‘ la .‘\lluucmn. Rcmlcgm.dcl trabajador a la situacion
ue Motivarep -'i_lo..( uzmc!n .huyem dcsel[.mrcqt‘lo las causas o circunstancias
el establecimiento de la situacion de disminucién de aptitud,

¢l trapg;
: Jador se sometera al régimen normal de trabajo.
ara la re

ﬁﬂicam

% espyq; Incorporacion de un trabajador al régimen normal de trabajo
h‘gienc aran los informes emitidos en el comité central de seguridad ¢

ANEXO V

Reglamento de movilidad funcional

La o
. LA m A fiimiad ok
Est ovilidad funcional en la empresa se regird por las normas del

“Matuto de o6 :

e l;k los Trabajadores, y especificamente por su articulo 39, y el
€ conf, delvigente convenio colectivo de General Motors Espafia, S. A.,
Ocumc:::mldad con el procedimiento que se establece en el presente

0.
De
nt S s ilidad funci
Moy 10 de los supuestos de movilidad funcional cabe conceptuar tres
Wdades diferentes:
alanceo de lineas,
Mli\f!lfdad provisional,
Ovilidad definitiva.

Balanceo de lineas: Son aquellos cambios de puesto de trabajo por
ausencias de personal, consecuencia ésta de vacaciones individuales, enfer-
medad, accidente, permisos o ausencias no justificadas. Estos cambios de
puesto de trabajo, por un maximo de un dia, se realizardn con respeto a los
principios de igualdad de trato y no discriminacién conforme a las facultades
objetivas de organizacion del trabajo de la compaiiia.

Movilidad provisional: Son cambios de puestos de trabajo provisionales
aqguellos que se realizan con el fin de cubrir necesidades concretas de
produccién u organizacion del trabajo y que tengan tiempo de duracién
limitado, que no podra exceder de seis meses. Estos cambios se realizaran
rotativamente dentro de cada seccién o subseccion (de acuerdo con la
definicion de seccion y subseccion dada en el texto del convenio colectivo)
y dentro de cada nivel, utilizando criterios de voluntariedad y/o menor
antigiledad en la empresa. El trabajador afectado por estos cambios
provisionales debera ser informado en el momento del cambio del tiempo
méximo y departamento al que va a ser trasladado. Llegado este plazo, el
trabajador retornaré a su puesto de trabajo habitual, siendo sustituido por
otro en el caso de que contintie la causa que dio lugar a dicho traslado de
puesto de trabajo.

Movilidad definitiva: Son cambios definitivos aquellos en los que se
prevea que la ocupacion del puesto de trabajo va a tener un cardcter
continuado y permanente. Estos cambios definitivos se regiran por las
normas contenidas en el Estatuto de los Trabajadores y el articulo 15 del
convenio colectivo, teniéndose en cuenta, dentro de cada nivel y seccién o
subseccion, entre otros criterios, la voluntariedad y/o antigiledad dentro de
las necesidades de organizacion del trabajo. La direccion de la compaiiia
informard, con un plazo minimo de siete dias, de estos cambios.

Tanto en el caso de movilidad provisional como definitiva, los trabajadores
trasladados de puesto de trabajo tendran los mismos derechos y obligaciones
que los de los trabajadores del 4rea donde sean transferidos.

La comision de organizacion realizard, en sus reuniones ordinarias, un
seguimiento general de todas estas cuestiones de movilidad.

ANEXO VI

PESOS (Kg)| % | POSICION | %

POSTURA DONOE EL CUERPO ESTA NORMALMENTE ERGUIDO
ALIMENTACION 1* PRENSA EN UNEA 2
COLOCACION PLACA DE CARACTERISTICAS F1
0 SOLDADURA ROLDANA
CINTAS ADHESIVAS PILAR -8+
PREMONTAJE FUSIBLES Y RELES
MONTAJE DE RUEDAS
PREMONTAJE SUSPENSION DELANTERA

POSTURA DONDE EL CUERPO ESTA INCUNADO
DESCARGA PASOS DE RUEDA A CONTENEDOR
SOLODADURA KADETT F1
2 IMPRIMACION FRONTAL.

COLOCAR MOLDURAS LATERALES
MONTAJE MANILLAS PUERTA
MONTAJE DE BARRA ESTABILIZADORA
SOLOAOURA SILENCIOSO CATALIZADOR

SENTADO EN INTERIOR O LATERALMENTE EN ESTRIBO

DESDE - HASTA

>0< =1 0

>1<=3 1

>3<=5| 2

MONTAJE INTERRUPTORES CENTRALES TAB INSTRUMENTDS.

>5<=7 | 3 POSICION DE RODILLAS

MONTAJE BANDEJA TRASERA FM19
4 | MONTASE MOQUETA PARTIOA

>7<=9 4

POSICION DE CUCLILLAS

FIACION ULTIMO TORNILLO ALETA A ESTRIBO
4 RECORTE PAPEL ENMASCAAADO MUECO PUERTA INFERIOR

>9<=11 5

POSTURA DONDE EL CUERPO ESTA DOBLADO

>11<=13| § 5 | oesaaste PesTAiAS EsTRIBO e
APLICACION Y REPASO CORDONES PISO e
INSONORIZANTES DELANTEROS
MONTAJE OE TUBOS FAENO DELANTERO
DEJAR EJE TRASERO EN CONTENEDOR

POSICION DE MANOS POR ENCIMA DE LA CABEZA
SOLOADURA ROBOT-GATE PILARES A« -8s <C. I
7 | MPRIMACION BISAGRAS PORTON

APLICACION PINTURA NEGRA EN PASO DE RUEDA
MONTAJE MOTOR LIMPIA TRASERQ.

>13<=15| 7

MONTAJE TUBERIA COMBUSTIBLE
CONEXIONES DIVERSAS MOTOR
APLICACION EN CABINAS DE PVC

SENTADO EN INTERIOR Y CON EL CUERPO INCLINADO O GIRADO
5 | (LGERAMENTE/FORZADO)

MONTAJE TECHO SOLAR (Iniroducir desde Capot)
MONTAJE PEDALES.

§ CARGA DE BOMBOS DESBARBADO.
T

>15<=17| 8

>17<=19] 9 MONTAJE COLUMNAS DE DIRECCION

SENTADO EN INTERIOR Y MANOS SOBRE LA CABEZA
G ) 101 juowaae recro saaninonse tornilios traseras)
% MONTAJE INSONORIZADOR SALPICADERO INFERIOR KADETT. -

12

>19<=21] 10
TAPIZADO DE TECHOS (PARTE DELANTERA).
4

T T —1. A p—
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DATOS SALARIALES ANUALES (Aplic: 1-1-92) DATOS SALARIALES DIARIOS /| MENSUALES (Aplic: 1-1-92) &
smol cml COMPL | PAGAS | TOTAL sm.mo‘ CARENC. | COMPL l BRUTO | TOTAL PAGAS mw.] PAGAS EXTRAS VALOR |
‘ BASE | INCENT | VOLUNT. | Extmas | BruTo | | BAsE | incent | vount. | DA | BRuTo | exTras | AwuaL | [TJUNIO | DICBRE | | HEXTRA
: BPE)
[ PersofiAL cereRo |
PEON 1002474 150080 53752 164340 1865626 %9 410 M72 4621 1891208 184340 185628 €170 82170 1680
PEON - ESPECIALISTA 1028094 153720 55028 163540 1503380 2600 420 1811 4740 1734840 168540 190030  B4270 84270 1990
ESP A-MOZOM 1084812 157746 BOTA0 17220 1982778 2882 431 1550 4863 1779858 172920 1952778 66480 6480 1981
ESPB-MOZON 1094708 163063 504868 170460 2023002 201 4 1598 5007 184352 179460 2023002 BOT0 6970 28
ESPC 113626 170556 60570 166660 2101572 3 468 1855 52 1914912 188660 2101572 9330 93830 n® -
E5P D - OP. PROCESOS 1240740 185562 6SEOT0 203400 2280672 3390 507 1795 562 2083272 200400 2286672 101700 101700 20
OFICIAL 3 1130626 170558 60570 186660 2101572 am 488 1855 G2® 19012 186660 2101572 0330 933N0 2% i
OACIAL2 1200740 185562 6SAOT0 203400 2266672 330 807 1795 5602 2083272 200400 2286672 101700 101700 20
OFICIAL 1 1313040 196542 696408 215400 2422380 3590 537 1900 6030 2208080 215400 242230 10770 107700 2458
[ PERSONAL SUBALTERNO ]
ALMACENERO 1196724 96TB0 315584 2209088 9977 5805 157792 1893504 315584 572 157TTR2 24
OFICIAL PROT. PLANTA 1158804 e7TR2 576 2141832 98867 56421 152088 183856 05076 214183 152088 152988 217
CHOFER TURISMO 107079 e8172 200 TS 6w 2081 141414 1606968 200628 1979196 141414 141414 20 -
TELEFONISTA 1070798 68172 2eM20 10796 2% B21B1 141414 1696968 2RB2B 1GT9TE 14M4 141414 2009 g
[PersonaL ADMNSTRATVO |
AUX. ADMVO. 1079196 AT TR0 1TIM0 8983 372 120680 14850 24730 1731240 120660 129660 1751
OFICIAL 2 ADMVO. 1158804 6702 FSEIE 2141832 96567 56471 152988 1805856 3SO76 2141832 1529080 152988 2im
OFICIAL 1 ADMVO, 1342260 6604 3WINA 2472008 111855 G717 176572 2118864 3531M4 2472008 176572 176572 208
TRADUCTOR 1342260 6604 3344 2472008 111655 6717  1TEST2 2118864 38144 2472008 176572 176572 2508
CAJERO 1368924 701532 30076 2520832 114077 65061 180038 2160456 360076 2520532 180038 180038 257
) S
[ PersonaL TECNICO ]
AUX. LABORATORIO 1077204 SaTe1s  26M470 187290  8GTeY 4363 10735 1604820 2674 187220 133735 133735 1900 C
ANALISTA 2 LABORAT. 1143518 sssoTe 01532 2110724 95293 55473 150768 1809192 01532 2110724 150768 150768 28
ANALISTA 1 LABORAT, 1412408 015004 371250 2%ETSO 117708 67917 185625 2227500 371250 2598750 185625 185625 269 C
TECNICO MANTENIMTO. 1530848 BI040 401048 2813636 127584 TMX 200074 2411688 401548 2813608 200974 200974 2858 E
AUX. ORGANIZACION 1079196 0474 24RO 17340 09933 T 120660 14820 24700 1731240 120880 120680 1757 <
TECNICO 2 ORGANIZ 1158804 677052 076 2141832 96567 56421 152988 1835856 205076 2141832 152988 152068 am
TECMCO 1 ORGANZ 1342260 T7BE04 344 2472008 111885 G717 \TSST2 2118884 353144 2472008 176572 176572 e
PROFESOR IDIOMAS 1412400 BI5004 31250 256750 117708 67917 185625 2227500 371250 296750 185625 185625 a1
DELINEANTE PROYECT. 1412498 B15004 311250 2%08750 117708 6917 185625 227500 371250 2500750 185628 185625 9
FOTOGRAFO 1158804 67052 6978 2141832 96587 56421 152088 1635856 305978 2141832 1529080 152988 n
TECN. MEDIOS AUDIOV. 1342280 776004 344 2472008 111655 G717 ATST2 2118864 3SI1M 2472008 1T6ST2 176572 2508
ASISTENTE SOCIAL 1412408 815004 2508750 117708 67917 186625 2227500 371250 2506750 185625 185625 29
ATS. 1412408 815004 | qriddo, zseerso 1i7ipe”” G7917 185625 2221500 1120 2606750  18%625 185625 L2y
DATOS SALARIALES ANUALES (Aplic; 1-1-83) DATOS SALARIALES DIARIOS / MENSUALES (Aplic: 1-1-93)

mmoc.\mlcuw\. PAGAS | TOTAL | | SALARIO| CARENC. m[ml TOTAL PAGAS | TOTAL PAGAS EXTRAS —_
lmllmuummmm BASE | INCENT. | VOLUNT. [ DIA | BRUTO | EXTRAS | ANUAL JUNIO | DICBRE EXTH

PEON 1067625 160065 §12320 178500 1978410 208 4“1 1568 4934 1800910 175500 1976410 87750 87750 2005

PEON - ESPECIAUSTA 1095000 164080 sa7208 180000 2027265 3000 452 1600 5061 1847265 180000 2027265 90000 90000 2057

ESPA-MOZOM 1123470 183360 184680 2079760 078 464 1650 5192 1895080 184680 2079760 92340 92340 2110

ESPB-MOZON 1165810 178565 621230 191640 2154248 3194 481 1702 5377 1962605 191640 2154245 95820 95820 2186

ESPC 1212530 162065 643408 196320 2238210 %22 501 1763 5586 2038890 199320 2238210 99660 99660 21

ESP D - OP. PROCESOS 1321300 199280 897515 217200 2435305 320 548 1911 6077 218105 217200 2435305 108600 108600 2411

OFICIAL 3 1212590 182065  B43408 199320 2238210 22 501 1763 5506 2036890 199320 2236210 99660 99660 21

OFICIAL 2 1321300 196290 697515 217200 2435305 3620 546 1911 6077 218105 217200 2435305 108600 108600 2471

ORCIAL 1 1300410 210070 730400 20040 2579910 304 578 2026 6438 2340870 200040 2579910 115020 115020 2618

[ PERSONAL SUBALTERNO ] i

ALMACENERO 1274508 742088 200006 252672 108209 61830 188048 2016576 336006 2352672 168048 168048 287

“OFICIAL PROT. PLANTA 1234128 721088 25684 2281048 102844 ' 60088 162932 1955184 325064 2261048 162932 162002 214 P

CHOFER TURISMO 1140006 08878 201212 2108484 95033 55573 150608 1807272 301212 2108484 150608 150608 2%

TELEFONSTA 1140308 6668768 01212 2108484 95033 55573 150608 1807272 301212 2108484 150608 150608 219 S

| PERSONAL ADMNSTRATIVO -

AUX. ADMVO. 1149348 431028 26396 1843772 Er] 3019 131698 1580376 263306 1843772 131698 131698 1871 A

OFICIAL 2 ADMVO. 1234128 721056 25064 2281048 102844 60088 162032 1955184 325064 2281048 162932 162032 24

OFICIAL 1 ADMYO, 1429512 827000 78100 2632700 119128 68024 188050 2256600 376100 2632700 188050 188050 2671

TRADUCTOR 1429512 827008 78100 2632700 119126 68024 188050 2256600 376100 2632700 188050 188050 2671 d

CAJERO 1457904 842976 363480 26843850 121462 70248 191740 2000880 383480 2684360 191740 191740 24 [“
n

PERSONAL TECNICO | cré

AUX. LABORATORIO 1147224 561912 204056 1990092 95602 46826 142428 1709108 28485 1990902 142428 142428 202 Im

ANALISTA 2 LABORAT. 1217844 708048 21132 2247924 101487 50079 160568 1926782 221132 2247624 160568 160566 21 o

ANALISTA 1 LABORAT, 1504308 867964 25382 2767674 125350 TR 197691 2372202 8382 2767674 197691 197691 2808

TECNICO MANTENIMTO. 1630140 $38304 420074 2996518 135845 TBI92 214037 2568444 420074 2996518 214007 214007 040 :

AUX. ORGANIZACION 1149348 431028 26306 1843772 (0] 35019 131698 1580378 263396 1843772 131698 131698 1871 a

TECNICO 2 ORGANIZ 1234128 721088 25064 2281048 102844 60088 162932 1955184 305064 2281048 162932 162932 214

TECNICO 1 ORGANIZ 1420512 827088 376100 2632700 119126 68924 188050 2256600 376100 2632700 188050 188050 2671 s

PROFESOR IDIOMAS 1504308 867984 2767674 125360 TRR 197691 2372282 05382 2767674 197691 197691 2008 £

DELINEANTE PROYECT. 1504308 867984 5082 2767674 125350 TR 197691 202 3B 2167674 197691 197691 2008

FOTOGRAFO 1234128 721056 25064 2281048 102044 60088 162932 1955184 25064 2281048 162932 162932 2314

TECN. MEDIOS AUDIOV. 1420512 827088 76100 2632700 119128 68924 188050 2256600 376100 2632700 188050 188050 2671

ASISTENTE SOCIAL 1504308 867504 305362 2767674 125350 TR%R o760 237222 395382 2767674 197691 197691 2008

ATS. 1504308 seTosd  fMeg2 2767674 125050 TAR 107601 2072202 305382 276767 107601 197891 2808

M.C.D. 2022
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0 ilesms NACIONALES
VIESTAS LOCALES
ACACIONES COLECTIVAS
I

OOIA INHag),
HORAS EFECFIVAS TRABAJO ‘ARO: 1724 Horas 48 Minutos
DIAS LABORKBLES af0: 224
HORARIO DE OFICINA
DE LUNES A VIERNES
Horas Minutos
HORA ENTRADA 7 45
HORA SALIDA 16 12

HORARIOS DE TURNOS DE TRABAJO
AREAS A DOS O TRES TURNOS

FABRICACION

DE DOMINGO A JUEVES
DE LUNES A VIERNES
| MANANA TARDE NOCHE
Horas i Mint. | Horas| Mint. | Horas| Mint.

HSSAENTRADA 086 | 00 | 14 | 00 | 22 | o0
RA SALIDA 14 00 22 00 08 00

\——___
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O FIESTAS NACIONALES
[J FIESTAS LOCALES

A vAcACIONES cOLECTIVAS
HORAS EFECTIVAS TRABAJO ARO: 1724 Horas 48 Minutos

DIAS LABORABLES ARO: 224

HORARIO TURNOS ESPECIALES DE MANTENIMIENTO
(Desarrollo individual en Anexos)

DE LUNES A SABADO - DOMINGO
MANANA | TARDE NOCHE
Horas | Mint. | Horas| Mint. | Horas' Mint.
HORA ENTRADA 06 | oo | 14 | 00 | 22 | oo
HORA SALIDA 14 | 00 | 2 |00 |06 | 00

HORARIO TURNOS DE ENERGIA, SEGURIDAD, ETC.
(Desarrollo individual en Anexos)

DE LUNES A DOMINGO
MANANA TARDE NOCHE
Horas | Mint. | Horas| Mint. | Horas| Mint.
HORA ENTRADA 07 00 15 I 00 23 00
HORA SALIDA 15 00 23 00 07 00

SECCION SExTA

ALFAmEN

Num, 63.887

A
de d,cfcf:;‘l’; de lo dispuesto en el articulo 158 de la Ley 39 de 1988, de 28
mc""“"cifm ‘di t‘(\‘)tl.lu‘)rd‘anlus, se pone en (.‘Un(!C;.]‘l'II’ClH.() general que en la
Créditgg L‘xlramdin‘} L.nlldiid se halla expuesto ul. puhl'u:o ¢l expediente de
arios y suplementos de crédito nimero 1-92, por un

]'mp()rlc de
E: € 15.500.000 pesetas, que afecta al presupuesto de 1992, financiado
S sobre los previstos.

Nueygg ingreso

L0 imL‘I‘L‘

08 Siguien

a g

a Darli:t:j:;:c:(r_"‘m““‘“ y ad m‘isit')_n de reclamaciones: Quince dias habiles

i Siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
famén, |5 €l que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

» I3 deoctubre de 1992, Elalcalde, Francisco Pérez Martinez.

5ddﬂ§ lc:_gnimus podran presentar reclamaciones con sujecion
€S tramites:

Oficin

ALFAMEN Nim. 63.888

El Ayuntamiento Pleno, en sesion de 14 de octubre de 1992, aprobd
provisionalmente la modificacion de las ordenanzas fiscales de cementerio,
licencias urbanisticas, alcantarillado, recogida de basuras, impuesto sobre
vehiculos de traccion mecanica e impuesto de bienes inmuebles.

Dichos acuerdos permaneceran expuestos al publico por espacio de
treinta dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los interesados
puedan promover las reclamaciones o sugerencias que estimen oportunas,

Alfamén, 14 de octubre de 1992. — El alcalde, Francisco Pérez Martinez.

ALFAMEN Num. 63.889

El Ayuntamiento Pleno, en sesion de 14 de octubre de 1992, acord6
aprobar definitivamente la modificacion de las ordenanzas reguladoras de
precios publicos, que entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.
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Lo que se hace publico a efectos del articulo 70.2 de la Ley 7 de 1985,
de 2 de abril.

Alfamén, 15 de octubre de 1992. — El alcalde, Francisco Pérez Martinez.

ORDENANZA NUM. 1
Servicios de matadero

El articulo 4 queda redactado:

«l. Tarifas. — Por cada cerdo sacrificado, 500 pesetas. Por cada res
sacrificada, 360 pesetas. Por utilizaciéon instalaciones para vacunaciones
antirrabicas y reconocimientos, 1.000 pesetas.

2. Todos los usuarios dejaran las instalaciones limpias de estiércoles,
despojos y otros, ocupandose del traslado de los mismos al lugar indicado
en el basurero municipal.»

ORDENANZA NUM. 4
Suministro municipal de agua potable a domicilio

El articulo 5 queda redactado:
«Tarifas.— Tomas en servicio, 2.990 pesetas al afio. Tomas fuera de
servicio, 1.500 pesetas al afio. Excesos, a 95 pesetas metro cubico.»

ORDENANZA NUM. 6
Piscinas e instalaciones andlogas

El epigrafe 1 queda redactado:

«Abono temporada matrimonios, incluidos hijos menores de 14 afios,
4.900 pesetas. Abono temporada individual mayores de 14 afios, 3.500
pesetas. Abono temporada menores acompanados, 2.200 pesetas. Abono
mayores 14 afios por diez dias, 1.900 pesetas. Abono menores 14 afios por
diez dias, acompafiados de abonados mayores de 14 afios, 1.100 pesetas.

Entradas. Mayores 14 afios: laborables, 275 pesetas, y visperas y
festivos, 400 pesetas. Menores: dias laborables, 175 pesetas, y visperas y
festivos, 225 pesetas.»

ORDENANZA NUM. 8
Entrada vehiculos aceras

«Art. 14, Por cada badén en la acera para facilitar la entrada de
carruajes, 1.100 pesetas.»

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Niam. 63.896

Por omision en el anuncio sobre el impuesto de actividades econémicas
de 8 de octubre del actual, se publica listado del callejero, conforme con lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 39 de 1988:

Acena, Adobares, Agustina de Aragdn, Alpartir (carretera), Arrabal,
Barriocurto, Barrioverde, Blasco Blazquez, Boclin, Corazén de Jesis
(avenida), Caballeros de San Juan, Cabaias, Castellan Amposta, Castillo
Foces, Cavero, Clérigos (Los), Comendadores, Constitucion (plaza), Contin,
Cortes de Aragon (ronda), Costa, Diputacion Provincial, Espana (plaza),
Fernando el Catolico, Felipe V, Florian Rey, Frailla, Fueros de Aragén
(plaza), Fuerte (El), Garay, Garcia Giménez (ronda), Generalisimo (avenida),
Goya, General Mola, General Sanjurjo, Huesca, Iglesia, Infantas de
Aragon, Jalon (Rio), José Antonio (plaza), Justicia de Aragon (ronda),
Lanceros, Laviaga-Castillo (avenida), Lopez Urraca, Luna, Maria Auxiliadora
(avenida), Mayor, Monreal Mufioz, Obispos (plaza), Ortubia, Parque
(travesia del), Paseo (El), Paz (La), Paz (plazade la), Perales, Ramén y Cajal
(avenida), Ricla (carretera), Romeral (carretera), Rosario, San Antonio,

_ sobre vehiculos de traccién mecénica.

San Jorge, San Juan Bosco (ronda), San Juan, San Miguel, Santa Pantari?,
Sayas, Tenerias (carretera), Tenor Fleta, Terrero, Teruel, Tranquera (La).
Vargas, Ximénez de Embiin y Zaragoza (avenida)

La Almunia de Dofia Godina, 15 de octubre de 1992. — El alcalde,
Francisco Huerta Deza.
OSERA DE EBRO Niim. 63.884

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria de fecha 28 de ag.osw
de 1992, ha aprobado inicialmente su presupuesto anual para el ejercicl ¢
1992, cuyos estados de gastos e ingresos, nivelados, ascienden a 50.589.
pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, se somete el expediente a informacion publica ¥
audiencia de los interesados en la Secretaria municipal por plazo de quinc®
dias, durante los cuales podran presentarse las alegaciones, reclamacion®s
y sugerencias que se estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente mencionado no se¢ hubiera
presentado reclamaciones se considerara aprobado definitivamente ok
presupuesto,

Osera de Ebro, 31 de agosto de 1992, — El alcalde, Angel Rubio Gase0™

; 891
NOMBREVILLA Nam. 63 :
El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el dlau?:slﬂ

d P

octubre de 1992, aprobé provisionalmente la Ordenanza fiscal del im

yisiona!

De conformidad con la normativa en vigor, dicho acuerdo pro eintd

y su correspondiente Ordenanza estardn expuestos al publico duram‘? ol

dias, contados desde el siguiente al de publicacién de este anunci® eﬂos

Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examind

y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Amal
Nombrevilla, 16 de octubre de 1992, — El alcalde, Enrique Lafuenté

Nim. 6389

noviembr®
Zarago?®

RUESCA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 21 de
de 1991, acordé delegar en la Exema. Diputacion Provincial de
la gestion tributaria del impuesto sobre actividades ccon(')micas.’ il

Una vez que ha sido aceptada dicha delegacion, se hace public ’
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.2 de la Ley 39 de 1988,
de diciembre, reguladora de las haciendas locales.

Ruesca, 8 de octubre de 1992. — El alcalde.

Nam. 63900

RUESCA
ovisiﬂﬂa]

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del acuerdo pr
de aprobacién de la Ordenanza fiscal por la que se fija el coeficienté ¥
escala de indices del impuesto de actividades economicas de fecha =°
noviembre de 1991, y no habiéndose presentado dentro del mismo reclamact
alguna, dicho acuerdo queda elevado a definitivo en los mismos 16’1'““110
en que se publicé la Ordenanza en el Boletin Oficial de la Provincia num- Ic;
de fecha 9 de marzo de 1992, de conformidad con lo dispuesto en ¢l artict
17.3 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre.

Contra el presente acuerdo definitivo podrén interponer los inte
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establec
reguladora de dicha jurisdiccion.

Ruesca, 8 de octubre de 1992. — El alcalde.

resado’
e la LeY

__—-‘/

7 PRECIO
? TARIFA DE PRECIOS VIGENTE, ANO 1992; ——
DE LA PROVINCIA DE ZARAGOM Tl T o e e b 13.500
Suscripcion anual POrMESeS « o vuv v ouiv v vnns ivnenssiios 1.300
. ; Suscripcion anual especial Ayuntamientos (sélo una suscripeion) 5.000
Deposito legal: Z. nimero 1 (1958) Riemblasardinabio™ oo e et it Sk e

Suplementos y nimeros extraordinarios anteriores que se soliciten,

¥ ; seglin convenio con la entidad o persona interesada.
CIF: P-5.000.000-1 Importe por linea impresa o fraccién .. ................. 205
Anuncios con cardcter de Urgencia .. .. ......00eineeinn. Tasa doble
Administracion: Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admon. de Rentas) Smmc,m? por sopeoduceién fotagrifics 35,900
Plaza de Espadia, niim. 2 - Teléfono *22 18 80, ext. 217 - Directo 23 02 8 e e L T 19,300
Talleres: Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono 31 78 36 (Sobre estos importes se aplicard el IVA correspondiente)

El Boletin Oficial de la Provincia puede adquirirse en la Fundacién Institucién Fernando el Catélico. — Palacio Provincial

M.C.D. 2022




