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n Delegacion del Gobierno en Aragon Niim. 53.845
No habiéndose hallado en su domicilio habitual, sito en la calle Ramo6n
0 Salanova, nim. 6-L1, de esta capital, se procede conforme al articulo 80 de la
il Ley de Procedimiento Administrativo, a notificar por la presente a Indus-
u trias Recreativas Barrado, S. L., escrito de la Comisiéon Nacional del Juego
o de fecha 30 de junio de 1992:
e «Examinado el expediente de la empresa fabricante antes mencionada, se
observa que no se ha cumplido la disposicién transitoria tercera del vigente
Reglamento de Maquinas Recreativas y de Azar, aprobado por Real Decreto
& 593 de 1990, de 27 de abril (“BOE™ de 16-5-90).
e, A fin de poder proceder, en su caso, a la convalidacion de su inscripcion
le con la consiguiente adaptacion al referido Reglamento, debera remitir a este
¢ organismo los documentos que se resefian en la hoja adjunta en el plazo de
d diez dias, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la vigente Ley de
§ Procedimiento Administrativo, con la advertencia expresa de que, en caso
rl contrario, se entenderd decaido su derecho y por desistido del mismo,
= procediendo al archivo definitivo del expediente.
10 Madrid, 30 de junio de 1992. — El consejero técnico de Gestion de la
Comision Nacional del Juego, J. A. de Granda y La Cierva. (Firmado.)
. Hoja adjunta;
i Declaracién de bienes de los interesados. Esta obligacion se extenderé a
20 todos los socios titulares de un 5 % del capital social.
!_3 Memoria sobre la experiencia profesional de los interesados, medios
ja humanos y técnicos que se cuentan para el ejercicio de la actividad, asi como
n locales, oficinas, naves o almacenes de que disponga, indicando si son propios
t 0 ajenos y, en este caso, titulo para su disposicion.
Haber abonado el impuesto sobre actividades economicas y aportar el
o codigo de identificacion fiscal, en su caso (podra presentar licencia fiscal)».
Zaragoza, 12 de agosto de 1992, — El gobernador civil accidental, Juan
1, José Rubio Ruiz.
su Nuam. 53.087
Visto el expediente instruido en esta Delegacion del Gobierno a don
A Alberto Bueno Gasca, con domicilio en esta capital (calle San Lorenzo,
Ja nams. 37-39), y
! SECC Resultando que la Jefatura Superior de Policia comunicé a este Centro
de ION SEGUNDA ) que el pasado dia 31 de marzo, al proceder a su identificacién por la fuerza
Delegacion del Gobierno en Aragén PR i actuante, le fue ocupada una navaja automatica de 9 centimetros de hoja
5. Notificando escrito de la Comision Nacional del Juego 3449 anfl’{ximf'dﬂf:Cm& 5331“559 l?""gib‘d*; :g,‘e‘:"“c‘ﬂg;:‘f:;lacmni e
Notifi : P esultando que del inicio de expediente sancionador y el pertine
lcando expediente sancionador de multa ........ o pliego de cargos se dio traslado al expedientado, quien dejé transcurrir el
SECCION QUINTA plazo concedido sin efectuar alf:gacic’m alguna en defensa de su derecho;
4 Alcal Resultando que por la Unidad de Infracciones se dicté propuesta de
“ldia de Zaragoza resolucién que fue notificada al expedientado por esta misma via, al haber
Solicitudes de licencias urbanisticas para la instalacion de resultado imposible efectuarlo mediante el Servicio de Correos, quien dejo
LALL T T Ty e e SR S L o 3450 transcurrir el plazo sin formular alegaciones;
Exemo, Ayuntami Vistos la Ley Organica 1 de 1992, de 21 de febrero, sobre proteccién dela
. to de Z ’ )
Plamilyi . ;""en ‘,) : -r-go?‘ e - seguridad ciudadana (“BOE” ntim. 46, de 22-2-92); el Real Decreto 2.179 de
cvemuaTs i lpﬂ-rrm:l munmpzl fu_“;“.)"ar_m' llag;zml y 3451 1981, de 24 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Armas (“BOE”
R s S AR ntm. 230, de 25-9-81); Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
o asiodaparalnpravatin, pArs ANjome de pponioion de 1958; el Real Decreto 1.018 de 1988, de 16 de septiembre (“BOE™ nim. 225,
1bre, de cuatro plazas de asistente social ........... 3459 de 19-9-88); Resolucién de 28 de junio de 1989, por la que se delegan
SECCION SEXTA competencias en el secretario general d? la Delgggmén del Gol')lerno en
Ayuntamj Aragén (BOP niim. 150, de 1-7-89), y demés disposiciones concordantes y de
Yuntamientos de la provineia ........oiiininianan, 3461 general aplicacién; _ : :
SEC X Considerando que los hechos denunciados constituyen infracei6n a lo
CION SEPTIMA dispuesto en el articulo 23.a) de la Ley Orgénica 1 de 1992, de 21 de febrero,
Administracion de Justicia que tipifica como infraccion de carécte'r grave la "adq_uisicién, enajerllacién,
e B ekl e e T 3462 tenencia y utilizacién de armas prohibidas...”, debiendo ser sanc‘:nonado
Yuzgados d . 464 conforme a lo dispuesto en el articulo 29.1.d), en relacion con el articulo 28
SR SO TR Ao vy S5 st Medul de la misma normativa, en la que se prevé como cuantia minima para dicha
A e infraccién 50.001 pesetas de multa;
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Considerando que los hechos denunciados constituyen una infraccién a
lo dispuesto en el articulo 6.1.f) del vigente Reglamento de Armas, al establecer
como armas totalmente prohibidas “los bastones-estoque, los pufiales de
cualquier clase, los cuchillos acanalados, estriados o perforados y las navajas
llamadas automiticas. Se considerardn pufiales a estos efectos las armas
blancas ofensivas, de hoja corta de dos filos y puntiaguda”;

Considerando que es competencia de mi autoridad resolver el expediente
instruido, en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 29.1.d) de la
citada Ley Orgénica, que han sido asumidas en virtud de lo dispuesto en el
Real Decreto 1.018 de 1988, de 16 de septiembre, una vez tomadas en
consideracion las circunstancias que obran en el expediente, asi como el
criterio de proporcionalidad que ha de informar la accién sancionadora de
los poderes publicos,

He resuelto imponer a don Alberto Bueno Gasca una sancién de 25.000
pesetas de multa y comiso del arma.

Dicha cantidad deber4 ser abonada en esta Delegacién del Gobierno en
papel de pagos al Estado, en el plazo de quince dias hébiles, contados a partir
del siguiente a la fecha en que reciba la notificacion del presente escrito, salvo
que, haciendo uso de su derecho, interponga recurso de alzada ante el
excelentisimo sefior ministro del Interior, dentro del mismo plazo.

Caso de no efectuar el abono de la sancién en el plazo legalmente
establecido se procedera a su exaccién en via ejecutiva, incrementada con el
recargo de apremio y, en su caso, los correspondientes intereses de demora.»

Habiendo resultado desconocido el expedientado en el domicilio ante-
riormente indicado, se procede por el presente a dar cumplimiento a lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 80 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo,

Lo que se publica en este periddico oficial a los efectos de que sirva de
notificacién al expedientado,

Zaragoza, 6 de agosto de 1992. — El delegado del Gobierno, P. D.: El
gobernador civil accidental, Juan-José Rubio Ruiz.

SECCION QUINTA

Alcaldia de Zaragoza Niim. 43.354

Ha solicitado Body Merry, S. C,, licencia urbanistica para la actividad
de giilisqueria, en calle Toledo, nimero 13.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982
se abre simultdneamente informacién vecinal y publica por término de diez
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha
intervencion pueden formular por escrito, que presentaréan en el Registro de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal
se considerardn notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 23 de junio de 1992. — El alcalde.

Nuam. 43.355

Ha solicitado don Antonio Vicente Barra licencia urbanistica para la
actividad de bar, en calle San Juan, niimero 8, de San Juan de Mozarrifar.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982
se abre simultdneamente informaci6n vecinal y piiblica por término de diez
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha
intervencion pueden formular por escrito, que presentardn en el Registro de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal
se considerardn notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 23 de junio de 1992. — El alcalde.

Nim. 43.357

Ha solicitado don Javier Bandrés Rodrigo licencia urbanistica para la
actividad de bar, en calle Trabajo, nimero 17.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982
se abre simultdneamente informacion vecinal y ptiblica por término de diez
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha
intervencion pueden formular por escrito, que presentardn en el Registro de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal
se considerardn notificados por el presente anuncio,

Zaragoza, 23 de junio de 1992. — EI alcalde.

Niim. 43.356 E

Ha solicitado don Juan-José Ortin Fraile, en representacion de Agrupacion

Deportiva Club Billar Zaragoza, licencia urbanistica para la actividad d¢ di
bar, en calle Colon, namero 16. 0 fu;
De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Dccrezﬂ die9 2 afi

o dc

de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agost
se abre simultdneamente informacién vecinal y piblica por término de ¢
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dich? it
intervencion pueden formular por escrito, que presentarén en el Registr de

o de dieZ

la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes: ::

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proeé: tra

dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren €0 su .

domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion person de

se considerardn notificados por el presente anuncio. to

Zaragoza, 23 de junio de 1992. — EI alcalde. rec

Nam. 43358

Ha solicitado dofia Pilar Gonzalo Garcia, en representacion de D”VE;;' de

S. C., licencia urbanistica para la legalizacién de la actividad de bar, €0 chl de

Concepcion Arenal, nimero 10. 30 i
De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de

de 198 ge1

de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto
se abre simultAneamente informacion vecinal y piiblica por término
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por de
intervencién pueden formular por escrito, que presentaran en el Registro
la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen cﬂn"ememes:
A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Pro®
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en 2
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion person
se considerardn notificados por el presente anuncio.
Zaragoza, 23 de junio de 1992. — El alcalde.

de diez
dicha

Niim. 433589

Ha solicitado don Miguel-Angel Rodriguez Comino licencia urbanisticd
para la legalizacion de la actividad de café-bar, en calle Felisa Gals
numero 37. W

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto ¢
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto d¢ 1

2 ¢ : i : ks ol ieZ
se abre simultdneamente informacion vecigal y piblica por término de 'dha‘ 82

i ¥ cl
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por di 5 12
intervencién pueden formular por escrito, que presentaran en el Reglsl"ows
la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenien e

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de procf:
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren € i
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion persond 0
se considerardn notificados por el presente anuncio. 3

Zaragoza, 23 de junio de 1992. — El alcalde.

Nim. 8368 5

Ha solicitado don Isidro Ortega Andrés licencia urbanistica paré :
legalizacion de la actividad de bar, en avenida de Cesareo Alie
numero 47.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decret®
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto d¢ I -
se abre simultdneamente informacién vecinal y piiblica por término de 'd‘h 9
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por I
intervencién pueden formular por escrito, que presentaran en el Regls_”o“s.
la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenieh ¢

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Pfocs
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren €7
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion persor
se consideraran notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 23 de junio de 1992. — El alcalde.

de30

Niim. 43.36%

Ha solicitado Bai Honglai licencia urbanistica para la legalizacion del®
actividad de restaurante, en avenida de Pablo Gargallo, niimero 33. 0

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto d¢ :2
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 12 s
se abre simult4neamente informacién vecinal y piiblica por término de .,j;c
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dic
intervencién pueden formular por escrito, que presentarén en el Registre
la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenier!

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Pro¢®
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren €n 8
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion person
se considerardn notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 23 de junio de 1992. — El alcalde.
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BOP Zaragoza.— Nam. 201 3 septiembre 1992 3451
Excmo, Ayuﬂtamiento de Zaragoza Nam. 47.564 184, téontooR MIEQION .. oo o o vinn e e s e e e B
v 2 11 ATS - DUE
di 'E! Exemo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 23 de 42 arquitectos técnicos - aparejadores
r'C'lelmbre. de 1991, acordé aprobar las plantillas de personal municipal 24 diplomad e 7 P
lincmnano, laboral y eventual y la relaciéon de puestos de trabajo para el SRR ns'en'traba;o':,omal Fisistantes. socials
0o 1992, que figuran en los anexos que se acompafian 2 ingenieros técnicos agricolas
; : 23 ingenieros tecnicos in iales
& Lo que S¢ publica en este diario oficial para conocimiento de los 1 ingcniero técnl'il(l;();i()ri:z(rlales
& CtadOS., advirtiendo que contra dicho acuerdo de 23 de diciembre de 1991 27 ingenieros técnicos obras piblicas
uﬂp;gré interponer recurso de reposicion por los interesados en el plazo de 1 ingeniero técnico quimicop
%, & contar desde el dia siguiente a aquel en que aparezca el presente . : . ]
:munc]o en el Boletin Oficial de la Provincia, entendiéndose desestimado si :l; :zfcgéf;?sst:s;gz: ;%pografo(s tinaii
i:':nscurre un mes sin que se notifique resolucién, Posteriormente podra 8 sobpres[anles e Sir:"l)ms s
de;’fPQnersc fecurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente 1 “Wlianos madio analistga LAY
& Tribunal Superior de Justicia de Aragon en el plazo de dos meses, 3 TRl e ates'd udanteiat;l:arc:h?vo
m:‘adﬂs desde el dia siguiente a la notificaci6n del acuerdo resolutorio del B Se excs;vaciones
a c::rs" de Teposicion, si es expreso, y si no lo fuere, el plazo serd de un afio, 12 técnicos medios de gesti6n
de ntar des_de la fecha de interposicién del recurso de reposicion. Todo ello 13 thenicos medios inffrmétic "
: fonfgrrq;dad con lo dispuesto en los articulos 52 y siguientes de la Ley i “téons dio i Mo : : L
e aJUﬁSdlccién Contencioso-Adminaization. Nonhatants podré utilizarse t':cn.lco me io lnspcptor edio Ambiente (a extinguir)
Cualquier otrq Tecurso si se estima convenien.[e ; 11 técnicos medios socioculturales
gem?arlagoza, 10 de julio de 1992. — El alcalde. — P. S. M.: El secretario 135 técnicos auxiliares ...............co0oeuinininininnn.n. C
ral, ] e .
50 técnicos auxiliares delineantes
ANEXO 6 técnicos auxiliares desinfeccion
16 técnicos auxiliares informéticos
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS 1992 16 técnicos auxiliares laboratorio
B : Grupo I técnico auxiliar laboratorio de alumbrado
Escala de Habilitacion Nacional: 7 técnicos auxiliares operadores de ordenador
! B IATIOIeNOral . . e s o e s A 3 técnicos auxiliares profesores gimnasia y buceo
O s A 1 técnicos auxiliares relaciones publicas
: T R g 3 A 6 técnicos auxiliares socioculturales
" DﬁCiaI BEHMEC e Susartel b So7TiTida e etk - A 11 técnicos auxiliares topografia
RN e | -l viginionte sl € A 18 técnicos maestros industriales
B) Subescala servicios especiales:
Escala de Administracién general: L. Rollcls, Lok
A)  Subescala téenica: " ixspector ‘Policla Tacal®. B2 S I EEL IRV A
82 ; Eat 3 “subinspectores Policia Tocal = 2 Ui vels, Sthaaes A
12 :gc"?c"s de Administracion general .............ooi... A 8" “oficiales Policla-1Toch] 5 Foraaes i) ShrdaiEng - A
it T RN & s 2 PR A 13 suvaticigles Policia Tacal 21001 0 S P INET . . C
B) Subescala administrativa: A RNt ON POlGaORR] 5 s L e f e e e ¢
148 el } L 1007 Eabos PonBiasloeal S oy o E R T T D
MUDISLFALIVOS .. iyevvivnvansissnesnnnainieaniennnes c 717 Sl s PO R ot o - ancu i sl ST e D
03 O Subescala auxiliar: II. Servicio de Prevencién y Extincién de Incendios
auxiliares administrativos .. ........c.ocvviiiiainin D L L R e e A I A
B T P R B CauBoficiales BomBerds .. ivvvvaivm deivis e dhoasonis i
2 10 R A gEntOs DOMIBETOR UG o vsctinsais vstoll s mnninn s C
sub T . e, E
s e ey e S2eabosiBOmMbAYaR L S A i e D
156 DONEIEYO S IR oo & G Tt s i s g e D
I suboficial conductor bombero ................... C
Escala de Administracién especial: 5 sargentos conductores bomberos ................ c
A)  Subescala i 15" icabos conductonts bOmbeLos it suus s cnis D
9 thon: ; 86 bomberDs COMBUOEOTES v ¢ vs v 58 ss s s ains vt as waisns D
TICO8 SUPETIONes . ...ouueuuiuriuinniuiiiiaiinias A A7 cestaln auxdinreois Jmvars Sdind (00 0 S AT, D
21 archivero I11I. Personal de oficios:
0 arquitectos - etk
| director Academia Policia Local 1 administradori(8 eXtinguir) .. ....o.eeseeasssssin C
1 director, doctor en medicina, IMSP 5 f:scoltas de segu.rlda.d .......................... C
Il economistas 1. Jefe.nave (& extinguin) T7ERE0 ST00LDGHE uia il . e
8 ingenieros de caminos, canales y puertos 1 jfzfe de seguridad ......... RRREECTEEERRPEERRRS C
2 ingenieros industriales I listero general control (a extinguir) .............. €
I ingeniero de montes 4 maestros ..... e C
1 licenciado educacién fisica 4. .maestros albafiles LG RRD SR AR et . C
7 licenciados en filosofia y letras 1 maestro CANETO ..ovvnniieiiiiiieiiitieienn, C
6 letrados asesores AR T T T o SRR SRR e G
3 médicos LE  NBCSITO CORANCION s s o s inninivs simm o P I S B C
1 procurador de los tribunales 12 macstrob fontaneros i . o sy ahsmniadg. (3
2 psicologos 1 . macstro guardaijarado’ . 0SS0 AR e .. c
6  quimicos 1 mAsstro: DETTArD .. olvme JPPPILES. DA Ot ovats 5
3 soci6logos 1 . miasstro MAGTERIMIENtO ¢ os S dh 45 St « L
2 técnicos superiores bacteridlogos 1 maestro matenimiento instalaciones deportivas ..... C
2 técnicos superiores bromat6logos 22 maestros matarifes (a extinguir) ................. C
1 técnico superior fitopat6logo I maestro mecénico .. R PP R PR &
Il técnicos superiores informaticos I maestro planta potabilizadora ................... C
1 técnico superior microbidlogo 1 MREBIrO PIMOL &« v oo MRS P W R SR i o C
I téenico superior relaciones publicas 2. maestros sUbRILEINOR . ... goimm Rreblsts wsiit o C
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A T L e e e e D | técnico medio planificacién familiar
1 oficial aglomerado asfaltico ........coovveiueunn. D | técnico medio proteccién civil
34 oficiales albafiiles .. TR D f e R e T
1 oficial almacén (a extinguir) ............. PIRRR s D 29 | ‘técnicos medios sociocultnrales
I oficial’calefactor (a'extingiiis) v 810 Fo mnvERidy D Grupo C:
11 oficiales carpinteros D
1 oficial cocina ......... D I f:nfcargado instalaciones deportivas (a extinguir)
48 oficiales conductores ........... : D I jefe de almacén (a extinguir)
17 oficiales electricistas D 3 maestros
1 oficial fogonero (a extinguir) ...... Rk, TR D 1 maestro albafiil
33, oficiales fontanerog M THISOIM BICUSIR S0 R D 2 maestros electricistas
14  oficiales guardas jurados ..... T s e L D I maestro jardinero
10. oficiales HOrreros . .. .o AWEBIEAY 30 20 e, D 2 maestros mantenimiento
200 oficiales INSpREtaTeRN L IS, SANRNE S B s o D 4 maestros mantenimiento instalaciones deportivas
16.. .oficiales jardinerdRr. 45 DAL S Bl e BRI s D 2 maestros montes
63 oficiales mantenimiento ...................... siheoD 1 pianista
1 oficial mantenimiento instalaciones deportivas ... .. D 4 profesores de teatro coordinadores
70 oficiales matarifes (a extinguir) ............. Ao D I técnico auxiliar ayudante redaccién
13- zofielnlEs mBeAmcon 5 i b o iR s D I téenico auxiliar consumo Fijo
3 oficiales montes . ... ..i.ihaih pois et D I técnico auxiliar decorador :
1 oficial peluquero (a extinguir) ............. i D 3 técnicos auxiliares educacién medioambiental
1" ‘oficial ‘pesador (@ eXtmEuir) . . . . o e s os ene s o e D 1 técnico auxiliar fotégrafo
6 oficiales pintores ...... Sk e I R E D I técnico auxiliar instrumentista
12 oficiales planta potabilizadora .................. D 2 técnicos auxiliares laboratorio
5 oficiales subalternos ................ F oot ce et D I técnico auxiliar profesor de musica
3 oficiales telsfonigtast o e ol dopnilns soumndi L. D 2 técnicos auxiliares sanitarios
1. coficial trackongtaly o o a2 20 N LT R D 57 técnicos auxiliares socioculturales
6. . ayudaiitésyieri sbrmokeoans pry FREPE I, E 6 técnicos maestros industriales
2 ayudantes ajustadores (a extinguir) .............. E Grupo D:
8 ayudantes albaiiiles (a extinguir) ............. 7 E
1 ayudante cimaras frigorificas (a extinguir) ... ... e E 18 auxiliares administrativos
8 ayudantes camilleros (a extinguir) .......... i E 9 auxiliares administrativos (jornada completa)
2 AYUGANIES CATPINICTOR ok St ot e et S el o s E —9 auxiliares administrativos (media jornada)
1 ayudante cocina y limpieza (a extinguir) .......... E 12 auxiliares de clinica
24 ayudantes jardineros (a extinguir) ............... E- ; ayud.ames coopcrativasl (a extinguir)
I ayudante pintor (a eXtinguir) ... ..o iiiieeeannn E monitores socioculturales
2 ayudantes reparadores (a extinguir) .......... b E monitores de tenis (a extinguir)
| ayudante transportes (a extinguir) ............... E 20 oficiales
2 bafiadores (a eXtnguir) ................. T i E 1 oficial aglomerado asfaltico
4 limpiadores ..... T T W B [ e e E 7 oficiales albafiiles
94 operarios especialistas ............ oy i e R e E 3 oficiales canteros
P EVE PR g e B b et e A E 9 oficiales carpinteros
1 vigilante instalaciones (a extinguir) .............. E I oficial cocina
4 vigilantes mozos limpieza (a extinguir) .......... : E 26 oficiales conductores
14 oficiales electricistas
PLANTILLA LABORAL 1992 1 oficial electricista-tramoyista (a extinguir)
Grupo A: 2 oficiales electromecdnicos
! I oficial encargado lavanderia (a extinguir)
I cconomista 25 oficiales fontaneros
2 farmacéuticos 2 oficiales herreros
I ginecélogo 11 oficiales inspectores
15 médicos 9 oficiales jardineros
11 médicos (jornada’continua) 2 oficiales limpieza
4 médicos (una hora) 39 oficiales mantenimiento
1 médico citélogo 21 oficiales mantenimiento instalaciones deportivas
2 médicos Medicina familiar y comunitaria 3 oficiales mecanicos
5 psicologos 7 oficiales montes
2 psiquiatras 12 oficiales pintores
3 técnicos superiores analistas clinicos 41 oficiales planta potabilizadora
2 técnicos superiores consumo 3 oficiales proteccion civil
I técnico superior proteccion civil 3 oficiales socorristas
1 técnico superior radidlogo 1 oficial sonido
| técnico superior redactor prensa I oficial subalterno
6 técnicos superiores socioculturales 6 oficiales telefonistas
5 oficiales tractoristas
Grupo B: 2 oficiales tramoyistas (a extinguir)
5 ATS -DUE 5 profesores de folklore
1 diplomado trabajo social - asistentes sociales —3 profesores (cuatro horas) Cog:
1 director de conservatorio (a extinguir) —2 profesores (dos horas) ~djg
| ingeniero técnico agricola I taquillera auxiliar (a extinguir) AQOI
6 profesores de conservatorio (a extinguir) Grupo E: "\C{)z
3 profesores de danza clasica '\Cﬂ:;
9 fesores de musica L sByudane ; eiee] “004
pro L
I e e 9 ayudantes albaiiiles (.a ext.mguu') e “(305
ek o : s e I ayudante camaras frigorificas (a extinguir) A
1 técnico medio asistencia materno-infantil Y 7 E : , & COG
5 ayudantes camill xtin
; ; : : y eros (a extinguir) ACQ';
: ‘éc”?c"' mEdu,) excav?l‘cmncs 1 ayudante carpintero (a extinguir) '\CO
4 técnicos medios gestion [
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; ayudante Cerrrfjem (a extinguir) Cédigo Denominacién Grupo Nivel Estrato
ayudantes cocina y limpieza (a extinguir)
*1 ayudante fontanero (a extinguir) LA R T s s L R e e D 15 3
18  ayudantes jardineros (a extinguir) ACI10. Unidad Técnica Programaciones Culturales . B 22 9
2 ayudantes reparadores (a extinguir) AL, RN G do s G s e D e D 15 3
85 limpiadores ACI2. Unidad Técnica Publicaciones ........... B 22 9
—70 limpiadores (jornada completa) ACl13. Unidad Técnica Patrimonio y M. Cultural. B 22 9
— 2 limpiadores (tres horas) ACl4. Jefe sala exposiciones ......c.couunvesss & 21 7
— 3 limpiadores (cuatro horas) ACI15. Jefe Fondo Documentacion Pablo Gargallo. C 21 if
— 9 limpiadores (seis horas) APO1. Jefe técnico Gabinete Alcaldia ........... A 28 14
38 =1 1i_mpiador (media jornada) AP02. Jefe Unidad Juridico-Administrativa ...... A 24 11
Operarios especialistas AP03. Jefe Unidad Informacién Planificaciéon .... A 24 11
—385 operarios especialistas (jornada completa) AP04. Jefe protocolo de la Corporacién ......... A 28 14
21 — 1 operario especialista (media jornada) AP05. Jefe Unidad de Seguridad .........c00... e 20 6
Subalternos (a extinguir) AP06. Redactorde prensa‘..........ccouoecenes. A 23 11
L vigilante (a extinguir) AP07.  Jefe de Negociado Administrativo .. ...... CL i g
i Vigilantes instalaciones (a extinguir) AP0B. Ayudante redaccion ............00vuun.. C 18 5
Vigilantes mozos de limpieza (a extinguir) AP09. Técnico auxiliar fotégrafo .............. o 18 5
Fijog discontinys; Grupo AP10. Relaciones publicas Alcaldia ............. C 21 7
B N ) AQO1. Jefe Servicio Proyectos y Obras .......... A 27 13
3 técnic;);es de. miusica F-D (nueve n_acs?s) ---------- B AQ02. Jefe Sec. Pr.oyecms y Obras, sect. AyB... B 23 10
i medios encargados de botiquin F-D (cuatro AQO3. Tt::cn}co Un?dad Proyectos, sector AYBw. B 22 9
2 Pianista.s.F.«‘.:I.) ---------- A R S R B AQO04. Técnico Unidad del (.Zemcnlefm y Obras ... B 22 9
' o .Ifﬂue"el MESES) . .ouv e c AQOS.  Jefe Serv. Conservacién y Brigadas ... Audiags oy
Cfres m;esc “’“ lares informacion Constitucion F-D AQ06.  Jefe Sec. Conservacién Patrimonio ....... A 24 11
i, aui,i; extm?v.ulr] b S A C AQO7.  Jefe Brigadas de Arquitectura ............ B igat 11
13 B auxi];ii; pro es.:f)r o Er: -D (.nut:l\:'egcscs) ; Cc AQO8. Jefe Sec. C(.Jnserv:?cu'm BReuslas L v B 23 10
meses) . res profesores de musica F-D (nueve 2 AQO9. Técnfco Unfdad Limpieza y Obras ........ B 20 9
2 “Henlons a-l;);i-li.a-r‘es. socmcult ? ale F—D n .e """"" p AQI10. Téc.mco Umd.ad Mto. _Ins. Culturales .. .... B 22 9
12 técnicos auxiliares sociocull:l.l;ralts:s F-Tg (iu:evr::zzz:s‘ i Un!dad Técn!ca 4 BrlgadaF e . o :
media jornada) : 3 c AQI2. Un}dad Técn}ca de Man.te‘mmiemo ....... & 20 6
B téenicos ﬂuxiliar‘e.s : tal]cres : promomén .d-e- ]amujer AQI3. Unidad Tégmca de Symmx_stros .......... C 20 6
D Gtoave G e i C AQl4. Jefe SCI’V}(:‘JO de Técnica Fiscal REERTEELER A 27 13
| auxiliar administrativo F-D (cuatro meses) D AQIlS. Jefe {Seccto:? Mto. Infor. Inmobiliaria ..... A 24 11
2 : L AQIl6. Técnico Unidad Inf. Gréfica Topogréfica B 22 9
5 monitores socioculturales F-D (cuatro meses) ...... D : 5 i
4 oficiales B00ateiatas 1) (GURLS GIssehttse osiih. D AQI17. Tégmm Unidad I_nf. Grifica Cartograﬁca B 22 9
6 profesores de danza F-D {iirtesh Hiesse) 3 D AQI18. Unidad Informacion Alfanumérica ........ & 20 6
2 profesores de folklore F-D (nueve m{.:s-els. : cualro Ag;‘). JTefe SecclijéndEzpilotacién ln[f. lnmo’biliaria i g g; lg
Wiy s TR Lt SR e AQ20. Técnico Unidad Impuestos Inmobiliarios ... :
3 profesores jardineria F-D (ocho meses) ..«...n... g AQ21. Unidad Inforrnes_Extcrnos .............. C 20 6
]2;;' profesores auxiliares de teatro F-D (nueve meses) D iggg ‘Jlet{e é}rup'o ,f:;qu:tegtura t’ l t D e rt e l[)g ; 13
operari o 5 . Jefe Seccién Mantenimiento Inst. Deportivas g
il e LR ) B AQ24. Unidad Técnica Inst. Deportivas ......... 00 6
PERSONAL DE EMPLEO EVENTUAL 1992 AS0l. Jefe Servicio Aceidn Social & .s-ivuesioss- A 26 12
: director Area-jefe del Gabinete de la Alcaldia AS02. Jefe Seccion Servicios Sociales Comunitarios
director Area de Urbanismo, Vivienda y Medio Am- 12,3y 4 """ s RN e S A i
biente : AS03. Jefe Seccién Barrios Rurales ............. B 23 10
I director Area de Ingenieria AS04. J.efe Set?cic'm Servicios Social. Espec. Infan-
I director Area de Arquitectura cia, Mujcr y Famillig .................... B 24 10
: director Area de Régimen Interior ASO05. .I:)fe Selgm'én SC.I('SVICIOS Social. Espec. Inser-
director Area de . ¢ CION Y REINSLICION & sivie's sinias siaimaluinne s uin B 24 10
! director Ara ‘Servioon Piblioos y Participacion ASOR " elporoy Ml S S0 i s K 2
iudadana ¢ Jete Umdad de Infanci .. e s sen s
I director Area de Cultura y Educacién AS08. Jefe Ctro. Convivencia Tercera Edad ...... G 120 6
I director Area de Salud Piiblica y Accién Social AS09. Jefe Talleres Promocion de la Mujer ...... B 22 9
| coordinador de informacién, documentacién y promocién AS10. Director Casas de Acogida .............. B 22 9
exterior ASTHL.  Director Cagade Ia MUIBE.. ../ slriaeieie B 22 9
I responsable relaciones de Alcaldfa con 6rganos y entidades AS12. Jefe de Seguimiento Familiar ............ C 20 6
de participacién ciudadana AS13. Director Escuela Jardineria Diferenciada ... B 22 &
1 secretario particular del Ilmo. sefior alcalde ASl4. Jefe U.T. Minorias Etnicas y Emigrantes .. A 23 11
1 éncargado de relaciones publicas AS IO THTectOr ALDETRUB 5 4 v s oo b B 22 9
l J_'efe de la Unidad de Medios de Comunicacién AS16. Director Ctro. Atencién Drogodependencias . A 24 11
I jefe de deportes AS17.  Dtor. Ctro. Urb. Reinsercién Toxicomanos . A 24 11
3 téenicos superiores : AS18.  Jefe Oficina Técnica Apoyo a Zonas ...... i 20 6
9 auxiliares administrativos AS19. Técnicos auxiliares de Infancia ........... c 20 6
AS20. Técnicos Gabinete Asesor ............... A 24 Il
Q()di G RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO AS21. Técnico auxiliar documentalista .......... C 20 6
Mﬁén Grupo Nivel Estrato AS22, Ayudante Servicio Ayuc?a a Domicilio ..... E 12 2
ACDI' Jels Servicio Acclbn Colbupad =00 .03 e 12 AS23. Tcos. med. Escuela Jardmcria Diferenciada. B 22 9
AQys Jefe Sec. E icibn M faliinaides B 24 10 AS24. Unidad Minorias Etnicas ............... A 23 11
0 xposicion Museos Municip :
Aggy Coordinador de centros civicos ........... B 24 10 Lol Ay'uf!anle CCHEBNN S e fuiores dvinh sy . i 2
Agys - Jefe Sec. Program. Culturales . ........... B i 10 S Of'C'alefS Cemeptclno """""""""" 2 7 5
AQGG. Director Museo Pablo Coargillo .o .ot B 2 9 CMO03. OPerano especialista ....... ERRERETEEEE E 12 2
ACqy Jefe Unidad Tea. Exposiciones Municipales . B 2 9 CPO1.  Director Ctro. Mpal. Promocién Sallu'd SN 24 11
ACQg' Dethide Chitio Clolaato el Ligiis 75 20 B 2 9 CP02. Jefe U.T. Salud Se‘xual ¥ Reproduccién ... A 23 11
Jefe Negociado Asuntos Administrativos ... C 20 6 CP03. Jefe U.T. Salud Psico-Sexual.. ...u.ousuns A 23 11
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Cédigo Denominacién Grupo Nivel Estrato Coédigo Denominacién
CP04. Jefe U.T. Salud Mental ................. ROEDS . 5] DP21.  Técnico Unidad Cobros y Reintegros ...... B
O e P R T s - ey | DP22.  Jefe Negoc. Ventanillas y Serv. Periféricos . C
CP06. 3 AT i e e e B e o B 91 8 DP23. Jefe Negoc. Tramites Bancarios y Devoluc. . C
G,  NMEilio analists n b i e T P A 23 1 DP24. Técnico Unidad Recaudacién Ingresos Direc-
CPOS.  MMHcoalBlaNg < -t o vwesioirsavsin AR tos, Cuasidirectos, Efec. Valor ........... A
CP09. MEdICO ZINECOIORO - . ovvrreereennennans 5l 23 1 DP25. Jefe Negoc. Recaudacién Ingresos Directos,
CSOl.  Dtor. Tco. Ctro. Mpal. Asistencia Sanitaria. A 26 12 Cuasidirectos, Efec. Valor ............... c
CS02. Jefe Seccion de Administracién . ......... A 24 11 DP%  Jefe Negociado Ingresos Cuasidirectos ... &
CS03. Jefe Negociado Compras Contabilidad .... C 20 6 DP27. Jefe Sec. Servicios Grles. Recaudacién .... A
CS04. Jefe Negociado Asistencia Funcionarios ... C 20 6 DP28.  Jefe Negoc. Bajas, Fallidos y Otros ....... c
CS05.  Jefe Negociado Beneficencia Mpal. ... ... €W B DP29. Jefe Negoc. Recursos, Subastas y Actas ... C
CS06. Jefe Asistencia Médica Urgencias ......... AV 1 DP30.  Jefe Neg. Suspensién y Organismos Piblicos . - C
CSO7.  Mbdico 06 BEQENOIR: oo sseriishsesss Auligs 1 DP31.  Jefe Negoc. Registro Archivo y Sccretarfa . €
CS08. Jefe Laboratorio Andlisis Clinicos ........ & Logy fpe EPOL el Serviclo de Edvoueien. . .. Lo dnval A
CR00 - Tole BRI oo oo v smis i ot o 2 1 ED02. Jefe Sec. Actividades Educacionales ...... A
CSI10.  Especialista analisis clinicos ............. A 23 11 EDO03.  Téenico Gabinete de Educacion .........: B
CS11. Jefe Asistencia Médica de Empresa ....... A =240 EDO4.  Jefe Seccién Patronatos ................ A
CSIE  Midico e EOMDIEN. + o xe iiivun i s otss PR EDOS.  Director Escuela de Misica ............. B
CHE MY YA ) e B 21 s  EDU6 Director Escuelade Danza .........c000n B
CSI4. Unidad Técnica Almacén Mat. Sanitario y EDO07. Director Escuela de Teatro .............. B
L R s . RN e B 2 9 EDO08. Jefe Negociado Gest. Adm. Escuelas ...... (0
CS1S.  Auxiliar de clilica «...vevenereerenensn. D 1s 3  EDOS. Director Escuela de Folklore ............ B
CUO1.  Jefe Servicio Juridico-Administrativo Cultura, EDI0.  Profesor de misica ..........covvvveeoes B
Educacién, Sanidad y Accién Social ...... S TR EDI1.  Profesor de danza ..................... B
CU02. Jefe Seccion Cultura y Deportes ......... A 24 11 EDI2. Pianista Escuela de Danza .............. c
CU03. Jefe Neg. Secret. Patronato Actv. Conv. .. C 20 6 EDI3.  Profesor de Conservatorio .............. c
CUO4. Jefe Negociado Vias Publicas, Num., Edic., ESOL,. Jefe Seccién Estadistica ..ciivaawin e A
Almactny RegSIo ... .auvivinvviansiie C 20 6 ES02.  Jefe Negociado de Certificados .......... C
CUO0S. Jefe Seccion Educacién y Juventud ....... &< 3 ol ES03.  Jefe Negociado Asuntos Generales ........ C
CU06. Jefe Negociado Secretaria Patronatos ..... C 20 6 FPOl.  Jefe Servicio Fiestas Populares .......... A
CU07. Jefe Negociado Escuelas y Juventud ...... e 2g 6 FP02.  Jefe Sec. Prog. Contratacién y Public. ..... B
CU08. Jefe Neg. Porterias C. P. Escolares .. ..... G2 s FP03. Jefe Sec. Infraestructura y Equipamiento .. B
CU09. Jefe Seccién Sanidad y Accion Social ..... A e O] FP04. Jefe Negoc. Econdmico-Administrativo ... €
CU10. Jefe Negociado Sanidad, Act. y Convenios . C 20 6 FP05. Unidad Técnica Panticosa ....eveveesnass B
CU1l. Jefe Neg. Subv. Benéficas Transeuntes .... C 20 6 FP06. Jefe Grupo Operativo .............ooo.e. E
CUI12. Jefe Negociado Asuntos Generales ........ Co='30 6 FP07.  Jefe Seccién Difusion, Public. y Prensa .... B
CUI3. Técnico Gabinete Programacién, Coordina- FP08. Unidad Técnica Infraestructuras ......... c
nacion y Seguimiento .............i0nns A 26 12 GUO1. Jefe Servicios Generales ..........c00vu A
DEO]. Jefe Servicio DEpOrtes ... .....ooueeuases 0 0 GUO02. Jefe Sec. Contratacion Urbanistica ....... A
DE02. Jefe Seccién Actv. Fisico-Deportivas ...... Al azcd 11 GU03. Técnico Unidad de Topografia ........... B
DE03. Jefe Seccién Instalaciones Deportivas ..... A e ad ST GUO4.  Jefe Negociado de Contratacion ......... C
DEO04. Jefe Negociado de Administracion ........ ) 6 GUOS. Jefe Negoc. Suministr. Almacén y G.P..... C
DE0S. Jefe Oficina Técnica de Deportes ......... i | 7 GUO06. Jefe Sec. Registro General y Personal ... .. B
DE06. Jefe Palacio de Deportes ................ @ 21 7 GUO7. Jefe Negociado Registro y Archivo ....... &
DEG7: ~ Jele C M DISAIGUBE . cu'iiesisin o s 50 el 7 GUOB.  Jefe Negociado Personal ................ C
DEOR.. Jefe O, M: DL GIaMa vv s wrvs ssszons Y 7 GUO09. Jefe Servicio Planeamiento .............. A
DE0Y:  Jefe C. M. D, Gran VIa .. suicusssvinnss oo oo 7 GU10. Jefe Sec. Técnica Planeamiento Ay B .... A
DEI. Xefe GO M DAL i s ames vin s C 21 7 GUI1l. Jefe Sec. Técnica de Gestidbn ............ A
DEll. Técnicos auxiliares animadores deportivos . C 20 6 GUI2. Jefe Negociado Administrativo .......... C
DEI2. Jefe centros deportivos medios ........... e 6 GU13.  Técnico Unidad Desarrollo Ay B ........ B
DEI3. Encargado instalaciones rurales .......... D 0T 4 GUI4:  Jefe Secoion Juridics i voiieianinais A
DEl4. Jefe Mantenimiento Palacio Deportes ..... Bt 6 GUI5.  Jefe Seccién Gestion e Informacién ....... A
DE15. Jefe Almacén y Suministros Deportes ..... (Bl 6 GU16. Jefe Negociado Asuntos Generales ........ (&
DPOI.  Jefe Servicio de Tesoreria ............... A gy GU17.  Jefe Seccién Informacién Urbanistica ..... A
DP02. Jefe Seccion Ingresos y Pagos ........... A 24 11 GUI18. Técnico Unidad de Gestion .............. B
DP03. Técnico Unidad Habilitacién Personal ..... L i v R GU19. Técnico Unidad de Informes ............. B
DP04. Jefe Negoc. Manejo y Custodia Fondos ... C 20 6 GU20. Técnico Documentacion Atenc. Publico ... B
DP05. Jefe Negoc. Ingresos y Pagos a Justificar c 20 6 GU21. Jefe Servicio Ejecucion Planeamiento ..... A
DP06. Jefe Negoc. Cuentas Presupuesto ....... JING e MRS GU22.  Jefe Seccién Disefio Urbano ............ A
DP07. Jefe Negoc. Personal en Activo .......... €30 6 GU23. Unidad Técnica Disefio Urbano .......... B
DP08. Jefe Negoc. Pasivos y Servicios Generales ... C 20 6 GU24. Unidad Técnica Intervenciones Urbanisticas . B
DP09. Jefe Sec. Ctas. Tesoreria y Recaudaciéon ... A 24 11 GU25.  Jefe Seccién Proyectos y Urbanizac. Mples. . A
DPI0. Tco. Unidad Contabilidad Ctas. Recaudacion . A 23 11 GU26.  Unidad Técnica Proyectos y Normalizacién . B
DPIl. Jefe Negoc. Cuentas Tesoreria ........... C 20 5 GU27. Unidad Técnica Instalaciones Eléctricas ... B
DP12. Jefe Negoc. Cuentas de VIAP ........... o 6 GU28. Unidad Técnica Proyectos Ay B ......... B
DP13. Jefe Neg. Retenciones Hacienday MUNPAL . C 20 6 GU29. Jefe Sec. Proyectosy Apoyo a Obras Mples. .. B
DPl4. Jefe Negoc. Cuentas de Recaudacion ...... C 20 6 GU30. Jefe Sec. Proyectos e Instalac. Urbanisticas . B
DP15. Jefe N. Contab. Bajas, Suspensos y Fallidos . C 20 6 GU31l. Unidad Técnica Actuacién Via Piblica .... B
DP16. Jefe Servicio de Recaudacion ............ A S 1Y GU32. Jefe Seccion Contribuciones Especiales .... B
DP17. Jefe Sec. Recaudacién Periodo Voluntario. A 24 11 GU33.  Unidad Técnica Contribuciones Especiales
DP18. Tco. Unidad Recaudacién Valoresenrecibo . B 22 9 ATIMDTAAD ted ool e inn gt s sreiats waistioy B
DP19. Jefe Negoc. Recaudacién Valores en recibo, GU34.  Jefe Seccion Proyectos y Urbanizaciones Pri-
Imp. inmob. o oinbhs Ay ool o i Cizionl) 6 VAAAS .0 oeavodniuovuinaaisinsensadee B
DP20. Jefe Negoc. Recaudacion Valores en recibo, GU35. Unidad Técnica Proyectos Privados ....... B
ACEd SEICIOR oot o MRSl 25 C 20 6 GU36. Jefe Sec. Juridico-Administrativa Proyectos . A
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rato gﬁ‘ﬂO__DMinaCién Grupo Nivel Estrato ~ Codigo Denominacién Grupo Nivel Estrato
9 Gu3y. U'nidad Juridica Actuaciones Municipales GU109. Técnico Unidad Juridica ................ A 23 11
g GU3s }"Ja Pﬁblic:f ___________________________ A na 11 GU110. Jefe Negociado de Denuncias ............ C 20 6
GU39‘ Jefe Negucnfdlo Asuntos Generales ........ C 20 6 GUIIL. Jefe Negoc?ado de Autorizaciones ........ C 20 6
T GU40l Jct;: S‘ec. Juru?u?a Proyectos y Obras Mples. .. A 24 11 GU112. Jefe Ncgpmado Asuntos Administrativos .. C 20 6
GU41. Jefe Sec. Jl_mdlca Proy. y Obras Privadas . A 24 11 GU113. ch'e S?c. Tea. _Proleoci(')n Disciplina Ambiental ... B 24 10
4 GU42‘ Jefe Ncgqcllado Administrativo .......... C 20 6 GUl114. Tecnfco Umfiad Inspeccion Sector AyB .. B 22 9
: GU43' Je e Scmcn_o de Suelo y Vivienda ........ A 28 14 GUIIS. T¢cn1cq Unidad Proteccion Ambiental en
: GUds. Je?: Negociado Asuntos Generales ........ Ci 20 6 ) Licencaas ...... PP o e e B o .
: GU45' Te' e sﬁCClél'! Juridica Adquisicién de Suelo . A 24 11 GUl116. Je'fe Seccu’m Técnica Prevencién Ambiental . B 24 10
§ GUse. Tzcnfco Unfdad Adquisicién de Suelo ..... A 2 11 GUI17. Técnico Centro de Calidad Ambicntal ... B 22 9
! GU47. : t:::mco Urfldad Gestion EXterior ......... C 20 6 QU] 18. T‘c,o. _Umdad_[nspccc:én Proteccion'Riberas .. B 22 9
i GU48' Jefe Neg(?f:lado Administrativo .......... C 20 6 GU119. Techco Um.dad Mgntenimiento de Redes .. C 20 6
2 GU49' TZ? '_Seccwr} Técnica de Adquisicion ...... B 24 10 GUI20. Técnico Unidad Difusion y Sensibilizacion
" GUSO- TéLn}CO Un.ldad de Topogratia .. c...u s B 22 9 Amblcnt:a_l ............................ C 20 6
8 GUS|. J fCl'lch Um’d?d Cartografia y Delineaciéon . C 20 6 GUI21. Jefe Seccién Control Contaminacién ... A 24 11
¥ GU52' JC ff: Sec, Ju:::d:ca Inventario y Admon. Suelo . A 24 11 GUI122. Técnico U_mdad Contaminacién Atmosférica
9 GUSJ. Je [ Neguc:}ado Administrativo . ......... C 20 6 y En%'rgéucz? .......................... A 23 11
. GUS4. Jei?e Fegoclad.o b Pl s o C 20 6 GU123. Técn.lco Unidad Contaminacién Acuética y
0 GUSS‘_ Tﬂ;: §ec. Tég‘mca lnvc_mario y Admén. Suelo . B 24 10 Edé.ﬁca R RC R TP PR PR PR TP RT PP B 22 9
§ GUSs§ L n}co Un';dad de Gestion Exterior ...... B 22 9 (‘{Ul24. Unidad Tét?nlca de Tf::rpa dc' Muestras .... C 20 6
0 GUST- 3 cmfzo Umda:‘:l Cartografia y Delineacién . C 20 6 GUI125. Jefe Negc??lado Administrativo .......... (& 20 6
g GUSS. Jei{e Sec. _IL.1rid1ca Edificacion y Vivienda A 24 11 GUI126. J_f:fe Secmorll Montes y A_rcas Naturales .... B 24 10
g GUSQ' ]e e Negoc}ado Ruinas y Reg. Solares ..... C 20 6 (iUlZl 'lécmco.Umdad Territorio Rustico ....... B 22 9
: GU(,{]' Jefe Neg(_)Clado Ordenes de Ejecucion .. ... C 20 5 GUI28. Jefe Un?dad (e[ 8] L i et S i c 20 6
5 GUGI‘ Jefe Se;cu’m Edificacion y Vivienda ...... A 24 11 GU129. Jefe Unidad de Brigadas ................ C 20 6
¥ GU62. £ efe lldead Técnica Edificacion y Vivienda . B 22 9 GU130. Mae;tro de .gl-.larc.las .................... C 18 5
: GU63. ‘}'écmco Unidad Ruinas y Ordenes Ejecucion . C 20 6 GUI131. Técm;:o auxiliar instrumentista .......... c 18 5
; GUM' Je[e Negc_)c.iado Ordenes de Ejecucion ..... C 20 6 GUI132. Arquitecto Gabinete Asesor ............. A 28 14
q GUGS‘ ef:.: Servzcm U BT T Tt st A 28 14 GUI133. Economis(.a Gabinete AsSesor ............ A 27 13
0 GUG(,' gn;dad Técnica Solicitudes . ...ooveennns B 22 9 GUI134. TAG_ Gabmc_tc ABSSOrTA RUPeREAN A 27 13
0 GU67' 3 nidad Té;nica Control y Ordenacién .... B 22 9 GUI135. Técnico r.nr.:dlo Gabitieter, . sl S B 24 11
6 GU68l Jefe Negoc}ado Control y Registro ....... c 20 6 HEOL. Jefe Semcm Estp(_iios Econémicos ....... A 28 14
8 GUsgl Eefe Negociado Asuntos Generales ........ C 20 6 HEQ02. Jefe Um.dad Planificacion Econom. Financ. . A 27 13
5 GU'I(). : ncargadf] G BTN it il sas e D 17 4 HE03. Jefe Unfdad de Pre‘supueslos ............ A 27 13
0 GU71' Jefe St?ccu'm TRORI0R A V- Bossietionie sins sias A 2% 11 HEO04. Jefe Unidad Andlisis Servicios ........... A 27 13
p + Jefe Técnico Supervision Proyectos Normas HEO05. Jefe Unidad Implantacién Proyectos ...... A 27 13
3 GU7) ¥ Qrdenanzas i e a AR, B, a i o B 24 10 HEO06. Jefe Servicio Patrimonio y Contratacion ... A 28 14
f GU7 Un_ldad Técnica Infraestructiuras .. ... .. .. B 22 9 HE07. Jefe Secciép de Patrimonio .. ..icess veis A 24 11
9 Unidad Técnica Acondicionamiento Locales HEO08. Jefe Ncgoctadn de Cementerios ......cvss C 20 6
6 GU74 y Beg]amcnto ESDECEACHIOR o i s saisis s pa v B 22 9 HE09. Jefe Negoc?ado e BIERER = G afh oo C 20 6
p GU?S. Un}dad Técnica Seguimiento 1y 2 ........ B 22 9 HEID. Jefe Ncgqcnado dE SEENEORG .l aatiaeas s C 20 6
0 GU'}gl Un}dad de Acondicionamientos .......... C 20 6 HE1l. Jefe Seccn')ln At InVentarIbi.G . oan s A 24 11
6 GUT}' Un¥dad de Topografia y Alineaciones ..... € 20 6 HE12. Jefe Ncgouadq de Gestion Registral ...... & 20 6
p GU7g Unidad de Inspeccion .................. C 20 6 HE13. Técnico Actual:z. Mamc.nimiento Inventario. B 22 9
b GU?Q‘ chF Seccion Técnica Licencias Actividades. B 24 10 HE14. Jefe Seccion Contratacnbp RODTAR ooy 5o it s A 24 11
| GUBD- Un}dad Técnica de Actividades +......... B 22 9 HEI5. Jefe Neg. Obras Remodelacion y Urbanizacién . C 20 6
¥ GURI' Un}dad de Licencias de Actividades ....... c 20 6 HEI16. Jefe Neg. pbras Edific. Mp_al. Mantenimiento . C 20 6
p GU82- Unidad de Aperturas e Inspecciones . ..... C 20 6 HE17. Jefe Seccu‘;r} Gestion Sur{u_nistrosy Servicios . A 24 11
: GU83‘ Jefe Sec, Jgridica Licencias Activ. y Acond. . A 24 11 HE18. Jefe NCgOC'lado de Sf:rfncms ............. C 20 6
¥ GUqu Jefe Negociado Acondicionamiento Locales . C 20 6 HE19. Jefe Ncgoc?ado Sun?mlstros y rj\!ma;enes S 20 6
¥ GUs Jefe Negociado Instalaciones Industriales C 20 6 HE20. Jefe Negociado Registro y Nptaﬁca‘cmncs_ e 20 6
6 GUgg Jefe Negociado Licencias de Apertura ..... £ 20 6 HE21. Jefe Serv. de Hacienda y Gestion Tributaria . A 28 14
(1l GU37' Jefe Neg. _Aperturas no Calificadas, Comunic. C 20 6 HE22. Jefe Seccion Juridico-Administrativa Orde-
9 GUsg Jefe Secmé.n Juridica Ay B .....oovnnnn A, 24 11 Nanzas Presupuestos .......oseeensences A 24 11
9 GUSQI Jefe Ncgoc‘;ado dc' L-|ce'nc135 ly2 REREERE C 20 6 HE23. Jefe Negociado Tramitaciéon Ordenanzas Fis-
9 GUQ(}‘ Jef? Negoc;lac!o Dlsmplu}a Urbanistica .... A 24 11 cales CONCIETIOR v v'ai s o oo s dataaiainssns & 20 6
(4 GUg) gnfdad thnd.lca Infracqones ............ A 23 11 HE24, Jefe Negociado Tramitacion Presupuestos y
I Gy, Unidad Técnica Inspecciones ............ B o P S et iy ppeay.
9 GUgs, j::"e Eegocnado Adml.nilstr.atwo .......... G 6 HE25. Jefe Scc. Tasas y Contribuciones Especiales . A 24 11
9 GUgg M" 5 nidad Casco Histérico ............ B 2, A3 HE26. Jefe Negociado Agua y Vertido .......... Co o 6
(1 GUys % ?d eccion fjc Arquco]ogia. ------------ A 24 1 HE27. Jefe Negociado Contribuciones Especiales C 20 6
9 GUog, T:l ad Técnica de Exca'va_cmnes """"" A, o, 1 HE28. Jefe Negoc. Otras Tasas y Precios Pablicos . C 20 6
9 Gugy ¢ éC“F‘f" Eediosle BT o el B 21 8 HE29. Jefe Seccion Impuestos Inmobiliarios . . . . . e .. 41
B Al feofe RMWEML s nitntics” B 21 8  yE30. Jefe Negociado de Plusvalia ............. o e o8
BN Gf ¢ TESecqion de DRtRGEIO s nnskaige 5 S S HE31, Jefe Negociado de SOlAres .........oveso P A <
Téenico de Patyifioni v vs ce s oo sssss A 23 11 ; ;
10 Guigg, Jefe Unidad Técnica Arqui HE32. Jefe Negociado Cont. T. Urbana y Rustica. C 20 6
9 Guig, RARIGRG TeCTiER Ao e s s i o HE33. Jefe Seccién Impuestos Actividades y Otros . A 24 11
QUins Jefe Seccion Técnica de Gestion .......... B 24 10 z e
10 GU}gi- Técnico de Actuaciones y Gestiéon ........ B 22 9 :E;; j:;: ::gzgzgg :';ci{nac(ii:;?s?::l """""" g ;g 2
9 GU104- Técnico de Edificacion e Infraestructuras B, 2 9 HE36. Jefe N g e i S c 2 6
Sy Jefe Seccion Juridica ........o.ooun.see. e e e ,Cfc Neg" St “1 ER gy i rodbe :
0 GUI%- Jefe Negociado Palrxm?nlo y Arqut::ologia s 2 20 6 o _‘ : :lefe egoctalo ers hl_npuc]sqos.r. il p 2 6
§ GUlgy Jefe Negociado Actuaciones y Gestién .... C 20 6 E38. Jefe Neg. Registro, Archivo y Notificaciones . 0
] Gu 7. Jefe Servicio de Medio AMBIEREE <. xses sy B 2 12 HE39. Jefe Negoma(?o Adm. Inspeccion de Tributos . C 20 6
l 108, Jefe Seccién Juridica Medio Ambiente .... A 24 1 HE40, Inspector Trbutos . ... .culiil o vt il A 28 14
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Cédigo Denominacion Grupo Nivel Estrato Cédigo Denominacién Grupo Nivel Estrat0
HE4l. Teéenicoude GestiON ... civ o eisiiontiiiapin B 21 8 IN09.  Jefe de Proyec. Personal e Interior ....... A 24
HE42. Jefe Unidad Fomento de Empleo ......... B 22 9 IN10.  Jefe de Proyec. Econémico-Contables ..... A 24
HE44. Ayudante de Cooperativas .............. D 15 3 INI1.  Jefe Proyec. Exptes. y Secretaria ......... A 24
HE45. Administrador del Cementerio ........... Cv 2 6 INI2.  Jefe Proyec. Informitica Gréfica ......... A 48
HE46. Unidad de Documentacion .............. B gt 51D IN13,  Jefe Proyectos de Microinformtica ......... A
IGO1.  Jefe Servicio Control Fiscalizacién . ...... Kiolt> +93 INI4.  Técnico de Asistencia a Usuarios ......... B 2
1G02.  Jefe Seccién de Fiscalizacién ............ e {::2 Euszglzgi Jdcfe debsal_a, ------------------ g g:
1G03.  Jefe Negociado Gastos de Personal ....... G20 6 S B S DR O U
1G04,  Jefe Negociado Gastos Corrientes ........ Cne 220 6 INLE. Trokeamiadi e SRR o s ot oL B . &
¢ . IN18.  Técnico control mantenimiento terminales . C 18
1G05.  Jefe Negociado de Inversiones ........... & 20 6 3
: INI9, AnaliSta propramaior e ws s osisieann B 2
1G06. Jefe Negociado VIAP . ... i, L& 20 6 IN20 Thottion de Foraeist di Usttoics C 21
1G07. Jefe Seccién Asesoria, Control e Informes . A 24 11 1N2]: ket nanp s § R GG C 2
IG08.  Jefe l{mdad I.nformes Econémlc(.)-Ftnanf:lc.zros A 23 11 e B e Gomigy el spertes c 2
1G09. Técmco.Umdad Inf. Economlco-.lund]co.s. A 23 11 (T B RG-S eIl A SO D 15
IG10.  Jefe Unidad Interv. Control Patron. Soci.. A 23 1 [N TECRICo e SIECIMER <o s v s sias som s iinilnns B 2
IGIl. Unidad Admision Expe{i.‘ Fiscalizacion .... B 22 9 IR A s B 23
IG12.  Jefe Servicio de Contabilidad ............ A 27 13 IN26,  Programador superior 1,2, 3y 4 ......... C 21
IG13.  Jefe Sec. Contabilidad Transitoria Ext. .... A 24 11 IN27. Encargado Biblioteca ................... D 17
IGl4.  Jefe Unidad Ingresos Ext. .............. A i IN28.  Preparacion docUmEntos .. .............. D IS
IGI5. Jefe Unidad Gastos Corrientes Ext. ....... A 23 11 IN29,  Jefe Negociado Documentacién .......... C 20
1G16.  Jefe Unidad Gastos Capital Ext. ......... A 23 11 IN30. Jefe Negociado Asuntos Generales ........ (o 20
1617, JefeUndad MIAR BXE ..civnaieinisins A 23 11 JV01. Jefe Servicio de Juventud ..........c00.. A 26
IG18.  Jefe Unidad Libros y Registros Ext. ...... A 23 11 JV02. Técnico Gabinete de Divulgacion ......... B 21
IG19.  Jefe Seccion Gestion Contable ........... A 24 11 JV03. Técnico Gabinete de Formacién .......... B 21
1G20. Jefe Negociado Documentacién Contable (& 20 6 2 i 17 R 1 I B4 9 s P S o e B 22
1G21.  Jefe Negociado Operatoria Contable ...... (& 20 6 JV05.  Jefe Unidad Actv. Vacacionales .......... (& 20
1G22.  Jefe Negociado Informacién Contable ..... Dty 6 JV06.  Jefe Unidad Atencion Publico, Infor.y Doc. . € 20
1G23.  Jefe Seccién Desarrollo Contable ........ A2’ £ill JV07.  Jefe Unidad Descentralizacién Informativa. C 20
1G24.  Jefe Negociado Aplicaciones Contables .... C 20 6 JVO8.  Jefe Seccién Actividades Juveniles ........ B. . 4
1G25. © Jefe Negociado Relaciones Contables ..... 8 20 6 V09, Jefe U“fdad A?“‘“a'_:- lff"C‘at- Casas ....... C 20
1G26. Jefe'Negociado Ingresos'de Fiscalizacibn:.1 € <20, 161y JY10. Jete Unidad Dinamizacion Cultural .., ... c 2
101.  Jefe Servicio Ingenieria Industrial ........ A 27 13  JVIL  Jefe Unidad Servicios Sectoriales ......... C 20
S pilid i JV12.  Jefe Unidad Desarrollo Comunit. Territ. ... C 20
1102. Jefe Seccion de Limpieza Pablica ......... B 24 10 g T B 3
3 JV13.  Jefe Seccion Juridico-Administrativa ...... A 24
1103. Jefe Seccién de Alumbrado ............. B 24 10 ; i
; ; ; : JV14.  Jefe Negociado Contab. Apoyo Unidades (&) 20
1104. Jefe Seccion Energia Instalaciones Varias B 24 10 - ; §
g JV15.  Jefe Negociado Registro y Archivo ....... {: 20
110S.  Jefe Seccién Tea. Talleres Parque Trace. ... B 24 10 = 5yi6  jee de Ja Oficina del Plan Joven ......... B 24
1106. Unidad 'chnu:’a ll?sta]ambn Alumb.rado A . ¥ 20 6 Ol Dicitor 50 QR W uea T o ¥ 24
g _lefs: Hniad chmf:a o 8 22 ? 0I102.  Técnico Unidad Servicios Formacion ... .. A 23
1108. Unidad Laboratono'Alumbrado. ......... 20 6 A1 TioRies e Tl MRy = ot A 23
1109. Jefe Unidad Instalaciones Eléctricas ....... B 22 9 Q104 Usidad Comereio £ it Cancral”, e =i C 18
1110. Jefe Unidad Instalaciones Municipales ..... B 22 9 AMOL Tife Seviaas Tindicos e " 27
II11.  Unidad Empresas de Servicios Piblicos ... C 20 6 OMO02. Jefe Secci6bn Asuntos Juridicos .......... Ao
I112.  Jefe Negociado Asuntos Generales ........ c 2 6 OMO3. Jefe Seccién Asuntos Generales .......... A M
I113. Jefe Unidad de Inspeccion .............. B 22 9 OMO04, Jefe Negociado Organ. Func. Corporativo .. C 20
1114. Jefe Negociado Técnico-Administrativo .... C 20 6 OMO5. Jefe Negociado Certificaciones ........... C 20
1115. Unidad Vehiculos Servicios Piabl. y Mpal. . C 20 6 OMO06. Jefe Negociado Reparto y Notificaciones .. C 20
IMOI1.  Director Inst. Munic. Salud Piblica ...... A 27 13 OMO07. Jefe Negociado Asuntos Judiciales ........ C 20
IM02. Jefe Laboratorio Microb: Virol. Inmun. ... A 24 11 OROI. Jefe Servicio de Organizaciéon ........... A 28
IM03.  Jefe Unidad Tca. Microbiologia Alimentos . A 23 11 OR02, - Jefe Seccion de ESITUCHULAS oo vvaiicvapen. A 24
IM04, Jefe Unidad Tca. Microbiologia Ambiental . A 23 11 ORO03. Jefe Seccién de Proyectos .............. A 24
IM05. Jefe Laboratorio Fisico-Quimico ......... A s 24 11 ORO4. Técnico mantenimiento y decoracidn ...... & 18
IM06. Jefe Unidad Tca. Fisico-Quimica Alimentos . A 23 11 ORO5.  Jefe Unidad Técnica Organizacion ........ B2
IM07. Jefe Unidad Técnica Contam. Ambiental y ORO06. Jefe Negoqado Asuptos Administrativos .. C 20
ControlAlaad S . et A 23 11 ORO07. Jefe Negociado Registro General ......... E 20
IM08. Jefe Unidad Tca. Analisis Instrumental .... A 23 11 ORO08. Jefe Negociado Inform. Iniciat. Reclam. ... C 20
IM09.  Jefe Sec. Sanidad Ambiental y Control Amb. . - A 24 11 OR09. Jefe Negociado Seguim. lnfc'fmat. Exptes.. C 20
IM10. Jefe Unidad Técnica Higiene Publica ...... B 22 9 PCOl. Jefe Servicio Participacion Ciudadana .... A 26
IM11. Jefe Seccion Higiene Alimentos .......... A 24 11 PC02. Jefe Seccié_n Servicios 'Ger_a?rates ......... B 24
IM12. Jefe Unidad Técnica Inspeccion | ........ A 23 11 PC03. Jefe Negoctado Orgaxluzacmn'y Person.'fl T & 20
IM13. Jefe Unidad Técnica Inspeccion 2 ........ A 23 11 PC04, Jefe Negociado Admon. Regl_slro Ar.chwo | o 20
IM14.  Jefe Seccion Estudios Epidemiolégicos .... A 24 11 PCO05.  Jefe Negociado Registro Relaciones Ciudad .  C 20
IM15. Jefe Negociado Asuntos Administrativos .. C 20 6 PC06, Jefe Seccion Barrios Rurales REEEETRRREE B 24
IM16. Técnico auxiliar sanitario ............... & 18 5 PC07. Unidad de Coordinacién de Distritos ... .. Be o 20
IM17. Técnico auxiliar Laboratorio ............ C 18 5 PC08. Jefe Seccion Participaciéon Ciudadana ..... B 24
IMI8. Técnico auxiliar desinfeccion ...... i G 18 5 PC09. Unidad Asociaciones Ciudadanas ........ C 20
INOI.  Jefe Centro Municipal Informdtica ....... A 28 14 PC10. Jefe Negociado Distritos .......oaveneee. el 20
INO2. Jefe Procesode Datos .........ccuvvunuas A 26 12 PEOl. Jefe Servicio de Personal ............... A 28
IN03.  Jefe técnico Centro Municipal Informatica. A 27 13 PE02. Técnico Gabinete Asesor ...... PETERRRES & e a
INO4.  Jefe EXPIOtacion o« ces sin dvenslawand Sl B 22 9 PE03.  Jefe Seccién Seleccion y Formacion ...... A 24
INO5. Administrador de sistemas .............. B 22 9 PE04. Jefe Seccion Relaciones Laborales ........ A 24
ING6. © Jefe de instalaciones .ihis .t vodiii Biitt 222 9 PE0S.  Jefe Seccion Gestion de Personal ......... A 24
IN07.  Jefe de Proyectos de Poblacion .......... A 24 11 PE06. Jefe Negociado Asuntos Administrativos ... C 20
INO8.  Jefe de Gestién Base de Datos ........... A 26 12 PE07. Jefe Negociado Servicios Generales ....... B 20
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01 BOP Zaragoza— Nam. 201 3 septiembre 1992 3457
rato gﬁwcién Grupo Nivel Estrato  Cédigo Denominacién Grupo Nivel Estrato
1 PES.  Jefe Negociado Seleccion ......ccouuenes Cluis20 6 TT35. Técnico aux. Inspeccion Régimen Circulacion .  C 18 5
1 PE0Y.  Jefe Negociado Formacién y Contrataciéon . C 20 6 TT36. Técnico auxiliar Badenes ............... & 18 5
| PE10. Jefe Negociado Jubilaciones y Pensiones ... C 20 6 TT37. Jefe Negociado Administrativo ........... c 20 6
I PEIL  Jefe Negociado Plantillas de Personal ..... G nraih 6 o P T e e R e R (& 20 6
I PE12, Unidad Técnica N6minas ............... B 22 9 VAO1. Jefe Servicio Conservacién y Explotacion A 27 13
9 PE13, Unidad Técnica Control de Personal ...... B 22 9 VAQ2. Jefe Seccidn Instalaciones ............... B 24 10
7 PEI4.  Jefe Negociado Convenios y RelacionesLab. . C 20 6 VA03. Jefe Seccién Proyectos ..........cceuun B 24 10
1 PEIS.  Jefe Negociado Atenciones Sanitarias . .. .. 01 20 6 VADA!" " Tefe Secoion OBIag . L Lo iab bz B, 24 10
8 PIOL,  Jefe Servicio de Parques y Jardines ....... A 27 13 VADS. Jefe Seocioh Redes L. i imicnnsoiaiannais B 24 10
5 P302. Jefe Seccién Proyectos y Obras .......... B 24 10 VA06.  Unidad de Topografia .................. Gl 8
9 P‘l03 Jefe Seccion Conserv. Parques y Jardines B 24 10 VAO7. Jefe Explotaci('m ...................... A 26 12
7 PJo4, Jefe Seccién Arboricultura Tratamientos .. A 24 11 VAO08. Unidad Técnica de Planificaciéon ......... B 22 9
6 PJos, Jefe Negociado Asuntos Generales ........ 5 20 6 VAQ09. Jefe Seccién Planificacion ............... B 24 10
6 PRo1, Téenico superior Proteccién Civil ........ Al 11 VAI10. Unidad Técnica Obras Especiales ......... B 22 9
3 PRO2, Téenico medio Proteccion Civil .....v.... B 21 8 VALL. Jefe Soccion Brigadas . ... .. semessies sion B 24 11
1 QUOL.  Jefe Unidad de Quintas . ... oonsneeseness & a2} 7 VA12. Unidad Técnica Mantenimiento .......... B 22 9
0 Quo2, Secretario de T L C 20 6 VAI13. Jefe Servicio Plan Saneamiento Integral ... A 27 13
7 SA01, Jefe Servicio Salud v Sanidad oo A 26 12 VAl4. Jefe Seccion Estudios y Proyectos ........ B 24 10
4 SGo1, Jefe Seccién Asuntos Generales . ......... A 24 11 VAI15. Unidad Técnica Planificaciéon ............ B 22 9
3 5602, jefe Negociado Tratamiento de Textos .... C 20 6 VALG!™ “fefe SERCION'OBTEE . . . . snlaias samnisiss s etssry B 24 10
6 8Go3, Jefe Negociado Administrativo de Archivo. C 20 6 VAL7.,  Unidad<Tecnica OBLaB . ..o sie soisidtimais B 22 9
6 SGo4, Jefe Negociado Secret. Consejo Gerencia C 20 6 VA18. Jefe Negociado Control de Obras ........ C 20 6
2 S‘GOS- Letrado consistorial .......ooeeeeeennn. A 28 14 VA19. Jefe Seccién Gestion Inst. Basicas Agua ... A 24 11
8 SGos. Asesor juridico ........ S e e A 28 14 VA20. Unidad Técnica Control Calidad Agua .... B 22 9
8 $G07. Procurador mimicipalwsstal g an el A 23 11 VA2l. Unidad Técnica Mantenimiento .......... B 22 9
9 SGOg, axtchiveroibasial ab. sdivdizd s oo A 24 11 VA22. Jefe Sec. Gestion Ins. Basicas Saneamiento . A 24 11
6 SGoo. BYUAdANe de ATCRIVO - o «eisein s v aniss B 22 9 VA23. Unidad Técnica Control Mantenimiento ... B 22 9
6 SGip, Unidad Microfilmacién Archivo ......... C 18 5 VA24. Jefe Servicio Obras de Urbanizaciones .... A 27 13
6 SPoj, Jefe Servicios POBLCOS ... ovvvevnreennn. A 26 12 VA25. Jefe Sec. Obras Sector A, B, Cy Casco Hist. . B 24 10
0 SPO2.  Jefe Seccién Policia Urbana ............. A 24 11 VA26. Unidad Técnica Obras Ay B ............ B 22 2]
6 SPo3, Jefe Negociado Via Piblica .......c..... C 20 6 VA27.  Dnidadide ODTAS . «o o500 asssines samass Cc 20 6
6 SPO4.  Jefe Negociado Pol. Urbana y Costumbres . C 20 6 VA28. Técnico auxiliar topografia .............. I 5
6 SPos, Jefe Negociado Sanciones Policia Urbana & 20 6 ZZ01. Aparejador o arquitecto técnico .......... B 21 8
; SPOS.  Jefe Seccion Transportes y Limpieza ...... ;g i ZZ02.  Perito 0 ingeniero tECRiCo «...vveuveenn.. B, 2l of
1 Sko7, Jefe Negociado Trafico v 'Transportcs ..... 4 20 6 Z703. Técnico medio sociocultural ............. B 21 8
6 SPog. Jefe Negociado Limpieza Publica ......... (3 20 6 Z704. . ASISIETIE SOCMIL . co saindinibaings s ca b B 21 8
6 ;‘P()Q. Jefe Negociado Sanc. Transp. Limpieza Pib. .  C 20 6 ZZ05. Dipiomad.o IHVEPSIERTIO. . ot s S B 21 8
0 P1o, Jefe Seccién Mercados y Consumo .. ..... A 24 11 ZZ06. NBIEPIDATIO .5« < snseinsains visipaies = aisnsos A 23 11
| gP“- Jefe Negociado Abastos y Consumo ...... C 20 6 ZZ07.. Economista ....ss eesrnesnsesniinees A 23 11
| P12, Jefe Negociado Mercados ......cvvvennn. kv 20 6 ZZ08. Técnico administracién general .......... A 23 11
| SP13, Administrador Mercados .............us (& 20 6 v 1 TR o R S P e A 23 11
5 Ioy, Jefe Servicio Tréafico ¥ Teansportes ... 00, A 28 14 ZZA0:  INEEOIRIO . o) s cininle s disisis slaleisissaiaidsn inibsisze s A 23 11
3 TTo, Adjunto a la Jefatura del Servicio ........ A 27 13 L P e o A e A A 23 11
| T'rog, Jefe Seccion de Transporte .............. B 24 10 b B ) L A 23 11
1 'l']"()4_ Unidad Técnica Control Transporte Piiblico. B 22 9 ZZ13.  BOCIOIONO . s it vinoinais inis ivalsi it diakh oot A 23 11
6 T'Tos, Téenico auxiliar Transportes Espec. y Taxis . C 18 5 ZZ14.  Técnico superior sin Jefatura ............ A 23 11
6 TTos, Téenico auxiliar Control de TUZSA ...... & 18 5 ZhIS - IORINCANTIER o cinuis s sl it naonais) saiaxainitia G 20 6
6 TTo7, Técnico auxiliar Control Barrios Rurales C 18 5 ZZ16. Profesor coord. Escuela Teatro .......... B 21 8
6 TTog, Jefe Inspeccion del Transporte ........... C 20 6 ZZ17. Profesor musica Escuela de Danza ........ C 20 6
4 T'Too, Técnico auxiliar Estudios de Transporte ... C 20 6 Z48.. Ingeniero indvARIAl Lot i issieisissiem s mien A 23 11
I TTio, Jefe Seccién Centro de Control .......... B 24 10 ZZ19.  Medicn ey v sn e A 23 11
| T, Unidad Técnica Programacion ........... B 22 9 ZZ20. Licenciadoien Filosofia' . ..icciiesmmeiie A 23 11
5 TT:I.D' Unidad Técnica Explotacion (turno mafianas) . B 22 9 ZZ721. Técnico me(.iio R PR RS R P RRR R B 21 2
9 3. Unidad Técnica Eplotacion (turno tardes) B 22 9 7722, TAG (a ext}rllgmr) R EPEETERE FERERETREE A 20

6 TTig, Técnico auxiliar programador ........... c 20 6 7723,  Técnico auxtl_nar Edlucacmn Medioambiental . C 20 6
6 TT:::IS- Técnico auxiliar Estudios Basicos ........ C 18 5 Z724. Proﬁ?sores M0ASIA L ooun e g fg g
6 T‘]‘lﬁ' Auxiliar técnico Explotacion (turno mafianas) . C 18 5 Z725. Técr{lfm auxd‘:ar O ETRPPRETEE & 18 :
B TT”. Augxiliar técnico Explotacion (turno tardes) . C 18 5 Z2726. Aux:}mr AAMITISLERNIVON o shen v fininhdainasialon b 2 :
2 T'T}g Técnico Explotacion Inst. no Centralizadas . C 18 5 ZZ2T.  MOMIOT ..vovvniiiiiniiniiiiennnans ghenes s
0 Tryg  cfe Seccin Semaforos ................. Bt 10 2228, i BYeolaN. < sns voniisemrvend e odinpidiohoing e
6 TT2(]). Unidad Técnica Conservacién Semaférica B 22 9 7729, Admnmstratwg ........................ g = -
6 T + Técnico Obras e Instalaciones Semafbéricas . C 20 6 BRO1. Maestro albanil ........... R - s :
6 TT22. Técnico Control Conservacion Semaférica. C 20 6 BRO0O2. Maestro encargado Cementerio .......... - 5 g
0 TT23. Jefe Seccion Proyectos y Obras .......... B 24 10 BR03. Maestro L R ETRERTRET: C ; :
9 TT24' Unidad Técnica Estacionamiento ......... B 22 9 BRO4.  Maestro Carpiitero’ s uxs iss ssiveie vaiaiaic s g :8 :
0 ﬁzﬁ. Téenico auxiliar Aparcamientos Subterrdneos . C 18 3 * BR05S. Maestro CDndL.lC.tOI' ..................... . . .
6 Tng Técnico aux. Estacion. Regulados ViaPabl. .  C 18 2 BR06. Maestro ekectrmls'ta REETEE R R EERRRE s s i
6 T2y Técnico aux. Toma de Datos, Inf. ¢ Inspeccion . C =~ 20 6 BRO7. Encargado matenimiento deport. ......... > 5 2
4 1.1_22- Técnico auxiliar Ordenaciones de Trafico. C 18 5 BRO08. Maestro fontanc.m. ..................... . i ‘
3 Trae Técnico aux. Trazado y Remodel. Viarias. C 20 6 BR09. Maestro mAntenimiento ................. . = .
1 T‘I‘]o' Jefe Seccion Sefializacion ............... B 24 10 BRI0. Maestro prevencion ......coeeeenseasss . - .
i TT3]" Técnico auxiliar sefializacién horizontal ... C 18 5 BRI1. Maestro guardallaves ................... - s .
1 TI‘32' Técnico auxiliar sefializacién vertical ... ... (e 1] 5 BRI2.  Maestro herrero .............oooieuinn. : b .
6 T 3. Jefe Seccién Circulacion ................ LT BRI3. Maestro incinerador .................... L
6 3. Técnico aux. Autorizaciones Via Piblica .. C 18 5 BRI4.  Jardinero mayor ......covessvieravaneas &
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Cédigo Denominacion Grupo Nivel Estrato Cédigo Denominacion Grupo Nivel Estrato
BRLS. Mscatrd manteioniinto SUEsM BOSrspe) . i 1 5 PL09. Oficial Unidad barrios rurales ........... A U A8
BRI16. Jefe instalacién deportiva media .......... G| 6 PL10.  Oficial Unidad proteccién ciudadana ...... A S8
BRI7. Maestro taller ...........oveveeeenennns c 18 5  PLIL Oficial Unidad caballeria ............... A e B
BRIS Maditro piador » o SR csiaistdns, € 18 5 PLI2.  Oficial Unidad seguridad ............... A oo 8
BRI9: Maestro planta il i SU il G 18 5 PLI3.  Oficial Unidad reserva .................. A 24 19
BR20. Maestro subalternos .................... &2 My | G PLI4.  Oficial Unidad servicios especiales ........ Aot A8
BR21. Maestro encargado de almacén ........... C 18 S PLI5.  Oficial Unidad vigilancia nocturna ........ A 24 10
BR22. Maestro encargado de compras .......... C 18 5 PI:16: Shboficials de-otfRasians, fFUuRlu e c 2 6
BR23. Maestro encargado documentacién ....... e 18 5 PL17.  Suboficial tréfico ..........ooovinenines C 22 4
BR24. Maestro coordinador oficios ............. e 18 5 PLI8.  Suboficial servicio de apoyo ............. C 22 )
BR25. Maestro encargado de limpieza .......... C 18 5 PLI19. Suboficial proteccion ciudadana .......... 2 22 8
BR25. Magstrdacn darnniiatih anai ot £ a0 Sl £E5ITg 5 PL20.  Sargento ............ooceieeeiaiininnns e o I
BR27. Oficial aglomerado asféltico ............. D 15 3 PL2]1. Sargento trdfico ..........ccvevviiinnns C 20 7
BHE28. Oficial ATbaikil: s ara II0RS Fagchd A0 B rkaedi [ 3 PL22.  Sargento servicio de apoyo .............. ¢l 4
BR29. Oficial albafiil Cementerio .............. D 15 3 PL23. Sargento proteccion ciudadana ........... (5: 20 7
BR30. Oficial Sepnlarero “olets viaals « sise sisions s D 17 4 PL24. Cabo . V.. . iiiliiisaaiaiddaneda i dvas D 16 4
BRAL. CHidial Cantenn s S e ot T e D 15 3 PL25. €Cabotrafico .. .. ccivndaaainiihaadens D 16 6
BR32.  Oficial CATPITILELO vus s siaa s sisnnios 1 ans mes )5 Jgi b 3 PL26. Cabo servicio apoyo ................... e i ?
BRI1 Cficialcondnctor oo e s D 15 3 PL27.  Cabo proteccion ciudadana ............. D 16 6
BR34. Oficial conductor Cementerio ............ ety oV PR GuEiinheom deittenlial RO S5 B e
BR35. Conductor cAmillero . ................. pebiogd RV piSs.  Geadiabissd TRAMROMINITLL Gby D’ i 8
BR36. Oficial MAGUINIStE . . ..euveeeereanennnss v sy Bl PL30. Guardia servicio de apoyo .............. p’ W =
BRI, CHicia] BleciriCiutr . s s el e et g b 3 PL31. Guardia proteccién cindadana ........... B e 3
BRIE. OnNcialmeInerador. . . cseeensascecs D 15 3
BR39.  Oficial inSpector . ...................ve. pebingd - 1%y Relacién de puestos de trabajo en el Servicio
BR40.  Oficial reparador cAmaras frigorificas ... .. o b - de Prevencién y Extincién de Incendios
BRAL: Ofical it e e s ot s s ea e siens D 15 3 BOUY: IO BoInteTol . hs s s ie e ik 7 s A 28 14
BR42. Oficial fontanero s 8 Wi oisl ar i i i . 3 BOOD.  Jefe Prevencion'ls s o o op i Blapamu gt B i
BR43. Oficial deteccidn fugas agua ............. D 15 3 RO N e e A 23 1
BR44. Oficial puardalaves (oo ol LaVooUL. D 15 3 BOO4. Técnico medio™. .. ... 0, asoinsens oo B 22 9
BRY5,. Oficial jardinero &5 iesvvi sossiain il £ ot 3 HEOS:  ATS | HIue A0 <t s 408 & Uy B o2 8
BR46. Oficial limpieza industrial ............... i poai 3 BOHG. Ol e e b s eie A g 8
BR47. Oficial mantenimiento .................. DS 3 BOO7. Preparador fiSico .........covoeeeennnns i 7
BR48. Oficial mantenimiento Cementerio ........ D 15 3 170 1) O 4417 T b e e o A AN C 22 6
BR49. Oficial mantenimiento CP .............. B - 3 BO09. Sargento bUceador ............o.o.eeenn. c 7
BR50. Encargado instalaciones deportivas rurales . D 17 1 BO10. Sargento conductor ............coeeenss- ¢ A 5
BRS51.  Oficial mantenimiento instalaciones deportivas . D 15 3 BOIL: SHIRENtO OEIGINN o e e o iada s e ms s sistieie e | 4
BRS2. Oficialimecinico Laiiiisrr: dimsanemts e D 15 3 BOLT.  Cabo Bricendor e 2 T Ry D 16 6
BR53. Oficial pintor ...........cooviiiiiin. D 15 3 BOIY.  ab0 CONTUCLOL oo sivemissis s aiasisaas b sinis D 16 4
BR54.  Oficial planta ...........oieiinnnnnn. D IS 3 BO14. Bombero buceador ..........eevvreaien. NN .
BR55. Oficial COCING ...iviavnsihanioannsssrass D 15 3 BO15. Bombero cONAUCOT . vevvreeravennnness D 14 3
BRS6. Ghciallaboratorini s i ois (it saiiing D 15 3
BRA7.  SOrorrSiR s Vit st Ll pr A pL b Ce s L D 15 3 Relacion de puestos de trabajo de personal fijo discontinuo
BRSE. Ofictalsonidor) 4 i phii st aid D 15 3 Meses
Mo, G Tl ey gt Chiio Bevonyste Grupo Nivel Bt 2%
BR6I.  Oficial telefonista . ............cevuensn. D 15 3  FJOL  Guia cultural Panticosa ............ pixuappioakiy 8
BES). Ohcial TracTONSER ©5 50 st ve tunieiania s o s d D 15 3 FJ02.  Auxiliar Panticosa ................ D 15 3 4
BRG3. ARt de'chnica , s st A e e 2ol e 3 FJ03.  Operarios mantenimiento ........... E 11 ] 4=
BR64. Oficial MONLES .. ..vrvreseneensenennnns prusipe  Ah FJO4.  SOCOTristas .......ovvvurerarinien. Brungimdly S
BRSNS Tl T e s e e e e o S, 3 FJO5.  Encargados botiquin .............. B 2l g A
BR66. Oficial encargado de almacén ............ D 15 3 FJ06.  Monitores Talleres Promociéon Mujer C 21 7 9
BR67. Oficial auxiliar arqueologia ............. D 15 3 FJ07.  Profesor Escuela Jardineria ......... D 17 0 -a
BR68. Oficial auxiliar de reparto ............... 5 it . 3 FJ08.  Profesor Escuela Folklore (4 horas) ... C  2I T
BR69. Oficial equipo TV 0o ol Se el i s D 15 3 FJ09.  Profesor auxiliar Escuela Teatro ..... o 21 7 9
BR70. Oficial sefializacion .................... - aingd - FJI10.  Profesor auxiliar Escuela Danza ..... - Sael - wacc S
BR71. Oficial encargado lavanderia ............. 5 ) 3 FJ11.. Profesorbolera ................. .0 C 18 5, . 19
BR72. Operario Cementerio ................... | il . 2 BIIZL. Pranistaran ot i sl oetateiae shols g 5. o
BRI3. Oberdriogniassies Sanant i i i 2 FI13. Profesormusibas . il i Binx2) g 4
BR74. Operariotespecialistay o 0mtiii ivvvvs E 11 1 FI14. Monitormlsicas siaisaaiaaiiiden (& 18 5 9
BRTS.  Operariolin. A0 s SRt s vnas 480 E 10 0 FJ15. Monitor Informacién Constitucion ... C 18 ] 3
BRIG.  Ordenanzail, i it Salriiiis svo v e BN E 11 1 FJ16. Monitor Recorridos Artisticos ...... BEI18 5 )
BRI Potterodeit Ao vios JOnsitmn) nesgiag RUwsy I FJI17.  Monitor Club Jubilados (mediajornada) C 18 5 o4
BE78.  Repartidor s o e e ey E 11 1
Relacién de puestos de trabajo de personal con jornada parcial
Relacion de puestos de trabajo en la Policia Local Coleo Thnonitadion Grupo Nivel Estrato
PLOI.  Inspector Policia Local ......... it ey s - 14 JPOl.  Auxiliar administrativo (media jornada) ... D 15 3
PL02. Subinspector planificacién y coordinacion A 26 11 JP02.  Limpiadora (tres horas) ... .......... ... B 11 1
PLO3.  Subinspector trafico ..........ccceeaenne A 26 1 JP03. Limpiadora (cuatro horas) .............. Eosindd 1
PLO4. Subinspector proteccion ciudadana . ...... A 26 11 JP04.  Limpiadora (seis hOTas) . .......o.eeeeeens E 1 1
PLOS. Director Academia Policia Local ......... A 26 11 JP05.  Limpiadora (media jornada) ............. E 11 |
PL06. Oficial Unidad motoristas ..........c.cau A 24 10 JP06. Operario (media jornada) ............... E 11 1
PLO7. Oficial Unidad atestados ................ A 24 10 JP07.  Profesor Escuela Folklore (cuatro horas) D 15 3
PLO8.  Oficial Unidad grias ................... At M0 JP08.  Profesor Escuela Folklore (dos horas) ..... Dok 18
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Nuam. 54.257

de Il;; ]MUY ll_ustre Alcaldia—Presidencia,‘ por rcsolu_cién del dia 14 de junio
i d" r_nodlf"lcada por acuerdo de la misma autoridad municipal de fecha
b Hfg:mbrt de 1991, apJ_'obb las bases de la presente c_onvocatona, de
i abrirlncli ad con lo establecido en la Ley de Bases de Régimen Local de 2
o e 1985; Ley 3D'dc 1.984, .dF 2 de agosto; Real Decreto 28 de .]?90.
mEdiame enero, y demds disposiciones concordantes, para la provisién,
i desare e:lmslema de oposicion libre, de (Euatro plazas de asistente social,
s T: o de 1‘a oferta de cmplejo publico para 1991, z_aprobada por el
dne pocli ﬁyumz}mxemo Pleno en sesion de 24 de al_Jnl del mismo afio; plazas
P ran ser mcremcnlgdas con l.as vacantes existentes en ¢l momento de
AlcademPUe_Sla por el tribunal calificador, si asi lo acuerda la Muy Ilustre
1a-Pre51dencla, que se distribuirdn de la siguiente forma: dos para el

turno Ii ks ey i
baseo libre y dos para promocién interna, de acuerdo con las siguientes
8:

3 ]
s pir- ! Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presente convocatoria
ovi

aSistem;lén"mediame el .sistcma de oposicién libre, de cuatro plazas de
Subescaly :;mlal, pertenect-enlcs a .la escala de Administracion espe.cnal,
PRt ﬂl_Ca.‘clase técnicos mcdlo?,, dqtadas conel suel(_io cgrrespondlente
'“eﬂtal:ias » irienios, pagas extraordinarias y demés_ retrllbum.oncs comple-
distriby: que les Qor?’espondan con arreglo a la ]egxs]acmr.l vigente, que se
Uirdn de la siguiente forma: dos plazas para el turno libre y dos plazas
Para promocién interna.
g 22 ‘Condicioncs generales. — Para tomar parte en la oposicién serd
€Cesario:
Turno libre;
a)  Ser espafiol.
falt:‘;)l mTcncr cun:'lplid—os 18 afios _de .cdaf:i. y no exceder de aquellos en que
Porla 1:1:1(:8 de diez afios para la Jubllacmn_ forzolsa por edad, de!erm{na.da
e gis ac'mn bésica en materia de fu.n_mén publica. El exceso _de.hrmte
la Admipgdm compensarse con los servicios prcsladqs con anterioridad a
PAfl]istractén local, siempre que se hubiese cotizado por ellos a la
©) Estar en posesion del titulo de diplomado en Trabajo Social.
4 No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
arrollo de las funciones propias del cargo.
sel'\?cio}? haber sido separado r.ncdiante expediente disciplinar%o del
local _ﬂl Estadf), de.l_as comunidades auténomas o de. las ennd_ades
€S, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones piiblicas.

Promocién interna:
aﬁo:)d Ser 'tr"‘.abajador fijo de este Ep-(cmo._Ayumamiemo con més de dos
uramc an}lg}:edad, o personal fl_]o-dlscontmup que haya prestado servicio
3 Ec!ivoe Veinticuatro meses, 0 de‘_]ornada reducida con dos afios de servicios
S prestados al Ayuntamiento.
Estar en posesion del titulo de diplomado en Trabajo Social.
fe‘:hl;os requisitos _exigidﬂs en la presente base se entenderdn referidos a la
en que finalice el plazo de presentacién de instancias,
o Instancias, — En las instancias !o_s imcres‘ac_ios deberan manifestar
. unen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda
convocatoria, dirigiéndose al Ilmo. sefior alcalde-presidente del
n’:z:_’;"- Ayuntamiento, indicanqo si optan al turno libre o al _dc promocioén
— e Presenlfindosc en ¢l Registro General de la Corpqraglén en el plazo
Publimo- de veinte dias natl{rales, a partir del dia siguiente al de la
prmcacn‘ﬁn de la'convot_:alorla en el B'oieu'n Oﬁcia_.’ de la Provincia. La
eternt.acmn de instancias podrd realizarse también en la fcu:ma que
mina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
tacil‘. . A‘dmisi()p, exclusion y rccusacibn.' — Ex?iradc_a ellplazt? de presF'rl—
i ln ¢ instancias, la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia dllctara resolucion
¥ PlleD de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos
:e;);:lmdos. Esta lista se plhxblicar:i en el .Boieu'n Oficial de la Prr,:vvfncia y
d ara el orden de actuacién de los asp.lralntes. que,. de conformidad con
= 1”80 e’fecltuado para todos los'prgced:mwntos dCI:lvadOS de la oferta de
cﬂ:’b"'o _pubhco, sFré la ‘letr.a.E. indicando ca]en-dan? 0 fcc!la y ‘luglar de
B | Laclén dF] primer ejercicio. Dentro de los dlc?. dias habiles siguientes
e iCha publlc?mén se podran efectuar reclamaciones contra la lista de
P}ranles admitidos y excluidos, y si transcurriesen éstos sin que existan,
2 lista se elevar a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.
Con::" ‘Tribunal. — J‘uzgaré _los ejercicios de la oposicion y estard
1tuido por los siguientes miembros:
Presidente: El Ilmo. sefior alcalde-presidente, o miembro electivo en
Quien delegue, o
& Vgcales: El concejal delegado de Personal, o miembro de la Corporacion
Quien delegue; el director del Area de Accion Social y Salud Publica, o
& l_‘rl.CO en quien delegue; un representante del Colegio Oficial de Diplomados
rabajo Social y Asistentes Sociales de Aragén; un representante del
Profesorado, designado por el Instituto Aragonés de Administracion

deg

i

Piblica; un técnico designado por la Alcaldia, y un representante de los
trabajadores, designado por la Junta de personal.

Secretario: El jefe del Servicio de Personal, o funcionario en quien delegue.

Los nombres de los miembros del tribunal se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia, pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo
de diez dias habiles, siguientes a dicha publicacién. Asimismo, deberan
abstenerse de formar parte del tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
notificindolo a la autoridad competente.

6.2 Ejercicios de la oposicién. — Constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio (tedrico). — Consistira en el desarrollo por escrito, en
un tiempo méximo de cuarenta y cinco minutos, de un test de setenta y cinco
preguntas de los temas que figuran en los anexos Iy Il de la presente
convocatoria. Tendra caracter eliminatorio.

Segundo ejercicio (teérico). — Consistird en la exposicién oral, en un
tiempo méximo de treinta minutos, de dos temas extraidos al azar de entre
los comprendidos en el anexo 11, que se compafia a la convocatoria. Tendrd
caracter eliminatorio.

La realizacion de este gjercicio seré piiblica, valorandose los conocimientos
sobre los temas expuestos. Si durante la exposicion de los temas el tribunal
aprecia deficiencia notoria en la actuacién del aspirante, podré invitar a éste
a que desista de continuar con el ejercicio.

Tercer ejercicio (practico). — Consistira en desarrollar por escrito dos
supuestos practicos que planteard el tribunal, relativos a las funciones
propias de la plaza objeto de la convocatoria, debiendo posteriormente ser
leido por los opositores ante el tribunal. Tendréa caracter eliminatorio.

7.2 Forma de calificacion de los ejercicios. — Los ejercicios de la
oposicién serdn eliminatorios y se calificarén separada e independientemente
por el tribunal, pudiendo atribuir a cada aspirante en cada uno de ellos de
0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno
para pasar al ejercicio siguiente.

Una vez comenzadas las pruebas no serd obligatoria la publicacién de
sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos con la antelacion
prevista en la legislacion vigente.

Comenzada la practica de los ejercicios, el tribunal podrd requerir a los
opositores para que acrediten su identidad. Si en algin momento llega a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria se le excluira de la misma, previa
audiencia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la
jurisdiccién competente si se apreciare inexactitud en la solicitud que
formulé.

8.2 Propuesta, aportacion de documentos y reconocimiento médico. —
Una vez terminada la calificacién de los ejercicios, el tribunal expondré la
relacién de aprobados, de mayor a menor puntuacion alcanzada, haciéndola
piiblica en el tablon de edictos de la Casa Consistorial. En ningin caso el
nimero de aspirantes propuestos excederd al de plazas vacantes al momento
de la propuesta. En el caso de que los aspirantes que opositen a cada turno,
libre o de promocién interna, no lleguen a cubrir las vacantes anunciadas
para cada uno de ellos, aquéllas se acumulardn indistintamente a cualquiera
de ambos turnos. En el supuesto de que se produzca alguna vacante mas en
la plantilla de las cuatro convocadas, cuya provision se estime necesaria, se
acumulara la primera al turno de promocién interna y la segunda al turno
libre, y asi sucesivamente. Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Corporacion en el plazo de veinte dias naturales, desde que se hagan publicas
las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, y deberdn someterse
a reconocimiento médico, previa citacién que les serd cursada por el Servicio
de Personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacion o el resultado del reconocimiento médico
fuera de “no apto”, no podrén ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

92 Toma de posesion. — Efectuado el nombramiento por la Muy
Ilustre Alcaldia-Presidencia se notificard al interesado, quien vendra
obligado a tomar posesién del cargo en el plazo de treinta dias habiles,
siguientes a la recepcion de la notificacién, o en el de cuarenta y ocho horas
si se trata de personal trabajador del Ayuntamiento, compareciendo para
ello en el Negociado de Seleccion del Servicio de Personal. Transcurrido
dicho plazo sin efectuarlo se entenderd que renuncia a la plaza y consiguiente
nombramiento.

102 Impugnacién y supletoriedad. — La presente convocatoria, sus
bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion
del tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en los casos y forma
previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard alo establecido
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en el Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre; Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, y Ley 30 de 1984, de 2 de agosto.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Zaragoza, 16 de diciembre de 1991. — El alcalde-presidente. — Por
acuerdo de S. E.: El secretario general.

ANEXO I

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles

Tema 3. La monarquia. — Teoria general. — La Corona en la
Constitucion espafiola.

Tema 4. ElPoder legislativo. — Teoria general. — Las Cortes Gene-
rales.

Tema 5. El Gobierno. — Relaciones entre el Gobierno y el Poder
legislativo.

Tema 6. El Poder judicial.

Tema 7. Organizacion territorial del Estado. — Los Estatutos de
Autonomia: su significado.

Tema 8. EI Estatuto de Autonomia de Aragon.

Tema 9. Régimen local espafiol. — Principios constitucionales

Tema 10. Organizacion municipal: competencias. — Especial referencia
al Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 11. Procedimiento administrativo local. — El Registro de entrada
ysalida de documentos. — Requisitos en la presentaciéon de documentos. —
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 12. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. — Con-
vocatoria y orden del dia. — Actas y certificados.

Tema 13. La funcién publica local. — Naturaleza de la relacién. —
Clases de funcionarios. — Adquisicién y pérdida de la condicién funcionarial,
Titulaciones.

Tema 14. Derechos y deberes de los funcionarios. — El régimen
disciplinario de la funcion publica. — Derechos pasivos y Seguridad Social.
La Mutualidad Nacional de Prevision de la Administracion Local.

Tema 15. Ordenanzasy reglamentos de las entidades locales: clases. —
Procedimientos de elaboraciéon y aprobacion,

Tema 16. Los contratos administrativos en la esfera local.

ANEXO II

Tema 17. Bienestar social: conceptos. — Proceso historico y plantea-
mientos actuales.

Tema 18. La politica social en la Constitucion espafiola, — Derechos
sociales. — El desarrollo actual de la proteccién social en Espafia.

Tema 19. Politica social de las organizaciones internacionales. -
Declaracién de los Derechos Econémicos y Sociales de las Naciones
Unidas. — La Carta Social Europea. — Programas especificos de proteccién
social en las comunidades europeas.

Tema 20. El sistema piblico de servicios sociales. — Referencias
conceptuales y juridicas. — Necesidades especificas de referencia. — Con-
tenidos prestacionales. — La red de equipamientos.

Tema 21. La Ley de Ordenaciéon de la Accion Social: principios,
contenidos y aspectos mas relevantes.

Tema 22. Los servicios sociales comunitarios: conceptos. — Los ser-
vicios sociales comunitarios en la Ley de Ordenacion de la Accidén Social en
Aragén, Plan aragonés de equipamientos sociales y Plan municipal de
servicios sociales. — Competencias municipales.

Tema 23. Los servicios sociales especializados: conceptos, tipos y
caracteristicas de cada uno de ellos. — Competencias municipales.

Tema 24. Las prestaciones economicas en los servicios sociales. —
Prestaciones individuales y familiares. — Subvenciones y ayudas a colectivos.

Tema 25. Necesidades humanas: conceptos y clasificacion. — Necesi-
dades sociales y su relacion con el modelo social.

Tema 26. La poblacion de la ciudad de Zaragoza: caracteristicas
sociodemograficas mas relevantes, sus necesidades y demandas sociales.

Tema 27. Interaccion social. — Comportamientos colectivos. — Con-
flictos sociales.

Tema 28. Desigualdad, marginacion y pobreza. — Respuestas institu-

cionales. — Su relacién con el trabajo social.
Tema 29. La familia, evolucion historica, situacion actual: tendencias
y perspectivas. — Formulas alternativas de convivencia personal.

Tema 30. Sociedades urbanas: caracteristicas y tipos de convivencia. —
Tendencias. — Especial referencia a la ciudad de Zaragoza.

Tema 31. La prestacién basica de informacién y orientacién: necesidades
que satisface, contenidos prestacionales, recursos para su efectividad y su
garantia desde los servicios sociales comunitarios. — El trabajador social en
la prestacion de informacion y orientacion.

Tema 32. La prestacion basica de ayuda a domicilio: necesidades que
satisface, contenidos prestacionales, recursos para su efectividad y su
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organizacion desde los servicios sociales comunitarios. — Fl trabajo social
en la prestacion basica de ayuda a domicilio.

Tema 33. Los establecimientos residenciales para la convivencia per-
sonal: tipologia y caracteristicas de cada uno de ellos. A

Tema 34. La prestacién basica de prevencién de la marginacion €
insercion social: necesidades que satisface, contenidos prestacionales. — La
prevenci6n de la marginacion y la insercién social desde los servicios sociales
comunitarios. — Papel del trabajador social.

Tema 35. La cooperacion social y la solidaridad: sus manifestaciones,
voluntariado, grupos de autoayuda, asociaciones y entidades sin 4nimo de
lucro, su relaciéon con los servicios sociales, — Actuaciones desde .105
servicios sociales para promover y apoyar la solidaridad y cooperacion
social.

Tema 36. La animacién comunitaria desde los servicios sociales: SuS
objetivos. — La animacién comunitaria en sociedades urbanas. — Trabaj0
social y animacion comunitaria.

Tema 37. La participacion en servicios sociales. — El Consejo Aragonés
de Bienestar Social. — El Reglamento de participacién ciudadana del
Ayuntamiento de Zaragoza. — El Consejo Local de Bienestar Social d¢

Zaragoza.
Tema 38. Los centros municipales de servicios sociales: organizacion
actual. — Previsiones segiin la Ley de Ordenacién de la Accién Social en

Aragén, Plan aragonés de equipamientos sociales y Plan municipal de
servicios sociales 1990-1994.

Tema 39. Los servicios sociales para la infancia: la intervencién desde
los servicios sociales comunitarios. — Los servicios sociales especializados
para la infancia. — La relacién con otras dreas.

Tema 40. La proteccidn de lainfancia. — Convenios internacionales. —
Legislacion.

Tema 41. Los servicios sociales para la tercera edad: la intervencion
desde los servicios sociales comunitarios. — Los servicios sociales espBCia'
lizados. — La relacion con otras éareas.

Tema 42. Los servicios sociales para la mujer; la intervenci6n desde 108
servicios sociales comunitarios. — Los servicios sociales especializados. —
La relacién con otras areas.

Tema 43. Los servicios sociales para las minorias étnicas: la intervencion
desde los servicios sociales comunitarios. — Los servicios sociales especia”
lizados. — La relacién con otras dreas.

Tema 44. Los servicios sociales para los minusvélidos: la intervencion
desde los servicios sociales comunitarios. — Los servicios sociales especia-
lizados. — La relacion con otras areas.

Tema 45. Drogadiccién y servicios sociales: la intervencién desde 108
servicios sociales comunitarios. — Los servicios sociales especializados. —
La relacion con otras areas.

Tema 46. Las macroareas de bienestar social. — Necesidad de integra-
cion de las politicas sociales, con especial referencia a los Ayuntamientos. —
La coordinacion de las actuaciones profesionales de los servicios sociales
comunitarios con otras dreas.

Tema 47. Salud y servicios sociales. La atencion primaria en
salud, — El equipo: composicién y funciones. — Relacién entre 108
servicios sociales comunitarios y la atenciéon primaria en salud.

Tema 48. Eltrabajo social en Espafia: proceso historico. — Relacion¢s
entre politica social y desarrollo del trabajo social. — Retos del trabajo
social hoy.

MTema 49. Concepto de método. — Relaci6n entre teoria y método. —
Métodos utilizados en el trabajo social.

Tema 50. La intervenciéon social y su metodologia. — Niveles de
intervencion desde el trabajo social.

Tema 51. Eltrabajo social con familias: objetivos y metodologia. — El
equipo de trabajo para la intervencion familiar desde los servicios sociales
comunitarios.

Tema 52. Eldiagnoéstico en trabajo social: criterios, métodos y técnicas
para el diagnostico. — La entrevista. — El informe y la ficha social.

Tema 53. El grupo y sus dinamicas. — EI trabajo social con grupos.

Tema 54. Trabajo social y organizacion. — Aplicaciones de los prin-
cipios de organizacion al trabajo social en los servicios sociales comunita-
rios.

Tema 55. Plan, programa y proyectos. — Objetivos operativos. —
Procesos de ejecucién. — Diagramas de proceso. — Presupuestos.

Tema 56. Métodos y técnicas para la elaboraciéon de proyectos. —
Objetivos operativos. — Procesos de ejecucion.. — Diagramas de proceso. —
Presupuestos.

Tema 57. Laevaluaciéon. — Tipos de evaluacion en servicios sociales. —

Metodologia e instrumentos para la evaluacién. — Variables, indicadores,
indices, representaciones graficas, presentacion de resultados.

PO Y e




5,
le
S
n

BOP Zaragoza.—Nuim. 201

3 septiembre 1992 3461

Tema 58. Investigaci6n social. — Organizacién de la investigacion
Social. — Etapas generales del proceso de investigacién.. — Lainvestigacion
€0 los servicios sociales comunitarios.

_ Tema 59. Los instrumentos para la recogida de datos en el proceso de
‘nvestigacion: la observacién, la encuesta, el cuestionario, las escalas de
actitudes y opiniones.

:l‘ema 60. La informacién para evaluar y planificar en los servicios
?3::2:5: = Sisu.:mas docum.entgles: registro y archivo. — Aplicaciones en

Vicios sociales comunitarios.

SECCION SEXTA

ALFAMEN

Nim. 52.919

4 nﬁ:\ 'gflln?amicmo Pleno ticr?c acordado el pliego de condiciones econémico

P Tativas que ha de regir la subasta de pastos de la dehesa boyal “El
Para la temporada de 1992-93.

Lo que se hace publico para que en el plazo de ocho dias puedan

mfllarse las reclamaciones que se consideren oportunas.

Slﬂ.lultaneamentc se anuncia la siguiente subasta:

_O‘bJCIO: Tierra blanca para pastos de la dehesa boyal “El Artizal”,

Tipo de licitacion: 408.240 pesetas, al alza.

;)uracién del contrato: Del 1 de octubre de 1992 al 30 de septiembre de

for

199

Garantia definitiva: El 4 % del importe de la adjudicacion o fianza
Personal,
asphego ¥ proposiciones: Estdn de manifiesto en la Secretarfa Intervencion.
oral’;gfmsacmnes se prcscntar.én en la Secretaria Intervencién hasta una
es de la apertura de plicas.
Apertura de plicas: El 21 de septiembre de 1992, a las 20.00 horas.
Alfamén, 5 de agosto de 1992. — El alcalde, Francisco Pérez.

F ]
ARLETE Niim. 54.952

Ordi}ir;ricumplimicnm de .]o.acordado por este Ayuntgrgientg en sesion
PTOVisiéa de fcchz.i 30 de julio de 1992, se convoca opo:w_nén lfbr‘c para la
sujeciénn. €n Pf(_)plf:dad de una plaza de operario de servicios multiples, con
s las siguientes bases:
Primera, — Normas generales.
d Olp:n- Sc convn:)c.a })posif:i().n libre para la plrovcer en propieqad una plaza
i s :no de servicios mu[Flples de la plantilla de ['u,ncmnanos de carrera
de 1934 yuntamiento, incluida en el grupo E del articulo 25 de la Ley 30
& 119%6 A dicha opo_sicién libre le sera de aplicacion el Real l")cc.rcto 781
i ,]de 18 d_e afbnl; el Real Decre_lo 896 de 1991, de 7 de junio, , CI"I
supletoa' proced:mlcm‘o, en lo no previsto en la presente convocatoria, sera
a sm_",il'llélmentl:: de ap!;clamég ¢l Reglamento general de ingreso del personal
Clo de la Administracién del Estado.
Segunda, — Ejercicios de la oposicion.
21 La oposicion constara de tres ejercicios, que serdn eliminatorios.
2-_2-' El primer ejercicio consistir4 en la realizacién de una prueba que
:lra ortografia, vocabulario y matematicas, a nivel de estudios primarios,
Sarrollar en un tiempo maximo de una hora.
"o ;;E-OdEl segtfndo ejercicio consistira en desarrollar por ;scrito, durante
R 0 mafnx:mo de una hora, un tema a propuesta del tribunal, de entre
prendidos en el programa anexo.
Préft-iz;) dljil tercer ejcrcic_io consistird en la realizacion de un trgbajo
0 fiens » directamente relamo.nado con la plaza a ocupar, que serd determinado
Po y forma por el tribunal.
Tealpil;fgzra' ~— Requisitos de los aspiramcs:_ Para ser admitidos_ ala
Siguieml n de .l?.s pruebas selectivas, los aspirantes deberdan reunir los
€8 requisitos:
a) Ser espafiol.
lei_r::i)m:T]t%ner cumplidos 18 far'ms d'.: edad y no exceder de 55 el dia en que
Méxim €l plazo l.ie presentacion de mstanc!as: A los solos efc_cl_os de la edad
anterioa para el lngreso? s.c cor{lputaré el llmlte'con los servicios prestados
iy r‘mei_ltfa ala Administracion local, cualquiera que sea la naturaleza de
servicios,
esl:gio ESt«"ir en posesion del certificado de escolaridad o certificado de
S primarios.
d) Haber cumplido el servicio militar o hallarse exento de €1
€) Estar en posesion del permiso de conducir Al, A2 y Bl.
"npli)d ‘No paQecer enft?rmedad ni defecto fisico o limitaciéon psiquica que
@ 0 sea incompatible con el desempefio de las funciones del cargo.
8) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del

Cu
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servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones publicas.

Cuarta. — Solicitudes y documentos.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion libre que se
convoca, de las que se facilitard modelo en la Secretaria del Ayuntamiento,
deber4n presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento dentro del
plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente al de la publicacién en
el “Boletin Oficial del Estado” del anuncio correspondiente a esta convocatoria,
de 9.00 a 13.00 horas, dirigiéndose al ilustrisimo sefior alcalde-presidente del
Ayuntamiento, debiendo acomparfiarse a las mismas el resguardo de haber
satisfecho en la Depositaria del Ayuntamiento los derechos de examen, que
se fijan en 500 pesetas.

Si el termino expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo
hasta el primer dia hébil siguiente.

En las instancias se hara constar por los aspirantes:

a) Los datos personales, documento nacional de identidad y domicilio.

b) Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos (referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias).

4.2. Las instancias y abono de los derechos podran presentarse o
efectuarse también a través de los servicios de Correos, en la forma que
determina el articulo 66.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y por
giro postal, respectivamente.

Quinta. — Admision de aspirantes: Terminado el plazo de presentacion
de instancias y documentos, el alcalde, en el plazo maximo de un mes, dictara
resolucion eclarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y exclui-
dos.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se indicara el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién del plazo de subsanacion o reclamacién
que se concede, asi como fecha de celebracién de la oposicion. Las
reclamaciones seran resueltas por el alcalde-presidente y hechas publicas en
el tablén de anuncio expresado.

Sexta. — Tribunal calificador:

6.1. El tribunal calificador estara integrado de la forma siguiente:

Presidente: El alcalde-presidente, o concejal en quien delegue.

Vocales: Dos representantes del Ayuntamiento de Farlete; un representante
de la Diputacién General de Aragon, y un representante de la Diputacién
Provincial de Zaragoza.

Secretario: El de la Corporacién, o funcionario en quien delegue.

Por cada miembro titular deberé designarse un suplente. El tribunal no
podré constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros.

Séptima. — Desarrollo de los ejercicios:

7.1. La fecha de comienzo de los ejercicios de la oposicion se
determinard en la resolucion a que se refiere la base quinta de esta
convocatoria.

7.2. La actuacién de los opositores admitidos se efectuard por orden
alfabético de apellidos, que se iniciara con la letra H, en armonia con la
resolucion de la Secretaria de Estado de la Administracion Piblica de 10 de
abril de 1992.

7.3. En cualquier momento podré requerir el tribunal a los opositores
para que acrediten su personalidad.

7.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
{inico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en
casos debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal.

7.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del

interesado, el alcalde-presidente deberd proponer su exclusion, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a estas pruebas selectivas.

Octava. — Calificacion:

8.1. Losejercicios de la oposicion se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no obtengan la puntuacién minima de 5
puntos.

8.2. La calificacién final de la oposicion vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

Novena. — Lista de aprobados.

9.1. Terminadas las pruebas selectivas, el tribunal hard piblica en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aspirantes aprobados,
de mayor a menor puntuaci6n final, no pudiendo aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas, quedando eliminados los restantes. Cualquier propuesta
de aprobacién que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

9.2, Laexpresada relacion y propuesta consiguiente de nombramiento
se elevar4 al alcalde-presidente, a los efectos precedentes.
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Décima. — Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente en que
se haga publica la lista de aprobados, presentaran éstos, en la Secretaria de
este Ayuntamiento, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos,
que son los siguientes:

a) Fotocopiadel documento nacional de identidad vigente, acompafiado
del original para su compulsa, o certificacion en extracto de la partida de
nacimiento.

b) Fotocopia del carnet de conducir exigido.

¢) Fotocopia del certificado de estudios primarios o de escolaridad.

d) Certificado médico, en modelo oficial, que acredite no padecer
enfermedad o defecto fisico que le impida el normal ejercicio de la funcion.

10.2. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no se
presentara la documentacién o del examen de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos exigidos en la base tercera, el aspirante
propuesto no podra ser nombrado funcionario de carrera y quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjucio de la responsabilidad en que
hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Undécima. — Nombramiento: Concluido el proceso selectivo, el alcalde-
presidente otorgard el nombramiento correspondiente, debiendo tomar
posesion el designado dentro del plazo de treinta dias, a contar del siguiente
al en que reciban la notificacion oficial. Quienes sin causa justificada no
tomaran posesion dentro de dicho plazo, se entenderd que renuncian a la
plaza y al nombramiento efectuado.

Duodécima. — Normas finales.

12.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del tribunal podrén ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

12.2. En lo no previsto se estara a lo establecido en las disposiciones
legales de aplicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ferlete, 26 de agosto de 1992. — EI alcalde.

ANEXO I

Tema 1. La Constitucidn espafiola: principios generales.
Tema 2. Organizacién territorial del Estado en la Constitucion. —

Estatuto de Autonomia. _
Tema 3. Municipio. — Ayuntamiento. — Organos de gobierno mu-

nicipales.

Tema 4. Los funcionarios municipales. — Derechos y deberes de los
funcionarios.

Tema 5. Haciendas locales. — Ordenanzas fiscales.

Tema 6. Monte comunal. — Ordenanza. — Vigilancia,

Tema 7. Control y calidad de las aguas. — Depuradora. — Tube-

rias. — Registros. — Tomas de agua y vertido. — Balsas. :
Tema 8. Impuestode vehiculosde traccién mecénica. — Censo canino.
Tema 9. Bienes municipales. — Inventario.
Tema 10. Funciones propias del operario de servicios multiples: des-

cripeion.

Juzgados de Instruccion

JUZGADO NUM. 6 Num. 42.792

Dofia Maria-Luisa Hernando y Rived, secretaria del Juzgado de Instruccién
niimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado y bajo el niimero 13 de 1992 se sigue
juicio de faltas en el que se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva y fallo
S0n como siguen:

«Sentencia nimero 77. — En la Inmortal Ciudad de Zaragoza a 12 de
marzo de 1992, — La ilustrisima sefiora dofia Natividad Rapun Gimeno,
magistrada-jueza del Juzgado de Instruccion nimero 6 de Zaragoza,
habiendo visto las presentes diligencias de juicio verbal de faltas seguido
entre partes: de la una, el ministerio fiscal, en representacion de la accion
publica; como denunciante, José de Julidn Royo, y como denunciado don
José-Maria Ballano Pablo, cuyas circunstancias personales ya constan
anteriormente, sobre lesiones en agresion, y...

Fallo: Que debo absolver y absuelvo de la denuncia formulada a don
José-Maria Ballano Pablo, declarando de oficio las costas procesales.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que puede
recurrirse en apelacién en el plazo de cinco dias para ante la ilustrisima
Audiencia Provincial, Seccion Tercera.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que conste, y su publicacién por medio de edictos, expido la

presente notificacién para don José-Maria Ballano Pablo, que firmo en
Zaragoza a diecinueve de junio de mil novecientos noventa y dos. — La
secretaria, Maria-Luisa Hernando.

JUZGADO NUM. 7 Niim, 43.662

Don José-Maria Téllez Escolano, secretario del Juzgado de Instruccion
nimero 7 de los de Zaragoza;
Hace saber: Que en el juicio de faltas nimero 107 de 1992 se ha dictado
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:
«Sentencia niimero 64. — Zaragoza a 3 de abril de 1992. — En nombre

de Su Majestad el Rey, el sefior don José-Antonio Tamara y Fernandez de
Tejerina, juez del Juzgado de Instruccién niimero 7 de los de esta ciudad,
habiendo visto y oido las actuaciones del juicio verbal de faltas sobre hurt0,
seguido entre el ministerio fiscal, en el ejercicio de la accion publica, Sieffdo
denunciante don José-Manuel Abansés Fernandez, mayor de edad y vecin®
de esta ciudad; perjudicados, Establecimientos Gay y Dyper, y denunciadd,
dofia Blanca Zarzuela Nuiiez, mayor de edad y vecina de esta ciudad, ¥-

Fallo: Que debo condenar y condeno a dofia Blanca Zarzuela Ntiiez,
como autora responsable de dos faltas previstas y penadas en el art. 587-1:
del Cédigo Penal, a la pena de tres dias de arresto menor por cada unad de
ellas y al pago de las costas del juicio. Hagase entrega definitiva de los efectos
recuperados al legal representante de Establecimientos Gay y Dyper-

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.» (Firmado ¥
rubricado.)

Y por medio del Boletin Oficial de la Provincia se notifica a dofia Blancd
Zarzuela Nufiez, en ignorado paradero, y se le advierte que dicha sentencid
no es firme y que contra la misma puede interponer recurso de apelacion €7
el plazo de cinco dias siguientes al de esta notificacién y que durante est¢
periodo se hallan las actuaciones en Secretaria a disposicion de las parte$
la cual deberd formalizarse y tramitarse conforme a lo dispuesto en 108
articulos 795 y 796 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Dado en Zaragoza a veintiséis de junio de mil novecientos noventa y oS-
El secretario, José-Maria Téllez.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 1 Nitim. 45323

Don Rafael-Maria Medina y Alapont, magistrado-juez del Juzgado de lo
Social nimero 1 de los de Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en autos niimero 322 de 1992, instados por dofia Maria”
Victoria Lorén Peribafiez, en reclamacién de cantidad, con esta fecha se ha
dictado sentencia “in voce”, con el siguiente contenido:

«Su sefioria ilustrisima declara conclusos los autos, y en nombre de Su
Majestad el Rey, haciendo uso de la facultad que le confiere el articulo 3
de la vigente Ley de Procedimiento Laboral, pronuncia en este act0
sentencia “in voce” por la que, con base en los antecedentes de hecho Y
fundamentos de derecho que se indican a continuacién, emite el fallo qu&
también se expresa:

Acreditados los hechos de la demanda, de conformidad con lo dispuest®
en los articulos 4.2.F, 26 y 29 del Estatuto de los Trabajadores, proc‘fdl=
estimarla, condenando a la demandada Revista de Interés Social, S. L., 2
que pague a la demandante dofia Maria-Victoria Lorén Peribafiez I
cantidad de 309.546 pesetas y, ademds, al pago del 10 % de intereses poF
demora en el pago.

Queda notificada esta sentencia en este momento a la parte actora ¥ 5
acuerda su notificaciéon a la parte demandada, con indicacién a ambas de
que no es firme, pues contra ellla cabe recurso de suplicacion, que puede?
anunciar ante este Juzgado en el plazo de cinco dias para ante la Sala de 1o
Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, siendo requisit®
indispensable a tal efecto que la parte recurrente que no tenga reconocido
el beneficio de justicia gratuita presente en la Secretaria de este Juzgado,
tiempo del anuncio, resguardo de haber ingresado en la “cuenta de dep0sito®
y consignaciones”, a nombre del mismo, en la sucursal del Banco Bilba?
Vizcaya situada en paseo de Pamplona, 12-14, de esta ciudad, la cantidad
de 25.000 pesetas en metdlico como depdsito y, ademas, el importe de la
condena, si bien esta tiltima consignacién en metélico puede ser sustituid?
por aval bancario en que conste la responsabilidad solidaria del avalista, co?
cuyo resultado se extiende la presente, que firman los intervinientes, después
de su sefiorfa ilustrisima, y conmigo, de lo que doy fe.» (Siguen firmas.)

Y para que sirva de notificacién a la demandada Revista de Interés
Social, S. L., en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a sicte de julio de mil novecientos noventa y dos. —
El magistrado-juez, Rafael-Maria Medina. — El secretario.
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JUZGADO NuM. 1 Niim. 45.326

Don R&}fael-Maria Medina y Alapont, magistrado-juez del Juzgado de lo

Social nimero 1 de los de Zaragoza y su provincia;

Ha'cc saber; Que en autos nimero 348 de 1992, instados por dofia
Ros*}no Villarroya Toledo, contra la empresa Stilmode, S. L., sobre
desp‘d", se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:

o “Fallo: Que estimando la demanda presentada, dc_bo declarar y declaro
CO:;OCBdCI{te el despido intentado por la empresa Su!mode_. S L., y en su
cuencia, condenar a la empresa demandada a readmitir a la actora
0sario Villarroya Edo en su puesto de trabajo y en las mismas condiciones
Precedentes, o que, caso de que ejercite la opcion indemnizatoria en el
ﬂ:io de.: cinco dias habiles siguientes a la notificacion de esta sentencia, le
casommce a su.exclusivo cargo en lg cantidad de 129.150 pcs‘etas, yen tod'o
o alos salarios dejados de percibir desde la fecha del despido hasta el dia
que se le notifique la sentencia.

Sen:m}ﬁ‘lucse a las partes, haciéndoles saber que contra la presente

"encia cabe recurso de suplicacion, para ante la Sala de lo Social del
la"lblmal Superior de Justicia de Aragén, de acuerdo con lo establecido en

L*"Y,de Procedimiento Laboral de 27 de abril de 1990.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

lgnomzara que sirva de notificacion a la‘emprcsa Stilmf}de, S: L., en
0 paradero, se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la
Tovincig,

Dad“’ en Zaragoza a tres de julio de mil novecientos noventa y dos.

maglstrado—juez, Rafael-Maria Medina. — El secretario.

W
ZGADO NuM. 2 Niim. 43.942

El = : :
Iimo, sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social niimero 2 de los de
Zaragoza;

Hace g
¥ litera)

“Auto_ -

ber: Que en ejecucion 166 de 1992 ha sido dictado el siguiente

— En Zaragoza a 19 de junio de 1992.
Antecedentes de hecho: :
Ce!iar;mzm' = Que ha sic!o- prescnt.ado .cscrilo por la parte actora dofia
6 de 19320 Gily FJlros, soilcltanldo e_]miu{:lén en los presentes autos nimero
» seguidos contra Friday, S. A.
Segundo, - Que la sentencia cuya ejecucion se insta ha ganado firmeza,
q“q:: 501‘ l.a part'c dFmandada selhaya satisfecho el importe de la condena,
antidad liquida y determinada es de 1.523.408 pesetas,
Fundamentos juridicos:

sin

ejec[;:::ler?' — Elejerciciode la potesta.ldjurisdiccionaljuzgando y haciendo

Phesiig '0_]uzgad0 corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales

g l!'lddos en las leyes, segin los articulos 117 de la Constitucion
fiola y 2 de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

abiii‘]mdg‘?;-g--- Los articulos 234 y siglfic.nk?s de la Ley dc ]f'rochimiel{ll?

Previene: y tfoncordantcs de !a“submdlana Ley dt? Enjuiciamiento Civil

Cecucigy que siempre que sea firme una sentencia se pr9ccdcré a su

"—'lasum(; a ujlst.anmg de parte, por f:l_érganmudn;aal que hl...lb'wre .conocxdo

al efecto lt‘.n mstanga, Y, una_v‘ezml_mada,sc tr?mnaré de oficio, dictdndose
as resoluciones y diligencias necesarias.

: Aoslmismo, conforme a los articulos 68 y 84.4 de la Ley de Procedimiento
ral, lo acordado en conciliacién previa o judicial, respectivamente,

tend ; .
St:m;: l?uerza ejecutiva y se llevara a efecto por los tramites de ejecucioén de
Cia,

et:}_:?:"j - ‘Si .la sentel:lcia 0 auto condenare 'a_l pago de cantidad
Sicmpre a ? y liqm.da., o asi se_acordasm? ci1 la conciliacion, se procedera
em al‘g(; ydsm ncc«lzsldad de previo requerimiento personallal condenado, al
Eiecuting e 3us bienes en la forma y por el ordgn prevenido para el juicio
(articulos 921 y 1.447 de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

Vi . ; : Ah
18t0s los preceptos legales citados y demés de pertinente aplicacion,

. i:gzcreta la ejcc_:ucién fle la sen'lcr!cia dictada en los presentes autos,
. biEnesa:j efecto, sin previo rcquenml.cmo de pago, prqcedcr al e_mbargo
523,408 e la parte ejecutada stfﬁc.lenles para cubrir la cantidad de
fija pro pesetas en concepto de pl.'m.cnpal, maés la de .180.000 pesetas que
oy Vlslona.h?n?nte pla.ra clustas, sirviendo esta resolucion de mandamiento
Ma a la comisién ejecutiva de este Juzgado, que practicard la diligencia

€on syjeci 72w
Sujecion al orden y limitaciones legales.

e(llmtra esta resolucién procede recurso de reposicién ante este Juzgado
Plazo de tres dias.

Lo mands y firma el Ilmo. sefior don César-Arturo de Tomas Fanjul,

Magisree 1~ ; .
4 Blstrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de Zaragoza y su
TOVincia,y

tn

Y para que sirva de notificacion a la deudora Friday, S. A., se inserta

el presente edicto en ¢l Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia
de que las sucesivas comunicaciones se hardn en estrados del Juzgado, de
conformidad con lo previsto en el articulo 59 de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Dado en Zaragoza a diecinueve de junio de mil novecientos noventa y
dos. — El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Num. 45.600

El Ilmo. sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de los de

Zaragoza,

Hace saber: Que en ejecucion 177 de 1992 ha sido dictado el siguiente
y literal

«Auto. — En Zaragoza a 6 de julio de 1992.

Antecedentes de hecho:

Primero. — Que ha sido presentado escrito por la parte actora Francisco
Sancho Castellot, solicitando ejecucion en los presentes autos nimero 250
de 1992, seguidos contra Procompas, S. L.

Segundo. — Que lasentencia de 4 de junio de 1992 cuya ejecucion se insta
ha ganado firmeza, sin que por la parte demandada se haya satisfecho el
importe de la condena, que en cantidad liquida y determinada es de 570.178
pesetas.

Fundamentos juridicos:

Primero. — El ejercicio de la potestad jurisdiccional juzgando y haciendo
ejecutar lo juzgado corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales
determinados en las leyes, segin los articulos 117 de la Constitucion
Espafiola y 2 de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

Segundo. — Los articulos 234 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Laboral y 919 y concordantes de la subsidiaria Ley de Enjuiciamiento Civil
previenen que siempre que sea firme una sentencia se procederd a su
ejecucion, a instancia de parte, por ¢l 6rgano judicial que hubiere conocido
del asunto en instancia, y, una vez iniciada, se tramitara de oficio, dictandose
al efecto las resoluciones y diligencias necesarias.

Asimismo, conforme a los articulos 68 y 84.4 de la Ley de Procedimiento
Laboral, lo acordado en conciliacién previa o judicial, respectivamente,
tendr4 fuerza ejecutiva y se llevar4 a efecto por los tramites de ejecucion de
sentencia.

Tercero. Si la sentencia o auto condenare al pago de cantidad
determinada y liquida, o asi se acordase en la conciliacién, se procederd
siempre, y sin necesidad de previo requerimiento personal al condenado, al
embargo de sus bienes en la forma y por el orden prevenido para el juicio
ejecutivo (articulos 921 y 1.447 de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

Vistos los preceptos legales citados y demds de pertinente aplicacion,

Se decreta la ejecucion de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo
de bienes de la parte ejecutada suficientes para cubrir la cantidad de 570.178
pesetas en concepto de principal, més la de 68.000 pesetas que se fija
provisionalmente para costas, sirviendo esta resolucion de mandamiento en
forma a la comisién ejecutiva de este Juzgado, que practicard la diligencia
con sujecion al orden y limitaciones legales.

Contra esta resolucién procede recurso de reposicién ante este Juzgado
en el plazo de tres dias.

Lo mandé y firma el Ilmo. sefior don César-Arturo de Tomas Fanjul,
magistrado-juez del Juzgado de lo Social numero 2 de Zaragoza y su
provincia.»

Y para que sirva de notificacion a ladeudora Procompas, S. L., se inserta
el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia
de que las sucesivas comunicaciones se haran en estrados del Juzgado, de
conformidad con lo previsto en el articulo 59 de la Ley de Procedimiento
Laboral,

Dado en Zaragoza a seis de julio de mil novecientos noventa y dos. —
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Num. 43.262

El ilustrisimo sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social nim. 6
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos que se tramitan en este Juzgado con
el ntimero 110 de 1992, sobre cantidad, a instancia de don Antonio Moros
Borque y otra, contra Balneario Guajardo, S. A., se ha dictado auto cuya
parte dispositiva es como sigue:

«Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion,
decreto la ejecucion de la sentencia de 2 de abril de 1992, dictada en proceso
69 de 1992, seguido a instancia de don Antonio Moros Borque y otro, contra
Balneario Guajardo, S. A., y en su virtud procédase, sin necesidad de previo
requerimiento personal, al embargo de bienes de la deudora en cantidad
suficiente para cubrir el principal de 3.174.525 pesetas, mas otras 300.000
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pesetas en concepto de costas provisionalmente calculadas, sirviendo el
presente auto de mandamiento en forma, con obligacién de la deudora de
facilitar la designacion de bienes o derechos que le correspondan con las
cargas que en su caso pendan sobre los mismos, obligacién a cumplimentar
en el plazo de seis dias.

Notifiquese a las partes, al Fondo de Garantia Salarial y al representante
de los trabajadores en la empresa ejecutada.

Contra la presente resolucién cabe la interposicién de recurso de
reposicion.»

Y para que sirva de notificaciéon a la ejecutada Balneario Guajardo,
S. A., y al representante de los trabajadores en la empresa cjecutada, se
inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a veintitrés de junio de mil novecientos noventa y dos.
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 43.263

El ilustrisimo sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social nim. 6
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos que se tramitan en este Juzgado con
el niumero 142 de 1992, sobre cantidad, a instancia de-dofia Rosario Perea
Espinosa, contra Benjacar, S. A., se ha dictado auto cuya parte dispositiva
€s como sigue:

«Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion,
decreto la ejecucion de la sentencia de 2 de abril de 1992, dictada en proceso
898 de 1991, seguido a instancia de dofia Rosario Perea Espinosa, contra
Benjacar, S. A., y ensu virtud procédase, sin necesidad de previo requerimiento
personal, al embargo de bienes de la deudora en cantidad suficiente para
cubrir el principal de 354.717 pesetas, mas otras 35.000 pesetas en concepto
de costas provisionalmente calculadas, sirviendo el presente auto de
mandamiento en forma, con obligacién de la deudora de facilitar la
designacion de bienes o derechos que le correspondan con las cargas que en
su caso pendan sobre los mismos, obligacién a cumplimentar en el plazo de
seis dias.

Notifiquese a las partes, al Fondo de Garantia Salarial y al representante
de los trabajadores en la empresa ejecutada.

Contra la presente resolucién cabe la interposiciéon de recurso de
reposicion.»

Y para que sirva de notificacién a la ejecutada Benjacar, S. A., y al
representante de los trabajadores en la empresa ejecutada, se inserta el
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a veintitrés de junio de mil novecientos noventa y dos.
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 43.264

El ilustrisimo sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social niim. 6
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos que se tramitan en este Juzgado con
el nimero 146 de 1992, sobre cantidad, a instancia de don Pascual Marco
Sebastian, contra Iberconst, S. A. L., se ha dictado auto cuya parte
dispositiva es como sigue:

«Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion,
decreto la ejecucion de la sentencia de 28 de abril de 1992, dictada en proceso
120 de 1992, seguido a instancia de don Pascual Marco Sebastidn, contra
Iberconst, S. A. L., y en su virtud procédase, sin necesidad de previo
requerimiento personal, al embargo de bienes de la deudora en cantidad
suficiente para cubrir el principal de 180.514 pesetas, mas otras 18.000

pesetas en concepto de costas provisionalmente calculadas, sirviendo el
presente auto de mandamiento en forma, con obligacién de la deudora d¢
facilitar la designacion de bienes o derechos que le correspondan con las
cargas que en su caso pendan sobre los mismos, obligacién a cump[iment"
en el plazo de seis dias.

Notifiquese a las partes, al Fondo de Garantia Salarial y al representanté
de los trabajadores en la empresa ejecutada.

Contra la presente resolucién cabe la interposicién de recurso de
reposicion.»

Y para que sirva de notificacion a la ejecutada Iberconst, S. A. L., yd
representante de los trabajadores en la empresa ejecutada se insertd ©
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a veinticuatro de junio de mil novecientos novent?
y dos. — El magistrado-juez. — EI secretario.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 46.217

El ilustrisimo sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social nim- 6
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el ndmer®
15 de 1992, sobre despido, a instancia de dofia Lourdes Sosa Blazque?:
contra Faditex, S. A., se ha dictado auto cuya parte dispositiva es com’
sigue:

«He resuelto declarar extinguida la relacién laboral que unia a dofid
Lourdes Sosa Blazquez con la empresa Faditex, S. A.,ycondenoala misf“a
a abonar a la actora una indemnizacién de 178.621 pesetas, mas los salario®
dejados de percibir desde la fecha del despido hasta este auto de 933.100.
pesetas.

Contra el presente auto puede interponerse recurso de apelacién en ¢l
plazo de tres dias.»

Y para que sirva de notificacién a Faditex, S. A., se inserta el present®
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a ocho de julio de mil novecientos noventa y dos. —
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6. — VIZCAYA Niim. 219

Dofia Blanca-Nieves Diez Foronda, secretaria del Juzgado de lo SOC’a]
nimero 6 de Vizcaya;

Hace saber: Que en este Juzgado de lo Social se siguen autos con el
nimero 990 de 1990, a instancia de dofia Susana-Maria Garcia LOpe%
contra don Juan Garcia Lucena y otros, sobre cantidad, en los cuales sé 18
dictado auto, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Parte dispositiva. — Se ticne a la parte actora por desistida de 5”
demanda y archivese sin més trdmite. Notifiquese la presente resolucion
las partes, advirtiéndoles que contra la misma se podra interponer rccu-rsv
de reposicién ante este Juzgado dentro del plazo de tres dias habiles
siguientes al de su notificacién (articulo 183 de la Ley de Procedimient?
Laboral).

Asi lo mandé y firma dofia Nieves Uranga Muteberria, rnagistrad“'
jueza. — Ante mi, Blanca-Nieves Diez Foronda.» (Rubricadas.)

Y para que sirva el presente de notificacion en forma a la ccadernaﬂda“ja
dofia Teresa M. Diez Izquierdo, hoy en ignorado paradero, expido y firm?
el presente, para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provineia 9
Zaragoza, en Bilbao a veintid6s de junio de mil novecientos noventa y 4%
La secretaria, Blanca-Nieves Diez.

CIF: P-5.000.000-1

Administracion: Palacio de la Diputacién de Zaragoza (Admén. de Rentas)
Plaza de Espafia, nim. 2 - Teléfono *22 18 80, ext. 217 - Directo 23 02 85
Talleres: Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono 31 78 36
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