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4 SUMARIO SECCION TERCERA
Excma. Diputacion de Zaragoza Niim. 50.434

71 El Pleno corporativo, en sesién celebrada el 23 de junio de 1992, acord6

o1 aprobar los pliegos de condiciones que han de regir en el concurso

el convocado para contratar la adquisicion de una ambulancia para el Servicio

y Provincial de Extincién de Incendios.

m- En cumplimiento de la legislacién vigente, se exponen al publico los

lle pliegos de condiciones para su examen y presentacion de reclamaciones

de durante el plazo de ocho dias hédbiles a partir del dia siguiente al de la

L:: SECCION TERCERA insccr;c.:ién de este anuncio en c! “Boletin Oi‘i_cia.l de Ar.a{génl“'. _

Simultdneamente se anuncia concurso, si bien la licitacion se aplazara,
Excmg, Diputacién de Zaragoza Pégina cuanto resulte necesario, en el supuesto de que se formulen reclamaciones

;

). Provincial g gu“:'”?’“de i umb}l]ancia par el Scrvicio m" A n 'as o : : 1N g iei
Hi e ,:ftlnclén SEANCEndNOn S iy e st e 3033 0>bje.to. - El'su'mmlstm de una ambulancia con dest.m.o al Servllcm
coni‘;ﬁﬂt:c lcr‘Jnlelfjnes para el concurso convocado para Provincial de Ex!mcuﬁ{: de‘ I_nccndlos, conforme a las condiciones técnicas

92 e c:msumlmstro de una autobomba equipada para redacltadas por dlc.fll() Servicio. :

6 & Exlinciénrz:llfuego._cnn destino al Servicio Provincial T}po de licitacién. — 5.000.000 de pesetas, a la baja.

: AREIIOR . i ool d e 3033 Fianza provisional. — 100.000 pesetas.

SECCIoN CUARTA Fianza definitiva. — El 4 % del presupuesto de adjudicacién.

ro Delegasida g Plazo. — Sesenta dias a partir de la adjudicacion.

o Tributarig d:zl: Agencia Estatal de Administracién Exposicion de documentos y presentacion de proposiciones. — La

¢ Mindoh ::g;’z“ presentacién de proposiciones se efectuard en Contratacion de la Diputacion
B de;:crelgria General notificando a deudores de Zan.agoza, durante el pla'{o de veinte dias hé_bi‘les. contados a partir de

4o i o ““‘?Cldo ....................... 3034-3035 la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”, en horas

it dores ep i;n:;:limmistracién Centro notificando a deu- de oficina, hasta las 13.00 horas del ultimo dia de plazo. En caso de que éste

5, Auuidion de 1 A:a‘tﬂficm Seressieaissaniresats 3036 terminara en sﬁtl)adp, se entenderd como ultimo di‘a para presentacion de

10 embargos de v::hicu::mlst__mc'ﬁn de chicias notificando pliegos el lunes siguiente. No se admitirdn las proposiciones presentadas por

151 a deudores ge parades. adst como providencia de apremio correo.

Ko SRABECONOCIAD & s e isio s o0 e vns 3037 D.u.rantc el referido plazo podrép ser examinados los _p}icgns de

0 : N QUINTA condiciones y demas documentos relacionados con la presente licitacion en

Confederacign Hioais la Unidad de Contratacion. .
al, Solicitud de aproye, . o .'m Ebro Lugar, diay hora de apertura de pliegos. — La apertura de pliegos tendrd

0 t€rming municipal ;:g;c_n:u do ampliacion de regadio en lugar en el salén de sesiones del Palacio provincial, a las 12.00 horas del

en Direccign Provincig| Lo de EbIo wcvnnsvenis s 3038 primer dia habil siguiente al en que haya terminado el plazo de presentacion

la O nct';de]-]mmm Nacional de Empleo de proposiciones. En caso de que éste coincidiera en sibado, s¢ procedera
g otilicacién y requerimiento ............ 3039 a la apertura de phegt.)s_ el lunes siguiente, 3 i
0. ol Seg“ri;ovinciul de la Tesoreria General ; Modelo de proposicion. — El modelo de proposicion es el que figura al
ad Social final de este anuncio.
Requiriendo 4 g z 22 de julio de 1992. — El tari ral, José-Mari

i Ao a em.!or:s S pnorkds parkss . ... 3040 aragora, e julio de X secretario general, José-Maria

de Prcslaz:‘E = Aqmmifu“i"n nim. 3 relativo a expedie s v
1ones indebida ihi Ees s
Tribung) Superior de Justj, miente percibidas s <. .2vun 3040 Modelo de proposicion
Recursos mmmdo":_':;'m‘::i!\ng‘én Do - , en nombre propio (o en representacion legitima de la entidad
Direcein Provingiy & A 40 i ), con domicilio en ......, calle ......, NGMETO ......, y documento nacional
Convesio Sl rabajo y Seguridad Social de lc?enudad namero ...... . cXdelf]O en ... el diaw. de e d8iais ;
de Tauste ., el personal laboral del Ayuntamiento manifiesta que, enterado del anuncio publicado con fecha ...... en el Boletin
nin o T R Bt s ek 3041 Oficial ...... nim. ......, relativo al ...... que la Excma. Diputacién Provincial
SECCIoN SEXTA : de Zaragoza, con fecha ...... , ha acordado celebrar para ...... , acepta
AYuntamientos g¢ ] . integramente las .condicioncs de los plie_gos que han de regir en el mismo,
BRSSO st 3056-3060 y formula la siguiente oferta por la cantidad de ...... (en letra) ...... pesetas,
BECCION MM (0 e e L IVA incluido.
“"“ﬂistncion sy (Fecha, y firma del proponente.)
Audiem‘l'a Provincial . . Nam. 50.435
Juzgados de Primera lnslar;c;'u. ----------------- 3061 El Pleno corporativo, en sesion celebrada el 23 de junio de 1992, acordd
Juzgados dp 1, T o e R e 3061-3063 aprobar los pliegos de condiciones que han de regir en el concurso
............................ 3063-3064 convocado para contratar el suministro de una autobomba equipada para
- \ la lucha contra el fuego, con destino al Servicio Provincial de Extincién de
Incendios.
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En cumplimiento de la legislacion vigente, se exponen al publico los
pliegos de condiciones para su examen y presentacion de reclamaciones
durante el plazo de ocho dias hébiles a partir del dia siguiente al de la
insercién de este anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Simultaneamente se anuncia concurso, si bien la licitacion se aplazara,
cuanto resulte necesario, en el supuesto de que se formulen reclamaciones
contra los pliegos de condiciones.

Las condiciones son las siguientes:

Objeto. — Suministro de autobomba equipada para la lucha contra el
fuego, segtin condiciones técnicas redactadas por el Servicio Provincial de
Extinciéon de Incendios.

Tipo de licitacion.

Fianza provisional. — 400.000 pesetas.

Fianza definitiva. — El 4 9 del presupuesto de adjudicacion,

Plazo. — Sesenta dias a partir de la adjudicacion.

Exposicion de documentos y presentacion de proposiciones. La
presentacion de proposiciones se efectuard en Contratacion de la Diputacién
de Zaragoza, durante el plazo de veinte dias hébiles, contados a partir de
la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial de Aragon”, en horas
de oficina, hasta las 13.00 horas del tltimo dia de plazo. En caso de que éste
terminara en sdbado, se entenderd como ultimo dia para presentacion de
pliegos el lunes siguiente. No se admitirén las proposiciones presentadas por
COITEO.

Durante el referido plazo podrdn ser examinados los pliegos de
condiciones y demas documentos relacionados con la presente licitacion en
la Unidad de Contratacién.

Lugar, dia y hora de apertura de pliegos. — La apertura de pliegos tendrd
lugar en el salon de sesiones del Palacio provincial, a las 12.00 horas del
primer dia habil siguiente al en que haya terminado el plazo de presentacion
de proposiciones. En caso de que éste coincidiera en sdbado, se procederd
a la apertura de pliegos el lunes siguiente.

Modelo de proposicion. — El modelo de proposicion es el que figura al
final de este anuncio.

Zaragoza, 22 de julio de 1992. — El secretario general, José-Maria
Gascon Burillo.

12.000.000 de pesetas, a la baja.

Modelo de proposicion

Don ...... , en nombre propio (o en representacion legitima de la entidad
...... ), con domicilio en ......, calle ......, nimero ......, y documento nacional
de identidad ntmero ...... , expedido en ...... el dia ... g6 .5 de . ;
manifiesta que, enterado del anuncio publicado con fecha ...... en el Boletin
Oficial ...... nam. ......, relativo al ...... que la Excma. Diputacién Provincial
de Zaragoza, con fecha ...... , ha acordado celebrar para ...... , acepta
integramente las condiciones de los pliegos que han de regir en el mismo,
y formula la siguiente oferta por la cantidad de ...... (en letra) ...... pesetas,
IVA incluido.

(Fecha, y firma del proponente.)

SECCION CUARTA

Delegacion de la Agencia Estatal
de Administraciéon Tributaria

de Zaragoza

SECRETARIA GENERAL

Para conocimiento de los deudores en ignorado paradero mas adelante
relacionados, cuyo Ultimo domicilio conocido fue en el municipio de
Zaragoza, se notifica por el presente edicto que por la oficina liquidadora
competente han sido practicadas las liquidaciones tributarias que a conti-
nuacién se relacionan:

Niimero de liquidacion, contribuyente, tiltimo domicilio conocido,

periodo, hecho imponible y cuota liquida
Concepto: Licencia fiscal del impuesto industrial (Ord. 028)
1700054.0. Lopez Gabas, Javier. Josefa Amar y Borbén, 5. Primer

semestre 1990. Epigrafe 711.23. 1.133. :
1700057.1. Posada Uliaque, Fernando. Ramiro 11 el Monge, 3. Primer

semestre 1990. Epigrafe 711.23. 1.133.
Concepto: IRFP. Declaracion anual ordinaria (Ord. 100)

000093.6. Negri Breva, Isabel. Avenida de Tenor Fleta, 55. 1990.
Devolucién convertida a ingresar. 52.424.

Niim. 36.536

000096.8. Jaime Ortin, Magdalena. Lagasca, 5. 1990. Devolucion

convertida a ingresar. 12.156.

M.C.D. 2022

000121.2. Salas Blanco, Concepcion. Mariano Cavia, 12. 1990. Devolucion
convertida a ingresar. 32.762.

000203.0. Marco Corz, Angel. Paseo de la Constitucién, 19. 1990. C
diferencial renta. 8.027.

000363.3. Flor Liarte, Maria. Paseo de Ruisefiores, 17. 19
diferencial renta. 111.056.

000431.5. Fuentelsaz Martinez, Adolfo. Mariano Cavia, 11. 1990. Cuot
diferencial renta. 18.089.

000567.3. Casas Arribas, Rafael. Doctor Cerrada, 24. 1990. Cuotd
diferencial renta. 37.929.

000630.9. Martinez Velasco, Raul. General Sueiro, 46.
diferencial renta. 16.941.

000647.6. Calatayud Ponce, Leén-Vicente. Gran Via, 11. 1990.
diferencial renta. 99.261. 0

000668.6. Lasheras Romero, José-Maria. Julidn Sanz Ibéfiez, 58. 1990.
Cuota diferencial renta. 149.322.

uotd

90. Cuotd

1990. Cuotd

Cuotd

Concepto: IRFP. Declaracién anual simplificada (Ord. 101)

000059.0. Zatarain Lorenzo, Carmen. Gascén de Gotor, 27. 1990.
Devolucién convertida a ingresar. 21.146. 90

000066.5. Campos Sanchez, Alfonso J. Madres Plaza de Mayo, I 19
Devolucién convertida a ingresar. 6.721. o0

000077.2. Fanlo Asin, Emilia. Cortes de Aragon, 8. 1990. Devoluc!
convertida a ingresar. 47.759. 990

000087.5. Resano Guillén, Maria-Esperanza. Baltasar Gracin, 3. 1975
Devolucion convertida a ingresar. 29.463. 990

000110.5. Gonzalez Alhambra, Josefa. Mariano Barbasan, 9 138
Devolucién convertida a ingresar. 7.688.

000141.1. Solanes Ferrer, Mario. Lagasca, 4. 1990. Devolucién co
a ingresar. 65.461.

000148.2. Durén Boo, Ignacio. Le6n X111, 5. 1990, Devolucién
a ingresar. 56.788.

000273.0. Sanchez Garcia, José-Francisco. Avenida de
nim. 109. 1990. Devolucién convertida a ingresar. 18.010.

000275.5. Blasco Sancho, Francisco. Argualas, 10. 1990.
convertida a ingresar. 21.542,

000696.5. Santana Abadia, Encarnacién. Avenida de Tenor
1990. Cuota diferencial renta. 218.456. 2.
000714.7. Plaza Selas, Maria-Carmen. Plaza de Diego VeldzaU®®
1990. Cuota diferencial renta. 17.205. Cuot?

000729.0. Beltran Lloris, Francisco J. Baltasar Gracién, 3. 1990.
diferencial renta. 23.974,

n\.fcl'lid8

convertidd

Devoil-“v‘i(’n

Fleta, 37

Concepto: Retencién rendimiento trabajo personal
Expedientes (Ord. 103)

4000003.7. Transportes Cinco Villas, S. L. Trovador, 19-21. 1
de inspeccion. 296.636.

Concepto: IRPF, Otras liquidaciones
practicadas por la Adiministracién (Ord. 107)

985. At

. daciOP
700129.0. Blasco Sancho, Francisco, Argualas, 10, 1989. Liquits

positiva. 163.592.
Concepto: IRPF. Actas de inspeccion (Ord. 109) —-"
ie
170009.4. Casabayo Sanz, Joaquin. Fray Luis Amig6, 8. 1982. Exped
384-85. 522.333.
Concepto: Sociedades. Otras liquidaciones (Ord. 127)
000004, 1. Art Ofimética. Antonio Fleta, 9. 1987, Ingreso fuer
modelo 200. 238.591.

Concepto: IVA. Otras liquidaciones
practicadas por la Administracién (Ord. 218)
000003.0. Procor Sistemas Médicos, S. L. Avenidadela Indepen
niim. 24. 1990. A ingresar con descubierto de cuota 390. 49.787.

: 19)
Concepto: Impuesto sobre el valor afiadido. Expedientes (Ord. 2

4000007.4. Lazaro Claveria, Angel. Higuera, 14, 1986-90, At
inspeccion. 481.352. 1as 0°
4000008.6. Rubio Anadén, Alfredo. Fray J. Garcés, 2. 1987-91. A€
inspeccion. 854.836. 86 Actas

4000046.2. Transportes Cinco Villas, S. L. Trovador, 19-21. 1986
de inspeccion. 2.373.057.

a de pl

denci®

Concepto: IVA. Actas (Ord. 219)

1700007.0. Servicio de Limpieza de Catalufia, S. A.
1986-87. Expediente 106-90. 606.726.

Lebn X111, pam: 5

pablo Gargallo:’
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Concepto: Intereses de demora (Ord. 394)

0.
. 30.1266‘2' Pardo Falc6, José-Manuel. Miguel Servet, 108. 1989.
treses de demora, 6,11 I

0,
lwl!t}]zsf._sl Pardo Falcé, José-Manuel. Miguel Servet, 108. 1989.
tses de demora, 7,543,

0.
faid 301267.0. Pardo Falcd, José-Manuel. Miguel Servet,
Teses de demora_ 6.308.

0. i
mer30]272_0. Lopez Gimeno, Constantino. Miguel Servet, 164. 1990.
&ses de demora. 6.479.

0.30 .
demol‘a.l?;?ﬁéﬁa(iarces Almau, Luis. Obispo Tajén, 24. 1990. Intereses de

03 Dotai
n:em0|419.3, Domingo Gracia, Martin. Capitén Oroquieta, 4. 1991.
Ses de demora, 18.368.

0.30 i
ks 1451.0. Rios Gonzilez, Agustin. Avenida de Navarra, 69. 1990.
S¢s de demora, 9.819.

0.30 o
982, 14923, Fritz, S. C. Teniente Catalén, 5. 1990. Intereses de demora.

Int

108. 1990.

5.982
0.301 : “p
11342, 493.0. Fritz, . C. Teniente Cataldn, 5. 1990, Intereses de demora.

0.301
ereg 454.2. Ferndndez Gémez, Francisco. Escultor Palao, 36. 1990.
€S de demora, | 1.378.

0.3015 :
- 06.0. Sebastian Cebollada, José. San Juan de la Pefia, 1. 1991.
€s de demora, 9.419,

0.3015 Y
€Mmorg, l?f;-“wander Sdnchez, Joaquin. Pignatelli, 78. 1989. Intereses de

0.3015 :
Intereg 44.1. Arizcuren Espafia, Pedro. Avenida de Goya, 17. 1989.
3 33:;;; demora. 165,542,
Interege, de 7. Alvarez Bastardo, Jestis. Paseo de Maria Agustin, 84. 1989.

dem
0.301592'9- ora. 6.304,

€mora, 28 2]21ndusu-ias ¥ Manufac. Confecc. Borao, 15. 1990. Intereses de

|990.30]604.I. Joa

L Interegpg de
0.301650.4.

Int,

quin Rauli, Sdad. Conyugal. Avenida de Valencia, 30.
demora. 48.839,

demorg, 12.163M1uén Giner, M. Esther. Santa Teresa, 8. 1990. Intereses de

0.3017257 ¢
€Morg, 33-64-2Camp0 Huerta, Victor-Alberto. Bolivia, 7. 1991, Intereses de
0.301727.1 . il
Interegeg de .d‘ Mantenimientos Protex, S. A. Conde de la Vifiaza, 5. 1991.

0‘30”79 Se?lora. 12,788,
€ demory, ]0 mlll]ar RDdriguez, Carmen. Miguel Servet, 174. 1991. Intereses
1990, Inters. " Bitridn Viscasillas, José. Paseo de Fernando el Catélico, S6.

» Intereses o demora, 7,559

0.301814 9
9. C
51.0s9, asa Dorada, S, C. Zurita, 17. 1990. Intereses de demora.

0.30182 3
3.B
0.301827 9 orao, 8. C. Jaca, 16-18. 1990. Intereses de demora. 51.059.

Jd. P T
Ntereses o demgl"::. 685?8;}(;:2| Miguel. Comuneros de Castilla, 5. 1990.

199) ]ngresé .u onstrucciones Cuarzo, S. A. Marina Espaifiola, Cuarzo 8.
¢ra de plazo modelo 202. 13.739.

1. Teatro del Ap
8.5, L. : s
Plazo mogelo 300.24 114 Mateo Flandro, 18. 1991. Ingreso

i 3. Red .
fuerg de plagze mod;gdﬁgr:c;“ol, José-Luis. Santa Lucia, 1. 1991. Ingreso

1. Un A
fuery g, plazo mo:::: ’l":grflllgs:’;;vwr. Juan Pablo Bonet, 6. 1990. Ingreso

6. Fe :
Ingresq g trando Soldevilla, Francisco-Javier. Pignatelli, 43. 1991.
€ plazo modelq 300. 8.679.

fi -+ Domi i 4
uera de ];lazo modeli)n?goR:gcg’;‘; José-Antonio. Bonn, 2. 1990. Ingreso

8. Mej,
1999, Ingresy fuera :ndez Collados, Juan-Carlos. Cortes de Aragén, 8.
0895, € plazo modelg 101. 6.390.

8. Am, i i

Ingreg, fuera ¢ or Rios, Guillermo. Avenida de la Almozara, 14. 1990.
i ¢ Dlaic? modelo 130, 9.018

6. Constryec; i |

[“Sreso fuerg de ptnstruccmnes Cristam, S. L. Padre Polanco, 3. 1990.

: 00001803 () Ari:z i “;Odelo 110. 31.675.
Uera de plagg. Ser, 8. L. Avenida de Ces4 i
00001IJ 40 modelo |10, 7.845 sdreo Alierta, 8. 1991. Ingreso

00 :
Ingres, B 5.]‘:.‘Gut|érrez Ve

fuerg ga

g4, Javier-Angel i 4
era de plazo 0odeld 160, B.()(]l'ag.e . San Vicente de Paiil, 30, 1990.

I .9, Pa . 3
Ngregq fuera de p::z(;']a“"’ José-Luis. Paseo de Maria Agustin, 4. 1990.
1015.8, modelo 101, 20,896,

Romero 11
f escas, Angel- ; ;
Uera de plaze ey 10L"§g3€momo. Rio Alcanadre, 2. 1990.

In 28.6. Aguado Horr: :
Breso fuery de plazg mod(:i:)m:ig(;son’]g‘sg;l Al e, 1991,

lngl'tso

00001037.5. Construcciones Dupetit, S. L. Cortes de Aragén, 24. 1991.
Ingreso fuera de plazo modelo 110. 8.870.

00001038.2. Construcciones Dupetit, S. L. Cortes de Aragon, 24. 1991.
Ingreso fuera de plazo modelo 110. 34.087.

Concepto: Sanciones tributarias (Ord. 398). Infraccién simple

0.503279.8-91. Autocomercial del Mediterraneo, S. A. Paseo de Maria
Agustin, 25. 1990. No atender requerimiento integral. 25.000.

0.000005.2. Sancho Aurensanz, Antonio. Sanclemente, 4. Expediente
sancionador. 100.000.

0.200407.5. Suédrez Macias, Pedro-Antonio. Arzobispo Doménech, I.
1990. No atender requerimiento. 25.000.

Asimismo se les hace saber que, publicado este edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia, se considerard la fecha siguiente a la de su aparicion en el
citado periédico oficial como la de notificacion a efectos de determinar el
vencimiento del periodo de pago sin recargo, que podrd hacerse mediante
el impreso de abonaré, en metélico o con talon conformado a favor de la
Caja Postal de Ahorros, en la Caja de esta Delegacion o a través de cualquier
entidad bancaria, en los siguientes plazos:

Si la notificacion queda hecha en los dias 1 al 15 del mes, hasta el 5 del
mes siguiente; si queda hecha los dias 16 al Gltimo del mes, hasta el 20 del
mes siguiente.

Transcurrido el vencimiento anterior se procederd al cobro por via de
apremio, con el 20 % de recargo.

En todos los casos, cuando el plazo termina en dia inhabil se entiende
prorrogado al siguiente hébil.

Finalmente, quedan notificados desde la misma fecha a que antes se
alude de que pueden formular los siguientes recursos:

Contra la liquidacion. — Recurso previo de reposicion, en el plazo de
quince dias héabiles, a partir del siguiente al de la notificacién, que debe
presentarse en el Registro General de esta Delegacion de Hacienda y
resolver4 la dependencia competente por haber dictado el acto administrativo,
o reclamacién econémico-administrativa ante el Tribunal Econémico-
Administrativo Provincial, en el plazo de quince dias habiles, a partir del
siguiente al de la notificacién o, en su caso, del en que se haya notificado,
expresa o tacitamente, la resolucion del recurso previo de reposicion.

Zaragoza, 3 de junio de 1992. — El secretario general, Mariano Sanchez
Lézaro.

Num. 36.537

Para conocimiento de los deudores en ignorado paradero mas adelante
relacionados, cuyo ultimo domicilio conocido fue en el municipio de
Zaragoza, se notifica por el presente edicto que por la oficina liquidadora
competente han sido practicadas las liquidaciones tributarias que a conti-
nuacién se relacionan, por el periodo 1990, concepto falta de ingresos:

Numero de liquidacién, contribuyente,
ultimo domicilio conocido y cuota liquida

Concepto: IRPF. Otras liquidaciones
practicadas por la Administracién (Ord. 107)

0000071.3. Eco Publicidad, S. L. Paseo de Sagasta, 14. 42,923,

0000073.8. Europea de Obras, S. A. Avenida de César Augusto, D
47.497.

0000074.5. Aislamientos y Pinturas Mercury, S. A. Avenida de Tenor
Fleta, 57. 180.962.

0000075.2. Rodamientos Emiliano Lalana, S. A. Juan José Lorente, 57,
105.039.

0000082.7. Ciclo Comercial, S. A. Conde de Aranda, 42. 14.480.

0000089.8. Montolio, S. A. Coso, 87. 46.888.

0000090.9. Estructuras Noruega, S. L. Predicadores, 73. 224.669.

0000093.0. Hermanos Co, S. A. Carretera de Castellon, kilometro 5.
163.465.

0000096.2. Pérez Moreno, Carlos. Delicias, 26. 145.252.

0000099.4. La Uni6n Médica de Aragén, S. A. San Vicente de Padl, 1.

2.127.858.
0000100.7. Paraiso Residencial, S. L. Paseo de Cuéllar, 4. 107.170.
0000102.1. Antigua Casa Lac, S. A. Mértires de Simancas, 12. 400.496.
0000104.6. Grablas, S. L. Avenida de Navarra, 69. 82.438.
0000106.0. Rodamientos y Accesor. Aragén. Pablo Iglesias, 21. 223.752.
0000107.8. Dimaragén, S. L. Camino de Torrecillas, 37. 168.506.
0000109.2. Riespri Zaragoza, S. A. Bomba, 16, barrio de Mozalbarba.
591.305.
0000112.8. Derivados Inorginicos y Comple. Paseo de Fernando el
Catolico, 18. 95.711.
0000119.9. Aragén 3, S. A, Paseo de Sagasta, 56. 46.475.
0000129.4. Europea de Inmuebles, S. A. Doctor Cerrada, 7. 22.676.
0000131.3. Martecons, S. A. Avenida de Madrid, 8. 23.636.
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0000133.8, Frutas Requeno, S. A. Conde de Aranda, 5. 15.408.

0000136.0. Murga Carazo, Jesiis. Paseo de Sagasta, 3. 9.665.

0000141.0. Internacional de Taneles y Obras. Paseo de Fernando el
Catdlico, 6. 36.633. .

0000148.0. Graficas Venus, S. L. 1990. 21.432,

0000149.8. Alsina Ferreros, Luis. Avenida de César Augusto, 25, 65.386.

0000162.0. Monforte Béjar, S. L. Jer6nimo Borao, 3. 217.567.

0000167.6. Andrés Tabuenca Latorre, S. A. José Moncasi, 13. 16.553.

0000171.9. Bescos Durdn, Maria-Pilar. General Sueiro, 37. 9.577.

0000183.0. Ganaderia Taurina, S. A. Pilar. 23.631.

0000186.1. Casa Dorada, S. C. Jerénimo Zurita, 17. 11.507.

0000187.9. SAT nim. 8.364 “San Raimundo”. Moreria, 1. 48.342.

0000188.6. Transmediterrdnea de Invers. Avenida de la Independencia,
nam. 6. 25.729.

0000214.8. Mufioz Tapia, Rosario. Trabajo, 11. 137.586.

0000215.5. Serrano Garcés, S. L. Tarragona, 18. 72.098.

0000216.2. Organizacion Murillo, S. A. Plaza de Salamero, 14. 512.503.

Asimismo se les hace saber que, publicado este edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia, se considerard la fecha siguiente a la de su aparicion en el
citado periddico oficial como la de notificacion a efectos de determinar el
vencimiento del periodo de pago sin recargo, que podra hacerse mediante
el impreso de abonaré, en metélico o con taléon conformado a favor de la
Caja Postal de Ahorros, en la Caja de esta Delegacién o a través de cualquier
entidad bancaria, en los siguientes plazos:

Si la notificaciéon queda hecha en los dias 1 al 15 del mes, hasta el 5 del
mes siguiente; si queda hecha los dias 16 al Gltimo del mes, hasta el 20 del
mes siguiente.

Transcurrido el vencimiento anterior se procederd al cobro por via de
apremio, con el 20 % de recargo.

En todos los casos, cuando el plazo termina en dia inhabil se entiende
prorrogado al siguiente hébil.

Finalmente, quedan notificados desde la misma fecha a que antes se
alude de que pueden formular los siguientes recursos:

Contra la liquidacién. — Recurso previo de reposicion, en el plazo de
quince dias habiles, a partir del siguiente al de la notificacion, que debe
presentarse en el Registro General de esta Delegacion de Hacienda y
resolvera la dependencia competente por haber dictado el acto administrativo,
o reclamacién econémico-administrativa ante el Tribunal Econémico-
Administrativo Provincial, en el plazo de quince dias hébiles, a partir del
siguiente al de la notificacién, o, en su caso, del en que se haya notificado,
expresa o tdcitamente, la resolucion del recurso previo de reposicion.

Zaragoza, 3 de junio de 1992. — El secretario general, Mariano Sénchez
Lézaro.

ADMINISTRACION CENTRO Nim. 38.201

El jefe del Servicio de Recaudacion de la Delegacion de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria de Zaragoza,

Hace saber: Que en cada uno de los expedientes individuales de apremio
que se instruyen en esta Unidad de Recaudacién, por débitos a la Hacienda
publica, contra los deudores que a continuacion se detallan, junto a los
conceptos ¢ importes de las deudas, no han podido ser notificados por
hallarse en paradero desconocido, por lo que de acuerdo con lo establecido
en el articulo 103.6 del Reglamento General de Recaudacién se remiten al
Boletin Oficial de la Provincia para que comparezean por si o por medio de
representante en esa Unidad. Transcurridos ocho dias desde la publicacion
se tendrd por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta la
terminacion del procedimiento.

Igualmente se hace saber que por el jefe de la Dependencia se dictd con
relacién al mismo la siguiente

«Providencia. — En uso de las facultades que me confieren los articulos
105 y 106 del Reglamento General de Recaudacion, declaro incurso el
importe de la deuda tributaria en el recargo del 20 % y dispongo se proceda
ejecutivamente contra el patrimonio del deudor, con arreglo a los preceptos
de dicho Reglamento.»

Recursos. De reposicion, en el plazo de quince dias, ante la
Dependencia de Recaudaci6n, o reclamacitn econdmico-administrativa en
el de quince, ante el Tribunal de dicha jurisdiccion, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamente
se suspenderd en los términos y condiciones sefialados en el articulo 101 del
Reglamento General de Recaudacion.

Liquidacién de intereses de demora. — Con posterioridad a la cancelacion
total de la deuda, la Administracién girara la correspondiente liquidacion
de intereses de demora, de acuerdo con la legislacion vigente.

Zaragoza, 2 de junio de 1992, — El jefe del Servicio de Recaudacién,
Mariano Colmenares Simén.

M.C.D. 2022

13.631.

Relacién que se cita
Deudor, concepto, numero de certificacion e importe

Agente nim, 08:

Ferndndez Ramirez, Diego. Trafico. 92-0942. 60.000.

Vallejo Dominguez, Francisco. Tréfico. 92-0612. 24.000.

Arias y Sanemeterio, S. A. Intereses de demora. 92-0196. 3.862.
Hermanos Recio, Sdad. Civil. Sancién tributaria. 92-0242. 30.008 y
Limpiezas Bardaji Pastor, S. L. Intereses de demora. 92-0204. 12,65
Lépez Fernandez, Francisco-Javier, Transmisiones, 92-0134. 59.976.
Muebles y Tapicerias Larez, S. A. IVA. 92-0144. 19.332.

Peralta Rivas, José-Maria. Sancién tributaria. 92-0232. 120.000-
Real Valdivieso, Jests. IRPF. 91-7057. 280.722.

Roman Quilez, Francisco. Trafico. 92-0619. 6.000.

Serrano Alvarez, M. Nieves. Sancion tributaria. 92-0238. 30.000.
Urbiola Sagaseta de Ylurdoz, Pedro, Trafico. 92-0183. 6.000.

Agente nim. 07;

Apartamentos Los Valles, S. A. Sociedades. 92-0115. 16.199.
Aragonesa de Television, S. A. Sancién tributaria. 92-0244. 5.000-
Asarta Sanchez Fortun, Luis-Carlos. Tréfico. 92-0496. 6.000.
Cilculo Informético para Gestién, S. A, IVA. 92-0139. 76.470.
Carbonell Pintanel, Luis-Mariano. Tréfico. 92-0885. 30.000.
Cepero Millan, Luis. Tréfico. 92-0924. 19.200. 0205
Cdad. de propietarios Giménez Soler, 3. Intereses de demora. 92

7.658. W

Cia. Aragonesa Financ. e Inmobil., S. A. Actos juridicos. 92-0102.
Cristobal Marquina, Alfredo-Manuel. Trafico. 92-0480. 6.000.
D. Z. Public, S. L. Sancién tributaria. 92-0245. 30.000.

Eucol, S. L. Intereses de demora. 92-0206. 5.466.

Ferrer Vinués, Francisco. Transmisiones. 92-0072. 61.597.
Mufioz Hungria, Juan-Manuel. Tréfico. 92-0588. 6.000.
Nicanor Luesma, Armando. Actos juridicos. 92-0168. 6.596.
OPC Zaragoza, S. A. Sociedades. 92-0113. 193.271.

Temifio Aguirre, Ignacio. IRPF. 92-0358. 304.853.

Torres Romero, Fernando-José. Trafico. 92-0558. 18.000.

Agente num, 25;

Corbaton Sancho, Marcelo. IRPF. 92-264. 87.323.
Coscolla Cuartero, Fidel. Trafico. 92-532. 6.000.
Cosgaya Rivera, Jests. Trafico. 92-548. 60.000.
Electrénica Aragén, S. L. Tréfico. 92-560. 60.000.
Ferrer Rando, Miguel-Angel. Sancién tributaria, 91-8965. 30.000.
Fundicién Aragonesa, S. A. Sancién tributaria. 92-251. 30.000-
Garcia Bercebal, Antonio-Angel. IVA. 91-5177. 229.975.

Gari Consuegra, José-Luis. IRPF. 92-91. 99.112.

Gari Consuegra, José-Luis. Intereses de demora. 92-197. 2.992
Gari Consuegra, José-Luis. Intereses de demora. 92-198. 2.444.
Gari Consuegra, José-Luis. Intereses de demora. 92-199. 19.500-
Gari Consuegra, José-Luis. Intereses de demora. 92-200. 15.846.
Gari Consuegra, José-Luis. Intereses de demora. 92-201. 7.118.
Gari Consuegra, José-Luis. Intereses de demora. 92-202. 4.888.
Gari Consuegra, José-Luis. Intereses de demora, 92-203. 4.230.
Gil Zuazo, Joaquin. Trafico. 91-5094. 30.000.

Gimeno Pérez, Antonio. IRPF, 91-4844, 47 345,

Homs Cubell, Montserrat. Sancion tributaria. 91-9206. 30.000:
Maquirola, S. L. Sanci6n tributaria. 91-7741. 30.000. 000.
Olivén Roche, Fernando-José. Sancién tributaria. 91-6811- 30/
Otero Alcalde, Angel. Intereses de demora. 92-186. 5.413.

P. F. Transportes, S. L. Sancién tributaria, 92-243. 30.000-

Sanz Mifiana, José-Antonio. Tréfico. 92-1025. 18.000.

Agente nam. 026:
Bernardos Mora, Maria-Carmen. Licencia fiscal del impuest® 2]

L

dusﬂi’L

91-6705. 12.960. 2400

Calvo Millan, Maria-Antonia. Sanciones tributarias. 92-502- 92.569'
El Cenador de Dofia Tecla, S. L. IVA. Palela a ingresar. 92-14%: ?
Enguita Mufioz, Alfonso. Sancién de trifico. 92-525. 30.000: g1-155
Goémez Azqueta, Ernesto. Licencia fiscal profesional y artisté-

11.894,

Guallart Viala, Ignacio. Intereses de demora. 91-8933. 3.001. 91.7400‘
Transformados de Papel, S. A. IVA. Paralela a ingresar.

000.

Hermo Gémez, Martin. Sanciones tributarias. 91-5313. 30. 00.
Loépez Cuartero, Miguel-Angel. Sancion de trafico. 92-203. 6.0
Royo Gabas, Marina, Sancién de tréfico. 92-216. 12.000.

Jasfer, S. A. Sanciones tributarias. 92-216. 30.000.

Osta Beltran, Fermin. Sanciones tributarias. 91-5328. 30.000-
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”5‘35;3135 Giménez, Matilde. Transmisiones patrimoniales. 92-74.

Mzﬁz’::l\ﬁ_audé. Teéfilo. Sancion de trafico. 91-1037. 30.000.
e A'_'aﬂ- Ignac_lo. Sancién de trafico. 90-8888. 9.600.
oy "‘l‘ﬁ Ignacio. Sancién de tréfico. 90-9831. 9.600.
bl mil, José-Luis. Sancién de trafico. 90-2037. 14.400.
% 8. A. Actos juridicos. 92-165. 432.606.
Agente nim_ 17,

A:ae::::eBr: del Bajo Aragén, S. A. Transmisiones. 92-0000120, 26.723.
M La:"z Miguel-Angel. Sancién de tréfico. 92-0000159. 19.200.
olader Mli &, Juan-Manuel, Sanci6n de trafico. 92-0001012. 6.000.
errero Marr‘_'“da, Juan-Carlos. IRPF. 92-0000283. 235.440.

Herrerg o Miguel. IRPF. 92-0000287. 54.266.

Izal GOl‘roﬁnscal’ Miguel. IRPF. 92-0000288. 224.353.

Aatorre (g Ol.algnamO: Transmisiones. 92-0000111. 6.920.

Lézarg cm? 2 Mﬂ"a-cmz._ IRPF. 92-0000048. 46.910.
artinez M:;{a, Angel. Sanciones tributarias. 91-0005236. 30.000.

1ana, Mariano. Transmisiones. 92-0000110. 73.147.

Pablos g
7,656, Crespo, Marfa del Carmen de. Intereses de demora. 92-0000211.

Sevi] Bl'ma, Mi

T

uel, | . : =
smoanspoms Cag ntereses de demora. 92-0000213. 7.687.

talano-Aragoneses. S. A. Sancion de trafico. 91-0005150.
Viajes Sarakos

iajes Sarakog
laJBS Safﬂkos

18, 8. A, Intereses de demora. 92-000214. 11.658.
ta, S A. Intereses de demora. 92-0000215. 10.656.
ta, 8. A, Intereses de demora. 92-0000216. 28.402.

ADM]Ny
Dofia A STRACION DE DELICIAS Niim. 38.198
delaj T _
dmin-mda _Gragera Morifiigo, jefa de la Unidad de Recaudacién de la
H 18tracion de Delicias;
ace saher- 2
Contrg det, bm:' Que se ha incoado expediente administrativo de apremio
Conti.nm:,flmmadus deudores:
u e G : :
Conforme ain:r(:is:u]zl procedimiento ejecutivo se procedié a realizar,

?‘Oliﬁcacibn del 103 del Reglamento General de Recaudaci6n, la
Justiﬁcan:e m lae:ilgb:'rg(: del vehiculo, negéndose los deudores a firmar el
iligenc: ki

PfOcediix:ta(; d‘ Hablen.do sido notificados los créditos perseguidos en este
Articulo gg d le aPremio y transcurrido el plazo de ingreso sefialado en el
Sﬂlisfecho, en ; ch_]arpento General de Recaudacion sin que se hayan
Chrerg de cumplimiento de 1a providencia dictada con fecha 20 de
*1 cantigaq Suﬁc?or a que se ordena el embargo de los bienes del deudor
Pmc"dimiemo 1€nte para cubrir el crédito perseguido, recargo y costas del

» 8¢ declararan embargados los bienes que a continuacion se

Indigy
N, corr "
spondientes a |og siguientes deudores:

D,
v e:dor, DNI/CIF, débitos ¥ bienes embargados
‘anos Py
2-3071_2_ 'Queras, José de. 25.161.010. 5.713. “Vespa”, matricula
A51mismo, de conform
e arjo de cingo dias
; acion, cop su doc
i i;lo Ip efectig se da
icngs :pcna de la circul
i
4 ados en g] |
‘:1!10 bien phga sido 1::§
480za parg la correg

idad con el articulo 134.4, se le requiere para que

ponga el vehiculo a disposicion de la Unidad de

umentacion y llaves,

r{i orden a las autoridades que tengan a su cargo

acion, para la captura, depésito y precinto de los

ar d(?nde los hallen. Y se le notifica que la traba de

munlf:ada a la Jefatura Provincial de Trafico de
€Cursgg. D p(’“dfef“e anotacién del embargo de dicho vehiculo.

“Pendencig de Recz ziep?slcién, en ¢l plazo de quince dias, ante la

2 € Quince dias gz :l ac;én: 0 reclamaci6én econémico-administrativa en

OMtados 5 Partir 4 T ¢ el Tribunal de dicha jurisdicei6n, ambos plazos

; El p“’c“-dimiem:, :ia SlEuit_tme al del recibo de la notificacion.

¢ SUspendery £n I ée premio, aunque se interponga recurso, solamente

“elamen;,, G 8 terminos y condiciones sefialados en el articulo 101 del
iquidaci(, eher.ai de Recaudacion,

[ doly deunad cpl ereses de demora, —

L procedim:, . PriNCipal, recar,

de ime::!slmlmm » la Adminisuasi(:s:c ailrp

€5 de demora, de acuerdo c(gm

aragoy
M°l’fﬁig§_ a, 27 de mayode 1992, — 14

tot e 3
al Con posterioridad a la cancelacién

remio y costas que haya originado
ard la correspondiente liquidacion
la legislacion vigente.

jefa de seccién, Adelaida Gragera

Niam. 38.203
Ak STagera Morifiipg. :
Ministracign ge Dclici:,sfgm Jefa de la Unidad de Recaudacién de la

a
Ce saber- Que se ha

% Ncoado e ¥ iy % ¥
trMinadog deudores: Xpediente administrativo de apremio

Continuandose el procedimiento ejecutivo se procedié a realizar,
conforme al articulo 103 del Reglamento General de Recaudacion, la
notificacion del embargo del vehiculo, negandose los deudores a firmar el
justificante de la siguiente

Diligencia. — Habiendo sido notificados los créditos perseguidos en este
procedimiento de apremio y transcurrido el plazo de ingreso sefialado en el
articulo 108 del Reglamento General de Recaudacién sin que se hayan
satisfecho, en cumplimiento de la providencia dictada con fecha 10 de marzo
de 1992 por la que se ordena el embargo de los bienes del deudor en cantidad
suficiente para cubrir el crédito perseguido, recargo y costas del procedimiento,
se declararan embargados los bienes que a continuacion se indican,
correspondientes a los siguientes deudores:

Deudor, DNI/CIF, débitos y bienes embargados

Saturnino Molano Moreno. 15.724.017K. 300.000. “Alfa Romeo”,
modelo 33 1,7, matricula BI-1106-AS.

Asimismo, de conformidad con el articulo 134.4, se le requiere pard que
en un plazo de cinco dias ponga el vehiculo a disposicion de la Unidad de
Recaudacion, con su documentacion y llaves.

Si no lo efectiia se dara orden a las autoridades que tengan a su cargo
la vigilancia de la circulacion, para la captura, deposito y precinto de los
bienes citados en el lugar donde los hallen. Y se le notifica que la traba de
dicho bien ha sido comunicada a la Jefatura Provincial de Tréfico de
Zaragoza para la correspondiente anotacidon del embargo de dicho vehiculo.

Recursos. De reposicion, en el plazo de quince dias, ante la
Dependencia de Recaudacion, o reclamacién econémico-administrativa en
el de quince dias ante el Tribunal de dicha jurisdiccion, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente al del recibo de la notificacion.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamente
se suspendera en los términos y condiciones sefialados en el articulo 101 del
Reglamento General de Recaudacion.

Liquidacion de intereses de demora. — Con posterioridad a la cancelacién
total de la deuda (principal, recargo de apremio y costas que haya originado
el procedimiento), la Administracién girard la correspondiente liquidacién -
de intereses de demora, de acuerdo con la legislacion vigente.

Zaragoza, 4 de junio de 1992, — La jefa de seccién, Adelaida Gragera
Morifigo.

Notificacién de providencia de apremio

para deudores de paradero desconocido Num. 38.204

La jefa de recaudacion de la Administraciéon de Delicias de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria de Zaragoza;

Hace saber: Que en cada uno de los expedientes individuales de apremio
que me hallo instruyendo en esta Unidad de Recaudacion contra los
deudores que figuran en la relacion final, por débitos a la Hacienda publica,
cuyos conceptos, periodos e importes se indican, se ha dictado en su dia la
siguiente

«Providencia. — Resultando de lo actuado en este expediente adminis-
trativo de apremio que el deudor es de ignorado paradero, asi como también
se ignora quién lo representa en el ambito de esta Unidad, por cuyos motivos
no ha sido posible notificarle en la forma que establece el articulo 103 del
Reglamento General de Recaudacién, requiérase al deudor para que
comparezca en esta Unidad Recaudatoria, sita en la Administracion de
Delicias (Conde de la Vifiaza, 12, de esta ciudad), a cancelar los débitos que
se persiguen en este expediente, o que sefiale su domicilio o el de la persona
que debe representarle, al objeto de notificarle cuantas resoluciones se dicten
en el procedimiento, en el plazo de ocho dias, contados desde el siguiente
a la publicacién del edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la
advertencia de que transcurrido dicho plazo sin personarse el interesado se
continuaré el procedimiento ejecutivo de apremio y se le tendrd por
notificado de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacion
del procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer.»

Notifiquese esta providencia en forma y por los edictos que se publiquen
en ¢l Boletin Oficial de la Provincia y se fijen en el tablon de anuncios de
la Delegacion de Hacienda y Ayuntamiento de Zaragoza.

Asimismo el jefe de la Dependencia de Recaudacion dict6 en su dia la
siguiente

«Providencia. — En el uso de la facultad que me confieren los arts. 100
y 106 del Reglamento General de Recaudacién, declaro incurso el importe
de la deuda en el recargo del 20 % y dispongo que se proceda ejecutivamente
contra el patrimonio del deudor, con arreglo a los preceptos de dicho
Reglamento.»

Recursos. — De reposicion (Real Decreto 2.244 de 1979, “Boletin Oficial
del Estado” de | de octubre), en el plazo de quince dias, ante la Dependencia
de Recaudacién, o reclamacién econémico-administrativa (Real Decreto
1.999 de 1981, “Boletin Oficial del Estado” de 1 de septiembre), en el plazo
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Barriga Pifiero, Alonso. Intereses de demora. 1991. 4.750. :
Berberia Pastor, Maria del Pilar. Sancién de trafico. 1992. 30.000.

Brizzolis Lambea, José G. Sancién de trafico. 1992. 18.000. :
Carbonell Rosario, Julio. Sancién de trafico. 1992. 60.000.
Dersanz, S. A. IRPF. 1991. 30.068.

Diaz Irisarri, Angel. IRPF. 1990. 21.295.

Diaz Irisarri, Angel. IRPF. 1990. 13.163.

Goser Lailla, Carlos. Sancién de tréfico. 1992. 36.000.
Hermanos Alegre Cortés, Sdad. Civil. Sanciones tributarias. 19
Lépez Sanchez, Sergio. Sancién de tréfico. 1992. 2.400.
Martin Aguado, Aurelio. Sancién de trafico. 1992. 2.400. .
Martinez Murgiondo, Francisco. Intereses de demora. 1991. 2422
Mingo Velasco, Santos de. Intereses de demora. 1991, 2.406.
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de quince dias, ante el tribunal de dicha jurisdiccion, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente al del recibo de la notificacion.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solo se
suspender4 en los términos y condiciones sefialados en el articulo 101 del
Reglamento General de Recaudacién.

Solicitud de aplazamientos. — Se podré aplazar o fraccionar el pago de
las deudas en via ejecutiva. La presentacion de las solicitudes podra
efectuarse tanto en la Delegacion de la Agencia Estatal como en la
Administracién correspondiente.

Liquidacién de intereses de demora.
liquidacién, el organismo de origen de la deuda practicard la correspondiente
liquidacién de los intereses de demora, de acuerdo con la legislacion vigente.

Costas del procedimiento. — La Administracion repercutird las costas

90, 6.000

Efectuado el ingreso de esta

M.C.D. 2022

que ocasione el procedimiento transcurrido el plazo de ingreso.

Zaragoza, 4 de junio de 1992. — La jefa de la Unidad, Adelaida Gragera

Morifiigo.
Relacion que se cita
Deudor, concepto, periodo e importe en pesetas

Barrado Tineo, Mariano. Sancién de trafico. 1992. 36.000.
Bernal Marcos, Juan-Miguel. Sancion de trafico. 1992. 24.000.
Cetina Cetina, Maria-Pilar. Sanciones tributarias. 1989. 2.400.
Echenique Lopez, Alfonso. Intereses de demora. 199]. 744,
Echenique Lopez, Alfonso. Intereses de demora. 1991. 2.044,
Escalona Ortega, José. Transmisiones. 1987, 15.745.

Mingo Velasco, Santos de. Intereses de demora. 1991. 1.318.
Narro Segura, Araceli. Transmisiones. 1987. 2?.]98. ¢
Pérez Aguilar, Miguel-Angel. Intereses de demora. 1987-89. 13.367
Séez Subirén, Francisco-José. Sanciones tributarias. 1990. 2.400.
Séez Subirén, Francisco-José. Sanciones tributarias. 1990. 2.400.
Arbués Villa, Javier. Sancién de tréafico. 1992. 30.000.
Arto Maza, Carmen. Sanciones tributarias. 1989. 2.400.
Aspica Constructora, S. A. Multas y sanciones gubernat
240.000. i
Centro Disefio y Patronaje Industrial, S. L. IRPF. 1991. 154.540.
Cerdé Hervés, Maria de la. Sanciones tributarias. 1990. 6.000- 1990.
Construcciones Viver, S. L. Multas y sanciones gubernativas:

ivas. 1990

: 3 : : 18.000.
]2 Ol:)grnando Garcia y otros, S. C. Multas y sanciones gubernativas. 1991. Espuny Aused, Pablo-José. Sanciones tributarias. 1990. 2.4['}()ii o0 |
‘ Fm.'cén Garcia, Pedro. Intereses de demora. 1991. 808 Fernandez Sanchez, José-Maria. Sanciones tributarias. 1990. & n
. 4 ; 3 E Grima Escudero, M. Pilar. Intereses de demora. 1991. 2.048.

Ibafiez Marin, Antonio-Javier. Sancién de trafico. 1992. 30.000.
Jordan Zaldivar, José C. Intereses de demora. 1988. 9.260.
Lazaro Gallardo, Jestis-Manuel. Sanciones transportes. 1992. 19.200.
Lora Novillo, Pablo-Antonio de. Sanciones tributarias. 1990. 400.
Lopez Narvién, Benjamin. Sanciones tributarias. 1989. 6.000.
Lopez Narvion, Benjamin. Intereses de demora. 1991. 4.070.
Malumbres Pantale6n, Ramo6n. Transmisiones. 1988. 42.703.
Martin Esteban, Luis-Vicente, Intereses de demora. 1991, 2.024.
Merino Loépez, Carlos. Sancién de trafico. 1992. 18.000.

Molinos Modrego, Aureliano. Intereses de demora. 1991, 4.200.
Navarro Garcia, Raquel. Intereses de demora. 1991. 7.829.

Nebra Marin, Jests. Sancién de trafico. 1992, 18.000.

Nebra Marin, Jesis. Sancién de trafico. 1992. 19.200.

Panificadora Ramos Gémez, S. A. Intereses de demora, 1991. 32.179.

Pueyo Sierra, Francisco-Javier. Sanciones tributarias. 1989. 2.400.
Quilez Marin, Joaquin. Sanciones tributarias, 1990. 2.400.

Quilez Marin, Joaquin. Sanciones tributarias. 1990. 2.400.

Rubio Cuadrod, Luis-Jaime. Sancion de trafico. 1992. 60.000.
Sanchez Aranda, Baldomero. Intereses de demora. 1991. 4.169.
Sanmartin Rojano, Carlos-Manuel. Intereses de demora. 1991. 3.228.

Sanmartin Rojano, Carlos-Manuel. Intereses de demora. 1991. 12.593.

Sanmartin Rojano, Carlos-Manuel. Intereses de demora. 1991, 5.567.
Simé6n Floria, M. Dolores. IVA. 1989. 54.229,

Torres Herrero, Manuel. Intereses de demora. 1991. 808.
Altimasveres Torres, Angel. Intereses de demora. 1991. 5.167.

Arcos Camacho, Miguel. Multas y sanciones gubernativas, 1991. 12.000.
Asociacién Detenerse y Ayudar. Multas y sanciones gubernativas. 1991,

300.000.
Caballero Algaba, Basilio. Intereses de demora. 1991. 7.747.
Cebrian Torralba, Elias-Ramén. Sancion de trafico. 1992. 24.000.
Clemente Polo, Pedro. Sancién de tréafico. 1992. 36.000.

Grima Escudero, M. Pilar. Intereses de demora. 1991. 1.97
Kamar Hammu Yamaha (Bar San Dor). Multas y sanciones guber?
1991. 3.600. 3,994
Langarita Aldea, Antonio-Maria. Intereses de demora. 1991. -
Lazaro Lazaro, Marcial. Sancién de trafico. 1992. 30.000.
Millan Gutiérrez, Roberto. Intereses de demora. 1991 3.284.
Millan Gutiérrez, Roberto. Intereses de demora. 1991. 3.155.
Puente Aznar, Alicia de la. Sanciones tributarias. 1990: 2.400. 1992
Rodriguez Romero, Francisco-Javier. Sancién de transportes:
30.000.
Sanz Novellén, Luis-Felipe. Sancion de tréfico. 1992. 6.000.
Sanz Novellén, Luis-Felipe. Sancién de trafico. 1992. 6.000.
Sopefia Gil, Miguel. Sancién de trafico. 1992. 6.000. 620
Téntalo, Teatro de Zaragoza. Intereses de demora. 1991- 18688
Val Rodriguez, César, Sanci6n de tréfico. 1992. 6.000.
Val Rodriguez, César. Sancion de trafico. 1992. 6.000.
Villanueva Fraile, Carlos. Sanciones tributarias. 1989
Talleres Calvo, S. L. IRPF. 1987-89. 2.712.509.
Talleres Calvo, S. L. IRPF. 1988-89. 3.243.162.

SECCION QUINTA o

Confederacion Hidrografica del Ebro i 3

COMISARIA DE AGUAS _
Se ha presentado en este organismo la siguiente solicitud: cAgfic“l'
Peticionario: Diputacién General de Aragon (Depanﬂl'“c“w
tura, Ganaderia y Montes).
Destino del aprovechamiento: Ampliacién de regadio.
Caudal de agua solicitado: 1.052,48 litros por segund0-

ative®

2.400.

Confecciones Cleyper, S. L. Intereses de demora. 1991, 10.949. Corriente de donde se han de derivar las aguas: Rio Ebro: (Za,,goz’}'
Fernandez Andrés, Baltasar. Transmisiones. 1989. 38.347. Término municipal donde radican las obras: Quinto de Ebro ubliﬂﬂ"wn

Garcia Herranz, Julian. Intereses de demora. 1991, 1.377. Durante el plazo de un mes, contado a partir de la fﬂ‘{ha dep iirdn ’:

Garcia Margalejo, Juan-Pablo. Sancién de trafico. 1992. 6.000. del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincid, seZaraS"za)':l

Gracia Andrés, Jests-Juan. Sancién de tréfico. 1992. 60.000. esta Confederacion Hidrogréfica (paseo de Sagasta, 26-28, de resﬂﬂw

Hercar Lifting, S. A. Multas y sanciones gubernativas. 1989. 90.000. horas hébiles de oficina, ademds del proyecto que pueda P se! i

Liesa Bergua, José-Antonio. Sancion de trafico. 1992. 30.000.
Lombardo Cano, Juan-Gonzalo. Intereses de demora. 1991. 13.020.
Llera Castel, Antonio. Sancion de trafico. 1992. 30.000.

licitw jof

lz:msiau ! c:!a
rdo

de acu€ P Ag®

peticionario, otros que tengan el mismo objeto de
incompatibles con ella, Las peticiones que se formulen ¢
al doble de la presente no serdn admitidas a tramite,

; . Ley 0
Martin Pérez, Luis-Angel. Sanciones tributarias. 1989. 12.000. dispuesto en el apartado 2, articulo 105 del Reglamcl:lto d? l?al del Estagln y
Martin Pérez, Luis-Angel. Sanciones tributarias. 1990. 24.000. (Real Decreto 849, de 1986, de 11 de abril; “Boletin pﬁc:csﬂ.dos pue o |
Martin Pérez, Luis-Angel. Sanciones tributarias. 1990. 2.400. nimero 103, de 30 de abril), sin perjuicio de que los ““: tado3d¢% :
Martin Pérez, Luis-Angel. Sanciones tributarias. 1989. 12.000. acogerse a la tramitacion indicada para estos casos en elap |

Martin Pérez, Luis-Angel. Sanciones tributarias. 1989. 12.000.
Ramirez Romero, Jesis. Intereses de demora. 1991. 5.809.
Transportes Garcon, S. L. Sancién de transportes. 1987, 24.000.
Aranda Pérez, Rail. Sancion de trafico. 1992. 36.000.

articulo.

La apertura de proyectos se verificaré a las 10.0
habil contado desde la terminacién del plazo antes
dia laborable siguiente si aquél fuera sabado. A ella pod

<o
0

0 horas del Sépumrirncf
indicado, 0 4€" 1 ;1o

rén asistir ¢




1

000,

i

1990

ivas

1992
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g tl(:lonanps, levantandose acta suscrita por los mismos y la representacion
€ la Administracién.

S Zaragoza, 28 de mayo de 1992. — El comisario de Aguas, Angel-Maria
olchaga Cataln,

Direccién Provincial
del Instituto Nacional de Empleo

Cédula de notificacign ¥ requerimiento Num. 34.015

relaﬁ:;e;m]:mn con el ef&pcdieme 8..324-85-36-[ Carmen Pericas Casamayor,
i, daes_:ubvgncmfncs previstas en el programa | de la Orden del
- RR W, f;b;ljoy Seguridad Social de 21 de febrero de 1985 (“Boletin
BrOgramas a o de 27 :':le fel?rero), por cuyas normas se regulaban los
Eeies % y acc:'ones a fma_n'ctar por el Fondo de Solidaridad para el

» Na recaido resolucién de la Direccion General del Instituto

acional A
Siguiente. de Empleo de fecha 19 de diciembre de 1991 del tenor literal

«Vistos el Real Decreto
el 21 de mismo mes y afi
Empleo elevala s
antecedentes:
Primero: Con
e el expediente
Fondo de Solid
Casamayor, con
286.875 pesetas.

Segundo:
0: in 4
La resolucion dictada cautelaba el abono de la ayuda entre

Otras condici
Iciones a la realizaci ; . §
acion de las inv ¥
dus'put:smg de trabajo €rsiones previstas y a mantener

Tercero;
0: Efectuado seguimi
Concedidas cop ca Su seguimiento y control de las ayudas en su dia

COmprobado que 120 al Fondo de Solidaridad para el Empleo se ha
de 286,875 eq A esta empresa atin no le habia sido abonada la cantidad
Cuarto; E selas, importe total de la subvencién,
:Lae A S,
e lag il p:ll_grssa aporta docun?cntacton para justificar el cumplimiento
el nive] ge e;nple 0 realiza toda la inversién ni demuestra el mantenimiento

b 0 previsto,
Quinto: §e ha P
€gales,

180 de 1985, de 13 de febrero, y Orden ministerial
mes 0, esta Subdireccién General de Promocién de
1guiente propuesta de resolucion, en base a los siguientes

fecha 2§ de octubre de 1986 se dict6 la resolucion recaida
re_ferenclado, por la que se subvencionaba con cargo al
andaq Para el Empleo a la empresa Carmen Pericas
domicilio en Zaragoza (camino Puente Virrey, 6), en

n ob: i isi
servado en el presente expediente todos los requisitos

FundamentOS de derecho:

Prime
TO: Esta Direcci g
¢l asuntq eccién General es competente para conocer y resolver

a que ge
d:;pues}o enel artic‘l::?g :r_zed::
. h?::il:n Oﬁcia.l del Estado®
B uto Nacional de Empl
reguladrmeme a la Unidad
) asenel Real Decreto 1
Omendadag 4 la Unidad A

Virtud de 13 qicr o
dicicmb:ela disposicién adic

presente expediente, de conformidad con lo
RFal Decreto 2.539 de 1986, de 5 de diciembre
numero 301, de 17 de diciembre), por el que
€0 asume las competencias que correspondian
Administradora del Fondo de Solidaridad,
80 ('ic 1985, de 13 de febrero, y posteriormente
dministradora del Fondo Social Europeo, en
: onal del Real Decreto 2.404 de 1985, de 27 de
Segundo: o
Octubre de 19;\; ::eh?ber condiciones previstas en la resolucion de 28 de
Ests ey Gs ima que la su‘bvencién debe ser anulada.
o fin oty eneral de]. Instituto Nacional de Empleo acuerda:
Cto la subvencién concedida de 286.875 pesetas a Carmen

Perics

S Casama 5k

nim, 6) por | Yor, con domicilio en Zaragoza (camino de Puente Virrey,
: 4S razones ya expuestas,

Dar trasia X
“guridaqd So:izla : cll-mer"'e“Clén_Ccntral de la Tesoreria General de la
de Zaragoz, p arai irector provincial del Instituto Nacional de Empleo
Y Notificacigp 5 la 4 conocimiento, suscripcién del documento “O” inverso
e la Ley go Prgca’;? interesada, en la forma establecida en el articulo 79
Wvirtiéndole gy o TeMO Administrativo, de 17 de julio de 1958,
Contra |5 Presente r:saclue_fdo con lo previsto en el articulo 122 de dicha ley,
XCmo, sefior minj olucién podra interponerse recurso de alzada ante el

st ; j
as.y ro de Trabajo y Seguridad Social, en el plazo de quince

Inteny
T ada | . N
INteresadq gy, 4 notificacién de |a re

solucién en | icili
€ constan acreditados en £ 8 8

llcVar a . .
ca : el expediente,
Como :E;;l:ndo devuelta por e] Servici!i) de C’:)rf:::.nu Vb
5¢ procede de ac'uirjs’ que es ignorado el paradero actual del interesado,
"\dministrativ d © con el artiuculo 80.3 de la Ley de Procedimiento
: o S
g“ cado ep ¢ Bil::—:'nde Ju}lo de 1958, haciéndole saber que una vez
S uncias ey Ayuntamj Ofcial de la Provincia y exhibido en ¢l tablon de
i ;feaos. €nto se le tendr4 por notificado de la misma a todos
Aragoza, 71 ge
» m :
Maria Gray Gilaben_ayo de 1992, — ) director provincial del INEM, José

Cédula de notificacion y requerimiento Nim. 34.368

Habiéndose incoado a la empresa Maria-Teresa Algas Cataldn expediente
de devolucion de beneficios de empleo y Seguridad Social percibida por las
contrataciones celebradas al amparo del Real Decreto 1.992 de 1984, de 31
de octubre, se dicté por esta Direccion Provincial del INEM resolucién
concediendo el tramite de alegaciones de fecha 27 de marzo de 1992,
resolucion que es del tenor literal siguiente:

«Se ha comprobado por actuacion de la Inspeccion Provincial de
Trabajo que la empresa Maria-Teresa Algas Catalan, teniendo concertados
contratos de trabajo en formacion celebrados al amparo del Real Decreto
1.992 de 1984, de 31 de octubre, con los trabajadores Maria-Pilar Carrasco
Escamilla y Miguel A. Mafias Casamian, desde la iniciacién de dichos
contratos no imparte la formacion teérica a los citados trabajadores,
vulnerdndose asi el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores y articulos
6 y 8.2, en relacion con el articulo 11 del Real Decreto 1.992 de 1984, de 31
de octubre, regulador del programa de fomento de empleo en formacion;

Que como consecuencia de ello se ha incumplido por esa empresa una
obligaciébn que estd implicita en el contenido y naturaleza de dichos
contratos y en los articulos anteriormente invocados, por lo que en virtud
de su admision y acatamiento se hizo acreedora la empresa de las
subvenciones y beneficios que dicha modalidad de contratacion implica;

Que esta actuacion inspectora ha llegado incluso a determinar acta de
infraccion y resolucion de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, confirmada en alzada al ser desestimado el recurso interpuesto
contra la misma;

Que dicha actuacién inspectora determiné acta de liquidacion por
importe de 233.000 pesetas, de las que 20.312 pesetas correspondian al
concepto de subvencién por formacion por el periodo de agosto de 1988 a
enero de 1989, y por los citados trabajadores.

Que asi queda, pues, acreditado que ese compromiso ha sido incumplido
y ese precepto vulnerado al no haberse impartido la formacién teérica en
los términos que fue asumida en el momento de la contratacion, tanto en
cuanto a sus contenidos tedricos como al tiempo de imparticion;

Que para las citadas contrataciones en formacién fueron solicitados a
este organismo los beneficios establecidos en la Orden ministerial de 4 de
abril de 1989, en su seccidn primera, articulo 2, punto 3, pérrafo I, siéndole
reconocidos los mismos por resoluciones aprobatorias gue se indicarén, por
los citados trabajadores y para los periodos e importes que se referencian:

Expediente: 22.002. Periodo: | de agosto 1988 a 31 de enero 1989.
Cuantia: 20.520 pesetas. Resolucién aprobatoria: 10 de septiembre 1988.

Expediente: 22.001. Periodo: 1 de agosto 1988 a 31 de enero 1989.
Cuantia: 20.520 pesetas. Resolucién aprobatoria: 10 de septiembre de 1988.

Expediente: 1300. Periodo: | de febrero 1989 a 31 de julio 1989, Cuantia:
20.520 pesetas. Resolucién aprobatoria: 3 de marzo 1989.

Expediente: 1299. Periodo: I de febrero 1989 a 31 de julio 1989, Cuantia:
20.520 pesetas. Resolucion aprobatoria: 3 de marzo de 1989.

Que como consecuencia de haber incumplido la obligacion de impartir
la formacion tebrica ha incurrido esa empresa en una causa de devolucion
de la totalidad de las subvenciones por formacion tecnologica percibida por
dichos contratos, siéndole en consecuencia de aplicacion lo previsto en la
disposicion adicional quinta de la Orden de 4 de abril de 1989 y el
procedimiento para exigir y acordar la devolucién de subvenciones, previsto
para aquellos supuestos en los que se ha incumplido y vulnerado por la
empresa beneficiaria las condiciones y requisitos en base a los cuales se
concedieron, establecido en la circular del director general del Instituto
Nacional de Empleo de 13 de marzo de 1984;

Por todo ello, antes de procederse a la apertura del correspondiente
expediente de devolucidn de las subvenciones percibidas por el contrato en
formacién anteriormente aludido, de acuerdo con el articulo 91 de la Ley
de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, y con lo establecido
en la disposicién adicional quinta de la Orden de 4 de abril de 1989, se le
concede un plazo maximo de quince dias para que formule cuantas
alegaciones convengan a su derecho, haciéndole saber que en el caso de que
no responda en plazo o lo alegado no se considere suficiente se procedera
a acordar por esta Direccion Provincial la pérdida y devolucion de las
subvenciones percibidas, por incumplimiento de obligaciones imputable a
la empresa, debiendo reintegrar la cantidad de 41.040 pesetas, percibida en
concepto de subvencién por formacion tecnologica, por los periodos citados
anteriormente (1 de febrero de 1989 al 31 de julio de 1989) no liquidados por
la Inspeccion, salvo que en este trdmite justifique documentalmente no
haberla practicado o en su caso que han sido objeto de liquidacién por parte
de la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, a cuyo objeto,
una vez transcurrido el tiempo concedido para comparecer en tramite de
alegaciones, se dictar4 la resolucién oportuna. Este plazo de quince dias se
computaré desde el dia siguiente a la fecha de notificacién de la presente
resolucion.
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Igualmente, y en este mismo plazo, deberd justificar la devolucién de la
subvencién correspondiente al periodo liquidado por la Inspeccion.

En el supuesto de haberse practicado la deduccion por subvencién cuya
reclamacién ahora se pretende por parte de esta Direcciéon Provincial, y si
fuera conforme con la misma, podré realizar, si voluntariamente asi lo
estima, el ingreso de la misma en la cuenta de organismos nimero 851, a
nombre del Instituto Nacional de Empleo, en el Banco de Espafia en
Zaragoza, justificando de forma fehaciente ante esta Direccion Provincial
el haber efectuado dicha devolucion. lgualmente deberd justificar la
devolucién de la subvencién comprendida en el periodo liquidado por la
Inspeccion. La justificacién, en su caso, de tales extremos deber4 efectuarse
dentro del plazo concedido para el tramite de alegaciones.»

Intentada la notificacién de la misma al domicilio de la empresa que
consta acreditado en el expediente administrativo, ésta no se ha podido
llevar a cabo, siendo devuelta por el Servicio de Correos.

Como quiera, pues, que es ignorado el paradero actual de la empresa,
se procede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de 17 de julio de 1958,
haciéndole saber que se le tendra por notificado de la misma a todos los
efectos.

Zaragoza, 25 de mayo de 1992. — El director provincial del INEM, José
Maria Grau Gilabert.

Direccion Provincial
de la Tesoreria General
de la Seguridad Social Nim. 38.267

Han sido devueltas por el Servicio de Correos las resoluciones sobre
derivacion de responsabilidad por débitos contraidos con la Seguridad
Social de sociedades civiles declaradas insolventes hacia sus socios, toda vez
que los deudores se hallan en ignorado paradero. En aplicacion del pérrafo
tercero del articulo 80 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se
requiere a los mas adelante relacionados para que, por los periodos e
importes resefiados, se personen en esta Direccién Provincial antes del
fltimo dia del mes siguiente a la fecha de esta publicacion, presentando los
documentos de cotizacién debidamente cumplimentados, advirtiendo que
caso de no hacerlo continuaré el procedimiento recaudatorio establecido en
el Real Decreto 1.517 de 1991, de 11 de octubre.

Relacion que se cita
Deudor, responsable, periodo e importe

Callao Modrego, S. C. Francisco Modrego Longares. Diciembre 1990
y enero a abril 1991. 72.771.

Café Bar Yuste, S. C. Pedro R. Sanz Portugués. Diciembre 1988; abril,
junio, agosto, octubre 1989, y febrero y septiembre 1990. 150.381.

Lasala Tapia y Valenzuela, S. C. Asuncion Lasala Pérez. Enero 1990.
4.119.

Hersan, S. C. Rafael Sancho Lopez. Septiembre 1990. 21.685.

Hers4n, S. C. Dionisio Hernandez Masa. Septiembre 1990. 21.685.

Bar Restaurante Leones, S. C. Maria-Jestis Bodega Alvarez. Enero a
diciembre 1991 y enero 1992. 334,342,

Bar Restaurante Leones, S. C. Maria-Jestis Malandra Villota. Enero a
diciembre 1991 y enero 1992. 334.342.

Zaragoza, 8 de junio de 1992. — El director provincial, Urbano Carrillo
Fernandez.

ADMINISTRACION NUM. 3
Expediente de prestaciones indebidamente percibidas Nim. 38.191

En esta Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, Administracién nimero 3, con domicilio en calle San Juan de la
Peiia, 2-4, se sigue expediente de reclamacion contra un deudor de la
Seguridad Social, al que habiéndole requerido el pago ha sido devuelto por
el Servicio de Correos el oportuno certificado, por ignorado paradero.

En consecuencia, se ha acordado requerir al mismo mediante publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, advirtiéndole que sien el plazo de quince
dias, a contar de tal publicacion, no se abonan estas cantidades o se justifica
documentalmente la improcedencia de la reclamacion, se expedira la
correspondiente certificacién de descubierto, seglin establece el articulo 11.1
de la Ley 40 de 1980, de 5 de julio.

El deudor al que se hace referencia es el siguiente:

Nimero de expediente, deudor, periodo e importe
50-3-0007-91. Juan M. Abadia Sénchez. 11-4-89 a 30-9-89 y -1 1-89 a

28-2-90. 12.567.
Zaragoza, 26 de mayo de 1992,
Fernandez.

Eldirector provincial, Urbano Carrillo

BOP Zaragoza.—Nam. 177
Tribunal Superior de Justicia
de Aragon
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO  Nim. 35450
ntencios®

Por esta Sala se ha dictado resolucién adoptada en el recurso €0
administrativo namero 776 de 1992-D, interpuesto por ¢l procura
Gallego, en nombre y representacion de Metaspa, S. L., contra res
de 2 de abril de 1991 de la Direccion Provincial de Trabajo y ScBuride”
Social confirmando acta de liquidacién nam. 1.858-90, de 27 de julio, PO
descubierto de cotizacién, y contra resolucion de 30 de abril de 1992 d;'] )

Direccién General desestimando recurso de alzada. (Expediente 11.933-9%
ocimiento de 185

Lo que se publica en este periddico oficial para con 3
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demand.adas .
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60y 64,en relacion we
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladord
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 2 de junio de 1992. — El secretario. — Visto
presidente.

dor sefior
olucion

bueno: El

Nim. 35.451

Por esta Sala se ha dictado resolucién adoptada en el recurso contenc:lo-'::
administrativo ntimero 781 de 1992-D, interpuesto por el prﬂcu”’dor semrn
Juste, en nombre y representacion de Construcciones Arnau, S. L cobajo
resolucién de 26 de octubre de 1990 de la Direccién Provincial de Tr:le 3
y Seguridad Social confirmando acta de liquidacion nim. 1.264-90, ar70
de abril, por descubierto de cotizacién, y contra resolucion de 20 de m,wtc
de 1992 desestimando recurso de alzada por la Direccién General. (Exped?
nam. 379-91.) " 4o 188

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento ¢
personas o entidades que puedan estar legitimadas como deman 4 cOD
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacl ﬂa
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, regulador
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 2 de junio de 1992, — El secretario. — Visto buen?:
presidente.
Nim. 35452
tencios?

Por esta Sala se ha dictado resolucién adoptada en el recurso con <fio
administrativo nimero 779 de 1992-D, interpuesto por el procurBdOl' sntra
Juste, en nombre y representacion de Construcciones Arnau, 5. - cobgjo
resolucion de 26 de octubre de 1990 de la Direccion Provincial de Trantra
y Seguridad Social confirmando acta de infraccién §p-2.013-90, ¥ condﬂ
resolucion de 20 de marzo de 1992 de la Direccién General desestimd
recurso de alzada. (Expediente num. 1.242-90.) . de 185

Lo que se publica en este periédico oficial para cono;imlcﬂw 0
personas o entidades que puedan estar legitimadas como
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64,
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956,
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo-.

demanda o
en relacion &
reguladord

: i o
Zaragoza, 2 de junio de 1992. — El secretario. — Vist0 buen
presidente,
Nim. 35455
. ncios
Por esta Sala se ha dictado resolucién adoptada en el recurso conte

administrativo nimero 804 de 1992-A, interpuesto por la P"“’cur cho
sefiora Maisterra, en nombre y representacion de José-Luls = 4
Escolano, contra resolucién de 4 de marzo de 1992 del Dcpﬂﬂamcnagbn,
Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de la Diputacion General de _A,Lm
desestimando recurso de reposicién, y contra resolucién de 13de F“F]os of
de 1991 sancionando al recurrente por no cumplir los requisitos eX18! odientt
la reglamentacién téenico-sanitaria de comedores colectivos. (EXP
nam. 50.004-91.) i de 185
Lo que se publica en este periddico oficial para conoc:mlemga
personas o entidades que puedan estar legitimadas como deman o €0
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60y 64, en rclac:mra
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguld
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de m?rzo- il
Zaragoza, 2 de junio de 1992. — El secretario. — Visto bu€

presidente.
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Direccién Provincial

de Trabajo y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS

E :
Mpresa personal laboral del Ayuntamiento de Tauste Niam. 43.685

RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacion del mismo en el BOP.

ok ¥1le el texto d_el convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento
Ay“natust'?‘ suscrito el dia 8 de junio de 1992 entre representantes del
esta D?'mlel_lm de T auste y representantes de los trabajadores, recibido en
disponl;'etl:cm? Provincial el dia 19 de junio, y de conformidad con lo que
¢larticulo 90-2 y 3 del Esta R 4
1.040 de 1981, y tuto de los Trabajadores y Real Decreto

de 22 de mayo, sobre is OS] i
o § b egistro vy Ssi1to o{8) 1"
! : ] 218 3 dcpowl de convenios

Esta Dj 34 e - :

Pri:‘nD"CCClﬂn Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:
e : e Ay : :
ro. Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios

Colectivos ¢ A

¢ esta Direccibn Provinci ificaci 1810
3 ial, con notificacién a la comisi
Negociadora, o

Segundo, —
Provineig,

Zaragoza, 29 de
Seguridad Social, J

Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la

Junio de 1992, — EI director provincial de Trabajo y
0sé-Luis Martinez Laseca.

DEERIMER CONVENIO COLECTIVO
PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE TAUSTE

ARO 1992
PREAMBULO
Lo ;
NQEOC;ntGSrantes de 1la Comisién
SUScrizzora ~del Convenio que se
%mpresarial!tOPNad&, por parte

X 2>, POr representantes del
OthO.AYUNLAglEPTO DE TAUSTE, y, por
el ¢ e € los trabajadores, por
Ogtti DE EMPRESA asistidos por
COntedEragale%- Sindicales de la
B oy Uﬁfn Sindical de Comisiones
Tab. 00) la Unién General de
Goatg. - 9598 . (UGT) T
da FunciaCIOQ Sindical Independiente
Como ii?arlos (CSIF), se reconocen
repress erlocutores validos con
ntatividad y legitimacién

Suficj
ente Para 1 i

a i
Presente ot negociaciétn del

Tngg ARTICULADO
ITULO I
ART[EﬁigsULAS GENERALES

12 AMBITO DEL CONVENIO

= T
Present; AMBI TO - FUNCIONAL: El
Telaciones convenio regula las

1
yuntamientoabogzles entre el Excmo.

ajadores que

: pre
8imen labora] .
TERRITORIAL: El
sera de aplicacién
trabajo

trap
°h re

Tauste Y los
stan su servicio

e 2-AMBIT
Pre To
en Sente convenio

£
odos 105 centros de

existentes en la actualidad, o que

pudieran ser creados, que dependan

del Excmo. Ayuntamiento de Tauste.
1.3-AMBITO PERSONAL:

a) Personal incluido: El
presente convenio serd de aplicaciodn
a todas las personas contratadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Tauste con
el caracter de trabajadores por
cuenta ajena, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto de 1los
Trabajadores, y que desarrollen sus
actividades en los centros y
servicios existentes en la
actualidad o que pudieran ser
creados.

b) Personal Excluido:

1. Quienes, segin el 4mbito de
sus funciones, desempefien cargos con
sujecidn a las normas de Derecho
administrativo, asi como quienes
desempefien cargos de alta direcciodn
de administracion de libre
nombramiento  por la Corporaciodn

Local, incluso los contratados en
régimen especial laboral.

2% Todas aquellas personas
tisicas, profesionales o} no,

relacionadas con la Corporacidn con
un contrato no laboral de prestaciodn
de servicios, sea de naturaleza
civil o mercantil.

Tl AMBITO TEMPORAL: El
presente convenio entrard en vigor
al dia siguiente de su publicaciodn
en el Boletin Oficial de la
Provincia; no obstante, sus efectos
economicos se retrotraeran al dia 19
de enero de 1992. Su duracion se
tija en un afio, tinalizando el 31 de
diciembre de 1992, a excepcién de
los aspectos reteridos a jornada que
especificamente se pactan por tres
afios, y el Complemento Personal
Transitorio que se establece para
los afios 1992 y 1993.

ARTICULO 22— PRORROGA
Denunciado el convenio y hasta
tanto se logre un nuevo. acuerdo

expreso, se mantendrd en vigor el
presente en todo su contenido
normativo.

ARTICULO 392- DENUNCIA

Se etectuaré de f orma
automatica, con un mes de antelacién
a la fecha de terminacién de 1la
vigencia del convenio.
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ARTICULO 49— GARANTIA DE ACUERDOS
Los firmantes, con la
legitimacién y representatividad que
ostentan, se comprometen al
mantenimiento y efectividad de 1o
que se conviene, sin perjuicio de
que si cualquiera incumple las

obligaciones que en el Convenio se’

establecen, se le
expresamente a quien
atectado por ello, el
ejercitar los medios
cualquier naturaleza,
lograr su etectividad.

reconozca

resulte
derecho a
legales de
tendentes a

ARTICULO 592- UNIDAD DE CONVENIO

El presente Convenio, que se
aprueba en consideracion a la
integridad de 1lo pactado en el
conjunto de su texto, forma un todo
relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas seran
consideradas global e
individualmente, pero siempre con

referencia a cada trabajador en su
respectiva categoria.

ARTICULO 62— COMPENSACION

Las condiciones pactadas son
compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieran por
imperativo 1legal, jurisprudencial,
contencioso-administrativo,

convenios colectivos, pactos de
cualquier clase, contratio
individual, usos y costumbres
locales, comarcales o regionales o

por cualquier otra causa.

En lo econdémico, para la aplicacion
del Convenio en cada caso concreto,
se estara a lo pactado, con
abstraccion de los anteriores
conceptos salariales, su cuantia y
regulaciodn.

ARTICULO 79— ABSORCION

Las disposiciones legales
tuturas que impliquen variacién en
todo o en alguno de los conceptos

retributivos, uinicamente tendran
eficacia practica si, globalmente
consideradas Vv sumadas a las
vigentes con anterioridad al
Convenio, superan el nivel total de
éste. En caso contrario, se
considerardn absorbidas.
ARTICULO 89— CONDICIONES MAS
BENEFICIOSAS

Se respetardn las condiciones

personales que con caridcter global,

e individualmente consideradas;
excedan de lo pactado, manteniéndosé
estrictamente <<ad personam)>.
ARTICULO ORGANIZACION DEL
TRABAJO

La organizacién del trabajos
con arreglo a lo prescrito en este
convenio y en la legislaciOf
vigente, es facultad %
responsabilidad de los  érganos
competentes del Excmo. Ayuntamient®
de Tauste.

Con la natural adaptacion qué
impongan las caracteristicas de
actividad a realizar en cada centro
la organizacién-practica del trabal?
habra de encaminarse a
consecucién de los siguientes fines:
orientados a su realizacién: _

a) Aumento de la eficacia, siPf
detrimento de 1la humanizacién del
trabajo, optimizando 1la capacidad
productiva.

b) Simpliticacién del trabajo ¥
me jora de los métodos.

c) Valoracién de los puestos de
traba jo.

d) Fijacién de las plantilld®
numéricas y por categorid?
protesionales, especificacién de 12
remuneraciones, facilitdndose tO
ello a los representantes de 10°
trabajadores tras la aprobacién del
presupuesto anual.

El Excmo. Ayuntamiento di
Tauste solicitar4d informe previo 2
comité de empresa sobre los nueVo
sistemas de organizacién del trabald®
que se pretendan implantar.

Sin perjuicio de 1lo dispue?to
en el parrafo anterior, toda ist
del Excmo. Ayuntamiento de Tau§t§
que suponga modificacién sustancid
de las condiciones de trabajo ¥ qﬂa
haya sido informad
105
105
dé
d

90—

destavorablemente por
representantes legales de
trabajadores deberad ser autori?a
por resolucién de la autoridd
laboral competente.

CAPITULO II
CLAUSULAS ESPECIFICAS 10
JORNADA Y CALENDAR

ARTICULO 1092-

LABORAL da
l,- Para 1992, 1la _joruZEy

laboral queda establecida en 17

horas de trabajo etectivo en compy
anual.

e qued?

199 3,

Para
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e :
Stablecida en 1728 horas de trabajo

e .

tectivo en computo anual.

labo 3.~ Para 1994 1la jornada
Tal queda establecida en 1687

Oras de tra : ;
anua] . bajo etectivo en cémputo

4.~ Anualmente y dentro del

;:;?:r trimestre, se fijard por las
COnin. qQue suscriben el presente
10, el calendario laboral en
lasquefse contendréd, las jornadas,
naciOnafSt1V1dade§ de cardcter
Vacacig » autonémico X 1ocar, " Ins
aboralnes reglamentarias, la pausa
Sddtag de 20 minutos, los permisos
os 1105 en el punto siguiente y
derivanl;inos y horarios de trabajo,
JOrnagda © de su establecimiento 1la
Pactad, efectiva de trabajo anual
del pig, remitiéndose el contenido
d rabmq a la Delegacién Provincial
8J0 para su registro.
trabajé; A lo largo del aifio, los
diStrutaores tendran derecho a
asunt g T de dos dias de permiso por
i Propios. El personal podré
estos dias a su
previa comunicacioén a
correspondiente, y
estarp az €n cuenta que nunca deberan
de} 0% Sentes a un mismo tiempo més
S del personal adscrito a un
Cuando por razones del
d Sb » el trabajador no disfrute
de} NCionado permiso a lo largo
y © Podra concederse éste unica

eXce i
munceJ;S;V?mente en la primera
{52 e
Sl&“ﬂnte, mes de enero del afio

g En el afio 1993 serd de 4
N el afio 1994 de 6 dias.

ARTICyLg 1190-

dig

HORAS EXTRAS

S
xtraOrd9 se  realizardn horas
Urgenc‘alnarlas en casos de
%Stablec' reguldndose por lo

ido
Tabg i en el Estatuto de 1los
Jadores, articulo 35.2 y 3.

PactaE; €Xceso de jornada sobre la
°°MPensa§n el presente convenio seré
el e O en computo bimestral con
desca JTeﬁpondiente tiempo de
COnfopye’ INCTementado’ en un 75%,
Servicio_ las necesidades del
extraLid.re&}izaciOn de 1las horas
mensualmlnarlas se comunicaran
Vo't & 1g—nte a la autoridad laboral

& Srepresentantes de 1los

las horas

igual al

5 agosto 1992 3043
salario individual de hora
ordinaria, incrementdndose en un
76%.

Se consideraréan horas
extraordinarias estructurales 1las

detinidas en la Orden de 1 de marzo
de 1983.

La determinacién del carécter
de estructurales se realizard por
acuerdo entre el Excmo. Ayuntamiento
de Tauste y 1los representantes de
los trabajadores.

ARTICULO 129- DESCANSO SEMANAL

Los trabajadores tendréan
derecho a un descanso minimo semanal
de dia y medio ininterrumpido, que,
como regla general, comprenderd la

tarde del sédbado y el domingo, a
excepcién de los trabajadores a
turno.

ARTICULO 132- VACACIONES

El personal afectado por este
convenio tendr4 derecho a unas
vacaciones anuales ininterrumpidas
de un mes de duracién, cualquiera
que sea su categoria. Estas
comenzardn obligatoriamente en dia
laborable, entendiendo como tal el
que para el trabajador tenga esa
consideracién, de acuerdo con el
calendario laboral pactado. A
peticién del trabajador este periodo
vacacional podrd fraccionarse por
una sola vez, no siendo esta
fraccién menor de diez dias,
debiendo solicitarse con una
antelacién de tres meses.

La direccidn del centro
negociard con los representantes de
los trabajadores la organizacién de
los turnos de vacaciones, buscando
la utilidad del servicio y de los
PO piiivots tira ba jiad oltie si
estableciéndose turnos rotativos en
caso de desacuerdo, prevaleciendo la
antiguedad del trabajador en el
primer afio.

Los trabajadores que en la
techa determinada para el disfrute
de sus vacaciones no hubiesen
completado el afio efectivo en la
plantilla del Excmo. Ayuntamiento de
Tauste, distrutardn de un numero de
dias proporcional al tiempo de
servicio prestado.

ARTICULO 1492- PERMISOS Y LICENCIAS
El personal municipal, previo

aviso y justificacién, podré

ausentarse del trabajo, con derecho
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a remuneracién, por alguno de los
motivos y periodos de tiempo que a
continuacién se relacionan:

* Quince dias naturales en caso
de matrimonio.

* Dos dias naturales en los
casos de nacimiento de hijo o
enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando,
con tal motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al
etecto, el plazo serd de cuatro
dias.

X Dos dias naturales por
traslado del domicilio habitual,
dentro del periodo de un aio.

x Para realizar funciones
sindicales o de representacién del
personal en los términos
establecidos legalmente. Para la
asistencia a congresos sindicales en

calidad de Congresista podréan
disfrutarse hasta un total de 40
horas anuales, que quedarén

incluidas en el crédito de hasta 15
horas mensuales de que puede hacer
uso cada uno de 1los miembros del

Comité.
X Licencia por gestacién,
alumbramiento N4 lactancia. De

conformidad con lo establecido en la
Ley 3 de 1989, de 3 de marzo, el
permiso por maternidad queda
regulado de la siguiente forma:

En el supuesto de parto 1la
suspensién tendrd una duracibén de
dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables por parto maltiple hasta
dieciocho semanas. El periodo de
permiso se disftrutard a opcié6n de la
interesada, siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al
parto, pudiendo hacer uso de éstas
el padre para el cuidado del hijo en
caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el
caso de que el padre y la madre
trabajen, aquélla, podrd optar por
que el padre disfrute de hasta
cuatro dias de las altimas semanas
del permiso, siempre que sean
ininterrumpidas y al final  del
citado periodo, salvo que en el
momento de su efectividad la
incorporacién al trabajo de la madre
suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcién de
un hijo menor de nueve meses, la
suspension tendra una duracién
mdxima de ocho semanas, contadas a
partir de la resolucién judicial por

la que se constituye la adopcion. 5
el hijo adoptado es menor de cinc?
afilos y mayor de nueve meses,
suspensioén tendréa una duracio
méxima de seis semanas. En el cas’
de que el padre y la madre trabajef
s6lo uno de ellos podrad ejercitds
este derecho. !
En todo caso, si una Ve
agotado el periodo total de 1icenci?
la mujer trabajadora presentaseé

cuadro clinico que le impidierad 1a
reincorporacién al normal desempﬁw
de su trabajo, pasard a la situacio”
de baja por entermedad, debiend?
observar al etecto los tramité
preceptivos. 2

Asimismo la mujer tr.abaJ'a"'“r"r‘a
tendra derecho a una pausa de una
hora en su trabajo, que Podre
dividir en dos tracciones, cuand0 ®
destine a la lactancia natural o
artificial de su hijo menor de gk
meses. La mujer, a peticién propla;
podra sustituir este derecho pOf‘mo
reduccién en la jornada de trabal

normal en una hora, con la mish
tinalidad. El derecho a la pausé o
reduccién de la jornada 1:';lbor'a1_l3"‘_’f
el caso de lactancia artifici®
podrd hacerse extensivo al Padre§
previa solicitud por parte de ést%}
siempre que no haga uso de 1
madre.

El derecho a que se h?g?
reterencia en el parrafo anterias
sera proporcional en el caso de
jornadas reducidas. n

acé

Las licencias a las que h g
reterencia los parrafos anter?l e

se concederdn con plenitud
derechos econdémicos. gré
* Licencia sin sueldo POI@
concederse por la Muy Ilustme
Alcaldia-Presidencia, previo iﬂFoﬂo
del jefe de l servif gy
correspondiente. La duracion maX%Z

de esta licencia ser4 de tres mesa
cada dos afios. Al persoﬂde
contratado o interino no le sefadm
aplicacién la licencia sin suel®ly
dado el cardcter temporal de
relacién contractual.

dé
x Quién por razones de gud’

ect?

legal tenga a su cuidado dir f
algun menor de 6 afios 0 00
: : : G . co que
disminuido tisico o psiquic %uida'

desempefie otra actividad retri 18
tendr4 derecho a una reduccion dé 18
jornada de trabajo, con )
1:311‘1rl

u

un tercio ¥

disminucién proporcional del sa
entre, al

menos,

Q) e Ot

— ) -~~~ O D

- = O D D DO M~~~

o~
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Maximo de 1a mitad de la duracién de
a4quélla,

s APl 111
ARTT CONDICTONES ECONOMICAS
CU§0_159~ RETRIBUCIONES
e {hee Los salarios
gs;czﬁldos Por el personal atectado
derivadpresente convenio, serdn los
it rin 0s de incrementar el total de
199 Uciones satisfechas en el afio

1, con i
: excepcioén de la
aMtiguedad, up 5'7%?

Segundo. Enp los casos en que

:Ta tzﬁorevisado el 5'7% se superase
aNuajes 2 ttotal_ de retribuciones
anexas {; ablecidas en las tablas
retribﬁt- € acuerdo con el grupo
rabaja;VO al que pertenezca el
Nerep or, el exceso se
entarda en el concepto de

om
rag;§2?nto Especifico de Puesto de

1

i
Ung ——LCero. En los casos en que

revisado el 5'7% no se
ribueq el valor total de
las tabllones anuales establecido en
8Tupo is_anegas, de acuerdo con el
el trab:_rlbut1vo al que pertenezca
g impoflffldor3 se dividird entre dos
Un pedi € diferencial, abonéndose
ejercici;) en cada uno de los
‘Omples 1992 y 1993 en concepto

: Mento Personal Transitorio,

Tepartijqq :
lg8ualesg en 13 mensualidades

Caso
EQmPFEHSion
l18uiente supue

que para su me jor

Se tra slada al

Sin antiguedad.

Wb T TIRE (e 0 et o]l 5 batib
1.303.509.- ptas.

& Incremento del
RSt < oy 0, 7L 300 .= 'ptas:
1995 Retrlbucion en el afio

1.377.809.- ptas.

.
.
.....
.

L
.
......
.

t99 ) en el afio
i ........ 1-377. - t .
4 aieial ¢ 108.?83.— Etii.

: ég?'lga P2 = 54.097 :
pePcibiral de Retribuciones a
1992._; POr el trabajador en el afio

481 o 2t e1 1,377,809 # 54.097 =

Por lo que las retribuciones en
el afio 1992 quedardn estructuradas
del siguiente modo:

PERCEPCION
MENSUAL ANUAL
Sueldo.... 65,779.- 789. 348 .-Ptas.
Plus Conve.21.489.- 257 .868.-Ptas.
CoEspeecif: i11.146/'93°138,763 . ~Pta's:
LoTransit. 42508 08 54.097.-Ptas.
Pagas ext..98.415. 196.830.-Ptas.
FOTAL_ANUAL. . . .. .906.-Ptas.

1.431

Conceptos Retributivos:

Sueldo Base: La cuantia del
salario base serd la que corresponda
a cada trabajador en funcién del
grupo retributivo al que pertenezca
segun las tablas anexas y referida a
14 mensualidades.

Antiguedad: Los trabajadores
pertenecientes a la plantilla
orgdnica municipal al cumplir 1los

tres afios de permanencia al servicio

del Ayuntamiento, percibirdn en
concepto de antiguedad el importe
que se determina en las tablas
anexas, contorme al grupo

retributivo al que pertenezcan y
reterido a 14 mensualidades.

Plus convenio: Consistird en
una cantidad fija mensual segin el
nivel asignado al puesto que
desempefie el trabajador y en funcién

de la escala que figura anexa,
reterido a 14 mensualidades.
Complemento ' de puesto de

trabajo especifico: Estéd destinado a
retribuwir las condiciones
particulares de 1los ©puestos de
trabajo en atencién a su especial
dificultad técnica, dedicacidn,
incompatibilidad, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad. Su cuantia
consistird en una cantidad fija

mensual segun el grupo retributivo
al que pertenezca el trabajador
contorme las tablas anexas, referido
a 14 mensualidades, salvo en
aquellos casos que resulte de
aplicaciodn lo dispuesto en el
apartado Segundo 6 Tercero de este
Articulo.

Complemento personal
transitorio: Consistiréa en una
cantidad fija mensual derivada de la
aplicacién de 1lo dispuesto en el

apartado Tercero de este Articulo,
referido a 12 mensualidades.
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ARTICULO 169- PLUSES

Con efectos de 12 de enero de
1992, se abonardn al personal
municipal los siguientes pluses:

Festividad. Destinado a
retribuir al personal que realice su
jornada laboral en dias festivos. Su
cuantia ser4a de 2.600.- Pesetas por
dia festivo etectivamente trabajado
o parte proporcional en cuanto la
jornada sea inferior.

Turnicidad. Destinado a
retribuir al personal que realice su
jornada laboral en sistemas de
turnos rotativos de mafiana tarde y
noche. Su cuantia serd de 4.600.-
Pesetas mensuales.

Conduccién. Destinado a
retribuir al personal que ademéds de
realizar las funciones que

habitualmente desempefien, conduzcan
vehiculos municipales. Su cuantia
serd de 3.600.— Pesetas mensuales.

Pantallas. Destinado a
retribuir al personal que realice su
funcién uUnica y exclusivamente con
pantalla durante la totalidad de la
jornada laboral. Su cuantia serd de
4.600.— Pesetas mensuales.

Nocturnidad. Destinado a
retribuir al personal que exclusiva
y habitualmente realice su jornada

de trabajo, entre las 22 horas y las
6 horas del dia siguiente. Su
cuantia serd la que se derive de

aplicar un 25% sobre el Sueldo Base
de este Convenio.

ARTICULO 172~ GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS

Los trabajadores afectados por
este convenio percibirén dos

gratificaciones extraordinarias al

afio, abondndose una el dia 30 de
junio y 1la otra antes del 20 de
diciembre.

La cuantia de cada una de estas
pagas serd la suma del salario base
mds el Plus de Convenio, mas el
Complemento Personal Especifico. A
esta cantidad se adiccionaré
exclusivamente la antiguedad que, en
su caso, pueda corresponder. A los
trabajadores que ingresen O cesen en

el transcurso del afio se les
abonaréan las gratificaciones
extraordinarias prorrateando su

importe en relaci6én al tiempoO de
servicio prestado dentro del
semestre natural.
ARTICULO 18¢~ DESPLAZAMIENTOS
DLETAS

x DESPLAZAMIENTOS. Cuando €
trabajador, dentro de su Jornada
laboral, haya de realizdf
desplazamiento por imperativos dSe

servicio, el Excmo. AyuntamientoO

Tauste pondrd a su disposicion 1g8
medios necesarios para ello, Siempﬁ:
que sea fuera de su centro ]
trabajo, y de no ser asi, ©

trabajador podra optar entre el “;g‘
del vehiculo propio, abonandole %ﬁ

kilémetros al precio fijado en ]
tabla anexa, o, en su defectO.‘0
importe de transporte Pﬁbllcn
colectivo que en ese momento esté @

vigor, abondndosele en la némina: 4
No se considefaﬂo
desplazamiento, a efectos del ab

realic®

de dietas, aquél que se de

dentro del término municipal don
estd situada la obra, tallef
fabrica. de
Cuando el Ayuntamiento. oS
acuerdo con sus traba jador i
desplazados, organice y costee
manutencién y alojamiento, ste
satisfar4d cantidad alguna poT
concepto a
En los traslados superiofeses
una hora de duracién, en los Vla%rg
de ida y vuelta, el excesoO ?Ompo
dicha hora se abonara como t1€
traba jado. 108
% DIETAS. Todos of
traba jadores que por necesidad © Pel
orden del Ayuntamiento, eP pat
ejercicio de sus funciones, de a
etectuar desplazamient® g
poblaciones distintas de aquéllasde
las que radique el centr? o
trabajo, le sera de aplicact

bré
R.D. 236/88 de 4 de marzo 5%,]
indemnizaciones por razon
Servicio,

.da
Se entendera que el trabald

0
tiene derecho a media dieta cuﬂla
realizal _.,

se vea precisado a Ca Pl IE
comida fuera de su domiC
habitual.

. 2d0
Se entendera que el trabajaﬁdo
tiene derecho a dieta enterad ctuera
se vea precisado a pernoctar
de su domicilio habitual.
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CAPITULO IV
MEJORAS SOCIALES

ARTICULQ

19¢e- PRESTACION
INVALIDEZ 0 MUERTE vl
5i como consec i
e uencia de
p;g;deqte laboral o entermedad
'OIesional se derivara una
Situacién

de invalidez
8l grado. de permanente en

incapacidad
SU profesjion p total para

habitual, incapacidad
Permanente absoluta para todo tipo

de ;
Ayuntrabajo 0 gran invalidez, el
amiento abonar4d al trabajador

la :
tanggn;}dad de 3.000.000 pesetas, a
el dereczado Y por una sola vez, si

ho a su deven d
en go se produce
detre la fecha de entrada en vigor
Diei;ﬁfsente convenio y el 31 de
evengore de 1992. Si el derecho al
Energ g S€ produce entre el dia 1 de
1993 3¢ 1993 y 31 de Diciembre de

peseia;? cantidad ser4a de 3.150.000

E
de 1a 1 derecho a devengo y percibo

agrzgtaciOn pactada nacera:
traba o 1 se trata de accidente de

tenga 1ugai§ la fecha en que éste
b .

&y 01181 el hecho causante tiene

profesiogen en una enfermedad

Tecaigy nal, en el momento en que

QrSanismo resolucién firme del

l0valige Competente reconociendo la
ugar e? pgrmanente, o cuando tenga
Causg , allecimiento por dicha

El haber

%ndemnizaci percibido la

incapacig On establecida en caso de
eXcluye Sid permanente total, no
Ocasione Percepcién en posteriores

hechg S si éstas derivan de un
causante distinto.

aCcident como consecuencia de

prOfesiOEal laboral o enfermedad

SHBDHE 5 tin 1 le sobreviniera la

de egty o, Grd4n derecho al percibo

de| mimncﬂntidad los beneficiarios

O, 0 en su def ‘
. efecto la viuda
derechohabientes.

ARTIC
ULO 209~ RESPONSABILIDAD CIVIL

Te Ayuntamiento  de Tauste
d ~Ponders Patrimonialmente de -los
1pr°d“°1dos por el normal o
funcionamiento de sus

08 mi incluidas las conductas
4dscrjtog Smos de los trabajadores
SNk o (salvo que medie dolo,
Negligencia grave), a cuyo

etect
0 =2
rQSPOHSaSUSCr1b1ra una péliza de

bilidad civil para cubrir de

lla forma mas

amplia posible tal
responsabilidad.

La posible produccién de dafios
por .MuMso ¥ - eirculacidan . de sus
vehiculos a motor serd cubiertas por

las correspondientes pélizas de

seguros de vehiculos, con los
criterios seflalados en el parrafo
anterior.

Si se ejercitaren acciones

contra el Ayuntamiento de Tauste que

dieren lugar a la exigencia de
indemnizaciones por dafios, ésta
podré repercutir contra los
trabajadores la cantidad que venga
obligada a abonar, cuando haya

concurrido dolo, culpa o negligencia
grave de aquéllos.

El Ayuntamiento de Tauste,
directa o indirectamente a través de
las compafiias de seguros, prestara a

los trabajadores que no hayan
incurrido en dolo, culta (6}
negligencia grave, los adecuados
medios de deftensa cuando sean

ejercitadas acciones dirigidas a la
exigencia de responsabilidades por
el normal o anormal funcionamiento
de los servicios puablicos del
Ayuntamiento.

De prosperar ante los oOrganos
jurisdiccionales las acciones a que
se refiere el parrafo anterior, el
Ayuntamiento de Tauste abonara la
indemnizacién fijada cuando no esté

cubierta  por la correspondiente
p6liza de seguros, o exceda de la
establecido en aquélla. i
concurriese dolo, cul pa o}
negligencia grave de los

traba jadores, se concederd a éstos
un anticipo, previa aceptacién por
el Ayuntamiento de las garantias que

prevengan su devolucibén, para que
puedan s a L.ia Lhdasien L8
indemnizaciones que les sean
exigibles en cumplimiento (o}

ejecuci6én de sentencia firme.

ARTICULO 2192- RETIRADA TEMPORAL DEL
PERMISO DE CONDUCIR

Cuando a un trabajador que
realice funciones de conductor le
sea retirado el permiso de conducir,
el Ayuntamiento de Tauste le

proporcionara otro puesto de
trabajo, de similar categoria,
durante el tiempo que dure la
retirada del permiso, sin merma
salarial, salvo aquellos

complementos inherentes al puesto de
trabajo.
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ARTICULO 222- ROPA DE TRABAJO

El Excmo. Ayuntamiento de
Tauste proveera, con cardcter
obligatorio y gratuito, a todos 1los
traba jadores que por su trabajo 1lo
necesiten, de ropa de trabajo
adecuada a las condiciones en que
tengan que desarrollar su funcién.

Con cardcter general se
entregardn anualmente dos equipos de
trabajo, que se regulardn por la
Comisién de Vestuarios.

El Excmo. Ayuntamiento de
Tauste, se compromete en el plazo de
6 meses, desde la entrada en vigor
del presente Convenio, a elaborar un
Reglamento de Vestuario, de acuerdo
con los representantes sindicales,
para la me jor regulacién del
presente Articulo, pudiendo por el
mismo ser modificado.

ARTICULO 23— FORMACION ¥
PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL DEL
TRABAJADOR

Con el fin' de actualizar o
perfeccionar sus conocimientos
profesionales, el personal afectado

por el presente convenio tendrd los
siguientes derechos y beneficios,
seglin las clases de formacién que se
indican a continuacién:

l1- Estudios para la obtencién
de titulo académico o profesional,
cuando se cursen con regularidad
estudios en centros oficiales o
reconocidos.

1.1. Derechos:

a) A permisos retributivos por
el tiempo necesario para concurrir a
examenes para la obtencién de wun
titulo académico o profesional.

b) A una . preferencia
elegir turno de trabajo.

Los permisos de turno de
trabajo se concederdn siempre que la
organizacién del trabajo lo permita.
En cualquier caso serd condicién

indispensable que el trabajador
acredite debidamente que cursa con
regularidad estudios para la
obtencién del titulo correspondiente
y Jjustitique posteriormente su
presentacion al examen.

2= Cursos de reconversién y
capacitacién protesional.

2.1. El Excmo Ayuntamiento de
Tauste, directamente o en régimen de
concierto con centros oficiales o
reconocidos, organizard cursos de
capacitacién profesional para la
adaptacién de los trabajadores a las

para

‘tramitacion del mismo y hasta queé nu

modificaciones técnicas operadas eB
los puestos de trabajo, asi comd
cursos de reconversioén protesional

para asegurar la estabilidad del
traba jador en su empleo, en
supuestos de transformaci6n
modificaci6én funcional del centro @€
traba jo.

En estos supuestos, el tiemp?
de asistencia a los cursos %
consideraré como de trabal?
etectivo.

En el supuesto de que 12
participacién en los cursos @8
capacitacién o perfeccionamieﬂt0
protesional le supongan

desplazamiento al trabajador, tendré
derecho al abono de los gastos
viaje y dietas contemplados en €
articulo de desplazamientos.

ARTICULO 249- EXCEDENCIAS

El personal laboral fijo Pod
pasar a las situaciones
excedencia que a continuacion
relacionan:

a) Excedencia voluntaria: Todz
traba jador vinculado a egta
convenio, con una antigiiedad minif
de un ., -aflo; tendr4 derecho
excedencia por motivos particulare®’
que solicitard con treinta dias
antelacién. La excedencia volunta,n
no podré ser interior en su duracl
a un afo,. nil. superior a cinco a?o?é
no teniendo derecho a perClb1
durante la duracién del tiempo
situacién de excedente ningun t%ga
de retribucién, incluida la Péfdlla
del derecho al disfrute de o
vivienda que pudiera corresponder¥o
El tiempo transcurrido en este

réd
de
5e

rid

de excedencia no es computable

ningan efecto. ta
No podra otorgarse  ©5%

excedencia al trabajador sometid®

te 18

expediente disciplinario, duran p

haya cumplido la sancién que, €D

caso, le hubiese sido impuesta. af
El trabajador debera solic}tta

su reingreso, al menos, con treilf

dias de antelacién dentro p
reterido plazo maximo de cinco 3nqon
8i . no ' se’ produce comunicaclS
expresa en el tiempo seﬁalado_on
entenderd extinguida 1a relac?

laboral. a1

El trabajador que solicite 4o
reingreso dentro del limite seﬁélz
tendrd derecho a ocupar la prif

| [ —

o O On
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Vacante que se
Categoria,

: Entre el
Siguiente
deberan tr
afios,

produzca en su

reingreso y la
excedencia, en su caso,
anscurrir como minimo tres

Consigér Excgdenc;a forzosa: Se
Solrh s ir 51tpac1Qn de excedencia
Pablicg a designacioén ge un cargo
e &mbig de rep;esgntac16n sindical
NSt o ?hlpr0V1nc1§l o .superior,
IUnCiones. re el ejercicio de sus

El Personal que se encuentre en

izgz2081tuaciones tiene derecho a la
puestor%?rac16n ~automdtica a su
Dhazo e trabajo si lo pide en el
Sikuie tmax1mo de treinta dias
Eauin Ntes a la desaparicién de la
A que motivé tal situacién. E1

yuntamiento cubri

Personal en situac
Orzosg

rda las plazas del
ién de excedencia
Con personal. interino, los

Cual
reiniz Cesardn en el momento de
sin g grarse el titular a su puesto,

€recho a indemnizacién alguna.
C) Excedencia por cuidado de
Los trabajadores tendran
una excedencia, no
es afios, para atender
cada ‘hijo, tanto
Sas Sea por naturaleza como
» dPCIOn,_ a contar desde la
SuceSiVDi Nacimiento de éste. Los
Meyo oo hijos dar4n derecho a un
SU o P r;Ogoadi excedencia, que, en
i » Podr in al que se viniera
Wrutando: - Guando éﬁ padre y la
trabajen, s6lo uno de ellos
€Jercitar este derecho.

de] .u?a?te el primer afio, a partir
inicio de

EXCedEnci cada §ituacién de
®rechy . ;. ©1 trabajador tendra
trabajo 4 la reserva de su puesto de
Sea Y a que el citado periodo
Antigy computado a efectos de
tmsta ?dad- Finalizado el mismo, ¥y
8Xcaga. . terminaci6én del periodo de

Bencia, seran de aplicacién las

nOrm
Vol 4S que regulan la excedencia
Untaria, ;

, CAPITULO V
ARTICUEGIMEE DISCIPLINARIO
Lo 250- DEFINICION Y

C

LASIFIC@CION DE FALTAS

Por ¢, efectos laborales se entiende

Supg tas toda accién u omisién que

Cua) 00 duebranto de los derechos de
UYler fndole impuestos por las

disposiciones laborales vigentes, y
en particular, las que figuran en el
presente convenio colectivo.

Las faltas cometidas por 1los
trabajadores incluidos en este
convenio se clasificardn, atendiendo
a su importancia, reincidencia o
intencionalidad 0 a las
repercusiones en el buen
funcionamiento de los servicios o en
el rendimiento del resto del
personal, en leves, graves y muy
graves. La enumeracién de las taltas
que se hace en los tres articulos
siguientes es meramentee enunciativa
¥y no implica que no puedan existir
otras andlogas.

ARTICULO 262- FALTAS LEVES

Se clasifican cComo faltas
leves:

1. De una a tres faltas de
puntualidad en 1la asistencia al
trabajo durante un mes, sin que

exista causa justificada.

2, L& no. comunicacién .con. la
antelacién debida de la ausencia del
trabajador por causa justifticada, o,
en su caso, dentro de las
veinticuatro horas siguientes, a no
ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

3. E1 abandono del trabajo por
breve tiempo y sin causar perjuicios
graves durante la jornada laboral,

sin causa justificada 0 sin
comunicacién de ésta.
4 . Los descuidos en la

conservacién del material o de las
instalaciones y la falta de higiene
personal.

5. La falta de asistencia al
trabajo sin causa justificada
durante un dia en un mismo mes.

6. No atender al pablico, a los
administradores o al personal en
general con la debida correccién.

T Ailas s discusiones,. (con i %kos
compafieros de trabajo que alteren la
buena marcha del centro. Si tales
discusiones produjeran escandalo
notorio podran considerarse como
faltas graves.

8. No comunicar al
Ayuntamiento en su debido tiempo los
cambios experimentados en la familia
que puedan afectar a la Seguridad
Social o al impuesto sobre la renta
de las personas fisicas, asi como la
no presentacidn en el plazo
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legalmente sefialado de los partes de encomendadas y el hurto o robé
ba ja y de confirmacién de tanto a sus compafieros de trabal
Bl farnadan s como a la Corporacién o a cualquief
persona, realizado dentro de 18°
dependencias de la misma o durante

ARTICULO 279- FALTAS GRAVES acto de servicio en cualquier lugaf*
Se clasifican como taltas 4, La condena firme por delit?
graves: doloso.
1. MAs  ide tres o.faltas de 5. La simulacién de enfermedad

puntualidad en 1la asistencia al © accidente. Se entendera, en to

trabajo, sin justificar, durante un caso, dque existe falta cuando up
mes . trabajador declarado en baja por uf?

2. La no asistencia al trabajo de los motivos indicados realic®

de dos o tres dia en el plazo de un trabajos de cualquier clase pos
mes,  ‘sin- ‘eausa - jastificada. :S8i cuenta .. propia .o ‘'ajena.; /[AEEE
tuviera que relevar a un compafiero comprendera este apartado tod?
bastara una sola para ser accién y omisién del trabajﬂdor
considerada falta grave. realizada para prolongar la baja P°

3. La desobediencia a 1los accidente o enfermedad.
superiores en materia de trabajo, 6. Los malos tratos de palabff
negdndose a cumplir 6rdenes U obra, o falta grave de respeto
recibidas, y la falta de respeto y consideraci6n a los jefes o 3
consideracién a los mismos. tamiliares, asi como a 1o

4. Simular la presencia de otro compafieros y subordinados. 40
empleado en el trabajo, firmando o 7. La embriaguez o drogadicc?
tichando por él. Probada la durante el trabajo. p
connivencia se sancionard a ambos. 8. La reincidencia en ta}uz

5. La negligencia o desidia en graves, aunque sean de distlf,‘d0
el trabajo que afecte a la buena naturaleza, que hayan sl
marcha del mismo. sancionadas. 08

6. La imprudencia en acto de 9. Revelar a elementos extraf
servicio, asi como el incumplimiento datos de reserva obligada.
de instrucciones expresas en materia
de seguridad en el trabajo que no
tengan consecuencias graves. ARTICULO 2992- SANCIONES ue

7. E1 abandono del trabajo sin Las sanciones maximas qaﬂ
causa justificada, si no tiene podrdn imponerse en cada caso ser
consecuencias graves. las siguientes:

8. Realizar sin el oportuno
permiso traba jos particulares a) Por faltas leves:
durante 1la jornada, asi como el . -Amonestacién verbal,
empleo para usos propios de —-Apercibimiento escrito, 1d0
herramientas del Ayuntamiento. -Suspensién de empleo ¥y sué

9. La reincidencia en faltas de uno a dos dias.
leves, salvo las de puntualidad, b) Por faltas graves: o
aunque sean de distinta naturaleza, -Traslado de puesto de trab
dentro de un trimestre, cuando hayan dentro del mismo centro. 1d0
mediado sanciones. -Suspensién de empleo y SU€

de tres a veinte dias.
ARTICULO 28°- EALTAS MUY GRAVES c) Por faltas muy graves: 1d0

Se clasifican como faltas muy -Suspensi6én de empleo y SU€ Y
graves: ; de veintitan dias a seis mes®

1. Mas de diez faltas no -Traslado forzoso, sin
justificadas de puntualidad, indemnizacién alguna de 18%
cometidas en un periodo de seis contempladas en la legislac?
semanas, o veinte a un afio. aplicable.

2. Las taltas injustificadas al ~-Inhabitacién, por un periodoa
trabajo  durante tres dias no superior a cinco afios, pat
consecutivos o cuatro ' alternos, ascender de categoria.
durante un periodo de treinta dias. -Despido.

3. El1 traude, deslealtad o
abuso de confianza en las gestiones

M.C.D. 2022
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ARTICULO
PROCEDIMIENTO

l.-Principios generales:
Corresponde al Organo
competente del Ayuntamiento, la
facultad de sancionar a todos
los trabajadores.
2.—Tramitacién: Se comunicaré
al interesado por escrito y se
dqr&_traslado al representante
Sindical de las calificaciones
como'graves 6 muy graves,
Previo el tramite del
Expediente Contradictorio
Correspondiente. Los miembros
del Comité de empresa 6
Delegados de personal, podran
Ser igualmente sancionados
Previo el tramité del
€Xpediente contradictorio
Correspondiente.
?é;Prescripc;on: Las faltas
lases Prescribirdn al mes, ¥y
tresgraves y muy graves a los
it meses, contando a partir
X a fecha que el Organo
Ompetente del Ayuntamiento

d4ya tenido conocimiento de
ello,

30¢- NORMAS DE

 CAPITULO VI
LNGRESOS Y ASCENSOS

ARTICUL
PERSONAL,

el p;;: i?abﬂjadores afectados por

en perﬁn e convenio se clasifican

contrat gnal fijo de plantilla ¥y

contrp ado de duracién determinada o
atados temporales.

Personal fijo.- Se considera

312~ CLASIFICACION DEL

Per LT
°Cu;2n3; fijo de plantilla al que
dentrg a plaza ftija y presupuestada

de 1a :
Ayy 3 Plantilla laboral del
intzgigéento de Tauste y se halla
Car&ctero en la misma con ese
regula ei a4 través del sistema que
% Presente convenio.

trabajadontratados temporales.— Son
Uraciénores de contrataci6n de
tempora] determinada o contratados
convenioes 4 efectos de - este
VinCulac,QQUellos que,-sin tener una
c°ntrata1 0 por tiempo indefinido,
dentrg dee% Ayuntamiento de Tauste
Permitigss as distintas modalidades
Vigente por la legislacidn

€n cada momento, dotadas

Pre
SUpuestariamente.

interino.- Es el
sustituir a
Ayuntamiento de

Personal
cg“tr§tado para
Abajadores del

Tauste con derecho a reserva del
puesto de trabajo o puestos de
trabajo que hayan quedado vacantes
por otras causas legales, en virtud
de  norma: .o  pacto. -individual® o
colectivo. Su duraci6én serad la del
tiempo durante el que subsista el
derecho de reserva del puesto de
trabajo del trabajador sustituido.

* Personal fijo discontinuo.-
Es el contratado para trabajos de
ejecucién intermitente o ciclica,
tanto para actividades temporales o
de campafia, como de cardcter normal
y permanente, pero que no exijan la
prestacién de servicios todos 1los
dias que en el conjunto del afio
tienen la consideracion de
laborables con cardcter general.

ARTICULO e L= INGRESOS,
CLASIFICACION PROFESIONAL Y ASCENSOS

El Ayuntamiento realizard, de
acuerdo con las disposiciones en
vigor, las pruebas de ingreso que
considere oportunas y clasificara al
personal con arreglo a las funciones
para las que sea contratado y no por
la que pudiera estar capacitado para

realizar. La Corporaciotn podréa
acogerse a los planes de
contratacién laboral y empleo

especial que establezca el Gobierno.

* Publicidad de las vacantes.-
Todos los puestos de trabajo a
cubrir en la totalidad de los
centros dependientes del
Ayuntamiento de Tauste incluidos en
el Ambito del presente convenio
seran anunciados publicamente,
dandose conocimiento de ello a los
representantes de los traba jadores,
relacionados por orden de prioridad.

* Sistema de cobertuyra.— 3Se
rige por lo previsto en el presente
articulo la provisién de todos los
puestos de trabajo de las distintas
categorias y niveles profesionales,

que se proveerdn siguiendo los
turnos que mas adelante se
establecen.

* Turno de reingreso de
excedentes.- Los excedentes
voluntarios que cumplan los

requisitos exigidos por las normas
aplicables podran reingresar al
servicio, estando condicionado su
reingreso a que haya vacantes en su
categoria o en categoria interior,
si asi lo solicita el trabajador,
procediendo en dicho caso a la
extincién, de mutua acuerdo, de su
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contrato de trabajo y firma de otro

nuevo, respetdndose su antigiiedad
reconocida.
* Turno de traslados.- Tendra

lugar dentro de la misma categoria,
a peticidén propia. Cuando fueran
varios los trabajadores que hubieran
solicitado 1la plaza vacante se
ponderard para su cobertura la mayor
idoneidad. Estos traslados dan lugar
a la obligaci6én de permanecer dos
aflos en su nuevo destino, sin
perjuicio de 1la posible promocién
profesional.

* Turno de pPromocidn
protesional.- Podrd participar en
este turno el personal laboral tijo,
0 tijo discontinuo con 24 meses de
antiguedad, cuyo puesto de trabajo
esté incluido dentro del mismo grupo
0 en el inmediato inferior al de 1la
plaza convocada.

Para acceder a este turno de
promocién profesional serd necesario
poseer una antigiiedad minima de dos

afios en su actual categoria
profesional Y la titulacién
especifica exigida en la

correspondiente convocatoria.
En ningan caso se producirén
ascensos por el mero transcurso de

tiempo.

® Solicitudes N érgano
seleccionador para 1los anteriores
turnos.— Las solicitudes para la

cobertura de las vacantes mediante
los turnos anteriores se presentardn
en el Excmo. Ayuntamiento de Tauste.

Para la seleccién se
constituird un é6rgano seleccionador,
compuesto por tres representantes
del Ayuntamiento de Tauste y dos
representantes de los trabajadores.

¥ Turno de nuevo ingreso.-
Cuando las plazas no se cubrieran
por cualquiera de los sistemas
anteriores, se procederd a su
provisioén mediante convocatoria
publica.

X Publicidad.- La convocatoria
se publicard en el Boletin Oficial
de 1la Provincia, y en ella se

expresard la clase y numero de
plazas de cada categoria que se
deban cubrir, localidad, requisitos
exigidos, documentacién a presentar
y forma de seleccidn, y se concederé
un plazo no interior a quince dias
para la presentacidn de solicitudes.

* Organo seleccionador para el
turno de nuevo ingreso.- Estara
compuesto de

igual manera que el

M.C.D. 2022
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regulado para los apartados
anteriores. Dicho érgano adoptaré
sus decisiones mediante acuerd®

entre sus miembros. :

* Selecciébn.- Para la coberturéd
de las plazas se atender4a a 18
titulacién, en su caso, a 188
méritos aportados y a 1la experieﬂCla
profesional de los candidatos:
debiendo realizar, si asi
estimara oportuno el 6rgan?
seleccionador, concursos, prueba®
te6ricas y prdcticas, asi com@
entrevistas personales.

Dentro de los limites tijados

por las bases de la convocatoria, €
tribunal

acuerdo entre sus miembros, 10°
criterios de actuacién ¥y el
contenido de las pruebas teé6ricas y
practicas) cuando hayan

realizarse. Y

Terminado el proceso selectiVf
se haréd pablica la relacién final d€
los candidatos seleccionados. }

* Procedimiento de contrataciO®
temporal e interina.- Producida
necesidad de contratacién tempora}
interina se solicitard del INEM ©
envio de candidatos que retnan

requisitos necesarios para la Pi?g:

a cubrir. La seleccién entre e
se realizard por 1la Comisioén
Régimen Interior del Excm0:
Ayuntamiento de Tauste, a través de
los elementos de seleccidn ante’
descritos. e
En el supuesto de que ;e
siguiera algan otro tipo 10
contratacio6n se estara a

dispuesto en la legislaci6n vigent®
sobre la materia.

CAPITULO VII
COMISION PARITARIA

ARTICULO 332- COMISION PARITARIA DEL

CONVENIO. NATURALEZA Y FUNCIONES- 1
La Comisioén Paritaria 3

Convenio serd un 6rgano

interpretacién, conciliaciéna
arbitraje y wvigilancia de
cumplimiento. 40

Sus funciones especificas serl
las siguientes:

1.- Interpretacién auténtic?
del Convenio. P

2.- Arbitraje de los probl?mas
o cuestiones que le sean sometid?
por ambas partes, de comtn acuerl o

en asuntos derivados del ConveniO:

10

constituido decidira, POF.
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i 3.- Conciliacién facultativa en
08 Problemas colectivos, con
independencia de las

i atribuciones
Cor’ por norma legal, puedan
5 responder a los organismos
Ompetentes,

4.- Vigilar el cumplimiento de
i 1:§t?df Yy estudiar la evolucié6n
Dabi ol e aL10ngs entre las partes,
ConOCimicual, éstas pondrdn en su
Sl anepto cuantas dudas,
producr;rscms y contl1ctos_pud1eran
; ‘S€ como consecuencia de su
apPlicacign.
CUest?é;efntiqder en cuantas otras
8fectiv: 1en@an a una mgyor
vidad practica del Convenio.

10p

ARTICELO 342~ COMPOSICION
maximoa Comlsién se compondrd de un
" oy de ~ 6  vocales, tres en
Bt Si;fa010n del Ayuntamiento vy
| Tepresentaci
trabaaadOres_p ntacién de los
cada Podran nombrarse asesores por
CUaleparte 0 de comGn acuerdo, los
§ tendran voz pero no voto.
ART
ICuLo %?9—_CONVOCAT0RIA
inst : Omisién se reunird a
ancia de cualquiera de las
» Poniéndose de acuerdo éstas
€l lugar, dia y hora en que
brarse la reunién.
ConV0c2t Comisién, en primera
preSenC-orla’ no podréd actuar sin la
Previ, "8 . dé todos los vocales
mintg convocados y, en segunda
0r1af actuard con los que
i €niendo voto tnicamente un
preSent Paritario de 1los vocales
Suplentgg' sean titulares o

A
"TICULO 360 cygRpOS

Los
adoptados dcuerdos o

Omisjgp

resoluciones
POor unanimidad por Ila
ndrg o, Paritar?a del Convenio
ho impedl‘“acter vinculante, si bien
®jerciey lrdn en ningan caso el
i1.. 10 de las acciones que puedan
Por las partes ante las
administrativas Yy
previstas en la

iE CAPITULO VIII
PRESENTACTON SINDICAL

ARTiCULO 3905
e]

DE LOS SINDICATOS

deizbﬁs partes acuerdan respetar

Cho de todos los trabajadores

a sindicarse libremente, admitir que
los trabajadores afiliados a un
Sindicato, previa notificacién al

Ayuntamiento, puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y
distribuir informaciodn sindical,

todo lo cual, fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad
normal del Ayuntamiento. No podréa
sujetarse el empleo de un trabajador
a la condicién de que no se afilie o
renuncie a su atilicién sindical vy
tampoco despedir a un trabajador o
perjudicarle de cualquier otra forma
a causa de su atiliacién o actividad
sindical. Los Sindicatos ©podran
remitir informacién al Ayuntamiento
siempre que dispongan de suficiente
y apreciable afiliacién, a fin de
que ésta sea distribuida, fuera de
las horas de trabajo, y sin que, en
todo,caso, seliasejerciecdio . de; s tal
practica pudiera interrumpir el
desarrollo del proceso productivo.

A requerimiento de los
traba jadores afiliados a las
Centrales Sindicales que suscriben
el presente Convenio, el Excmo
Ayuntamiento de Tauste descontaréa en
la némina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente. El
trabajador interesado en la
realizacién de tal operacidn,
remitird al Ayuntamiento un escrito
en el que se exprese con claridad la
orden de descuento, la Central
Sindical a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el nimero de
cuenta corriente o libreta de 1la
Caja de Ahorros a la que debe ser
transferida la correspondiente
cantidad. El1 Ayuntamiento efectuaré
las antedichas detracciones, salvo
indicacién en contrario, durante
periodos de un afio.

El Ayuntamiento entregaréd copia

de la transferencia a la
representacidn sindical si la
hubiere.

Podrd solicitar la situacién de
excedencia aquel traba jador en
activo que ostentara cargo sindical
de relevancia provincial, a nivel de
secretario del Sindicato respectivo,
y nacional en cualquiera de sus
modalidades. Permanecerd en tal
situacidén mientras se encuentre en
el ejercicio de dicho cargo,

reincorpordndose al Ayuntamiento si
lo solicitara en el término de un
mes al finalizar el desempefio del
mismo.
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ARTICULO 382- DEL COMITE DE EMPRESA
L . Sin perjuicio de los
derechos y tacultades concedidos por
las Leyes, se reconoce al Comité de
Empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado, si lo
solicita, acerca de:

a) Todos los asuntos de
personal de este Ayuntamiento y
evolucién probable del empleo.

b) Conocer ¥y tener a su
disposicién el presupuesto
ordinario.

c) Con caracter previo a su
ejecuci6én por el Ayuntamiento, sobre
las reestructuraciones de plantilla,
cierres totales o} parciales,
definitivos o temporales, y 1las
reducciones de jornada; sobre el
traslado total o parcial de las
instalaciones y sobre los planes de
tormacién protesional de la empresa.

d) En funcién de la materia de
que se trata: ;

1o Bisobre ilaw implantacioén  ©
revisiéon de sistemas de organizacion
del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias: estudios de
tiempos, establecimiento de sistemas
de primas o incentivos y valoracion
de puestos de trabajo.

22 Sobre la tusién, absorcidn o
moditicacioén del <<status>> juridico

de los centros del Ayuntamiento
cuando ello suponga cualquier
incidencia que atecte a volumen de
empleo.

32 E1 Ayuntamiento facilitara
al Comité de Empresa el modelo o
modelos de contrato de trabajo que
habitualmente utilice, estando
legitimado el Comité para efectuar
las reclamaciones oportunas y, en su
caso, ante 1la Autoridad Laboral
competente.

49 Sobre sanciones impuestas
por taltas muy graves, y en especial
en supuestos de despido.

52 En lo reterente a las
estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestrabilidad, el
movimiento de ingresos y ceses y los
ascensos.

labor de
siguientes

B) Ejercer la
vigilancia
materias:

a) Cumplimiento de las normas
y de

sobre las

vigentes en materia 1laboral

Seguridad Soeial, asi como el
respeto de los pactos, condiciones ©
usos del Ayuntamiento en VigoT:
tormulando en su caso las accionées
legales oportunas ante e
Ayuntamiento y los organismos
tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y
de la efectividad de la misma en 10%
centros de formaci6n y capacitaciof
del Ayuntamiento.

c) Las condiciones de seguridad
e higiene en el desarrollo de
trabajo en el Ayuntamiento.

0

c3 Participar com®
reglamentariamente se determine, en
la gestién de obras sociale’
establecidas en el Ayuntamiento €%
beneficio de los trabajadores O
sus familiares.

D) Colaborar con la Corporélci(’rl
conseguir el cumplimiento

para

cuantas medidas procuren <
manteniemiento y el incremento de 12
productividad del Ayuntamiento.

E) Se reconoce al Comité dz'
Empresa capacidad procesal, Comr
6rgano colegiado, para e jercties
acciones administrativas 1

judiciales en todo lo relativo
ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de
Empresa, y éste en su conjuntgé
observaran sigilo profesional )
todo lo referente a los apartados 2
y c¢) del punto A) de este articulg’
atn después de dejar de pertene‘.:a
al Comité de Empresa, y en eSP361as
de todas aquellas materias sobre 113
que la Corporacién sefid
expresamente el caradcter reser

G) E1 Comité velard no 5?;3
porque en los procesos de selecc?va
de personal se cumpla la normat_lén
vigente o paccionada, sino tamblno
por los . principios de y
discriminacion, igualdad de seX0 ;o
tomento de una politica raciond
empleo.

2. Garantias A de

a) Ningun miembro del COl_ﬂlté 4
Empresa o delegado de personal Ponte
ser despedido o sancionado dura® 4
el ejercicio de sus funciones’se,
dentro del afo siguiente a su ¢©
salvo que éste se produzcé

ST ; ue
revocacién o dimisién, y siempr® d

de
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e; desPidq o la sancién se basen en
eJ_,eﬂCtu_am_én del trabajador en el
reprr01C19 legal de su
cualesgntac1én. Si el despido o
£ ltggler otra sancién por supuestas
olEas graves o muy graves
I‘ﬂml_‘:‘:ran a otras causas,.debera
contp di ta I s expediente
a osa #€torio, en el que serin
Comite aparte del interesado, el
dele de Empresa, o restantes
8ados de personal.
pﬂmmFOSgeran prioridgd de
CEHtroezéla en el Ayuntamiento o
emas t e tpabajo, respecto de los
& rabE:lJadores, en los supuestos
n01g69510n 0 extincién por causas
gicas o econdmicas.
en 2) No podran ser discriminados
Fromocién econdtmica o]
e pPor causa o en razén del
SEmgeﬁo de su representacion.
de Ex) Podran ejercer la libertad
Ayuhtagieslén en el interior del
g ento en las materias propias
p“blicar TBPresgntqciOn, pudiendo
g O distribuir, sin perturbar
'mal  desenvolvimiento del
s Productivo, aquellas
Socia) '°oNes de interés laboral o
Previame tCOmUnlcando todo ello
ejerCie Nte al Ayuntamiento, y
Cop Ndo tales tareas de acuerdo
nNorma legal vigente al

ec

u
protesiona

EtEQto:a

hor ) Dispondran del crédito de

a
Ley deﬁg%ﬂﬁgfs retribuidas que la
Ezi?an acumularse las horas de
intos miembros del Comité y
de personal, en uno o
Sus componentes, sin
maximo total que
la Ley, pudiendo quedar
relevados de los

perjuicio de su

rEbaSar e
determina

Televadg

Taba jo .
remungr:éién?1n
Podraﬁ) :;n rebasar el médximo legal,
Tetribuig T consumidas 1las horas
miembros Zé de_ que disponen 1los
Persong) s COm}tés o delegados de
aSistencia_(f tin de prever la
Lormacigp s 105.m15mos a Cursos de
S organizados por  Ssus

Indicya ;
u OtrastgiéilnstltUtos de Formacio6n

Q.
S 64 ARos
q rel]

JUBILACION ANTICIPADA

de™iu 4Ci6n al sistema especial

b 4
tlacion anticipada a los 64

afios, recogido en el Real Decreto
1194\ 1985, 2a5delar 17 de 2inlHdaiiAse
acuerda que: los trabajadores al
cumplir los 64 afios podréan
voluntariamente acogerse a este
sistema de jubilacién anticipada,
siendo esta decisién vinculante para
el Ayuntamiento.

Los trabajadores que deseen
jubilarse de acuerdo con este
sistema deberdn comunicarlo al
Ayuntamiento con una antelacién
minima de 30 dias naturales respecto
de la fecha que cumplan los 64 afios.

ARTICULO 4092- CONTRATO DE RELEVO
Cuando un trabajador acceda a
la jubilacién parcial prevista en el

articulosl2i5cideliEstatuto . de. los
Traba jadores, simultdneamente con el
correspondiente contrato a tiempo
parcial, el Ayuntamiento vendra
obligado a concertar con un
trabajador desempleado el 1llamado
contrato de relevo, en los términos
que establece el Real Decreto

1991\1984, de 31 de octubre.

ARTICULO 419- CONTRATOS EN PRACTICAS
Y PARA LA FORMACION

Las partes firmantes han podido
constatar que 1la nueva regulacién
sobre los contratos en préacticas y
para la formacién, a través de la
Ley 32\1984, de 2 de agosto, y del
Real Decreto 1992\1984, de 31 de
octubre, introduce innovaciones
positivas que pueden favorecer la
creaci6én de empleo para los méas
jovenes. En consecuencia, entienden
que la utilizaciédn de estos
contratos presenta importantes
ventajas tanto para 1las Empresas
c oOmo para los trabajadores
contratados, Y, por ello, se
comprometen a divulgar entre sus
atiliados estas modalidades de
contratacién.

CLAUSULA ADICIONAL
Para los incrementos salariales

que pudieran pactarse en el afio
1993, se tomaradn como modulos, las
retribuciones brutas anuales que
para cada categoria protfesional

tiguran en las tablas anexas.
CLAUSULA FINAL

En todo lo no previsto en el
texto articulado de este Convenio,
se estard al texto de la Ley 8\1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los
Traba jadores y demds disposiciones
e general aplicacién.
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ANEIXDO
* CATEGORIAS PROFESIONALES SECCION SEXTA —
GRUPO A. Nivel 22. Niim. 48.73!

Denominacién: — Interventor.
- Secretario.

Nivel 14.

- Encargado.

- Administrativo.

- Asistente social.

GRUPO D. Nivel 10.

Denominacién: — Oficial de 12 y 22
de servicios varios.
- Policia Local.
- Auxiliar de
servicios y vigilancia
nocturna.
- Conductor.
- Auxiliar
administrativo.
- Almacenero.
- Monitor de ensefianza
no especializada.
- Monitor de muasica.
- Auxiliar de
guarderias infantiles.
— 0Oficial de
Biblioteca.

GRUPO E. Nivel 6.

Denominacién: - Operario de
servicios de obras.
- QOperario de
servicios de jardines.
- Operario de
servicios de limpieza.
- Operario de
servicios de matadero.
- Operario de
servicios de montes.
- Operario de
servicios de
cementerio.
- Conserje.
— Ordenanza.
- Asistente a
domicilio.
- Socorrista.

GRUPO C.
Denominacién:

* TADLAS SALARIALLES 1992

ICM.]UI'II Susldo Trienio | Plus C.Pwrs, Retrib,
Base Mensual |Convenio | Especifi [Druta
Mensual Mensual co. Mes Anual

GRUPO A 139, 26% 3347 04,64 116,780 | 4,438,006

| NIVEL ¢2 Lo

GRUPO C 8s.121 J.210 38, 500 27.%22 | 2.1%8.002

NIVEL 14

GRUPO D 73,084 2,162 27,1061 21,571 | 1.691.000

NIVEL 10

GRUPO E 65.77% 1.607 21.489 10,873 | 1.486.002

NIVEL 6

NILONETRAJES 40 PTASNKILONETHU,

EL BURGO DE EBRO 4

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno ¢l proyecto ‘écm‘;s
de construccién de carretera de acceso al sector 1-3 de _las norm c
subsidiarias del planeamiento municipal, que incluye el preceptivo ﬂncx‘:me
expropiaciones con la relacién de bienes y propietarios afectaqos: se exp
al piiblico por plazo de quince dias, contados a partir del SIgulf!U‘e Bn
inserci6n del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a'!ncs.
que quienes se estimen interesados puedan presentar cuantas reclamacto
alegaciones y sugerencias consideren pertinentes a su derecho.

El Burgo de Ebro, 20 de julio de 1992. — El alcalde.

Nim. 48.7%

blicacién en el Boletin Oﬁcml d:
n inicial 9¢
asa PO

GRISEL

Transcurridos treinta dias desde la pu
la Provincia de fecha 25 de mayo de 1992 de la aprobacié
modificacién de las tarifas de la Ordenanza reguladora de.la t ich
recogida de basuras sin que se hayan presentado reclamaciones: on 10
aprobacién queda elevada a definitiva y se procede de acuerd® ":endﬁ
previsto en la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de 1as hact
locales, a la publicacion del texto integro de la modificacion.

ORDENANZA NUM. 9

Reguladora de la tasa por prestacion del servicio
de recogida de basuras o residuos sélidos urbanos

VIL. Cuota: i, PO°
Las tarifas aplicables por el servicio de recogida de basuras SeTa™
toma de agua, 2.368 pesetas. crpﬂf’cr

Contra la presente modificacion los interesados podran :jmla fechd
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desd€
de publicacién del presente edicto.

i a.
Grisel, 17 de julio de 1992. — El alcalde, José-Maria Miranda pef
Nam. 47158

Provl'fw‘"
pdeté!

SADABA

CONVOCATORIA y bases reguladoras de oposicién libre para la
de una plaza de auxiliar administrativo, a tiempo parc'r'af Yy de cf

temporal. w

El Ayuntamiento Pleno, en sesion de 19 de junio de 1992, 3Pr°b6]azg
bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision de und ';cw;
de auxiliar administrativo en régimen laboral, a tiempo parcial ¥ de.cal"emes
temporal, mediante el sistema de oposicion, con arreglo a 1a$ sigh
bases:

1.2 Es objeto de esta convocatoria la provision de una plaza de aul
administrativo como apoyo al Servicio Social de Base de Sadaba, en 1t
de derecho laboral. La contratacién serd de cardcter temporal yid
parcial.

La presente convocatoria y bases, junto con el progra
exigidos anexo a esta convocatoria, seran publicados en €
de la Provincia. Las siguientes publicaciones se realizarén en
edictos del Ayuntamiento de Sadaba. n

2.» Para ser admitido a las pruebas selectivas serd necesario:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exce
falten menos de diez afios para la jubilacion forzosa. 3

¢) Estar en posesion del titulo de graduado escolar 0 equl

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
desempefio de las funciones. g d

¢) No haber sido separado mediante expediente disclgimabilitado
servicio de cualquiera de las administraciones piiblica, ni hallars inhd

xiliaf
men
po

ma de 108 lemi:‘j
lemw%e
el tabl®”

e
der de aquella it

V&Icn"c'
el nor®

para el ejercicio de las funciones publicas. morm“‘"
Los requisitos expresados anteriormente deberdn poseerse enel
de finalizar el plazo de presentacion de instancias. mdgd‘

: ; : ib
f) No estar incurso en ninguno de los supuestos de incompat

incapacidad previstos en la legislacion vigente. ate ent!

34 Los interesados podran presentar sus solicitudes dirccwﬂ"f_a ¢ 108
Registro General de Entradas del Ayuntamiento, 0 por cualqu}eisﬂaﬁ?‘"
medios previstos en'el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adml:e (ol
y deberan dirigirse al sefior alcalde-presidente, manifestando 94
todas y cada una de las condiciones exigidas.

4.2 Juntamente con la solicitud, que contendri los datos [_’51'5
solicitante, debera aportarse el justificante de ingreso pancario 8 el
Ayuntamiento de Sadaba de 2.000 pesetas por derechos de ef‘an:law,glcs’

52 El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias ! este
contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca

el

d
onaJG: 4l

pub icado

de]

de

otr
no

sin
Co
tit,
el

res

an
eje
pri

pe
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un
co

tes
ex
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€x
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anunc; :
Borey 0 en el Boletin Oficial de la Provincia, en horario de 9.00 a 13.00

El m, . :
& Sa&ag:elﬂ de instancia seré facilitado en las oficinas del Ayuntamiento

En o
Mhabnc:;‘; de que el tltimo dia del plazo de admisién de solicitudes sea
62 Bl ]_Jl‘orrogad_o al primer dia habil siguiente.

ribunal calificador estar4 integrado por los siguientes miembros:

Pres; .
Sidente: E alcalde del Ayuntamiento de Sadaba o concejal en quien

€legue,

Vocales:
Dmmg;i;’; ;los z_lcaldes de los Ayuntamientos de Biota, Lu_es_ia y Layaqa.
°Sanidad, Bicgeu:nes de_leguen, yun repres.ernan!e‘del Servicio Provincial
Sedretario; 4 star Soci_al y Trabajo de la Diputacién General de Aragén.
- El secretario del Ayuntamiento de Sadaba, o secretario de

otro de |o
S A : . ;
B Nt yuntamientos miembros en quien delegue, que tendré voz, pero

El tri :
Simulté;::;ilntedaré ““eB_fado, ademas, con los respectivos suplentes que,
COnstituirse pj aor L, los titulares, habran de designarse, no pudiendo
titulareg , Suplemuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros,
€l presidene y el :& i caso, entre cuyos miembros deberan encontrarse
decisiones decll'el.ano, titulares o suplentes.
Tesolviéndme ) e‘ tribunal se adoptaran por mayoria de votos del mismo,
Todog Ios’ f woogs empate, con el voto del que actiie como presidente.
¥ voto, Miembros del tribunal, a excepcion del secretario, tendran voz

: ci).a dCtuacion de] ¢
o nyoc;!oria; no obx
aplicacig, de sus
N0 preyigt, n

ibunal deberé ajustarse estrictamente a las bases de
stante, el tribunal resolvera las dudas que surjan en
g mi(;l'mas, asi como en lo que proceda en los supuestos
4 personalizg g4 S .

Anungigg, junto €lon del tribunal, que se publicard en el tablon de
“lerciciog, Podrg,con la dz.:tcrminacién del lugar y fecha de comienzo de los
Procedimientq sel::' objeto de recusacion, pero ésta solo suspenders el
o sta Publicaciénwo S1 expresamente asi lo acordare el Ayuntamiento.

Piranteg admitidog que podrd conectarse con la lista definitiva de
Minima e Quince d? ¥ excluidos, habré de realizarse con una antelacion
; b Ejercicio c:as ala fecl}a' de inicio de las pruebas selectivas.
Jerciciog, siendo | . oposicién. — La oposicion constard de tres

© Cardcter v‘:nlu.mos-dosi primeros obligatorios y eliminatorios, y el tercero
; iy ele‘:"f": Cuyo detalle es el siguiente:

OCumeng, prevji Cic10. — Consistird en copiar a méaquina un texto o
dcl. Uribung] y ¢ amente redactado por el opositor, segin las indicaciones
Calidaq dela redz Un tiempo méximo de treinta minutos. Se calificard la
; egundo :‘f::n: I.a precision c!c los conceptos y la limpieza del texto.
Periodg Méximg dJe ::;“})1- — Consistird en contestar por escrito, en un

i 08§ Cuesti Y _oras‘ a
:“;:as que ﬁg‘f::]n:::]s‘ tipo test, redactados por el tribunal, de entre los
de lag gog part Programa anexo a esta convocatoria, uno de cada
~Un termg e c; €0 que se halla dividido el mismo.
:‘zaf de og f-IL:e ﬁg; o libremente por el opositor, de entre tres sacados al
Vocatoriy. ran en la segunda parte del programa anexo a esta
Se Valorara

tes el niim i !

ext .- Conocimient e(rio de respuestas acertadas en los ejercicios de tipo
POsicion gy el te © del tema, la claridad y calidad de la redaccion y
c) ™Ma a desarrollar por el opositor.,

deup 4 CTCer ejercicio
Némi T otO Préctico
“‘,Seguridad
itk 0§ ej‘ercicios ob
05, siendgq Hkos
N el tercer
derd de) o

rE::E (‘Tarécter voluntario). — Consistirad en el desarrollo
acionado con el trabajo a desarrollar: contabilidad,

Social, ete.

sl;ifi‘:‘:,r;os 'se‘ calificardn, cada uno de ellos, de 0 a 10

Siercicio o minimo de 5 puntos para aprobar.

B datic : ntario podra otorgarse una puntuacién que no

Puntuacigp ge cad € puntos obtenidos en los ejercicios obligatorios.

tll(:ﬂ de lag calify 4 aspirante en los diferentes ejercicios serd la media
2 sesign, caciones de todos los miembros del tribunal asistentes
El orden de

pul‘ltuacio:nes &

€Xce

 La
aritmg

clasificacign

" el conjuntg

" Finali
pr"PUEsta 1Zada |

deﬁnitiwla serd determinado por la suma de las

. Caliﬁcde Iléls ejercicios. _
a ¢ Contratacigy a ?‘m n de los aspirantes, el tribunal hard
o a’ Ubiere alcanzadg | avor de aquel que, habiendo superado las
Propuests s€a m & mayor puntuacion total, sin que en ninglin
i yor en nimero que el total de plazas convoca-

L SO tie .

:dla Ultimg Sesié?upz;lell tribunal remitir4 a la Alcaldia-Presidencia ¢l acta
dos log “Pirame; 4 que habran de figurar, por orden de puntuacién,

Mimey, que habj
0 de abiendo gy :
zas perado todas la:

* Bp - Convocag ; s pruebas excediesen del

i ' €l plazo de ye;

" <}:e Sse hiciere pﬁblic: mln
e CCretaris Gen I
Uatiygg de 1o o

;:p?::fn:aturales, a contar del siguiente a aquel
del Ayuntapf9bad0 ¥y propuesto, éste presentara

amiento de Sidaba los documentos
son los siguientes:

Fai et
quisitos exigidos, que

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro Civil, y
fotocopia del documento nacional de identidad, acompafiada de su original
para su cotejo.

b) Fotocopia del titulo de graduado escolar o equivalente, acompafiada
del original para su cotejo.

¢) Declaracion firmada por el interesado en la que afirme, bajo su
responsabilidad, no hallarse separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracién firmada por el interesado en la que afirme, bajo su
responsabilidad, no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompati-
bilidad prevista en la legislacion vigente.

e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal desempefio de las funciones.

Sidentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos, el aspirante no
podra ser contratado, formuldndose propuesta a favor del siguiente en la
lista de puntuacion.

10 Contra la presente convocatoria y sus bases podrén los interesados
interponer recurso de reposicion dentro del plazo de un mes, siguiente a la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

112 Para lo no previsto en las bases de la presente convocatoria seran
de aplicacion las normas de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases del régimen local; el Real Decreto 781 de 1986, de 18 de abril, y
demas disposiciones legales de aplicacion,

S4daba, 22 de junio de 1992. — El alcalde.

ANEXO
Programa para el segundo ejercicio
Primera parte

Temal. La Administracién publica en el ordenamiento espafiol. — La
Administracién del Estado. — Administracion local. — Administracién
institucional y corporativa. — Las administraciones autonémicas.

Tema 2. El municipio. — El término municipal. — La poblacion. —
El empadronamiento.

Tema 3. Organizacion municipal. — Competencias.

Temad. Otrasentidades locales. — Mancomunidades. — Agrupaciones.
Entidades locales menores.

Tema5. Procedimiento administrativo local. — Registro de entrada y
salida de documentos. — Requisitos en la presentacion de documentos. —
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 6. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales, — Convo-
catoria y orden del dia. — Actas y certificaciones de acuerdos.

Segunda parte

Tema 1. Concepto de accién social en la legislacion autondmica. -
Delimitacién del campo de actuacién del sistema de accién social en la Ley
de Ordenacién de Accion Social de Aragon,

Tema2. Servicios sociales: conceptos de los mismos segiin la LOAS de
Aragén. — Criterios de actuacion en servicios sociales. — La identidad de
los servicios sociales. — Evolucién desde los servicios aislados a las
estructuras integradas.

Tema 3. Servicios sociales: sistema publico de proteccién social. —
Prestaciones economicas segiin la LOAS de Aragon. — Equipamientos que
requieren las prestaciones bésicas.

Tema 4. Tipologia de los servicios sociales. — Servicios sociales para
la comunidad: principios, objetivos y clases. — Servicios sociales por drea
de necesidad: concepto y equipamiento.

Tema 5. La protecci6n y tutela de menores. — Minusvélidos. — La
juventud. — La tercera edad.

Tema 6. Plan concertado de prestaciones basicas de servicios. —
Fundamentos y objetivos. — Registro general de centros de accién social.

Tema 7. Los centros de servicios sociales. — ;jQué es un centro de
servicios sociales? — ;Qué son los centros de acogida y albergues? —
Estructura de los centros de servicios sociales.

Tema8. ElServiciode Ayuda a Domicilio. — Pensiones de enfermedad
y ancianidad. — Ayudas de urgencia.

TARAZONA Niim. 46.964

No habiéndose presentado reclamacién ni sugerencia alguna durante el
plazo de informacién publica de treinta dias, contados desde el siguiente al
de publicacion del anuncio de exposicién publica en el Boletin Oficial de la
Provincia niimero 97, de 2 de mayo de 1992, contra el acuerdo de aprobacién
inicial del Reglamento municipal del Servicio de Ayuda a Domicilio, queda
elevado a la categoria de definitivo y se procede, de conformidad con el
articulo 70.2 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
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régimen local, a la publicacion del texto integro del Reglamento aprobado,
cuyo tenor literal es el siguiente:

Reglamento de funcionamiento del Servicio de Ayuda a Domicilio
Predmbulo

Desde la creacién del Servicio Social de Base, y a través de éste, se han
detectado en el municipio necesidades sociales en materia de atenciones
domiciliarias. Asimismo, las demandas de los ciudadanos para que la
Administracién piblica dé respuesta a dichas necesidades aumenta dia a dia,
paralelamente a la mayor sensibilizacion ciudadana por obtener mejoras en
lo relativo a prestaciones y servicios sociales.

Por ello, el Ayuntamiento de Tarazona, al amparo de lo establecido en
el articulo 25.K) de la Ley de Bases de Régimen Local y en el articulo 11 de
la Ley 4 de 1987, de 25 de marzo, de ordenacién de la accién social en la
Comunidad Auténoma.de Aragdn, reglamenta el Servicio de Ayuda a
Domicilio.

Articulo 1.2 Concepto y finalidad. — El Servicio de Ayuda a Domicilio
(S. A. D.) es un servicio social pliblico, comunitario, que presta una serie
de atenciones a los individuos y/o familias en su domicilio, cuando se hallen
en situaciones en las que no es posible la realizacion de sus actividades
habituales, o en situaciones de conflicto psico-socio-familiar para alguno de
sus miembros, con el objetivo fundamental de evitar el desarraigo convivencial.

Este servicio se aplicara solo a determinados estados de necesidad que
se establecer4n en base a escalas de incapacidad fisica, psiquica y social y
de nivel de autonomia personal.

Prestar4 apoyo y ayuda a las familias, pero nunca ha de eximirlas de sus
responsabilidades.

Art. 2.2 Ambito territorial de aplicacién. — El 4mbito territorial de
aplicacion del S. A. D. serd el municipio.

Art.3.2 Dependenciajuridica y organizacién. — EIS. A. D. dependera
juridicamente en su gestion del Ayuntamiento titular del mismo.

Para una organizacion mas eficaz se consideran tres niveles de intervencion:
nivel de decision, nivel informativo y equipo técnico.

a) Nivel de decision.

1. Corresponde al Pleno de la Corporacién.

Son competencias de éste:

— Aprobar la programacion del S. A. D.

—Aprobar los presupuestos anuales del S. A. D.

__Concertar los convenios oportunos con organismos publicos y entidades,
tanto para la financiacién como puesta en funcionamiento del S. A. D.

__Acordar las modificaciones oportunas, tanto en materia de beneficiarios
como de organizacion del S. A. D.

2. Corresponde a la Comision Municipal de Gobierno la aprobacién
de la incorporacién y posteriores variaciones de los beneficiarios del S. A. D.

b) Nivel informativo. — Corresponde a/la Comision Informativa de
Servicios y Asistencia Social.

Son competencias de ésta proponer al Pleno municipal:

—La programacién del S. A. D.

—Los presupuestos anuales.

—La firma de conciertos de colaboracion.

—Dictaminar la aplicacion de los criterios de seleccion de beneficiarios,
previa a la aprobacion de la Comision Municipal de Gobierno.

—Hacer un seguimiento periddico del S. A. D.

¢) Equipo técnico. — Estara compuesto por los asistentes sociales del
Servicio Social de Base y las auxiliares de hogar necesarias.

Los asistentes sociales, como técnicos encargados de la gestion del
S. A. D., tiene como funciones:

__Valoracién de las necesidades y recursos de ayuda a domicilio en la
zona.

_Elaborar la propuesta de programacion del 8. A. D.

— Deteccibn, estudio y diagnostico de los casos.

— Proponer el tipo de servicio mas adecuado a prestar en cada caso.

—Seguimiento y evaluacion de cada caso, utilizando la documentacioén
oportuna (historial e informe).

Relacién periddica con los auxiliares de hogar.
Relacion periédica con los usuarios y su entorno sociofamiliar.
Relacion periddica con los responsables municipales del servicio.
_Relacién con los organismos y entidades que puedan participar en la
financiacién del servicio.
_Difusién e informacion del servicio.

El auxiliar de hogar tendré las siguientes funciones:

—_Asistenciales: Prestacion de servicios domésticos y servicios de aten-
cién personal, en su caso.

Preventivas: Control del régimen alimenticio y de administracion de
medicamentos.

— De orientacién: Dirigida a la posible modificacion de habitos de lim-
pieza y alimentacion,

M.C.D. 2022

__De informacién: Informara puntualmente al asistente social de cuantds

incidencias observe en el desempeiio de sus funciones.

Art. 4.2 Régimen econémico. — E1S. A, D. dispondré para §
ciacion de los siguientes recursos:

__Posibles convenios con organismos publicos competentes en

— Aportaciéon econémica del Ayuntamiento.

— Aportaciones econémicas de los usuarios, segin el
sea aprobado por el Ayuntamiento por la prestacion del servicio.

Art. 52 Requisitos y procedimiento. — El acceso al S. A. D. ¢ =
posibles beneficiarios se aprobara por la Comisién Municipal de Go'f“em :
previo dictamen de la Comision Informativa de Servicios, Sani
Asistencia social, conforme al baremo que se aprueba como anexo
Reglamento.

E1S. A. D. no podra cubrir situaciones que requieran atencion
bien sea médica o social, poniéndose como limite mdximo una &
siete horas semanales para servicios de atencién personal y de cin¢
semanales para servicios domésticos. 4 tidad

El acceso al S. A. D. estar4 siempre condicionado a la disponibili os’
por parte del Ayuntamiento prestador del servicio, de recursos economice™
materiales y técnicos. 3

Por otra parte se valorardn las necesidades basicas a cubnr
S. A. D., en funcién de los siguientes indicadores:

—Situacién econdmica.

—Situacion sociofamiliar.

_Situacién de incapacidad fisica y psiquica del solicita
autonomia personal.

Todo ello segin los anexos que se acompanan.
Art. 6.2 Servicios o modalidades a prestar. — Los servicio
desde el Servicio de Ayuda a Domicilio podrén ser, segin las NECE ")
existentes en el municipio, los recursos disponibles y los objetivos 4"
Ayuntamiento sefiale, los siguientes: . ool
a) Servicios domésticos (se realizardn en el domicilio del ustiarios

los medios de los que disponga el mismo y a su cuenta):

—Limpieza de vivienda.

—Lavado, repaso y/o planchado de ropa.

—Compra y/o preparacion de comida.

—Otros.

b) Servicios de atencién personal:

—Aseo personal.

—Compaiiia a domicilio y/o para salidas.

—Apoyo psicosocial.

—Otros.

c) Informacién y gestién de recursos.

Art. 7.2 Beneficiarios del servicio. B

a) Personas mayores de 65 afios, sean 0 no beneficiarios fios ©
Seguridad Social, que vivan solos o con personas de mas de 60 &
incapacitados.

b) Minusvélidos, sea cual fuere su edad.

¢) Personas cuyo entorno familiar o social pre
desarraigo convivencial,

Art. 8.2 Derechos y obligaciones de los beneficiarios
Los beneficiarios del S. A. D. tendran derecho a:

—_Recibir adecuadamente el servicio que se les asigne
horario que se establezca.

_Ser informados puntualmente de las modificaciones que
producirse, idade®

—Proponer el horario que consideren mas adecuado a sus “e‘:esu cast

__Ser orientados en la biisqueda de recursos alternativos que, €n s
fueran necesarios.

Obligaciones:

—Residir en el municipio. . ental

—Facilitar la informacién que le sea requerida para CUmP_hm ent?
documentacion basica, asi como las tareas de seguimiento del funcion?
del servicio.

— Aceptar la distribucién de horario que el Ayuntamiﬁ
segiin la disponibilidad y organizacion del S. A. D. Se tend
opini6n del beneficiario al respecto.

— Aceptar la cuota econdmica que les corresponda en fun
baremos econémicos aprobados por este Ayuntamiento.

—Aceptar los servicios alternativos o complementarios
existan en el municipio y que reviertan en la mejora de las ¢
vida del usuario.

Art. 9.2 Modificacién del Reglamento. — En caso de
necesaria la modificacién de este Reglamento, el organ© compe
dicha finalidad ser4 ¢l Pleno de la Corporacion municipal: (a8

No obstante, los baremos econémicos para establecer 135 Lo
beneficiarios se revisardn con cardcter anual.

Art. 10. Ante la posible discrepanciaen algin punto deeste
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:::::p:::‘ac'{zuﬂios y c! personal de auxiliares de hogar, prevalecerd la
Tt 10n del SCI‘Vll(EIO S()c:]a.l .de Base.
lmerl'mne: 18‘.1.aprobac1on definitiva del _prcceden_tel Reg}amenm podra
de 1o Cunie irectamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
Aragén enBT;Closo-Admmmtrauvo del Tribunal Superior d; Jpsuma de
pub]icaciﬁnz ]plazo de dnﬁ meses, contac!os desde el dia siguiente a la
B 036, g de Present_e e.dlcto en el Boletin Oﬁcial.dej la Provfn'cr'a. 0, en
articulo‘ﬁsszg el vencimiento del plazo del Fequcnmncmo previsto en el
Tégimen io;:al £ia Loy 7 d? 1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
Citada Ley de,Bde °°ﬂf01'm1f!ad con lo preccptugdo en el articulo 52 de la
Ley de Jurisg; ases de Régimen Local, en relacién con el articulo 53 de la
nisdiccion Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956.
Que s¢ hace publico para general conocimiento.

T, o
arazona, 13 de julio de 1992, — El alcalde.

ANEXO

relaﬁla :}‘;‘-‘:::;zlzconémij:a '(20 puntos)’. — Para establecer la puntuacién

a Siguieme manel -n CC(?I:IO[‘H[C?I se tendran en cut?n'ta lodos_ lo.s ingresos, de

SUunidag ecommr-a' Los M ETEROR _anuglqs del SO[[C[E&T}{C. sivive §019,'0 de

d}X:e Partes. g cadlaca dlc convivencia, si vive acompafiado, se dlstnbmran en

Vi¥iendg QI;e & una de las cuales_ se le.rest.arén_los gastos de alquﬂer de

asignars 5 crediten con recibos justificativos. La puntuacion se
arreglo a las siguientes tablas:

Tabla A (vive solo):

In;
Dgffgtasoomensualcs hasta 40.000 pesetas, 20 puntos.
De 50-000 a 50.000 pesetas, 16 puntos.
e 60'0()0 a 60.000 pesetas, 12 puntos.
De 70-000 a 70.000 pesetas, 8 puntos.
ik dl - a 80.000 pesetas, 4 puntos.
€ 80.000 pesetas, 0 puntos.

Tabla B (yiye acompafiado):

Ingr
8IS0 mensuales hasta 60,000 pesetas, 20 puntos.

De

B ggggg fl 75.000 pesetas, 16 puntos.

T a90.000 pesetas, 12 puntos.

Be 108 O[)oa 105.000 pesetas, 8 puntos.

Mis de. % 4 120.000 pesetas, 4 puntos.
0.000 pesetas, 0 puntos.

B)' Situasi:
~ Slt.uécmn sociofamiliar (50 puntos).
1 Vivienda (15 puntos).

—Ti i,
PO de vivienda y condiciones:

ésimas(
en : S i
Steétera) 15 Puflstt;do de ruina o similar, grandes grietas, humedad, goteras,

alas (hag; 5

; ci = e ey

Corriente, 1y, nnam“:nm, sin al menos dos de estos servicios minimos: agua
cﬁciemés :‘;‘_—“’al. !uz eléctrica, retrete y cocina), 10 puntos.

stog 8€rvicios cq Isponiendo de servicios minimos, faltan, al menos, tres de

afig ¥ calef .mPlememanos: agua caliente, frigorifico, lavadora, teléfono,

s :‘;‘“6“), 6 puntos.

is i e gt

aceptable) 2 Pone de todos los servicios minimos de habitabilidad

* < puntos,

Xcele
o nte (todos log servicios),
ar :
o Teras arquitecténicas:
. T0 y fuerg

Do de 14 v
En el a vy

0 puntos.

d_e la vivienda, 5 puntos.
g lvner?d:a. 2 puntos.

g 4 vivienda, 2 puntos.
Bimen de |5 Vvivienda;

B.2 Si
g Ituacin 800i S
—Familiay ociofamiliar y relaciones familiares (25 puntos).
ue viva ssls Y estado de soledad:
0, en sj : - . i
fue Je Presten 1tuacién de abandono, sin familia ni otras personas
una p

i mini :
Ue Viva 5010 o Ma atencién, 20 puntos.

on sy ¢ . E e -
lglmos, Onyuge, en las mismas condiciones que la anterior,
Ue viya
. solo
Ciry O con . e ¥ :
Cunstang SU pareja, con hijo o familiares que por diversas

Slanciag
ate, Personale, o SO
Nderles, 8, laborales, econémicas o sanitarias no puedan

15 Puntos,

ue Viva
2 N a ~
Cire . ACompafiad . o 3
Unstanciag Pafiados, con hijos o familiares que por diversas

aten, Personaleg
derles o g 2 » laborales, econémicas o sanitarias no puedan

¢iban |a atencion deseada, 12 puntos.

(<

Que vivan solos, con familiares de primer grado que les atiendan
esporadica e insuficientemente, 8 puntos.

Que vivan solos, con familiares de segundo grado que les atiendan
esporadica e insuficientemente, 10 puntos.

Que vivan solos, con familiares que les atiendan convenientemente y
éstos sean de segundo grado, 3 puntos.

—Relaciones con ¢l entorno:

Malas relaciones con su conyuge o persona con quien conviva, 5 puntos.

Malas relaciones con los familiares, 4 puntos.

Malas relaciones con vecinos y personas de su entorno, 3 puntos.

No mantiene apenas relaciones con nadie, 5 puntos.

B.3 Edad (5 puntos):

De 65 a 70 afios, | punto.

De 70 a 75 afios, 2 puntos.

De 75 a 80 afios, 3 puntos.

De 80 a 85 afios, 4 puntos.

De mas de 85 afios, 5 puntos.

Se tomard la edad del solicitante. En caso de matrimonio se haré la media
aritmética.

B.4 Otros aspectos (5 puntos):

En espera de centro residencial, 5 puntos.

Ot¢ros factores sociales a considerar.

Tiempo de espera en el servicio, | punto por seis meses.

Reconocimiento de minusvalia: 33 %, 3 puntos; 65 %, 4 puntos, y 75 %,
5 puntos.

C) Situacion de incapacidad fisica y psiquica del solicitante y nivel de
autonomia personal (40 puntos), segin documento que preparara el Centro
de Salud.

Observaciones. — Con la suma de los puntos de cada apartado no se
podré superar el total del apartado.

Documentacion a presentar por el solicitante del S. A. D.

—Solicitud presentada por el solicitante.

—Fotocopia del documento nacional de identidad y cartilla de la
Seguridad Social. j

—_Certificado de empadronamiento y convivencia de todos los miembros
de la unidad familiar. :

—_En su caso, certificado de minusvalia expedido por el INSERSO.

__Justificante de todo tipo de ingresos de la unidad de convivencia:

Declaracion IRPF del altimo ejercicio. )

Certificado de haberes que perciba la totalidad de los miembros de la
unidad familiar o certificado de pensiones.

Certificado de otros ingresos (intereses de cuentas o depositos, alquiler
de rentas, etc.).

Modelo de solicitud

Servicio Social de Base de ...... Ayuntamiento de ......
Expediente nimero ...... Fecha solicitud del servicio .....
Accién concertada con ......

Solicitud
1. Datos del titular beneficiario:
1.1. Apellidos ...... Nombre ......

1.2. Fecha de nacimiento ...... Lugar ...... Provincia ......

1.3. Documento nacional de identidad niimero ...... Estado civil ......
Numero Seguridad Social ......

1.4. Domicilio ...... Teléfono ...... Municipio ...... Provincia ......

1.5. Namero de miembros de la unidad familiar ......

2. Servicios solicitados por el usuario:

2.1. Servicios domésticos:

—Limpieza de vivienda.

—Lavado, repaso y/o planchado de ropa.

—Compra y/o preparacién de comida dentro o fuera del domicilio.

—Otros (especificar).

2.2. Servicios atencion personal:

—Aseo personal.

—Compafifa a domicilio y/o para salidas.

—Otros (especificar).

DECLARO que los datos mencionados en la presente solicitud, asi como
la documentacién que se acompafia, son totalmente ciertos, quedando
enterado de que cualquier ocultacién o falsedad de los datos podra dar lugar
al cese en la prestacion del servicio.

(Lugar, fecha y firma del solicitante.)
Ilmo. Sr. alcalde-presidente del Ayuntamiento de ......




3060

5 agosto 1992

BOP Zaragoza.—Num. ?77

Baremo para valorar la situacion de incapacidad fisica y psiquica
del solicitante y nivel de autonomia personal

A) Padece enfermedad infectocontagiosa: Si/No.

B) Se encuentra inmovilizado en cama, necesitando de cuidados
médicos de forma permanente: Si/No.

C) Presenta trastorno psiquico que puede producir alteraciones en la
convivencia o trastornos de conducta generales: Si/No.

Si alguna de estas preguntas es contestada afirmativamente, no procedera
la prestacién del Servicio de Ayuda a Domicilio.
Actividad fisica.
1. Levantarse:
~Espontaneamente, | punto.
Si se le estimula, 2,5 puntos.
—Con ayuda de otra persona, 4 puntos.
—Necesita ayuda total, 0 puntos.

2. Estancia diurna:

Actividad normal, 1 punto.
—Necesita reposos frecuentemente, 2,5 puntos.
—Se levanta al sillén, 4 puntos.

En la cama, no se levanta, 0 puntos.

3. Marcha:

—Sin ayuda, | punto.
Con bastén, deambulador, etc., 2,5 puntos.

—Necesita ayuda de otra persona o silla de ruedas, 4 puntos.
~Imposible, 0 puntos.

4. Autonomia:

—Alrededor de su casa, por lo menos, | punto.

—Sdlo por el piso, 2,5 puntos.

~-Solo hasta el aseo, 4 puntos.

—Ninguna, 0 puntos.

5. Aseo personal:

—No necesita ayuda, |1 punto.

—Va tras estimulacion, 2 puntos.

~~Necesita ayuda de otra persona, 3 puntos.

6. Vestirse:

—Se viste solo, | punto.

—Si se le orienta, 2 puntos.

—Necesita ayuda de otra persona, 3 puntos.

7. Comer:
—Come solo, | punto.

-Si se le prepara y ayuda, 2 puntos.
—Necesita ayuda de otra persona, 3 puntos.

8. Tareas de la casa:
Las realiza normalmente, | punto.

—Las realiza con descansos, 2 puntos.
Necesita ayuda de otra persona, 3 puntos.

9. Asocia déficit sensorial severo:
—38i, 0 puntos.

Actividad psiquica.
10. Desorientacion tempoespacial:
—Sin trastornos, 2 puntos.
—Trastornos esporadicos, 4 puntos.
—Continuamente, () puntos.

1. Descontrol afectivo:

—~No, | punto.

—Ligero, 2,5 puntos.

Importante, 4 puntos.

—Total, 0 puntos.

12. Presenta trastorno psiquidtrico que puede necesitar el control o
ayuda de otra persona:

—No, | punto.

—Esporadicamente, 2,5 puntos.

—Habitual, 4 puntos.

(Si aparece algtin 0, se revierte de nuevo al aspecto social.)

UTEBO Nim. 48.727

Don Pascual Abds Val, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Utebo,
hace ptiblico que contra el acuerdo adoptado el 9 de abril de 1992, por el
que se efectud la aprobacion inicial del presupuesto general para el ejercicio
de 1992 y la plantilla que comprende todos los puestos de trabajo reservados
a funcionarios, personal laboral y eventual, no se ha presentado reclamacién

M.C.D. 2022

alguna, por lo que se considera definitivamente aprobado, l'.rans(:ribi_éﬂd‘Jsc
a continuacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 150.3 de la
Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales, el
resumen por capitulos de cada uno de los presupuestos que lo integran:

Presupuesto general del Ayuntamiento
Ingresos

A) Operaciones corrientes:

Impuestos directos, 229.891.263.
Impuestos indirectos, 25.225.000.
Tasas y otros ingresos, 163.712.757.
Transferencias corrientes, 167.405.716.
Ingresos patrimoniales, 2.000.000.

S B (O e

B) Operaciones de capital:
Transferencias de capital, 119.997.056.

8. Activos financieros, 25.000.
9. Pasivos financieros, 161.378.597.

Total ingresos, 869.635.389 pesetas.
Gastos

A) Operaciones corrientes:
Gastos de personal, 249.009.061.

1.

2. Gastos en bienes corrientes y servicios, 156.056.050.
3. Gastos financieros, 31.989.012,

4. Transferencias corrientes, 23.565.000.

B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 387.264.809.

7. Transferencias de capital, 3.750.000.
8. Activos financieros, 25.000.

9. Pasivos financieros, 17.976.457.

T

otal gastos, 869.635.389 pesetas.

Presupuesto del Patronato Deportivo Municipal
(Organismo auténomo)

Ingresos

A) Operaciones corrientes:

3. Tasas y otros ingresos, 1.007.299.
4. Transferencias corrientes, 135.225.

Total ingresos, 1.142,524 pesetas.

Gastos

A) Operaciones corrientes:

2. Gastos en bienes corrientes y servicios, 1.027.292.

B) Operaciones de capital:
6. Inversiones reales, 115.232.
Total gastos, 1.142.524 pesetas.

Presupuesto del Patronato Municipal Radio Utebo
(Organismo auténomo)

Ingresos

A) Operaciones corrientes:
4, Transferencias corrientes, 100.000.
Total ingresos, 100.000 pesetas.

Gastos

A) Operaciones corrientes:
2. Gastos en bienes corrientes y servicios, 100.000.
Total gastos, 100.000 pesetas.

Plantilla de personal

A) Personal funcionario:

—Un secretario con habilitacién de caréacter nacional, gru

—Un interventor con habilitacién de carécter nacional, grup® ica,

—Un ingeniero, escala de Administracién especial, subescala técn
grupo A,

—Un arquitecto, escala de Administracién especial, subes

rupo A. 1a

. l—‘)7Un ingeniero técnico, escala de Administracion especial, subesc?
técnica, grupo B.

po A

cala téonic®
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m};UB“ aparejador, escala de Administracién especial, subescala técnica,
Sm,.",U“ recaudador, escala de Administracién especial, subescala de
lCill;s especiales, grupo B.
&l i ilidministrativos, escala de Administracién general, subescala
m:mslrahvo, grupo C.

—Cinco duxiliares, escala de Administracion general, subescala auxiliar,
8upo D,
= : . - & :
i 'n.Oﬁma] de Policia local, escala de Administracion especial, subescala
r;l(ilos especiales, grupo D.
Subesc '?S policias locales (guardias), escala de Administracion especial,
81a de servicios especiales, grupo D.
Al n oficial de servicios, escala de Administracion especial, subescala de
!;)s Speciales, grupo D.
s iy R gans " ‘
e servi €8 peones de servicios, escala de Administracion especial, subescala
1C10s especiales, grupo E.
o EOS Subalternos, escala de Administracion general, subescala subalterna,

—Un

especiale Jardinero, escala de Administracién especial, subescala de servicios

S, Brupo E,

B) Personal laboral;
Fijo:
‘805 asistentes sociales,
D“ educador de calle.
_— 0 i i i '
T r: cduc.aldores de adultos (un tercio de jornada y media jornada).
T S a.u?uhares administrativos,
Un oficial de Servicios,
~Un M H HNH i j
e auxiliar de biblioteca (dos tercios de jornada).
& S ayudantes de Servicios.
Un peon de Servicios,
£ 1 peon de limpieza.
¥ 08 peones de mantenimiento.
*‘Un PEON pabelign.
N conserje,
—1Tes auxiliar,

2 T €s ayuda a domicilio (veintiséis horas semanales).
" 1tmpora];

~Un director pabellon,
in téenicg cultural,
—Cinco gyyi); ielio (vemiiagl
Mg auxl!lares ayuda a domicilio (veintiséis horas.semanales).
. soocomslas (cuatro meses).
.
e omsta.poﬂcm-guardarropa (cuatro meses).
i Osportero (cuatro meses).
i Buardarropas (cuatro meses).
. Peon pabell,
€Mporg) escu
~Un Profesor
N profesor

elas municipales (contrato nueve meses, excepto canto):

de jota-canto (seis horas semanales).
“m PTOfcsq)r(:: g_lmnasia_a mantenimiento (nueve horas semanales).
~Un profesoy d“- Jota-baile {onccl horas semanales).
—Un Profesor d: C(l!rle y confeccién (ocho horas semanales).
~Un profesor e {:nmura (l_\ucve horas semanales).
~Un profesos i €atro (seis horas semanales).
~Un profegor dEOCC hora}s semanales). ;
—Dog Profesores t;lanuahdadcs y c}:ra:mca (trece horas semanales).
~Un profegq, E c balo.nceslo.(dlez Iho.rnsf semanales).
~Dos profesores cgllmfraga _ritm_lca (dieciséis horas semanales).
—Un Profesor st ff‘. Edtmaje (diez horas semanales).
~Dos profesores d‘“ Ol-s_ala (once horas semanales).
~Un profesgy % ke allcnsrr_lo !dlez horas semanales).
~Un profeg, v t'rll"ale (\femncuatro horas semanales).
~Un profegor g lfms (veinte t?oras semanales).
~Un monjy; o Utbol-sala (diez horas).
Tt 1z horas).

Pora] Escuela-Tajjer:
—Un director, :

—Un ayy;);
uxiliar administrativo.

VN monijtg .

et s i

YN monjtor 1:6:!-60 de electricidad (un tercio de jornada).
Ico de construccion (un tercio de jornada).

VN monijtgr ¢
eo A : T
YN monjtop r1co de formacion profesional (media jornada).
~Un monj précngco de horticultura,
~\n mﬂnitm précl}co de electricidad.
B 1 Or prictico de carpinteria.
dj 4 aprobacj = _
Tectamen e recurs iy definitiva del presupuesto podra interponerse

0 con T s s P
tencmso-—admm:stralwo, en la forma y plazos que

establecen las normas de dicha jurisdiccién, de conformidad con lo dispuesto
en el nimero | del articulo 152 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre.
Utebo, 10 de julio de 1992. — El alcalde.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
AUDIENCIA PROVINCIAL

Dofia Virginia Martin Lanuza, secretaria de la Seccion Cuarta de la
Audiencia Provincial de Zaragoza,

Nim. 39.499

Certifica: Que por la Seccion Cuarta de esta Audiencia Provincial, y en
la apelacién de los autos a que luego se hard mencion, se dictd la sentencia
cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

«Sentencia nimero 277. — llustrisimos sefiores: Presidente, don José
Javier Solchaga Loitegui. Magistrados, don Luis Fernandez Alvarez y don
Carlos Bermiuidez Rodriguez. — En la Inmortal Ciudad de Zaragoza a 5 de
junio de 1992, — En nombre de Su Majestad el Rey, la Seccion Cuarta de
esta Audiencia Provincial ha visto en grado de apelacion los autos de juicio
de mayor cuantia, sobre divisién de cosa comun y otros extremos, seguidos
ante el Juzgado de Primera Instancia nimero 2 de Zaragoza con el nimero
567 de 1988, promovidos por don Fernando-Heliodoro Lebrero Martinez,
mayor de edad, de estado casado, de profesion industrial, domiciliado en
Zaragoza, con documento nacional de identidad nimero 15.609.084,
representado por la procuradora dofia Elisa Mayor Tejero y asistido del
letrado don José-Javier Benaisa Gémez, contra Construcciones Maquinaria
Obras Piblicas Lebrero, Sociedad Andnima, domiciliada en Zaragoza,
representada por el procurador don Fernando Peiré Aguirre y dirigida por
el letrado don Jesis-Maria Fanlo Asin; contra don Isidoro Lebrero
Martinez y su esposa, dofia Corpus Martinez Castillejo, industrial y sin
profesion especial, con documento nacional de identidad nim. 15.608.500
y su esposa documento nacional de identidad nim. 16.455.856; don Pedro
Lebrero Martinez, industrial, con documento nacional de identidad niimero
15.609.054, y dofia Adoracién Garcia Oscoz, sin profesion especial, con
documento nacional de identidad nim. 15.608.931; don Marino Lebrero
Martinez, industrial, con documento nacional de identidad niim. 15.609.249,
y su esposa, dofia Cecilia-Inmaculada Ibafiez Leon, con documento nacional
de identidad niim. 40.593.083, y don Amancio Lebrero Martinez, industrial,
con documento nacional de identidad nim. 15.608.391, y su esposa, dofia
Maria del Carmen Pejenaute Pérez, sin profesion especial, con documento
nacional de identidad nim. 15.608.250, todos ellos mayores de edad y
vecinos de Milagro (Navarra), salvo el quinto y la sexta, que lo son de
Barcelona, los varones representados por el procurador don Ricardo
Lozano Sanz y defendidos por el letrado don Alfonso-Carlos Abad Amigd,
y la ultima citada con la misma representacion causidica y defendida por el
letrado don José-Maria Hernandez Burriel, hallindose las demas demandadas
en situacion legal de rebeldia, y figurando todos los demandados personados
como apelantes en esta instancia, y...

Fallamos: Que estimando los recursos de apelacion interpuestos contra
la sentencia de 1 de marzo de 1990, dictada por el Juzgado de Primera
Instancia numero 2 de Zaragoza, en autos nimero 567 de 1988, y revocando
dicha resolucién, debemos absolver y absolvemos a los demandados en
dichos autos de los pedimentos formulados en su contra en la demanda,
condenando a la parte actora al pago de las costas de la primera instancia
y sin imposicién de las de esta segunda a ninguna de las partes.»

Asi resulta de su original, a que me remito.

Y para que conste y remitir al Boletin Oficial de la Provincia para su
publicacion, al objeto de que sirva de notificacion en forma a los
demandados incomparecidos en apelacion dofia Corpus Martinez Castillejo,
dofia Adoracion Garcia Oscoz y dofia Cecilia-Inmaculada Ibéfiez Leon,
extiendo y firmo la presente certificacion, con el visto bueno del ilustrisimo
sefior presidente de la Sala, en la Inmortal Ciudad de Zaragoza a doce de
junio de mil novecientos noventa y dos. — La secretaria, dofia Virginia
Martin. — Visto bueno: El presidente, José-Javier Solchaga.

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 5 Nim. 37.425

Don Antonio-Eloy Lopez Milldn, magistrado-juez del Juzgado de Primera
Instancia niimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de separacién conyugal
bajo el nimero 44 de 1992-C, a instancia de dofia Maria Blasco Mochales,
representada por la procuradora de los Tribunales dofia Maria-Pilar
Balduque Martin, contra su esposo, don Juan Pérez Crespo, que se
encuentra en ignorado paradero, y a quien por medio de la presente se le
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notifica la sentencia recaida en dichos autos de fecha 13 de mayo de 1992,
que en su parte dispositiva es como sigue:

«Fallo: Que estimando la demanda formulada por la procuradora de los
Tribunales dofia Maria-Pilar Balduque Martin, en nombre y representacion
de dofia Maria Blasco Mochales, contra su esposo, don Juan Pérez Crespo,
debo acordar y acuerdo la separacion de dichos conyuges, sin hacer
declaracién sobre costas en este procedimiento. Como efectos de esta
resolucién se mantienen los adoptados en auto de fecha 14 de febrero de
1992, procediendo igualmente a la disolucién del régimen economico
matrimonial.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso de apelacién ante la Seccion Segunda de la Ilustrisima
Audiencia Provincial de Zaragoza, en el plazo de cinco dias, a presentar en
este Juzgado.

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Antonio-Eloy
Lépez Millan.» (Rubricado.)

Dado en Zaragoza a seis de junio de mil novecientos noventa y dos. —
El magistrado-juez, Antonio-Eloy Lopez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 38.940

Don Antonio-Eloy Lépez Millan, magistrado-juez del Juzgado de Primera |

Instancia nimero 5 de Zaragoza,

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de justicia gratuita bajo
el nimero 792 de 1991-C, a instancia de don Francisco Asta Bilbao,
representado por la procuradora de los Tribunales dofia Maria-Isabel
Magro Gay, contra su esposa, dofia Josefina Salas Usdn, que se encuentra
en ignorado paradero, y a quien por medio de la presente se le notifica la
sentencia recaida en dichos autos de fecha 10 de diciembre de 1991, que en
su parte dispositiva es como sigue:

«Fallo: Que estimando la solicitud formulada, reconozco a don Francisco
Astia Bilbao el derecho de justicia gratuita en autos sobre divorcio, con los
beneficios y limitaciones legalmente establecidos, declarando las costas de
oficio.

Contra esta sentencia cabe recurso de apelacion ante la Sala Segunda de
la Ilma. Audiencia Provincial de Zaragoza, que se podrd interponer ante este
Juzgado en el plazo de tres dias.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Antonio-Eloy
Lépez Millan.» (Rubricado.)

Dado en Zaragoza a diez de junio de mil novecientos noventa y dos. —
El magistrado-juez, Antonio-Eloy Lopez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Niam. 38.941

Don Antonio-Eloy Lépez Milldn, magistrado-juez del Juzgado de Primera

Instancia nimero 5 de Zaragoza,

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de justicia gratuita bajo
el niimero 518 de 1991-C, a instancia de Zohra al-Jiad Ali, representada por
la procuradora de los Tribunales dofia Sara Correas Biel, contra su esposo,
Abdel-11al Buchaib Laarbi, que se encuentra en ignorado paradero, y a quien
por medio de la presente se le notifica la sentencia recaida en dichos autos
de fecha 11 de noviembre de 1991, que en su parte dispositiva es como sigue:

«Fallo: Que desestimando la demanda de separacion formulada por la
procuradora de los Tribunales dofia Sara Correas Biel, en nombre y
representacion de Zohra al-Jiad Ali, contra su esposo, Abdel-Ilal Buchaib
Laarbi, debo declarar y declaro no haber lugar a ella, absolviendo a este
demandado de las pretensiones contra €l deducidas y sin hacer declaraciéon
sobre costas en este procedimiento.

Notifiquese a las partes esta resolucién, haciéndoles saber que contra ella
cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de Zaragoza, Seccitn
Segunda, en el plazo de cinco dias y a presentar ante este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Antonio-Eloy
Lépez Millan.» (Rubricado.)

Dado en Zaragoza a diez de junio de mil novecientos noventa y dos. —
El magistrado-juez, Antonio-Eloy Lépez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Nuim. 35,993

Don Luis Badia Gil, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
nimero 6 de Zaragoza,
Hace saber: Que en autos de juicio de separacién num. 1.135 de
1991-B, seguidos en este Juzgado a instancia de dofia Ramona Caston Garcia,
" representada en turno de oficio por la procuradora sefiora Gabas, contra
don José-Luis Gémez Albaladejo, declarado en situacién procesal de
rebeldia, se ha dictado la sentencia cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:
«Fallo: Que estimando la demanda de separacion conyugal formulada
por la representacion de dofia Ramona Caston Garcia, contra don José-Luis
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Gomez Albaladejo, en rebeldia, debo declarar y declaro haber lugar @ ella,
decretando por esta sentencia la separacion conyugal de ambos litigantes &
todos los efectos legales, que se regird por las mismas medidas establec“?”
en el auto de 19 de diciembre de 1991, a las que se afiadird una nueva, relativd
ala pensi6n compensatoria y de alimentos de la hija, a cargo del demandado;
que podrén fijarse si se solicitan en ejecucion de sentencia. No proccde hacer
expresa condena en costas. 7

Notifiquese esta resolucién a las partes, siendo al demandado mediante
edictos, que se publicardn en el tablon de anuncios de este Juzgado y en €
Boletin Oficial de la Provincia, haciéndoles saber que contra la misma cal
recurso de apelacion para ante la Seccién Cuarta de la Audiencia Provinct
de Zaragoza, en el término de cinco dias, y, firme la misma, procédase ash
anotaci6n en el Registro Civil de Zaragoza, librando para ello el despach®
oportuno.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certifica
procedimiento de su razén, juzgando en primera instancia,
mando y firmo.» 4

Y para que conste y sirva de notificacién en forma al demandado dacl
José-Luis Gomez Albaladejo, a los efectos procedentes, expido ¥ ﬁrmo_‘
presente en Zaragoza a tres de junio de mil novecientos noventa y dos:
El magistrado-juez, Luis Badia. — La secretaria.

cion literal &
lo pronuﬂcm’

Niim. 38493

JUZGADO NUM. 7 .
era Instancit

Dofia Elia Mata Albert, magistrada-jueza del Juzgado de Prim

ntimero 7 de esta ciudad; "
dcclaraﬂb“
to de Iren

Za[agozﬂ)‘

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita expediente de
de herederos abintestato nimero 28 de 1992, por fallecimien
Ambroj Lufio, hija de Pantale6n y de Elisa, natural de Plenas (
que falleci6 en estado de soltera. .

Reclaman la herencia sus hermanos de doble vinculo Eugenio, Féhxo?
Fernando Ambroj Lufio y sus sobrinos Carmen, Gloria y Antonio Ambr
Martin.

Se llama por medio del presente a los que se crean co
derecho para que comparezcan ante este Juzgado a reclam
de treinta dfas, a contar de la fecha de publicacién del presente.

Dado en Zaragoza a veinticuatro de abril de mil novecientos o
dos. — La magistrada-jueza, Elia Mata Albert. — El secretario.

n igual 0 m“jo;
arlo en €l pla?

ovcnlﬂ ¥

JUZGADO NUM. 10
Cédula de citaciom de remate

En virtud de lo acordado por el Ilmo. sefior magist
de Primera Instancia nimero 10 de Zaragoza en providencia d
dictada en el juicio ejecutivo nimero 540 de 1992, promovido POt por
Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragbny Rioja, rcprescntad:ncia
la procuradora sefiora Bonilla, contra herederos desconocidos ¥ hclr5 695
yacente de Mario A. Hormigén Blanquez y otros, en reclamacion de 3 m.ndio
pesetas de principal, mas 175.000 pesetas de intereses y costas, Pormicﬂio
de la presente se cita de remate a dicha parte demandada, cuy©
actual se desconoce, para que en el término de nueve dias se person
y se oponga a la ejecucion, si le conviniere, apercibiéndole que de no
asi le parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Al mismo tiempo se le hace saber que se ha practicado el embarg
bienes sin el previo requerimiento de pago al ignorarse su paradef""_ gl

Zaragoza a cuatro de junio de mil novecientos noventa ¥y dos:

secretario. 9
L 36.04

JUZGADO NUM. 10 N
imera Insta®

Don Luis Blasco Dofiate, magistrado-juez del Juzgado de Pr
numero 10 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de juicio de cognicion numero
ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del
siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 15 de abril de 1992. — E
Majestad el Rey, el llmo. sefior don Luis Blasco Doiiate, magis do yisto
del Juzgado de Primera Instancia niimero 10 de Zaragoza, habwneguido F
los presentes autos de juicio de cognicién nimero 446 de 1991, se rese”
instancia de la procuradora sefiora Casanueva Royo, en nombre ¥ T paarclﬂ
tacién de Laboratorios Proyex, S. A., asistida del letrado s€ Or‘lu <0
Bardaii, contra Ingenieria de la Edificacién Industrial, S. A., €0 i
de rebeldia procesal, sobre reclamacién de cantidad, y.-- dora dofid

Fallo: Que estimando la demanda formulada por la Pf"c“:ia A anté
Flisa Casanueva Royo, en nombre y representacion q?— la'Ge iﬁcacif‘"
Laboratorios Proyex, S. A.,contralademandada Ingenieria dela 1€

Nim. 36.042
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1oz del Juzgad
. Jueze esta fecha
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een aut
acerl®
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446 de 199! fl
tenor lite"

n nombre de Se:
istrado!

man
Industrial, S. A., debo condenar y condeno a ésta a pagar 2 1: d:uma esd®
la cantidad de 464.001 pesetas, mas los intereses legales de d1c a
del Jmcm.

la interpelacién judicial, e imponiéndole las costas
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~ Notifg
Cinco dj
gase
Asi
Do

quese l:? presente resolucion a la demandante, y si en el plazo de
CZSH;O sohci.tarc que se illaga notificacién personal a la demandada,
orme dispone el articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
ateioflfi?-ta mi semenc.ia lo pronuncio, mando y firmo. — Luis Blasco
mado y rubricado.)

S ”P:;: qml;ed§irva de notificacién a Ingenieria de Edificacion Industrial,
im0 y expidy ;;) de su publicacién en el Boletin .Oﬁ.rial de .Ia Prm:im‘r'a,
“OVemay o ‘;E‘lcscmc.: en Zar.agoza acuatro de junio de mil novecientos
. magistrado-juez, Luis Blasco Dofiate. — La secretaria.

WZGApg NUM. 11
Cédula ge citacion de remate

E .

de r?;:’::‘:ﬂ‘l:;o acordado por el Ilmo, sefior magistrado-juez del Juzgado
Junio de 1997 g I:c:ja numero 11 de Zaragoza, en providencia de fecha 2 de
Por Baneg C‘emc E; aen el juicio ejecutivo niim. 439 de 1992-C, promovido
L“is‘Javier Le rab H'Sl’anoan‘\encano, S. A., contra Mercedes Serrano,
iSUGI-Anga me uro, JOF'-é‘ Serrano Sdnchez, Josefa Rojas Bujalance,
4.677.556 pege[asa;?-uel? Nifiez y Rosario Serrano, en reclamacién de
Ycostag, por mediozp’;nmpa]' més 8?’0.000 pesetas en concepto de intereses
Cuyo domicilio st ‘1’ a presente se cita de remate a dicha parte demandada,
Persone ey boa au: se desconoce, para que en el término de nueve dias se
08 y se oponga a la ejecucién, si le conviniere,

apercibiéng
ol A o ;
N derechg, ©que de no hacerlo asi le parard el perjuicio a que hubiere lugar

Nim. 35.003

Al mj :
. SMo tiem :
1enes sin o] PO se le hace saber que se ha practicado el embargo de sus

revi ot :
i bieneg 10 Tequerimiento de pago al ignorarse su paradero.
embargados son los siguientes:

Pro i d 3
Piedad de José Serrano Sanchez y de Josefa Rojas Borja:

Vi\"ienda .
€ Logrofio EI‘__FH la primera planta alzada del blogue A-9 sito en carretera
egistro dei ;’nCﬂ—rengtrﬂ] 7.045, tomo 2.001, libro 135, folio 115 del
a Propiedad nim, 3 de Zaragoza.

Propieq
? ad :
Rojas; - M'gue|'Ang‘31 Zarzuela Bujalance y Rosario Serrano
Depésit
0s de di . ] j
EIcaja de Za;:ls;:g ¥ de valores existentes en entidades de crédito CAl

Para gy . ’
Presente en a?-:b(l:c.aclén en cl. Boletin Oficial de la Provincia, expido la
! Secretarig judﬁ:i;ld a dos de junio de mil novecientos noventa y dos. —
Wzg
Dofia ):wDa: TUM' : Nim. 35.007
a-Jesy 7
Instancia "SUs Escudero Cinca, secretaria del Juzgado de Primera
Mumero ] ge Zaragoza,

ace saber:
Yslﬁm, 147 de IgQUc €n este Juzgado se siguen autos de juicio ejecutivo

y-J "mp"eﬁentada p(,)ralmstancia de Banco Central Hispanoamericano,
03¢-Manye) oo €lprocurador sefior Sanagustin, contra Tecnocartén
¥ 1.500 OO()rada Biel, en reclamacion de 6.657.976 pesetas de
I por pquc']o p Pesetas de intereses,
z_mlﬁcar 4 la pary, © esta fecha se ha acordado librar el presente a fin de
ICtady o o ¢ demandada la sentencia de fecha 26 de mayo de 1992,
“Que ge oil;?egtes autos, cuyo fallo es el que sigue:
Contry TeCnocan(): ;r ¥ mando seguir adelante la ejecucién despachada
Y remage n log bie:;e s A, y José-Manuel Cerrada Biel, hasta hacer trance
23‘630 ala “jeclllame ;embﬂfg_ﬂdos, y con su producto, entero y cumplido
i 57. Pesetas anco Hispano Americano, S. A., de la cantidad de
tereges PAotade, Principal, méds 1,500.000 pesetas de intereses, y los
s CUOWESPOndientes hasta el completo pago, asi como las
* U por el ministerio de la ley se imponen a la parte

Principy)

35 del juicio
tada,

Noﬁﬂquesc e
{:’C\uene el anicjlf;‘;gtgncm ala parte demandada rebelde en la forma que
Parte actorg g0 inste |a R ALey de Enjuiciamiento Civil, a no ser que por
form, en CUmplimienq d: ?Uﬁcmé“ personal en el término de cinco dias.»
ey a' 5 emandados ],: acordado, y para que sirva de notiﬁcgmén en
€cientos p »11bro la presente en Zaragoza a dos de junio de mil
0S. — La secretaria judicial, Marfa-Jests Escudero.

OVCnLa y d
Ju -

JUZG
El um:m k. Niim. 34.415
bSeflorma: : im. 34.
Aragozy, $istradouez ey Juzgado de lo Social ntimero 2 de los de

Ha‘-’!e s

: ber: "

¥ lit aber: Que en .
©ral €lecucion 141 de 1992 ha sido dictado el siguiente
“Auto, _ En

Zara,
A“tecedenlcs de hegc;f: @ 27 de mayo de 199.

Primero. — Que ha sido presentado escrito por la parte actora Maria-
Isabel Andrés Salvador, solicitando ejecucion en los presentes autos nimero
45 de 1992, seguidos contra Duermabién, S. L.

Segundo. — Que la sentencia de 26 de marzo de 1992 cuya ejecucion se
insta ha ganado firmeza, sin que por la parte demandada se haya satisfecho
el importe de la condena, que en cantidad liquida y determinada es de
2.952.820 pesetas.

Fundamentos juridicos:

Primero. — El ejercicio de la potestad jurisdiccional juzgando y haciendo
ejecutar lo juzgado corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales
determinados en las leyes, seglin los articulos 117 de la Constitucion
Espafiola y 2 de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

Segundo. — Los articulos 234 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Laboral y 919 y concordantes de la subsidiaria Ley de Enjuiciamiento Civil
previenen que siempre que sea firme una sentencia se procederd a su
ejecucion, a instancia de parte, por el drgano judicial que hubiere conocido
del asunto en instancia, y, una vez iniciada, se tramitara de oficio, dictandose
al efecto las resoluciones y diligencias necesarias.

Asimismo, conforme a los articulos 68 y 84.4 de la Ley de Procedimiento
Laboral, lo acordado en conciliacién previa o judicial, respectivamente,
tendra fuerza ejecutiva y se llevard a efecto por los tramites de ejecucion de
sentencia.

Tercero. Si la sentencia o auto condenare al pago de cantidad
determinada y liquida, o asi se acordase en la conciliacion, se procederda
siempre, y sin necesidad de previo requerimiento personal al condenado, al
embargo de sus bienes en la forma y por el orden prevenido para el juicio
ejecutivo (articulos 921 y 1.447 de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

Vistos los preceptos legales citados y demas de pertinente aplicacion,

Se decreta la ejecucion de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo
de bienes de la parte ejecutada suficientes para cubrir la cantidad de
2.952.820 pesetas en concepto de principal, mas la de 200.000 pesetas que
se fija provisionalmente para costas, sirviendo esta resolucion de mandamiento
en forma a la comision ejecutiva de este Juzgado, que practicara la diligencia
con sujecion al orden y limitaciones legales.

Contra esta resolucién procede recurso de reposicion ante este Juzgado
en el plazo de tres dias.

Lo mandé y firma el Ilmo. sefior don César-Arturo de Tomas Fanjul,
magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de Zaragoza y su
provincia.»

Y para que sirva de notificacion a la deudora Duermabién, S. L., se
inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la
advertencia de que las sucesivas comunicaciones se haran en estrados del
Juzgado, de conformidad con lo previsto en el articulo 59 de la Ley de
Procedimiento Laboral.

Dado en Zaragoza a veintisiete de mayo de mil novecientos noventa y
dos. — El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 34.940

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social niimero 3 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el nimero
50 de 1992, a instancia de dofia Angela Buesa Laborda, contra Wigen
Espafiola, S. A., sobre reclamacion de cantidad, se ha dictado en fecha 25
de mayo de 1992 sentencia cuyo fallo es el siguiente:

«Que debo estimar y estimo la demanda promovida por dofia Angela
Buesa Laborda contra la empresa demandada Wigen Espafiola, S. A., y
debo condenar y condeno a la referida empresa al pago en favor de la actora
de la suma de 147.752 pesetas, mas el 10 % anual en concepto de recargo

por mora.
Notifiquese a las partes, advirtiéndoles que contra la presente resolucion
no cabe recurso alguno. — Marfa-Asuncién Learte Alvarez.» (Firmado,

rubricado y sellado.)

Y para que asi conste y sirva de notificacién a la demandada Wigen
Espafiola, S. A., porencontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a veintinueve de mayo de mil novecientos noventa y
dos. — El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 34.939

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social niimero 3 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el ni-
mero 176 de 1992, a instancia de dofia Maria-Pilar Galindo Larena y otros,
contra Lynsprem, S. L., sobre reclamacién de cantidad, se ha dictado en
fecha 27 de mayo de 1992 sentencia “in voce”, cuyo fallo es el siguiente:
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«Que estimando la demanda promovida por dofia Ana-Maria Plou
Garcia, dofia Eva-Maria Monreal Trigo, dofia Maria-Jests Ploy Langarita,
dofia Rosa-Maria Aina Fleta, dofia Natalia Galindo Cobos y dofia Maria
" Pilar Galindo Larena, contra Lynsprem, S. L., debo condenar y condeno a
la demandada a que abone la cantidad de 386.344 pesetas a dofia Maria
Jestis Ploy Langarita, dofia Rosa-Maria Aina Fleta, dofia Natalia Galindo
Cobos y dofia Maria-Pilar Galindo Larena, a cada una de ellas, y la de
290.479 pesetas a dofia Ana-Maria Plou Garcia y a dofia Eva-Maria
Monreal Trigo, mas el 10 % de dichas cantidades en concepto de recargo por
mora.»

Notifiquese a las partes, enterandoles que contra la presente resolucién
y conforme a lo dispuesto en el Real Decreto legislativo de 27 de abril de
1990, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley de Procedimiento
Laboral, contra la sentencia en estos autos pronunciada y dentro del término
de cinco dias, a contar de su notificacion, podran anunciar la interposicién
de recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragon,
Sala de lo Social, manifestandose el letrado que ha de formalizar el recurso.
Maria-Asuncion Learte Alvarez.» (Firmado, rubricado y sellado.)

Y para que asi conste y sirva de notificacién a la demandada Lynsprem,
S. L., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a veintinueve de mayo de mil novecientos noventa y
dos. — El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 33.936

En ejecucién nimero 24 de 1992, despachada en autos nimero 649 de
1992, seguidos en este Juzgado a instancia de don José-Luis Simon Tomas,
en reclamacion por despido, contra don Jests Vicente Royo, se ha dictado
la siguiente .

«Providencia. — Magistrado sefior Blasco Obedé. — Zaragoza a § de
mayo de 1992. — Dada cuenta; las anteriores comunicaciones de los
Registros de la Propiedad de esta ciudad y nota simple informativa del
niimero 2, inanse a los autos de su razén; se decreta el embargo de vivienda
letra B, en la segunda planta alzada, con acceso por la casa 3, con una
superficie de 133,65 metros cuadrados y una cuota de participacién de
0,88 9% en el bloque de cuatro casas sito en esta ciudad, en la avenida de
Catalufia, nimero 35 y 37; inscrita con el namero 29.282, al folio 162 del
tomo 1.323, libro 519 de la seccién tercera, a favor del ejecutado don Jests
Vicente Royo, casado con dofia Concepcién Moreno Laborda, segin su
inscripcion quinta de fecha 14 de mayo de 1990. Y una vez adquiera firmeza
la presente, librese mandamiento por duplicado y con los insertos necesarios
al sefior registrador de la Propiedad del niimero 2 de los de esta ciudad, para
que proceda a la anotacion que corresponda relativa al embargo trabado,
para garantizar las responsabilidades perseguidas por principal e intereses
y costas de la presente ejecucidn, y ¢xpida certificacion de haberlo hecho,
de la titularidad del bien inmueble y, en su caso, de las cargas y gravamenes
que pesen sobre el mismo.

Notifiquese la presente resolucién a las partes y a dofia Concepcion
Moreno Laborda, esposa del ejecutado.

Lo mandé y firma su sefioria. Doy fe. — Ante mi.»

Y para que conste y sirva de notificacion a don Jesus Vicente Royo y a
dofia Concepcién Moreno Laborda, en ignorado paradero, expido el
presente, para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en
Zaragoza a veintiocho de mayo de mil novecientos noventa y dos. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 3397
En ejecucién niimero 24 de 1992, despachada en autos nimero 649 g
1991, seguidos en este Juzgado a instancia de don José-Luis Simon Tor:d;'
en reclamacion por despido, contra don Jesus Vicente Royo, s€ ha dict
auto que, en lo necesario, es del tenor literal siguiente: o o

«Auto. — En Zaragoza a 6 de febrero de 1992. — Parte dispositiva:
decreta la ejecucion de lo convenido en conciliacion entre las partes €l 5
octubre de 1991, debiéndose al efecto, y sin previo rcqucrimient? de paﬁ“:
proceder al embargo de bienes y derechos propiedad de don Jesus Vied
Royo, con domicilio en Zaragoza (calle Monasterio de Obarra, 9 i
suficientes para cubrir la cantidad de 785.225 pesetas de principal, mas 0
80.000 pesetas que se calculan en concepto provisional de intcn:cscs, 2
otras 75.000 pesetas que se fijan provisionalmente para costas, siljvu:ndo o
resolucién de mandamiento en forma a la comisién ejecutivd de b
Juzgado, que practicara las diligencias con sujecion al orden y limitacio
legales.

Asi lo acuerda, manda y firma el ilustrisimo sefior do
Obed¢, magistrado-juez del Juzgado de lo Social niimero
su provincia.» 0.0

Y para que conste y sirva de notificacion a don Jesiis Vicente et I;n'r!
ignorado paradero, expido el presente, para su publicacion en el Bf’ 108
Oficial de la Provincia, en Zaragoza a veintiocho de mayo de mil novecie™
noventa y dos. — El secretario.

o Rubén Blas®
5 de Zarago®!

Nim. 3654

JUZGADO ,NUM. 6 er

El ilustrisimo sefior magistrado-juez titular del Juzgado de |
de Zaragoza y su provincia; \mer0

4 i nu
Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado baJOClgra

264 de 1992, a instancia de dofia Maria-Teresa Gracia Aznar, 0

: : : a7 ta:
Olga Maza Martinez, sobre cantidad, se ha dictado la siguienté o

ord

«En la ciudad de Zaragoza a 2 de junio de 1992. — Siend® lsw‘; 3
sefialada en las presentes actuaciones para la celebracién de los ?;lica el
conciliacién vy juicio, en su caso, se constituye en audienClal pu de
ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social n‘fmer:ia el
Zaragoza y su provincia, don Luis Lacambra Morera, con asisten
secretario que refrenda.

Llamadas las partes, no comparece la parte actora a pesar
en legal forma.

«add
de estar citad

Su sefioria, a la vista de la incomparecencia de la actora, yn vigen
alegado éste causa justa para ello, en aplicacién del articulo 33-? .cl
texto articulado de procedimiento laboral, lo tuvo por desistid0 i
demanda, ordenando el archivo de las actuaciones. Con cllo s€ o Jos
terminado este acto, extendiéndose la presente, que, leida, firt
comparecientes, después de su sefioria y conmigo, el secretario; de lod

fe.» (Siguen firmas.) et
: - re
Y para que conste y sirva de notificacion a las partes, expido lap
en el lugar y fecha antes indicados. — El secretario.» N
f cxEllts & a

Y para que sirva de notificacion a la demandada dﬂﬂalolgf\gudﬂi
Martinez (con tiltimo domicilio conocido en calle Mosén Doming® " % g
ntiimero 3), por encontrarse en ignorado paradero, s¢ inserta €
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

-
7 dos:
Dado en Zaragoza a dos de junio de mil novecientos noventa ¥
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