1

e §
a de

cion

)

(=]
o
=

ta y

072

; S
s ©

- =8

HCIA

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

Afio CLVI

;SI':C(:ION SEGUNDA
)ﬂcg““""“ del Gobierno en Aragén

Lixped: ; i 1
Pedientes imponiendo sancion de multa .. ....

SECCion QUINTA

Alealgg, de Zurngoza

Soligi : . "
ICitudes de licencias urbanisticas ......o.v...

Exe
Mo, Ayuntamiento de Zaragoza

A . M ]
mm“hﬂ"du con cardcter inicial estudio de detalle
ra la o . . v
i la construccion de naves-nido en la autovia de
RENG L

Dire

§ Stccll'm Provincial de ‘I'rabajo

Ruridad Social

Conveni ¥ 35
B Wvenio colectivo de la empresa Forjas de
R e s

Gl : b
Avenio colectivo de la empresa Pikolin .......

Ty
8 b
"ferfa ‘Territorial de ln Seguridad Social

A i e o
d Mincio de la URE nim, 4 notificando a deudores
ERDICUARTO AERCONDCIAD os oo «niviass 1 v 000000

fECCION SEXTA
sy? Mtamicntos de In provinein .. .......ooovevnn..
A:;“:CION SEPTIMA

Nistracion de Justicia

s

~&0 9 . 4
Iy 8ados de Primera ISIGRCIQ « o .. vovneenernennes
Jiis,

BN 0. DIGITIIO <2 oo nviss o SDTRARISRN JHUTR

Paigina

1737

1738

1738

1739
1741

1748

1749-1750

1750-1752
1752

D, 2022

Martes, 30 de mayo de 1989 Num. 122
R S T MARIO SECCION SEGUNDA
Delegacion del Gobierno en Aragon Nim. 31.449

Con fecha 24 de enero pasado el Excmo. sefior delegado del Gobierno
en Aragén adoptd la siguiente resolucion:

«Visto el expediente instruido a don Antonio Lapuente Bueno, con
domicilio en calle Mayor, nim. 8, de Cuarte de Huerva (Zaragoza), y

Resultando que de las diligencias obrantes en el expediente aparece
que don Antonio Lapuente Bueno ha extraviado el permiso de armas nt-
mero G-17.778.550, expedido en Zaragoza con fecha 15 de septiembre de
1979, v la guia de pertenencia niumero G-17.778.550-1, expedida por la
Intervencién de Armas de Casablanca con fecha 22 de noviembre de 1978;

Resultando que de dichos hechos se dio traslado al expedientado, quien
dejé transcurrir el plazo concedido sin efectuar alegaciones en defensa de su
derecho;

Vistos el Real Decreto 2.179 de 1981, de 24 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Armas (“BOE” niim. 230, de 25 de septiembre de
1981); la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958; el
Real Decreto 1.013 de 1988, de 16 de septiembre (“BOE” niim. 225.de 19de
septiembre de 1988), y demds disposiciones concordantes y de general
aplicacion;

Considerando que los hechos denunciados, suficientemente probados a
lo largo del expediente, suponen la existencia de negligencia en el cuidado
de los documentos a que se refiere la denuncia y, en consecuencia, la
infraccion al articulo 84 y 96 del Real Decreto 2.179 de 1981, que establece
la obligatoriedad de la debida documentacion de las armas que se posean,
todo ello en relacién con el articulo 151 del mismo Real Decreto, que
establece las cuantias sancionadoras;

Considerando que es competencia de mi autoridad resolver el expe-
diente instruido, en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo
141 del Real Decreto 2.179 de 1981, y en base a lo dispuesto en el Real
Decreto 1.018 de 1988, de 16 de septiembre,

He resuelto imponer a don Antonio Lapuente Bueno una sancion de
5.000 pesetas de multa.

Dicha cantidad deber4 ser abonada en esta Delegacion del Gobierno en
papel de pagos al Estado en el plazo de quince dias hébiles, siguientes a la
fecha de notificacién del presente escrito, salvo que, en uso de su derecho,
interponga recurso de alzada ante el Excmo. sefior ministro del Interior,
dentro del mismo plazo.

Caso de no efectuar el abono de la sancién en el plazo legalmente
establecido se procederd a su exaccion en via ejecutiva, incrementada con el
recargo de apremio y, en su caso, los correspondientes intereses de
demora.»

Habiendo resultado desconocido el expedientado en el domicilio ante-
riormente indicado, se procede por el presente a dar cumplimiento a lo
dispuesto en el niimero 3 del articulo 80 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Lo que se publica en este periédico oficial a los efectos de que sirva de
notificacién al expedientado.

Zaragoza, 27 de abril de 1989. — El secretario general, Juan-José Rubio
Ruiz.

Nim. 31.450

Con fecha 3 de los corrientes el Excmo. sefior delegado del Gobierno en
Arag6n adoptd'la siguiente resolucion:

«Visto el expediente instruido a don Javier Remacha Beltrén, con
domicilio en esta capital (calle Comuneros de Castilla, 1), y

Resultando que la Policia Local comunicé a este Centro que el pasado
dia 14 de noviembre, cuando se encontraba el expedientado en el paseo de
Rosales, de esta capital, fue requerido para que se identificase, resultando
no llevar consigo el documento nacional de identidad, como es preceptivo;

Resultando que de dichos hechos se dio traslado al expedientado, quien
en tiempo y forma present6 descargos en defensa de su derecho;

Vistos el Decreto 196 de 1976, de 6 de febrero, que regula el documento
nacional de identidad (“BOE” niim. 38, de 13 de febrero de 1976); la Ley de
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Régimen Local de 24 de junio de 1955; la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo de 17 de julio de 1958; el Real Decreto 1.018 de 1988, de 16 de
septiembre (“BOE” nim. 225, de 19 de septiembre de 1988), y demas dispo-
siciones concordantes y de general aplicacion;

Considerando que el articulo 12 del Decreto 196 de 1976 establece que
todas las personas obligadas a obtener el documento nacional de identidad,
lo est4n también a llevarlo permanentemente consigo y a exhibirlo cuando
fueren debidamente requeridas para ello por la autoridad o sus agentes, y
que el articulo 17 del mismo Decreto tipifica como infraccién al mismo la
no renovacion del documento nacional de identidad en su momento y su no
exhibicién ante quienes se tenga el deber de hacerlo; resultando evidente, en
consecuencia, que los hechos denunciados constituyen una infraccion a lo
anteriormente expuesto, que debera ser sancionada por mi autoridad en
uso de las atribuciones que me confiere el mencionado articulo 17 del
Decreto 196 de 1976, una vez tomadas en consideracién las circunstancias
obrantes en el expediente y de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1.018 de 1988, de 16 de septiembre,

He resuelto imponer a don Javier Remacha Beltrdn una sancién de
1.000 pesetas de multa.

Dicha cantidad deber4 ser abonada en esta Delegaci6n del Gobierno en
papel de pagos al Estado, en el plazo de los quince dias habiles siguientes a
la fecha de notificacién del presente escrito, salvo que, en uso de su derecho,
interponga recurso de alzada ante el Excmo. sefior ministro del Interior,
dentro del mismo plazo. i

Caso de no efectuar el abono de la sancién en el plazo legalmente
establecido, se procedera a su exaccion en via ejecutiva, incrementada con
el recargo de apremio y, en su caso, los correspondientes intereses de
demora.»

Habiendo resultado imposible su notificacién al expedientado en el
domicilio anteriormente indicado, se procede por el presente a dar cumpli-
miento a lo dispuesto en ¢l nimero 3 del articulo 80 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que se publica en este periddico oficial a los efectos de que sirva de
notificacion al expedientado.

Zaragoza, 25 de abril de 1989, — El secretario general, Juan-José Rubio
Ruiz.

SECCION_QUINTA
Alcaldia de Zaragoza

Ha solicitado dofia Antonia Goémez Gonzalez licencia urbanistica para
acondicionamiento e instalacién de taberna en calle Nicanor Villa Villita,
namero 10.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982,
se abre simultdneamente informacién vecinal y publica por término de diez
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha
intervencién pueden formular por escrito, que presentaran en el Registro
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen
convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion
personal se considerarén notificados por el presente anuncio.

Lo que se anuncia para su conocimiento y demds efectos.

Zaragoza, 28 de abril de 1989. — El alcalde.

Nim. 33.728

Nim. 32.248

Ha solicitado don Jesis Cortés Pérez licencia urbanistica para
acondicionamiento e instalacién de bar en calle Escultor Benlliure, ntim. 13.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982,
se abre simultineamente informacién vecinal y piblica por término de diez
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha
intervencién pueden formular por escrito, que presentaran en el Registro
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen
convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion
personal se considerardn notificados por el presente anuncio.

Lo que se anuncia para su conocimiento y demés efectos.

Zaragoza, 21 de abril de 1989. — El alcalde.

Nim. 32.247

Ha solicitado don Héctor Rubio Rivero, en representacion de Paz 22,
S. A, licencia urbanistica para acondicionamiento ¢ instalacién de café-
cantante en calle Rocasolano, niimero 7.

M.C.D. 2022

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto dedt
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1 vl
se abre simultdneamente informacién vecinal y piiblica por término dé ¢
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por d““ i
intervencién pueden formular por escrito, que presentardn en el RSE."M‘
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estime”.
convenientes. |

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley dc!
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren 3“.5. ;
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacl®™
personal se consideraran notificados por el presente anuncio.

Lo que se anuncia para su conocimiento y demas efectos.

Zaragoza, 21 de abril de 1989. — El alcalde.
. Nim. 329

Ha solicitado don José-Manuel Pérez Jerez licencia urbanistica Pmu |
legalizacion de bar (Nevada), en plaza San Francisco, namero 11. 0
De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decret? de ) ‘
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de ]92 ‘
se abre simultdneamente informacién vecinal y piiblica por términ® de dlﬁa
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por g i
intervencioén pueden formular por escrito, que presentaran en el ch.lsﬂ'[l
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estité)
convenientes. de :
A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley i
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren €0
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notifica!
personal se consideraran notificados por el presente anuncio.
Lo que se anuncia para su conocimiento y demés efectos.
Zaragoza, 21 de abril de 1989. — El alcalde.
Nim. 3379
Ha solicitado don Pedro-Enrique Casanova Gracia licencia urbﬂﬂist'ca
para instalacion de bar en calle Lastanosa, nimero 18, 10
De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decret® dcsl
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 19. z’
se abre simultdneamente informacién vecinal y publica por términ0 de dl;a
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por d.wro
intervencion pueden formular por escrito, que presentaran en el ch}sl
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones queé esth
convenientes. de |
A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley "
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentref i
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notifica®"
personal se consideraran notificados por el presente anuncio.
Lo que se anuncia para su conocimiento y demas efectos.
Zaragoza, 28 de abril de 1989. — El alcalde.

Nim. 2250

8

Ha solicitado don Rogelio Capistros Luna licencia urbanistica pi
instalacién de bar en calle San Antonio Maria Claret, nimero 43- 0

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decret? desi.
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de diet
se abre simultaneamente informacion vecinal y piblica por términ® €. o
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados POT ° '
intervencién pueden formular por escrito, que presentardn en el Reg on
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones qué est!
convenientes. de

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley sU
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentre? 8 (o0
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notifica®
personal se considerardn notificados por el presente anuncio.

Lo que se anuncia para su conocimiento y demds efectos.

Zaragoza, 21 de abril de 1989. — El alcalde.

5
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Niim. 385
e

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 2 aﬁc
febrero de 1989, acordd aprobar con carécter inicial el estudio d€ & “g
para la construccion de naves-nido en autovia de Logrofio,
referencia 61 del Plan general, segiin proyecto visado por el Coleg
de Arquitectos con fecha 11 de noviembre de 1988, promoV
Jardineria y Construcciones Aragén, S. A.

Habiendo transcurrido el periodo de informacién publi
hayan presentado reclamaciones, el mencionado estudio de
aprobado con carécter definitivo.

Lo que se hace piblico para general conocimiento y efectos.

Zaragoza, 8 de mayo de 1989. — El alcalde-presidente. — PO
de S. E.: El secretario general.
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Direccit?n Provincial de Trabajo
Y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa

Forjas de Elgoibar, S. A. Niim. 31.448

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
‘;,O’ {“ que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de la empresa
orjas de Elgoibar, S. A.

oc‘iil;l(:'el tcxt9 del convenio colectivo de la empresa Forjas de Elgoibar,
lraba':é Andnima, suscrito entre representantes de la empresa y de los

& fichﬁl'tts el dia 12 de abril de 1989, recibido en esta Direccién I"’rovmmal

¥3del Eﬂ 19 de abril, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2

i sl:atuto F!e los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de

E ; 80 re registro y depdsito de convenios colectivos,
$ta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Vot dflmero_ — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios golecli-
€ esta Direccion Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.
cgundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

egua,:lagom, 26 de abril de 1989. — El director provincial de Trabajo y
Fdad Social, José-Luis Martinez Laseca.

Art,

1-
el oo
Art, 3
Art‘ 4 .
Art, 5
hre,
""t, 2
L &
Abt. 5

210 o

TEXTO DEL CONVENIO

AMBITO TERRITORIAL.

:i I:‘T;iuente CON\JENXlO tiene por objeto regular las relaciones laborales

*hliad J:: de Elgoibar, S.A. y el personal inclufdo en su émbitc de

Thos cidn. Afectard al centro de trabajo que F.E.S5.A, tiene en
BOza, en Camino de Cogulleda, s/n®.

ABITO pERSONAL.

Es
te  CONVENIO regula las condiciones de trabajo entre la Empresa

ﬁa i:s trabajadores sin més oxcepciones que las establecidas por
Y.

A0 TEMPORAL.

Entrard en

hasta 1 H vigor el dfa 1 de Enero de 1989 manteniendo su vigencia

de Diciembre del mismo afio.

DENUNCTA DEL CONVENIO.

::::?a ?er denunciado por cualquiera de las partes, con 1 mes de

i c 6".“ su vencimiento, mediante comunicacidn escrita.

e L] éxlstjr tal denuncia, el CONVENIO se considerard prorrogado
*Xcepcién de los temas salariales.

{NIDAD vk comveNzo.

El
i Presente CONVENIO, que se aprueba en conasideracién a la integridad
lo pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado
® indivigible.
ABSORCTON,
395 disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica
i rétributiva, Gnicamente tendrdn eficacia préctica si, globalmente
viﬂaideradna todos los conceptos en cémputo anual ¥ sumados a los
t gentes con anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel
Otal pactado en este CONVENIO.

E: caso contrario, se considerarin absorbidas por las mejoras aqui
Pactadas, salvo disposicién legal de obligada observancia.

COMPENSACTON.

Lag

2y condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las
e

& anteriormente rigieran por imperativo legal, Jurisprudencial,
ontencioso-administrative, o por cualquier otra causa.

GARANTIA PERSONAL.

i: respetarédn las condiciones personales que, con carédcter global
cedan del CONVENIO, manteniéndose estrictamente con cardcter personal.

~ JORNADA LABORAL.

z: Jornada de trabajo efectivo para todo el personal de la Empresa
ré, segin calendario, de 1.B12 horas como méximo para 1989.

t°5 15 minutos de descanso para bocadille se considerarén como efectiva-
®nte trabajados.

:U: trabajadores que vayan a turno de relevo tendrdn 5 minutos al
:: ncipic y final de su jornada de reduccién, que se considerardn
mo clave de trabajo a efecto de las primas de produccién.

: por fuerza mayor no se trabajase la jornada o parte de ella, se
CUperard, avisando la Direccién con una semana de antelacidn.

VAcacrones.

t:ﬂ vacaciones anuales consistirén en 30 dfas naturales, que
i Mprenderdn al menos 25 dfas laborables, para los que ostenten
N afio de antigliedad en la Empresa y, en eu defecto la parte
Proporcional que corresponda.

Lag

vacaciones podrén disfrutarse durante todo el afio, aunque
Preferentemente en veranc, y segin calendaric laboral.

Los dias laborables de vacaciones establecidos en el parrato anterior
serén retribufdos conforme al promedio obtenido por el trabajador
por percepciones reales en los dltimos 90 dias efectivamente trabajados
con anterioridad a la fecha de iniciacién de las mismas, & excepcién
del plus de transporte.

Las vacaciones anuales no se perderdn cuando un proceso de I.L.T.
se produzca anteriormente al inicio de dichas vacaciones

Art. 11 - PERMISOS Y LICENCIAS.

El trabajador, previo aviso y justificacién suficiente, podré ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracién, por los motivos y tiempo
que a continuacién se detallan:

MOTIVO TIEMPO MAXIMO

a) Fallecimiento de cényuge, hijos,

padres, abuelos, nietos, hermanos,

padres polfticos e hijos polfticos. 3 dfas naturales
b) Fallecimiento de hermanos politicos

y abuelos politicos. 2 dfas naturales
¢) Enfermedad grave de cényuge, hijos,

n

¥y padres. dfas laborables.

d

Enfermedad grave de abuelos, nietos,
hermanos, padres politicos, hijos po-
1iticos, hermanos politicos y abuelos
polfiticos.

e) Natalidad.

n

dias naturales.

dias laborables.

~

f) Matrimonio del trabajador. 15 dias naturales.

g) Matrimonio de padres, hijos y hermanos. dia natural.

h) Traslado domicilio habitual. dia natural.

i) Enfermedad y consultas médicas de espe-
cialidades prescritas por el médico de
cabecera. Tiempo necesario.

En los supuestos contemplados en los apartados, al, B}y ©), d) ¥y e)y

8i el trabajador tuviera que realizar algin desplazamiento de largo

recorrido, dispondrd de hasta dos dfas naturales més, sin que llegue

a superar en ninglin caso los cinco dfas naturales.

Para los permisos o licencias no enumerados anteriormente, se estard
a cuanto disponga la Ley 8/80 de 10 de Marzo (Estatutc de los
Trabajadores).

Art. 12 - ABSENTISMO.

Con el fin de intentar reducir el absentismo se establecen los acuerdos
siguientes:

A) Todo trabajador que no haya faltado al trabajo por circunstancias
que no sean incapacidad laboral transitoria (Bajas) y que no haya
tenido falta de puntualidad durante un semestre, tendrd derecho a la
retribucién de un dia de salario.

B) A todo trabajador que no haya faltado al trabajo por ninguna causa
en un mes natural se le concederd una prima especial de asistencia
de 315 pesetas.

81 no ha faltado al trabajo por ninguna causa en un trimestre
natural, independientemente de la prima especial de 315 ptas. por
mes, tendrd derecho a otra prima de 945 pesetas.

84 no ha faltado por ninguna causa en un semestre natural, indepen-

dientemente de las otras primas anteriores ya conseguidas, tendré

derecho a otra de 3.780 pesetas.

si no ha faltado al trabajo por ninguna causa en el afio tendréd
derecho ademés de las anteriores a una nueva prima de 7.560 pesetas.

DESARROLLO
ENERO 315 Ptas.
FEBRERO 315 Ptas. 945 Ptas.
MARZO 315 Ptas.

3.780 Ptas.
ABRIL 315 Ptas.
MAYO 315 Ptas. 945 Ptas.
JUNIO 315 Ptas.

7.560 Ptas.

JULIO 315 Ptas.
SEPTIEMBRE 315 Ptas. 945 Ptas.

3.780 Ptas.
OCTUBRE 315 Ptas.
NOVIEMBRE 315 Ptas. 945 Ptas.
DICIEMBRE 315 Ptas.

se considerard como falta de asistencia la falta al puesto de

trabajo por cualquier motivo, inclufdo I.L.T.

Esta prima se establece exclusivamente para el personal de pego
diario.

Art. 13 - HORAS EXTRAORDINARIAS.

a) Horas habituales: Supresién.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extracrdinarios ¥y urgentes, asi
como en caso de riesgo de pérdida de materias primas o productos
terminados © en curso: Realizacién, previa consulta con el Comité

de Empresa.
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Art. 14

Art. 15 -

:‘Lt. 16 -

c) Horas extraordinarias necesarias por pedidos punta que proauzcan

ausencias imprevistas, cambios de turnos, o las de carécter
estructural derivadas de la naturaleza del trabajo de que se
trate o mantenimiento: Realizacién, previa comunicacién al Comité

de Empresa. Todo ello siempre que no pueda ser sustitufdo por
contrataciones temporales o a tiempo parcial previstas en la Ley.
La Direccién de la Empresa informard mensualmente al Comité de
Empresa sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, o
las previsiones de hacerlas para el mes siguiente, explicando
las causas y desgloséndolas por Secciones.

Asimismo, en funcién de esta informacién y de los criterios anterior-
mente seflalados, la Empresa y el Comité de Empresa determinarén
el cardcter y la naturaleza de las horas extraordinarias notifi-
céndolo mensualmente a la Autoridad Laboral.

Toedo ello sin perjuicio de la posibilidad de distribucién irregular
de la jornada, previa consulta con el trabajador.

De acuerdo entre el trabajador y la Direccién de la Empresa, se
podrén compensar las horas extraordinarias realizadas por un tiempo
equivalente de descanso, en lugar de retribucién monetaria acordandc
igualmente, en este caso, el periodo de disfrute.

— RETRIBUCIONES SALARIALES.

1) Se establece una subida del 7% sobre la masa salarial bruta de
1988, que se aplicard a todos y cada uno de los conceptos que
la componen.

El incremento correspondiente a salarios, sueldos, primas y carencia
de incentivos, se distribuird de forma proporcional a las retribu-
ciones individuales.

Las tablas salariales brutas anuales para 1989 quedan de la siguiente

forma:

GRUPO JORNAL
Estirador 1.069.040
Estampador 1.050.630
Hornero 1.044.085
Rebarbador 1.037.125
Matricero 1.066.175
Mantenimiento 1.063.720
Mecanizado 1.036.310
Corte 1.026.490
Expediciones 1.026.490
Control de Calidad 1.035.900
Trabajos variocs 1.026.490

Sueldos brutos anuales para 1989 quedan de la siguiente forma:

Médico 802.600 Jornada reducida (2 horas)
A.T.S. B02.600 Jornada reducida (4 horas)
Perito 1.326.860
Jefe Administrativo 1.308.975
Of. Administrative 1.042.935
Aux. Administrativo 911.110
Delin. Proyectista 1.308.975
Tecn. Organizacién 1.215.075
Jefe Laboratorio 1.308.975
Jefe Taller 1.459.880
Encargado 1.308.975
Almacenero 1.083,235
Vigilante 1.093.235
Limpiadora 797.570
Electricista 1.186.015

En los jornales y sueldos van inclufdos todo tipo de pluses, penoscs,
peligrosos, etec., quedando exclufdos los pluses de nocturnidad,
antigliedad y esistencia que llevan tratamiento independiente, como
se establece en el Art. 16 de este Convenio.

2) Las horas extraordinarias que se realicen se abonarén como minimo con
el incremento del 75% sobre el salario correspondiente a cada
hora ordinaria, de acuerdo con el Art. 35 del Estatuto de los
Trabajadores.

Para el aflo 1989 el precio de las horas extraordinarias es el
siguiente:

1.155 pesetas.
1.600 pesetas.
1.600 pesetas.

Hora extracrdinaria normal:
Hora extraordinaria festiva:
Hora extraordinaria nocturna:

Se consideran horas extras nocturnas las realizadas entre las
22 horas y las 6 horas.
Se considerardn horas festivas las realizadas a partir de las

14 horas del sébado.
diese trabajar el sébado,
partir de las 6 horas.

81 seglin el calendario laboral no correspon-
se conaiderardn festivas las realizadas a

Asimismo, todas las horas realizadas en dias festivos o puentes se
considerarén como festivas.

REVISION SALARIAL.

Se establece una revisién salarial, con tope méximo del 1% sobre
la masa salarial bruta de 1988, siempre y cuando el I.P.C. sufra un
incremento superior al 5,80 en 1989.

El abono en su caso, de la revisién salarial se efectuard en el tri-
mestre 19 de 1990, realizéndose del modo establecido en el Art. 14.

PLUSES.
Antiglledad: Consistird en quinquenios del 5% scbre salario real.

Asistencia: Consistird en B0 Ptas. diarias. Se abonard solamente
los dfas laborables, establecidos en el calendario laboral de Empresa,
que se asista al trabajo. La Empresa abonard siempre este plus,
es decir, que el dinero correspondiente a aquellos trabajadores que
por diversas causas hayan faltado al trabajo, serd entregado al Fondo

M.C.D. 2022

Art. 17 -

Wrt. 18 -

Art. 19 -

Art. 20 -

Art. 21 -

Art. 22 -

Art. 23 -

Art. 24 -

Art. 25 -

BOP

e
o
Social existente y que administrard el Comité de Empresa, destinéndol
a temas sociales. ol
Asimismo, la Empresa contribuiré a este fondo con 28.000 Ptas. mens
Este plus se establece exclusivamente para el personal de pago diarios
Plus de nocturnidad: El personal que vaya de turno de noche “““: Art, o
derecho a percibir un suplemento de nocturnidad, que consistird en
30% de su salario real. &
Si por necesidades de fabricacién, la rotacién fuese cada 3 semant
se efectuard un incremento extra del 5% sobre el salario real. 165
Asimismo, se establece una prima suplementaria de 2,545 Ptas. gemans
o la parte correspondiente. Art, 2
ré
Plus de transporte: Consistird en 245 ptas. diarias. Se aban®
a partir de 4 horas de presencia en el puesto de trabajo.
8
Los nuevos pluses de antigliedad correrén por cuenta de la Empres
Se igual manera la promocifn y ascenso que se produzca.
s 108 Art, ;

Todos los pluses anteriores serén de aplicacién general a todo
trabajadores de la Empresa que se hagan por derecho propio acreeé
a los mismos.

dores

108
Todos los pluses se considerardn como masa salarial para incren€n
salariales posteriores.
PAGAS EXTRAORDINARIAS. **’- ‘
dn- e
Se efectuarén dos pagas extraordinarias, una en cada semestre, 8000
dose cada una de ellas el (ltimo mes de cada semestre.
jen

; u
Comprenderdn 30 dfas de jornal de Empresa, mds antigliedad &
le corresponda.

tadd
La correspondiente al ler, semestre, llevard ademés incremen
la mitad del promedio de primas de los 3 meses anteriores.
el
La correspondiente al 2° semestre, llevarf ademds incrementadd
promedio de prima de los 3 meses anteriores.
RENDIMIENTOS Y PRIMAS.
siempr?

Todo aquel que normalmente trabaje con sistema de incentivos:
Yy cuande no tenga la posibilidad de sacar una actividad, se 1
tizard el 125.

e gars"”

(dad
Cuando sq trabaje con tiempos de produccién, se le dard la OPU“‘""i a
de conseguir la mayor actividad posible, siempre y cuando no
en perjuicio de los medios de produccién.
cti=
Los tiempos de parada se abonardn al 50% del valor hora en la ®
vidad conseguida en tiempo de produccién.

CARENCIA DE INCENTIVOS.

8
Al personal que no trabaje con sistema de incentivos se 1€ asuu::a.
un plus del 22% sobre su salario real y por dia efectivamente truhﬂin a0
siempre y cuando no perciba otras cantidades que alcancen como M 108
dicho porcentaje. Se exceptian de la carencia de incentivos
aprendices y aspirantes administrativos o técnicos.

MOVILIDAD DE PERSONAL : CAMBIO DE PUESTO.

ge
: io
Siempre que por interés de la Empresa se produzca algin cam!; éste
puesto de trabajo, se respetard la antigledad en el puesto 5

no desapareciese. Ary,

Cuando surja una averfa fuerte en algin grupo de trabajo,
entre el Comité de Empresa, el grupo afectado y la Di
posibilidad de cambiarse el grupo a otro martillo © seccién
el mismo u otro turno, inclufdo el turno de noche, siempre &
de la siguiente jornada.

p.rtif

Cuando haya cambio de puesto, se cobrard la prima del nuevo puesto:

COMISION PARITARIA.

e 12
con

todos los asuntos rs]acil:iid.‘;" formad®

tes
tan “todos

Esta comisidén entenderd de
organizacién y racionalizacién del trabajo en general,
por dos representantes de los trabajadores y dos represen
la Empresa, debiendo ser aceptados por Empresa ¥y trabajadores
los acuerdos que se adopten en el seno de dicha Comisién. dos por
Dado que la Comisién estard formada por cuatro personas: = .
cada parte, de no llegarse a acuerdos mayoritarios, B€ buﬁiablaﬁ
drbitro elegido por ambas partes, cuyas decisiones serén ln'P’iﬁm
Las bonificaciones si hay desacuerdo serdn decisién de esta Ccomis

CALENDARIO DE PAGOS.

La Direccién confeccionard un calendario de pagos.

AYUDA ESCOLAR.

La Empresa haré donacién de 260.000 ptas. total afio,
escolares a los hijos de trabajadores fijos en plantilla.
tracién y concesién correrd a cargo del Comité de Empresa
de Personal conjuntamente, quienes elaborarén un reglamento al

AYUDA A LA FORMACION.

la Empresa
fortalecer el @
no de los tr

Se elaborard un reglamento mediante el cual
con los medios que en cada momento disponga,
de formacién y promocién profesional de todos y cada u
Jadores.

MODIFICACION DE PRIMAS. Pay

1 sistem®

n en € st

Slempre que se quiera implantar un cambio © .1ter‘6161t! de Emp!

Nag
actual de primas, la Direccién consultard con el Com

Copy
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s
eniendo que dar éste su decisién en forma razonada en un plazo méximo
de 30 dias,

A
"t 26 - ROPA DE_TRABAJO.

Se i
facilitard toda la ropa o elementos de proteccién que sean nece-

84 .
arios. Como minimo serd de dos trajes al afio.
Art, o7
FESTIVIDAD DE SAN MARTIN.
Se h
i d::i rna comida de hermandad, en un dfa no laborable préximo al
Se d“i"u;‘:bﬂ. cuyo coste serd por cuenta de la Empresa.
gratificaci de 2.
ABiYe ot anb iy cién de 000 ptas. a cada persona componente
Art,
28 ~ SEGURO DE vIDA.
Se est
ol Convaem{ en cuanto a su redaccién y contenido a lo que determine
Kiinis ]: 1 Provincial del Metal de Zaragoza para 1989.
abeoluta mpresa, ep caso de fallecimiento o de incapacidad permanente
R para todo tipo de trabajo abonard la cantidad de 1.000.000 pts
entado o beneficiarios, en su caso, del mismo.
it o9
~ PRES'
TACIONES COMPLEMENTARIAS EN CASO DE I.L.T.
Se cre
en al : un fondo para ayuda complementaria al personal que se encuentre
Buna de las situaciones siguientes:
a) Hospitali
zacién por I.L.T, derivada i
como por e eriva: tanto por enfermedad comin
b} Accidente laboral.
Este
fondo se nutriré de las aportaciones siguientes:
La Em
Presa dotard con 300.000 ptas. afio, mediante entregas trimestrales.
Del F,
COlecrﬁfo Social existente y recogido en el Art. 16 de este Convenio
0 se destinarén asimismo 300.000 ptas. afio.
De g
tnrig:e Fondo creado se distribuirén, en su caso, las ayudas complemen-
n rum?g: dI.I.-l’r. que determine la Comisién formada a tal efecto,
e los fondo! i i
que ge B aiekian: s existentes y de las situaciones concretas
Esta ¢
Empres:mislbn estard compuesta de tres miembros, dos del Comité de
Y el Jefe de Perscnal, siendo sus decisiones inapelables.
Esta
"Gd‘chOQ:Eifn Ecuntaré con el asesoramiento preceptivo del Equipo
a
e8tine nucaaurloTpreaa y de cualquier otra Indole e informacién que
La ¢
omisién realizard un Reglamento de actuacién.
Este
term1n£°13° de ayuda complementaria por I.L.T. no afecta en ningin
tivo, forma el contenido del Art. 12 del presente Convenio Colec-
A un
crst‘rf:ﬂhUJndor en situacién de I.L.T. por accidente laboral, segin
€l losiy médico de la Compafifa de Accidentes y estando de acuerdo
°°r§ndoa:a:3' se le dard un alta provisional cobrando el 100%, incor-
¥ el trabajadof?esto de trabajo que se determine entre la Direccidn
Arg,
* 30
-~ DE
RECHOS y FUNCIONES DE LA REPRESENTACION SINDICAL.
Sin
T4 C:BrJuLcio de 1a Legislacién vigente en cada momento, que tendréd
neideracién de mfnima, serdn los siguientes:
Ho:
ca;:s .Sindicalau: Se reconocen 20 horas mensuales retribuidas para
iy FMIumbro del Comité, en orden a desarrollar sus labores sindicales,
. t;presentacién y formacién. No se incluirdn en éste cémputo,
e :rpu empleado en actuaciones y reuniones llevadas a cabo a instan-
Siane e la Direccién de la Empresa, ni las empleadas por cualquier
Frovjre del Comité que esté presente en la Negociacién del Convenio
ncial del Metal, que serdn igualmente retribuidas.
La
ac:mzf horas mensuales sindicales de cada miembro del Comité se podrén
Ular mensualmente en uno o varios de sus miembros.
Hor
Eﬁia: del Secretario del Comité: Se reconocce el derecho al uso de
a8 diarias retribufdas para labores sindicales de la Empresa.
Cuo
deata Sindical: El cobro de la cuota sindical se realizard mediante
Cuento en la némina.
Cuarto
de1 o omi té Se reconoce el derecho a un cuarto para reuniones
Asam
;;_nrleus de Fébrica: Siempre que las circunstancias lo aconsejen,
Dr‘:rgn asambleas de Fébrica, dentro del recinto de la misma y en
Droduct;zofrnbajo. procurando entorpecer lo minimo posible el proceso
Dir
-_.__Nu:;:gs.dn General-Comité de Empresa: Ambas partes celebrarén una
mado n al final de cada semestre del afio, donde el Comité serd infor-
A ampliamente de la marcha, situacién, logros y objetivos a cumplir
tum,; Empresa. En la misma se determinardn las nuevas directrices
28 para el futuro, buscando el equilibrio arménice para su gestién.
El 4
oacomxté de Empresa tendrd voz, y podré asesorar a su nivel en todos
. mo:nuntos relacionados con la Empresa, que impliquen alguna incidencia
T ifiquen el normal desarrollo de la produccién o de las relaciones
&borales,
El
& fomlté de Empresa serf informado con la freécuencia que se acuerde
8 evolucién productiva y comercial de la Empresa.
“R
A
Ly . Tonog
Nae}{f* 8/s Iﬁgs ASUNTOS NO CONTEMPLADOS EN ESTE CONVENIO, SERA DE APLICACION
Nay, 10 DE MARZO, ESTATUTO DE jLOS TRABAJADORES, LOS ACUERDOS DE AMBITO

Oty R
Eiitg caL':‘éT;‘?gELms DISPOSICIONES DE| AMBITO GENERAL QUE AFECTEN AL PRESENTE

Empresa Pikolin, S. A. Num. 18.869

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empresa

Pikolin, S. A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Pikolin, S. A,
suscrito entre representantes de la empresa y de los trabajadores el dia 28 de
febrero de 1989, recibido en esta Direccién Provincial en fecha 2 de marzo,
y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccion Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicaci6n en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 10 de marzo de 1989. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

normas contenidas en el
todos los centros de trabajo
Zaragoza, en Autevia de
cualquier otro que

Articulo 19 - AMBITO TERRITORIAL.- Las
presente Convenio seridn aplicables a
que la Empresa PIKOLIN, S.A. tiene en
Logrofic Km. 6,500 y Calle Zurita n2 14, o
pudiera abrirse en la Provincia de Zaragoza.

Articulo 28 - AMBITO PERSONAL.- El presente Convenio afecta a
todos los trabajadores que presten sus servicios en los centros
de trabajo de la Empresa PIKOLIN, S.A. en Zaragoza, sea cual

fuere su categorfa profesional, con las inicas excepciones sefialadas
por la legislacién vigente.

presente Convenio tendrd una
duracién anual, entrande en vigor el 12 de Enero de 1989 y finando
el 31 de Diciembre de 1989. Este Convenio podréd prorrogarse por
la tdcita reconduccién, sino mediare denuncia del mismo.

Articule 32 - AMBITO TEMPORAL.- El

La denuncia del Convenio se realizara por escrito un mes antes

de su finalizacidn.

La negociacién del Convenio se realizard durante el mes de Febrero
de 1990, siendo lo que en él1 se pacte retroactivo al 12 de Enero
del mismo afio.

REVISION.- La IPC real mis

Articulo 492 - garantiza el

0,25 puntos.

Empresa

.

La revisién consistird en la diferencia entre el IPC real incrementa-
do en 0,25 puntos, menos el 7% de aumento salarial.

INE al

Se considerard IPC real el 31.12.89

establecido por el
respecto al del 31.12.88.

La revisién, si diera lugar, se abonaria con efectos de 12 de
Enero de 1989, y para llevarlo a cabo se tomardn como referencia
los salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados

en 1989. Dicho abono se efectuaria en una sola paga durante el
primer trimestre de 1990.

Articuloe 52 - COMPUTO.- . Las condiciones pactadas forman un todo
organico indivisible, y a efectos de aplicacién prictica seran
consideradas global e individualmente, siempre con referencia

a cada trabajador en su respectiva categoria.

Articulo 62 - COMPENSACION Y ABSORCION - Compensacién.- Las condi-
ciones pactadas son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por imperative legal, jurisprudencial,
contencioso-administrativo, conv nios colectivos, pactos de cualquier
clase, contratos individuales,/usos costumbres locales, comarcales
o regionales, o por cualquier fotra K!ly.\\sa. A

Absorcién.- Las disposiciones legales futuras que impliquen varia-
cion en todos o en algunos de los conceptos retributives, lnicamente
consideradas y sumadas

tondran eficacia practica si, globalmente

a las vigentes con anterioridad al Convenio, superan el nivel
total de éste. En caso contrario, se consideraran absorbidas.
Articulo 79 - JORNADA DE TRABAJO.- La jornada para 1989 sera
de ,1.790 horas de trabajo efectivo ¥ 228 dias de trabajo.

En el afio 1990 la jornada sera de 1.767 horas de trabajo efectivo.
Los dias de trabajo sera: 228 dias en Fabrica y 229 dias en Ofici-

nas.

En la Sucursal se realizaridn los dias de trabajo que correspondan,
de acuerdo con el criterio de mantenerla los sabados abierta,
con retén.

En el anexo n? 1 se adjuntan los calendarios respectivos.

Articulo 82 - CALENDARIO DE VACACIONES.- Antes de finalizar el

mes de Abril se fijara el calendario de vacaciones del personal
de la Empresa, teniendo presente que por ser éstas en dos turnos,
en los meses de Julio y Agosto, deberdn adecuarse a los sistemas
de produccién establecidos en cada Planta o Departamento.

El personal de Oficinas disfrutard sus vacaciones en los meses
de Julio y Agosto. No obstante, cuando las necesidades del trabajo
asi 1lo requieran, podrid optarse por disfrutar tres semanas en
uno de dichos meses y otra fuera de ellos, o disfrutar las cuatro
semanas seguidas en cualquier otro mes del afio.

Chéferes disfrutardn sus vacaciones

El personal de Expediciones y
Agosto y Septiembre, de acuerdo con

durante los meses de Julio,
las necesidades del servicio.

No obstante, la Empresa da la posibilidad de disfrutar las vacacio-
nes fuera de los periodos sefialados, siempre y cuando sea factible

para el normal funcionamiento de cada Planta o Departamento,
en base a las siguientes normas:
Todos aquellos trabajadores que deseen disfrutar algunos dias

de vacaciones fuera del periodo estival deberdn de hacer coincidir
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sus vacaciones de verano en las
o en las tres primeras de Agosto,
las mismas en uno u otro mes.

tres iltimas semanas de Julio
segiin les pertenezca disfrutar

Los trabajadores que quieran disfrutar distintos dias alternos
durante el afic a cuenta de vacaciones deberdn, como minimo, reservar
una semana de las mismas para compensar dichos dias.

Los trabajadores que por motivos. particulares deseen disfrutar
a cuenta de sus vacaciones algiun dia fuera del periodo estival
¥ no deseen reservar una semana de las mismas a dichos efectos,
tendrdn derecho a disfrutar los dias que precisen, siempre y
cuando tomen, como minimo, dos dias consecutivos.

Todo ello se tendrd que propoWer ifhdividualmente a cada Encargado,
Jefe de Planta o Jefe de [Departamento, antes del 25 de Abril,
para adecuar debidamente todas las peticiones a 1la vishu de las
necesidades. : ¢

El calendario de vacaciones del personal correspondiente a la Sucur-
sal de Zaragoza, se adecuarid a sus necesidades especificas.

Articule 92 - DISTRIBUCION DE HORAS MENSUALMENTE.- Con objeto
de que no se produzcan variaciones muy sustanciosas en la remunera-
cién del personal por motivo de diferencia de horas entre un
mes y otro, se acuerda fijar unas horas noémina y horas incentivo
medias para todo el afio, que se detallan en, el anexo n? 2, asi
como las horas que se recuperen por dia de trabajo.

Articulo 102 - CIERRE DE NOMINAS.- El cierre de ndéminas se hari
el dia 20 de cada mes para liquidar los emolumentos el dia 31
o Gltimo dia de mes.

Articulo 112 - RETRIBUCIONES.- Se
las tablas que figuran en el anexo n? 3,
para su consecucion se ha aplicade un
vigentes al 31 de Diciembre de 1988.

aplicaridn en este apartado
teniendo presente que

incremento del 7% a las

Articulo 122 - SALARIOS.- Se define ‘como salario a la suma de
los siguientes conceptos que en cada caso sean aplicables:

- Salario pactado, que sera el de la primera columna de la tabla que
se adjunta como anexo n?

- Complementos personales, que incluyen la antigUedad.

- Complementos de puesto de trabajo, que incluirdn el téxico, plus de
nocturnidad, plus de jefe de equipo, acordados y plus de turnici-
dad.

- Complementos por calidad o cantidad de trabajo, que incluiridn los
incentivos y horas extraordinarias.

Dichos complementos se calcularidn de acuerdo con la tercera columna
de la tabla salarial del anexo n? 3, a excepcién hecha de los
incentivos, que se calcularidn de acuerdo con el articule 13 del
presente Convenio.

Articulo 132 - INCENTIVOS.- Los incentivos, en funcién de las
actividades obtenidas, se atendrdn a la siguiente escala:

T o o R o S 25%
e DI T R
¥30 wan 2 F 65%
140 ... RS BO%

Estos porcentajes se aplicardn sobre los valores hora que se detallan
a continuacién, y en relacién con las

horas incentivo mensua-
les:
Especialista ...... 248,94
Oficial 38 .....v.. 251,73
Oficial 22 257,47
Oficial 12 263,135

Articulo 142 - PUESTOS DE TRABAJO NO SUJETOS A ACTIVIDAD MEDIDA .-
Cuando wun trabajador, desempefiando su trabajo normalmente, no
puede estar sujeto al sistema de actividad, debido a las caracteris-
ticas de su puesto de trabajo, percibiri los incentivos correspon-
dientes a la actividad media de su categoria y que serédn los
siguientes:

Especialista ..... 127
Oficial 30 ..... 130
DL ML 2Y - rovadnunas s 132
Ofdeial 18 pL sy oty 136

Articulo 152 - PLUSES.- Se
que solo se tendra
de 107 M.

un Plus de turnicidad al
se trabaje de tarde,

establece
derecho los dias que

El Plus de nocturnidad se abonard a razén de 900 M por dfa. Sélo
se tendrd derecho los dias que se trabaje de noche, y compensari
cualquier cuantia que esté establecida legalmente por diche concepto.

Las licencias retribuidas se abonardn al 100% de su salario real.

Articulo 162 - ACORDADOS MINIMOS.- Los acordados minimos se esta-
blecen en las siguientes cantidades:

Oficial 18 .....ccic0ecanns 20.073
Oficial 28 5 18.029
Oficial 32 . . 15.975
Bapoolaldnty <uoe. s iiienin 13.945
Auxiliar Administrative . 12.478
Oficial 22 Administrative 13.487

La aplicacién de estos minimos se hard bajo las siguientes condi-
ciones:

12 - Aquellas personas que realicen puestos no adecuados a su
categoria por su incapacidad personal, en una escala superior
a un grado, no estardén sujetas a estos minimos y percibirdn el
minimo correspondiente a la categoria de que son titulares.

2% - En los casos de aumento de categoria, los acordados correspon-
dientes a la nueva categoria tendrdn entrada por los minimos,
ésto es, las personas que subiendo de categoria tuvieran acordado

M.C.D. 2022

entrarin f“|

inferior al minimo de la escala a que ascienden, oLéns

el minimo, y las que tengan superior se les mantendrd sin varia
‘Artfeulo 172 - SALARIOS MINIMOS.- Los salarios que correspondtty
al grupo A son de aplicacién para las personas contratadas evoﬂ‘iw_
mente y cuyo tipo de contrato dé lugar a indemnizacidn al vencim fén
to del mismo. Los correspondientes al grupo B serdn de aplica®
para el resto de contratos eventuales que se realicen.

GRUPO A GRUPO B
Podn ivivasaii 77.746 80.428 |
Especialista . 82.145 B4.966
Oficial 32 . 84.552 87.470
Oficial 28 86.988 89.998
Oficial 1% 5 89.399 92.504
Auxiliar Administrative ..... 75.543 78.149
Oficial 20 Administrativo .. 79.465 82.206
Oficial 12 Administrativo 84.511 37-.415
Chéfer de autobiis .........3 84.968 87.897
Como excepciodn: en
Aquellas personas que ingresen en la Empresa con conhraboruﬂ
practicas percibirian como retribucidén la base minima dﬂla: ot

de cotizacién a la
ingresen con contrato de formacién percibirdn una
equivalente al salario minimo interprofesional.

Seguridad Social que les cprrcpnudi;t‘ribuc‘ﬂ

‘ cinn
Los salarios establecidos en este articulo estardn en propof
a la jornada de trabajo fijada en el contrato.

Articulo 182 - PAGAS EXTRAORDINARIAS.- Se aplicara para 1a
extraordinarias de Julio y Navidad la segunda columna de 1a
salarial reflejada en el anexo n? 3. En Oficinas se PpeF
las dos pagas extras obligatorias a salario real.

perlﬂ"":l

El abono de la paga extra de Julio se realizari a todo el 1i0-
de Ju

el dia anterior del disfrute de las vacaciones del turno
La extra de Navidad se abonard el dia 21 de Diciembre.

{ ue
Articulo 192 - RETRIBUCION DE HORAS EXTRAS.- A 1los fine# ggﬂ
se derivan del Real Decreto 92 de 1983, de 19 de enero,
por estructurales aquéllas que sean necesarias por perio
de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno,
cardcter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo
que se trate, esperas para carga y descarga de la mercanc
mantenimiento.

{a 2

4 ; pive”
Dichas horas se compensardn, preferentemente, por un tiemp?® o

lente de descanso, suprimiéndose su abono.
Calculo de la hora:

Personal diario:

; guiel
Para hallar el valor de la hora extraordinaria, seguiremos el sié

te criterio:

A
Importe hora en relacién con el salario base =
Especialista 652,41 b por hora
Oficial 3¢ 659,74 M por hora
Oficial 20 674,76 & por hora
Oficial 1@ 690,18 M por hora
Importe hora en relacidén con el complemento por puesto de B
trabajo (téxico, plus jefe de equipo) =
Especialista 87,12 k& por hora
Oficial 32 88,10 & por hora
Oficial 22 90,11 b por hora
Oficial 12 92,16 & por hora
Importe hora en relacién con el complemento por calidad o c

cantidad de trabajo (PCI o incentivo) =

Especialista 248,94 x 0,22 6 % de acuerdo con la actividad
Oficial 3% 251,73 x 0,226 %" N e s
Oficial 2@ 257,47 x 0,22 6/% " fl [ It | .
Oficial 12 287,35 x 0,22 £ % ,/" W il "

Antigliedad =

Sera el porcentaje que corresponda a cada trabajador, en

relacién con su categoria, sobre el valor de A, es decir:

1 quinquenio, A x 0,05; 2 quinquenios, A x 0,10; 3 quin-

quenios, A x 0,15; 4 quinquenios A x 0,20, etc. 3
de sumal 2;

El valor total de la hora extraordinaria es el reaultadokur'cién'

da uno de los conceptos que intervienen en su va
decir: A + B + C + D, en cada categoria.

Personal mensual:

s
Para hallar el valor de la hora extraordinaria seguirem®
siguiente criterio: X
Importe hora en relacién con el salario base =
Auxiliar Admtvo. 677,59 M por hora
Oficial 2% Admtvo. 722,83 M por hora
Oficial 12 Admtvo. 760,07 M por hora
Chéfer 692,21 & por hora
Importe hora en relacién con el complemento por calidad B
o cantidad de trabajo (PCI) =
Auxiliar Admtvo. 58,88 m por hora
Oficial 22 Admtvo. 62,81 M por hora
Oficial 12 Admtvo. 66,05 M por hora
Chéfer 60,33 & por hora 4
Antigiedad =

en

Serd el porcentaje que corresponda a cada trabajador, A
relacién con su categoria, sobre el valor de A, es decir:
1 quinquenio, A x 0,05; 2 quinquenios A x 0,10; 3 quin-
quenios, A x 0,15; 4 quinquenios, A x 0,20; etc.

uma”
1 resultado de @ ef

El valor total de la hora extraordinaria es e lnrlcién’

cada uno de los conceptos que intervienen en su Va
decir: A + B + C, en cada categoria.

de
Se interpreta como phas 108

2 -
Articulo 20 pagar la Empresa a

distancia

PLUS DE DISTANCIA.-
cantidad que

aquella deberd
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spaﬁiiigzﬁf’ que en la fecha de su contratacién se constaté o

la Empres en las circunstancias de que al no rfalﬁxr en Zaragoza

Aquéllos 3 se compromete a transportarlos a Fabrica, y a todos

los de 1q“° por necesidad de servicio y horario diferentes a

un tran oS autobuses de la Empresa se vean obligados a tomar
sporte piblico o venir por sus medios.

Esta :
de id:a:t:dn;t de plus de distancia se establece en 45 M por viaje
Arti Heiea.
da :::c 212 - DESPLAZAMIENTOS.- Cuando alguna persona sea desplaza-
Estat tpnralmEnte se estard a lo dispuesto en el articulo 40 del
Uto de los Trabajadores.
Art{
culo 229 . PARTES ESPECIFICAS.- Para el personal del grupo

de Chg
oferes d g .
e carretera, icapén ndiciones establecidas
Rl et g ae)rp'l " las condi

Articulo 230

Se  reali i = PROMOCION PROFESIONAL.- Antes del 30 de Junio
trabajo Z&rd una revisién de 1la valoracién de los puestos de
de » en Fibrica, y se propondra una nueva redaccién del sistema

Promocid .
mocifn por parte del Comité de Valoracion.

"’Licul

o "

tién de 24® - REVISION DE CATEGORIAS.- En aplicacién de la valora
s ta puestos de trabajo, sistemas de promocién y nuevo aprendiza-
de 1989 procederi a revisar las categorias antes del 1? de Abril

Articulo 260

Flexibi) i, - MOVILIDAD DE PERSONAL Y TURNOS.- Al objeto de
a .quellasar la PTGdHCCiB? y beneficiar en los momentos 2 ctuales
Podri mOdi;F”“““aS que vienen a turno, Se conviene que la Empresa
¥ otro icarles el horaric de trabajo a jornada continuada
2l Comjitg ﬁ;"B' cuando lo estime necesario, previa notificacidn
4 sn ho e Empresa y al trabajador afectado, asi como retornarlo
lo aAconsg Pario anterior cuando las necesidades de produccion asi
ejen.

Cuang

Que :p::r.m“hiV0§ de produccién haya que pasar a turno a personal
Podrg aje en jornada continuada, la Direccién de la Empresa

Sodte:

log trazilflcarles el horario de trabajo, aunque, a fin de evitarles

dichg camsr“ns que dicha medida pudiera originarles, les comunicara
io con la anterioridad mixima de que disponga.

Todag

0 de E;? PErsanqa podridn ser trasladadas, por motivos de produccion

diserentexﬂnlzacion de trabajo, de su puesto habitual a otro en

on ‘“teriranta’ teniendo derecho a ser avisadas del cambio

t'Ei.n‘:,:m,e oridad a Acfectuarse el mismo, asi como a que se le

“rtanltat' a su antiguo puesto una vez Se resuelva el problema
ivo o de produccién que originé el cambio.

u“_i““ - INCAPACIDAD LABORAL PERMANENTE TOTAL.- Cuando
"rm‘“ent cada la incapacidad de un trabajador como de incapacidad
calificade total para su trabajo habitual por el Tribunal Médico
dorp R or, la Empresa se compromete a garantizar a dicho trabaja-
i P au“§t0 de trabajo de entre las vacantes que tenga, ¥y si
E"“lqui,,“blere lo ofrecerd cuando las haya, con primacia sobre
Pop el § otro trabajador de la misma, siempre y cuando se aporte
1 Eha aqterusado un informe médico como que estd apto para realizar
“c'ﬂte de que conlleve la vacante habida. En caso de no existir
» la Direccién de la Empresa informard al Comité de Empresa.

Art
ses 2?10

No o

ra cJ?:?tnf una vez que se decida su contratacién, ésta se realiza-
PrQPPOE.'POCter eventual, con una duracién de seis meses, pudiendo
‘ll‘n.doraa por otros seis, y si el trabajador responde al trabajo
11, Glul se pasari automiticamente al cardcter de fijo en planti
& sando baja en caso contrario.

rtie
"'h.ul: 279 _ BAJAS POR ACCIDENTE CON HOSPITALIZACION.- Las
Ugap ‘Iuaadls por accidente de trabajo ¥ cuando el mismo dé
% que hospitalizacién, el trabajador afectado tendra derecho
Y 1a ce le abone la difersncia entre el salario del ultimo mes
tiampu antidad que perciba de la Seguridad Social, durante el
del g, 1:“: dure su hospitaljzpcién, y por un tiempo adicional
VA b e los dias que hay sta hospitalizado.
Cidn & :ﬁ“ﬂ causadas por accidente de trabajo, sea con hospitaliza-
ﬂ||a°% ;“ ella, se tendri derecho, a partir del 31¢ dia de baja,
el salario real hasta un miximo de 90 dias.

Artg

Culg

ung Su\wezs?. AYUDA POR HIJOS MINUSVALIDOS.- La Empresa establece
que .Engnhtlnp_de 70.406 M por afio, para aquellos trabajadores
Por s n hijos minusvilidos y que estén catalogados como tales

:?o & f&gurldnd Social. No obstante, de comin acuerdo con cada
' udig, 7 afFCLados. se establecera si desea percibir la cantidad
Avop R mismo, o si por el contrario desea que realice en
1 Su hijo una péliza de previsidon social.

Ftic

ul

:" “an :99 ~ BECAS.- Al objeto de premiar los resultados obtenidos
uu. hijosstudxoa para el personal afectado por este Convenio o
Nag s a partir siempre de 62 de E.G.B. inclusive, se establecen

e
AMiTey Cas a las que sélo se tendrd derecho por haber obtenido

¢ :
51 mixi:;°“ anterior la calificacién de sobresaliente o notable.
Sitna L e becas por familia que podrén ser concedidas sera
e as cuantias de las becas serin:
ob
3 Not:gtaliente: 17.583
&t
* 15.629 M
B
udj :
Ayud, :B medios y superiores. Con objeto de continuar la labor de

oreg estudios, y para aquellos trabajadores o hijos de trabaja-

la mque hayan disfrutado durante su periodo escolar de becas de

o 35_28;5!. se establecen un miximo de 10 becas, por um importe -

inmﬂdi h, exigiéndose para su solicitud tener aprobado el curso
atamente anterior.

Ary

:‘ndrgaue“d‘ﬂtribUCién se contara con el Comité de Empresa y se

c:@bién £ cugnta no golo el criterio de las calificaciones, sino

n°°" f.milinxvel econdémico de los solicitantes, asi como la situa-
s, ar de los mismos y otros datos que se consideren oportu-

Argqe

u

:"Enni:° ,J0° - PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE.- Si como conse-
t':a “tu:‘accldentu laboral o enfermedad profesional se derivara
1 ta) bar cién de invalidez permanente en el grado de incapacidad
f; mbra!n su trabajo habitual o absoluta para todo tipo de trabajo,
. N MILL; abonara al trabajador afectado la cantidad de 1.900.821 M

t“"tn N NOVECIENTAS MIL OCHOCIENTAS VEINTIUNA PESETAS),

alzado y por una sola vez.

Ey
hap
::*nppczg percibido la indemnizacién establecida no excluye su
“ua“t N en posteriores ocasiones, si éstas derivan de un hecho
® distinto.

Si como consecuencia de los mismos hechos le sobreviniera la
muerte, tendrédn derecho al percibo de esta cantidad los beneficia-
rios del mismo, o en su defecto, 1a viuda o derechohabientes.

La entrada en vigor de este articulo serd al mes siguiente a
la fecha de la firma de este/Lonv io, y su caducidad coincidira
con la entrada en vigor de la Aueva uantia.

Articulo 312 - ECONOMATO.- Ambas partes acuerdan no aplicar lo
establecido en el Decreto de 21 de Marzo de 1958, sobre Economatos
Laborales y disposiciones concordantes.

Articulo 322 - EMPLEO/JUBILACION.- Todo trabajador podra jubilarse
a los 64 afos, cuando la Direccién de la Empresa y la persona
afectada lo acuerden conjuntamente, en aplicacién de lo establecido
en la legislacién vigente sobre jubilacién especial a los 04
aflos.

Asimismo, todo trabajador podrid jubilarse entre los 60 y los
63 afios cuando la Direccién de la Empresa y la persona afectada
lo acuerden conjuntamente, con derecho a las indemnizaciones
siguientes:

los 60 afios: 3.300.000 R
los 61 afios: 2.400.000 h
1.100.000 M

550.000 h

- Jubilacién a
- Jubilacién a
- Jubilacién a los 62 afios:
- Jubilacién a los 63 afios:

La solicitud para acogerse a la jubilacidn anticipada debera
solicitarla a la Empresa como minimo tres meses antes de la fecha
que desee realizarla.

Articulo 332 - PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES.- En el ambito
de la organizacién del trabajo, la participacién de los trabajadores
se harid presente tanto en el Comité de Seguridad e Higiene como
en la Comisién Paritaria de control de tiempo y Comité de valoracion
de puestos de trabajo, asi como en el Comité de Cafeteria, siendo
la representacién de los mismos la que actualmente tiene cada
Comité.

Cualquier modificacién de los sistemas de trabajo que repercuta
en la remuneracién de los trabajadores, antes de ser aplicado
debera ser informado por el Comité de Empresa.

Articulo 342 - GARANTIAS SINDICALES.- Las horas mensuales retribui-
das que la Ley determina para el desarrollo de las funciones
sindicales de los miembros del Comité de Empresa o Delegados
Sindicales, podran acumularse anualmente de manera individual.
Asimismo, se podra acumular 5 horas de cada integrante de cada
candidatura en uno o dos miembros de la misma, siempre Y cuando
puedan compensarse con horas no utilizadas por otros miembros
de su candidatura.

Cuota sindical.- A requerimiento de los trabajadores afiliados
a las Centrales o sindicatos, la Empresa descontard en la némina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical corres-
pondiente. El trabajador interesado en la realizacién de tal
operacién remitira a la Direccién de la Empresa un escrito en
el que se expresard con claridad la orden de descuento, la central
o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como
el nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja de ahorros
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La
Empresa efectuard las antedigias dstracciones, salvo indicacién
en contrario, durante la vigen ia de)/ Convenio.

La Direccién de la Empresq entr gard copia de 1la traqﬂfarenc)a
a la rtpresantacién sindical [en Aa Empr:aﬂ, si la hubiere.

Asambleas.- Las asambleas de los trabajadores se realizaran d
acuerdo con la legislacidn vigente, pudiéndose celebrar dos de
ellas a. las 14 horas, para lo que se adecuarin los horarios de
los distintos grupos de trabajadores afectados por las mismas.

Articule 352 - COMISION PARITARIA.- La Comisién Paritaria del
Convenio serd un Organos de interpretacidn, conciliacién, arbitraje
y vigilancia de su cumplimiento.

Las funciones especificas serin las siguientes:

1. Interpretacién auténtica del Convenio.

Arbitraje de los problemas o cuestiones gque le sean sometidos por

ambas partes, de comiin acuerdo, en asuntos derivados del Convenio.

3. Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con indepen
dencia de las atribuciones que, por morma legal, puedan corres-
ponder a los organismos competentes. L

4. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucién de
las relaciones entre las partes, para lo cual éstas pondrin en su
conocimiento cuantas dudas, discrepancias ¥y conflictos pudieran
producirse como consecuencia de su aplicacidn.

5. Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectivi
dad préctica del Convenio.

Composicién.- La Comisién se compondrid de ocho vocales, cuatro
por parte de los trabajadores y cuatro por parte de la Direccién,
con sus correspondientes suplentes, que serdn designados por
cada parte de entre las respectivas representaciones actuantes
en la comisién negociadora.

Convocatoria.- La Comisién se reunird a instancia de cualquiera
de las partes, poniéndose de acuerdo éstas sobre el lugar, dia
y hora en que debe celebrarse la reunién.

La Comisién, en primera convocatoria, no podra actuar sin la
presencia de todos los vocales, previamente convocados, Yy en
segunda convocatoria, el siguiente dia hdbil, actuard con los
que asistan, teniendo voto (nicamente un nimero paritario de
los vocales presentes, sean titulares o suplentes.

Acuerdos.- Los acuerdos o resoluciones seridn adoptados por unanimi-
dad por la comisién paritaria del Convenio y tendrén caracter
vinculante, si bien no impedirdn en ningin caso el ejercicio
de las acciones que puedan utilizarse por las partes ante las

autoridades administrativas y jurisdiccionales previstas en la
normativa vigente.
Articule 362 - En todo aquello que no esté regulado por disposiciones

de cardcter general o por este Convenio, seri de aplicacién lo
establecido en la Ordenanza Laboral Siderometaliirgica (Orden

de 29 de Julio de 1970).
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CALENDARIO PERSONAL DE TALLERES
e N —

ANO 1.989 ANO 1.990
e ]

% Niag
7 B P D SR Y R B T R T s 15 DA L0 o:4 a-uimrirare s aidind BT w00 S P T 369
A deducir : A deducir : &Jﬁﬂ
DONEDEOR <405 5 s5adios e #e . %0 DOERGOBRT 5 ¢ 50500 0% o o Phis i 52 Domi,,
Festivog e evs wasise e idia s ety Ble el it Feativog <« s wen ol i o Vit Fest:
VACECIONES esasssanssenransse . oF Vacaciones s esie sisi sinsas d5es 25 Vac-
Dias extras de vacacién ..... 45 137 Dias extras de vacacién ..... 46 137 o =
Dias reales de trabajo 228 Dias reales de trabajo 228
E =T == s e e e P Dfas

o
Jornada de Trabajo : Jornada de Trabajo :
228 Dias x T h. 45 m. = 1.767'00 horas 208 Dias x 7 he 45 m. = 1.767'00 horas  JYACA
o ]

Jornada amial cccesese = 10790'00 s Jornada amual eeececes = 1.767100 1 081
Total horas a recuperar= 23'00 horas % .
Horas recuperadas ... = 23100 =t Ef}%i_:"":;;::::"' e 0—0?—?oraf dory
Sa-ld.o AR cessoae E 0'00 hOI‘aS Ener
e s = HORARIO : Oety,

HORARIO : Se establecen los siguientes:

Se establecen los siguientes:
De 6214 h. =De Ta195 hs — De 14 a 22 h, -
De 22 a 6 horas.

De 6214 h. —De T a 15 h. — De 14 a 22 h.
De 22 a 6 horas.

Durante el periodo de recuperacién, los hora-

rios quedardn establecidos de la siguiente ma- El personal que le corresponda trabajar en
nera : turno de tarde el dia 31 de Diciembre, ca%"
De 5'45 a 14 h. — De 6'45 a 15 h. — De 14 a - biard dicho dfa por un sébado.

22115 h. — De 22 a 6'15 horas.

RECUPERACION :

Se realizard a base de 15 minutos diarios du-
rante 92 dias (Del 6 de Marzo al 30 de Junio y

Cuando se conogzcan los dias festivos, se ad?
cuarsd el Calendario a la situacién real.

del 4 al 13 de Septiembre). 1
Se trabajari el lunes 27 de Marzo a cambio de ?
guardar fiesta el puente de Julio 6 Agosto. a
- E.
" SABADOS QUE SE TRABAJAN : : r
hi
Turno Central Turno A Turno B
14 de Enero 14 de Enero 21 de Enero
1 de Abril 8 de Abril 1 de Abril
6 de Mayo 6 de Mayo 29 de Abril
27 de Mayo 20 de Mayo 27 de Mayo
4 de Novbre. 4 de Novbre. 11 de Novbre.

M.C.D. 2022




a

22

—

Sz

D
8l 3 a1 29 de Julio & Del 31/7 al 26 Agosto

J
rhada de trabajo :

- 1 dia X 4 h, 20 m. = 4,33 h.
. o v iAok, 20 = SlB004h
®Sto gfo: 224 " X 8,00 horas = 1.792,00 h.
228 dias 1.809,33 h.
Jornada anual ........ 1.790,008 bh.
BREIAD o PN T e sw 19,33 h.
2 dias asuntos propios 16,00 h.
A favor del trabajador : 3,33 nt

~
Bl horario de trabajo serd el siguiente:

7 Enero, 9, 10 y 11 Octubre — De 8 h. 40 m.
8 13 h,, sin descanso para el bocadillo.

-
81 resto del afio, la jornada de trabajo se
i de 8 h. 40 m. a 17 h. 40 m., parando una
hora para comer.

BOP Zaragoza.—Num. 122 30 mayo 1989 1745
CALENDARIO PEASONAL ADMINISTRATIVO
S — -
ANO 1.989 ANO 1.990

T R TR 365 O At Ty cetsmete v s gTLEM 3 355
i£§£gg;;_i A deducir :
D 3
FDmlnqnﬁ ............... 53 Don Bl fe: . v PR 52
VESthOD .............. 1 TN W 0 [l o e - S 14
D:caciDnES ............. 25 G ACT ONEIS i i agien, » 25

88 extra vacacidn a5 137 Dias extra vacacidn a5 135
b el SO, £ 2 | S
hfas reales de trabajo 228 Nias reales de trabajo 229

VACACIONES :

Del 2 al 28 de Julio & Del 30/7 al 27 Agonsto

Jornada de trabajo @

Octubre .: 4 dias x 4 h. 15 m.= 174500 h.
Diciembre: 2 x 4 h. 15 m.= 8:80 h.
Restovanas 223« * x 7 h. 55 m.= 1.765,42 h.
229 dias 1.798:82. h,
Jornada anual ........ 1,767,806 h
L W Pk Sl e S 23,92 h
3 dias asuntos propios : 23475
A favor del trabajador : a0

- E1 horario de trabajo serd el siguiente:
8, 9, 10 y 11 Octubre, 24 y 31 Diciembre -
De 8 h. 45 m. a 13 h., sin descanso para el
bocadillo.

- E]1 resto del afio, la jornada serd de 8 h.
45 m. a 17 h. 40 m., parando una hora para
comer.
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HORAS NOMINA E INCENTIVO - MES MEDIO 1.989 - S/ CALENDARIC LABORAL
PER
HORAS DE NOMINA - Eor
HORAS HORAS ::
MESES DIAS REALES PAGADAS DIFERENCIA SALDO i3
OFf ;
Enero 26 170,48 170,00 - 0,48 - 0,48 g&
Febrero 24 157,36 170,00 + 12,64 +12,16 i
Marzo 27 ¥77703 170,00 Tk + /5,08 g
Abril 25 163,92 170,00 + 6,08 +11,28 -
Mayo 27 177,03 170,00 P, 03 + 4,18 o
Junio 26 170,48 170,00 - 0,48 + 3,70 &
Julio 26 170,48 170,00 - 0,48 + 3,28 ;
Agosto 27 192 .04 170,00 g %7 - 3,88 é
Septiembre 26 170,48 170,00 - ‘0,48 — R o G
Octubre 26 170,48 170,00 -+ 0 .48 - 4,4 L
Noviembre 26 170,48 170,00 - 0 a8 - 5,28 £
Diciembre 26 170,48 175,73 + 5,25 0,00 §
e e, oo e 4 o
As
TOTAL 312 2.045,73 2.045,73 v
T ST o M . e S g BT T8 | B L !
Ji
E
HORAS DE INCENTIVO c
HORAS HORAS
MESES DIAS REALES PAGADAS DIFERENCIA SALDO.
Enero 25 163,92 163,00 2 0392 - 0,98
Febrero 24 157,36 163,00 + 5,64 + 4,8
Marzo 24 157,36 163,00 + 5,64 +10,36 !
Abril 25 163,92 163,00 - 0,92 + 9,44 -
Maya 25 163,92 163,00 L6 go + 8,58 :
Junio 26 170,48 163,00 5 a7id8 + 1,00 E
Julio 25 163,92 163,00 - a2 + 0,12 R
Agosto 26 170,48 163,00 - 7,48 - P :
Septiembre 26 170,48 163,00 - 7,48 -14,84 :
Octubre 24 157,36 163,00 + 5,64 - 9,28 f
Noviembre 25 163,92 163,00 - 0,92 -10,12 ;
Diciembre 23 150,81 160,93 + 10,12 0,00 :
!
TOTAL 298 1.953,93 1.953,93 |
HORAS NOMINA ......... 312 dfas x 6,5568 horas = 2.045,73 horas afio.

HORAS INCENTIVO ...... 298 dias x 6,5568 horas s 1.953,93 horas arfio.
POR CADA DIA FALTADO AL TRABAJO SE DEJA DE RECUPERAR .....: 1,1932 horas.

Las horas precedidas por el signo - indican saldo de horas a favor del Operario.
Las horas precedidas por el signo + indican saldd de horas a favor de la Empresa.

M.C.D. 2022
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SALARIO GRAFITIC. COMPLEMEN. RETRIBUCION
EEEéQEﬂE_QEEEEg CONVENIO EXTRAORD. SALARIAL ANUAL
Pedn
E trrrerceseinnnas 2.102 84.181 1.660 1.215.417
M:::CIalxsta R ieT a0 2.133 87.216 1.693 1.280.225
espta.almacén .. 2.133 87.216 1.693 1.280.225
FROFESTONALES DE OFICIO
0 s
DSii;:: SR 2.225 96.642 1.791 1-398.0580
Rt o TRy 93.230 1.751 1.358.373
Aprend egﬁw ....... 2.149 89.841 1.712 1.318.415
e S S LT LR T 513.618
Apands s 22 afo . 1.169 53.060 532.517
Ea e L R B 4 63.300 666.249
ndiz 42 afio ..... 1.785 73.538 798.280
TERSONAL susaLTERNO
Lis
Alm:::: i O Ry MR 67.651 52.927 1.117.305
GRARE TR e ae ere 0 1070194 52.440 1.100.397
OHafaE oamo 68.662 53.990 1.315.645
T 68. 551 54.688 1.355.517
il uesut..; 09,322 54.688 1.146.147
Vigtiane. basculero . 66.102 51,302 1.090.630
iba G: e de Segurid. 65.453 50.615 1.079.412
s . eH.a57 53.562 1.127.736
Ordenanza . . . . 65.214 50.365 1.075.306
Conserge ... 65.214 50.365 1.075.306
Bl e e ve e s M7:832 53.119 1.120.460
P
CERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefa
Jefe ;: treeeiaaaa.. B1.384 67.383 1.354.082
s . 64.194 1.301.859
Ofiotal 14 64.194 1.301.850
Oficia) e 59.877 1.299.249
Auxilj, A 56.943 in2137132
A rante 53.379 1.127.012
Aipisgrs Lo aflos 45.609 645.698
iaja nte 17 afios 54.894 803.948
U R PR Vel I (5 A1 ) 59.876 1.231.004
TECNICOS y
0
Mortcos Tauin
Je
MaggyJ® Taller ...... 80.309 66.252 1.335-565
Keai o Taller 74.246 59.868 1.231.029
Bficare syt 73.243 58.812 1.213.698
Capg 5290 ...... 71.156 56.620 1.177.768
"8z espta. cees  OB.125 §3.429 1.125.490
SALARIO GRATIFIC. COMPLEMEN.  RETRIBUCION
TEcy CONVENIO  EXTRAORD.  SALARIAL ANUAL
——=AIC0S DE OFICINAS
Delj
nulaf."e"'““‘ Proyec...  78.471 64.315 1.303-850
5 ig“"te el 78.471 64.315 1.303.850
ots cante 18 ...... 73.466 59.050 1.217.573
eyoBrafo ... 0Ll 73.466 59.050 1.217.573
eproﬁ““te AL | v aisn 70.681 56.119 1.169.564
Auxg)jictor fotograf. 67.292 52.550 1.111.134
‘Pruuar y Calcador 67.359 52.619 Lall 25282
Var uctor y archi-
A‘Piro Planos ..... o 65.214 50,365 1.075.306
spi ante 16 afios .. 45.610 645.698
rante 17 afios .. 54.894 803.948
TE
uli’;ggos DE OFICINAS Y ORGA-
ON CIENTIFICA DEL TRABAJO
Jef
JBE: ;: A SRS 78.471 64.315 1.303.850
Bengoy firteraeee 77.629 63.433 1.289.363
écni°° OFge. 18 ovus 73.466 59.050 1.217.573
.,xu‘ft' Org. 28 ... 70.681 56,119 1.169.564
spi lar Org. .... 69.071 54.422 1.141.795
BB S e 55.644 803.948
1
“ECNICOS pE LABORATORIO
Je
J,:: ;: AT AP L T T 68.005 1.364.335
Angyy it *ereneeanne 77.996 63.820 1.295.681
naliata R R L 58.061 1.201.431
et S L 69.071 54.422 1.141.795
T e LR vew o 67.292 52.550 11115142
api ante 16 afios .. 45.609 645.698
rante 17 afios .. 54.894 803.948
2 :
~EehIcos rrruLabos
1 :
"Benieros, Arquitectos
pep:{tlJCancigdog 92.013 78.572 1.537.368
Ayug ;5 y Aparajadores B89.633 76.066 1.496.326
Ayug. écnico Sanitario 89.633 76.066 1.496.326
A;de Ingenieria y
qu'tquitecturn s 85.350 71.562 1.422.477
Grag, 08 Indus. .... 76.444 62.186 1.268.957
uados Sociales . 80.309 66.252 1.335.565

SISTEMA DE REMUNERACION

Férmula Salarial:

Sueldo = Parte fija + quinquenios + plus de descarga festivos

kilometraje + retornos.

- Parte fija: La parte fija estd considerada de acuerdo con el ti
po de vehiculo conducido, y su importe figura en la tabla que
se adjunta.

Descargas: El concepto de descargas queda descompuesto en tres
partes:

a) Plus en concepto de descargas por el trabajo efectuado por
el conductor por facilitar la mercancia al final del camién
de acuerdo con la tabla adjunta.

b) Tiempo fijo concedido como minimo por descarga, a razén de
635 Mm/hora.

Tiempo extra de descarga en el caso de que sea superior al
tiempo concedido, a razdn de 761 h/hora.

(-3

La suma de los puntos a) y b) figura en la tabla como descar-
gas.

- Tiempo de descargas: Se define el tiempo de descarga como el
plazo transcurrido entre la llegada del camién a la Sucursal/
cliente, en el caso de que se efectuara cuando esté abierta,
y a la finalizacién de la descarga del vehiculo. En los
casos de que la llegada del camidén se produzca antes de
abrir la Sucursal/cliente, el tiempo de descarga se iniciara
a la apertura de ésta.

. En el caso de que entre el tiempo de inicio y el tiempo final
se produzeca el cierre de la Sucursal/cliente, por comida,
no se computard éste.

- Liquidacién de las descargas: el plus de descargas se liquidara
después de cada viaje, y las horas de descarga, tanto las
concedidas para las descargas como las excedentes, se liquida-
rén a final de mes en la némina.

Kilometraje : El kilometraje se pagard a 2,31 b desde el prime
kilometro.

Dietas: La dieta base se fija en 2.826 h. Seguird también el
sistema de dietas por destino que se detalla en hoja aparte.
Las dietas serdn liquidadas después de cada viaje. En los

casos de pérdida de fecha pernoctando en capital, se abonara
previa preaentacién de FfActura,” la diferencia de ésta ¥
774 M en concepto de cama.
- Festivos:

Salidas en festivos:

Do O a 400 Kms: - aeiissess 9,48

de 401 en adelante ....... 13,21

Para tener opcidn a cobrar este plus hay que estar en destino
a las 0 horas de la mafana del dia siguiente al festivo.

Tendrian la consideracién de festivos, los
viernes cuando el sibado siguiente no sea
el calendario de Fabrica.

sabados y los
laborable en

Llegadas en sidbados y festivo habiendo descargado el camién
en la Sucursal el sabado:

De 0 a 500 KmS. ..ovvenans
de 501 en adelante .......

Descargas en viernes y llegadas en sabado, cuando sea festivo
en Fabrica:

De 400 a 700 Kms.
de 701 en adelante ..... aip 5,94

- Plus de retorno: Por cada viaje de vuelta que venga cargado, se
abonaran las cantidades especificadas en la tabla.

2.~ VACACIONES:

N

Con cardcter general para los conductores por carretera rige el
nimero de dias de vacacién recogidas en la parte del Convenio
con caracter general.

El Calendario de vacaciones para conductores por carretera
se fijara antes del 30 de Abril, y se repartird durante los
meses de Julio, Agosto y Septiembre, de acuerdo con las prefe-

rencias y necesidades, dandose opcién a disfrutarlas total
o parcialmente a lo largo del afio.
Los Sibados que son festivos de acuerdo con el calendario

general y sean trabajados por los chéferes, serin regularizados
antes de final de afio, de comin acuerdo con el Jefe de Transpor-
tes.

MULTAS:

a) No serén imputables al conductor aquellas multas que se le im-
pongan como consecuencia de deficiencias encontradas en el ca-
mién o su documentacidén, siempre ¥y cuando con anterioridad
a la denuncia se hayan hecho constar por el conductor
en el parte de incidencias.

b

Serén siempre imputables al conductor las siguientes infraccio
nes: No hacer Stop, hacer adelantamientos en curvas de
visibilidad reducida, hacegf* pelantamientos en cambios
de rasantes, no hacer excesos de

su comisidén se
por la Empresa.

deba

e ceda el ‘paso, los
velocidad cuando sean ifiputalfles sélo al conductof, las
demas infracciones al odig de circulacién, e
a

1ipien‘c de horar dos
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c) Cuando se produzcan infracciones no recogidas en los apart.dos
anteriores, se estudiaridn conjuntamente con el Jefe de Trans-
portes, a fin de decidir la culpabilidad o no del conductor.

4.- RETIRADA DEL CARNET:

Cuando se produzca la retirada del carnet por hechos de no
gran trascendencia se le ofrecerd al chéfer la posibilidad
de trabajar en el centro de trabajo, aunque no realizara
los de chéfer, sino de fabricacién con arreglo a sus conocimien

tos.

Cuando sean reincidentes o la retirada del carnet se produjera
por motivos graves imputables al chéfer, se estudiarid en
cada caso por la Direccién y el Comité de Empresa.

5.- SEGURO:

La Empresa tiene contratado un seguro de accidentes que cubre la
defensa criminal y todos los riesgos que pueda originar a
terceros derivados de cualquier tipo de accidentes, y al
respecto realizard las gestiones oportunas con la Compaifiia
de Seguros para que actie en cada caso con la mayor diligencia.

6.- HORARIOS EN ZARAGOZA:
Todos los conductores que a su llegada a Fibrica no tengan noti-
cia en Porteria de la hora de salida para el viaje del dia si-
guiente, pueden permanecer en su domiciiio descansando hasta
mediodia, en que podrin venir a Fibrica o 1lamar por teléfono
con el fin de informarse de la ho'a d¢ salida de su futuro
destino.
7.~ PAGAS EXTRAORDINARIAS:
Las pagas extraordinarias se ajustarin a los siguientes criterios:
- Paga Julio = 95.9990 1.
- Paga Navidad = Parte fija completa en funcién del camidn.
B.- DIETAS:
Las condiciones de dietas por destino para los 3 EJES, regirin
siempre que por orden de la Seccién de Transportes tengan
que perder fechas por efectuar alguna descarga o servicio.
FURGONES
CAJAS 3/EJES TRAILLERS C.REMOLQUE
PARTE. BIY Moo v mivm st wdie s 93.259 99.376 102.434 105.493
| §UFL il e S A e e 21 2,31 2,31 2,31
TIEMPO CONCEDIDO DESCARGA. 1 1,50 2 2
PLUS DESCARGA (1) ........ 1.684 1.835 2.156 2.432 (2)
VALOR TIEMPO DESCARGA .... 635 953 1.270 1.270
TOTAL DESCARGAS ....ii..us 2.319 2.788 3.411 3.714
VALOR HORA EXCEDENTE DES-
CARGA EN UN SOLO SITIO ... 761 761 761 761
RETORNOS: -MEDIA CARGA ... 764 1.220 1.528 764
-CARGA COMPLETA. 1.835 2.141 2.444 1.835

(1) En los casos de descarga en dos puntos, este concepto de plus de
descarga se incrementara en un 50%, y el 100% en caso de 3 6 mas
puntos, consideridndose en estos importes incluidas las horas ex-
cedentes en descargas a las establecidas como tiempo concedido.

(2

Para los camiones con remolque, cuya carga sea superior a 96 m3,
el plus descarga seri de 3.040 M.

DIETAS POR DESTINO

A) Base dieta diaria = 2.826 M
B) Dietas por destino

DESTINO:

Pamplona, Soria, Logrofio, Lérida ................ 1.726
Tarragona, Villabona, VABoria «..e.vesesscsocssnne 2.826
Burgos, Castellén, Guadalajara, Barcelona,

Valencia, Bilbao, Bajo Llobregat, Madrid ........ 3.296
Palencia, Valladolid, Gerona, Santander,

Talavera de la Reina ...... A RSt T8 A N R 5.274
Salamanca, Leén, Alicante, Albacete, Murcia,

Cartagena ....... DI T e TR e PSR 6.053
Ciceres, Jaén, Asturias, Badajoz, Cérdoba,

Cranad, ARELE,) UDBUSR os e casisimanossonsssssess 6.497
Vigo, La Corufia, Almeria, Sevilla ............ 8.034
Milaga, Huelva, Pto. Sta. Maria, Jerez Fronter 8.351
37 b O B AT e e R U M - . ik R8.73%

Tesoreria Territorial
de la Seguridad Social

UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA NUM. 4

Notificaciones Num. 25.229

Don Alfonso de Gregorio Salinas, recaudador de la Seguridad Social,
Unidad de Recaudacién Ejecutiva nim. 4;

Hace saber: Que en cada uno de los expedientes individuales de apremio
que me hallo instruyendo en esta zona de mi cargo contra los deudores que
mds adelante se relacionan, por débitos de Seguridad Social, periodos e
importes que se indican, se ha dictado en su dia la siguiente

«Providencia. — Resultando de lo actuado en este expediente adminis-
trativo de apremio que el deudor es de ignorado paradero, asf como tam-
bién se ignora persona que lo represente dentro del 4mbito de esta unidad,
por cuyo motivo no ha sido posible notificarle los débitos en la forma que
establece el Reglamento General de Recaudacién, articulo 99, requiérasele
para que comparezca en esta oficina (sita en calle Costa, nim. 1, cuarto C),

M.C.D. 2022

al objeto de cancelar los débitos que se persiguen en este expediente, 0
sefiale su domicilio a fin de notificarle todas cuantas resoluciones se dicten
en este procedimiento, dentro del plazo de ocho dias, contados desde €l
siguiente a la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincid,
con la advertencia de que transcurrido dicho plazo se continuaré la trami-
tacién’ del expediente en rebeldia, practicAndose cuantas notificaciones
deban hacerse por lectura de ellas en la propia oficina, conforme al apar-
tado 7 del articulo 99 del citado Reglamento, con las tinicas excepciones
sefialadas en el apartado 2 de la regla 55 de la Instruccién General dé
Recaudacion y Contabilidad.»

Notifiquese esta providencia en la forma establecida y por medio dé
edictos, que se publicarn en el Boletin Oficial de la Provincia y se fijardd
en el tablén de anuncios del Exemo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Asimismo, el sefior tesorero de la Seguridad Social, en cada uno de 10
expedientes, dictd en su dia la siguiente

«Providencia. — En uso de la facultad que me confiere el articulo 102
del Reglamento General de Recaudacién de los recursos del sistema de 12
Seguridad Social, una vez expedida certificacién de descubierto, ordeno 12
ejecucion forzosa sobre bienes y derechos del deudor con arreglo a los
preceptos del citado Reglamento, fijandose el recargo de apremio en ufl
20 % de la deuda principal.»

Deudor, afio, principal y apremio

Légica Trujillo, Isabel. 1988, 165.888. 33.177.
Garcia Gay, Lourdes. 1988. 165.888. 33.177.

Ruiz Gonzilez, Rosario. 1988. 165.888. 33.177.
Outnarite Abdelkrim. 1989. 26.974. 5.394.
Hermanos Latorre Montalvo. 1989. 25.000. 5.000.
Manresa Correas Javier. 1988, 147.480. 29.496,
Marin Ibéfiez, José 1. 1988. 37.740, 7.548.
Fernandez Rudi, Alejandro. 1988. 115.198. 23.039.
Gimeno Cuartero, Antonio. 1988. 357.040. 71.408.
Moreno Cerced, Miguel. 1988. 29.230. 5.486.
Sanchez Sebastidn, Francisco. 1988. 262.319. 52.463.
Porras Torres, Jests-Vicente. 1988, 277.828. 55.565.
Ferrer Martinez, José-Félix. 1988. 4.625. 925.
Poza Aparicio, Pedro. 1988. 674. 134,

Vela Sénchez, Fermin. 1988. 109.998. 21,999,
Cortés Rando, José-Antonio. 1988. 11.506. 2.301.
Vallés Buisdn, Tomas. 1988, 161.844. 32.368.
Quesad Hernandez, Maria. 1988. 67.435. 13.487.
Barrios Ibafiez, Armando. 1988, 13.487. 2.697.
Santos Martinez, Enrique. 1988. 257.999. 51.600,
Europea de Vinos, S. A. 1988. 23.276. 4.655.
Guerrero Villar, Mateo. 1988. 115.098. 31.020.
Vecéra del Ruste. 1988, 7.085. 1.417.

Pueyo Gracia, Eugenio-Angel. 1988. 5.000. 1.000.
Colon Peco, Tomas. 1988. 3.606. 721.

Asensio Arribas, Eduardo. 1988. 512.325. 102.465.
Gonzalez Diaz, Ramon. 1988. 4.215. 843,
Romano Martinez, Armando. 1988. 11.506. 2.301.
Royo Royo, Juan. 1988. 29.770. 5.954.

Cabello Fernéndez, Adolfo. 1988. 202.454. 40.491.,
Artesania Aragonesa. 1988. 50.369. 10.073.
Fernindez Calvo, Francisco. 1988. 51.339. 10.267.
Gomez Losilla, José-Manuel. 1988. 15.540. 3.108.
Genzor Argues, José. 1988. 80.922. 16.184.
Alonso Gomez, Enrique. 1988. 127.974. 25.595,
Mainar Marzo, Lourdes. 1988. 22.200. 4.440.
Rubio Bueno, Pedro-Luis. 1988. 4.215. 843.
Lourdes Tauroni, Alonso. 1988. 73.094. 14.618.
Coque Roldén, Antonio, 1988. 134.870. 26.974.
ITVS, Cooperativa Limitada, 1988, 21.403. 4.280.
Pesquera Galdés, Guillermo. 1988. 28.098. 5.619.
Leén Ruiz, M. Rosario. 1988. 9.366. 1.873.

Lo que se hace publico para conocimiento de los deudores, cuyos débi-
tos, afios y conceptos figuran en la anterior relacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 102 del Reglamento General de Recaudacion, pard
que comparezcan en esta oficina recaudatoria a solventar los descubiertos:
por si o por medio de persona que los representen en esta unidad en el plaz?
de ocho dias, contados a partir de la fecha siguiente a la que aparezca '
publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la
advertencia de que de no hacerlo asi se continuar4 el procedimiento €0
rebeldia, con embargo de sus bienes hasta cubrir la efectividad de los débi*
tos por principal, recargos y costas del procedimiento.

Recursos. — Contra los actos de gestion recaudatoria cabe recurso ﬂ!:;
la Tesoreria de la Seguridad Social de esta provincia en el plazo de oc
dias, y contra la providencia de apremio el de reposicién ante la misma ene
mismo plazo, o reclamacién econémico-administrativa ante el Trll?“"a._
Provincial de dicha jurisdiccién en el de quince dias, sin perjuicio de e]ercas
tar cualquier otro que se estime procedente, advirtiéndose que 108 P.I”;O
empiezan a contar a partir del siguiente dia en el que aparezca publica
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::Li;ilscto en el Boletin Oficial de la Provincia; que la interposicion de
log térm'no supone la} s_uspcnmbn.del procedimiento, salvo que se cumplan
G inos y condiciones previstos en el articulo 190 del Reglamento
]aeneral_de Rgcaudacibn, y que son tinicos motivos de recurso u oposici(m a

Providencia de apremio los sefialados en el articulo 95 de dicho
Reglamento,

S ?aragola, 7 de abril de 1989. — El recaudador, Alfonso de Gregorio
alinas,

SECCION SEXTA

ALFAJARIN

Nim. 33.803

licerla:?n Florencio Morén Arl.nfar y don JCS\I:IS Pallds Lufio han sqlicilado
i a para establecer la actividad de granja para la cria de conejos, con
Plazamiento en la zona agropecuaria “La Balsa”, de este término
Municipa,
" lazlquc se hace publico, en F:l‘lmplimiento de lo establecido en el articulo
elior Reglamento dc_: Actividades Molestas, Insal.ubrcs, Nociyas y
afecfagsas de 30 'de noviembre de l9§ I., a fin de que qglenes se consideren
g OS: de algiin modo por la actividad de referencia puedan formular
Obsenfcr‘“o' que Prcscntarén en la Secretaria del Ayuntamiento, las
aciones pertinentes durante el plazo de diez dias habiles.
Alfajarin, 29 de abril de 1989. — El alcalde.

ALFORQUE Niim. 36.515

4 li\gl(;lllmbiéndosc formulado reclamaciones durante el plazo de exposicidén

ico, queda aprobado definitivamente el presupuesto unico para

porg(; ml"eiado en ingresos y gastos, en 3.000.000 de pesetas, cuyo resumen
pitulos es el siguiente: ;

Ingresos
A)  Operaciones corrientes:
;’ Impuestos directos, 600.000.
3- Impuestos indirectos, 75.000.
4' Tasas y otros ingresos, 500.000.
i Transferencias corrientes, 600.000.

Ingresos patrimoniales, 800.000.

Operaciones de capital:
Transferencias de capital, 425.000.
Total ingresos, 3.000.000 de pesetas.

Gastos

A) Operaciones corrientes:

1. Remuneraciones del personal, 374.752.

2 Compra de bienes corrientes y de servicios, 1.750.000.
B) Operaciones de capital:

g- Inversiones reales, 498.448.

Variacién de pasivos financieros, 376.800.
Total gastos, 3.000.000 de pesetas.

Lo que se publica a los efectos determinados en el articulo 446 del Real
& c“"-‘f’ legislativo 781 de 1986, previniéndose que contra esta aprobacion

m.“f"a podrd interponerse directamente recurso contencioso-
rlz‘;ll'llstrar.ivo, el cual no suspenderd por si solo la aplicacion del

Upuesto aprobado.

Alforque, 12 de mayo de 1989. — El alcalde.

K
JEA DE 1.0S CABALLEROS Nam. 33.090

fcb“ Muy llustre Avuntamiento Pleno. en sesion extraordinaria de 9 de
)rre"“ de 1989, aprobd la oferta de empleo piblico de este Ayuntamiento
Tespondiente al ejercicio de 1989, cuyo detalle es el siguiente:

Funcionarios de carrera:

Uny plaza de administrativo de Administracion general, grupo C,
Mocion interna.
ruguulr(‘ plazas de m'lxiliurcs administrativos de Administracion general,
0 1), promocion libre.
Una plaza de oficial de la Policia municipal. grupo 1.
U."ll plaza de ingeniero agronomo, técnico superior, de la escala de
Ministracion especial, grupo A.

Pr

1.o que se publica a los efectos que determina el articulo 90.1 de la Ley
7 de 1985, de 2 de abril, en concordancia con lo establecido en el articulo
14.5 de la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Pablica,

Ljea de los Cuballeros, 3 de mayo de 1989, — Ll alcalde, Fernando Acin.

EJEA DE LOS CABALLEROS Nam. 33.091

BASES que han de regir la convocatoria de provision en propiedad
mediante concurso-oposicion de una plaza de oficial de lu Policia local.

[2 Iy objeto de la presente convocatoria la provision mediante
concurso-oposicion de una plaza de oficial para la Policia local, encuadrada
en el grupo C. pagas extraordinarias, trienios y demds retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

22 Condiciones generales. - - Para tomar parte en la oposicion serid
necesario:

a) Ser espaiol.

b) Haber cumplido los |8 afios de edad. sin exceder de aquellos en que
falten. al menos. diez para la jubilacion forzosa por edad. compensiandose
el exceso del limite maximo de edad con los servicios prestados a la
Administracion, siempre que se hubiese cotizado por ellos a la MUNPAL.

¢)  Ser [uncionario de la Administracion central. autonémica o local.
perteneciente a los grupos B v C. con dos aios de antigliedad. como
minimo. en el grupo, en municipios de mas de 20.000 habitantes.

d) No padecer enfermedad ni delecto [isico que impida el normal
desarrollo de las funciones del cargo.

¢) Ilaber ingresado en la Depositaria municipal la cantidad de 100
peselas en concepto de derechos de examen.

30 Instancias. - Lin las instancias, los interesados deberdn manilestar
que retnen todas v cada una de las condiciones que para tomar parte en el
concurso-oposicion se exigen en la base anterior, dirigiéndose al sefior
alealde-presidente del Muy llustre Ayuntamiento. y se presentaran en el
Registro de la Corporacion en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
“Roletin Oficial del Tstado™. acompafando a la instancia el resguardo
acreditativo del abono de los derechos de examen. Las instancias podrin
presentarse en la forma prevista en el articulo 66 de la ley de
Procedimiento  Administrativo. pudiéndose, en tal caso. abonar los
derechos de examen mediante giro postal dirigido a la Depositaria de
Fondos Municipales. por importe de 100 pesetas. incluido el reintegro. En
tal supuesto, a la instancin deberd acompafiarse el resguardo acreditativo
del mencionado giro v hacer [igurar en ella el nimero y lecha de
imposicion,

47 Admision. exclusion v recusacion, Expirado el plazo de
presentacion de instancias. la Alealdia-Presidencia dictara resolucion en el
plazo miaximo de un mes. declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos v excluidos. Iin esta misma publicacion se sefialard el orden de
actuacion de los aspirantes, asf como el lugar. dia y hora de comienzo de los
ejercicios. Dentro de los quince dias hdbiles siguientes a esta publicacion,
pordn electuarse reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos v
excluidos. v si transcurren éstos sin que existan. la lista se elevard a
delinitiva sin necesidad de nueva publicacion,

1.os miembros del tribunal deberdn ubstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
ley de Procedimiento Administrativo. notificindolo a la autoridad
competente. |.os aspirantes podrin recusarlos en el plazo de los quince dias
habiles signientes a la publicacion de la presente convocatoria.

5% Iribunal,

Presidente: El sefior alcalde o concejal en quien delegue.

Vocales: Il sefior presidente de la Comision de Interior. ¥ como
suplente. otro concejal de la misma: el sefior secretario general de la
Corporacion, v como suplente. el sefior interventor de la misma: un
representante de la Diputacion General de Aragdn. v un representante del
Instituto Aragonés de Administracion Piblica.

Secreturio; Don Mariano Bericat Franca, y como suplente, dofia
Maria-Carmen Abadia Martinez.

6.4 Ljercicios de la oposicion. — Consistird en redactar, en un tiempo
mdximo de dos horus. un tema relacionado con la legislacion aplicable a los
cometidos de las policias locales, que designard el tribunal antes de
comenzar la prueba.

Calilicacion. - La lase de oposicion se calificara de 0 a 5 puntos. como
maximo, siendo preceptivo para aprobar el alcanzar 3 puntos. quedando
eliminados los aspirantes que no lleguen a esta puntuacion,

Coneurso. - Se valorarin los méritos que. en relacion con el cometido
u desarrollar, presenten los aspirantes. con un méximo de 5 puntos.

Iil tribunal seleccionara y propondrd al Ayuntamiento Pleno el
aspirante que haya obtenido la puntuacién méxima en las fases de
oposicion v concurso.
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7.0 Aportacion de documentos v reconocimiento meédico. Iin  Cuentas, durante quince dias. En este plazo y ocho dias mds, se admitirdd

ningiin caso el niimero de aspirantes propuestos excederia al de plazas
vacantes al momento de la propuesta. L.os aspirantes propuestos aportarin
ante la Corporacion, en ¢l plazo de veinte dias naturales, desde que se
hagan piiblicas las relaciones de aprobados. los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, v
deberian someterse a reconocimiento médico. previa citacion que se les
cursard oportunamente.

Quienes dentro del plazo indicado. salvo los casos de [uerza mayor, no
presentaren la documentacion o el resultado del reconocimiento [uera de
“no apto™. no podrin ser nombrados. quedando anuladas todas sus
actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

8.2 Toma de posesion. Hecho el nombramiento por la Alcaldia-
Presidencia, se notilicard al interesado. quien vendra obligado a tomar
posesion del cargo en el plazo de los treinta dias habiles signientes a la
recepeion de la notificacion, compareciendo en la Seccion de Personal.
I'ranscurrido dicho plazo sin efectuarlo se entenderd que renuncia a la
plaza v consiguiente nombramiento.

Baremo para la fase de concurso

Primero. Asistencia a cursos. congresos. jornadas. ciclos de
conferencias organizados por la Administracion local. ete.. siendo la
valoracion de | punto para un minimo de cincuenta horas y 2 puntos para
un minimo de cien horas.

Segundo. Haber ejercido en puesto de trabajo, grupo B o C.
equivalente al que se exige en esta convocaloria. en municipio de mds de
100.000 habitantes de derecho. con una valoracion de 2 puntos.

I'ercero. — Experiencia acreditada en temas de toxicomania, drogode-
pendencia. urbanismo y medio ambiente, con una valoracion de [ punto.

Ejea de los Caballeros. 3 de mayo de 1989, - Ll alcalde.

EJEA DE LOS CABALLEROS Niam. 34.902

Don Alfonso Olaverri Diez, en nombre de Hermanos Olaverri Diez,
S. L., ha solicitado licencia de apertura de restaurante en local sito en
paseo del Muro, numero 14, de esta localidad.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren
afectados de algin modo por la actividad de referencia puedan formular
por escrito, que presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes durante el plazo de diez dias hébiles.

Lo que se anuncia al piblico para su conocimiento y efectos oportunos.

Ejea de los Caballeros, 25 de abril de 1989. — El alcalde.

EJEA DE LOS CABALLEROS Niam. 34.903

Don Angel Puevo Murillo ha solicitado licencia de apertura de
estublecimiento para calé-bar en local sito en calle Herrerias, nimero 36, de
esta localidad.

1.0 que se hace piiblico, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas. Insalubres. Nocivas
Peligrosas de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren
alectados de algiin modo por la actividad de referencia puedan formular
por eserito, que presentardn en la Secretarfa del Ayuntamiento. las
observaciones pertinentes durante el plazo de diez dias hibiles.

1.0 que se anuncia al piblico para su conocimiento y efectos oportunos.

Iijea de los Caballeros, 25 de abril de [989. I:1 alcalde.

Nim. 34.904

EJEA DE LOS CABALLEROS

Don Luis Yera Aznirez ha solicitado licencia de instalacion de gas con
radindores infrarrojos, en granja porcina situada en la partida “La
Iistuértica™, de este término municipal.

1.0 gue se hace piblico. en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas v
Peligrosas de 30 de noviembre de [961. a fin de que quienes se consideren
alectados de algin modo por la actividad de referencia puedan formular
por escrito. que presentardan en la Secretaria del Ayuntamiento. las
observaciones pertinentes durante el plazo de diez dias hébiles.

1.0 que se anuncia al pablico para su conocimiento y efectos oportunos.

Lijen de los Caballeros. 25 de abril de 1989. — Iil alcalde.

GALLUR Niim. 36.967

Formulada y rendida la cuenta de administracién del patrimonio de
esta entidad local correspondiente al ejercicio de 1988, se expone al
piiblico, junto con sus justificantes y el informe de la Comision Especial de

M.C.D. 2022

los reparos y observaciones que puedan formularse por escrito, los cuales
seran examinados por dicha Comisién, que practicara cuantas comprob®
ciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe antes de someterlas
Pleno de la Corporacion, para que puedan ser examinadas y, en su cas:
aprobadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 460, nimeros

"y 4, del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, por el que $

aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materit
de régimen local.
Gallur, 12 de mayo de 1989. — EI alcalde.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 2 Niim. 33.83

Don Pedro-Antonio Pérez Garcia, magistrado, juez del Juzgado de

Primera Instancia nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue procedimiento espe‘-‘ial
sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria con el niimero 251 de 1986,
promovido por Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragon
y Rioja, contra Maximo Santolaria Vifiau y Ana-Maria Duaso Villacamp
en el que por resolucion de esta fecha se ha acordado sacar a la ventd &
pliblica subasta los inmuebles que al final se describen, cuyo remate ten
lugar en la sala audiencia de este Juzgado, en la forma siguiente:

En primera subasta, el dia 15 de septiembre préximo, a las 10.00 hords
sirviendo de tipo el pactado en la escritura de hipoteca, ascendiente @ 4
suma de 13.000.000 de pesetas. En segunda subasta, caso de no quedd”
rematados en la primera, el dia 10 de octubre siguiente, a las 10.00 hora$:
con la rebaja del 25 % del tipo de la primera. Y en tercera subasta, si n° e
remataran en ninguna de las anteriores, el dia 6 de noviembre préxil‘ﬂ"
inmediato, a las 10.00 horas, con todas las dem4s condiciones d¢
segunda, pero sin sujecion a tipo.

Condiciones de la subasta:

.. No se admitirdn posturas que no cubran el tipo de subastd,
primera ni en segunda, pudiéndose hacer el remate en calidad de ceder
terceros.

22 Los que deseen tomar parte en la subasta, a excepcion d
acreedora ejecutante, deberdn consignar previamente en la Mesa
Juzgado, o en la Caja General de Depésitos, el 20 % del tipo expresad®: L
cuyo requisito no serdn admitidos a licitacion. y

33 La subasta se celebrar en la forma de pujas a la llana, si bi™
ademas, hasta el dia sefialado para el remate podran hacerse posturas P
escrito, en pliego cerrado.

48 Los autos y la certificacion del Registro, a que se refiere
cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estdn de manifie
Secretaria, entendiéndose que todo licitador acepta como bastan
titulacion, v que las cargas o gravamenes anteriores y los preferentes,
hubiere, al crédito de la actora continuaran subsistentes, entendiéndos® v .
el rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de 10
mismos, sin destinarse a su extincién el precio del remate.
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Bienes objeto de subasta: 3

Urbana. — Finca nimero I, manzana 1, parcela 1, de la urbani“c‘bn
Nuevo Broto, sita en el término municipal de Broto, que mide 918
metros cuadrados. Linda: norte, parcela 28 del poligono IV del catast®
sur, calle H; este, finca niimero 2, y oeste, calle Diagonal. Sobre la fin¥
descrita se ha construido la siguiente edificacion: Edificio que constd
planta de sétano, baja destinada a vivienda, llevando adosada una P
destinada a almacén, y una planta alta destinada también a ViVi‘“qa'
siendo la superficie total construida de 381,49 metros cuadrados. Inserit
en el Registro de la Propiedad de Boltafia, Broto, al tomo 459, libro **
folio 73, finca 1.794, inscripcién 3.* Valorada en 13.000.000 de pesetas: 5

Dado en Zaragoza a trece de mayo de mil novecientos ochenta ¥ nuets:
El juez, Pedro-Antonio Pérez. — El secretario.

- 6
JUZGADO NUM. 3 Niim. 3571

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de Zaragoza; 3
Hace saber: Que en autos de juicio ejecutivo nimero 868-C de 1988,

instancia de la actora BNP Espaiia, S. A., representada por €l procur ola

sefiora Salinas, y siendo demandados Fernando Beltrdn Semper ¥ Ang
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s:dtt.'aza Bernal, con domicilio en Zaragoza (calle Manuel Viola, nimero 9,

depvu'no C), se ha acordado librar el presente y su publicacién por término
einte dias, anuncidndose la venta piiblica de los bienes embargados de

la propj ‘
. pnopledad de éstos, que con su valor de tasacion se expresardn, en las
Siguientes condiciones:

1a i :
it Par‘a tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
205 Precios de tasacion.
¥ i
. 7 Se admitiran posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
3asa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.
#  Dicho remate podra cederse a tercero.

f\‘:cl:;;:- Tendr4 lugar en este Juzgado, a las 10.15 horas de las siguientes

pos::::;eli‘:f St_lbasta. el 21 de julio préximo; en 'ella no se admitiran
Cbrirge 1o l.‘:rl'lmres a las dos terceras partes de dichos avalios. De no
€22 do o tIC amado'y quedar desierta en todo o en parte, segundfa subasta
Mitad e 10!: lem?re siguiente; en ésga las posturas no serdn inferiores a la
e Octubriva uos. Dg darse.las mismas c_:rcun_sta.ncms, Fercera subasta el
proximo inmediato, y sera sin sujecion a tipo.
Son dichos bienes:
matricu}iﬂzvghiculo marca “Peugeot”, modelo 205-SRD, con placa de
-8281-Y. Tasado en 500.000 pesetas.
PeSeta;_U“ frigorifico marca “New-Pol”, de dos puertas. Tasado en 20.000

3. : :

Pesetas Un televisor en color, sin marca, de 22 pulgadas. Tasado en 40.000

.

oxi Una libreria color caoba, de unos 2,40 metros de anchura
IMada, Tasada en 35.000 pesetas.

Una lavadora automéatica, marca “Castor”, Tasada en 20.000

apr,

Pesetag

6, 3
To Una cocina marca “Teka”. Tasada en 15.000 pesetas.
tal, 630.000 pesetas.

D,
Elju;do en Zaragoza a nueve de mayo de mil novecientos ochenta y nueve.
* — El secretario.

Jug,
GADO NUM. 3 Niim. 35.326

L ju
¢ ; e
Z del Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de Zaragoza;

:;z saber: Que en autos de juic'io ejecutivo ntimero 615-C de 1988, a
OCurag de la actora Bamfo Corn_ercnal Espafiol, S. A., rePrcsemada por el
F, 'pcl : or seﬁc.:or. .San Pio, y siendo .demandada Maria-Teresa Garcia
lzquie;d:)n domicilio en Zar:ligoza (avenida Tenor Fleta:. nil_mero 28, cuarto
€ Veinge d se ha acm’*dado librar el prc%en'te y su pub_hcacu')n por término

Propieq fas, anuncidndose la venta publica de !os bienes embargados de

§i ibnte ad dt? f&sta, que con su valor de tasacién se expresardn, en las

S condiciones:

insta

Para tomar parte debera consignarse previamente el 20 % de
Precios de tasacion.
Iy M;:s Se admitiran posturas por cscrito_, en sobre cc.rrado, depositado en
4 del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.
Dicho remate podré cederse a tercero.

A
di.chOS

4a

fechas; Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.30 horas de las siguientes
Py - ; iti
pm“:lmcra subasta, el 19 de julio proximo; en ella no se admitirdn
Ti

c“hl‘ir::l inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no
e 0 reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta
mj de septiembre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la
de los avaltios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el

® Octubre proximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

: ﬂ?a“a 7. — Piso tercero izquierda, en la tercera planta alzada, de la
m I_:sultlt:ro 5 de la calle Jaén, de Zaragoza, con una superficie de 32,23
suq. - Cuadrados utiles y una cuota de comunidad de 14,28 %. Linda: por

[ e ;
mCa“‘Cha, con la calle Jaén, y por su izquierda, con patio de luces. Es la

Peset

S¢ advierte:
B“Dli:a Que. se anuncia la subasta a instanc'ia.de la actora sin haber sido
Previamente la falta de titulos de propiedad.
'°8la‘c Que los autos y la ceniﬁcacibn_ del Registro, a que se Teﬁcrc la
ru::[lna del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estdn de manifiesto en
a.

titul'g. Que se entenderd que todo licitador acepta como bastante la

h iac“"“. y que las cargas o gravimenes anteriores y los preferentes, si los
£Te, al crédito de la actora continuarén subsistentes, entendiéndose que

n;"sistral 13.901, al tomo 3.533, folio 156. Valorado en 1.200.000

el rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

Dado en Zaragoza a cinco de mayo de mil novecientos ochenta y nueve.
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 35.014

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nimero 109-B de 1989, a instancia de la
actora Banco Bilbao-Vizcaya, S. A., representada por el procurador sefior
Lozano Graci4n, y siendo demandados Emilio Polo Burillo y Rosa-Maria-
Carmen Elduque Ingalaturre, con domicilio en Zaragoza (calle Doce de
Octubre, nimeros 21 y 23, primero C), se ha acordado librar el presente y
su publicacién por término de veinte dias, anuncidndose la venta publica
de los bienes embargados de la propiedad de éstos, que con su valor de
tasacion se expresaran, en las siguientes condiciones:

& Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacion.

2.8 Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

42 Los autos y las certificaciones de cargas estdn de manifiesto en
Secretaria; se entenderd que todo licitador acepta como bastante la
titulacién, y que las cargas o gravamenes anteriores y l0s preferentes, si los
hubiere, al crédito de la actora continuarén subsistentes, entendiéndose que
el rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

54 Tendr4 lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 13 de julio préximo; en ella no se admitiran
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaluos. De no
cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta
el 13 de septiembre siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la
mitad de los avaltios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el
16 de octubre préximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

1. Una participacion indivisa de 4,85 % que da derecho exclusivo y
excluyente al puesto de mercado nimero 16, de 20,95 metros cuadrados
Gitiles, con destino a carnicerfa. Dicha participacion es con relacién al
siguiente inmueble: Nimero 2-E, local en planta baja, que tiene una
superficie de 929,67 metros cuadrados, y linda: frente, avenida Compromiso
de Caspe; derecha entrando, finca de la viuda de Escosa y local nimero 4
(departamento niimero 2-C); izquierda, locales niimeros 2 y 5 (departamentos
2-C y 2-D), respectivamente, y fondo, calle Roger de Tur. Tasada en
2.000.000 de pesetas.

2. Numero 4. — Piso primero C, derecha, en la primera planta alzada,
que es del tipo C y comprende vestibulo, comedor-estar, tres dormitorios,
cocina y bafio. Ocupa una superficie util de unos 71,66 metros cuadrados
y construida de unos 100,88 metros cuadrados. Linda: izquierda entrando,
calle Doce de Octubre; derecha, patio de luces cubierto en forma de terraza,
de cuya porcién divisa tiene el uso y disfrute exclusivos; fondo, finca de don
Juli4n Escudero, y frente, rellano, hueco de escalera y piso letra B. Inscrito
al tomo 3.625, folio 190, finca 16.261, inscripeién 1.* Tasado en 5.000.000
de pesetas.

3. Numero 31, — Vivienda o piso quinto, puerta 5-A, en la quinta
planta alzada de la escalera | o derecha, de 55,47 metros cuadrados, y
segin la cédula de calificacion definitiva, tipo A, de 55,14 metros
cuadrados de superficie util y 67,26 metros cuadrados de superficie
construida. Linda: frente, hueco de la escalera y piso puerta 5 o B de la
misma; izquierda, hueco de ascensor y piso 1 o D de la misma planta de la
escalera 2 o izquierda, y espalda, patio de manzana. Dicha vivienda
pertenece o forma parte de una casa sefialada con los niimeros 20 y 22 de
la calle Doce de Octubre, de esta ciudad, en el término de Miraflores.

Inscrita al tomo 3.217, folio 80, finca 4.188, inscripcién 3.* Tasada en
3.000.000 de pesetas.

Dado en Zaragoza a tres de mayo de mil novecientos ochenta y nueve.
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5§ Niam. 37.378

Don Antonio-Eloy Lépez Milln, magistrado-juez del Juzgado de Primera

Instancia nimero 5 de Zaragoza,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se tramitan autos de
modificacién de medidas registrados bajo el niumero 270 de 1989-B, segui-
dos a instancia de Fernando Céncer Beltrdn, representado por la procura-
dora dofia Maria-Esther Garcés Nogués, contra Montserrat Beltran Juste,
que se encuentra en ignorado paradero, y en los cuales, por providencia de
esta fecha, he acordado citar a dicha demandada, a fin de que el dia 15 de
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Junio préximo, a las 10.30 horas, comparezca en la sala audiencia de este
Juzgado (sito en calle Costa, niim. 8, tercero izquierda), para lacelebracion
de comparecencia de justicia gratuita, bajo apercibimiento de que de no
comparecer le pararé el perjuicio a que haya lugar en derecho.

Zaragoza a dieciséis de mayo de mil novecientos ochenta y nueve. — El
Juez, Antonio-Eloy Lopez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 7 Nim. 35.715

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos del articulo 131 de la Ley Hipotecaria niimero
70-C de 1989, a instancia de los actores Pedro Bailén Alonso y Eloy Ascaso
Garcia, representados por la procuradora sefiora Balduque Martin, y
siendo demandados Carmelo Ferré Pérez y Margarita Crespo Andreu,
conyuges, con domicilio en Zaragoza (carretera del Aeropuerto, kilémetro
1,600), se ha acordado librar el presente y su publicacion por término de
veinte dias, anuncidndose la venta piblica de los bienes hipotecados de la
propiedad de éstos, que con su valor de tasacion se expresaran, en las
siguientes condiciones:

1.* Para tomar parte debera consignarse previamente el 20 % del tipo
de subasta.

2.* Se admitiran posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.2 Dicho remate podré cederse a tercero.

4® los autos y la certificacion registral estan de manifiesto en
Secretaria; los licitadores deben aceptar como bastante la titulacion, y las
cargas o gravamenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito
de la actora continuaran subsistentes, entendiéndose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincion el precio del remate.

5.2 Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 27 de julio proximo; en ella no se admitiran
posturas inferiores al precio de valoracién. De no cubrirse lo reclamado y
quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 25 de septiembre
siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores al 75 % de la valoracion.
De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 23 de octubre
proximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Campo de regadio sito en el término de Miralbueno, de esta ciudad,
partida de “Las Pefietas”, de 12 dreas 40 centiareas. Dentro de su perimetro
existe un edificio destinado a vivienda unifamiliar, con una superficie
edificada de 120,50 metros cuadrados. Inscrito al tomo 2.104, folio 84,
finca 45.410. Valorado en 11.000.000 de pesetas.

Por medio del presente se hace saber la subasta a los deudores.

Dado en Zaragoza a nueve de mayo de mil novecientos ochenta y nueve.
El juez. — El secretario.

Juzgados de Distrito

JUZGADO NUM. 3 Nim. 33.778

Don Manuel Garcia Paredes, secretario titular del Juzgado de Distrito
numero 3 de Zaragoza,
Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el
nimero 487 de 1988, se ha dictadao sentencia cuyos encabezamiento y fallo
son como sigue:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 18 de abril de 1989. — D"mL
Covadonga de la Cuesta Gonzdlez, magistrada, jueza del Juzgado de
Distrito niimero 3 de los de esta capital, habiendo visto los presentes auto!
de juicio verbal, seguido entre partes: de la una, como demandanté
Maquia, S. A., con domicilio social en esta ciudad (calle San Vicente de
Paiil, nimero 29), representada por el procurador sefior Bibidn, y de '
otra, como demandado, Florencio Herndndez Dominguez, mayor de edad,
industrial, vecino de esta ciudad (calle Alarife Marien de Marugan, 18); "
situacion procesal de rebeldia, sobre reclamacién de cantidad, y...

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por Magquia, S- A_"
representada por el procurador sefior Bibidn Fierro, contra Florenct
Hernandez Dominguez, debo condenar y condeno al citado demandado®
que pague a la actora la cantidad de 30.811 pesetas, més los intereses legalt®
de dicha suma desde la interpelacién judicial hasta su completo pago, €0
expresa imposicion de costas.

Y por la rebeldia del demandado, cimplase con lo dispuesto en e
articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en P"im“:
instancia, lo pronuncio, mando y firmo. — Covadonga de la Cuest
Gonzéalez.» (Rubricado.)

Y para que conste y sirva de notificaciéon en forma al demandad®
expido y firmo el presente en Zaragoza a veintiocho de abril de m!
novecientos ochenta y nueve. — El secretario, Manuel Garcia Paredes:

JUZGADO NUM. 6 Nim. 28.79

El juez del Juzgado de Distrito numero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de juicio de cognicién niimero 146 de 1988, &
instancia de Manuel Ibort Burguete, representado por el procurador s of
Isiegas Gerner, contra Angel Soriano Lépez, con domicilio en Zarago?
(calle Diego Castrillo, nimero 2), se ha acordado librar el prescntt? ¥ s:
publicacion por término de veinte dias, anuncidndose la venta publica
los bienes embargados de la propiedad de éste, que con su valor de tasacl
se expresaran, en las siguientes condiciones:

1.2 Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % %
dichos precios de tasacion.

2.2 Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositad® #
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.2 Dicho remate podré cederse a tercero. g

42 Tendré lugar en este Juzgado, a las 11.00 horas de las siguien®
fechas:

Primera subasta, el 5 de octure proximo; en ella no se ad
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaltios.
cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda $
el 30 de octubre siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la mit?
de los avaliios, De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el
noviembre préximo inmediato, y sera sin sujecion a tipo.

mitird?
De 1
ubast?

Son dichos bienes: 2y

Urbana. — Piso-vivienda sito en Zaragoza, calle Castrillo, niimeros o
6 accesorio a plaza San Lamberto, cuarto izquierda, de 36 m"“za
cuadrados. Inscrito en el Registro de la Propiedad nimero 2 de Zarag?
al tomo 1.669, folio 165, finca registral 35.652

Dado en Zaragoza a diecinueve de abril de mil novecientos o€
nueve. — El juez. — El secretario.
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