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SECCION PRIMERA

Ministerio del Interior Niim. 34.875

RESOLUCION de 13 de marzo de 1989 de la Direccion General de Trdfico,
por la que se establecen medidas especiales de regulacion de trdfico
durante el afio 1989.

Por razones de seguridad vial y de fluidez de la circulacion, y una vez
publicados los calendarios de festividades de &mbito nacional, autonomico,
provincial y local, se establece una serie de medidas especiales de regulacién
de trafico y limitaciones a la circulacion, de acuerdo con lo establecido al
respecto en el apartado 5 del anexo 2 del vigente Cédigo de Circulacién y
en la Orden del Ministerio del Interior de 20 de junio de 1979.

Los dias inh4biles a efectos laborales, retribuidos y no recuperables en
el afio 1989, conforme al calendario laboral de &mbito nacional, aprobado
por el Real Decreto 1.550 de 1988, de 23 de diciembre (“Boletin Oficial del
Estado” del 28), de acuerdo con la fijacion de las fiestas de &mbito autond-
mico realizada por las comunidades auténomas al amparo del articulo 2.2
del Real Decreto 1.550 de 1988, de 23 de diciembre, y conforme a las
relaciones de fiestas locales aprobadas por las Direcciones Provinciales de
Trabajo y Seguridad Social, son los siguientes:

En todo el territorio nacional:

—Viernes 6 de enero. Epifania del Sefior.

—Viernes 24 de marzo. Viernes Santo.

—Lunes 1 de mayo. Fiesta del Trabajo.

—Martes 15 de agosto. Asuncion de la Virgen.

—Jueves 12 de octubre. Fiesta Nacional de Espafia.
—Miércoles 1 de noviembre. Todos los Santos.

—Miércoles 6 de diciembre, Dia de la Constitucién Espafiola.
—Viernes 8 de diciembre. Inmaculada Concepcion.

—Lunes 25 de diciembre. Natividad del Sefior.

Las fiestas de ambito nacional:

—Jueves 23 de marzo. Jueves Santo.

—Jueves 25 de mayo. Corpus Christi.

—Martes 25 de julio. Santiago Apéstol.

Han sido sustituidas en algunas comunidades auténomas por los dias
que figuran en los anexos 1 al 52. -

Asimismo se indican en dichos anexos los dias festivos de &mbito pro-
vincial y local.

En su virtud, y de conformidad con los érganos competentes de los
Ministerios de Obras Publicas y Urbanismo y de Transportes, Turismo y
Comunicaciones,

Esta Direccién General de Tréfico dispone lo siguiente:

Durante el afio 1989 se establecen las restricciones de circulacién que a
continuacion se relacionan:

1.2 No se autoriza ninguna prueba deportiva por las Jefaturas Provin-
ciales de Trafico o por la Direccién General de Tréfico, seglin competa, en
las vias publicas interurbanas que estén reguladas por la Agrupacion de
Trafico de la Guardia Civil y durante los dias y horas que se indican en el
apartado 2.2 de los anexos nameros | al 52, salvo las pruebas de cardcter
internacional, siempre y cuando sean autorizadas expresamente por la
Direccion General de Trafico.

2.2 No se autoriza la circulacién de transportes especiales por las Jefa-
turas Provinciales de Trafico o por la Direccion General de Tréfico, segin
competa, por las vias piblicas interurbanas que estén reguladas por la
Agrupacién de Trafico de la Guardia Civil y durante los dias y horas que se
indican en el apartado 3.2 de los anexos nimeros | al 52.

3.2 No podr4 circular ningin tipo de maquinaria agricola (tractores,
cosechadoras, motocultores, etc.) por las vias piblicas interurbanas que
estén reguladas por la Agrupacion de Trafico de la Guardia Civil y durante
los dias y horas que se indican en el apartado 4.2 de los anexos niims. 1 al 52,

4,2 Ademds de los dias y horas en que estd prohibida su circulacién en
la Resolucién de 2 de julio de 1979 de la Direcciéon General de Trafico, se
prohibe la circulacién por las vias publicas y durante los dias y horas que se
indican en el apartado 5.2 de los anexos nimeros I al 52 a los vehiculos que
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transporten mercancias peligrosas que hayan de llevar paneles, conforme a
lo prevenido en el marginal 10.500 del Reglamento Nacional para el Trans-
porte de Mercancias Peligrosas por Carretera (TPC).

5.2 Se prohibe la circulacion por las vias publicas interurbanas que
estén reguladas por la Agrupacién de Trafico de la Guardia Civil y durante
los dias y horas que se indican en el apartado 6.2 de los anexos nims. I al 52
a los camiones de més de 3.500 kilos de peso maximo autorizado.

Complementariamente, las fuerzas de vigilancia de la Agrupacién de
Trafico de la Guardia Civil, en funci6n de las condiciones en que se estd
desarrollando el trafico durante las horas en que estd permitida la circu-
lacién de los vehiculos afectados por estas restricciones, podran espaciar
su circulacién, e incluso, si las circunstancias lo aconsejan, detenerla
temporalmente.

6.2 Las restricciones a la circulacién dispuestas en la presente resolu-
ci6n se entienden sin perjuicio de lo establecido al respecto en el articulo 3.2
de la Orden del Ministerio del Interior de 20 de junio de 1979.

7.2 Las infracciones al contenido de la presente resolucion serén san-
cionadas de acuerdo con lo establecido al respecto en el articulo 292 y en el
anexo 1 del Cédigo de la Circulacién y legislacion complementaria.

Madrid, 13 de marzo de 1989. — El director general, Miguel-Maria
Mufioz Medina.

ANEXO NUM. 50

Zaragoza

1.2 Calendario de fiestas.

En la provincia:

—Jueves 23 de marzo, Jueves Santo.

—Jueves 25 de mayo, Corpus Christi.

—Martes 25 de julio, Santiago Apdstol.

De ambito local:

En Zaragoza capital: Lunes 27 de marzo y viernes 13 de octubre.

2.2  Restricciones de pruebas deportivas.

En todas las carreteras de la provincia:

—Desde el viernes 17 de marzo, a las 12.00 horas, hasta el sibado 18 de
marzo, a las 15.00 horas.

— Desde el miércoles 22 de marzo, a las 12.00 horas, hasta el jueves 23
de marzo, a las 24.00 horas.

—Desde el domingo 26 de marzo, a las 10.00 horas, hasta el lunes 27 de
marzo, a las 24.00 horas.

— Desde el miércoles 24 de mayo, a las 15.00 horas, hasta el jueves 25 de
mayo, a las 24.00 horas.

—El viernes 30 de junio, de 15.00 a 22.00 horas.

—El sabado | de julio, de 8.00 a 15.00 horas.

—FEl domingo 2 de julio, de 8.00 a 15.00 horas.

— Desde el viernes 14 de julio, a las 15.00 horas, hasta el sibado 15 de
julio, a las 15.00 horas.

—FEIl domingo 30 de julio, de 8.00 a 15.00 horas.

—El lunes 31 de julio, de 8.00 a 15.00 horas.

—El martes | de agosto, de 8.00 a 15.00 horas.

—Fl miércoles 2 de agosto, de 8.00 a 15.00 horas.

—Desde el viernes 11 de agosto, a las 15.00 horas, hasta el sdbado 12 de
agosto, a las 15.00 horas.

—Fl martes 15 de agosto, de 8.00 a 24.00 horas.

—El miércoles 30 de agosto, de 12.00 a 22.00 horas.

—El jueves 31 de agosto, de 12.00 a 22.00 horas.

—El viernes 1 de septiembre, de 7.00 a 15.00 horas.

—Fl sdbado 2 de septiembre, de 7.00 a 15.00 horas.

—FEI domingo 3 de septiembre, de 9.00 a 24.00 horas.

— Desde el miércoles 11 de octubre, a las 15.00 horas, hasta el jueves 12
de octubre, a las 24.00 horas.

—EIl domingo 15 de octubre, de 9.00 a 24.00 horas.

— Desde el martes 31 de octubre, a las 15.00 horas, hasta el miércoles
1 de noviembre, a las 24.00 horas.

—Desde el martes 5 de diciembre, a las 15.00 horas, hasta el jueves 6 de
diciembre, a las 24.00 horas.

—FEl domingo 10 de diciembre, de 9.00 a 24.00 horas.

3.2 Restricciones a transportes especiales.

— Los mismos dias y horas que los relacionados en el apartado 2.9, por
las carreteras N-1I, N-122 y N-232,

4.9 Restricciones a maquinaria agricola.

— Los mismos dias y horas que los relacionados en el apartado 2.2, por
las carreteras N-II, N-122 y N-232.

5.2  Restricciones a vehiculos que transportan mercancias peligrosas.

En la carretera N-1I:

—El lunes 27 de marzo, de 10.00 a 14.00 horas.

—El martes 2 de mayo, de 15.00 a 22.00 horas.

—Fl miércoles 16 de agosto, de 11.00 a 14.00 horas.

—El viernes 1 de septiembre, de 8.00 a 13.00 horas.

6.2 Restricciones a camiones de mds de 3.500 kilos de peso mdximo
autorizado.

M.C.D. 2022

En la carretera N-II: adid
—FEl domingo 26 de marzo, de 17.00 a 22.00 horas, en sentido M 3
__El lunes 27 de marzo, de 17.00 a 22.00 horas, en sentido entf

Zaragoza. ;
—Fl martes 2 de mayo, de 17.00 a 22.00 horas, en sentido M'adnd-
—El lunes 31 de julio, de 16.00 a 20.00 horas, en ambos sentld_OB-
—El martes 1 de agosto, de 9.00 a 14.00 horas, en ambos sentldos..dm
—_El martes 15 de agosto, de 17.00 a 21.00 horas, en ambos sentic’
—FEl domingo 15 de octubre, de 17.00 a 21.00 horas, en sentildo M id.
—El domingo 10 de diciembre, de 17.00 a 21.00 horas, en sentido

(Del “BOE" niim. 64, de fecha 16 de marzo de 1989

SECCION TERCERA

Excma. Diputacion de Zaragoza

e
Nim. 547

pril
Esta Corporacion provincial, en sesion plenaria celebrada el 28de@

de 1989, acord6 aprobar los pliegos de condiciones que han de reglr:’,
concurso convocado para contratar el suministro de una motﬂni""jlador ¢
una excavadora para Recursos Agrarios, conforme a 10§ pliegos el
condiciones técnicas redactados por el sefior ingeniero-directo’
Servicio. 1 tiog 108

En cumplimiento de la legislacion vigente se exponen al Pubh:biles.
correspondientes pliegos de condiciones por el plazo de ocho diash. a
Para el caso de que durante este plazo no se presentdsé nmi“ 8
reclamacién, por el presente edicto se convoca al mismo Hy
correspondiente licitacion.

Las condiciones son las siguientes:

Obijeto. — Adquisicién de una motoniveladora y una €XC
conforme a los pliegos de condiciones técnicas.

Tipo de licitacion. — A la baja, 25.000.000 de pesetas la m
y 20.000.000 de pesetas la excavadora.

Fianza provisional. — Se establece en 500.000 pes€
motoniveladora y 400.000 pesetas para la excavadora.

Fianza definitiva. — Ser4 fijada de conformidad con lo estiP
Ley de Contratos del Estado y su Reglamento.

Plazo. — El plazo de entrega de ambas maquinas serd d.e
contados a partir de la notificacioén del acuerdo de adjudifﬂ”‘s“' G 1

Exposicion de documentos y presentacion de propOSiCiO“es'
presentaci6n de proposiciones se efectuard en la Unidad de ol piles:
de la Diputacién de Zaragoza durante el plazo de veinté dias
contados a partir del dia siguiente al en que se cumplan
igualmente habiles de la publicacién de este anuncio en el “Bolet ? e
del Estado”, en horas de oficina, hasta las 13.00 horas del gltimo ltim?
plazo. En caso de que éste terminara en sabado, se entenderd coﬂ}",rén Jas
dia para presentacion de pliegos el lunes siguiente. No S€ admitt
proposiciones presentadas por correo.

Durante el referido plazo podran ser examinados los - aci
condiciones y demés documentos relacionados con la presente lieit
la Unidad de Contratacion, 4 plie 08

Lugar, dia y hora de apertura de pliegos. — La aperturé g por®
tendré lugar en el saldn de sesiones del Palacio provincial, a las 1+ a20 de
del primer dia hébil siguiente al en que haya terminado el P
presentacion de proposiciones.

Modelo de proposicion. -
final de este anuncio.

Zaragoza, 5 de mayo de 1989. — El secretario general, Ernes
Arilla.
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Modelo de proposicion , b

Dan....o en nombre propio (o en representacién de la cnu?:?onal g
con domicilio en ......, calle ......, nimero ...... T document© L 1
identidad nimero ......, expedido en ... el dia ... de 4 S
manifiesta que, enterado del anuncio publicado con fecha "'i utaﬁlbn
“Boletin Oficial” ...... nimero ......, relativo al ......, que la Exemd: acept?
de Zaragoza, con fecha ...... , ha acordado celebrar P?ra "'e"" jsmo
integramente las condiciones de los pliegos que han de regir &0 & cetd®
formula la siguiente oferta, por la cantidad de ...... (en letra) -+
IVA incluido. neﬂw')

(Fecha, y firma del prop?
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o0 fecha 30 de noviembre de 1988.

apro!
Probado con cargcter definitivo.
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seg(i 7
8UN proyecto instado por CEDES y visado por el Colegio de Arquitectos Direccion Provincial de Trabajo
Haki : : s .
aya;blendo transcurrido el perfodo de informacién publica sin que se y Segurldad Social
Presentado reclamaciones, el mencionado estudio de detalle queda ~ CONVENIOS COLECTIVOS
0 que se hace pliblico para general conocimiento y efectos. Empresa Pacific Architecs and Engineers Inc.
(Base Aérea de Zaragoza) Nam. 21.451

4ragoza, 5 de abril de 1989, — EI alcalde-presidente. — Por acuerdo

e :
S.E:E| secretario general.

:esoreria Territorial
¢la Seguridad Social

UNI
DAD DE RECAUDACION EJECUTIVA NUM. 4

Sub
B5ta de bienes muebles Niim. 35.712

D0n
::lfonso_dc Gregorio Salinas, recaudador ejecutivo de la Unidad de
audacion Ejecutiva ntiim, 4;

instrua;:e:‘aber: QuF en el expediente administrativo de apremio que se
débite de scsta .Umdad ‘_ie n}i cargo contra la deudora Alceda, S. L., por
apremiq ye eguridad Social, importantes 3.367.020 pesctas, mas recargo de
fechy 1 d 0stas presentadas, en junto 4,060.415 pesetas, se ha dictado con
€ mayo de 1989 la siguiente

«Proyi g
Socialrgg;d;:ncla' — Autorizada por el tesorero territorial de la Seguridad
Pitdad g l:gha 20 de octubre de 1988 la subasta de bienes muebles pro-
de Mayo e ]t;udora Alceda,IS. L., embargados por diligencia de fecha 30
°°nlradichad 88 en procedimiento administrativo de apremio seguido
€ junio ge Ieglldora, procédase a la celebracion de la citada subasta el dia 6
Rec‘“dacié .39, a las .l 1.00 horas, en las oficinas de esta Unidad de
Obsérvenge 0 Ejecutiva (sita en calle Costa, 1, 4.2, centro, de estaciudad), y
1.38- 139 y IT Su tramite y realizaci6n las prescripciones de los articulos 137,
Sistemg del Rpglamento General de Recaudacién de los recursos del
¢ la Seguridad Social.»

Notify
argadqleSe est§ providencia a la deudora y al depositario de los bienes
ii.costLu:m,ms:jay antnciese al piblico por medio de edicto en la forma
N cumplim; ; ; ;
deseey, lic;?.phmle{“o de dicha providencia se advierte a las personas que
4r en dicha subasta lo siguiente:

19 ’
se deta"a?]'-le los bienes embargados a enajenar son los que a continuacién
Lote | :
250} m‘ o Camién marca “Pegaso”, modelo 1.065, matricula Z-9860-E.
Loleﬁ 000 pesetas, y tipo de subasta, 400.000 pesetas.
Tﬂs&cién -ﬁao(lnmlén marca “Pegaso”, modelo 1.083, matricula Z-4748-E.
» 000.000 pesetas, y tipo de subasta, 600.000 pesetas.

Totalec. X
Pesetqg o Tasacién, 1.000.000 de pesetas, y tipo de subasta, 1.000.000 de

20 :
TErcsa L?ll:: los bienes se encuentran en poder de la depositaria dofia Maria
lmﬁresen Ta Sancho, y podrén ser examinados por aquellos a quienes

59 5“ calle Navas, niim. 34, de Zuera (Zaragoza).
fiap, , al nl:c todo licitador habra de constituir ante la Mesa de subasta
N firme : °“_'}S. del 2p % del tipo de aquélla, depésito éste que se ingresard
"Mate, sin a Lesoreria si los adjudicatarios no hacen efectivo el precio del
5 Perjuici Perjuicio de la responsabilidad en que incurrirdn por los mayo-

bt

. uic . i A e
adj 6‘:15 que sobre el importe de la fianza origine la inefectividad de la

dicacj
Se T :
admitiran posturas que cubran los dos tercios del tipo de subasta.

5.0
Subasty 3;‘: :Csde la fecha de este anuncio hasta la celebracién de la
Nieng enel rrn'n hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, conte-
1o e ey ls;"m.) fotpcop:a del documento nacional de identidad y entre-
| aparey p olicina, junto a aquél, el importe de la fianza a que se refiere
S Por |g h:lifsc:ro del presente anuncio. Los pliegos se conservardn cerra-
ués de celebry Seréln abu?rtos en el acto del lal subasta, inmediatamente
¢ darg op cibna“ﬁ as pujas a la llana, ad.wméndose lexpresarnente que
8 Obe 1y a4 nuevas pujas una vez abiertos los pliegos.
Pagg, de SUb_asta se suspenderé antes de la adjudicacion si se hace el
08 descubiertos,
]95 hiene?‘u; ;: rematante deberd entregar en el acto de la adjudicacion de
0 cong ituid ntro de lqs cinco dias siguientes, la diferencia entre el dep6-
2 Ou : 10 y ¢l precio de la adjudicacién.
h&cen en ca]e' 0s licitadores, al tiempo del remate, podran manifestar que lo
. idad de ceder a un tercero.
:im‘-m:il‘ivnm-ll:::s %t,‘ ¢l caso de no ser enajenados la totalidad o parte de los
Uranse e tre;egis en primera o segunda licitacién, se celebrara almoneda
0. e e as habiles siguientes al de la Gltimacién de la subasta.
'Pote, T IVird de notificacién de la subasta a la deudora, acreedores
1o ey Y terceros poseedores, en su caso, el anuncio del presente

2 ©l Boletin Oficial de la Provincia.
arg

B0za
Tgoriq Salii;sl de mayo de 1989. — El recaudador ejecutivo, Alfonso de

E

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de la empresa
Pacific Architecs and Engineers Inc. (PAE).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Pacific Architecs and
Engineers Inc. (PAE), de la Base Aérea de Zaragoza, suscrito entre repre-
sentantes de la empresa y de los trabajadores ¢l dia 6 de marzo de 1989,
recibido en esta Direccién Provincial en fecha 14 de marzo, y de conformi-
dad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores
y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro de convenios
colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicaci6n en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 21 de marzo de 1989. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

ARTICULO 1.- OBJETO.:

El presents Convenio regula las relacliones entre la Empresa PACIFIC
ARCHITECTS AND ENGINEERS, INC. (PAE) y los trabajadores incluidos en sus
ambitos personal y territorial (Art. 3 y 4) y se aplicara con preferencia
& lo dispuesto en las demas normas laborales.

ARTICULD 2.. NORMA SUPLETORIA.-

En lo no previsto en el presente Convenio se aplicaran las
disposiciones legales del Estado, incluyendo el Estatuto de los
Trabajadores, la Ordenanza Laboral de la Construccion, o normas legales

que las substituyan, que tendran la consideracion de normas supletorias.

ARTICULO 3.- AMBITO TERRITORIAL.-

El presente Convenioc afectara al centro de trabajo que actualmente
tiene la empresa PAE en el recinto de la Base Aerea de Zaragoza, asi como
a los que pudieran establecerse en un futuro dentro del ambito territorial
de la provincia de Zaragoza, con expresa excepcion del centro de trabajo
ubfcado en El Frasno-Inoges por contar, en la actualidad, con Convenio
privado de centro de trabajo.

ARTICULO 4.- AMBITO PERSONAL, -

4.1 El Convenio afectara a la totalidad del personal que compone la
plantilla permanente de la Empresa sujetos a las leyes laborales espanolas
que sean aplicables, que prestan sus servicios a la misma en Zaragoza, con
las excepciones sigulentes:

4.1.a El personal directivo al que hacen referencia los
Articulos 1.3.¢) y 2.1.a) de la Ley 8/1980 de 10 de Marzo, R.D. 1382/1985
de 1 de agosto, Yy todos aquellos cargos‘tecnicos y administratives de
nacionalidad estadounidense acogldos a las previsiones de los Convenios de
Anistad, Defensa y Cooperacion y sus acuerdos complementarios suscritoes
entre Espana y los Estados Unidos de Norteamerica y por tanto, excluidos
de la normativa laboral espancla.

4.1.b
la formacion.

El personal con contrato de trabajo en practicas y para

4.,1.¢c El personal con contrato de trabajo a tiempo parcial.

4,1.d El personal con contrato de trabajo eventual.

4.1.e El personal con contrato de trabajo interino.

4.2 A los empleados con contrato de trabajo en practicas y para la
formacion, asi como a quienes se contrate con caracter eventual o
interino, se les garantizaran las condiciones que figuran en el presente
Convenic, con excepcion de aquellas que expresamente se excluyen y
aquellas que ss relacionan con la duracion y peculiaridades de sus
respectivos contratos.

ARTICULD $.- AMBITO TEMPORAL.:

El presente Convenio entrara en viger, & todos los efectos, el dia 1
de Enero de 1.989 y mantendra su vigencis hasta el dia 31 de Diciembre de
1.989. %

ARTICULO 6.- DENUNCIA.-
6.1 La denuncia del presente Convenio debera efectuarse mediante

comunicacion escrita a la otra parte con una antelacion minima de sesenta
(60) dias y maxima de noventa (90) dias naturales, & la terminacion de su
vigencia, contandose el plazo de la nisma desde la fecha de recepcion de
dicha comunicacion.
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6.2 La plataforma reivindicativa de los trabajadores debera ser
presentada por el Comite de Empresa a la direccion con una antelacion de
quince (15) dias laborables a la fecha de comenzar las deliberaciones del
nuevo Convenio. De no cumplirse el plazo establecido en este parrafo,
las negociaciones del convenio no comenzaran hasta cumplides los 15 dias
laborables desde la entrega de la plataforma.

6.3 Las deliberaciones del nuevo Convenioc deberan, como minimo
comenzar treinta (30) dias naturales antes de la finalizacion de 1la

vigencia del Convenio denunciado.

ARTICULO 7.- PRORROGA.-

Caso de no efectuarse la denuncia del presente Convenio en la debida
forma y suficiente antelacion, se entendera automaticamente prorrogadoe de
ano en ano.

ARTICULO 8.- PRORROGA PROVISIONAL. -

51 las negociaciones del nuevo Convenio se extendieran mas alla de la
fecha de vigencia del presente, lo dispuesto en este tendra plena validez
hasta la entrada en vigor del que lo sustituya, en todo lo que no
resultase modificado por una disposicion legal del Estado, sin perjuicio
de las clausulas de retroactividad que el nuevo pueda contemplar.

ARTICULO 9.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.-

9.1 Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran
consideradas globalmente en computo anual.

9.2 En el supuesto de que la Autoridad Laboral competente y en su
caso la Jurisdiccional, impidiese la vigencia del Convenio o de alguno de
sus articulos, este Convenlo quedaria sin efecto en su totalidad y su
contenido debera ser renegociado por completo. 5

ARTICULO 10.- GARANTIAS PERSONALES.-

Aquellos empleados que tuvieran reconocidas condiciones especiales
que, tanto economicas como laborales, examinadas en computo anual, fueran
mas beneficiosas que las establecidas en este Convenio para los de la
misma categoria profesional, les seran respetadas manteniendose con
caracter estrictamente "ad personam”, mientras no sean absorbidas o
superadas por la aplicacion de futuras normas laborales.

ARTICULO 11.- ABSORCION Y COMPENSACION.-

11.1 Las retribucicnes establecidas en este Convenio, compensaran y
absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor,
cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas, excepto el
complemento personal extrasalarial cuyo caracter queda especificado en el
articulo 45 del presente convenio.

11.2 Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el
futuro por disposiciones legales de general aplicacion, solo podran
afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando,
consideradas las nuevas retribuciones en computo anual, superen a las aqui
pactadas.

11.3 En caso contrario, seran absorbidas o compensadas por estas
ultimas, subsistiendo el presente Convenio en sus propios terminos y sin
modificacion alguna en sus conceptos, modulos y retribuciones.

ARTICULO 12.- SUSTITUCION DE CONDICIONES.-

La entrada en vigor de este Convenio, {mplica la sustitucion de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha, por las que se establecen
en el presente pacto colectivo, salvo lo establecido en el Articulo 2 del
presente Convenio,

ARTICULO 13.- CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES PACTADAS.-

13.1 Se acuerda que durante la vigencia de este Convenio el Comite
de Empresa, en representacion de los trabajadores, garantizan 1la paz
laboral y hace renuncia expresa al derecho de huelga laboral para
modificar las condiciones en este Convenio pactadas, siempre y cuando
ambas partes cumplan lo pactado.

13.2  En caso de que alguna de las partes considere que la otra no
cumple lo pactado, el Articulo 15 de este Convenio sera utilizado para
resolver la disputa.

13.3 El Comite de Empresa tambien garantiza durante la vigencia -de
este Convenio que no se producira anormalidad laboral alguna por las
razones expresamente prohibidas en la Legislacion vigente.

ARTICULO 14.- COMISION MIXTA PARITARIA DE INTERPRETACION Y APLICACION DEL
CONVENIO. -

14.1 Se constituye una Comision Paritaria en el presente Convenio
con las funciones que se especifican en el articulo siguiente.

14.2 Las reuniones de esta Comision se celebraran a {instancia de
cualquiera de las partes y seran convocadas por escrito, al menos con tres
dias habiles de antelacion, debiendo incluir en la citacion el pertinente
orden del dia,

14.3 Seran Vocales de la misma, tres (3) representantes de los
trabajadores y tres (3) de la Empresa, designados respectivamente entre
los representantes de los trabajadores y representantes de la Empresa.

14.4 Tanto los titulares como los suplentes de ambas
representaciones deberan, preferentemente, haber sido miembros de la
Comision Deliberadora del Convenio y, en la medida de lo posible, haber
participado tambien en la Comision redactora del mismo,

nombrado part

14.5 Sera Secretario un Vocal de la Comision, que sera i 108
cada sesion y teniendo en cuenta que el cargo recaera una Vez n;rol ge 1
representantes de los trabajadores y la siguiente entre los mie
representacion empresarial.

18
z,
14.6 Los acuerdos de la Comision requeriran, para su valide
conformidad de cuatro vocales como minimo,
ARTICULO 15.- FUNCIONES DE LA COMISION PARITARIA.-
tes:
15.1 Llas funclones de la Comision Paritaria seran las siguien
de 18
15.1.a Interpretacion de la aplicacion de la totalidad
clausulas de este Convenio.
15.1.b Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
entre 1of

15.1.c Estudio de 1la evolucion de las relaciones

partes contratantes.
s
eficact
15.1.4 Cuantas otras actividades tiendan a la mayor

practica del Convenio o vengan establecidas en su texto.
esta cml”i:n
cuantas d“d.l;
cuencia "
Contston ¢

15.2 Ambas partes convienen en dar conocimiento &
Paritaria de Interpretacion y Aplicacion del Convenio de
discrepancias y conflictos pudieran producirse como conse
interpretacion y aplicacion del Convenio, para que dicha
dictamen a las partes discrepantes.

P.ltif-““

ne
15.3 Las funclones o actividades de esta Comlsinntan co.p.tml"

obstruira en ningun caso el libre ejercicio de la jurisdicc

de acuerdo con la normativa vigente. »
1o sctud

15.4 Si esta Comision no llegase a un acuerdo, se llc\l::"

a la Autoridad Laboral para su resolucion con arreglo a la Ley. 7

asist
15.5 A sus reuniones, cada una de las partes podra acudir
de un Asesor.

ARTICULO 16.- LICENCIAS RETRIBUIDAS, -

10%
en
16.1 El personal tendra derecho a licencia recribulds
siguientes casos: ce
resen
16.1.a Matrimonio.- El personal afectado PoFf - pEf cal
Convenio disfrutara de 15 dias naturales de licencis
circunstancia.

el

4
0
16.1.b Fallecimiento.- Con motivo del f"nec“i:n: 42
conyuge, ascendientes, padres politicos, abuelos del ‘"b.n,ln ineo?
esposa, hijos, nietos, hermanos de ambos conyuges, tanto €O ”plﬂb]’“
como afines, se concedera una licencia de tres dias naturales,
en dos mas en caso de desplazamiento,

ve,
4 g
16.1.¢ Enfermedad grave.- En caso de '“f‘“':::Pit.llv f:
incluyendo hospitalizacion y/o intervencion quirurgica en un a3 di
se conceder®

padres, conyuges, suegros o companero/a e hijos,
naturales, ampliables a dos mas en caso de desplazamiento.

5.
as naturs1®

16.1.d Nacimiento de hijo. Licencia de cinco di

Tant?
5.
16.1.e  Matrimonio de hijos, hermanos ¥ padze
consanguineos como afines, un dia natural.
16.1.f Traslado de domicilio habitual, Un dia. a4e0
cec
(4]
16.1.g  Asistencia a consulta medica ¥ ‘J’“d":;:n. s AR5
sanitario. Previa justificacion del trabajador, la empress *%°, qcas

independientemente de las

un total de wveinte horas al ano,

especlalistas de la Seguridad Social. o
euids oo

16.2 Durante estas licencias la retribucion estara const dlsﬂ“‘i

todos los conceptos de la nmomina menos plus Consolidade ¥ al d s
pod*

{0,
patrimon

la esprest

e

da TR

16.4 Se entiende por desplazamiento, la neculd‘;dj. e 1": e
dosclentos veinticinco (225) kilometros o mas entre el V '1“ o has®

vuelta, calculande la distancia desde el domicilio del edP
lugar de desplazamiento. an

16.3 En todos los casos citados, a excepcion del

ampliarse el permiso, previa justificacion y a juicio de ¢

debe”
s es
16.5 En todos los supuestos anteriores, los "’1’1.;:::“1":‘
presentar en el momento de su incorporacion al trabajo, 1”10. hech?
o documentos legales que acrediten el cumplimiento de
circunstancias que motivaron la licencia. orah

ce
16.6 .Todas las licencias enumeradas lnt-rlfl‘]::ncn 108 108
comunicarse por escrito al supervisor con anticipacion, 38 wm"' ge
de reconocida emergencia. La empresa proveera a los supe

correspondientes formatos a rellenar.

ARTICULO 17.- EXCEDENCIAS.- 108
S de

das
1751 Las excedencias seran ausencias no remunerd
trabajadores y se clasificaran en forzosas y voluntarias.

a
forz®
17.2 El trabajador pasara a la situacion de excedencid
los siguientes casos: pot 18
c.dgf. 1a
17.2.a Por cargo publico.- Esta excedencia $€ conoubﬂ*:: 18

designacion
asistencia al

o eleccion para un cargo publico que

omput?
trabajo. Dicha situacion dara derecho 8l ¢ P

antiguedad durante su vigencia.

BOI

antig
txced
& con|
derec)
que g,
solo

derec)
deber,
Parey,

Prest,
deber,
Parey;
Compy,
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Con al menos un ano de
el trabajador tiene derecho a un periodo de
8 contar degde ), ft“ 8 tres anos, para atender el cuidado de cada hijo,
derechq & U Baaw, echa del nacimiento de este. Los sucesivos hijos daran
que sq vinfera g4y © periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al
30lo ung g ell sfrutando.  Cuando el padre y la madre trabajen en PAE,
derechy ) com 05 podra ejercitar este derecho., Dicha situacion no dara
debera 1o nc"":“ de la antiguedad durante su vigencia y el trabajador
a f:sh:.:sa en el plazo maximo de treinta dias naturales a
® caducidad de la excedencia.
1
P'-'!Btaclon 7‘-1:]..:5 Por Servicio Militar. Esta excedencia se concedera por
ebery Teincp. oenicb Militar obligatorio o voluntario y el trabajador
Partir 4 hrze““e en el plazo maximo de treinta dias naturales a
a anc:nion en el servicio. Dicha situacion dara derecho al
guedad durante su vigencia.

17,
E:p““ de :-‘.‘d(2)m trabajador fijo con al menos una antiguedad en la
E"’“ 0 menor 4 ‘mnm”- tiene derecho a situarse en excedencia, por un
|i:rnitado otra vez ano y no mayor a cinco. Este derecho solo podra ser
i S desde el fina] Por el mismo trabajador, si han transcurride cuatro
Tech 2l de la anterior excedencia. Esta excedencia no dara

cho a1
t com
Tabajador PUto de antiguedad durante el periodo de su disfrute. El

deb
1:‘ nta (39 :I: Preavisar a la empresa con una antelacion minima de
h“neiun r.;s naturales antes del termino de su excedencia, su
uisiee, e d“°°!"P°rarn al trabajo. Caso de no cumplirse este
i Perdera el derecho a la reincorporacion.

18,
Publy, 1 Estos seran lo

P 8 que figuran en el Calendario Oficial de fiestas

a
T en
O¥ineyy, " °L Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la

18,2
Se, £ Co
10ra gq) Pll:r BOtivo de la conmemoracion de la festividad de Nuestra

de
“éapl'eunte Com;:; considerara festivo abonable por el total del salario
o' ;101‘ & aea fec: 0, el dia siguiente al 12 de Octubre, que pasara a ser
bado, 4 en caso de que el dia 11 o 13 fuera domingo, ‘festivo
ﬂa'n_mm
=0 3.9__ Jim__m 'E TRABAJO. -
19
Jo y La
“que Partiqs .lot‘nad.l de trabajo se cumplira en regimen de
ho la en que exijom‘d‘ continuada. Se entendera por jornada partida
u!.'"l-lnerad. e Sta un descanso ininterrumpido de una hora de duracion
Po ¢ °0m0 minimo. Dentro de esta jornada y computable como

d
(15) I[l\u: t"h'Jo efec

o8 cada yne dﬂVO. se reconocen dos periodos diarios de quince

5 e ellos, considerados como de descanso para cafe.

Por 2 En ]

Pary boudillo n:s Supuestos de jornada continuada el tradicional descanso

Parg 8stog tl‘ahaje:“d“' de quince (15) minutos y se establece tambien

Cafe i adores un descanso de quince (15) minutos como descanso

Periodos se consideraran como de trabajo efectivo.

D1
"hgsl periodos de descanso se estableceran de acuerdo con

el trabajo y el Supervisor. No seran acumulables al

ang,
Suy ® comy
p“"ilog‘ da y/o bocadillo, salvo acuerdo expreso entre trabajador y

19 4
Y La
Vi.-n:.“nta '}:;‘;‘d}l‘ laboral para los trabajadores de jornada normal sera
gy Pary i tr:::s de trabajo efectivo a la semana, de lunes a

Jadores con jornada especial o a turno, el computo
rabajados se calculara de forma que los mismos mo
08 por los de jornada normal.

"‘P'hn. los dias ¢
a 08 :r‘bljld

19 ¢
Cag % El
w ":n. tangy ‘c°:1;:t° de la jornada se efectuara de tal forma que, en todo
g, Sto de traba €nzar como al terminarla, el trabajador se encuentre en
Cambiy g, ri" ¥ dedicado a el. Por tanto, el tiempo dedicado al
g P4, queda exento del computo de jornada.
Song 70 Asi,
‘ht.ml’“ e_]’:;:‘;:' Se acuerda que debido a las necesidades del servicio
E.%r dag, icincy ausencia del trabajador de reemplazo de turno,
gy Taleg on Tcla, etc. en los que sea necesario hacer cambios

thy
g Cambqqg dha horarios ¥ los turnos de los trabajadores, se haran
€ acuerdo con lo siguiente:
tap) 19,6
dty tagq i .-a

By En caso de no comparecencia al trabajo del reemplazo del
4] neonp

o :::::i ¢l trabajador presente comunicara a sus superiores

T\..M “Mtray upn “b" los que haran las gestiones necesarias para tratar

Nn"d:‘l o, = stituto. El trabajador extendera su turno hasta ser
Tadas copg horas trabajadas por dicha extension de turno seran

OTas extraordinarias.

Pogy 19 ¢

ly 1Ic “llbtu'?o. Licencias remuneradas. En estos casos el supervisor
*ne turnos de los trabajadores durante el periodo que dure

trabajador afectado.

Cagg 19 ¢

¢] ;. ¢l '“Pﬁ;vi Enfermedad del empleado que trabaja a turnos. En estos

gy, L0dg G B:r Podra cambiar los turnos de los trabajadores durante

t'm!ri.thd durar, Ure la enfermedad del trabajador afectado. Si la

Loy 5 sep o3 de cinco dias, el problema de los cambios de turnos

"I.a,“..biua de t“s“e]‘“ por el supervisor en el termino de una semana.
§ YUMo por estas causas no podran extenderse mas de una

Supervisores y los trabajadores de las secciones

uamente de resolver los problemas creados por las

de una manera armoniosa y voluntaria. En el caso

e lenta afectado de una manera discriminatoria por

h!lrl.l tendra oportunidad de presentar su caso a la
& para su resolucion.

L 3 t 8
fo "2 argyy (*taTan gy
1o, ue a ex

Oy un up Puestas
Congygtblag g0 "0 se &

de
on LI By

cambios temporales de turno, si se producen,
Y de forma rotativa a todos los trabajadores del

19.6.f En todas aquellas secciones que las ausenclas por causa
de enfermedad o excedencia, se vengan cubriendo hasta la fecha con
personal especialmente asignado a tal fin, se seguira haclendo de este
modo.

19.7 Las siguientes secciones tienen algunos trabajos que se prestan
en regimen de turnos u horarios especiales:

19.7.a Planta Electrica

19.7.b Planta de Agua

19.7.¢ Mecanicos de emergencia (DIN)

19.7.4d Recepcion de Hotel

19.7.e Parque Movil (Motor Pool)

19.7.f Almacen de Abastecimientos (Demand Processing, Micap, RCSU,
19.7.5 Comedor (Cocina Hm"r;:c.)

19.7.h  Seccion de limpieza

19.8 En las posibles modificaciones de jornada de trabajo, horario y
jornada de turno, por razones tecnicas, organizativas o productivas, se
estara a lo dispuesto en el Articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

20.1 Los horarios de trabajo para las distintas Secciones y
Departamentos son como quedan especificados en el correspondiente
Calendario Laboral.

20.2 No obstante se hace diferenciacion entre el horaric de 1la
mayoria de los empleados, que se denominara *horaric normal® en jornada
partida y que comienza a las 08.00 horas y termina a las 17.00 horas, con
una hora no remunerada de descanso intermedia para la comida.

20.3 El personal a turnos o con horarios que difieren del anotado en

el parrafo anterior, es el que queda especificado en sus respectivas
programaciones de trabajo recogidas en el Calendario Liborll.

ARTICULO 21.- SERVICIOS DE EMERGENCIA.-

v

21.1 En aquellos supuestos de autentica necesidad y dentro de lo
estrictamente necesario, la empresa podra solicitar al empleado 1la
prolongacion de la jornada de trabajo o la incorporacien inmediata al
nismo fuera de la jornada habitual, incluso en dias de descanso y sera
voluntario por parte del trabajador.

21.2 Las horas trabajadas en estos servicios de emergencia se
sbonaran como extraordinarias con el recargo del 75 por clento si se
realizan de lunes a sabado y con el 100 por ciento si son realizadas en
domingo o dia festivo.

21.3 En los casos de incorporacion para prestar estos servicios
fuera de la jornada, o sea en los casos que no implique prolongacion de la
misma, el tiempo de los viajes de ida y vuelta se pagara tanmbien como
horas extraordinarias.

21.4 A estos efectos, la duracion del viaje de ida y vuelta se
cifra en una (1) hora para los desplazamientos de Zaragoza, Utebo, La
Muela, etc.

21.5 Se establece que cuando un trabajador sea requerido para
efectuar reparaciones de emergencia, debera realizar los mismos atendiendo
a darles solucion inmediata por el procedimiento mas idoneo, efectuando la
reparacion definitiva pertinente durante el horario normal de trabajo.

21.6 Si el trabajador que hubiera atendido una emergencia no
dispusiera de doce (12) horas, entre la hora de terminacion de la
emergencia y su hora normal de entrada al trabajo del dia siguiente, tal
horarioc de entrada se retrasara en el mismo numero de horas que
corresponda hasta completar un periodo de descanso de, al menos doce (12)
horas. Estas horas seran remuneradas.

ARTICULO 22.- CALENDARIO LABORAL.-

22.1 Cada ano, la empresa, una vez conocido el Calendario Oficial de
la Provincia, confeccionara las propuestas de calendario y horarios
correspondientes, que trasladara a la representacion de los trabajadores
con objeto de someterlos a discusion para tratar de llegar a un acuerdo.

22.2 Mientras tal acuerdo se alcanza, se prorrogaran la jornada y la
frecuencia de rotacion de los turnos tal y como venian aplicandose.

22.3 De no llegarse a un acuerdo entre ambas representaciones, en un
plazo maximo de treinta dias naturales, se remitira el asunto a la
Autoridad Laboral competente para su decision.

ARTICULO 23.- VACACIONES.-

23.1 Todo el personal disfrutara anualmente de veintidos (22) dias
laborables de vacaciones retribuidas. Se concede por cada cinco anos de
antiguedad un dia adicional de vacaciones, con un limige maximg de cinco

dias adicionales.

23.2 Se concederan en cualquier epoca del ano, con arreglo a las
necesidades del servicio y atendiendo en cuanto sea posible a los deseos
del trabajador.
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23.3 Se establecera un calendario de vacaciones cuya planificacion
se confeccionara durante el mes de Dicienbre del ano anterior y siguiendo
los criterios que mas abajo se detallan para determinar las prioridades de
los empleados.

23.4  Con objeto de flexibilizar el periodo de vacaciones anuales y
adaptarlo mejor, tanto a los deseos del trabajador como a las propias
necesidades del servicic, se establece que puedan tomarse de una sola vez
o fraccionadas, con un maximo de cinco (5) peticiones de fraccionamiento
al ano. ’

23.5 Todo trabajador tendra derecho a disfrutar al menos de once
(11) dias laborables durante los meses de Mayo a Septiembre, inclusives.

23.6 En todo caso debe quedar cubierto el cincuenta (50) por clento
de los puestos de trabajo de cada seccion con personal que no este en
situacion de baja por enfermedad, accidente, vacaciones, excedencias o

licencias retribuidas y siempre el setenta y cinco (75) por ciento de 1la
plantilla total del respectivo Departamento debe estar presente, tambien
con personal que no este en situacion de ILT, segun definido
anteriormente.

+ 23.7 Una vez realizado el cuadro de vacaciones y aprobado por la
Direccion, el mismo no podra camblarse excepto en casos excepclonales y
debidamente justificades, con la antelacion necesaria para poder proceder
& sus correcciones.

23.8 Criterios a seguir para la planificacion de Vacaciones:

23.8.1 Las vacaciones podran distribuirse a lo largo de todo
el ano.

23.8.2 En ningun caso la concesion del periodo vacacional
podra resultar en la creacion de horas extraordinarias para su
cobertura.

23.8.3 La division de las vacaciones hara perder, para los

periodos sigulentes al primero, 1la prioridad que el empleado
pueda tener para su inicial concesion.

23.8.4 Lla prioridad para la epoca de disfrute de las
vacaciones vendra dada por los siguientes criterios:

23.8.4.a Empleados con obligaciones familiares. Se
entiende por obligaciones familiares los empleados que
tengan hijos en edad escolar y acudan a la misma. La
edad escolar queda determinada entre los seis y los
dieciseis anos, exceptuandose los Wlaldos que Ctengan

hijos disminuidos internados, para los que no tendra
aplicacion la limitacion de edad escolar.

23.8.4.b Antiguedad en la empresa.

23.8.4.¢c Las obligaciones familiares no dan mas
prioridad por numero de hijos en escolaridad.

23.8.4.4d. Para los caso de empleados con {gual
prioridad considerando las obligaciones familiares,
tendra derecho preferente la antiguedad en la Empresa.

21.8.4.e Las vacaciones se infciaran siempre en dia
laborable.
23.8.4.f En el supuesto de que algun empleado tenga las

mismas obligaciones familiares y antiguedad que otro de
su misma Seccion, tendra pricridad el de mayor categoria
profesional y si rtambien coincidiese, 1la prioridad

correspondera al de anterior imscripcion en el Libro de
Matricula.
23.9. Los empleados deberan comunicar a su Supervisor la fecha

o fechas del disfrute de vacaciones en el ano proximo, antes del
30 de noviembre, A los empleados que no hayan cumplido cen tal
requisito, les seran adjudicadas por su Supervisor, gquien
tratara de acomodarlas a las fechas que resten despues de la
concesion a los empleados que las hubieren solicitade en plazo y
siguiendo los criterios de prioridad antes mencionados.

231,10 Los empleados con nivel de supervision que sean
intercambiables dentro de una misma seccion, no podran disfrutar
las vacaciones al mismo tiempo, siguiendo para su concesion los
criterios de prioridad establecidos.

23.11 Las situaciones individuales de caracter excepclonal o
emergencia seran tomadas en consideracion en base a dichas
circunstancias.

ARTICULO 24.- ORGANOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.-

24,1 Constitucion. En la Base Aerea de Zaragoza, PAE tendra un

Comite de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

24.2 Composicion. El Comite de Seguridad estara compuesto por un
representante de la Empresa, que lo presidira, un tecnico cualificado en
estas materias, designado por el empresario, y tantos trabajadores de las
categorias profesionales mas significativas en funcion de la presencia de
los distintos oficios en el centro de trabajo, en numero maximo de cinco.
Podran asistir a las reuniones del Comite de Seguridad e Higleme los
Delegados de las Secciones Sindicales constituidas en el seno de la
Empresa.

24.3 Funciones. Las funciones y atribuciones de dicho Comite, seran
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las & :Lgul-ental &

de W
24.3.a Promover en el centro de trabajo la obsnrvlﬂcll. & o
disposiciones vigentes en materia de Seguridad e Higlen
Trabajo, cumpliendolas y haciendolas cumplir.
I
n 8
24,3.b Estudiar y proponer las medidas oportunas en “:: vidh

prevencion de riesgos profesionales, proteccion de
integridad fisica, salud y bienestar de los trabajadores.

(4
24.3.c Solicitar la colaboracion del Gabinete Proviﬂci‘l.ltl‘
Seguridad e Higlene o iInstituciones publicas dedicadas rnﬂ""’m
funciones de la {mplantacion o inspeccion de medidas de P s
individuales o colectivas para el centro de trabajo, dandose 108
a todos los componentes del Comite de Seguridad e Higiene
informes o planes que pudieran elevar estos organismos.

di

24.3.d Ser informados por la Direccion de la Empresa de las H::w"
concretas que se hayan previsto en materia de Seguridad :ﬁcl‘iﬂn"
teniendo la facultad de proponer las adecuaciones © mod

pertinentes al plan de seguridad a iniciativa del Comite. .

de

24,4 El Comite de Seguridad podra proponer la paullzaciﬁ’ 188
sctividad laboral en el solo supuesto de riesgos para las P“”Hm 12
cosas, debiendolo poner en inmediato conocimiento de la Direce cidlf"'
Empresa y de sus serviclos tecnicos de seguridad, qui‘“”an“, pert
conjuntamente lo que proceda y que seran los unicos compet

adoptar las medidas pertinentes que cada caso requiera. i

de
24.5 El Comite de Seguridad llevara una estadistica suﬂ“‘;::m.nm;
medidas adoptadas, accidentes, ordenes de seguridad dadas, red ,;.ccf':“
a los trabajadores resistentes a la adopcion de medidas de 6 udier’
{ndividual o colectiva, actuaclones inspectoras y sanciones 4 cidad:
imponerse a los trabajadores por omision de los elementos de 5€ )
ers
24.6 La informacion resultante se dara a conocer a tod® sLEE

mediante su insercion en los tablones de anuncios.

en
s
sl 8% 4
24.7 El Comite de Seguridad e Higiene se reunira una “: azones ¢
horas de trabajo. Las reuniones extraordinarias se haran P°
urgencia en horas de trabajo. 1e8

el
24,8 los wmiembros del Comite dispondran de dos hogh® -;if-“‘ld,i
adicionales al tiempo de las reuniones, para que de ﬂlﬂ"; 50 ‘“.
efectiva comprueben el cumplimiento de las medidas :" 2 Cﬂ"#
individuales y el estado de las colectivas. Las horas 1315“‘“ udi® &
de Seguridad e Higiene podran ser acumuladas lamu!lﬂ'n.liucioﬂ ge!
ampliarlas por el tiempo realmente imprescindible para la ",a d
trabajos puntuales, siempre bajo el absoluto control ¥ respon

presidente, :d‘ﬂ
cont
24.9 El presidente del Comite de Seguridad autorizard ¥
el uso de dichas horas.
ARTICULO 25.- GARANTIAS SINDICALES, - 188
ue
1 4 de
25.1 Las garantias y derechos sindicales, al if;;i d.l!
reponsabilidades seran las contenidas en la Ley Organics 11/

agosto y el Estatuto de los Trabajadores

g o¢
1 s 13 Shcts
25.2 Las horas sindicales se computaran del dia 16 a% © 0yt
sigulente, con la intencion de que se reflejen en las hojas
(Time Sheet). pe08

pie®
253 Se autoriza la acumulacion de horas sindicales da 108
del Comite de Empresa, por sindicatos presentes en el mismo- — ,gunt Fiey
que las horas sindicales se acumulen en una o mas personas, dos
por escrito a la Oficina de Personal con una antelacion
laborables,

i ¢
asist s
echo & otk
25.4 Los miembros del Comite de Empresa tendran da;mf’“l:nsi“‘“::j

congresos, asanbleas, reuniones, seminarios, cursos de i
actividades sindicales a los que fueren convocados por la G‘: osit0%! pal
a la cual pertenezcan. Las horas utilizadas para estos PF Ec.ﬂciﬂ"‘r‘a

como las utilizadas para las actividades que son de su °°’P":,\1 '50’1”

como queda establecido en el Estatuto de los Trabajadores. pro 98

de las treinta (30) horas sindicales mensuales que cada miem

de Empresa tiene para dicho propoesite. o l:
P §

239 De manera que se pueda establecer un praudiﬂ“::odlcli','

proplo manejo de la utilizaclon y contabilidad de las horas

seguiran los siguientes criterios: c02®

ceavsd®s, et

25.5.a. Las ausencias tanto del puesto de urﬂ‘“;; coft
las de no comparecencia al mismo, deberan 59:) P 1;1:0"
escrito a la Oficina Central (Personal Espan® { reV 00
una antelacion de dos dias laborables, "lwi.w a0 “ppf
en cuyo caso se notificara al supervisor i“"“.l de
la antelacion posible. La Oficina C.nu'.
notificara a los supervisores de tales ausenc q 1:
rsé e
25.5.b.  Las horas sindlcales deberan 8nOEUESHdR
colunna 8 de la hoja de relacion mensual ¥ #
parentesis, el periodo comprendido. u"“gid'
25.5.¢. Cuando se trate de no coupll"““c“ :.10“;;“11'-"
fuera de la Base Aerea de Zaragoza Fotd‘ 10 & . oot
actividades de la Central Sindical, ademas ce

ta
anteriormente, deberan justificarse documen

efecto,
0.
pe TAB
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obligaciq

Aerea de“‘i”cgnttactulu derivadas del Contrato entre PAE y la Fuerza

Conveny stados Unidos, de conformidad con lo establecido en los
08 de Amistad,

Defensa y Cooperacion suscritos entre Espana y los

Estados Unidos

atribuciones que todas las

Y 8us Acuerdos Complementarios, ademas de

en este aspecto le da la Legislacion vigente.

26.2

el nntenll:e:::t“h“lon y promocion del personal, su despido o sancion,

Betodos, Procesos de la eficiencia, la organizacion del trabajo y los

E'Pru.' dantr ¥ medios de trabajo son facultades de la Direccion de la
© de las limitaciones contenidas en la Ley.

ARTICULY
T2 21.: CLASIFICACION PROFESIONAL.-

211 B
1 personal se clasificara en los cuatro grupos siguientes:
g;'L' Directivos
27'1-‘3 Tecnicos
27'1""' Empleados
-1.d  Operarios
ARTIcug
—_—u ZB._ .
£5.- SERVICIOS MINIMOS NECESARIOS INELUDIBLES EN CASO DE
ANORMALIDAD LABORAL. -
5 W
tene 14 usp::i“c Architects & Engineers, a traves de sus empleados,
Y ayuda 1, sabilidad de proveer servicios ineludibles de mantenimiento

L
Estados Un:gn:uu 4 determinadas secciones de las Fuerzas Aereas de los
en la Base Aerea de Zaragoza que se determinan como minimos

Y esency

al

Binimog ®$. Los siguientes servicios ineludibles se consideran como
Y esencia

les:

is%: Planta Electrica

25'1' + Planta de Agua

23'15- I;lntentmiento de barreras

Zﬂ.lle. lerido de pistas de aterrizaje

Zﬂ.llf' Rlnunlmiento de Generadores Auxiliares

23'1' + Reparaciones de Emergencia (DIN)

‘1.8 Reparto combustible
8.2

S8rvicio, ‘E}:ibcoli:e de Empresa esta de acuerdo con PAE en que los
:"’lom: N 4 mencionados son necesarios para la seguridad de las
p“ltinmlgs :“5 ¥ el normal funcionamiento de las actividades
fecciones e las Fuerzas Aereas. Por lo tanto, se acuerda que las

el personal minimo

a
NeCesary, friba mencionadas seran cubiertas con

quel]oq Cl:::.d Su normal cobertura las veinticuatro horas del dia, en

Persong) asy e anormalidad laboral que puedan causar una reduccion del
Enado a estas secciones.

28,3
3 n

8 copg ligu.-P“mn‘l minimo necesario para cobertura de dichas secciones
28,
i ;: Planta Electrica: 2 operarios por turno de trabajo.
28.3‘ Planta de Agua: 1 operaric " % 2
28-3-0 Mant, Barreras: 2 operarios H o
28‘34 Barrido pistas: 1 operario " H a
s ‘€ Mant. Generador.: 2 operarios " = i
253.: DIN: 1 operario " Ly X

*2.8 Reparto Combust,: 2 operarios * !

Bt
Nonbyry d Comite de Empresa comunicara a la Empresa con antelacion los

t e 1

ORaran los :: operarios cualificados de los asignados a las secciones que
Ay ®5tos de turno en los tiempos requeridos.

%

20
£2:=  PERIODOS DE PRUEBA.-

S¢ establece un periodo de prueba,

291
uc!d. i

T
del senalado en la siguiente escala:

que en modo alguno podra

Tecnicos: tres meses.
Administrativos: un mes.
Operarios u obreros: dos semanas.

g ::::““ el periodo de prueba, tanto el .trabajador como el

OCales sin an, respectivamente, dar por finalizadas sus relaciones

i necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes
& indemnizacion alguna,

29

tn LR

c.::'"tl.t‘.h: mnﬂtr’d” caso, el trabajador recibira durante el tiempo

“Bori, Profe periodo de prueba, la remuneracion correspondiente a la

’ slonal fijada en su respectivo contrato.
9.4

vi!ll\:. Los contratos

% #3te respectq,

siempre estaran de acuerdo con la normativa

]

il
Co) i Te
®PUtar, a fmin‘d" el periodo de prueba, el transcurrido se

e
“‘-T\I___ ® €Ctos de antiguedad en la empresa.
== AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL.-

tiempo

30
dey A Un,
dey uingg d;,v“ que el trabajador sea admitido en la Empresa, a partir
v.“dr"“‘te e .1: su incorporacion se le facilitara una copla o fotocopia
a °M’-Blda 4 debidamente cumplimentado por el INSS. La Empresa

2 entregarselo en el plazo de otros cinco dias.

30

Ungite? A

“Opla gq1 Ras de lo estipulado anteriormente tambien se le facilitara
ARTy contrato de trabajo.

T
e CESES EN LA PMPRESA..

dgbe“

‘np:tsanll que desee cesar voluntariamente en la Empresa
a Oficina de Personal de la misma con diez (10) dias de

i E
n\ri.“_]'

antelacion a no ser que el mismo este empleado con categoria de mando, en
cuyo caso, debera hacerlo con veinte (20) dias de anticipacion.

31.2 La no observancia de estos plazos dara lugar a una deduccion
{gual al numero de dias dejados de preavisar.

31.3 Las peticiones de cese voluntario se efectuaran siempre por

escrito a la Oficina de Personal de la Empresa y con acuse de recibo por

parte de la misma

ARTICULO 32.- FINIQUITOS.-

Todos los recibos que tengan caracter de finiquitos se firmaran en
de un miembro del Comite de Empresa que el trabajador elija o

presencia
de un representante en la Empresa del Sindicato al que el trabajador
pertenezca, salvo que el trabajador exprese por escrito no hacer uso de

tal derecho.

ARTICULO 33.- FALTAS Y SANCIONES.-

13,1 Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la
acuerdo con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores,
clasificande las faltas atendiendo a su importancia, reincidencia e
intencion, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se
dispone en el Capitulo XI, Seccien Segunda, Tercera y Articulo 159 de la
Ordenanza Laboral de la Construccion de 28 de agosto de 1970, o normas
legales que las substituyan.

empresa de

33.2 La facultad de la Empresa para sancionar caducara para las
faltas leves a los diez (10) dias; para las faltas graves, a los veinte
(20) dias y para las muy graves, a los sesenta (60) dias, contando siempre
a partir de la fecha en que la Direccion tenga conocimiento de la comision
de la falta y en todo caso, a los seis (6) meses de haberse cometido.

ARTICULO 34.- TRASLADO Y DESPLAZAMIENTOS. -

34.1 Los traslados permanentes del personal a otro centro de trabajo
fuera de la provincia de Zaragoza, se haran de acuerdo con el trabajador

afectado.

4.2 Por razones tecnicas, organizativas o de produccion, o bien por
contrataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa podra
desplazar a su personal temporalmente, hasta el limite de un ano, a
poblacion distinta de la de su residencia habitual, abonando, ademas de
los salarios, los gastos de viaje y las dietas. Si dicho desplazamiento
es por tiempo superior a tres meses, el trabajador tendra derecho a un
minimo de cuatro dias laborales de estancia en su domicilio de origen por
cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje,
cuyos gastos correran a cargo del empresario. Cuando el trabajador se
oponga al desplazamiento, alegando justa causa, compete a la autoridad
laboral, sin perjuicio de la ejecutividad de la decision, conocer la
cuestion, y su resolucion, que recaera en el plazo maximo de diez dias y
sera de inmediate cumplimiento.

ARTICULO 35.- RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.:-

35.1 El hecho de que un conductor u operador, sufra un accidente y
le sea retirado temporalmente el permiso de conducir como consecuencia del
mismo, no constituira causa de despido.

35.2  Quedan exceptuados de lo previsto en el apartado anterior los

siguientes supuestos:

conductor o consumo de
toxicas, cuando recaiga sobre

35.2.a Embriaguez del
estupefacientes, o drogas
ello resolucion judicial firme.

35.2.0 Cuando
utilice fuera de

el vehiculo propledad del
la actividad laboral.

empresario, se

35.2.¢ Cuando la privacion del permiso de conducir viniera
derivada de una imprudencia temeraria determinada por
resolucion judicial firme.

ARTICULO 36.- ECONOMATO. -

la empresa se compromete a seguir abonando las cuotas trimestrales
que por empleado corresponden a la afiliacion a los ECONOMATOS ECODAGESA.
ARTICULO 37.. ESTRUCTURA SALARIAL.:

37.1 La retribucion del trabajo se ajustara a las normas " legales
vigentes sobre ordenacion del salario y disposiciones complementarias,

37.2 Los impuestos, cargas sociales y cualquier deduccion de tipo
obligatorio que graven en la actualidad o graven en el futuro las
retribuciones del personal, seran satisfechas por quien corresponda
conforme a la Ley.

ARTICULO 38,- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.-

38.1 Los conceptos retributivos en que se estructuran las
remuneraciones a percibir por el personal de PAE, estaran formados por:

38.1.a Salario Base.
38.1.b Complementos Salariales.
38.2 Llas cantidades correspondientes tanto al salario base como a

los complementos salariales, se percibiran por jornada completa de trabajo
incluyendo los dias de descanso, sabados y domingos, dias festivoes,
licencias retribuidas y vacaciones, salvo aquellos complementos salariales
que solo se perciben por dias efectivamente trabajades.
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ARTICULO 39.- NATURALEZA DEL ACUERDO SOBRE SALARIOS. -

Las mejoras salariales pactadas, o que se pacten, durante la vigencia
de este Convenio, han sido acordadas en funcion de las jornadas laborales
pactadas y en funcion de los rendimientos normales exigibles que, de
acuerdo con la legislacion vigente, deben ser realizados y obtenidos como
contraprestacion por dichas remuneraciones.

ARTICULO 40.- REVISION SALARIAL.-

Para el caso de que el IPC reconocido oficialmente por el INE para el
periodo 1 de enero a 31 de diciembre de 1,989, superase el aumento que
este Convenio establece del ocho coma veinticinco (8,25%) por ciento,
correspondera una revision salarial por la diferencia que debera aplicarse
a las cantidades que sirvieron de base para la aplicacion del mencionado
ocho coma veinticinco por ciento que se reconoce en este Convenio. Esta
revision, en caso de producirse, tendra un caracter retroactivo al 1 de
enero de 1.989.

ARTICULO 41.- SALARIO BASE,-

Es salario base, la parte de retribucion del trabajador fijada por
unidad y tiempo, estableciendose su cuantia por categorias profesionales
como queda reflejado en el anexo primero de este convenio.

ARTICULO 42.- COMPLEMENTOS SALARIALES. -

42.1 Son complementos salariales las cantidades que, en su caso,
deban adicicnarse al salario base por alguno o algunos de los conceptos
que a continuacion se detallan:

42,1,a Complementos por cantidad y calidad de trabajo:
(1) Plus de Convenio
(2) Plus de Asistencia
(3) Complemento personal extrasalarial
42.1.b Complementos de vencimiento periodico superior a un mes:
(1) Pagas extraordinarias de junio y Navidad
(2) Paga de beneficios
(3) Paga de octubre
42.1.¢ Complementos salariales que se abonaran cuando

concurran las circunstancias requeridas por la legislacion:
(1) Perscnales:

(a) Antiguedad
(b) Plus de idioma

(2) De puesto de trabajo:

(a) Nocturnidad

(b) Conduccion de vehiculos

(c) Trabajo en festivos
42.1.d Otros:

(1) Plus consolidado
(2) Plus distancia

ARTICULO 43.- ABONO DEL SALARIO.-

43.1 El pago de haberes o salarios sera mensual y se efectuara el
ultimo dia de cada mes de devengo o, el dia anterior, si este fuera
festivo,

43,2 Se abonaran anticipos quincenales cuya cuantia estara en torno
al cuarenta (40) por ciento del salario real mensual, redondeandolo en
miles de pesetas.

43,3 La Empresa queda facultada para pagar las retribuciones y
anticipos a cuenta de las mismas, mediante talon, transferencia u otra
modalidad de pago a traves de entidad bancaria.

ARTICULO 44.- PLUS DE CONVENIO

Se abonara mensualmente en concepto de plus de convenio, la cantidad
de cinco mil doscientas sesenta y cuatro pesetas (5.264) a todos los
trabajadores de la empresa sujetos al ambito personal de convenio.

ARTICULO 45.- PLUS DE ASISTENCIA. -

45,1 Es la cantidad que percibira el trabajador por dia natural.
Este plus dejara de percibirse cuando el trabajador, sin causa justificada
y/o previo aviso, no acuda al trabajo.

45,2 Este plus de asistencia, por su caracter de complemento de
calidad, queda excluido directamente de la base para el calculo del
importe de las horas extraordinarias.

45.3 El importe del plus de asistencia sera de cuatrocientas
veintiuna pesetas (421) por dia, para todas las categorias profesionales.

ARTICULO 46.- COMPLEMENTO PERSONAL EXTRASALARIAL. -

46,1 El complemento personal extrasalarial es un plus que tanto por
cantidad y calidad de trabajo, asi como responsabilidades especiales u
otros acuerdos, podran percibir los empleados, previa propuesta de sus
Jjefes respectivos y aprobacion discrecional de la Direccion de la empresa.

46,2 Estas cantidades extrasalariales no son objeto de negociacion
colectiva y son de competencia exclusiva entre la empresa con el
trabajador.

andosé
47.1 Se establecen dos gratificaciones extraordinarias deveng

una de ellas el 30 de Junio y la de Navidad el dia 20 de piciembre.

e a treintd (0

{valent
47.2 El importe de cada una de ellas sera equiva da trabajador:

dias del salario base mas la antiguedad y asistencia de ca

ficios
47.3 Estas gratificaciones, asi como la participacion °“d::::te 18
que se regula en el articulo siguiente, se devengaran
ony &0
permanencia en el servicio militar. En los permisos sin :enunG;:::Bd.y
las situaciones de incapacidad laboral transitoria por em conal 8
accidente, no se devengaran., Seran prorrateables para el per

ingrese o cese al servicio de la empresa en el transcurso del ano.

ARTICULO 48.- PAGA DE BENEFICIOS. -
o base
La paga de Beneficlos sera del seis por clento (6%) del snll:: Lides
anual mas antiguedad de cada trabajador y se abonara en el mes

del ano siguiente.

ARTICULO 49.- PAGA DE OCTUBRE. -

{ntitres ail

49.1 Se establece una gratificacion extraordinaria de Ve aseras:
seiscienta noventa y una (23.691) civa el dis
igual para todas las categorlas profesionales, que se hara ef.ctvo saba
10 de Octubre de cada ano o el dia anterior, si este fuese fest
o domingo. 4

s o

49.2 Esta gratificacion tendra el caracter de |:'|:¢:u."-‘l‘:°"':':I'e :.: cursd
el personal que ingrese o cese al servicio de la empresa durante
del ano.

ARTICULO 50.- ANTIGUEDAD.-
enlos:

s bl
Se establece la cuantis de los premios por antiguedad ‘"i:: .niniiﬂ“
equivalentes cada uno al 5% del salario base y quinquen
equivalentes al 7% del salario base,

ARTICULO 51,- PLUS DE CONDUCCION DE VEHICULOS.-

1a

sed
51.1 Para aquellos empleados cuyo trabajo especifice et 42
conduccion de vehiculos y esten en posesion del precePtivD h1c01°’

conducir, civil o militar, se establece un plus de conduccion 1;} P.sﬂt”

en la cuantia de dos mil cuatrocientas diecisiete (2.4
mensuales ik
led
51.2 La designacion y determinacion del numere dall ‘;:pr!'“
acreedores a este plus sera determinada por la Direccion de
oldo el Comite de Empresa.
.’?1“410'

51,3 Quedan exceptuados del percibo de este plus aquellos
cuyo trabajo especifico sea la conduccion de vehiculos.

de
sicuscion® g

51.4 El plus de conduccion no se devengara en las 1a8

incapacidad laboral transitoria, ni sera tenido en cuénta pars a hﬂf's
extraordinarias, la de beneficlos, ni para el calculo de
extraordinarias, P
feu
51.5 El percibo de este plus obliga a conducir el u:::“ lt:
vehiculos que fueran necesarios para la efectiva y pronta ejec ) i
ordenes encomendadas, asi como a ocuparse y raspons-bilizlaﬂunic“lo
verificacion diaria del estado y elementos del vehiculo y SY g
al superior inmediato en caso de anomalia.
ARTICULO 52.- PLUS DE TRABAJO EN DOMINGO Y FESTIVOS.- .
tales

Cada domingo o festivo trabajado, no computandose como or clen
sabados, se devengara un Plus equivalente al setenta Y °i“°°:§r
salario base-dia del trabajador, ademas del descanso compensa

ARTICULO 53.- PLUS CONSOLIDADO.-

es
53.1 Se establece la supresion de los anteriores rP;::° a ':
Transporte Urbano, Ropa de Trabajo y Ayuda de Comida para o o11dade po
consolidacion en uno nuevo, unico, que se denomina FPlus con:ado: 0
Gastos de Transporte Urbano y Ropa de, Trabajo ('h“vfsccivlﬂ'“t
Consolidado), cuya cuantia sera de 750 pesetas, Ppor dia € les-
trabajade e igual para todas las categorias profesiona st
erv
53.2 Para los empleados en las Secclones de F°°:v‘f ::
Billeting y aquellos otros empleados a los que la Empresa Pr“s. bi“
especial ropa de trabajo, el Plus Consolidado sera de 725 pese cl:ns‘"ri
por dia efectivamente trabajado e igual para todas las

profesionales. e
n
s Estados Ualjcl

4 Aereas de lo
53,3 Si la Empresa o las Fuerzas Ae aion .camisﬂog

determinara la entrega de uniformes en lugar de compensa

todos los empleados quedan obligados al cuidado y limpieza :: centr? G
asi como a su uso obligatorio durante su permanencia en

trabajo. "

14apte?

ado Y s

53.4 La obligacion de conservacion en perfecto a8t les qu¢
a ]
se hace extensiva a los equipos de seguridad o prendas "{:i;as qu I
entreguen, o hallen en posesion actualmente, a los emp

requieran.
i uqu'lt::
segu? ]

o e
Comite .
someter? "

todos
.Propildol
y rnposlcion di

53.5 La empresa facilitara a sus trabajadores
elementos de proteccion personal que resulten
trabajos a realizar, cuidando de su comservacion
pueda asegurar en todo momento la eficacia de los mismos.
Seguridad e Higiene realizara un estudio a estos efectos ¥
correspondientes recomendaciones a la Empresa.
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Consideraélg; Estos elementos de proteccion personal seran siempre
labora) Propiedad de la Empresa y para uso exclusivo de los cometidos
s dentro de la misma.
ARTICULD
TR 34.. PLUS DE DISTANCIA.-
54,1
Por dia tr.hs“ cuantia sera de trescientas noventa y cinco (393) pesetas
que actualm‘j“o: tendran derecho a su percepcion aquellos trabajadores
Urbange em:““ lo perciben y los trabajadores que vivan fuera del casco
Utebo, gpe. ndiendo por tal Casetas, La Muela, Monzalbarba, Villamayor,
54.2
Bargen {, u}_mlmn“ lo percibiran los trabajadores que viven en la
®xtiendan 2 :rd‘ del Ebro, que ahora no lo perciben, a no ser que se
ellos las lineas de transporte de la empresa.
ART1cu1
T2 33.c PLUS DE IDIOMA.-
Para
Cltlctel‘il:}:. Puestos de trabajo en los que, por sus especiales
cuantig '“ se devengue este Plus de conocimiento del idioma ingles,
nl!‘ll“&la.. €ra de tres mil seiscientes ochenta y seis (3.686) pesetas
WD 36, premys .

E: los desplazamientos por gestiones de la Empresa fuera del

Selsciantesg {3P‘1 de Zaragoza, se abonara una dieta completa de Tres mil

tomidag prin -600) pesetas, cuando sea necesario efectuar fuera las dos

fuery solo Clpales del dia. En los casos en que sea necesario tomar

d“'cienu. (1u;“ comida, se abonara media dieta por importe de mil

© Solicity o 00) pesetas. Se abonaran antes del desplazamiento si asi
4 el trabajador.

56.1
tem]_nn mun{

5.2
4 cargg g, En caso de pernoctar, 1los gastos de habitacion del hotel seran

la empresa,

ARTIC[]]_D
T = 30.: HORAS EXTRAORDINARIAS.-

57.1
con\r'ﬂi-nci.u:. Partes firmantes del presente Convenio acuerdan la

'“rlord.in“i reducir al minimo indispensable la realizacion de horas
48, ajustandose a los siguientes criterios:
S
7.1.a  Horas extraordinarias habituales: Supresion.
57.1.b Horas extraordinarias que vengan exigidas por la

siniestros u otros danos

Necesidad de reparar
en caso de riesgo de

ex
traordinarios y urgentes, asi como

Perdida de materias primas: Realizacion.

5

p:';'c Horas extraordinarias por Contratos o periodos de
ocuceion, ausencias Imprevistas, cambios de turne u

;:rn; circunstancias de caracter estructural o tecnico de
iie Propia naturaleza de la actividad (mantenimiento)
TPIe que no quepa la utilizacion de las distintas

n
odalidades de contratacion temporal o parcial previstas

POr la Ley: Realizacion.
57
1 2 g
j:: lS;uhn:: 1:10:;5 estructurales propias de la actividad de la Empresa
% ”-flc.a., oo Las realizadas como resultado de emergencias

o e p“’:“‘titucionea por enfermedad o accidente y las horas de
tl'abljn. nal que no pueda ausentarse ni ser sustituido en el puesto

3708
; El
Pl’nf“‘nml = importe de las horas extraordinarias para cada ategoria
e halla recogido en el anexo 3.

7.4
de % El ¢
P COnv.:::,t. de Empresa se compromete a que, durantes la vigencia
e“"h OTes de | No se opondra a la libre aceptacion por parte de los
X Ctive Ao 1nd1“ horas estructurales extraordinarias que, tanto
% sigar Vidualmente, necesite programar la Empresa, siempre y
s en los margenes legalmente establecidos.
U IR Y
°"lq.eion sob Empresa facilitara mensualmente al Comite de Empresa
: e las horas extraordinarias.
7.6
leng, * Las
...:Pn o a om‘hhur“ extraordinarias que se realicen seran compensadas en

dagq, Coup.m‘d.: en efectivo, a decision de la Empresa. En los casos que
n, + Se saldaran anadiendo el tiempo correspondiente al
© periodo vacacional, de acuerdo con las necesidades del
Ntandose segun lo estipulado en el convenio.

£y 0 se
Mg, 1::::;

‘“TI
L ENFERMEDAD COMUN, MATERNIDAD Y ACCIDENTE
; COMUN, ¥ NO LABORAL. -
b : Tox
l::::." ¥ qu d:.:"b'Jldﬂr con una antiguedad minima de seis meses en la
: ' tendr, d.:: :‘J' por enfermedad comun, maternmidad, o accidente no
Progy, fechy bc © a percibir desde el decimosexto (16) dia, a partir
uh:.eh'\ de 1, g aja, a que le sea abonada la diferencia entre la
Ncia, plug d"“'ld‘d Social y el importe de su salario base, plus de
€ antiguedad, plus de convenio y plus extrasalarial.

58
N..n 2 En caso

he, as
u:Mt‘ll stencia

de que el trabajador sea internado en hospital o se le
€N su domicilio por carencia de cama en institucion

a a, 4
lbunldl ﬂeg::t:;n;n:' justificado este extremo, dicha diferencia le
Timer dia.

%59,.

2.: e
g ACCIDENTE 1ABORAL, ENFERMEDAD PROFESIONAL.
Ta ' En
e, Jadoy €250 de accidente laboral o enfermedad profesional, todo

Te endr.
Plyg “nola anep, ‘“""BChn desde el primer dia de baja, a percibir la
®xtr, Prestaciones de la Mutua Patronal y su salario base,

e
sy, 351ste
loy ‘8largy, °"°1a, plus de antiguedad, plus de Convenio y plus

a ex
Seeqq Clden, e tendiendose este complemento en sus mismos terminos para
ente 8 producy P
] Eoebt dos "In Itinere”, cuando sean consecuencia de
€0 o por causas ocurridas en los trayectos de ida y

vuelta, desde el lugar de residencia del trabajador y el centro de
trabajo, extremo que debera ser justificado por el trabajador.

59.2 La duracion del percibo de este derecho sera, en todos los
casos, de ciento veinte (120) dias.

$9.3 El numero de dias en que el trabajador perciba la diferencia
aludida se considerara como de trabajo efectivo a efectos del abono de la
gratificacion de Junio, Octubre, Navidad y participacion en Beneficios.

59.4 Las recaidas en la misma dolencia u otras de distinta
naturaleza, daran derecho a un nuevo subsidio por igusl cuantia y mismo
periodo, siempre que ocurra tal contingencia en el ano natural siguiente
al del proceso anterior y en sus mismas condiciones.

$9.5 Clausurado el centro de trabajo o cuando correspondiese al
trabajador cesar por finalizacion de su contrato, este subsidio se perdera
al extinguirse su relacion laboral con la Eapresa.

ARTICULO 60.- JUBILACION VOLUNTARIA ANTICIPADA.-

60.1 El trabajador que tuviese una antiguedad en la empresa, al
menos de siete anos, siempre que se jubile voluntariamente, percibira las
cantidades que se reflejan a continuacion, unicamente cuando con
anterioridad a la iniciacion del expediente administrativo de jubilacion,
obtenga por escrito la conformidad del empresario. De no existir tal
conformidad expresa, no se causara derecho al percibo de tales cantidades,
aunque el trabajador llegue a percibir de la Seguridad Social las
prestaciones correspondientes, si a ello se hiciere acreedor.

60.2 Las cantidades seran las sigulentes:

60.2.a Por jubilacion voluntaria anticipada a los 60 anos:
seis mensualidades.

60.2.b Por jubilacion voluntaria anticipada a los 61 anos:
cinco mensualidades.

60.2.c Por jubilacion voluntaria anticipada a los 62 anos:
cuatro mensualidades.

60.2.4 Por jubilacion voluntaria anticipada a los 63 anos:
tres mensualidades.

60.2.e Por jubilacion voluntaria anticipada a los 64 anos:
dos mensualidades.

60.2.f Por jubilacion voluntaria anticipada a los 65 amos:

una mensualidad.
60.3 En todo caso, quedan excluidos del percibo de las cantidades
que anteceden aquellos trabajadores que obtengan su jubilacion al ampare
del Real Decreto Ley 18/81 de 20 de agosto.

ARTICULO 61.- JUBILACION ESPECIAL A LOS SESENTA Y CUATRO ANOS.-

De conformidad con el Real Decreto 14/81 dictado en desarrollo
del ANE y para el caso de que los trabajadores con 64 anos cumplidos
deseen acogerse a la jubilacion con el 100 por 100 de los derechos, la
empresa se obliga a sustituir a cada trabajador jubilado al amparo del
citado Real Decreto, por otro trabajador en los terminos que la ley
determina.

ARTICULO 62.- INDEMNIZACIONES POR INVALIDEZ O MUERTE. -

62.1 La Empresa se compromete a suscribir una Poliza de Seguro
Colectivo de Vida y Accidentes, con las siguientes indemnizaciones:

500.000 Pesetas

62.1.a Muerte por cualquier causa:
62.1.b Muerte por acclidente laboral: 1.500.000 Pesetas
62.1.¢c Invalidez permanente total o parcial,

derivada de accidente: 1.500.000 Pesetas
62.1.d Invalidez profesional: 500,000 Pesetas

ARTICULO 63.- INDEMNIZACIONES POR ROTURAS DE PROTESIS

63,1 Para los casos de rotura de gafas u otras protesis como
consecuencia de accidente en el trabajo, se seguira el siguiente
procedimiento:

63.1.a El trabajador afectado presentara escrito, con
relacion detallada de los hechos y testigos que lo avalen, si
los hublere, ante la Direccion de la Empresa.

63.1.b Procedera el abono del 55% de la rotura, con una
cantidad maxima de 10.825,- Pesetas.
63.1.¢ Para los casos en que la rotura solamente sea

parcial, el abono procedera, exclusivamente, por el importe
de la reparacion y siempre con la limitacion establecida en
el parrafo anterior.

ARTICULO 64.-

Todos los trabajadores que no perciban el plus de distancia y que por
sus jornadas especiales no pueden hacer uso de los autobuses de la
empresa, seran trasladados a un punte proximo a su domicilio.

ARTICULO 65.-

La empresa se compromete a la realizacion de estudios sobre las
actuales necesidades de transporte y a su adecuacion a las mismas de las
lineas de autobuses. Posibles modificaciones se haran previa consulta del
Comite de Empresa.
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TABLA SALARIAL ANUAL 1989
CONCEPTO v 111 1v v vi vII vitl
______________ S = o RS - i ’
SALARIO BASE 1,888,510 1,473,140 1,408,170 1,277,865 1,150,115 1,093,540 ln_":::l_—-
(1]
PLUS DE ASISTENCIA 153,665 153,665 153,665 133,663 153,665 153,665 153,
68
PLUS DE CONVENIO 63,168 63,168 63,168 63,168 63,168 ATeLeE ___:.’i-/
3 0
EXTRAS VERANO-NAVIDAD 335,700 267,420 256,740 235,320 214,320 205,020 4‘13_:_/
75
EXTRA BENEFICIOS 113,311 88,388 84,490 76,672 69,007 65,612 62,8
91
EXTRA PILAR 23,691 23,691 23,691 23,691 23,691 23,691 4;’_‘__;-
8
TOTAL SALARIOS 2,578,045 2,069,472 1,989,924 1,830,381 1,673,966 1,604,696 1,348,
750
PLUS CONSOLIDADO 168,750 168,750 168,750 168,750 168,750 168,750 ;_::'_'_/
ELL
TOTAL ANUAL 2,746,795 2,238,222 2,158,674 1,999,131 1,842,716 1,773,446 __::’_'__,-
CONCEPTO ™ X XI
SALARIO BASE 960,686 934,033 880,745 854,465
PLUS DE ASISTENCIA T, 663 153,685 153,665 153,663
PLUS DE CONVENIO 63,168 63,168 63,168 63,168
EXTRAS VERANO-NAVIDAL 183,180 178,800 170,040 165,720
EXTRA BENEFICIOS 57,641 56,042 52,845 51,268
EXTRA PILAR 23,691 23,691 23,691 23,691
TOTAL SALARIOS 1,442,025 1,409,401 1,344,154 1,311,977
PLUS CONSOLIDADO 168,750 168,750 168,750 168,750
TOTAL ANUAL 1,610,773 1,578,151 1,512,904 1,480,727

SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUSES £
BASE DIA FESTIVOS NOCTURNIDAD TOX1CO COMUNES &
retas AGNG DTS SN+ ' I
NIVEL II TITULADO SUPERIOR 3,174 3,081 ceeeen meee  eeesesaes PLUS CONVENIO T
'
NIVEL 11T TITULADO MEDIO-JEFE 1@ ADM. 4,036 BJ0RPL N enecamcena DELINILCE $a. 55 PLUS IDIOMA o n
NIVEL IV ENGDO. GRAL.-ATS-AYTE. OBRA 3,058 2,894 e PLUS ASISTENCIA __——’”o_,g!
NIVEL V JEFE DE 2@ ADH. 3,501 2,628 PLUS COMSOLIDADO T2
NIVEL VI OF 1@ ADM.-DEL.-ENGDO. TALLER 3,151 2,36 188 630 PLUS DISTANCIA T
NIVEL VII CAPATAZ -CONTRAMAESTRE' 2,99 2,247 749 599 M"———/
NIVEL VIII  OF 2@ ADM.-OF 14 MANUAL 2,871 2,133 18 574 F
NIVEL 1IX AUX. ADM.-OF 2@ MANUAL 2,832 1,974 638 326
NIVEL X AYUDANTE OFICIO 2,339 1,919 640 312 n
NIVEL XI PEOM ESPECIALISTA 2,413 1,010 603 [T} Ji
MIVEL XII PEON 2,341 1,736 3853 acn :
fi
TABLA DE ANTIGUEDADES 1989 2
__________________________ Wl 2
2 ANOS 51 4 ANOS 10X 9 ANOS 17X 14 ANOS 241 19 ANOS 31X 24 ANOS 381 ff___.--"' I
CATEGORIAS PROPESIONALES B R by A e ine 55 o {
o '
NIVEL 11 TITULADO SUPERIOR 239 37 a80 1,242 1,604 1,'“_’_4 ;
NIVEL 11T TITULADO MEDIO-JEFE 14 ADH. 202 o4 06 969 1,251 *1,334 _A
NIVEL IV ENGDO. GRAL.-ATS-AYTE. OBRA 193 LT} 656 928 1,198 1.'“_14 i

NIVEL V JEFE DE 2@ ADM. 173 350 393 840 1,083 l-.!“_jﬁ
NIVEL VI OF 1@ ADM.-DEL.-ENGDO. TALLER 158 ns 338 756 977 ' 1-"% |
NIVEL VII CAPATAZ- CONTRAMAESTRE 150 300 509 e 929 1.1"_’./"3 Y
WIVEL VIII  OF 2@ ADM.-OF 1@ MANUAL 144 287 ase 689 890 ' 1,091 ___.,4 :

WIVEL IX AUX. ADM.-OF 2@ MANUAL 132 263 ar 632 816 :.000___4 4
MIVEL X AYUDANTE OFICIO 128 FITY a3s 14 193 ” 1,00 E
NIVEL XI PEON ESPECTIALISTA 121 241 a0 579 748 'w [
WIVEL XII rEOW 17 234 398 562 726 '1/ !

M.C.D. 2022
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HORAS EXTRAORDINARIAS 1001
e ik ot = o
...fﬁfff:m""““-" SIN ANTG: 2 ANOS 51 & ANOS 108§ ANOS 171 14 ANOS 24X 19 ANOS 31X 24 ANOS 38X
N wialn Gl LA D L ot st a8 of b Aol dct o A T vty A bl et e s N N = R I
j 11 TITULADO SUPERIOR 1,3%) 1,610 1,683 1,794 1,%00 2,008 2,116
g M
VEL 11} TITULADO MEDIO-JEFE 14 ADM. 1,204 1,263 1,323 1,408 1,492 1,575 1,661
o Mivg
bl B ENGDO. GRAL.-ATS-AYTE. OBRA 1,130 1,207 1,264 1,344 1,427 1,308 1,506
e L}
_\1" JEFE 20 ADM. 1,043 1,008 1,140 1,221 1,29 1,368 1,482
e L3
_‘“ OF 1@ ADM.-DEL.-ENGDO, TALLER 942 " 1,036 1,102 1,167 1,23 1,300
L1
N .__"' CAPATAZ - CONTRAMAESTRE (11 (1% ) (L] 1,031 1,114 1,117 . 1,23
NI
et .._“:'"l OF 2@ ADM.-OF 1@ MANUAL e 0z LI 1,006 1,085 1,128 1,183
NIV
5 L Ix AUX., ADM.-OF 24 MAMUAL 790 e30 " 928 o1 1,037 1,002
MIvg
— —-—Li AYTE. OFICIO m a0y (1% 501 P36 1,010 1,064
ive
LR PEON ESPECIALISTA 27 763 800 832 P01 34 1,002
Nivey
il AL PEOM (11} T20 733 802 832 Y00 %7
(] HORAS EXTRAORDINARIAS 751
RETE T s i = o astenn GRLLAMEPD  sORRERRorSte s eR s oa st R tal
ceemoonih® PROFESIONALES SIN ANTG: 2 AMOS SX & ANOS 10X 9 ANOS 17X 14 ANOS 24X 1 ANOS 311 24 ANOS 38X
R Vel e e N SRS S g LA Ol o caac i TN e A e e EREL T PRuveesS Sata | feddastinnte | Ssesssesbes
L 11 TITULADO SUPERION 1,181 1,208 1,263 1,308 1,428 1,%07 1,388
N1
VEL 111 TITULADO MEDIO-JEFE 1@ ADW. 901 s 992 1,084 1,117 1,101 1,268
Nivey
i ENGDO. GRAL.-ATS-AYTE. OBRA (153 907 30 1,011 1,071 1,10 1,192
Nivey
! JEFE 2@ ADH. . 188 824 (T3] 918 972 1,027 1,083
Mivey
- o OF 1@ ADM.-DEL.-ENGDO. TALLER 107 743 1 028 877 724 ”e
Nivey
Vi CAPATAL - COMTRAMAE S TRE 873 107 742 Tes (31} (1} 930
Nivgy
viix OF 20 ADM.-OF 1§ MANUAL 6 673 708 133 799 " s
Mvey
- X AUK. ADM.-OF 2q MANUAL 393 624 632 694 737 m "ne
Nivey
. - AYTE. Oriclo 377 08 634 T4 718 733 i1k
lvey
N A PEON ESPECIALISTA 34 372 00 637 o74 n 730
VEL x11
—— PEON 314 33 566 801 37 o2 708
-S._E__Q_QION SEXTA establecido en la legislacion vigente. El expediente se halla en el Area de
kL AL Alcaldia de este Muy Ilustre Ayuntamiento, a disposicién de posibles
& FAJAR IN Niim. 30.069 alegaciones y a los efectos del antecitado periodo de informacién publica.
ﬂ La C 44 Ejea de los Caballeros, 25 de abril de 1989. — El alcalde.
0 : : : ; :
ath Marzg 4 Tporacion de mi presidencia, en sesion celebrada el dia 31 de E;
"1; L'e 1989, aprobé las cuentas que se indican: EJEA DE LOS CABALLEROS Num. 30.072
0 ~Lquidacion de : - ot ;
ﬁ —Cuenty general]dplieaupucsto ordmm:m c.Ie 1989. El Muy llustre Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria de 19 de
/: —Cuenty de valo e‘ prcl.sl‘queszo ordinario. abril de 1989, acord6 concertar una operacion de crédito, instrumentada en
& 0 que sp EXponeru] afotl_lares, ‘ la modalidad de préstamo, con Ibercaja, por importe de 21.568.040 pesetas,
Alfajary 20 de abd'] EUbhco a efectos de reclamaciones. destinado a financiar anticipo de contribuciones especiales, con las
o ril de 1989, — El alcalde, Angel Cordova Andrés. siguientes caracteristicas:
EA pg L Interés: 14 %.
0S CABALLEROS Ntim. 30.070 e s : ,
El p| Plazo de amortizacién: Cinco afios, siendo el primero de carencia.
e o ) Assihy ; s Yy ;
Marzq de“:’ de esta Corporacién, en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de Comision: 0,5 % de apertura. ‘ %
j“"idica 989, acordé aprobar la desafectacion y cambio de naturaleza Formalizacién; Escritura piiblica ante el notario de Ejea de los Caballeros.
d':nomind; Unos terrenos de titularidad municipal, sitos en la finca Finalidad: Anticipo de contribuciones especiales del paseo de la
ada “ : = ’ i :
superiora; La Marcuera”, que ha sido utilizada durante un periodo Constitucion y Muro de la Tajada. ;
Otmg o 1€z afios y de forma ininterrumpida por Cerdmicas Laborda de Lo que se publica, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 431.2
pﬁblicaprwama' Se acord6 asimismo someter el expediente a informacién del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, quedando el
alegag; POT periodo de un mes, puntualizando que de no presentarse expediente expuesto al piblico en el Departamento de Intervencion
,,: aDrobadn O reclamacién alguna sobre dicho expediente, éste se considerara Municipal por plazo de quince dias hébiles, a efectos de reclamaciones.
Temigy aO :nclo rcfe.rido a la competencia municipal, y posteriormente se Ejea de los Caballeros, 25 de abril de 1989. — El alcalde, Fernando
" on g estab] omunidad Auténoma para su aprobacion, de conformidad  Acin Fumanal.
,. lealdi Zudo en la legislacion vigente. El expediente se halla en el Area '
e alegaciones ye ?ste Muy Ilustre Ayuntamiento, a disposicion de posibles EJEA DE LOS CABALLEROS Nim. 30.074
19 ; a los efectos del anteci i i i6n pabli L i P
- J€a de |og Gabalieros. 13 de ab t_?‘f;; ';;’;;’do d;ln']!for;gacmn piblica. El Muy Ilustre Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria de 19 de
’/” E / i et s abril de 1989, con el quérum de la mayoria absoluta del nimero legal de
ot A DE LOS CABALLEROS X miembros de esta Corporacion, acordé concertar una operacion de crédito,
=) a Nim. 30.071 A 2 s : . 3 |
" 1Pl en la modalidad de cuenta de crédito, con la Caja de Ahorros de la
- l de ab“‘? de esta Corporacién, en sesion extraordinaria celebrada el dia Inmaculada, por importe de 81.215.579 pesetas, destinado a financiar
i nmufalez;l-l de 1989, acordé aprobar la desafectacion y cambio de diversas inversiones municipales incluidas en el presupuesto tnico para
ﬁ ‘Depe, adejgridlca de unos terrenos de titularidad municipal, sitos en la 1989, en las condiciones siguientes:
a1 Simig 4 seacemén", y cuya relacién de parcelas consta en el expediente. Interés: 14 % los dos primeros afios y 13 % los restantes.
; Periag ey acordé someter el expediente a informacién publica por Plazo de amortizacion: Doce afios, siendo los dos primeros de carencia.
o reclamaci n ']1 mes, puntualizando que de no presentarse alegacién o Comisién: 0,5 % de apertura y 0,15 trimestral de indisponibilidad.
o/” n 1y Teferig alguna sobre dicho expediente, éste se considerard aprobado Formalizaci6n: Escritura piblica ante el notario de Ejea de los Caballeros.

1 p 4 i :
oo °: la competencia municipal, y posteriormente se remita a la
uténoma para su aprobacion, de conformidad con lo

Mupjq

Finalidad: Aportacién municipal para diversas inversiones que figuran
en el expediente.
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Lo que se publica, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 431.2
del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, quedando el
expediente expuesto al publico en el Departamento de Intervencion
Municipal por plazo de quince dias hébiles, a efectos de reclamaciones.

Ejea de los Caballeros, 25 de abril de 1989, El alcalde, Fernando
Acin Fumanal.

FIGUERUELAS Nim. 29.568

Por los plazos y a los efectos reglamentarios, se hallan expuestos al
publico en la Secretaria de este Ayuntamiento los documentos que a
continuacion se expresan, para que puedan ser examinados por los
interesados y presentar contra los mismos las reclamaciones que estimen
pertinentes:

—Cuenta general del presupuesto de 1988,

-Cuenta de valores independientes y auxiliares del presupuesto.
~Cuenta de administracién del patrimonio.

Figueruelas, 22 de abril de 1989. — El alcalde.

LA ZAIDA Nim. 29.570

Advertido error en el edicto nimero 25.221, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia niimero 90, = 1echa 20 de abril de 1989, sobre
aprobacion del pliego de condiciones econémico-administrativas que ha de
regir el concurso para l= .xplotacién del servicio de bar-ambigu de las
piscinas municipales ¢ esta localidad, se rectifica de la siguiente forma:

Donde dice: “Tipo de licitacién, 15.000 pesetas, a la baja”, debe decir:
“Tipo de licitacién, 15.000 pesetas, al alza”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Zaida, 21 de abril de 1989. — E] alcalde, Luis-Carlos Lisbona Laborda.

LUESIA Nim. 28.090

Don Francisco-Angel Aragiiés Montaiiés, alcalde-presidente del Ayunta-
miento de Luesia (Zaragoza);

Hace saber: Que en este Ayuntamiento se tramita expediente de
permuta de la finca calificada como bien de propios, porcién de la finca
ristica situada en “Campo Ortiz”, de 180 metros cuadrados, del poligono
8, parcela 1, por la finca situada en calle Pintén, nimero 5, de 135 metros
cuadrados, del poligono 14, parcela 136, propiedad de dofia Antonia
Aragiiés Garcia.

El expediente correspondiente estd expuesto al publico en las oficinas
municipales por el término de quince dias siguientes a la publicacién del
presente en el Boletin Oficial de la Provincia. Cuantas personas deseen
presentar alegaciones y objeciones a tal permuta podran hacerlo en el
referido plazo, mediante escrito dirigido a este Ayuntamiento.

Lo que se hace saber para general conocimiento.
Luesia, 18 de abril de 1989, — El alcalde.

LUESIA Nim. 28.091

Don Francisco-Angel Aragiiés Montaifiés, alcalde-presidente del Ayunta-
miento de Luesia (Zaragoza);

Hace saber: Que en este Ayuntamiento se tramita expediente de
permuta de la finca calificada como bien de propios, porcion de la finca
urbana situada en calle Castillo, nimero 14, de 35 metros cuadrados, con
referencia catastral 01-12-007, por la finca sita en calle Pint6n, nimero 3,
de 17 metros cuadrados, con referencia catastral 02-53-001-01, propiedad
de don Gregorio Ojer Castén.

El expediente correspondiente estd expuesto al publico en las oficinas
municipales por-el término de quince dias siguientes a la publicacién del
presente en el Boletin Oficial de la Provincia. Cuantas personas deseen
presentar alegaciones y objeciones a tal permuta podran hacerlo en el
referido plazo, mediante escrito dirigido a este Ayuntamiento.

Lo que se hace saber para general conocimiento.

Luesia, 18 de abril de 1989. — Fl alcalde.

LUNA Nim. 30.076

El Pleno de este Ayuntamiento, en su sesion extraordinaria celebrada el
dia 20 de abril de 1989, aprobd la rectificacién de error del concepto 563.01
del presupuesto {nico para 1989, pasando de 15.000.000 de pesetas a
14.000.000 de pesetas, dentro del estado de ingresos, por mayoria absoluta
legal.

Efectuada la mencionada rectificacién, el presupuesto unico de esta
Corporacion para 1989 queda definitivamente aprobado, junto con sus
bases de ejecucion, anexos y documentacién complementaria, de conformidad
con el siguiente resumen por capitulos:

Estado de gastos

. Remuneraciones de personal, 9.816.034.

2. Compra de bienes corrientes y servicios, 18.874.000.
3. Intereses, 6.321.489.

4. Transferencias corrientes, 8.404.000.

6. Inversiones reales, 15.504.147.

7. Transferencias de capital, 4.494.732,

9. Variacion de pasivos financieros, 1.630.348.

Total gastos, 65.044.750 pesetas.

Estado de ingresos

Impuestos directos, 11.465.715.

Impuestos indirectos, 1.204.387.

Tasas y otros ingresos, 12.443.350.
Transferencias corrientes, 8.725.000.
Ingresos patrimoniales, 20.902.224,
Transferencias de capital, 9.102.074.
Variacién de activos financieros, 1.200.000.
. Variacién de pasivos financieros, 2.000.

Total ingresos, 65.044.750 pesetas. ticulo

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el al 2
150.3 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre (“BOE" del 30), reg¥ Biosﬂ‘
de las Haciendas Locales, a los efectos de interponer el recurso cgmclr::n
administrativo en el plazo de dos meses, a partir de la publicact .
presente anuncio, siendo potestativa la interposicion del recurs i
reposicién ante este Ayuntamiento en el plazo de un mes, a co‘ntal‘ o los
publicacion del presente edicto, de conformidad con lo cstablcsldolgo)'y
articulos 152.1 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre (“BOE" d¢ 27 de
58 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa d€
diciembre (“BOE” del 28).

La interposicién del recurso o recursos no suspenderd por sf chy
aplicacion del presupuesto definitivamente aprobado (art. 152 dela
de 1988, de 28 de diciembre).

El presupuesto ahora rectificado entré ya en vigor al ser P¥ :
definitivamente aprobado en el Boletin Oficial de la Provincia Bum: Ja Ley
31 de marzo de 1989, a tenor de lo dispuesto en el articulo 150.5 de
39 de 1988, de 28 de diciembre, T

Luna, 25 de abril de 1989. — El alcalde-presidente, Valentin
Lasierra.
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PEDROLA Niues

: Plend:
En virtud del acuerdo adoptado por este Ayuntamicnto ubastd

cumplidos los requisitos y tramites reglamentarios, se saca & i, col
publica la enajenacién de un terreno patrimonial de este municip
arreglo a las siguientes condiciones: ablica la
1. Objeto de la subasta. — Es objeto de esta subastd P
enajenacion del terreno que se deslinda a continuacion:
Porcién de terreno sita en el paraje “Virgen del Pilar ctes
Pedrola, de 40.772 metros cuadrados, lindante por todas sus P2 (a fincd
resto de finca matriz del Ayuntamiento, cuyas caracteristicas de t3sbi al
matriz son las siguientes: Finca nimero 328 del poligono 1, de caetera
hectdreas 74 dreas 79 centidreas, de secano, que linda: norte, Cﬂ"inca el
Logrofio; sur, Autopista Vasco Aragonesa; este, camino, y 0€t&: jales de
Ayuntamiento. Su calificacién juridica es de bienes patrlm"]':nunia de
propios y se halla inscrita en el Registro de la Propiedad de La A
Dofia Godina, a nombre de este Ayuntamiento. 00 pesew""
2.2 Tipo de licitacion. — El tipo de licitacion es de 20.386.0
al alza. 1 que ¢
34 Forma de pago. — Se pagard al contado, en el acto ©
realice la escritura publica. ; Jicitacio™
4. Fianzas. — La fianza provisional serd el 2 9 del tipo de
y la definitiva, el 4 % del remate que resulte. . dible que el
5.2 Condicién “sine qua non”. — Es condicién imprescind! und
terreno se destine a la construccién de edificios e insta!acloneio n 10
empresa destinada a la investigacién de la seguridad vial, tﬂﬂcrilos y
referente a accidentes de circulacién como formacién de P
educacion infantil y peatonal.
Por ello, las personas fisicas o juridicas que deseen tomar
subasta deberdn comprometerse a las siguientes obligaciones: g €0 ¢
A) La empresa de investigacion y formacién estard °°"5tlruescrilur”
plazo de seis meses, a partir de la fecha de formalizacién de a,bicos.
publica, siendo el volumen de edificabilidad de 48.758 metros ‘-:uo jeti
B) Laempresa estard dirigida fundamentalmente a consegulr
de maxima seguridad vial.
C) Laempresa de investigacion y formaci6n estara en :
Corporacién municipal de Pedrola, para facilitarle aquellos €3
puedan ser convenientes en la educacion vial de la jUVCHIUd~
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D : : i
Sejh La creacion de, al menos, diez puestos de trabajo.
ace constar que los requisitos que se exigen en esta condicién “sine

ua » :
gu r;m“ S0n congruentes con el principio sentado por el Tribunal
pﬁ lmo en sentencia de 11 de diciembre de 1978.

Pliego de condiciones juridico-econémico-administrativas. — Dicho

stard de manifiesto, junto con toda la documentacion que integra el

nte, en la Secretarfa municipal durante el plazo de veinte dias

contados desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en

in Oﬁclr'al de la Provincia,

Cond?c?;':suz:zli que podrflin formu’]arse ,rc‘clamacioncs cqn_!ra eI.plicgo de

TRt s.ocho pnmerc.)s.d;as hébiles del plazo licitatorio. '

Municipa| hastaaflén de proposiciones. — Se ;rresc?ntarén en la Secretaria

dias hébi]::s 0% as 14.00 hprgs del dia en que f,m.ahce el plazo dg los‘v'emte

tsta Cﬂnvoc;gorian;ar del siguiente, también habil, al de la pl‘lbll'caCion de
4 e Sub_asta en el Boletin Oficial de la Provincia.

COnsistorizTr;u;:‘ ‘]i; plicas. — En el salon de sesiones de la Casa

Plazo de pre, $ 12.00 horas del dia habil siguiente al en que finalice el
Presentacion de proposiciones.

pz%ui;?; Zub;;stla_ — En el supucstf) de que la subasta’ guedar'a

i, contado a:_ lcnad.orc.z& se celebraria una segunda.el décimo dia

filitng horap ] ir del siguiente fil de CCleI’flC‘lOn de la primera subasta,

102 Gastos HLUSBHF Y en las mismas co_ndlcw_nes. : )

Pﬁb]ica‘ impuest.os erdn a cargo del adjudicatario los. anuncios, escritura

¥ todos los demds gastos que se originen.

:"-‘::len;acién a presentar. — Deberan presentarse los siguientes

0' Sabre cerrado, que podra ser lacrado:

opia del documento nacional de identidad de la persona fisica

3 a 1a proposicion,

“SCriturg Uzng: Se_tralg de una persr:)najuridica privada, deberd acompariarse
E fstitucion de la sociedad, o fotocopia.

g Decla:-(;i?'te de haber depositado la fianza provisional.

Ley de Contrat f’“ de capacidad a que se refieren los articulos 9.2 de la

WhDoc, 05 y 23 de su Reglamento.

Co?,pmm“a ’:emﬂ 0 documentos mediante los cuales el licitador se

quingy c°“dici6c%‘m-phr' como minimo, los requisitos establecidos en la

dC. 2 empregy I:i Sine qua non” de construir los edificios e instalaciones

Minjmg, e ¢ Investigacién y formacién, Se puntualiza que al ser
mpmif;;l‘;imonc’s, pueden ser superadas.

Cniendg - N, segiin modelo que a continuacion se inserta,
°°n'creta' serdn dc.“e“‘lﬂ que esta subasta de terreno tiene su finalidad
0 !'gaCiGnes minﬁ::;lmadas las ofertas que no cumplan las referenciadas
A
PrOViSiqn:aadlzIIC“aCIOH estimaré las propuestas y efectuara la adjudicacion
1ntereses mun; Que de ellas resulte econdmicamente més ventajosa para los

Nicipales,

Edro] v
4, 19 de abri] de 1989. — El alcalde, Manuel Sancho.

pliego ¢
expedie
hébiles,
el Bolet

desierty

ala

documeng,,

ot
Que sugerp,

Modelo de proposicion

...... » con domicilio en ......, y documento nacional
T0pig B e, it » expedido en ...... ycofidecha. ... , en nombre
aslameado Cpresentacion de ...... , como acredita con poder notarial
ovinig 'n ﬁlr:'-]lért;merado dg! anuncio publica@o en el Bo!e:ir'n. Oficial de
8 Conyocady o] de lecha. ...... , ¥ del pliego de condlf:]onc‘s de la
Sito e par:' r :.\;\yuntammqlo c‘j!c Pedrola para la cnajen:ac-lbn del
antidag die irgen del Pilar”, acepta todas las condiciones y
------ (en letra y nimero) ...... pesetas.

(Fecha, y firma del proponente.)

SECcigN SEPTIMA

ADp
MINISTRACION DE JUSTICIA

""lgados
JUZ

} de Primera Instancia
ADO Nyy, 4

Jue; de]
3 face sab::gado de Primera Instancia numero 1 de Zaragoza;
":labhc 0 en e.l%ue £amo ampliacién del edicto de fecha 7 de abril de 1989,
Yo de g Ole“’{ Oficial de la Provincia ntimero 101, de fecha 4 de
Valeggp yr C126i60 & los autos niimero 951 de 1988, a instancia del
11.13 8¢ hage sk ko DOmlnguez y otro, contra Patrocinio Lax Lavilla y
4 a €T que las subastas anunciadas en dicho edicto tendrén
10183, en la sala de audiencia de este Juzgado.

924 a nueve de mayo de mil novecientos ochenta y nueve.
Secretario,

Nam. 35.327

JUZGADO NUM. 2 Nim. 28.165

Don Pedro-Antonio Pérez Garcia, magistrado, juez del Juzgado de Primera

Instancia niimero 2 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo nim. 45 de 1988, promovido por
GER, contra Francisco Martinez Valero, en reclamacion de 130.908
pesetas, he acordado por providencia de esta fecha citar de remate a dicho
demandado, cuyo domicilio actual se desconoce, para que en el término de
nueve dias se persone en los autos y se oponga, si le conviniere, habiéndose
practicado ya el embargo de sus bienes sin el previo requerimiento de pago,
dado su ignorado paradero, y advirtiéndole que de no personarse le parara
el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a catorce de abril de mil novecientos ochenta y
nueve. — El magistrado-juez, Pedro-Antonio Pérez. — EI secretario.

JUZGADO NUM. 2 Num. 33.837

Don Pedro-Antonio Pérez Garcia, magistrado, juez del Juzgado de

Primera Instancia numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos niimero 79 de 1989-C, a instancia de la actora
Banco Zaragozano, S. A., representada por el procurador sefior Sancho
Castellano, y siendo demandado Miguel-Angel Diez Martinez, con
domicilio en Zaragoza (calle Terminillo, nimero 72), se ha acordado librar
el presente y su publicacion por término de veinte dias, anuncidndose la
venta publica de los bienes embargados de la propiedad de éste, que con su
valor de tasacion se expresardn, en las siguientes condiciones:

1.2 Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 9 de
dichos precios de tasacion.

2.8 Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.,

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

4. Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 12 de junio préximo; en ella no se admitiran
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no
cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta
el 5 de julio siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la mitad de
los avalios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 4 de
septiembre proximo inmediato, y seré sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Un vehiculo marca “Opel”, modelo “Kadett”, matricula Z-0121-AB,
con un golpe en la parte trasera. Tasado en 400.000 pesetas.

Al mismo tiempo se hace extensivo el presente para notificar al deudor
el lugar, dia y hora sefialados para el remate.

Dado en Zaragoza a tres de mayo de mil novecientos ochenta y nueve.
El juez. — EIl secretario.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 33.813

Don Antonio-Eloy Lépez Milldn, magistrado, juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se tramitan autos de
divorcio registrados bajo el niimero 76 de 1989-A, seguidos a instancia de
Angel-Ramén Malo Romero, representado por el procurador don Fernando-
Luis Gutiérrez Andreu, contra Sara Merino Castén, que se encuentra en
ignorado paradero, y en los cuales por providencia de esta fecha he
acordado citar a dicha demandada, a fin de que el proximo dia 24 de mayo,
a las 10.00 horas, comparezca en la sala audiencia de este Juzgado (sito en
la calle Costa, niimero 8, tercero izquierda), para la préctica de prueba de
confesion judicial, bajo apercibimiento de que de no comparecer le parara
el perjuicio a que haya lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a tres de mayo de mil novecientos ochenta y nueve.
El juez, Antonio-Eloy Lopez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 34.978

Don Antonio-Eloy Lopez Milldn, magistrado, juez del Juzgado de Primera

Instancia nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se tramitan autos de
adopcion registrados bajo el nimero 665 de 1988-A, en los cuales, por
providencia de esta fecha, se ha acordado citar a Gustavo Hidalgo Galan y
Enriqueta Romeu Cabos, que se encuentran en paradero desconocido, a fin
de que el proximo dia 29 de mayo, a las 12.30 horas, comparezcan en la sala
de audiencia de este Juzgado (sito en calle Costa, nimero 8, tercero
izquierda), para ser oidos, bajo apercibimiento de que de no comparecer les
parara el perjuicio a que haya lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a seis de mayo de mil novecientos ochenta y nueve.
El juez. — El secretario.
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Juzgados de Distrito

JUZGADO NUM. 2 Nim. 30.611

En providencia dictada en el dia de la fecha en juicio verbal de faltas
nimero 798 de 1989 he acordado citar en el Boletin Oficial de la Provincia a
Maria-Pilar Juncosa Duaygues, Omar-Arturo Herndndez Rueda y a José
Horacio Hernandez Rueda, en ignorado paradero y que antes lo tuvieron
en Zaragoza, para que comparezcan ante este Juzgado (sito en plaza del
Pilar, niim. 2, tercera planta) el dia 21 de junio préximo, a las 10.00 horas,
al objeto de celebrar juicio verbal de faltas por agresion, en calidad de
denunciados, debiendo hacerlo con los medios de prueba de que intenten
valerse.

Zaragoza, veintiséis de abril de mil novecientos ochenta y nueve, — El
secretario.

JUZGADO NUM. 2 Nim, 31.524

El juez del Juzgado de Distrito nimero 2 de Zaragoza,

Hace saber: Que en autos nliimero 389 de 1988, a instancia de Comercial
Aragonesa de Importaciones, S. A., representada por el procurador don
Angel Ortiz Enfedaque, y siendo demandado Miguel-Javier Amezqueta
Zunzarren, con domicilio en calle Roncesvalles, num. 8, de Pamplona, se
ha acordado librar el presente y su publicaciéon por término de veinte dias,
anuncidndose la venta piblica de los bienes embargados de la propiedad de
éste, que con su valor de tasacién de expresardn, en las siguientes
condiciones:

1.* Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacion.

2.2 Se admitiran posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

4.* Tendra lugar en este Juzgado, a las 12.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 15 de junio proximo; en ella no se admitirdn
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no
cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta
el 8 de julio siguiente; en €sta las posturas no seran inferiores a la mitad de
los avalios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 4 de
septiembre préximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Un autorradio marca “Alpha-Tek”. Valorado en 10.000 pesetas.

Un autorradio marca “Topak-T-330", Valorado en 10.000 pesetas.

Un autorradio marca “Migm-Power”. Valorado en 10.000 pesetas,

Un autorradio marca “Brigton”. Valorado en 10.000 pesetas.

Un autorradio marca “Alpha Tenmk 7070". Valorado en 10.000 pesetas.

Un autorradio marca “Carson”. Valorado en 10.000 pesetas.

Un autorradio marca “Pioner KP-2050". Valorado en 12.000 pesetas.

Dos autorradios marca “Sanyo Super Soond”. Valorados en 18.000
pesetas.

Un autorradio marca “Yoyo”. Valorado en 10.000 pesetas.

Un autorradio marca “Topac”. Valorado en 10.000 pesetas.

Un autorradio marca “Aurex”. Valorado en 10.000 pesetas.

Una emisora de radio para coche, marca “Taylor”. Valorada en 12.000
pesetas.

Una emisora de radio para coche, marca “Inter K-49 Plus”. Valorada en
12.000 pesetas.

Una emisora de radio para coche, “FM-5585". Valorada en 12.000
pesetas.

Un transistor marca “Easker”. Valorado en 10.000 pesetas.

Un transistor marca Briston, modelo ATS-803. Valorado en 13.000
pesetas.

Un transistor-despertador, marca “Sanyo”. Valorado en 6.000 pesetas.

Dos transistores normales, marca “Taisho”. Valorados en 12.000 pesetas,

Tres altavoces normales, marca “Brigton M-BA-201". Valorados en
1.500 pesetas.

Dos altavoces marca “Brigton M-BA-351", Valorados en 1.000 pesetas.

Dos altavoces marca “Brigton M-BA-341". Valorados en 1.000 pesetas.

Tres autorradios marca “Mabrigtom-BR-620", Valorados en 30.000
pesetas.

Tres transistores marca “Mabrigtom RX-15". Valorados en 4.000
pesetas.

Un autorradio “Mabrigtom BR-906". Valorado en 12.000 pesetas.

Un autorradio marca “Mabrigtom BR-505". Valorado en 3.000 pesetas.

Un autorradio marca “Mabrigtom BR-601". Valorado en 5.000 pesetas.

Dos autorradios marca “Mabrigtom BR-606. Valorados en 8.000 pesetas.

Un autorradio marca “Mabrigtom BR-510-EK”. Valorado en 3.000
pesetas,

Cuatro altavoces, marca “Mabrigtom BR-301". Valorados en 2.000
pesetas.

Dos transistores marca “Mabrigtom RT-2020". Valorados en 2800
pesetas.

Un transistor marca “Mabrigtom RT-404”, Valorado en 1.000 pesetd’

Un radio-reloj marca “Mabrigtom WF-3311". Valorado en 1.200 peseta®

Dos altavoces marca “Mabrigtom WF-256", Valorados en 800 pesetas

Dos transistores marca “Super Slin-RT WF-101". Valorados €f
pesetas.

Nueve altavoces marca “Super Ba WF-230”. Valorados en 4.500 pesti®®

Total, 290.400 pesetas.

Dichos bienes se encuentran depositados en poder del demandado)'c"
su domicilio, pudiendo ser examinados por quienes lo deseen.

Y para que conste y su publicacién en el Boletin Oficial de la Fre
expido y firmo el presente en Zaragoza a veintisiete de abril : 2
novecientos ochenta y nueve, — El magistrado-juez. — El secretario:

w'nﬂ'ﬂl

% 19
JUZGADO NUM. 2 Nim. 323

; a8 m. 2
Don Ramén Medina Cabellos, secretario del Juzgado de Distrito ni

de Zaragoza; o
Hace saber: Que en el juicio verbal civil tramitado en este Juzgado czjcﬁ.
el niimero 166 de 1989, seguido a instancia de José-Luis Martin Berrd ;
representado por el procurador sefior Peiré Aguirre, contra Héclof'A‘;o |
Martell Mufioz, que se encuentra en ignorado paradero, se ha dict
siguiente 27 de

«Providencia. — Juez sefior Gonzélez Garcia. — En Zaragoza & om0
abril de 1989, — Dada cuenta; el anterior escrito tinase a los autos: );50 se
se pide por la parte actora, dado el ignorado paradero del dﬂm‘:‘n ; 5
sefiala para la celebracién del presente juicio verbal civil el proximo
de mayo, a las 10.00 horas.

o del
Citese en forma a las partes, haciéndolo al demandado por medio :
Boletin Oficial de la Provincia y en estrados.

Lo mandd y firma su sefioria, de que doy fe. — Fermin
Ante mi, Ramén Medina.» (Firmados y rubricados.)

Y para que conste y sirva de notificacién y citacion - norad
demandado Héctor-Andrés Martell Mufioz, que se encuentra ‘?n I8 ido
paradero, y su publicacién en el Boletin Oficial de la Provr'!"fﬂav ‘xgcnws
firmo el presente en Zaragoza a veintisiete de abril de mil nove
ochenta y nueve. — El secretario, Ramén Medina Cabellos.

GonzdleZ: —

en form? .

. 3383
JUZGADO NUM. 5 Num

El juez del Juzgado de Distrito nimero 5 de Zaragoza, (987, 8

Hace saber: Que en autos de juicio de cognicién nimero 3198 ¢ sefior
instancia de Manuel Saluefia Gracia, representado por el Pmcuradoﬂduala.
Isiegas, contra Jorge Palacios Coscullano y Maria-Rosa Siqués FO g h2
con domicilio en Figueras (Gerona), calle Ancha, nimero © !tc dias:
acordado librar el presente y su publicacién por término de veli}c ad d¢
anuncidndose la venta piiblica de los bienes embargados de 12 prop! uiente®
éstos, que con su valor de tasacion se exprcsarén\ en las S18
condiciones:

1% Para tomar parte deberd consignarse pr
dichos precios de tasacion. sib
28 Se admitiran posturas por escrito, en sobre cerrado, dep

la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.* Dicho remate podra cederse a tercero. siguiemes

42 Tendrd lugar en este Juzgado, a las 11.00 horas de 123
fechas:

Primera subasta, el 5 de junio proximo; en ella no s¢
inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios.
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segun
junio siguiente; en ésta las posturas no serén inferiores 4
avallios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta ©
proximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

de
eviamente €l 0%

tado "

ras

admitirdn PO
De no cUbHy

da subastd & 77y og

mita T
o o 28 06 91°

Son dichos bienes:

l. Un video marca “Toshiba®, sistema Beta, nime
29023298. Valorado en 40.000 pesetas.

2. Un televisor marca “Philips”, modelo “Multiestan
Valorado en 45.000 pesetas.

3. Un vehiculo marca “Seat”, modelo “Ritmo 75
matricula GE-7374-M. Valorado en 150.000 pesetas.

w de gerie

s

9.
dar”, numer? @

» con placd g

(4
v con placd d

4. Un vehiculo marca “Citroen”, modelo “Dyan¢
matricula GE-9059-J. Valorado en 90.000 pesetas.

Los bienes se encuentran en poder de los demand
anteriormente resefiado.

Dado en Zaragoza a dos de mayo de mil novect
El juez. — El secretario.
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JUZGADO NuM. 5

Cédula de citacién Nim. 34.859

n&niz;srlozlldencia dictada en el dia de la fecha en juicio verbal de faltas
ow‘ncia. Jl de 1?89 se ha acordado citar en el Boletin Oficial de la
tuvo ep "[‘a orge Jiménez Jiménez, en ignorado paradero y que antes lo
Juzgado (s(?trres de Berrellén (Zaragoza), para que comparezca ante este
€ mayo 110 en calle San Andrés, niim. 12, planta baja) el préximo dia 18
Y0, alas 9.55 horas, al objeto de celebrar juicio verbal de faltas por

amenazas, deh; ;
eh y
valerse, iendo comparecer con los medios de prueba de que intente

Zaragoza 5

veint i : ; e
Secretario, e de abril de mil novecientos ochenta y nueve. — El

PINA DE EBRo

. de citacign Niim. 34.985
al’f\iemo acordado por el sefior juez de este Juzgado
aciones de juicio de faltas niimero 10 de 1989, que se
0, contra Anibal Fernandez Vézquez, por hurto, se
a fin de que el mencionado denunciado, con ultimo
l'[ Misser Sitges, nim. 6, de Tarragona, comparezca a
cio el proximo dia 19 de mayo, a las 11.30 horas, en la
de este Juzgado (sito en plaza de Espafia, nuam. 1),
que intenge vale deberd comparecer provisto de los medios c}e_p_rueba de
Ubierg lugar ¢ l:e ¥ que de no verificarlo le parard el perjuicio a que
L n derecho.
Cnel Ix;oler{gu(!;;]r.va de legal citacién al denunciado mediante su insercién
9¢ho de mg d'“"_’ de la Provincia, extiendo la presente en Pina de Ebro a
Y0 de mil novecientos ochenta y nueve, — La secretaria sustituta.

PINA DE gpRo
En Autog

. gp Virtud del sefia]
si I5trito en ag actu
t:gt-mn €N este J uzgad

Ktiende | presente

Omicilig tonocido e
Sa Celebracion ge| Jui
5 a :!e.audicncias

Percibiéndgle que

Num. 34.986

Jngado pordle Juicio de faltas niimero 339 de 1987, que se siguen en este
1977, en‘e] t esiones y dafios en accidente de trifico el 10 de octubre de
On egtq mis g municipal de Pina de Ebro, se ha dictado providencia

el Préxime 5‘;3 fecha en la que se acuerda el sefialamiento para juicio oral

Cste Juzgag, 2 19 de mayo, a las 11.00 horas, en la sala de audiencias de
para (sito en plaza de Espafia, nim. 1, de Pina de Ebro).

tlgad, que sirva de citacién en legal forma a Eduardo Montealegre

s Con dlt; et : : o :
de] Ejérei N Ultimo domicilio conocido en el Instituto Politécnico niim. 2

Barcelt:nd: Tierra en (?alatayud (Zaragoza) o calle Balmes, nimero 254,
Mediog g e Y apercibiéndole que deberd comparecer provisto de los
Su Citacigp enufba de que intente valerse, extiendo la presente cédula para
ficial gp a ega'l f‘_"ma. mediante la publicacién de edictos en el Boletin
Ochenty y nucmw"cm. en Pina de Ebro a ocho de mayo de mil novecientos

Ve. — La secretaria sustituta.

J
UZgados e lo Social

JUZG
AD
0 Num. 1 Niim. 35.674

o _Benjamin Bl

Umerg | de asco Segura, magistrado-juez del Juzgado de lo Social

B Zaragoza y su provincia;
de 1g :eer:.Que en mérito del procedimiento de apremio niimero 2.209
urig, Buldo contra Jests Sopelana Elguezdbal, por débitos de

d Socj
e g copy: Clal, he acordado la venta en piiblica subasta del inmueble
arce] mclllamén S¢ expresa
a de G s i
ErMangs,, lerreno en el término municipal del Ayuntamiento de

d e : I Fehn
ha_extensi ¢ Campo de Suso, al sitio conocido por “Brafia Vieja”, con

2:81str0 de ;’)anp?_up‘?l‘fi(:ial de 1.418,70 metros cuadrados. Inscrita en el
s fincy i8.6350|¥c(.jad de Reinosa en el libro 115 de la Hermandad, folio
. Lasubases oo asada en 2.500.000 pesetas.
Junj, Préxim S¢ celebrar4 en la sala audiencia de este Juzgado el dia 9 de
e advieno‘ ,a las I(].(_JO h01?a§.
1o € a los posibles licitadores:
de Depﬁsi:f Para intervenir en la subasta serd preciso depositar en la Caja
tﬁsazcgén. §0enla Mesa de la Magistratura el 10 % del importe de la
2
harg .Ql:lc 1a subasta tiene el carécter de unica, con dos licitaciones, y se

Cubrg ! l?c“‘m Provisional de los bienes subastados al mejor postor que
::Juldicacibf‘::e la tasacién y deposite en el acto el 20 % del importe de la
]ic'm 5 .l 8%0:de no haber postor en las expresadas condiciones
agjg, 'Sin: Primera ]1c1lac16n se abrird a continuacién la segunda
L S n‘:];mén a tipo, y en ella se hard adjudicaciéon provisional de
Porte de Iy ad"}m_ postor, que deberé depositar en el acto el 20 % del
g JUdlcacuﬁr?. El deudor puede en el acto liberar los bienes o

Subm i sen: que mejore la postura hecha.
debfista Por 1 an SUpllc?o los titulos dle proplcdaq de la finca sacada a
lend nten?rrespoﬂdleme certificacion del Registro de la Propiedad,
€rse que todo licitador acepta como bastante la titulacion

de la finca, y que las cargas o gravdmenes anteriores y preferentes, si los
hubiere, continuardn subsistentes, aceptdndolos el rematante, el cual
quedara subrogado en la responsabilidad derivada de los mismos, sin
destinarse a su extincion el precio del remate.

Dado el ignorado paradero del apremiado, notifiquese la subasta al
mismo medianté edictos.

Dado en Zaragoza a cinco de mayo de mil novecientos ochenta y nueve.
El magistrado-juez, Benjamin Blasco. — El secretario.

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD GENERAL DE USUARIOS
DEL CANAL IMPERIAL DE ARAGON

Junta general ordinaria Nuam. 34.852

Por la presente se convoca a Junta general ordinaria de la Comunidad
General de Usuarios del Canal Imperial de Aragon el proximo dia 22 de
mayo, en la Casa del Canal Imperial (avenida de América, nimero 1, de
Zaragoza), a las 9.30 horas en primera convocatoria y a las 10.30 horas en
segunda, de no concurrir la mayoria absoluta de todos los votos de la
Comunidad, en cuyo caso serén validos los acuerdos, cualquicra que fuere
el nimero de participes que concurran.

Orden del dia

0 Lectura del acta anterior y su aprobacion, si procede.
.2 Memoria de actuacién de la Junta de gobierno.
o Examen y aprobacion, si procede, de las cuentas del afio 1988,
2 De todo lo que convenga para el mejor aprovechamiento y
distribucion de las aguas que circulan por el Canal Imperial y acequias
principales.

5.2 Ruegos y preguntas.

Nota. — Las cuentas de explotacion y balance de 1988 estaran a
disposicion de los usuarios, para su consulta, diez dias antes de la presente
convocatoria, en las oficinas del Canat-lmperial.

Zaragoza, 6 de mayo de 1989. — EIl presidente.

COMUNIDAD DE REGANTES

DE MORATA DE JILOCA Num. 34.982

El sefior presidente de la Comunidad de Regantes de Morata de Jiloca

(Zaragoza);

Hace saber: Que el proximo dia 21 de mayo, a las 10.00 horas, se
celebrard Junta general ordinaria en primera convocatoria, y caso de ser
fallida ésta se convocaré para el dia 4 de junio de 1989, a las 10.00 horas,
como tnica y definitiva. Tendré lugar en el salén de actos del Ayuntamiento,
con el siguiente

Orden del dia

1.2 Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la sesion anterior.

2.2 Resultado econdmico correspondiente a reaz y pozos del primer
semestre del ejercicio en curso.

3.9 Temas sobre el pantano.

4.2 Ruegos y preguntas.

Morata de Jiloca, 8 de mayo de 1989.
Comunidad, Miguel Costea Royo.

El presidente de la

COMUNIDAD DE REGANTES DE LAS VEGAS,

DE PARACUELLOS DE JILOCA Num. 35.412

Por medio de la presente convocatoria y de acuerdo con lo establecido
en las Ordenanzas de esta Comunidad de Regantes, se convoca Junta
general ordinaria para el proximo dia 24 de mayo, a las 21.00 horas, que se
celebrard en el salén de actos de la CAmara Agraria Local de esta localidad.

Si no acudiera la mayoria absoluta imprescindible para hacerla en
primera convocatoria, tendrd lugar en segunda una hora mis tarde, en el
mismo local indicado, siendo validos los acuerdos que se tomen, sea cual
fuere el numero de asistentes.

Orden del dia

1.2 Lectura del acta de la sesi6n celebrada en Fuentes de Jiloca el otro
dia por las Juntas de gobierno de las Comunidades del Bajo Jiloca.

2.2 Ruegos y preguntas, siempre que sean de temas de la Comunidad
de Regantes.

Paracuellos de Jiloca, 8 de mayo de 1989. — El presidente, Miguel
Gormaz.
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COMUNIDAD DE REGANTES
DE TURRUQUIEL Y VALDEBIEL,

DE EJEA DE LOS CABALLEROS Nam. 35.277

Se convoca a todos los regantes de esta Comunidad a Junta general
ordinaria, que se celebraré en el salon de actos de Ibercaja de Ejea de los
Caballeros el proximo dia 28 de mayo, domingo, a las 9.00 horas en
primera convocatoria y media hora mas tarde en segunda, para tratar de
los asuntos resefiados en el siguiente

Orden del dia

1.2 Lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior.

2.2 Tarifas de riego y propuesta de derrama.

3.2 Ordenacién de riegos.

42 Ruegos y preguntas.

Ejea de los Caballeros, 8 de mayo de 1989.
Comunidad.

COMUNIDAD DE REGANTES
DE LA VILLA DE EPILA

El presidente de la

Convocatoria Niam. 35.660

Cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 49 de las Ordenanzas de esta
Comunidad, se convoca a todos los participes para que asistan a Junta
general ordinaria el proximo dia 26 de mayo, a las 21.00 horas en primera
convocatoria y a las 21.30 horas en segunda, tomédndose acuerdos en ésta
cualquiera que sea el nimero de votos representados, en el salon del Centro
Cultural y Social del Ayuntamiento de Epila, con arreglo al siguiente

Orden del dia

¢ Lectura y aprobacion del acta de la sesién anterior, si procede.
© Examen de cuentas del ejercicio de 1988.
¢ Todo cuanto convenga al mejor aprovechamiento de las aguas y
distribucién del riego en los meses de estiaje.
4.2  Actualizacion de las sanciones del Jurado de Riegos.
5.2 Ruegos y preguntas.

1.
2
35

Epila, 8 de mayo de 1989. — El presidente de la Comunidad, Miguel
Echeverria Crespo.

COMUNIDAD GENERAL DE REGANTES

DEL CANAL DE BARDENAS Nim. 36.022

Se convoca a Junta general extraordinaria a los representantes de las
Comunidades de Base de los Riegos de Bardenas, para el proximo dia 22
de mayo, a las 16.00 horas en primera convocatoria y a las 17.00 horas del
mismo dia en segunda, que se celebrard en el salén de juntas (edificio
Confederacion), sito en la carretera de Gallur, sin nimero, de Ejea de los
Caballeros (Zaragoza), para tratar del siguiente

Orden del dia

1.2 Estudio y decision sobre los acuerdos de Junta de desembalse del
dia 28 de abril de 1989, de “suministrar agua para riego para la presente
campaiia a los regadios tradicionales y otros regadios en tarifas de riego no
integradas en la Comunidad General de Regantes del Canal de Bardenas,
proporcionalmente a las superficies en tarifas, sin que ello signifique
adquisicién de derechos que no tengan”.

2.2 Integracién, si procede, a la Comunidad General de Regantes %
Canal de Bardenas de las Comunidades numeros VIII, IX ¥ %
condiciones necesarias, en su caso. o

3.2 Aprobacion, si procede, del presupuesto extraordinario B
contratacion de guardas eventuales para la campafia de 1989.

4.2 Ruegos y preguntas. g

De no concurrir mayoria reglamentaria en la primera convocatorid: 0
adoptaran los acuerdos en segunda con arreglo a lo dispuesto en el
54 de las Ordenanzas de la Comunidad.

Ejea de los Caballeros, 6 de mayo de 1989. — El president®
Comunidad, Julio Castillo Bericat.

de la

PATRONATO DE OBRAS SOCIALES
MONTEMOLIN

Subasta notarial

En uso de la autorizacién concedida con fecha 12 de abril de ]989_““:
Patronato de la Fundacién “Instituciéon para el Fomento y Protecc! nn-
las Obras Escolares, Catequisticas y Religiosas del barrio de Montemd y
de Zaragoza, con domicilio social en dicha ciudad (camino Puente vide
niimeros 5 y 7), se anuncia la publica subasta del siguient
perteneciente a la citada institucion: ¥0,

Solar situado en Zaragoza, en la calle de Nuestra Sefiora del Pui
angular a la calle de Sancho Arroyo, de 447 metros cuadrados, despY oy0;
cesiones efectuadas para viales. Linda: frente, calle de Sancho Al
derecha entrando, patio de luces de manzana y finca de Constrt ificio
Domingo; izquierda, calle de Nuestra Sefiora del Pueyo, ¥y fondo, 170
de Inmobiliaria Santa Isabel. Registralmente figura con 662, i
cuadrados, y como linderos: norte y oeste, finca de donde se SC8" str0
camino de las Fuentes, y este, camino de herederos. Inscrito en el a_folio
de la Propiedad de Zaragoza al tomo 1,513, libro 523 de seceion 24 18,
95, finca nimero 18.233, inscripcién 4.* Precio minimo pard L
71.073.000 pesetas. Lo el

La subasta se hara por el sistema de pliegos cerrados y s€ regir Pw e
pliego de condiciones generales convenido en el anexo I del Regwmﬂ.}z de
Fundaciones Culturales Privadas, aprobado por Decreto 2.930 de 1910’ of
21 de julio (“Boletin Oficial del Estado” de 30 de octubre). Par "y,
parte en la subasta serd indispensable haber depositado 12 cantid?’
3.563.650 pesetas, entregdndose en metalico al notario que ha de aut.‘zo en
la subasta, al presentarse la oferta, o constituyendo dicho depbsla n
cualquier sucursal de banco o caja de ahorros existente en ZaragoX ;r 1a
este ultimo caso se presentard el resguardo correspondiente al entﬁfwﬂs
oferta en la Notaria. Las ofertas podrén presentarse hasta las 12. ord
del cuarto dia natural anterior al de la celebracién de la subastd, qucjgsé'
el dia 5 de junio préximo, a las 10.00 horas, en la Notaria de don o B
Maria Belled Heredia (calle San Miguel, niimero 12, piso segu” fincd
escalera B). Alli pueden consultarse los documentos relativos 8 atantc
objeto de subasta, entendiéndose que todo licitador acepta como
la titulacion. :

La finca se enajena como cuerpo cierto y en el estado fisieo yl
en que se encuentra, siendo por cuenta de los adjudicatarios cuantos cio%
e impuestos, incluso el de plusvalia, se originpn, asi como a:b]r.cido

Nim. 3527

LR

G; SU
(94 it

urldico
it

honorarios de peritos y notario, dietas, etc., de acuerdo con 19 '3“5 i£ad?
en los articulos 34 y siguientes del pliego general de condicion®
anteriormente. Rul‘“dn

. Zaragoza a 8 de mayo de 1989. — El secretario del Patronat®:
Alvarez Cardiel.
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