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Jueves, 11 de mayo de 1989 Num. 107
SECCION TERCERA
Excma. Diputacion de Zaragoza
UNIDAD DE COOPERACION Nim. 33.060

Por decreto de la Presidencia de la Corporacién nimero 532 de 1989, de
11 de abril, se ha resuelto la contratacién por medio de concurso de la
colaboracidn necesaria para los trabajos de actualizaciéon de la encuesta
sobre infraestructura y equipamiento local.

a) Objeto del contrato. — Prestacion de la colaboracién indicada, con
arreglo a las caracteristicas y condiciones sefialadas en el pliego de clausulas
administrativas particulares,

b) Tipo de licitacién. — Dadas las caracteristicas del trabajo a realizar
no se fija presupuesto previo, debiendo los licitadores sefialar en su oferta la
cantidad en que se comprometen a llevarlas a cabo.

c) Plazo de gjecucién. — Seis meses.

d) Exposicién de antecedentes y direccién de la Corporacion contra-
tante. — Diputacién de Zaragoza (plaza de Espaiia, nim. 2), Unidad de
Cooperacién Municipal, en horas de 9.00 a 14.00.

e) Presentacién de proposiciones. — En la Unidad de Cooperacién de
esta Excma. Diputacion durante el plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del primer dia hébil siguiente al de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, en horas de 9.00 a 13.00; si el dia de
presentacion fuese sabado se entendera prorrogado hasta el lunes siguiente.

f) Celebraci6n del acto licitatorio. — Se llevaré a efecto en los térmi-
nos previstos en la cldusula XII, apartado e), del pliego de condiciones.

Zaragoza, 26 de abril de 1989, — El secretario general, Ernesto Garcia
Arilla.

Modelo de proposicién

DG .o e s , con domicilio en ...... - ealie e con documento
nacional de identidad nimero ...... (en su caso en representacion
[+ e e ), enterado de la convocatoria y bases del concurso que regiran la
prestacién de asesoramiento y ejecucién material de los trabajos de actuali-
zacién de la encuesta sobre infraestructura y equipamiento local en la
provincia de Zaragoza, se compromete y ofrece realizar los estudios y
actuaciones que la misma conlleva, con exacto cumplimiento de lo previsto
en el pliego de cléusulas administrativas particulares, en la cantidad
de ..viee (en letra) ...... pesetas.

De conformidad con lo previsto en la cldusula IX del pliego de condi-
ciones, ofrece las siguientes mejoras sobre los trabajos a realizar ......
(A continuacién se explicara exhaustivamente, incluyendo si fuera necesa-
rio documentos complementarios, la consistencia de las mejoras que se
ofertan.)

(Fecha, y firma del proponente)

SECCION _CUARTA

Delegacion de Hacienda de Zaragoza
DEPENDENCIA DE GESTION TRIBUTARIA

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 80.3 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo de 17 de julio de 1958 (*BOE” de 18 de julio), y al
resultar desconocido el domicilio de las entidades que se relacionan a
continuacién, se requiere a las mismas para que en el plazo de un mes,
a partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tabl6n de edictos del Ayuntamiento de su domicilio,
presenten en esta oficina las declaraciones correspondientes al impuesto de
sociedades de diversos ejercicios, significindoles que de no hacerlo asi se
proceder4 a su baja provisional en el indice de entidades y a la notificacién de
la misma al Registro Mercantil, conforme a lo dispuesto en los articulos 275
y siguientes del Reglamento del Impuesto de Sociedades, aprobado por Real
Decreto 2.631 de 1982, de 15 de octubre (“BOE” de 21, 22, 23, 24, 25 y 26 de
octubre y 5 de noviembre).

Nim. 22.343
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En caso de cualquier duda o aclaracion que sea necesaria deberd acudirse
a la Delegacién o Administracién de Hacienda en el plazo mencionado.

Cédigo de identificacion fiscal, entidad, domicilio y ejercicios
B50071968. Transportes Gilgar, S. L. Calle Rocasolano, niim. 2, Ricla.

1983-84-85-86-87.
Zaragoza a 21 de marzo de 1989. — El jefe de la Dependencia.

Nim. 22.344

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 80.3 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo de 17 de julio de 1958 (“BOE” de 18 de julio), y al
resultar desconocido el domicilio de las entidades que se relacionan a
continuacion, se requiere a las mismas para que en el plazo de un mes,
a partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de edictos del Ayuntamiento de su domicilio,
presenten en esta oficina las declaraciones correspondientes al impuesto de
sociedades de diversos ejercicios, significindoles que de no hacerlo asi se
procedera a su baja provisional en el indice de entidades y a la notificacion de
la misma al Registro Mercantil, conforme a lo dispuesto en los articulos 275
y siguientes del Reglamento del Impuesto de Sociedades, aprobado por Real
Decreto 2.631 de 1982, de 15 de octubre (“BOE” de 21, 22, 23, 24, 25 y 26 de
octubre y 5 de noviembre).

En caso de cualquier duda o aclaracion que sea necesaria deberd acudirse
a la Delegacién o Administracién de Hacienda en el plazo mencionado.

Cédigo de identificacion fiscal, entidad, domicilio y ejercicios

B50082742. Ferralla Moncayo, S. L. Poligono Industrial Tarazona.
Tarazona. 1983-84-85-86-87.

A50087998. Industrias Agricolas y del Transporte, S. A. Carretera de
Cunchillos, Tarazona, 1983-84-85-86-87.

B50101666. Talleres Ruiz Remiro, S. L. Torre del Carmen, sin nimero,
Tarazona. 1984-85-86-87.

Zaragoza a 21 de marzo de 1989. — El jefe de la Dependencia.

Niam. 22.345

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 80.3 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo de 17 de julio de 1958 (“BOE” de 18 de julio), y al
resultar desconocido el domicilio de las entidades que se relacionan a
continuacién, se requiere a las mismas para que en el plazo de un mes,
a partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de edictos del Ayuntamiento de su domicilio,
presenten en esta oficina las declaraciones correspondientes al impuesto de
sociedades de diversos ejercicios, significdndoles que de no hacerlo asi se
procedera a su baja provisional en el indice de entidades y a la notificacién de
la misma al Registro Mercantil, conforme a lo dispuesto en los articulos 275
ysiguientes del Reglamento del Impuesto de Sociedades, aprobado por Real
Decreto 2.631 de 1982, de 15 de octubre (“BOE™ de 21, 22, 23, 24, 25 y 26 de
octubre y 5 de noviembre).

En caso de cualquier duda o aclaracién que sea necesaria debera acudirse
a la Delegacién o Administracién de Hacienda en el plazo mencionado.

Cddigo de identificacion fiscal, entidad, domicilio v ejercicios

B50090406. Brun, S. L. Calle Veintiuno de Abril, sin niimero, Tauste.
1983-84-85-86-87.

B50099084. Carpinteria Retornano, S. L. Calle del Indio, sin nimero,
Tauste, 1984-85-86-87.

B50068006. Promociones Ducam, S. L. General Mola, 2, Tauste.
1983-84-85-86-87.

F50057686. Sociedad Cooperativa de Viviendas Cinco Villas de Santa
Engracia de Tauste. Plaza del Caudillo, Tauste. 1983-84-85-86-87,

Zaragoza a 21 de marzo de 1989, — El jefe de la Dependencia.

Num. 22.346

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 80.3 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo de 17 de julio de 1958 (“BOE” de 18 de julio), y al
resultar desconocido el domicilio de las entidades que se relacionan a
continuacion, se requiere a las mismas para que en el plazo de un mes,
a partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento de su domicilio,
presenten en esta oficina las declaraciones correspondientes al impuesto de
sociedades de diversos ejercicios, significindoles que de no hacerlo asf se
procedera a su baja provisional en el indice de entidades y a la notificacion de
la misma al Registro Mercantil, conforme a lo dispuesto en los articulos 275
y siguientes del Reglamento del Impuesto de Sociedades, aprobado por Real
Decreto 2.631 de 1982, de 15 de octubre (“BOE™ de 21, 22, 23, 24, 25y 26 de
octubre y 5 de noviembre).

En caso de cualquier duda o aclaracion que sea necesaria deberé acudirse
a la Delegacion o Administracion de Hacienda en el plazo mencionado.

Cddigo de identificacion fiscal, entidad, domicilio y ejercicios

A50003110. Lactario Ebro, S. A. Carretera de Logrofio, 145, Utebo.
1984-85-86-87.

M.C.D. 2022

B50053438. Oxeal, S. L. Nueva, sin niimero, Utebo, 1983-84*%
B50025154. Ruma, S. L. San Andrés, sin nlimero, Utebo, 1983445
86-87. »
B50036060. Promotora Gestora Mercantil Aragonesa, S. L U
1983-84-85-86-87. UW
B50024439. Talleres Aquinosa, S. L. Aranjuez, sin nimero,
1983-84-85-86-87. Ut
B50067180. Transportes Trapi, S. L. Vistabella, sin nGmero
1983-84-85-86-87. f
Zaragoza a 21 de marzo de 1989, — El jefe de la Dependencia.

Nim. 2

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 80.3 de la Ley de Pm‘;%
miento Administrativo de 17 de julio de 1958 (“BOE” de 18 de .l“l_'ol]i""fg
resultar desconocido el domicilio de las entidades que se relaci® ot
continuacién, se requiere a las mismas para que en el plazo dé unﬂﬁ‘ﬂ
a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio enel Boletin Y iy
de la Provincia y en el tabl6n de edictos del Ayuntamiento de su do ol
presenten en esta oficina las declaraciones correspondientes al imp P
sociedades de diversos ejercicios, significidndoles que de no haf""lo. ;
procedera a su baja provisional en el indice de entidades y ala notific
la misma al Registro Mercantil, conforme a lo dispuesto en 1os artfcu! Rﬂ]
y siguientes del Reglamento del Impuesto de Sociedades, aprobad® porzgdl
Decreto 2.631 de 1982, de 15 de octubre (“BOE” de 21, 22, 23, 24, 259
octubre y 5 de noviembre). ;
y ) ol

jonat"

En caso de cualquier duda o aclaracién que sea necesaria deberd
a la Delegacién o Administracién de Hacienda en el plazo menc

Cddigo de identificacion fiscal, entidad, domicilio y ejercicios

A50085539. Aplicaciones Ganaderas Zaragoza, S. A. Poligo™’
Miguel, calle E, nim. 9, Villanueva de Géllego. 1983-84-85-86-87- o Gar
A50100833. Aragonesa de Montajes Industriales, S. A. Poligo®
Miguel, Villanueva de Géllego. 1984-85-86-87. Giﬂ“"'

B50099878. Peardn, S. L. Avenida Goya, 2, Villanueva de
1984-85-86-87. ;

B50099530. Pinturas Pirenaicas, S. L. Camino del Cementer!
nueva de Gallego. 1984-85-86-87. :

AS50013846. Tecknienvas, S. A. Poligono San Miguel, Vi
Gallego. 1983-84-85-86-87,

Zaragoza a 21 de marzo de 1989. — El jefe de la Dcpcndeﬂ"ia'
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L
Cddigo de identificacion fiscal, entidad, domicilio y €jé" cict

3647
B50057967. Blaspa, S. L. Villanueva de Jiloca. 1983-84-85 86 |

Zaragoza a 21 de marzo de 1989, — El jefe de la Dependenci®:

SECCION QUINTA et

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

g d

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el s 2:rgctn P
de 1989, acord6 aprobar inicialmente estudio de detalle en ia pn S. A"Z
area 7, del Actur-Puente de Santiago, instado por Puerto Arag e, alod
seglin proyecto visado por el Colegio Oficial de Arquitect0s de n
marzo de 1989, 03 054‘280-11 |

Mediante el presente anuncio se somete el expediente 0- [;x erﬂ"co
a informacion publica durante el plazo de quince dias, €% # jigof
Municipal de Urbanismo (calle Eduardo Ibarra, sin nimero: rd?
Romareda), en horas de oficina. por ac¥®

Zaragoza, 21 de abril de 1989, — El alcalde-presidente. —
de S. E.; El secretario general.
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Dil'ecci(?n Provincial de Trabajo
Y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS
Em
Presa Hiab-Valman, S, A Niim. 24.078

RESQ
LUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social

Por la que se acuerdg | jcaci
; i , ; ;
Higb. 174 ity publicacién del convenio colectivo de la empresa

Visto el texyo

SUScrit entre re del convenio colectivo de la empresa Hiab-Valman, S. A.,
Marzo e 1959 Presentantes de la empresa y de los trabajadores el dia 17 de
de conformi d;‘imbldo en esta Direccién Provincial en fecha 22 de marzo,
Tbajadores y R, con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los
depogite % ¥ Real Decreto' 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y
Esta Dj onvenios colectivos,
rimergec_cug Pm"m':if_ll de Trgbaju y Seguridad Social acuerda:
V08 de ety }jirc .l;sdenar Su Inscripcién en el Registro de convenios colecti-
gundo, __cg. n Provincial, con notificacién a la comisién negociadora,
amgoz; 3 dISIJOn_er su publicaci6n en el Boletin Oficial de la Provincia.
Seﬂ“l'idad 5 » 3 de abril de 1989, — El director provincial de Trabajo y
ocial, José-Luis Martinez Laseca,

TEXTO DEL CONVENIO

4 Comig; !
Socied om:i;éf‘ negoc:a}d‘om del convenio de la empresa Hiab-Valman,
ragoza ?l.ll?a' domiciliada en el poligono de Malpica, calle E, nim. 86,
POr ¢] jofe & egrada por parte empresarial por el director de fabrica y
Uembrog de sﬁerson‘al‘ Y por parte de los trabajadores por el total de los
Ciengeg para g comité, se reconocen representatividad y legitimacién sufi-
ltrog e ok bﬂﬂsoclamén del repetido convenio, de aplicacién a todos los

abajo de la provincia de Zaragoza, con el siguiente articulado:

CAPITULO I
AMBITO Y VIGENCIA

b
g o Territorial, -

& Preg

ingeadrado” oy
de QGndEncia del
v lcacién en

Convenio afectard a. todo el personal
la plantilla de HIAB-VALMAN ~ con
lugar de residencia. Sus normas serén
de 1a _todos los centros de trabajo de HIAB-

Provincia de Zaragoza y en aquellos lugares

degar
Cent rollen su actividad personas pertenecientes a
Tos de trabajo.

Ay
e%%'"
8t

cua?q c°“Vanio
la yiulera que se

®ncia de) p

e
égtos

afectars a todos los productores,
a4 su categoria profesional, que durante
18mo trabajen bajo la dependencia y por

Quedan exceptuados del mismo la
e la Empresa.

Yeeneg,

Bgt

M@e coﬂvenio e
:ﬂQa, ge Energ
nt 8 decj
Ny “nders prg:;;crn

ntrard en vigor a todos los efectos el
de 1.989 y su duracién serd de 2 (dos)
g k gaﬁtz el 31 de Diciembre de 1.990. Se
1.9 dep a O’t citamente por un afio, siempre que
Mant o “ggie Su vigencia por cualquiera de las partes
mismo con un mes de antelacién a la

fa‘-‘ha
8 3
ta“ vencimiento o a la de cualquiera de sus

qurro e :
Cltas, si las hubiere.

e
fggggia de la denuncia de este Convenio,
nes hacerse con una antelacién de cuando
Tespecto a la fecha de la expiracién de la
acuerdo de denuncia se presentard a la
Provincial de Trabajo con el tiempo
i Para que tenga entrada en su Registro antes

Nacién del plazo previsto.

iso el

menﬂg

bofSncia)

EuE?gicicn
Q

de 13. 221‘.3

Part

r e g, i

2? de aggunclﬂnta del Convenio dard cuenta a la otra

adi asg antesrdsido efectuada tal denuncia, presentando
Seut iy € Su vencimiento los puntos fundamentales

Py

—
3

8l Sonvan
hg:ﬁa e:;° no fuera denunciado en tiempo y forma por
fonn°gad° Partes firmantes del mismo, se entendera
@tr? ﬂutomatr un afio, aplicdndose en este caso y de

lbucign ica, un incremento sobre el total de
®quivalente al aumento del coste de la

v
m
e
il

L
L
d
o]
c

A

ida, computando, a los efectos de dicho aumento, las
ensualidadeds transcurridas desde que se haya producido
1 Gltimo reajuste salarial por el concepto de coste de
a vida.

o dispuesto anteriormente se entiende salvo gue durante
a vigencia .de este Convenio, cualquier norma o
isposicibn dictada por el Gobierno se oponga, limite o
ondicione lo pactado, en cuyoc caso se estaria a lo
ontenido en ella.

lcance de los acuerdos.-

Los
extinguirén
mismo,
estipulaciones

acuerdos Yy pactos contenidos en este Convenio se
totalmente al finalizar la vigencia del
que en ningGn caso puedan condicionar las

de los futuros Convenios gque puedan

sin

acordarse entre trabajadores y Empresa.

CAPITULO II
COMPUTO, COMPENSACION Y ABSORCION

6.~ Computo.-

Las
conjunto
su aplicacién préctica,
global
con
categoria,

condiciones pactadas en este Convenio forman en su
un todo orgénico e indivisible y a efectos de
seradn consideradas o computadas
e individualmente por periodos anuales, siempre
referencia a cada trabajador en su respectiva
siempre de acuerdo con las que

corresponderian si se hubieran obtenido los rendimientos
previstos y pactados en el presente Convenio.

Compensacibn.-

Las
totalidad
pactada
(mediante
fijos,
equivalentes),
imperativo
administrativo,
contrato individual,

condiciones pactadas son compensables en su
con las que anteriormente rigieran por mejora
unilateralmente concedida por la Empresa
mejoras de sueldo o salario, primas o pluses
primas o pluses variables, premios o conceptos

resolucién administrativa o gubernativa,
legal, jurisprudencial, contencioso-
convenio o pacto de cualquier clase,
usos y costumbres o por cualquier

otra causa.

Las

Absorcién. -

disposiciones legales o contractuales futuras o que

fuesen de aplicacién, s6lo tendrdn eficacia préctica si,

globalmente
aplicarles normas,
los

considerada la situacién resultante de
diesen unos ingresos superiores para
productores a los que se establecen en el presente

Convenio en la forma indicada en el articulo 6.

Integridad.-

El presente Convenio se aprueba en consideracién

a la

integridad de las prestaciones y contraprestaciones asi

como a todas las condiciones establecias en el

conjunto

de su articulado.

10.-

11.- O

Por consiguiente, cualquier alteracién que se
pretendiera introducir en el Convenio por cualquiera de
las partes o de los Organismos Oficiales, dard lugar a
la revisién total del Convenio a fin de reconsiderarlo
integramente y mantener el equilibrio de su contenido
obligacional, dada su naturaleza contractual, excepto
por ley que acatarén ambas partes.

Condiciones "ad personam".-

Se respetardn las condiciones personales que, con
cardcter global, excedan del pacto, manteniéndose
estrictamente "ad personam".

CAPITULO III
ORGANIZACION Y REGIMEN INTERIOR

rganizacién del trabajo.-

La organizacién del trabajo y el establecimiento,

clasificacién, modificacién y supresién de los servicios
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y departamentos de la Empresa, es facultad exclusiva de incluso en los momentos en los que, por cualgu =L0
la Direccién de la misma, quien podr& establecer los tengan que amonestarles. o
sistemas de organizacién, automatizacién, ran
racionalizacién, mecanizacién y modernizacién que crea crnf
conveniente. 14.- Entrada y salida del trabajo.=- J J_D:'
ar
La Direccién podr& adoptar nuevos métodos de trabajo, Todo el personal dependiente de la ENP’e:eﬁ; z"
valorar las tareas de los productores, establecer vy encontrard en sus puestos de trabajo a la hora y o
cambiar los puestos y turnos de trabajo. en condiciones de iniciar su tarea y no podréd adeﬂP‘ s Par,
sin causa justificada, las dependencias @ pant? | = Tra
Siguiendo las normas reglamentarias vigentes, es funcién durante la Jjornada efectiva de trabajo. da gﬂg s
privativa de la Direccién designar la categoria comienzo como a la finalizacién de la jornada ante Log
profesional que corresponda a cada puesto de trabajo, lo se procederd a cumplimentar obligatoriam efe
que hard teniendo en cuenta las condiciones peculiares requisitos o controles de entrada y salida. 4 obs
de cada uno de ellos. 13321"& de
La iniciacién del trabajo en la F&brica se avref-""i tra
Todo lo anterior se entiende previos los trémites un togue de sirena a su hora exacta. A los eni‘ndu Pos
legales pertinentes establecidos en el Estatuto de los se les amonestard de palabra o por escrito, tos de
Traba jadores. cuenta esas faltas de puntualidad a los efect
sanciones en las que pudieran incurrir. ..
"~ B
12.- Facultades de la Empresa.- da av*
A la hora exacta del cumplimiento de la jor’,‘aterﬂﬂ?‘g
En materia de organizacién del trabajo, la Empresa por otro toque de sirena, los productores mos e 4 Tep
tendré todas las facultades que le confiere la su produccifén salvo casos excepcionales en n F Tep
Legislacién vigente, especialmente la Ordenanza de exigirlo el trabajo, deban permanecer en :I’F‘ trs
Trabajo para la Industria Siderometalfirgica o normativa satisfaciéndoles el tiempo invertido en forma |  Teg
que la sustituya, pudiéndose sefialar entre otras, a extraordinario. | alt
titulo de ejemplo y sin cardcter limitativo, las in;
siguientes: 5 dﬂﬂuﬂ! Log
a) La exigencia de los rendimientos que habitualmente La hora del reloj de la Fabrica, por el que Bllﬂ' 34.
vienen consiguiéndose en la Empresa. toques de sirena, es la que rige en toda einuf-"’
hora no podr& diferenciarse en m&s-menos 5 M
b) La determinacién del trabajo necesario para la la hora oficial de la Nacién. 21, S
plena ocupacién del trabajador, aungue suponga ad 28r
tarea de categoria distinta, siempre que sean de e dafj':oqi
cardcter circunstancial o de urgencia o necesidad Durante el tiempo de libre disposicién gue Eon unt pﬂ‘ Lg
constatada y de acuerdo con lo estipulado en el el Articulo 25 y cuyo comienzo serd avisado © odré o Cor
artfculo 23 del Estatuto de los Trabajadores. de sirena, el obrero, subalterno o emplead® epntatﬂewj Loy
por permanecer en el centro de trabajo O aqua tedy Tet
c) La fijacién de la calidad admisible a lo largo del €l, debiendo estar incorporado en su puestd € ; tiﬂ,} ?_Q‘
proceso de fabricacién. al nuevo togque de sirena que sefialard el fin a jofﬂ O
de libre disposicién y la reanudacién de o, HE o
d) El poder exigir la vigilancia, atencién y limpieza efectiva de trabajo, durante la cual y @ I no 8
de la maquinaria encomendada. cuente con el permiso de su Jefe ix":rrtet:liﬂ“-‘-"’6n ¥ s, . R
permitido ausentarse del lugar de ocupac 1a Bf’;s. =X
e) La movilidad y distribucién del personal de la menos del centro de trabajo, asi como tamPocoturno E
Empresa con arreglo a las necesidades de la en el taller u oficina fuera de la hora de xn
organizacién y de la produccién, asi como de su trabajo. a:s
comercio exterior. de‘
f) La adaptacién de las cargas de trabajo, gg:
rendimiento y tarifa a las nuevas condiciones que CAPITULO IV
resulten del cambio o condiciones técnicas de la RENDIMIENTO
misma.
15.- Sistemas adoptados 2 ¥
g) Hacer registrar en los documentos que se trﬂb’j #
confeccionen al efecto, las tareas o funciones que Se adopta como sistema de medicién del cj_anlll /
sean propias de cada productor en la forma vy denominada escala de la Comisién N: naﬂ"’ Ry,
tiempo en que se soliciten, a través del Productividad, en la que el rendimiento € Jdop
correspondiente mando responsable. igual a 100
h) El realizar modificaciones en los métodos, ¥ ¥ Fi Se
) distribucién del personal, cambio de funciones y 16+- Banda de rendimientos ce#;:”y‘ :ﬁu
variaciones técnicas de las méAquinas materiales g 4 o 8uLTTy X
y de acuerdo con lo estipulado en el }{rticulo 41 %e etabéece 1o ;INE 00 c"ienoml.naréirennlimenta gi’“ Qu
.del Estatuto de los Trabajadores. banda de rendlmlentos_ {a P 130 1
comprendida entre los niveles 125 y y AR
13.- Organizacién.- mencionado en el Articulo 15. i di“
‘ AR
El Director o Jefe de cada centro o dependencia en Mientras la actividad se mantenga deszr‘id W:;llﬁ
nombre y representacién de la Empresa, tiene a su cargo limites, se garantiza a.los_productores o de P e,
la organizacién prédctica del trabajo. percepcién de las retribuciones resulta flejado ?@-E
las tablas gue para su vigencia, quedan re g
Los Jefes ostentan ante los trabajadores a sus 6rdenes, anexos a este Convenio. alcﬂj‘f E]
la representacién permanente del Director de la Empresa, e Ldﬁy I fa
ante quien serin responsables de sus actos. Llevarén la A su vez los prodgctores se Co'.“promeestablacad’ en
direccién, organizacién y ejecucién de los trabajos que habitualmete los niveles de actividad e i,,j_d e
tuvieran encomendados y pondrén especial cuidado en el dicha banda, como contraprestacién de pro ay
mantenimiento de la disciplina, buena produccién y alto retribuciones acordadas.
rendimiento, y evitaci6én de riesgos Y peligros para el ) { 84
personal. 17.- Computo de redimiento ual",ﬁ Cg
i indi"id 2 by
Los mandos intermedios dirigirén los trabajos de su A efectos del computo del rend:.mlsntodo 4 doﬂndo i d
respectiva competencia que les encomienden sus medida promedio se estimard en el perio nda cuﬂmﬁ Ny
superiores, debiendo instruir al personal a su cargo admitiendose como alcanzada dicha baor enct tg
sobre la forma de ejecutarlos, con la atencién, promedio de tal perfiodo en halle en 6 P J Ca
dedicacién y correccién debidas. 125, 51:'”1::“ ii
e e
Los productores de toda clase, en sus relaciones de Cuando la actividad individuallsupere a l; rgsg; F-z
trabajo, dependen de sus Jefes en orden orgédnico, es como méxima en la banda de rend.\.miantosélecidaﬂ .. §
decir, del inmediato superior, debiendo guardar a los las mismas tablas de retribucién esta | oy
mismos la subordinacién debida y tratarl con anexos. il P;'ﬁ | Q]Ee
cién a sus colegas compafieros en general. &
considera bl P Para calcular el promedio de actividad °b::nr.eﬂ:r h'f Cop
productor en dicho periodo de dos meses ' pajos 3 :fe
De la misma forma, todos los mandos deberén cuidar con cuenta solamente los tiempos de los tra nt
extremado celo el trato correcto con sus subordinados, sido terminados en tal periodo.
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T Conometra e,
Con e 4 a) Trabajo efectivo
Yends B e S T
St 8 foter, etz oD, foma, CHfstive 13 gl viewoque ol trabadedor perasnsce: dlacimments
d o mismxajes Y control de tiempos Eiiiads ohas Bake Ab en su puesto de trabajo desarrollando un trabajo
m;,w o 1g 08 los actualmente existenies B e efectivo y es el que debe computarse a efectos de
BE$W Crnnom:trsuCESiVO los tiempos de acueédg aE 1os] AUETeE completar las horas de trabajo efectivo que resulten
2;?{19 Para 14 :gzspizzgitamntes' tanto para dicho trabajo como de aplicar lo convenido en el Articulo 23.
a0 " Traba jog IR G e & Buturg, b) Tiempo de libre disposici6n
g, 195 Mo cronometrados
te Log trabajo Es el tiempo que a cargo de los trabajadores vy
efectog dei NO cronometrados no se trendrén en cuenta a elegido 1libremente por ellos interrumpe la jornada
d Obstante 1 Cédlculo de las actividades obtenidas. No efectiva de trabajo y gue podrd ser empleado bien
aﬂng de elimina 28 Empresa manifiesta su proposito de tratar dentro o fuera del centro de trabajo en lo que cada
tlﬁag trabajos °r_ @0 lo posible la existencia de tales trabajador crea conveniente.
1%y POsible ge ?roce§lendo al cronometraje del mayor nfimero
de 08 mismos. De acuerdo con las definiciones anteriores se
establece el horaric de entrada y salida de la
‘%"Ba Empresa, con arreglo al siguiente cuadro:
¢ as de :
agﬁﬁ HJH__“EQEQEEEEELQ Desde el 1 de Enero de 1.989 a 31 de Marzo de 1.989
L
q”ug ;mﬂimienig @Stablece que las bajas o disminuciones del TURNO DE MANANA
moy tendimiEntQE"POr .debajo de la denominada “"banda de
41 mrabaj&dor + Siempre que tal baja sea imputable al - Lunes a Viernes de 7,00 a 15,00 horas
ai:@s CQSecut,Be produzca durante dos periodos de dos
ernog, lvos o de tres periodos de dos meses - Sabados de 7,00 a 14,00 horas
jﬂw lgjustificada:e consideraréan bajas voluntarias e
el 545 efectos del rendimiento, quedando asimiladas a TURNO DE TARDE
- ~d08-g) gq; EOrtunos a lo dispuesto en el Articulo
08 Estatuto de los Trabajadores. - Lunes a Viernes de 15,00 a 23,00 horas.
fl"s&n ; - Sabados de 15,00 a 22,00 horas.
Cioneg
;f%&g b g Introduciendo en este horario los 15 minutos de libre
in w¢ P 8 bajas disposicién acordados por lo trabajadores, se da
:ﬁﬁ i r;mempladas o disminuciones en el rendimiento origen al horario de trabajo efectivo con arreglo al
'iﬂw: re€°r°“aiones en el Articulo anterior, no tendrén siguiente cuadro:
Ltis’f acu:"buf-‘i"nes econdmicas, es decir, no alterarén las 2
jaﬂﬁ log 90 cop o FioVistas, si bien serdn sancionadas de TURNO DE MANANA
¢ Trﬂbﬂjadc Articulo 55 apartado 5 del Estatuto de
He’w res. - Lunes a Viernes de 7,00 a 10,- horas y de 10,15 a
: ﬂﬁb 15,00 horas.

2 Ry
eﬂda§ °lamac,-_on - Sé&bados de 7,00 a 10,00 horas y de 10,15 a 14 horas.
0 es de cr

En onometrajes

reclamacién o desacuerdo relativo a
de 'idadeg Sa cronometrajes y estimacién de
Nopn e Ordeﬂanze estard a lo dispuesto en el Articulo 10
Bstay e 4 para Industria Siderometalirgica o a la
Uto ge ) Se establezca por el desarrollo del

08 Trabajadores.

TURNO DE TARDE

- Lunes a Viernes de 15,00 a 18,00 horas y de 18.15
a 23.00 horas.

¥
aj® ¢ _ gabados de 15,00 a 18,00 horas y de 18,15 a 22,00
al ¢ JORNADA HO CAPITULO V horas.
st + HORARIO DE TRABAJO Y CALENDARIO LABORAL
" dop, A partir del 1 de Abril de 1.989 y hasta el 31 de
n
Do ¥ trabajo Diciembre de 1.990:
J S TURNO DE MANANA
Ii‘lo d“ aﬂoeatah]'_ac@ una jo
'bﬂﬂ &Xee ckllgatoria rnada de horas de trabajo efectivo al - Lunes a Viernes de 6.50 a 15.10 horas
gif quedp 6n, e dpara todo el personal de la empresa sin
a estableciqae acuerdo con cada periodo de vigencia
dld"' AR e, 0 TURNO DE TARDE
‘ 1805 A
bﬁﬂ# Aﬁolsgo Horas de trabajo efectivo - Lunes a Viernes de 15.10 a 23.30 horas.
af 1795 i
5 o EQNR Horas de trabajo efectivo Introduciendo en este horario los 15 minutos de libre
oy o disposicién acordados por lo trabajadores, se da
q \\*EﬁaéEigggﬁ origen al horario de trabajo efectivo con arreglo al
41ﬂ* ) 4 siguiente cuadro:
Ldﬁl’ feehalemPD Sortas :
2 ° en "°% que gg i gondlente a los puentes, sabados o TURNO DE MANANA
racupe Cﬁlendar?olezcan como dias festivos a recuperar d
afig ©oTacisn entre Laboral se prorrateard para su De Lunes a Viernes de 6,50 a 10,00 horas y de 10,15 a
3 el resto de los dias laborables del 15,10 horas.
i i
usli g oin tiempg TURNO DE TARDE
P vlgegiQie pcoiecgperado para cubrir tales festivos no
ndd ¢ dlfarala- han quedas horas que para cada periodo de De Lunes a Viernes de 15,10 a 18,30 horas y de 18,45
" Mgy, “NCia seq s ia§° fijadas en el articulo 23, la a 23,30 horas.
8 oSN cada pe:.tlva o negativa, se pasard a cuenta
dﬁ Cargq B e ab;Odzede la vigencia de este convenio, Dentro de este horario se incluyen los tiempos
,bhﬂ Biguj_Ena taleg reCu°r rd en.el sentido que proceda con correspondientes a las recuperaciones de los dias
5p?" | reinte te A14var Peraciones en el afio siguiente o al que, de acuerdo a lo que se expone en el Articulo 26,
et % 9rado o metalESte convenio, no pudiendo ser se considerardn como dias festivos a recuperar.
ico por ninguna de las partes.

| "y
i I‘ari
oF | Sg =22 de - i
4gﬂ¢ ue entiensgaha 5 26.- Calendario Laboral

¢ 0 :
il Q?Q Lgdzrabajgdirh;§§;1° de trabajo el total del tiempo De acuerdo a la jornada expuesta en el Articulo 23 y a
&ntntivo Pendencia d anece diariamente en la Empresa, las recuperaciones y horario fijados en los Articulos 24
Te, e Y a fe que esté desarrollando un trabajo y 25 respectivamente, quedan establecidos los siguientes
@lectos del mismo, debe distinguirse Calendarios Laborales, para los dos afios de vigencia de

este Convenio.
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CALENDARIO LABORAL 1.989 SABADOS LABORABLES
DIAS Enero: 28. 29
LABORABL. DIAS NO LABORABLES Febrero: 25, 23
MESES TOTAL
NOR- | SABA | SABA | DOM- | PUEN| FTA. | FTA. VACA
MAL (DOS |DOS [GOS.|TES |NAC.|LOC.|CION
PUENTES A RECUPERAR
Enero 21 1 3 5 - 1 - - 31
Mayo: 26.
Febrero 20 R 4 | - - - - 28 Agosto: 14.
Diciembre: i
Marzo 20| -4 4 =d it ]2 31 ig
Abril 20 -1s 51 - = < & 30 17
CALENDARIO LABORAL 1.990 g
Mayo 20 - | 4 4|1 2 - - 31 dri?
Este Calendario previsto para el afio 1.990 ggeﬁﬁ' u
Junio 22 - 4 4 - - - - 30 modificado cuando se publicasen oficialmente las oviﬁu 3
regirdn en el Calendario Laboral para %a on 15&
Julio 1 -1 - o - - 30% 31 Zaragoza del afio 1.990, si éste no coincidiera rable
figuran, cambiandose en consecuencia el dia 1abo
Agosto 21 - 4 4 ;i 1 - - 31 festivo y viceversa. .
T
Septbre. | 21 T A s = = = 30 CALENDARIO LABORAL 1.990 Fol
RETEE Ma,
Octubre | 20 | - | 4 ) (S [ G I 31 DIAS ﬁm
LABORABL. DIAS NO LABORABLES il 2
Novbre. [ 21| - [ 4 gel < 1 el 30 MESES 5 - i b
: NOR- | SABA| SABA| DOM- | PUEN | FTA. (FTA. | VACR &
Diciembre| 17 = 1.5 511 3o e i 31 MAL |DOS |DOS |GOS.|TES |NacC.[rOC.|CION] A Se
3 04
1.989 224§ 2145 4 48| 3 J1v 12 | 30 | 385 Enero A [ R | - _,;;" Yo,
1 D
Febrero 20 - 4 4 - - - & _——”} =
* 1 dia corresponde al 25 de Julio (Santiago 31
Apostol) que es Fiesta Nacional. Marzo 22 oy 5 4 o e - = _,—f’
30
Jornada de Trabajo efectivo Abril 17 = 4 5 1 2 1 - ,_a”
31
61 Dias laborables a 7,75 horas Mayo 22 = 4 4 2 z - = _,a”
de trabaib €fectivo. . i i s s e s e 472,75.- 30 3
163 Dias laborables a 8.083 horas Junio 21 S NE = o = - (s
de trabajo efectivo . . . . . . 1.317,50 S : ";;" Lig
2 Dias laborables a 6.75 horas Jalio 1 R e Z 2 30*_‘4d/ L
de trabajo efectivo. 3 | e e e 13,50 3 :
Agosto 20 -1 4 4| 2 1 - e .—f” QS
TOTAL HORAS REALES DE TRABAJO EFECTIVO 1.803,75.- 30 hi
JORNADA DE TRABAJO EFECTIVO SEGUN CONVENIO _1.805,00.- [septbre. | 20 e o B - | - . al
11
HORAS A FAVOR DE LA EMPRESA Octibra 22 i P B 1 = - _,af’ E"
A PASAR A CUBNTA NUEVA. . . . & & &% s s 1,25 =1 10 D?
Novbre. [ 20| -] 4 TENERELE i
FIESTAS NACIONALES —— y 3 E
Diciembre| 16 - | 4 5 3 3 = & Coy
3 g,
; 30 r
6 de Enero (Epifania del Seifior) 1.988 222 - |46 47 7 11 ¢ 8,
23 de Marzo (Jueves Santo) ' !B
24 de Marzo (Viernes Santo) ol .
1 de Mayo (Fiesta del Trabajo) ! a0 BP 8
25 de Mayo (Corpus Christi) % ] dia cofresponde'al 25 de Julio (Sant;ag na
25 de Julio (santiago Apostol) que es Fiesta Nacional. LEY
15 de Agosto (Asuncién de la Virgen) 8f¢
12 de Octubre (Fiesta Nacional de Espafa) JORNADA DE TRABAJO EFECTIVO
1 de Noviembre (Todos los Santos) e Ly
6 de Diciembre (Dia de la Constitucién) 222 DIAS LABORABLES A B,083 HORAS 1.7“' Co
8 de Diciembre (Inmaculada Concepcidn) DE PRABAIO BERCPIVO . & o o . o Va
25 de Diciembre (Natividad del Sefior) ang
TOTAL HORAS TRABAJO Bl
EFECTIVO 1.990 . . . . .1.795,00.~ !
FIESTAS LOCALES HORAS PASADAS A CUENTA Qm
NUEVA CONVENIO 1.989 Br50.= p;
50 8
TOTAL HORAS TRABAJO g,
27 de Marzo (Lunes de Pascua) EFECTIVO CONVENIO 1.990 Gy e SR el
13 de Octubre (Fiestas del Pilar) 0 ﬁm
HORAS A FAVOR DE LA EMPRESA e Se
A PASAR A CUENTA NUEVA. CRNE o S g T 8a
D,
SABADOS FESTIVOS A RECUPERAR §
FIESTAS NACIONALES dﬁ
T
Enero: 7, 14, 21. 1 de Enero (Afio Nuevo)
Febrero: 4, 11, 18. 6 de Enero (Epifania del Sefior) ..
Marzo: 4, 11, 18, 25. 12 de Abril (Jueves Santo) By,
Abril: 1, 8, 15, 22, 29. 13 de Abril (Viernes Santo)
Mayo: 6, 13, 20, 27. 1 de Mayo (Fiesta del Trabajo) Se
Junio: 35 30,507, 24 25 de Julio (Santiago Apostol) n) &y,
Julio: « 15 de Agosto (Asucién de la Virgef) ,ga ‘4
Agosto: 5, 12, 19, 26, 12 de Octubre (Fiesta Nacional de Coy
Septiembre: 2, 9, 16, 23, 30. 1 de Noviembre (Todos los Santos) 16n) Bs
Octubre: 7, 14, 21, 28, 6 de Diciembre (Dia de la Constituc-2/ 84,
Noviembre: g1, A8 25, 8 de Diciembre (Inmaculada Concepc
Diciembre: 29 1e N 23,30, 95 ds Diclatbys (Natividad del gefior)
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FIESTAS LOCALES 31.- Pagas extras
29 de Enero Se acuerdan dos pagas extraordinarias de 30 dias de
23 de abri) (san Valero) Salario Base mas Prima Convenio y Complemento Convenio,
(San Jorge) liquidables, de acuerdo con las nomas al respecto en los
meses de Junio y Diciembre de los afios 1987 y 1988.
32.- Viajes y dietas
Durante el afio 1989, hasta nivel de encargados
PUENTES FESTIVOS A RECUPERAR inclusive, se abonardn como dietas de viaje las
cantidades de 2.582,- Ptas. por dia. La media dieta seré
30 de Abri] de 1.291,- Ptas.. Igualmente se abonard por la Empresa
16 de Agosto aparte el importe del alojamiento en un hotel de tres
17 de Agosto estrellas como maximo.
€ Novj
jrit 7 de Dicigmire Para el personal de categoria superior la dieta diaria
5t | 24 4o DiciEmbre se establece en 2.890,- Ptas. y la media dieta en
nci? 1 de Diciembre 1.445,- Ptas.. Igualmente se abonard por la Empresa
H’d b aparte el importe del alojamiento en hotel de cuatro
y1e estrellas como maximo.
SABADOS FESTIVOS A RECUPERAR
Durante el afio 1990 las dietas se incrementardn en el
Ellﬂrn: mismo porcentaje que se indica para los salarios de ese
‘,I Pebrero: 33yt 201 27 « afio en el Articulo 43 de este Convenio.
Tzo; 3, A0 ATy 2%
Abril: 350 2Din AT 205k 35 La revisién del importe de las dietas se llevard a cabo
oﬂw\ §°Y0= Taal, 2lnd 28w con el mismo criterio establecido para los salarios en
Unjig, B2, 195026, el Articulo 44.
Julje, S e e MR
] OBtg, £ 33.- Transporte del personal
| eDtiemy 4, Dl 1858 250
3 Oc re: ‘ ey
— tubre, 15" 8, 15, 22; 29% La Empresa pone a disposicién de sus productores un
28 f §W§9mbre 6, 13, 20, 27 servicio de autobuses de ida y vuelta al trabajo siendo
,a" iclembr 3, 104:17; 24 a cargo de la misma los gastos que por este motivo se
iL/‘ kD) 22y <3 ocasionen.
fL’ 34.- Categorias profesionales.-
31 Se contemplan las categorias profesionales que estan
| resefiadas en los anexos nimeros 1, 2 y 3.
30 CAPITULO VI . .
”"h"Li REGIMEN DE ASUNTOS VARIOS 35.- Aportacién de mejoras de métodos.-
11” Uidacigy deslinbevag
11 aaliquida g El ;rabajador que aporte mejoras de métodos seré
" 0lg pa Bién de haberes se llevarki a cabo mediante un premiado con el 33% del importe de los ahorros ganados
30 i cohmidgo mensual, por periodos vencidos, ¥y haciendolo sqbrg todas las piezas fabricadas durante los seis meses
g 'mhil der con el fltimo dia del mes o el dltimo dia siguientes a la puesta en marcha de su propuesta, caso
11 mismo si aquel fuera festivo. de ser aceptada. Estas mejoras se referirdn tanto a los
] Eata ok ahorros de tiempo de ejecucién como de ahorro en
30 r”mfere 908 se hardn efectivos por cheque o materiales.
1” DrQCedimigﬁtzr preferentemente por el segundo
L/’ glPerson Igualmente se premiarén las mejoras aPortadas a las
5 °“Venio al de nuevo ingreso durante la vigencia de este caracteristicas de los productos y equipos fabricados
mmmual acepta desde su incorporacién este , solo pago por la Empresa siempre que sean aceptados por ésta. El
2&_ Y el mismo procedimiento de hacerlo afeetilo importe del premio en estos casos seré valorado
' Vueaci ¢ discrecionalmentre por la Direccidn.
itglJ MBEE
® agt
Naty,. ablece yp, R ] Queda excluido de estos premios el personal técnico que
::t aég;v en cgda Eng gznig:ldgi :ggzcégneiigznzgadigz por razén de su trabajo en la Empresa estd obligado a
ectuara :n;gét- ngo disfrute en los dos afos se aportar tales mejoras.
A ir del dia 1 de Julio.
4 Em
41 oy PTesa
Pon Se reserva el d h de desi 1
v ente erecho e esignar os ” i
ﬁ:::§i°nea? qﬂe dug servicio de gquardia para Tag 36.- Complemento por enfermedad o accidente.-
e eberd
SOt i da tres ::;esdado 2 SCONPCRE -y HlDL 1A A todo aquel empleado que a partir de la fecha de
ks retgy : gntrada. en vigor de és?e gonven;c cause baja por
lig habitual debers trabajar durante el mes de incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad
d05t° guardarsf sus vacaciones a partir del 1 de comiin o accidente laboral, la Empresa le complementara,
= e ac ' siempre ue se cumplan las condiciones que se fijan
Con _acuerdo con las necesidades de la Empr P il i ! J i
; 5 saﬁr& f:rmldad con los trabahjgdoies eafgctagoisa sg el Articulo siguiente, hasta el 100% de su salario desde
b1~ 2% g vﬂcac§tablec9r determinados servicios que guaréaran la. fecha de baja hasta la fecha de alta y durante la
kg 10nes en los periodos convenidos. primera y sucesivas bajas. Si no se cumplieran estas
o HJQHEQE__ condiciones, se abonarfia exclusivamente las cantidades
EL, % ad que marca la Legislacién vigente.
ah,
885, oNarg
arj en concept i
e os pto de antiguedad un 5% sobre los : i
rmaHEnci:ase de las tablas por cada quinguenio de La Empresa dejar&d de suplir c§ntzdad_ alguna por
Py en la Empresa. cualquier causa cuando la incapacidad laboral
dira tode transitoria desembocara en una incapacidad laboral
Tr:ﬁueﬂte ioeﬁoncirniente a la antiguedad se estard a lo pareial .o totals
a e
: jadbres_ Articulo 25 del Estatuto de los 37.< Absentismo,~
0,
B“ﬂifi Se considerard absentismo, a los efectos de la
Cacien - o . superacién o .n6é de los porcentajes que se fijan en este
Se o Por firma del convenio Articulo, la ausencia del trabajador en el trabajo o la né
£i Onarg v realizacidn de trabajo efectivo durante el tiempo gque
e‘hti de) rc 0§0 el personal que en el momento de la correspondiera estar haciendolo, por cualquier causa, excepto
Comg de 2Venlo esté en plantilla en la empresa la cuando fiche un boletin de paro impuesto por la Empresa.
sty gratificg'?OU pesetas brutas, por una sola vez Yy
aiguia Cantidagclén especial por la firma del convenio. Para poder optar mensualmente a los beneficios gque se
nt ser& abonada en la némina del mes contemplan en el Articulo anterior, los procentajes generales

a ; :
8quel en que se firme el convenio.

de absentismo no podrén exceder, en los meses gque a
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; quiel ci
continuacién se indican, de los indices, bien mensuales o Esta retribucién est& compuesta por los s1d Di
acumulados, que igualmente se detallan: conceptos: | EG
1
. a) Salario base.- co
DURANTE ARO 1989 DURANTE ANO 1990  arics tI: pe
Es la cifra de devengos diad e
ABSENTISMO MAXIMO ABSENTISMO MAXIMO corresponden a cada categoria. Yde die Dy
contienen en la columna "SALARIO de
» MES MENSUAL ACUMULADO MES MENSUAL ACUMULADO anexo ne 1. ge
0. 0
Enero 10,60% 6,40% Enero 10,60% 6,40% b) Complemento de cantidadu—bg’ de
Febrero 8,00% 6,40% Febrero B8,00% 6,40% (Incentivo o prima).=- i (I
Marzo 7,00% 6,40% Marzo 7,00% 6,40% (o ‘en 5; ob
Abril 7,00% 6,40% Abril 7,00% 6,40% De acuerdo con lo establecido inas | de
Mayo 7,00% 6,40% Mayo 7,00% 6,40% Convenio, se determinan unas 1§an o,
Junio 7,00% 6,40% Junio 7,00% 6,40% carécter mensual que se detaidoanﬂo Vs
Julio 0,00% 6,40% Julio 0,00% 6,40% columna correspondiente del repet Re
Agosto 7,00% 6,40% Agosto 7,00% 6,40% i
Septbre. 7,40% 6,40% Septbre. 7,40% 6,40% En
Octubre  7,60% 6,40% Octubre  7,60% 6,40% (1
Novbre. 8,20% 6,40% Novbre.  8,20% 6,40% 40.- Resto del personal.- By
Dicbre. 0,00% 6,40% Dicbre. 0,00% 6,40% o ¢ in
Se comprenden en este Articulo el res o ov ef
categorias, a excepcién. de los aPrendlE uient® of
Estos porcentajes fijados se iran controlando retribuciones se determinan en el articulo 8i9 y I
parcialmente mes a mes, abon&ndose los beneficios que se S urﬂencﬂ e
recogen en el Articulc anterior los meses en los que no se La retribucién de este personal es la gque fig ﬂﬂw |
supere el indice establecido en ese mes, y afn cuando columnas gue bajo los epigrafes "TQTAL 11an en Ta
superado, si la media acumulada desde el 1 de Enero de 1989 MENSUAL" y TOTAL RETRIBUCION ANUAL" se ha el
hasta el mes de que se trate dentro de ese afio o desde el 1 anexo n2 2. o de
de Enero de 1990 hasta el mes de que se trate del otro afio, siquie” Co
no superase el porcentaje del 6,40%. Estos beneficios se Esta retribucién est& compuesta por los 1,
suspenderén, en principio temporalmente, los meses en los que conceptos :
los indices fijados fuesen superados. Pa
Al 31 de Diciembre de 1989 se analizard el indice a) Sueldo base.- o) in
acumulado, durante el periodo del 1 de Enero de 1.989 al jfican en la D?
31 de Diciembre de 1.989 y si este no superase el 6,40%, Cuyas cuantias 28 GRERE o nd e |
las cantidades no abonadas en los meses de ese afio en "SUELDOS MENSUALES" del anex enﬂW' Ex
que se hubiesen superado los porcentajes serén AA___in—’}BQZ”) de
entregadas al personal. b) Complemento por carencia baio: " |
asimilado al de cantidad de tra wamﬁ 21
Igualmente, al 31 de Diciembre de 1.990 se analizars el ; mo cOMPyo, ¢ n
indice general acumulado durante el segundo afio, es S85as ca?egorias PerCiblranecge detaliam I
decir, del 1 de Enero de 1.990 al 31 de Diciembre de las cantidades mensuales o1 anexo s
1.990 y si este no superase el 6,40%, las cantidades no la columna correspondiente d
abonadas en los meses de ese afio en que se hubiesesn ba
superado los porcentajes, serén entregadas al personal : ¢ Pa
que se hubiese visto afectado. 41.- Aprendices.- ¥

En el caso de que ese indice general acumulado que ha
quedado fijado se hubiese superado en'alguno de los dos
afios y por consiguiente hubiese meses en uno o en los
dos afios que no se hubiese cobrado, se analizaria el
indice general acumulado durante la vigencia total del
Convenio y si este fuese menor del 6,40%, se abonarian
todos los meses de los dos afios en que no se hubiese
cobrado.

Si el porcentaje se superase en uno u otro periodo,
para cobrar los meses no abonados habria que estar para
tener opcibn a percibirlo a lo que acabamos de exponer
al final del pArrafo anterior.

Légicamente, en el caso de que ese indice general
acumulado gque ha quedado fijado, fuese superior en el
total de la wvigencia del Convenio, se suspenderia
definitivamente el derecho establecido en el Articulo
anterior, no abondndose por consiguiente las cantidades
no satisfechas en los meses en que el Iindice parcial o
acumulado fijado hubiera sido superado.

38.~ Libros de Consulta.-

La empresa facilitard al Comité, para su uso, los libros
de consulta sobre problemdtica laboral que se cosideren
necesarios. Estos libros estarén en poder del Comité y
podrédn tenér acceso a ellos tanto 1la Empresa como
cualquier empleado que lo solicite.

CAPITULO VII
REGIMEN DE RETRIBUCIONES

39.-Personal obrero.-

En esta categoria se comprenden los peones,
especialistas, mozos especialistas de almacen y los
oficiales de 12, 22 y 33, Dentro del grupo de oficiales
de 12 se establecen tres subcategorias denominadas A, B
YL

La retribucién de este personal es la que figura en las
columnas que bajo los epigrafes "TOTAL RETRIBUCION
MENSUAL" y "TOTAL RETRIBUCION ANUAL" se hallan en el
anexo ne 1,

M.C.D. 2022

n gl
ra e Tt
La retribucién de este personal es la que fig;Engde %‘“A

columnas que, bajo los epigrafes "TOTA§a115“ e
MENSUAL" y "TOTAL RETRIBUCION ANUAL" se

anexo ne 3, gig“ienw
Esta retribucién estd compuesta por los
conceptos:

a) Sueldo base.- Gol“ﬂﬂa

a
Es el gque se establece €n 1
correspondiente del anexo n® 3.

b) Complemento personal.- (4

omPl #
Estas categorias percibirén comolzg que g
personal las cantidades mensul .  nté
detallan en la columna coxrespom
mismo anexo n® 3. o

as ¥ !
De las retribuciones totales fijadas para tgﬁal 4 1
una de las categorias del total del Perio en ﬁ
Empresa segifin se describen en este Articuducirﬂﬂl ﬁ{
nGmeros 39 y 40 precedentes, se 'ded ci
porcentajes de cotizacién para la Segurida pajad®
de acuerdo con la Ley corresponda a los traceda.
el impuesto de I.R.P.F. que igualmente Pro

42.~ Base para antigiiedad, pluses, etc..=- &1ﬂ$

La antigiiedad, pluses y demés concePtg;ondaw,‘
consistentes en porcentajes y que Corretalﬁfg det
acuerdo con la Ordenanza Laboral siderom: ent® 4
Normativa que la pueda sustituir, 55 colu™ g
aplicables, siempre exclusivamente sobre laentas 8
"Salario Base" o "Sueldo Base" correspondi

categoria.
” ; ﬂf
43.- Retribuciones.- fa“ﬂ
L a
Las retribuciones a percibir por el perzﬂnsigancéagi
por este Convenio durante el primer afio dé ‘i 7318

mismo, es decir, durante 1.989, son las @€ '
los anexos 1, 2 y 3.

@
Las retribuciones citadas en los anexos l¢ (siﬂc
obtienen de aplicar el porcentaje del
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Cient

Dicia;grea las que estaban en vigor el dia 31 de 47.- Prendas de trabajo.-

: Cientode 1.988. El citado porcentaje del 7% (Siete
individya) ;1 Se aplicari para obtener el salar%o bruto
Conceptog; g t°t§l de la suma que forman los siguientes
Personan alario base, Antigliedad, Prima convenio, Ad
¥ Complemento convenio.

Durant,
dECir,a el
de

duraniegundo ano de vigencia del gonvenio, es
Dicianbra g 1.990, 1las retribuciones vigentes al 31
por encima ¢ 7 1‘9§9: se incrementarén en dos puntos
definit{yvan €l Indice de Precios al Consumo previsto
I.P.c_+2% ente por el Gobierno para ése afio
Obtener eil El porcentaje asi obtenido se aplicard para
€ 1los cong salario bruto individual al total de la suma
©ptos descritos en el pérrafo anterior.

Re

el

(I.p, )CasO, de que el Indice de Precios al Consumo

' establgcido por el Instituto Nacional de
NCrementy | . oJdiStrara al 31 de Diciembre de 1.989, un
uarg unasu98?19r al 4% (Cuatro por ciento) se
almente dFEVlslén salarial, tan pronto se constate
B Fax] icha Circunstancia, en el exceso entre el
"eNCionads o alcanzado durante el afio 1.989 y la

Cifra del 4% (Cuatro por ciento).

Oficy
I

Ta) 4

Ncre;
el merm:2§° en caso de producirse se abonarfia durante
del g5, 1 de Mestre de 1.990 y con efectos retroactivos
Como Enero de 1.989, sirviendo por consiguiente

bag
1~990_ € de célculo para el incremento salarial de
Para

el 2
Indjcg S@gundo afio de vigencia de este Convenio, si el

InBtituto Sa I-“1'-'3(:103 al Consumo establecido por el
. a dglonal de Estadistica, registrara al 31 de
rr@visto Boe 1.990, un incremento superior al I.P.C.
devisién e €l Gobierno para ése afio, se efectuard una
. & rcun:ilalf tan pronto se constate oficialmente

Cangy ancia, en el exceso entre el I.P.C. real

G o o T
Meialn ed“rante el ‘afio 1.990 y el ' previsto
I como definitivo por el Gobierno.

a
trg Imente este in

dg Mestre a cremento se abonaria durante el primer
h 2 1 de Enea 1.991 y con efectos retroactivos desde el
88e 4o calcro de 1.990, sirviendo por consiguiente como

2iCulo para el incremento salarial que se pacte
ano 1,997, " ¥

A
0 escoyy ..

Durante

Erghaj&dOiZg Vigencia de este Convenio se abonard a los
eén ' Segin e?“e_ al 30 de Septiembre de 1.989 o de
T Menog gg 17 :no, tengan hijos con 4 afios cgmpiidos y
AhMa Y los 15, umplidos, es decir, comprendidos entre

las siguientes cantidades en concepto de

&scolar
~En
m o, 1.989 = 11.360,- Ptas.
1990
::iremﬁntérala cantidad abonada en el afio 1.989, se
8%los de ¢ en el mismo porcentaje previsto para los
Bsty S€ afic en el Articulo 43 del Convenio.
° ayud
tngEn5acign escolar quedar4d eliminada y no tendria
38 1a en metdlico si la gratuidad de la ensefianza

8 u :

8T un heghs Camina la intencién del Gobierno llegara a

B Y alcanzara también a los libros.

Co produc . Zhd

Uum ensacitgres 8in hijos no tendrdn derecho a reclamar
Paﬁeros conatggg: por este plus percibido por sus

Eata

b ayud

Ptiemp.. SSTé abonada con los salarios de los meses de

Ly ¥¢ de 1.989 y 1.990,

eabgeviaiﬁn del

8a on

Artﬂr os eios
iCulo 32 el

importe de la Ayuda Escolar se llevara a
mismos criterios establecidos para los
Articulo 44 y los viajes y dietas en el

A g,
a es
o folar a 1og trabajadores.-

hand

da 0 5 5 s
dichla mi:$°l° de la Empresa alguno de los trabajadores
de O trahs & Teuna condiciones para cursar estudios y
Prg. .2 matriador desee cursarlos, le abonard el importe

°fi§an316n Cu}a Y los libros para que pueda realizar su

Doy ia Y si Slempre que lo lleve a cabo en un centro
la Empy- €Mpre que la materia escogida sea entendida

Pary €8a como aceptable.

dg Pog,

ant:ia pgia ?Ptaz a esta ayuda, la persona interesada
acigy ar O en conocimiento de la Empresa con

4 formalizacién de cualquier compromiso.

48.

49.

50.

Todos los productores de la Empresa tendrén derecho,
como minimo, a que se les faciliten dos equipos de

trabajo por afio.

El tipo de prendas seré elegido por la Empresa, dén@ose
adem&s dos camisas por operario para la época estival
con igual periodicidad.

Indemnizacién por defuncién.-

Durante la vigencia de este Convenio, en los casos de
fallecimiento de un trabajador perteneciente a la
plantilla de la Empresa, sea por accidente o por
enfermedad, se descontard a todo el personal afectado
por este convenio, el importe del 1% (Uno por ciento) de
su salario bruto mensual. El importe asi recaudado seri
entregado a la esposa, hijos del fallecido o padres del
mismo.

La Empresa por su parte aportard igual cantidad que la
recaudada por los trabajadores para un solo individuo,
cuando la muerte producida por las causas citadas en el
padrrafo anterior sea un hecho individual o aislado.
Cuando por consecuencia de un mismo hecho se produjeran
mds de una muerte, ambas partes lo cosiderardn como un
solo hecho individual y la cantidad la repartira
proporcionalmente entre el namero de fallecidos,
entregando las cantidades resultantes a los familiares
citados en el pa&rrafo anterior.

Gratificacién por jubilacién.-

Los trabajadores que causen baja en la Empresa para
pasar a situacién de jubilados o aquellos gue causen
baja en la Empresa por pasar a situacién de Incapacidad
permanente total o absoluta, derivada s6lo de accidente
laboral o enfermedad profesional, recibirén en relacién
con los afios de antigiiedad en la Empresa, las cantidades
gue a continuacién se indican:

-Personal con 5 a 10 afios de antigiiedad: 30 dias
de salario.

-Personal con 10 a 15 afios de antigiiedad: 45
dias de salario.

~-Personal con mds de 15 afios de antigiiedad: 60
dias de salario.

Las cantidades mencionadas se entienden sobre el salario

bruto mensual del trabajador en el momento de producirse
el cese en la Empresa.

Horas extraordinarias.-

Se definen las horas estructurales a los efectos que se
derivan del R.D. 92/1.983; de 19 de Enero, sobre
cotizacién a la Seguridad Social, como las necesarias
por pedidos imprevistos o periodos punta de produccién,
ausencias imprevistas, u otras circunstancias de
carfcter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se trate. Se establece también que por
acuerdo entre el trabajador y la Direccién de la Empresa
se podrin compensar las horas estructurales realizadas
por un tiempo de descanso equivalente a 1 hora y 45°
minutos por cada hora extra estructural realizada, en
lugar de su retribucién monetaria.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.- Prestaciones por invalided y muerte.-

81 como consecuencia de accidente laboral o enfermedad
profesional se derivara una situacién de invalidez
permanente en el grado de incapacidad total para su
profesién habitual o incapacidad permanente absoluta
para todo tipo de trabajo, la Empresa abonard al
productor la cantidad de 1.902.154,- pesetas, a tanto
alzado y de una sola vez, si el derecho a su devengo se
produce entre el dia 1 de Mayo de 1.989 y el 30 de
Abril de 1.990. 8Si el derecho al devengo se produce
entre el dia 1 de Mayo de 1.990 y el 30 de Abril de
1.991, 1la cantidad anterior se incrementaré& en el mismo
porcentaje previsto para el incremento se salarios del
afio 1.990 en el Articulo 43 del Convenio.

El derecho al devengo y percibo de las prestaciones
pactadas nacera:

a) Si se trata de accidente de trabajo, en la
fecha en que éste tenga lugar.
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Sec
b) Si el hecho causante tiene su origen en una ANEXO N® 1
enfermedad profesional, en el momento en que COMPMENTO CANT. TRABAJO

TOTA
TOTAL RETIRE:

recaiga resolucién firme del Organismo competente
i i i 0 MES MES MES RETRIB. | de ;
reconociendo al invalidez permanente, o cuando CATEGORIA SURH | i
imi i 28 DIAS 30 DIAS 31 DIAS MENSUAL
tenga lugar el fallecimiento por dicha causa. PROFES AN ik | V;Ef
gk : : : 3 a8t | €la
El  haber percibido la indemnizacién establecida en caso OFICIAL DE 12 A 2,467 52,143 47,209 44,742 121,219 i,gg;:m: de |
de incapacidad permanente total, no excluye su OFICIAL DE 12 B 2,467 54,017 49,083 46,616 123,093 1:752'35:
percepcién en posteriores ocasiones si éstas derivan de OFICIAL DE 12 C 2,467 56,092 51,158 48,691 125,168 1'659rw\
un hecho causante distinto. OFICIAL DE 28 2,383 51,708 46,942 44,559 119.43f 1igaeE
OFICIAL DE 38 2,315 50,811 46,181 43,866 11?,239 1r551,706‘ ol
: I
S§i como consecuencia de accidente laboral o enfermedad ﬁisgcéggég;‘h 2,309 47,327 42,709 40,400 111, 1
profesit_)nal le sobrevin_j.era la muerte! ‘tex}dran de‘recho ;E"ALMAcEN 3 2,309 47,327 42,709 40,400 111,979 1'326:3“ s
al percibo de esta cantidad los beneficiarios del mismo, PEON 2,167 50,482 46,148 43,981 111,158 14 0
o en su defecto la viuda o derechohabientes. ;
Se
Para cubrir estas prestaciones la Empresa suscribir& una g
p6liza de seguros.
Las prestaciones recogidas en este Articulo entrarén en el ¢
vigor el dia 1 de Mayo de 1.989, estando vigentes hasta s 3 13
esa fecha las prestaciones que se indican en el anterior ANEXO N® 2 - i
Convenio de Empresa. CATEGORTA SUELDO ~ COMPLEMT®  TOTAL o oopife | F
BASE CARENCIA  RETRIB. % yusl s
Segunda.- Asambleas PROFESTONAL MENSUAL INCENTIV. MENSUAL tra
G
Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los ; (1) it f | Ug
j TECNICOS DE ORGANIZACIO 306/
Rt il JEFE DE DPTO. 91,857 72,899 164;7453 g:maf ;; Pro
< Pl JEFE DE PRIMERA 91,066 52,783 143,8 - 1,9”'-(’55
Tercera.- Garantias Sindicales.- JEFE DE SEGUNDA 76,992 62,087 139,079 ; 597'002 1d
*  TECNICO ORGANIZ. 13 A 74,911 46,309 121,2;3 1:123r152 sigy
Se estard a lc dispuesto en el Estatuto de los TECNICO ORGANIZ. 12 B 74,911 48,183 1:!3,0GB 1,152,3‘5
Trabajadores. TECNICO ORGANIZ. 12 C 74,911 50,258 125.132 1,558.155
TECNICO ORGANIZ. 28 72,361 46,072 ii?'gﬂ 1,567 colg
Cuarta.- Comisién paritaria.- Naturaleza y Funciones.- AUXILIAR DE ORGANIZ. 70,117 41,863 ! ‘ 198
1}
S = ) v 0645 co
La comisién paritaria del Convenio ser& un 6rgano de ADM};;:ngTépggl 91,857 72,899 164,756 31313:31; X T
interpretacién, conciliacién, arbitraje y vigilancia de JEFE DE PRIMERA 91,066 52,783 143,342 1'9”’036 On
su cumplimiento. JEFE DE SEGUNDA 76,992 62,087 139,219 1:59%?03 Salg
Las funciones especificas serdn las siguientes: OFICIAL DE 12 A 74,911 46,309 121, 93 1{723;351
OFICIAL DE 12 B 74,911 48,183 igg‘gﬁﬂ lfgsgra” &
- i i i OFICIAL DE 12 C 74,911 50,258 ' 658505 n
l12.- Interpretacién auténtica del Convenio. HEiaiA R e 720361 16,072 ﬂf';gg 1:56?;3;
; . UXILIAR ADTVO. 70,117 41,863 ' 723
22.- Arbitraje de los problemas o cuestiones que le QECRETARIA 74,911 48,183 123,093 :1“697'3?: (0,3
sean sometidas por ambas partes, de comin VIAJANTE 74,911 46,309 121,213 ’949:81? [
acuerdo, en asuntos derivados del Convenio. ASPIRANTE ADTVO. 16 AROS 49,657 18,131 67:“;8 1,145 | ho,
ASPIRANTE ADTVO. 17 ANOS 61,313 20,245 81,5 T
3e.- Conciliacién facultativa en los problemas 4 = NREHRTO ra]
colectivos, con independencia de las (1) ASIMILADO AL DE CANTIDAD DE
atribuciones gque, por norma legal, puedan
corresponder a los Organismos Competentes. (1) ‘
e . SUBALTERNOS 1,680
42,~ Vigilar el cumplimiento de 1lo pactado y LISTERO 72,361 46,072 118,432 1'513,3‘9
estudiar la evolucién de las relaciones entre ALMACENERO A 74,911 40,721 115.53; 1,658t Caye
las partes, para lo cual éstas pondrén en su ALMACENERO B 74,911 43,522 1131229 1,697 =
conocimiento cuantas dudas, discrepancias y MHE?EENEROISN : 74,911 46,309 121, 91,055 C
conflictos pudierar} _producirse como gnuasRAU%MOVILES 74,911 46,309 121,219 1,6 . .
consecuencia de su aplicacién. CONDUCTOR MAQUINAS 3 1,559'211 Tity
) h AUTOMOVILES 72,361 46,072 118,43 1,586152 Tity
5¢2.- Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a ORDENANZA 65,791 45,367 111,158 1'556,’1; A
una mayor efectividad préctica del Convenio. VIGILANTE 65,791 45,367 111,138 1556 n
TELEFONISTA 65,791 45,367 111,18
5 C
ol TECNICOS TITULADOS 306124
Composicién. - INGENTEROS Y LICENC. 91,857 72,899 164,753 g:nﬂ'a I
i : PERITOS 91,066 52,783 143,84 D:
La comisién se compondri de seis vocales, tres por parte a:l? tr
de los trabajadores y tres por parte de la Direccién, TECNNICOS DE TALLER i 2,031 Jefe
con sus correspondientes suplentes, que seran designados JEFE DE TALLER 91,066 52,783 14;"373 1,947 500 Jeii
por cada parte entre las respectivas representaciones :ggﬁgiDgE TALLER 53'335 33'2?3 131'81 1,3;2:52“ o,
i : 4 ’
actuantes en la comisién negociadora. CATAmAS 58:460 61,721 130,180 1, Je&
4
Podrdn nombrarse asesores por cada parte o de comin TECNICOS DE OFICINA i 792,525 Eng
acuerdo, los cuales tendrian voz, pero no voto. DELINEANTE O DIB. PR. 77,664 50,398 128,061 1*597r301 Jefg
DELINEANTE DE 18 A 74,911 46,309 121,219 1:123r352 I
DELINEANTE DE 1% B 74,911 48,183 123.09g 1,7580538 ef
Convocatoria.- DELINEANTE DE 1% C 74,911 50,258 1:!:‘1,152 1658 gk Jef
TR DELINEANTE DE 22 72,361 46,072 ﬂ?';‘il i Iy,
La Comisién se reunird a instancia de cualquiera de las IREHAAR T CRUCIAOR ¢8nghb $2ug8s / 1 EE
partes, poniéndose de acuerdo &stas sobre el lugar, dia CONTROL DE CALIDAD . 013‘59? Ng
y hora en que debe celebrarse la reunién. JEFE DE VERIFICACION 91,066 52,783 143,848 2/gq, y
VERIFICADOR 76,992 62,087 139,078 *¢ Ingg
La comisién en primera convocatoria no podrd actuar sin
la presencia de todos los vocales, previamente (1) ASIMILADO AL DE CANTIDAD DE TRABAJO p
convocados y en segunda convocatoria, el siguiente dia ) d
hébil actuard con los que asistan teniendo voto i
inicamente un nimero paritario de los vocales presentes, Viaj
sean titulares o suplentes. Cor
DQF
Acuerdos. - DeF
Pra ey ANEXO N2 3 AL De;
Los acuerdos o resoluciones serén adoptados por COMpRENTO CRNT . TR TOTAL Fgglg& Ay,
unanimidad por la comisién paritaria del Convenio y 1B, Az
i s i : CATEGORIA SUELDO  MES MES MES RETR AN A
tgnd:‘:&n carécter 'v1n<l:ulante si blen‘nn impedirén en PROFESIONAL BASE 28 DIAS 30 DIAS 31 DIAS MENSUAL ADI
ningin caso el ejercicio de las acciones que puedan —— ot Pr
utilizarse por las partes ante las autoridades APRENDICES " 949¢ 412 Rgt
administrativas y jurisdiccionales previstas en la APR. l.er AfO 1,635 22,007 18,737 17,102 57r7g 1,141
normativa vigente. APR. 22 AfD 2,020 24,998 20,958 18,938 81,5
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Seclor Come]cio Textil Nitim. 21.449 Salario Salario 0,3 %

Vist I . Categorias profesionales mensual anual revision 1988
O elacta y tab] i ieac E

DR et dela splicandpdelacliumle o0, i 66.058  990.870 2810

Vi a referida al convenio colectivo del sector Comercio Textil

'gente a partir de | : : ' Ayudante de cortador ............ 57.648 864.720  2.452

el artioulo s 83 de enero de 1988, y de conformidad con lo que dispone Toto e ¢ATTRH 57.648 864.720  2.452

: d ; Jefe de talleruamzis clvsnidsamnk ol : ‘ {
e 1981, de 2) ge m:;oES;(?LUtOp? ¢ los Trabajadores y Real Decreto L0 proesional de oficio de primera ... 60049 900735  2.554
Esta Direccion Prov:mcia]red ETEIS:(? : f;ﬂnvefzoz CSO eFtllvos, ai Profesional de oficio de segunda ... 56.268 844.020  2.393
R o R i eoent Profesional de oficio de tercera .... ~ 53.086 796290 2258
“0lectivos de esta Direccigy p o e SREID, de COMVERIRS  Capetashagmsisicoohs it B o 53.086 796290  2.258
R S o iblioacis | Boletin Oficial de la Moo especializado ... ... 53.086 796290 2258
Tovineig, P PeRan entol Bolin PG RLIP Ascenbotintms i wivamiaaisd s 53.086 796290  2.258
Za i
seguﬁ;af;"sa' B Bl " it mrovicial 4o Toabajoy  ToCTORmMIasdin sveinis s 53.086 796290  2.258
octal, José-Luis Martinez Laseca. Grupo III. Personal técnico no
ACTA de | - titulado:
4 Comisién paritari i i inci

SRR e col convenio colectivo DIOVIAIA PR pyirectomiives ki diky v 84070 1261050  3.576
00 horag - n Zaragoza a 24 de febrero de 1989. — Siendo las Tefe de divisié 75003 1.138.545  3.228
ara + €1 la sede de la Federacion de Empresarios de Comercio de RIS GBI L e e viaR Yy i sy 2

8924, se retinen los siou g y - Jefe administrativo ...c.cvvvviaens 72.061 1.080.915  3.065
erre, 0s siguientes sefiores: don Miguel Herrero, don Pedro ;

trab, T ¥y don Angel Blasco por la parte empresarial. Por la parte SECTBLATIO NG w 0 T SR e N 4 60.049 900.735 2.554

4adora, don Javier Serr p 3 ot B COnIabe 30 3% 98 45,5 ST 66058  990.870  2.810
arcla y don 'avier Serrano, de CC. 00.; don Francisco Vicente Tef g o 66.058 990870 2810

USO, miem]:, rancisco-Javier Nieto Abad, de UGT, y dofia Eva Cantin, de She SeeelOR ACIINIBIERRE R « i 2y i y :

Provingia) pa\lr-OS todos ellos de la comisi6n paritaria del convenio colectivo Personal administrativo:
de €nerg dealgdg;ecmf Comercio Textil de Zaragoza, vigente a partir de Cai na A idi

sigu; » ¥ adoptan por unanimidad, segin el articulo 5.2, los OO RAGIEL-CaRU B0 LI 0 U
gu“"amcsdacuerdos; kg i e AR oA MAP. S AR 8L Y 60.049 900.735 2.554

ra by w i o &
Solectiy, ar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 7.2 del convenio  Oficial administrativo 'y operador
del sector g o ; : maquinas contables ............ 60.049 900.735 2.554
B s ha P mercio Textil, y teniendo en cuenta que el IPC de i ok : :

COnveno Yado en e] 5,8 9, incremento superior al 5,5 % fijado en el Aux_xllar administrativo o perforista 55.247 828.705 2.350

con efect’ acuerdan efectuar una revisién salarial del 0,3 %, que se abonar4 Aspirante de 16 a 18 afios ......... 30.744 461.160  1.308

Salar, 08 desde 1-1-1988 : ; : Auxiliar de caja de 16 a 18 afios ... 30.744 461.160  1.308

Alariy) de 1989 y servird de base de calculo para el incremento et by et oo 53.086 206500 2,088

y . uxiliar de caja de 18 a 25 afios ... : i ;

demros‘;:llpopes que resulten se acuerda que se abonen de una sola vez Auxiliar de caja mayor de 25 afios 56.268 844.020 2.393

Primer trj £

(03 %) JAtin lasr:agiztsrza?:ri]agliglef tuadas con el incremento del IPC T S e

! ectuadas con €l incr € vst 338
. y actividades auxiliares:
¥ o ki

hor : dell"f;blendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 14.00 Jefe de seccién de servicio ........ 66.058 990.870  2.810

tl‘abajadme“ﬁl‘ ¥ fecha mencionados. (Firman los representantes de los ~ Dibujante .............ooocninns 66.058 990.870  2.810

S ¥ la representacion empresarial.) EscApatotiBtr s o d s e s 66.058 990.870  2.810
Ayudante de montaje ............ 53.086 796.290  2.258

REV] TABLAS SALARIALES ANO 1988 Ikt P PR P 53.086  796.290  2.258
SADAS SEGUN IPC AL 31-12-1988 (5,8 %) b ) A O i A SR 53.086 796.290  2.258

G
egor(y, Profesiongleg Salario Salario 03% MOZO vasverneiabsnanugonses d o 53.086 796.290  2.258

mensual anual revisién 1988 Empaquetador, repasadora medias,
Grupo, p, CORPRRRART T AN s O, e 53.086  796.290 2.258

Titulado ersonal técnico titulado: Conductor repartidor ............ 60.049 900.735 2.554

Ti Brado g 2

A“ulado grado ;:f:-mr """"" 75903 1.138.545  3.228 Grupo V. Personal subalterno:

e SRR 66.058 990870  2.810 :

NiCo sanitario ., ... ... 60.049 900735 2.554 CEOYINETIE 5 i Sictiata o5 4 wiaias sis aieia nis 53.086 796.290 2,258
Crpor, IO e B e s 3 53.086 796290  2.258
o titulagy, €rsonal mercantil técnico Vigilante, sereno, ordenanza, portero 53.086 796.290 2.258

Diremm_ y Personal de limpieza (por hora) .... 298
fi O St

L g

R : .138. ;

jefe de °°Mp]::sl ................. 75903 1.138.545 3.228 SECCION SEXTA

B8 gy 1ttt 75.903 1.138.545 3.228

] ST 75.903 1.138.545 3.228 EJEA DE LOS CABALLEROS Nuam. 27.381
S e R 75903 1.138.545  3.228

Jefe de g R 68.459 1.026.885 2.912 BASES que han de regir el concurso-oposicién para proveer en propiedad,

Jefe de g r‘:‘&Cén _________________ 68.450 1.026.885 2.912 como funcionarios de carrera, cuatro plazas de auxiliares de Adminis-

Jefe L 1?0 ___________________ 66.058 990.870 2.810 tracién general vacantes en la plantilla de personal de este Ayuntamiento,

E““ar Segclén Mmercantil , ., , 66.058 990.870 2.810 figurando en la oferta de empleo publico de 1988.

. A T ; ) .

Iny Comp, loi:_blecxmlento, vendedor 1.2 Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presente convocatoria
R e 66.058 990.870  2.810 la provision en propiedad de cuatro plazas de auxiliares de Administracion
PR iy s o 60.049 900.735 2.554 general de turno libre, mediante procedimiento selectivo de concurso-

- Sonal . oposicién, quedando encuadradas dentro del grupo D, nivel de proporcio-
dicy, ercanti] grup
! propiamente nalidad 4, con las retribuciones bésicas y complementarias que correspondan
Wante conforme a la legislacion vigente,
D“l‘redor'ée' : '] .................. 60.049 900.735  2.554 2.2 Condiciones generales. — Todos los aspirantes del concurso-
D:Dendi it lx’n:,za ............... 60.049 900.735 2.554 oposiciéon deberdn reunir las siguientes condiciones:
Peng; L S S 66.058  990.870  2.810 a) Ser espafiol.

E:ependim: ;&yor de 25 afios ...,, 60.049 900.735  2.554 b) Tener cumplidos 18 afios de edad, sin exceder de aquellos en que
y“ﬂam 22 2 25 afios .. .. .. 56.268 844.020 2.393 falten, al menos, diez para la jubilacion forzosa por edad.

A Bivss s

A"“endu de 16 ................ 53.086 796.290  2.258 ¢) Estar en posesion del titulo de bachiller elemental, graduado

Rprendiz de 17 al17 afios ,.,...... 29.726 445.800 1.264 escolar, formacion profesional de primer grado o equivalente.

Otulige, a18 afios ,.,...... 31762 476430 & 1.351 d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el normal
o q
___________________ 66.058 990.870  2.810 desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.
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€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracién local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piiblicas.

f) Haber ingresado en la Depositaria de Fondos municipales la
cantidad de 200 pesetas en concepto de derechos de examen.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia
de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes y mantenerlos hasta
el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera.

3.2 Instancias. — Las instancias, en las que los interesados hardn
constar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, se
presentardn en el Registro General de la Corporacién durante el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, dirigidas al sefior alcalde.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, se publicara la
resolucion de la Alcaldia, con la lista provisional de admitidos y excluidos,
en el tablén de edictos de la Casa Consistorial, notificindose a los
interesados y concediéndoles un plazo de diez dias para la presentacion de
reclamaciones, transcurrido el cual la lista se elevara a definitiva.

La presentacién de instancias y el pago de lerechos de examen podra
realizarse también en la forma que deterr-ina ei articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

4.8 Tribunal. — Estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El alcalde o miembro de la Corporacién en quien delegue.

Vocales: El presidente de la Comisién Informativa de Interior, Socio-
Cultural y Deportes, o miembro de la misma en quien delegue; un
representante del Instituto de Estudios Aragonés; un representante de la
Diputacién General de Aragén, y un funcionario de carrera, designado por
la Corporacion.

Secretario: Un técnico de Administracién general,

Los nombres de los miembros del tribunal se publicarén en el Boletin
Oficial de la Provincia, pudiendo ser recusados por los aspirantes en el
plazo de diez dias hébiles siguientes a dicha publicacién, puntualizdndose
que tal publicacién podra hacerse conjuntamente con la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

5.2 Ejercicios de la oposicicn.

Primer ejercicio. — Consistird en contestar por escrito, en un periodo
maximo de sesenta minutos, un tema extraido al azar de entre los que
figuran en el programa anexo a esta convocatoria.

Segundo ejerticio. — Consistird en desarrollar por escrito, durante un
periodo mdximo de sesenta minutos, un tema sefialado por el tribunal
libremente. Se valoraran los conocimientos del tema, el nivel de formacién
general, la composicién gramatical y la claridad de expresion.

Se hace constar que estos dos ejercicios son de caracter obligatorio y los
realizardn todos los aspirantes.

Tercer ejercicio. — Es de cardcter optativo y de mérito, para mejorar la
puntuacion en la relacion final de aprobados, y tendrd dos modalidades:

a) Mecanografia. — Consistira en una copia a maquina, no eléctrica
ni electrénica, durante diez minutos, de un texto que facilitaré el tribunal,

b) Mecanizacién. — Consistird en el manejo de maquinas de registro
de datos para la entrada en un ordenador.

6.2 Fase de concurso. — En la fase de concurso se valoraran los
siguientes méritos:

a) Servicios prestados en la Administracién local por cualquier
concepto, a razon de 0,20 puntos por mes trabajado.

b) Servicios prestados en puesto equivalente al de las plazas a cubrir,
0,15 puntos por mes trabajado.

Ambas puntuaciones podrén ser acumulables.

7.8 Forma de calificacion de los ejercicios. — Los ejercicios de la
oposicién se calificardn por el tribunal de 0 a 10 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de
5 puntos en los dos ejercicios obligatorios.

Por cada una de las especialidades del ejercicio voluntario podra
otorgarse una puntuacién que no excedera del 10 % del total de puntos
obtenidos en los ejercicios obligatorios.

La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejercicios serd la
media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del tribunal
asistentes a la sesion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarén a los de la de
oposicién propiamente dicha, valor4ndose con un porcentaje no superior al
40 % del total de puntos obtenidos en la fase de oposicién.

Se hace constar que no podra aplicarse la puntuacién de la fase de
concurso, en ningin caso, para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

8.8 Propuesta, aportacién de documentos y reconocimiento médico.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara

relacién de los aprobados en el tablero de edictos de la Casa Consistorial,
por orden de puntuacion obtenida, no pudiendo rebasar éstos el niimero de

plazas vacantes a cubrir, y cualquier propuesta de aprobados %
contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno dcre'chﬂ- -
Los aspirantes propuestos aportardn dentro del plazo de veinté 5
naturales, siguientes a la publicacién de la propuesta, los documentos 4
acrediten los requisitos exigidos en las bases de la convocatonﬂt«w
igualmente deberdn someterse a reconocimiento médico ante el facultat!
que se designe. .
Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza m*}Y?’ﬂ
aspirante no presentara la documentacion o el resultado del reconocimi®
médico fuera de “no apto”, no podra ser nombrado y quedaran Bﬂ“dic
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que P4 ol
haber incurrido por falsedad en su instancia. En este caso, el mbui
formulara propuesta adicional a favor del aspirante que le hubiera SCE!
en puntuacion. i, 0
9.2  Nombramiento y toma de posesién. — Concluida la oposicio®
tribunal someterd a la aprobacién del sefior alcalde la propuest
nombramiento, de conformidad con la normativa vigente. ienes
Efectuado el nombramiento se notificar4 a los interesados, q::,ite!.
vendrén obligados a tomar posesién en el plazo de treinta dias h o sin
siguientes a la recepcion de la notificacién. Transcurrido dicho pla{m ;
efectuarlo se entenderd que renuncian a la plaza y consiguiente nomb"??;n 10
10.8  Desarrollo de los ejercicios. — Los ejercicios de la 0posic!
podrdn comenzar hasta transcurridos dos meses desde la fecha c?nm.
aparezca este anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro¥ | die
El tribunal, con la debida antelacién, notificard indi\ri::l1.'|alrrl‘3“t.e :

: o L mient?
hora y lugar para la celebracion del primer ejercicio de este Pf"c:c::c widos

selectivo, convocatoria que se hara en llamamiento tinico y S?fé”_ : ados ¥

quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justific?

libremente apreciados por el tribunal. < atos pard
En cualquier momento, el tribunal podré requerir a los candida!

que acrediten su identidad. orid, suS
11.*  Impugnacién y supletoriedad. — La presente convocat ef

bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, PO os en 1?

impugnados por los interesados en los casos y en la forma previst

Ley de Procedimiento Administrativo, el

n
Para lo no previsto en estas bases se estard a lo diSPu?st-otr:cibn
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad““m: i0:
del Estado de 19 de diciembre de 1984; Ley 30 de 1984, de 2 de aE"DechtO
7 de 1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y Redl
legislativo 781 de 1986, de 18 de abril.

Ejea de los Caballeros, 7 de febrero de 1989, — El alcalde-

ANEXO
Temario del primer ejercicio

Parte primera

o ral¢®
Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. — Principios g
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espaﬂ‘)]es'
Tema 3. La Corona. — El Poder legislativo.
Tema 4. El Gobierno y la Administracion del Estado.
Tema 5. El Poder judicial. Estatutos d
Tema 6. Organizacién territorial del Estado. — Los ES

Autonomia y su significado. : - afiol
Tema 7. La Administracién piblica en el ordenamiento € P mini

Administracidn del Estado. — Administraciones autonomas. —

tracién local. — Administracién institucional y corporativa. 5 pﬁbiic"
Tema 8. Principios de actuacién de la Administract dPnaCibn.

eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracién y °°°'Dl erech0: ™
Tema9. Sometimirito de la Administracién a la Ley ¥ @l

Fuentes del Derecho publico. o anipn 08
Tema 10. El administrado. — Colaboracién y participac 4

ciudadanos en las funciones administrativas. del procedi'
Tema 11. El acto administrativo. — Principios generales

miento administrativo,

Tema 12. Fases del procedimiento administrativo general-menw_ —~
Tema 13. Formas de la accién administrativa. — FO
Policia. — Servicio publico. :  odo & 12
Tema 14. El dominio publico. — EI patrimonio priv
Administracion. i
Tema 15. La responsabilidad de la Administracién.

Parte segunda

o ionales
— Principios constitucio™

Tema 1. Régimen local espafiol. b
regulacion juridica. oo provmc“"
Tema 2. La provincia en el régimen local. — Organizac

Competencias.

| o

ex
©fg
|is|

de

esl
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Tema 3, Bl municin:
- munici i0. — El térmi 2uis o G
R e.lt.npadmnamiemo. P rmino municipal. — La poblacién
e : .
TeEZ _: Orgamzaf"]én municipal. — Competencias.
nes, — g - Otras entidades locales, — Mancomunidades. — Agrupacio-
ITem r;ndades locales menores,
a6, ;
Procedimi Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. — Clases.
iy l;nto de e!aboracién y aprobacion.
¥ tutela, elaciones entre entes territoriales. — Autonomia municipal
Tema § : 1331,
Tema 9, lﬁa funcién publica local ¥ Su organizacién.

erechos y deberes de ionarios publi or
el los funcionarios piiblicos locales.

Ve, cacién, — Seguri ol $ i
e Admlﬂlstracibn oy guridad Social. — La Mutualidad Nacional

Tema | :
e lol. lllﬂs bienes de las entidades locales.
Seleecig, * 08 contratos administrativos en la esfera local. — La
o n fliel contratista.
ma 12, ; ] )
rocedimien Intervencion administrativa local en la actividad privada. —
€ma 13to de concesion de licencias.
ntrady y Sa'lideCemmiemo administrativo local. — El registro de
documemos 3Cde dqcumentos. — Requisitos en la presentacién de
Temg 1:;,. Omunicaciones y notificaciones.

Onvm:aloria Funcmnamiemo de los Organos colegiados locales. -
i 3}'{““’6!‘! del dia, — Actas y certificados de acuerdos.

d .
fiscales, aciendas locales: clasificacién de los ingresos. — Ordenanzas
Tema 16 B an
Lot Régimen juridico del gasto piiblico local.
i * 08 presupuestos locales,
ALy END A

Num. 32.324

El A ;
d ]939,yun;::m°;'lt° Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de abril
fractor oty ‘13 acuerdo de convocar concurso para la adquisicién de un
dumiciliaria de(:a::frabasculante con destino al servicio de recogida

ocy : s.

°°ncurson;:“:l°16n_ — Los pliegos de bases por los que ha de regirse este
rAn ser cxan;ﬁ:;tran en la Secretarfa de este Ayuntamiento, donde
4ol TESEtacion 08 por los interesados en dias y horas hébiles de oficina.
el. Yintamien; € ofertas, — Las ofertas se presentardn en la Secretaria
hébi s, ccmiad: e 1_101‘35 de oficina, durante el plazo de diez dias
Cial de 1, o Partir de la publicacién de este anuncio en el Bolerin
¢ TOVincia, hasta las 13.00 horas del tltimo dia de plazo. En

0 de que éste termi
flara en sabado, se entenderd como tltimo dia para

la
PI'ESemacié :
A dichy 01'1 de pliegos el lunes siguiente.

iy ertz se enltcnderé incluido el importe del IVA.
M . ¢ abril de 1989, — | alcalde, Armando Gallego.
ALy END 4
Progi: Telacion gopn la co
Py ;I Una plaza de
egta n el Bojern
IrD aA Alcaldla-PrcSi
B Probar g igt

T :
(Perscnal ;; Z‘:_ail?;rople

Num, 32.325

nvocatoria de concurso-oposicién para cubrir en
operario de servicios miltiples (personal laboral),
Oﬁcr'fz! de la Provincia nim. 76, de 4 de abril de
dencia, por resolucién de 28 de abril, ha resuelto:
a de admitidos y excluidos al concurso-oposicion
dad una plaza de operario de servicios multiples
Quedando de la siguiente forma;

ex::]u'id Una ve, de

08
&f » ¥ confp .
fety ™M a la base quinta de la convocatoria, se podrén

“st ar [’eclamaci ;

é g Oncedia Ones por quienes se consideren perjudicados contra dicha

Stog o Ndose a] efect ; i i

Puby in que it 0 un plazo de diez dias habiles, y si transcurren
1Cacigy ™ se elevard a definitiva sin necesidad de nueva

clarada aprobada la lista de aspirantes admitidos y

2= Bl :
My Comig
Y0 de 120 de las pruebas selectivas tendré lugar el dia 29 de

lzse IO.QO horas, en la Casa Consistorial,
Kty i abril de 1989, — F) alcalde, Armando Gallego.

T Niim. 32.326
de m, Oba'do

aluenda:

Ylegy lcacigg OJ;SL(:_::!meme‘ por este Ayuntamiento Pleno el expediente
egpmexf-‘uesta al pubj; 1tos nimero I en el presupuesto Gnico de 1989,
iy 0 Quince. 4 1co dicho expediente en la Secretaria municipal por
lirdn lag recl. as, durante los cuales podrd ser examinado y se
Maluenda 2 Amaciones pertinentes,

' © €€ mayo de 1989. — EI alcalde, Armando Gaéllego.

MALUENDA Nim. 32.328

Cumplidos los tramites legales y reglamentarios, el Pleno de este
Ayuntamiento ha aprobado definitivamente el presupuesto anual para el
ejercicio de 1989, cuyo texto, resumido por capitulos, es el siguiente:

Estado de gastos

I. Remuneraciones de personal, 7.545.872.

2, Compra de bienes corrientes y servicios, 10.694.428,
4. Transferencias corrientes, 859.700.

8. Variacion de activos financieros, 100.000.

9. Variacién de pasivos financieros, 800.000.

Total gastos, 20.000.000 de pesetas.

Estado de ingresos

Impuestos directos, 5.480.000.
Impuestos indirectos, 1.126.525.
Tasas y otros ingresos, 6.049.879.
Transferencias corrientes, 6.500.000.
Ingresos patrimoniales, 693.596.

8. Variacion de activos financieros, 150.000,

Total ingresos, 20.000.000 de pesetas.

Los interesados legitimos podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante esta jurisdiccion en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Maluenda, 2 de mayo de 1989. — El alcalde, Armando Gallego.

e

MUEL Nim. 28.683

Por los plazos y a los efectos reglamentarios se hallan expuestos en la
Secretaria de este Ayuntamiento, para conocimiento y reclamacion de los
contribuyentes, los siguientes documentos, referentes al ejercicio de 1989:

—Padrén del impuesto municipal sobre circulacion de vehiculos.

—Padrén del canon de labor y siembra.

Muel, 21 de abril de 1989. — El alcalde, Venancio Irigoyen.

PARACUELLOS DE LA RIBERA Nim. 28.684

Esta Corporacién tiene aprobado definitivamente el expediente num. |
de modificaciéon de créditos del presupuesto municipal de 1988, con el
siguiente resumen por capitulos:

A) Aumentos (suplementos y créditos extraordinarios):
326.9. Intereses, 210.000.
Total aumentos, 210.000 pesetas.

B) Deducciones:

Parte legalmente disponible del sobrante de liquidacion del presupuesto
municipal del ejercicio anterior que se utiliza para financiar el aumento de
créditos, 210.000. :

Total deducciones, 210.000 pesetas.

Lo que se pone en conocimiento del publico, en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 113 de la Ley 7 de 1985, de Bases de Régimen
Local, y 446 y 450 del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril,
a los efectos de que los interesados en el expediente puedan interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de la Audiencia Territorial
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
del presente edicto, o, en su caso, a la notificacién personal que se
practicare en virtud de resolucion de recurso previo.

Paracuellos de la Ribera, 6 de febrero de 1989. — El alcalde.

QUINTO Nim. 28.089

Dofia Maria-Jesius Amorés Pérez, en representacién de Amords
Budria, Sociedad Civil, ha solicitado licencia municipal para establecer la
actividad de comercio al por menor de drogas y productos quimicos, con
emplazamiento en calle San Ant6n, nimero 2, de esta localidad.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren
afectados de algiin modo por la actividad de referencia puedan formular
por escrito, que presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes durante el plazo de diez dias habiles.

Quinto, 19 de abril de 1989. — El alcalde.

SASTAGO Nim. 30.646

Dofia Maria-Luisa Lostes Soriano ha solicitado licencia de apertura de
bar-restaurante, con emplazamiento en calle Luis Gracia, nim. 9, de esta
localidad.
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Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren
afectados de algiin modo por la actividad de referencia puedan formular
por escrito, que presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes durante el plazo de diez dias habiles.

Séstago, 27 de abril de 1989. — El alcalde.

VILLAFELICHE Num. 28.685

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su presupuesto
anual para el ejercicio de 1989, cuyos estados de gastos e ingresos,
nivelados, ascienden a 22.700.000 pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 446 del Real Decreto
legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, se somete el expediente a
informacién publica y audiencia de los interesados en la Secretaria
municipal por plazo de quince dias, durante los cuales podran presentarse
las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que se estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente mencionado no se hubieran
presentado reclamaciones se considerard aprobado definitivamente este
presupuesto.

Villafeliche, 21 de abril de 1989, — El alcalde, Agustin Caro.

SECCION _SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacién Nim. 26.903

En virtud de lo dispuesto por el sefior juez del Juzgado de Primera
Instancia niimero 2 de los de Zaragoza en autos de juicio de menor cuantia
niim. 982 de 1988-B, se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo
son del tenor literal siguiente:

«En la ciudad de Zaragoza a 7 de abril de 1989. — El Ilmo. sefior don
Pedro-Antonio Pérez Garcia, magistrado, juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero 2 de los de Zaragoza, habiendo visto los presentes autos
de juicio de menor cuantia, seguidos al nim. 982 de 1988-B, promovidos a
instancia de la Comunidad de propietarios del mercado sito en la calle
Sixto Celorrio, 20 y 22, representada por el procurador de los Tribunales
don Angel Ortiz Enfedaque y bajo la direccién del letrado sefior Sanz
Pascual, contra Julian Monserrat Pechovierto, en rebeldia procesal, en el
cual aparece el siguiente

Fallo: Que dando lugar integramente a la demanda formulada por la
Comunidad de propietarios del mercado sito en la calle Sixto Celorrio,
ntmeros 20 y 22, representada por el procurador de los Tribunales don
Angel Ortiz Enfedaque, debo condenar y condeno al demandado en dichos
autos, Julidn Monserrat Pechovierto, a que abone a dicha demandante la
cantidad de 516.896 pesctas, més los intereses legales de dicha suma desde
la interpelacién judicial hasta su completo pago, asi como al pago de las
costas causadas en esta instancia.

Y por la rebeldia del demandado, dése cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, a no ser que el procurador
de la parte actora solicite la notificacion personal de esta sentencia dentro
de los dias siguientes al de su publicacion.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Pedro
Antonio Pérez.» ‘

Y para que sirva de notificacién al demandado rebelde, lo expido en
Zaragoza a trece de abril de mil novecientos ochenta y nueve. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 29.204

Don Jestis-Maria Arias Juana, magistrado, juez del Juzgado de Primera
Instancia niimero 3 de la ciudad de Zaragoza y su partido;

Hace saber: Que en autos de procedimiento judicial sumario del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria, nimero 1.203 de 1989-A, seguido a
instancia de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragon y
Rioja, representada por la procuradora sefiora Bonilla, contra Castillo
Moreno, S. L., se ha acordado librar el presente y su publicaciéon por
término de veinte dias, anuncidndose la venta publica de los bienes que
luego se diran, bajo las siguientes condiciones:

12 Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % del tipo
de licitaci6n, tanto en la primera como en la segunda subastas, y en la

tercera o ulteriores subastas, el depésito consistird en el 20 % del tip0 fijad?

para la segunda.

2.2 Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, cieltﬂi’Si‘adoeﬂ
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

32 Dicho remate podré hacerse en calidad de ceder a tercera pe

42 Los autos y la certificacién del Registro de la Propicdad est
manifiesto en Secretaria. I8

5. Se advierte que los licitadores deberdn aceptar como bastant®
titulacién, y que las cargas o gravidmenes anteriores y los preferentes si i
hubiere, al crédito de la actora continuarén subsistentes, entendiéndose d
el rematante los acepta y queda subrogado en ellos, sin destinarse &
extincién el precio del remate.

54 Tendr4 lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las
fechas:

Primera subasta, el 12 de junio préximo; en ella n
posturas inferiores a los avalios. De no cubrirse lo reclamado ¥ st
desierta en todo o en parte, segunda subasta el 12 de julio siguient® e
las posturas no seran inferiores al 75 % de los avaliios. De darse las ﬂ‘usmy
circunstancias, tercera subasta el 12 de septiembre préximo inmediat®
sera sin sujecion a tipo.

Bienes objeto de subasta:

Local 6 del médulo segundo, casa nimero 3, con frente &
Molina de Aragén, sin niimero, en el término municipal de G n
Vivienda tipo B, a la izquierda subiendo por la escalera exteriof, ‘ﬁtﬂ’
fachada posterior, en la primera planta alta, con una superfici®
incluidas terrazas, de 139 metros cuadrados. Cuota de 0,94 %.
el Registro de la Propiedad de Guadalajara al tomo 1.266, tibro 310
120, finca 16.558, inscripcion décima. Valorado en 6.000.000 d¢ Py

Dado en Zaragoza a veintiuno de abril de mil novecientos oche™
nueve. — El juez, Jesis-Maria Arias. — El secretario.

rsond:

siguienté®

o admitirﬁﬂ
qui

la call

o, 1108

cimer?

JUZGADO NUM. 4 Ni

Don Antonio-Luis Pastor Oliver, magistrado, juez del Juzgado deP
Instancia nimero 4 de los de Zaragoza; 989 ¢
Hace saber: Que en este Juzgado y bajo el numero 33[.de lgvaff"

tramita expediente de dominio instado por Marta-Patricia N g 18

Martinez, representada por la procuradora sefiora Balduque

reanudacion del tracto sucesivo de la siguiente finca: Jant?
Urbana niim. 67. — Piso octavo izquierda, tipo F, en la 0‘3‘3"3;

alzada, portal 2, de 65,94 metros cuadrados segiin el titulo y 68+1% " "¢
cuadrados segiin la calificacién definitiva. Linderos: frenté ert
escalera y piso derecha; derecha entrando, plaza del Doctor aldd:

Schweitzer (antes de los Agustinos); izquierda, patio de luces y es&n en

finca de herederos de Vicente Gasca. Le corresponde una participa® icho

la copropiedad de 1,15 % en relacién al valor total del inmueble:

piso forma parte de una casa sita en esta ciudad, en la plaza Doctor ;

Schweitzer, nims. 2 y 3, angular a la calle La Paz (antes plazd

Agustinos sin niimero oficial), de 719,67 metros cuadrados. pilar
Y en virtud de lo acordado en proveido de esta fecha se convoe i cion

Pérez Liso y a cuantas personas ignoradas pueda perjudicar la 'T"sc iond°

solicitada, a fin de que dentro de los diez dias siguientes a la publi€ erech?

este edicto puedan comparecer en este Juzgado a alegar lo qué : ¥ a QU
convenga, apercibiéndoles que en otro caso les parard el Perjmcm

hubiere lugar en derecho. g
Zaragoza a catorce de abril de mil novecientos ochenta ¥ nueve:

juez, Antonio-Luis Pastor. — El secretario. 2

<, 196

JUZGADO NUM. 4 Nim.

ZaragoZ®

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 4 de 3
tancia de 1 22 ign

Hace saber: Que en autos nimero 63 de 1989-B, a ins
Banca Catalana, S. A., representada por el procurador Seﬁors!ino d8
Fierro, y siendo demandados Maria-Teresa Sanz Loépez ¥ Ago ibra el
Piedade Lazaro, con domicilio en esta ciudad, se ha acqrdado la vent?
presente y su publicacion por término de veinte dias, anunciandose g valof
pliblica de los bienes embargados de la propiedad de éstos, que cont
de tasacién se expresardn, en las siguientes condiciones: | 20 % [
1.4 Para tomar parte debera consignarse previamente &
dichos precios de tasacion. psitad® et
2% Se admitiran posturas por escrito, en sobre cerrado, dep
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.
3.2 Dicho remate podré cederse a tercero. Sec ret,riﬂn
47 Los autos se encuentran de manifiesto en cste tiéndosﬁd
aceptando los postores los titulos como bastantes, ¥ comprome a5 com?
adjudicatario a hacer suyas las cargas preferentes a esta hipotecd:
las posteriores.
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5a 5
fechas: Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
Primera gy,

asta, el 13 de junio proximo; en ella no se admitirdn
POsturas infariq, : : :

Cubrirge 1o rec]ares a las dos terc_eras partes de dichos avaltos. De no
6113 de jutio s.mi}dﬂ ¥ quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta
de 105 avalos i]g)ulente; en éstii las posturas no 'seré.n inferiores a la mitad
ptiembre ré) 8 da.rse laslmlsmas c1rc1:lnsla.nc1.as, ter(l:era subasta el 12 de
e P Kl_mo Inmediato, y ser4 sin sujecion a tipo.
ln dichos bienes;
°rm:113:1§a?:e lsita en la planta de §(‘)tano —1, sef.ialada con el nam. 44,
Posterio a finca urbana sita en esta ciudad, con fachadas

Ies rec : )
Chavente nﬁayentes a las calles Arzobispo Doménech, niimeros 30 y 32;
“ (] meros 3 v §- . 7 s
numero.lnscri Y 50 Moriones, ntimeros 9 y 11, y Moneasi, sin

ta al folio 9 de| tomo 4.008, libro 311 de la seccién 4.8, finca

N 210“‘(1& en 650,000 pesetas.

nzZ Ay ; ; .
eve, _ g ~Aragoza a veinticuatro de abril de mil novecientos ochenta y
Juez. — FEl secretario,

zga
DO Num. 4 Ném. 27.698

ot ; 3
n?lntm?:oims Pastor Oliver,
ancia niimery 4 de Zarag

ace Saber:
e' Credergg ;;t,Que €n este Juzgado se tramita expediente de declaracion

orolﬂ;:stato con el nﬁmt‘:m. 407 de 1989, a instancia de

" dartincz, por fallccm?}emo de José Soro Martinez,

U8 fallegig en Zar. ¢ Ebro (Zaragoza), hijo de Pablo y Manuela, soltero,

T otorgad d'agozg €l 5 de enero de 1989, sin dejar descendencia y sin

Crenciy son sy 1SPOsicion testamentaria alguna, y quienes reclaman la
s hermanos Dolores y Raimundo Soro Martinez.

magistrado, juez del Juzgado de Primera
oza;

*1 Providencia g
Tean cop igugcncm dictada en esta fecha he acordado llamar a los que se
Teclq, arlo demO Mejor derecho para que comparezean en este Juzgado a

g 10 del plazo de treinta dias.
Rugye ,ua"ag()za a diecisiete de abril de mil novecientos ochenta y
w Juez, Antonio-Luis Pastor. — El secretario,

LGApg

ez g i, 7 Nim. 27.822
ace gy "2gado de Primera Instancia nimero 7 de Zaragoza,

entig me:f“ Que en autos niimero 1.100 de 1988-A, a instancia de la
proc“lador sea;.ml Creaciones Anthony Nosan, S. A., representada por el
h°l'npanyl s Aor Gillego Floiduras. y siendo demandada Gulf Comercial
4 80rdagy iy Cor domicilio en calle Sevilla, niim. 11, de Zaragoza, se
Zn“ﬁcién P rar el presente y su publicacién por término de veinte dias,

dventa publica de los bienes embargados de la propiedad de

> e cop . i
co"dlcignc_ SU valor de tasacién se expresardn, en las siguientes
: :
i Par
4 to ! .
dichg, . 'OMmar parte deberd consignarse previamente el 20 % de

Te §
2a Clos de tasacion,

& Megg dia E“ﬁm Posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
3a icho 82do con anterioridad a iniciarse la licitacion.
A T TeMate podra cederse a tercero.
fech:s: T4 lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
Timer,

B::tl}r ia ::';:::31 il 21 de junio préximo; en ella no se admitirdn
elzlrse oreclamad: as dos ter(feras partes de dichos avalios. De no
de) de julio S'lguiemy-quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta
Py 0g Ty €; en éstg las posturas no ‘scrén inferiores a la mitad

puemb i darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 19 de

T s : ; ; ;

Son di(-,pbs ’{:imo Inmediato, y ser sin sujecién a tipo.
|.Mcu«':1tr0ciemase2e;'

arklna"’ de dif, chenta cazadoras, camisas, pantalones, etc., de la casa
it OVecientag erentes tallas y colores. Valorados en 672.000 pesetas.

Eren 7 foventa y cinco prendas de vestir de la casa “Clarién”, de
Dege,Clentag Seys colores. Valoradas en 1,990.000 pesetas.

:;as' €nta prendas de la casa “Alsabar”. Valoradas en 405.000
390 o Ci€ntos diegic:

O.V Pesetag diecisiete chndales de la casa “Dannis”. Valorados en

eim‘ x

23 lcuatm i

'00.0 Pesetag €onjuntos de verano de la casa “Asensio”. Valorados en

e T
% Ntg Cing
i i 3 3 I
009 Pesetag tnta conjuntos interiores de la casa “Fabres”. Valorados en

v oscienms. v
&loradqs & Piamas de verano de la casa “Industrial Aragonés”.
0°hema1; 390'000 pesetas,
;.se"as e li;te Prendas de ropa de nifio de la casa “Angela Fandos”,
Otal, 3 g1~ CNLES tallas y colores. Valoradas en 52.200 pesetas.
Daggq en 7, Pesetas,
! m:"ﬁgoz,q a ldiecisiete de abril de mil novecientos ochenta y
8istrado-juez, — EI secretario.

tog

JUZGADO NUM. 26. — MADRID

Correccion de error

En el Boletin Oficial de la Provincia nim. 32, de fecha 8 de febrero de
1989, se publica anuncio de subasta de bienes inmuebles, en procedimiento
especial sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, con el nim. 348 de
1986, a instancia de Banco de Crédito Industrial, S. A., contra Industrias
Argemi, S. A., y en el cual aparece error material, quedando rectificado
como sigue:

Donde dice: “En primera subasta, el dia 16 de mayo préximo...", debe
decir: “En primera subasta, el dia 17 de mayo préximo..."”

Lo que se rectifica para general conocimiento y efectos oportunos.

Juzgados de Distrito

JUZGADO NUM. 8 Nim. 27.737

Dofia Inés Lafuente Moreno, secretaria del Juzgado de Distrito niimero 8
de los de Zaragoza;

Hace saber: Que segun lo acordado en providencia de esta fecha dictada
en los autos de proceso de cognicion nim. 192 de 1989, sobre reclamacion
de cantidad, seguidos a instancia de don Pascual Berbes Bazén, como
presidente de la Comunidad de propietarios de camino de la Estacion,
num. 2, de Alagoén, representada por el procurador de los Tribunales don
Fernando Alfaro Gracia, contra herederos legales desconocidos y herencia
yacente de don Leopoldo Fernandez Alonso y otra, por el presente se
emplaza a los demandados herederos legales desconocidos y herencia
yacente de don Leopoldo Fernandez Alonso para que en el improrrogable
plazo de seis dias habiles, contados a partir del siguiente al de publicacién
de este edicto, puedan comparecer en autos por si o legalmente
representados, conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Decreto de 21
de noviembre de 1952, apercibiéndoles de que si asi no lo verifican serdn
declarados en rebeldia y se tendrd la demanda por contestada con relacién
a los mismos, siguiendo el curso de los autos, sin volver a citarles ni oirles.

Y para que conste y sirva de notificacion y emplazamiento en forma a
los herederos legales desconocidos y herencia yacente de don Leopoldo
Ferndndez Alonso y su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
significindoles que las copias de la demanda y documentos se hallan a su
disposicidn en Secretaria, se expide el presente en Zaragoza a dieciocho de
abril de mil novecientos ochenta y nueve. — La secretaria, Inés Lafuente.

BORJA Nim. 26.456

Don Fausto Moya y Cerddn, juez sustituto del Juzgado de Distrito
de Borja (Zaragoza);

Hace saber: Que en los autos de juicio verbal que se tramita en este
Juzgado de Distrito con el nimero 8 de 1987, a instancia de Carmelo Navaz
Arilla, representado por el procurador sefior Bafios Albericio y asistido del
letrado sefior Alonso Terraza, contra Margarita y Luisa Giménez Irache,
ambas en rebeldia, se ha acordado por providencia de esta fecha sacar a
piblica subasta y por término de veinte dias el bien embargado de la
propiedad de las demandadas, que con su valoracién se describira al final,
y a tal efecto se publica para conocimiento de los licitadores:

1.2 Que se ha sefialado para la primera subasta el dia 7 de junio
proximo; para la segunda, en el supuesto de quedar desierta la primera, el
dia 30 de junio siguiente, y para la tercera, en caso de quedar desierta la
segunda, el dia 21 de julio proximo inmediato, todas ellas a las 11.00 horas
y en la sala de audiencia de este Juzgado, sito en Parque San Francisco, 2.

2.2 Que para tomar parte en cualquiera de las subastas los licitadores
habrén de consignar previamente en la Mesa de este Juzgado una cantidad
igual, por lo menos, al 20 % del valor del bien que pretendan licitar, sin
cuyo requisito no seran admitidos.

3.2 Que en la primera subasta no se admitiran posturas que no cubran
las dos terceras partes del tipo de la misma, que es el de valoracion del bien;
en la segunda no se admitirdn posturas inferiores a las dos terceras partes
del mismo tipo, con la rebaja del 25 %, y en la tercera subasta se admitirdn
posturas sin sujecién a tipo alguno, adjudicandose los bienes al mejor
postor si su oferta cubre las dos terceras partes del tipo de la segunda
subasta, pues, de ser inferior, con suspension de la aprobacién del remate
se hard saber al deudor el precio ofrecido para que pueda librar sus bienes,
pagando la deuda, o presentar persona que mejore la posturas, haciendo
previamente el oportuno depoésito, o pagar el resto de principal y costas, en
cuyo caso se dejaria sin efecto el remate.

42 Que desde el anuncio hasta la celebracion de las tres subastas
podran hacerse posturas en pliego cerrado, depositindolo con el importe
del 20 % del valor de los bienes que se prentendan licitar en la Mesa de este
Juzgado, cuyo pliego serd abierto en el acto del remate al publicarse las
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posturas, surtiendo los mismos efectos que las que se realicen en el mismo
acto.

5.2 Que las posturas podran hacerse en calidad de ceder el remate a un
tercero, previa o simultineamente al pago del total precio del remate, ante
el Juzgado y con asistencia y aceptacion del cesionario.

6.2 Que no ha sido suplida la falta de titulos de propiedad del bien
inmueble objeto de subasta.

7.2 Que las cargas anteriores y prefentes al crédito del actor han de
quedar subsistentes, en caso de existir, entendiéndose que el rematante las
acepta y queda subrogado en los derechos y obligaciones que de ellas
resultasen.

Bien objeto de la subasta:

Tercera parte indivisa de la casa sita en Borja, en calle Mezquita, 4,
que ha sido valorada por perito tasador en la cantidad de 83.333 pesetas.

Dado en Borja a seis de abril de mil novecientos ochenta y nueve. — El
juez sustituto, Fausto Moya. — El secretario.

CALATAYUD
Cédula de citacién Niim. 29.180

En virtud de lo acordado en providencia dictada con esta fecha en el
juicio de faltas seguido en este Juzgado con el nimero 169 de 1989, sobre

lesiones y dafios por imprudencia, se cita a Didiss Seguir, Didiss Mous- .

tapha y Mourar Moustapha, actualmente en ignorado paradero, para que
comparezcan ante la sala de audiencia de este Juzgado el proximo dia 25 de
mayo, a las 10.30 horas, para asistir a la celebracion del correspondiente
juicio, bajo apercibimiento de que de no comparecer les pararn los perjui-
cios a que hubiere lugar y que deben comparecer acompafiados de las
pruebas de que intenten valerse.

Y para que conste y sirva de citacién a Didiss Seguir, Didiss Moustapha
y Mourar Moustapha, actualmente en ignorado paradero, mediante su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, expido y firmo la presente en
Calatayud a veintiuno de abril de mil novecientos ochenta y nueve. — La
secretaria.

Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 5 Nim. 32.307

En ejecucién numero 72 de 1989, seguida en este Juzgado de lo Social
" nimero 5, en reclamacion de despido, a instancia de Carmen Guerrero Diaz,

contra Renfe Cars, S. A., se ha dictado la siguiente

«Providencia. — Magistrado sefior Arqué Bescos. — En Zaragoza a 25
de abril de 1989. — Dada cuenta; el anterior escrito, inase a los autos de su
razoén; de la copia dése traslado a la parte demandada; se tiene por instada
la ejecucién de sentencia y citese a las partes para que comparezcan en este
Juzgado el préximo dia 23 de mayo, a las 12.00 horas, a los efectos preve-
nidos en el articulo 210 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Lo mandé y firma su sefioria. Doy fe. — Ante mi.»

Y para que conste y sirva de notificacion a la empresa ejecutada Renfe
Cars, S. A., en ignorado paradero, expido el presente en Zaragoza a veinti-

cinco de abril de mil novecientos ochenta y nueve. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 28.051

El Ilmo. sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 6 de
Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el
ntimero 783 de 1988, a instancia de Maria-Carmen Gayan Corona y otra,

contra Industrias y Distribuciones Urgentes, S. A., sobre despido;
dictado sentencia cuya parte dispositiva dice asi:

«Fallo: Que debo declarar y declaro nulos los despidos de Madg-Cn{mﬂ;
Gayén Corona y Alejandra Corona Valdés de la empresa Induﬂ"”w
Distribuciones Urgentes, S. A., y condeno a ésta a la readmision de
trabajadoras con abono de los salarios dejados de percibir.» -

Y para que sirva de notificacién a la demandada Industrias ¥ D‘sm o
ciones Urgentes, S. A., por encontrarse en ignorado paradero, ¢ insert?
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia. £

Zaragoza a diecisiete de abril de mil novecientos ochenta y nueve: i
magistrado-juez. — El secretario.

seh'i

PARTE NO OFICIAL L
ACOFAR, SOCIEDAD COOPERATIVA '
DE CREDITO LIMITADA “
Convocatoria de Asamblea general ordinaria Nm. n?
ofal

De conformidad con el articulo 41 de los Estatutos sociales e A¢
Sociedad Cooperativa de Crédito Limitada, se convoca Asamblea ger
ordinaria, que tendré lugar en Sevilla el dia 7 de junio de 1989- (er0S

La reunién se celebraré en el salén de actos del Hotel Los chuﬂ 3 |
(calle Luis Morales, 2), para deliberar sobre el orden del dia 9 W0
continuacion se sefiala, comenzando en primera convocatoria‘ﬂ l”]ug'a[.
horas y en segunda a las 11.00 horas del mismo dia y en el mismo

Orden del dia

1.2 Presentacion de credenciales. may?

2.2 Lectura del acta de la Asamblea general ordinaria de 19 de
de 1988,

3.2 Memoria de Secretaria.

4.2 Lecturay examen de la memoria, estado de cuentas
ejercicio 1988.

5.2 Informe de los interventores de cuentas.

6.2 Aprobacion, si procede, de resultados y liquidacién d
de 1988.

7.2 Informacion de la Presidencia.

8.2 Informacién de la Direccion General.

9.2 Proposiciones de los socios. (Rogamos sean
Consejo Rector con cinco dias de antelacién, como minimo, a sta

10. Ruegos y preguntas. ¢ viceﬂtc

Madrid, 8 de mayo de 1989. — El secretario, FranciS!:C'-J"s det.
Ortega. — Visto bueno: El presidente, José-Maria Cobos Ferndn

y palanc® i

el Cj‘mimo

gl
das
present? pr ca)

COMUNIDAD DE REGANTES
DE LA HUERTA DE GINEL, Nﬁm; 28_581
DE FUENTES DE EBRO 0 i
Aprobadas en Junta general extraordinaria celebrada el di;icmoy
marzo de 1989 las ordenanzas y reglamentos de la Junta de G? oné 12
Jurado de Riegos de esta Comunidad, todo ello conforme ,:;i]:,gs P’
vigente Ley de Aguas, estard a disposicion de los sefiores Paﬂlezca esté
espacio de treinta dias naturales, a contar desde el queé “Pardiﬁc,pibﬂ
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, el expediente de mo
de las mismas, a efectos de reclamaciones.
Fuentes de Ebro, 14 de abril de 1989. — El presidente de
Joaquin Molinos Follos.

1 comu“id’d'

El Boletin Oficial de la Provincia puede adquirirse en la Fundacién Institucion Fernando el Catélico. — Palacio Provincial
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