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Martes, 6 de octubre de 1987 @

Nuam. 228

SECCION PRIMERA

Ministerio de Defensa Niim. 58.883

0
RDEN 423/38716/1987, de 9 de septiembre, por la que se dan normas

ara el s,
‘z p r: _‘"' Sorteo de los mozos pertenecientes al reemplazo de 1988 y agregados
ismo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 19 de 1984, de 8 de junio, del

Servicio Milita

198 T, ¥ en el Reglamento aprobado por Real Decreto 611 de

E'{ de 21 de marzo, dispongo:
y agr:;f;(l:: ;I\l f_l sorteo de los mozos pertenccicmeai Efl _:'e.empla.r.n de |988
Rliar ic. rl]lS@t) que, por haber sido Fieclurados ‘uu)c_s para el servicio
zar§ en ‘ia ror"fespon_da incorporarse a ﬁlas'durame el aflo 1988, se reali-
acuerd 1 prevista en el n}uln 11, capitulo VII, del Reglamento, de
] 0 con el siguiente calendario:
e 501:?:?;‘.3[[[?2 oc.tubre de 1987: Exposicion de las listas provisionales para
atender lag re .‘7-05. d!.irante el pl_am de diez dias naturales, con el u_bjelo de_
Procede, fos C ?maftloncs que ior_mulen durante ese plazo y rectificar, si
» 108 posibles errores materiales.
a“"-la!?::;;gm de o‘ctubrc _dc ]987: Fesha limite de rccepcién:n de: Qatos
l"f()fméticg; [.’afal'l.d cunslltluclén del fichero general en el .Serwcm de
interesados ;‘l'f’n _ds Co.rreccumcs motivadas por las reclamaciones de los
Buiies o ‘;!s errores nbse:vadus_'en las llsFas provtsmna_ies. i
asta | f"::ha de n.owcmhre de 1987: Exposicion de las listas definitivas
e el sorteo.
que thm:j,::guillg.dc noviembre de 1987: Sorteo para determinar los cupos a
Ari q e ar‘afectos los mozos. i
Siguil‘-mes;. l:n dicho sorteo se lcn'dran en cuenta las prescripciones
) E nin:u normas complementarias anejas a esta 'Orde_r?: .
I& desting, ge ero de sorteo de cada mozo determinaré el Ejército al que se
168 “exccéem:cierdo con los cupos asignados a cada uno de ellos, asi como
o POdr; lel contingente™,
N integrar la fraccion de excedentes en cada centro de reclu-

tamieny
Sorteg aquellos que figuren incluidos en las listas definitivas para el

r.ia:?spe?if?c';mero de sorteo determinara también la dcfnarcacién t.er'rim-
filag yel ||amacn- que cad_a uno de 19'5 mozos ha de realizar su servicio en
98 Mozos agj l:lznl_o de incorporacion, teniendo en cuenta que el 60 % de
€ filag e s‘,gd HOOG 3 c'ada E]élrcn_o permapcccr:ﬁp cumpliendo el servicio
Baleares i emarcacién 1crr!mnal de or;gcn.;lcndo en Ceuta, Melilla,
os mna!'ias el porcentaje de regionalizacion del 100 %.
plir ¢ servicioozos declarados excedentes de contingente que deseen cum-
€ enero g [9‘;2 filas lo solicitaran en el centro de reclutamiento antes del |

log mesles-dcl“a Incorporacion a filas se efectuara en seis llamamientos, en
€ log Piamsenem‘ marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre, ¥ dentro
“A"madfif Para cada Ejército se lndic_an:
‘—Ejérc-no‘ le] d‘la 7 al 12 (ambos mcluswe): :
-ﬁEjércim d° /’_ure, del dia 15 al 20 (ambos inclusive).
Art. 4. € Tierra, del dia 25 al 30 (ambos inclusive).
Cardn g |og re:ls €entros de reclutamiento, con antelacion suficiente, notifi-
fecha ge incor Uas, directamente o a través de los Ayuntamientos, lugar y
Art, Poraci6n al Ejército de destino.
Civiles ge i-nsmos centros de reclutamiento solicitardn a los gobernadores
tivas, para quet’ilesta Orden en el “Boletin Oficial” de las provincias respec-
€gue a conocimiento de los interesados.

Disposicidn final

Esta orden :
oletin Oﬁcialeggag:t:;;.]gor el dia siguiente al de su publicacion en el

Madri :
adrid, 9 de septiembre de 1987. - Serra i Serra.

Normas complementarias

|. Formacion y ordenacion de listas.

1.1. Las listas para el sorteo estaran formadas en cada centro de reclu-
tamiento por todos los clasificados definitivamente itiles que no hubieran
sorteado en afios anteriores y sin abono de tiempo de servicio y los declara-
dos préfugos que se encuentren en paradero desconocido después de un
afio de su declaracion.

1.2. En las listas provisionales y definitivas se reflejardn ¢l niimero de
sorteo, apellidos y nombre, fecha de nacimiento y documento nacional de
identidad, asi como la pertenencia a la Matricula Naval, en su caso, y la
referencia de los que no pueden ser declarados excedentes del contingente.

1.3. En cada centro de reclutamiento se ordenar4 la lista provisional
por orden alfabético de apellidos y nombre, y la lista definitiva en orden
creciente de mes, dia y afio de nacimiento, y documento nacional de identi-
dad. El nimero de sorteo asignado a cada mozo serd el formado por los
binarios de mes y dia de nacimiento.

2. Ejecucion del sorteo.

2.1. Elsorteo consistird en un acto tnico, de caracter nacional, que se
celebrard en Madrid y sera difundido por los medios de comunicacion.

2.2, Sera presidido por el subsecretario de Defensa y asistiran como
vocales el director general de Personal y los Mandos de Personal del Ejér-
cito de Tierra, Armada y Ejército del Aire, ejerciendo las funciones de
secretario el subdirector general de Servicio Militar. El interventor general
de la Defensa actuard como notario militar.

Podr4 asistir el piblico que permita la capacidad del local en que se
celebre el mismo.

2.3. Constituida la Junta por las autoridades citadas en el apartado
anterior, el presidente declarard que se va a verificar el sorteo de los mozos.

Se utilizardn trescientas sesenta y seis bolas, que se hallardn a la vista
del publico, por si alguien autorizado por el presidente desea hacer alguna
comprobacion antes de iniciarse ei sorteo.

Cada una de ellas llevara inscritos dos niimeros: el primero correspon-
dera al mes, y el segundo, al dia de nacimiento del mozo.

2.4, Seguidamente se procedera a introducir las bolas en un bombo.
Cerrado el bombo, se le hara girar lentamente por el tiempo necesario para
que se mezclen bien las bolas y, conseguido esto, s¢ extraerd una bola por
uno de los mozos asistentes al sorteo, y, en su defecto, por el secretario, ¥,
leida en voz alta la fecha correspondiente a la bola por quien la haya
extraido, ser4 mostrada al presidente y demés componentes de la Juntay a
los asistentes mds proximos, tomando nota el secretario de dicha fecha.
Con este requisito finalizaré el acto piblico, del que se levantard acta.

2.5. La fecha indicada por la bola extraida corresponderd, en cada
centro de reclutamiento, a un mozo, cuya fecha de-nacimiento coincida con
ella, obteniéndose asi el niimero del sorteo, a partir del cual se efectuard la
asignacién de cupos y llamamientos en el orden que se establece a
continuacion.

3. Asignacion de cupos y llamamiento

3.1. Laasignacién de cupos del contingente se efectuaré en el siguiente
orden: Excedentes, Ejército de Tierra, Ejército del Aire y Armada.

Dentro de cada Ejército, en orden correlativo de regiones o zonas mili-
tares, segin figuren en los cuadrantes de la Instruccién General de distribu-
cién del contingente

3.2, Obtenido el nimero de sorteo se efectuard la asignacién de cupos
a partir del primero que encabeza el grupo de los nacidos el dia y mes
correspondiente al niimero obtenido. De no haber nacidos en ese dia y mes
se'comenzar4 por el primero del primer dia siguiente en que haya nacidos.

3.3. A partir del primer mozo se asignara correlativamente el cupo-de
excedentes. Si alguno de estos mozos no puede ser declarado excedente se
le asignaré sucesiva y respectivamente el Ejército de Tierra, o la Armada si
es Matricula Naval.
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1.4. Cubierto el cupo de excedentes se asignardn los cupos de las
regiones o zonas militares del Ejército de Tierra y del Aire 5i alguno de
estos mozos pertenece a la Matricula Naval se le asign« i -ucesivamente la
primera Zona Maritima que tenga cupo sin cubrir. 8 1 ~ir de la primera. A
continuaci6n se asignarén los cupos de las demar: s.iones territoriales de la
Armada.

3.5. A partir del primer mozo destinsdo a cada regi6n o zona militar
se le asignardn sucesivamente dentro de ella el llamamiento correspon-
diente a cada uno desde €l primero al sexto, respectivamente.

3.6, A los mozos que de acuerdo con las previsiones reglamentarias les
corresponde incorporarse con el primer llamamiento, si el sorteo les asig-
nase otro distinto, los centros de reclutamiento efectuardn los cambios
correspondientes.

4. Difusion de resuliados e instrucciones particulares.

4.1. Los listados nominales de resultados provisionales se expondran
lo antes posible en los centros de reclutamiento y estardn en los mismos a
disposicion de la prensa y demés medios de difusion que lo soliciten.

4.2. La Direccion General de Personal dard las instrucciones particu-
lares para desarrollar estas normas.

(Del “BOE" niim. 228, de fecha 23 de septiembre de 1987.)

SECCION CUARTA

Delegacién de Hacienda de Zaragoza

CENTRO DE GESTION CATASTRAL

Y COOPERACION TRIBUTARIA. —

GERENCIA TERRITORIAL

DE ZARAGOZA PROVINCIA Nim. 59.472

Por el Servicio de Catastro y Valoracion de Urbana de esta Gerencia
Territorial de Zaragoza provincia se ha procedido a la asignacién de valo-
res y rentas catastrales, bases imponibles y liquidables de los bienes sujetos
a contribucién territorial urbana, sitos en los términos municipales que se
indican, habiéndose utilizado para su asignacion los valores tipo de las
construcciones y basicos del suelo y sus indices correctores, aprobados por
el Consejo Territorial de la Propiedad Inmobiliaria en sesion celebrada en
fecha 29 de octubre de 1986 Mezalocha y Malején, en fecha 15 de julio de
1987 Tosos y Moros y el 12 de mayo de 1987 el resto de los municipios.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 270.6 del Real Decreto
legislativo 781 de 1986, de 18 de abril (*Boletin Oficial del Estado™ de 23 de
abril), los Ayuntamientos estin procediendo a notificar los valores y bases
en forma individual a cada contribuyente.

Caso de disconformidad con la valoracién y bases podran formularse
los recursos o reclamaciones siguientes (Real Decreto 2.244 de 1979, de 9 de
septiembre, y Real Decreto 1.999 de 1981, de 20 de agosto):

Recurso de reposicién ante esta Gerencia Territorial en el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Reclamacién econdmico-administrativa ante el Tribunal Econémico-
Administrativo Provincial de Zaragoza en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia,

No podrén simultanearse el recurso de reposicién y la reclamacién
econémico-administrativa.

Rectificacién de simples errores materiales o de hecho ante esta Geren-
cia Territorial en el plazo de cinco afios, también contados, como en los
anteriores casos, a partir del dia inmediato siguiente a la publicacién del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los valores y bases se detallan en las relaciones de fincas correspondien-
tes a cada municipio, que se exponen en las oficinas del Servicio de Catas-
tro y Valoracion de Urbana (sitas en calle Albareda, 16, primera planta)
durante quince dias, a partir de la publicacién del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Relacién de municipios a los que hace referencia ¢l presente edicto:

Mezalocha, Malejan, Tosos, Moros, Alarba, Aldehuela de Liestos,
Anento, Ardisa, Asin, Berdejo, Bijuesca, Castejon de Valdejasa, Encina-
corba, El Frago, Fuentes de Jiloca, Isuerre, Las Cuerlas, Las Pedrosas,
Layana, Lech6n, Litago, Los Pintanos, Mara, Mianos, Morata de Jiloca,
Mozota, Murero, Nombrevilla, Olvés, Orés, Santa Cruz de Moncayo, Vera
de Moncayo y Villanueva de Huerva.

El presente edicto tiene cardcter sustitutorio para aguellos contribuyen-
tes que no hayan recibido la correspondiente notificacién individual.

" Fecha de entrada en tributacién: 1 de enero de 1988,

Zaragoza, 23 de septiembre de 1987. — El gerente territorial, Fernando
Hidalgo Maynar. — Visto bueno: El delegado de Hacienda, presidente del
Consejo Territorial, José-Maria Aranda Tomas.

M.C.D. 2022

SECCION_ QUINTA
Alcaldia de Zaragoza

para acondicionamiento € instalacion de bar en calle Celanova, 4, local 9.
Se abre informacién por término de diez dias, durante los cuales serdn

BOP Zaragoza.—Nim. 228 ‘

Nim. 60.292

Ha solicitado Francisco-Javier Ferndndez Saborit licencia urbanistica -

oidos quienes se consideren afectados por la actividad que se pretende =

establecer, conforme a lo preceptuado en los articulos 30 del Decreto de 30

de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982

cuyo plazo empezard a contarse desde el dia siguiente al de la publicacion

de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
Lo que se anuncia al publico para su conocimiento y demds efectos.
Zaragoza, 16 de septiembre de 1987. — El alcalde.

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Nim, 59.384

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 30 de julio
de 1987, acordé aprobar con carécter inicial el estudio de detalle para el
solar sito en calle Santa Orosia, nimero 19 duplicado, instado por Martos,
Comunidad de Bienes, seglin proyecto redactado por los arquitectos don
Romén Magafia Morera y don Alfonso Coscolla Amela.

Habiendo transcurrido el periodo de informaci6n piblica sin que s€

hayan presentado reclamaciones al acuerdo de aprobacién inicial, queda el

citado estudio de detalle aprobado con caracter definitivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Zaragoza, 22 de septiembre de 1987. — El alcalde-presidente. — Por
acuerdo de S. E.: El secretario general, Xavier de Pedro y San Gil.

PATRONATO MUNICIPAL DE TURISMO

Correccion de error

En el Boletin Oficial de la Provincia del dia 5 de octubre aparece convo-
catoria y bases para cubrir plazas de técnico en turismo y director-
administrador del Patronato Municipal de Turismo.

Y donde dice:

Zaragoza, 30 de septiembre de 1987. —
Turismo: P. O., Inmaculada Armisén Sdenz.

Debe decir:
Zdragoza, 30 de septiembre de 1987. — El presidente de la Junta Rec-
tora, Antonio Gonzdlez Trivifio. — El secretario, Xavier de Pedro y San Gil:

Lo que se rectifica para general conocimiento y efectos oportunos.

El concejal-delegado de

Demarcacion de Carreteras
del Estado de Aragén Niim. 59.473

Aprobado técnicamente por la Direccién General de Carreteras, el
resolucion de fecha 3 de marzo de 1987, el anteproyecto A1-Z-397, variante
de Caspe, carretera N-211 de Guadalajara a Alcafiiz y Lérida, puntos kilo-
métricos 27 del tramo Alcafiiz-Caspe al 2 del tramo Caspe-Mequinenza,
provincia de Zaragoza, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley de Carreteras (51 de 1974, de 19 de diciembre) y articulos 35, 36y
37 de su Reglamento de fecha 8 de febrero de 1977 (*Boletin Oficial del
Estado” ntmero 117, de 17 de mayo), se somete a informacién piblica €l
anteproyecto resefiado anteriormente, con las prescripciones impuestas en
la aprobacién. técnica, por un periodo de treinta dias hdbiles, contados 4
partir de la fecha de publicacion de la correspondiente nota-anuncio en el
“Boletin Oficial del Fstado”, a cuyos efectos estard expuesto al piblico el
anteproyecto, en dias y horas habiles de oficina, en los locales de la Demar-
cacién de Carreteras del Estado de Aragén, sitos en Coso, nimero 25,
cuarta planta, de Zaragoza, asf como en el Ayuntamiento de Caspe.

Durante el expresado plazo podran presentarse las alegaciones y obser=
vaciones que se consideren oportunas en las dependencias de la Demarca-
cion de Carreteras o en el Ayuntamiento de Caspe, advirtiéndose que no
serdn tomadas en cuenta aquellas que no versen sobre las circunstancia$
que justifiquen la declaracién de interés general de la carretera y sobre 12
concepcion global de su trazado.

Zaragoza, 25 de septiembre de 1987. — El jefe de la Demarcacion, Lui$
Carifiena Castell.

Expropiaciones Niim. 59.474

Ordenada por la superioridad la incoacién del expediente de expropia®
ci6n forzosa por causa de utilidad piblica de los bienes y derechos afecta-
dos en el término municipal de Zuera (Zaragoza) con motivo de las obras
del proyecto de acondicionamiento de paso sobre el ferrocarril en Zuera,
carretera N-123 de Zaragoza a Huesca, puntos kilométricos 29 al 30, tram0
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Zuera,
el
5

anicﬁfz";gcéz t'lie Z_arfagoza (clave 1-Z-339), a los que les es de :}plicacién
i de g Ra \I'lg(.mc Ley de Expn:oplactbn Forzosa y a_rnculo 56_ y
tros de ft.fcha o degfa:)nemu. en virtud del acuerdo del Consejo de M:ms-
Detacicn de los cbi: Ter?rde'!%?. por _e] que se c_iecla’rg la urgencia de
T e D:nes a E(-I!..ddOS. consadera_ndo lI"np':iCElil la necesidad
1987, de o 3{),& -14 Uot;narc?cson ha rcsucllo.senalar el dia 27 de octubre de
‘-'Ol'l'elativa'mcme a.Il }oras. en el Ayuntamiento dp Zuera, para_proceder
L ev'dnt%m?entp de las actas previas a la ocupacion de I’an
B Sivincios del A Bct'ddi_ls que ﬁguran enla rclaclgobn expuesta en el tab!on
& Cal’l’ﬂe].'al; e )él{qldnlxento de 'Lucr'a y en las of icinas de'ia Demarcacion
planta. de 7;1-;1 ; a@do dE_ r’_\l'_&gun. sitas en calle Coso. nimero 25, cuarta
u 30|ic}lud ée lgf.l-_’-& sin .iJEI"ijlO de trasladarse al terreno en caso necesario,
5 Interesados.
Cidrﬁlailit':g?nzc::;) :I(:nlcc?””ét‘ el representante y peri:o»de la Administra-
efectos, pudiendo lma € df‘ é}n:l‘a o el concejal en quien delegue a tales
el articulo 52 ket r'- ‘Pf_QPlLlarm.s hacer uso .de los derechos que le concede
‘a mencionada Ley, en su pérrafo tercero.

i : = T
pudi&g:?(}fﬂi‘:&ﬁlﬁhcu para general conocimiento de los interesados,
B s gcit d(; Cq“ ormular las aic_gamoncs ante las dgpendenCIas de esta

arreteras hasta la fecha del levantamiento de actas, a los

solos efect \
Ctos de subsanay i ; N '
: e posibles errores que ers st : G
de bienes afectados. s jue pudieran existir en la relacion

Zaragoza, 25 de se

BRy o T de 08,

El jefe de la Demarcacion, Luis

g)l]recc.lon Provincial
€l Ministerio de Educacién
¥ Ciencia Dt 89435
am. 60.43
Esta Direceig inci
cumptimiex::)c;‘ﬂn Provincial de Educacién y Ciencia de Zaragoza, en
Pl‘esupugsms Ge lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley 21 de 1986, de
diciones téenic c‘m.:r?‘lts del Estado para 1987, ha resuelto publicar las con-
cuyq adjudicac?g y imancferas de las obras que a continuacién se indican,
o ity M_TI Pporel sistema de contratacién directa fue autorizada por
In1stros en su reunion del dia 17 de julio de 1987:
l. (a()n =y :
Sl rf}f:mcwn de cuatro unidades de EGB en el colegio piblico
Y Gil”, de Calatayud,

Pre 1
SUpuesto de contrata: 38.477.371 pesetas.

Plaz i i
0 de ejecucion: Cinco meses.

Clasificacig >
Acion requerida: Grupo C, subgrupos | y 2, categorfa D.

2. Construceig
- SITUC a " . . . ’ .
San Mage, de (:';;l{;gft cuatro unidades de EGB en el colegio publico de

P -

feSupuesto de contrata: 45.124.420 pesetas.
Plazo ge gjecucion: Cinco meses.
Clasificacis .

1€4c10n requerida; Grupo C, subgrupos 1 y 2, categoria D.

Exposicion de
IVas particulg
(Negociado de C
Planta, durante

13.00 horas,

rfézoyzc‘;ﬂ:: l‘.c\)s proyectos y pliego de cldusulas adminis-
Dnlrai[)aciz’- I examinarse en esta DIFCCFlfJn Pruv.mcnal
e dcm), en el p.a'sco de lsahc! l_a Catolica, 7, primera

presentacion de proposiciones, de las 9.00 a las

trat

Plazo de oy
tados g pamf;?le?l‘“fm" de proposiciones: Sera de diez dias hébiles, con-
€l Boletin Ofie: siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en
Micial de la Prr,\.l',“."“. g
. Lugar ge

; Presentaci i ;
JIreceion pr tacion de proposiciones: En el Registro General de esta

Clones ge en‘?i:::c'a' (paseo de Isabel la Catélica, 5), Cuando las proposi-
Mposicion e enp‘?r correo, el empresario deberd justificar la fecha de
Contratacign la re |9,>cn la oficina de correos y anunciar al 6rgano de
Mismo gy ¢ in lammtm de la oferta mediante télex o telegrama en el
Proposicigy sies concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la
1a fechq g termi ccibida por el rgano de contratacién con posterioridad a
Trang ‘mmacmn del plazo sefialado en el anuncio.

fecha sip ff:;;l::os' o obstante, diez dias naturales siguientes a la indicada

3¢ recibido la propuesta, ésta no ser4 admitida en ningtin caso.

E Macion a presentar por los licitadores:
d N el sobre A
el phego de !

Docume

. a){dEc.Or_lémi(-:a, en la forma que determina la cldusula 3.1

e ministrativas particulares, especifico de este contrato.
, -1 S0bre B): T 5 =

del pliegq de las) aﬁd‘?“fllstra-ma, en la forma que determina la clusula 3.2

Ministrativas particulares, especifico de este contrato.

Una informacién complementaria figura en el tablén de anuncios de
esta Direccién Provincial.

Este anuncio serd por cuenta del adjudicatario o adjudicatarios.

Zaragoza, 28 de septiembre de 1987. — La directora provincial, Maria
Pilar de la Vega Cebrian.

Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Industrias de la Construccion y Obras Plblicas Num. 56.734

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social por
la que se dispone la publicacion del acuerdo colective de eficacia limitada
para el sector Industrias de la Construccion y Obras Piiblicas.

Vista la documentacion suscrita el dia 9 de junio de 1987 entre la Fede-
racién de Empresarios de la Construccion de Zaragoza y Comisiones Obre-
ras, y remitida a esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social al
objeto de su depésito y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del
acuerdo colectivo de eficacia limitada, suscrito entre la mencionada federa-
cién empresarial y la expresada central sindical, para las empresas de cons-
truccién y obras publicas, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 1987;

Resultando que el acuerdo viene firmado por los representantes de
Comisiones Obreras (CC. 00.), que participaron en la negociacion, y no lo
firmaron los representantes de Unién General de Trabajadores (UGT);

Resultando que existen interesados desconocidos en este procedimiento.
ignorandose su domicilio;

Considerando que el articulo 1.2, apartado 1.2, letra c), y apartado 2.9,
del Real Decreto 2.756 de 1979, de 23 de noviembre, en relacién con el
articulo 1.2, apartado c), del Real Decreto 5 de 1979, de 26 de enero,
establecia que el Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion se haria
cargo del depésito de convenios y demis acuerdos colectivos concluidos
entre empresarios y trabajadores, o entre sindicatos y asociaciones y orga-
nizaciones empresariales, y asumiria la expedicion de las certificaciones de
la documentacién en depdsito, y habida cuenta que esta Direccién Provin-
cial asume las funciones que tenia encomendadas el citado Instituto, en
virtud de lo establecido al respecto en la disposicion adicional segunda, 2),
del Real Decreto 530 de 1985, de 8 de abril, por el que se determina la
estructura organica basica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y se
suprimen determinados organismos auténomos del departamento;

Considerando que el articulo 80, apartado 3, de la Ley de Procedi-
miento Administrativo de 17 de julio de 1958 establece que las notificacio-
nes se efectuaran en el **Boletin Oficial del Estado™ o en el Boletin Oficial de
la Provincig cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos
o se ignore su domicilio;

Considerando que el acuerdo referenciado no retine las caracteristicas
de convenio colectivo estatutario, puesto que ha sido firmado por un por-
centaje inferior al 60 % de los componentes de la parte social en la comisién
negociadora, y, por tanto, no retine el requisito establecido’en el articulo 89-3
del Estatuto de los Trabajadores, y

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social resuelve acor-
dar la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de su
notificacién a los interesados desconocidos y de domicilio ignorado, del
acuerdo colectivo de eficacia limitada para el afio 1987, suscrito, de una
parte, por la Federacion de Empresarios de la Construccion de Zaragoza y,
de otra, por Comisiones Obreras, depositado en la Unidad de Mediacidn,
Arbitraje y Conciliacién, de esta Direccion Provincial.

Zaragoza, 16 de septiembre de 1987. — El director provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL ACUERDO
Capitulo primero
Normas generales

Articulo 1. Ambito. — El presente acuerdo seré de aplicacion a las
empresas con centros de trabajo establecidos, 0 que se establezcan, en la
provincia de Zaragoza cuyas actividades se determinan en los apartados I'y
111, construccién y obras puiblicas, canteras, graveras y areneras, respecti-
vamente, del anexo I de la Ordenanza de Trabajo de la Construccion,
Vidrio y Ceramica de 28 de agosto de 1970, asi como a los trabajadores
afectados por el mismo.

Art. 2.2 Vigencia. — El presente acuerdo entrard en vigor.a todos los
efectos, a partir del momento de su firma. No obstante, el salario base, el
plus de asistencia, el plus extrasalarial y la dieta completa tendran efectos
desde el dia | de enero de 1987,

Art. 3.2 Duracion y prorroga. — La duracion de este acuerdo serd

hasta el 31 de diciembre de 1988.
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Dicho acuerdo se entendera prorrogado de dos en dos afios en tanto que
cualquiera de las partes no lo denuncie con dos meses (¢ antelacion a su
terminacién o la de su prorroga en curso. La denuncia deoerd efectuarse
mediante comunicacidn escrita a ia otra parte, c-uiandose el plazo de la
misma desde la fecha de recepcién de dicha coi unicacion.

Art. 42 Revisién. — En el supuest= de que el indice de precios al
consumo (IPC) publicado por el Instituto Nacional de Estadistica, referido
al 31 de diciembre de 1987, registrase un incremento, con respecto ai 31 de
diciembre de 1986, superior al 5,5 7%, se producira una revision en el cxceso
sobre la indicada cifra. Este exceso se aplicara sobre las cantidades que
sirvieron de base para producir el incremento del 6,5 %, en todos los con-
ceptos, excluidas las indemnizaciones del articulo 36 y la antigliedad.

En su caso, se abonara a cada trabajador la diferentia correspondiente a
la aplicacién de la revision sobre las tablas salariales (anexos I y 1), salario
base, plus de asistencia y plus extrasalarial.

Para 1988 se aplicard sobre los mismos conceptos expresados en el
primer parrafo, y rgvisados, en su caso, un incremento del 4 %

Si el incremento del [PC del 1988 superase las previsiones del Gobierno
hechas en 1987 en mas de un 5 %, se aplicara el exceso sobre los conceptos
aludidos en el primer parrafo, vigentes en 31 de diciembre de 1987,
debiendo abonarse, en su caso, la diferencia correspondiente a la aplicacion
de la revision sobre las tablas salariales (anexos I y 11}, salario base, plus de
asistencia y plus extrasalarial.

La revision salarial se abonard fraccionada, como maximo, en tres
pagas, durante el primer trimestre del afio siguiente.

Art. 5.2 Vinculacion a la totalidad. — Las condiciones pactadas for-
man un todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicacion practica
seran consideradas globalmente y en computo anual.

Art. 6.2 Ordenanza laboral. — Mientras permanezca en vigor la
Ordenanza laboral de la Construccion de 28 de agosto de 1970, continuara
rigiendo en aquellas de sus disposiciones que no sean sustituidas por lo
pactado en el presente acuerdo colectivo.

Art. 7.2 Derechos adquiridos. — Se respetaran las condiciones supe-
riores pactadas a titulo personal que tengan establecidas las empresas al
entrar en vigor el presente acuerdo y que, con cardcter global y en computo
anual, excedan del mismo.

Art, 8. Absorcion y compensacion. — Las retribuciones establecidas
en este acuerdo compensaran y absorberan todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza u origen
de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion, solo podran afectar a las condi-
ciones del presente acuerdo cuando, consideradas en computo anual, supe-
ren a las aqui pactadas.

En caso contrario seran absorbidas o compensadas por estas Gltimas,
subsistiendo el presente acuerdo en sus propios términos y sin modificacion
alguna en sus conceptos, modulos y retribuciones.

Art. 9.9 Salario global! — Queda prohibido todo pacto por salario
global, debiéndose abonar todos los devengos pactados en este acuerdo en
las fechas previstas para cada uno de ellos, salvo que se pacte lo contrario
por escrito entre empresa y trabajador.

Asimismo, queda prohibido incluir en los trabajos a prima, destajo o
tarea, y que el trabajador, en ningln caso, estard obligado a aceptar, todas
aquellas cantidades que sobrepasen las estipulaciones contenidas en el pre-
sente acuerdo, salvo pacto expreso en tal sentido y por escrito entre
empresa y trabajador.

Art. 10. Comision mixta paritaria. — Se constituye una comision pari-
taria en el presente acuerdo con las funciones que se especifican en el
articulo siguiente.

Las reuniones de esta comision se celebrardn a instancia de cualquiera
de las partes y serdn convocadas por escrito, al menos, con tres dias hibiles
de antelacion, debiéndose incluir en la citacion el pertinente orden del dia.

Seran vocales de la misma cuatro representantes de los trabajadores y
cuatre de los empresarios designados, respectivamente, de entre el sindicato
y la Federacion firmantes del presente acuerdo.

Los acuerdos de la comisién requeriran para su validez la conformidad
de cinco vocales como minimo.

Art. 11, Funciones de la comision paritaria. — Sus funciones serdn las
siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de
este acuerdo,

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes
contratantes,

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
acuerdo o vengan establecidas en su texto.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comision paritaria
del acuerdo de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran produ-
cirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacién del mismo, para
que dicha comision emita dictamen a las partes discrepantes.

Las funciones o actividades de esta comision paritaria no obstruirdn, en
ningln caso, el libre ejercicio de la jurisdiccion competente, de acuerdo con
la normativa vigente.

M.C.D. 2022

Art. 12, Contrato fijo de obra. — Todos los contratos que se realf
para una obra determinada se haran por escrito, segiin el modelo de ¢
trato anexo a este convenio, con la presencia de un representante d
trabajadores de la empresa o del centro de trabajo.

Las empresas quedan obligadas a procurar la presencia del citado ré
sentante de los trabajadores. * 3

Las empresas estaran obligadas a entregar al trabajador, en el plaza®
quince dias, una copia del contrato sellado por la oficina de empleo.

Art. 13. Contrato de trabajo para la formacién. — Las empres&
podrin establecer esta modalidad de contratacién de acuerdo con las iﬁ&
posiciones legales vigentes en cada momento.

Art. 14, Periodos de prueba. — Se establece un periodo de pnlew“
que en modo alguno podra exceder del sefialado en la siguiente escala:

a) Técnicos, tres meses.

b) Administrativos, un mes.

¢) Operarios u obreros, dos semanas.

d) Trabajadores en formacién, un mes.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como el empresa
podran, respectivamente, dar por finalizadas sus relaciones laboraIES_’i‘?
necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derechd
indemnizacién alguna. af'

En todo caso, el trabajador recibird durante el tiempo invertido efl &=
periodo de prueba la remuneracién correspondiente a la categoria prof&
sional fijada en su respectivo contrato.

Terminado el periodo de prueba, el tiempo establecido se compularﬂ
efectos de antigiiedad en la empresa, fs

Art. 15, Clasificacion operadores de miaquinas autopropulsadas. R‘ﬁ’
rada temporal del permiso de conducir. — Los operadores que mangjé!
habitualmente una mdaquina excavadora, griia-torre, dimper u ot
maquinas autopropulsadas tendran la categoria de oficial de pnme"
cuando tengan a su cargo el mantenimiento, conservacion y pequefias rCP”
raciones de las mencionadas maquinas.

Los que realicen funciones propias de operador teniendo a su Cafﬁﬁi
inicamente el mantenimiento y conservacion de las maquinas seran clasifi®
cados como oficiales de segunda,

Cuando los operarios dediquen su actividad al simple manejo de est# =
méquinas tendran la categoria profesional de ayudante. ‘

El hecho de que un conductor u operador sufra un accidente y le 5’“
retirado temporalmente el permiso de conducir como consecuencia i
mismo, no constituird causa de despido.

Quedan exceptuados de lo previsto en el apartado anterior los Nguwﬂw
\upueslos

a) Embriaguez del conductor, cuando recaiga sentencia judicial fi Ff“’"

b) Cuando el vehiculo propiedad del empresario se utilice fuera de
actividad laboral.

¢) Cuando la privacion del permiso de conducir viniera derivada ¢
una imprudencia temeraria, determinada en sentencia judicial firme. '1

Art. 16. Preaviso de cese del personal fijo de obra. — El cese de !
trabajadores fijos de obra por terminacién de los trabajos de su especi
dad deberd comunicarse por escrito al trabajador con una antelacion
quince dias naturales.

No obstante, el empresario podra sustituir el preaviso por una mdem“‘" &
zacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dias del preavis®™
omitido, calculada segiin el salario del acuerdo, todo ello sin perjuicio dé "r"
notificacion escrita del cese. La citada indemnizacion debera incluirse en
recibo de salarios con la liquidacion correspondiente al cese.

Si el empresario no hiciera uso de la facultad sustitutoria a que se alud°-|
en el parrafo segundo, durante el periodo de preaviso, el trabajador qW
dara autorizado para que en los tres dias laborales Gltimos del mis
disfrute de dos horas de permiso retribuido en su jornada de tarde, con @
fin de que pueda buscar empleo, o alternativamente, y de mutuo acuerd®
entre el trabajador y empresario, aquél podra disfrutar de cinco horas de l’a‘f’
jornada del ultimo dia. 5 :|

El personal eventual, desde su ingreso en la empresa y a efectos det
percibo de la pamcnpamon en beneficios ¢ indemnizaciones del 4,5 % €°
cese, tendrd la misma consideraciéon que el personal fijo de obra, pl!l""l |
biendo en su liquidacion los importes que le correspondan. i

La indemnizacion por cese del lrabajador con motivo de la terminaci
de obra o trabajos de su especialidad, asi como la del personal event
consistird en ¢l 4,5 % del salario devengado en jornada ordinaria, dura
el tiempo de prestacion de sus servicios, incluyendo dias efectivos de t :
bajo, domingos, festivos y vacaciones anuales retribuidas, no compulé
dose el plus de asistencia.

En aquellos casos en que la obra objeto del contrato o los trabajos del
especialidad para que fue contratado excedieran de un periodo de tiem
superior a dos afios, el trabajador, al finalizar el contrato, tendra derech0'
una indemnizacion que no serd inferior al importe de un mes de salario r
por cada afio o fraccion superior a un semestre.

Art. 17. Preaviso en el contrato de interinidad. — Cuando no §
conocida la fecha de incorporacién del trabajador sustituido (enfermedd
accidente, servicio militar, etc.), ‘el trabajador interino cesara en la mish
fecha en que se incorpore aqucl a quien sustituye.

En este caso, el preaviso para el cese del sustituto serd de cuarentl
ocho horas.

i 4
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efect; N0 respetarse este plazo, el citado preaviso se abonard como tiempo
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Art. iniqui T :
atitos s':lat'} Finiquitos. — T'odos los recibos que tengan carécter de fini-
rmardn en presencia de un representante de los trabajadores,
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Capitulo II
: : Seguridad e higiene
rt. 19 2 ; i igi
19.  Organos de seguridad e higiene en el trabajo.

1. Constitucis :
1tucién. — En los centros de trabajo donde existan mas de

treinta trabaj
ajadore ituira : ‘ : o
trabajo, ] § 5¢ constituird un comité de seguridad e higiene en el

2. Composicién, —
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¢) Sa:_d.e los trabajadores, ;

./, SOlicitar | i : L .
¢ higiene ¢ j a colaboracion de los gabinetes provinciales de seguridad

i nstitucj iblic : ;
tacién o mspe“igClOnes pliblicas dedicadas a estas funciones en la implan-
el centro de !raba'n de medidas de proteccion individuales o colectivas para
de seguridad ¢ h‘ij")‘ ddndose traslado a todos los componentes del comité
Organismgs, giene de los informes o planes que pudieran elevar estos

d) Ser
concretas rq:lr;fzzn‘}':;i‘]s por l_a direccion dt? las empresas de las medidas
“‘_“'_Vidades it ivss -all'_' previsto para la ejecucion de las obras o de las
igiene, teniendo |uPFC lVlﬂ centro de trabajo en materia de seguridad e
nes pertinentes g a ac(;: li.*d d? proponer _las_ adecuaciones o modificacio-
¢) El comige g i de seguridad, a iniciativa del comité.
dad de obyy de ¢ seguridad podra proponer la paralizacién de una uni-
las Cosas, dcbién;nl tajo en el solo supuesto de riesgos para las personas o
1écpica de la obra 2 (:j pener en inmediato conocimiento de la direccion
Quienes decidirin :0 e los servicios técnicos de seguridad de la empresa,
Competentes i njuntamente lo que proceda y que seran los Ginicos
Tequieran, adoptar las medidas pertinentes que en cada caso
| ik of S ;
das adOPI;g‘;“Z de_ ngundzlld llevara una estadistica sumaria de las medi-
los trabajadores rcc_j,d_emei ordenes de seguridad dadas, requerimientos a
dual o coleetiyy esistentes a la adopcion de medidas de proteccion indivi-
nerse a |og traha“;(;:luacm"es inspectoras y sanciones que pudieran impo-
La informacijén Ores por omisién de los elementos de seguridad.
SU insercion ep 1 resultante se dara a conocer a todo el personal mediante
Activid 05 tablones de anuncios.
VeZ al mes ¢ CLT:l;d‘— ILOS Fomités de seguridad e higiene se reunirdn una
as reunioneg © 1as circunstancias lo requieran, en horas de trabajo.
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| presente acuerdo,

En la ropa de trabajo no figurard nombre o anagrama alguno en la
espalda, y sélo a efectos de identificacién se permitird una reseia o inscrip-
cion en la parte superior izquierda de la parte delantera.

Art. 21. Jornada laboral. — La jornada laboral queda establecida en
cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, repartidas de lunes a viernes.

Para los afios 1987 v 1988, y en funcién de las fiestas legales (nacionales
y locales), en cémputo anual, esta jornada supone.1.812 y 1.808 horas,
respectivamente, de trabajo efectivo. Dado que el articulo 24 del presente
acuerdo establece otro dia festivo a afiadir a los anteriores y la posibilidad
de que en las empresas se establezcan, ademis, de mutuo acuerdo, otros
distintos, éstas haran un reparto en el cuadro horario de manera que se
alcance el computo anual de 1.812 y 1.808 horas, respectivamente, de tra-
bajo efectivo.

El personal de ventas de las empresas promotoras e inmobiliarias podra
prestar sus servicios con arreglo a las necesidades del negocio, siempre que
no exceda la jornada anual pactada.

Art. 22. Licencias. — Se establecen las siguientes licencias retribuidas:

Matrimonio. — El personal afectado por el presente acuerdo disfrutard
de quince dias naturales de licencia por tal circunstancia.

Fallecimiento. — Con motivo de fallecimiento del conyuge, ascendien-
tes, padres politicos, abuelos del trabajador y su esposa, hijos, nietos y
hermanos de ambos conyuges, se concederd una licencia de tres dias natura-
les, ampliables en dos més en caso de desplazamiento.

Enfermedad grave. — En los mismos casos que el anterior se concedera
andloga licencia

Nacimiento de hijo. — Licencia de cinco dias naturales.

Matrimonio de hijos, hermanos y padres. — Tanto consanguineos
como afines, un dia natural.

Traslado de domicilio habitual. — Un dia.

Asistencia a consulta médica y ayudante técnico sanitario. — Previa
justificacién del trabajador, las empresas abonardn hasta un total de veinte
horas al afio, independientemente de las visitas a especialistas.

Durante el disfrute de estas licencias serdn abonados los jornales por el
total de la tabla salarial del presente acuerdo.

Las licencias estardn condicionadas a que sean justificados los hechos
que las motivaron, y en los casos de enfermedad se acreditara con el corres-
pondiente parte médico.

Art. 23, Vacaciones. — Todo el personal disfrutard anualmente de
treinta dias naturales de vacacion retribuida.

El periodo de su disfrute se fijard de comiin acuerdo entre el empresario
y el trabajador.

En las empresas se establecerd un calendario de vacaciones entre los
representantes de ambas partes, el cual serd conocido por los trabajadores,
como minimo, en el mes de abril, y siempre con dos meses de antelacién, al
menos, del comiénzo de su disfrute.

No obstante, el trabajador, a los seis meses de su incorporacion a la
empresa, podré solicitar quince dias naturales de vacaciones, cuya fecha de
disfrute fijara el empresario a la vista de la actividad productiva.

Art. 24. Fiestas. — Se considerara fiesta abonable por el total del
salario del presente acuerdo el dia siguiente al de la festividad del patron o
patrona de cada localidad, que pasara a ser anterior a esa fecha en caso de
que tal dia fuera domingo, festivo o sabado.

En los dos afios de vigencia de este acuerdo, en Zaragoza capital tendra
tal consideracion el dia 13 de octubre.

Capitulo IV
Condiciones econdmicas

Art. 25. Retribuciones. — Las remuneraciones correspondientes a
cada una de las categorias profesionales de los grupos respectivos serdn las
que figuran en la tabla de salarios que se acompafa al presente acuerdo.

La retribuci6n del presente acuerdo se constituye por un salario inicial,
mas un plus de asistencia de la cuantia que figura en la tabla.

Todos los sabados, domingos y festivos serdn abonados por los concep-
tos de salario base y plus de asistencia.

Art. 26. Plus de asistencia. — El plus de asistencia se entenderd por
dia natural y jornada completa de trabajo correspondiente, de acuerdo con
lo sefialado en la Ordenanza de Trabajo, y no se computaré para la partici-
pacion en beneficios ni para horas extraordinarias. Este plus tiene como
finalidad estimular a los trabajadores en su asistencia al trabajo.

El operario que, sin causa justificada y sin previo aviso, faltase al tra-
bajo parte de un dia o turno de trabajo perderd el plus de asistencia en la
cuantia de un dia.

Art. 27. Horas extraordinarias. — Las partes firmantes del presente
acuerdo resuelven la conveniencia de reducir al minimo indispensable la
realizacién de horas extraordinarias, ajustindose a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: supresion.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes, asi como en
caso de pérdida de materias primas: realizacion.

¢) Horas extraordinarias necesarias por contratos o periodos punta 'de
produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias
de cardcter estructural o técnico de la propia naturaleza de la actividad:
mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacion de las distintas moda-
lidades de contratacién temporal o parcial previstas por la Ley.
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La direccién de la empresa informard periodicamente al comité de
empresa y a los delegados de personal sobre el nimero de horas extraordi-
narias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién por
secciones o tajos. Asimismo, en funcion de esta informacion y de los crite-
rios antes sefialados, la empresa y los representantes legales de los trabaja-
dores determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

Se adjuntan anexos III y IV especificativos de los importes de las
mismas. 3

Art. 28. Gratificaciones extraordinarias. — La cuantia de las pagas
extraordinarias de junio, Navidad y octubre son las que se especifican para
cada uno de los niveles y categorias en la tabla anexa, sea cual fuere la
cuantia de su remuneracion y la modalidad de trabajo. A dicha cuantia se
adicionara unicamente el complemento de antigiiedad que corresponda
sobre treinta dias, exclusivamente en las gratificaciones de junio y Navidad.

Dichas gratificaciones, asi como la participacion en beneficios, regulada
en el articulo siguiente, no se devengaran durante el periodo de permanen-
cia en el servicio militar, en las situaciones de excedencia, en las ausencias
injustificadas, ni durante el tiempo de baja por incapacidad laboral transi-
toria, salvo los noventa dias a que se refiere el articulo 39 del presente
acuerdo.

La gratificacion de verano se hara efectiva con fecha 30 de junio y la de
Navidad con fecha 20 de diciembre.

La gratificacion de octubre se hara efectiva el dia 10 de octubre de cada
afio, o en el dia anterior si fuera festivo.

Art. 29. Beneficios. — En concepto de participacion de beneficios se
abonaré el 6 % de la primera columna del acuerdo, mas antigiiedad, fijan-
dose la cuantia para las distintas categorias profesionales en la pertinente
tabla anexa.

La participacion de beneficios se abonara el dia 15 de marzo del ano
siguiente al afio de su devengo, pudiéndose, no obstante, prorratear men-
sual o semanalmente su abono, previo acuerdo o pacto por escrito con el

trabajador, salvo en los casos en que, a la firma del presente acuerdo, ya se -

viniera abonando de forma prorrateada.

Art. 30. Complemento personal libre. — Las cantidades que las
empresas abonen a los trabajadores remunerados por unidad de tiempo,
libre y voluntariamente, podrin ser suprimidas, sin perjuicio de las acciones
legales que correspondan al trabajador.

Este complemento quedara sujeto a cotizacion al régimen general de la
Seguridad Social y Accidentes de Trabajo. No se computara en la base de
ninguno de los conceptos econdmicos establecidos en este acuerdo ni en la
Ordenanza laboral. En ningun caso excedera del 30 % de la retribucion
- total mensual del trabajador.

Art. 31.  Antigliedad. — Durante la vigencia del acuerdo, por tal con-
cepto se abonardn las cantidades que figuran en las tablas anexas al mismo.

Art. 32. Plus extrasalarial. — Con independencia del salario pactado
en este acuerdo, el trabajador serd indemnizado de los gastos de transporte
que ha de realizar como consecuencia de su actividad laboral.

Para suplir los gastos originados por el transporte se establece un plus
Ginico extrasalarial que para cada nivel se fija en la tabla anexa. Dicho plus
sera satisfecho inicamente por dia efectivo de trabajo en jornada normal,
por cuanto en su consideracion nunca dejard de ser compensatorio de
gastos de desplazamiento o viaje hacia el ejercicio de la actividad, cifrin-
dose en 189 pesetas por dia efectivamente trabajado.

Art. 33. Pago del salario. — El pago de haberes o salario sera mensual
dentro de los cuatro primeros dias héabiles del siguiente a su devengo, con
anticipos quincenales a cuenta, salvo pacto en que se establezca que el
anticipo sea semanal. Las empresas quedan facultadas para pagar las retri-
buciones y anticipos a cuenta de las mismas mediante talén, transferencia u
otra modalidad de pago a través de entidad bancaria.

Art. 34. Dietas. — Por este concepto se abonardn por las empresas, en
el caso de dieta completa, las siguientes cantidades: 2.300 pesetas diarias
durante la primera semana de desplazamiento y 1.800 pesetas diarias a
partir del octavo dia.

En el caso de que el trabajador pueda volver a pernoctar en su domicilio
percibira 440 pesctas.

Cuando la empresa, de acuerdo con sus trabajadores desplazados,
organice y costee la manutencion y alojamiento de éstos, siempre que
retinan las condiciones exigibles y suficientes, solamente satisfara la canti-
dad de 293 pesetas diarias; en cualquier caso, el trabajador o empleado
podra optar por cualquiera de las dos formulas.

Art, 35. Ayuda de comida. — Cuando no sea de aplicacion lo dis-
puesto en la vigente Ordenanza de Trabajo de la Construccién, Vidrio y
Ceramica, capitulo 14, sobre desplazamientos y dietas, todo trabajador
sujeto a este acuerdo que tenga el centro de trabajo a mas de 7 kildémetros
del centro geogréfico de la localidad o del centro del barrio con Alcaldia
pedinea donde resida, sea su jornada partida y tenga que comer en el
mismo lugar, percibird en concepto de ayuda de comida la cantidad de 297
pesetas por dia trabajado.

Art. 36, Indemnizacion por muerte o invalidez. — Si como conse-
cuencia de un accidente laboral se derivara para un trabajador una situa-
ciébn de invalidez permanente absoluta para todo tipo de trabajo, la
empresa vendrd obligada a abonar la cantidad de 1.000.000 de pesetas en
1987 y 1.100.000 pesetas en 1988, a tanto alzado y por una sola vez.

M.C.D. 2022

Si el trabajador falleciera, la empresa vendrd obligada a abonar ash

beneficiarios la cantidad de 750.000 pesetas en 1987 y 850.000 pesetas W i
1988, si la causa de la muerte fuera por accidente laboral, y 100.000 pesetds
si fuera como consecuencia de cualquier otra circunstancia. A este respectd {
se entender4 como beneficiario la esposa del trabajador y, en su defect0s m"_' !
herederos de éste, a menos que el trabajador designe expresamente otrds

personas.

Art. 37. Jubilacion voluntaria anticipada. — El trabajador que Iu‘ii’ﬁ
una antigiiedad en la empresa, al menos, de siete afios, siempre que se jubtié
voluntariamente percibird las cantidades que se reflejan a continuacioh
tinicamente cuando, con anterioridad a la iniciacion del expediente adm®
nistrativo de jubilacién, obtenga por escrito la conformidad del empresar®
De no existir tal conformidad expresa no se causari derecho a tales canlt
dades, aunque el trabajador llegue a percibir de la Seguridad Social las
prestaciones correspondientes si a ello se hiciera acreedor.

Las cantidades serdn las siguientes:

—Por jubilacién voluntaria anticipada a los 60 afios, seis mensualidades:

—Por jubilacién voluntaria anticipada a los 61 afios, cinco mensualidad®:

—Por jubilacién voluntaria anticipada a los 62 afios, cuatro mensui®
lidades.

—Por jubilacién voluntaria anticipada a los 63 afios, tres mensualidades

—Por jubilacién voluntaria anticipada a los 64 afios, dos mensualidades

—Por jubilacién voluntaria anticipada a los 65 afios, una mensualidd

En todo caso, quedan excluidos del percibo de las cantidades que ant®
ceden aquellos trabajadores que obtengan su jubilacién al amparo del Reg
Decreto-ley 18 de 1981, de 20 de agosto.

Art. 38. Jubilacion especial a los 64 afios. — De conformidad con e
Real Decreto 14 de 1981, dictado en desarrollo del ANE, y para el caso de
que los trabajadores con 64 afios cumplidos deseen acogerse a la jubilaﬂié‘1
con el 100 % de los derechos, las empresas afectadas por este acuerdo 8¢
obligan a sustituir a cada trabajador jubilado, al amparo del citado Red
Decreto, por otro trabajador perceptor del seguro de desempleo o joveﬂ
demandante de primer empleo, mediante un contrato de igual naturaleza 4
extinguido.

Sera necesario, previamente a la iniciacion de cualquier tramite, el
acuerdo por escrito entre trabajador y empresa para poder acogerse a 10
antes estipulado. :

Los empresarios se obligan, en caso de peticion del trabajador pard
ejercer ¢l derecho y negativa de la empresa para aceptarlo, a comunicarl®
en un plazo de treinta dias a la comisién paritaria del acuerdo. Si transci®
rrido este plazo no se efectuara dicha comunicaci6n, la comisién paritarid
la requerird por escrito al empresario, disponiendo éste de siete dias habiles
desde el acuse de recibo para contestar. La no contestacion a este requeri®
miento permitira la jubilacion del trabajador, de conformidad con lo estd®
blecido en el primer parrafo de este articulo.

Art. 39, Enfermedad comiin y accidente. — El trabajador que lleVe
seis meses en la misma empresa y cause baja en el trabajo por enfermeda®
comiin o accidente, cualquiera que sea la causa, tendréd derecho, a partir d¢
vigésimo dia de su baja, a que le sea abonada la diferencia entre la presta®
cién de la Seguridad Social y la columna total del acuerdo, mas antigiiedad:

En caso de que el trabajador sea internado en hospital o se le prest®
asistencia en su domicilio por carencia de cama en institucién hospitalarid:
debidamente justificado este extremo, dicha diferencia le serd abonadd
desde el primer dia.

La duracion en el percibo de este derecho serd, en todos los casos, de
noventa dias.

El nimero de dias en que el trabajador perciba la diferencia aludida ¢
considerara como de trabajo efectivo a efectos del abono de la gratificaciof
de junio, octubre, Navidad y participacion en beneficios,

Las recaidas en la misma dolencia y otras de distinta naturaleza dardf®
derecho a un nuevo subsidio por igual cuantia y el mismo periodo, siempf®
que ocurra tal contingencia en el afio natural siguiente al del proceso anté®
rior y en sus mismas condiciones. !

Clausurado el centro de trabajo o cuando correspondiese al trabajadofl
cesar por finalizacién de su contrato, este subsidio se perderd al extinguirs®
su relacién laboral con la empresa. |

Art. 40, Inclemencias del tiempo. — Las horas perdidas por razén dé
inclemencias climatolégicas serdn abonadas y no recuperadas cuando 10%
trabajadores permanezcan en el tajo por decisién de la empresa; durant®
este tiempo de permanencia en la obra, los trabajadores realizaran aquellas.
labores que el tiempo permita, independientemente de su categoria. Si lle*
gara a media jornada el tiempo de permanencia en obra se abonard I8
ayuda de comida a quien corresponda. En todo caso, se abonaré el plt®
extrasalarial y un minimo de una hora a razon del salario total del acuerd®: i 1
mis antigiiedad, dividido por el cociente resultante del total de horas de l’!
semana pactado, partido por seis dias. En el supuesto de que por la empres# =
se decidiera paralizar el trabajo por causa de estas inclemencias, est®
medida afectard a todo el personal del tajo. E

Art. 41. Desgaste de herramientas. — Los profesionales que lleven s¥ =
arquilla utilizando su propia herramienta en la labor de su especialida®
percibirdn 17 pesetas por dia de trabajo. ¥

Art. 42, Plus de distancia. — Los trabajadores que tengan su centro 46|
trabajo a mas de 2 kilémetros del limite del casco urbano de la poblacién d¢ =
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s i . AR
pl::sr:tsal;ie;g:ak?gmb'mn en concepto de plus de di.sifancia la cantidad de 11
Drden ministeri;Tc‘;ro'; de acuerdo con las COI]dl{':IOHES estipuladas en la
Bfectuar ol secormid e 12 de febrero de 1958, y siempre que tengan que
s ?ien medios de transporte no facilitados por la empresa.
eabo mediante 1a a € qUC_C’i desplazamiento de los 1r_abajadorcs se lleve a
porte, si el ti portacién por la empresa de medios propios de trans-
' lempo de espera y transporte supera habitualmente la media

hora en ¢
cada uno de los viaj i
§ viajes de ida o de vuelta, el exceso se abonara :
Prorrata del salario base, ; ‘1

Art. 4 : s
3. Desvinculacién del acuerdo. — Las empresas que acrediten

objeti ; :
Cic"ig;iiitget:]]i:l;:tfg;gnt]c situaciones d_e _pérdidas mantenidas en los ejer-
gadas a aplicar los -Or ' 98_@ y las previsiones para 1987, no estaran obli-
sente acuerdo it ’%87‘3311:;2{:1ficdmcrcmcmo salarial pactados en gl pre-
del ;llmemo At Salar‘ios, Andose en estos casos a las partes la fijacion
r ;gzlrb;izs:en:;fl;zcw]ng;? 1988 se tomarin en consideracion los ejerci-
En todo caso, los m?' oy las previsiones para 1988.
& empress n:) L €vos criterios economicos negociados y pactados en
debera aplicarse en loliif"l'feln la desvmcu'laaén del resto del acuerdo, que
que deberin pactarse ; a8 A restantes clausulas, salvo las de productividad,
En caso de discredSlm-l’?mO en ¢l seno de lg§ empresas.
utilizarse inl'orme; dep:l:jL'H So_bre la valoracién de dichos qalos podran
cunstancias y dim;:nsié Ud'lﬂ'rﬂs o censores de cuentas, atendiendo las cir-
T ompiesas.
Ponerlo en conolzrii:‘il:n?ueddefce" hjac_:t"r uso _dcl_antcrior derecho deberan
Maximo de cinco i hz?b'le ‘la comision parltfma del acuerdo en e} plg'zo
s I es_.-_cuntados a partir df' !a fecha de publicacion
B Coseen l:u revision en el Boletin Oficial de la Provincia.
empresa. — El personal operario y subalterno que

L’Csec ¢

esar voluntaria

¢ arlamente en la e A oawa be -0
dlﬂskde antelacién. mpresa deberd avisar a ésta con siete

El personal 1
antelacion,

cio

cad

€cnico y administrativo debera avisar su cese con un mes de

Las petic
asg‘z;c;,?:::ndf. cese voluntario se efectuardn siempre por escrito.
g'r,upo para HHUncigrlmmm.o de los plazos de'preuwso sefialados para cada
€Ion que se |e practi su cese, se le descontard por la empresa en la liquida-
de salarios ge Ique el importe de una cantidad igual al total de la tabla
dias que l]llbicrecatcsqua. segun el presente acuerdo, multiplicado por los
Preaviso en |g omitido dentro del plazo que tiene sefialado como de
8 pérrafos anteriores.

Capitulo V
Art, 45,

Informaci . i 53
tarse a los ¢ ormacién, — La informacién que legalmente deba facili-

omités de ¢ : ;
Tax Bhti e ﬂindc‘q de empresa podr4 trasladarse por éstos exclusivamente a
salvo en aqu-e“olc.iles representadas en el centro de trabajo de que se trate,
5 supuesto S Crincio a i et
teno: ¥ s en que por prescripcion legal la inf 5
eNga cardcter de o que por p! p ega informacién
¢ establece asimj SR ey i i 1 :
del s asimismo la obligacién de intercambiar informacién a nivel

€CLOr ¥ provincia e ; ; Y .
este aCUerdol,) incia entre la federacion y la central sindical firmantes en

Art. 46,
Ies; — Lasfuy,
de la empres
lva vigente,

Funci " " ;
o nciones y garantias de los representantes de los trabajado-
% 0“‘?5 Y garantias de los 6rganos de representacion en el seno

€guiran siendo las mismas que las establecidas en la norma-

Dad:; ¥
Meses cldri;:?s?t\:]::ald det»s§lctur de la cm_'xstrucci()n. se reduce a cuatro
o de |os ToaBsiad a antigitedad eslablec,do en el articulo 69.1 del Esta-
ter tempora) puetj:la OTes para que los trabajadores en los centros de carac-
Sentantes de |os lrat]:f 5_"31‘ candidatos cuando se realicen elecciones a repre-
Art. 47, G d'_lddores en la empresa.
que ¢| lrabﬂjadoarr:mla sobre las condiciones de tral_aajo. — Al objeto de
el régimen i gn?zca Ios'datos relativos a su afiliacion y cotizacién en
SU respectivo em rc:‘ a Seguridad Social, como obligacion legal impuesta a
a) Se fnci]n;--;. ario, se establecen las siguientes garantias:
Seguridag Social por la empresa contratante copia del parte de alta en la
En ﬂqualla cada trabajador que lo solicite.
dos mas do ez s 05 centros de trabajo en los que la empresa tenga destina-
tablén de amu;c;'abajadorcs se establece la obligatoriedad de publicar en el
mes en que se h;)S 161\15 modcl.os TC-! y_T(‘l—Z c_orrespnndientcs al altimo
Nimerg delraba-aza echo 'rtecnva la liguidacién. En ¢l caso de que el
dc?cumcnlacién i ores "-_|€Sllnados sea menor al indicado, la copia de dicha
MiSmo, hahrs d: e’{)h_lbxré en e]‘ momento del pago de las nGminas. Asi-
PABO de la cuor aplu llcgrse copia del recibo de hallarse al corriente en el
concertado en fayo a(;"tldad aseguradora de aquellas polizas que se hayan
Art, 48, Exo df :llos trabajadores o sus causahabientes.
INCorporar 4 13 e edencias, — El excedente voluntario solamente se podrd
fesiona| ¥ especi TPWSH cuando exista vacante de su misma categoria pro-
Deteois] 13 idad u oficio,
‘con amiSﬁCGad de las centrales sindicales firmantes del presente acuerdo,
aber cumplido f tres meses, salvo que sea titulado, en cuyo caso deberd
Cargo sindica) cﬂe| pc‘:“’dﬂ de prueba, que ejerza o sea llamado a ejercer un
central sindica| | °5I_°1'8anos de gobierno provinciales o nacionales de una
tiempg que d ¢galizada, tendr4 derecho a una excedencia forzosa por el
ure el cargo que la determine.

Para acceder el trabajador a dicha excedencia deberd acompadar a la
comunicacién escrita a su empresa la certificacién de la central sindical
correspondiente, en la que conste el nombramiento del cargo sindical de
gobiernc para el que haya sido elegido.

El reingreso serd automético y el trabajador tendrd derecho a ocupar
una plaza de la misma categoria que ostentara antes de producirse la exce-
dencia forzosa.

Para el personal fijo de obra, la reserva de su plaza quedaré condicio-
nadaa la vigencia de su contrato laboral.

El trabajador excedente forzoso tiene la obligacion de comunicar a la
empresa, en el plazo maximo de un mes, la desaparicién de las circunstan-
cias que motivaron su excedencia; caso de no efectuarlo en este plazo
perdera el derecho al reingreso.

En lo no previsto en el presente articulo se estard a lo dispuesto en la
legislacion laboral vigente.

Capitulo VI
Productividad

Art. 49. Productividad. — Las tablas serdn las aprobadas hasta la
fecha.

La organizacion del trabajo, rendimiento, calidad y aplicabilidad es la
que figura también como anexo en el presente acuerdo.

De entre los firmantes del presente acuerdo se crea una comision técnica
que estudiard, al menos, cinco unidades trimestrales durante la vigencia del

mismo.
Cldusula especial

La aplicacién de las mejoras econémicas del acuerdo tendrdn repercu-
sién en los precios, incluso en las empresas afectadas por el mismo y para
los contratos en curso. Dicha repercusion serd la correspondiente al incre-
mento de los costos salariales que este acuerdo determine,

Disposiciones adicionales

Primera. Las tablas de retribuciones que se incorporan como anexo a
este acuerdo formardn parte inseparable del mismo y tendran fuerza de
obligar en cada actividad.

Segunda. El salario minimo interprofesional no modificara la estruc-
tura del presente acuerdo colectivo, ni la cuantia de las retribuciones sala-
riales pactadas en el mismo, siempre y cuando se garantice a los trabajado-
res ingresos superiores, en computo anual, a los minimos fijados por
disposiciones legales de aquel salario minimo interprofesional.

Tercera. Las partes firmantes reconocen el grave problema que para
nuestra sociedad supone el absentismo y entienden gue su reduccion
implica tanto un aumento de la presencia del trabajador en el puesto de
trabajo come la correcta organizacion de la medicina de empresa y de la
Seguridad Social, junto con unas adecuadas condiciones de seguridad e
higiene y ambiente de trabajo, en orden a una efectiva proteccién de la
salud fisica y mental de los trabajadores.

De igual forma, las partes son conscientes del grave quebranto que en la
economia produce el absentismo cuando se superan determinados niveles,
asi como de la necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia en la
productividad.

En relacién con este tema y a los efectos de cuantificar el absentismo se
exceptiian los siguientes supuestos:

—Matrimonio.

—Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento del conyuge o
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

—Traslado de domicilio habitual.

—Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de
caracter pablico o personal.

—Realizacién de funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

—Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

—Las ausencias derivadas de hospitalizacion.

—Las ausencias derivadas de accidente laboral.

__Las ausencias derivadas por ia suspension de la actividad en caso de
riesgo de accidente, cuando asi se decrete por la autoridad laboral o lo
decida el propio empresario, sea 0 no a instancia de los representantes
legales de los trabajadores. -

—Los permisos por maternidad de las trabajadoras.

—Los supuestos de suspension de contralo legalmente establecidos.

_Cuarta. Las partes contratantes Se comprometen a reiterar al
Gobierno la solicitud de que se reduzca la edad de jubilacién a los 60 afios.
Esta solicitud se dirigira al Gobierno dentro de los quince dias siguientes a
la fecha de publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Quinta. Las partes firmantes exhortan a empresarios y trabajadores
afectados por el presente acuerdo para que cumplan estrictamente la legis-
Jacién vigente, tanto por lo que se refiere a la afiliacién en la Seguridad
Social del personal empleado, cuanto por la observancia de las normas
especificas para los subsidiados por desempleo que sean contratadps.
dehunciando, en su caso, a la autoridad competente a aquellos empresarios
y trabajadores que las infrinjan.
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Anexo 1
TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS ‘
NIVELES f
Concepto Vi VI v X X X1 X1l X111 X1V
Salario base ..... : 2.741 2.605 2.496 2.289 2.226 2.098 1.975 1.443 1.318
Plus asistencia ... 311 311 311 311 311 31 31l 311 31l
PHogiextrasalanal ...........oconerasvioss 189 189 189 189 189 189 189 189 189
T T S i A ol LS cpomi g SUESPEE 3.241 3.105 2.996 2.789 2.726 2.598 2.475 1.943 1.818
Sdbado, domingo y festivo .........cccceevviriennee. 3.052 2916 2.807 2.600 2.537 2.409 2.286 1.754 1.629
Salario total diario ... 4.452 4.262 4.109 3.819 3 | 3.552 3.380 2.635 2.460
Total semana ............ 22.260 21.310 20.545 19.095 18.655 17.760 16.900 13.175 12.300
Beneficios ....... 60.028 57.050 54.662 50.129 48.749 45.946 43,253 31.602 28.864
e S A el S SO L0 BT S 18.402 18.402 18.402 18.402 18.402 18.402 18.402 18.402 18.402
RSO NaVIdad: .00 b e e 183.120 174.960  168.420 156.000 152.220 144.540 137.160 105.240 97.740
LT e e SRR SR e e o 91.560 87.480 84.210 78.000 76.110 72.270 68.580 52.620 48.870
R T e e S B SR S e 1.418.433 1.357.655 1.308.942 1.216.434 1.188.279 1.131.076 1.076.108 838.357  782.4%4

Personal que se rige por esta tabla

Nivel VI. Encargado o jefe de taller, encargado de seccién, laboraterio, escultor de piedra y marmol.
" Nivel VII. Capataz, auxiliar técnico de obra, especialista de oficio.

Nivel VIII. Oficial 1.* de oficio.

Nivel IX. Auxiliar administrativo de obra, oficial 2." de oficio.

Nivel X. Listero, ayudante de oficio, especialista 1.*

Nivel XI. Especialista 2.*, pe6n especializado.

Nivel XII. Pedn suelto.

Nivel XIII. Aprendiz tercer y cuarto afios, pinches de 17 a 18 afios.

Nivel XIV. Aprendiz primer y segundo afios, pinches de 15 a 17 afios.

TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES

Anexo II

NIVELES ‘
11 I11 v v VI VII VIII IX X X1 XII XITI X1V 1
SALARIO BASE 135.003 105.297 100.673 91.364 B2,204 78.186 ~ 74,914 6B.652 66,821 62.971 59.241 43.283 39.553
PLUS ASISTEN. 9.416 9.416 9.416 9.416 9,416 9.416 9.416 9.416 9.416 9.416 9.416 9.416 9,416
PLUS EXTRASA. 3.880 3.880 3.880 3.880 3.880 3.880 3.880 3.880 3.880 3.880 3.880 3.880 3.880
. TOTAL MES 148.299 118.593 113,969 104.660 95.500 91.482 B88.210 B81.948 B80.117 76.267 72.537  56.579 52,849
JUNIO ¥ NAV, 288,838 229.426 220.178 201,560 183.240 175.204 168.660 156.136 152.474 144.774 137.314 105.398 97.938
OCTUBRE 18.402 18.402 18.402 18,402 18.402 18.402 18.402 18.402 18.402 18.402 18.402 18.402 18.402
BENEFICIOS 97.202 75.814 72.485 65.782 59,187 56.294 53.938 49.429 48.111 45.339 42.654 31.164 28.478
VACAC IONES 144.419 114.713 110.089 100.780 91.620 87.602 84,330 78.068 76.237 72.387- 68.657 52.699 48.969
TOTAL ANUAL 2.180.1%0 1.742.878 1.674.813 1.537,784 1.402.949 1.343.8%4 1.205.640 1.203.463 1.176.511 1.119.83 1.064.934 830.032 775.126
Personal que se rige por esta tabla

Nivel II. Personal titulado superior.

Nivel [IIl. Personal titulado medio, jefe administrativo 1.

Nivel 1IV. Jefe personal, ayudante obra, encargado general, encargado general de fibrica.

Nivel V. Jefe administrativo 2.", delineante superior, encargado general de obra, jefe seccion organizacion C. 2.", jefe de compras.

Nivel VI. Oficial administrativo 1., delineante 1.°, técnico organizacién 1.

Nivel VII. Técnico organizacién 2.", delineante 2.*, topografo 2.*, analista 1.%, viajante.

Nivel VIII. Oficial administrativo 2.*, corredor I. de control y sefializaci6n, analista 2.*

Nivel IX. Auxiliar administrativo, ayudante topografo, auxiliar organizacion, conserje, vendedor, calcador.

Nivel X. Auxiliar laboratorio, vigilante, almacenero, enfermero, guarda jurado, cobrador.

Nivel XII. Mujer limpieza.

Nivel XIII. Aspirante administrativo, aspiraiite técnico, botones 17-18 afios. .

Nivel XIV. Botones 15-17 afios,

M.C.D. 2022




8 BOP Zaragoza.—Num. 228 6 octubre 1987 3085
Anexo III
TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS EN FESTIVOS (100 %)
i Categorias profesionales Sinantigedad 5% 0% 17% #% A% B 45% 2%
. ::::H:l 1.423 1.494 1.565 1.665 1.764 1.864 1.964 2.063 2.163
p Nyl Lo s 1.117 1.173 1.229 1.307 1.385 1.464 1.542 1.620 1.698
i Ning 1.067 1.120 1.174 1.249 1.323 1.398 1.473 1.547 1.622
9 Riga yy s 969 1.018 1.066 1.134 1.202 1.270 1.337 1.405 1473
& L e e e i 874 918 962 1.023 1.084 1.145 1.207 1.268 1.329
8 e 834 876 917 976 1.034 1.092 1.151 1.209 1.268
M 797 836 876 932 988 1.044 1.099 1.155 1.211
9 N X e 734 770 807 859 910 - 961 1.013 1.064 1.115
0 R 716 751 787 837 887 938 988 1.038 1.088
3 B i 675 709 743 790 837 884 932 979 1.026
: B 637 669 701 745 790 834 f_‘m 923 9_68
0 S - o =% s 2% i £ o i
B
4
Anexo 1V
. TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS EN NO FESTIVOS (75 %)
21egorias profesionales Sinantighedad . 5% 10 % 17 % 24 % 3% B % 45 % 52%
N
N:::: Hl ------------- 1.068 1.122 1.175 1.250 1.325 1.399 1.474 1.549 1.624
Nively 836 878 920 978 1.037 1.095 1.154 1.212 1271
Nivel v 801 841 881 937 993 1.049 1.105 1.161 1.217
Nivel VI 728 765 801 852 903 954 1.005 1.056 1.107
Nivel I 656 689 722 768 813 859 905 951 997
Nivel Vi 625 656 688 731 775 819 863 906 950
Nivel 1x 599 628 658 700 742 784 826 868 910
Nivelx 551 578 606 644 683 721 760 798 837
Nivel X| 536 562 589 627 664 702 739 777 814
Nivel X11 506 531 556 592 627 663 698 734 769
Nivel X111 477 501 525 558 592 625 658 692 725
oy
Nivel X1y = - = o == = e = =
Anexo V
2 TABLA DE ANTIGUEDADES
4 2 bienios y 2 bienios ¥ 2 bienios ¥
¥ | bienio 2 bienios 1 quinquenio 2 quinquenios 3 quinguenios
3 Nivel & Mes Dia Mes Dia Mes Dia Mes Dia Mes Dia
6 T AL e 6442 -~ 10.951 = 15460 — 19969 —
Nivel 1y 2813 s 5024  — g8l = 12058 — 155718 —
5 Nivelv . 2403 = 4804 — 8.166 — (143 = 14892 —
Nivel vy .. " s o e G 4360 . — 7 11 LS 10463 — 13515 —
19 Niveryyp 1950 65 3930 131 6.660 222 9420 314 12.150 405
Nivel vip 1.860 62 3720 124 6.330 211 8940 298 11.550 385
18 Nivel [x 1.800 60 3570 - 119 6.090 203 8.580 286 11070 369
Nivelx 1.650 55 3270 109 5.580 186 7.860 262 10.170 339
2 Nivel x1 1.590 53 3.180 106 5430 181 7.650 255 9870 329
; Nivel x11 . i 80 = 10 g o — 2 =
% 1410 47 2.820 94 4.800 160 6.780 226 8.760 292
9
't
E Anexo VI
TABLA DE ANTIGUEDADES
2 bienios y 2 bienios y 2 bienios ¥
4 quinquenios 5 quinquenios 6 quinquenios
Nivel 1 Mt Dia Mes Dia Mes Dia
N T 44105810150 24479 — 28988 — 43407 =
ivelly Woesiig | 1| pempe 2609 — 26.126 —
Nively IR — 21617  — 24980 —
Niveyp v 16566  — 19618 — WA=
Nivel vy " S b e 17.640 588 20400 680
ivel viTT 14.160 472 16770 559 19.350 645
ivel Ix 13.590 453 16,080 536 18.600 620
Nivel x 12.450 415 14730 491 17.040 568
Nive| X1 . 12.120 404 14,340 478 16.590 553
B 382 453 523

Nivel X11 A i o
10740 358 12720 424 14700 490




6 octubre 1987

i ﬁ ..

BOP Zaragoza.—Num. 228

3086
Anexo VII
CONTRATO
| R A%, 00....de 19,5
Reunidos por una parte (empresa) ...... .yYdeotradon ...... , domiciliado

B , acuerdan formalizar el presente contrato de trabajo de personal fijo
de obra, segin lo determinado en el articulo 42 de la Ordenanza de Trabajo
de la Construccion de 28 de agosto de 1970, que se regird por las condicio-
nes pactadas en el acuerdo colectivo de trabajo para las Industrias de

Construccién y Obras Publicas suscrito el ...... a8 de ...... (Boletin Ofi-
cial de la Provincia de ...... de ..... ), ¥ las particularidades siguientes:

1. El trabajador prestara sus servicios de la categoria de ...... en la
obra s....;

2" El tiempo convenido es el de la duracién de los trabajos de su
especialidad.

3" El periodo de prueba serd de ...... Dicho periodo quedara inte-
rrumpido en los supuestos de incapacidad laboral transitoria, huelga y
ausencias al trabajo. Durante el periodo de prueba cualesquiera de las
partes podran dar por finalizada la relacion laboral, sin preaviso ni derecho
a indemnizacion.

4" Eltrabajador queda afiliado a la Seguridad Social, y en cuanto a la
cobertura del riesgo de accidente de trabajo y enfermedades profesionales,
ensu caso, en la Mutua ...... 0 Mutualidad.

5. Todos los descuentos que marquen las leyes sobre la Seguridad
Social e impuestos estatales y territoriales seran por cuenta del trabajador.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto, ambas partes firman por
triplicado el presente documento en el lugar y fecha indicados.

(El trabajador) (La empresa)

El presente contrato se firma ante don ......, representante de los trabajadores.
(Firma del representante de los trabajadores)

El trabajador firmante (consignese SI o NO de pufio y letra) ...... desea
la presencia de los trabajadores.
(Firma del trabajador)

Anexo VIII

ORGANIZACION DEL TRABAJO,
RENDIMIENTOS Y CALIDAD

1. La organizacion téenica y practica del trabajo es facultad exclusiva
de la direccion de la empresa, que se ajustara en su implantacion a las
normas y orientaciones establecidas en el articulo 3.2 de la Ordenanza
laboral.

2.2 Rendimientos normales. — Los trabajadores vendran obligados a
prestar su colaboracién con la actividad y rendimientos normales definidos
en los articulos 10 y 12 de la Ordenanza, con la calidad exigible.

3. Promulgacion de las tablas. — Las tablas aprobadas por la comi-
sion técnica de elaboracién de las mismas seran remitidas a ambas repre-
sentaciones de la comision paritaria y simultineamente a la Direccién de
Trabajo, la cual dispondra su inmediata publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

4. Vigencia, — Las tablas entrardn en vigor a los treinta dias de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
5.2 Normas de aplicacion. — Un ejemplar de las tablas aprobadas

estard expuesto en el tablon de anuncios de la obra. Cuando se decida
obtener verificacion del cumplimiento de las tablas de rendimiento a que
hace referencia el presente acuerdo, la empresa deberd entregar a los traba-
jadores sujetos a tal verificacion, como minimo el dia anterior a la ejecucion
de los trabajos, un parte de trabajo en el que figurara el nombre de dicho
trabajador, la fecha, la especificacion de la unidad y, en su caso, el nimero
de trabajadores implicados en la ejecucion de la misma, asi como sus cate-
gorias y un apartado.para observaciones, y comunicarlo al representante de
los trabajadores, caso de que lo hubiere, de acuerdo con la legislacién
vigente. Con caracter general, y dentro de la jornada laboral, el parte de
trabajo serd cumplimentado por el mando intermedio y firmado por el
trabajador, facilitindose copia de dicho parte.

El trabajador, o trabajadores, directa y personalmente y en el apartado
de observaciones, podra formular alegaciones ante el propio jefe receptor
del parte en el mismo momento de recibirlo. De no plantearse objecidn
alguna se entendera habida conformidad tacita entre ambas partes. En caso
de que no se resolviera la discrepancia podra acudir a la comisién técnica,
quien entenderd de la reclamacion por los cauces ordinarios. Todo ello sin
perjuicio de seguir observando.

5.2 bis. Computo y niimero de tablas para los oficiales. — Los perio-
dos computables a efectos de control de la productividad serdn semanales,
si se ha trabajado siempre bajo tablas, o bisemanales en caso contrario, y
siempre y cuando se haya trabajado mas del 50 % bajo tablas. Se admitird
como maximo un cambio diario de tablas.

6.2 Revision de tablas, — Las unidades publicadas s6lo podran ser
objeto de revision cuando se produzca variacién en las condiciones o méto-
dos operativos con que se hayan calculado o se hayan sufrido errores en su
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elaboracién. La peticion de revision de las tablas podré ser solicitada por =

cualquiera de las representaciones de la comisién paritaria a la comisiéﬂ;}

técnica, y se tramitara por los cauces establecidos para la elaboracién dé r

nuevas tablas. /

7.2 No generalizacion en acuerdo de sistemas de incentivos en base 8
las tablas de rendimientos. — Las empresas y los trabajadores se compros
meten a no establecer en el Ambito de este acuerdo colectivo y en base a la§
tablas de rendimientos ningiin sistema de incentivos de cardcter generali®
zado, sin perjuicio de la libertad de cada empresa de establecer a nivel
particular con sus trabajadores los sistemas de incentivos que estin estable=
cidos en las disposiciones reglamentarias, con la intervencién de los repre-
sentantes de los trabajadores en la forma que establece la Ley.

8.2 Igualmente, las empresas en que se apliquen las mencionadas
tablas de rendimientos tendrin que tener comité de empresa o delegado dé
personal o delegado sindical, cuando corresponda, a no ser que por

‘ acuerdo de los trabajadores no existan estos cargos.

Metodologia de las tablas de rendimientos

Las tablas de rendimientos normales que se promulguen deberdn ajus
tarse a los principios generales que se describen a continuacion:

1. En cada tabla se efectuard una descripcion del estado inicial del
lugar de trabajo al que se debe aplicar la tabla, con las condiciones que debe
requerir.

2. Latabla describird con la maxima claridad y concisién los trabajos
o unidades de obra a realizar.

3. La tabla deberd describir el estado en que debe dejarse el lugar de
trabajo una vez concluidas las tareas objeto de medicién,

4. La tabla contendri una detallada explicacion de las condiciones que
deben concurrir para la correcta aplicabilidad de las mismas.

5. Las tablas contendran los cuadros de tiempo que reflejen la activi=
dad exigible, en forma clara y comprensible. Se procurard individualizar
dichos tiempos para cada categoria, y en aquellas unidades de obra cuya
realizacion exija un equipo se determinard su composicion minima.

6. Por Gltimo, las tablas contendrin las orientaciones necesarias para
proceder a la medicién de los trabajos sujetos a control de la misma.

SECCION SEXTA

AMBEL Nim. 59.020

Aprobado el pliego de condiciones econémico-administrativas que ha
de regir la subasta para la contrataci6n del servicio de mantenimiento del
suministro de agua potable y otras atenciones municipales acumuladas, s¢
expone al ptblico durante un plazo de ocho dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que puedan presentarse reclamaciones.

Simulténeamente se anuncia la subasta, si bien la licitacién se aplazard
cuando resulte necesario, en el supuesto de que se¢ formulen reclamaciones
contra el pliego de condiciones.

Duracion del contrato: Desde el 2 de noviembre de 1987 hasta el 31 de
mayo de 1988,

Tipo de licitacion: 300.000 pesetas, a la baja. :

Garantias: Provisional, 4.000 pesetas, y definitiva, el 4 % del importe de
la adjudicacion.

Presentacién de proposiciones: En la Secretaria del Ayuntamiento
durante el plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente al de 1a
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Apertura de proposiciones: En la Casa Consistorial, a las 13.00 horas
del dia siguiente habil al en que finalice el plazo de presentacion de
proposiciones.

Ambel, 24 de septiembre de 1987. — El alcalde, Macario Zapata.

EJEA DE LOS CABALLEROS

Ordenanza de uso y utilizacion del pabellon

deportivo municipal Nam. 57.770

Capitulo primero
Disposiciones generales

Articulo 1.2 El pabellén deportivo municipal de Ejea de los Caballe-
ros, instalacién ubicada en el paseo de la Constitucion, de esta localidad,
responde a la importancia que el ejercicio de cualquier actividad deportiva
supone para conseguir el pleno desarrollo de la persona.

Dicho pabellén deportivo, constituido para lograr un 6ptimo fomento €
impulso de la educacién fisica y el deporte, tiene como finalidad preemi-
nente la de cubrir y satisfacer las demandas de tal naturaleza de todos los
vecinos residentes en este término municipal.

Art. 2.9 El presente Reglamento se dicta en virtud de las competencias
atribuidas a cada municipio en el articulo 25.2 m) de la Ley 7 de 1985, de 2
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detabnl._ reguladolra_ de las bases de régimen local, donde se hace referencia
a tedo tipo de actividades o instalaciones culturales y deportivas,

Capitulo 11

Instalaciones del pabellon deportivo

COmﬁr:c-zi.iid:jI:m qulilizaf:ién del pabellon deportivo I_nunicipa] tendra
Bordl Servicis I\; preferentes todas aquellas que hay_an sido pmgramade_ls
it 1o OrganizaciL'lmi]lp:}l de .DEportf:s y por sus técnicos responsables, sin
Profana, espects Olﬂ e ES!Q:IOS, recitales, actos de nfalulralcza religiosa o
o altel:ar i culos c:rce'n.\cs y cualesqule_ra otros, similares o no,_pudu:-
i od MR p_rogrdmacu:‘m establlemda, la cual respondera siempre
educativos, lidico-recreativos, sociales y de naturaleza competitiva.

Art. 40

& El pabellén deportivo municipal permanecera abierto durante
todo el afio,

Vechnce de es:‘:sl];o'nlc!mndo“su hor_arin a _las‘cxigcncias dﬁmandadas_po_r los
de 168 horarios dCd idad, siendo _Jdea prmc:pgl la de que el esli_al?lec1mtcnto
Mainesio la oot : 'a[.)crtura y cierre de las msl.al‘a(:l('mcs facilite en todo
et cabp actica del deporte, asi como la satisfaccion de la persona que
0.
i (‘:\J;'asim;L:S'Cfracleristicas e instalaciones del pabellon deportivo son
L uacion se detallan:

PTﬁCl_is:;Hdacp;‘z)td?porliva de 45 x 27 metros, pudiendo ser utilizada para la
voleibol gimn:a f"siflcn}es deportes: balonmano, fltbol sala, baloncesto,

e $14 ritmica, etc.
el zopfs_m permite ser subdividida por cortinas desplazables, configurando

. mas de 27 x 15 metros,
irans::,-l:;} eﬁz;F‘“;Pafﬂ postes de voleibol en dos sentidos, longitudinal y
bles para p;)der {En' o también canastas de baloncesto abatibles y desplaza-

Gl Jugar en las tres zonas transversales. i :
para e| des[:::::]);cna por tatami, dotada de espejo y con sonido independiente
Sl 0 de diversas actividades: artes marciales, yoga, expresion

Poral, danza, etc.

2 _‘gn::;izénus‘culacvién dotada con haitcras. f:spalderas y otros materiales.
uso de [écnicosvzsluan'os dotada de_sels colectivos y tres mdmdualc_s (para

Bmiquin efporllv?s) con pasillo de calle y de calzado deportivo.

: _Recepcié‘cﬂ ermeria, Z

St "ly oficina (pequefias salas).

s enes: tres de material deportivo y dos de uso laboral.

ar,

# g;:'fi:?op‘ara %resuic:ntps veintiocho espectadores sentados.
St g ] i;al'dl_ el publico y deportistas. _
bomba de : maquinas (calderas de aire acondicionado), cuadro eléctrico,

Bua, grupo electrogeno.

depg:tli.V(;chtg;m? uso habitual, y en un qrdcn posllclrior a la programacion

utilizadg Pt;rc eleiH. el p_ab_cll(m deportivo mur_ucnpal estard y pq@ré ser

deseen ey l:ianlds asociaciones, clul.)s‘_federacwne_s 0 personas fisicas lo

de Dfr;ﬂrtcs ndose todo ello en conocimiento del sefior concejal delegado

como ini'c)m;?ue "W!-lcnra informe previo .de los técnicos responsables, asi
¢ posterior acerca de las actividades desarrolladas.

C'-‘tp::\dritr;f : Los servigios administrat_ivos del pabellén deportivo mumcipal
Periddicos a ‘crcdcnlcml corrcs_spundw_nte para todos aquellos usuarios
¥ esporddicos de las instalaciones.

Art, 80
Naturaleza q
Pabellén con
asf como sus

Las agrupaciones, asociaciones y otras entidades de igual
ue vayan a concertar la utilizaciéon de las instalaciones del
Ca{écter continuado deberan presentar relacion de usuarios,
tarjetas identificativas.

Art, 90

b Los responsables de actividades concertadas que tengan
racter espor

cer o] adico deberan facilitar relacién de usuarios para poder ejer-
Oportuno control de acceso.

del ?’th;ell(l)é Aquellas entidades a las que se conceda permiso de utilizacion

egal, aﬂum'n'{; Y, en todo caso, lala _persona que ost_eme‘ su reprt.::sg:ntamén

s Sumir: cuantas resp_nnsab:hdades de orden juridico se originen con
N de la actividad realizada.

A & ey ; ; :
™. 1. Todos aquellos dafios o perjuicios que pudieran ir en detri-

e ¥ . . : b

publio de personas o bienes producidos por acciones u Omisiones del

im €O asistente se entenderda como responsabilidad de orden juridico
Putable a los causantes,

so“z‘lr:l'cl:; Enla organizacion de partidos o competiciones, todo el per-

¢ °Fganiz‘:no (taquilla, porlt?ro, control, etc.) debera ser conlrala_do por

ciones ador, estando y deb_tend_o atender en todo momento las indica-
que pueda efectuar la direccion del pabellén.

l‘-pg:i'v;i' C.ualndo el pabellon sea ulil'izado por entidades, asociaciones
Wit a6 0 snmnl.altcs, cuantas anomallas’ St}cedan d_ebido al comporta-
B dher sus partpupame_s, jugadores o publico, ocasionando menoscabo
2 loro de las instalaciones, se dar4 traslado de los gastos correspon-

1ent, 7 e B
TCSci:;i que lo anterior origine a los causantes, pudiendo preceder a la
i onen lo referido a uso y utilizacion por parte de tales entidades de las

alaciones deportivas,

Inst

Capitulo 111
Régimen de uso y utilizacion

Art. 14. Tendr4n la consideracién de abonados al pabellén deportivo
municipal todos aquellos usuarios que suscriban la credencial existente
para tales efectos.

Lo anterior supondré, entre otros extremos, lo siguiente:

— Acceso libre a la instalacién para la practica deportiva, quedando ello
condicionado a que la programacién municipal o competitiva no lo permita.

— Dentro de los espectéculos o confrontaciones deportivas gozardn de
precios reducidos.

_Las cuotas de inscripcién en actividades organizadas tendra consigo
una bonificacién por la condicion descrita.

Lo hasta aqui mencionado no supone el hecho de que no se pueda llevar
a cabo la realizacion de actividades sin tener la condicién de abonado del
pabellon deportivo.

En todo caso, la cuota econdémica fijada por el Muy Ilustre Ayunta-
miento de Ejea de los Caballeros deberd tener caracter simbdlico, no supo-
niendo discriminacién alguna, que de constatarse daria lugar a la no exi-
gencia de ésta, por pequefia que sea, para con las personas afectadas.

Art. 15. El otorgamiento de autorizaciones para los entrenamientos
quedara supeditado a la programaci6n de competiciones y de actos depor-
tivos que tuviesen lugar en la instalacién, no pudiendo ello ser origen de
reclamacién cuando por dicha circunstancia deba suspenderse o modifi-
carse el horario de entrenamiento.

La solicitud para uso y utilizacion del pabellén se efectuard con las
siguientes determinaciones:

a) Presentacion de la solicitud de uso de pista.

b) Lo anterior no podra exceder, respecto a cada club, equipo o
grupo, de tres horas por semana.

¢) El solicitante debera adjuntar informacion detallada sobre la acti-
vidad deportiva que piensa desarrollar, poniendo en conocimiento la tota-
lidad de personas que utilizarén la pista para el uso requerido.

Art. 16. Los usuarios del pabellén deberén observar en todo momento
una adecuada utilizacion de las instalaciones que configuran el mismo,
debiendo poner en conocimiento de los técnicos responsables aquellas defi-
ciencias o deterioros que pudieran advertir.

Los abonados deberan formalizar las renovaciones de sus respectivas
credenciales durante los meses de septiembre y octubre, debiendo efectuar
el pago de la cuota econémica fijada en la Tesoreria municipal del Ayun-
tamiento o en la entidad bancaria que se designe a tal respecto.

La renovacion de las credenciales se efectuaré cada afio, computédndose
su vigencia no por afios naturales, sino de fecha a fecha.

Art. 17. Como normas de obligado cumplimiento y adecuado respeto
en el interior de las instalaciones deberdn observarse las siguientes
prescripciones:

No se permitira el acceso a la pista polideportiva de aquellos usuarios
que no utilicen atuendo deportivo y zapatillas con suela de goma limpia,
debiendo ser dicha suela totalmente plana y sin tacos que sobresalgan.

—No se debera permanecer en la superficie de la pista polideportiva si
no se esta llevando a cabo ningln tipo de actividad.

~No se podra fumar en el interior del recinto e instalaciones del pabe-
ll6n deportivo, por elementales razones higiénicas.

—Para utilizar la sala recubierta por tatami serd necesario quitarse el
calzado

Art. 18. En competiciones desarrolladas por las agrupaciones o clubs,
serdn éstos, a través de sus delegados, los que velardn por la observancia de
las anteriores normas.

Los técnicos y personal pertenecientes al Servicio Municipal de Depor-
tes podrin amonestar, e incluso requerir el abandono de las instalaciones, a
todas aquellas personas que no observaran una conducta conveniente en el
recinto o incumplieren las indicaciones razonadas de los mismos.

Art. 19. El Servicio Municipal de Deportes elaborard unas normas
minimas para el buen funcionamiento de las instalaciones deportivas donde
se plasme de manera detallada todas las circunstancias (horarios, activida-
des, etc.) que puedan ser de interés para los usuarios.

Capitulo 1V
Organizacion

Art. 20. El pabellon deportivo municipal, instalacién del Muy Ilustre
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, figura adscrito al Servicio Muni-
cipal de Deportes, que a su vez esté integrado en la Comisién Informativa
Sociocultural de esta Administracion local.

Art. 21. Existira la figura de coordinador del pabellon deportivo
municipal, con labores propias de direccion, que deberd ser el técnico res-
ponsable, y con las siguientes funciones:

—Programacién de actividades deportivas.

—Control técnico sobre uso y utilizacion de la instalacion.

—~Confeccién de horarios.

—Proponer la adquisicion de material o contratacién de personal para
el desarrollo de actividades.
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—Elaboracién de memorias anuales, una de naturaleza programatica
v la otra (que debera ser redactada una vez finalizado el afio deportivo)
describiendo el resultado de todas las actividades llevadas a cabo.

—Aquellas otras que se consideren inherentes a su funcién,

Art. 22.  El Muy llustre Ayuntamiento designard al personal que con-
sidere conveniente para llevar a cabo funciones obligadas para el buen uso
del pabellon deportivo, tales como tareas de limpieza y mantenimiento,
control del uso de las instalaciones y cualesquiera otras.

Capitulo V
Actividades docentes

Art. 23, Los colegios y centros de ensefianza podran utilizar el pabe-
ll6n deportivo para el desarrollo de sus actividades de educacion fisica, en
las horas y dias marcados por el coordinador del mismo.

Art. 24, Las solicitudes, horarios y actividades a desarrollar serdn
enviados con una antelacion conveniente al coordinador del pabellén, evi-
tando asi la posible coincidencia de horarios con otros usuarios del mismo.

Art. 25. Las cuotas en concepto de utilizacion de las instalaciones del
pabellon deportivo por parte de los colegios o centros de ensefianza serdn
fijadas antes del comienzo de cada curso por el Ayuntamiento, quedando el
solicitante obligado al pago de las mismas una vez configurado el horario
de uso de las instalaciones para con el anterior, aunque con posterioridad
éstas no fueran utilizadas.

Capitulo VI
Publicidad

Art. 26. El Servicio Municipal de Deportes se reserva los derechos de
publicidad, venta y comercializacién dentro del recinto del pabellén.

La transmision radiofénica, filmacion y televisado directo o diferido de
la actividad, o parte de la misma, y en general cualquier difusién o graba-
cién sera objeto de convenio especial.

Disposicion adicional
El control y la interpretacion del contenido reflejado en la presente

Ordenanza corresponde a la Administracion municipal, pudiendo ésta soli-
citar en todo momento informe a sus técnicos responsables.
Disposicién final

La presente Ordenanza entrara en vigor de conformidad con lo preve-
nido en el articulo 70.2 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases de régimen local, en concordancia con otros textos legales y regla-
mentarios aplicables.

La presente Ordenanza, que consta de veintiséis articulos, una disposicion
adicional y una disposicion final, fue definitivamente aprobada por la Cor-
poraciéon municipal en sesion ordinaria celebrada con fecha 5 de mayo
de 1987, 3

Ejea de los Caballeros, 19 de septiembre de 1987. — El alcalde, Fer-
nando Acin.

HERRERA DE LOS NAVARROS Niam. 59.012

El Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el 24 de
septiembre, acordé aprobar provisionalmente el expediente de modifica-
cién de créditos namero | de 1987, por lo que en cumplimiento de las
disposiciones legales se procede a su exposicion al piblico por espacio de
quince dfas habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Herrera de los Navarros, 25 de septiembre de 1987, — El alcalde, Meli-
ton Pérez Garcia.

JARQUE Nim, 59.459

En la sesion del Pleno ordinario celebrado el dia 31 de agosto de 1987,
se acordd por unanimidad sefialar como dias aptos para la venta ambulante
los miércoles y los sdbados, quedando terminantemente prohibido el esta-
cionamiento de vehiculos durante las horas de mercado en el lugar que se
designe.

Jarque de Moncayo, 24 de septiembre de 1987. — El alcalde.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Niim. 58,448

Advertido error en el texto inserto en el Boletin Oficial de la Provincia
nimero 217, de fecha 23 de septiembre de 1987, se formula a continuacion
la oportuna rectificacion:

En la pigina 2994, lineas primera y séptima, donde dice: “... 10 de
agosto™, debe decir: “... 10 de septiembre™.

La Puebla de Alfindén, 24 de septiembre de 1987. — El alcalde en
funciones, Jesis Meléndez Falcon.

M.C.D. 2022

LECHON Nam. 59.008

Don José-Luis Bellido Marzo, en representacion de la Sociedad Agraria
de Transformacién denominada “Tras Casas”, ha solicitado licencia para la
instalacion de gas6leo C, mediante depdsito aéreo fijo de 7.500 litros, para
calefaccion de explotacién cunicola, con emplazamiento en el paraje de
“Afueras” de este término municipal.

Lo que se hace pablico, en cumplimiento de lo preceptuado en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas ¥
Peligrosas de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren
afectados de algiin modo por la actividad de referencia puedan formular
por escrito, que presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las obser-
vaciones pertinentes durante el plazo de diez dias habiles.

Lechén, 24 de septiembre de 1987. — El alcalde.

LECERA Nam. 58.445

Ha sido elevada a definitiva la aprobacién del expediente de modifica-
ci6n de créditos nimero | del presupuesto municipal de 1987, cuyo resu-
men por capitulos es el que se relaciona a continuacion:

Créditos en aumento (suplementos de crédito):

Capitulo I. Remuneraciones del personal, 230.000.
Capitulo II. Compra de bienes corrientes, 1.835.564.
Capitulo 1V. Transferencias corrientes, 15.000.

Capitulo VI. Inversiones reales, 3.840.000.

Capitulo VII. Transferencias de capital, 2.000.

Capitulo VIII, Variacion de activos financieros, 50.000.

Capitulo [X. Variacion de pasivos financieros, 9.436.

Total de créditos en aumento, 5.982.000 pesetas.

Procedencia de los fondos:

Superdvit del ejercicio de 1986, 7.578.005.

Cantidad de dicho superavit empleado en este expediente de modifica-
cion de créditos, 5.982.000.

Total de las deducciones, 5.982.000 pesetas.

Diferencia, nivelado.

De conformidad con lo previsto en el articulo 446.5, en relacién con el
450.3, del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, los legitima-
dos podran interponer recurso contencioso-administrativo contra la apro-
baci6n definitiva del expediente.

Lécera a 23 de septiembre de 1987. — El alcalde.

MALON Num. 58.447

Ha sido aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el presu-
puesto municipal ordinario para el gjercicio de 1987, contra el cual no se han
presentado reclamaciones ni observaciones, por un importe de 26.838.842
pesetas, nivelado en ingresos y gastos, con el siguiente desarrollo por
capitulos:

Ingresos

A) Operaciones corrientes:

1. Impuestos directos, 2.370,000.

2. Impuestos indirectos, 570.000.

3. Tasas y otros ingresos, 8.279.111.

4. Transferencias corrientes, 14.845.447.
5. Ingresos patrimoniales, 774.284.
Total ingresos, 26.838.842 pesetas.

Gasltos

A) Operaciones corrientes:

I. Remuneraciones de personal, 2.436.820.

2. Compra de bienes corrientes y de servicios, 6.020.921.
4, Transferencias corrientes, 264.685.

B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 17.816.416,

9. Variacion de pasivos financieros, 300.000.

Total gastos, 26.838.842 pesetas.

Lo que se hace pablico, de conformidad con lo establecido en el articulo
446.3 del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, y articulo
112.3, en relacion con el 70.2 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, de bases de
régimen local.

Malén, 7 de septiembre de 1987. — El alcalde.

MONEGRILLO Nim. 58.880

En cumplimiento de la legislacion vigente se pone en conocimiento del
plblico que esta Corporacién, en su sesion de fecha 21 de septiembre,
acordd modificar las ordenanzas fiscales siguientes:

—Basuras,

—Prestacion personal y de transporte,

—Cementerio. 4

—Tarifa del impuesto municipal de circulacion de vehiculos.

Monegrillo, 23 de septiembre de 1987. — El alcalde.

pii
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SANTA CRUZ DE GRIO Nim. 59.464

Ha SldO. aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el presu-
Puesto municipal ordinario para 1987, por un importe de 6.056.670 pesetas,
mv«?lado en ingresos y gastos, con el siguiente desarrollo a nivel de
capitulos:

; Ingresos
A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos, 644.500.
Impuestos indirectos, 445.000.
Tasas y otros ingresos, 769.000.
Transferencias corrientes, 2.612.590.
Ingresos patrimoniales, 210.000.
) Operaciones de capital:
6 Va_macién de pasivos financieros, 1.375.580.
otal ingresos, 6.056.670 pesetas.

O o AR 0B e

Gastos
?) Operaciones corrientes:
+ Remuneracién de personal, 1,918.637.

2. i i

g _(Eompra de bienes corrientes y servicios, 864.000.
B- ransferenczus corrientes, 102.856.

. ()pera_cmncs de capital:

g :;lvqs:'oncs reales, 2.751.177.

T'ot ariacion de pasivos financieros, 420.000.

ill gastos, 6.056.670 pesetas,
ta Cruz de Grio a 10 de septiembre de 1987, —

UTEBO

Sar
El alcalde.

Num. 59.015

Flcr[:fzg.ML‘g“;]“Al;lgc‘I Hcrr_em Dominguez, en representacion de Talleres
montaje dc-‘la? s lcl“lild\') licencia para establecer la actividad de taller de
Poligono E] o H}lf:ms de chasis para remolques, con emplazamiento en
> Buila, nave 5,
ticulo ;};‘Z:}e‘{‘acf publico, en cpmplimicmo de lo preceptuado en .CI ar-
Peligrosag de 3(e)glwll'nt:nt_.u de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
afectadog Fe fie noviembre de ]9.6!_. a fin de que quienes se consideren
POT escritq b gun rlnndn por ia ac‘nwdad ’dc referencia p_ucdan formular
Vacioneg Pt;rtine presentaran en la bccrela_na del Ayuptamlemu. las obser-
entes durante el plazo de diez dias habiles.

Ut, ;
€00, 24 de septiembre de 1987. — El alcalde.

U TE B 0
Nim. 59.946

Don

Aiamar, ![;{,0:?;0,“ A
Portes, con em'pl.azb

4] &

ticulo 3%“ ae.ha
Peligrogy
afectadg
Por escri
vacioneg

Uteb

guilar Camprubi, en representacion de Transportes
olicitado licencia para establecer la actividad de trans-
amiento en carretera de Logrofio, Km. 14,300.

8 e c]c plblico en ct_m_-lplimiemo de lo preceptuado en el ar-
4 30gdamcm'0 de Actividades Molcstas, lns.alubrcs, Noc_was y
s a;l ; e noviembre de I9_6l., a fin de que quienes se consideren
B queg ;1 1“n0do por la actividad de referencia p_ucdan formular
pertine:[ esgm.arén en la SecretaAr[a del A)jur_nanuemo, las obser-
8 (od. .es durante el plazo de diez dias habiles.

» septiembre de 1987. — El alcalde.

v
ILLARREAL DE HUERVA

Don vj
Nstalaci ente Valenzuela Valero ha solicitado licencia municipal para la

6 : SRS
Sito aércon ge al"“"’“_1éll11|n3rlln y distribuciéon de GLP propano, con depo-
€ 6.650 litros, para calefaccion de explotacién avicola, con

emplazami
mie ‘ :
trming nto en el poligono 10, parcela 99, partida “Las Lomas”, de este

Lo : s
ticulo foue s¢ hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el ar-

cligrosaff.ﬁggfm““‘." de Actividades Molestas. Insalubres, Nocivas y
afectados e € noviembre de ]9.6I_, a fin de que quienes se consideren
¥ quegun modo por la actividad de referencia puedanformular
PE‘I'tim: Pfeisentarén en la Secretaria del Ayuntamiento, las obser-
i ntes durante el plazo de diez dias hébiles.

¢ Huerva, 23 de septiembre de 1987. — El alcalde.

Niim. 59.011

Por escrit,
Vacioneg
Villar

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Ju .
Zgados de Primera Instancia
WzGapg NUM. |

S Niim. 57.850

a L Ao
gado de Primera Instancia nimero 1 de Zaragoza,

Hace sap,
er: : : :
Il"mobiliarias; lQuc €N autos nimero 786 de 1986, a instancia de la actora

T
Omingye; y S;‘:‘Zldas, S. A., representada por la procuradora sefiora
s 0 demandados José F. Mata de Borja y Maria-Elena

Arribas Brused, en ignorado paradero, se ha acordado librar el presente y
su publicaci6n por término de veinte dias, anuncidndose la venta publica de
los bienes embargados como de la propiedad de la parte demandada, que
con su valor de tasacion se expresaran, en las siguientes condiciones:

l.» Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacion.

2.+ Se admitir4n posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitaci6n.

3.* Dicho remate podré cederse a tercero.

42 Los autos y la certificacion de cargas se encuentran de manifiesto
en Secretaria.

52 Tendrd lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 7 de enero de 1988; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 4 de
febrero siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los
avaltios, De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 3 de marzo
préximo inmediato, y seré sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Urbana nimero 204. — Vivienda sita en bloque 7 del edificio sito en
zona residencial Rey Fernando de Aragdn, parcela 14, drea 9 en calle de
nueva creacién y sin nimero de orden municipal, vivienda nim. 4, tipo A,
en la segunda planta situada a mano izquierda del desembarque de la escalera.

" Tasada en 3.500.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a diecisiete de septiembre de mil novecientos ochenta
v siete. — El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 58.534

Don Pedro-Antonio Pérez Garcia, magistrado, juez del Juzgado de Primera

Instancia namero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nimero 186 de 1987-C, a instancia de la
actora Renault Financiaciones, S. A., Entidad de Financiacion, represen-
tada por el procurador sefior Andrés Laborda, y siendo demandados dofia
Avelina Vidal Martinez y otro, con domicilio en Pastriz (Zaragoza), calle
Constitucién, 20, se ha acordado librar el presente y su publicacion por
término de veinte dias, anunciandose la venta piblica de los bienes embar-
gados como de la propiedad de la parte demandada, que con su valor de
tasaci6n se expresaran, en las siguientes condiciones:

.+ Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacion.

2.2 Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3. Dicho remate podra cederse a tercero.

44 Los bienes inmuebles se sacan a piibiica subasta, a instancia del
acreedor, sin suplir la falta de presentacién de titulos de propiedad, y las
cargas o gravamenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito
de la actora continuarén subsistentes, entendiéndose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin desti-
narse a su extincion el precio del remate.

5.4 Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 3 de noviembre proximo; en ella no se admitiran
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaltos. De no
cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta
el 27 de noviembre siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la
mitad de los avaliios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el
28 de diciembre préximo inmediato, y ser4 sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Campo en término municipal de Pastriz, en la partida de “Barrada”,
con una superficie total de 752,90 metros cuadrados, que linda: al norte,
con acequia Pontillos; sur, finca de Manuel Sénchez; este, finca de Macario
Sarnago; oeste, con calle nimero 1. Dentro de su perimetro existe una
vivienda unifamiliar que consta de planta baja y planta alzada o de piso,
con superficie edificada en 120 y 96 metros cuadrados, Tespectivamente.
Finca registral niimero 1,957, al tomo 3.949, folio 29, libro 34 de Pastriz,
Registro 1. Tasado en 8.400.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintitrés de septiembre de mil novecientos

ochenta y siete. — El juez, Pedro-Antonio Pérez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 57.847
El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue procedimiento especial suma-
rio del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, con el niimero 131 de 1986,
promovido por Caja de Ahorros de Zaragoza, Aragon y Rioja, contra
Manuel Blasco Romanos, Rosario Pinilla Gracia, Manuel-Antonio Blasco
Pinilla y Ana-Isabel Longas Domenche, en los que por resolucién de esta
fecha se ha acordado sacar a la venta en puiblica subasta los inmuebles que
al final se describen, cuyo remate, que tendrd lugar en la sala de audiencia
de este Juzgado, serd de la forma siguiente:
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En primera subasta, el dia 22 de diciembre préximo, a las 10.00 horas,
sirviendo de tipo el pactado en la escritura de hipoteca, ascendiente a la
suma de 10.960.000 pesetas.

En segunda subasta, caso de no quedar rematados los bienes en la
primera, el dia 25 de enero de 1988, a las 10.00 horas, con la rebaja del 25 %
del tipo de la primera,

Y en tercera subasta, si no se remataran en ninguna de las anteriores, el
dia 25 de febrero siguiente, a las 10.00 horas, con todas las demas condicio-
nes de la segunda, pero sin sujecion a tipo.

Condiciones de la subasta:

1. No se admitiran posturas que no cubran el tipo de subasta, en
primera ni en segunda, pudiéndose hacer el remate en calidad de ceder a
Lerceros.

2. Los que deseen tomar parte en la subasta, a excepcion del acreedor
ejecutante, deberan consignar previamente en la Mesa del Juzgado o en la
Caja General de depésitos el 20 % del tipo expresado, sin cuyo requisito no
seran admitidos a licitacion.

3. Que la subasta se celebrara en la forma de pujas a la ilana, si bien,
ademds, hasta el dia sefialado para remate podrdan hacerse posturas por
escrito, en pliego cerrado.

4. Los autos y la certificacion del Registro a que se refiere la regla
cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria estin de manifiesto en Secre-
taria, entendiéndose que todo licitador acepta como bastante la titulacion,
y que las cargas o gravimenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al
crédito del actor continuaran subsistentes, entendiéndose que el rematante
los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincion el precio del remate.

Bienes objeto de subasta:

1. Campo en término de Garrapinillos, de esta ciudad, partida de “La
Sagrada”, de 3 hectdreas 28 areas 86 centiareas. Inscrito al tomo 1.904,
libro 882, folio 66, finca 47.593, inscripcion segunda. Yalorado en 5.900.000
pesetas,

2. Una participacion indivisa de 3/270 avas partes indivisas de local,
con derecho a utilizacién exclusiva de plaza de aparcamiento nim. 21,
de 11,25 metros cuadrados, del local en planta sétano —1. Inscrito al tomo
3.990, libro 43, seccion 5, folio 31, finca 4-6. Valorada en 550.000 pesetas.

3. Participacion indivisa de 1/270 avas partes del local anteriormente
citado que da derecho a la utilizacién exclusiva del cuarto trastero nitmero
21, inscrito al tomo 3.990, folio 32, finca 4-7, inscripcion segunda. Valorada
en 110.000 pesetas.

4. Nuamero 39 de orden correlativo, piso primero, numero 1, tipo A,
hoy rotulado B, con acceso por escalera 2, en primera planta alzada, de
101,64 metros cuadrados de superficie (til, con una cuota de participacion
de 0,908 % con derecho de utilizacion como terrazas de la porcion del patio
de luces numero 2, inscrito al tomo 3,990, libro 43, finca 78. Valorado en
4.400.000 pesetas.

Los departamentos descritos corresponden a un edificio en Poligono
Miraflores, de Zaragoza, sobre parte de la parcela nimero 22 de dicho
poligono, partida “Rabalete”, en paseo Rosales, nimeros 4 y 6,

Dado en Zaragoza a diecinueve de septiembre de mil novecientos
ochenta y siete. — El juez, — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Niim. 58.198

El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento sumario del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria, niimero 423 de 1986, instado por Banco Hispano Americano,
Sociedad An6nima, contra Maria-Rosario Alvarez Salo, he acordado la
celebracion de la primera y publica subasta para el dia 28 de noviembre
préximo, a las 10.00 horas, en la sala audiencia de este Juzgado, anuncian-
dola con veinte dias de antelacién y bajo las condiciones fijadas en la Ley
Hipotecaria.

Asimismo se hace saber a los licitadores:

1. Que el tipo de subasta es el de 1.775.000 pesetas, fijado a tal efecto
en la escritura de préstamo, no admitiéndose posturas que no cubran dicha
cantidad.

2. Que para tomar parte en la subasta deberdn consignar los licitado-
res previamente en la Mesa del Juzgado, o en el establecimiento destinado a
tal efecto, una cantidad igual, por lo menos, al 20 % del precio que sirve de
tipo para la subasta, sin cuyo requisito no seréan admitidos.

3. Que el remate podra hacerse en calidad de ceder a terceros.

4. Que desde el anuncio de la subasta hasta su celebracion podran
hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, depositando en la Mesa del
Juzgado, junto a aquél, el importe de la consignacién a que se refiere ¢l
apartado 2 o acompafiando el resguardo de haberla hecho en el estableci-
miento destinado al efecto.

5. Que los autos y la certificacion registral estan de manifiesto en
Secretaria y que los licitadores deben aceptar como bastante la titulacion;
que las cargas anteriores y las preferentes, si las hubiere, continuaran sub-
sistentes, entendiéndose que el rematante las acepta y queda subrogado en
la responsabilidad de las mismas, sin destinarse a su extincion el precio del
remate, '

M.C.D. 2022

La finca objeto de subasta es la siguiente:

Ntmero 3. — Vivienda o piso primero derecha, en la primera planta
alzada, de 87,40 metros cuadrados de superficie, con el uso y disfrute de
una terraza de 34,47 metros cuadrados, Linda; por el frente, con hueco dé
escalera, patio de luces central y piso izquierda de la misma planta; por 12
derecha entrando, con patio posterior; izquierda, con calle Borao, ¥
espalda, con la casa nimero 6 de la misma calle, Le corresponde unad
participacién de copropiedad de 16 %. Forma parte de una casa situada en
término de Sindicato de Miralbueno, partida de “La Romareda”, en calle
Borao, nimero 4 duplicado, de Zaragoza. Valorada en la suma de
1.775.000 pesetas.

Asimismo, y de resultar desierta la primera subasta, se ha sefialado para
segunda subasta el dfa 28 de diciembre siguiente, a las 10.00 horas, en la que
el tipo sera del 75 % de la primera, y, en su caso, de resultar desierta, se ha
sefialado para tercera subasta el dia 20 de enero de 1988, a las 10.00 horas,
sin sujecion a tipo. Valorada en la suma de 1.775.000 pesetas

Dado en Zaragoza a dieciocho de septiembre de mil novecientos
ochenta y siete. — El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Niim. 59.035

El juez del Juzgado de Primera Instancia namero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nimero 63 de 1987-C, a instancia de la actora
Banco Popular Espafiol, S. A., representada por el procurador sefior Pon-
cel, y siendo demandados Raimundo Ferndndez Lopez y Antonia Rodri-
guez Arjona, con domicilio en Alcala de Ebro (calle Barrio Alto, 14), sc ha
acordado librar el presente v su publicacién por término de veinte dias,
anunciandose la venta publica de los bienes.embargados como de la pro-
piedad de la parte demandada, que con su valor de tasacion se expresardn,
en las siguientes condiciones;

1. Para tomar parte debera consignarse previamente el 20 p de
dichos precios de tasacion.

2.*  Se admitirdan posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

4. Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 6 de noviembre proximo; en ella no se admitirdn
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no
cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta
el 3 de diciembre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la
mitad de los avaliios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el
5 de enero de 1988, y sera sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Casa en Alcald de Ebro, en el Barrio Alto, namero 14, de dos plantas,
con corral. Inscrita al tomo 1.418, folio 183, finca 2.048. Valorada en
1.785.000 pesetas.

Corral en Alcala de Ebro, en Extramuros, sin niimero. Inscrito al tomo
nimero 1.536, folio 76, finca 2.251. Valorado en 75.000 pesetas.

Se advierte:

1.2 Que se anuncia la subasta a instancia del actor sin haber sido
suplida previamente la falta de titulos de propiedad.

2.2 Que los autos y la certificacién del Registro a que se refiere la regla
cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria estin de manifiesto en
Secretaria.

3.2 Que se entendera que todo licitador acepta como bastante la titu-
laciéon y que las cargas o gravamenes anteriores y los preferentes, si los
hubiere, al crédito del actor continuarén subsistentes, entendiéndose que el
rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mis-
mos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

Dado en Zaragoza a veinticinco de septiembre de mil novecientos
ochenta y siete. — El juez. — Ante mi, el secretario.

0

JUZGADO NUM. 4 Nim. 58.856

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nimero 910 de 1987-C, a instancia de la
actora Pikolin, S. A., representada por la procuradora sefiora Vallés, y
siendo demandada Tapizados Colesa, S. A., con domicilio en Tabernes de
Valldigna«(Valencia), carretera acceso estacion del ferrocarril, parcela 70, se
ha acordado librar el presente y su publicacién por término de veinte dias,
anuncidndose la venta pablica de los bienes embargados como de la pro-
piedad de la parte demandada, que con su valor de tasacion se expresarén,
en las siguientes condiciones:

1.* Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacion.

2.2 Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3. Dicho remate podra cederse a tercero.

4. Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.30 horas de las siguientes
fechas:
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pos&rrl;r;e:::fzu'basta, el .I 8 de noviembre préximo; en ella no se admitirdn
g recrllacl)rcsda las dos terc.cra.s partes de dichos avalios. De no
i diciem[;na oy gucdar desierta en todo 0 en parte, segund‘a subasta
it avalfc sl%un:nte; en éstg las pqsturas nu'serén inferiores a la
e uos, De d‘ar_se la§ m_u‘;mas g:rcunstancaas, tercera subastael
€ro de 1988, y ser4 sin sujecion a tipo.
4 Son dichos bienes:

1 IUrgén marca “Avia” mode T atri 54
€0 90.000 pesetas. » modelo 5000-LR, matricula V-6556-U. Tasado

Dado o ey ; ;
Vel en Z_‘araguza a veintidds de noviembre de mil novecientos ochenta
+=El juez. — Fl secretario.

JUZGADO NUM, 7

Don ¢
b r|0§ Ol?(.Lhd Santamaria, magistrado, juez del Juzgado de Primera
Ancia nimero 7 de Zaragoza;

Hace
i sabl.‘l‘: le en es e e B e & : § e
NUmero 416 de 1Q te Juzgado se tramita juicio de menor cuantia

cion y Eqmpamfg?'C‘ St‘g:ludo a isfs(a.n‘cia de Sociedad Estatal de Promo-
Sy, ento del Suelo (SEPES), representada por el procurador
Semenfianztlr;:s:la.mgr_n,' contra I-‘m‘jadus_ y Fgrrullaa:. S. A., se ha dictado
“Se"lencia m'lm-?{ ezamiento \f p.u‘lft' dl'SpuSI[l.\’:l dicen como SIgPC:.
1987, — g Unm Hie1o 503, = En la ciudad de Zaragoza a 28 de )ilh("— de
- sefior don Carlos Onecha Santamaria, magistrado, juez
€ juicio de :;L'c'}:rl;lrmera l!‘-‘lil'ncia ntimero 7 de Z:lfagum. ha visto los autos
la Sociedaq E‘\'Hlatcdu.a[:tm niimero nﬂh LllL’ !037-(. Ncgl!IdL)S a 'If]‘Sl:J‘!tllCléI de
sede socia| Cn.l\:l-]d dt Promocion y Equipamiento del Suelo (SI:PEFs),’mn
avarro y dil’igi((i'- nd, representada por ,“I Procu‘rudm' don Isaac Giménez
4 por el letrado don Luis Escartin Bosqued, contra Forja-
- A., que se encuentra en ignorado paradero, sobre resolu-

Nam. 53.434

Fallo: e
de Pmmoti(’)n
don Isaac Gim
COntratg de o

dfi"_ﬂ estimar la demanda interpuesta por la Sociedad Estatal
y Equipamiento del Suelo, representada por el procurador
tnez Navarro, y, en su virtud, se acuerda la resolucién del
tria| Mﬂ|PicakST|pl:av_&"“'d sobre la parcela niimero 41 del poligono indus-
Jados y [rc”a“aqug Isabel, de {-ﬂl'ldBOnu. condenando a Ia, Lk‘ni:mde.ida For-
Satisfecha, ng gie, 3 Al ala pérdida del 20 % de la cantidad parcialmente
Cido 1 ¢ ENdo entregado el 80 % restante hasta que se haya produ-
ds cargas o gravamenes constituidos con autori-

emg J alor de las obras realizadas sobre I rcela. L
u?g"da““ Absoati o, as obra ¢ la parcela, La
1N, que s unirg 4

it los autos, y publiquese, notificandola en legal forma.
Oneg} Por esta mj ¢ -

ha Santa NI sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Carlos
ublicady oh erl"g_”"‘d" (Firmado y rubricado. Seliado con el del Juzgado.
1a de la fecha.)
a fin de it AL
Sentenciy cu}fosque Sirva de notificacién a todos los efectos legales de la
ado Forjados egc“b”ﬂmlt‘ﬂlo ¥ parte dispositiva se insertan al deman-
SePtiempbre ¥ Ferrallas, 8. A, expido el presente en Zaragoza a uno de

de mj : 22
=l Secretarig, il novecientos ochenta y siete, — El juez, Carlos Onecha.
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El secretario,

Num. 58.535

e, Distrito ntimero 2 de Zaragoza,
SOCied °r: Que en autog niimero
efo 4d Cooperay;

T Alamg

ey 105 de 1987, a instancia de la actora
B Baroits Imitada Camalfin, representada por el procurador
: » ¥ siendo demandado Mauricio Dominguez Marce-

Costas procesales. Librese testimonio de esta reso-

fiido, con domicilio en carretera de Sevilla, 33-47, se ha acordado librar el
presente y su publicacién por término de veinte dias, anuncidndose la venta
publica de los bienes embargados como de la propiedad de la parte deman-
dada, que con su valor de tasacion se expresaran, en las siguientes
condiciones:

1.2 Para tomar parte deberd consigndrse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacién.

2.2 Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3.* Dicho remate podra cederse a tercero.

4.* Tendra lugar en este Juzgado, a las 12.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 10 de noviembre préximo; en ella no se admitiran
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaltios. De no
cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta
el 4 de diciembre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la
mitad de los avaidos. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el
4 de enero de 1988, y seré sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Un armario de madera, de unos 2,5 metros de largo por 2 metros de
alto, con seis puertas. Valorado en 50.000 pesetas.

Un armario de madera, de unos 2,5 metros de largo por 2 metros de
alto, con cinco puertas, con espejo y tres cajones centrales, color marrén,
ambos nuevos para su venta, Valorado en 75.000 pesetas.

Un mueble aparador de unos 3 metros de largo por 2 metros de altura,
con diversas vitrinas y entrepafios, también nuevos, color marrén. Valo-
rado en 100.000 pesetas.

Total, 225.000 pesetas.

Dichos bienes se encuentran depositados en poder del demandado y en
su domicilio, los que podréan ser examinados por quien lo desee.

Y para que conste y su publicacion en el Beletin Oficial de la Provincia,
expido y firmo el presenie en Zaragoza a veintidds de septiembre de mil
novecientos ochenta y siete. — El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 59.450

Don Manuel Garcia Paredes, licenciado en Derecho y secretario del Juzgado
de Distrito niumero 3 de Zaragoza,

Hace saber: Que en el acto de conciliacién que se tramita en este
Juzgado con el nlimero 83 de 1987, a instancia de Comunidad de propicta-
rios de Conde de Aranda, nimero 19, representada por el procurador sefior
Juste Sdnchez, contra herederos desconocidos y herencia yacente de dofia
Maria de los Angeles Grdvalos Sevilla, la sefiorita juez, en providencia de
esta fecha, ha sefalado para la celebracion del acto de conciliacion a que se
refiere el presente el proximo dia 29 de octubre, a las 10.00 horas, cuyo acto
tendrd lugar en la sala audiencia de este Juzgado, donde deberédn compare-
cer los herederos desconocidos y herencia yacente de dofia Maria de los
Angeles Gravalos Sevilla, acompafiados de su hombre bueno.

Y para que sirva el presente de citaciéon en forma legal a los herederos
desconocidos y herencia yacente de dofia Maria de los Angeles Gravalos
Sevilla, expido y firmo el presente en Zaragoza a veintidds de septiembre de
mil novecientos ochenta y siete. — El secretario, Manuel Garcfa.

JUZGADO NUM. 3
Nim. 59.453

En providencia dictada en el dia de la fecha, en juicio de faltas niimero 4
de 1986, se ha acordado citar en el Boletin Oficial de la Provincia a los
denunciados Fernando Matias, Francisco Ferreira y Abilio Matias, de
ignorado paradero, para que comparezcan ante este Juzgado el dia 27 de
noviembre proximo, a las 10.00 horas, al objeto de celebrar juicio por
lesiones y dafios en accidente de tréfico.

Zaragoza a veintiocho de septiembre de mil novecientos ochenta y siete.
El secretario.

Cédula de citacion

JUZGADO NUM. 4 Niim. 58.536

Don Luis Blasco Dofiate, magistrado, juez del Juzgado de Distrito nimero 4
de Zaragoza,

Hace saber: Que en autos niimero 167 de 1986, a instancia del actor don
Juan-Antonio Vallés Sanjudn, representado por el procurador sefior
Magro de Frias, y siendo demandado don Angel Argiiello Sénchez, con
domicilio en calle Padre Marcelldn, 7, de esta ciudad, se ha acordado librar
el presente y su publicacién por término de veinte dias, anunciandose la
venta publica de los bienes embargados como de la propiedad de la parte
demandada, que con su valor de tasacion se expresaran, en las siguientes
condiciones;

L.*  Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacion.




3092

6 octubre 1987

2.2 Seadmitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.4 Dicho remate podrd cederse a tercero.

42 Los bienes estdn en poder del propio demandado.

53 Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
_ fechas:

Primera subasta, el 20 de noviembre proximo: en ella no se admitiran
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no
cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta
el 14 de diciembre siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la
mitad de los avaliios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el
11 de enero de 1988, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Un vehiculo marca “Ford”, modelo “Escort”, matricula Z-3947-P.
Valorado en 500.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a dieciocho de septiembre de mil novecientos
ochenta y siete. — El magistrado-juez, Luis Blasco. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de citacion Num. 59.456

En providencia dictada en el dia de la fecha, en juicio verbal de faltas
nimero 2.210 de 1987, se ha acordado citar en el Boletin Oficial de la
Provincia a Arcadio Fermin Carnicero Esteban, de ignorado paradero y
que antes lo tuvo en Ibdes, para que comparezca ante este Juzgado (sito en
plaza del Pilar, 2, cuarta planta) el proximo dia 28 de octubre, a las 13.30
horas, al objeto de celebrar juicio verbal de faltas por dafios y mal trato de
palabra, debiendo comparecer con los medios de prueba de que intente
valerse.

Zaragoza a veintiuno de septiembre de mil novecientos ochenta y siete.
El secretario.

CALATAYUD
Cédula de citacion Nam. 59.455

En virtud de lo acordado en providencia dictada con esta fecha, en el
juicio de faltas que se sigue en este Juzgado de Distrito con el nimero 652
de 1985, por amenazas, se cita por la presente a Maria-Pilar Jiménez Corra-
les, actualmente en ignorado paradero, para que comparezca ante la sala
audiencia de este Juzgado el proximo dia 15 de octubre, a las 13.00 horas,
para asistir a la celebracion del correspondiente juicio verbal de faltas, bajo
el apercibimiento de que de no comparecer le parard el perjuicio a que
hubiere lugar, y que debe comparecer acompafiado de las pruebas de que
intente valerse.

Y para que conste y sirva de citacion a la referida Maria-Pilar Jiménez
Corrales, actualmente en ignorado paradero, mediante su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia, expido y firmo la presente en Calatayud a
diecisiete de agosto de mil novecientos ochenta y siete. — El secretario.

PARTE NO OFICIAL

BANCO ZARAGOZANO, S. A,

Extraviados resguardos de deposito de valores nimeros 230.777,
267.822, 152.423, 181.256, 198.171, 292.708, 230.774 y 213.953, comprensi-
vos de cuarenta y una acciones Banco Zaragozano, S. A., correspondientes
a la sucursal de Sos del Rey Catélico, se considerardn anulados y se expe-
dird duplicado de los mismos transcurridos quince dias desde la publica-
ci6n de este anuncio, salvo reclamacién de tercero, quedando el Banco
exento de toda responsabilidad.

Zaragoza, 21 de septiembre de 1987. — El secretario general.

Nim. 57.436

COMUNIDAD DE REGANTES /
DE EL BURGO DE EBRO B

Convocatoria

Por medio de la presente se convoca a todos los regantes de esta Co
nidad a Junta general extraordinaria, que se celebrara el dia 8 de octubré&®
las 20.00 horas en primera convocatoria y a las 20.30 horas en segunda, con
el siguiente

Orden del dia

1.2 Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la Junta geﬂe'fd-
anterior.

2.2 Informe del Sindicato y limitacién cultivos de verano.

3.2 Ruegos y preguntas. i

El Burgo de Ebro, 28 de septiembre de 1987. — El presidente, Julie
Garcia Delgado. ;
COMUNIDAD DE REGANTES
DE MIRALBUENO

Se convoca a todos los regantes del término a Junta general ordin
que se celebrara (Dios mediante) el proximo dia 25 de octubre, en els
de actos de la Caja Rural del Jalon (sita en paseo de la Constitucion
ntimero 23, de Zaragoza), a las 9,30 horas en primera convocatoria, 0 @ 188
10.00 horas en segunda, de no reunirse la mayoria absoluta de los votos
la Comunidad, en cuyo caso serén validos los acuerdos que se adopte™
cualquiera que sea el nimero de participes que concurran.

La Junta se celebraré con arreglo al siguiente

Niim. 59.95

arid
alon

Orden del dia

1.2 Acta de la sesién anterior.

2.2 Examen de la memoria de actividades.

3.0 Examen y aprobacién de los presupuestos para el afio 1988.

4.0 FEleccion de censores de cuentas del afio 1987: cuatro vocales del
Sindicato y cuatro vocales del Jurado de Riegos.

5.9 FEleccién de vicepresidente de la Comunidad.

6.2 Ruegos y preguntas.

Zaragoza, 28 de septiembre de 1987, — El presidente.
COMUNIDAD DE REGANTES
DEL. TERMINO DE MIRAFLORES

Se convoca a todos los herederos regantes y usuarios industriales #
Junta general ordinaria, que se celebraré en el salon de sesiones del Sind"
cato (calle Juana de Ibarbourou, 15), a las 11,00 horas del dia 25 de actubr®
de 1987, para tratar los asuntos resefiados en el orden del dia. |

De no concurrir el niimero de herederos que exigen las ordenanzas |
celebraré en segunda convocatoria, a las 11.30 horas del mismo dia, sien¢s
vélidos los acuerdos, cualquiera que sea el nimero de asistentes.

Orden del dia

1.0 Examen del acta de la sesion anterior. |

2.0 Examen de la memoria semestral que presenta el Sindicato.

3.0 Examen y aprobacion de los presupuestos de ingresos y gastos
para el afio 1988 y revisién de las cuotas de alfarday alfardillas, si proced®

492 Nombramiento de dos herederos para la aprobacion del actd g
dfa de la fecha.

5.2 Eleccién de presidente y secretario de la Comunidad.

6.9 Eleccion de vocales y suplentes que han de reemplazar, res|
vamente, en el Sindicato y Jurado a los que cesan en su cargo. L

7.2 Contestaciones a las preguntas formuladas en la sesion anl°ﬂ°r°

8.2 Ruegos, preguntas y proposiciones.

Zaragoza, 25 de septiembre de 1987. — El presidente, José Sancho Cortés
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Suscripcién anual

Ejemplar ordinario
Ejemplar con un afio de antigiiedad
Ejemplar con dos o mas afios de antigiiedad
Palabra insertada en “Parte oficial”
Palabra insertada en “Parte no oficial”

Suscripcion especial AyUNAmMIENtos .. ......oeveunrannaceiaanaeeeeestes

PRECIO IVA TOTAL |
Pesetas Pesetas Pesetas
....................... 5.400 324 5.724 |
....................... 3.500 210 3.710 !
....................... 30 1,80 2
50 3 53
75 4,50 80
....................... 10 0,60 11
12 0,72 13
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