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SECCION SEGUNDA

Delegacion del Gobierno en Aragén  Nim. 35840

Cﬂn fecha 1 de junio de 1987 se ha dictado la siguiente resolucion
Sancionadora en expediente instruido a Isaac Polo Fabra, domiciliado en
Calle Pedro Landa, 21, primero, de Zaragoza, por revocacion del permiso

€ armas:

«Visto el expediente obrante en esta Delegacion del Gobierno instruido a
Isaac Polo Fabra, v

Resultando que por el expediente instruido por la 421.* Comandancia

C_la Guardia Civil, oportunamente remitido a este centro, se tuvo conoci-
:‘“?mo de que el dia 15 de enero de 1987 el expedientado fue detenido, por
ﬁelllo de robo; de estos hechos.se le concede un plazo al interesado con el
i_" de qucvmamﬁesie cuanto estime oportuno en su defensa, sin poder haber
8o localizado hasta la fecha;

. Resultando que por los mencionados hechos y por la 421.4 Comandan-
©la de la Guardia Civil se ha instruido el oportuno expediente sancionador,
tnl cumplimiento de los articulos 28, 80, 91, 136 y 137 de la Ley de Procedi-
:ﬂtcnto Administrativo, que tras las oportunas diligencias tuvo por resul-

4do la elevacion a la autoridad gubernativa de la correspondiente pro-

SUCSta de revocacion del permiso de armas numero G-17.690.348, expedido

n';i:ragoza el dia 30 de noviembre de 1983, que el expedientado posee a su

re;

Vistos el Real Decreto 2.179 de 1981 de 24 de julio, por el que se
dprueba el Reglamento de Armas (“BOE” namero 230 de 25 de septiembre

€ 1981), la Ley de Procedimiento Administrativo y demas disposiciones
foncordantes y de general aplicacion;

i (O'mjiderando que los articulos 82 y 147 del Reglamento de Armas

SmPOSlbI]ita la posesi6n de este tipo de permisos a aquellas personas que
up?"l_mn o puedan suponer un riesgo para ellos mismos o para los demis,
abida cuenta de los hechos acaecidos en la fecha sefialada en el resultando

Primero, y de la propuesta contenida en el expediente instruido por la 421.#
Omandancia de la Guardia Civil,

b He resuelto revocar a Isaac Polo Fabra el permiso de armas expedido a

e "Omb!’e y subsiguiente deposito de las armas de su propiedad de la

€rvencion de armas de la Guardia Civil.

Exccontrah]a presente resolucién .puede interponer recurso de alzada ante el

5 mo. sefior ministro del Interior, en el plazo de los quince dias hébiles
Buientes a la fecha de su notificacién.

e Habien_do resultado desconocido el expedientado en el domicilio ante-
Ormente indicado, se procede por el presente a dar cumplimiento a lo
'sPu_esto en el numero 3 del articulo 80 de la vigente Ley de Procedimiento
dministrativo.»

Hoyirs, 2U€ 56 publica en este periddico oficial a los efectos de que sirva de
Otificacién al interesado, por haber resultado en ignorado paradero.

Serrz;ragoza, 1 de junio de 1987. — El delegado del Gobierno, Angel-Luis

0.

SECCION CUARTA

Delegacion de Hacienda
& Zaragoza

SECCION DE NOTIFICACIONES

Nim. 30.838

S a"?ra conocimicnlo. de los deudores en ignorado paradcrg més adelante

tionados, cuyo tltimo domicilio conocido fue en el municipio de Zara-

§0za, se notifica por el presente edicto que por la oficina liquidadora com-

tente han sido practicadas las liquidaciones tributarias que a continua-
N $e expresan:

D. 2022

Niimero de liguidacion, contribuyente, iiltimo domicilio conocido,
hecho imponible y cuota liguida

Concepto: Renta personas fisicas (sancion)
3173. Legua Quilez, José. Avenida de Navarra, 10. 1984. Sancion. 36.332.
Concepto: Renta personas fisicas (actas inspeccidn)

RG00004. Garcia Pérez, Angel. Los Andes, 1. Acuerdo TEAP. Acta
B45556. 232.895.

Concepto: Renta personas fisicas (otras liquidaciones practicadas
por la Administracién)

RE00058. Agricola Industrial Aragonesa, S. A. Coso, 66. Intereses
ingresos. 8.251.

QED00075. Fraj Lazaro, Emilio. Portugal, 34. 1984. Fuera de plazo. 3:372.

QE01604. Peman Aisa, Francisco. Camino de las Torres, 18. Inclusion
EOS. 2.000.

QEO01636. Martin Gascén, Angela. Cafién de Aiisclo, 27. Intereses Ley
46-85. 2.577.

QE01664. Casa Gan, Miguel-Angel de la. Almonacid de la Sierra, i
Intereses Ley 46-85. 3.275.

Concepto: Renta personas fisicas (Adimistracion mociones)

QE00306. Millan Blanco, Angeles. Avenida de Navarra, 33. Multa fuera
de plazo EOS. 2.000.

Concepto: Impuesto de sociedades (Administracién mociones)

OEO00001. Excavaciones Zaragoza, S. A. Conde de Aranda, 108. 1984,
Sociedades fuera de plazo. 31.099.

Asimismo se les hace saber que, publicado este edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, se considerard la fecha siguiente a la de su aparicion
en el citado periédico oficial como la de notificacion a efectos de determi-
nar el vencimiento del periodo de pago, que podré hacerse en metélico en la
Caja de esta Delegacion, por abonaré, cheque o talén en cuenta corriente al
Tesoro Piblico, en los siguientes plazos:

La deuda tributaria resultante (cuotas y recargo de prorroga) deberé ser
ingresada, no en los plazos generales previstos en el articulo 92.1 del
Reglamento de Recaudacion, sino en el plazo de quince dias naturales.

Si transcurrido ese plazo no es efectuado el ingreso citado, incidiré la
cuota en el recargo de apremio autcmaticamente.

Recursos contra la liquidacién: Recurso de resposicién en el plazo de
quince dias habiles, a partir del siguiente al de la notificacion, que debe
presentarse en el Registro General de esta Delegacion de Hacienda y resol-
vera la Dependencia competente por haber dicatado el acto administrativo,
o reclamacién econémico-administrativa ante el Tribunal Econdmico-
Administrativo Provincial en el plazo de quince dias habiles, a partir del
siguiente al de la notificacion, o, en su caso, del en que se hava notificado,
expresa o ticitamente, l2 resolucién del recurso de reposicion

Zaragoza, 5 de mayo de 1987. — El jele de la Dependencia, Francisco
Garcia Loscertales.

Recaudacion de Tributos del Estado

ZONA 4" DE LA CAPITAL Ntim. 32.926
Don Victoriano Herce de la Prada, recaudador de Tributos del Estado de la

Zona 4. de la capital;

Hace saber: Que en cada uno de los expedientes individuales de apremio
que me hallo instruyendo en esta Zona de Recaudacién contra los deudores
que a continuacién se relacionan, por débitos, cuyos conceptos, periodos e
importes se indican, se ha dictado en su dia la siguiente

«Providencia. — Resultando de lo actuado en este expediente adminis-
trativo de apremio que el deudor es de ignorado paradero, asi como tam-
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bién se ignora quién lo representa en el 4mbito de esta Zona, por cuyos
motivos no ha sido posible notificarle en la forma que establece el articulo
99 del Reglamento General de Recaudacion, requiérase al deudor para que
comparezca en esta oficina recaudatoria (sita en la calle Doctor Fleming,
sin nimero, de esta ciudad) a cancelar los débitos que se persiguen en este
expediente, o que sefiale su domicilio o el de la persona que debe represen-
tarle, para notificarle cuantas resoluciones se dicten en el procedimiento,
dentro del plazo de ocho dias, contados desde el siguiente a la publicacién
del edicto en el Boletin Ojicial de la Provincia, con la advertencia de que
transcurrido dicho plazo se continuard la tramitacion del expediente en
rebeldia, practicando cuantas notificaciones deban hacerse por lectura en la
propia oficina recaudatoria, conforme al apartado 7 del articulo 99 del
Reglamento General de Recaudacion, con las tnicas excepciones seflaladas
en el apartado 2 de la regla 55 de la Instruccion General de Recaudacion y
Contabilidad.»

Notifiquese esta providencia en forma y por medio de edictos que se
publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia y se fijen en el tablon de
anuncios de la Casa Consistorial de esta ciudad.

Asimismo, el tesorero de Hacienda, en cada uno de los expedientes,
dictd en su dia la siguiente

«Providencia. — En uso de la facultad que me confieren los articulos 95,
100 y 101 del Reglamento General de Recaudacién, declaro incurso el
importe de la deuda en el recargo del 20 % y dispongo se proceda ejecuti-
vamente contra ¢l patrimonio del deudor, con arreglo a los preceptos de
dicho Reglamento.»

Lo que se hace pliblico para conocimiento de los deudores, cuyos débi-
tos, aflos y conceptos figuran en la siguiente relacion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 102 del Reglamento General de Recaudacién,
para que comparezcan en esta oficina recaudatoria a solventar los descu-
biertos, por si o por medio de persona que les represente en esta Zona, en el
plazo de ocho dias, a partir de la fecha siguiente a la publicacion de este
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que de no
hacerlo se continuaré el procedimiento en rebeldia, con embargo de sus
bienes hasta cubrir la efectividad de los débitos, recargos y costas del
procedimiento.

Recursos. — Contra los actos de gestion recaudatoria cabe recurso ante
la Tesoreria de Hacienda en el plazo de ocho dias hdbiles, y contra la
providencia de apremio el de reposicién ante la misma en igual plazo, o
reclamacion econdmico-administrativa ante el Tribunal Provincial de dicha

jurisdiccién en el de quince, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que se .

estime procedente, advirtiéndose que los plazos se cuentan a partir del dia
siguiente al de publicacién de este edicto; que la interposicion de recurso no
supone la suspensién del procedimiento, salvo en los términos y condicio-
nes previstos en el articulo 190 del Reglamento General de Récaudacion, y
que son finicos motivos de recurso u oposicion a la providencia de apremio
los sefialados en el articulo 95 de dicho Reglamento.

Zaragoza, 14 de mayo de 1987, — El recaudador, Victoriano Herce.

Relacién que se cita
Deudor, numero de certificacion e importe
Concepto: Contribucion urbana afio 1982

Construcciones Ferrero, S. A. 38-06. 30.506.
Construcciones Ferrero, S. A, 38-08. 13.731.
Construcciones Ferrero, S. A. 38-09. 14.965.
Construcciones Santa Cruz, S. A, 305-12, 8.570.
Construcciones Santa Cruz, S. A. 30510. 31.355.
Esteban Sanz, Antonio. 905-18. 1.700.

Marti Cervera, Antonio. 1367-10. 880,

Recacha Barcones, Salvador. 2208-14. 412.645.

Concepto: Licencia fiscal industrial afio 1982

Aceir6 Garcia, M. Luisa. 128-13. 20.400.
Aguilera Lorenzo, Javier. 532-08. 10.800.
Aguive, S. A. 8-03. 7.200.

Almacenajes y Distribucién A. 314-16. 14.400.
Almacenajes y Distribucion A. 312-06. 19.200.
Amigos Quimicos, S. A, 68-01. 57.600.
Aragonesa Negocios Inmobiliarios. 68-17. 21.600.
Aranjelo Bustos, Antonio. 183-09. 20.400.
Arbués Arbués, Emilio. 169-18. 20.400.

Audit. Gestion Cla. Audito, ——. 12.000.
Azor, Sociedad Andénima Laboral. 19-02. 7.200.
Barcel6 Estrada, Jose-Luis. 332-06. 7.200.
Barceld Estrada, Jose-Luis. 35-03. 5.743.
Barén Carcas, Inocencio. 9-08. 7.200.

Barrios Fernandez, Eduardo. ——. 10.000.
Beltran Palacin, Carlos. 245-18. 18.000.
Benavides Correas, José. ——. 12.000.
Berdiin Guiorla, M. Pilar. 184-03. 18.000.
Bestin Lazaro, José. ——. 16.200.

Bienzobas Marcén, Luis. 187-05. 8.400.

Blas Abadia, Josefina. 95-10. 7.200.

M.C.D. 2022

Blas Esteban, Jesus. 151-09. 20.400.

Blas Esteban, Jesus. 283-15. 20.400.
Blasco Ibarzo, José-Luis. 46-13. 7.200.
Borox Medina, Francisco. 146-09, 18.000.
Bueno Lajusticia, Juan J. 388-07. 1.440.
Canales Soria, Julio. —. 9.000.

Caiiete Blanes, Juan R. ——. 3.600.
Cardiel Arribal, Jesiis. 318-08. 18.000.

Casabona Giménez, Florencio. 171-14. 24.000.
Casapunto, S. L. —. 10.200.

Castillo Peribafiez, Ricardo. 48-14. 45.360.
Castro Fleiz, Francisco. 51-04. 25.920.
Chueca Bellvis, Francisco. 61-17. 64.800.
Clarke Jane, Margaret. —. 4.320.

Claver Ornaque, Santiago. 239-18. 7.200.
Coderque Garcia, Elena. 131-16. 20.400.
Comercial Servicios Ag. 278-10. 30.000.
Confecciones JG, S. L. 31-03. 15.730.
Construcciones Molina, S. L. 62-08. 64.800.
Coop. Joyeros Artesanos. 60-11. 1.250.
Cosant, S. A. 38-06. 64.800.

Cosant, S."A. 69-09. 21.600.

Cozar Manzanares, M. Angeles. ——. 3.600.
Cruz Cafias; Angél. 75-16. 42.000.

Cruz Cafias, Angel. 147-09. 20.400.

Cuartero Barbe, Enrique. —. 10.200.
Cuartero Barbe, Enrique. ——. 15.000.
Cuartero Barbe, Enrique. ——. 1.800.
Cuartero Barbe, Enrique. —. 1.440.

Cuntin Pérez, José. 182-10. 18.000.

Disa Distribucién Industrial. 66-18. 30.000.
Durin Mateo, Juana. 32-17. 7.200.

El Volante, S. A, 171-15. 24.000.

Elduque Ingalaturre, José. 244-06. 1.440.
Electro Bell, S. A. 169-13. 72.000.
Escudero Jiménez, Diego. 245-01. 7.200.
Felipe Guardia, Francisco. 29-13. 14.623.

. Ferana, S. L. 84-02. 42,000.

Fernandez Alcalde, Martin, 246-12. 7.200.
Fle Royo, Mariano. ——, 12.000.

Fraca Sanmartin, Concepcion. 146-14. 18.000.
Garcia Alcald, Félix. 248-18. 7.200.

Garcia de Gracia, Antonio. 320-06. 18.000.
Garcia Giménez, José-Antonio. ——. 4.500.
Garcia Giménez, Luis. 148-09. 30.000.
Garcia Pérez, Angel. 50-04. 32.400.

Garcia Romera, José, 190-02. 18.000.
Gargallo Sierra, Santos. ——. 19.440.
Gomez Vera, Jesus, 253-10. 3.600.
Gonzilez Royo, Santiago. 17-4. 13.147.
Gracia Gan, José-Antonio. 254-02, 11.520.
Gracia Martinez, Jesus. ——. 12.000.
Gracia Martinez, Jestis, ——. 3.600.

Grima Lasala, Agustina. 254-15. 7.200.
Guerrero Garcia, Fernando. 42-03, 32.400.
Hernandez Bernal, Encarnacion. 212-18. 20.400.
Hernando Layunta, Victor. 184-17. 18.000.
Hierros Zaragoza, S. A. 90-16. 120.000.
Holiday Magic Spain. 67-14. 42.000.

Ibafiez Pinilla, Angel. 42-08. 32.400.

Ibérica de Distribuciones. 200-18, 42,000,

Instalaciones Muiiio, S. A. 80-01. 64.800.
Instalaciones Muiiio, S. A. 443-03. 1.440.
Isalu, S. A. 21-05. 6.830.

Iturbe Enguita, Francisco, —. 720,
Jiménez Jiménez, Antonio. 261-10. 7.200.
Krone, S. A. 230-11. 30.000.

Lalana Zabau, Josefa. 79-18. 20.400.

Lana Navarro, Francisco. 424-11. 7.200.
Lazaro Oliver, José-Antonio, ——. 12.000.
Lazaro Oliver, José-Antonio. ——. 12.000,
Leache Gayarre, Valentin. 126-01. 30.000.
Lecha Taule, Maria. 313-09. 20.400.

Ledn Adrian, Manuel. ——. 12.960.

Ledén Gutiérrez, Manuel. 185-01. 18.000.
Llamazares Blanco, Armando. 277-06. 1.440,
Llamazares Blanco, Armando. 266-04. 5.760.
Lépez Barranco, Luis. 130-12. 20.400.
Lépez Barranco, Luis. 138-15. 30.000.
Lépez Barranco, Luis. 450-08. 3.600.
Lépez Chamorro, Esperanza. 37-09. 7.200.
Lépez Sierra, Miguel A. 71-11. 7.200.

e
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Loshuertos Cruz, Fernando. ——. 16.200.
Maqueda Flores, Emilia. 240-04. 24.000.
Marin German, Antonio. 34-11. 18,720.
Marin German, Antonio. 37-18. 7.200.
Martin Gil, Esteban. 42-02. 32.400.
Martinez Agreda, Angel. 149-02. 18.000.
Martinez Leonar, Pascual. 33-17. 7.200.
Matud Bonel, Salvador. 172-02. 7.200.
Medina Garcia, Rafael. 76-06. 90.000.
Metalizaciones Casablanca. 217-11. 3.600.
Metalizaciones Casablanca. 4-09. 28.138.
Molina Asin, Rafael. 109-12. 24.000.
Monzén Sancho, José-Luis. 189-05. 15.600.
Morales Blasco, Andrés. 70-17. 32.400.
Morales Martinez, Antonio. 324-14. 18.000.
Muiifo Vela, José M. 136-15. 18.000.

Nadal Benedicto, Esther. ——. 10.200.

Navarro Lop, Félix, 274-01. 7.200.
Palomares Arcusa, Enrique. 275-18. 1.440,
Pardos Melgares, Eduardo. 181-01. 20.400.
Pardos Melgares, Eduardo. 185-10. 18.000.
Patricio Navarro, José L. 54-03. 25.920.
Penén Pellejero, Manuel. 76-04. 360.000.
Pefia Gimeno, Rosario. 182-01. 18.000.
Pérez Garcia, Sebastidn. 294-17. 7.200.
Planas Pescador, Florencio. 166-18. 18.000.
Planas Pescador, Florencio. 257-06. 24,000,
Platero Reyes, Teodora. 129-10. 20.400.
Plo Granados, José-Antonio, ——. 9.000.
Polo Polo, Jesiis. 165-15. 30.000.
Promociones Filatélicas. 114-11. 18.000.
Ramirez Acufia, Juan. 185-13. 8.400.
Ramén Fumanal, S. L. 286-02. 1.440.
Rivas Franco, Eloisa. 124-14. 42.000.
Rodriguez Carrilero, José. 9-18. 9.226.
Rodriguez Gallardo, Fruct. 43-16. 32.400.
Rubio Vargas, M. Carmen, 330-12. 28.800.
Ruiz Falo, Gabriela. 127-16. 9.360.
S. A. de Tubos Industriales. 45-11. 97.200.
Sagardui, S. A. 74-04. 10.500.
Sagaste Bericat. 77-18. 9.360.
Salanova Trasobares, Javier. 59-03. 25.920.
Salas Valiente, Mariano. 52-16. 25.920.
Sdnchez Morillas, Antonio. 53-13. 25.920.
Sancho Lépez, Roque. 113-11. 24.000.
Sancho Lépez, Roque. 113-10. 4.800.
Sanz Narciso, Miguel. 155-06. 20.400.
Sflrmicnlo Salvador, Con. 147-04, 20.400.
Sierra Urb6n, Juan-Manuel. 145-10. 9.360.
Snack Hosteleria Aragonesa. 181-07. 20.400.
Sufié Comech, Antonia. 114-08. 10.800.
Tabuenca Manjén, Felicitas. 86-10. 18.000,
Talleres Santa Ana. 205-14. 67.200.

¢jero Gomez, Francisco. ——. 12.960.
Trificos Nacionales Trans. 297-05. 7.200.
Traficos Nacionales Trans. 297-04. 11.520.
Transconza, 8. L. 297-06. 21.600.
Transportes Antonio Puy, 297-13. 21.600.
Trigucro Garcia, Antonio. ——. 16.200.
Unign y Moda, S. A. 210-09. 30.000.
Val Magallén, Isidoro. 225-06. 7.200.
Vfll]c Blasco, Francisco. 53-15. 25.920.
Vicioso Vicioso, Vicente. 310-16. 21.600.
V!Ilarte Pascual, José M. 157-15. 20.400.
V!liarroya Loshuertos, M. 48-17. 25.920,
Viveros Raga, S. A. 38-03. 120.000.
Yagite, S, A. 311-13. 1.440,
Yagiie, 5. A, 70-18. 21.600.
Zahal Corbaton, Antonio. 44-18, 32.400.

Concepto: Trabajo personal afio 1982

Andreu Gafiolons, José-Luis. 22-08. 19.200.
€amonte Mayayo, Julio. 2-05. 9.600.
Ecube Médico, Alejo. 18-11. 26.880.
La Roche Brier, Nieves. 03-14. 26.880.
0zano Pardo, Juan. 19-05. 13.440.
arco Garceia, Jaime. 02-07. 14.400,
Mulet Arifio, Pilar. 61-01, 7.200.
avarro Izquierdo, Maria-Elena. 21-17. 4.800.
avarro Miravete, Carmen. 54-05. 22,848.
Navarro Sanchez, Joaquin. 23-16. 9.600.
Oyaga Torralba, José-Emilio. 24-01 2.304,

D. 2022

Penén Casamayor, Manuel. 16-02. 11.520.
Sanjuan Artigas, M. Piiar. 78-14. 2.304.
Zele, S. A. 25-01. 15.360.

Concepto: Otras tesorerias afio 1982
Camo Palomares, Carlos M. 69-09. 26.880.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Niim. 35.073

El Exemo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 4 de mayo de

1987, acordé lo siguiente:

Primero. — Aprobar la permuta de un terreno propiedad de dofia Trinidad
Valdovinos Castillo, sito en la calle Antonio Maura,~nims. 12 y 12
duplicado, del barrio de Montemolin, de esta ciudad. Dicho solar tiene una
extensién superficial de 138 metros cuadrados, siendo sus linderos: por la
derecha, con la casanim. 10 de la calle Antonio Maura; por laizquierda, con
la finca nimero 14 de la misma calle; por el fondo, con la casaniims. 13-17 de
la calle Castelar, y por el frente, con la calle Antonio Maura. Este solar estd
calificado como viales en la revisién-adaptacion del Plan General aprobado
definitivamente, y sobre el mismo ha recaido licencia de obras por sentencia
de la Audiencia Territorial de Zaragoza, confirmada por el Tribunal
Supremo. Es propiedad de dofia Trinidad Valdovinos Castillo, segin la
escritura de compraventa otorgada ante ¢l notario don Manuel Montaner
Latorre con fecha 12 de diciembre de 1965, y aparece inscrito en el Registro
de la Propiedad al tomo 3.725, folio 139, finca 97.830.

Los terrenos de propiedad municipal que se permutan por el anterior-
mente descrito son los siguientes:

1.2 Solarsitoen lacalle Fray Julidn Garcés, angular a calle Triana, con
una superficie de 125,40 metros cuadrados, cuyos linderos son: norte, con
calle Triana; sur, con parcela catastral Z-03-34-75-023; este, con parcela
catastral Z-03-34-75-025, y oeste, con calle Fray Julian Garcés. La edificabi-
lidad de esta parcela es de 501,60 metros cuadrados construidos, propiedad
de esta Corporacién, no encontrdndose inscrita en el Registro de la
Propiedad por ser sobrante de via publica.

2.2 Solar sito en calle San Juan de la Pefia, nims, 17 y 19, con una
superficie de 276,67 metros cuadrados, inventariado con los niims. 1.536 y
1.551, y que procede de las fincas registrales 922 y 15.320, a cuyos efectos serd
necesaria la correspondiente segregacion.

Segundo. — El informe obrante en el presente expediente sobre equivalen-
cia de valores de los solares en cuestién arroja una diferencia de 1.287.885
pesetas a favor de dofia Trinidad Valdovinos Castillo. El gasto a que
asciende dicho importe se abonard con cargo a la partida 650-640.1 / 1 (30)
del presupuesto vigente, destinada a “adquisicién de suelo”.

Tercero. — Los gastos fiscales, registrales, notariales, incluso plusvalia, si
la hubiere, serdn por cuenta de este Exemo, Ayuntamiento; ahora bien, en la
valoracién de los terrenos municipales se considera incluido el impuesto
sobre el valor afiadido, conforme al articulo 25 del Reglamento del citado
impuesto. Por ello, el importe a que asciende dicho impuesto (718.920
pesetas, equivalente al 12 % de 5.991.000 pesetas) deberd ser liquidado
directamente por la otra parte permutante, sin poder exigir su importe a
esta Corporacion. _

Cuarto, — Someter a informacion piblica el presente acuerdo durante el
plazo de quince dias, mediante su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia y exposicion en el tablon de edictos de la Corporacién. De no
presentarse ninguna alegacion tras el periodo de informacién piblica, el
acuerdo devendra firme.

Quinto. — Del presente acuerdo se debera dar traslado a la Diputacién
General de Aragbn.

Sexto. — Autorizar al [lmo. sefior alcalde o miembro de la Corporacién
que legalmente le sustituya para la firma de cuanta documentacién precisare
la debida efectividad del presente acuerdo y actuaciones necesarias (segrega-
ciones...) hasta el momento de la firma de las correspondientes escrituras
publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, % de mayo de 1987, — El secretario general, Xavier de Pedro y
San Gil.

AGENCIA EJECUTIVA
Notificacion de embargo de bienes inmuebles Num. 36.875

Don Emilio Lasala Villuendas, agente ejecutivo del Exemo. Ayuntamiento
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio ném. 7.299
de 1984, que se sigue contra don M. L. Malluguiza Calatrava, se procedid
con fecha 10 de octubre de 1986 a la prictica de la siguiente

Diligencia. — Tramitandose en esta Agencia Ejecutiva de mi cargo
expediente administrativo de apremio contra la parte deudora que se
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menciona, y desconociéndose la existencia de otros bienes embargables en
este municipio, declaro embargados los inmuebles que a continuacién se
describen:

Urbana niim. 3. — Piso principal derecha, en la primera planta aita, sito en
la calle Madre Vedruna, nimero 34, de 119,33 metros cuadrados de
superficie y una cuota de 7 %. Linda: derecha entrando en el piso, con patio
de manzana; izquierda, con calle Madre Vedruna; fondo, con el nim. 36 de
la calle Madre Vedruna, y frente, con piso izquierda, rellano, caja de la
escalera, ascensor y patio de luces. Inscrito al tomo 3.682, folio 73, finca
ndam. 97.412.

Ante la imposibilidad de notificar dicha diligencia a la parte deudora se
procede a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia para que sirva
de notificacion al interesado y, en su caso, a los terceros poseedores y
acreedores hipotecarios, con la advertencia a todos de que pueden designar
perito que intervenga en la tasacién, habiéndose despachado mandamiento
al Registro de la Propiedad para que se efectie la anotacién del mismo a
favor del Exemo. Ayuntamiento de Zaragoza.

De conformidad con el articulo 132 del Reglamento General de Recau-
dacién, requiérase a la parte deudora contra quien se procede en este
expediente para que en el término de quince dias aporte al mismo los titulos
de propiedad de las fincas embargadas, con la advertencia de que de otra
forma seran suplidos por certificacion del Registro de la Propiedad.

Contra este acto puede interponerse recurso ante la Depositaria de
Fondos de este Excmo. Ayuntamiento, dentro de los ocho dias siguientes a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a 8 de junio de 1987. — El agente gjecutivo, Emilio Lasala.

Notificacién de embargo de bienes inmuebles Nim. 36.876

Don Emilio Lasala Villuendas, agente ejecutivo del Exemo. Ayuntamiento
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio nam. | 8.526
de 1984, que se sigue contra don Manuel Serrano Grima, se procedio con
fecha 28 de mayo de 1986 a la practica de la siguiente

Diligencia. — Tramitandose en esta Agencia Ejecutiva de mi cargo
expediente administrativo de apremio contra la parte deudora que se
menciona, y desconociéndose la existencia de otros bienes embargables en
este municipio, declaro embargados los inmuebles que a continuacion se
describen:

Urbana nim. 86. — Piso cuarto, nim. 6, en la cuarta planta alzada de la
escalera D, sito en Gran Via, namerc 11, de 144,40 metros cuadrados
aproximados de superficie y una cuota de 0,5475 %. Linda. frente, con reliano,
caja de ascensores, patio de luces y pisonim. [ derecha entrando, con dicho
patio de luces y calle Mariano Royo; izquierda, con el citado patio de luces,
rellano y piso nim. 5, y espalda, con el piso nim. I de igual planta de la
escalera C. Inscrito al tomo 3.878, folio 143, finca niim. 99.765.

Ante la imposibilidad de notificar dicha diligencia a la parte deudora se
procede a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia para que sirva
de notificacién al interesado y, en su caso, a los terceros poseedores y
acreedores hipotecarios, con la advertencia a todos de que pueden designar
perito que intervenga en la tasacion, habiéndose despachado mandamiento
al Registro de la Propiedad para que se efectiie la anotacion del mismo a
favor del Excmo, Ayuntamiento de Zaragoza.

De conformidad con el articulo 132 del Reglamento General de Recau-
dacién, requiérase & la parte deudora contra quien se procede en este
expediente para que en el término de quince dias aporte al mismo los titulos
de propiedad de las fincas embargadas, con la advertencia de que de otra
forma seran suplidos por certificacion del Registro de la Propiedad.

Contra este acto puede interponerse recurso ante la Depositaria de
Fondos de este Excmo. Ayuntamiento, dentro de los ocho dias siguientes a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a 8 de junio de 1987, — El agente ejecutivo, Emilio Lasala.

Notificacién de embargo de bienes inmuebles Nam, 36.877

Don Emilio Lasala Villuendas, agente ejecutivo del Exemo. Ayuntamiento
de Zaragoza;

Hace saber: Que en ¢l expediente administrativo de apremio nim. 23.084
de 1984, que se sigue contra don Jestis Puyol Ayala, se procedié con fecha
27 de octubre de 1986 a la practica de la siguiente

Diligencia. -~ Tramitdndose en esta Agencia Ejecutiva de mi cargo
expediente administrativo de apremio contra la parte deudora que se
menciona, y desconociéndose la existencia de otros bienes embargables en
este municipio, declaro embargados los inmuebles que a continuacion se
describen:

Urbana ntim. 36. — Piso segundo, letra C, en la segunda planta superior de
la casa nim. 4 del bloque, en el camino de Garrapinilios o del Pilén, sin
nimero, de 77,87 metros cuadrados de superficie y una cuota de 0,854 %,
Linda: derecha entrando, con espacio libre; izquierda, con caja del ascensor
y patio de luces; fondo, con piso letra B de la casa nam. 3, y frente, con
rellano de la escalera y piso D. Inscrito al tomo 1.633, folio 145, finca
numero 39.992.

M.C.D. 2022

Ante la imposibilidad de notificar dicha diligencia a la parte deudora s&
procede a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia para que sirva
de notificacién al interesado y, en su caso, a los terceros poseedores ¥
acreedores hipotecarios, con la advertencia a todos de que pueden designar
perito que intervenga en la tasacién, habiéndose despachado mandamiento
al Registro de la Propiedad para que se efectiie la anotacién del mismo 8
favor del Excmo. Ayuntamiento dc Zaragoza.

De conformidad con el articulo 132 del Reglamento General de Recau-
dacién, requiérase a la parte deudora contra quien se procede en este
expediente para que en el término de quince dias aporte al mismo los titulos
de propiedad de las fincas embargadas, con la advertencia de que de otra
forma serdn suplidos por certificacién del Registro de la Propiedad.

Conltra este acto puede interponerse recurso ante la Depositaria de
Fondos de este Excmo. Ayuntamiento, dentro de los ocho dias siguientes 8
su publicacién en el Bolerin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a 8 de junio de 1987. — El agente ejecutivo, Emilio Lasala.

Notificacion de embargo de bienes inmuebles Nim. 36.878

Don Emilio Lasala Villuendas, agente ejecutivo del Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza;
Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio nim. 23.540
de 1984, que sc sigue contra don Manuel Tena Alejo, se procedi con fechd
16 de septiembre de 1986 a la practica de la siguiente

Diligencia. — Tramitandose en esta Agencia Ejecutiva de mi carg?
expediente administrativo de apremio contra la parte deudora que se
menciona, y desconociéndose la existencia de otros bienes embargables €0
este municipio, declaro embargados los inmuebles que a continuacion $€
describen:

Urbana ndm. 25. — Piso sexto, letra A, en el niimero 17 de la urbanizacion
sitaen la avenida de Catalufia, de 66,46 metros cuadrados de superficie \31[1 y
una cuota de 3,64 %. Linda: frente o entrada, con vuelo al patio exterior
oeste y rellano; derecha, con piso B, e izquierda y fondo, con vuelo a 18
parcela libre de uso comin. Inscrito al tomo 1.291, folio 78, finca 25.943:

Ante la imposibilidad de notificar dicha diligencia a la parte deudora s
procede a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia para que sirvd
de notificacion al interesado y, en su caso, a los terceros poseedores y
acreedores hipotecarios, con la advertencia a todos de que pueden designd!
perito que intervenga en la tasacién, habiéndose despachado mandamient?
al Registro de la Propiedad para que se efectie la anotacion del mismo 2
favor del Exemo. Ayuntamiento de Zaragoza.

De conformidad con el articulo 132 del Reglamento General de Recay”
dacién, requiérase a la parte deudora contra quien se procede en este
expediente para que en el término de quince dias aporte al mismo los titulo®
de propiedad de las fincas embargadas, con la advertencia de que d¢ otrd
forma seran suplidos por certificacion del Registro de la Propiedﬂd'

Contra este acto puede interponerse recurso ante la Depositaria de
Fondos de este Exemo. Ayuntamiento, dentro de los ocho dias siguientes g
su publicaci6n en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a 8 de junio de 1987, — El agente ejecutivo, Emilio Lasal?:

Notificacién de embargo de bienes inmuebles Nim. 36-819
Don Emilio Lasala Villuendas, agente ejecutivo del Exemo. Ayunmmieﬂm
de Zaragoza;, ;
Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio nim. ?3-6|
de 1984, que se sigue contra don Antonio Miranda Pérez, s¢ procedio co?
fecha 18 de agosto de 1986 a la préctica de la siguiente

Diligencia. — Tramitdndose en esta Agencia Ejecutiva de mi carg®
expediente administrativo de apremio contra la parte decudora queé
menciona, y desconociéndose la existencia de otros bienes embargables ©
este municipio, declaro embargados los inmuebles que a continuaci6n ¥
describen: Lo

Urbana nam. 78. — Piso primero, letra C, en la calle Isla Cabrera, nam:
(antes prolongacién de la calle Mallorca), de 81,25 metros cuadrados i
superficie y una cuota de 0,56 %. Linda: derecha entrando, con caja
ascensor, piso B y patio interior de luces; izquierda, con piso C; fondo, €©
patio de luces y piso C de la casa niim. 3, y frente, con piso D, rellano de 18
cscalera y caja del ascensor. Inscrito al tomo 1.194, folio 50, finca 26.74%

Ante la imposibilidad de notificar dicha diligencia a la parte deudord o
procede a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia para que sirV
de notificacion al interesado y, en su caso, a los terceros poseedores
acreedores hipotecarios, con la advertencia a todos de que pueden desig?
perito que intervenga en la tasacioén, habiéndose despachado mandamien’
al Registro de la Propiedad para que se efectie la anotaci6n del mism@
favor del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

De conformidad con el articulo 132 del Reglamento General de R
dacion, requiérase a la parte deudora contra quien se procede en
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€Xpediente para que en el término de quince dias aporte al mismo los titulos
de propiedad de las fincas embargadas, con la advertencia de que de otra
forma seran suplidos por certificacién del Registro de la Propiedad.
Contra este acto puede interponerse recurso ante la Depositaria de
Fondos de este Exemo. Ayuntamiento, dentro de los ocho dias siguientes a
SU publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Zaragoza a 8 de junio de 1987. — El agente ejecutivo, Emilio Lasala.

Direccién Provincial de Trabajo
Y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Nurel, S. A. Niim. 30.051

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social por
la que se acuerda la publicacidn del convenio colective de la empresa
Nurel, §. A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Nurel, S. A., suscrito
entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma el dia
15 de abril de 1987, recibido en esta Direccién Provincial el dia 22 de abril
de 1937, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
Yos de esta Direccién Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 5 de mayo de 1987. — El director provincial de Trabajo y

€guridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

Capitulo primero
Disposiciones generales

Articulo 1.2 Ambito territorial. — El presente convenio colectivo se
apl_lcaré exclusivamente en el centro de trabajo de la empresa Nurel, S. A.,
ub‘c_ﬂdo en la carretera de Barcelona, kilémetro 329,200, y destinado a la
abricacion de fibras sintéticas.

Art. 2.2 Ambito personal, — Quedaran comprendidos dentro de este
Convenio todos ios trabajadores, cualguiera que sea su categoria profesio-
“a!' que durante el periodo de vigencia presten sus servicios por cuenta y

40 la dependencia de la empresa, excepcion hecha de aquellos que osten-
ten Ja categoria de director de fabrica o jefe de departamento.

Art, 3.2 Entrada en vigor. — El convenio entrard en vigor en ¢l
Momento de la firma, si bien ambas partes convienen que las condiciones
fCondmicas se apliquen desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1987, Su
duracién sers de un afio.

Art. 4.2 Denuncia. — El presente convenio se entiende denunciado en
¢l momento de la firma.

9 {\t‘t. 5.? _Absorcién. — Las condici(_)ncs cqnt_enidas en el presente con-
re;““ SL_I;lltmrép a las que actualmente vienen nglend‘o por mejora pactada,
cia;ﬂucmn adn:mmslrauyg o gu_bernamental, imperativo legal, jurispruden-

O contencioso-administrativo.

Las disposiciones legales futuras o dimanantes de un convenio superior
e fuera de aplicacion, en caso de concurrencia en todo o en parte con lo
:qu regulado sélo tendrén eficacia practica si, globalmente consideradas y

N cémputo anual, resultaran més beneficiosas para los trabajadores que

45 establecidas en el presente convenio.
. Art. 6.2 Garantia “ad personam”™. — En caso de que existiera algin
egiplt?ado o grupo de empleados que tuvieran reconocidas condiciones
espcclalgs que, examinadas en su conjunto, fueran mas ben_cﬁmosas que las
tablecidas en este convenio para los trabajadores de las mismas categorias
Profesionales, serdn respetadas dichas condiciones con cardicter estricta-
Mente personal y solamente para los empleados a quienes afecten, mientras
9 8ean absorbidas o superadas por la aplicacion de futuras normas laborales.
Art, 7.2 Vinculaci6n a la totalidad. — En el supuesto de que la autori-
a?d laboral, en el ejercicio de las facultades que le son propias, no aprobase
i Bung de los puntos esenciales del convenio, desvirtudndolo, quedaria éste
Neficacia, debiendo reconsiderarse el contenido del mismo en su totalidad.
Mat; . 8.2 Interpretacion. — Sin _pcrjuicio de las facultades que Ia_ nor-
ac““’ﬂ vigente conr:cde ala aulor:dfad que hopm!ogue el convenio, se
®rda la constituciéon de una comision paritaria, con las funciones que
tablezca dicha normativa, para la vigilancia y cumplimiento del convenio.
By Art. 90 Composicion y funcionamiento de la cog'nisi()n paritaria, —
tard formada por cuatro representantes de los trabajadores y otros cua-
-n:r:c la empresa, :odgs con sus resprleclivos suplentes. Cada parte fiesig—
A a los vocales, debiendo los trabajadores efectuar los nombramientos
" Manera que estén representados el mayor niimero de grupos profesionales.
dirq;:-s funciones de esta comision serén.las de asesores ¢ informaran a la
16n y al comité de empresa sobre la interpretacion de las cliusulas del

AeD. 2022

convenio, incidencias que pudieran surgir, vigilancia de lo pactado, estudio
de la evolucidn de las relaciones entre las partes contratantes y, en general,
cuantas actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio.

Esta comisién se reunira cuantas veces sea necesario a peticién de cual-
quiera de las partes. Se levantardn actas de las reuniones, en las que se
indicar4n los acuerdos alcanzados dentro de su competencia o, en 5u caso,
los votos particulares con su fundamento.

Las funciones y actividades de esta comisién no obstaculizardn en nin-
giin caso el libre ejercicio de las jurisdicciones administrativas y contencio-
sas previstas en los textos legales.

Capitulo I1
Organizacién del irabajo

Art. 10. Contratacion y vacanies. — Las vacantes que sc produzcan en
las categorias incluidas en este convenio s¢ publicardn con detalle de sus
caracteristicas. Para cubrirlas, a igualdad de circunstancias, el personal
procedente del interior de la sociedad tendré preferencia sobre el personal
del exterior. En caso de igualdad de resultados y aptitudes de los empleados
aspirantes se dara preferencia al mds antiguo.

Cuando las vacantes se cubriesen con alguien del exterior, los hijos de
aquellos trabajadores de la empresa que hubieran fallecido, fueran jubila-
dos o permanezcan en activo, tendrin preferencia en igualdad de
condiciones. :

Art. 11. Movilidad funcional. — La movilidad funcional en ¢l seno de
la empresa, que se efectuard sin perjuicio de los derechos econémicos y
profesionales del trabajador, no tendra otras limitaciones que las exigidas
por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral y la pertenencia al grupo profesional.

Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariainente las
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

Salvo acuerdo con el interesado, no habri traslados a un centro de
trabajo que exija cambio de residencia.

Art. 12. Trabajos de superior e inferior categoria.

1. El irabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un
periodo superior a seis meses durante un afio u ocho meses durante dos
afios, puede reclamar ante la direccién de la empresa la clasificacién profe-
sional adecuada.

2. Contra la negativa de la empresa, y previo informe del comité, se
puede reclamar ante la jurisdiccién competente,

3. Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no
proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho
a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcidén que
efectivamente realice.

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a inferior categoria a la suya, s6lo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucion y demas derechos derivados
de su categoria profesional y comunicéndolo a los representantes legales de
los trabajadores. El mismo criterio para los de categoria superior.

Art, 13,  Abandono del puesto de trabajo. — Para abandonar el pueto
de trabajo durante la jornada se requerird la autorizacion del supervisor,
siempre que sea posible, o, en otro caso, debera justificar adecuadamente la
no presencia en el puesto de trabajo.

Art, 14, Procedimiento de reclamaciones. —— Los trabajadores afecta-
dos se comprometen a plantearlas por escrito a su supervisor inmediato, el
cual, en el plazo maximo de cuatro dias hébiles, contestard inexcusable-
mente, por igual medio, al empleado, ddndole la respuesta o solucién
correspondiente.

A todos los efectos, la respuesta o solucion sera considerada como
proposicion definitiva de la empresa ante la cuestion suscitada.

En ese momento, el trabajador quedara facultado para interponer cual-
quier queja o reclamacion ante los organismos correspondientes, comité de
empresa, Direccion de Trabajo, etc.

Art. I5. Sanciones. — La empresa comunicara al comité, con caracter
previo, la imposicion de despidos y de las faltas muy graves o graves.

Capitulo 111
Jornada, horario y descansos laborales

Art. 16, Duracion de la jornada. — La jornada de 1987 sera de 1.800
horas anuales de presencia, con treinta minutos de descanso cada dia,
dentro de las horas de presencia, para efectuar la comida del mediodia o
tomar el bocadillo en los turnos.

Art. 17. Computo de la jornada. — El computo de la jornada, tanto al
comienzo como al final de la misma, se efectuard de tal manera que en
ambos casos el trabajador se encuentre en ¢l puesto de trabajo.

Art. 18. Jornada a turno central. — La jornada pactada s¢ cumplird
de lunes a viernes, ambos inclusive, excepto festivos.

En 1987, la jornada se ajustar4 al siguiente horario;

Se iniciar4 a las 8.00 horas y terminaré a las 16.30 horas, incluidos los
treinta minutos de descanso para la comida del mediodia. Los viernes de los
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meses de mayo, junio, julio, agosto y septiembre, la jornada terminara a las
16.00 horas. Teniendo en cuenta que el horario pactado genera tiempo
trabajado en exceso sobre la jornada anual pactada y el hecho de coincidir
la festividad del 15 de agosto con sabado, se conviene disfrutar como dias
libres retribuidos los dias 5 v 30 de enero, 6 de marzo, 24 de abril, 19 de
junio, desde las 14.00 horas del 9 de octubre y desde las 12.00 horas de los
dias 24 y 31 de diciembre, y siete dias mas a lo largo del afio, en proporcién
al tiempo trabajado, en las fechas en que se convenga con el supervisor,
pudiendo disfrutarse conjuntamente, pero sin que se puedan acumular a las
vacaciones anuales, disfrutdndose por trimestres.

Cada treinta dias de baja por incapacidad laboral transitoria se perdera
un dia libre; los dias de baja serdn seguidos.

En todo caso, los dias libres retribuidos devengados en cada afio se
disfrutardn necesariamente antes del 31 de diciembre de cada afio, sin que
sea admisible compensar con horas extras su no disfrute.

Art. 19. Jornada a turnos. — Las horas anuales promedio, pactadas
en el articulo 16, se cumpliran en cualquiera de los tres turnos de trabajo
establecidos de mafiana, tarde y noche, con el sistema de tirnos 7T-2D,
7T-2D y 7T-3D (donde T son los dias de trabajo y D los de descanso). Este
sistema se aplicard, con cardcter general, durante el afio 1987 en las zonas
de trabajo a tres turnos, salvo que la supervisién e interesados pudieran
establecer en algiin rea o zona de trabajo, de mutuo acuerdo, otra forma
de computo distinta, en la que necesariamente habria de mantenerse una
relacién dias de trabajo-dias ciclo = 0,75.

En cumplimiento de la jornada anual pactada con el sistema de turnos
convenido, se acuerda que el personal a turnos disfrute, de entre sus dias
tedricos de trabajo y en proporcion al tiempo trabajado, de un maximo de
doce dias libres retribuidos en 1987. Se disfrutaran en las fechas en que se
convenga con la supervision, de acuerdo con los siguientes criterios: Cinco
minimos seguidos y el resto con las siguientes reglas:

Enero y febrero, un dia; marzo y abril, dos dias; mayo y junio, dos dias,
y octubre, noviembre y diciembre, dos dias (en todo caso quedara fuera del
periodo de 1 de julio al 30 de septiembre, destinado tan sélo al disfrute de
las correspondientes vacaciones anuales).

Todo ello salvo acuerdo con el supervisor en otro sentido. Para el
disfrute de los dias libres indicados, la supervisién efectuara la distribucion
oportuna, a fin de que todos los trabajadores disfruten de este beneficio,
atendiendo a las preferencias individuales, siempre que lo permitan las
exigencias del proceso productivo, y en caso de desacuerdo se resolverd por
sorteo.

Cada treinta dias de baja por incapacidad laboral transitoria se perdera
un dia libre; los dias de baja serdn seguidos.

En todo caso, los dias libres retribuidos devengados en cada afio se
disfrutarén necesariamente antes del 31 de diciembre, sin que sea admisible
compensar con horas extras su no disfrute.

Art. 20. Prolongaciéon de la jornada a turnos. — En esta jornada,
cuando al terminar la jornada ordinaria de un trabajador no se hubiera
presentado el que deba sustituirlo, el trabajador no sustituido, a requeri-
miento de la supervision, prolongara su jornada hasta que se presente el
relevo, con un maximo de dos horas, para evitar que sufran perjuicio las
personas, instalaciones y la produccion.

Igualmente, en aquellas dreas o zonas en que el relevo no se efectiie
persona a persona, como en el supuesto anterior, sino que un equipo releve
a otro equipo, los supervisores, a falta de voluntarios, designaréan entre el
equipo saliente al trabajador o trabajadores que hayan de sustituir a los no
presentados del equipo entrante.

La empresa abonaré al trabajador las horas devengadas en prolonga-
cién de jornada con el cardcter de extraordinarias; si por acuerdo se llegan
a alcanzar las cuatro horas extras, el trabajador podra optar entre percibir
su importe o sustituir el cobro por un dia de descanso retribuido, a disfrutar
en la fecha que, de mutuo acuerdo, se convenga con la supervision, suminis-
trandole la empresa, sin coste alguno para el trabajador, un refrigerio.

En todo caso, la empresa proporcionara al trabajador medio de trans-
porte para trasladarse a su domicilio una vez finalizado el trabajo.

Cuando la prolongacién de la jornada se efectiie en domingo, se abo-
nar4 al trabajador la parte alicuota correspondiente del plus de domingo; si
lo hace en dia festivo no domingo, se le abonara, ademas de su salario, las
horas trabajadas en prolongacién como extraordinarias y el salario de
convenio del dia o la parte proporcional trabajada.

Cuando se trabaje a uno o dos turnos se seguird el mismo criterio para
la prolongacién de jornada si ésta resultase necesaria para atender un tra-
bajo urgente.

Art. 21. Prolongacién de la jornada a turno central. — En este caso, si
esporadica o excepcionalmente hubiera que prolongar la jornada. se aplica-
ran las mismas reglas que las establecidas en cl articulo anterior para los
empleados que trabajan en régimen de turnos.

Art. 22. Cambio que obligue a modificar la jornada. — El sistema de
turnos de trabajo establecido en el articulo 19 no podré ser modificado
durante la vigencia del convenio, salvo acuerdo con el comité de empresa;
en todo caso en la aplicacién del sistema se respetardn las limitaciones
legales de sexo y edad.
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En el supuesto de que a un trabajador determinado haya que modifi-
carle el calendario de turnos, asignarlo de turnos a turno central o vice
versa, se le notificaré el cambio con una antelacién no inferior a siete dias.
En todo caso, los cambios se efectuarin de forma que se ocasionen
trabajador los menores perjuicios posibles, en especial en lo que se refiere 8
los descansos durante los treinta dias siguientes al cambio,

Art. 23, Descanso durante la jornada. — Tanto en régimen de jornada
a turno central como en el de jornada a turnos, desde el momento en qué se
trabaja en régimen de jornada continuada, el personal gozard de un des-
canso retribuido de treinta minutos durante la jornada diaria de trabajo:

El descanso se efectuard aproximadamente hacia la mitad de la jornada,
de acuerdo con las instrucciones del supervisor, y durante el mismo no €
podra abandonar el recinto de la fabrica y se utilizard para efectuar la
comida de mediodia o para tomar algin refrigerio en la cafeteria-comedor
o lugares habilitados al efecto, de acuerdo con el siguiente cuadro de hora:
rios maximo-minimo:

Turno de mafana, de 8.00 a 10.15 horas.

Turno de tarde, de 17.30 a 19.00 horas.

Turno de noche, de 1.00 a 3.00 horas.

Turno central, de 12.00 a 13.30 horas.

Art. 24. Festivos. — Cuando un trabajador a turnos le correspondd
descanso en un dia sefialado como festivo en el calendario laboral (0
domingo), ademas de dicho dia disfrutard de otro dia mas de descanso
dentro de los noventa dias siguientes al festivo, salvo acuerdo con el super
visor en ampliar dicho plazo. En todo caso, los dias libres seran disfruta-
dos, sin que sea admisible compensar con horas ‘extraordinarias su 10
disfrute.

Capitulo IV
Vacaciones, permisos, ausencias y excedencias

Art. 25. Solicitud de permisos. — Para la obtencién de un permiso QU¢
lleve consigo faltar al trabajo sera preciso:

a) Solicitarlo por escrito al supervisor, quien contestarad de forma
analoga.

b) Alegar causa justificada.

¢) Que se solicite con una antelaciéon no inferior a dos dias, sa
imposibilidad manifiesta.

d) Se entenderd concedido de no contestar en dos dias habiles. 4

Art. 26. Permisos. — El trabajador, previo aviso y justificacion, pod"
ausentarse del trabajo con el derecho al salario de convenio y la antigii e
por alguno de los motivos y tiempo siguientes: G

a) En caso de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallcciﬂ'"‘“w
del conyuge, padres, padres politicos, hermanos o hijos, tres dias naturd o

b) En caso de enfermedad grave o fallecimiento de abuelos, niet0%:
tios, hermanos politicos, abuelos politicos, dos dias naturales.

dos dias

¢) Por intervencién quirirgica: del conyuge, hijos o padres, pe
naturales: de hermanos, un dia natural; de padres ¢ hijos politicos, el dia
la intervencién, siempre que coincida con dia de trabajo.

d) Por boda de un hijo, padre, hermano o hermano politico,
coincide con dia de trabajo.

¢) Por comunién o bautizo de un hijo o hermano, un dia, siem
coincida con un dia de trabajo y se avise, al menos, con ocho dia
antelacion.

Ivo

un dia si

pre que
ias

f) En caso de matrimonio, quince dias naturales.
g) Por cambios de domicilio, un dia. s
En los supuestos del apartado a) y b) se podrd ampliar hasta dos di#
mas cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto:
Las causas que motivan la concesién de permisos, retribuidos © no, §
regiran por el presente convenio o cualquier normativa vigente. i
Art.27. Otros permisos. — En caso de enfermedad grave de los pad”
o de algin hijo de los trabajadores al servicio de la empresa, sc~l=“ L
opcién a faltar al trabajo el tiempo imprescindible, sin retribucién: i
mismo criterio se seguira con el conyuge y/o compafiero o compaiiera, acre :
tando en este tiltimo caso la convivencia con arreglo a la normativa ws*-'"“;
Art. 28. Vacaciones. — Las vacaciones serdn de veintid6s dias labor?
bles para el personal a turno central y veintitrés dias laborables pard €
personal a turnos.

fiis ]
El personal de nuevo ingreso disfrutard, antes del 31 de diciembre de

; i i e
afio en que se haya producido la incorporacién a la empresa, la Paﬂc]
proporcional que le corresponda por los meses comprendidos C"":ﬂc

mo

ingreso y el 31 de diciembre, computindose la fraccién de mes cO
completo. :

En caso de tener que cesar antes de poder disfrutar el periodo de \f3°a
ciones, se abonaré la parte proporcional de las no disfrutadas. Del mis™
modo, si el cese se produjera voluntariamente después de haber disfrutd o
las vacaciones, al empleado se le retendré la liquidacion de los dias disfr
tados y no devengados.

No podrén acumularse periodos de vacaciones de un afio pard 0"5:
salvo que al tiempo de disfrutar las programadas el trabajador se¢ enco
trase en situacién de incapacidad laboral transitoria.
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Durante las vacaciones se abonara el salario de convenio y, ademas, sin

distincién de categorias, 415 pesetas por dia laborable de vacacién al per-

sonal que trabaja a tres turnos, o 67 pesetas al que lo haga en turnos de
mafiana y tarde o s6lo de mafiana, en proporcién al tiempo trabajado en
tales condiciones.

Art. 29. Epoca de disfrute de vacaciones. — Se conviene que, como
regla general, todos los trabajadores de la plantilla disfruten integramente
Sus vacaciones durante el periodo estival; éste tendré una duracién de tres
meses, comenzando el 1 de julio y finalizando el 30 de septiembre, ambos
inclusive; no obstante lo anterior, las vacaciones podran disfrutarse en otro
Periodo, o incluso fraccionarse hasta en dos periodos distintos, previa peti-
¢ion del interesado, la cual serd atendida en funcién de las necesidades del

~ servicio. En todo caso, salvo voluntad del trabajador en otro sentido, uno

f:ie los dos periodos sera estival, con la duracién que se determine.

La empresa establecera para cada 4rea de trabajo el nimero méximo de
empleados de cada categoria que pueden disfrutar simulténeamente las
Vacaciones, efectuando una distribucién proporcional entre los distintos
Periodos,

En 1988, la programacién-disfrute se hard en forma rotativa.

La programacién y la notificacién piblica del calendario de vacaciones
en cada area de trabajo se efectuaré dentro de los treinta dias siguientes a la
firma del presente convenio, previa consulta con y entre los interesados; la
€Mpresa efectuaré asignacién concreta a cada trabajador de las fechas ini-
clal y final de las vacaciones, por orden de antigiiedad en la empresa entre
los empleados de cada drea de trabajo de la misma categoria profesional; en
caso_de fraccionarse el disfrute de vacaciones sé6lo podra utilizarse la prefe-
fencia de eleccién por antigiiedad para una sola fraccion.

$ No obstante, la empresa procurard mejorar en lo posible las condiciones
Minimas garantizadas, anteriormente sefialadas.

La situacién de baja por incapacidad laboral transitoria en el comienzo
¥/o durante el disfrute de las vacaciones de verano libera a la emprsa de la
Barantia a que se refieren los parrafos precedentes de este articulo para con
¢l trabajador afectado.

En el supuesto de matrimonio al servicio de la empresa, las vacaciones
Podrin adaptarse del uno al otro, a opcion del matrimonio, sin que esto
Perjudique a terceros.

Art. 30. Excedencias. — Podr4 solicitarla cualquier trabajador que
lleve un minimo de un afio consecutivo al servicio de la empresa. Si aquélla
le fuera concedida no podré instar nueva solicitud hasta transcurridos cua-
10 afios, a contar desde el término de la anterior.

Se solicitara por escrito al supervisor, con treinta dias de antelacién a la
fecha de excedencia, haciendo constar las razones en que se funda; la
€mpresa dara contestacién por escrito en el plazo de cinco dias.

El ntimero de trabajadores con excedencias no podra rebasar el 2 % de
1a plantilla.

La empresa dar4 cuenta al comité de la relacion de las personas con
Xcedencia y el periodo de las mismas, notificando la concesion de las
€Xcedencias que se vayan produciendo.

Se concedera por un plazo no inferior a seis meses ni superior a un afio.

No habr4 discriminacién en la concesion de excedencias a las personas
que tengan en su expediente faltas graves o muy graves.

Cuando el trabajador solicite el reingreso esta condicionado a que haya
Vacante de su categoria, y de no existir en su categoria y si en otra inferior,
¢l excedente podré optar por ocupar esta plaza con el salario a ella corres-
Pondiente, hasta que se produzca vacante de su categoria, 0 no reingresar

a8ta que exista dicha vacante.

Durante la excedencia no se podré efectuar trabajo alguno en empresa

¢ la competencia. En lo no dispueto se estard a la normativa vigente,

Art. 31. Excedencia por nacimiento. — Los trabajadores, varones o

®mbras, tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a cuatro
‘s 05 para atender al cuidad de cada hijo, a contar desde la fecha de naci-
:“’Cmo de éste, en el supuesto de trabajadores varones, o desde que finalice
' descanso por maternidad en el supuesto de trabajadoras. Los sucesivos
Yos dardn derecho a un nuevo perfodo de excedencia, que, en su caso,
POndr4 fin al que se viniera disfrutando; cuando el padre y la madre trabajen
tnla empresa, s6lo uno de ellos podré cjercitar este derecho.
ﬁna?‘ efectos de rei‘ngrcso. éste se producird automaticamente tan pronto
Ice la excedencia.
lem)::l' 32. Servicio militar. — Qurante el sen_'icio militar el trabajador
) Ta reservado e‘:l puesto de trabajo y flcberé reincorporarse a la empresa
langs dos meses s:g.t_ncnlcs al_ l!cencxamlcnto. Ml'en_tras se cr_icu:mran_prcs—
i 0 el servicio militar perc1blrén.las pagas de julio y N.a‘wda_d. pudiendo
l_im-t:m-pn_)rarsu:.aI m.:bajo cuando dlsf_rgten de permiso mllnar_lgual 0 supe-
COtiza quince dias, siempre que lo soliciten y la Segunc!ad Social permita la
acién por los dias trabajados, con el fin de cubrir las eventualidades
que pudieran surgir.

Capitulo V
Retribuciones

3 Art, 33, Revision salarial. — En el caso de que el indice de precios al
NSumo (IPC), establecido por el Instituto Nacional de Estadistica, regis-
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trase al 31 de diciembre de 1987 un incremento, respecto al 31 de diciembre
de 1986, superior al 5,5 %, se efectuard una revisién salarial, tan pronto
como se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la
indicada cifra. Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1987,
sirviendo los nuevos salarios de base de célculo para el convenio de 1988.

La revisién salarial se abonaré en una soia paga, durante el primer
trimestre de 1988.

Art. 34. Norma general. — La retribucién del trabajo se efectuaré por
medio de un salario base o de convenio y complementos, de acuerdo con lo
establecido para cada categoria en los anexos I, II, Il y IV del presente
convenio.

Art. 35. Premio de antigiicdad. — Se devengaré por quinquenios y su
cuantia para las diferentes categorias viene determinada en los anexos Iy I1.

Art. 36. Ayuda de transporte. — Con el fin de compensar los gastos
que ocasiona al trabajador el desplazamiento diario desde su domicilio al
centro de trabajo y regreso, se establece una ayuda de transporte de 112
pesetas por dia efectivamente trabajado y para los trabajadores de
Zaragoza.

Exclusivamente al personal que tiene su domicilio en pueblos se le
abonar4, en sustitucién de lo anterior, la cantidad de 201 pesetas por dia
efectivamente trabajado.

Art. 37. Compensacién econémica del trabajo a turnos. — El personal
que trabaje a turnos percibird, con independencia de su categoria profesio-
nal, 67 pesetas por dia trabajado en los turnos de mafiana o tarde y un
complemento de nocturnidad de 1.068 pesetas por noche trabajada.

No obstante lo anterior, a los trabajadores que ostenten las categorias
de ayudante técnico sanitario; jefe de turno, cualquiera que sea su antigiie-
dad; jefe de equipo de laboratorio, con dos o tres quinquenios, u oficial de
primera O. S., con tres quinquenios, por noche trabajada se les abonara
como complemento de nocturnidad una cantidad igual al 25 % de su sala-
rio diario, incrementado con su antigiiedad, mas 179 pesetas.

Al personal que trabaje en domingo se le abonaré por domingo traba-
jado la cantidad de 1.038 pesetas; a estos efectos, el domingo se computard
desde las 22.00 horas del sdbado a las 22.00 horas del domingo.

Las compensaciones aqui reguladas absorben las establecidas en la
normativa aplicable.

Art. 38. Trabajo en dias especiales. — Se consideran dias especiales, a
los efectos prevenidos en este articulo, los dias de Nochebuena, Navidad.
Nochevieja y Afio Nuevo. En estos supuestos, y sin perjuicio de los pluses
por turnos, festivo o domingo que sean procedentes, la empresa abonard en
Nochebuena, 5.000 pesetas; en Nochevieja, 5.000 pesetas; en los turnos de
mafiana y tarde del dia de Navidad, 1.500 pesetas cada uno, y en los mismos
turnos del dia de Afio Nuevo, 1.300 pesetas cada uno.

En todo caso, la empresa determinara el niimero de empleados que
deben trabajar en cada uno de los supuestos y, por consiguiente, cudntos
cobrarén los pluses citados. Para el resto serd permiso retribuido.

Art. 39. Festivos. — Se conviene que al trabajador que, de acuerdo
con su calendario de turnos, le corresponda trabajar en festivo tendra:

1.9 Tres dias de éstos podran ser disfrutados por el trabajador y se le
garantiza por tanto, si ése es su desco, que tendra fiesta un méximo de tres
dias festivos al afio. Para ello debera ponerlo en conocimiento del supervi-
sor con la antelacién necesaria, a fin de poder atender, en su caso, las
preferencias individuales, siempre que lo permitan las exigencias del pro-
ceso productivo, y en caso de desacuerdo se resolvera por sorteo.

No obstante, si alglin trabajador desea guardar, ademds de estos tres
dias, mas dias festivos, se accederd a su peticion si asi lo permiten las
necesidades del trabajo, libremente apreciadas por la supervision.

Cuando el trabajador, por cualquiera de los supuestos aqui regulados,
quiera disfrutar el festivo como tal, deberd comunicérselo asi al supervisor
dentro de los diez dias naturales precedentes al del trimestre en que se
encuentre el festivo en cuestién. Las solicitudes seran atendidas en funcién
de las necesidades de produccion, y en caso de aspirantes en exceso se
decidira por sorteo.

2.9 Con respecto al resto de los dias, el trabajador cumplird su jornada
labora en el festivo, ¥

a) Percibiré un plus de 2.300 pesetas y disfrutara de un dia a cambio,
de acuerdo con el supervisor, o bien

b) Percibird el importe de ocho horas extras, las cuales, dadas las
caracteristicas del proceso, tendrén la consideracion de estructurales.

La opci6n se efectuara notificdndola al supervisor el mismo festivo en
que se trabaja.

En todo caso, el festivo se computaré desde las 6.00 horas del festivo a
las 6.00 horas del dia siguiente.

Art. 40, Gratificaciones extraordinarias, — Las extraordinarias tradi-
cionales de julio y Navidad se devengarin del 1 de enero al 30 de junio, la de
julio, y del 1 de julio al 31 de diciembre, la de Navidad; la primera se
abonar4 el 30 de junio y la segunda el 15 de diciembre.

La cuantia de las mismas viene determinada en el anexo 'IlI, como
complemento periédico superior al mes, y se incrementard, en su caso, cada
una de ellas, por el premio de antigiiedad correspondiente a treinta dias.
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No obstante, el importe de las gratificaciones serd proporcional al
tiempo efectivamente trabajado, si bien tan sélo se considerara tiempo no
trabajado el correspondiente a las faltas de asistencia injustificadas y a las
sanciones.

Art. 41. Participacion cn beneficios. — Por este concepto y en sustitu-
ci6n de lo prevenido al efecto en la Ordenanza laboral Textil, s abonard
durante el mes de enero a cada empleado las cantidades que, de acuerdo
con su categoria profesional, se establecen en el anexo III como comple-
mento periddico superior al mes, incrementadas, en su caso, con el premio
de antigiledad correspondiente a treinta dias.

No obstante, el importe de las gratificaciones serd proporcional al
tiempo efectivamente trabajado durante el periodo comprendido entre el
1 de enero y el 31 de diciembre precedente, si bien tan s6lo se considerara
tiempo no trabajado el correspondiente a las faltas de asistencia no justifi-
dadas y a las sanciones.

Art. 42. Llamadas de emergencia. — Para atender las emergencias
urgentes podr ser requerida, por persona autorizada al efecto, la presencia
en el centro de trabajo de aquellos trabajadores que, permaneciendo en su
tiempo de descanso y sin jornada laboral, por sus especiales conocimientos
puedan hacer frente a la emergencia y reducir al minimo las pérdidas oca-
sionadas por el fallo, comprometiéndose los afectados a personarse de
inmediato y proceder a la solucién del problema.

En estos casos, la empresa les abonard las horas trabajadas como
extraordinarias, correrdn a su cargo los gastos de desplazamiento y abo-
nar4 por cada llamada 4.059 pesetas como plus de emergencia.

Cuando el trabajo deba realizarse entre las 22.00 y las 6.00 horas y tenga
una duracién superior a seis horas, se considerara como permiso retribuido
la jornada laboral del dia siguiente al del trabajo efectuado.

Art. 43. Retribucién de los aprendices. — Para los aprendices de la
empresa se establecen como salarios las cantidades resultantes de aplicar a
las establecidas como propias de la categoria en que estén cursando el
aprendizaje los porcentajes siguientes:

Aprendices de 16 afios, 0,70 %

Aprendices de 17 afios, 0,80 %

Para la finalizacién del aprendizaje se estard a lo establecido en los
articulos 21 y siguientes de la Ordenanza laboral Textil.

Art, 44. Horas extraordinarias. — Dada la jornada convenida y las
mejoras del convenio, las horas que se realicen en exceso sobre la jornada
pactada diaria se abonardn de acuerdo con los valores establecidos en el
anexo 1V, en funcién de cada categoria, resultando de aplicar al valor hora
ordinaria un incremento del 75 %. La hora ordinaria serd igual al resultado
de dividir por ocho el salario de convenio diario.

Art. 45. Procedimiento normal. — Los salarios de convenio pactados
constituyen la contraprestacién a nivel normal de productividad, que serd
exigible a todos los trabajadores, excepto cuando ello no sea posible por
circunstancias de fuerza mayor ajenas a la voluntad de los mismos.

Capitulo VI
Beneficios sociales

Art. 46. Cafeteria. — La empresa facilitard menis especiales los dias
de Nochebuena, Navidad (mafiana y tarde), Nochevieja y Afio Nuevo
(mafiana y tarde); dichos dias el trabajador entregard tan solo el vale
correspondiente al servicio ordinario.

Art.47. Ropay equipo de proteccién. — Laempresa se compromete a
facilitar a los trabajadores que por el tipo de trabajo lo necesiten el vestua-
rio siguiente:

— Personal de mantenimiento y produccion:

Personal masculino, hasta un maximo de tres buzos cada dos afios (dos
el primero y uno el segundo).

Personal femenino, hasta un méximo de tres pantalones cada dos afios
(dos el primero y uno el segundo), y tres chaquetillas cada dos afios (dos el
primero y una el segundo).

_ Personal de mantenimiento, produccién y laboratorio, dos toallas
cada dos afios.

Al personal que trabaje a la intemperie y cuando las circunstancias
climatolégicas lo aconscjen se le dotara de ropa adecuada.

Asimismo, s¢ proporcionarén los equipos de proteccidn y seguridad
oportunos al personal que por su tipo de trabajo lo necesite.

Los trabajadores se comprometen a cuidar las prendas y equipos de
proteccién suministrados por la empresa con la atencién y cuidados necesa-
rios, para que su duracion se prolongue al maximo posible, en correcto
estado de presentacion y limpieza; no obstante se repondrén, con indepen-
dencia de los plazos sefialados, si a juicio de la supervision las circunstan-
cias de trabajo las hacen inutilizables antes de lo previsto.

Art. 48. Comisiones sociales. — Se establecen las siguientes comisio-
nes, cada una de las cuales establecera sus propias normas de funcionamiento:

-~Comisi6n de cafeteria.

—Comisi6n de actividades sociales y culturales.

—Comisi6n de salarios.

'M.C.D. 2022

—Comisién de viviendas.

—~Comision de economato.

—Comisién de seguridad e higiene.

Art. 49. Complemento econdmico en caso de enfermedad comtn 0
accidente no laboral. — En caso de ausencia laboral por enfermedad 0
accidente, el trabajador percibird de la empresa la cantidad necesaria para
que, afiadida a la indemnizacién que le corresponda por parte de la Segurt
dad Social, complete, segiin su categoria, las cantidades que se sefialan en
los anexos 1, I1 y 111, més la antigiiedad correspondiente. A partir del 1 de
mayo de 1987 se garantiza en estos supuestos lo establecido en el articulo
siguiente en cuanto a pluses y complementos.

Con la firma del presente convenio se actualizardn las percepciones
aplicando al célculo los nuevos salarios.

Art. 50. Accidente de trabajo o enfermedad profesional. — Se garan-
tiza por dia de baja, como minimo, el salario de convenio y la antigiled
diaria; esta cantidad, para el personal a turnos, se incrementaré con 12
media de los pluses de mafiana, tarde, noche y complemento de nocturnt-
dad que se cobran en los veintiocho dias naturales (siete en cada ciclo).

Art. 51. Condiciones para percibir el beneficio. — Con respecto L
cualquier trabajador que se halle percibiendo o parezca en principio reunif
las condiciones para percibir los beneficios a que por enfermedad o acel
dente se ha hecho referencia, la empresa se reserva el derecho a hacer que
dicho trabajador se someta a los reconocimientos que estime oportunos e
médico de empresa, procediendo al abono de la indemnizacién previstd
cuando ¢l médico certifique la naturaleza de la enfermedad o incapacidad,
asi como el tiempo de duracién aproximada de la misma.

Cualquier examen médico que por este concepto se requiera serd 8
expensas de la empresa.

Si los servicios de la empresa diagnostican la ineptitud del trabajador
para prestar sus servicios, habiendo sido dado de alta por la Segurid
Social, la empresa continuard facilitando al empleado las cantidades esta
blecidas en los anexos I, IT y 111 para su categoria.

Los beneficios establecidos en los articulos precedentes se subordinard?
al puntual cumplimiento por los trabajadores de la obligacién de presental
al comienzo y durante la incapacidad los documentos que permitan ©
reintegro de las cantidades abonadas por cuenta de la Seguridad Social.

Art. 52. Muerte o incapacidad permanente absoluta debida a accl
dente de trabajo. — Con independencia de lo que abone la entidad que
cubre el riesgo de accidente de trabajo, la empresa abonaré 2.500.000 pes®
tas, o los ingresos netos, sin horas extras, de dos afios, a eleccion el
beneficiario. g

Art. 53. Ayuda para actividades socioculturales. — La empresa desti”
nar4 al efecto 850.000 pesetas para el afio 1987.

Dicho fondo sers administrado por una comisién compuesta por uft
presidente designado por la empresa, un secretario y tres vocales, todos
ellos con sus respectivos suplentes.

La designaci6n del secretario y los vocales serd hecha por la cmpr_tsa'
propuesta del comité, estableciendo sus propias normas de funcionamient®

Art. 54. Ayuda desplazamiento vacaciones. — Con el fin de compe?”
sar a los trabajadores los gastos originados por los desplazamientos °~
vacaciones, en ¢l mes de septiembre se abonaré a cada uno de los traba)®
dores en plantilla la cantidad de 26.452 pesetas.

Art. 55. Deportes y cultura. — Como estimulo a la practica de ’Ps
deportes v la cultura, la empresa estudiard conjuntamente con el subcom! 7
de actividades sociales y culturales unos presupuestos para el afio 1
para su empleo en equipos, material, alquiler de campos y locales, et cot
el fin de cubrir las necesidades de todas las agrupaciones. 3

Art. 56. Préstamos de viviendas. — La empresa se compromet® .
designar de sus fondos propios la cantidad de 14.000.000 de pesetas pard
concesién de préstamos destinados a la adquisicion de viviendas en prop”
dad por parte de los empleados, con sujecion a las siguientes normas:

1. La cuantia méxima de los préstamos serd de 2.000.000 de pes
por cada beneficiario, mas los gastos.

2. Dichos préstamos devengaran un interés anual del 4 %. de

3. El plazo de devolucion se fija en diez afios, a partir de la fecha
concesion. :

4. Solo podrén ser solicitados por los trabajadores fijos de plal'l“""

El comité administrador se reunird mensualmente, y siempre que
retinan las condiciones necesarias se invertira durante el convenio la cant!
dad integra asignada a préstamos. En ningiin caso, la suma del princip’ i
los préstamos concedidos y de los gastos que s¢ ocasionaran rebasar !
14.000.000 de pesetas. ' 2

Art. 57. Premio de jubilacién. — A todos aquellos trabajadores qu
durante la vigencia del convenio causen baja por jubilacién les serd ab¢
nado por la empresa, dentro de los diez dias siguientes al de baja, un prem!
de jubilacién por las siguientes cuantias:

A los 60 afios, 900.000 pesetas.

A los 61 afios, 600.000 pesetas.

A los 62 afios, 400.000 pesetas.

A los 63 afios, 300.000 pesetas.

A los 64 afios, 200.000 pesetas.

A los 65 afios, 100.000 pesetas.
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Capitulo VII
Accidn sindical

~ Art. 58. Régimen sindical. — En esta materia se estara a la.=normativa
vigente y a los posibles pactos entre organizaciones patronales y centrales
sindicales, admitiendo la acumulacién de hasta un 25 % de las horas
sindicales. :

No obstante, la empresa se compromete, con aquellos trabajadores que
lo soliciten, a descontarles de su retribucién el importe de la cuota de
afiliacién de su respectiva central sindical, asi como a efectuar el ingreso en
Su cuenta bancaria de las cantidades correspondientes dentro de los diez
dias primeros del mes siguiente al de la retencion.

La empresa admitird un interlocutor valido por central sindical legal-
mente constituida.

Capitulo VIII
Estipulaciones finales

Por ser en su conjunte mas beneficiosas para el trabajador las condicio-
nes pactadas en el presente convenio, serdn éstas totalmente aplicables en
las materias que en el mismo se regulan, quedando por tanto sin efecto
cualesquiera normas legales, reglamentarias o convencionales que contra-
digan durante la vigencia del convenio lo pactado en éste.

Durante el afio 1987 no habrd extinciones de contratos como conse-
cuencia de expediente de regulacién de empleo, salvo acuerdo con el intere-
sado; de ser necesarias las suspensiones de contrato, a ningiin traba;ador le
afectara en més de ciento setenta y nueve dias, sngu:éndosc el mismo criterio
en las supuestas reducciones de jornada.

En el supuesto de que la empresa se acogiera al plan, se cumplirn los
acuerdos alcanzados en medidas laborales entre la empresa y la representa-
cioén de los trabajadores.

Anexo |
TABLAS SALARIALES 1987
Salario Plus
convenio transporte 1 quinquenio 2 quinquenios 3 quinquenios
Categoria Coeficiente diario dia trabajado dia dia dia
Personal obrero profesional:
e e e R L0 AT S 1,00 2.633,34 112 55,58 111,16 166,74
Peén T T R R e P GRS S T R 1,05 2.724,78 112 59,23 118,47 177,70
e e R B R e e S D 1,15 2.881,05 112 64,77 129,54 194,31
AT e e T e s e o 1,25 3.124 51 112 70,47 140,94 211,41
R T o SR RS R Ry O 1,30 3.177,66 112 73,17 146,35 219,52
Operador pancl (70T 5] G gl S ) (5 8 3 eme, AL BRI Y S 1,30 3.298.86 112 7310 146,35 219,52
Oficial 1. e R St s LR PRI E T A 1,30 3.298.,86 112 73,17 146,35 219,52
Oficial 1" 0 S y conductor ..................................................... 1,40 335733 112 78,99 157,98 236,97
Personal obrero no profesional:
Peén R T OO B S el SR e A e o SR 1,00 2.633,34 112 55,58 111,16 166,74
Pedn Gt DT TR T L - B ettt er i S g Yoapy g i o P iy 1,05 2.724,78 112 59,23 118,47 177,70
Ayudante espcc:ahsta 7§ LT o0 R e Mgl e e i O s 1,10 2.817,26 112 61,94 123,88 185,82
Especialista Q/U T L L e AR 1,20 2.942,71 112 67,75 135,51 203,26
T T e e e er s o 1,25 3.124,51 112 70,47 140,94 211,41
Personal subalterno:
BOOD S mOTer de HIMPIEZA ... iiiiitssacisiunstisssssnbonsssssmasbuntvsinsison 1,00 2.633,34 112 55,58 111,16 166,74
Pedn especialista ............ i 1,05 2.724,78 112 59,23 118,47 177,70
Almacenero ... % 1,10 2.817,26 112 61,94 123,88 185,82
AT e e T S 5 e e L v g 1,20 2.942,71 112 67,75 135,51 203,26
Anexo II
TABLAS SALARIALES 1987
Salario Plus transporte
Categoria Coeficiente convenio dia trabajado | quinquenio 2 quinquenios 3 quinquenios
Personal subalterno:
e s e e i s 5 e e SR 1,00 75.211,74 112 1.691,92 3.383,85 5.075,77
Vigilante ......... 1,10 85.713,28 112 1.859,62 3.719,25 5.578,88
Jefe vigilante 1,30 99.449 91 112 2.197,15 4.394 31 6.591 48
Personal administrativo:
UEIIAT AR ARISTIALIVO o iii: i oisstinsivos o obissosisne s nvesassseian s 1,20 83.651,89 112 2.030,52 4.061,05 6.091,58
A T e S e S S e R g asep s v R N 1,75 91.531,76 112 2.958,74 5.917,48 8.876,22
R b e e G e £ M s e e e Y e 2,05 109.350,78 112 3.463,96 6.927,94 10.391,90
RS i T e R R e e e T 2,35 111.230,38 112 3.974,53 7.949,08 11.923,62
Personal técnico:
Lt L OO0 s i o B s T e T e b i S 1,20 82.016,81 112 2.030,52 4.061,05 6.091,58
T B 1,50 86.279,92 112 2.536,81 5.073,64 7.610,46
BRI L e ey 1,60 89.119,54 112 2.705,58 5411,17 8.116,76
Analista BT Al S Tl T s Taiarins o cR AR D AR SR PP s it v 1,75 93.179,60 112 2.958,74 '+ 5.917,48 8.876,22
¢fe equipo Iaboratorlo qu:m:co ........................... 1,735 104.248,84 112 2.958,74 5.917,48 8.876,22
R e S R S e 1,10 80.931,36 112 1.859,62 3.719,25 5.578,88
L e S 1,45 91.531,76 112 245243 4.904,87 1.357.31
lineante proycctls:a 1,80 104.497,61 112 3.044,18 6.088,37 9.132,55
BEEORIE oiiivoonnids 1,20 83.651,89 112 2.030,52 4.061,05 6.091,58
Perador de ordenador 1,80 93.247,64 112 2.990,78 5.981,57 8.972,35
Togramador .. " 2,00 109.322,08 112 3.383.85 6.767,71 10.151,56
Ayudante aux1har orgamzaclén 1,25 91.528,57 112 2.111,70 4.223,40 6.335,10
U T e e e e 1,75 106.827,98 112 2.958,74 5.917,48 8.876,22
efe wurno .......... & 2,00 109.322,08 112 3.383,85 6.767,71 10.151,56
T A bk L] e SOl B S SR e S o1 S A 2,00 109.322,08 112 3.383,85 6.767,71 10.151,56
Ayudante técnico samlano 2,00 109.322,08 112 3.383 .85 6.767,71 10.151,56
'-'lcargado jefe almacén repuestos 2,20 11362241 112 371711 743423 11.151,34
U S R R ) 2,35 111.230,38 112 3.974,53 7.949 08 11.923,62
Técnico seccion .. 2,85 111.262,28 112
€cnico subjefe .. ot 2,85 128.667,73 112
T L L A e . N ol e e A P 3,00 136.725,16 112

BRD. 2022
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Anexo I11 REMUNERACION TOTAL ANUAL
TABLAS SALARIALES 1987 (En aplicacion del art. 26.5 del Estatuto de los Trabajadores)
Categoria Julio Navidad Beneficios Personal obrero profesional:
e profesional PBOTE iy o b i v o o At e B T SRS PR s 1.157.423,90
; Pedn especialista 1.194.295,00
e 7473440 7473440 5028156  Oficial 2t e 1 AR
Oficial 3.* .......... 7659912 76.599.13 " S34B531 . BrcalrN OIS ok g 1.377.046.30
Oficial 2.* ....... 78.465,97  78.465,97 56.84557  Operador panel control ... 1.421.492,90
Oficial 22 0.'8, ...... 79.397,27 79.397,27  58.406,02 Oficial 1.* 1.421.492.,90
Operador panel control 7939727 79.397,27 5861468  (Oficial 1 O. S. v con P R 449 612.00
Oficial 15 ..o, 1939727 79.39727  58.614,68 R e s
Oficial 1.2 O. S. y conductor ......... 81.265,17 81.265,17 61.656,47 Personal obrero no profesional:
Pedn Y ayUdantl on i mu s iisodisvsmisms s ot 1.157.423,90
Personal obrero no profesional: Pedn especialista y oficiala .......ccoveeisniiennnionsiessssssasenns 1.194.295,00
Peén y ayudanta ...........ccccovvunns 73.800,98 73.800,98 48.653,06  Ayudante especialista y jardinero ... 1.231.544,10
Pedn especialista y oficiala 74.734,40  74.73440  50.281,56  Especialista Q/U ..o 1.284.214,40
Ayudante especialista y jardinero ...  75.666,76  75.666,76  51.910,82 B RO CANELA B CA C. 0 0 i oarshssouiradmvay Thrbgansinseusesassse 1.354.223,40
Bspecmlista /U ©.........o0viniiionnenns 77.531,48 77.531,48  55.062,55 Personal subalterno:
ESPecialist AT .....ccvisverneiirresmosss 78.465,97 78.46597  56.845,57 Pobir.y MUJEr 8 BIRPHETA fiomsssssoromsiess disoioesin bl 1.157.423.90
Personal subalterno: Pedn especialista. .. s asasins i deria b irvison 1.194.295,00
Pedn y mujer de limpieza ... 73.800,98  73.800,98  48.653,06 ALACONEIO Lot s esvsansnsassainssbinsasaiassiassos seNsERassReaxisansonon 1.231.544,10
Pedn especialista ............. 7473440 74.73440  50.281,56 CHEYSTHIBTON 20 s e s inediessboidbes B Tw IR e dronth s chond 1.284.214,40
Almacenero ....... ... T75.666,76  75.666,76  51.910,82 Personal subalterno:
T S S S P 7753148 71.531,48  55.062,55 s T e LA ST 1.097.444,70
Personal subalterno: Vigilante ....... 1.251.991,60
i R T R e RS 75.211,74 75.211,74  44.480,42 Jefe vigilante 1.453.654,00
Vigilante ......... 85.713,28 85.713,28  52,005,72 Personal administrativg:
Jefe vigilante 98.142,27 98.142,27  63.970,71 Auxiliar adminIStratiVo .....cceeervermrssssressssssiusnsensnssssssssins 1.221.870,10
Personal administrativo: (07T R i e B T s e e 1.339.456,10
Auxiliar administrativo ................. 83.651,89  83.651,89  50.743,78 (8] 7111 1 D VO Sl L S e Bl SR i o B o 1.601.637,10
vl e i I S 91.531,76 91.531,76  58.011,57 ol D T N Al - esb e st e 1.632.378,10
Oficial 1.2 .... ... 107.63490 107.634,90 74.158,09 Personal técnico:
PRIRIRE T i 10776992 . 107.769,92 -82.073.84 Ailiarlsboratorin 1.197.917.20
P kenine: At e e ok TN oy e 1.261.535,30
Rigon foico; T RN e NS S st 1.303.527,30
Auxiliar laboratorio ............ccc..... 82.016,81 82.016,81 49.681,94 Analista especial ......... SR SRS e 1.363.593,90
Analista 2.2 86.279,92 86.279,92  53.616,51 Jefe equipo laboratorio qUIMICO ........cceeviviriiiirnieinnnns 1.519.294,20
Analista 1.2 ... 8911954 89.119,54 55.853,80 TN a1 Lo AR e e e B M e e T T 1.194.020,60
Analista especial ........iccoienienion 93.179,60 93.179,60 59.079,59 O T o L e et g S 1.339.456,10
Jefe equipo laboratorio quimico ... 104.248,84 104.248,84 59.810,56 Delineante ProYECHSIA .vvvurrssmsrsersrsesersessesssssessssssssssisesess 1.525.917,60
T e SR e e R 80.931,36  80.931,36  60.981,68 R ol B e e e TR 1.221.870,10
Delineante ................. 91.531,76 91.531,76  58.011.57  Qperador de Ordenador .......c.ooocimmmsessnisserissncsaasrann 1.363.606,60
Delineante proyectista ....... 101.926,99 101.92699  68.09256  Prooramador .............ccooeemseiees 1.601.012,30
Sl G e R 83.651,89 83.651,89 50.743,78 Ayudante auxiliar OTBANIZACION .......o.....uenrrrsrssessssesisn 1.337.858,40
Operador de ordenador .. 93.115,81 93.115,81  58.403,48 T T e e e 1.558,123,80
PIODERIMIAAON " 1. iue:os5eassasvons vsnssspsnns 107.542,40 107.542,40 74.062,66 Jefe de turno ... 1.601.012,30
Ayudante auxiliar de organizacion  91.272,36  91.272,36  56.971,04  Tecnico aUXIIAT ....oovvoviverininiciiimrisncisssnssss s serissssinas 1.601.012,30
T e R SRR R 102.916,75 102.916,75  70.354,79 Ayudante 6CRICO SANMATIO ..vvvvvvveorversasressresssesssassasioes 1.601.012,30
Jefe de tUrno .....cociviossnsrriossnrsissarens 107.542,40 107.542,40  74.062,66 Encargado jefe almacén repuestos ...............oormseecienie 1.664.788,60
M ECHICD BIRIHAY o oor.eiovisnsoniosiviniios 107.542,40 107.542,40  74.062,66 DAt e R S AU R e e e e e 1.630.345,30
Ayudante técnico sanitario ........... 107.542,40 107.542,40 74.062,66 Téchico seccidn ... 1.646.266,00
Encargado jefe almacén repuestos .. 111.501,48 11 1.501,48 78.316,91 Técnico subjefe ... 1.908.578,30
PEFILO ....coorceeremeinnsimmmmmsrsnmnssnssenes: 109.642,08 109.642,08  76.296,85 P o] o) ¢ (o ot D e S SO SR P L) 2.030.503,30
Técnico seccion ... 108.676,76 108.676,76  93.765,36
Técnico subjefe .... 126.081,15 126.081,15 112.403,40
PR RO IBT et kisriecseeivsiiornea 12134:303.36  134:303,36 121.194,82
Confederacion Hidrografica del Ebro
Anexo IV COMISARIA DE AGUAS Nim. 29.278

TABLAS SALARIALES 1987

Valor hora extra sin antigiiedad

Sin turno Con turno
Peén, ayudanta y mujer de limpieza .......... 578,74 591,86
Peén especialista y oficiala ........ccoooviinicennnns 599,04 612,00
Ayudante especialista, almacenero y jardinero 619,04 632,17
Especialista Q/U y carretillero ............ccccevnnis 646,92 660,04
ESDSCIalista ATef «.....c.ccoruremraineresassiinrses 686,82 699,68
Dficiali3x .......... 633,12 646,10
Bfieialia a5 . 686,82 699,68
EINCAL X 80), B i 698,33 711,32
Operador panel control y oficial 1. % 724,98 738,08
OECIAL 180, 'S,y cONABOLOr  ....ocrisisssnsmssorsassn 737,69 750,82

Los valores hora extra aqui establecidos se incrementarén en la suma de
12,15 pesetas por hora para quien tenga un quinquenio de antigiiedad,
24,31 pesetas por hora para quien tenga dos quinquenios de antigiiedad y
36,48 pesetas por hora para quien tenga tres quinquenios de antigiiedad.

M.C.D. 2022

Se ha presentado en este organismo la siguiente solicitud: }

Peticionario: José-Maria Lézaro Francia, con domicilio en avenida
Pascual Marquina, sin niimero, de Calatayud (Zaragoza).

Destino del aprovechamiento: Riego de parte de la finca denominada
“El Cerrojo™.

Caudal de agua solicitado: 37 litros por segundo.

Corriente de donde se ha de derivar las aguas: Rio Regallo.

Términos municipales donde radican las obras: Caspe (Zaragoza) ¥
Alcafiiz (Teruel).

Durante el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, se admitirdn €n
esta Confederacion Hidrogréfica (paseo de Sagasta, 26-28, de Zaragoza),
en horas habiles de oficina, ademas del proyecto que pueda presentar el
peticionario, otros que tengan el mismo objeto de la solicitud o sean
incompatibles con ella. Las peticiones que se formulen con caudal superior
al doble de la presente no serdn admitidas a tramite, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 2, articulo 105 del Reglamento de la Ley de Aguas
(Real Decreto 849 de 1986, de 11 de abril; “Boletin Oficial del Estado
niimero 103, de 30 del mismo mes), sin perjuicio de que los interesados
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puedan acogerse a la tramitacién indicada para estos casos en el apartado 3
de aquel articulo.

La apertura de proyectos se verificara a las 10.00 horas del séptimo dia
hébil, contado desde la terminacién del plazo antes indicado, o del primer
dia laborable siguiente si aquél fuera sabado. A ella podrén asistir todos los
peticionarios, levantandose acta suscrita por los mismos y la representacion
de la Administracion.

% ‘Zaragoza, 21 de abril de 1987. — El comisario de Aguas, Miguel Zueco
uiz,

Nuam. 37.556

Obra: Embalse de La Tranquera. — Expediente de indemnizaciones especiales.
Términos municipales de Ibdes, Nuévalos y Carenas (Zaragoza).

Aprobado por la superioridad el expediente de referencia y efectuado el
libramiento de fondos correspondientes, se han sefialado por el presidente
de esta Confederacion, para realizar las operaciones de pago de indemniza-
ciones especiales del expediente sefialado en cabeza, las siguientes fechas:

Dia 22 de junio: Ibdes.

Dias 23 y 24 de junio: Nuévalos.

Dias 25 y 26 de junio: Carenas.

Horario: De 10.00 a 14.00 y de 17.00 a 20.00 horas.

Las mencionadas operaciones tendrédn lugar en los locales de las Alcal-
dias, ante la autoridad correspondiente y con sujeciéon a las normas y
f?rma]idades previstas por la Ley y Reglamento de Expropiacién Forzosa
Vigente,

Tanto en el tablén de anuncios oficiales de los Ayuntamientos, como en
esta Confederacion Hidrografica del Ebro (Secretaria General), se pueden
consultar las listas, con expresién de la hora concreta del pago para cada
titular,

Zaragoza, 8 de junio de 1987. — El presidente, Eugenio Nadal Reimat.
(Rubricado.)

Tesoreria Territorial
de la Seguridad Social

Una vez agotadas todas las gestiones posibles por parte de la Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social de Zaragoza para la localizacién y entrega
delos boletines de cotizacion al régimen especial agrario de los trabajadores
dé esa localidad inscritos en el censo agrario, se hace la presente publicacion
Para que justifiquen que retinen las condiciones establecidas en el Regla-
mento General de! Régimen Especial Agrario para estar incluidos en el
Campo de aplicacion del citado régimen.

_Transcurrido un mes sin recibir comunicacién alguna se procederd a la
baja de oficio en el censo del régimen especial agrario de todos aquellos
trabajadores que no hayan dado a conocer estas circunstancias.

Nim. 37.171

Relacion de trabajadores afectados
Numero de afiliacién, trabajador y localidad

31/110.221. Mendiondo Pérez, Fermin. Farlete.
50 / 284.593. Garcia Oros, Pascual. Pastriz.
50 /453.111. Baquedano Muiioz, José. Aldehuela de Liestos.

Zaragoza, 2 de juniode 1987. — El tesorero Territorial, José-Maria Diez.

Nam. 37.171 bis

En esta Tesoreria Territorial de la Seguridad Social se siguen expedientes
de apremio contra diversos deudores de cuotas a la Seguridad Social, a los
que habiéndoles requerido el pago por el Servicio Provincial de Recauda-
¢i6n han sido datadas las certificaciones de descubierto por declaracién de
Crédito incobrable, al ignorarse el paradero de los mismos.

En consecuencia y en base a las normas de procedimiento administrativo
Para la aplicacién del concierto con el Ministerio de Economia y Hacienda
Para la recaudaci6n en via ejecutiva de los descubiertos de cuotas, se procede
2 la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de los deudores
afectados, asi como el importe del débito, con advertencia de que si en el
Plazo de quince dias no comparecen en esta Tesoreria Territorial (sita en
calle Doctor Cerrada, 6) se proceder4 a cursar la baja de oficio de la empresa
¥ sus trabajadores.

Relacion de deudores afectados
Niimero de inscripeion, empresa o sujeto responsable, régimen e importe

50/62.467 /88. Fernindez Larregola, Raudl. General. 75.444.494.

50/70.354 /21. Oyarzabal Barraga, Angel J. General. 430.758.

50/72.194/18. Obesidad Controlada, S. L. General. 1.050.390.

50/73.652/21. Cosearga, S. A. General. 1.991.609.

30/17.075/99 y 50/526.688 /92, Braquesac Sicilia, Maria Rosa (ca-
beza de familia); S4nchez Lopez, Agustina (trabajadora). Empleadas de
hogar. 59.664.

Zaragoza, 3 de junio de 1987, — El tesorero Territorial, José-Maria Diez.

D. 2022

Magistratura de Trabajo nam. 1 Niim. 33.413

Don Benjamin Blasco Segura, magistrado de Trabajo de la nimero | de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos niimero 7.047 de 1987, que se tramitan en esta
Magistratura en reclamacién por despido, a instancia de Oscar Martinez
Abidn, contra la empresa de Enrique Rios Ferrer, con fecha 13 de mayo de
1987 se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva, copiada literalmente,
dice asi:

«Fallo: Que estimando la demanda formulada por Oscar Martinez
Abién, contra la empresa de Enrique Rios Ferrer, debo declarar y declaro
haber lugar a la misma, declarando el despido improcedente, condendandose
a la empresa a que, o bien readmita al actor Oscar Martinez Abidn en su
puesto de trabajo y en las mismas condiciones que con anterioridad al
despido, o le indemnice en la cantidad de 80.000 pesetas; derecho de opcidn
que debera ejercitar dentro de los cinco dias siguientes a la notificacién de
la presente sentencia, entendiéndose que si no ejercita tal derecho optara
por la readmisién, asi como el abono de los salarios de tramitacion a cargo
del primero, desde el 27 de marzo de 1987 a la fecha de la notificacion de esta
sentencia, a razén de 47.280 pesetas al mes, incluidas partes proporcionales
de pagas extras.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard testimonio literal al
proceso de su referencia, en nombre de Su Majestad el Rey, lo pronuncio,
mando y firmo.»

Contra la presente resolucién cabe recurso de suplicacion ante el Tribu-
nal Central de Trabajo, que debera anunciarse dentro del término de cinco
dias, a contar desde la notificacion de la presente sentencia, con los requisi-
tos establecidos en el texto articulado de procedimiento laboral de 13 de
junio de 1980, manifestando el letrado que ha de formalizarlo.

Y para que sirva de notificacion a la empresa Enrique Rios Ferrer, en
ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Dado en Zaragoza a 20 de mayo de 1987. — El magistrado, Benjamin
Blasco. — El secretario.

Num. 37.141

Don Benjamin Blasco Segura, magistrado de Trabajo de la nimero 1 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedimiento de apremio niim. 1.179 de
1984, contra José Lostres Asin, por débitos de Seguridad Social, he
acordado la venta en publica subasta de los bienes que a continuacién se
expresan:

Una maquina registradora, marca “Welco”, modelo ECR-600, eléctrica,
a 220 voltios. Valorada en 40.000 pesetas.

Dicho bien se halla depositado bajo la custodia de José Lostres Asin, con
domicilio en calle Elvira Lasierra, 10, décimo E, de Zaragoza, donde puede
ser examinado libremente.

La subasta se celebrard en la sala audiencia de esta Magistratura de
Trabajo el dia 11 de septiembre de 1987, a las 10.00 horas.

Tiene el cardcter de tnica, con dos licitaciones, y se hara adjudicacién
provisional de los bienes subastados al mejor postor que cubra el 50 %dela
tasacién y deposite enel acto el 20 % del importe de la adjudicacién. Casode
no haber postor en las expresadas condiciones minimas en la primera
licitacién se abrird a continuacion la segunda, sin sujecién atipo, y enellase
har4 adjudicacién provisional de los bienes al mejor postor, que deberd
depositar en el actoel 20 % del importe de la adjudicacién. Eldeudor puede
en el acto liberar los bienes o presentar persona que mejore la postura hecha.

Dado en Zaragoza a 4 de junio de 1987. — El magistrado, Benjamin
Blasco. — El secretario.

Magistratura de Trabajo nam. 2 Niim. 29.247

El Ilmo. sefior magistrado de la Magistratura de Trabajo nimero 2 de

Zaragoza y su provincia;

Por el presente hace saber: Que en autos nimero 11.272 de 1986 (731 de
1986) y ejecucién 57 de 1987, sobre despido-incidente, a instancia de Maria
Lourdes Tambo Pérez, contra Mueble Aragonés, S. A., se ha dictado el
siguiente auto, que dice literalmente:

«Auto. — En la ciudad de Zaragoza a 30 de abril de 1987.

Hechos: Primero. — En los presentes autos nimero 11.272 de 1986(731 de
1986), seguidos en esta Magistratura de Trabajo nlimero 2, recayd sentencia
de fecha 5 de enero de 1987 por la que se declaré la improcedencia del
despido, cuya resolucién fue firme, y la parte condenada no formulé opeién
alguna. La parte demandante-ejecutante, mediante escrito presentado en
esta Magistratura el 27 de enero de 1987, denuncié que no habia sido
readmitida, por lo que se convocé a las partes a comparecencia, que ha
tenido lugar con el resultado reflejado en acta.

Fundamentos juridicos: Primero. — Dada la clase de despido, al no
haberse optado por la indemnizaci6n se produjo presuncién de readmision,
mas ésta no ha tenido lugar, segin ha quedado acreditado, por lo que
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procede resolver como disponen los articulos 208, 209, 211 y concordantes
de la Ley de Procedimiento Laboral, declarando extinguida la relacion
laboral en el dia de la fecha y fijando las indemnizaciones procedentes, que,
en este caso, han de ser todas a cargo de la parte demandada-ejecutada, mas
los salarios de tramitacion hasta el dia de hoy. En atencién a lo expuesto,

Se declara extinguida en el dia de la fecha la relacion laboral existente
entre la parte demandante-ejecutante Maria-Lourdes Tambo Pérez y la
empresa demandada-ejecutada Mueble Aragonés, S. A.,condenando aésta
a que abone a la parte ejecutante los salarios dejados de percibir hasta el dia
de la fecha y, ademads, en concepto de indemnizacion por la extincion de la
relacién laboral, la suma de 209.475 pesetas.

Asf lo acuerda y firma el Ilmo. sefior don Carlos Bermudez Rodriguez,
magistrado de la Magistratura de Trabajo nimero 2 de Zaragoza y su
provincia.»

Y para que conste y sirva de notificacion a la empresa demandada-eje-
cutada Mueble Aragonés, S. A, se inserta el presente edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a 30 de abril de 1987. — El magistrado, Carlos
Bermudez. — El secretario.

Num. 28.261

El llmo. sefior magistrado de la Magistratura de Trabajo nimero 2 de

Zaragoza y su provincia;

Por el presente hace saber: Que en autos ntims. 13.179-81 de 1986 y 869
de 1986 (tres expedientes) y ejecucion 41 de 1987, sobre despido-incidente, a
instancia de Manuela Ramos Luque y dos mas, contra Concepcién Moreno
Laborda, se ha dictado la siguiente sentencia, que dice literalmente:

«Auto. — En la ciudad de Zaragoza a 25 de abril de 1987.

Hechos: Primero. — En los presentes autos nims. 13.179-81 de 1986 y 869
de 1986 (tres expedientes), seguidos cn esta Magistratura de Trabajo nim. 2,
recay6 sentencia de fecha 20 de enero de 1987, por la que se declar6 la
improcedencia del despido, cuya resolucion fue firme, y la parte condenada
no formulé opcién alguna. La parte demandante-cjecutante, mediante
escrito presentado en esta Magistratura el 2de febrero de 1987, denuncid que
no habia sido readmitida, por lo que se convoco a las partes a comparecen-
cia, que ha tenido lugar con el resultado reflejado en acta.

Fundamentos juridicos: Primero. — Dada la clase de despido, al no
haberse optado por la indemnizacion se produjo presuncion de readmision,
mas ésta no ha tenido lugar, segiin ha quedado acreditado, por lo que
procede resolver como disponen los articulos 208, 209, 211 y concordantes
de la Ley de Procedimiento Laboral, declarando extinguida la relacion
laboral en el dia de la fecha y fijando las indemnizaciones procedentes, que,
en este caso, han de ser todas a cargo de la parte demandada-ejecutada, mas
los salarios de tramitacion hasta el dia de hoy. En atencién a lo expuesto,

Se declara extinguida en el dia de la fecha la relacién laboral existente
entre la parte demandante-ejecutante Manuela Ramos Luque, Laura Royo
Lavillay Ana-Julia Pernaute Lavilla, y laempresa demandada-ejecutada de
Concepcién Moreno Laborda, condenando a ésta a que abone a la parte
ejecutante los salarios dejados de percibir hasta el dia de la fecha y, ademas,
en concepto de indemnizacién por la extincién de la relacion laboral, las
siguientes cantidades: a Manuela Ramos Luque, 83.750 pesctas; a Laura
Royo Lavilla, 151.708 pesetas, y a Ana-Julia Pernaute Lavilla, 170.542
pesetas.

Asi lo acuerda y firma el Ilmo, sefior don Carlos Bermidez Rodriguez,
magistrado de la Magistratura de Trabajo nimero 2 de Zaragoza y su
‘provincia.»

Y para que conste y sirva de notificacién a la empresa demandada-¢je-
cutada de Concepcién Moreno Laborda, se inserta el presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a 25 de abril de 1987, — El magistrado, Carlos
Bermudez. — El secretario.

Nim, 29.997

El llmo. sefior magistrado de la Magistratura de Trabajo niumero 2 de

Zaragoza y su provincia;

Por el presente hace saber: Que en autos nimero 13.935 de 1986 (904 de
1986), ejecucion nim. 47 de 1987, sobre despido-incidente, a instancia de
Francisco-Jestis Benaque Gil, contra Remévil, S. A., se ha dictado el
siguiente auto, que dice literalmente:

«Auto. — En la ciudad de Zaragoza a 4 de mayo de 1987.

Hechos: Primero. — En los presentes autos seguidos ante esta Magistra-
tura de Trabajo nimero 2 con el nimero 13.935 de 1986 (904 de 1986),
recay6 sentencia de fecha 3 de febrero de 1987, por la que se declaré la
nulidad del despido de Francisco-Jesiis Benaque Gil, cuya resolucion fue
firme, y en la que se condeno a la empresa demandada-ejecutada Remaévil,
Sociedad Anoénima, entre otros particulares, a la readmision de dicho
demandante-ejecutante, quien mediante escrito presentado ante esta Magis-
tratura el 9 de febrero de 1987 denuncié que no habia sido readmitido, por lo
que se convoco a las partes a comparecencia, que ha tenido lugar con el
resultado reflejado en acta,

Fundamentos juridicos: Primero. — Habiéndose acreditado la falta de
readmision del actor, procede resolver como disponen los articulos 208, 209,
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211 y concordantes de la Ley de Procedimiento Laboral, declarando
extinguida la relacién laboral en el dia de la fecha y fijando laindemnizacion
que, toda a cargo de la empresa, ha de percibir el actor, mas los salarios de
tramitacion hasta el dia de hoy. En atencién a lo expuesto,

Se declara extinguida en el dia de la fecha la relacién laboral existente
entre el demandante-ejecutante Francisco-Jesiis Benaque Gil y la empresa
demandada-ejecutada Remévil, S. A., condenando a ésta a que abone al
primero los salarios dejados de percibir hasta el dia de lafechay, ademds, en
concepto de indemnizacién por la extincion de la relacion laboral, la suma
de 86.205 pesetas.

Asi lo manda y firma el Iimo. sefior don Carlos Bermidez Rodriguez,
magistrado de la Magistratura de Trabajo nimero 2 de Zaragoza y su
provincia.»

Y para que conste y sirva de notificacion a la empresa demandada-eje-
cutada Removil, S. A., se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Dado en Zaragoza a 4 de mayo de 1987. — El magistrado, Carlos Ber-
mudez. — El secretario.

Nam. 30.000

El Ilmo. sefior magistrado de la Magistratura de Trabajo nimero 2 de

Zaragoza y su provincia,

Por el presente hace saber: Que en autos nimero 12.956 de 1986 (851 de
1986), ejecucién nim. 58 de 1987, sobre despido-incidente, a instancia de
Maria-José Prados Palacios, contra Concepcién Moreno Laborda, se ha
dictado el siguiente auto, que dice literalmente:

«Auto, — En la ciudad de Zaragoza a 4 de mayo de 1987.

Hechos: Primero. — En los presentes autos namero 12.956 de 1986 (851de
1986), seguidos en esta Magistratura nim. 2, recayd sentenciade fecha 14 de
febrero de 1987, por la que se declar6 la improcedencia del despido, cuya
resolucién fue firme, y la parte condenada no formulé opcién alguna. La
parte demandante-ejecutante, mediante escrito presentado en esta Magistra-
tura el 19 de febrero de 1987, denuncié que no habia sido readmitida, por 1o
que se convoco a las partes a comparecencia, que ha tenido lugar con el
resultado reflejado en acta.

Fundamentos juridicos: Primero. — Dada la clase de despido, al no
haberse optado por la indemnizaci6n se produjo presuncion de readmision,
mas ésta no ha tenido lugar, seglin ha quedado acreditado, por lo que
procede resolver como disponen los articulos 208, 209, 211y concordantes
de la Ley de Procedimiento Laboral, declarando extinguida la relacion
laboral en el dia de la fecha y fijando las indemnizaciones procedentes, que,
en este caso, han de ser todas a cargo de la parte demandada-ejecutada, mas
los salarios de tramitacion hasta el dia de hoy. En atencién a lo expuesto,

Se declara extinguida en el dia de la fecha la relacion laboral existentc
entre la parte demandante-ejecutante Maria-José Prados Palacios y 1a
empresa demandada-ejecutada de Concepcién Moreno Laborda, conde-
nando a ésta a que abone a la parte ejecutante los salarios dejados de percibir
hasta ¢l dia de la fecha y, ademés, en concepto de indemnizacién por la
extincién de la relacién laboral, la suma de 90.555 pesetas.

Asf lo acuerda y firma el Ilmo. sefior don Carlos Bermudez Rodriguez,
magistrado de la Magistratura de Trabajo nimero 2 de Zaragoza y sU
provincia.»

Y para que conste y sirva de notificacion a la empresa demandada-eje-
cutada de Concepcion Moreno Laborda, se inserta el presente edicto en ¢l
Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a 4 de mayo de 1987. — El magistrado, Carlos Ber-
mudez, — El secretario.

Nam. 30.803

El Ilmo. sefior magistrado de la Magistratura de Trabajo niimero 2 de

Zaragoza y su provincia;

Por el presente hace saber: Que en autos nimero 733 de 1986, sobre
cantidad, promovidos por dofia Maria-Lourdes També Pérez, contra
Mueble Aragonés, S. A., se ha dictado la siguiente sentencia, cuyos
encabezamiento y fallo dicen literalmente:

«En la ciudad de Zaragoza a 4 de mayo de 1987. — En nombre de Su
Majestad el Rey, el Ilmo. sefior don Carlos Bermiidez Rodriguez, magis-
trado de la Magistratura de Trabajo niimero 2 de las de esta capital y su
provincia, ha visto los presentes autos nimero 733 de 1986, sobre cantidad,
promovidos por dofia Maria-Lourdes També Pérez, asistida del letrado don
José-Luis Mainar Ruiz, contra Mueble Aragonés, S. A, y...

Fallo: Que estimando la demanda, debo condenar y condeno a la
empresa Mueble Aragonés, S. A., asatisfacer alaactora, incrementadaenel
interés del 10 % por mora, la cantidad de 209.658 pesetas.

Notifiquese en forma a las partes la presente sentencia, haciéndoles saber
que contra la misma cabe recurso de suplicacion ante el Tribunal Central de
Trabajo que, en su caso, deberdn anunciar ante esta Magistratura, por
comparecencia o por escrito, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la
notificacion, designando letrado del Colegio de esta capital encargado dela
interposicion del recurso, con la advertencia de que caso de recurrir la parté
demandada viene obligada a presentar, bien en el momento de anunciar €
recurso o al interponerlo, un resguardo acreditativo de haber depositado en
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lacuenta corriente que esta Magistratura de Trabajo tiene abiertaen la Caja
de Ahorros de Zaragoza, Aragén y Rioja, a nombre de “recursos de
suplicacién”, la cantidad de 2.500 pesetas. Y, ademds, viene igualmente
obligado a presentar en ¢l momento de anunciar el recurso un resguardo
acreditativo de haber depositado en la cuenta corriente que esta Magistra-
tura tiene abierta en el Banco de Espafia de esta capital, a nombre de “fondo
de anticipos reintegrables al trabajador sobre sentencias recurridas”, el
importe del fallo, sin cuyos requisitos no se admitird a trémite.

Por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que conste y sirva de notificaci6bn a Mueble Aragonés, S. A., se
inserta ¢l presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a 7 de mayo de i987. — El magistrado, Carlos
Bermidez. — El secretario.

Nim. 31.169

El limo. sefior magistrado de la Magistratura de Trabajo nimero 2 de

Zaragoza y su provincia;

Por el presente hace saber: Que en autos numero 943 de 1986, sobre
despido, promovidos a instancia de don Miguel Val Royo, contra Zarajoya,
Sociednd Limitada, v contra don Javier Ortega Lozano, se ha dictado la
Siguiente sentencia, cuyos encabezamiento y fallo dicen literalmente:

«En la ciudad de Zaragoza a 6 de mayo de 1987. — En nombre de Su
Majestad el Rey, el llmo. sefior don Carlos Bermudez Rodriguez, magis-
trado de la Magistratura de Trabajo nimero 2 de las de esta capital y su
Provineia, ha visto los presentes autos namero 943 de 1986, sobre despido,
Promovidos por don Miguel Val Royo, asistido del letrado don Ignacio
Basols Gil, contra Zarajoya, S. L., y don José-Javier Ortega Lozano, y...

Fallo: Que sin entrar a conocer del fondo del litigio planteado, debo
declarar y declaro la incompetencia de este orden jurisdiccional laboral para
¢l conocimiento de la demanda.

Notiﬁquese en formaa las partes la presente sentencia, haciéndoles saber
que contra la misma cabe recurso de suplicacion ante el Tribunal Central de
Tfabajn que, en su caso, deberdn anunciar ante esta Magistratura, por
Comparecencia o por escrito, dentro de los cinco dias hédbiles siguientes a la
notificacion, designando letrado del Colegio de esta capital encargado de la
Interposicion del recurso.

Por esta mi sentencia asi lo pronuncio, mando y firmo.»

Y paraque conste y sirvade notificacién a Zarajoya, S. L.,y a don Javier
Ortega Lozano, se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia,

Dado en Zaragoza a 8 de mayo de 1987. — El magistrado, Carlos

Bermidez. — El secretario.

Nuam. 31.171

El limo. sefior magistrado de la Magistratura de Trabajo numero 2 de

Zaragoza y su provincia;

Por el presente hace saber: Que en autos niimero 13.302 de 1986 (881 de
1986), ejecucién ntim. 22 de 1987, sobre despido-incidente, a instancia de
Manucl-]uan Lahoz Herrera, contra Erebo, S. C. L., se dictdé auto que,
htcralmcnte, dice asi:

«Auto, — En la ciudad de Zaragoza a 14 de marzo de 1987.

Hechos: Primero. — En los presentes autos mimero 13.302 de 1986 (881 de
1986), seguidos en esta Magistratura nimero 2, recayé sentencia de fecha

8deenero de 1987 por la que se declaré la improcedencia del despido, cuya
resolucion fue firme, vy la parte condenada no formulé opcién alguna. La
parte demandante-ejecutante, mediante escrito presentado en esta Magistra-
tura el 17 de febrero de 1987, denuncié que no habia sido readmitida, por lo
Que se convocd a las partes a comparecencia, que ha tenido lugar con el
Tesultado reflejado en acta.

Fundamentos juridicos: Primero. — Dada la clase de despido, al no
haberse optado por la indemnizacion se produjo presuncién de readmision,
mas ésta no ha tenido lugar, segin ha quedado acreditado, por lo que
Procede resolver como disponen los articulos 208, 209, 211 y concordantes
de la Ley de Procedimiento Laboral, declarando extinguida la relacién
laboral en el dia de 1a fecha y fijando las indemnizaciones procedentes, que,
€1 este caso, han de ser todas a cargo de la parte demandada-ejecutada, més
l0s salarios de tramitacién hasta el dia de hoy. En atencién a lo expuesto,

Se declara extinguida en el dia de la fecha la relacion laboral existente
entre la parte demandante-cjecutante Manuel-Juan Lazhoz Herrera y la
¢jecutuda Erebo, S. C. L., condenando a ésta a que abone a la parte
€jecutante los salarios dejados de percibir hasta el dfa de la fecha y, ademds,
N concepto de indemnizacién por la extincién de la relacién laboral, la
Suma de 126.060 pesetas.

Asi lo acuerda y firma el Ilma. sefior don Carlos Bermidez Rodriguez,
magistrado de la Magistratura de Trabajo nimero 2 de Zaragoza y su
Provincia.» ‘

Y para que conste y sirva de notificacién a la empresa demandada-eje-
Cutada Erebo, S. C. L., se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Dado en Zaragoza a 6 de mayo de 1987. — El magistrado, Carlos Ber-
Midez. — El secretario.

Num. 33.837

El Ilmo. sefior magistrado de la Magistratura de Trabajo niimero 2 de

Zaragoza y su provincia;

Por el presente hace saber: Que en autos numero 771 de 1986, sobre
cantidad, promovidos por José-Luis Garcia Chueca y veinticuatro mas,
contra Carlos Navarro, S. A., se ha dictado la siguiente sentencia “in voce”
que, literalmente, dice:

«Sentencia “in voce"nim. 34 de 1987. — Primero: Con fundamento en los
articulos 4, 26 y 29 del Estatuto de los Trabajadores, y acreditada la relacién
de trabajo y sus circunstancias, y no habiendo comparecido la empresa
demandada ni, en consecuencia, probado el pago de los conceptos salariales
reclamados, procede la estimacion de la demanda. En atencién a lo ex-
puesto,

Fallo: Que estimando la demanda, debo condenar y condeno a la
demandada Carlos Navarro, S. A., a que abone a la parte actora las
siguientes cantidades, que se verdn incrementadas en un interés del 10 % de
mora: a José-Luis Garcia Chueca, 56.130 pesetas; a Fernando Luis Sierra,
59.014; a Francisco Ferndndez Arregui, 55.350; a Juan Bleda Tebar, 51.840;
a Manuel Yus Corral, 57.852; a Rafael Lumberas Dominguez, 54.780; a
Francisco Gomez Herrero, 101.100; a Felipe Bernardos Abelld, 61.560; a
Carmelo Royo Portero, 31.882; a Vicente Arnal Herrer, 57.480; a Maria
Pilar Gonzalo Labat, 76.500; a José-Luis Bernardos Muniesa, 61.560; a
Maria-Cristina Gonzalo Labat, 76.500; a Fortunato-Julio Galindo Ibéfiez,
9.000; a Trinidad Lalinde Acereda, 81.300; a Maria-Luisa Vallejo Léopez,
85.800; a Saturio Alvarez Urbon, 125.100; a Maria-Isabel Aznar Val, 79.071;
a Francisco Cubero Barranco, 29.121; a Rosa Mayordomo Martinez,
74.571; a Rosario Vallejo Lépez, 81.321; a Antonio Arenillas Brufién,
56.520; a Santiago Polo Vicente, 49.380; a Antonio Gascén Oliver, 53.430,y
a Manuel Areniilas Bruiién, 51.881 pesetas.

Notifiquese esta sentencia a las partes, con la prevencion de que contra
ella no cabe recurso alguno. Queda notificada y prevenida la parte actora, y
firman los comparecientes después de su sefioria ilustrisima y conmigo, el
secretario, — Doy fe.»

Y para que conste y sirva de notificaciéon a Carlos Navarro, S. A., se
inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a 19 de mayo de 1987. — El magistrado, Carlos
Bermudez. — El secretario.

Magistratura de Trabajo num. 6

Cédula de notificacion Num. 33.421

En autos numero 771 de 1986, ejecucién nimero 74 de 1987, que en
reclamacién de cantidad se tramitan en esta Magistratura a instancia de
José-Javier Gil Cortés, contra Zafra, S. A., se ha dictado la siguiente

«Providencia. — Magistrado sefior Mora Mateo. — Zaragoza a 18 de
mayo de 1987, — Dada cuenta; visto el estado de las presentes actuaciones,
se eleva a definitivo el embargo decretado por providencia de fecha 27 de
diciembre de 1986, v, a tal efecto, requiérase a Maria-lsabel y Mercedes
Garefa Guio para que pongan a disposicion de esta Magistratura cualquier
importe que tengan pendiente con la demandada Zafra, S. A, hasta cubrir
principal y costas.

Lo mandé vy firma su sefioria, Doy fe. -—— Ante mi.»

Y para que conste y sirva de notificacion, expido la presente en Zara-
goza a 18 de mayo de 1987. — El secretario.

SECCION_SEXTA

ASIN

Niim. 36.936

Hasido aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el presupuesto
municipal ordinario para 1987, por un importe de 8.378.459 pesetas,
nivelado en ingresos y gastos, con el siguiente desarrollo a nivel de
capitulos:

Ingresos

A) Operaciones corrientes:

1. Impuestos directos, 456.820.

2. Impuestos indirectos, 60.000.

3. Tasas y otros ingresos, 280.000.

4, Transferencias corrientes, 460.000.

5. Ingresos patrimoniales, 406.372.

B) Operaciones de capital:

7. Transierencias de capital, 4.715.267.

%, Variacion de pasivos financieros, 2.000.000.
Total ingresos, 8.378.459 pesetas.

Gastos

A) Operaciones corrientes:
1. Remuneraciones del personal, 642.300.
2. Compra de bienes corrientes y de servicios, 929.875.
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3. Intereses, 2.000.000.
4. Transferencias corrientes, 78.305.

B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 4.547.979.

9. Variacion de pasivos financieros, 180.000.
Total gastos, 8.378.459 pesetas.

Asin, 15 de mayo de 1987. — El alcalde.

AZUARA Nim. 36.935

El Ayuntamiento de mi presidencia, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 3 de junio de 1987, acord6 aprobar el expediente nimero | de 1987 de
modificacion de créditos en el presupuesto ordinario en vigor de 1987.

El expediente permanecera expuesto al publico en la Secretaria munici-
pal durante el plazo de quince dfas, a los efectos de reclamaciones. Se hace
constar que caso de no producirse reclamacion alguna se entendera apro-
bado definitivamente, sin nuevo acuerdo corporativo.

Azuara a 5 de junio de 1987. — El alcalde.

CAMPILLO DE ARAGON Nim. 36.375

Por no haberse presentado reclamaciones de ninguna clase contra el
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia num. 81, de fecha
10 de abril de 1987, sobre aprobacion del presupuesto municipal ordinario
de esta Corporacién para el afio 1987, éste queda aprobado con carécter
definitivo de la forma siguiente:

Ingresos

1. Impuestos directos, 800.000.
2. Impuestos indirectos, 300.000.
3. Tasas y otros ingresos, 1.140.000.
4, Transferencias corrientes, 1.750.000.
5. Ingresos patrimoniales, 1.910.000.
Total ingresos, 5.900.000 pesetas.
Gasios
1. Remuneraciones del personal, 2.446.948.
2. Compra de bienes corrientes y de servicios, 3.394.052.
4. Transferencias corrientes, 59.000.
Total gastos, 5.900.000 pesetas.

Campillo de Aragon, 25 de mayo de 1987. — El alcalde.

EJEA DE LOS CABALLEROS Num, 37.986

Ha sido solicitada por don Mariano Clemente Berges, en nombre de
Agroalimentaria de Aragén, Sociedad Cooperativa Limitada, licencia para
la apertura y puesta en funcionamiento de una fabrica de productos conge-
lados hortofruticolas, a emplazar en las parcelas nameros 23 y 24 del poli-
gono industrial de “Valdeferrin”, término perteneciente a este municipio.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren
afectados de algin modo por la actividad que se pretende realizar puedan
formular por escrito, que presentaran en la Secretaria General del Ayunta-
miento, las observaciones pertinentes durante el plazo de diez dias habiles.

Lo que se anuncia al publico para su conocimiento y efectos oportunos.

Ejea de los Caballeros, 9 de junio de 1987. — El alcalde.

ILLUECA Nim. 36.376

Instruido ¢l expediente de aplicacién de contribuciones especiales por
razdn de las obras de nuevo depésito y mejora de las redes de distribucion,
abastecimiento y saneamiento, y superando el costo de las mismas la cifra
establecida por el articulo 255, punte |, del Real Decreto legislativo 781 de
1986, de 18 de abril, queda expuesto al pablico el referido expediente a los
efectos de que los posibles afectados puedan solicitar en el plazo de quince
dias la constitucién de la Asamblea administrativa de contribuyentes, que, en
todo caso, requerird que la peticion se haga por la mayoria absoluta de
contribuyentes que representen los dos tercios de la propiedad afectada.

Lo que se hace piblico en el Boletin Oficial de la Provincia, en
cumplimiento de la normativa vigente.

Illueca, 1 de junio de 1987. — El alcalde.

ORES Niam. 36.635

Hasido aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el presupuesto
municipal ordinario para 1987, por un importe de 4.596.170 pesetas,
nivelado en ingresos y gastos, con el siguiente desarrollo a nivel de capitulos:

Ingresos

A) Operaciones corrientes:
1. Impuestos directos, 667.570.
2. Impuestos indirectos, 115.500.
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3. Tasas y otros ingresos, 1.015.100.
4. Transferencias corrientes, 650.000.
5. Ingiesos patrimoniales, 423.000.

B) Operaciones de capital:
6. Enajenacién de inversiones reales, 1.725.000.
Total ingresos, 4.596.170 pesetas,

Gastos
A) Operaciones corrientes:
1. Remuneraciones del personal, 933.700.
2. Compra de bienes corrientes y de servicios, 793.900.
4. Transferencias corrientes, 68.570.
B) Operaciones de capital:
6. Inversiones reales, 2.400.000.
9. Variacién de pasivos financieros, 400.000.
Total gastos, 4.596.170 pesetas.
Orés, 16 de mayo de 1987. — El alcalde.

TOSOS Nim. 36.932

Hasido aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el presupuesto
municipal para 1987, por un importe de 7.750.000 pesetas, nivelado en
ingresos y gastos, con el siguiente desarrollo a nivel de capitulos:

Ingresos
A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos, 1.611.000.
Impuestos indirectos, 230.000.
Tasas y otros ingresos, 2.025.950.
Transferencias corrientes, 2.082.986.
Ingresos patrimoniales, 750.064.
) Operaciones de capital:
Transferencias de capital, 1.000.000.
. Variacién de activos financieros, 50.000.
Total ingresos, 7.750.000 pesetas.

oIt Wit by =

Gastos

A) Operaciones corrientes:

1. Remuneraciones del personal, 2.086.000.

2. Compra de bienes corrientes y de servicios, 2.500.000.

4. Transferencias corrientes, 215.000.

B) Operaciones de capital: *

6. Inversiones reales, 2.100.000.

8. Variacién de activos financieros, 350.000.

9, Variacién de pasivos financieros, 500.000.

Total gastos, 7.750.000 pesetas.

Tosos, 4 de junio de 1987. — E] alcalde.
ZUERA Nim. 35.858

Con el informe de la Comisién especial de cuentas quedan expuestos al
publico, por el plazo reglamentario de quince dias, los siguientes docu-
mentos:

Cuenta general del presupuesto tnico de 1986.

Cuenta de administracion del patrimonio de 1986. ;

Durante dicho plazo y ocho dias mds s¢ admitirdn reparos y observacio-
nes que se formulen por escrito.

Zuera, 29 de mayo de 1987. — El alcalde, Francisco-Javier Puyuelo-

SECCION SEPTIMA i
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 3

Niim. 35.397

El Ilmo. sefior magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancid
nimero 3 de esta ciudad, en autos de juicio ejecutivo 850 de 1986-B, pro-
movido por Banco de Vizcaya, S. A., representada por el procurador sefior
Bozal, contra Ceblia Rosi, S. A., Francisco-Manuel Gonzéilez Torres N
Rosa-Maria de la Rica Lorenzo y otro, en resolucion de esta fecha tiené
acordado por medio de la presente requerir a dichos codemandados, gue n°
han sido habidos, para que en término de seis dias presenten en Secretaria

Cédula de requerimiento

los titulos de propiedad relativos a los inmuebles embargados en su dia,
bajo apercibimiento de que en otro caso les parard el perjuicio & qué
hubiere lugar en derecho.

Y para que tenga lugar dicho requerimiento en los expresados codf'
mandados, expido la presente en Zaragoza a veintisiete de mayo de mil
‘novecientos ochenta y siete. — El secretario.

|
|
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JUZGADO NUM. 3

Cédula de emplazamiento Nam. 36.923

En virtud de lo acordado en autos de menor cuantia 474 de 1987-A de
este Juzgado, seguidos por el procurador sefior Juste, en nombre y repre-
sentacion de Sociedad An6nima de Productos de Féabricas Metaltrgicas,
contra Oxicortes Zaragoza, S. L., en ignorado paradero, se emplaza por
medio de la presente a dicha sociedad demandada, a fin de que en el
término de diez dias pueda comparecer en autos personandose en forma,
con apercibimiento en caso de no verificarlo de ser declarada en rebeldia,
déndose por precluido el tramite de contestacion a la demanda, siguiendo el
pleito su curso, notificAndose en la sede de este Juzgado las demds provi-
dencias que se dicten.

Zaragoza a tres de junio de mil novecientos ochenta y siete. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 3 Niim. 37.610

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos niimero 402 de 1986-C, a instancia de Juan
Jestis y José-Cruz Diez Pérez, representados por el procurador sefior Bibidn
Fierro, y siendo demandados Serviliano Temprano Vega y Vicenta Garcia
Barrio, con domicilio en calle Violeta Parra, 26, de Zaragoza, se ha acordado
librar e] presente y su publicacién por término de veinte dias, anuncidndose
la venta publica de los bienes embargados como de la propiedad de la parte
demandada, que con su valor de tasacion se expresarén, en las siguientes
¢ondiciones:

1.*  Paratomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos
Precios de tasacion.

2.2 Seadmitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositadoen la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.2 Dicho remate podré cederse a tercero.

4.* Tendr4 lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes

fechas:
_ Primera subasta, el 14 de julio proximo; en ella no se admitiran posturas
Inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 11 de
Septiembre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los
avalios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 9 de octubre
Préximo inmediato, y serd sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

Un televisor en color, marca “Philips”, de 26 pulgadas. Valorado en
50.000 pesetas.

Un frigorifico marca “Agnis”, de dos puertas. Valorado en 15.000
pesetas.

Una lavadora marca “Zanussi”. Valorada en 18.000 pesetas.

Un mueble-libreria de madera color marrén, con tres vitrinas y estantes.
Valorado en 45.000 pesetas.

Una mesa de forma circular, extensible, y seis sillas con asiento de skai
¢olor marrén. Valoradas en 16.000 pesetas.

Un coche marca “Peugeot”, modelo 205, de gaséleo, con placa de
Matricula Z-5817-X. Valorado en 500.000 pesetas.

. Dado en Zaragoza a veintede abril de mil novecientos ochenta y siete. — El
Juez, — Ante mi: El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 37.244

El juez del Juzgado de Primera Instancia namero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos ntimero 1.067 de 1985-B, a instancia de Cajade
horros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja, representada por
4 procuradora sefiora Bonilla, y siendo demandados Miguela Garcia Royo
¥ otros, con domicilio en calle Escosura, nimero 15, principal 1.2, de
aragoza, se ha acordado librar el presente y su publicacién por término de
Veinte dias, anuncidndose la venta publica de los bienes embargados como
de Ja propiedad de la parte demandada, que con su valor de tasacion se
EXpresaran, en las siguientes condiciones:
1.*  Paratomar parte deber4 consignarse previamente el 20 % de dichos
Precios de tasacién.
28  Se admitiran posturas por escrito, en sobre cerrado, depositadoen la
€sa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.
32 Dicho remate podré cederse a tercero.
fec:;;; Tendr4 lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
i P.rimcra subasta, el 14 de julio pr6ximo; en ella no se admitirdn posturas
B Criores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse lo
secli.lmado y qu‘edar desierta en todo o en parLe,lsegu.nda subasta el 16 de
a"F'-‘tlltrl'xbrt: siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los
alkfos. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 15 de octubre
Préximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.
Son dichos bienes:
. Los derechos que puedan corresponder a Miguela Garcia Royo sobre el
Piso Principal, en la primera planta alzada, con el nimero 1 interior, de 66,74
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metros cuadrados de superficie. Forma parte de una casa en esta ciudad,
sefialada con el nimero 15 de la calle Escosura. Es la finca registral 20.516.
Tasacién de tales derechos, 2.500.000 pesetas.

Se hace saber:

Primero. — Que se anuncia la subasta a instancia de la parte actora sin
haber sido suplida previamente la falta de titulos de propiedad.

Segundo. — Que los autosy la certificacién del Registro, a que se refiere la
regla 4.* del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estdn de manifiesto en
Secretaria.

Tercero. — Que se entendera que todo licitador acepta como bastante la
titulacién, y que las cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes, si los
hubiere, al crédito de la parte actora continuardn subsistentes, entendién-
dose que el rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincidn el precio del remate.

Dado en Zaragoza a cuatro de junio de mil novecientos ochenta y siete. —
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4
Nam. 35.387

En autos de juicio ejecutivo nimero 644 de 1985-A, que se tramita en
este Juzgado a instancia de Caja de Ahorros de la Inmaculada, contra
Manuel-Francisco Alvira Rebollo ¢ Isabel Iniesta Alemén, en ignorado
paradero, el sefior juez ha dispuesto, con suspension de la aprobacion de
remate, hacer saber a los demandados antes expresado que en la venta en
publica v tercera subasta celebrada en los mismos, sin sujecién a tipo, ha
sido ofrecida la suma de 1.000 pesetas por cada uno de los tres bienes
embargados y que luego se dirdn, a fin de que en el término de nueve dias
siguientes al recibo de la presente cédula pueda pagar al acreedor librando
los mismos o presentar persona que mejore la postura, haciendo el depésito
prevenido en el articulo 1.500 de la Ley de Enjuiciamiento Civil (20 % del
tipo de tasacién), o pagar la cantidad ofrecida por el postor para que se deje
sin efecto la aprobacion del remate, obligandose al propio tiempo a pagar el
resto del principal y las costas en los plazos y condiciones que ofrezca.

Bienes subastados: .

1.2 4,17 % del local comercial en planta baja, de 60,32 metros cuadra-
dos de superficie.

2.9 4,17 % del local comercial en planta baja, de 60,32 metros cuadra-
dos de superficie.

3.2 Vivienda A en las plantas quinta y sexta, con un total de 89,99
metros cuadrados, con la plaza de garaje aneja sefialada con el nimero 23
en planta de sotano.

Estas fincas corresponden al edificio Teide I1 de la zona residencial
“Rey Fernando de Aragén”, en Zaragoza.

Y para que sirva de notificacién a los fines y término acordados, expido
la presente cédula en Zaragoza a veintiuno de mayo de mil novecientos
ochenta y siete. — El secretario.

Cédula de notificacién

JUZGADO NUM. 6 Nim. 33.859

Don Manuel-Maria Rodriguez de Vicente-Tutor, magistrado-juez del Juzgado
de Primera Instancia numero 6 de Zaragoza;

Hace saber; Que en este Juzgado de mi cargo se siguen autos de divorcio
al nimero 219 de 1987-A, instados por José Quesada Sanchez, represen-
tado por la procuradora de los Tribunales sefiora Omella Gil, contra Julia
Zata Hourdisan, que se encuentra en ignorado paradero, a fin de que
comparezca en autos en legal forma en el término de veinte dias y conteste a
la demanda, haciéndole saber que obran en Secretaria, a su disposicion,
copia de la demanda y documentos aportados a la misma.

Y para que sirva de emplazamiento en forma a dicha demandada
expido y firmo la presente en Zaragoza a veinte de mayo de mil novecientos
ochenta y siete. — El magistrado-juez, Manuel-Maria Rodriguez. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 35.391

Don Manuel-Maria Rodriguez de Vicente-Tutor, magistrado, juez del Juzgado
de Primera Instancia nimero 6 de Zaragoza,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se tramitan autos de
adopci6n plena del menor Aitor Esteban Fernandez al nimero 18 de 1987-B,
instados por la procuradora sefiora Dominguez Arranz, y por medio del
presente se concede el plazo de veinte dias a los padres biolégicos del
adoptando Julio Esteban Pérez y Maria-Josefa Fernandez Oneca, mayores
de edad, casados, cuyos domicilios y circunstancias se desconocen, para
que comparezean ante este Juzgado, en horas de audiencia, a fin de ser
oidos sobre la adopcién plena que se pretende de su hijo natural Aitor
Esteban Ferndndez.

Y para que sirva de citacién en forma para ser oidos a Julio Esteban
Pérez y Maria-Josefa Fernandez Oneca, que se encuentran en ignorado
paradero, se expide el presente en Zaragoza a veinticinco de mayo de mil
novecientos ochenta y siete. — El magistrado-juez, Manuel-Maria Rodri-
guez. — El secretario.
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JUZGADO NUM. 7 Nim. 36.155

Don Carlos Onecha Santamaria, magistrado, juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero 7 de Zaragoza,

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita el expediente de dominio
ntimero 484 de 1987-C, instado por Alejandro Lopez Lopez, representado
por el procurador sefior Andrés Laborda, sobre la reanudacion de tracto
sucesivo interrumpido de la siguiente finca:

Urbana. — Terreno en esta ciudad, término de Miralbueno, partida de la
Bombarda, de 126 metros cuadrados, que es la parcela nimero 46 del
plano. Linda: por la derecha entrando, parcela niimero 47; por la izquierda,
con resto de la finca matriz; por el fondo, con parcelas nimeros 55 y 56, y
por el frente, con calle. Esté sefialada con el nimero 29 de la calle de La
Enramada, de esta ciudad. Inscrita al tomo 1,940, del archivo, del Registro
nimero 1, libro 761 de la seccién segunda, folio 13, finca registral 30.678.

Y por medio del presente se cita a los titulares registrales Francisco
Alvarez Roy, casado con Isabel Sanz Giménez, que son también de los que
procede la finca; en cuanto a la segunda, a sus herederos desconocidos, al
haber fallecido, y en cuanto al primero, a sus hijos, en su caso, en ignorado
paradero, y se convoca a las personas ignoradas a quienes pueda perjudicar
la inscripcitn solicitada; a todos para que en el plazo de diez dias puedan
comparecer en este Juzgado para alegar lo que a su derecho convenga.

Zaragoza a uno de junio de mil novecientos ochenta y siete. — El juez,
Carlos Onecha. — El secretario.

EJEA DE LOS CABALLEROS Nim. 37.248

Dofia Maria del Carmen Canfran Gil, jueza del Juzgado de Primera Instancia
de Ejea de los Caballeros (Zaragoza);

Hace saber: Que dando cumplimiento a lo acordado en el juicio ejecu-
tivo nimero 64 de 1986, seguido a instancia de la compaiiia mercantil
Faema, S. A., representada por la procuradora sefiora Ayesa Franca, con-
tra don Victor Asin Lamarca, se anuncia la venta en ptblica y primera
subasta para el dia 14 de julio de 1987, a las 11.00 horas; el dia 9 de
septiembre de 1987 y segunda subasta, a las 11.00 horas, y el dia 6 de
octubre de 1987 y tercera subasta, a las 11.00 horas, de los bienes que luego
se dirdn, bajo las siguientes condiciones:

Para tomar parte serd preciso consignar previamente el 30 % del precio
de valoracion; el tipo de licitacién en la primera subasta es de 600.000
pesetas, con el 25 % de rebaja para la segunda subasta y sin tipo alguno de
sujecion en la tercera subasta, segiin los casos y de llegar hasta dicha tercera
subasta; no se admitirén posturas que no cubran las dos terceras partes del
tipo de licitaci6n de la primera o segunda subastas, segin los casos; el
remate podra hacerse en calidad de ceder a tercera persona.

Bienes objeto de subasta y precio de tasacion:

Quinta parte indivisa de la casa sita en Sadaba, en calle General Carlos
de Castro, inscrita al tomo 516, libro 47, folio 87, del Registro de Ejea.
Valorada dicha parte en 600.000 pesetas.

No constan en autos titulos de propiedad.

Dado en Ejea de los Caballeros a treinta de mayo de mil novecientos
ochenta y siete. — La jueza del Juzgado de Primera Instancia, Maria del
Carmen Canfrin. — La secretaria.

Juzgados de Distrito
JUZGADO NUM. 7
Niim. 34.269

El sefior juez de este Juzgado, en providencia dictada en el dia de la
fecha, en juicio de faltas nimero 25 de 1985, contra José-Daniel Benito

Cédula de notificacién y requerimiento

Remacha, sobre estafa, y en virtud de ser firme la sentencia e ignorado el
paradero de dicho condenado, ha acordado la notificacién y traslado al
mismo, en el Boletin Oficial de la Provincia, de la siguiente tasacion de
costas:

Derechos de registro, 50.

Tramitacién de juicio, 300.

Diligencias previas, 40.

Expedicién de despachos, 1.320.

Total tasas, 1.710 pesetas.

Reintegros en actuaciones, 300.

Indemnizaciones, 1.470.

Total general, 3.480 pesetas.

Y para darle vista por término de tres dias al condenado José-Daniel
Benito Remacha, requiriéndole para que se persone en este Juzgado ¥
satisfaga el importe a que asciende la tasacién de costas que antecede en el
término de diez dias, bajo los apercibimientos legales, expido la presente en
Zaragoza a trece de mayo de mil novecientos ochenta y siete. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 7

Cédula de notificacién y emplazamiento Niim. 35.399

El sefior juez titular del Juzgado de Distrito niimero 7 de los de Zara-
goza, en providencia de esta fecha, en juicio de cognicién niimero 152 de
1987, seguido a instancia de Maghosal, S. A., representada por la procura-
dora sefiora Vallés Varela, contra Maria-Soledad Rodrigo Martinez y su
padre, José Rodrigo Molin, sobre reclamacion de cantidad, ha acordado
emplazar a los expresados demandados, que se hallan en ignorado para-
dero, y siendo su dltimo domicilio en calle Graus, 32, de esta c.udad, para
que en el improrrogable plazo de seis dias comparezcan ante este Juzgado
(sito en calle San Andrés, 12, escalera derecha, iltima planta), al objeto de
hacerles entrega de la copia de demanda y documentos acompafiados con
ella, y una vez verificado dicho emplazamiento concederse tres dias para su
contestacién, bajo apercibimiento de que de no comparecer serd declarado
en rebeldia, ddndose por contestada la demanda y siguiéndose en el juicio
su curso, pardndoles los demés perjuicios a que hubiere lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de emplazamiento a los expresados demanda-
dos expido la presente, que firmo en Zaragoza a veintid6s de mayo de mil
novecientos ochenta y siete. Doy fe. — El secretario.

PARTE NO OFICIAL i

SINDICATO DE RIEGOS DE GRISEL Nam. 37.551

En cumplimiento de las vigentes Ordenanzas que rigen esta Comunidad
de Regantes, por acuerdo de esta Junta de Sindicato, se convoca Juntd
general extraordinaria para el dia 21 del presente mes de junio y en primera
convocatoria, a las 12.30 horas, y en segunda convocatoria, a las 13.00
koras, donde se dard a conocer el siguiente

Orden del dia

I. Lectura y propuesta de renovacién de las actuales Ordenanzas, 5!
procede.

2. Dar conocimiento de la contratacién de personal efectuada hasta I3
fecha.

3. Aprobacién, si procede, de la colocacién de raseras.

4. Plan de reformas, ampliaciones y acondicionamiento del sistema de
riegos existente.

5. Ruegos y preguntas.

Grisel, 6 de junio de 1987. — El presidente.
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