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OLETIN OFICIAL

DE LA

l PROVINCIA DE ZARAGOZA

Afio CLIV ®

Sabado, 6 de junio de 1987 ®

Num. 126

ELECCIONES MUNICIPALES, AUTONOMICAS
Y AL PARLAMENTO EUROPEQ (JUNIG 1987)

Direccién Provincial de Trabajo
Y Seguridad Social Niim. 36.405

COnVOcadas elecciones al Parlamento Europeo, asi como para la reno-
Yacion de la totalidad de los miembros integrantes de todas las Corpora-
Clones Jocales y de trece Comunidades auténomas, que habrén de tener
lugar ¢] préximo dia 10 de junio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.9
d‘cl Real Decreto 509 de 1987, de 13 de abril (“BOE™ del 14), se hace preciso
d{ﬂar las normas oportunas para que los trabajadores que no disfruten en
dicho dia del descanso semanal puedan participar en la votacién, y también
Para aquellos que formen parte de las mesas electorales y les corresponda el
descanso semanal en dicho dia.

A tal efecto, esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
f: acuerdo con el Excmo. sefior delegado del Gobierno en Aragén, y a

for de las facultades conferidas, dispone:
1.

Permisos retribuidos para los trabajadores que participen como electores
(art. 5.1 del Real Decreto 509 de 1987, de 13 de abril).

tur:” Trabajadores cuyo horario de trabajo no coinpida_con el de aper-
de las mesas electorales o lo haga por un periodo inferior a dos horas:
N estos supuestos no tendran derecho a permiso retribuido.
% B) Trabajadores cuyo horario coincida en dos o mds horas y menos de
“‘“l”_o con el horario de apertura de las mesas electorales: Disfrutarén de
Dcrm‘lso retribuido de dos horas.
horc) Trabajadorc_s cuyo horario de trabajo coincida en cuatro o més
"T85 ¥ menos de seis con el horario de apertura de las mesas electorales:
Sfrutarin de permiso retribuido de tres horas.
COnDl) Tra})ajadorcs cuyo horario de trabajo coincida en seis 0 més horas
=5 o l}orarno de apertura de las mesas electorales: Disfrutarin de permiso
Tibuido de cuatro horas.
confn todos !os'supuestos gnttriorgs. cuando por tratarse de _traha..jadores
ab_i‘atados a tiempo parcial rc_ullzascn éstos una jornada inferior a la
& ual cn_ I'a acuwdad..l‘a duramén‘dcl permiso antc§ resefiado se reducird
jol_ﬁmporcngn a la relacion entre la jornada de trabaj_o que desarrollen y la
mi 4da habitual de los trabajadores contratados a tiempo compieto en la
's'\:‘a empresa,
del val're_sponderé al empresario la dist.ribucibn. en base a la orgar_liracibn
it r.abajo, del periodo en que los trabajadores dispongan del permiso para
IT a votar,

2 p ermisos retribuidos para trabajadores que tengan la condicion de
Presidentes o vocales de mesas electorales, inierventores y apoderados
(art. 5.2 del Real Decreto 509 de 1987).

perEp el cas:o de presidentes, vocales e interventores tendrdn derecho a

& Miso retribuido durante toda la jornada laboral correspondiente al dia
iat: Votacion y de cinco horas en la jornada correspondiente al dia inme-

Cm.-ememc posterior. Cuando se trate de apoderados, el permiso sélo

“*5ponderd a la jornada correspondiente ai dia de la votacion.
1 alguno de los trabajadores comprendidos en este apartado hubiera de

Jorn:':,ar en el turno de noche en _le_n fecha inmediatamente anterior a la

a electoral, la empresa, a peticion del interesado, deberd cambiarle el
™0, a efectos de poder descansar la noche anterior al dia de la votaci6n.

Prtv{ Las reducciones de jornada como consecuencia de los permisos

an"OS en el Real Decreto 509 de !987.y de‘sarroiiados en los anteriores
o viaFlOS no supo_ndrén merma Qe la retrlpu(:llbn que por t.odo_s los concep-
cuada"lﬂran obteniendo los trabajadores, snrvncndq como justificacién ade-

dey Es; de acuerdo todo lo anterior con lo est{iblcado en el articulo 37.3 d)

atuto de los Trabajadores, la presentacion de certificacién de voto o,
SU caso, la acreditacion de la mesa electoral correspondiente.
S ﬁ“,'asou, ?B de mayo .de 1987. — El director provincial de Trabajo y
Ndad Social, José-Luis Martinez Laseca.
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SECCION SEGUNDA

Delegacion del Gobiernc en Aragon
HIGIENE Y SANIDAD VETERINARIA

Nim. 35338

Habiéndose presentado la epizootia de peste porcina africana en el
ganado de la especie porcina existente en el término municipal de Bujaraloz
(Zaragoza), este Gobierno Civil, a propuesta de la Seccién de Produccién y
Sanidad Animal del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Mon-
tes de Zaragoza, de la Diputacién General de Aragén, y en cumplimiento
de lo prevenido en el articulo 134, capitulo XII, titulo II, del vigente
Reglamento de Epizootias de 4 de febrero de 1955 (“Boletin Oficial dei
Estado” de 25 de marzo), procede a la declaracién oficial de la existencia de
dicha enfermedad.

Zona infecta: Explotacién de dofia Nieves Samper Pallarés.

Zona sospechosa: Casco urbano y zona rural de Bujaraloz.

Las medidas adoptadas son las establecidas en el vigente Reglamento de
Epizootias.

Dichas medidas, a propuesta de la Seccién de Produccién y Sanidad
Animal del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderfa y Montes de
Zaragoza, de la Diputacién General de Aragén, serd la inmovilizacién del
ganado receptible en la localidad de Bujaraloz, debiendo solicitar la autori-
zacién de traslado, en su caso, a la Seccidén de Produccién y Sanidad
Animal de Zaragoza.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 28 de mayo de 1987. — El delegado del Gobierno, Angel
Luis Serrano.

SECCION TERCERA

Excma. Diputacién Provincial
de Zaragoza

Con fecha 24 del pasado mes de abril fue aprobado en Pleno ordinario
el expediente de suplementos créditos y créditos extraordinarios con cargo
al superavit del presupuesto general de 1986.

Ha sido expuesto al piiblico por el periodo de quince dias hdbiles, del 5
al 20 de mayo, no habiendo ningin tipo de reclamacién durante estc plazo
de publica exposicion.

Cumpliendo con el articulo 446 del Real Decreto l=gislative 781 de
1986, de 18 de abril, se publica, resumido a nivel de capitulos, ¢l mencio-
nado expediente de suplementos de créditos y créditos extraordinarios, y
que ¢s el siguiente:

Circular

Nim. §3.377

Presupuesto general

A) Operaciones corrientes:

Capituio I. Remuneraciones de personal, 767.662.

Capitulo II. Compra de bienes corrientes y de servicios, 5.0060.000.

Capitulo IV. Transferencias corrientes, 128.000.000.

B) Operaciones de capital:

Capitulo V1. Inversiones reales, 61.000.000.

Resumen:

Total suplementos de presupuesto ordinario, 140.767.662 pesetas.

Total créditos extraordinarios del presupuesto ordinario, 54.000.000
pesetas.

Total, 194.767.662 pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 26 de mayo de 1987. — El presidente, Carlos Alegre.
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SECCION CUARTA

Recaudacion de Tributos del Estado
ZONA 1. CAPITAL

Nim. 35.680

Don José Blesa Soteras, recaudador de Tributos del Estado de la Zona
Primera de Zaragoza capital;

Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio que se
instruye en esta Zona contra el deudor a la Seguridad Social Félix Vela
Alcalde por un importe de 826.150 pesetas de principal, mas 165.230 pese-
tas de recargo de apremio y 50.000 pesetas presupuestadas para costas y
gastos, en junto 1.041.380 pesetas, se ha dictado con fecha de hoy la siguiente

«Providencia. — Autorizada por la Tesoreria de Hacienda, con fecha 19
de mayo de 1987, la subasta de bienes propiedad del deudor Félix Vela
Alcalde, embargados en el procedimiento de apremio seguido contra el
mismo, procédase a la celebracién de la citada subasta el dia 23 de junio de
1987, a las 10.00 horas, en los locales de esta Recaudacion (sita en Doctor
Fleming, nim. 5), observandose en su tramite y realizacion las prescripcio-
nes de los articulos 136, 137 y 138 del Reglamento General de Recaudacién.»

Notifiquese esta providencia al deudor y al depositario, y antinciese al
publico mediante edictos.

En cumplimiento de dicha providencia, se advierte a las personas que
deseen licitar en Ja subasta lo siguiente:

1.¥  Que los lotes a enajenar corresponden al siguiente detalle:
Lote unico

Una tronzadora marca “Thomas™; una bascula marca “Soler™, de 250
kilos; una esmeril marca *'Ligur’; un taladro eléctrico con motor marca
*Lasa™; un equipo de soldadura; dos cortadoras manuales, marca “‘Inca’;
una esmeril marca “Emi"; una tronzadora de aluminio, marca **Alemany’’;
un grupo de soldadura autogena; una maquina de escribir, marca *Hispano
Olivetti™: tres mesas de oficina, y cinco sillas de madera. Tasado en 605.000
pesetas. Posturas admisibles en primera licitacion, 403.333 pesetas,

2.%  Que los bienes se encuentran en poder del depositario don Tomas
Bernad Lainez, con domicilio en paseo de Cuéllar, nimero 7. de Zaragoza.
v pueden ser examinados por aquellos a quienes interese.

3¢ Que todo licitador habra de constituir ante la Mesa de subasta
fianza. al menos, del 20 % del tipo del lote que deseen licitar, depdsito éste
que se ingresard en firme si los adjudicatarios no hacen efectivo el precio del
remate, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurririan por los mayo-
res perjuicios que sobre el importe de la fianza originara la inefectividad de
la adjudicacion.

4.% Que se admitirdn ofertas en sobre cerrado, previa constitucién del
depdsito, cuya apertura se llevara a efecto al término de la licitacion.

5.¥ Que la subasta se suspendera antes de la adjudicacidn si se hace el
pago de los descubiertos.

6.9 Que el rematante deberd entregar en el acto de la adjudicacion de
los bienes, o dentro de los cinco dias siguientes, la diferencia entre el dep6-
sito constituido y el precio de la adjudicacion.

7.2 Que en caso de no ser enajenados los bienes en primera licitacion
se celebrara seguidamente y en el mismo acto una segunda, sirviendo como
tipo de subasta el 75 % del de la primera licitacion, y, en su caso, de no ser
enajenados se celebrard almoneda durante los tres dias habiles siguientes al
de ultimacion de la subasta.

8. Que el adjudicatario podra hacer el remate en calidad de cederlo a
un tercero. cuyo nombre deberd manifestar en el momento de! pago del
mismo.

9.2 En cualquier momento posterior a declararse desierta la primera
licitacion podran adjudicarse directamente los bienes por un importe igual
o superior al que fueron valorados en la misma, previa solicitud a la Mesa
de la adjudicacion.

10. Contra este acto podra interponerse recurso en el plazo de ocho
dias ante el sefior tesorero de Hacienda, bien entendido que la interposicion
del mismo no produce la paralizacion del procedimiento, salvo en lo esta-
blecido en el articulo 190 del Reglamento General de Recaudacion.

Zaragoza, 25 de mayo de 1987, — El recaudador, José Blesa.

ZONA 5* DE LA CAPITAL Nim. 35.306

Don Nazario Villalva Montero, recaudador de Tributos del Estado de la

Zona Quinta de Zaragoza capital;

Hace saber: Que el proximo dia 22 de junio, a las 11.00 horas, tendra
lugar en los locales del salon de actos de la Delegacion de Hacienda (sita en
la calle Albareda, nimero 16) la venta en piblica subasta de los inmuebles
embargados a Construcciones Lopez, S. A., y que a continuacién se
describen:

M.C.D. 2022

Lote primero

Urbana numero 2-C. — Vivienda o piso primero derecha, tipo C, en la
primera planta alzada, de unos 131,59 metros cuadrados de superficie cons-
truida. Tiene el uso y disfrute exclusivos de la porcién, ya delimitada, de 1a
terraza formada por el patio de luces, sita en la misma planta. Linda: frente,
con rellano de la escalera y patio de luces; derecha entrando, con finca
numero 24 de la calle Manuel Lasala; izquierda, con hueco de la escalera ¥
piso centro, y espalda, piso centro y calle Manuel Lasala. Participacién de
copropiedad del 2,966 %, en relacion al valor total del inmueble. Es parté
dividida del departamento nimero 2, integrado por las diez plantas alzadas
o pisos primero a décimo, inclusives, comprensivas de veintinueve vivien-
das, de una casa sita en esta ciudad, calle Manuel Lasala, namero 22.
Inscrito al tomo 3.969, folio 107, finca 20.374. Valor pericial, 2.889.924
pesetas. Cargas, 2.042.030 pesetas. Valor tasacion, 847.894 pesetas.

Lote 2.9

Urbana niimero 2-O. — Vivienda o piso sexto derecha, tipo C, en |2
sexta planta, de unos 131,59 metros cuadrados. Participacién de copropie-
dad del 2,966 %. Es parte dividida del departamento nimero 2 de la casa
sita en la calle Manuel Lasala, nimero 22. Inscrita al tomo 3.969, folio 139,
finca 20.404. Valor pericial, 2.889.924 pesetas. Valor tasacion, 2,889.924
pesetas,

Advertencias:

1.* Quedaran pendientes las cargas subsistentes que legalmente
correspondan.

2.4 Seran proposiciones admisibles en primera licitacion las que
cubran los dos tercios del tipo de tasacién y en segunda e inmediata licita-
cion las que cubran los dos tercios del nuevo tipo, que serd el 75 % del qué
rigid en primera licitacion.

3.4 Todo licitador habrd de constituir ante la Mesa de subasta und
fianza, al menos, del 20 % del tipo de tasacion del lote, con la advertencid
de que este depbsito se ingresard en firme en la Tesoreria Territorial si 105
adjudicatarios no hicieren efectivo el precio del remate, sin perjuicio de 1a$
mayores responsabilidades que del incumplimiento de tal obligacién $¢
deriven.

42 Podrén hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, consignan®
dose en la Mesa, y, junto a aquél, el importe del depdsito en sobre distint®
al de la postura. A la postura deberd acompafiarse, dentro del mismo sobré:
fotocopia del documento nacional de identidad del licitador o document?
que acredite suficientemente su identidad.

54 En cualquier momento posterior a aquel en que se declare desieria
la primera licitacion se podran adjudicar directamente los lotes por Ui
importe igual o superior al que fueron valorados en dicha licitacién, previd
solicitud de adjudicacion a la Mesa. ;

6.* El adjudicatario vendra obligado a entregar en el acto de la adjuf“'
cacién, o dentro de los cinco dias siguientes, la diferencia entre el depdsit®
constituido y el precio de la adjudicacién. :

7.4 Lasubasta se suspenderd en cualquier momento anterior a la adju”
dicacién si se hace efectivo el importe de los débitos y costas d¢
procedimiento. jr

8.* El remate podra hacerse en calidad de ceder a un tercero, manifes-
taciéon que debera hacerse en el momento de aprobarse el remate,

9.4  Los titulos de propiedad, asi como las certificaciones registrales, 5¢
encuentran de manifiesto en las oficinas de esta Recaudacion (sita en plazd
Poeta Miguel Hernandez, 3), donde podran ser examinados por los intere”
sados hasta una hora antes de la subasta, sin derecho a exigir otros titulo$
que los aportados al expediente.

10. Servira de notificacién de la subasta a la deudora, acreed®
hipotecarios y tercercs poseedores, en su caso, el anuncio del present®
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia. z

11.  La Tesoreria Territorial se reserva el derecho de solicitar la adjud?”
cacion de ios inmuebles si no hubieran sido objeto de remate.

res

Zaragoza, 26 de mayo de 1987, — El recaudador, Nazario Villalva.

SECCION QUINTA

—
Exemo. Ayuntamiento de Zaragoza
AGENCIA EJECUTIVA
Subasia de bienes muebl Nim, 33.327

Don Emilio Lasala Villuendas, agente ¢jecutivo del Excmo. Ayunlamic"w
de Zaragoza,

Hace saber: Que en expediente ejecutivo de apremio administrativo qu?
se sigue en esta Recaudacion contra don Antonio B. Matute Roncal, P°
débitos al Exemo. Ayuntamiento de Zaragoza en concepto de impuesto i
circulaciéon y multas de trafico, se ha dictado con esta fecha la siguien"

«Providencia, — Autorizada por el sefior depositario del Excmo. AY‘““,"B
miento, por acuerdo de fecha 15 de mayo de 1987, la enajenaciéon en Pllbh‘:a
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Subasta de bienes mucbles embargados y depositados en este procedimiento
ontra don Antonio B. Maiute Roncal, procédase a su celebracion, para
Cuyo acto se sefiala el dia 30 de junio de 1987, a las 10.00 horas, en esta
A.Sem:la Ejecutiva, en cuyo tramite y realizacién se observaran las prescrip-
tones de los articulos 136, 137 y 138 del Reglamento General de
Recaudacit’)n y reglas 80, 81 y 82 de su instruccion.»
Citese a] depositario don Antonio Tirado Bosquet y notifiquese al
tudor don Antonio B. Matute Roncal.
En cumplimiento a la transcrita providencia se advierte a las personas
due deseen tomar parte en la subasta lo siguiente:
L2 Que los bienes embargados objeto de enajenacién se encuentran en
z::;i:r del depositario do_n A:’uonin Tirado BOsqqct y expuestos al pﬁblicn'en‘
i no de la Noguera, sin nimero. La clasificacién y valoracion que servird
PO para [a subasta es como sigue:
N coche marca “Talbot”, modelo 150, matricula Z-0994-L.. Valoradoen
000 pesetas,
fiani‘: @ ?uc todo licilad(‘)r_depositar_é en mctéli.cu, c;.a']a Mesa de subasta,
e 1 C_ 20 % como mmlnm: d}:l tipo de en_ajrl_'mcx_o.n de los bienes que
Pago e::llar.. fianza que pert':lera si hecha la ad;u(hcacmp no completara el
. dtrcgando la d_lt"crem’:la e_ntrg su dep_ésno ¥ f_:l precio del rcmalc.l en el
i lentro _dcj los cinco dias siguientes, sin perjuicio qt la rcspomabl_hd ad
Origine“'}c_‘ifr}rar‘l por mayores perjuicios que sobre el importe de la fianza
a inefectividad de la adjudicacion,
Que se admitiran posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado
A €8a con anterioridad a iniciarse la licitacion.
= Que la subasta se suspenderd en cualquier momento anterior a la
dicacién si se hiciera efectivo el pago de los débitos perseguidos.
bisnes mOU; en el caso de no_h_abr:_r sido enajenados todos o parte de !05
ibiles s: Primera o segunda licitacion se celebrard almoneda los tres dias
Buientes al de la subasta.
hacié:;zlrcncia: El I‘L':Inalc podra hacerse en calidad de ceder a terceros,
0 constar asi en el acto.
4ragoza, 20 de mayo de 1987. — El agente ejecutivo, Emilio Lasala.

En|aM

t'-ldj u

S
Ubasta de bienes muebles Nim. 33.330

Don Emilio I.asala Villuendas, agente ejecutivo del Excmo. Ayuntamiento
3 zﬂragoza;
i sil';zﬂ: saber: Que en exPcdientc ejecutivo sie apremio administrativo que
g € en esta Recaudacion contra don Miguel A. Escudero vSender, por
05 al Exemo. Ayuntamiento de Zaragoza en concepto de impuesto de
:Lamé_n v rpultas de tr_éfico, se ha dictado con esta fecha la siguiente
mitm;m’ldencxa. — Autorizada por el sefior depositario c!el F.x_gmo. Ay:un}a-
subasga‘ por _acuerdo de fecha 15 de mayo de 1987, la enajenacion en _pu})hca
COontrg ddf blet_\cs mucbls:s embargados y depos!tados en este proce_dl.mlenlo
Cuyg 4 on Ml%uel A. Escudero Sen_der, procédase a su celebracion, para
genniclo“se selnala el dia 30 de.Jumo dt_a l9.87‘ a las 10.00 horas, en esta
“iunc; adEJecutlva,Fn cuyo tramite y realizacion se observaran las prescrip-
eeaug € los articulos 136, 137 y 138 del : Reglamento General de
Cite:mén y rcgla_a.s 8(_}, 81 y 82 de su instruccion.» 4
budoy : al dpposﬂarm don Antonio Tirado Bosquet y notifiquese al
on Miguel A. Escudero Sender.
que d‘;:eu“lplimicmo a la transcrita providencia se advierte a las personas
€N tomar parte en la subasta lo siguiente:
Que los bienes embargados objeto de enajenacion se encuentran en
Ding d] depositario dn_n Ax"nonio Tirado ?FJSC]I..ICI y expuestos al publico.crll
€ tipo ¢laNoguera, sin nimero. La clasificacion y valoracion que servira
Para la subasta es como sigue:
:sfmgén marca “Sava”, matricula HU-0246-B. Valorado en 180.000

Cirg,

p“de-l' de

Pesey,

ﬂanzi: q ?UC todo licilador‘dcposilarfﬁ en metélipo. er).la Mesa de subasta,
esee lic?t 20 %, como minimo, d.el tipo de enajenacion de los bienes que
B ent ar, fianza que perc_ler:i si hecha la illd]udlCﬂCl()l:l no completara el
604 Tegando la dPIercncm cplr_e su dcpfbsno i t?l precio del remate, en el
4 iemro _de los cinco dias sngul.cr.ut':s, sin perjuicio c_le la responsabilidad
Otigine lnc}lrr:rél_l por mayores perjuicios que sobre el importe de la fianza
4 inefectividad de la adjudicacion.
en |a. MESUC se admitirdn post uras por cscritq, en sobre cerrado, depositado
4 con anterioridad a iniciarse la licitacion,
Q“e la subasta se suspenderd en cualquier momento anterior a la
Cién si se hiciera efectivo el pago de los débitos perseguidos.
bienés ean? en el caso de no_h_abe_r sido enajenados todos o parte de l'os
abiles 3 Dljlmcra o segunda licitacion se celebrara almoneda los tres dias
S1guientes al de ja subasta.
hacién;ene‘miﬁ: El remate podra hacerse ¢n calidad de ceder a terceros,
o Olo constar asi en el acto.
4g0za, 20 de mayo de 1987. — El agente ejecutivo, Emilio Lasala.

Sy
basta ge bienes muebles Nim. 33.328

aet

djudic,

On Eypir:
d Milio Lasala Villuendas, agente cjecutivo del Excmo. Ayuntamiento
Aragoza;

se Sigz? saber: Que en expediente ejecutivo de apremio administrativo que
N esta Recaudacién contra don Manuel A. Cantin Abanto, por

022

débitos al Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza en concepto de impuesto de
circulacién, multas de trafico y agua, se ha dictado con esta fecha la
siguiente

«Providencia. — Autorizada por el sefior depositario del Excmo. Ayunta-
miento, por acuerdo de fecha 15 de mayo de 1987, la enajenacién en ptblica
subasta de bienes muebles embargados y depositados en este procedimiento
contra don Manuel A. Cantin Abanto, procédase a su celebracién, para
cuyo acto se sefiala el dia 30 de junio de 1987, a las 10.00 horas, en esta
Agencia Ejecutiva, en cuyo tramite y realizacién se observarén las prescrip-
ciones de los articulos 136, 137 y 138 del Reglamento General de
Recaudacion y reglas 80, 81 y 82 de su instruccién.»

Citese al depositario don Antonio Tirado Bosquet y notifiquese al
deudor don Manuel A. Cantin Abanto.

En cumplimiento a la transcrita providencia se advierte a las personas
que deseen tomar parte en la subasta lo siguiente:

1.2 Que los bienes embargados objeto de enajenacidn se encuentran en
poder del depositario don Antonio Tirado Bosquet y expuestos al piiblicoen
camino de la Noguera, sin nimero. La clasificacién y valoracién que servird
de tipo para la subasta es como sigue:

Un coche marca “Seat”, modelo 124, matricula Z-1268-F. Valorado en
60.000 pesetas.

2.2 Que todo licitador depositara en metalico, en la Mesa de subasta,
fianza del 20 Y%, como minimo, del tipo de enajenaci6n de los bienes que
desee licitar, fianza que perderd si hecha la adjudicacion no completara el
pago entregando la diferencia entre su depésito y el precio del remate, en el
acto o dentro de los cinco dias siguientes, sin perjuicio de la responsabilidad
en que incurrirAn por mayores perjuicios que sobre el importe de la fianza
origine la inefectividad de la adjudicacién.

3.2 Que se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado
en la Mesa con anterioridad a iniciarse la licitacién.

4.2 Que la subasta se suspender4 en cualquier momento anterior a la
adjudicacién si se hiciera efectivo el pago de los débitos perseguidos.

5.2 Que en el caso de no haber sido enajenados todos o parte de los
bienes en primera o segunda licitacion se celebrard almoneda los tres dias
habiles siguientes al de la subasta.

Advertencia: El remate podra hacerse en calidad de ceder a terceros,
haciéndolo constar asi en el acto.

Zaragoza, 20 de mayo de 1987. — El agente ejecutivo, Emilio Lasala.

Subasta de bicnes muebles Nam. 33.329

Don Emilio Lasala Villuendas, agente ejecutivo del Exemo. Ayuntamiento
de Zaragoza;

Hace saber: Que en expediente ejecutivo de apremio administrativo que
se sigue en esta Recaudacion contra don Manuel Lopez Gonzalez, por
débitos al Exemo. Ayuntamiento de Zaragoza en concepto de impuesto de
circulacién y multas de trifico, s¢ ha dictado con esta fecha la siguiente

«Providencia. — Autorizada por el sefior depositario del Exemo. Ayunta-
miento, por acuerdo de fecha 15 de mayo de 1987, la enajenacién en piblica
subasta de bienes muebles embargados y depositados en este procedimiento
contra don Manuel Lopez Gonzalez, procédase a su celebracion, para cuyo
acto se sefiala el dia 30 de junio de 1987, a las 10.00 horas, en esta Agencia
Ejecutiva, en cuyo trimite y realizaci6n se observardn las prescripciones de
los articulos 136, 137y 138 del Reglamento General de Recaudacién y reglas
80, 81 y 82 de su instruccion.»

Citese al depositario don Antonio Tirado Bosquet y notifiquese al
deudor don Manuel Lépez Gonzdlez.

En cumplimiento a la transcrita providencia se advierte a las personas
que deseen tomar parte en la subasta lo siguiente:

1.2 Que los bicnes embargados objeto de enajenacién se encuentran en
poder del depositario don Antonio Tirado Bosquet y expuestos al piblico en
camino de la Noguera, sin nfimero. La clasificacion y valoracién que servird
de tipo para la subasta es como sigue:

Un coche marca “Citroen GS”, matricula B-9451-BX. Valorado en
80.000 pesetas.

2.2 Que todo licitador depositara en metdlico, en la Mesa de subasta,
fianza del 20 %, como minimo, del tipo de enajenacién de los bienes que
desee licitar, fianza que perderd si hecha la adjudicacién no completara el
pago entregando ia diferencia entre su depésito y el precio del remate, en el
acto o dentro de los cinco dias siguientes, sin perjuicio de la responsabilidad
en que incurrirdn por mayores perjuicios gue sobre el importe de la fianza
origine la inefectividad de la adjudicacion.

3.2  Que se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado
en la Mesa con anterioridad a iniciarse la licitacién.

4.2 Que la subasta se suspenderd en cualquier momento anterior a ia
adjudicacién si se hiciera efectivo ¢l pago de los débitos perseguidos.

52 Que en ¢l caso de no haber sido enajenados todos o parte de los
bienes en primera o segunda licitaci6n se celebrara almoneda los tres dias
hébiles siguientes al de la subasta.

Advertencia: El remate podra hacerse en calidad de ceder a terceros,

haciéndolo constar asi en el acto,
Zaragoza, 20 de mayo de 1987. — Ei agente ejecutivo, Emilio Lasala.
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Subasta de bienes muebles Num. 33.331

Don Emilio Lasala Villuendas, agente ejecutivo del Exemo. Ayuntamiento
de Zaragoza;

Hace saber: Que en expediente ejecutivo de apremio administrativo que
se sigue en esta Recaudacion contra M. Jestis Torréns Otin, por débitos al
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza en concepto de impuesto de circulacion
y multas de tréfico, se ha dictado con esta fecha la siguiente

«Providencia. — Autorizada por el sefior depositario del Excmo. Ayunta-
miento, por acuerdo de fecha 15 de mayo de 1987, la enajenacién en publica
subasta de bienes muebles embargados y depositados en este procedimiento
contra M. Jesis Torréns Otin, procédase a su celebracidn, para cuyo acto se
sefialael dia 30 de junio de 1987, a las 10.00 horas, en esta Agencia Ejecutiva,
en cuyo trdmite y realizacion se observarén las prescripciones de los articulos
136, 137 y 138 del Reglamento General de Recaudacién y reglas 80, 81 y 82
de su instrucci6n.»

Citese al depositario don Antonio Tirado Bosquet y notifiquese a la parte
deudora M. Jests Torréns Otin.

En cumplimiento a la transcrita providencia se advierte a las personas
que deseen tomar parte en la subasta lo siguiente:

1.2 Que los bienes embargados objeto de enajenacién se encuentran en
poder del depositario don Antonio Tirado Bosquet y expuestos al pablico en
camino de la Noguera, sin nimero. La clasificacién y valoracién que servird
de tipo para la subasta es como sigue:

- Un coche marca “Simca”, modelo 1200, matricula HU-4034-A. Valo-
rado en 80.000 pesetas.

2.¢ Que todo licitador depositara en metélico, en la Mesa de subasta,
fianza del 20 %, como minimo, del tipo de enajenacion de los bienes que
desee licitar, fianza que perderd si hecha la adjudicacién no completara el
pago entregando la diferencia entre su depésito y el precio del remate, en el
acto o dentro de los cinco dias siguientes, sin perjuicio de la responsabilidad
en que incurrirdn por mayores perjuicios que sobre el importe de la fianza
origine la inefectividad de la adjudicacion,

3.2 Que se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado
en la Mesa con anterioridad a iniciarse la licitacion,

4.2 Que la subasta se suspendera en cualquier momento anterior a la
adjudicacion si se hiciera efectivo el pago de los débitos perseguidos.

5.2 Que en el caso de no haber sido enajenados todos o parte de los
bienes en primera o segunda licitacion se celebrard almoneda los tres dias
hébiles siguientes al de la subasta.

Advertencia: El remate podra hacerse en calidad de ceder a terceros,
haciéndolo constar asi en el acto.

Zaragoza, 20 de mayo de 1987. — El agente ejecutivo, Emilio Lasala.

Audiencia Territorial de Zaragoza
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nim. 34.283

Por el presente edicto se hace saber que ante esta Sala se ha interpuestoel
recurso contencioso-administrativo nimero 426 de 1987, promovido por el
procurador sefior Infante Romance, en nombre de José Sudrez Henriquez,
contra resolucién de la Mutualidad General de Funcionarios del Ministerio
de Agricultura de 20 de junio de 1985, que acord6 pension de jubilacién al
actor con efectos de 1 de junio de 1985, v contra la resolucién de la
Subsecretaria para las Administraciones Publicas de 30 de marzo de 1987,
por delegacion del Excmo. sefior ministro, que desestima el recurso de
alzada interpuesto contra la primera.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con
los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de esta
jurisdiccién, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 15 de mayode 1987. -— El secretario, Ramén-Vicente Escartin.
Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.

Nim. 34.284

Por el presente edicto se hace saber que ante esta Sala se ha interpuesto el
recurso contencioso-administrativo niimero 427 de 1987, promovido por el
procurador sefior Bibidn Fierro, eri nombre de la compafifa mercantil
Maratron, S. A., contra resolucion de la Comisiéon de Gobierno del
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza de 10 de junio de 1986, que desestima la
solicitud de la actora de cambio de titularidad de badén y reserva de espacio
nim. 3.287, sito frente a la finca niims. 40-42 de la calle Ventura Rodriguez,
de esta ciudad, y el acuerdo de la misma Comisién de Gobierno de 17 de
marzo de 1987, que estima en parte ¢l recurso de reposicién interpuesto
(expediente 417.049-84).

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con
los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladorade esta
jurisdiccién, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 15 de mayode 1987. — El secretario, Ram6n-Vicente Escartin,
Visto bueno: El presidente, Rafael Gaibe,

M.C.D. 2022

Niim. 34.285

Porel presente edicto se hace saber que ante esta Salase ha interpuestoﬂl
recurso contencioso-administrativo niimero 428 de 1987, promovido por
procurador sefior Campo Santolaria, en nombre de Maria-Dolores Gurrea
Casamayor, licenciada en Mateméticas, contra la resolucién del Rectoradd
de la Universidad de Zaragoza de 10 de marzo de 1987 (registro de salidd
nam, 2.681), por la que se acord6 denegar la solicitud de la compareciente
sobre la adjudicacion de una plaza de profesor colaborador de Matematica
Aplicada de la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragozé

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de 188
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas ¢
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion cob
los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de estd
jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 15 de mayo de 1987. — El secretario, Ramdn-Vicente Escartin:
Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.

Niim. 34.286

Por ¢l presente edicto se hace saber que ante esta Sala se ha interpuesto el
recurso contencioso-administrativo nimero 429 de 1987, promovido por &

— -

procurador sefior Peiré Aguirre. en nombre de Salvador Delgado Poyo |

contra acuerdo del Ayuntamiento de La Joyosa (Zaragoza), notificado &
actor el 20 de enero de 1987, por el que se acordé intervenir la fianza que

deposité el mismo, por importe de 370.665 pesetas, a fin de tomar parte en B |

subasta de la parcela 256-C, paraje “Malafio”.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas @
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion ¢o?

los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladorade est®

jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.
Zaragoza, 15 de mayode 1987, — El secretario, Ramén-Vicente Escartin:
Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.

Niim. 34.287

Por ¢l presente edicto se hace saber que ante esta Sala se ha interpuesto ¢
recurso contencioso-administrativo niimero 425 de 1987, promovido por 8
procurador sefior Bozal Ochoa, en nombre de José-Luis Uson CIcﬂ?C“""
contra resolucién del Tribunal Econémico-Administrativo Provincial 9¢
Zaragoza de 27 de febrero de 1987, recaida en reclamacién nium. 590, contrd
liquidacion por impuesto sobre el tréafico de las empresas.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de 125
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas ©
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion cont
los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de estd
jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 15 de mayode 1987. — El secretario, Ramon-Vicente Esca
Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.

rtin:

Nim, 35368

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha i“[e’:
puesto el recurso contencioso-administrativo nimero 450 de 1987, prom?
vido por Maria del Carmen Garcia y Martinez de Velasco, funcionaf'“_’
profesora de la Escuela Universitaria de EGB de la Universidad de zafﬂi
goza (niimero de registro personal A5-LEC7-1807), contra la resoluci6n 'd‘
acuerdo verbal de 16 de diciembre de 1986 de la Comisién de Conlratac‘(i
de la Escuela Universitaria de Formacién del Profesorado de EF"B D
Zaragoza, que excluy6 a la actora de la plaza de encargada de curso, nivel B'
4lgebra, de la Escuela Universitaria de Formacién del Profesorado de
de Zaragoza, y de la demandada, desestimando el recurso interpuesto-

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de 185
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demanda ’?‘,m
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64, en I'Cm‘:’:u_a
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, regulad
de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 23 de mayo de 1987. — El secretario, Ramoén-Vicente
tin. — Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.

Escal”

Nam. 35.656

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha 'nw;,
puesto el recurso contencioso-administrativo nitmero 979 de 1986, Pf"“;j
vido por Maximo Castiella Mora, contra resolucion de 24 de junio d¢.19 ;
dictada por la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Sock s
Huesca por acta de liquidacién nimero 176 de 1985, instruida por l_‘] 7
peccién de Trabajo, y contra la desestimacién del recurso de alzada dl"! gl
por la Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y SegV!
Social.
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Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
Personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
oadyuvantes, segilin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién
€on los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora

€ €sta jurisdiccién, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zafasoza, 27 de mayo de 1987. — El secretario, Ramén-Vicente Escar-

1. — Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.

Confederacién Hidrogréfica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Niim. 10.633

Don Carlos Ibafiez Cataln ha solicitado autorizacién para realizar una
€0rta de arholes en terrenos de dominio piiblico, cuyos datos y circunstan-
985 se indican a continuacion:

araje: “Mediavega”.

unicipio: Calatayud (Zaragoza).
Rio: Jalon.

olumen total de madera: 13 metros cibicos (3 en zona policia).
Cardcter de la corta: Limpieza de cauce.
& De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 72.1 del vigente Reglamento

.~Ominio Pablico Hidraulico se advierte la posibilidad de presentar
Peticiones ep competencia e incompatibilidades con esta solicitud.

ConL'O que se hace publico para general conocimiento y para que quigm:s se

mcls‘d"—fc_n perjudicados por esta peticién puedan presentar por escrito sus
L Amaciones ante la Confederacion Hidrogréfica del Ebro o ante la
Caldia correspondiente, durante el plazo de veinte dias habiles, contado a

Damr‘ de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la

exo"":'f"ﬂ o de fecha de exposicién al piiblico del mismo, a cuyo efecto el
Pediente estara de manifiesto en la Confederacién Hidrogréfica del Ebro

elfaseo de Sagasta, 26-28, de Zaragoza), en horas habiles de oficina durante
Plazo abierto,

2 aragoza, 9 de febrero de 1987. — El comisario de Aguas, Miguel
leco Ruigz,

M"'o'istl'atura de Trabajo nim. 2 Niim. 27.674

Bl limo, sefior magistrado de la de Trabajo nimero 2 de Zaragoza y su
Provineia;

Canf;:';l presente hace saber: Que en autos nimero 728 de 1986, sobre
iména -Promov?dus por Eduar_do Moraies Cafas. contra Matilde Morgles

’almenez' se ha dictado sentencia *‘in voce™ numero 28 de 1987, que lite-

te dice:

P l';ieﬂte‘ncia “in voce' nimero 28 de 1987, - ancro: Con fundgmmto

relag; articulos 4 26y Zg.dd Estatu_m delos T Tabajadorcs y ac.rcdltadn la
CInang de tra.bajo y sus circunstancias y no habiendo comparecido la parte

g it ada ni, en consecuencia, p!-obado el pago de los conceptos salaria-

dmados, procede la estimaci6n de la demanda.

N atencién a lo expuesto,

dem:'::)i Que c's(imando la dc_mz?nda debo condenar y condeno a la

canlida:da Matilde Morales Giménez a que abone a la parte actqa‘a la

10, de 111,197 pesetas, que se veran incrementadas en un interés del

e"aNn:“ﬁQUesc esta sentencia a las partes, con la prevencién de que contra

ﬁ"man cl‘ihe recurso alguno, Queda, notificada y prevenida la parte actora y

%chmﬁﬂs comparecientes después de su sefioria llma. vy conmingo, ¢l

0, doy fe.»
Para que conste y sirva de notificacién a Matilde Morales Giménez, se
4 el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

secr, 240 €n Zaragoza a 21 de abril de 1987. — El magistrado. — El
cTﬂanol

insen

Nim. 27.675

; “m°-_ seflor magistrado de la de Trabajo nimero 2 de Zaragoza y su
prOVlnCia;
mcal:::c,ﬂ Presente hace saber: Que en autos nimero 707 dc_lgsf, sobre
COntry cl]dad l_aboral transitoria, promovidos por Alfonso h.riarm Giménez,
Burig InStll.um Nacional de Seguridad Social, la Tcsorcng General de la
ic doa]d SPCIa_l, la empresa Gayanco, S. A.,y Pf:dro Rodrigo ._Sa]as. se ha
dicen; 4 siguiente sentencia cuyos encabezamiento y fallo literalmente

aj:f:;:‘a ciudad de Zaragoza a 21 de abril de 1987. — En nombre de $u
tragg d ¢l Rey, el Iimo. sefior don Carlos Bcrmn’:q:z Rodriguez, magis-
Vistg loe a de Trabajo niimero 2 de las de esta capital y su provincia, ha
t,-anm:_r’rcsemes autos nimero 707 de 1986, sobre incapacidad laboral
dua, d“a- Promovidos por Alfonso Marin Giménez, representado por el

el lml“osocml don Mariano Miguel Navarro, con poder a su favor, contra
s‘!hridmo Nacional de la Seguridad Social y la Tesorerfa General de la
itad- Social, ambas representadas por la letrada Maria-José Herndn-
. Oria, con poderes a su favor, y contra Gayanco, S. A., y Pedro
80 Salag

Fallo: Que estimando en parte la demanda debo condenar y condeno a
Gayanco, S. A., a hacer pago al actor Alfonso Marin Giménez de la canti-
dad de 102.297 pesetas, y al Instituto Nacional de la Seguridad Social al
abono de la mistha con carécter anticipatorio y sin perjuicio de su derecho
de repetir contra la indicada empresa tal suma. Y debo absolver y absuelvo
a la Tesoreria General de la Seguridad Social y a Pedro Rodrigo Salas de la
pretension que contra ellos se deduce en la demanda.

Notifiquese a las partes la presente resolucién, haciéndoles saber que
contra la misma no cabe recurso alguno.

Por esta mi sentencia, asi lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que conste y sirva de notificacién a Gayanco, 8. A., y a Pedro
Rodrigo Salas, se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la
Pravincia.

Dado en Zaragoza a 21 de abril de 1987. — El magistrado. — El
secretario.

Nam. 27.676

El Ilmo. sefior magistrado de la de Trabajo nimero 2 de Zaragoza y su
provincia;

Por el presente hace saber: Que en autos nimero 687 de 1986, sobre
incapacidad laboral transitoria, promovidos por Benjamin Lépez Cruces,
contra el Instituto Nacional de Seguridad Social, Juan-Carlos Tejerina
Sanchez y Antonio Langa Burgaz, se ha dictado la siguiente sentencia
cuyos encabezamiento y fallo literalmente dicen:

«En la ciudad de Zaragoza a 14 de abril de 1987. — En nombre de Su
Majestad el Rey, el llmo. sefior don Carlos Bermiidez Rodriguez, magis-
trado de la de Trabajo nimero 2 de las de esta capital y su provincia, ha
visto los presentes autos niimero 687 de 1986, sobre incapacidad laboral
transitoria, promovidos por Benjamin Lépez Cruces, asistido del letrado
don Fernando de Miguel Elorz, contra el Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social, representado por la letrada Maria-José Herndndez Vitoria,
conira Juan-Carlos Tejerina Sinchez y Antonio Langa Burgaz...

Fallo: Que estimando en parte la demanda debo condenar y condeno al
demandado Juan-Carlos Tejerina Sanchez a hacer pago al actor Benjamin
Lépez Cruces, por las prestaciones derivadas de la incapacidad laboral
transitoria de éste durante el periodo comprendido entre el 26 de diciembre
de 1985 y el 16 de abril de 1986, de la cantidad de 149.830 pesetas. Y debo
absolver y absuelvo a los codemandados Instituto Nacional de la Seguridad
Social y Antonio Langa Burgaz de la pretensién deducida en su contra en la
demanda.

Notifiquese a las partes la presente sentencia, haciéndoles saber que
contra la misma cabe recurso de suplicacién ante el Tribunal Central de
Trabajo, que, en su caso, deberdn anunciar ante esta Magistratura de Tra-
bajo por comparecencia o por escrito, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la notificacién, designando letrado del Colegio de esta capital
encargado de la interposicion del mismo. Con la advertencia de que en caso
de recurrir el demandado, éste viene obligado a presentar, bien en el
momento de anunciar el recurso o al interponerlo, un resguardo acredita-
tivo de haber depositado en la cuenta corriente de esta Magistratura de
Trabajo en la Caja de Ahorros de Zaragoza, Aragdn y Rioja, a nombre de
“‘recursos de suplicacién™, la cantidad de 2.500 pesetas. Y, ademds, si recu-
rriere el demandado Juan-Carlos Tejerina Sdnchez, viene igualmente obli-
gado a presentar, en el momento de anunciar el recurso, un resguardo
acreditativo de haber depositado en la cuenta corriente que esta Magistra-
tura tiene abierta en el Banco de Espafia de esta capital, a nombre de
“fondo de anticipos reintegrables al trabajador sobre sentencias recurri-
das”, el importe del fallo, sin cuyos requisitos no se admitir4 a trimite.

Por esta mi sentencia, asi lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que conste y sirva de notificacién a Juan-Carlos Tejerina Sdn-
chez, se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a 21 de abril de 1987. — El magistrado. — El

- secretario.

Magistratura de Trabajo nim. 6 Nim. 27.983

El Iimo. sefior magistrado titular de la Magistratura de Trabajo niimero 6
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en esta Magistratura con el
niimero 25 de 1987, ainstancia de Rosa-Maria Cacho Garcia y otras, contra
Confecciones Dino, S. A., sobre indemnizacién por cese, se ha dictado
sentencia cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando la demanda, debo condenar y condeno a la
empresa Confecciones Dino, S. A., a pagar a los actores las cantidades
siguientes como indemnizacién por cese: a Juana Garcia Pintado, 28.200
pesetas; a Marta Roy Igea, 35.712, y a Rosa-Maria Cacho Garcia, 33.849
pesetas.»

Y para que asi conste y sirva de notificacién a la demandada Confeccio-
nes Dino, S. A., porencontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a 10 de abril de 1987. — El magistrado. — El
secretario.
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Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

Fundacién “Hospital Familiar San Juan de Labradores”

(Soria, nimero 4, Calatayud) Niim. 35.682

Por esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social se instruye
expediente especial para enajenar en puiblica subasta notarial varias fincas
riisticas sitas en Terrer y Calatayud y tres fincas urbanas en Calatayud,
propiedad de la citada Fundacién benéfica.

Lo que se hace ptblico para que los representantes de la Fundacion, los
interesados en sus beneficios, los arrendatarios de las fincas y cualquier otra
persona interesada o que pucda considerarse afectada puedan comparecer
en el expediente y alegar lo que a su derecho convenga, a cuyo fin lo
tendran de manifiesto en las oficinas de esta Direcciéon Provincial, sitas en
Zaragoza (Fernando el Catélico, 63), y en la sede de la Fundacién (Soria, 4,
de Calatayud), durante el plazo de quince dias.

Zaragoza, 29 de mayo de 1987. — El director provincial, José-Luis
Martinez Laseca.

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Sociedad Anénima de Bebidas Carbénicas Nim. 31.203

RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social por
la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de la empresa
Sociedad Andnima de Bebidas Carbénicas.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Sociedad Anénima
de Bebidas Carbonicas, suscrito entre representantes de la empresa y de los
trabajadores el dia 13 de abril de 1987, recibido en esta Direccién Provin-
cial con fecha 27 de abril de 1987, y de conformidad con lo que dispone el
articulo 90-2 v 3 del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccion Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 7 de mayo de 1987, — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

Capitulo primero
Disposiciones generales

Articulo 1.2  Ambito funcional y territorial. — El presente convenio
serd aplicable en el centro de trabajo que la empresa Sociedad Andnima de
Bebidas Carbénicas (SABECA) tiene actualmente en Zaragoza.

Art. 2.2 Ambito personal. — Quedan comprendidos dentro del
ambito de aplicacion del convenio todos los trabajadores que con la cuali-
dad de fijos de plantilla presten sus servicios en el centro de trabajo sefia-
lado en el articulo 1.7

Art. 3.2 Ambito temporal, vigencia y duracién. — El convenio entrara
en vigor el | de enero de 1987, extendiéndose sus efectos hasta el 31 de
diciembre de 1988, y quedar4 prorrogado tacitamente por periodos anuales
sucesivos si con un mes de antelacién, al menos, a su vencimiento inicial o
prorrogado no se hubiera denunciado por alguna de las partes contratantes.

Finalizado el plazo de vigencia seguirdn rigiendo las tltimas condicio-
nes establecidas hasta la aplicacién de un nuevo convenio.

Art. 4.2 Prelacién de normas. — Las normas del presente convenio
regular4n las relaciones entre la empresa y su personal con cardcter prefe-
rente y excluyente de cualquier otro pacto o convenio de 4mbito local,
provincial o nacional que pudiera elaborarse y que afectase a esta empresa.

Con carécter supletorio y en lo no previsto se aplicardn las disposiciones
de la Ordenanza laboral de Bebidas Refrescantes y demés disposiciones de
caricter legal que en el momento estén vigentes.

Art. 5.2 Absorcién y compensacién. — Las condiciones retributivas o
de cualquier otra naturaleza que se puedan establecer cn ¢l futuro por
cualquier otra clase de pacto, convenio o disposicion legal, solo tendrian
eficacia y se aplicaran cuando, consideradas en su conjunto y en cémputo
anual, superen las condiciones de este convenio, también valorado en su
conjunto y en computo anual. En caso contrario serdn absorbidas y com-
pensadas por estas Gltimas, subsistiendo ¢l convenio en sus propios térmi-
_nos y sin modificacién alguna en sus conceptos, condiciones y retribuciones.

Capitulo 11
Organizacién del trabajo

Art. 6.2 Generalidades. — A tenor de lo dispuesto en la normativa
legal, la facultad y responsabilidad de organizar, dirigir y controlar la
actividad laboral corresponde exclusivamente a la direccién de la empresa,

M.C.D. 2022

sin perjuicio de las facultades de asesoramiento, orientacion y propuesd
que corresponden al comité de empresa. ;

Art. 7.2 Jornada y horario de trabajo. — Para el personal que trabaja
a tiempo se establece el siguiente calendario laboral: 1.826 horas efectivas
de trabajo.

a) Personal de fabricaci6n y servicios. — Trabajara de lunes a viernes:
en jornada partida, de 8.00 a 13.00 horas y de 14.00 a 17.00 horas, duranté
todo el afio.

De establecerse turnos durante los meses necesarios, la jornada serd,
rotativamente, de 6.00 a 14.00 horas y de 14.00 a 22.00 horas. ;

El personal necesario para la puesta en marcha y cierre de las operacio”
nes fabriles, servicio, etc., anticipard o prolongara su jornada durante ©
periodo de jornada partida entre media y hora y media, seglin puestos :
trabajo y necesidades.

Los controlistas trabajardn en forma rotativa en las siguientes
modalidades:

1. En jornada continuada de lunes a viernes, en turno de tarde.

2. En jornada continuada de lunes a sdbados, en turno de mafana.

3. En jornada partida.

Los vigilantes, tanto el de servicio nocturno como el de festivos,
sujetardn a lo establecido en el Decreto de Jornadas Especiales en vigor:

b) Personal de administracién. — El personal de administracion trd®
bajar4 durante todo el afio en jornada partida, de 7.45 a 13.00 horas ¥ k
13.45 a 17.00 horas, de lunes a viernes, excepto en los meses de junio, julio¥
agosto, que lo haré en jornada continuada de 7.00 a 14.00 horas.

El personal de esta seccion de administracién vinculado al depart?
mento de mecanizacién se adaptara a jornadas especiales si las necesida et
futuras de la empresa lo precisaran.

El niimero de horas efectivas reales de trabajo serdn de 1.826. 3

¢) Personal comercial. — Para el personal comercial, venta y distrib¥”
cidn, que realiza su trabajo a tarea, la empresa fijard la cantidad de 14
para cada empleado, atendiendo a las caracteristicas del trabajo a rca]lmi
en cada ruta, sector, etc., y teniendo en cuenta, entre otros extremos: ¢
niimero de visitas a realizar. )

Su trabajo lo realizard de lunes a viernes durante todo el afio. Unicd”
mente trabajard de lunes a sébado en la semana que coincida |2 Semand
Santa. 3

Si la tarea asignada al trabajador fuera considerada por éste excesivd:
podra expresar su disconformidad a su jefe inmediato. De no estar
acuerdo con la resolucién que dé éste a la controversia, podrd recurrils po
si 0 a través de sus representantes sindicales, a la direccion de la empresd:
quien dentro del plazo de diez dias, después de conocer la reclamac!
planteada y hechas las averiguaciones correspondientes, resolveré, 0ido ¢
comité de empresa.

Contra la decisién de la empresa, el trabajador afectado podré 1
ante el organismo laboral competente, sin perjuicio de continuar 0
vando las instrucciones recibidas hasta tanto se resuelva definitivament®
que proceda.

La remuneracién de la tarea estard compuesta por dos parte
corresponderé con la remuneracién establecida en el presente convel
para su categoria profesional, y la otra, bajo la denominaci6n de comisi®
nes, servira para retribuir la forma en que se desarrolla la tared ¥ el
desfases de tiempo en computo anual que pudiesen resultar en la r¢2 2
cién normal de la tarea asignada. ¢

Art.8.2 Trabajos de categoria superior. — A peticion de la empresd:
trabajador deber4 realizar trabajos de categoria superior a la suya en
otros, en los siguientes supuestos: .

a) Por ausencias temporales de sus productores, originadas por “cc;
dentes, enfermedad, servicio militar, licencias, excedencias, vacaclo"e'
sanciones y situaciones semejantes.

b) Como consecuencia del desdoblamiento de puestos
durante los meses de mayor actividad en la empresa. En este ulti
tales trabajos no tendrdn duracién superior a seis meses dentro de
anualidad. e

El personal afectado tendré derecho a la retribucién corrcspmrlf-i“"“."chﬂ
los trabajos que realmente desempeiie, percibiendo, en este caso ¢
retribucién desde el primer dia. a8

Art. 9.2 Trabajos de categoria inferior. — Por necesidades transitor
o imprevistas, o por inexistencia de puestos de trabajo, la empresd P o
destinar a un trabajador a realizar funciones correspondientes a una o
goria inferior durante ¢l tiempo estricto en que subsistan las expresd
circunstancias y conservando siempre el salario y demds cmoiu_mcn 2
correspondientes a su categoria. Ello se realizard de forma rotatorid ‘.’;ad
los posibles trabajadores afectados, siempre que no hubiera conform!
para llevarlos a cabo por parte de cualquiera de dichos productores:
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Capitulo 111
Clasificacion del personal
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Art. 10. Categorias profesionales. — El personal que presta servic! §
en esta empresa se hallard comprendido dentro de alguno de 108
siguientes, en razon a las funciones que desempefie:
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A) Personal técnico: Titulados (de grado superior o medio), encar-
gado general o jefe de departamento, encargado de seccién y encargado de
Brupo.

B) Personal administrativo: Oficial de primera, oficial de segunda,
auxiliar y aspirante.

C) Personal comercial, de venta y distribucion: Oficial primera, oficial
Segunda, candidato, ayudante y peén.

D) Personal de fabricacién y servicios: Jefe de mantenimiento, oficial
Primera, oficial segunda, ayudante y pedn.
~ E) Personal subalterno: Ordenanza, portero y vigilante, personal de
limpieza y similares.

Las categorias profesionales consignadas y enumeradas, asi como los
dFP_anamemos especificados en el presente convenio, son meramente enun-
Clativos y no suponen la obligacién de tener la totalidad de los departamen-
tos mencionados y cubrir todas las plazas que en los mismos se indican, si la
Necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere.

En cuanto a sus funciones y cometidos se estaré a lo dispuesto en el

:;licu!o 6.2 de la Ordenanza laboral para las Industrias de Bebidas Refres-
ntes,

Capitulo IV
Ingresos, periodo de prueba y ceses

: f\rt. 11. Ingresos. — Se establece con caricter general que la edad
m'“.m.‘a para ingresar en la empresa es la de 18 aifios, sin perjuicio de la
Eos‘lbll?dad excepcional de contratacién de mayores de 16 afios, con las

Mitaciones legales establecidas para estos casos.
norlr: contratacion de trabajadores se realizard con cumplimiento de las
e as legales establecidas :n_matena fie empleo y constara por escrito,

a entrega de la correspondiente copia del contrato al trabajador.
mmﬁ:)rl. 12: _Periodo de prueba. — El ingreso del personal se entenderd
Provisional hasta finalizado el periodo de prueba, que serd de:

C?torcc dias laborables para los trabajadores no cualificados.
Cinco meses para los técnicos titulados.
08 meses para los demds trabajadores.
4 Situacion de incapacidad laboral transitoria que afecte al trabajador

Urante ¢| periodo de prueba interrumpe el computo del mismo.
mic':‘rznscurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desisti-
interip por cualquiera de las partes, el 1raba]ado§ pasa a ser ﬁj_o. cvcntua],
Bk 0, de temporada o de cualquier otra modalidad establecida y autori-

por la Ley.
fiia ?S periodos de prueba anteriormente sefialados se aplicardn también
05 casos de ascensos.
pu;:;::-dll Cc.scs. —_ };n el caso de que un lrabajador quiera cesar en su
Antela e trabajo tendra que notificarlo por escrito a la empresa con una

! 16n de catorce dias, con descuento, en caso contrario, de los dias que

4jasen de los indicados.

Capitulo V

Horqs extraordinarias, vacaciones, licencias, excedencias y traslados
Art,

liemp 14, Horas extraordinarias. — Para el personal que trabaja a
05

$en log he copsiderarén como horas extraordinarias aquellas que sobrepa-
Orarios establecidos para cada época del afio.

1 :5 Partes firmantes del presente convenio acuerdan la realizacion de
Tas extraordinarias que, a juicio de la direccién de la empresa, sean

€nientes para resolver problemas productivos de indole estructural,

endo llegar en su niimero a los topes legalmentes establecidos.

ecg:a':;irén la co‘nsideracién de horas qxtraordinafias_ cstruc‘turaics las

“nimie;s por periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, man-
ol tra a~° Y aquellas cuyo cgr.’acler estructural se d_cnve de la'nat'ura!cza

COntrapy JO de que se trata, siempre que no sea pgstb!c su sustitucion por

clones temporales o a tiempo parcial previstas por la Ley.

s h(:::iscfcclos pr?:vist.os en ¢l Real Decreto 1.858 de 1981, la cotizacién de

Phrrafo 3 EXtraordinarias que se realicen por los motivos sefialados en el
& dispo niterior no sufrirdn el incremento ad|c19nal comprendido cn aque-
ensual::mén, deb:cndf_) la empresa y el comité de empresa notificarlas

dirt lseme ala a_umndad laboral. 1 n

Vigcnci.a : ‘i Vacaciones. — _Para el Apcrsonal’ﬁjo de planul!a, durante la

""ibuidae presente convenio, se fija un periodo de vacaciones anuales
onda cas de treinta dias nat_uralcs. o la parte proporcional que corres-

disl‘mt' 50 de no llevar trabajando en la empresa el afio necesario para el

€ pleno de este derecho.
I de l::a‘»'af:a::ircmes se disfrutardn fuera del periodo comprendido entre el
it d)ilo yel 39 de septiembre, si son en forma continuada, es decir, los
b as seguidos,

on aﬁo‘:r:nt:lep. la empresa, manteniendo la decisién voluntaria adoptada

Faccionarg Tnores y Isalvo que imprevistos de fue_rza mayor se 'lo impida,
iHor c%s vacaciones (prcylo 'mformc .al comité) en dos periodos:

ied,& d{!s en verano (de junio a septiembre).

: enat; 138 en invierno (de nowcrt_lbre a febrero). 3

Ao eceran los turnos de vacaciones cqrrcspondlen(es con las sec-

€ctadas y se dar a conocer (por escrito colocado en el tablén de

Cony,
Pudi

Cion,

anuncios de la empresa) los nombres de los interesados y el periodo sefia-
lado a cada uno de ellos.

Los turnos de vacaciones de verano se iniciardn siempre en lunes, y los
de invierno, en lunes o jueves, seglin casos.

El personal que disfrute vacaciones en época sefialada como de verano,
de sus comisiones o primas s6lo cobraré el 75 % en este periodo de catorce
dias. Fuera del periodo sefialado como de verano cobrar4 el 100 % de estds
conceptos.

Art. 16. Licencias y permisos retribuidos. — El personal afectado por
este convenio tendrd derecho a solicitar licencia con percibo de sueldo,
previa comunicacién a la empresa con la antelacién suficiente, en cual-
quiera de los casos siguientes:

a) Quince dias por matrimonio.

b) Cinco dias por muerte de conyuge o hijos.

¢) Tres dias por nacimiento de hijos.

d) Dos dias por enfermedad grave de conyuge, hijos o padres.

e) Dos dias por muerte de padres o hermanos.

f) Dos dias por matrimonio de hijos.

g) Dos dias por cambio de domicilio.

h) Un dia por matrimonio de hermanos.

i) Un dia por enfermedad grave de hermanos (intervencién quirirgica).

i) Un dia por muerte de familiares de segundo grado.

Si en los hechos a que se refieren los apartados b) y d) concurrieren
circunstancias excepcionales, la empresa podré ampliar las citadas licencias
hasta siete dias naturales.

Igualmente, en el caso que contempla el apartado e) también se podra
ampliar la licencia a cinco dias naturales.

Todas las licencias anteriormente seflaladas se entenderdn como dias
naturales y sc establecen especificamente para las circunstancias que se
expresan, debiendo ser disfrutadas, por tanto, en el momento en que se
produzean dichas circunstancias, sin que, en ningiin caso, puedan ser ale-
gadas en otra ocasién con cargo a cllas.

Art. 17. Excedencias. — Podrin solicitar la excedencia voluntaria
todos los trabajadores fijos en la empresa, siempre que lleven, al menos, dos
afios de servicio y que los productores que se encuentren en tal situacién no
excediesen del 5 % de la plantilla fija de la empresa.

La excedencia voluntaria se concedera por una sola vez y por plazo no
inferior a un afio, ni superior a cinco, sin derecho a prérroga.

El tiempo en que el trabajador permaneciese en dicha situacién de
excedencia voluntaria no serd computable a efectos de antigiiedad, ni a
ningun otro efecto.

Solicitado el reingreso, que deberd hacerse antes de finalizar el plazo
concedido, el excedente serd destinado a ocupar la primera vacante que se
produzca de igual o similar categoria.

Durante la situacién de excedencia, el trabajador afectado no tiene
derecho al percibo de sueldo ni retribucién alguna, sin que pueda utilizar
esta situacion para prestar servicios a otra empresa del sector, a efectos de
competencia. g

Darén lugar a la situacién de excedencia forzosa los casos de nombra-
miento para cargo publico o ejercicio de cargo sindical, a peticién de los
trabajadores afectados. Por su parte, la empresa, en estos casos, podrd
exigir la excedencia forzosa del trabajador cuando le impida la dedicacién a
su trabajo.

Art. 18, Traslados. — El traslado de un trabajador desde su centro de
trabajo en la empresa a otro distinto podr4 realizarse a solicitud del intere-
sado, por necesidades del servicio y por mutuo acuerdo entre trabajador y
empresa. :

Cuando el traslado, previa aceptacién por parte de la empresa, se efec-
tiie a solicitud del interesado, aquélla podrd modificar la categoria y retri-
bucién si fuese a nivel inferior en el nuevo puesto. El traslado en este caso
no dard derecho a indemnizacién alguna por los gastos que el cambio de
residencia origine.

En cuanto a los traslados por mutuo acuerdo y los forzosos, ambas
partes estardn a lo que ordene la normativa vigente al respecto.

Capitulo VI
Disposiciones sindicales

Art. 19. Funciones del comité de empresa. — El comité de empresa, en
¢l 4mbito de sus respectiva competencia tendrén las siguientes funciones:

A) Recibir trimestralmente informacién sobre la evolucién de la
empresa.

B) Tener a su disposicién anualmente la memoria, balance, cuenta de
resultados y, en general, cuantos documentos obren en poder de los
accionistas,

C) Intervenir con carcter previo a su ejecucién en los acuerdos sobre
regulacién de empleo, cierres totales o parciales, regulacién parcial de
empleo con reducciones de jornada y traslado de instalaciones.

D) Ser informado previamente con la suficiente antelacién de los
siguientes extremos: .

—Cambios sustanciales en la distribucién de jornada, horarios de tra-
bajo, etc.
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— Acuerdos de fusidn o modificacién de la forma juridica de la empresa
cuando ello afecte al volumen de empleo.

—Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que habitual-
mente utilice la empresa.

—Entender de lo relativo a la prevencion de accidentes y a seguridad e
higiene en el trabajo.

—Participar en la gestién de fondos sociales.

—Informar sobre las reclamaciones que se produzcan en materia de
clasificacién de personal.

—Proponer a la empresa las medidas que considera adecuadas en mate-
ria de organizacién, produccién o mejoras técnicas.

—Recabar informaci6n en los casos de disconformidad del trabajador
con ia liquidacién que se practique en el supuesto de cese, estando presente
un miembro del comité si el trabajador lo requiere.

—Solicitar informacién sobre las liquidaciones de la Seguridad Social
prescntadas por la empresa.

E) Requerir, para llevar a cabo un registro, la presencia de un miem-
bro del comité de empresa, ademas de la del interesado.

Art. 20. Garantias sindicales. — Los representantes de los trabajado-
res, miembros del comité de empresa, tendrén las garantias que en cada
momento les reconozea la legislacion vigente.

En lo que se refiere al crédito de horas para el ejercicio de sus activida-
des como representantes de los trabajadores se establecen veinte horas
mensuales retribuidas.

En cualquier caso, para que pueda ser dada la oportuna autorizacién
por la dircecidn de la empresa, se requiere la previa comunicacién por
escrito a la misma de la peticién, con veinticuatro horas de antelacion, con
expresion de la indole de la actividad, lugar de realizacion y momento de su
comienzo y final, extremos éstos que deberan justificarse posteriormente.

Art. 21. Sanciones. — La valoracion de las faltas que s¢ produzcan y
las correspondientes sanciones impuestas por la direccion de la empresa
seran siempre revisables ante la jurisdiccién competente. La sancién de las
faltas graves y muy graves requerird comunicacidon escrita al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron. De todas las
sanciones impuestas por faltas graves y muy graves serd informado el
comité de empresa.

Capitulo VII
Régimen econdmico

Art. 22. Salarios. — Las percepciones econdémicas que regirdn en esta
empresa durante el afio 1987 son las que figuran en los correspondientes
anexos, consecuencia final de haber aumentado el 7 % a todas las que
figuraban en el convenio de empresa de 1986.

Para el afio 1988 se incrementardn todas las cantidades que figuran en
los anexos correspondientes a 1987 con el tanto por ciento que oficialmente
establezca el Instituto Nacional de Estadistica como indice de precios al
consumo alcanzado en 1987. -

Art. 23. Antigiiedad. — Los trabajadores fijos de plantilla disfrutaran
de los aumentos periddicos en sus haberes en las cuantias siguientes:

A) Contratados con anterioridad al 31 de diciembre de 1976:

—A los dos afios de servicio en la empresa, 5 %.

—A los cuatro afios de servicio en la empresa, 10 %.

—A ios nueve afios de servicio en la empresa, 20 %.

—A los catorce ailos de servicio en la empresa, 35 %.

—A los diecinueve afios de servicio en la empresa, 50 %.

—A los veinticuatro afios de servicio en la empresa, 65 %.

B) Trabajadcres contratados con posterioridad al dia | de enero de 1977:

—A los dos afios de servicio en la empresa, 5 %.

-——A los cuatre ailos de servicio en la empresa, 10 %.

—A los nueve aflos de servicio en la empresa, 20 %.

—A los catorce afios de servicio en la empresa, 25 %.

—A los diecinueve afios de servicio en la empresa, 40 %.

—A los veinticuatro afios de servicio en la empresa, 60 %.

Art.24. Primas y plus extrasalarial. — Las primas y plus extrasalarial
que regiran en esta empresa y para las categorias profesionales totalmente
identificadas, durante el periodo de vigencia de este convenio, son los que
figuran en los anexos nimero 1.

Art. 25. Gratificaciones extraordinarias. — Se abonaran las siguien-
tes: Una paga en julio, otra en Navidad y otra paga de beneficios dentro del
mes de enero del afio siguiente.

La cuantia de cada una de ¢llas serd equivalente a una mensualidad de
sueldo de convenio, mas antigiiedad y plus extrasalarial.

E! personal ingresado en el transcurso del afio o que cesase dentro del
mismo en sus relaciones con la empresa percibira las gratificaciones prorra-
teando su importe con relacién al tiempo trabajado.

Art. 26. Paga de vacaciones. — Todos los trabajadores fijos de planti-
lla percibirdn una bolsa de vacaciones en el mes de septiembre, equivalente
a quince dias de suelo de convenio, més antigtiedad y la parte proporcional
del plus extrasalarial.

No obstante, los trabajadores que asi lo deseen podrin solicitar un
anticipo a cuenta de dicha paga antes de disfrutar las vacaciones, en cual-
quier mes o periodo sefialado en el articulo 17 (vacaciones) de este convenio.

M.C.D. 2022

Art. 27. Horas extraordinarias. — Las horas extraordinarias realiza-
das por el personal se abonarén a los importes establecidos en el anexo 3 de
este convenio. A dichos importes hay que incrementar el porcentaje de
antigliedad que corresponda en cada caso.

Art. 28. Gratificacién por turnos o remate de tarea. — Corresponde
tinicamente al personal fijo de plantilla de fabricacién.

Para los meses que la empresa establezca turnos, por cada mes que s¢
trabaje por este sistema los trabajadores afectados cobrarén las cantidades
que figuran en ¢l anexo niimero 2 de este convenio.

En el supuesto de que la empresa no establezca turnos, este personal de
fabricacién cobrard durante los meses de julio, agosto y septiembre, en
concepto de remate de tarea, las cantidades que figuran en el anexo niime-
ro 2 de este convenio,

Art. 29. Jornadas en sibados. — En caso de que la empresa tuviera
necesidad de trabajar algin sdbado, el personal de fabricacién se compro-
mete a realizar una jornada laboral de hasta ocho horas mediante el cobro
de las cantidades que figuran por categorias en el anexo nimero 2 de este
convenio.

Art.30. Comisiones personal comercial. — El importe de las comisio-
nes seflaladas para el personal comercial durante la vigencia de esie conve-
nio es el que figura en el anexo nimero 4.

Art. 31. Dietas y ayuda de comida. — Las cantidades cstablecidas
para estos conceptos son las que figuran en el anexo numero 5 de esté
convenio.

Art, 32, Otras percepciones especiales. — En las semanas en que exista
dia o dias festivos (no domingos), por la recuperacién y con objeto de
terminar la tarea, los vendedores y distribuidores cobrardn una dicta de
ayuda de comida por dia realmente trabajado en esa semana.

Art. 33, Ayuda de calzado. — El personal de la seccién comercial .

(preventistas, vendedores, distribuidores, candidatos y ayudantes) fijo de
plantilla tendré derecho, en concepto de ayuda de calzado, a una asigna-
cién extraordinaria de 1.575 pesetas cada seis meses, que se pagara en abril
y en octubre.

Art. 34. Cajas producto Kas, — La empresa obsequiara a todos su$
empleados fijos de plantilla, durante el afio, con cuatro cajas de sus fabri”
cados Kas, en ei formato 200 c.c. F. P. y en sabores surtidos. Ademés
realizard descuentos especiales sobre los precios de tarifa en las compras
que los empleados realicen para el consumo familiar.

Art. 35. Desplazamiento a planta. — La empresa abonara el importe
de dos billetes de autobiis por dia de asistencia al trabajo. Este impofté
corresponder4 en todo momento al del billete del vehiculo piiblico que hace
el recorrido por el sector donde esta ubicada la planta embotelladora Kas
en Zaragoza.

Art. 36, Indemnizacién complementaria por enfermedad o accidente:
En el caso de baja de un trabajador por causa de incapacidad laboral
transitoria, la empresa le abonara las cantidades necesarias hasta completar
el 100 % de las percepciones fijas que rijan para su categoria profesional
resarciéndose de las devoluciones que efectiie el organismo de la Segurifiad
Social correspondiente, exigiendo los documentos necesarios que acrediten
la iniciacién de su situacion, los partes confirmatorios y el posterior reco”
bro. Su iniciacién serd a partir del primer dia de incapacidad.

Capitulo VIII
Disposiciones varias

Art. 37. Prendas de trabajo. — La empresa facilitara las prendas de
trabajo que considere necesarias para las distintas secciones del centro de
trabajo, concretando ya las que se usan habitualmente y que tradiciona!”
mente vienen entregiandose, a saber:

Administracién: Cada dos-tres aflos, una blusa, un jersey, una falda ©
un pantalon.

Comercial: Anualmente, dos camisas de verano, dos camisas de
invierno, un pantal6n de verano y un pantalén de invierno; cada dos afios,
una corbata, una chaquetilla (para vendedores), un chaquetén (para pre”
ventistas), y un pantalén de invierno o verano (afios pares, de verano: y
afios impares, de invierno), y cada tres afios, un jersey para utilizar en los
meses de invierno, debajo de la chaquetilla,

Fabricacién: Anualmente, un bombacho, dos camisas y dos pares de
botas; cada dos afios, un buzo, y cada tres afios, un anorak (sélo para %
personal de almacén). A

Art. 38. Seguro voluntario de empresa. — Todos los trabajadores fijos
de la empresa disfrutardn del siguiente seguro voluntario de empresd, eon
cargo a la misma:

Incapacidad o muerte: Soltero, 225.000 pesetas; casado, 450.000 pese”
tas, y casado con hijos, 675.000 pesetas.

Fallecimiento por accidente: Soltero, 450.000 pesetas; casado, 900.000
pesetas, y casado con hijos, 1.350.000 pesetas. ¢

Fallecimiento por accidente de circulacién: Soltero, 675.000 pesetas:
casado, 1.350.000 pesetas, y casado con hijos, 2.025.000 pesetas. ]

Art. 39. Rotura de envases y pérdida de producto (por caidas). — Sise
demuestra que ha sido como consecuencia de negligencia o falta de ater”
cién del empleado, serd responsable el conductor del vehiculo, sea cuad!
fuere su categoria en la empresa.
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:' Art. 40. Comisién paritaria. — A efectos de seguimiento, cumpli- Anexo niimero 2
c Miento e interpretacion de las cldusulas de este convenio se constituye una ia
de €omisién paritaria, cuya intervencién tendrd cardcter previo a cualquier Gratificacién por jornada especial
4 h : : (turnos - remate tarea)
reclamacién o recurso que pudiera plantearse de forma oficial en cualquier ey
de instancia, compuesta por dos representantes del comité de empresa y dos Fabricacion:
designados por la misma. Oficiales 1", MEARUAMNENTE " o iieuiileisonisagmssicivibortassetassios 10.800
s¢ Ultimo articulo. Todo el personal de la empresa se compromete no  Oficiales 2.", mensualmente . 10.000
ey $610 a realizar puntualmente las tareas y trabajos que se encomiende a las  Ayudantes, mensualmente ... 9.300
:I distintas secciones, en funcién de las necesidades que puedan presentdrsele  Controlistas, mensualmente ............ocooooiiiiiiiiimanmrinsnnsnns 10.800
L ala empresa en el transcurso del periodo que se establece en este convenio,
N Sin més incentivos que los sefialados en cada apartado del mismo, sino Gratificacién por trabajos en fébrica los sdbados (afio 1987)
e también a aumentar la productividad, controlar el absentismo y el mejor Por cada sdbado:
Cuidado y conservacion de los medios de trabajo que se ponen a su Servicio.  Oficial 1." .....ocooiiviiememrmmisniosissisessinnnssssssesssssssssscisssssnes 7.900
ra ; Oficial 2." ... 7.500
0= SeRD A0 L T L A S T A TRRE s s NS e T T 7.000
0 Sueldo, prima y plus ejercicio 1987 : 4
te Corrcsponden éstos a: Doce mensualidades, més paga extra de julio, AR s
2 Mds paga extra de diciembre, més paga extra de beneficios de enero, més Detalle del valor hora extraordinaria (afio 1987)
c- Media paga extra de vacaciones de septiembre. Oficiali 1 A DI BN, itir: cecrs o simeubrss sieersibs samsodssiasinseia 887
Cémputo mensual AUXiliar adminstracIOn i v aiiisinimansssnnssssorussinsa 696
s Sueldo Prima Plus Auxiliar telEfono .i..cinseessemrs 467
te Admin: A Subalterno (limpieza-comedor) ... 486
oo Oficial 1.* fabricacion ................ 740
“ [ mbstcion . 133680 26.224 Oficinl 2 ADriCa oD = st ivirs TG ey ot 698
¥ 01.“’!*" 1" administracién (CPD) ... 91.822  4.500' 14.378 AVUARDtE TABTICROION. i sscssirs Eamirosians i ets st it A 682
i 1cial 1.* administracién (caja) ... 91.822 3.500' 14.378 Pedn 648
Auxil. R Aot A b b e SR RS < o TSR Rl A i e T o e L T T D e T b E e e S LR R L L T S T 1
tiar administracion ............... 71.903 10.530
" ll;nhar BB s carerovressiapaiien 46.062 9.252 Anexo niimero 4
' Ubalterno (vigilante noche) ......... 67.110 6.763 "
:e- u:altemo (vigilante festivos) ....... 48.542 3.437 Comisionss oesercisl (a6 E98T) . - =
1 3 s anquetas anqueias
il alterno (hmplem comedor) ... 50.356 7.250 Normal Familiar pr:lmiu postmix
Comercial: Autoventa:
1§ R 133.687 20.179 YendedorRolo . ... 5 s miscisaiess 14,71 22,29 25,62 51,24
i- Jefe de A R e 105.811 17.039 Vendedor acompaiiado . 15,16 17,01 34,04
1 e N 76.962 15.514 AVUARDE oot 7,10 8,42 16,84
H °::1dy distribucién ....... 69.474 14.761 Preventa:
BRRRO il 65.662 10.263 :
i Ayudante e T .17 5639 13 el 1 L] |- DA et A s 5,40 7.34 7,34 14,69
e Produccién: Distribucidn:
e Jefe prod = Distribuidor 5010 ........ccoreeereneians 14,94 22,20 22,20 44 41
s e 133.687 32.000 Distribuidor (dos) ............ o - 42 1RI4 - IS
e 23.465 1948 Distribuidor con ayudante ....... 10,74 1509 13,69 27,39
. RO ey o o Ayudante distribuidor ... 395 710 84T i
al ficial | f";_:;i:?"‘_)_ gig;; 3.454 }g]gg Servicio a cadenas ......... .. 2,30 En todas las cajas
|Ir Oficia) 22 fabriz:zzg: : 72222 9539 Km. camién transporte .............. 3,85
1, e ACION ovvooisrunsernrinss : ;
i A;'iﬁ::l S I e 72222 4.500! 13.196 Anexo niimero §
: ante fabrica . 70.477 9.748
n Peg Dietas (afio 1987
< R 67.108 5.404 ( )
Vendedor:
Computo anual AVUAR COMUAR’ oo e e iTT i s st v ids et iAo 625
Sueldo Prima Plus Jefes departamento en visita a depésito, comida ................ 1.200
Administracign: Yefen Qepdsita, COMMIR. 1. itk fivaestoass o iRebbssSnrrantnaateinss 1.000
i Je{[, de administracion ................ 2.072.148 406472 Jefes grupo, cena 08
'lf ficial 1 * administracién (CPD) ... ~ 1.423.241  54.000'  222.859 Jefes grupo, cama 1.500
5 Ap 3l L administracion (caja) ... 1423241  42.000' 222859 Camide fraspose:
\Wiliar administracion ................  1.114.496 163.215 _
0 L R 713.961 143.406 AVDOE COMTRRT 105 oveeosssepunsuissssseapustessbirmesmimssonsi aprassieses 650
| Ebalterno (vigilante noche) .........  1.040.205 104.826
4 : alterno (vigilante festivos) ....... 752.401 83273
:; Ca“"no (limpieza comedor) ..... 780.518 112,375 CONVENIOS COLECTIVOS
‘Omercial:
¥ Jefe 4 drg Sector Forjados y Hormigones Niim. 34.848
s B Sezoma ...... 2.072.148 312.774 i ) .
T e e e 1.640.070 264.104 Reunida la comisién mixta de interpretacién y estudio, referida al con-
A i R . T 240.467 venio colectivo del sector Forjados y Hormigones, de la provincia de Zara-
el “-nta' ¥ distribucién ... 1.076.800 228.795 goza, para dar cumplimiento al articulo 34 de dicho convenio, llegaron al
BRI i 1.017.761 159.076 acuerdo de incrementar los conceptos salariales y extrasalariales recogidos
YL Yudante distribucién ................ 917.228 87.404 en ese convenio en un 0,05 %, exceso del indice de precios al consumo de
g = > Produccién: 1986 sobre lo pactado. ;
- ‘::apl'oguccién . LIRS 341.620 TABLA REVISION SALARIAL ANO 1986
” Tgado de planta ........ .. 1.541.707 302.172 : :
Ncargado mantenimiento ..........  1.601.630 259.873 S TR R
0 Chéfer (transporte) 1269.000 41.448'  252.960 Ingenieros y arquitectos titulados ..........cvvrienninissisinns 99.169
o T e e 1.186.261 ¢ 204,274 Perito y ayudante de ingeniero 69.704
H ficia] 2* fibriohcisn 1.119'441 |47-854 Ayudante tEcnico SATILATIO ....coumsesreiscssnssenssrissnsisasssssipossss 66.111
ol 2! caretila ..... 1119441 54000' 204538 Grupo 3. — Empleados:
5 Mgz -nte fébrica .......... 1.092.393 151.094 1. Técnicos:
al RN e 1.040.174 83.762 Encargado general de fAbrica .........ccoceveeccvcineneccinsnnrrvaness 66.111
™ doce pagas sin antigedad. Delineante o dibujante proyectista .. 59.505
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Delineante o dibujante de primera ........ccocovenseissiirnnsianens 55.723 Grupo 4, — Operarios:

Delineante o dibujante de segunda ........c.ccceevveiiiiiiniiiinnanins 51.449 Bndigads . S e 1.206.417
Cal:{ador T P T TP T Pt TE e LI 47.392 Encargado de seccién 1]09177
Aspirante menor de 18 afios 30.415 OTIIRE B PRI, .o s e B 1.064.497

II. Administrativos: Maquinista (oficial de segunda) .. 1.000.590
T T e B e e N ER A i e 69.704 Ayudante (oficial de tercera) ...... 988.077
Jefe de segunda ...... 66.448 EEPCCIRIIBA 12ii e rlatdsses eanvasnusasadsassendreshanssessaesinsnssasesatnass 976.011
Oficial de primera ... 55.723 0 M el o T AN Ty s S e e 939.812
Oficial de segunda .. 51.449 Aprendiz o pinche de 17 a 18 afios . 687.313
Auxiliar y telefonista 47.392 Aprendiz o pinche de 16 a 17 afios 517.938
Aspirante menorde 18:ai08 ... ...ocuiiiinniiniiniieiiiiigenis 30415 Grupo 4. — Oficios auxiliares:

III. Mercantiles: Jufo tlu tallan. wisishasoionsbissotyasts i e IR 1.136.895
I T R e S e S R R S R S 55.723 O R A G o T e e L e 0 R e o 1.101.590
Corredor o vendedor 51.449 g e ;

Lo que se publica para conocimiento de los interesados.
V. Subalternos: Zaragoza, 20 de mayo de 1987. — El director provincial de Trabajo ¥
Listero o conserje, cobrador: ......civeiuiianssiasoniosvsssavornsssissisos 47.392 Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.
Almacenero, pesador, ordenanza, portero . 47.392
Enfermero, guardia jurado y vigilante .........ccooiiiiiiiinin 47.392
Mujer de limpieza (DOTa) .......coverrivvmmnnnnivenmmiissesssssivisnsass 215 CONVENIOS COLECTIVOS
Botones de 17 a 18 afios ... 30.415 i S e
T T e L e 19.169 Sector Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion,
Consultas y Asistencia Nim. 34.847

Grupo 4. — Operarios:

B e i i s o 66.111 RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social por
BRI 0 0 S000I0D i, isnssiisisisssinsesseemmesdAvsssaibboses 59.505 la que se acuerda la publicacidn del convenio colectivo del sector Estable-
o I S 1.860 cimientos Sanitarios de Hospitalizacidn, Consultas y Asistencia.
Magquinista (oficial de segunda) . 1.717 Visto el texto del convenio colectivo del sector Establecimientos Sanita-
Ayudante (oficial de tercera) ........ooreemrororsrnreriesissisnaiases 1.689 rios de Hospitalizacion, Consulta y Asistencia, suscrito el dia 13 de abril d_':
ESDECIAUBIR .. 12 iosasssivsrasivnsnantasosessvionensadonssasssosassssnnssissssinss 1.662 1987, de una parte por la Asociacién de Empresarios de Actividades Sani-
B I s idesiiiiraveisinisissavintinnss 1.581 tarias de Zaragoza y de otra por las centrales sindicales Comisiones Obre-
Aprendiz o pinche de 17 a 8 805 ....coeccuiieiianisiissivisssees 1.016 ras y Unién Sindical Obrera, y de conformidad con lo que dispone ¢l
Aprendiz o pinche de 16.:a 17 205 .....covvvieccincucinnininciiini. 637 articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

Grupo . — Oficios auxiliares: Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

3 ; Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti-
Jefe de taller ..o 2,022 vos de esta Direccién Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.
Contramaestre i 1.943 Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincid-
Jefe de equipo (pesetas mas diarias de las que le correspon- Zaragoza, 21 de mayo de 1987. — El director provincial de Trabajo ¥
dan por SU CAtEROTIA) ..evvveverrieinesersonssssnsssnsssrnsnrnsssarisinenes 62 Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.
B R IC R 0 o 7h i iiu vvas denssgss v visesanonbunna sensa sbssaysntosnnipn sihsnons 471 TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO
Plus de transporte ... 168
Maédulo gratificacion, extraordinaria y vacaciones ............. 607 Capitulo primero
1." hora Restantes horas ¢ ds
o AR = d: i e Disposiciones generales
> . Articulo 1.2  Ambito funcional. — El presente convenio se aplicarn’! a
Oﬁc'a} L I 592 719 los establecimientos hospitalarios y de asistencia, ambulatorios (clinicas,
Maguinista (oficial de segunda) ... 529 600 policlinicas, consultorios y dispensarios, gabinetes estomatolégicos y odon-
A)’Ud‘_ime (oficial de tercera) ..... 502 562 tologicos, laboratorios de analisis clinicos, gabinetes de radiodiagnosticos
ESE’“‘M‘S‘& --------------------------- 472 542 electroterapia, etc.) en los que rige la Ordenanza laboral para Estableci-
PeON i 448 510 mientos Sanitarios de Hospitalizacion, Consulta y Asistencia, de fecha 25

TABLA REVISION PERCEPCION ANUAL ANO 1986

Grupo 2. — Personal titulado:
Ingenieros y arquitectos titulados ...
Perito y ayudante de ingeniero
Ayudante técnico sanitario .........

Grupo 3. — Empleados:

1. Técnicos:
Encargado general de fabrica .............
Delineante o dibujante proyectista .....
Delineante o dibujante de primera
Delineante o dibujante de segunda
LPATCRAON Liivsoincinsssrnennrrasssssnpsnsnnsnnas
Aspirante menor de 18 afios ...

II. Administrativos:

Jefe de Primera .....cccocninierenissssssssisinrisninimssss s
Jefe de segunda ..
Oficial de primera ...
Oficial de segunda .........c..ovrenmresinciiivissonisas
Auxiliar y telefonista .........cccoconsveeriersrsisrianas
Aspirante menor de 18 afios ......cooiiiinniiii

1I. Mercantiles:
R TR R R
CaredDr 0 VONACAOT: ....iociireiisnississorrsrspsemsoisas

1V. Subalternos:
Listero o conserje, cobrador .........ccoovnrinienimmnnissresscissiissies
Almacenero, pesador, ordenanza, porter
Enfermero, guarda jurado y vigilante .............onvienianns
Botoneside 178 1B AR08 . ......iulitsrissasisispsisvrassanneranpinsorsissas
Botones de 168 17 af08 ........iciiiicsicnmmnississisvinrssssssssssasasins

M.C.D. 2022

1.693.031
1.259.306
1.206.417

1.206.417
1.109.177
1.053.506
990.592
930.873
680.972

1.259.306
1.211.378
1.053.506
990.592
930.873
680.972

1.053.506
990.592

930.873
930.873
930.873
680.972
515.431

de noviembre de 1976.

Art. 2.2 Ambito territorial. — El presente convenio serd de ambit0
provincial y se extendera a la provincia de Zaragoza, quedando incluidos €n
€1, asimismo, todos los centros de trabajo a que se refiere su &mbito funcio-
nal y que se hallen emplazados en la provincia, aun cuando la sede central ©
domicilio social de la empresa radique fuera de dicho término provincial:

Art. 3.2 Ambito personal. — Quedan comprendidos en el ambit0 de
este convenio todos los trabajadores que presten servicios en las empresas
afectadas por el mismo. Quedan excluidos de su ambito aquellos lrabajaq"'
res que por razén de su funcién concertada tengan establecidos ::011\:'?-_“"5’s
especiales, asi como el personal directivo que ejerza funciones de alta direc
cidn o sean consejeros de las empresas.

Art. 4. Ambito temporal. :

Entrada en vigor. — El convenio entrara en vigor el dia de su publica”
cién en el Boletin Oficial de la Provincia, una vez homologado por la autor’”
dad laboral correspondiente. :

Efectos econémicos. — El presente convenio tendra efectos econbmicos
desde 1.2 de enero de 1987, salvo en las materias que se disponga otro efect®
distinto.

Duracién. — La duracién del mismo se fija en dos afios, esto es, desd
1 de enero de 1987 al 31 de diciembre de 1988. Posteriormente se ¢:|.-ucndﬂ'é
prorrogado de afio en afio si no se denuncia por cualquiera de las partes:
aplicindose en aquel momento de forma automatica el incremento salana
equivalente al indice de precios al consumo que cada afio tenga notificad?
el Instituto Nacional de Estadistica. !

Art. 5.2 Denuncia. — A los efectos de denuncia de este conveni®
plazo de preaviso habrd de hacerse con una antelacién minima de t_’"
meses respecto a la fecha de terminacion de su vigencia ante la Direcc! n
Provincial del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social u organism®
correspondiente en su caso.

Art. 6.2 Prelacion de normas. — Las normas contenidas en el presente
convenio regulan las relaciones entre las empresas comprendidas en ¢

eel

el
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mismo y los trabajadores con cardcter precedente y prioritario a otras
disposiciones de caricter general, incluso en aquellas materias que en el
convenio establecido sean esenciales en la regulacion de determinadas con-
diciones de forma diferente a como se efectiia en la Ordenanza laboral para
Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacién, Asistencia, Consulta y
Laboratorios de Analisis Clinicos.

Art. 7.9 Absorcién y compensacién, — Las retribuciones que se esta-
blecen en este convenio compensaran y absorbern cualesquiera otras exis-
tentes a la entrada en vigor del mismo, sea cual sea su naturaleza o el origen
de su existencia.

Las mejoras retributivas o retribuciones de trabajo que se puedan pro-
mulgar durante su vigencia por disposicion legal de general aplicacion, sélo
tendrén eficacia y serdn de aplicaciéon cuando, valoradas en su conjunto y
en computo anual, superen a las de este convenio, también en computo
anual. En caso contrario serdn absorbidas por las mismas.

Art. 8.2 Vinculacién a la totalidad. — Las condiciones pactadas for-
man un todo arménico e indivisible a efectos de aplicacion. En el supuesto
de que la autoridad laboral, en el uso de las facultades que le son propias,
N0 aprobara alguno de los pactos del presente convenio, éste quedari sin
efecto, debiendo reconsiderarse el contenido del mismo en su totalidad.

Art. 9.9 Condiciones mas beneficiosas. — Las disposiciones del pre-
sente convenio, en cuanto son més favorables en su conjunto para los
trabajadores a quienes afectan, sustituirin aquellas condiciones de trabajo
que se hubieran pactado y se hallasen vigentes en la fecha de su entrada en
Vigor, salvo aquellas superiores pactadas individualmente con las empresas
que con caracter global excedan del mismo, que serdn respetadas.

Art. 10. Comisién paritaria. — Para entender de cuantas cuestiones
Puedan derivarse de la aplicacién de este convenio se crea la comision
Paritaria del mismo, como érgano de interpretacién, arbitraje, conciliacién
¥ vigilancia de su cumplimiento.

Dicha comisién estara integrada por ocho miembros, cuatro en repre-
Sentacién de los empresarios y otros cuatro en representacion de los traba-
Jﬁldmes. todos ellos elegidos de entre los que hayan actuado en las delibera-
Clones del convenio.

_ Art. 11.  Sumisién de cuestiones a la comision. — Ambas partes con-
Vienen y recomiendan someter cuantas dudas, discrepancias o conflictos
Pudieran producirse como consecuencia de la interpretacién y aplicacion de
este convenio al dictamen de la comision con cardcter previo al plantea-
miento de los distintos supuestos ante la jurisdiccién competente. La comi-
?‘671 emitird sus dictimenes con audiencia, en todo caso, de las partes
Interesadas.

Capitulo 11
Retribuciones

Art, 12. Salario convenio. — Los salarios correspondientes a cada una
de las categorias profesionales de los trabajadores afectados por este con-
Venio seran las que figuran en las tablas que, como anexo, para el afio 1987
§¢ acompafian al presente texto.

Habida cuenta que en estos momentos, y de acuerdo a lo concertado en
¢l articulo 4.2 en que se fija la duracién del convenio por dos afios, resulta
de todo punto imposible hallar las tablas salariales correspondientes al afio
1988, se previene respecto a las mismas lo siguiente:

En el afio 1988 los incrementos salariales se hallarin incrementdndose
las tablas salariales de 1987 con el indice de precios al consumo real que
Pueda ser comunicado por el Instituto Nacional de Estadistica, registrado
al 3! de diciembre de 1988, Atendiendo a que dicho dato es conocido al
Slguiente afio de producirse, las empresas aplicaran un porcentaje medio
Que refleje el previso a lo largo de todo el afio 1988, liquidindose, conse-
Cuentemente, las diferencias existentes entre esta prevision y el indice real

htro de los treinta dias siguientes a la fecha de la comunicacién que
Pueda hacer el Instituto Nacional de Estadistica.
Art. 13. Jornada de trabajo. — La jornada de trabajo serd de cuarenta
Oras semanales, sea cual sea el régimen de jornada.

Durante la misma se considerard como trabajo efectivo el tiempo dedi-
“{do a consumir un bocadillo, sin que el mismo pueda exceder de quince
Minutos,

g Art. 14. Antigliedad y permanencia. — La antigiiedad consistir en
abono del 2 % anual del salario base que el trabajador disfrute en cada
mm{!cmo, no pudiendo sobrepasar en su acumulacion los porcentajes que
S¢ fijan en estos momentos en el articulo 25.2 del Estatuto de los
rabajadores.
_El aumento por antigiiedad. y permanencia iniciaré su percibo el dia
Primero del mes en que se cumpla cada afio de antigiiedad.
scr;\.fl- 15 Horas cxtra.ord'ir!arias: — El valor de la hora extraordinaria
igual al salario hora individual incrementado en un 75 %. La férmula
Para hallar el salario hora seré la siguiente:

14 (S + A + Pe)

1.820
Siendo:
14 = Meses de abono, incluidas las gratificaciones de julio y Navidad.
S = Salario convenio.
= Importe mensual por antigiiedad.

022

Pe = Plus de especialidad.
1.820 = Horas de trabajo al afio, deducidas vacaciones, domingos y
festivos, no recuperables.

En ningln caso el nimero de horas extraordinarias trabajadas serd
superior a las legalmente establecidas y, las mismas, quedarén sujetas a
cotizacién a Seguridad Social, de conformidad y en la cuantia que se fija en
el punto V-4 del Acuerdo Nacional sobre Empleo, siempre que su motiva-
cién no sea por causa de fuerza mayor, en cuyo caso no tendrén el recargo
recogido en el citado texto, y de acuerdo a las condiciones que en el mismo
se fijen.

Sigue vigente lo recogido respecto a las horas extraordinarias en los
articulos 39 y 65 de la Ordenanza laboral para aquellos profesionales que
por su naturaleza o peculiaridad de los servicios que realizan no tengan
jornada u horario de trabajo determinado.

Art. 16. Gratificaciones extraordinarias. — Las gratificaciones
extraordinarias de julio y Navidad serin de una mensualidad cada una de
ellas, calculadas con las retribuciones de este convenio, mas la antigiiedad.
La gratificacién de julio sera satisfecha el dia 15 de ese mes y la de Navidad
el dia habil inmediato anterior al 22 de diciembre.

Se abonara la parte proporcional del valor de dichas gratificaciones
segin el tiempo trabajado, en prorrateo anual, a cuyo fin la de Navidad se
extendera del 1 de enero al 31 de diciembre y la de julio del 1 de julio al 30
de junio.

Art. 17. Plus de transporte. — Las empresas para compensar los gas-
tos de locomocién, sea cual fuera su naturaleza, que puedan existir, desde la
ubicacién del centro de trabajo al domicilio del trabajador, suplirdn los
mismos, con cardcter general para las categorias profesionales contempla-
das en el convenio, con la siguiente cantidad:

Plus de transporte general para 1987 y 1988, 43.197 pesetas anuales.

Dicha cantidad, en cada periodo, podré distribuirse en las catorce pagas
que perciba el trabajador.

Art. 18, Plus de nocturnidad. — Todo el personal sujeto a este conve-
nio que en su contratacién no se hubiera convenio la realizacién de servi-
cios de noche de forma exclusiva y habitualmente, realizarad funciones de
dia, y cuando por necesidades de la empresa o el servicio que tenga enco-
mendado se vea obligado a efectuar turnos de noche percibird sobre el
sueldo de convenio un complemento del 25 % del salario base.

Se considerardn trabajos nocturnos los comprendidos entre las 22.00 y
las 6.00 horas del dia siguiente. .

Art. 19. Plus de especialidad. — En razén a la mayor especialidad,
toxicidad, peligrosidad o penosidad se establece un complemento retribu-
tivo en favor del personal que desempefie puestos de trabajo en algunas de
las siguientes secciones o departamentos: quirdfanos, radioelectrologia,
radioterapia, medicina nuclear, laboratorios de andlisis clinicos y patolégi-
cos, unidades de cuidados intensivos, unidades de enfermos infecto-
contagiosos, rifién artificial y unidades de enfermeria en psiquiatria.

La cuantia de este plus serd del 15 % sobre el sueldo de convenio.

Para la percepcion de este plus serd preciso que la dedicacién del traba-
jador al puesto de trabajo tenga caricter exclusivo y continuado. Cuando
no sea asi, sélo percibird el plus en razén a los dias en que desempefie
labores en dicho puesto, cualquiera que sea el nimero de horas de dedica-
¢cién al mismo durante la jornada. En ningtin caso supondré la consolida-
cién personal al derecho, cuando el trabajador lo venga percibiendo, a
ocupar la plaza correspondiente a un trabajo calificado como especialidad.

El personal con destino en servicios o unidades de fisioterapia o pedia-
tria, en posesién del oportuno diploma o titulo oficial de especialidad,
percibira idéntica cuantia del plus.

El personal con opcidn a la percepcion de este plus serd, en todo caso, el
recogido en la Ordenanza laboral como titulares de grado medio y auxiliar
sanitario (auxiliares, sanitarios especializados, puericultores, auxiliares de
clinica, cuidadores psiquidtricos).

Excepcionalmente y cuando se refiera al personal de oficios varios, y en
concreto a jefe de taller, electricista, fontanero y albafil, los mismos,
cuando realicen trabajos dentro de las unidades y servicios al principio
mencionados percibirdn, en razén al tiempo invertido en los mismos, la
suma de 25 pesetas por hora o fraccién, sin que en ningin caso el importe
total de las horas invertidas en dicho trabajo supere un 8 % del salario reco-
nocido por este convenio.

Art. 20, Enfermedad y accidente. — El trabajador que lleve seis meses
en la empresa y cause baja por enfermedad o accidente, cualquiera que sea
la causa, tendrd derecho, a partir del decimoctavo dia de su baja, en los
supuestos de hospitalizacién y demdas casos en que sea necesaria la asisten-
cia sanitaria y el postoperatorio, a que le sea abonada la diferencia entre la’
prestacién de la Segiiridad Social y el 100 % de las retribuciones que le *
correspondan segin lo pactado en este convenio.

En el supuesto de que la baja por enfermedad o accidente sea debida a
hechos causantes producidos en el desarrollo de la jornada laboral y dentro
del propio centro de trabajo por accidente o enfermedad profesional, la
diferencia hasta el 100 % antes citada se considerara a partir del segundo
parte de confirmacién. A

La duracién del percibo de este derecho serd, en todo caso, de un
méaximo de cincuenta dias por afio natural.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando la baja por
enfermedad o accidente, dentro de los supuestos que se contemplan, resulte
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relevante en cuanto a diagnéstico y salvo informe desfavorable del médico
designado por la empresa, tal percepcién continuard hasta un méximo de
noventa dias por afio natural.

Durante el periodo de baja antes citado, la empresa tendrd la facultad
de inspeccionar por medio de sus servicios médicos la realidad de la misma,
y en el supuesto de que fuera comprobada una infraccién en concepto de
baja fraudulenta, la misma pasara la oportuna nota a la Inspeccién de la
Seguridad Social y consideraréd la misma como faita muy grave.

El niimero de dias en los que el trabajador perciba la diferencia aludida
se considerard como de trabajo efectivo a todos los efectos.

Art. 21. Formacién profesional. — Las empresas abonardn cuantos
gastos de matriculacién, material escolar, etc., ocasionen la realizacion de
cursillos de formacién profesional de los trabajadores fijos de plantilla,
previa demostracion de los mismos.

Asimismo, las empresas se comprometen a autorizar la realizacién de
los citados cursillos a su personal, aun cuando ocupen parte o la totalidad
de las horas de trabajo, siendo a cargo del trabajador éstas; en caso de
coincidencia de dos o més personas de un mismo servicio, decidird la
empresa, junto con el comité de empresa o delegados de personal, la elec-
cién de la/s persona/s que haya/n de realizar el citado curso.

Art. 22. Informacién sobre puestos de trabajo. — Las empresas
informaran al personal sobre las vacantes que se produzcan o de las existen-
tes de nueva creacién, a efectos de que en un plazo de quince dias manifies-
ten, en su caso, el desco de ocuparlas por parte del personal de la empresa
frente al de nueva contratacién, quedando, en todo caso, la decision tltima a
criterio de la direccion de la empresa.

Art. 23. Premio a la constancia. — Dicho premio consistira en el
abono de una cantidad en metalico para premiar la constancia en la
empresa, y que se hard efectivo de la siguiente manera:

A los quince afios de permanencia continuada en la misma empresa, sin
sancién grave o muy grave, se percibird la cantidad de 25.000 pesetas, y a
los veinticinco afios, en igualdad de circunstancias, se percibira la cantidad
de 35.000 pesetas.

Ambas cantidades se percibiran por una sola vez.

Art. 24. Premio a la jubilacion. — Dicho premio consistird en el
abono en metalico, para aquellas personas que en el momento de solicitar
la jubilacién lleven al servicio de la empresa de forma continuada un
minimo de veinte afios, de la suma de 35.000 pesetas. Si en el momento de la
jubilacién los afios de servicio fueran veinticinco, la cantidad a percibir sera
de 40.000 pesetas.

Art. 25. Beca libros. — Previa presentacion de las facturas abonadas
por libros de ensefianza oficial que comprendan los cursos de educacion
general basica hasta COU 'y formaci6n profesional, cursados por los traba-
jadores o sus hijos, la empresa abonaré el 50 % de dicha cuantia.

Art. 26. ‘FEconomato. — Las empresas, a solicitud de los trabajadores,
facilitardn la inscripcién de los mismos a su cuenta en un economato labo-
ral establecido en la capital o provincia.

Art. 27. Salud laboral. — Las empresas facilitaran a su cargo, o bien a
través de las mutuas patronales de accidentes con las que tengan concer-
tado este riesgo, una revision anual de sus trabajadores en razon a su salud
laboral.

Ningiin trabajador podra negarse a estos reconocimientos alegando
excepcion de clase alguna, siendo, consecuentemente, obligatorio para toda
la plantilla laboral existente.

Capitulo 111
Otras condiciones de trabajo

Art. 28. Desplazamientos. — En caso de desplazamientos en actos de
servicio fuera de la localidad seran abonados todos los gastos que se oca-
sionen por la empresa, previa presentacion de los oportunos justificantes.
En este supuesto se utilizaran servicios de segunda clase y hoteles de dos
estrellas.

El personal que para sus desplazamientos utilice su propio vehiculo, de
acuerdo con la empresa, percibira por cada kilémetro recorrido la cantidad
de 20 pesetas.

Art.29. Internamiento y manutencién, — Al personal interno le seran
descontados por manutencion y alojamiento los porcentajes establecidos en
el articulo 64 de la Ordenanza laboral y en razon al salario de peén estable-
cido en la tabla salarial del convenio.

Art. 30. Uniformidad. — Las empresas facilitardn los respectivos uni-
formes, inclusive medias, cofias y calzado, pudiendo por su parte determi-
nar las caracteristicas de los mismos, color, distintivos, etc.

Las prendas que compongan el uniforme requerido por las empresas
seran facilitados por las mismas como minimo cada tres afios, con la excep-
ci6n de las medias y calzado que lo serén: las primeras, cada seis meses, y el
segundo, cada afio.

Art. 31, Vacaciones. — El personal afectado por este convenio, pre-
sente el 1 de enero de cada afio, disfrutard dentro del mismo y de acuerdo
con la empresa, que atenderé prioritariamente a sus necesidades asistencia-
les, de treinta dias naturales de permiso.

'M.C.D. 2022

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de vaca-
ciones no hubieran completado un aflo efectivo en la plantilla de la
empresa, disfrutarin de un nimero proporcional de dias al tiempo de
servicios prestados, computdndose por un mes la fraccién inferior a este
periodo.

Las vacaciones se disfrutaran en el tiempo que libremente convengan las
empresas con los trabajadores, teniendo lugar preferentemente entre los
meses de junio a septiembre.

A su vez, y sin entrar a considerar el computo anual de horas trabaja-
das, las empresas concederdn un dia a lo largo del afio de permiso retri-
buido a aquellos trabajadores que, con una antigiiedad minima de un afio,
asi lo soliciten, permiso que, salvo excepciones, debera ser solicitado con la
suficiente antelacién, en fechas tales como Semana Santa, Fiesta del Pilar o
Navidad. En este tipo de concesiones se atenderd asimismo prioritaria-
mente a las necesidades de las empresas.

Art. 32. Licencias. — Las empresas concederén licencias retribuidas
en las circunstancias y dentro de los limites que se exponen a continuacion:

A) Por matrimonio del trabajador, quince dias naturales.

B) Por enfermedad grave o fallecimiento del conyuge, hijos, padre ©
madre de uno u otro conyuge, nietos, abuelos o hermanos, tres dias si
residen en la misma poblacion, cinco dias si residen fuera de la localidad y
siete dias si residen fuera de la provincia.

C) Ante intervencién quirtrgica del conyuge, padres e hijos del traba-
jador, previa la debida justificacién, un dia.

D) Por alumbramiento de la esposa, tres dias.

E) Por cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter piblico, el
tiempo necesario, sin exceder de dos dias.

F) Por traslado de domicilio, un dia.

G) Por matrimonio de hijos o hermanos, un dia.

H) Para someterse a eximenes en centros oficiales, el tiempo necesa-
rio, debidamente justificado.

1) Otros permisos: Por gestacion. — La mujer trabajadora en periodo
de gestacion podra solicitar permiso sin retribucién para asistir a las con-
sultas de educacién maternal, notificandolo previamente a la empresa.

—Especial por maternidad. — Las trabajadoras afectadas por este con-
venio, al nacimiento de cada uno de sus hijos tendra derecho a un permiso
especial con la duracién mixima de dieciocho meses, que comenzard a
contarse en la fecha en la que finalice el descanso reglamentario por
maternidad.

Al término del permiso especial por maternidad, la trabajadora se rein-
corporara automaticamente a su puesto de trabajo en las mismas condicio-
nes que lo venia haciendo con anterioridad al mismo.

Este permiso se solicitard siempre por escrito, con una antelacion
minima de quince dias a la fecha de su inicio, debiendo la empresa notificar
su concesion, también por escrito, dentro de los cinco dias siguientes a la
recepcion de la solicitud.

El permiso no serd retribuido y no se computard tampoco a efectos del
pago de antigiiedad, ni para el abono de pagas extraordinarias ni vacaciones.

La trabajadora que pudiera haber sido contratada como interina pard
sustituir a la solicitante durante el periodo de baja por maternidad s¢
entendera automaticamente prorrogado dicho contrato de sustitucién por
maternidad durante el tiempo de duracién de este permiso especial, sin
necesidad de nueva especificacion ni aclaracién al contrato suscrito al
efecto, debiendo cesar en el momento de la reincorporacion al trabajo de 12
beneficiaria del permiso.

—Asuntos propios. — Tres dias por asuntos propios durante el afio.
siempre que los mismos sean previamente solicitados a la empresa y no
tengan caracter continuado. En este caso dicho permiso no sera retribuido.
La empresa, para conceder el mismo, deberd tener la comunicacién con
siete dias de antelacion y dar la previa conformidad a éste.

Art, 33, Ceses. — El personal que voluntariamente desee cesar en el
servicio de la empresa deber4 dar los siguientes plazos de preaviso:

a) Personal sanitario y administrativo, treinta dias.

b) Resto del personal, quince dias.

El incumplimiento de los plazos previstos ocasionara una sancion equi-
valente al importe de los dias de retraso de la comunicacién, pudiendo
retraerse esta sancion de los devengos que tenga pendientes con la empresa
el trabajador que omita tal obligacién.

Art. 34, Contrato de trabajo. — Todos los trabajadores tendrdn dere-
cho a solicitar al inicio de sus relaciones laborales un contrato de trabajo en
el que se especifiquen, en concreto, cudles son sus obligaciones y funciones
a desempediar, asi como si el mismo se corresponde a una situacion de
excedente o sustitucion. Dichos contratos serin visados por la oficina de
colocacion correspondiente.

Art.35. Ayuda por subnormalidad. — El trabajador que tenga un hijo
afecto de subnormalidad, debidamente comprobada, percibira por parte de
la empresa una ayuda mensual de 5.000 pesetas.

Capitulo IV
Delegados de personal, comité de empresa y actividades sindicales

Art. 36. La actividad sindical, asi como las funciones y garantias de
los delegados de personal y de los miembros del comité de empresa, serd la

"
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regulada y asi dispuesta en el Estatuto de los Trabajadores y Ley orgdnica
de Libertad Sindical.

Disposicion final
En lo no previsto en este convenio se estari a lo dispuesto en la Orde-

nanza laboral del sector y al Estatuto de los Trabajadores, los que, en todo
€aso, tendran caracter procedente y prioritario.

TABLA SALARIAL

De conformidad con el capitulo 11, Retribuciones, articulo 12, los sala-
riog de convenio para el afio 1987 serdn los que seguidamente se citan,
incluidas doce pagas ordinarias y dos extraordinarias:

Sueldo Cémputo

Puesto de trabajo mensual anual
Director médico .......ccc.... R A e 89.980 1.259.720
Director administrativo 89.980 1.259.720
Subdirector médico .....ooeiviiereiiiin e 77.370 1.083.180
Subdirector administrativo ...... AT el SR 77.370 1.083.180
Médico jefe de servicio ... 79.277 1.109.878
Médico jefe clinico ... 76.052 1.064.728
Médico adjunto ...... 73.925 1.034.950
Médico residente . 69.747 976.458
Farmacéutico .. 79.277 1.109.878
Odontélogo ........ 79.277 1.109.878
BEIE e enfermeria oi...ouisssioissmsmenisissiniions 68.793 963.102
Subjefe de enfermeria ............ooccoovevieveiineinns 66.668 933,352
Supervisor de SErvicios .........oeeeivrsviveras 65.496 916.944
Ayudante técnico sanitario ...........ccoovvevienns. 63.439 888.146
Flsiotcrapeuu 63.439 B8R.146
Terapeuta ocupacional ........coeecninnns 56,113 785.580
Maestro logofonia 63.439 888.146
Maesiro sordos .......... 63.439 B88.146
Monitor logofonia 55.013 770.186
R g Pt R P e s 55.013 770.186
Monitor ocupacional ...........cccoosiiemiisnronees 55.013 770.186
Monitor educacion fisica ..o......ovoovercviemencnss 55.013 770.186
Auxiliar sanitario ............ 54.205 758.870
Puericultor .......cooovevevnen.. 54.205 758.870
Auxiliar clinica ................ 54.205 758.870
Cuidador psiquidtrico 54.205 758.870
Letrado ... 79.277 1.109.878
Arquitecto . 79.277 1.109.878
Fisico ... 79.277 1.109.878
Quimico ..., 79.277 1.109.878
Ingeniero ...... 79.277 1.109.878
Conomista 79.277 1.109.878
BIAGUAAO 80CHR] ... rivesirerrecsssrasisssssissiin 63.439 888.146
QR el = s i e 63.439 888.146
T Y e S B A S - 84.482 1.182.748
¢fe de contabilidad ..... 7,621 946.694
ficial administrativo ... 59.193 774.702
Auxilar administrativo . 54.205 758.870
e 54.205 758.870
B 46.583 652.162
B oo s e it 46.583 652.162
Vtgiiamc BOBMEITO .o iiiv s tharviissssibighaganiinty 48.857 683.998
Jefe de cocina ... 59.193 774.702
S R e e Rt e i 54.196 758.744
A}‘Hdamc G0 COCINA v.irsi i3srsardsnsiesathssans dhadtinss 53.035 742.490
Inche de mas de 18 Af08 ..coovvcvirrernrrereerenenes 48 857 683.998
BMblie 6 menok de 18 8R0S ...uiivviriiiiri s 44,605 624.470
L R A e IR St OB et 51.929 727.006
'Mpiadora-fregadora ..........ceererssisunernien. 50.983 713.762
Ncargado servicios generales 54.205 758.870
Elcfonista—reccpcionism 54.205 758.870
Lavandera ... - 50.983 713.762
O5turera-planchadora .........oeveesveessiniorennns 51.929 727.006
L e et R SR e 61.465 860.510

Ol_'lcios varios:

Ogcl_a] B il dslbinsgisisiinssioiunssspamssos b 59.193 826.713
oﬂcgal 2.. .................................................... 56.114 785.596
L\c'cm] B T B, s e 54,205 758.870
Pc:ductor ambulancia . 59.194 828.716
T e A R T 46.437 650.118

SECCION_SEXTA

SIGUES Niim. 34.536

Ha sido elevada a definitiva, en virtud de no haberse presentado recla-
maciones en tiempo hébil, la aprobaci6n del expediente niimero 1 de modi-
ficaciones de crédito del presupuesto tnico de 1986, que ofrece el siguiente
resumen:

A) Aumentos. — Suplementos y créditos extraordinarios:

I. Remuneraciones de personal, 799.564.

2. Compra de bienes y de servicios, 724.045.

Total aumentos, 1.523.609 pesetas.

B) Deducciones:
De las-disponibilidades sobrantes y economias en partidas objeto de

reduccién, 1.523.609.
Total deducciones, 1.523.609 pesetas.

Lo que se hace piiblico en cumplimiento del- articulo 446 del Real
Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril.
Sigiiés, 21 de mayo de 1987. — El alcalde.

SIGUES Nim. 34.536 bis

Durante el plazo de quince dias y ocho més se encuentra expuesta al
publico en esta Casa Consistorial, en la Secretarfa, la cuenta general del
presupuesto municipal inico, con su respectiva liquidacién, y la cuenta de
administracién del patrimonio, correspondientes al ejercicio de 1986, jun-
tamente con sus justificantes y el informe emitido por la Comisién de
Hacienda.

Durante el referido plazo podrén ser examinadas y se admitirdn recla-
maciones, reparos u observaciones que por escrito puedan formularse con-
tra dichas cuentas.

Lo que se hace piblico en cumplimiento del articulo 116 de la Ley 7 de
1985, de 2 de abril, y articulo 460 del Real Decreto legislativo 781 de 1986,
de 18 de abril.

Sigiiés, 2! de mayo de 1987. — El alcalde.

UTEBO Nim. 34.859

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 8 de mayo de 1987,
acordé concertar una operacién de crédito con el Banco Hispano Ameri-
cano por un importe de 21.500.000 pesetas, con un interés del 15,50 % anual.

Se abre un periodo de informacién piblica por quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales podrd examinarse el expe-
diente y formular las reclamaciones que se consideren procedentes.

Utebo, 25 de mayo de 1987, — El alealde, Carlos del Rio.

VERA DE MONCAYO Nam, 34.858

Este Ayuntamiento ha aprobado el pliego de condiciones econémico-
administrativas que ha de regir la contratacién de las obras de electrifica-
cién e instalacién de un clorador automatico en los depdsitos del agua,
mediante subasta.

Lo que se hace pliblico significindose que durante el plazo de ocho dias,
contados a partir del siguiente al de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, podran formularse reclamaciones.

Simultdneamente se anuncia la subasta, si bien la licitacién se aplazard
cuando resulte necesario, si existieran reclamaciones contra los pliegos de
condiciones.

El tipo de licitacion, a la baja, es de 2.122.982 pesetas.

La fianza provisional es de 45.000 pesetas y la definitiva de 85.000
pesetas.

Las proposiciones se presentaran en la Secretaria municipal, en horas de
9.00 a 13.00, durante el plazo de veinte dias hébiles, contados desde el
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, pudiendo examinarse en el mismo tiempo el expediente de
contratacion.

La apertura de proposiciones tendrd lugar a las 12.00 horas del dia
siguiente habil al que finalice el plazo de presentacién de plicas, en la Casa
Consistorial.

Vera de Moncayo, 25 de mayo de 1987. — E!l alcalde.

Modelo de proposicidn

Don ......, mayor de edad, vecino de ......, con domicilio en ....., y docu-
mento nacional de identidad nimero ...... , en nombre propio,

Declara: Que, perfectamente enterado de los pliegos de condiciones
econdmico-administrativas, técnicas y juridicas que han de regir en la reali-
zaci6n de las obras de electrificacién ¢ instalacién de un clorador automa-
tico en los depdsitos del agua, se compromete a realizar las mismas, con
sujecién al contenido de los expresados documentos, por la cantidad de ...
(en letra) ...... pesetas, en prueba de lo cual deja asegurada esta proposicién.

(Fecha, y firma del proponente.)
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VERA DE MONCAYO Nim. 34.540

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno el proyecto técnico de electrifica-
cion en alta tensién para la instalacién de un clorador automatico en los
depésitos de agua por el perito industrial don Eduardo Rolin Cano, queda
expuesto al publico por término de quince dias en la Secretaria municipal
para que durante dicho plazo puedan presentarse reclamaciones o
sugerencias.

Vera de Moncayo, 25 de mayo de 1987. — El alcalde.

YVERA DE MONCAYO

Ha sido aprobado por el Ayuntamiento ¢l expediente de modificacion
de créditos niimero 2 del presupuesto municipal tnico de 1987, que se
financia con cargo al sobrante de la liquidacién del ejercicio anterior.
Dicho expediente estara expuesto al piblico en la Secretaria del Ayunta-
miento por espacio de quince dias, durante los cuales se admitirdn reclama-
ciones y sugerencias ante el Pleno. Se considerard definitivamente apro-
bado si al término del periodo de exposicién no se hubieran presentado
reclamaciones.

Vera de Moncayo, 25 de mayo de 1987. — El alcalde.

Nam. 35.120

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 1 Nam. 28.354

El llmo. sefior don Vicente Garcia-Rodeja y Fernandez, juez del Juzgado de

Primera Instancia nimero | de Zaragoza;

Hace saber: Que por el presente se requiere a la sociedad Guit, Sociedad
Cooperativa, que tuvo su domicilio en esta ciudad (Miralbueno, blogue
niimero 86), para que haga pago de 1.297.650 pesetas de principal y 650.000
pesetas calculadas para intereses, en el juicio ejecutivo tramitado en este
Juzgado, con el namero 322 de 1987, a instancia de Distribuciones Euro-
peas Textiles, S. A, y se le cita de remate para que dentro del término de
nueve dias se persone en autos a oponerse a la ejecucion, si le conviniere,
con apercibimiento de ser declarada rebelde y seguir el juicio su curso, sin
volver a citarle ni hacerle otras notificaciones que las que determina la Ley,
haciéndole saber que con esta fecha se ha practicado el embargo sobre
cuatro furgonetas, marca “Citroen”, Z-1548-V, Z-1547-V, Z-1797-V y
Z-1546-V, entre otros bienes, sin previo requerimiento de pago por igno-
rarse su paradero.

Dado en Zaragoza a veinticuatro de abril de mil novecientos ochenta y
siete. — El juez, Vicente Garcia-Rodeja. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Nim. 28.963

El llmo. sefior don Vicente Garcia-Rodeja y Fernandez, juez del Juzgado de

Primera Instancia nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de juicio de arrenda-
mientos urbanos namero 376 de 1987-B, sobre resolucion de contrato de
arriendo de local de negocio (sito en paseo Independencia, 12, de Zaragoza,
pasaje Palafox, tienda nimero 7), a instancia de Compaiiia Inmobiliaria y
de Inversiones, S. A., representada por el procurador sefior Peiré Aguirre,
contra Mariano Balaguer Galindo, Joaquin Camén Clavero y contra los
herederos desconocidos y herencia yacente de Enrique Sanchez Laguna,
siendo cuantia del procedimiento 41.892 pesetas, en los que, y por proveido
de esta fecha, se ha acordado emplazar al indicado Gltimo demandado, en
ignorado paradero, a fin de que dentro del plazo de seis dias comparezcan
en autos y contesten en forma la demanda, bajo apercibimiento de pararles
el perjuicio a que haya lugar en derecho y seguirse el juicio en su rebeldia.

Por medio del presente se emplaza a dichos demandados herederos
desconocidos y herencia yacente de Enrique Sdnchez Laguna, conforme a
lo acordado.

Dado en Zaragoza a cuatro de mayo de mil novecientos ochenta y siete.

El juez, Vicente Garcia-Rodeja. -— El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Nam. 28.352

Don Pedro-Antonio Pérez Garcia, magistrado, juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado y bajo el nimero 361 de 1987-A se
tramita expediente de dominio a instancia de Jeronima Marcos Sanjosé,
viuda y vecina de Zaragoza (calle Checa, 13, entresuelo); Adela Lazaro
Marcos, casada y de esta vecindad (Octavio de Toledo, 15-17), y Maria-
Isabel Lazaro Marcos, casada y con domicilio en Zaragoza (calle Checa,
32-34, 3.9), representadas por el procurador de los Tribunales don Serafin
Andrés Laborda, y para la reanudacién del tracto sucesivo interrumpido de
la siguiente finca y en la siguiente forma: Jerénima Marcos Sanjosé, en
pleno dominio de una mitad indivisa y usufructuaria de la otra mitad de
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una octava planta indivisa de la finca, siendo sus hijas Adela y Maria-Isabel
Lazaro Marcos nudo propietarias por mitad y proindiviso de la mitad
indivisa sobre la que su madre ostenta usufructo vidual:

Urbana. — Solar para edificar situado en Zaragoza, partida de Torrero,
barrio de Venecia (calle Checa, 13), de una medida superficial de 265
metros cuadrados y que linda: al frente, por donde tiene su entrada, con
calle de Checa; por la derecha entrando u oeste, con resto de la finca,
propiedad hoy de Mariano Uceda; por la izquierda o este, con Tomas
Escudero, y por la espalda o sur, con terrenos de Rafael Llardi. Se encuen-
tra inscrita en el Registro de la Propiedad nimero | de Zaragoza al tomo
1.778, libro 668 de la seccion segunda, folio 67, finca 10.611, inscripeion 12.

Conforme a la regla tercera del articulo 201 de la Ley Hipotecaria, por
medio del presente se convoca a los herederos o causahabientes de la titular
catastral Tomasa Campillos Lazaro, que se desconocen, y a cuantas perso-
nas ignoradas pudiera perjudicar la inscripcion que se pretende, a fin de que
en término de diez dias puedan comparecer en este Juzgado y expedicnte
para alegar lo que a su derecho convenga, con los apercibimientos de que
en otro caso les parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a veintidés de abril de mil novecientos ochenta ¥
siete. — El juez, Pedro-Antenio Pérez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 32.978

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 2 de Zaragoza,

Hace saber: Que en autos nimero 821 de 1985-A, a instancia de Mariano
Alijarde Novellén, representado por el procurador sefior Andrés Laborda, ¥
siendo demandado Antonio Diaz Romero, con domicilio en Sotillo de la
Adrada (Avila), se ha acordado librar el presente y su publicacion por
término de veinte dias, anuncidndose la venta publica de los bienes
embargados como de la propiedad de la parte demandada, que con su valor
de tasacion se expresaran, en las siguientes condiciones:

1. Paratomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion.

2.4 Seadmitirin posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en 12
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.* Dicho remate podra cederse a tercero.

4% Tendra lugar en este Juzgado, a las 11.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 2 de julio proximo; en ella no se admitiran posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse 10
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta ¢l 28 de
julio siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la mitad de 108
avaltios, De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 22 de
septiembre préximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

1. Un frigorifico marca “Fagor”, de dos puertas y cuatro estrellas; €n
10.000 pesetas.

3. Un lavavajillas marca “Balay”, modelo “Plus Ultra™; en 10.000
pesetas.

3. Una lavadora marca “New Pol”, modelo “Saper 3055”; en 8.000
pesetas,

4. Un horno “Balay”, modelo H2271; en 5.000 pesetas.

5. Una campana extractora, marca “Balay”, modelo B-4260; en 2.000
pesetas.

6. Una mesa redonda, de formica, con seis sillas tapizadas en tela d¢
color marrén; en 10.000 pesetas.

7. Un mueble libreria-vitrina, de tres cuerpos, los dos laterales con
puerta de cristal y cajones en su interior; en 25.000 pesetas,

8. Una lampara de techo, al parecer de cristal de roca; en 12.000
pesetas.

9. Un sinfonier y mesilla de noche, en color verde claro, a jucgo; ¢
8.000 pesetas,

10. Un mueble libreria, con cama abatible, de color claro, de 2 metros
aproximadamente; dos mecedoras tapizadas en tela de cuadros, y una mesad
camilla; en 20.000 pesetas.

1. Un armario de dos puertas, de color beige, de 1,5 metros, y und
ldmpara de cinco brazos, con cristales de color verde; en 15.000 pesetas:

12. Un televisoren color, *Supersonic”, de 26 pulgadas; dos mesitas de
noche y comoda a juego, de color beige, con cajones de color rojo y espejo @
juego, y una ldmpara de tres brazos, con luz central; en 50.000 pesetas.

13. Doscientas servilletas, aproximadamente, de distintos tamaiios,
varias de ellas de Lagartera; en 40.000 pesetas.

14. Un televisor en color, “Philips”, portatil, de 18 pulgadas; en 25.000
pesetas,

15. Un equipo de musica, marca “Philips”, compuesto de giradiscos
modelo F-7112; platina de cassette, modelo FSX-Head; amplificador
modelo F4212, y sintonizador F-2212; en 55.000 pesetas.

16. Un tresillo compuesto de sof4 de tres plazas y dos confortables,
tapizados en skai de color blanco; en 15.000 pesetas.

17. Un mueble de estilo castellano, de tres cuerpos; en 35.000 pesetas:

18. Una mesa tipo libro, de 1,5 metros, con seis sillas de estil®
castellano y asiento de cuero; en 25.000 pesetas,

—
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19. Una ldmpara de cinco brazos; en 10.000 pesetas.

20. Tres espejos, uno de 1,46 x 0,82 metros y marco dorado; otro
ovalado, de 1,27 x 0,90 metros, y un taquilléon de color negro, con espejo de
0,90 metros, a juego; en 45.000 pesetas.

Total, 425.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a quince de mayo de mil novecientos ochenta y siete, —
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Nuam. 33.404

El juez del Juzgado d= Primera Instancia niimero 2 de Zaragoza;

Hace saber; Que en autos nimero 679 de 1986-A, a instancia de
Mercantil Agricola Aragonesa, S. A., representada por el procurador sefior
De] Campo, y siendo demandado Vicente Latorre Marqués, con domicilio
€n Zaragoza, se ha acordado librar el presente y su publicacion por término
de veinte dias, anuncidndose la venta publica de los bienes embargados
tomo de la propiedad de la parte demandada, que con su valor de tasacién se
€Xpresaran, en las siguientes condiciones:

1.+ Paratomar parte deberé consignarse previamente el 20 9% de dichos
Precios de tasacion.

2.2 Seadmitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

44 Lafincasesacaasubastaainstanciade la parte acreedora, sin suplir
la falia de presentacion de titulos, y las cargas o gravamenes anteriores y los
Preferentes al crédito de la parte actora continuarén subsistentes, entendién-
dose que el rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

5.* Tendra lugar en este Juzgado, a las 11.00 horas de las siguientes

fechas:
. Primera subasta, el 9 de julio préximo; en ella no se admitiran posturas
Inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse lo
Teclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 4 de
Septiembre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los
4valios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 30 de
Septiembre proximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

_ Urbana nim. 3. — Mitad indivisa de vivienda o piso primero B, exterior,
lipo F, en la primera planta superior, de 79,86 metros cuadrados utiles y
104,37 metros cuadrados construidos, con una plaza o aparcamiento para
Vehiculo en el garaje 0 local derecha, en la planta baja, con el nimero de
"otulacion del piso, de 27,92 metros cuadrados construidos, con derecho a
Usar la terraza del patio de luces lateral derecho en su posesién delimitada y
€0n una participacién en los elementos comunes de 6,02 %. Inscrita al tomo
nlfm. 3.506, libro 1.596, folio 206, finca 90.171. Forma parte de la casa
Mimero 8 de la calle Utrillas, de Zaragoza. Valorada en 2.250.000 pesetas.

~ Dado en Zaragoza a diecinueve de mayo de mil novecientos ochenta y
Siete. — E| juez. — El secretario.

WUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Ndm. 33.409

En virtud de lo dispuesto por el limo. sefior juez del Juzgado de Primera
DStancia nimero 2 de los de Zaragoza, en autos del articulo 131 de la Ley
Ipotecaria, seguidos al nimero 376 de 1985-B, promovidos a instancia de
4)a de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragéon y Rioja,
Tepresentada por el procurador sefior Barrachina Mateo, contra Tolosa,
Onstrucciones Inmobiliarias de Renta Limitada, S. A., en los cuales tengo
4Cordado notificar a dicha demandada que practicada en autos la tasacién
it: Costas importa la cantidad de 708.752 pesctas, y liquidados los intereses,
Portan la suma de 2.445.823 pesetas.
Y para que lo acordado tenga lugar, expido el presente en Zaragoza a
Quince de mayo de mil novecientos ochenta y siete. — El secretario.

J“lgadn:)s de Distrito
UZGADO NUM. 5 Niim. 28.299

Dogia Maria-Luisa Hernando Rived, secretaria del Juzgado de Distrito
Wimero 5 de los de Zaragoza;
198?3 fe: Que en el expediente de juicio verbal de faltas niimero 2.405 de
, seguido por denuncia de atestado, contra Maria Garcia Pelaz, por el
n:fcho de lesiones en agresién, se ha dictado la sentencia cuyos encabeza-
1€0to y parte dispositiva del fallo dicen asi:
“En Zaragoza a 8 de noviembre de 1986. — El sefior don Lézaro-José
Aner Pascual, juez del Juzgado de Distrito nimero 5 de esta ciudad,
Abiendo visto el presente expediente de juicio de faltas, sobre lesiones en
Agresion, contra Mariano Garcia Pelaz, Pis
ﬂu(Fa“m Que debo condenar y condeno a Mariano Garcia Pelaz como
m_rm' de una falta del articuio 582 del Cédigo Penal a la pena de tres dias de
atre-‘ito menor y al pago de las costas procesales, pudiendo cumplir el
€510 en su domicilio.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.» (Sello del
Juzgado. Firma y ribrica del sefior juez.)

Publicacién. — Leida y publicada fue la anterior sentencia por el sefior
juez que la dict6, estando celebrando audiencia publica en el dia de la fecha.
Doy fe. (Firma y ribrica del secretario.)

Y para que sirva de notificacion en forma a Eugenio Crespo Safiudo
expido el presente, cumpliendo lo mandado por su sefioria,en Zaragoza a
veintisiete de abril de mil novecientos ochenta y siete. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Niim. 28.300

Dofia Marfa-Luisa Hernando Rived, secretaria del Juzgado de Distrito
nimero 5 de los de Zaragoza;

Da fe: Que en el expediente de juicio verbal de faltas nimero 713 de
1987, seguido por denuncia de Andrés Dominguez Iturbide, contra Anto-
nino Rampolla, por el hecho de estafa, se ha dictado la sentencia cuyos
encabezamiento y parte dispositiva del fallo dicen asi:

«En Zaragoza a 27 de abril de 1987. — El sefior don Lézaro-José
Mainer Pascual, juez del Juzgado de Distrito nimero 5 de esta ciudad,
habiendo visto el presente expediente de juicio de faltas, sobre estafa, con-
tra Antonino Rampolla...

Fallo: Que debo condenar y condeno a Antonino Rampolla como autor
de una falta del articulo 587-3.2 del Cédigo Penal a la pena de tres dias de
arresto menor, pago de las costas y a que indemnice a El Corte Inglés en
1.295 pesetas.

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.» (Sello del
Juzgado. Firma y rubrica del sefior juez.)

Publicacién. — Leida y publicada fue la anterior sentencia por el sefior
juez que la dict6, estando celebrando audiencia publica en el dia de la fecha.
Doy fe. (Firma y rubrica del secretario.)

Y para que sirva de notificaciéon en forma a Eugenio Crespo Safiudo
expido ¢l presente, cumpliendo lo mandado por su sefioria,en Zaragoza a
veintisiete de abril de mil novecientos ochenta y siete. — El secretario.

JUZGADO NUM. §

Cédula de citacion Nam. 34.806

En providencia dictada en el dia de la fecha en juicio verbal de faitas
nimero 2.237 de 1986, se ha acordado citar en el Boletin Oficial de la
Provincia a Manuel Andtjar Narbona, de ignorado paradero y que antes lo
tuvo en calle Lérida, nimero 3, segundo derecha, de Zaragoza, para que
comparezca ante este Juzgado (sito en calle San Andrés, 12, planta baja) el
dia 16 de julio préximo y hora de las 12.05, al objeto de celebrar juicio verbal
de faltas por lesiones, debiendo comparecer con los medios de prueba de que
intente valerse.

Zaragoza a veinte de mayo de mil novecientos ochenta y siete. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 6
Niim. 28.291

En el juicio de faltas seguido en este Juzgado bajo el nimero 490 de
1987, contra el stibdito francés Paul Xavier Fahy, cuyo actual paradero se
desconoce, sobre estafa, se ha acordado requerir a dicho penado para que
en término de diez dias, a partir de la publicacién de esta cédula en el
Boletin Oficial de la Provincia, comparezca ante este Juzgado al objeto de
hacer efectiva la indemnizacién fijada de 20.944 pesetas y cumplir los cinco
dias de arresto menor que le resulten impuestos.

Y para que sirva de requerimiento en forma al referido Paul Xavier
Fahy, cuyo paradero se desconoce, expido el presente en Zaragoza a veinti-
cinco de abril de mil novecientos ochenta y siete. — El secretario.

Cédula de requerimiento

JUZGADO NUM. 7
Citacidn Nuim. 35.642

En virtud de lo acordado en providencia de esta fecha, dictada en autos
de juicio de faltas nimero 745 de 1987, seguidos por hurto, contra Ricardo
Liorente Yagiie, por el presente se cita a Miguel-Angel Chueca Diego, en
ignorado paradero, al objeto de que comparezca ante el Juzgado de Dis-
{rito niimero 7 de Zaragoza el dia 14 de julio proximo y hora de las 11.10, a
fin de asistir a la celebraci6én del correspondiente juicio oral, al que deberd
concurrir con los medios de prueba de que intente valerse y bajo los aperci-
bimientos legales.

Y para que conste, de orden del sefior juez, expido el presente en Zara-
goza a veintisiete de mayo de mil novecientos ochenta y sigte. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 7

Ném. 35.643

En virtud de lo acordado en providencia de esta fecha, dictada en autos
de juicio de faltas niimero 489 de 1987, seguidos por dafios e insultos a la
autoridad, contra José Villena Delgado, por ¢l presente se cita al mismo, en

Citacién
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ignorado paradero, al objeto de que comparezca ante el Juzgado de Dis-
trito nimero 7 de Zaragoza el dia 14 de julio préximo y hora de las 10.50, a
fin de asistir a la celebracién del correspondiente juicio oral, al que deberd
concurrir con los medios de prueba de que intente valerse y bajo los aperci-
bimientos legales.

Y para que conste, de orden del sefior juez, expido el presente en Zara-
goza a veintisiete de mayo de mil novecientos ochenta y siete. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 8

Citacion Niim. 35.645

En virtud de lo acordado en providencia de esta fecha, dictada en autos
de juicio de faltas nimero 1.890 de 1987, seguidos por dafios en accidente
de trafico, contra Pedro Nalda Caro, por el presente se cita al mismo, en
ignorado paradero, al objeto de que comparezca ante el Juzgado de Dis-
trito nitmero § de Zaragoza el dia 6 de julio proximo y hora de las 10.30, a
fin de asistir a la celebracién del correspondiente juicio oral, al que deberd
concurrir con los medios de prueba de que intente valerse y bajo los aperci-
bimientos legales.

Y para que conste, de orden del sefior juez, expido el presente en Zara-
goza a veintiocho de mayo de mil novecientos ochenta y siete. — El
secretario,

JUZGADO NUM. 9

Cédula de citacién Num, 35.118

Para la celebracion de la vista del juicio nim. 780 de 1987, por hurto, se
ha sefialado Ja sala de audiencia de este Juzgado (sita en calle San Andrés,
nimero 12, planta baja, de esta ciudad), el préximo dia 29 dejunioy horade
las 9.30.

Y para que sirva de citacién en forma a Encarnacién Borja Gabarre, en
ignorado paradero, a cuyo acto deberd comparecer con las pruebas que
tenga y de que intente valerse, expido la presenteen Zaragoza a veintiséis de
mayo de mil novecientos ochenta y siete. — El secretario.

JUZGADO NUM. 9

Cédula de citacion Nim. 35.119

Para la celebracién de la vista del juicio nimero 785 de 1987, por lesiones
en agresi6n, se ha sefialado la sala de audiencia de este Juzgado (sitaen calle
San Andrés, niimero 12, planta baja, de esta ciudad), el dia 7 de septiembre
proximo y hora de las 9.40.

Y para que sirva de citacion en forma a Juan Cortés Cortés, enignorado
paradero, a cuyo acto debera comparecer con las pruebas que tenga y de que
intente valerse, expido la presente en Zaragoza a veintiséis de mayo de mil
novecientos ochenta y siete. — El secretario.

RUBI Num. 34.817

Por tenerlo acordado en el juicio de faltas que a ms adelante se indica, se
cita a las personas que se dirdn a fin de que comparezcan el dia 1 de julio
proximo, a las 10.20 horas, para poder asistir al acto de juicio que tendré
lugar en este Juzgado, significando queen la actualidad todos ellos se hallan
en ignorado paradero, previniéndoles que de no comparecer les parar4 el
perjuicio a que hubiera lugar en derecho, haciéndoles en este acto el
ofrecimiento de las acciones del articulo 109 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Juicio de faltas 1.075 de 1985, sobre dafios en circulacion, por denuncia
efectuada por Lidia Aguilé Rumbeu, contra José-Luis Delgado Morais y,
como responsable civil, José¢ Pomares Pérez, hechos ocurridos el 27 de
agosto de 1984,

Por el presente se cita a José Pomares Pérez, cuyo {iltimo domicilio

conocido fue en Zaragoza.
Rubi (Barcelona) a veintid6s de mayo de mil novecientos ochenta y siete.

El secretario.

PARTE NO OFICIAL -

CAJA DE AHORROS MUNIC[PAL
DE BILBAO

Convocatoria Asamblea general ordinaria

Niim. 35.839

Por acuerdo del Consejo de Administracién, en su sesion del 29 de
mayo de 1987, y de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de los
Estatutos sociales, se convoca a los sefiores consejeros generales de la insti-
tucién a la Asamblea general ordinaria, que tendré lugar, en primera con-
vocatoria, el proximo dia 26 de junio, a las 18.00 horas, en el sal6n de actos
de la Residencia “Reina de la Paz”, sita en Bilbao (avenida del Ejército,
ntimero 138), y en segunda convocatoria, el dia 28 de junio, a las 11.
horas, en el mismo lugar, con arreglo al siguiente

Orden del dia

1.2 Constitucion de la Asamblea.

2.2 Informe de la Comisién de control.

3.2 Aprobacion, si procede, de la gestion del Consejo de Administra:
cién, memoria, balance y cuentas correspondientes al ejercicio 1986, as
como. propuesta de aplicacién de excedentes.

4.2 Obra benéfico-social:

a) Gestién y liquidaci6n de las obras sociales en el ejercicio de 1986.

b) Aprobacién de presupuestos para el ejercicio de 1987.

5.9 Autorizacién para la emision de cédulas, bonos, participaciones
hipotecarias o bonos de Tesoreria y obligaciones incluso subordinadas.

6.2 Ruegos y preguntas, :

7.2 Aprobacion del acta.

En cumplimiento del articulo 21, ntim. 7, de los Estatutos, la documen”
taci6n que va a ser sometida a la Asamblea general quedara depositada el
las oficinas de la institucién quince dias antes de la celebracién de dicha
Asamblea, a disposicién de los sefiores consejeros generales.

Bilbao, mayo de 1987. — El secretario técnico del Consejo de
Administracion.

COMUNIDAD DE REGANTES
DE LOS TERMINOS DE LA ALMOTILLA
Y MIRALBUENO EL VIEJO

Junta general ordinaria Nim. 35.678

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 47 de las Orde-
Iianzas se convoca a todos los herederos a la reglamentaria Junta general 4
junio, que tendré lugar el proximo dia 28 (domingo), a las 10.30 horas"’ﬂ
primera convocatoria, o a las 11.00 horas en segunda, en la Casa Socléb
con arreglo al siguiente

Orden del dia

19 Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior,

2.2 Examen y aprobacién de la memoria de 1986.

3.2 Examen y aprobacion de las cuentas de 1986.

4.2 Régimen de riegos.

5.2 Asuntos varios.

6.2 Ruegos, preguntas y proposiciones.

Las cuentas de 1986 estardn expuestas en la Casa Social desde esta fech®
hasta la de celebracion de la Junta general.

Zaragoza, 29 de mayo de 1987. — El presidente, Ledn Gonzalez.
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