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SECCION CUARTA

R°CSUdaci6n de Tributos del Estado
ZONA 14 DE LA CAPITAL Niim. 29.291

o1 José Blesa Soteras, recaudador de Tributos del Estado de la Zona Primera
¢ Zaragoza capital;
ce saber: Que en el expediente administrativo de apremio que se
tuye €n esta Recaudacién contra la deudora Indacables, S. A., por
95 de trafico de empresas, correspondientes a los ejercicios de 1983 y
pese{;smpﬂﬂando la deuda por principal 24.294.065 pesetas, mas 4.858.813
Y gasto .de recargo de apremio y 500.000 pesetas presupuestadas para costas
de hg 5[: €n Junto la cantidad de 29.652.878 pesetas, se ha dictado con fecha
g yr a siguiente
de ago;:‘”dencm, ~ Autorizada por la Teso.rcria de Hacienda, con fecha 25
S"Cicda: de 1'98'6. la subasta de bienes propledac_! dF la dcudor_a.lndac_:ables,
premi, An(l)mma, emba.rgados en el procedimiento admmlstl_‘at:vo de
chadas Seguido contra (_ilcl_m deudora, procédase a la celebrac:lép de la
esty Re:basm.d dia 3 de junio de 1987, a las 10.00 horas, en las oficinas de
trgm:, Wdacion (sita en Doctor Fleming, niimero 5), observandose en su
Regla;y realizacion las prescripciones de los articulos 136 y 137 y 138 del
Oti?‘]nm General de Recaudacién.» ‘
n°‘iﬂqu fiuese esta providencia a_l deudor, al propietario del inmueble y
= c“e allpl'fbhco mediante edictos.
dtsgen Umplimiento de dicha providencia se advierte a las personas que
ICitar |o siguiente:
; Quf los lotes a enajenar corresponden al siguiente detalle:
_df‘u r: “P'CO'. — El derecho de traspaso de la nave industrial donde la
1ndust]_m‘]°l'cm su actividad, sita en la calle C, niimero 9, del poligono
Tag de Malpica y de la que es propietaria Industrias Argemi, S. A.
13.33 © €1 20,000,000 de pesetas, Posturas admisibles en primera licitacién,
o Pesetas,
fiang, Que todo licitador habré de constituir ante la Mesa de subasta
Que g ine' al menos, el 20 % del tipo del lote que deseen licitar, depdsito éste
Temage f_"cs&ré} en firme si los adjudicatarios no hacen efectivo el precio del
Teg Perj‘ujlq Perjuicio de la responsabihda_d en que incurrirdn por los mayo-
j icﬂc(i::so: que sobre el importe de la fianza origine la inefectividad de la
2 '
Pag, de Que 1a subasta se suspendera antes de la adjudicacion si se hace el
4q 08 descubiertos.
log biene, Ue el rematante deberd entregar en el acto de la adjudicacién de
conslituis 0 dentro de los cinco dias siguientes la diferencia entre el deposito
o -2y el precio de la adjudicacién.

instr
déb
I

Se ce],
tipg deeb;:? Seguidamente y en el mismo acto una segunda, sirviendo como
dog asta el 75 % de la primera licitacion, y en caso de no ser enajena-
sj!Lliel'n‘::til Segunda se celebrard almoneda durante los tres dias habiles
; de ultimacién de subasta,
lerce,, Ue los adjudicatarios podrén hacerlo en calidad de ceder a un
70 Uyo nombre deberdn manifestar en el acto del pago del remate,
Dl'ecemuaduc dada la naturaleza de los bienes a enajenar es de aplicacién lo
o ooenlaLey de Arrendamientos Urbanos.
Mery licit, 1l Cualquier momento posterior al de declararse desierta la pri-
1gug} o su.m?n Se podran adjudicar directamente los bienes por un importe
aly Mes Perior a] Que fueron valorados en dicha licitacion, previa solicitud
9o 9 1a adjudicacion.
nOliﬁc °°c vierte a la deudora, declarada en rebeldia, de tenerle por
; Cog? este edicto con plena virtualidad legal.
de H oy T4 este acto se podré interponer recurso ante el sefior tesorero
dej Tecurgg a¢n el plazo de ocho dias, bien entendido que la interposicién
blecido e 10 produce la paralizacién del procedimiento, salvo en lo esta-

n el :
el articulo 190 del Reglamento General de Recaudacion,

%4, 27 de abril de 1987. — El recaudador, José Blesa,

; arlgo

uUe en el caso de no ser enajenados los bienes en primera licitacién.

ZONA 2* DE LA CAPITAL
Niim. 29.293

Don José Blesa Soteras, recaudador de Tributos del Estado de la Zona
Segunda de la capital de Zaragoza;

Hace saber: Que en expediente administrativo de apremio que se tra-
mita en esta Zona de Recaudacion de mi cargo, contra el deudor para con
la Hacienda Piblica y Seguridad Social don Francisco Rubira Gimeno, por
débitos de contribucién urbana, impuesto industrial-licencia fiscal y cuotas
de la Seguridad Social de los afios 1983 a 1986, por un importe de 2.153.680
pesetas de principal, mas 430.733 pesetas de recargo de apremio y 75.000
pesetas consignadas para costas del procedimiento a resultas, en el dia de
hoy se ha dictado la siguiente

«Providencia. — Ultimadas las diligencias de embargo, tasacién y dep6-
sito de los bienes trabados al deudor don Francisco Rubira Gimeno, sin
que éste haya satisfecho sus descubiertos para con la Hacienda Piblica y
Seguridad Social, y habiéndose obtenido de la Tesoreria de Hacienda, con
fecha 9 de abril de 1987, la pertinente autorizacion para la enajenacion de
aquélios en publica subasta, procédase a la realizacién de la misma con-
forme a los articulos 136 y siguientes del Reglamento General de Recaudacién
y reglas 80 y siguientes de su Instruccién, sefialando para su celebracién el
préximo dia 28 de mayo, a las 10.00 horas, en las oficinas de esta Recauda-

cién, siendo proposiciones admisibles las que cubran los dos tercios del tipo
de tasacién en su primera licitacién, y en segunda e inmediata, si la hubiere,
las proposiciones que cubran los dos tercios del nuevo tipo, que seri el
75 % del que rigi6 en la primera.»

Notifiquese este proveido al deudor, al depositario, al propietario del
local y, en su caso, a los acreedores hipotecarios o pignoraticios y al cén-
yuge de dicho deudor.

Publiquese el mismo en el Boletin Oficial de la Provincia y antinciese al
publico por medio de edictos, a fijar en la Delegacién de Hacienda, tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento y en el de esta Recaudacion.

En cumplimiento del anterior proveido se advierte a las personas que
deseen licitar en la subasta que la misma se regird bajo las siguientes
condiciones:

1.*  Los bienes embargados a enajenar son los siguientes:

Subasta

Lote primero

Dos maquinas de coser, eléctricas, con motor incorporado, marca
“Alfa”, modelos 105-5 y 100-5, respectivamente; una plancha de vapor, con
su tablero incorporado, sin marca visible; una maquina de coser, marca
“Alfa”, con motor incorporado, modelo 105-5; una méquina de escribir,
manual, marca “Hispano Olivetti”, modelo “Lexic6n-80"; una caja regis-
tradora, marca “Hugin”, eléctrica; un reloj de pared, marca “Mariano
Viar™, diez trajes de caballero, de diversas formas y colores; trece cortes de
tela de gabdn; treinta y ocho cortes de traje; treinta y un cortes de tela para
americanas; cincuenta y siete cinturones surtidos, de diversos colores y
tallas; dos expositores metélicos, con ruedas, para cinturones; doce chaque-
tas de caballero, surtidas, de diversas tallas y colores; tres trajes de caba-
llero, surtidos, de diversas tallas y colores; un traje de sefiora y dos blusas;
cinco maniquis negros, con pies metalicos y de madera; tres vestidos de
sefiora, de diversas tallas y colores; veintitin pantalones surtidos, de dir‘nin—
tas tallas y colores; dos faldas de sefiora, de color blanco; noventa y cinco
corbatas de diversos colores; once boinas de color negro, de diferentes
tallas; cuarenta y dos pajaritas-lazo, surtidas; veinticinco metros de tela
surtida; diez metros de tela impermeable; cinco cortes de camisas de diver-
sos colores; veinte metros de tela para gabardinas; diez metros de tela de
terciopelo; cincuenta y tres jerseys de distintos colores y formas; veinticinco
camisas de distintas tallas y colores; doce pijamas surtidos de caballero;
doscientas cincuenta y seis camisetas de varios colores y tamaifios; tres
conjuntos de ropa interior de caballero; quince slips de caballero, de varios
colores; quince jerseys de cuello cisne, de varios colores; treinta y ocho
pares de calcetines de varios colores y tamafios; veinticinco fajines para
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smoking, de diferentes colores; una cazadora y una sahariana; tres alborno-
ces de diferentes tallas y colores; una lampara con pantalla de cerdmica, con
pie de figura en flamenco; una mesa expositor de cristal; un revistero met4-
lico; una mesa de centro, de madera; dos sillones tapizados en color verde:
un cenicero de pie. Tipo de tasacién en primera licitacién, 1.097.750 pesetas.
Tipo de tasacién en segunda licitacién, 823.313 pesetas.

Lote segundo

El derecho de traspaso del negocio desarrollado en el local sito en paseo
Pamplona, niimero 1, compuesto de planta baja y sétano, ocupando los
mismos una superficie de 70 y 60 metros cuadrados, respectivamente, con
un alquiler mensual de 46.500 pesetas, reservandose al propietario los dere-
chos que le asisten segin la Ley de Arrendamientos Urbanos. Tipo de
tasacion en primera licitacion, 10.000.000 de pesetas. Tipo de tasacién en
segunda licitacién, 7.500.000 pesetas.

2. Los bienes se hallan en poder del depositario don Tomés Bernad
Lainez, con domicilio en paseo Cuéllar, 7, donde podran ser examinados,
en dias y horas hébiles.

3.2 Todo licitador habra de constituir en la Mesa de subasta fianza de
al menos el 20 % del tipo-de aquélla para poder licitar, con la advertencia
de que dicho deposito se ingresard en el Tesoro si el adjudicatario no

-satisfaciere el precio del remate, sin perjuicio'de las responsabilidades en
que pudiera incurrir por los mayores quebrantos que sobre el importe de la
fianza originase la inefectividad de la adjudicacién.

4.% Lasubasta se suspendera en cualquier momento anterior a la adju-
dicacién si se hace efectivo el importe de los débitos y costas del
procedimiento.

5.* El rematante vendra obligado a entregar en el acto de la adjudica-
cion, o dentro de los cinco dias siguientes, la diferencia entre el depdsito
constituido y el precio de la adjudicacién, y en igual plazo podra designar la
persona, en uso de la facultad que se le confiere de cesién a tercero.

6.* En caso de no ser enajenados en la primera o segunda licitacion se
celebrard almoneda durante los tres dias habiles siguientes a la de ultima-
cion de la subasta, siendo proposiciones admisibles las que cubran un tercio
del tipo de subasta que rigi6 en la primera licitacién.

7% En cualquier momento posterior al de declararse desierta la pri-
mera licitacion se podrén adjudicar directamente los bienes por un importe
igual o superior al que fueron valorados en dicha licitacién, previa solicitud
a la Mesa de la adjudicacion.

8.* Son preceptivas las demds normas contenidas en la regla 80-2 de la
Instruccion General de Recaudacion.

9.* Contra este acto se podran interponer recursos en el plazo de ocho
dias ante el sefior tesorero de Hacienda, bien entendido que la interposicién
del recurso no produce la paralizacién del procedimiento, salvo en lo esta-
blecido en el articulo 190 del Reglamento General de Recaudacion.

Zaragoza a 29 de abril de 1987. — El recaudador, José Blesa.

ZONA DE DAROCA
Nam. 29.294

Dofia Maria-Jestis Romero de Claver, recaudadora de Tributos del Estado
de la Zona de Daroca;

Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio instruido
en esta Zona de mi cargo se ha dictado con fecha 28 de abril de 1987'1a
siguiente

«Providencia. — Autorizada por la Tesorerfa de Hacienda, con fecha 9
de abril de 1987, la subasta de bienes inmuebles del deudor Jestis Subirén
Sancho, cuyo embargo se realizé por diligencia de fecha 6 de diciembre de
1985, procédase a la celebracién de la citada subasta el dia 4 de junio de
1987, a las 10.30 horas, en la Delegacion de Hacienda de Zaragoza, obser-
vandose en su tramitacion y realizacion las prescripciones de los articulos
136, en cuanto sea de aplicacion, 137 y 144 del Reglamento General de
Recaudacion y reglas 87 y 88 de su Instruccion.»

Notifiquese a los deudores y antinciese por medio de edictos, que se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provinciay tablones de anuncios de la
Delegacion de Hacienda, de la Recaudacién de la Zona y de la Alcaldia.

En cumplimiento de dicha providencia se advierte a las personas que
deseen licitar en dicha subasta lo siguiente:

. 1.2 Que los bienes a enajenar son los que a continuacién se detallan:

Ristica. — Tercera parte indivisa de campo regadio en término muni-
cipal de Daroca, partida “Vega Lavilla”, de 0,3242 hectéreas, poligono 16,
parcela 71, Tipo de subasta en primera licitacién, 108.000 pesetas. Postura
minima admisible, 72.000 pesetas.

Ristica. — Sexta parte indivisa de campo huerto regadio en el término
municipal de Daroca, partida “Vega Lavilla”, de 0,4529 hect4reas, poligono
16, parcelas 54 y 55. Tipo de subasta en primera licitaci6n, 71.333 pesetas.
Postura minima admisible, 47.333 pesetas.

Rustica, — Tercera parte indivisa de campo secano en el término
municipal de Villanueva de Jiloca, partida “Conejera”, de 0,7250 hectareas,
poligono 1, parcela 365. Tipo de subasta en primera licitaci6n, 48.333
pesetas. Postura minima admisible, 32.222 pesetas.

Subasta de bienes inmuebles

M.C.D. 2022

2.2 Serdn posturas admisibles en segunda e inmediata licitacion laé
que cubran los dos tercios del nuevo tipo, que serd el 75 % del que rigid €0
primera licitacion. ;

3.2 Quetodo licitador deber4 constituir ante la Mesa de subasta fianzé
de, al menos, el 20 % del tipo de aquélla, depésito éste que se ingresaré en
firme en el Tesoro si los adjudicatarios no hacen efectivo el precio del
remate, sin perjuicio de la responsabilidad en que podran incurrir por ']"_’
mayores perjuicios que sobre el importe de la fianza originase la inefectiVl®
dad de la adjudicacién.

4.2 Que la subasta se suspender4 antes de la adjudicacién de los bienes
si se hace el pago de los descubiertos. ’

5.2 Que el rematante podré entregar en el acto de la adjudicacién 4
los bienes, o dentro de los cinco dias siguientes, la diferencia entre el depo”
sito constituido y el precio de la adjudicacién.

6.2 Que el rematante del inmueble podré promover su inscripcion &1
el Registro de la Propiedad por los medios establecidos en el titulo V1 del8
Ley Hipotecaria,

7.2 Que la Hacienda se reserva el derecho a pedir la adjudicacién de
los inmuebles que no hubiesen sido objeto de remate en la subasta, con-
forme al nimero 7 del articulo 144 del Reglamento General de Recaudacion:

8.2 En cualquier momento posterior al declararse desierta la primer?
licitacién se podran adjudicar directamente los bienes por un importe ig¥
o superior al que fueron valorados en dicha licitacién, previa solicitud & la
Mesa de adjudicacién.

Advertencias:

Recursos. — Contra la anterior providencia podrén recurrir ante la
Tesorerfa de Hacienda, dentro de los ocho dias siguientes al de publicaclén
en el Boletin Oficial de la Provincia. ’

A los acreedores hipotecarios o pignoraticios, forasteros o desconocid®®
de tenerlos por notificados, con plena virtualidad legal, por medio 8
anuncio de la subasta, »

Daroca, 28 de abril de 1987, — La recaudadora, Maria-Jestis Romer®:

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

R

Nim. 1493

Don Francisco Garcia Moreno, con domicilio en calle Gil Morlane®
niimero 12, ha solicitado la devolucién de la fianza que constituy6 pa
responder de las obras de demolicién del edificio sito en la calle Los Clavo®
niimero 6. :

Lo que se pone en conocimiento del piblico mediante el presente a}‘“"
cio oficial, para que puedan formularse las reclamaciones que se estim®
pertinentes, a cuyo efecto dicho expediente, con todos sus documentos:
halla de manifiesto en la Unidad de Contratacién del Servicio de Ejecué!
de Planeamiento de la Gerencia Municipal de Urbanismo por un plazo
quince dias hébiles, a contar desde la fecha de publicacién de este anu!
en‘el Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento de lo determinado®
el Reglamento de Contratacién Municipal de 9 de enero de 1953. 0

Zaragoza, 9 de marzo de 1987. — El secretario, Xavier de Pedro.¥ s
Gil.

Nl:ll'l'l. 22‘-3"

Se hace piiblico para general conocimiento, conforme a lo establecid”
en el articulo 104.3 de la Ley 7 de 1984, de 2 de abril, la designacién ded ,
Maria-Luisa Pinilla Royo como auxiliar administrativo en calidad de P ;
sonal de empleo eventual, con la retribucién establecida para el gﬂlP"Tﬁ,

Zaragoza, 2 de marzo de 1987. — El alcalde, Antonio Gonzélez
vifio. — P. S. M.: El secretario general, Xavier de Pedro y San Gil.

Nim. !9'”"

El Exmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 20 dﬂ,m’r‘w
de 1987, acordé aprobar con cardcter definitivo el proyecto de delimitaé'”’
de unidad de actuacion, innecesariedad de reparcelacion y estudio de
lle en el barrio de Villamayor, dentro del drea de refencia U-84-11, r¢ 08
tado por el arquitecto don Antonio Martinez Galan e instado pof
sefiores don José Pellicer Fernando y don J. A. Gaspar Guillén.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos. B

Zaragoza, 23 de marzo de 1987. — El alcalde. — Por acuerdo de 2+
El secretario general, Xavier de Pedro y San Gil.

Nim, 1

J

Don Francisco Garcia Moreno, con domicilio en calle Gil Morla?®

nimero 12, ha solicitado la devolucién de la fianza que constituy 8
responder de las obras de demolicién del edificio niimero 13 de la man

28 de la calle Fray Luis de Ledn. un’

Lo que se pone en conocimiento del puiblico mediante el presente ":n‘g

cio oficial, para que puedan formularse las reclamaciones que s¢ "u.',-;a

pertinentes, a cuyo efecto dicho expediente, con todos sus document0®
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halla de manifiesto en la Unidad de Contratacién del Servicio de Ejecucién
de.Planeamiento de la Gerencia Municipal de Urbanismo por un plazo de
Quince dias hbiles, a contar desde Ia fecha de publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento de lo determinado en
¢l Reglamento de Contratacién Municipal de 9 de enero de 1953,

Zaragoza, 9 de marzo de 1987. — El secretario, Xavier de Pedro y San

Gil

Niam. 22.264

. El Exemo, Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 20 de marzo
Pasado, acords aprobar de manera definitiva el Reglamento de Régimen
Interior de Ja Universidad Popular de Zaragoza, que figura como anexo a
£ste anuncio,

Lo que se hace piblico para general conocimiento.
Zaragoza, 1 de abril de 1987. — El alcalde, Antonio Gonzilez Trivifio.

Or acuerdo de S. E.: E| secretario general, Xavier de Pedro y San Gil.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DE ZARAGOZA

Preambulo

sidalgepacuerdo con los Estatutos_ del Patrona.!o Municipa] de la Univer-
de edy Op}!Iar de Zaragoza, se cnn_end: por Universidad Popular un centro
Cacién de adultos y animacién sociocultural que es financiado fun-
q:’:‘;ﬂlalmcme por entidades'pﬁblicas y sc_di.rigc a los adultos y jovenes
b d:Sffln ampliar y Profuqduzar Sus conocimientos y contrastar sus pun-
% con‘l’lsla ¥ que, al mismo tiempo, buscan estar critica y responsablemente
i camactcu activo con el fiesarrollo y los cambios que se producen en todos
Pos de la vida social y cultural,
l,mmi*::iUniversidad P'opular de Zaragoza es fundam_emalmcn'tc un servi_cio
\‘-menl:a]' Las matriculas abonadas por los participantes significan sim-
Sidag Pe un compromiso en la gcsilén. marcha y continuidad de la Univer-
impary Opular, ya que nunca cubrirén el costo real de los cursos que se
an
Sin distincién de ideologias o niveles académicos, la Universidad Popu-
Parli:i afagoza' estad abierta a _Ias_ distintas necesidades e interFses de los
Pantes, asi como a los objetivos y métodos que éstos precisen.
‘Odo:l UﬂiYersidad Popular_dc Zaragoza, centro publico, qt_nere llcgar_ a
95 ctudadanos, y particularmente a aquellos que por circunstancias

S0¢jg, A % k .
Socie s Murales estin mds alejados de los canales de informacién de la
°thdad

o ]&:Sl formadores y participantes gozan de la l'{bertad j;ic ensefianza den-
nato 98 marcos fijados por el orden democritico, el Estatuto del Patro-
¥ ¢l presente Reglamento.
rsI;Ztan:a de la Univ_crsidaq Pqpular de Zafagoza la organizacién de
pe].mi'!'ag”-lpﬂs de ‘lrjd.bajo y discusion, seminarios, conigrenCIas. etc., que
lidg SOC? ‘I‘ los partnmpa_mtes conocer y domnnar los mecanismos del entrete-
qQue fati]?,’ como_ medio de una preparacién y conFlcnc1ac1§{1 adecuadas,
Ohligacio €n al c_::udadano_ acometer responsable, libre y criticamente sus
nes sociales, politicas y culturales.

Mundo de| trabajo tendrd dentro de la Universidad Popular de Zara-
"Onuc?::-‘ Especial atenci6n, al poncr‘ésta al servicio del lr'abajador los
fin g Lenlos fund?mcntales de los d}versos campos de la ciencia, con el
Pforesi§n°, le permitan acceder sin d:ﬁ;ulta_d a todas las oportunidades

an i ales Que puedan Surgir. La Universidad .l‘opular de Zar_ag_o'za‘da
e, scienl:(’“apcna a la funcién creadora, al abrir cauces a la injciativa
Wlisticy Y |l!3rc de los clludad~arlws en todos los campos de la formac':ém
eer g y Rﬂmendp a su disposicién elementos suficientes para poder ejer-

Propia creatividad,
o:::lj‘ lecer un marco adecuado y poner los medios ncccsarips para
Tesy e 1Smos pflmupar!tcs vayan creando la. cultura y la comuniquen al
Sidg 0“ Poblacién, motivandola asi a ser activa en este campo, la Univer-
Centrog dI:ular de Z-élrago.za rompe con el esquema tradicional en el que <Ios

Sanizg €nsefianza se limitan a lransmm'r‘cultura. Ade_més, el contenido
ob; Cién de los programas deben facilitar esta funcién creadora.
form, cjm"“ de la Universidad Popular de Zaragoza es ofrecer una plata-
) en gcl..:“‘N-IEero y c.hscusu.ﬁn a todos los Jév'cnes, adultos, fam:]:gs, etc.,
donge Pu ral, a los diversos sectores especificos de cada poblacién, en
81 ¥ de cdan aportar y adquirir conocimientos y nuevos medios de expre-
ticipﬂtiv :3rrollar actitudes que posibiliten una conducta critica, libre, par-
°°“\'irtie,,g eman'c:padora en el dmbito en que se desenvuelve su vida,
Datypg) H OS¢ asi en dinamizadores y agentes socioculturales del medio
w Nde se myueven.
Populaﬂu“d" 4 aprender” es preocupacién fundamental de la Universidad
Que |, necc Zaragoza. Esto significa capacitar a los adultos y los jévenes
Por g mig esiten, para que aprendan activamente y sean capaces de adquirir
y sintesig s Nuevos conocimientos y destrezas, como el buscar soluciones
* Partiendo de la propia situacién y experiencia.

il‘“i\-idad':“"tl'siclad Popular de Zaragoza esta abierta en sus programas y

dig, ©S Manifiesten, asi como a los datos que aparezcan en los estu-
i 4ci6n; la \inica limitacién posible a esta apertura puede venir
32ones presiipuestarigs. :

022

l"*"tu:ipanii 4 las necesidades reales y concretas, a las inquietudes que los

Capitulo primero
Estructura

Articulo 1.2 Los 6rganos rectores de la Universidad Popular de Zara-
goza estan recogidos en el capitulo II de los Estatutos del Patronato Muni-
cipal de la Universidad Popular de Zaragoza, donde se sefialan las compe-
tencias y funciones de cada uno de sus organismos Yy representantes.

Corresponde al Reglamento de Régimen Interior determinar la estruc-
tura interna de la Universidad Popular de Zaragoza, asi como las compe-
tencias del personal que la componen.

Art. 2.2 La Universidad Popular de Zaragoza estd organizada por
departamentos, cada uno de los cuales engloba todos aquellos cursos y
actividades de caracteristicas similares organizados por la Institucién.

El nimero de departamentos serd variable, segiin las necesidades de la
Universidad Popular de Zaragoza en cada momento.

Art. 3.2 Los departamentos poseen las siguientes funciones:

—Convertir a cada participante de la Universidad Popular de Zaragoza
en un animador de su medio o grupo.

—Hacer funcionales los procesos de apredizaje.

—Proponer el trabajo en grupos y la formacién de equipos
interdisciplinarios. g

—Contactar con grupos de poblacién que no participan en la Universi-
dad Popular de Zaragoza y preparar nuevos programas en funcién de los
intereses de los mismos.

—Promover la creacién de colectivos socioculturales y potenciar los
instrumentos de participacién de los existentes, colaborando con los mismos,

—Dinamizar las infraestructuras existentes en el municipio (bibliotecas,
museos, etc.).

—Recoger las iniciativas de los sectores de poblacién y garantizar todo
tipo de recursos y demds procesos de aprendizaje que les permita capaci-
tarse eficazmente para la participacion,

—Dirigir los procesos de aprendizaje a la adquisicién de conocimientos
v de medios de interpretacién de la realidad, asi como de destrezas para
actuar sobre la misma.

—Desarrollar actitudes y hébitos de cara al perfeccionamiento de la
personalidad del participante y la promocién de la participacién ciudadana,

—Servir de plataforma para que tanto los grupos de iniciativas surgidos
durante el proceso de instruccién de la Universidad Popular de Zaragoza
como otros grupos dispongan de una fase de actuacién.

—Realizar la programacion global del departamento, asi como
informe-memoria de su desarrollo y evaluacion.

—Ser instrumento de produccién y difusién cultural e informacién y
accion social.

—Ser instrumento de autoformacién y reciclaje de los monitores que la
compongan.

Art. 4.2 El encargado del departamento ser4 elegido por el equipo dé
direccién de entre los miembros que compongan el departamento,

Art. 5.2 Son funciones del encargado de departamento: :

—Representar al departamento en el equipo de programacién global
(EPG).

—Animar el trabajo de su departamento.

—Ser vehiculo de informacién, tanto a nivel vertical como horizontal,
dentro de la Universidad Popular de Zaragoza. ‘

—Presentar al coordinador de procesos instructivos la programacién
global del departamento para su aprobacién, asi como el informe-memoria
y evaluacion,

Art. 6.7 El proyecto Universidad Popular de Zaragoza se desarrollard
partiendo de la idea bésica de acercar la educacién y cultura a todos los
ciudadanos y lugares. Para ello realizard cursos y actividades en todas las
zonas de la ciudad que asi lo demanden.

Art. 7.2 El equipo pedagégico de zona (EPZ) es la estructura basica de
cada una de las zonas y tiene como finalidad velar por la consecucién de los
objetivos de la Universidad Popular de Zaragoza en la mismas, asi como
responder a sus necesidades.

El EPZ estd compuesto por el coordinador de animacién (miembro del
equipo directivo), el personal docente y de animacién de la misma y el
delegado de zona elegido por los participantes.

Art. 8.9 Son funciones del animador de zona:

—Suministrar datos sobre el medio social concreto y proponer los ele-
mentos de apoyo ltiles para ¢l desarrollo de cursos y actividades en la zona.

—Animar, apoyar y coordinar las actividades.

—Favorecer la insercion en el medio social de la Universidad Popular
de Zaragoza.

—Realizar una labor de prospeccion del medio, de cara a ofertas cultu-
rales y trabajo con grupos especificos.

—Prestar atencion a la infraestructura y recursos empleados en la zonu.

Art. 9.2 De las asambleas de participantes. — Las asambleas de parti-
cipantes son los 6rganos de expresién de la voluntad de todos los que
toman parte en los cursos de la Universidad Popular de Zaragoza.

Las asambleas de curso: Estdn constituidas por todos los participantes
en un curso o grupo de trabajo. Las mismas serdn convocadas por el
monitor del curso dentro de las dos primeras semanas de iniciado el mismo
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y cada vez que lo exigiera la mayoria de los participantes. En la primera
asamblea se elegira el delegado de curso.

Las asambleas de zona: Estan constituidas por los delegados de los
cursos enmarcados dentro de la misma zona. Seran convocadas por el
coordinador de zona dentro de las cuatro semanas de iniciados los cursos y
cada vez que asi lo exigieran las dos terceras partes de sus componentes. En
la primera asamblea se elegird al delegado de zona.

La asamblea general: Estd consituida por todos los delegados de curso.
La misma serd convocada por el director de la Universidad Popular de
Zaragoza dentro de las cinco semanas de iniciados 10s cursos y cada vez que
las dos terceras partes de sus componentes asi lo exigieran,

Funciones:

Asamblea de curso:

1. Elegir el delegado de curso.

2. Presentar propuestas a la programacion del curso,

3. Evaluar el curso:

4. Presentar alternativas de cara a la macroprogramacion del siguiente
Curso.

Asamblea de zona:

1. Elegir al delegado de zona.

2. Presentar propuestas al plan de barrio o zona.

3, Evaluar la actuacion de la Universidad Popular de Zaragoza en el
barrio o zona.

4. Presentar propuestas de cara a realizar el plan global de barrio o
zona y a la macroprogramacion del siguiente curso.

Asamblea general:

1. Evaluar y realizar un seguimiento de la actuacion de la Universidad
Popular de Zaragoza. h

2. Presentar propuesta de cara a la actuacion del siguiente curso.

Art. 10. Del equipo de programacion global (EPG) y de los consejos
técnicos pedagdgicos (CTP). — E1 EPG es el 6rgano de trabajo y de expre-
sion de la voluntad de los departamenios en materia pedagogica, Su caréc-
ter es deliberante. !

EL CTP estar4 constituido por todo el personal docente y de animacién
de la Universidad Popular de Zaragoza. Serd competencia de este orga-
nismo la discusién de objetivos y prioridades para la confeccién del pro-
grama anual, asi como su evolucién posterior. Su caracter es deliberante.

Las reuniones del CTP serdn convocadas por el director, siempre que
éste lo crea conveniente y cuando asi lo solicitasen las dos terceras partes de
sus componentes. La asistencia es obligatoria para todos los convocados.

Art. 11. Del equipo directivo. — La méxima responsabilidad orga-
nizativa, funcional y pedagégica corresponde al equipo directivo de la
Universidad Popular de Zaragoza, constituido por el director y los coordi-
nadores de drea (animacién, procesos instructivos y produccion y difusion
cultural). También corresponde a este equipo la representacion de la Uni-
versidad Popular de Zaragoza ante los 6rganos rectores del Patronato,
formando parte de ellos.

Art. 12. Funciones:

1. Del director:

—L as fijadas en el Estatuto del Patronato.

—Coordinar todas las actividades tanto a nivel de formadores como
participantes.

—Fijacién de horarios y programaciones en colaboracion con los
coordinadores.

—Supervisar el nivel cientificoy pedagdgico de materias que se imparten.

—Proponer ante el Patronato las necesidades que se replanteen tanto a
nivel pedagégico como de material y mobiliario para el normal funciona-
miento de los cursos, a propuesta de los coordinadores.

—Formar parte de la junta rectora y de la comision de gobierno.

—Coordinar la labor de los coordinadores.

—Proponer a la comisién de gobierno, previa consulta con los coordi-
nadores, los nombres de los empleados que figuren como fijos en plantilla.

—Proponer a la comisién de gobierno, previa consulta con los coordi-
nadores, la contratacion de personal docente y de animacion.

2. De los coordinadores:

—Integrar el equipo directivo de la Universidad Popular de Zaragoza.

—Formar parte de la junta rectora y asistir a la comision de gobierno, si
ésta lo juzga necesario.

—Coordinar la elaboracién de programaciones y actividades.

—Coordinar el desarrollo de actividades docentes, supervisando la
labor efectuada en cada uno de los cursos y actividades.

—Proponer al director la contratacion de personal docente y de anima-
cién no fijo en plantilla para ocuparse de los diversos cursos y actividades.

—Coordinar la actuacion de los departamentos.

—Coordinar la actuacién de la Universidad Popular de Zaragoza en
cada una de las zonas donde ésta desarrolle cursos y actividades.

—Elaborar la memoria de actividades y el proyecto de actuacién de su
drea, ;

Art. 13.  De los formadores. — Para poder hacerse cargo de un curso,
material o actividad dentro de la Universidad Popular de Zaragoza, sera
necesario que el solicitante demuestre tener un nivel profesional adecuado.

M.C.D. 2022

Art. 14. Todos los encargados de cursos permanentes de la Universi-
dad Popular de Zaragoza formarin parte del departamento, equipo peda-
gbgico de zona y consejos técnicos pedagogicos, siendo obligatoria su asis-
tencia y colaboracion dentro de los mismos. Este aspecto del trabajo en
equipo obliga a todos los formadores de la Universidad Popular de Zaragoza.

Art. 15, Todos los profesores tendran derecho a régimen ordinario de
la Seguridad Social y a contrato laboral por el tiempo de su dedicacion’
rigiéndose las demdas condiciones laborales por el Estatuto de los Trabaja-
dores y normas concordantes,

Art. 16. Cada encargado de curso o materia presentaré en el departd”
mento o seccién la programacién correspondiente, sometiéndola a diset
sién; posteriormente se presentard al equipo directivo por medio del coor®
dinador correspondiente (animacion, procesos instructivos, produccion ¥
difusién cultural), para'su aprobacién.

Respecto a la sugerencia de realizar una revisién de los Estatutos del
Patronato, es una sugerencia interesante, pues casi cuatro afios de funcio
namiento ha podido ya mostrar serias disonancias entre la realidad y 18
teoria. Ya la propia participacién de los integrantes de los Grganos d¢
gobierno conllevaria la revisién de los Estatutos. Por ello se propone, al
finalizar el presente curso, realizar un estudio de adecuacién de dichos
Estatutos a la realidad constatada tras cuatro afios de experiencia.

Art. 17. El encargado de curso tiene la obligacion de presentar
informe-memoria y evaluacion sobre su curso al departamento, que @ L
vez lo remitira al coordinador.

Art. 18, Cada formador es plenamente responsable de la marcha del
curso o actividad, y de ello ha de rendir informe ante el equipo directivo e
la Universidad Popular de Zaragoza, siempre que se le requiera para ello:

Art. 19. Todo encargado de curso, una vez presentado el programa 2

su actividad, se obliga a su grupo de trabajo, a su seguimiento y modificd”
¢cién, cuando las necesidades o inquietudes de los participantes lo reclamer:
Al mismo tiempo, a un nivel didictico y cientifico que responda a los
objetivos de la Universidad Popular de Zaragoza.

Art. 20. - De los participantes. — Toda persona que participe en ur
curso o actividad de la Universidad Popular de Zaragoza estd obligada @

pago de las cuoias establecidas y al respeto y cumplimiento del mare? |
democritico en que se inserta la Institucién, y al cumplimiento del Estatut? |

de Régimen Interno,

Art. 21. Todos los participantes tienen derecho a emitir su juicio valo®
rativo sobre ¢l programa del curso o actividad a la que se apunta, presef”
tado por ¢l encargado del mismo.

Art. 22. Todo participante en un curso permanente tiene derecho
intervenir, con voz y voto, en las asambleas de curso y a estar representd
en la asamblea general y de zona.

Art.23. Todo participante tiene, independientemente de los cauces dﬂl
representacion establecidos, libre acceso a tualquiera de los miembros &
equipo directivo de la Universidad Popular de Zaragoza, cuando lo cons”
dere necesario y conveniente.

Capitulo 11

Autonomia

Articulo 1.2 La Universidad Popular tendra plena autonomia OI'S“:;

zativa y pedagégica dentro del marco establecido por los Estatutos
Patronato Municipal. 3
Art. 2.2 Todo encargado de curso tiene autonomia en la progﬂ"“a
cién del mismo y en la aplicacién puntual didactico-metodolégica dbntsﬂ
del marco organizativo de la Universidad Popular de Zaragoza, que
entiende como trabajo de equipo y en colaboraci6n. g
Art. 3.2 Los coordinadores tienen autonomia en la pmposimé" 4
nombres para encargados de curso que cubran vacantes que se prot‘lllz,‘:f“‘)|1
Art. 4.2 Corresponde al equipo directivo la proposicién de restis!
de contratos o la no renovacién de los mismos. "
Art, 5.2 De todas las decisiones sobre personal se pasara documé? a
¢ci6n al Patronato de la Universidad Popular de Zaragoza, que ratifica™”
efectos laborales el contrato correspondiente.

Cldusula final

; TR ; oy : o
Cualquier modificacion de régimen interior seguira el proceso de cld
racion y aprobacion adoptado para el establecimiento del mismo.

AGENCIA EJECUTIVA
4P

Notificacion de embargo de bienes inmuebles Num.
Don Emilio Lasala Villuendas, agente ejecutivo del Exemo. Ayunﬂm‘en
de Zaragoza; & |

Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio que
sigue contra don Manuel Beltrdn Ancho se procedié con fecha 9 de jun! {
1986 a la préctica de la siguiente . oot

«Diligencia, — TramitAndose en esta Agencia Ejecutiva de mi ™ 7

expediente administrativo de apremio contra el deudor-que se mcnﬂ?;q} :

y
desconociéndose la existencia de otros bienes embargables en est® P
pio, declaro embargado el inmueble que a continuacién se describ®s :
piedad de Manuel Beltrdn Ancho: ;
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Urbana. — Piso en la octava planta, letra B, séptima planta superior del
blogue niimero 1 en la prolongacién de la calle Puente Virrey, sin ntimero,
hf}y calle Melilla, niimero 16, de 122,02 metros cuadrados y una cuota de 0,94 %.
Lll'lde.ros: derecha entrando, patio de luces y espacio libre; izquierda, piso A
del mismo bloque; fondo, espacio libre, y frente, rellano y caja de ascensores.
Anejo un garaje,

Y lhalléndose el deudor actualmente en ignorado paradero, notifiquese
“5ta diligencia dc embargo al deudor y, en su caso, a los terceros poseedores
facrcc@ores hipotecarios, mediante su publicacién en ¢l Boletin Oficial de
'@ Provincia, con la advertencia a todos de que pueden designar perito que
:ntervenga en la tasacién, habiéndose despachado mandamiento al Regis-

T0 de la Propiedad para que se efectie la anotacién del mismo a favor del
Atmo. Ayuntamiento de Zaragoza.
d Pe confo_rmidad con el articulo 132 del Reglamento General de Recau-
acion, requiérase al deudor, contra quien se procede en este expediente,
E:;a_que en el término de quince dias aporten al mismo los titulos de
o dpll'-dad_ de la finca c_mbar‘gada, con la advertencia de que de otra forma
Tan suplidos por certificacion del Registro de la Propiedad.
on(‘_;ontra este acto puede interponerse recurso ante la Depositarfa de
£ 0s de este Excmo. Ayuntamiento, dentro de los ocho dias siguientes a
Publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Zaragoza a 27 de abril de 1987. — EI agente ejecutivo, Emilio Lasala.

AGENCIA EJECUTIVA Nim. 27.722

Don Emilio Lasala Villuendas, agente ejecutivo del Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza;
Hace saber: Que en cada uno de los expedientes individuales de apremio
que me hallo instruyendo en esta Agencia Ejecutiva de mi cargo contra los
Cudores que mads adelante se relacionan, por débitos cuyos conceptos,
Periodos e importes se indican, se ha dictado en su dia lo siguiente:
ks “Providencia. — Resultando de lo actuado en este expediente adminis-
Ativo de apremio que el deudor es de ignorado paradero, asi como tam-
p;i“ St ignora persona que lo represente dentro del Ambito de este munici-
» POr cuyo motivo no ha sido posible notificarle los débitos en la forma
?e“e Cstablece el articulo 99 del Reglamento General de Recaudacion,
e':ll\;’l_érasel.e para que comparezca en esta A_gcncia Ejecutiva (sita en plaza
% p:”j“' sin n(imero, de esta ciudad), al objeto de gancclar los débitos que
¢ TSiguen en este expediente, o sefiale su domicilio o el de l_a persona que
Y : Teprescma'rlel. a fin de notificarle tod_as cuantas resoluciones se dicten
CD“:“ Procedimiento, con la advertencia de que de no. comparecer se
hotifl"nuafa la tramitacién del expediente en rebeldia, practacéndc_)se cuantas
. “caciones deban hacerse por lectura de ellas en la propia Agencia
cg::’;'““'fi. conforme al apartado 7 del articulo 99 del citado Reglamento,
it as Unicas excepciones sefialadas en el apartado 2 de la Regla 55 de la
Tuccion General de Recaudacion y Contabilidad.»
edi;ﬁ;’tlﬂquese esta providencia en la formz.i establecida y por medio c'le
enel ts' que se pubhc?rén en ?l Boletin Oﬂcml.de la Provincia y se fijaran
gy ablon d'e anuncios del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad y en la
Pia Agencia Ejecutiva.
iem:lml§m0, el llm?. scﬁf)r .alcaldc-prc:sideme, en cada uno de los expe-
“PS, d.lcté en su dia la siguiente 3
100 Tovidencia. — En uso de la facultad que me cqnﬁeren los ar'tlcuios 95,
iﬂlpuyr[w] del Reglamento General de Recaudacion declaro incurso el
"al’neme de la deuda cn_e] recargo del 20 % y dispongo se proceda ejecuti-
dich Re contra el patrimonio del deudor, con arreglo a los preceptos de
eglamento.»

'Relacién que se cita

D L 3 s 3 .
€udor, concepto, afio e importe de principal y apremio en pesetas

H!‘;ilar, S. A. Vertido. 1981 y 1982, 2.129.816. 425.963,
G erta Perela, Cesdreo. Contribuciones especiales. 1984. 296.531. 59.306.
21-2_}:2'3131:! Girén, Josefa, e hijos. Contribuciones especiales. 1984, 196.385.

I'::‘:l']‘-mfias Tello, S. L. Contribuciones especiales. 1984, 763.186. 152.637.
30-662 €verria Cerezuela, Carmen. Contribuciones especiales. 1984, 153.311.

]3‘0(;:“"51‘0 Garcia, Ignacio. Contribuciones especiales. 1984. 90.089.

; Ti’:‘quclados Corredera, S. A, Basura, 1985. 9.982. 1.996.
Ca::‘ l{‘ La_bores_ del Aluminio, S. A. Solares. 1980. 29.738. 5.948. .
ialey, { € Furriel, Pilar. Solares. 1980. 30.800. 6.160. Contribuciones espe-
: 984. 296,297 59.259.
5, aﬁg:c S¢ hace piblico para conocimiento de los deudores, cuyos débi-
dispuesgoy conceptos figuran en la anterior relacién, de conformidad con lo
e en el artioulo 102 del Reglamento General de Recaudacion, para
POr 5§ o parezcar! en esta Agencia Ejecutiva a solventar los descubiertos,
Plazg g, i;ﬂlfl medio de persona que les represente en este municipio, en el
edicto i :; 0 dias, a partir del siguiente dia en que aparezca publicado este
COmpare BOIerlnIOﬁciaI de la Provincia, con la advertencia de que de no
bie, CET se continuaré el procedimiento en rebeldia, con embargo de sus

CS, ast& . e .
7 cub
pm“dllniento_ rir la efectividad de los débitos, recarg_us y costas del

3

Recursos. — Contra la providencia de apremio se podra interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a
la fecha de esta notificacién. Posteriormente, se podr4 interponer recurso ¢l
dia siguiente a la notificacién del recurso de reposicidn, si es expresa. Sino
lo fuera, el plazo serd de un afio, a contar desde la fecha de interposicion del
recurso de reposicion. La interposicidon de cualguier recurso no presupone
la suspensi6on del procedimiento, salvo gue se cumplian los términos y con-
diciones previstos en el articulo 190 del Reglamento General de Recauda-
ci6én, y que son unicos motivos de recurso u oposicién a la providencia de
apremio los sefialados en el articulo 95 de dicho Reglamento.

Zaragoza a 27 de abril de 1987. -— El agente ejecutivo, Emilio Lasala.

Servicio Provincial
de Industria y Energia

De acuerdo con el articulo 9.2 del Decreto 2.617 de 1986, de 20 de
octubre, sobre autorizacion de instalaciones eléctricas; con el articulo 9.2-2
dela Ley 10 de 1966, de 18 de marzo, sobre expropiacion forzosay sanciones
en materia de instalaciones eléctricas, y con el articulo 10 de su Reglamento
de aplicacién, aprobado por Decreto 2.619 de 1966, d= 20 de octubre, se
somete a informacién publica el proyecto de la siguiente estacién transfor-
madora de tipo interior, subterrdnea, para la que se solicita autorizacién
administrativa y declaracién de utilidad pablica:

Peticionario: Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A.

Domicilio: Zaragoza (San Miguel, 10).

Referencia: AT 61-87.

Emplazamiento: Zaragoza (avenida Pablo Gargallo, sin namero).

Potencia y tensiones: 800 KVA, de 10-0,380-0,220 KV,

Acometida: Expediente AT 73-87.

Finalidad de la instalacién: Atender las necesidades de energia eléctrica
en la zona.

Presupuesto: 5.482.334 pesetas.

Todos aquellos que se consideren afectados podran examinar el proyecto
y presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en la Jefatura del
Servicio Provincial de Industria y Energfa en Zaragoza (Conde de Aranda,
nimero 126) en el plazo de treinta dias, a partir de la Gltima fecha de
publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, Bolerin
Oficial de la Provincia y en “Heraldo de Aragén”™.

Zaragoza, 14 de abrilde 1987. — Eljefe del Servicio Provincialde Industria
y Energia, Mario Garcia-Rosales.

Nim. 26.303

Nim. 23.341

De acuerdo con el articulo 9.2 del Decreto 2.617 de 1986, de 20 de
octubre, sobre autorizacién de instalaciones eléctricas; con el articulo 9.2-2
dela Ley 10 de 1966, de 18 de marzo, sobre expropiacion forzosay sanciones
en materia de instalaciones eléctricas, y con el articulo 10 de su Reglamento
de aplicacién, aprobado por Decreto 2,619 de 1966, de 20 de octubre, se
somete a informacién piiblica el proyecto de la siguiente estacién transfor-
madora de interior y su acometida aérea-subterrdnea, para la que se solicita
autorizacién administrativa y declaracién de utilidad publica:

Peticionario: Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A.

Domicilio: Zaragoza (San Miguel, 10). .

Referencia: AT 37-87.

Emplazamiento: [llueca (camino de la Ermita, sin nimero)

Potencia y tensiones: 400 KV A, de 15-0,380-0,220-0,127 KV.

Acometida: Linea eléctrica aérea, trifdsica, simple circuito, a 15 KV y
97 metros de longitud, y enlace subterraneo de esta ET con el cable de
alimentacion a la ET nim. 4. 5

Finalidad de la instalacién; Sustituir a la actual ET nim. 2 de la
localidad, en mal estado.

Presupuesto: 5.034.890 pesetas.

Todos aquellos que se consideren afectados podran examinar el proyecto
y presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en la Jefatura del
Servicio Provincial de Industria y Energia en Zaragoza (Conde de Aranda,
niimero 126) en el plazo de treinta dias, a partir de la titima fecha de
publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, Boletin
Oficial de la Provinciay en “Heraldo de Aragon”.

Zaragoza, 6 de abril de 1987. — El jefe del Servicio Provincial de Industria
y Energia, Mario Garcia-Rosales.

Num. 26.304

De acuerdo con el articulo 9.2 del Decreto 2.617 de 1986, de 20 de
octubre, sobre autorizacion de instalaciones eléctricas; con el articulo 9.2-2
delaLey 10 de 1966, de 18 de marzo, sobre expropiacién forzosa y sanciones
en materia de instalaciones eléctricas, y con ¢l articulo 10 de su Reglamento
de aplicacién, aprobado por Decreto 2.619 de 1966, de 20 de octubre, se
somete a informacién piiblica el proyecto de la siguiente estacion transfor-
madora de tipo interior, subterrdnea, para la que se solicita autorizacién
administrativa y declaracién de utilidad publica:

Peticionario: Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A.

Domicilio: Zaragoza (San Miguel, 10).
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Referencia: AT 62-87.

Emplazamiento: Zaragoza (Unceta, 92).

Potencia y tensiones: 400 KVA, de 10-0,380-0,220 KV.

Acometida: AT 80-87.

Finalidad de la instalacién: Atender las necesidades de energia eléctrica
en la zona,

Presupuesto: 3.596.877 pesetas.

Todos aquellos que se consideren afectados podran examinar el proyecto
y presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en la Jefatura del
Servicio Provincial de Industria y Energia en Zaragoza (Conde de Aranda,
numero 126) en el plazo de treinta dias, a partir de la ultima fecha de
publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, Boletin
Oficial de la Provincia y en “Heraldo de Aragén”.

Zaragoza, 14de abrilde 1987. — El jefe del Servicio Provincialde Industria
y Energia, Mario Garcia-Rosales.

Magistratura de Trabajo num. 1 Nitm. 28.270

Don Benjamin Blasco Segura, magistrado de Trabajo de la nimero | de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en méritos del procedimiento de apremio nimeros 5.481
y 7.336 de 1980, seguido contra Jesis Callejero Martinez, por débitos de
Seguridad Social, ha acordado la venta en publica subasta de los inmuebles
que a continuacion se expresan:

Un campo de regadio en la partida de “Meli”, de 22 dreas 60 centidreas
de cabida. Linda: al norte, Blas Ufiez; sur y este, riego, y oeste, camino de
Meli. Inscrito al tomo 707, libro 102, folio 159, finca 5.776, inscripcion sexta.
Valorado en 330.000 pesetas.

Un campo de regadio con casa, corral y era, en la partida de “Cifuentes
o Pradejon”, de 2 hectareas 63 areas 40 centidreas de cabida. Linda: al
norte, via férrea; sur, camino y carretera de Munébrega; este, acequia, y
oeste, camino de Algar. Inscrito al tomo 1.400, libro 236, folio 208, finca 22.361,
inscripcién primera. Valorado en 4.000.000 de pesetas.

Total, 4.330.000 pesetas.

La subasta se celebrara en la sala audiencia de esta Magistratura de
Trabajo el dia 19 de junio proximo, a las 10.00 horas.

Se advierte a los posibles licitadores:

1.2 Que para intervenir en la subasta sera preciso depositar en la Caja
de Depbsitos, o en la Mesa de la Magistratura, el 10 % del importe de la
tasacion.

2.2 Que la subasta tiene el cardcter de unica, con dos licitaciones, y se
haré adjudicacién provisional de los bienes subastados al mejor postor que
cubra el 50 % de la tasacion y deposite en el acto el 20 % del importe de la
adjudicacion. Caso de no haber postor en las expresadas condiciones
minimas en la primera licitacion se abrird a continuacion la segunda licita-
ci6n, sin sujecién a tipo, y en ella se hard adjudicacién provisional de los
bienes al mejor postor, que debera depositar en el acto el 20 % del importe
de la adjudicacion. El deudor puede en el acto liberar los bienes o presentar
persona que mejore la postura hecha.

3.2 Que se han suplido los titulos de propiedad de las fincas sacadas a
subasta por la correspondiente certificacion del Registro de la Propiedad,
debiendo entenderse que todo licitador acepta como bastante la titulacién
de las fincas, y que las cargas o gravamenes anteriores o preferentes, si los
hubiere, continuardn subsistentes, aceptandolos el rematante, el cual que-

dar4 subrogado en la responsabilidad derivada de los mismos, sin desti-‘

narse a su extincion el precio del remate.
Dado en Zaragoza a 24 de abril de 1987. — El magistrado, Benjamin
Blasco. — El secretario. ' :

Magistratura de Trabajo nim. 2 Niim. 29.590

El Ilmo. sefior magistrado de la Magistratura de Trabajo nimero 2 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos niimero 9 de 1987, sobre rescisién de contrato,
promovidos por Bernabé Gracia Buisdn, contra Maria-Luisa Yeregui Cor-
sini y nueve mads, se ha dictado la siguiente sentencia, cuyos encabeza-
miento y fallo dicen literalmente:

«En la ciudad de Zaragoza a 7 de abril de 1987. — En nombre de Su
Majestad el Rey, el Ilmo. sefior don Carlos Bermiidez Rodriguez, magis-
trado de la Magistratura de Trabajo nimero 2 de las de esta capital y su
provincia, ha visto los presentes autos nimero 9 de 1987, sobre rescision de
contrato, promovidos por Bernabé Gracia Buisén, representado por el
letrado don Leopoldo de la Serna Galddmez, contra Maria-Luisa Yeregui
Corsini, Esperanza Jordana Yeregui, Maria-Rosa Jordana Yeregui, Juan
Jordana Yeregui y Nieves Jordana Yeregui, representados por el procura-
dor don Bernabé Juste Sanchez y asistido del letrado don Arturo Acebal
Martin, y contra Jaime Jordana Yeregui, Manuel Jordana Yeregui, Maria
Pilar Jordana Yeregui, Angel Jordana Yeregui y José-Ramoén Jordana
Yeregui...

Fallo: Que estimando en lo sustancial la demanda, debo declarar y
declaro resuelta la relacién laboral existente entre el actor Bernabé Gracia

M.C.D. 2022

f

Buisdn y los demandados Maria-Luisa Yeregui Corsini y Esperanza, Jaime,
Maria-Rosa, Manuel, Juan, Maria-Pilar, Nieves, Angel y José-Ramon
Jordana Yeregui, con efectos de despido improcedente, condenando LS
dichos demandados a que solidariamente indemnicen al actor en la cantl-
dad de 3.132.914 pesetas.

Notifiquese en forma a las partes la presente sentencia, haciéndoles
saber que contra la misma cabe recurso de suplicacién para ante el Tribunal
Central de Trabajo, que, en su caso, deberdn anunciar ante esta Magistra-
tura, por comparecencia o por escrito, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la notificacién, designando letrado del Colegio de esta capital
encargado de la interposicién del recurso, con la advertencia de que caso de
recurrir los demandados vienen obligados a presentar, bien en el momento
de anunciar el recurso o al interponerlo, un resguardo acreditativo de haber
depositado en la cuenta corriente de esta Magistratura de Trabajo, en 12
Caja de Ahorros de Zaragoza, Aragén y Rioja, a nombre de “recursos de
suplicacién”, la cantidad de 2.500 pesetas. Y, ademads, vienen igualmente
obligados a presentar en el momento de anunciar el recurso un resguardo
acreditativo de haber depositado en la cuenta corriente que esta Magistra-
tura tiene abierta en el Banco de Espafia de esta capital, a nombre fif-
“fondo de anticipos reintegrables al trabajador sobre sentencias recurri-
das”, el importe del fallo, sin cuyos requisitos no se admitira a tramite.

Por esta mi sentencia, asi lo pronuncio, mando y firmo.» }

Y para que conste y sirva de notificacién a Jaime Jordana Yercguh
Manuel Jordana Yeregui, Angel Jordana Yeregui, Maria-Pilar Jordana
Yeregui y José-Ramon Jordana Yeregui, se inserta el presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a 6 de mayo de 1987. — El magistrado. — El
secretario.

Cédula de notificacion Niim, 29.255

En cumplimiento de lo ordenado por el Ilmo. sefior magistrado en
autos seguidos bajo el nimero 266 de 1987, instados por Fernando Egea
Marcos y tres més, contra Concepcién Solanas Esteban, sobre cantidad, ¥
encontrdndose la demandada en ignorado paradero se le cita para qué
comparezca ante la sala audiencia de esta Magistratura de Trabajo (sita €0
plaza del Pilar, nimero 2, de esta capital) al objeto de asistir a los actos de
conciliacién y juicio, que tendran lugar el dia 7 de octubre préximo, a 1as
12.00 horas, advirtiéndole que si no compareciere le pararé el perjuicio
que hubiere lugar en derecho. .

Y para que sirva de citacion a la demandada Concepcién Solanas Este
ban, se inserta la presente cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a 4 de mayo de 1987. — El secretario.

Magistratura de Trabajo nam. 3

Cédula de citacién

En cumplimiento de lo ordenado por el Ilmo. sefior magistrado de
Trabajo de la nimero 3, en autos seguidos bajo el namero 192 de 1987,
instados por Javier-Maria Blanco Ruiz, contra Conferpo, S. A., en recla-
macién de despido, y encontrdndose la demandada en ignorado parader®
se le cita para que comparezca en la sala audiencia de esta Magistraturd P
Trabajo (sita en plaza del Pilar, 2, de esta capital) al objeto de asistir al act®
de juicio que tendr4 lugar el proximo dia 25 de mayo, a las 10.40 horas
advirtiéndole que si no compareciere le parard el perjuicio a que hubicr®
lugar en derecho.

Y para que sirva de citaci6n a la empresa Conferpo, S. A., se inserta Ia
presente cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a 4 de mayo de 1987. — El secretario.

Nim. 29.248

Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

Empresa Transportes Urbanos de Zaragoza, S. A. Niim, 29.297

RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Socid!
por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de trabajo
la empresa Transportes Urbanos de Zaragoza, S. A. -

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo de la empresa Transp™
tes Urbanos de Zaragoza, S. A., suscrito entre representantes de la t.emP"_csa
y de los trabajadores el dia 14 de abril de 1987, recibido en esta Direce!
Provincial con fecha 15 de abril de 1987, y de conformidad con lo que
dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colect”
vos de esta Direccién Provincial, con notificacion a la corhisién negociador

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la h-aw'ﬂ_f-"‘"

Zaragoza, 4 de mayo de 1987. — El director provincial de Trabal?
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

(Conclusion: Ver BOP anterior.)
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6. La ocultacién o inexactitud de cualquier informacién

que 1log jefes, inspectores y encargados, en cumplimiento

98 su deber, deban facilitar'a la Direccién.
1 s . 5
7.~ Desobedecer las érdenes de la empresa, jefes, inspectores

o s ) 1 ! O gl
fncargados, siempre que no implique manifiesta indisciplina

© 5n5ub0rdinacibn. notorio perjuicio para el. servicio o
legign de la imagen y buen nombre de la empresa, en cuyo
€450 se reputara falta muy grave.

8.~ Retrasarse en dar 1los Partes de Siniestros cuando
POr tal causa aquéllos fueren rechazados por 1la Compafiia
de Sequrgs,

9.~ Facilitar a 1la empresa informaciones falsas en 1los

Part s
Ttes de averia o accidente.

205~ Siten : 7
Las infracciones de normas, érdenes e instrucciones
e pavics . ;
H4€ reviscan €ste carécter.
Arteo ' % ;
——": 94.- Se consideraran faltas muy graves:

;“ La comisién de 4 faltas graves en el periodo de 1 afio,

= Mas de 12 faltas no justificadas de puntualidad cometidas

B Un periodo de 6 meses.

:;—pr:: : iﬁjustif}cada de .

o g ujera 4 o mis veces en un periodo de 30 dias.

B : fraude de billetaje, en cualquiera de sus formas.
4 retencién indebida del

de
6 1a recaudacién.

falta asistencia al trabajo si

importe, total o parcial,

-1 ; ;
t ©5 accidentes graves ocasionados por 'dolc o imprudencia
SMeran

Log robos, hurtos, indebidas o desfalcos

Prog apropiaciones
UCidos en 1a empresa.

Conducir en

C°n5umo ; eﬁtado de embriaguez o intoxicacién por
g € estupefacientes.
pérSDii] abandono injustificado del servicio por parte del
i de Movimiento.
" la no presentacién injustificada al trabajo en el

?:EZO de 72 hor

pas.
No entregar los billetes a los viajeros o entregarlos
p trayectq
Paude,

12..

distinte al que realice, cuando esto ocasione

El escandalo o rifia, estando o no de servicic, en

0sg
Cog
1 Ches o 1ocales de 1a empresa o lugares de trabajo.
.LBS faltas violentas de
lﬁn p
a
°°nc
Urren
] tes e

respeto a 5 iaj s
agbes p los viajeros y la
circunstancias

los mismos, atendiendo las

n cada caso concreto.

Di
Para & iVulgar datos reservados de 1a, empresa con perjuicio
88ta .

=T : :
abajar por cuenta propia o ajena estando en situacibn

. Daja ] 5
eign q POr enfermedad o accidente asi como prolongar la situa-
€ baja sin motivo.

Las &emaladas

9 dig como causa de despido de acuerdo con
Puesto a) efecto por la legislacibn laboral vigente,
T
T Sanciones
‘h‘tﬁ TR
E;"‘;mgﬁ-" Las sanciones que se impondrédn por la comisibdn
ag
Tﬂnsk faltas expresadas, atendiendo a su importancia,
{1 s 7 il 3 ¢ :
ndencld‘ intencién y reincidencia, seran las siguienies
A) Por faltas leves
=~ Amonestacién escrita.
= Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 2 dias.
B) Por faltas graves
~ Suspensi6n de empleo y sueldo de 3 a 14 dias.
C) Por faltas muy graves
- Suspensi6n de empleo y sueldo de 15 a 60 dias.
= Despido.
vty iy

e gk * R " o
SesLdb - tréamite disciplinario sera el siguiente:

A) Para 1as sanciones que consistan en amonestacion
PENSién de empleo y sueldo:

Sug

L} Bl cualquier Jjefe que observe

una conducta

inspector, encargado o

susceptible de correccibn, extendera un Parte

de Incidencias cuyo duplicadoe entregara -al interesado,
quien deber& recibirlo con total correccidn sin perjuicio
de su derecho al descargo, El citado Parte de Incidencias
no tendrad caracter sancionador sino de mera constancia
de heches.,

II) El1 trabajador podra presentar un escrito de Alegaciones

en los 5 dias posteriores a 1la fecha de comunicacibén del
Parte de Incidencias.

III) Transcurrido dicho plazo y a la vista del expediente
tramitado, la empresa resolverd lo que estime procedente,

correspondiendo al jefe de 1la unidad a la que pertenezca
el trabajador afectado notificarle la decision.
IV) La sancién requerird comunicacibén escrita al trabajador,

quedando éste con un ejemplar y firmando el duplicado.

de despido, se estara a
la Ley B8/80,

B) En 1105
anta. . 85

supuestos
lo dispuesto en el y concordantes de
del Estatuto de los Trabajadores.
Art?. 97.- Las faltas cometidas por los trabajadores prescri-
biran: a los 10 dias, las leves;

y a los 60 dias, las muy graves, a partir de

a los 20 dias, las graves;

la fecha en

o

que la empresa tuvo conocimiento de su comisi

a los 6 meses de haberse cometido.

caso,
Interrumpiréd 1la prescripcién, por. el plazo que
dure, 1la - tramitacién del expediente disciplinario corres-

pondiente.

Art?., 98.- La constancia en el expediente personal de 1las
faltas leves desaparecerid por la inexistencia de ellas
durante 3 '‘meses., La inexistencia de - falta grave durante
un periodo de 18 meses dard 1lugar a su desaparicién del
" expediente personal. Si el trabajador hubiese cometido
falta muy grave y permaneciese durante 3 aflos sin cometer

falta desaparecerd 1la constancia de aquélla en

el expediente personal.

alguna,

CAPITULO XIX

SERVICIOS SOCIALES Y PRESTACIONES ASISTENCIALES

Seccibn 12.- Asignpaciones por enfermedad

Ante, 99.- El
durante los primeros siéte dias percibirad un subsidio consis-

tente en el 90 por 100 de su retribuciébn base mas antigiiedad,

personal en situacién de baja por enfermedad

del cual se deduciran las cuotas de la seguridad social
a cargo del trabajador, con una bonificacién de 5 ptas
dia. Este subsidio se percibiré, como maximo, en dos bajas
al afio.

A partir del octavo dia, se percibird la presta-
cién por enfermedad a cargo de la seguridad social, descontada

la parte de cotizacidn obrera.

Para que el trabajador en situacién de baja
por enfermedad o accidente pueda percibir integramente
el importe de 1las pagas de Jjulio, diciembre. Pidar ¥
beneficios, se 1le deducird de 1la prestacién econbmica el

tanto por ciento correspondiente a tales pagas.

supuesto de baja por enfermedad, cuando

Art®. 100.~ En ‘el
un trabajador precise intervencién quirfirgica de alta cirugia
o e¢irugia mayor que internamiento en centro’

hespitalario al amparo de 1la aseguradc e¢n

implique el
condicibn de

el sistema de 1la seguridad social, la empresa completara
al trabajador intervenido hasta el cien por cien de su
salario regulador durante el periodo de baja por causa
de dicha intervencién a partir de la fecha del. Parte del
especialista, deduciéndosele 1la parte que corresponde al
trabajador de 1la cotizaciébn a 1la seguridad social, asi

como las partes proporcionales de 1las pagas establecidas,
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por cuanto éstas le seran satisfechas integramente en el
momento oOportuno,

Art?2. 101.- El1 trabajader en situacidén de baja por accidénte
percibird la prestacién econdmica correspondiente de 1la

entidad aseguradora, con deduccibén de la parte de cotizacién
obrera a la seguridad social y de las partes proporcionales
de las pagas, gozando de una bonificacibn de 25 ptas. diarias.
Arte, 102.- E1 trabajador en situacién de invalidez
provisional percibir&d la prestacién econémica correspondiente
de la seguridad social y las pagas extraordinarias integras,
tanto el afilo que pase a esa situacién como el aiflo en que,
superando su dolencia, se reintegre al servicio .activo.
Los demis afios percibird por cada paga la cantidad de 1.350

ptas.

Seccidn 22.- Fondo Asistencial

Arte. 103.- E1 Fondo Asistencial, que quedd como fondo {nico
"fondo de
nutrird con 1la aportacibn

1.680.000 ptas. al

140.000 ptas. mensuales.
las deducciones
1.974

refiere el final del art?,

absorbido el jubilacién", mediante
saldo, ' se

finica a cargo de 1la empresa de
que hara efectivas a razbén de
Esta aportacién de 1la empresa sustituye a
12 del convenio colectivo de

a que se

por haber
transferencia de su
afio,

previstas en el arte.
y a las aportaciones

14 del citado convenio colectivo sindical de 1.974.

Art?. 104.- E1 Fondo Asistencial sera administrado por el
Comité de empresa y serad destinado exclusivamente al pago
primas de Jjubilacién y de viudedad, de socorros a
fallecimiento y de ayudas para
trabajadores y jubilados de la
puedan

de 1las
familiares por casos de
excepcional necesidad a
empresa, sin que

recursos del Fondo hacia fines ajencs a los especilicamente sg

de manera alguna desviarse 1los

flalados.

Art?. 105.- Todo trabajador que se jubile, sea por llegar
a la edad reglamentaria o por invalidez, percibirad una prima

de jubilacibn seglin la siguiente escala:

- a los 65 afios de edad: 30.000 ptas.
- a los 64 aflos de edad: 34.000 ptas.
- a los 63 afios de edad: 38.000 ptas.
- a los 62 afios de edad: 42.000 ptas.
- a los 61 afios de edad: 46.000 ptas.
- a los 60 afios de edad: 50.000 ptas.

\

En el supuesto de invalidez, cualquiera que sea la edad,

el trabajador percibirad 50.000 ptas.

Art2. 106.- La viuda o herederos del trabajador que fallezca
estando en activo, cualquiera que sea la edad, percibira
50.000 ptas.

Art?.  107.- Cualquier pago con cargo al "Fondo Asistencial"
requerira causa reglamentaria: acuerdo mayoritario del
Comité de empresa y el visto bueno de la Direccién.

Seccidn 32.- Pases gratuitos y billetes reducidos

jubilado y cényu-
tienen derecho

Art®?. 108.- Todo el personal de la empresa,
ges respectivos, que vivan ‘en su compafiia,
a un pase de libre circulacién valedero para todas las lineas
de la red, excepto la de microbuses, el cual serd renovado
peribdicamente. #

109.~ aflos asi como los hijos

Arte. Los hijos menores de 21
subnormales y los padres sexagenarios y madres viudas que
convivan con 1los trabajadores en activo, tendran derecho
a un pase de libre circulacién valedero para todas las lineas

de la red, excepto la de microbuses.

M.C.D. 2022

Art?. 110.- Los hijos solteros mayores de 21 afios que convivah
trabajadores en activo tendridn derecho a un abaonf
anual para todas las ‘lineas de 1la red, 1a d¢
microbuses, con la deduccién del 95 por 100 sobre el preci®
del abono anual ordinario.

con 1los
excepto

CAPITULO XX

DE LOS SINDICATOS Y DEL COMITE DE EMPRESA

Seccibn 12,- De los Sindicatos

Art?, 111.- Todos los trabajadores tienen derecho a sindicafsﬂ

libremente para 1la promocién y defensa de sus interesed

econbmicos y sociales.

Art?, 112.- Serén nulos y sin efecto 1os preceptos reglamenté”
rios, las clausulas de los convenios colectivos, los pactﬁf
individuales vy .las decisiones unilaterales del empreﬁari%
que contengan o supongan cualquier tipo de discriminacim}
en el empleo o en las condiciones de trabajo, sean favorablaﬂ
o adversas, por razén de la adhesién o no a un sindicat®!

: iy P 5
a sus acuerdos o al ejercicio en general de actividadé®

sindicales.

Arte. 113.- En materia de accién sindical en 1la emPTeqﬁ
g ; ] e
se estard a lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985, d!
2 de agosto, de Libertad Sindical. |
|
tﬂ

Art?. 114.- La empresa procederd al descuento de 1a cuo
sindical sobre la nbémina ordinaria mensual y al CDTPESPOndle:o
te abono a solicitud del sindicato del trabajador afilid ;
y previa conformidad escrita, siempre, de éste. Dicﬂ‘
descuento y subsiguiente abono se realizarén hasta que 1.
a1quie’|

parte interesada comunique por escrito a la empresa cu .
variagién u ordene la suspensién temporal o la cancelac?®™
definitiva del descuento.

Seccibn 23.- Del Comité de Empresa |

2 % AL

Art¢., 115.- E1 Comité de empresa es el érgano representﬂt’a;
g 3 5

y €olegiado del conjunto de 1los trabajadores en ia empré™

para la defensa de sus intereses. 4 |

pepartid®
e formé’|
empres® |

y ot

Art2. 116.- . Los seran
proporcionalmente
los dos colegios
Uno integrado por 1los técnicos
por los trabajadores especialistas y no cualificados.
"técnicos ¥y administrati"°5"‘ |
servicios y adminiStraczbnw
inspectores, inspectoresh

puedtos del Comité
segiin el nfimerc de trabajadores qu

electorales existentes en. la
y administrativos

El colegio de
personal de
encargados, Jjefe y subjefe de
jefes de equipo y capataces.

El colegio de ‘'especialistas
por 1los conductores-perceptores,
ordenanzas,

componen el

; 5
y no cualiflcadogf
oficid™™

esta
guard

del taller,

integrado 51|

cobradores, recaudadores,

porteros y peones,

|
|
|
3 derec
Art. 117.-° Se reconoce al Comité de empresa el
a celebrar dos reuniones ordinarias cada mes. g

crédito de

disponer del
us funci®

Art. 118.- Al objeto de
mensuales retribuidas para el ejercicio de s
de representacibn, es imprescindible que 1la empresa rfc
con una antelacién de tres dias, notificacion escrlti
firmada del Secretario, DPirector, Presidente o r85P°"5:u 10
del 6rgano, -entidad o institucibén convocante, en 1a 7
deberd constar necesariamente la causa de la convocata
y la fecha, hora y lugar en que han de desarr011ar?e f
actividades que de1 . trabg)®
derecho a retribucién, !
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. |

néd|
bé!

justifiquen 1la ausencia

segin los criterios que
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Art. - q : 1
Art. 119.~ La Empresa vendra obligada a facilitar la ausencia Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgénica de Libertad

del trabajo de los miembros .del Comité siempre que las
Nécesidades del servicio 1o permitan ¥ no se haya agotado
€l crédito de horas correspondiente.
Ar 7 i i

t. 120.~ Dada la organizacién del trabajo en la Empresa
Y la’ naturaleza de 1la actividad que constituye su objeto,

ambas partes se comprometen a

perfilar los criteros ne-
Cesarios s Pt Rt S Yol : 1Y ; L
Sarios gue hagan compatible el interés del servicioc con

el de la actividad representativa.

A - :
Ar't. 121.- En todo lo no estipulado sobre Sindicatos ¥y
& A R )

obre Comité de empresa regira lo dispuesto en la Ley del

sindical y disposiciones concordantes.
CLAUSULA FINAL PRIMERA

En todo lo no previsto en el texto articulado de este convenio
se estara a lo que establezcan las disposiciones wvigentes.

CLAUSULA FINAL SEGUNDA

Quedan derogados 1la Reglamentacibén de Trabajo de diciembre
de 1.945 y el Reglamento de Régimen Interior de la Empresa

de marzo de 1.962.

ANEXO 1
TABLA DE 108, COMP U, GRATIFICACIONES, P Y TR
Urupos y categorias Retribuocién Retribuoién Complementos Pagas extraor tal !igﬁl Valor
Profesionalep bage mes/dfa base afio mensnal afio dinarias afio Eﬁ .nx Ce E. trienio
SERVICIOS
j pox 5
n::: Servioio Taller 98,797,34 1,185,568 642,480 362,257 2,190,305 4.219,65
5 oo T1.171,39 854,057 551,821 260,962 1,666.840 24256432
h:- S T84592,46 943,110 3954334 288,172 1,626,616 3.140,04
esor E.0.B. 72n45?,57 869-491 480.087 265,678 1,615.256 40262'16
AMTrIsTRACION
g :
;::. de Seooién 78459246 943,110 3954334 288,172 1,626,616 3.140,04
mo de Negooiado 72,160,28 865.923 382,746 264,588 1,513.257 2,781,67
Moinl Mminigtrativo 634394,80 760,738 370.494 232,448 1,363,680 2,277,519
% 1z-nt- de 10 63.394,80 760,738 370.494 232,448 1,363,680 2,277,19
‘luu ante de 2% 500915’01 730'980 365|450 223-355 1'3190785 2.145.18
lar Adminisirative 58,178,716 698,145 252,578 213,322 1,164,015 1.975,45
Yovnrmo
Jag, '
a:‘;d' Inspectores 2,138,83 780,673 241,539 235.271 1,257,483 18,35
o ofs de Inspeotores 2,068,14 754871 241,539 227,495 1,223,905 76,88
Peotor D 1.997,47 729,077 241,539 219,722 1,190,338 70,10
:"-pom otor 1.997,47 729,077 241,539 219,722 1,190,338 70,10
= h:ioxuhm-mor 1.,911,97 697.869 241.539 210.317 1,149.T25 65,23
or 1.801,25 657.456 233,590 198,137 1,089,183 58,96
USSR Y anexos
" : W
h:“mdo 2,138,83 780.673 241.539 235.271 1,257,483 78,35
i ® de Byuipo 1.997,47 729,071 241,539 219.722 1,190,338 70,10
oe:““ 1.930,86 704,764 241,539 212,395 1,158.698 66,31
m“ﬂ 1 1.911,97 '697.869 241,539 210,317 1,149,725 65,23
Oﬁﬂu 20 1,865,44 680,886 241.539 205,198 1,127.623 62,56
M:m 3 - 1.801,25 6574456 233,590 198,137 1,089,183 58,96
1.743,47 636,367 233,590 191,782 1,061,739 55465
Tar1og
5 :
*caudador 1.828,37 6674355 233,590 201,121 1,102,066 60,49
Padn te de almacén 1,828,37 6674355 233.590 201,121 1.1&.066 60’49
g ds almacén 1.713,66 647.386 233590 1954103 1,076079 51536
m.'ro 1.773,66 647386 233,590 195,103 1,076,079 57,36
Nanza, 1.773,66 647.386 233,590 195,103 1,076,079 57436
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CONVYENIOS COLECTIVOS

Empresa Agrar Semillas, S. A. Nim. 25.956

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de trabajo de
la empresa Agrar Semillas, S. A.

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo de la empresa Agrar
Semillas, S. A., suscrito entre representantes de la empresa y de los traba-
jadores el dia 2 de abril de 1987, recibido en esta Direccién Provincial con
fecha 6 de abril de 1987, y de conformidad con lo que dispone el articulo
90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccién Provincial, con notificaci6n a la comisién negociadora,

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 13 de abril de 1987. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO
Capitulo primero

Articulo 1.2 Objeto. — El presente convenio regula las relaciones
entre la empresa Agrar Semillas, S. A., y los trabajadares incluidos en su
ambito personal, y se aplicara con preferencia a lo dispuesto en las demés
normas laborales,

Art. 2.2  Ambito personal. — El presente convenio afectar4 a la totali-
dad del personal que presta sus servicios en la empresa y estar4 afecto a las
condiciones econdmicas sefialadas en el articulo 25,

Art. 3.2 Exclusiones. — Quedan excluidos los supuestos comprendi-
dos en el articulo 1.2 del Estatuto de los Trabajadores de fecha 10 de marzo
de 1980.

Art. 4.2 Duracion, vigencia y revisién. — El presente convenio entrard
€n vigor una vez suscrito por ambas partes y empezara a regir a todos los
efectos desde el | de enero de 1987, finalizando el 31 de diciembre de 1987.

Este convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes afecta-
das con una antelacién minima de tres meses respecto de la fecha de
expiracion.

Art. 5.2 Comision paritaria. — Se crea una comisién paritaria para la
vigilancia e interpretacion de este convenio, de acuerdo con las normas
legales vigentes en la materia. La referida comision paritaria estara for-
mada por tres representantes de la parte social y tres de la empresa, bajo la
presidencia de la persona que designe la direccion de la empresa, y en la que
actuard como secretario el que designe el presidente.

Capitulo 11

Art. 6.2 Jornada de trabajo. — El nimero de horas de trabajo anual
serd de 1.826,27, y si por imperativo legal se produce reduccion de jornada
se estara a lo legalmente dispuesto.

Debido a la especial actividad de la empresa, la misma se reserva la
facultad de flexibilizar la jornada de trabajo en computo anual, de acuerdo
con las necesidades de producci6n y a tenor de lo establecido en el articulo
36 del Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones legales.

Toda reduccién de jornada establecida por cualquier disposicion legal
obligatoria, sobre la sefialada en el parrafo primero, no implicard merma
alguna en el descanso reglamentario concedido en la jornada semanal.

La duracién de la jornada diaria'serd la que resulte para alcanzar la de
1.826,27 horas anuales.

Art. 7.2 Calendario. — Cada afio, la empresa, una vez conocido el
calendario oficial de la provincia, sobre unas bases comunes a todos los
centros de trabajo, confeccionar la propuesta de calendario y horarios de
trabajo correspondientes, que trasladara a la representacion de los trabaja-
dores, con objeto de someterla a aprobacion, previa la discusion para llegar
a la misma.

Art. 8.2 Vacaciones. — Todos los trabajadores comprendidos en el
presente convenio disfrutardn anualmente de unas vacaciones retribuidas
con arreglo a las siguientes condiciones:

1. Tendrdn una duracién de treinta dias naturales, independiente-
mente de la categoria profesional de cada trabajador.

2. Las vacaciones se disfrutarin en la época en que, de comin
acuerdo, fijen el trabajador y el empresario, dando preferencia al personal
por orden de antigiledad dentro de cada categoria.

Caso de no haber acuerdo en cuanto a la época del disfrute de las
vacaciones, podrd acudirse a la Magistratura de Trabajo para que fije la
fecha en que habran de disfrutarse, de.conformidad con lo establecido en la
Ley.

3. Cuando un trabajador cese en el transcurso del afio tendréa derecho
a la parte proporcional de las vacaciones en razon del tiempo trabajado, al
igual que aquellos que hayan efectuado su incorporacién a la empresa
dentro del afio en que se disfruten.

4, Cuando las vacaciones se¢ disfruten fuera del tiempo comprendido
entre el 21 de junio y el 21 de septiembre, se afiadird un dia mas de vacacio-
nes por cada semana disfrutada.

M.C.D: 2022

5. El primer trimestre de cada afio, la empresa fijard los periodos de
vacaciones que habra de disfrutar el personal, de acuerdo con los represen-
tantes de los trabajadores.

6. EIl computo de horas que con motivo de las fiestas patronales del
Pilar pudieran corresponder como permiso retribuido se trasladarén a los
dias de Navidad, pudiendo disfrutarlas, de comun acuerdo entre las partes,
entre el dia de Navidad y el de Reyes.

Art. 9.2 Horas extraordinarias y trabajos extraordinarios. — La
direccién de la empresa mantendré una politica de minima realizacién de
horas extraordinarias, y se estard a lo dispuesto en las normas legales
aplicables en cada momento,

Para el cdlculo de las mismas se estara a lo dispuesto en las disposicio-
nes oficiales sobre ordenacién del salario.

A los fines que se derivan del Real Decreto nimero 1.858 de 1981, de 20
de agosto, por el que se incrementa la cotizacion adicional por horas
extraordinarias, se entienen por estructurales las necesarias por periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno por causas
estructurales y las derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate, 0
las de mantenimiento. Dichas horas serdn notificadas mensualmente a la
autoridad laboral, mediante escrito conjunto de la empresa y de la repre-

. sentacion sindical. Todo ello siempre que no puedan ser sustituidas por

-

contrataciones temporales o a tiempo parcial previstas en la Ley.

Capitulo II1

Art. 10. Asignacién de tareas. — Es facultad de la empresa, de
acuerdo con las leyes, la distribucion del personal en los distintos puestos
de trabajo, la asignacion de las tareas correspondientes a cada puesto, asi
como realizar los cambios o modificaciones que estime conveniente para la
organizacion de los trabajos.

Art. 11.  Ascensos. — Cuando la empresa tenga necesidad de cubrir
vacantes que se hayan producido o un puesto de nueva creacion, ambos
seran cubiertos en los términos que seguidamente se detallan:

1. Por medio de examen o prueba de aptitud, referido inicamente a
los trabajadores fijos que figuren en la plantilla de la empresa, al objeto de
fomentar y promover el estimulo de superacion del personal.

A los examenes o pruebas de aptitud podran ser aspirantes todos los
trabajadores de categorias inferores, y en los mismos se puntuarén la for-
macion, méritos, antigiledad y categorfa del trabajador, asi como las facul-
tades organizativas de la empresa.

2. Por ascenso automatico, al haber alcanzado el pcrsonal cierta anti-
gliedad en su categoria dentro de la empresa, previo acuerdo entre las
representaciones empresarial y de los trabajadores.

El computo de antigiiedad, a los solos efectos de ascensos, se fija en
periodos de cinco afios, y solamente podrdn alcanzar hasta las siguientes
categorias:

—Administrativos: Oficial primero.

—Técnicos: Inspector de cultivos.

»—Talleres y almacenes: Obrero especialista de primera.

3. Cuando las plazas no sean cubiertas total o parcialmente por l0s
criterios expuestos anteriormente, la empresa gozara de libertad para pro-
veerlas libremente con personal de la propia plantilla o de contratacion
exterior.

La empresa no estaré obligada a respetar lo anteriormente expuesto en
relacion a los ascensos y provisién de vacantes cuando los puestos a cubrir
se refieran a directores de departamento, personal dependiente de direccion
o jefaturas, asi como otras categorias que pudieran crearse mas adelante de
igual o superior rango.

4. Antes del 31 de diciembre de cada afio se fijardn las vacantes que en
cada departamento van a producirse durante el siguiente, con una antela-
cion minima de tres meses, detallando los requisitos necesarios y temas
sobre los que se han de basar los exdmenes, al objeto de facilitar la ade-
cuada preparacién del personal, facilitando los mismos a los delegados dé
personal con anterioridad, que concurrirdn a la vigilancia de las pruebas.

5. La empresa impartird anualmente cursillos de capacitacién ¥
readaptacion a las nuevas técnicas.

Art. 12. Cambio de puesto de trabajo. — Se reconocen como causa
para el cambio de un trabajador de un puesto de trabajo a otro:

a) Mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

b) Necesidad derivada de la organizacién de los trabajos o del mejor
aprovechamiento de las aptitudes.

c) Sancién reglamentaria (en este caso se estard a lo dispuesto
legalmente).

d) La empresa podré desplazar a su personal por razones técnicas,
organizativas o de produccién, o bien por contrataciones referidas a 18
actividad empresarial, a cualquier poblacién en la forma y condiciones qu®
establece el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 13, Prendas de trabajo. — La empresa esta obligada a proveer
con cardcter obligatorio, de uniforme u otras prendas, en concepto de ttiles

'de trabajo, al personal afectado por el'presente convenio, incluyendo pren-

das de agua cuando sea necesario.
La entrega de tales prendas se hard al comenzar la relacion laboral El'l“'e
la empresa y el trabajador, en niimero de dos prendas, que se repondran €n
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ar_malidaplcs sucesivas de manera conveniente o, al menos, en la mitad de las
Mismas, en funcién de la actividad que se desarrolle.

El control de calidad de dichas prendas ser4 autorizado por el comité de
Seguridad e higiene de la empresa.

Art. 14.  Prendas de seguridad. — A los trabajadores que esté especifi-
€ado por su funcién el uso de éstas, se les hara entrega de ellas y serdn
Tesponsables de su debido uso y conservacion.

. Art. 15, Seguridad e higiene. — Con el objeto de impulsar la motiva-
clén_e integracién de los trabajadores en estas materias, a través del comité
de higiene de 1a empresa y con la colaboracién de los organismos compe-
tem?s s€ impartirdn charlas y conferencias sobre esta materia, asi como
Cursillos de capacitacién en la misma.

El comité se podra reunir ordinariamente cada mes, y a traves de la
“Mpresa y de los miembros del comité se podran acordar reuniones conjun-
125 que desarrollen esta materia.

Capitulo 1V

lua:\ar‘;‘ 16. Ingreso de personal. — El ingreso de nuevo personal se efec-
€ acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
o grt. 17. I"eriodos dc:'prueba. - L:_os periodos de prueba para el perso-
Cadae nuevo ingreso seran los que sefialen las normas legales vigentes en
! Momento.
Durante el perfodo de prueba, tanto el trabajador como la empresa
:S]rén desistir de la prueba o proceder a la rescision del contrato, respecti-
€nte, sin necesidad de previo aviso.
no;:n- 13‘. Excedencias. — Serén las establecidas en sus propios. térmi-
anci::l Esta_luto de los Trabajadores. Cuando un 1lrabajador. por circuns-
ey Especllales, se acoja al dcrc_cho de excedencia voluntaria y éstg no
S : el periodo de un afio, e_:] reingreso en la, empresa sera automadtico,
i Bgioe sea en otro puesto_dnsun_lo del que ocupaba, siempre que no sea de
bes f,categona. La consideracion de circunstancia especial se establecera
mun acuerdo entre la empresa y el trabajador., '
CUnvcn" I9._ Servicio militar, — El personal incluido en las normas de este
iy 1o tiene derccho_ a que se le resp_ete el puesto de trabajo durante el
P? que dure el servicio militar y treinta dias naturales maés.
¥ _seSl{‘rlismo, el personal que lievtﬁ: ‘dos al{’\os prestando servic_iqs al ticmpq
°3luvir Incorporados al servicio militar, tiene dcrccljw_ a PCFClblr: como si
Csesedra _prf:stam‘iq trabajo, el importe de dos gratificaciones fijas en los
€ julio y diciembre.
rvil_lallmnte aquellos productores que llevasen mas de cuatro afios al
d 10 de la empresa al incorporarse al servicio militar percibirdan, ademas

Vi

§

:;I[li:;:’l"- otra por ¢l concepto de paga de beneficios, abondndose esta
4 Cuando el trabajador se reincorpore a la empresa.

A oltel trabaj.ador que cumpliese el servicio militar h.ubiese sido sustituido
G ro lraba]adnr' ajeno a la empresa, éste cesara, sin derc_cho a indemni-

.M alguna, al reincorporarse aquél a su puesto de trabajo, a tenor de lo

di
*PUesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

ﬁsisﬁ,ﬂ' 20. Permisos y facilidades para estudios. — En caso de salida por
ar&nn[ma meqlca, los :]elfcs de las diferentes secciones y el jefe de pcrsqnal
Sean 1 A5 maximas facilidades para que las horas perdidas por estas salidas
A ev.ccupcradas 0 para que e!_ productor pueda cam!)lar el turno, con el fin
tar de este modo la pérdida del plus de regularidad.

Productor que por incurrir en una falta dentro del mes perdiera el
0 a la percepcion del plus, en la parte correspondiente, podrad, si no
Yee m4s faltas en dicho mes, recuperarlo, siempre que el mes siguiente
4 todas las asistencias completas.

empresa procurara dar falicidades a su personal para que pueda
a las clases y cursillos de estudios, una vez justificada su matricula-
€0 cualquier centro oficial, en las mismas circunstancias establecidas
Pérrafo primero de este articulo. ‘

Se ias solicitudes de licencias y permisos se haran por esclrito al j.efe de
Sadg N, que las hard llegar al jefe de personal, el cual comunicard al intere-
rech 4 aprobacion o denegacion dentro del plazo de tres dias a partir de la

[a de su recibo.
mékig;'lalmente, podran solicitar pcrlpiso sin sueldo, con una duracién
| Peri 4 de hasta dos meses, los lrabz.sz.idores fijos que, habiendo supcriido
sitndQOdo de Prueba, lleven al servicio de la empresa mas d}’: dos afios,
la yi.,, POtestativo de la direccién de la empresa conceder el mismo o no, a
® viag de las razones alegadas y de la posibilidad que exista desde el punto
hay n: del trabajo. No se podré volver a solicitar este permiso hasta que
de] . Tanscurrido por los menos dos afios desde la fecha de terminacion
t te"‘{f permiso no retribuido. Este permiso inicamente podra solici-
Por situaciones familiares de cardcter grave,
g o L Plflnlillas y registro de personal. — La empresa suministrard
al | Presentacién de los trabajadores la plantilla de personal actualizada
Ae nero de cada afio.
Cste cl:l‘m 32 : chopocimiento de anltigilxedad. — El persona‘l ‘afcctadp por
tes o " ©nio recibird aumentos peri6dicos por afios de servicio, consisten-
Catg abono de trienios al 5,5 % del salario base correspondiente a la
a profesional en que esté clasificado.
"°l‘ma:. Mputo de la antigiiedad del personal se regularé por las siguientes

dere,
Prog.
1cng

 La
3Sisjp
p

tn el

e i :
4 dos pagas extraordinarias a que se hace referencia en el parrafo .

Para el computo de antigiiedad a efectos de aumentos periédicos se
tendra en cuenta todo el tiempo servido en la misma empresa, consideran-
dose como efectivamente trabajados todos los meses y dias en los que el
productor haya recibido un salario o remuneracion, bien sea por servicios
prestados en cualquier categorfa o en baja transitoria por accidente de
trabajo o enfermedad.

Igualmente sera computable el tiempo de excedencia forzosa por el
nombramiento de un cargo publico, asi como el de prestacion del servicio
militar. Por el contrario, no se estimar4 el tiempo de permanencia en situa-
cién de excedencia voluntaria.

También se estimaran los servicios prestados dentro de la empresa en
periodos de prueba y por el personal eventual y complementario, cuando
éste pase a ocupar plaza en la plantilla de la empresa.

En todo caso, los que asciendan de categoria o cambien de grupo perci-
birdn, sobre el salario base de aquella a la que se incorporen, los trienios
que les correspondan desde su ingreso en la empresa, computada la anti-
giiedad en la forma sefialada en las normas anteriores, pero calculados en
su totalidad sobre el nuevo salario base.

En el caso de que un trabajador cese en la empresa por sancién o
voluntad, sin solicitar la excedencia voluntaria, si posteriormente reingre-
sase en la misma, el cémputo de la antigiiedad se efectuara a partir de este
ultimo ingreso, perdiendo todos los derechos y antigiiedad anteriormente
adquiridos.

Capitulo V

Art. 23. Prestaciones complementarias por enfermedad comun. — El
personal afectado por este convenio y comprendido en el régimen de asis-
tencia de la Seguridad Social, ademas de los beneficios otorgados por la
misma, tendrd derecho en caso de incapacidad laboral por enfermedad,
debidamente acreditada por la Seguridad Social, a que la empresa complete
las prestaciones obligatorias hasta el importe integro de sus retribuciones,
hasta un limite maximo de doce meses, aunque el trabajador haya sido
sustituido.

En los casos de discrepancia en el diagnostico entre el médico de
empresa y el de la Seguridad Social, serd vinculante el del médico
de empresa.

Para la percepcion de la diferencia a cargo de la empresa, en caso de
enfermedad, serd condicién indispensable la aplicacion de las medidas,
reconocimiento y vacunas que estime oportunas el médico de empresa,
perdiendo el derecho aquellos productores que se nieguen al cumplimiento
de las mismas.

Capitulo VI

Art. 24, Clasificacion profesional. — La que figura en el anexo L.

Art. 25. Conceptos retributivos, — La retribuciéon por jornada ordi-
naria estara formada por:

a) El salario base que corresponde a la categoria profesional del
trabajador.

b) El plus de antiguedad.

c¢) El plus de asistencia.

d) El complemento salarial.

El personal eventual, hasta que alcance la clasificacion de fijo, percibira
las cantidades asignadas correspondientes a los conceptos de salario base.

Art, 26. Retribuciones especiales.

Gratificaciones extraordinarias: Las gratificaciones de julio y Navidad
se satisfardn cada una de ellas a razon de treinta dias de retribucion.

Beneficios: Igualmente se abonara una gratificacion de beneficios del
afio anterior, que serd equivalente a treinta dias de retribucién, la cual se
abonaré antes del dia 31 de marzo de cada afio.

Estas gratificaciones se satisfardn proporcionalmente, en los casos de
antigiiedad en la empresa inferior a un afio, al tiempo que lleven prestando
sus servicios en la misma, desde la fecha de ingreso hasta el 31 de diciembre.

Plus de nocturnidad: Para compensar el mayor esfuerzo de este turno,
el salario base y plus de antigiiedad se incrementara con un plus del 25 %
del importe de ambos conceptos, por jornada nocturna trabajada.

Art. 27. Conceptos retributivos a efectos legales.

Clasificacion. — Por aplicacién de la normativa de ordenacioén del
salario, el régimen retributivo pactado en el presente convenio quedara
estructurado de la siguiente forma:

Salario base. — Se fija como salario base el importe de la retribucién
primaria.

Complementos salariales. — Los diferentes complementos salariales
pactados quedan distribuidos, atendiendo a su naturaleza, de la siguiente
forma:

Personales: Antigiiedad, plus de asistencia y complemento de salario.

De puesto de trabajo: Plus de nocturnidad.

Los impuestos, cargas sociales y mutualismo laboral, o' cualquier otro
que grave o pueda gravar en lo sucesivo las percepciones del personal, serdn
satisfechos por quien corresponda con arreglo a la Ley.

Los importes de las percepciones que figuran en este convenio son, en
todos los casos, percepciones brutas.

Plus de regularidad o asistencia: Para el personal afectado por ese
convenio se establece un plus de regularidad cuya cuantia se fija en 8.688




1520

14 mayo 1987

pesetas mensuales, para el personal de retribucién mensual, y de 288 pese-
tas diarias, para el personal de retribucién diaria, excepto los aspirantes,
aprendices y botones de 16 a 18 afios, que lo percibiran en la cuantia de 209
pesetas diarias.

El plus de regularidad se percibird a partir del séptimo mes de perma-
nencia en la empresa.

Este plus se pagard mensualmente a cada productor que no haya incu-
rrido en mas de media falta al trabajo durante el respectivo mes de cada
trimestre. No obstante, se percibird igualmente en los casos en que no se
complete el mes por alcanzar dentro del mismo la jubilacién o por falleci-
miento, siempre que se haya percibido en el mes inmediatamente anterior.

A los efectos de percepcion de este plus de regularidad o asistencia y a
los de posible recuperacién del plus del mes anterior, no se considerard
como falta de asistencia al trabajo:

a) Las vacaciones reglamentarias.

b) Los accidentes de trabajo o enfermedad.

¢) La asistencia a centros oficiales, previa justificacién o citacién.

d) Los permisos por fallecimiento del conyuge, hijos, padres, abutlos
y nietos legitimos, naturales o politicos, por alumbramiento de la esposa,
asi como por enfermedad calificada grave, o intervencién quirtrgica, del
conyuge, padres, hermanos e hijos.

¢) El tiempo necesario para la asistencia a actos publicos, tales como

citaciones de Juzgados, Tribunales y actos sindicales.

Art.28. Compensacioén. — Las retribuciones y condiciones contenidas
en el presente convenio, valoradas en su conjunto, serdn compensables,
hasta donde alcancen, con las mejoras y retribuciones que sobre las mini-
mas reglamentarias viniera satisfaciendo esta empresa en la actualidad,
cualquiera que sea el motivo, denominacién, forma o naturaleza de dichas
mejoras y retribuciones, valoradas también en su conjunto.

Art. 29. Subsidios. — La empresa viene obligada a satisfacer por
fallecimiento del trabajador las siguientes pagas:

De 1 a 6 afios de antigiledad, tres mensualidades.

De 7 a 12 afios de antigiiedad, cuatro mensualidades.

Mis de 13 afios de antigiiedad, cinco mensualidades.

Igualmente, la empresa esta obligada a conceder las siguientes pagas
por jubilacion del trabajador:

De 10 a 15 afios de antigiiedad, dos mensualidades.

De 16 a 20 afios de antigiiedad, tres mensualidades.

De 21 a 25 afios de antigiiedad, cuatro mensualidades.

De 26 a 30 afios de antigiiedad, cinco mensualidades.

Mis de 35 afios de antigiiedad, seis mensualidades.

El trabajador perderd el derecho al subsidio por jubilaciéon si no solicita
¢ésta al cumplir los 65 afios.

Si al cumplir esta edad de 65 afios el trabajador no tuviera cubierto el
periodo de carencia para solicitar la jubilacion, le sera respetado el derecho
al subsidio hasta el momento en que tenga cubierto dicho periodo.

Art. 30. Mejoras sociales. — La empresa fija en concepto de ayuda
escolar la cantidad de 10.000_pesetas brutas anuales por hijo matriculado en
preescolar, EGB y ensefianzas medias, cantidad que se satisfard, una vez
formalizada la matricula, al inicio del curso escolar.

Existen unos premios por nupcialidad y natalidad cuya cuantia serd
fijada cada afio entre la empresa y la representacion de los trabajadores.

Art. 31.  Absorcion de futuras mejoras. — Las condiciones resultantes
de este convenio son absorbibles, hasta donde alcance, por cualesquiera
otras que por disposicién legal, convenio, contrato, etc., puedan estable-
cerse en el futuro. )

Art. 32. Cléusulas especiales. — Se respetaran las condiciones que
vengan implantadas por disposicién legal o cuando resulten mas beneficio-
sas en su conjunto para el trabajador.

En lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en la
Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Anexo nimero |

Salario Salario

Categoria mensual diario
Director de departamento .............ccocueeeiiiivenne 105.944
Titulado superior ............... i 86.388
Dtlado medio ... 72.197
Encargado general .........cc.c0m 67.877
Jefe de seccion .......... 61,708
Jefe de almacenes .. 61.708
Oficial superior .. 59.217
Viajante .......... 55.058
Encargado ............... a3 54916
EASOECEODTE CUIIVIOB - icvoiieshsesisnmsnanessssrisssassbose 54.839
MERBBERT BEEICOML '\ ot oovsrissrstsingninisssapiinsions 53.836
Taguimecanoégrafa de idiomas .............ccoccennne 52.758
Analista programador ..............ceccceeeveeiieiionns 52,758
Oficial administrativo de primera .... 52.758
Programador de aplicaciones ..............ccccoeens 50.599
ORCIRIAARHNIBIIAtIVO 1...i i svissvesiasonsirssivssios 50.599

M.C.D. 2022

Salario Salario

Categoria mensual diario
Expecialista notitulado . .o i gt 48.810
Obrero especialista de primera especial .......... 1.605
Obrero especialista de primera ................cooue. 1.592
Profesional de oficio de primera ...... 1.592
Auxiliar administrativo de primera .... 48.205
Auxiliar técnico laboratorio de primera ......... 48.205
Auxiliar administrativo ........coocivcvenineniesinees 46.871
Auxiliar téenico laboratorio de segunda . 46.871
ATXTIBP TECIIC0 15t iivvssssasesss insessosia s hih it aeioh 46.871
CIbrerg especialistal .t s s ailodnszsmis it 1.539
OIEEro N0 eRPECIHALE - (i b vt stersuasd) 1.504
Profesional oficio de segunda 1.504
Onarda o VIGHERLE ... ol s st i ariseiss 45,662
Teletonigta st s S 45.662
OrdenaAnTR - i e i e e 45.662
Aspirante administrativo de 16 a 18 afios ....... 921
Botonesde 16 8- 1880808 . Lt dini iiase 921

Plus de regularidad:
Maytnea de I8 AR08 .t it ik 8.688 288
Menares de 8 ARo8 r o in i i e, 209

Anexo numero 2

Salario convenio Plus regularidad

i
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Categoria Afio ant. Aiio actual Afio ant. Afio actul
Director de departamento  1.485.195  1.589.159  121.800  130.326
Titulado superior ........... 1,211,040 1.295813 121.800  130.326
Titulado medio 1.012.110  1.082.958 121.800 . 130.320
Encargado general .......... 951.540  1.018.148  121.800  130.326
Jefe de secciém ....... 865.065 925.620 121.800 130.326
Jefe de almacenes .. 865.065 925.620 121.800  130.326
Oficial superior ... 830.145 888.255 121.800 130.326
Viajante ........... . 771840 825869 121.800 130326
Encarpado ... vu e 769.845 823.734 121.800 130.326
Inspector de cultivos ....... 768.765 822,579  121.800  130.326
Capataz agricola ........ .. 754710  807.540 121.800 130.326
Taquimecandg. idiomas .. 739.605 791.377  121.800  130.326
Analista programador ... 739.605 791.377  121.800 130.326
Oficial admtvo, 1.2 .......... 739.605 791.377  121.800 130.326
Programador aplicaciones  709.335 758.988 121,800 130.326 :
Oficial administrativo ..... 709.335 758.988  121.800 130.326
Especialista no titulado .. ~ 684.255 732153  121.800  130.326
Obrero espta. 1.* especial 682,500 730275 122.395  130.963
Obrero espta, 1.2 ............. 677.040  724.433 122395 = 130963
Profesional oficio 1.* ...... 677.040 724433 122395  130.96
Auxiliar admtvo. 1.8 ....... 675.765 723.069  121.800 130.326
Auxiliar técn, lab. 1.5 ...... 675765  723.060 121800 130.326
Auxiliar administrativo .. 657.075 703.070  121.800 130.326
Auxiliar técn. lab. 22 ... 657.075 703.070  121.800 130-326
Auxiliar técnico .............. 657.075 703.070  121.800 ]30.326
Obrero especialista ......... 654.290 700.090 122.395 130.95?
Obrero no especialista .... 639.730 684.511  122.395 130.96
Profesional oficio 2.2 ...... 639.730 684.511 122.395 130-962
Guarda o vigilante .......... 640.125 684.934  121.800 1304326
Telefonista ...........c.c.... 640125  684.934  121.800 130-326
Ordenanza .................  640.125 684,934  121.800 130.326
Aspte. admtvo, 16-18afios ~ 391.755  419.178  88.725 94-936
Botones 16 a 18 afios ...... 391755  419.178  88.725  94.93
CONVENIOS COLECTIVOS |
Empresa Agrar Investigacién, S. A. * Ngm. 2629 ‘

jal
RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad 509

por la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de trab
la empresa Agrar Investigacidn, S. A.

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo de la empresa Aﬁ{::
Investigacion, S. A., suscrito entre el representante de la empresa y el eviﬂ‘
trabajadores el dia 2 de abril de 1987, presentado en esta Direccién Pr¢

‘cial con fecha 6 de abril de 1987, y de conformidad con lo que dispo®

articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,
Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda: .
Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios €0
vos de esta Direccién Provincial, con notificacion a la comisién negoctd cid
Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la PT”VM.
Zaragoza, 14 de abril de 1987. — El director provincial de Trabﬂln
Seguridad Social, por sustitucién, el secretario general, José-Luis Mo
Casao.

Ject”
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TEXTO DEL CONVENIO
Capitulo primero

Articulo 1.2 Objeto. — EI presente convenio regula las relaciones
entt:e la empresa Agrar Investigacion, S. A., y los trabajadores incluidos en
Su dmbito personal, y se aplicard con preferencia a lo dispuesto en las
demés normas laborales.

3 Art. 2.2 Ambito personal. — El presente convenio afectard a la totali-
c::d(:c-l personal que presta sus servicios en la empresa y estard afecto a las
Clones econdmicas sefialadas en el articulo 25.
dos*:;l-!l“ : ‘Excluiiones. — Quedan cxcluidgs los supuestos comprendi-
i 198{; articulo 1.2 del Estatuto de los Trabajadores de fecha 10 de marzo
i V’?f(l). 4.0 Duraci(‘m_. vigencia y revisién. — El presente conj.fcnio entrard
tfectcg)s lea VeZ suscrito por ambas‘par_tes y empezara a regir a todos los
esde el | de enero de 1987, finalizando el 31 de diciembre de 1987.
Este convenio podri ser denunciado por cualquiera de las partes afecta-
ol €on una antelacién minima de tres meses respecto de la fecha de
EXpiracién,
Art, 5.2 Comisién paritaria. — Se crea una comisién paritaria para la
Eg;:::w-l e interpretacion d‘c este convenio, de T.!.(‘!L'lerdo. con las normas
mada vigentes en la materia. La refenda_ comision paritaria estaré‘for-
PTCSidS?r' un representante de la parte sqc:al y uno de la empresa, bajo la
e ca de la persona que dcslg_nc la dlrecc_:bn de la empresa, y en la que
como secretario el que designe el presidente.

Vigi

Capitulo 11

SﬂréAdr;.lﬁ'Q .Iorna@a de trabajo. — El nismero de horas de trabajo anual
e 826,27, y si por imperativo legal se produce reduccién de jornada
iy a lo legalmente dispuesto.
fac“lg:iltlo a lq gspecial ficti\'idad de la empresa, la misma se reserva la
¢on las € ﬂFKihl]lZﬂI‘ la JornaQa de trabajo en coémputo a.nual. de acuerdo
necesidades de produccién y a tenor de lo establecido en ¢l articulo
¢l Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones legales.
°blig:?a reduccién de jornada establecida por cualquierldisp_osicién legal
algug oria, sobre la sefialada en t_:l pérrafo‘prlmero._ no implicard merma
4 en ¢l descanso reglamentario concedido en la jornada semanal.
1 6a2t;uracién de la jornada diaria serd.la que resulte para alcanzar la de
27 horas anuales.
cﬂlei(ri: 7.%  Calendario, — Cada afio, la empresa, una vez conocido el
% r(;o oﬁcagI de la provincia, sobre unas bases comunes a tod(_»s los
tabajo e trabajo, ‘confeccmnara la propuesta de calendario y horarios de
s correspondientes, que trasladara a la reprcscmagén 'dc los trabaja-
. » €on objeto de someterla a aprobacién, previa la discusion para llegar
Misma.
Drc::,r,t,'ca'n Va_cacipnes. — Todos los trabajadores corl_'lprcndidqs en el
con a cc)nvcmo' dnﬂrutarén a{u}almcme de unas vacaciones retribuidas
Teglo a las siguientes condiciones:
ok d?!lndrﬁn una duraci_(‘m de treinta dias naturales, independiente-
a categoria profesional de cada trabajador.
acﬂe;-doL?:q- \'ﬂCacionc.s se disfrutaran en la época en que, de comin
or Ord' 1en el }ra_ibajador y el empresario, dando preferencia al personal
en de antigiiedad dentro de cada categoria.
Vaca;f,?,ede no h'aber acuerdo en cuanto a la época del disfrute de las
fechy o $, podra acud;rse a la Magistratura ‘de Trabajo para que fije la
Ley, - que habrén de disfrutarse, de conformidad con lo establecido en la
Cuando un trabajador cese en el transcurso del afio tendrd derecho
t¢ proporcional de las vacaciones en razén del tiempo trabajado; al
e aquellos que hayan efectuado su incorporacién a la empresa
del afio en que se disfruten.
°nlre. elg;'?imh l_as vacaciones se disfruten fucra_ del ticx:npo comprendifio
€5 Bor caq € Junio y cl_21 de septiembre, se afiadird un dia mas de vacacio-
4 semana disfrutada.
Vacﬂt.:ioﬂspnm" trimesm.: de cada afio, la empresa fijard los periodos de
antes que hal_:ré de disfrutar el personal, de acuerdo con los represen-
¢ los trabajadores.
Pilar'puﬂli cdémputo de horas que con motivo de las fiestas patronales del
ias do Na‘;l'i:jn corrcs_ponder_como permiso rctr]buido se trasladaran a los
htre q) dia d ag{ P':ldicndo disfrutarlas, de comin acuerdo entre las partes,
 Art.go CH avidad y el de Rchs. ety e .
Cién go 10 oras extraordinarias y tra.bajos cxtr‘aordmalf:os._— La direc-
extraordinarjgrcsa mantendra una politica de minima realizacion dg horas
®N cagdy 1, 8, ¥ se estar4 a lo dispuesto en las normas legales aphc_ab]es
araol mento,
nes Célculo de las mismas se estard a lo dispuesto en las disposicio-
bre ordenacién del salario.

ila par
'Bua) g
dtmro

ficiales 50/

de agt;’lf“'*“ que se derivan del Real Decreto niimero 1.858 de 1981, de 20
e"tf,aordin.a?m ¢l que se incrementa la cotizacién adicional por _horas
Punta g, 145, se entienen por estructurales las necesarias por periodos

Produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno por causas

Tales y lag derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate, 0

e’lﬂlclu

las de mantenimiento. Dichas horas serdn notificadas mensualmente a la
autoridad laboral, mediante escrito conjunto de la empresa y de la repre-
sentacién sindical. Todo ello siempre que no puedan ser sustituidas por
contrataciones temporales o a tiempo parcial previstas en la Ley.

Capitulo 11T

Art. 10. Asignacién de tareas. — Es facultad de la empresa, de
acuerdo con las leyes, la distribucién del personal en los distintos puestos
de trabajo, la asignacion de las tareas correspondientes a cada puesto, asi
como realizar los cambios o modificaciones que estime conveniente para la
organizacién de los trabajos.

Art. 11. Ascensos. — Cuando la empresa tenga necesidad de cubrir
vacantes que se hayan producido o un puesto de nueva creacion, ambos
seréan cubiertos en los términos que seguidamente se detallan:

1. Por medio de examen o prueba de aptitud, referido inicamente a
los trabajadores fijos que figuren en la plantilla de la empresa, al objeto de
fomentar y promover el estimulo de superaci6n del personal.

A los examenes o pruebas de aptitud podréin ser aspirantes todos los
trabajadores de categorias inferiores, y en los mismos se puntuaran la
formacién, méritos, antigiiedad y categoria del trabajador, asi como las
facultades organizativas de la empresa. y

2. Por ascenso automdtico, al haber alcanzado el personal cierta anti-
giiedad en su categoria dentro de la empresa, previo acuerdo entre las
representaciones empresarial y de los trabajadores.

El cémputo de antigiiedad, a los solos efectos de ascensos, se fija en
periodos de cinco afios, y solamente podréin alcanzar hasta las siguientes
categorias:

— Administrativos: Oficial primero.

—Técnicos: Inspector de cultivos.

—Talleres y almacenes: Obrero especialista de primera.

3. Cuando las plazas no sean cubiertas total o parcialmente por los
criterios expuestos anteriormente, la empresa gozaré de libertad para pro-
veerlas libremente con personal de la propia plantilla o de contratacién
exterior,

La empresa no estard obligada a respetar lo anteriormente expuesto en
relacién a los ascensos y provision de vacantes cuando los puestos a cubrir
se refieran a directores de departamento, personal dependiente de direccion
o jefaturas, asi como otras categorias que pudieran crearse més adelante de
igual o superior rango.

4. Antes del 31 de diciembre de cada afio se fijardn las vacantes que en
cada departamento van a producirse durante el siguiente, con una antela-
ciébn minima de tres meses, detallando lo$ requisitos necesarios y temas
sobre los que se han de basar los exdmenes, al objeto de facilitar la ade-
cuada preparacién del personal, facilitando los mismos a los delegados de
personal con anterioridad, que concurrirdn a la vigilancia de las pruebas.

5. La empresa impartird anualmente cursillos de capacitacién y
readaptaci6n a las nuevas técnicas.

Art. 12. Cambio de puesto de trabajo. — Se reconocen como causa
para el cambio de un trabajador de un puesto de trabajo a otro:

a) Mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

b) Necesidad derivada de la organizacién de los trabajos o del mejor
aprovechamiento de las aptitudes.

¢) Sancién reglamentaria (en este caso se estard a lo dispuesto
legalmente).

d) La empresa podra desplazar a su personal por razones técnicas,
organizativas o de produccién, o bien por contrataciones referidas a la
actividad empresarial, a cualquier poblacién en la forma y condiciones que
establece el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 13. Prendas de trabajo. — La empresa estd obligada a proveer,
con carécter obligatorio, de uniforme u otras prendas, en concepto de ttiles
de trabajo, al personal afectado por el presente convenio, incluyendo pren-
das de agua cuando sea necesario. .

La entrega de tales prendas se hara al comenzar la relacién laboral entre
la empresa y el trabajador, en nimero de dos prendas, que se repondrén en
anualidades sucesivas de manera conveniente o, al menos, en la mitad de las
mismas, en funcion de la actividad que se desarrolle.

El control de calidad de dichas prendas ser4 autorizado por el comité de
seguridad e higiene de la empresa.

Art. 14. Prendas de seguridad. — A los trabajadores que esté especifi-
cado por su funcién el uso de éstas, se les hard entrega de ellas y serdn
responsables de su debido uso y conservaci6n.

Art. 15. Seguridad e higiene. — Con ¢l objeto de impulsar la motiva-
ci6n e integracién de los trabajadores en estas materias, a través del comité
de higiene de la empresa y con la colaboracién de los organismos compe-
tentes se impartirdn charlas y conferencias sobre esta materia, asi como
cursillos de capacitacion en la misma.

El comité se podra reunir ordinariamente cada mes, y a traves de la
empresa y de los miembros del comité se podrén acordar reuniones conjun-
tas que desarrollen esta materia.

Capitulo IV

Art. 16. Ingreso de personal. — El ingreso de nuevo personal se efec-
tuard de acierdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
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Art. 17, Periodos de prueba. — Los periodos de prueba para el perso- En el caso de que un trabajador cese en la empresa por sancién 0

nal de nuevo ingreso serdn los que sefialen las normas legales vigentes en
cada momento.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la empresa
podrin desistir de la prueba o proceder a la rescisién del contrato, respecti-
vamente, sin necesidad de previo aviso.

Art. 18. Excedencias. — Serén las establecidas en sus propios térmi-
nos en ¢l Estatuto de los Trabajadores. Cuando un trabajador, por circuns-
tancias especiales, se acoja al derecho de excedencia voluntaria y ésta no
supere el perfodo de un afio, el reingreso en la empresa serd automdético,
aunque sea en otro puesto distinto del que ocupaba, siempre que no sea de
inferior categoria. La consideracidn de circunstancia especial se establecerd
de comiin acuerdo entre la empresa y el trabajador.

Art. 19. Servicio militar. — El personal incluido en las normas de este
convenio tiene derecho a que se le respete el puesto de trabajo durante el
tiempo que dure el servicio militar y treinta dias naturales mas.

Asimismo, el personal que lleve dos afios prestando servicios al tiempo
de ser incorporados al servicio militar, tiene derecho a percibir, como si
estuviera prestando trabajo, el importe de dos gratificaciones fijas en los
meses de julio y diciembre.

Igualmente aquellos productores que llevasen més de cuatro afios al
servicio de la empresa al incorporarse al servicio militar percibirédn, ademas
de las dos pagas extraordinarias a que se hace referencia en el parrafo
anterior, otra por el concepto de paga de beneficios, abondndose esta
ultima cuando el trabajador se reincorpore a la empresa.

Si el trabajador que cumpliese el servicio militar hubiese sido sustituido
por otro trabajador ajeno a la empresa, éste cesard, sin derecho a indemni-
zacién alguna, al reincorporarse aquél a su puesto de trabajo, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 20. Permisos y facilidades para estudios. — En caso de salida por
asistencia médica, los jefes de las diferentes secciones y el jefe de personal
dardn las maximas facilidades para que las horas perdidas por estas salidas
sean recuperadas o para que el productor pueda cambiar el turno, con el fin
de evitar de este modo la pérdida del plus de regularidad.

El productor que por incurrir en una falta dentro del mes perdiera el
derecho a la percepcion del plus, en la parte correspondiente, podr4, si no
produce més faltas en dicho mes, recuperarlo, siempre que el mes siguiente
tenga todas las asistencias completas.

La empresa procurard dar falicidades a su personal para que pueda
asistir 4 las clases y cursillos de estudios, una vez justificada su matricula-
cién en cualquier centro oficial, en las mismas circunstancias establecidas
en el parrafo primero de este articulo.

Las solicitudes de licencias y permisos se hardn por escrito al jefe de
seccién, que las hard llegar al jefe de personal, el cual comunicard al intere-
sado la aprobacion o denegacién dentro del plazo de tres dias a partir de la
fecha de su recibo.

Igualmente, podrdn solicitar permiso sin sueldo, con una duracién
méxima de hasta dos meses, los trabajadores fijos que, habiendo superado
el periodo de prueba, lleven al servicio de la empresa mas de dos afios,
siendo potestativo de la direccién de la empresa conceder el mismo o no, a
la vista de las razones alegadas y de la posibilidad que exista desde el punto
de vista del trabajo. No se podré volver a solicitar este permiso hasta que
hayan transcurrido por los menos dos afios desde la fecha de terminacién
del anterior permiso no retribuido. Este permiso (inicamente podra solici-
tarse por situaciones familiares de caracter grave. )

Art. 21. Plantillas y registro de personal. — La empresa suministraré a
la representacion de los trabajadores la plantilla de personal actualizada al
1 de enero de cada afio.

Art. 22. Reconocimiento de antigiiedad. — El personal afectado por
este convenio recibird aumentos periédicos por afios de servicio, consisten-
tes en el abono de trienios al 5,5 % del salario base correspondiente a la
categoria profesional en que esté clasificado.

El cémputo de la antigiiedad del personal se regulara por las siguientes
normas:

Para el computo de antigiledad a efectos de aumentos periédicos se
tendra en cuenta todo el tiempo servido en la misma empresa, considerén-
dose como efectivamente trabajados todos los meses y dias en los que el
productor haya recibido un salario o remuneracién, bien sea por servicios
prestados en cualquier categoria o en baja transitoria por accidente de
trabajo o enfermedad.

Igualmente, serd computable el tiempo de excedencia forzosa por el
nombramiento de un cargo publico, asi como el de prestacién del servicio
militar. Por el contrario, no se estimara el tiempo de permanencia en situa-
cion de excedencia voluntaria.

También se estimaran los servicios prestados dentro de la empresa en
periodos de prueba y por el personal eventual y complementario, cuando
¢ste pase a ocupar plaza en la plantilla de la empresa.

En todo caso, los que asciendan de categoria o cambien de grupo perci-
birdn, sobre el salario base de aquella a la que se incorporen, los trienios
que les correspondan desde su ingreso en la empresa, computada la anti-
gliedad en la forma sefialada en las normas anteriores, pero calculados en
su totalidad sobre el nuevo salario base.

M.C.D. 2022

voluntad, sin solicitar la excedencia voluntaria, si posteriormente reingre-
sase en la misma, el computo de la antigiiedad se efectuard a partir de esté
iiltimo ingreso, perdiendo todos los derechos y antigiiedad anteriormente
adquiridos.

Capitulo V

Art. 23. Prestaciones complementarias por enfermedad comiin, — El
personal afectado por este convenio y comprendido en el régimen de asis-
tencia de la Seguridad Social, ademés de los beneficios otorgados por 2
misma, tendrd derecho en caso de incapacidad laboral por enfermedad,
debidamente acreditada por la Seguridad Social, a que la empresa complete
las prestaciones obligatorias hasta el importe integro de sus retribuciones,
hasta un limite méximo de doce meses, aunque el trabajador haya sido
sustituido.

En los casos de discrepancia en el diagnostico entre el médico de
empresa y el de la Seguridad Social, serd vinculante el del médico
de empresa.

Para la percepcion de la diferencia a cargo de la empresa, en caso de
enfermedad, serd condicién indispensable la aplicacién de las medidas,
reconocimiento y vacunas que estime oportunas el médico de empresa,
perdiendo el derecho aquellos productores que se nieguen al cumplimient®
de las mismas.

Capitulo VI

Art. 24. Clasificacion profesional. — La que figura en el anexo L. !

Art. 25. Conceptos retributivos. — La retribucién por jornada ordi-
naria estard formada por:

a) El salario base que corresponde a la categoria profesional del
trabajador.

b) El plus de antiguedad.

c) El plus de asistencia.

d) El complemento salarial.

El personal eventual, hasta que alcance la clasificacion de fijo, percibiré
las cantidades asignadas correspondientes a los conceptos de salario base-

Art. 26. Retribuciones especiales.

Gratificaciones extraordinarias: Las gratificaciones de julio y Navidad
se satisfardn cada una de ellas a razén de treinta dias de retribucién.

Beneficios: Igualmente se abonard una gratificacion de beneficios del
afio anterior, que ser4 equivalente a treinta dias de retribuci6n, la cual s
abonar4 antes del dia 31 de marzo de cada afio.

Estas gratificaciones se satisfarin proporcionalmente, en los casos d¢
antigiiedad en la empresa inferior a un afio, al tiempo que lleven prestand®
sus servicios en la misma, desde la fecha de ingreso hasta el 31 de diciembre:

Plus de nocturnidad: Para compensar el mayor esfuerzo de este turno, €
salario base y plus de antigiiedad se incrementaré con un plus del 25 % del
importe de ambos conceptos, por jornada nocturna trabajada.

- Art. 27. Conceptos retributivos a efectos legales.

Clasificacion. — Por aplicacién de la normativa de ordenacién del sala-
rio, el régimen retributivo pactado en el presente convenio quedara estruc-
turado de la siguiente forma:

Salario base. — Se fija como salario base el importe de la retribucio?
primaria.

Complementos salariales, — Los diferentes complementos salariales
pactados quedan distribuidos, atendiendo a su naturaleza, de la siguient®
forma: k

Personales: Antigiiedad, plus de asistencia y complemento de salario:

De puesto de trabajo: Plus de nocturnidad.

Los impuestos, cargas sociales y mutualismo laboral, o cualquier otr®
que grave o pueda gravar en lo sucesivo las percepciones del personal, serdn
satisfechos por quien corresponda con arreglo a la Ley.

Los importes de las percepciones que figuran en este convenio-son, €7
todos los casos, percepciones brutas.

Plus de regularidad o asistencia: Para el personal afectado por ese con”
venio se establece un plus de regularidad cuya cuantia se fija en 8.68
pesetas mensuales, para el personal de retribucién mensual, y de 288 pesé”
tas diarias, para el personal de retribucién diaria, excepto los aspirantes:
aprendices y botones de 16 a 18 afios, que lo percibirdn en la cuantia de 2
pesetas diarias. :

El plus de regularidad se percibird a partir del séptimo mes de perma”

nencia en la empresa.

Este plus se pagard mensualmente a cada productor que no haya inc¥”
rrido en més de media falta al trabajo durante el respectivo mes de cad?
trimestre. No obstante, se percibird igualmente en los casos en que no €
complete el mes por alcanzar dentro del mismo la jubilacién o por fallee”
miento, siempre que se haya percibido en el mes inmediatamente anteri¢™”

A los efectos de percepcion de este plus de regularidad o asistencia Y:

los de posible recuperacién del plus del mes anterior, no se considerar
como falta de asistencia al trabajo:

a) Las vacaciones reglamentarias.

b) Los accidentes de trabajo o enfermedad.

¢) La asistencia a centros oficiales, previa justificacién ‘o citacién.
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d) Los permisos por fallecimiento del conyuge, hijos, padres, abuelos
¥ nietos legitimos, naturales o politicos, por alumbramiento de la esposa,
asi como por enfermedad calificada grave, o intervencién quirtrgica, del
conyuge, padres, hermanos e hijos.

e) El tiempo necesario para la asistencia a actos publicos, tales como
Citaciones de Juzgados, Tribunales y actos sindicales.

Art. 28, Compensaci6n. — Las retribuciones y condiciones contenidas
en el presente convenio, valoradas en su conjunto, serin compensables,
hasta donde alcancen, con las mejoras y retribuciones que sobre las mini-
Mas reglamentarias viniera satisfaciendo esta empresa en la actualidad,
Cualguiera que sea el motivo, denominacién, forma o naturaleza de dichas
mejoras y retribuciones, valoradas también en su conjunto.

~ Art.29. Subsidios. — La empresa viene obligada a satisfacer por falle-
Cimiento del trabajador las siguientes pagas:

De | a 6 afios de antigiiedad, tres mensualidades.

De 7 a 12 afios de antigiiedad, cuatro mensualidades.

Mis de 13 aios de antigiiedad, cinco mensualidades.

Igualmente, la empresa estd obligada a conceder las siguientes pagas
POr jubilacién del trabajador:

De 10 a 15 aftos de antigiiedad, dos mensualidades.

De 16 a 20 afios de antigiiedad, tres mensualidades.

De 21 a 25 afios de antigiiedad, cuatro mensualidades.

De 26 a 30 afios de antigiiedad, cinco mensualidades,

Mis de 35 afios de antigiiedad, seis mensualidades.

El trabajador perdera el derecho al subsidio por jubilacién si no solicita
4 al cumplir los 65 afios.

Sial cumplir esta edad de 65 afios el trabajador no tuviera cubierto el
Periodo de carencia para solicitar la jubilacion, le sera respetado el derecho
A subsidio hasta el momento en que tenga cubierto dicho periodo.

Art. 30. Mejoras sociales. — La empresa fija en concepto de ayuda
$Scolar 1a cantidad de 10.000 pesetas brutas anuales por hijo matriculado en
Meescolar, EGB y ensefianzas medias, cantidad que se satisfara, una vez

°’!l'!alizada la matricula, al inicio del curso escolar.

. SXiten unos premios de nupcialidad y natalidad cuya cuantia serd

Yada cada afio entre la empresa y la representacion de los trabajadores.

d Art. 31, Absorcién de futuras mejoras. — Las condiciones resultantes

£ este convenio son absorbibles, hasta donde alcance, por cualesquiera

:;:as que por disposicion legal, convenio, contrato, etc., puedan estable-

S¢€ en el futuro,

VenAﬂ._H. Clausulas es_‘pecia_llgs. — Se respetarin las conc}iciones que
aax Eaﬂ implantadas por disposicién legal o cuando resulten mas beneficio-

N su conjunto para el trabajador.

N lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en la

8 de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

st
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Anexo numero |

cﬂlcgori Salario Sa'lmrio
8 mensual diario
D."‘C‘Or & QEPATLATIENTO <.iivesierisenssisiosisibirns 105.944
‘tlado superior .............. 86.388
Wlado medip ..... 72.197
NCargado general 67.877
#e de seccion ......... 4 61.708
“r"-,de o SRR R 61.708
S e e 59.217
alantes o 55.058 °
BeRTRade ) 54.916
":Pecror de cultivos ............. 54.839
Pataz agricola ............cooreine. 53.836
?_lqu.’meci!négrafa de idiomas W 52.758
AiSta Programador ..........................oooo. 52.758
r;“‘al administrativo de primera ................... 52.758
of; g_ramad(.,r de aplicaciones .......... 50.599
SR BAIIIRIVO ....c....cc s tovsicssnrsipsnns 50.599
RECIAlISLA 10 IUIAMO .................0,.coo oo 48.810
Ob::'o especialista de primera especial .......... 1.605
rof:? €specialista de primera ............coooeen. 1.592
Uxiﬁmnal de oficio de primera ............ico...... 1.592
ux“:a' administrativo de primera ................ 48.205
uxi i:' téenico laboratorio de primera . 48.205
'-lxi]iar adml:mstrativo 46.871
ki iar técnico laboratorio de segunda . 46,871
S b s e o 46,871
‘:% especialista ... 1.539
Fofeq O CoPecilista ... 1.504
ity onal oficio de segunda .................co.e. 1.504
Telefon:,. BNt ... 45.662
Mista 45.662
;gi’“anza 45.662
otol;lamc administrativo de 16 a 18 afios ....... 921
A B 921
ayore® FeBularidad:
g T N A h 8.688 288
Tes de 18 afiog 209
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Anexo niimero 2

Salario convenio Plus regularidad

Categoria Afio ant. Afio actual Afio ant. Aflo actual
Director de departamento  1.485.195  1.589.159  121.800  130.326
Titulado superior ............ 1.211,040  1.295.813  121.800 130.326
Titulado medio ............... 1.012.110  1.082.958 121.800 130.326
Encargado general .......... 951.540 1.018.148 121.800  130.326
Jefe de seccion ........ 865.065 925.620 121.800  130.326
Jefe de almacenes ........... 865.065 925.620 121.800  130.326
Oficial superior ............... 830.145 888.255 121.800 130.326
Viajante ........... 771.840 825.869 121.800 130.326
Encargado 769.845 823.734  121.800 130.326
Inspector de cultivos ....... 768.765 822,579 121.800 130.326
Capataz agricola ............. 754.710 807.540 121.800 130.326
Taquimecandg. idiomas .. 739.605 791.377 121.800 130.326
Analista programador .... ' 739.605 791.377 121.800 130.326
Oficial admtvo. 1." .......... 739.605 791.377 121.800 130.326
Programador aplicaciones 709.335 758.988  121.800  130.326
Oficial administrativo ..... 709.335 758.988 121.800 130.326
Especialista no titulado .. 684.255 732.153 121.800 130.326
Obrero espta. 1." especial 682.500 730.275 122395 130.963
Obrero espta. 1.* ... 677.040 724433 122395  130.963
Profesional oficio 1." ...... 677.040 724433 122.395  130.963
Auxiliar admtvo. 1.* ....... 675.765 723.069 121.800 130.326
Auxiliar técn, lab. 1.* ......  675.765 723.069 121.800 130.326
Auxiliar administrativo .. 657.075 703.070  121.800 130.326
Auxiliar téen. lab. 2. ...... 657.075 703.070 121.800 130.326
Auxiliar técnico ...... 657.075 703.070  121.800 130.326
Obrero especialista 654.290 700.090 122.395  130.963
Obrero no especialista .... 639.730 684.511 122,395 130,963
Profesional oficio 2." ...... 639.730 - 684.511 122.395 130.963
Guarda o vigilante .......... 640.125 684.934  121.800 130.326
Telefonista .............. 640.125 684.934 121.800  130.326
OTACDRNTH &cveisinssinrrsiaris 640.125 684.934 121.800 130.326
Aspte. admtvo. 16-18 afios 391.755 419.178 88.725 94.936
Botones 16 a 18 afios ...... 391.755 419.178 88.725 94.936
SECCION SEXTA
FARLETE Nim. 29.000

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de abril
de 1987, acordd aprobar inicialmente el expediente de modificacién de las
tasas del cementerio municipal, y durante el plazo de treinta dias, desde el
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, estara de
manifiesto dicho expediente a efectos de reclamaciones por los interesados.

Farlete, 29 de abril de 1987. — El alcalde.

Nim. 28.648

Conforme a lo dispuesto en el articulo 460 del Real Decreto legislativo
781 de 1986, se hallan expuestos al piiblico, para examen y reclamaciones,
los documentos siguientes:

Cuenta general de 1986.

Cuenta del patrimonio de 1986.

Cuenta de valores independientes y auxiliares del presupuesto de 1986,

Presupuesto ordinario de 1987.

Liquidacién de los presupuestos ordinarios de 1985 y 1986.

Lucena de Jal6n, 24 de abril de 1987. — El alcalde.

REMOLINOS

LUCENA DE JALON

Nim, 29.273

Aprobado por este Ayuntamiento, en sesién celebrada el pasado dia 28
de abril, el proyecto de saneamiento y renovacién del alcantarillado en la
calle General Mufioz Grandes, de Remolinos, redactado por el ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos don Fernando J. Munilla Lépez, queda
expuesto al publico por el plazo de quince dias, a contar desde la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales
podré ser examinado en la Secretaria de este Ayuntamiento y podran inter-
ponerse reclamaciones por los interesados.

Remolinos, 4 de mayo de 1987. — El alcalde, José T. Alonso Navarro.

SAN MATEO DE GALLEGO Niim. 29.272

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 88 y siguientes del
Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, por el Pleno de esta
Corporacién municipal y por unanimidad, en sesién de 27 de marzo de
1987, fue aprobado el proyecto técnico de demolicién y construccién de la
Casa Consistorial, redactado por ¢l arquitecto don Luis Muniesa Beltran,
por un presupuesto de ejecucion por contrata de 34.115.395 pesetas, el cual
se somete a informaci6n publica por el plazo reglamentario de quince dias,
a los efectos de posibles réclamaciones.

San Mateo de Gallego, 2 de mayo de 1987. — El alcalde.
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SAN MATEO DE GALLEGO Nim. 28.646

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 460 del texto refundido
de régimen local, aprobado por Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18
de abril, quedan expuestos al publico por el plazo de quince dias los
siguientes documentos:

Cuenta general del presupuesto municipal ordinario de 1985.

Cuenta general del presupuesto municipal tinico de 1986.

Cuenta de administracién del patrimonio del afio 1985,

Cuenta de administracién del patrimonio del afio 1986.

Durante dicho plazo y ocho dias mds podrdn formularse por escrita
ante la Comisién Especial de Cuentas del Ayuntamiento, los reparos y
observaciones pertinentes.

San Mateo de Gallego, 28 de abril de 1987. — El alcalde.

SAN MATEO DE GALLEGO Nim. 28.324

Don Carmelo Castillo Gaud6, en nombre propio y de su hermano don
Antonio Castillo Gaudé, ha solicitado licencia para instalacién de un ceba-
dero de ganado porcino, con emplazamiento en paraje “Torre Barbé", de
este término municipal.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articu-
lo 30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli-
grosas de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren
afectados de algin modo por la actividad de referencia puedan formufar
por escrito, que presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las obser-
vaciones pertinentes durante el plazo de diez dias hébiles,

San Mateo de Gallego, 27 de abril de 1987. — El alcalde,

SASTAGO Niim. 29.005

Por el plazo y a los efectos reglamentarios se halla expuesto al piiblico
en la Secretaria de este Ayuntamiento el expediente niimero 1 de suple-
mento de créditos dentro del presupuesto ordinario del ejercicio de 1987, y
durante el cual podra ser examinado y podran formularse contra el mismo
las reclamaciones pertinentes.

Sastago, 30 de abril de 1987. — El alcalde.

ZUERA
Subasta Niim. 30.531

Este Ayuntamiento convoca la contratacién mediante subasta piblica y
tramitacion urgente de la obra de urbanizacién del poligono de la Acefia
(incluida electrificacion), conforme al proyecto redactado por el arquitecto
don Jests Heredia y los ingenieros de Caminos don Javier Estébanez y don
Carlos Gutiérrez.

Tipo de licitacién. — 96.354.374 pesetas, a la baja. En este importe se
entiende incluido el IVA.

Plazo de ejecucién. — Un afio.

Pagos. — Mediante certificaciones de obra mensuales con cargo a los
créditos presupuestos.

Garantias. — Provisional, 1.900.000 pesetas, y definitiva, el 4 % de la
adjudicacion. :

Clasificacién contratistas. — Obra civil: Grupo G, subgrupo 6 y grupo
E subgrupo 1, categoria e). Obra eléctrica: Grupo I, subgrupos 1-4-6, cate-
goria c).

Pliegos de condiciones. — Se hallan de manifiesto en la Secretaria

municipal por el plazo de ocho dias a efectos de recflamaciones. En caso de
producirse se aplazara el plazo de licitacion hasta su resolucion.

Presentacién de plicas. — En la Secretaria municipal, de 9.00 a 13.00
lhoras, dentro del plazo de diez dias hébiles, a contar desde el siguiente a
esta publicacion en los “Boletines Oficiales” de la provincia, Aragén y
Estado que fuere posterior.

Apertura. — Al dia siguiente hébil al en que fine el plazo de admisién, 8

las 10.00 horas.
Zuera, 11 de mayo de 1987. — El alcalde.

Modelo de proposicion

Don ......, con domicilio en ...... y documento nacional de identidad
nimero ......, enterado del anuncio publicado y de las condiciones que se
exigen para la adjudicacién de la subasta de las obras de urbanizacién del
poligono de la Acefia (incluida la electrificacion), se compromete (en nom-
bre propio o de la empresa que representa) a tomar a su cargo la ejecucién
de la obra, con estricta sujecién al proyecto y pliegos de condiciones facul-
tativas y econdmicas, en la cantidad de ...... (en niimero y en letra) ...... pesetas.

(Fecha, y firma del proponente)

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Distrito
JUZGADO NUM. 3 Néim. 29.600

Dofia Maria-Josefa Gil y Corredera, jueza del Juzgado de Distrito nimero 3
de Zaragoza,

Hace saber: Que para el pago del crédito y costas del juicio de cognicion
niimero 288 de 1986, que se sigue en este Juzgado a instancia de Juan Lopez
Mufioz, representado por el procurador sefior Peiré, contra Angel Gorrofio
Martinez, vecino de Valladolid (Neptuno, 14), sobre reclamacién de pese-
tas, ha acordado sacar a la venta en publica y primera, segunda y tercera
subastas los bienes siguientes: ! "

Un vehiculo marca “Citroen”, modelo C-15, color rojo, con placas de
matricula VA-5298-M. Valorado en 350.000 pesetas.

Para la celebracién de las subastas, que tendré4n lugar en la sala de
audiencia de este Juzgado (sito en plaza del Pilar, 2, cuarta planta),se ha
sefialado para la celebracion de la primera subasta el dia 4 de junio pro-
ximo, a las 10.00 horas. Para la celebracién de la segunda subasta, con 18
rebaja del 25 % del precio de su valoracién, se ha sefialado el dia 29 de junio
siguiente, a las 10.00 horas, y para la celebraci6n de la tercera subasta, sif
sujecion a tipo, se ha sefialado el dia 22 de julio préximo inmediato, a las
10.00 horas, previniéndose:

Que para poder tomar parte en las subastas deberdn los licitadores
exhibir documentos de identidad que acrediten su personalidad y consignal
previamente, en la Mesa del Juzgado, el 20 % del precio de tasacién; que no
se admitirdn posturas que no cubran, por lo menos, las dos terceras partes
del precio que sirve de tipo a esta subasta, y que los bienes se encuentran en
poder del demandado, en el domicilio antes indicado.

Dado en Zaragoza a cuatro de mayo de mil novecientos ochenta y siete. —
La jueza, Maria-Josefa Gil. — El secretario.

EJEA DE LOS CABALLEROS
Citacién Nitm. 29.677

Tramitandose ante este Juzgado de Distrito juicio de faltas bajo el
nimero 224 de 1986, sobre falta contra las personas, y en el que aparecen
como inculpados Malki Brachir, de nacionalidad argelina, y Foued Malki,
de nacionalidad belga, que se hallan en paradero desconocido, actualmente
en ignorado paradero y habiéndose sefialado para la celebracion del
correspondiente juicio de faltas el proximo dia 21 de mayo, a las 10.
horas, ante la sala de audiencia de este Juzgado, sirva la presente pard
citacion de los expresados inculpados, actualmente en ignorado paradero:

Ejea de los Caballeros a cuatro de mayo de mil novecientos ochent2 y
siete. — La secretaria, Marfa-Pilar Lacasa Claver.
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TARIFAS DE PRECIOS VIGENTES:

Suscripeién anual

Ejemplar ordinario
Ejemplar con un afio de antigiledad .............ciiiiiiiiiiiniiia
Ejemplar con dos o mas afios de antigiiedad

Palabra insertada en “Parte no oficial™

Suscripcion especial Ayuntamientos

Palabra insertadaen “Part@ORcIal” /i i dvio i siaesneitvudiseanasisars

PRECIO IVA TOTAL

Pesetas Pesetas Pesetas
....................... 5.400 324 5.724
....................... 3.500 210 3.710
....................... 30 1,80 32
50 3 53
75 4,50 80
....................... 10 0,60 11
....................... 12 0,72 13

Deposito legal: Z. nimero 1 (1958)
Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial (Admon. de Rentas)
Plaza de Espafia, nim. 2 - Teléfono *22 18 80
Talleres: Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n. - Teléfono 31 78 36
CIF: P-5.000.000-1
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