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S~ isetas y atrasado 3 pesetas.—Los anuncios por palabrad 0'30 pesetas.
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‘No se admitirin reelamaciones de BOLETINES OFICIALES 1o reci-
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PEAKES

‘ Las leves obligaran en la Peninsula, Islas adyacentes, Canarias

dias. de la promulgacién, si

de'la Ley €n el B..O.del E.

entiende hecha su promulgacion el dia en que termine la insercién

Las leves, 6rdenes v anuncios que se manden publicar en los
BﬂL_u'rlN 58 OFICIALES -se han de remitir al Exemo. Sr. Gobernador
Civil y por cuye -conducto se pasarin a los editores de los mencio-
nados periodicos (2. O. de 6 abyril de 1839). :

y territorios de Africa sujetos a.la legislacion peninsular, a los 20

en-ella no se dispusiera otra cosa. Se .

| m——

‘Boletin '(lﬁc_ial el Estado

MINISTERIO DE TRABAJO
ADEN de 30 de marzo de 1&|5()'p0i‘ lague
‘se dietan normas para afiliacion y co-
 tizacion de Seguros sociales estableci-
L dos en la de 15.de junio-de 1949,

& 1hmo. Skt El normal desarrollo del pro-

sdimieiito unifieado: de afiliacion <y coti-
n de los Seguros seciales que esta-
6 la Orden de este Ministerio de fe-
15 de junio de 1949, exige que 1os re-
rgos con que se cuenta para hacer fren-
al caomplimiento de las obligaciones de-
adas de esta Jegislacion se obtengan
pegularidad,; debiendo a estos efectos
bse nitevas instruceiones que eviten

#‘demora en los plazos establecidos para
realizarlos ingresos. :

: 20 .

4 A taliefecto, v como complemento .de

o s disposteiones va dictadas sobre el par-
: ar, 3 -

no ;

Este Ministerio ha tenido a bien dispo-

Articulo 1.°  Senalada en el -articulo
nero-de la Orden de 27 de junio de
140 1o obligatoriedad por parte de las
L Eipresas de pago trimestral adscritas a
e Bntidad Colaboradora Gestora de efec-
ar la provision de fondos referentes al,
sguro de enfermedad en los diez prime-
s dias habiles de cada mes, se entendera
ie en el easo de no verificarlo dentro de
cho plazo les serd . exigible el recargo
10§por 100 por demora que previcue el
culo 145 del Reglamento de 11 de no-
mbre de 1943, cuva exaccion se hard
ectiva por la via de apremio. :
Art. 2.° TLas Entidades Colaborado-
‘Gestoras deberan preséntar en las
elegaciones Provinciales del Instituto
veional de Prevision los boletines de
tizacion de las Empresas que liquiden
cuotas de Seguros sociales obligato-
| por su conducto, sin esperar a tener
su poder la totalidad o la mayoria de
lios boletines. ety
Art. 3.°- Las Entidades (Colaboradoras.
oras, al efectuar la presentacion en
‘Oficinas del Instituto Nacional de Pre-

&
a3

Tefiere el articulo anterior, yendrin
adas a realizar simultineamente el
o correspondiente, - bien directa-
e en las Cajas de dichas Delegacio-
, contra recibo de su importe, o por
ferencia banearia, en euyo easo de-

nto (ue-acredite dicha operacion.

t. 4.9 Los ingresos complementa-
que deban realizar las Entidades
boradoras Gestoras como conseciien-
posibles errores en las liquidacio-.
se verificase fuera ~del plazo esta-
o por el referido articulo 15 de la
‘ministerial de 15 de junio de 1949,
n nn recargo del 10 por 100 de su
rte, a cargo de la cansante del error.
5.° Las Delegaciones Provineia-
Instituto Naeional de Prevision
an a disposicion de las Entidades

o de cuarenta y ocho horas de la
entos,

delos d 1 g
nificada que les corresponda por.

ia g . ;
0 de Enfermedad; en ingresos reei-

*nero’de abril -de 1950 siendo, por tanto,

[ eimiento v efectos. -

i6n de los boletines de cotizacion a gque |

acompanar a la liquidacién el do-

radoras, inexcusablemente dentro |

la parte de

realizan

bidos directamente de las Dependencias
del eitado Instituto. :

Disposicion transitoria.—Esta disposi-
cién entrard en vigor-con efectos de pri-

aplicable a las liquidaciones que se de-
ban efectnar a partir de primero de mayo
siguiente. :

Lo que comunico a V. I. para su cono-

Dios guarde a V. 1. mochos anos. .
- *Madrid; 30 de marzo de 1950.
: GIRON . DE VELASCO
Ilmo. Sr. Director general de Prevision
(B. 0. del E: 11.°,96.—6 abril 1950.

: & J " -

ORDEN de 16-de marzo de 1950 por la
que se aprueba la Reglamentaeion Na-
cional del Trabajo en las Peluguerias.
Tlmeo. Sr.: Visto el proyecto de Regla-

‘mentaeion Nacional de Trabajo en la§

Peluguerias, elevado por esa Direccion

General de Trabajo con fecha de hoy, ¥

en uso de las facultades atribuidas a este

Ministerio por la Ley de 16 de octubre de

1942, he acordado:

Primero. Aprobar la expresada Re-
elamentacién Nacional de Trabajo en las-
Peluguerias, que surtird efeetos desde el
20de marzo de 1950, excepto por lo que
ge refiere a la aplicacion de los salaries
garantizados, como. salario regulador a
efectos de seguros soeiales, cuyo régimen
se aplicarda desde el primero de-abril pro-
ximo. R :

‘Segundo. Autorizar' a la  Direccidn
General de Trabajo para dictar cuantas
disposicioneés exija ‘la aplicacion e inter-
pretacion de las niencionadas Ordenan-~
zas de Trabajo.

Tercero. Disponer la insercion  del
texto dé dicha Reglamentacion en-el Bo-
letin - Oficial del Estado.

Lo que digoa V. 1. para s3u conoci-
miento v efectos. . %
Dios guarde a V. I. muechos anos.

Madrid, 16 de marzo de 1950.

: GIRON DE VELASCO

Ilmo. Sr. Director General de _Trabujo.

REGLAMENTACION NACIONAL DE
TRABAJO EN LAS PELUQUERIAS
CAPITULO PRIMERO
Extencidn

Articulo, 1.° El presente Reglamento,
de aplicacién en todo el territorio nacio-
qal, incluso en las plazas de soberania
‘déel Norte de. Africa, regula las relaciones
de trabajo en los establecimientos si-
guientes: : TLLE T

a)  Peluquerfas de caballero. -~
- - b) Peluguerias de sefiera. .

. ¢) Peluquerias, de caballero y de se-
-ﬁﬂrad § A % e : .

- Se comprende, asimismo, en esta Re-
glamentacién, el personal que preste las
funciones caracteristicas de la actividad-
de. pelugueria en Sanatorios, Colegios,
Cfreulos de Reereo, Hoteles, Balnearios,
Espectaculos Piblicos ete., salvo que di-
cho personal estuviese incluido en”otras.
Reglamentaciones de Trabajo que afee-

‘ten con caracter general a las Empresas

de quienes de engien, asi eomo a quienes |
i ?esstafgﬁ-Sma Ql.asg’.de trabajo en 1

establecimiento de demostracion y énse-
nanza sobre modelos.

Estan igualmente incluidos en las’pre:
sentes Ordenanzas las Manicuras en Pe-
luquerias de Senoras, Pedicuros,; Masajis-
tas y cualesquiera otras profesionales que
realicen trabajos similiares o agdlogos.

Art.2 2,2 Se excluyen del ambito del:
presente Reglamento de Trabajo los “pa-
rientes del empresario o de su conyuge
hasta el“tercer grado de eonsanguinidad,
siempre que vivan'en el hogar de aquel
v bajo su dependencia eeonomica.

CAPITULO 11 >
Organizacién “del ' trabajo

A2 3. La organizaciGn prictica del
trabajo, con sujecion a‘esfas Ordenanzas
v a la legislacion vigente, es facultad ex-
clusiva de la Direccion de la Empresa,
gue sera responsable de su uso ante el
Estado. e - :

Los sistemas de raeionalizacion, meca-
nizacion v divisién de trabajo que pue-
dan implantarse no podran perjudicac la
formacion profesional que’el personal tie-
ne derecho v debe de completar y pérfec-
cionar mediante Ia practica diaria, Sjn
(ue deba olvidarse «que la eficiencia y
rendimiento, v, en definiva, la prosperi-
dad de la Empresa dependen de la satis-
faccion nacida de una retribueién decoro-
sa y-justa; v de que las relaciones de tra®
bajo; en especial, las que son conseeuen-
cia.del ejercicio de-la libertad que se re-
conoce a las Empresas, estén basadas en
prineipios de justicia y de equidad.

CAPITULO I1I
Del personal

SpecroN 1.8 —Disposiciones genérices

Att. 4. Las elasificacioneés del perso-
nal consignadas en el presente Regia-
mento son meramente enunciativas ¥ no
suponen la obligacién de tener provistas
todas las_plazas y categorias enumera-
das, si las necesidades y-volimen -de la
Empresa no lo requieren.

Sin embargo, deésde el ' momento mis-
mo gue exista en una Empresa un depen-
diente o empleado que realice funciones
especificadas en la_definicion de uba ca-
tegorin profesional determinada, habra
de ser remunerado, por lo menos, con la
retribueién que o dicha categoria asigne
¢éste Reglamento. : <

‘Son, asimiismo, enunciativos los diss
tintos eometidos asignados a‘cada catégo-
“ria o eéspecialidad, pues todo dependiente
o-empleado esta obligado a éjecutar cuan-
tos trabajos u operaciones le ordenen sus

“superiores, dentro de los generales come-

tidos propios de sircompetencia profesio-
nal. 5 : A.
“SEceIoN: 2." —Clasificacion segrin la p_'ermav"‘
T nencia f AR T
Ait. 5.”  Atendiendo a la permarnen-
ciay el_per:so;_ml de Ia Empresa se clasifi--
“cara en fijo; complementario e interino.

* Es personal fijo el que se precisa de |-

‘modo permanente para realizar la activi-

‘dad normal de los establecimientos a que |
3 -~

se refiere esta Reglamentacion. -
. Es complem

nentario ef que trabaje en |
inados dias o épocas del ano enf —

ntensifica la actividad caracteris-
as peluquerias, con el fin- de

forzar la plantilla ‘del personal fijo. No
podra haber mis de un Oficial comple-

mentario por cada establecimiento, sin
que pueda trabajar mas de jornada y ‘me-

dia'a la semana, con ‘independencia de.
los periodos oficiales de ferias y fiestas,

en les que podrd prestar servicio diaria-

mente. ' : ;

Es interino el 'que sustituye aun  tra-
bajador fijo darante su ausencia, por cau-
sa de enfermedad, servicio militar o ex-
cedencia forzosa. _

Las necesidades perméanentes habran
de ser atendidas siempre con pensonal fi-
jo, interpretindose en todo casolas dudas
que’se susciten a este respecto en favor
de la mayor fijeza.

Ar(;26.° - Lias Empresas vendran ebli- -
gadas a formalizar con cada uno de los
trahajadores interinos que tomen por mas
de eineg dins-un contrato escrito, en el
(e se hara constar, ademds de las eon-
diciones generales dél mismo, su eatego-
ria profesional, segtin el trabajo que rea-
lice; el dia que comenzd'la prestacion de
los servicios y si el contrato €s por cierto
tiempo o para un trabajo determinado.
Finalizado el contrato, se. extendera dili-
.gencia expresiva de su duracion, quedan-
do un ¢jemplar de agquél-en poder de los
trabajadores.. =
Seco1oy 5. —Clasificacion - del  peisonal

segtin la funcion g v

Art.® 7.° Porrazon de la funeidn gue
desempeire el personal a que este Regla-
meinto se refiere estara incluido emalgu- .
nos de los grupos 'y categorids siguientes: .

I “Profesioniles o de oficio. '

a) - En peluguerfas de caballero.

Oficial Mavor. : A

Oficial.

Ayudante. : .

b) . En peluquerias de senora.

Oficial Mayor.

Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Oficial de taller.

Avudanta.

Aprendiz. : .

I1. Personal deoficics complementa-
riog.. Zs

Pedicuros. ; : |

Manicuras. :

Masajistas. g

1I1. Personal Administrativo.

Oficial Administrativo.

Auxiliar de Caja.

1V. Personal subalterno.

Botones. ; 2 : S
Mujeres de Hmpieza. St
Limpiabotas. s :

 Las eategorias comprendidas en dos -
apartados 11, 11 y 1V, salvo las Manicu- :
ras, serin_comunes a peluquerias de éa-,
ballero.y de sefiora: ~i= == Ao e n 0 S E
Corfespouden a las peluquerias mixtas .
las.categerias profesionales enumeradas
on los apartados 1 y II de este articalo.

orias pro

SEOOION 3. Deffalcion g
festonales g normuas sobye o




| tituye Rl actividad de peluqueria, asume \

‘ e directatnente, en’ representacion de su !

‘ Patrono, la direceiéon técnica y artistica -

de cuantos trabajos se efectuian.en el es-

4! tablecimiento; distribuye la labor entre

il el personal v resuelve cuantas cuestiones

18 se formulen por los Oficiales en orden a

las incidencias que puedan producirse en

relacion a dificoltades téenicas de traba-
jo que surjan. Serd de provision obligato-
ria en todos aquellos establecimientos en
que el empresario no sea profesional.
Oficial,—Se reputara Oficial quien tie-
ne a ny cargo un sillon del establecimien-
fo en donde realiza cuantas labores pro-
fesionales sean requeridas por los clien-

! : tes.

; : Ayudante.—Es el operario menor de
veinte afnos que se inicia en los trabajos
propios de Oficial;’ perfeccionando su ca-

it | : pacidad con la practica diaria, -para po-

der al®anzar dicha eategoria al cuplir la
expresada edad de veinte arfios. 2
b)) EN PELUQUERIAS DESENORA.—Ofi-
cial Mayor.—Es el profesional de unou
ofro sexo que con nombramiento expreso
del Patrono, asume en su representacion
la responsabilidad ante el cliente” de
cuantos trabajos y servicios se presten en
el establecimiento! Debe tener conoci-
miento completo de los servicios del sa-
l6n vy del taller de postizos, en la empre-

» sa que-lo tenga, en el que distribuira el

trabajo entre el resto de los Oficiales. Vi-
gilara la formacion profesional de los
Aprendices y, en general ostentara cuan-
tas facultades correspondan a los empre-
sarios en ausencia de éstos. Deberad tener
en todo caso profesionalmente la califica-
‘cion de Oficial de primera.

sion en aquellos establecimientos en que
el empresario no sea profesional.

Oficial de primera.—QOstentara esta ca-
tegoria quien después del términe del
aprendizaje domine todas las especialida-
des de la pelugueria féemenina que se rea-
licen en el establecimiento a que pertene-
ce. Por via de-ejemplo y a titulo enuncia-
tivo se- citan: permanentes al natural y
al aceite, ondulacion marcel, al agua y
mixta, decoloraciones de cabello y raices
pot todos su procedimientos, tenides econ
o sin decoloraciones, corte de pelo y pei-
nado-en séeo, idem artisticos o de época,
colocacién de toda clase de postizos v no-

NHSMos, ‘ sAy
" Oficial de segunda.—ESs quien al igual
que el Oficial de primera, después del
aprendizaje, realiza con perfeccion la ma-
-yoria de las labores que constituyen la
acfividad de peluqueria femenina, pero
no todas las que se realizan ey el estable-
cimiento. ; ; :
Oficial de taller.—Tendra esta catego-
ria el operario que, eon conocimientos ge-
nerales de las labores de peluquetia en
el saldn, realiza en el taller enantos fra-
hajos de confeccion de pelueas, postizos,
anadides y similares sean demandados
por los clientes, Deberd saber tomar. di-
rectamente las medidas sobre los mismos
v colocarlos personalmente o en colabora-
cion con un Oficial del saléon cuando asi
“lo determine el encargado.

- Ayudante.—Son agquellos operarios de
uno u ofro seXxo-gtie -realizan las_funcio-
nés. mas primarias de la peluqueria o del
taller, tales como lavados de . cabeza, co-
gido de puntas y enrollado de permanen-
tes, ‘ete., tejen postizos o colaboran en tra-
bajos superiores, pero a-las 6rdenes v ba-
jo la direccién y responsabilidad de un
Oficial. Ty

Aprendiz.—Se consideraran aprendi-

ces los operarios mayores de eatoree anos

-3 menores de dieciocho, ligados con la

v empresa medianfé un contrato especial
de aprendizaje, por cuyva virtud el .em-
presario a la vez que utiliza su trabajo se
obliza a iniciarles practicamente por si
o por otro, en los conocimientos propios

- de la profesion. _ LT

Il aprendizaje sera siempre retribuido
v se regulara por lo dispuesto en las dis-
posiciones legales dictadas o que se- dic-
ten en-el futuro sobre la materia y -por
las normas de esta Reglamentacion.

El  aprendizaje tendra normalmente
una duracion de cuatro anos, execepto en
los casos en que se acredite por el apren-
diz la posesion de titulo o diploma expe-
dido por Eseuela de” Formacion- Profesio-
nal legalmente reconocida, en cuyo caso,

_este se reducira a dos abos, ingresando el

aprendiz con la retribucién ecorrespon-

- diente al tercer afo. : 7

Concluido - el periodo reglamentario
de aprendizaje, se sometera el aprendiz a-
una prueba esencialmente praetica ante
un Tribunal constituido por el Empresa-

0.0 un representante suyo, v por dos

- Oficiciales designados ambos por la Orga-

~nizacion Sindical, y, de los cuales uno de

e Este cargo serd dé obligatoria” provi- |

ciones rudimentarias de eonfeccién de los

" ellos, siempre que lo hubiese, habra de |

pertenecer ala propia Empresa, excepto
cuando estuviese constituido en la locali-
dad de que se trate-Tribunal permanente
de calificacién profesional dependiente de
Escuela legalmente reconocida, en cuyo
caso sera dicho Tribunal el que juzgue la
prueba correspondiente.

II. —Personal de oficios complementa-
rios.. —Se entiende por pedicuro, manicu-
ra y masajista, aquellos profesionales que
ejereen en la pelugqueria las funciones
propias de su cometido. ¥

II1.— Personal administrativo.— Oficial
admistrativo.—Es el empleado o emplea-
da administrativo que realiza todas. las
operaciones de cobros y pagos. dentro de
la Empresa. Llevan la liquidacion diaria
por cada Oficial, de los servios prestados;
confececionan las nominas semanales ¥
efectuan las liquidadiones de los distintos
Seguros Sociales. Realizan los pagos al
personal v, en general, cuantas labores
administrativas exija a buena marcha de
la Empresa. Segtin predomine una u otra
actividad, se -denominara contable o caje-
TO.

“Auxiliar de cajo.—Es el que se limita
durante Ta jornada a realizar el cobro de
los servicios de los clientes, verificando
asimismo operaciones elementales de con*
tabilidad. »

IV.—Personal subalterno. Botones.—
Es el operario mayor de catorce anosy
menor de veinte que realiza labgres su-
balternas, tales como recados y limpieza,
dentro o fuera del establecimiento. .

Mujeves de limpieza. —Sont las que efec-
tuan labores de limpieza general del lo-
cal y aceesorios.

Limpiabotas.—1Is el operario que, uni-
‘do a la Empresa en virtud de contrato de
trahajot%ledica la jornada eompleta ala
limpieza y pequenas reparaciones del
calzado de los elientes. Estara a las orde-
nes del Oficial Mayor, como el resto de
los empleados, y realizara cuantas labo-
res subalternas no cualificadas le sean re-
queridas. :

"~ CAPITULO 1V .

Ingresos, provisién de vacantes, planti-
llas y escalafones, despidos, suspensio-
nes y ceses
" SECCION 1.*—Ingreso

Art, 9.° Para el ingreso del personal
comprendido en la presente Reglamenta-
cién se observaran las disposiciones lega-
les vigentes en materia-de colocacion.

Art. 10. No obstante lo dispuesto en
el articulo anterior, se reconoce derecho

preferente a ocupar plaza de trabajador.

fijo en favor de quien hubiese desempe-
fiado funciones de operario complementa-
rio o interino durante-tres meses al me-
nos, aun en diférentes épocas. '

Art. 11, - Las admisiones del persenal
fijo s¢ consideraran provisionales curante
un periodo de prueba variable, segun la
siguiente escala: :

Personal administrative, Oficial Ma-
yor. Personal de oficios ‘eomplementarios

| v Oficiales de Peluquerias de senora, un

mes; restantes Oficiales, quince dias; de-
mas personal, incluido el subalterno, sie-
te dias.

Durante este periodo, tanto el trabajo-
dor ecomo la Empresa podran, respectiva-
mente, proceder a.dar por terminado el

contrato de trabajo, sin previo aviso y '

sin que ninguna de las partes tenga por
ello derecho a indemnizaeion

El periodo de prueba de que queda he-
cho mérito no es de caraeter obligatorio,
y,.en su consecuencia, las Empresas po-

‘dran admitir a su personal con renuncia

total del mismo o reduciéndolo a un pe-
riodoe de tiempo inferior.

SECCION 2.4 — Provicidn de vacantes

« Art. 12 I.—Profesionales o de oficio.
—a) Peluguerias de caballero. —Los Ayu-
dantes pasaran automaticamente a Ofi-
ciales al cumplir los veinte afos de edad.

La plaza de Oficial Mayor sera de li-
bre eleceion de la Empresa entre Oficiales
del propio establecimiemto o ajenos al
mismo, dando preferencia,. en igualdad
de condiciones, a los que formasen parte
de la plantilla de la Empresa. -

h) Peluquerias de sefiora.—El Apren-
diz declarado apto eon arreglo a lo dis-
puesto en el articulo 8.% pasard a la cate-
goria de Ayudante si hubiese vacante en
la. plantilla. e el

i el Aprendiz no supzrase la proeba,
continuara como tal Aprendiz durante
seis meses mas, al término de los euales
se sometera a nueva prueba..

Si tampoco hubiese obtenido la apro-
bacion, queda facultada la Empresa pa-
ra prescindir de sus servieios. = -

- En el supuesto de que el resuitado de

la prueba fuese favorable, de no existir

s
vacante en la categoria de’ Ayudante, el
Aprendiz puede optar por continuar has-
ta dos anos mas, percibiendo . como sala-
rio el 50 por 100 de la direrencia entre el

cuarto. ano v el de Ayudante.

hubiese producido vaeante, podra la Em-
presa optar entre atribuirle la categoria
de Ayudante a todos los eleetos o pres-
cindir de sus servicios.

Sial tiempo de producirse alguna va-
‘cante de Ayudanteno hubiiese cumplido
el periodo reglamentario de aprendizaje
| ningin Aprendiz, se sometera, no obstan-
te, a la prueba normal correspondiente
) finad de aprendizaje, siémpre que hu-
biese algun Aprendiz que llevase pres-
tando servicio como tal dos afos como
‘minimo, siendo promovido, en su conse-
cuencia, a la categoria: de Ayundaute el
que obtuviese mejor culificacion, y en
igualdad de condiciones, el mas antiguo.

De no superarse la prueba por ningin
Aprendiz, se procedera a la libre’ desig-
nacion del Ayudante, teniendo preferen-
cia para ocupar dicha plaza quienes es-
tuviesen en posesion del diploma corres-
pondiente, expedido por Iscuela de For-
macion Profesional legalmente reconoci-
da. i

El Ayudante pasard a Oficial de. ta-
lter o a Oficial segundo de salén, cuando
hubiese vacante, por turno de antigtiedad
previa prueba de aptitud que se juzgara
con arreglo a lo establecido en el ar-
ticulo 8. Igual norma se seguira para la
provision - de las vacantes de Oficiales
primeros entre Oficiales segundos.

La plaza de Oficial Mayor se provee-
ra libremente por la Empresa entre Ofi-
ciales primeros de la propia plantilla o
ajenos a la misma, teniendo los pertene-
cientes a la Empresa derecho .de prefe-
rencia para-ocupar la vacante en igual-
dad de condiciones. :

IV.—Personal subalterno.—I.os Boto-
nes afectos a Peluquerias de caballero
tendran preferencia para proveer con
ellos las vaecantes de Ayudante, siempre
que estén en posesion del oportuno diplo-
ma, expedido por Escuela de Formaeion
Profesional legalmente reconocida.

SECCION:3.—Plantille y escalajones

Art. 13. Las Empresa s comprendidas
en la presente Reglamentacion, en el tér-
mino de un mes, a contar desde la fecha
“de publicacién de este Reglamento, for-
malizaran, por cada Centro de trabajo o
por todos los de una misma plaza, la
plantilla y escalafon del personal por
‘erupos profesionales, que se consignarin
gn un solo documento,

Art. 14 La plantilla estarda constitui-
da por un estado numérico. del personal
por prupos y categorias profesionales, v
sin que pueda reducirse la plantilla exis-
tente en la fecha en que se promulgue
esta Reglamentacion. :

En el escalafdn se relacionara el alu-
dido personal por prapos y categorias
profesionales, y dentro de éstos por anti-
giiedad en el cargo y categoria, hacién-
dose' constar ademas las ecircunstancias
siguientes: nombre y apellidos de los in-
teresados, fecha de nacimiento y de in-
greso en la Empresa, categoria profesio-
nal asignada, antegiiedad en dicha cate-

goria y fecha-en que corresponde el pri-
mer aumento periodico en la retribuciéon
por razén de antigitedad. Dichos escala-
tones se confeccionaran ulteriormente ca-
da dos anos, y figuraran como anexo - del
Reglamento de Régimen Interior en ‘las
Jmpresas  en que dichos Reglamentos
existan. ; :
~ Art. 15. Del documento en que se con-
tenga la plantilla-escalafén se dara tras-
lado a los interesados, que haran constar
el haber sido notificados del contenido
del mismo bajo su firma. '
‘Con independencia de esta notificacién
| individual se fijara en lugar visible para
todos los empleados y operarios el decu-
mento citado, y estara expuesto, durante
qnince dias, dentro de cuyo plazo pueden
Tos interesados que estimen inadecuado
“su acoplamiento profesional intérponer
recurso ante el Delegado provincial de
Trabajo, que resolvera lo que proceda
denfro de los quince dias siguientes.
= Contra los acuerdos que adopten los
Delegados de Trabajo, de los gque habri
de darse traslado ala Empresa ya los
empleados afectados, puede interponerse
recurso, tanto por la Empresa como por
el trabajor, ante la Dirreccion General
de Trabajo y por conducto de dicho Dele-
gado Provincial en el término de los diez

notificacion. = :
Contra laresolucién que dicte la Di-

Cl'.ir_so alguno.

dias éiguientes, a contar de la expresada

reccion General,de Trabajo no se da re-

que le correspounda como Aprendiz de !

Si transcurridos dichos dos afios no se

provincia.

(capital).—Zona 1.": resto de la

Miranda de

SECCION 4.~ Despidos, suspensiones y ceg
Art. 16. El personal fijo sélo pt
ser despedido cuando incurra en algu
de las causas que pueden dar lugar a
ta sancion, con arreglo a lo que se prey
ne en el articalo 51 de este Reglamen
sin perjuicio de que pueda ser suspendi

| por causa de crisis eeonémica, de acu

do con lo que se dispone en el Decreto
26 de enero de 1941, e

Art. 17. El personal eomplement
rio cesara al términe de la eausa u
sién que motivo su empleo.

Art. 18. "El personal interino. cesaml pi
al tiempo de‘incorporarse los trabajad
res fijos alos que sustituyen, debiends
ser avisados con diez dias de antelacig
o ser indemnizados con el salario corr
pondiente a dichos diez dias, siempre g
llevasen prestando servicio como int
nos por lo menos durante tres meses.-

A fin de.dar adecuado cumplimien
a lo dispuesto cn este precepta, los tra
jadores fijos que hayan de reingresar
comunicaran a la Empresa, siempre q
sea posible, con diez dias de antelacid
por lo menos. : _

Art. 19. El personal comprendido e
la presente Reglamentacion que se
ponga ecsar al servicio de una Empres
habra de comunicarlo al Jefe de ésta eo
quince dias de anficipacion ala fecha ¢
que haya de dejar de prestar servicip.

CAPITULO V
~ Retribuciones %

SECCION 1."— Disposiciones genéricas §

Art. 20.. El personal comprendidoenf
la presente Reglamentacion a que se
fiere el articulo 25 se retribuira con
salarios iniciales ¥ la participacion en log
ingresos ‘que en el propio articulo se:
tablece, segtn la zona geogrifica del es
tablecimiento v categoria del mismo @
(ue preste servicio. ’ :

Art. 21. Sin perjuicio de lo deter
nado en el citado artitulo, los trabaja
res a que este Reglamento se refiere te
dran derecho al salario garantizado
se fija en el articulo 25, en relacion
la zona geografica v la categoria del es
blecimiento en el que presten servicio,
cuyo salario tendran, asimismo, el cara
ter de regulador a efectos de remune
cion de domingos v dias festivos, grat
caciones periodicas. del 18 de julio y
Navidad, vacaciones, despidos y sezurg
sociales, incluso el de accidentes del trs
bajo. - E
Art. 22. Las retribuciones a ‘que g
refiere el presente capitulo con carae
fle salario garantizado, se entenderan
bre jornada completa. :

SeccroN 2.*—Clasificacion de los esta
blecimientos de peluquerias y division
zonas del territorio nacional a efectos de
tribucidn del personal dependiendiente de

- expresados establecimientos

Art. 23. Las peluquerias se entend
ran comprendidas en las categorias en
actualidad existentes en todas aquell;
localidades donde existan oficialment
aprobadas tarifas de precios de los dis
tos servicios. , ;

En aquellas localidades donde no e
tiese dicha - elasificicion se efectuara
el término de treinta dias, a contar de
‘la. fecha de publicacién de este: Reg
mento, por los Delegados de Trabajo,
propuesta de. la Organizacion Sindica
incluyendo dichos establecimientos en
categorias A), B) v C), teniendo en cu
ta al efecto el numero de sillones de s
vicio con carater permanente, la imp
tancia de la calle que esté enclavado e
establecimiento, la planta que ocupe
el edificio; la importancia de las instal
ciones y la categoria de los establecimi
tos proximos. K

Art. 24, A los efectos del régimen |
retribuciones se entenderd dividido el
rritorio nacional en fres zonas, y una
pecial, que comprende Madrid y Barce
na, de conformidad con lo-tue a col
nuaecion se expresa: !

Alava.—Zona 2.*: Victoria (eapital,
Zona 3.": resto de la provincia.

s Albacete.—Zona 2.%: Albacete (capi
Zona 3.": resto de la provincia.

Alicante.—Zona 2.*: Alicante (cap
Alcoy v Elehe.—Zona 3.": resto de ']
vineia, e : Shi

Almeria.—Zona 3.“: toda la provil

Awvila.—Zona 3.%: toda la provine

Badajoz.—Zona 3.": todu la provi

Baléares.—Zona 2.*: Palma de Ma
ca, Manacor, Inca, y Mahén.—Zong
resto de la provinecia. “RIgE

Bawrcelona.—Zona especial: Ba

=

cia : : = e
Buigos.—Zona 2.": Burgos (capit
‘Ebro.—Zona 3.%: rest

»




K7 Cdcgges M eHonaid. s tod_a La pr'ovincia.

d§  Cddiz.—Zona 2. *: Cadiz (ecapital)] Je-
rex de la Frontem y Ld Linea de la Con-
cepclon —_Zona 3.": resto de la provineia.

Custdhm ——/ona 2.%: Castellon (eapi-

u tal). Zona 3.": resto de la plo\mcm
‘-__. Cma’nd lmrrI —=Zona 3. tod-\ la pro-
: 'v' neia.

. "~ Ceuta.—Zona 2 e ln plaza de Ceufa.
(;‘d:dobu “Zonx 2 drdoba (capital)
: ZQﬂa 3.% resto de la 111( vincia.
iisla Conum —Zona-2.% La Corufia (ca-
itl), El Ferrol del Ldudtllo vy Santiago
de Cempo:,rela —Zona 3.% resto de la pro-
inecia. -
Cuenca.—Zona 3.
" Gerona.—Zona 2.*
n Feliu de Guixols; Palamos, -Blanes,
oueras, Blnmlaa, Olot, ngeergln ¥
Pjoit Bou Zona 3.%, resto de la provincia.
(na:mdu —Zona 2.% (mumcla(ca.pital'l
na 3.", reste de la pm\'mcm
Guadalajara. —Zona 3,": toda la pro-

<5 toda. la provineia.
Gerona -(capital),

Guipiizeoa. ~Zona 1." San Sebastian
(eapital. Zona 2.%, resto de la pw\mcm
Hm‘h a.—Zona 2.%: Huelva capital).—

| Zona 3.%, resto de la prm incia.
Huesca.—Zona 3.2, toda . 1a provincia.

Jaén.—Zona 2 ‘.Jamuca}ntal i Lina-
res. Zona 3.% , resto de la provincia.

Leén.—Zona 2.% Leén (capital).—Zona
3.", résto de la provineia.

Lérida.—Zona 2.*: Lérida (capital, Ta-
rrega, Cervera y Balaguer. Zona 3.%, res-
to de la provincia.

Im,'mim —Zona 2.": Logrono (capital).
Zona 3.*, resto de la })10\'11}(1&

Lugo. __Zona 5.*: toda la provineia.

Madrid. —Zona, especial: Madrid (ca-
pital). Zona 2.%: El Escorial, Alcala de
Henares, A] anjuéz, Vallecas y Villav er-
de. Zona 3.%, resto de la provineia,

Malaga. ——Zona 1.": Mdlaga (eapital).
—Zona 2.%, resto de 1 provineia.

JI«MM.—Zom 2.%: la plaza de Melilla.
Murcia.—Zona 2.*: Murcia (capital) y

Vigo. Zona 3.*

Cartagena Zona 3., resto de la provincia. .

s

\mm ra.—Zona 2.": Pamplona.—Zo-
2, resto de la ])[‘()VlllCla

Oren.s-e: Zona 3.%: toda la provincia.

Oviedo.—Zona 1.%: Oviedo (capital) y

Gijon. Zona 2.", resto de la provincia.

Palencia.—Zona 3.": toda la provineia,

Las Palmas: Zona 2.*: Las Palmas (ca-
pital), Zona 3.%, resto-de la provincia.

Ponter edm —Zona 2.% Pontevedra
, resto de la provincia.

Salamanca.—Zona 2:": Salamanca (ca-
pital), Tejares y Béjar. Zona 3.%, resto de
laprovincia.

Santa -Cruz de Tenerife.,—Zona-~
.'(nta Cruz de Tenerife (capital).
3.%. resto de la provineia. -
‘Santander.—Zona 1.%: : Santander (capi-.

Zona 2.%, resto de 1a provincia.
Segovia. * Zona 3.%rtoda la provincia.
Sevilla.—7Zona 1.% Sevilla (capital.—
Zona 2.%, resto de la provincia.

Soria.—Zona 3.%, toda la provineia.

Tarragona. —Zona 2.": Tarragona,
Reus y Tortosa. Zona 3. % ., resto de Ta plO-
vineia.

na «

y

/ un a

tal).

Teruel. —Zona 3.*: toda la provincia.

Toledo.—Zona 2.*: Toledo | capltal Y
Talavera de la Reina. Zona 3.", resto de
la provincia.

Valencia.—Zona 1.*: Valencia (capital)
Zona 2.%, resto de la provincia.

i'aifaflolid —Zona 2.*:" Valladolid (ea-
pital). Zona 3.%, resto de la provincia.

Vizeaya. —Zona 1.%: Bilbao y localida-
des CllC]d\‘dddb en las. margenes de la ria.
Zona 2.7, resto de la provinecia.

Zanw_m.—Zona_:-3.‘ : toda la provincia.

Zaragoza.—Zona 1.*: Zaragoza (capi-
tal). Zona 2.%, resto de la provineia.
; SECCION 8.*—Remuneracion por: jorna-
da.

Art. 25. El personal correspondiente
a las categorias profesionales que se enu-
meran en los siguientes cuadros perecibi-
ra las retribuciones iniciales, mas la par-
ticipacion en los ingresos que se expresa,
v en el caso de no alcanzar la cuantia de
los sueldos garantizados, que también se
fijan, las diferencias correspondientcs,
con cargoa la Empresa.

5 PELU Q[ ERIAS DE CABALLEROS 2%
: e —}— — “ESTABLECIMIENTO CLASE A S e Y ESTABLECIMIENTOS CLASE B " ® . ESTABLECIMIENTOS CLASE C_.
Categorms !43;:10- Partmipacwn | Salario Salario Patticipacidn Salarip Salario l Participacion . Salario
prefesmndles { inicial en los ingresos ‘ garantizado inicial en los ingresos garantizado inicial en los ingresos | garantizado
| 1
ZONA ESPECIAL inR
: 13 Hasta 350 pesetas sema- 11510 Hasta 250 pesetas gema- 11 || Hasta 225 pesetas sema-
= : nales, el 23 ° : 20 nales, el 23 °/, : 18 nales, el 23 °/, : 17
0'f Desde 35001 a 4*)0 pesc 1 Desde 25001 a 350 pe:,(,- Desde 22501 a 325 pese-
: tas semanales, el 33.°/, tas semanales, el 33 °/, tas semanales, el 33 °/,
Desde 450°01 pesetas se- l Desde 35001 pesetas se- Desde 32501 pesot(m se-
] 3 manales, el 40°/, 3 manales, el 40°/, manales, el 40 /
e 10440~ Hdem- 1 iR & b g L L S B 14 845 | Idem 13
1 : hba
0; ‘ ZONA PRIMERA _ . .
11470 | Hasta 300 pesetas sema- , 11¢75:| Hasta 225 pesetas sema- 10‘40 | Hasta 200 pesetas seima-
: nales, el 23 °/, . 18 nales, el-:23 %/ 17 : nales, el 23 %/, . 16
Desde 30001 a 400 pese- Desde ‘223‘01 a 525 pese- Desde 22501 a 325 pese-_
" tas semanales, el 33 °/, - tas semanales, el 33 °/, tas semanales, el 33 °/,
Desde 400°01 pesetas se- Desde 32501 pesetas se- Desde 300°01 pesetas se-
: manales, el 40 °/ manales‘ el 40 °/, : manales, el 40 °/_
2 9410 ['Idem . . ¢ 14 ROERE G- 4 (R 0T R SR RS T g 12 1 G 1 B0 1 e R Wi ee s 11
- ZONA SEGUNDA - : . :
. Bei 10‘05 | Hasta 250 'pesetas sema- . 9¢10 | Hasta 200 pesetds sema- ““875 | Hasta 175 pesetas sema-
~ : s egaleR, el 23 01 v 1550 nales, el 23.%/, . 14 nales, el 23 °/_ - . 1350
LT - Desde 2560°01 a 350 pese- Desde 20001 a 300 pese- Desde 17501 -a.-275 pesp-
e » tas sernanales; el 33 °/, tas semanales, el 33 °/, tas semanales, el 33 7/ |
| Desde 350‘0f pesetas se- Desde 300°01 pcsetas‘se— Desde 27501 pesetas se-
n manales, el 40 °/, ; manales, el 40 °/, manales, el 40 ° ,'o
P S T ) e S e e Lo 1250 7445 ldem R R T, . 1150 7415 | kdem 11
: 15 ‘ ZONA TERCERA i - - =
If 875 | Hasta 200 pesetas sema- 8410 | Hasta 175 pegptas sema- ; 780 Hasta 150 ;;es’etaa sema-| ¢
5 nales, el 23 %/, 1360 nales, el 23 %, . 1260 les, el 23 ey 12
Desde 20001 a 300 pese Desde 140‘01 a 275 pese- Desde 150° Ol a 250 pese-
i tas semanales, el 33 %/,. tas se‘rpna(nales, el:33°9%0,: tas seqninales el 33 %/,.
4 3 ‘Desde 300‘01 pesetas se- Desde 27501 pesetas se- Desde 250°01 pesetas se-
' manales, el 40 %/, mandies, el 40.°/, s manales, el 40 ¢/,
745 Idem A L i A R 1 50 15 Idem . e _1‘1‘7” G‘S') Idem s 1060
: PELUQUYXRIAS DE SENORAS. — Personal del Grupo I y manicuras
e 2EIE 2 = ; —.~ A PR ZONA SEGUNDA ZONA TERCERA ; JE
- ‘ : ] ZONA ESPECIAL | ZONA PRIMERA ZONA g > Participacién
ategorias profesionales 1 : Salari 2k facio S alario - . S
n : Salario inicial gai:;j:do Salario inicial garaan:i::do Salario inicial 3araanti;ado Salario inicial garanﬁ;ado . »'en los ingresos
ol do i e g 9660 14430 ‘323 1300 2000 1235 1900 | EL 10 por 100 de los in-
dao & i 13400 2000 11470 18 1040 1600 941D 15400 gresos de eada servicio,
iliar de mids de 20 afios! . 780 12400 195 9 682 | 1050 682 1050
Xi iliar de menos de 20 afios . 650 10700~ 5k iy | 950 58D 900 58H - 9¢00
A 14°00 20400 12°60 18 11¢20 - 16°00- 1050 1500 5
Manicuras .; B 1120 1600 10% 15 980 1400 - 9‘80 1400
: : €980 14‘00 945 13¢50 9410 1300 G410 13¢00
= L S — — SRS S e —

El trabajador que desempen.e 11 plaza de Oficial Mayor, tanto en la peluqueria de caballeros como de sefioras, percibird sobre el salario senalado para el Oficial

z por ciento de los ingresos brutos de la Ewmpresa.
Las remuneraciones seitaladas para las peluquerias de senoras en el cuadro anterior corresponden al personal masculino. Cuando dichas fun ciones se realicen

mujeres podran reducirse tanto el salario inicial como el ga.mntlzado en un 15 por 100. b

CATEGORIAS COMUNES A PELUQUERIAS DE CABALLEROS Y SENORAS

FES - ——pmm— £
e . Salario - Categorias Salario \ e
; Salario inicial garantizado Participacidn en los lﬁgreéos' profesionales earie i g garantizado Participacién en los _iﬂ‘ﬁfego_’,
A B C ALVYB 0 : i A B C R i :
re i * ZONA ESPECIAL ARV PR S 6 - - ZONA SEGUNDA . - ;
16'50 1680 14— 9 24 20 | El 10 por 100 de los ingresos | Masujistas . 1540 1330 1190 22 19 17 | EI 10 por 100 de los mgresoer.
<, 1820 1680 . 14— 26 24 20 de cada ser-vicio._ Pedicuros . 1540 13°30. 11790 22,19 17 de cada serwcm.A St
: | ZONA PRIMERA ~ P AR °  Z0NA TERCERA i st
L1470 12%0 54 91 18 | El 10 por 100 de los mgresos Masajistas . 1260 1120 20 18 16 El 10 por 100 de 1oa mgr’eteﬁ'
14'70- 11260 24 2118 de cada servicio. Pedicuros . 1260 - 1120 20 18 16' de eada *serv_;qw




L

Art. 26, El personal comprendido en la presente -

-~

(uando las funciones de las categorias correspon- PERSONAL DEIL GRUPO 1V
Reglamentacion, no ineluido en los cuadros preceden- dientes al precedente cuadro se desempeiien por per- &
tes percibira por jornada completa las sigoientes re- | sonal femenino, su retribueion podra reducirse en un Categorfas Establec.  Establec. - Establec.
tribuciones fijas: : 15 por 100. profesionales “clase A claseB clase C
: .P’I_F‘_RSQNA-L DEL .GRUPO -I.—-Peluquer:as-de e : PERSONAL DEL GRUPO 1. —Categorias comunes a ZONA ESPECIAL : _
Categorias Bstiblec 1-Rstabloc - - Establec Peluquerias de caballeros y seitoras. (sueldos mensuales) Botones de 14 y 15 afios.- 180°= - 170°— 160°— al &
profesionales clase A clase B clase C - e e == | Bstones de-16 ; 17 afios. 250°— 245~ 235¢— .8
, ZONA ESPECIAL . Categorias . Establec.  Establec.  Establec Botones de 18 y 19.anos. 3456°— 325 — 310¢— -
VOﬁC.ia.l Al OBt 99t qgic profesionales - clase A daseB " clase C - BI.uje]:es de limpieza. : ?:— 2:* ; 2— ho
Aprendiz de primer ano. - . 450  4‘'— 3¢50 - : Cimpiabotas. s alke Sl .
A-p!‘endiz ge -Seguﬂdo ano. 550, Hf— %‘50 - ZONA I':_Sl)l':bl—"‘h ZONA PRII\IER;’(A S
Aprendiz de tercer aiio. G50 6‘— =55, Oficial administrativo. . 7T50f— 730t O0¢ . Sya S A Sis
Aprondiz dé cuartoaio. 850 8. 150 - | gucil SOWEERIE. - TN 18 G0 | Botones de 14y 15 anos: 165'— 165¢— 15— al
_ : e (o Friasge aja. 7. : o2 Botones de 16y 17 anos. .24(_]:— _,301_ H;Q‘t
Oiind . iR - e PONA PRIMBRA Botones de 18 y 19 anes. 315°—"300‘— 285‘—
Uficial de taller. = 22f— Bl 0200 PR AT TN : Mujeres de limpieza. Rz Pt DLl Hio
Aprend}z‘de primer ano. 425 375 390 Oficial administrativo. Lo T18==""2680 = ¥ 645°— Limpiabotas. 1450 13460 12¢50-pori
© Aprendiz de segundo afio. 525 475 425 Auxiliar de Caja. BORt L BO0e - 4TH— : : ;
Aprendiz de tercer afo. 626 < HUIH 1595 A5 ) ¥ ZONA SEGUNDA :
Aprendiz de cuarto ano. 8726 115 125 . A VRGN, ‘Botones de 14y 15 afios. 155~ 145135~ al n
ik ZONA: SEGUNDA ETE Oficial administrativo. 666°—  630°— 595‘— | Dotones da 16 y 17 afios. 225°— 215°— 205‘—
Oficial de taller. - 20— 19'— 18— Auxiliar de Caja. U 4bh*— - 43h‘— - 415‘—< .| ‘Botones de 18 y 19 afios: 295 280‘— 965 -
Aprendiz de primer afio. 4— 350 390 ; Mujeres de limpieza, Qe B 2% hor
Aprendiz de segundo afio. - H* 4495 4t ZONATEROERA 1 Limpiabotas. bde 130a= 124 fiog
Aprendiz de tercer afio. S T i 15 e Oficial administrativo. = '620°— ~590°— 560‘—. R T e :
Aprendiz.de cuartodno.  8— T T— | pudiliar de Gaja, 400 AR B : SsRs s e
. e GONASDERCERA G I e -‘Botones de 14 y 15 anos. 146— 140“— 37— al
Oficial de taller: 19— 1850 170 . ey Dt O
: Apt‘endiz de primer ano. 375 . 350 3550 g Bot_ones. d? 1-8 y }Q'anos. 9'7.0{__ Qbﬁ:k 24-01_ :
Aprendiz de segundo afio. -~ 475 . 4‘— S5 ?I_Luel:esl db.,lm'lpleza' : "31_ -2;— ' 3:— ho
Aprendiz de tercer aiio. Bt 475 7 e Mgy 19 ¥pe
Aprendiz de cuarto afio. ¥a6 =" -61h :
SECCION 4."—Gratificaciones peridédicas ber entre uno y otro periodo un lapso de - Art. 38. El personal masculino riienor |.a una Empresa cinco afios como minij

. fias
Art. 27. A fin de que los trabajadores
comprendidos en esta Reglamentacion
puedan solemnizar las fiestas de la Nati-
vidad del Senor y del 18 de julio, dia de
la Exaltacion del Trabajo, las Empresas.
-afectadas por la misma abonarin a su
personal, con motivo de dichas festivida-
des, una gratificacion de caracter extraor-
dinario’ equivalente en cada una de las:
citadas fiestas al salario garantizado de
diez dias, que se hara efectivas el diala-
borable inmediatamente anterior al 24 de
diciembre y 18 de julio, respectivamente.
~ Al personal que hubiera ingresade en
el tran&curso del ano o que eésare duran-
te el mismo se le abonaran las gratifica:
ciones a que esta Seeccion se refiere pro-
rrateando su importe en relacién con el
. tiempo trabajade a cuyo efectola fraccion
de semana o0-de.-mes se computara como
semana ¢ mes completo.
~Analoga regla de prorrateo. se obser-
vara en las' Empresas que estén autoriza-
das para implantar o hayan implantado la
jornada reducida o turnos de trabajo en
que no se alcance la jornada legal. En
estos casos se hard el caleulo segin la
remuneracion cobrada durante el afio, de
acuerdo con la prestacion de. servicios
efectivamente realizados.
SECCION 5."—Plus de cargas familiares
Art, 28, Para cooperar al :sosteni-
miento'de las eargas-de familia - se esta--
blece un plus de una cuantia del 10 por
100 del importe total de la némina de la
Empresa, que se.distribuicd conforme a
lo que al efecto se previene en la Orden
del 29 de marzo de 1946.

: ~CAPITULO VI
Jornada, horario, trabajo en horas ex-
traordinarias, descanso dominical y en
dias festivos y vacaciones

- SECCION 1."~—~Jornada

Art. 29. La jornada de trabajo del
personal comprendido en esta Reglamei:
tacion sera de ocho horas diarias v cua-
renta y ocho horas semanales con caric-
ter normal, pudiendo, no obstante, distri-
buirse el-ntunero.de horas de trabajo se-
manales de otro modo que no sen unifor-
me, en interés del servicio propio de los
establecimientos de Pelugueria, siempre
que en ningtin ¢aso la jornada diaria ex-
ceda de nueve horas. - bk

SECCION 2." —Horario de'trabajo

- Art. 30. Las empresas a que se refie-
‘re-el presente Reglamento someterdn ala
“aprobaeién de la Inspeceién Provineial
de Trabajo el horario en que haya de pres-
tar servicio el personal, debiendo, en los
~_casos en.que los establecimientos- estén
- abiertos durante mas de ocho horas dia-
- rias, organizar turnos escalonados de en-
 trada al trabajo del personal, de modo
~ que pueda estar debidamente atendido el
- servicio sin necesidad de realizar normal-

s

. mente horas extraordinarias.
At 81, Cuoandose estableciesen tu
jo de modo que la jornac

ra

~complacer al personal en cuanto a dicha

tiempo de dos horas, como minimo, para
la comida y el descanso. Si la jornada
fuese continuada, se coneederin al perso-
nal, dentro de la misma, el tiempo de cos-
tumbre para-que pueda efectuar alguna
comida o distrutar de un breve descanso.

Empresa,

Ordencs del 29-de dicienibre d
deabril de 1948, respectivamen
-.que por los que se refiere a los
res menores tengan como finali

SECCION 3."—Trabajo en horas extraordi-

z SNArigs

-Art.32.  De conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Jornada Maxima,
puede ser autorizado por la Delegacion
de Trabajo la realizacion de horas extra-
ordinarias, dentro de los limites previstos
en esta disposicion, v se retribuiran eon-
forme a lo que se establece en la propia
Ley de 9 de septiembre de 1931,

os nombres de los traba
de hacer uso-de este derecho,

: ; ; 3 er et retribuidas realizara para si o
SECCION 4."—Descanso dominical y en dias
e, festivos i -
Art. 83, Con ecaracter general habran
de observarse. en los establecimientos
comprendidos en Tas presentes Ordenan-
zas las disposiciones contenidas en la Ley
de 13.de julio dé 1940 v el Reglamento
para su aplicacion, de 25 enero de 1941,
y de modo especial el articulo 40 del ex-
presado Reglamento, respecto a la posibi-
lidad de la apertura de dichos: estableci- |
mientos en dichos dias, sieado previa la
oportuna autorizacion del Delegado Pro-
vincial de Trabajo. o ®
~Art. 34, Cuando en virtud de lo esta-
Dblecido en las disposiciones a que se re-
fiere el articulo anterior, v no obstante lo
preceptuado.en las mismas sean inhabi-
les para el trabajo dos dfas consecutivos,
los establecimientos de Peluqneria podran
abrir-el primero de dichos diag, si ho fue-
se domingo, y en otro caso, el segundo.
Lo establecidg en este precepto ha de
entenderse sin perjuicio de la facultad-
del Delegado- dé Trabajo de sefialar éx-
cepeionalmente como dia de apertura, en
.casos coneretos, el domingo, en vez del
dia festivo que le preceda o le siza.
- Art. 35. El personal. que trabaje en
dias festivos 1o recuperables habra de
disfrutar del oportuno descanso compen-
satorio e1l un dia laborable, dentro de los
seis siguientes, y si excepeionalmente no
pudiera atorgarsele, se remanerar:i dicho .
dia'con el 140 por 100 de réecargo, a no ser
que la Empresa opte por acumular dichos

descanso, deberd reintegrara.l
la remuneraeion pereibida en ¢

corresponda percibir al opera
se trate. :

“CAPITULO Vil

las Empresas.

1.?  Matrimonio.
2. Muerte o entierro del

~3 - Enferméedad grave -de
padres o hijes, y

Art. 36. Tanto los dias festivos como
los domingos enijue excepeionalmente se
trabaje tiene el personal derecho a una
hora libre dentro de.su jornada, sin: mer-
ma alguna en sus haberes, para el cum-
plimiento de susdeberes religiosos. :

“SECCION  5.*— Vacaciones

Art.87. - Kl personal comprendido en
este Reglamento disfrutard. anualmente
de diez dfas naturales de vacaciones re-
tribuidas en la época en que le convinie-
re y de comtinacuerdo la Empresa v los
rabajadores, procurando, en lo posible,

La duracion de estas licene
ochio dias en caso de matrimon

1 'sas, y por el tiempo indispens

t | se eoncretaran las condiciones

época de disfrute de vacaciones v dando

ne
~ diaria no ntinu

fuese continuada, habr de

e Tt

baja

en su caso prefereneia al efecto @ los tra-
dores S o

«mﬁzﬂ_&mgm- e i P

de veintitin anos y el femenino menor de |
diecisiete, asi como los Jefes de Grupo de
tendran derecho "a disfrutar
anualmente de veinte dias laborables de
vacacion retribnida, de acuer

a campamentos, cursos, viajes, ete., del
Frente de Juventudes o de la Seceién Fe-
menina y con tal de que las Delegaciones
de dichas entidades comuniguen a la Em-

resa, con antelacién minima de un mes,
jadores que han

Si el operario durante las vacacione

trabajos_que contrarien la finalidad del

vacacion retribuida-la que podra’ hacer
efectivo dicho- reintegro mediante el des-
cuento de los haberes que ulteriormente

Enfermedades, licencias y excedencias
SECCION 1. —HEnfermedades -

Art. 39. Con independencia de lo es-
tablecido en da Ley v Reglamento del
Seguro de Enfermedad, asi como en sus
_disposiciolies complementarias, v de lo |
que se previene en el articulo 68 dela
Ley de Contrato de Trabajo, se reservara
durante un afio el puaesto de trabajoal
personal fijo que contraiga enfermedad’
no-profesional, todo ello sin perjuicio del.
respeto a las condiciones mas beneficiosas
que-estuviesen estabiecidasen virtud de
- costumbre o de concesién espontinea de

SECCION 2.%— Licencias
Art. 40. Ei personal fijo eomprendido
en este Reglamento - tendra. derécho a li-
- ceneia con sueldo en los siguientes casos:

ascendientes, descendientes o hermanos.

alumbramiento de la.

dias festivos en los que se hubiese traba- | ©SPOsi. Gt S 1 i St
jado al periodo anual de vacaciones retri- | . 4 ara dar cumplimientoa un deber
hiridas o L e inexcusable de caracter publico impuesto

por las leyves y disposiciones vigentes. -

da disfrutarlas el - trabajador a continua-
ci6n de sus vacaciones reglamentarias:
de uno a cinco dias en los casos a que se
| ‘refieran ‘los mumeros segundo vy tercero
| del parrafo primero de este” articule, sin
que el total del tiempo de licencia pueda
exceder de diez dias al ano por estas can-:

| caso a que se refiere el nimero cuarto.
En cl Reglamento de Régimen Interior

tos"Rara. la concesion de estas licencias. “ |
| Art. 41. "Con Independencia de lo
que se establece en el articulo anterior; el | v
‘personal fijo que lleve prestados servicios 1.p

podra obtener, en caso de nece
-tificada, lieencia sin sueldo por
inferior a un mes ni superior a t

do con las
494530
te, siempre-
trabajado-.

A “Art. 42.  Se reconocen dos
dad asistir

excedencias: voluntaria y forz
ninguia de ellas dara derecho
cepeion del sueldo o salario, mi

| excedente no se incorpore al ser
tivo. : ;
Art. 43, Podran solicitar la

cia voluntaria lés trabajadores

de la Empresa.-
para otros-

a Empresa
oncepto de | 'y seran atendidas dentro de las

des del servicio.

rio de quie | macién de estudios, exigencias f

ocupar la primera vacante que s

-trabajader eu situacion de exced
Z0SA.

manezean en esta sitnacion,

eoncedio la exeedencia.

excedencia forzosa, cualquiera:d
sas siguientes; s
- a) Nombramiento para carg
- o del ‘Movimiento que haya d
por Decreto o
- tario general. _
b Enfermedad.

¢) Reduecién de plantil

_conyuge,
I eonvuge, i
la.

el apartado a)del articulo anter

ias sera de
io, pudien- .

Vaquese le compute €l tiempo
dencia a efectos pasivos,

Art. 46.
rin en situacion de execedencia

L_reserva de su puesto de frabajo,
esta excedenecia una dar
cinco anos, transcurrii
sara el trabajador afectado b
va en la Empresa o
rson

able en el

y req

i-.

-
|
Tt

=

licencias no podran solicitarse mis |
una vez en el transcurso de tres anos.;

SECCION . 3." Excedencias

de cineo-anos de antiziiedad al serviei

Las peticiones de excedencia volun
ria se resolveran dentro del mes siguiel
te ala fecha en que se havan formulad

En todo casorse procurara concederl
cuando fengan su fundamento en term

u ofras causas suficientes y analogas a
expresadas, que se sefialaran, en suc
.en el-Reglamento de Regimen Interio

" Al terminar la situacion de exceder
voluntaria, el personal tendra derechod

ca en su categorfa, si no hubiese al

La excedencia voluntaria se co
derd poruna sola vez, por plazo no i
rior a un ano nisuperior a cinco, sin
recho a prorroga; A ningun efecto se ¢
putard el tiempo que los trabajadores

Se perdera el derecho a reingresa
servicio de la Empresa si no se sol
antes de expirar al plazo por el que#

Art. 44. Daran lugar a lasituaci

per designacion del

dr  Matrimonio del personal feme:
‘Art: 45. ‘Tn ‘los eases expresad:
‘| eedencia se prolongara : por el ‘tiem
que se ejerza el cargo que la determB
V. otorgard derecho a ocupar la m
plaza que desempenaba con anterio
Los enfermos se et

~una vez agotado el plazo deun-

sidad
plazo
res. E

clases
08, e
a-la

entras
vicio- ¢

exce
con

&

neces

amilia

e prod

encia

e las

0 ‘pol’
e ha

ior 1

()

t

e




 Suplemento al Boletin Oficial
'Ie util para reingresar al servicio

‘Ai-)t 47. Los trabajadores fijos que
esefl sido snspendEdOS indefinidamen-
servicio de una Empresa, de confor-
jad con 10 establecido en el Decreto
o] 26-de enero de 1944 y demas disposi-
nes complementarias, quedaran en si-
cion de exeedencia, forzosa, con dere-
fud a ocupar. automaticamente, v por
n de antigiiedad, las vacantes que-se
juzcan en la Empres’, correspondien-
s a su categoria profesional.
& Art. 48.. Kl personal femenino que in- -
e on un establecimiento de pelugue-
~a partir de la fecha de publicacion
" ste Reglamento, debera abandonar el
abajo en el mometo en que contraiga
rimonio, pero tendra derecho a rein-
sar si antes de cumplir los cuarenta y
e hco anas de edad se constituyese en ci-
heza de familia, por incapacidad o falle-
smiento del marido. Cuando esto ocufta,
4, pedir el remngreso en t_zl plazo de
nta dias, ¥ tendra \derecho a_ocupar
smera vacante de su categoria.
| personal femenino a que SC refiere
parrafo anterior, siempre que lleve
restando servicios en la Empresa ftres
08 como minimo, percibird en concepto
dote una mensualidad por cada afio de
yieio, sin que el importe de dicha dote
da de cinco meusualidades.
L Art. 49. Las mujeres casadas que ac-
tualmente trabajen en los establecimien-
L tos de pelugueria podran optar entre se-
| guir en su puesto o pasar & la situacion
sexcodencia forzosa, sin derecho a dofe.
MiSmMO 86 TeCOnoee 0peion, para el mo-
to en que contraigan matrimonio, a
abajadoras solteras que presten ser-
en esta clase de establecimientos
o fecha anterior a la de aprobacion
te Reglamento. Si al contraer matri-
o eligiesen la situaciou de exceden-
¥ tendran dereche a la percepelon de
Sdote en 1a forma establecida en el arti-

anterior. .
: CAPITULO VIII

Faltas, sanciones y premios
SECCION 1.°—Faltas del personal

t. 50.  Las acciones u omisiones pu-
_en gque incurran los trabajadores
mprendidos en el presente Reglamento
ealificaran, segun su fndole v las cir-
_cunstancias que en las'mismas concurran,
‘en leves, graves v muy graves.

~ Seran faltas leves: ]
" 1. Las de deseuido; deficiencias o de-
“mora en la ejecucion de cualquier servicio
ue no produzea reclamacion del cliente.
9.8 g falta de puntualidad en la asis-
necia al trabajo interior a diez minutos,
empre (ue de este Tetraso no se derive
uicio grave para el servicio.
L. 3.> No cursar en tiempo oportuno la
baja correspondiente cuando se falte al
ajo por motivos justificados, a no ser
ege pruebe la imposibilidad de haberlo
piectuado.

4
i6n de material.
5. 'No comunicar @ la Empresa los
nbios de domicilio.
8% T.as discusiones con los compaie-
s'de trabajo, siempre gue no sean en
ncia del publico ni durante la pres-
in de un servicio. : : 5
“7.% Faltar al trabajo un dia sin la de-
Bhida autorizacion o causa justificada,
Smpre que No sea viernes, sabado o vis-
8ra de fiesta. §
Se cousideraran faltas graves:
& Mas de tres faltas de puntualidad
asisteneia al trabajo no justificadas
Cometidas en el periodo de un mes.
/2* Faltar dos dias al trabajo sin cau-
mstificada o uno en los dias sefialados
el apartado anterior. ) s
3. Abandenar el trabajo sin permiso
' %mpresario, aunque sea por breve
mpo;
¥* ' No comunicar con la puntualidad
los cambios experimentados én la

in v que puedan afectar a los segu-
sociales obligatorios y Plus de Cargas
miliares. La falta maliciosa de estos
S Se reputara muy grave. &
3. La falta de aseo y limpieza exigi-
& por Is Empresa en el establecimiento.
6% gua simulacion de enfermedad o

dente. St z
La desobediencia a los superiores
implique grave quebranto en el

La negligencia o deseuido en el
o que produzca reclamacion justifi-
1 cliente. : 5 o B
cuido importante en la con- |
n del material o articulos dél es-

2 Pequerios descuidos en la conser-.

nim. 13.016

A0.* TFalta de respeto o consideracion
al pablico. -

11.* Discusiones molestas con los
compaieros en presencia del publico.

12.2 La reincidencia en faltas leves,
aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado amo-
nestacion.

. Se consideraran faltas muy graves.

1.* Mas de diez faltas de asistencia al
trabajo injustificadamente a un periodo -
de seis meses, o veinte durante un afio.

2.* La embriaguez durante el servi-
cio ‘o fuera del mismo, siempre que en
este segundo caso fuese habitual.
¢« 3. La falta de aseo y limpieza que
produzea reiteradas qaejasde los clientes.

4.* El trabajo por cuenta propia o
para otra Empresa sin autorizacion escri-
ta de aquella a que pertenece.

5.* El robo, hurto o malversacion.

6.> Los malos tratos de palabra u
obra, abuso de autoridad o falta de respe-
to v consideracion a los Jefes o a sus fa-
miliares, asi como a los comparneros, sub-
ordinados y clientes. :

7.2 La blasfemia habitual.

8. Ladisminucion voluntaria y con-
tinnaga en el ‘rendimiento normal de la
labor.

9. TLas lfrecuentes rifias y penden-
cias con los compaiieros de trabajo.

10.* La reincidencia en falta grave
aunque sea de distinta naturaleza, siem-
pre que se cometa dentro de un perfodo
de seis meses. :

SeccIoN 2.*—Saenciones

Art; 51. Las sanciones maximas que
podran imponerse a los gue incurran en
las faltas enumeradas anteriormente se-
ran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacién por eserito.

Suspensién de empleo y sueldo hasta
dos dias como maximo.

Por faltas graves: ;

Disminucién de las vaeaciones retri-
buidas hagta el minimo legal.

Suspension de empleo y sueldo de tres
a quince dias.

Por faltas muy graves: 4

Suspension de empleo y sueldo de
yeinte a treinta dias.

Despido, con pérdida de todos los de-*
~rechos ‘en'la Empresa. ah ih

Las sanciones que en el orden laboral
puedan imponerse se entiende, sin perjui-

‘cio de pasar el tanto de eulpa a los Tribu-
nales, cuando la falta cometida pueda
constituir delito. Asimismo se podra dar
cuenta a la Autoridad gubernativa, si
procediese. S

Art. 52. Normas de procedimiento.—
Corresponde al Jefe de la Empresa la fa-
cultad de imponer sanciones, excepto la
de despido, euya imposicion se reserva a
la Magistratura de Trabajo, ante la cual
las Empresas formularan las correspon-
dientes propuestas.

No sera necesaria la previa instruceion
de expediente en los casos de faltas leves,
pero si serd preceptivo tal requisito para
imponer’ sanciones por faltas graves o
muy graves. Dicho expediente habra de
tramitarse en el plazo maximo de un mes,
remitiéndoee al inculpado el opertuno
pliego de cargos, al que deberé contestar,
también por escrito, en el plazo de cinco
dias habiles, praeticandose seguidamente
las pruebas que haya propuesto, siempre
que sean de las generalmente admitidas
en derechio.

guando existan fundados indigios que
hadkn presumir que el inculpado ha in-
currido en falta muy grave, podra ser
suspenidido de empleo y sueldo durante
la tramitacién del expediente.

Las sanciones seran comunicadas por
escrito al interesado, expresando las cau-
sas que las motivaron, debiendo firmar
el duplicado y devolvérselo a la Empresa.
Contra las sanciones que ésta imponga
podra recurrirse ante la Magistratura del
Trabajo en el plazo de diez dias.

En el caso de que la Empresa haya
propuesto el despido del tabajador, y la
Magistratuga de Trabajo, sin perjuicio de
reconocer la comision de una falta muy
grave, estime excesiva tal sancion, aten-
didas las circustancias que hubieren con-

- eurrido, quedara facultada la Empresa
' las demas sanciones aplicablés a las fal-
“tas muy graves. 7
- Las fastas graves preseribiran al mes
. de su conoeimiento por la Empresa, v las
| graves y muy graves, a los_tres meses.

SHOCION 3.%— Sanciones a las Empresas
Art. 53. Las infracciones a los pre-

paraimponer al inculpado cualquiera de -

por-las Delegaciones Provinciales de Tra-
bajo con multas de 50 a 1.000 pesetas. Asi-
mismo podran proponer a la Direccion
General de Trabajo la imposicién de ofras
de mayor euantia cuando Ja reincidencia,
la naturaleza o las circustancias de las
infracciones o sus autores asi los aconse-
jen. )
SECCION 4.%— Premios <

Art.34. Las Empresas procuraran re-
compensar los actos sobresalientes de_su
personal que revelen profundo sentimien-
to del deber, alto espiritu de cobboracion
o elevado amor profesional.

Dichos premios podran consistir en so-
hresueldog, cantidades en metalico, am-
pliacién de vacaciones, viajes, ete.

CAPITULO IX ,

Reglamentgde Régimen Interior °

Art. 55. Las Empresas comprendidas
en esta Reglamentacion, en las que pres-
ten servicio diez trabajadores fijos como
minimo, redactardn en el plazo de dos
meses, desde la fecha. de publicacion de
estas Ordenanzas de trabajo, un Regla-
mento de Régzimen Fnterior, que somete-
ran a la aprobacion del Delegado Provin-
cial de Trabajo correspondiente.

En dicho Reglamento de Régimen In-
terior se desarrollaran los preceptos de
estas Ordenanzas de modo que se adap-
ten a la realidad especifica de cada Em-
presa, y recogeran, por lo menos, los si-
guientes extremos: :

a) Modalidades de la organizacion
del trabajo, con especificacién de las fun-
ciones que se atribuyan a las diversas ca-
tegorias profesionales, turnos de servicio,
etcétera.

~h) Bonificaciones, gratificaciones, et-
eétera, que, con independencia de las es-
tablecidas en este Reglamento nacional,
se asignen a los trabajadores, bien sea
por funciones especiales que realicen o
por cualquier otro corcepto.

¢) - Concesiones especiales; si las hu-
biere, en materia de prevision,, vacacio-
nes, etc., en cuaito superen lo dispuesto
en este Reglamento y en las demas dispo-
siciones legales vigentes.

d) Normas especiales en materia de
prevencion de accidentes e higiene del
trabajo, asi como respecto de las normas
higiénica y de aseo personal que habran
de observar los trabajadores comprendi-
dos en estas Ordenanzas.

e) ,Cuantas ofras disposiciones sean,
utiles para el debido rendimiento del tra-
bajo, disciplina del personal y fomento
de las relaciones de ledltad y asistencia
que reciprocamente se deben cuantos’ ele-
mentos personales cooperan a la realiza-
cion deMos servicios a que esta Reglamen-
tacion se refiere.

CAPIFULO X o
Seguridad e higiene del trabajo

Art. 56.  Todas las Empresas com-
prendidas en el presente Reglamento ha-
bran de dar el mas estricto cumplimien-
to a las-medidas de seguridad e higiene
contenidad en el vigente Reglamento del
31 de enero de 1940, y en especial a las
disposiciones relativas a las condiciones
higiénicas de los locales, medidas de pre-
vencion en el empleo de los utiles y he-
rramientas propias del servicio, ete., asi
como a lo dispuesto en materia de . ilumi-
_nacién en la Orden del 26 de agosto de
1940.

Art. 57. Asimismo se dispondra en
los eentros de trabajo a que. esta Regla-
mentacion se refiere de los servicios hi-
giénicos en el numero y condiciones esta-
blecidos en el Reglamento de 31 de enero
de 1940,y de un botiquin eon el material
-preciso para las curas de urgenecia, o que
por su escasa importaneia norequieran la
Iintervencién facultativa.

CAPITULO XI
Disposiciones varias

Art. 58. Gratificaciones voluntarias de
los clientes.~—Las gratificaciones que de
modo voluntario entreguen los clientes al
personal, individual o colectivamente, se-
ran de libre aceptacién de los- trabajado-
res, y en su exclusivo provecho, y se re-

-partirdn en la forma queg, libremente
_acuerden éstos, y sin que dichas gratifi-
caciones; en los establecimientos en que
por costumbre existan; puedan ser pro-
_hibidas por las Empresas. ' -

Art. 59. Plus por desgaste de herra-

- mientas.—Cuando las Empresas no facili-
, ten a su personal las herramientas de cor-
_te suavizador y peine, necesarios para la
restacion de los servicios, y utilice aquel
las de su-propiedad, percibird en concep-
to de compensacién por desgaste y repa-
‘ racién de herramientas un plus de tres

P ceptos de esta Reglamentacién cometidas

r

por las Empresas podran ser sancionadas

5 ggseta,g semanales, comtn, a toda clase
' de oficiales y establecimientos.. ;

Art."60. Prohibicién de hacer concu-
rrencia al empresario.—Queda prohibido
a todos los trabajadores, adseritos tempo-
ral o definitivamente a un establecimien-
to de Peluqueria, realizar servicios pro-
pios de la profesién fuera del estableci-
miento sin expreso permiso de su empre-
sario, con la unica excepcioén de los que
se hiciesen a los préximos parientes del
trabajador que vivan en su propio domi-
cilio. ;

Art. 61. Respecto a las condiciones
mds beneficiosas.—Por ser condiciones mi-
nimas las establecidas en el presente Re-
glamento, habran’ de respetarse las que
vengan implantadas por disposicién le-
gal o costumbre inveterada cuando exa-
minadas en su conjunto, resulten mas be-
neficiosas para. el personal. :

En cualquier caso, se respetaran como
condiciones mas beneficiosas, si existie-
ren, las siguientes:

a) La jornada de trabajo inferior ala
establecida, o las jornadas intensivas.’

h) Los ingresos semanales superiores
que pudieran obtenerse como consecuen-
cia de la aplicacién de un sistema de re-
tribucién que viniera aplicindose con an-
terioridad, sin que, quienes optasen por
dicho sistema antevior, en el término de
dos meses desde la fecha de publieacién
de este Reglamento, puedan exigir en
adelante el salario inicial ni el garantiza-
do establecido. para la categoria profesio-
nal correspondiente en las presentes Or-
denanzas, sin perjuicio de. aplicar los sa-
larios garantizados de este Reglamento
para el abono de las cuotas Ce seguros so-
ciales, en todo caso. '

¢) Las vacacionesde mayor duraecién.

d) Las gratificaciones del 18 de julio
v del 22 de diciembre de mayor cuantia,
cuando estuviesen fijadas en normas pro-
vinciales anteriores. £

¢) El porcentaje del plus .de cargas
de-familia de mayor cuantia.

Art. 62 Aplicacion de disposiciones de
cardcter general.—En lo no previsto o re-
gulado en la presente Reglamentacion de -
Trabajo seran de aplicacion las normas
‘ establecidas en la legislacién general.

Art. 63.  Servicio Militar.—Durante
el tiempo que los trabajadores compren-
didos en las presentes Ordenanzas per-
manezcan prestando el Servicio militar y
dos meses més, habrd de respetarseles su
puesto de trabajo. .

Cuando las obligaciones militares per-
mitan a los trabajadores que presten Ser-
vicio militar, durante toda la jornada o
parie de ella, continuar trabajando,:la
Empresa podra Jibremente aceptar o no
los servicios de quienes s¢ encuentren en
este caso, abonandoseles el salario en
proporcion al tiempo trabajado.

DISPOSICION TRANSITORIA

Acoplamiento del personal.--El perso-
nal comprendido’ en la presente Regla-
mentacion serd eclagificado profesional-
mente por la Empresa de la que dependa,
en relacion con las funciones que efeeti-
vamente preste, euya clasificacion se
consignara en la plantilla-esealafon a que
se contrae el articulo 13 de 'estags Orde-
nanzas. Contra dicha clasificacion’ po-
dran interponer los interesados los recur-
sos previstos en el articulo 15 y en la for-

‘ma vy condiciones que en dicho preeepto
se establece.

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas las disposiciones
actualmente en vigor que regulan las re-
laciones de trabajo en los establecimien-
tos de peluqueria comprendidos en el pre-
sente Reglamento vy euantas otras dispo-
siciones se opongan a lo que en el mismo
se'determina.

Madrid, 16 de marzo de 1950.—El Di-
rector general de Trabajo, Agustin Mi-
" randa Junco. : ;

. (B. 0. del E. n.° 82.—23 marzo 1950)

SECCION PROVINGIAL
Nam. 1044

DELEGACION DE INDUSTRIA
_DE BALEARES,

Cumplidos los tramites reglamenta-
rios en el expedienté promovido por Don
. Ramén Balada Matamoros, en solicitud
“de autorizacién para ampliar su industria

de Fabrica de Hielo, en Ciudadela.
' Esta Delegacién de Industria, de cen-
formidad con las atribuciones que le es-
tan conferida.%._por la O. M. de 12 de sep-
tiembre de 1939 e instruceciones generaflgs
recibidas de la Direccién General de In-
“'dustri :

)

! Balada Matamoros, la al ,

stria. IRy s 8
Ha resuelto: Autorizar a Don Ramén
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citada de acuerdo con las siguientes con-
diciones:
1.* [Esta autorizacion sdlo es valida
para el peticionario. .
2, Lainstalacion de la indusfria, sug
elementos y eapacidad de produccion se
ajustaran en todas sus partes al proyeecto
presentado, respondiendo a las caracte-
risticas principales resefniados al dorso de
esta resolucion.
3." El plazo de puesta en marcha de
1a- instalacion autorizada, sera como ma-
ximo de tres meses, a partir de la fecha
de esta resolucion.
4. Esta autorizacion es independien-
te de la de enganche a la red de energia
eléctrica, la cual debera ser solicitada se-
gtn la tramitacion establecida. Caso de
‘que fuera denegada, la nueva indus-
tria bebera generarse la energia por me-
dios propios, hasta tanto la mejora de la
situacion eléctrica permita modificar la
resolucion.
5. Una vez terminada la instalacion,
el interesado lo notificara a esta Delega-
cion de Industria para que se proceda a
extender el acta de comprobacion y auto-
rizaeion de funcionamiento. -
6. No se podra realizar modificacio-
nes esenciales en la instalacién, ni trasla-
dos de la misma, que no sean previamen-
te autorizados.
7.* El funcionamiento del motpr que-
da supeditado a las posibilidades del su-
ministro del carburante apreciadas por el
Organismo correspondiente,
La Administracion se reserva el dere-
cho de dejar sin efecto la presente autori-
zacion en cualguier momento que se com-
., pruebe y demuestre el incumplimiento
de cualesquiera de las condiciones im-
puestas, o por la existencia de cualquiera
declaracion maliciosa o inexacta conteni-
da en los datos que deben figurar en las
instancias y documentos a que se refie-

~ren las normas 2.%2 5.%, ambas inclusive,
de la citada disposicion ministerial.

Dios guarde a V. muchos afos.

Palma de Mallorca, a 4 de abril de
1950.—El Ingeniero Jefe, J. Marqués.

sk**
Num. 1081 -
AYUNTAMIENTO DE SON SERVERA

En cumplimiento de lo que dispone el
vigente Decreto sobre Ordenacion provi-
sional de las Haciendas Locales, se hace
publico que durante el término de quince
dias se hallaré de manifiesto, en la Secre-
taria . de este Ayuntamiento, el expe-
diente de suplemento de crédito por me-
dio de transferencia dentro del vigente
presupuesto ordinario, a los efectos de
examen y reclamacion procedentes.

Son Servera, 13 de abril de 1950.—El
Alealde, Juan Llinas.

; '5!** :

Aprobado por el Pleno de este ‘Ayun-
tamiento las memorias, presupuestos ¥
planos facultativos de las obras de refor-
ma de las Casas Consistoriales, habilita-
cién de un local para Escuela de nifnas en
el Grupo Escolar e instalacién de tuberfa
para condueccién del agua de la fuente de
«Es Puig», de este término municipal, es-
,tardn de manifiesto al ptublico, en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento, por térmi-
no de quince dias, a efetos de exameny

reclamacion procedentes.
Son Servera, 13 de abril

Alealde, Juan Llinas.
***

\ Num. 1088

AYUNTAMIENTO DE MARRATXI
Habiéndose aprobado por el Ayunta-
miento Pléno de esta villa el pliego de
condiciones formulado que ha de servir
de base para anunciar el concurso de
edntrata del servicio de caballeria para
el coche funebre durante el quinquenio
comprendido entre el 16 de febrero de
, 1951 al 16 de febrero de 1955, permane-
cerd expuesto al ptiblico en la Secretaria
de este Ayuntamienta a efectos de recla-
maecion, por espacio de ocho dias. habiles
contados desde el siguiente al de la pu-

blicacién del presente edicto en el B. O.

de la provincia,
Marratxi, 14 de abril de 1940.—E1 Al-

calde, Juan Tugores. P

5 : :
e

Ntm. 1097 , '
AYUNTAMIENTO DE ARTA

Terminados el Apéndice al ‘Amillara-
miento de la riqueza rmistica v pecuaria,
el Recuerdo general de Ganaderia y las
relaciones de traspasos de fincas urbanas
de este término munieipal que han de
surtir efectos en' los Repartimientos de
las Coontribuciones del proxime afio 1951,
queda expuesto al publico a efectos de
reclamaciones, en la Secretarfa de este

- Ayuntamiento durante el plazo de qunce

de 1950.—El

¥

“dias contados desde el primero al quince

de mayo del corriente afio, ambos inelusi-
ve, pasado cuyo plazo no se admitiran
ninguna. .

Arta, 15 de abril de 1950.—El Alcalde,
Juan Sard.

*,Fit
Num. 1098

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE

La Comision Permanente, en la sesion
ordinaria celebrada el dia primero de
marzo, agordé por unanimidad, vista la
Cuenta General del Presupuesto de 1949
rendida por el Sr. Alcalde Presideute,
emitir sobre ellas dictamen aprobatorio y
en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 352 del Decreto de Ordenacion
Provisional de las Haciendas Locales de
25 de enero de 1946, exponerla al publico
durante el plazo de quince dias, durante
cuvo plazo se oiran las reclamaciones
que sobre ella puedan formularse.

San José 10 de marzo de 1950.—EI Al-
calde, Juan Mari

Vit
Num. 1099
AYUNTAMIENTO DE SAN LORENZO
DEL CARDESSAR

Aprobado por el Ayuntamiento pleno
el Presupuesto extraordinario para la am-
pliacién del Cementerio Catélico Munici-
pal, el cual ha de nutrirse de la cesion
de solares para sepulturas y con aporta-
cion municipal en forma de prestacion
personal, estard de manifiesto al puablico
a efectos de reclamaciéon, en la Secreta-
ria de este Ayuntamiento, por el plazo de
quince dias durante el cual podran pre-
sentar contra el mismo cuantas reclama-
ciones u; observaciones se consideren
oportunas, conforme disponen los articu-
los 228 v 241 del Decreto de 25 de enero
del ano 1946.

San Lorenzo 14 de abril de 1950.—Kl
Delegado
1o.

*
£

A tenor de lo prevenido por el articulo
236 del vigente Decreto de 25 de enero.de
1946, que regula provisionalmente las
Haciendas Locales se hace publico, que
aprobadas varias habilitaciones de, cré-
dito y suplementos de crédito dentro del
presupuesto ordinario vigente, con cargo
al superavit del ejercicio anterior, el ex-
pediente al efecto tramitado gueda ex-
puesto al ptblico por término de*quince
dias a efectos de reclamacion.

San Lorenzo 14 de abril 1950.—El De-
legado Gubernativo, Jerénimo Castano.

#*
& P

- Nuam. 1100
AYUNTAMIENTO DE CAPDEPERA

La “Comision  Permanente de este
Ayuntamiento, en sesién de 11 del actual,
acordé suspender de empleo y sueldo al
funcionario interino D. Pedro J. Cursach
Espinosa. Y como quiera que se ignora
su actual paradero, se publica tal acuer-
do en el periddico oficial de la provincia
eomo notificacion al interesado para su
conocimiento v efectos a que se refieren
el articulo 218-y concordantes del Decre-
to-Ley de 31 de octubre de 1935.

&
P

Por medio del presente edicto se cita
a Pedro J. Cursach Espinosa, hijo de José
y de Angela, de 47 afios de edad, soltero,
cuyo actual paradero se ignora, para que
dentro del plazo de ocho dias contados a
partir del de insercién.en el B. O. de esta
Provincia se presente en este Alcaldia al
objeto de practicar determinadas diligen-
cias’en expediente que se le instruye por
irregularidades en la gestién que realizd
como Recaundador municipal de este
Avuntamiento, previniéndole que ¢aso de
no comparecer le parardn los perjuicios a
que en derecho haya lugar.

Capdepera, 15 de abril de 1950.—El
Alcalde, Antonio Terrasa.

&
* %

Num. 1092
Don Fernando Dodero Perez, Magistrado

Juez de Instrucciéon Numero Uno de

esta capital.

Por el presente edicto se cita, llama y
emplaza a una mujer de unos 22 afios de
edad, llamada Maria y que tuve su domi-
cilio en esta capital, calle de Pérez Gal-
dés ntimero 95, para que den‘ro del tér-
mino de cinco dias a contar desde el si-
guiente al en que se publique el presente

en el BoLETIN OFICIAL de esta provincia

v sitios publicos de costumbre de esta ca-

_pital, comparezea ante este Juzgado pa-
“ra declarrar en el sumario que se instruye
~bajo el nameto 48 del corriente ejercicio,

sobre abandono de familia, por denuncia
de Francisca Canellas Fanlo formulada
contra su marido Miguel $}1ﬁer Grimalt,

Gobernativo, Jerénimo Casta-.'

' bajo apercibimiento si no comparece. de
pararle el perjuicio a que hubiere lugar
en derecho.

Dado en Palma de Malloreca a quince
de abril de mil novecientos cincuenta.—
Fernando Dodero.—El Secretario 'P. S.,
Miguel Oliver. ;

*$*
Num. 1093

Por el presente edicto se cita, 1llamay
emplaza a Magdalena Pons Villalonga,
vecina que fué de esta capital v domici-
liada que estuvo en la calle Mazagan nu-
mero 58 (Son Espaiiolet), ¥ cuyas demas
circunstancias no constan para que den-

‘tro el términe  de quince dias a contar
desde el siguiente al en que ‘se publique
i, el presente en el BOLETIN OFICIAL de es-
i ta provincia y sitios ptiblicos de costum-
bre de esta capital comparezca ente -este
Juzgado para recibirle la oportuna decla-
racion en el sumario que se instruye ba-
jo el numero 136 del corriente -ejercicio,
sobre abandono de familia por denuncia
de Antonia Garcia Cladera, formulada
contra su esposo Juan Bonet Busquets,
bajo apercibimiento'si no comparece de
pararle el perjuicio a que hubiere lugar
en derecho.

Dado en Palma de Mallorca a doce:.de
abril de mil novecientos cincuenta.—Fer-
nando Dodero.—FEl Seeretario P. S., Mi-
guel Oliver. .

FY
£

Nuim. 1094

Por la presente requisitoria se cita,
llama y emplaza a Juan Bonet Busquets,
natural ¥ vecino ‘que fué de esta capital
domiciliado que estuvo en la calle de Ma-
gallanes niimero 10 bajo, casado con An-
tonia Garcia Cladera, de 34 anos, de pro-
fesion sastre sin que consteén sus sefias
personales v de paradero ignorado, proce-
sado en sumario n.” 136 de 1950 que sele
sigue por abandono de familia para que
dentro de diez dias, a contar desde la in-
serciéon de la presente en el Boletin Ofi--
cial del Estado, BovLuriN OricIAL de Ba-
leares y sitios puiblicos de costumbre de
esta capital, comparezca ante ‘dicho Juz-
gado, sito en la calle de San  Miguel nu-
mero 86, con ohjeto de llevar a efecto la
prisién decretada contra el mismo, bajo
apercibimiento de ser declarado rebelde
¥ pararle el perjuicio a que haya lugar
en derecho: |

Al propio tiempo encargo a las autori-
dades civiles y militaresy agentes de po-
lieia judieial, procedan a la buseca y cap-
tura de dicho procesado, para en su caso
conduecirlo a la Prisién Provineial de esta
ciudad, a disposicion de este Juzgado. |

Palma catorce de abril de mil nove-
cientos cincuenta.—Fernando Dodero.—
El Secretario P. S., Miguel Oliver.

:k’f:i'
{, - Num. 1095

Por el presente, y en el Sumario n.” 55
de 1947 por contrabando que se sigue en
este Juzgado, se cita al Guardia Civil re-
tirado Don Juan Trobat Rafel cuya do-'
micilio se desconoce, para que dentro del
término de diez dias comparezea ante es-
te Juzgado para recibirle declaracién eo-
mo uno de los aprehensores de la mercan-
cia, v detencion de inculpados en 8 de fe-
. brero de 1947 contra Pedro Balaguer Coll
¥y otros. y

Dado en Palma a 15 de abril de 1950.
—Fernando Dodero.—El Secretario, An-
gel Romero.

sk
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Ntim. 1096
Juzgado de 1.* Instancia e Instruecién
numero 2 dos de Palma. ;

CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos que segnidamente se men-
cionaran se ha dictado la sentencia cuyo
encabezamiento y parte dispositiva dice
asi: «<En la cindad de Palma de Mallorca
a veintinueve de marzo de mil novecien-

- tos cincuenta. El Sr. D, Ignacio Summers
Isern, Magistrado, Juez de Primera Ins-
tancia numero dos de esta Ciudad, habien-
do visto los ‘aufos juicio declarativo de
menor cuantia lpromovidos por D. Miguel
Bonet Ballester, mayor de edad, casado,

(panadero, de este vecindario representa-
do por el Procurador D. Antonio Juan
Lliteras y defendido por el Letrado Don

' José Feliu contra los herederos descono-

1]
cidos de D.* Josefa Bujofa Borras, di
rados en rebeldia; versando el asunt
. bre reclamacién de cantidad v otros
tremos.=Resultando..... Considerandy
Fallo: Que estimando la demanda en
cio declarativo de menor cuantia fo
lada por el Procurador D. Antonio J
Lliteras en nombre y representacion:
D. Miguel Bonet Ballester contra los
rederos desconocidos de D.* Josefa
rras Bujosa debo declarar y declaro: 1.
Que entre el actor y D.* Josefa Bor
Bujosa se convino, en el mes de octul
de 1948, un contrato verbal, por el ¢
aquel la admitiria en su domieilio, don
se le daria alojamiento, manutencién
servicios, mas la asistencia necesaria
su enfermedad y ésta le pagaria cincu
ta pesetas diarias. 2."=Que durante
tiempo que media entre octubre de 1
v julio de 1919, o sea diez meses; el a
cumplié su obligacién de mantener, “alob
Jar, servir y asistir a la Sra. Borras. 3.!
Que el referido demandante acredita cop
tra la Sra. Borras quince mil pesetas
porte de los diez meses que la tuvo en
casa, por los conceptos indicados de
Jamiento, manutencion, servicios y a
tencia, mas dos mil cuatrocientas oc
ta ¥ dos pesetas por los conceptos ndi
dos en los hechos 3.°+wy 4.° de la dema
recogldps en el primer resultando de e
resolueion y 4.==Que debo condenar
condeno a los herederos desconocidas
Dona Josefa Borras Bujosa a pasar
las anteriores declaraciones y a sati
cer al actor Don Miguel Bonet Bal
ter la canfidad de diez y siete, mil ¢
trocientas ochenta y dos pesetas
porte total de sus créditos contra diek
Sra. Dorras. Sin hacer especial imp
cion de costas a ninguna de las partes
Asi por esta mi sentencia que se serd
tificada en la forma que determina el
ticulo 769 de la Ley de Enjuiciamie
Civil si dentro segundo dia no se inter
la mnotificacién personal, 1o pronu
mando v firmo.=Ignacio Summers.
bricado.=Publicacién.—=La anterior
tencia ha sido leida y publicada p
Sr. Magistrado Juez que la suseribe
tando celebrando audiencia piblica e
mismo dia desu fecha. Doy fé.=H. Su
da.—Rubricado». s i
Y para que sirva de notificacion
forma a los demandados declarados

Mallorea a trece de abril de mil noy
cientos cincuentd:—E] Secretario, Ho
rato Sureda. :

*
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Niam. 1090 ‘ :
PARQUE INTENDENCIA MAHON:

COMPRAS -9

Se admiten ofertas hasta el dia 2
las 12 horas en este Parque oen la'J
tura de'los Servicios de Intendencia E,
eito (Ministerio del Ejército) para la col
pra de paja piensos 19.000 kgs. para el
tregar en este Establecimiento; lefia b
nos 33.300 kgs. para el mismo; lefia r
chos 71.100 kgs. para el mismo; petrd

.324 litros para el mismo y levad
prensada 150 kes. para el mismo; pudi
do ampliar estas cantidades en el
mento de la adjudicacion si las necesi
des del servicio asi lo requieren y |
arreglo precisamente a los pliegos de ¢
diciones téenicas” y legales que pod
examinarse en la Jefatura del Detall
este Parque por aquellos que demuest:
su condicion legal de vendedor. '

Los sobres de remision de ofertas
letrero alguno; el exterior dirigido al
go v el interior con letrero «Reserya
ig}lal direccion, consignando para la et
dra del dia 25 de abril y fecha en q
entrega, debiendo tener en cuenta qu
decisiones del Ministerio, se comuni
a los intererados tinicamente en ¢
adjudicacién por el Parque corr
diente. : ; 2

En las efertas se hara constar el
cimiento de los pliegos de condicion
comprometerse a cumplir cuanto en
_se exige, asi como el pago de los im
" tos y de este anuncio a prorrateo
los adjudicatarios. . ..

Villa Carlos: 11 de abril de
Jefe del Detall, Eduardo Casado
bura.—V.° B.° El Director, J. O i\

i)

' PALMA.—Escukra T POGRA}
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rebedia, expido la presente en Palma ‘@



