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MINISTERIO DE TRABAJO
MUTUALIDADES Y ')-[_(_)N'I‘El’l'f),\‘ LABORALES

Estatutos Reglamentarios del Montepio de

Prevision Social de los trabajadores en las

Industrias de la Construccion y Obras Pi-
blicas, de la provincia de Baleares

CAPITULO 1
Naturaleza y extension del Montepio

Art. 1." De conformidad con lo dis-
puesto en la vigente Reglamentacion Na-
cional de Trabajo para las Industrias de
la Construeeion y Obras Publicas, apro-
bada por Orden de 3 de abril de 1946, se
constituye con duracién indefinida el
Montepio de Prevision Social de los tra-
bajadores en las Industrias de la Cons-
truecion y Obras Phblicas de la provin-
cia de Baleares, cuyo domicilio se fija en
Palma de Mallorca.

Esta Entidad tiene por finalidad el
ejercicio de la prevision social, prote-
giendo a sus afiliados contra circunstan-
cias fortuitas v previsibles, mediante
aportaciones fijas en la forma que dispo-
nen los presentes Estatutos Reglamenta-
rios, v de acuerdo tanto con el articulo
12 del Reglamento de Mutualidades como
con las ordenes oportunas que por-el Mi-
nisterio de Trabajo se dicten en favor de
prestaciones especiales que puedan im-
ponerse a la Entidad, de acuerdo con su
potencial econdémico.

Art. 2.°  El « Montepio de Previsiin So-
cial de los trabajadores de las Industrias
de la Construccion y Obras Piblicas de la
provincia de Baleares», tiene capacidad y
personalidad juridica plena, segun la vi-
gente Tey de Mutualidades. Fn su conse-
cuencia y dependiente Unicamente de la
jurisdiceion del Ministerio de Trabajo,
(uien ejercitara su intervencion a inspec-
cidn, gozara de plena capacidad y perso-
nalidad, para adquirir, poseer, gravar y
enajenar bienes y realizar toda clase de
actos v contratos relacionados con sus fi-
1es, Asimismo podrd promover los proce-
dimientos que fueran oportuno y ejerci-
tar los derechos v acciones que le corres-
pondan ante los Tribunales de Justicia ¥
Dependencias de la Administracion Pu-
blica o de jurisdiceion especial.

Art. 3.° El Montepio se regird por los
Presentes Estatutos Reglamentarios v en
concepto de supletorio por los preceptos
de la Ley de 6 de diciembre de 1941, so-
bre régimen de Montepios v Mutualida-
FleS v en Reglamento para su aplicacion
de 26 de mayo de 1943.

_ Esta Entidad estarda sometida a la ju-
risdiccion del Ministerio de Trabajo que
ejercitara su intervencion a través del

reano Central correspondiente del Mi-
histerio de Trabajo.

Art. 4. El Montepio desarrollara su
actividad en todo el territorio de la pro-
Vineia de Baleares, pudiendo modificarse
ésta limitacion unicamente en la forma y
ton los requisitos establecidos en el Ca-
bitulo X1 de estos Estatutos Reglamenta-
Tlos,

Art. 5. El Montepio no podra ejercer
as actividades que las de prevision de
faracter social autorizadas o que se auto-
Ticen por el Ministerio de Trabajo.

CAPITELO 11
De los socios beneficiarios
OBLIGACIONES Y DERECHOS

Seccion 1."—De los socios protectores.

Art. 6.“ Los socios protectores seran
de dos clases:

a) Socios protectores obligatorios.

h) Socios protectores voluntarios.

Art. 7.9 Seran socios protectores obli-
catorios las Empresas que en virtud de
las disposiciones aplicables, coticen pre-
ceptivamente a favor del Montepio.

Art. 8.° Seran socios protectores vo-
luntarios, cuantas entidades o personas
lo deseen y contribuyan sin obligatorie-
dad al sostenimiento del Montepio

Art. 9.° Todos los socios protectores
tendran derecho a formar parte de la
Asamblea General o de la Junta Rectora,
cuando fueren elegidos para ello, en la
forma establecida en los presentes Esta-
tutos Reglamentarios.

Art. 10- Seran obligaciones de los so-
cios a que se refiere el articulo 7. de los
presentes Estatutos Reglamentarios:

1.Y La afiliacién a este Montepio del
personal que trabaje a su servicio.

2. Pagar las cuotas correspondientes
en la cuantia v forma que se determina
en los presentes Estatutos Reglamenta-
rios, en la Caja de la Institucion o en las
Cayas de Ahorro benéfico-sociales v a
disposicion de aquélla.

3. Remitir a este Montepio ¥ por du-
plicado, un padrén inicial de todos los
productores adscritos a ellos en el que
consten los siguientes datos: ntimero de
orden, nombre v dos apellidos, estado, fe-
cha de nacimiento, nombre de los padres,
fecha en que ingreso al servicio de la Em-
presa y categoria profesional.

4. Remitir mensualmente a este

Montepio relacién de las altas y bajas

causadas en el mes anterior, haciendo
constar todos los datos a que se refiere el
apartado anterior y la Empresa de la cual
proceda el productor, en los casos de al-
tas. ]

5. Presentar oportunamente y tener
a disposicion de los productores la “ligqui-
dacién de pagos de cuotas.

6.° Cumplir los preceptos de los pre-
sentes Estatutos Reglamentarios y los
acterdos que en virtud de los mismos
adopten la A-amblea General o la Junta
Rectora.

Seccion 2.%—De los socios beneficiarios.

Art. 11 Seran socios beneficiarios to-
dos los productores afectados por la Re-
glamentacion Nacional de Trabajo en las
Industrias de la Construceién y Obras
Piblicas que trabajen en la provineia de
Baleares.

Art. 12 Seran derechos de los socios
beneficiarios: :

1.9 Percibir las prestaciones y subsi-
dios que les correspondan con arreglo a
los presentes Estatutos Reglamentarios, ¥
en virtud de acuerdo de los ¢rganos com-
petentes del Montepio.

9.0 (onocer la efectividad del pago
de 1as cuotas correspondientes, por parte
de las Empresas.

Conocer la efectividad del pago
que corresponda hacer a la Empresa por
cuenta de los productores.

1." La conservacion de todos los de-
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rechos adquiridos cuando causen baja en
el Montepio.

Art. 13 Seran obligaciones de los so-
cios heneficiarios:

1.2 Dar cuenta a la Junta Rectora de
la Entidad a través del Director del Mon-
tepio de las variaciones o modificaciones
familiares, con el fin, en su caso, de po-
der pereibir las prestaciones que puedan
corresponderle en orden a sus cargas fa-
miliares.

3.° ‘Estar en posesién de la cartilla de
identidad profesional, asi como tener cu-
hiertos los recuadros de la misma, espe-
cialmente con las fechas de altas y bajas
al servicio de las Empresas, nombre de
las mismas v salarios que perciba debien-
do figurar estampados los sellos de con-
trol de colocacion y paro de las respecti-
vas oficinas.

3. Formular las declaracioness nece-
sarias para facilitar la percepcion de las
prestaciones que sean exigidas por el
Montepi, las cuales deben responder
exactamente a la situaeion respectiva.

4.Y Presentar unida a la solicitud de
subsidio la documentacion precisa para la
concesion del mismo, que sera determina-
da expresamente por la Junta Rectora.

5. TFacilitar la inspeccion o interven-
¢ién de los inspectores o interventores del
Montepio, cuando en cumplimiento de su
mision les requieran para la aportacion
de datos necesarios para cl expediente,
que se instruya con respecto a sus bene-
ficios, allanandoles en cuanto esté a su
aleance las diffcultades que puedan en-
contrar en el desempeiio de sus funciones
pudiendo llegar, si asi no lo hiciren, a in-
currir en responsabilidad y ser objeto de
saneion,

6. Observar los planos y formalida-
des establecidos en los presentes Estatu-
tos Reglamentarios para la presentacion
de solicitudes de subsidios v beneficios y
otras cualesquiera que puedan formular
con arreglo a las disposiciones de los mis-
mos.
7. Cumplir los preceptos de los pre-
sentes Estatutos Reglamentarios v los
acuerdos v resoluciones de la Asamblea
General o de la Junta Rectora.

Art. 14 Los productores que dejen de
prestar servicio en las empresas a que se
refiere el articulo 7. de estos Estatutos
Reglamentarios, ya sea voluntariamente
o como consecuencia de paro forzoso, per-
dera su condicion de socio de este Mon-
tepio sin perjuicio de que les sean respe-
tados log derechos adquiridos si no han
renunciado a los mismos, retirando las
cuotas a que se refiere el articulo 55 de
estos Estatutos Reglamentarios.

Art. 15 Los periodos de excedencia
concedidos con arreglo a lo dispuesto en
1a Reglamentacion de Trabajo de las In-
dustrias de la Construceion y Obras Pa-
blicas, les reran computados como vali-
dos a los interesados, debiendo éstos sa-
tistacer las cuotas correspondientes apli-
cables sobre la retribucion total obtenida
en el tltimo mes de trabajo en la Em-
presa.

El asociado beneficiario que pase a
prestar servicio Militar y por tanto cause
baja temporal en la Empresa, no lo sera
como mutualists de esta Entidad, y se
computard como valido el tiempo de au-
sencia, debiendo a su regreso satisfacer
las cuotas correspondientes, bien de una

sola vez o en los plazos-que por la Enti-
dad se autoricen.

Seccidn 3."—De los demds beneficiarios.

Art. 16. Seran también beneficiarios
todos aquellos que sin tener la condicién
de socios del Montepio, tengan derecho a
percibir las prestaciones, subsidios, auxi-
lios o beneficios establgeidos en estos Es-
tatutos Reglamentarios, en virtud de la
relacion familiar que les una con los  so-
cios beneficiarios.

_5\ rt. 17 Seran obligaciones de los be-
neficiarios a que se refiere el articulo.an-
teglor:

1.” Solicitar del Montepio, por con-
ducto del Director;del mismo, v en la for-
ma que se establece para cada caso en
los presentes Estatutos Reglamentarios, v
dentro de los plazos que en ellos se deter-
mina, los beneficios que puedan corres-
ponderles.

2." Aportar los documentos y datos
que para la concesion de beneficios les
exija el Montepio.

3. Ajustarse a la verdad en cuantas
declaraciones requiera el Montepio.

B\ et B by D ER OISR 1
Organizacion y funcionamiento
Seccidn 1."—De la Asamblea General.

Art. 18. Sera
Asamblea General:

1. Examinar y aprobar, si procede
la Memoria, las cuentas y los balances
anuales del Montepio que le someta la
Junta . Rectora.

- 2. Designar los miembros de la Jun-
ta Rectora con arreglo a lo dispuesto en
el presente reglamento.

3.° Informar sobre la inversion de
fondos de reserva y su utilizacion, con
arreglo a las disposiciones vigentes, adop-
tando los acuerdos pertinentes a tal fin.

1. Resolver sobre las propuestas
que le someta la Junta Rectora. .

5. Acordar, cuando proeeda, la pro-
posiciéon de modificacidén de cuotas v de-
rechos de los asociados, elevandola para
su estudio y-tramitacion al Organo Cen-
tral competente del Ministerio de Traba-
0. :

6. Estudiar, bien a propuesta de la
Junta Rectora o por iniciativa propia, la
concesion de otros beneficios que mejo-
ren los concedidos por los presentes Ks-
tatutos Reglamentarios.
7.° Acordar la presupuesta de reforma

competencia de la

{
de estos Estatutos Reglamentarios, cuan-
do lo estime oportuno, elevandola para
su estudio v tramitacion al Organo Cen-
tral competente del Ministerio de Traba-
jo.

8. Proponer en caso de disoluciéon
de la Entidad, las personas que deben
componer la Comisién oportuna.

9." Conocer de la actuacion de la Jun-
ta Rectora y de sus mienbros en relacion
con el ejercicio de las funciones propias
de sus cargos.

10. Resolver los recursos interpues-
tos por los socios con arreglo a lo precep-
tuado en los presentes Estatutos Regla-
mentarios.

11.  Intervenir en la forma que co-
rresponda en todos- aquellos asuntos del
Montepio, cuya competencia no esté re-
servada a otros Organos del mismo.

v
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Art, 19. La Asamblea General estara
integrada por miembros de la Construc-
cion en sus modalidades de Empresarios,
Téenicos, Administrativos y mano de
obra, en nimero de 35 miembros de la
profesion, en la misma proporcion que se
establece para la Junta Rectora, ¥y los
‘vocales nates de la Junta Rectora.

Art. 20. Los miembros electivos a la
Asamblea General sexan renovados en la
forma que se establezea en las normas de
la organizaeién definitiva aque se con-
trae el articulo 21 de estos Estatutos Re-
glamentarios.

Art. 21. La eleccién de los miembros
que han de componer la Asamblea Gene-
ral definitiva, se regulara de acuerdo con
los proeeédimientos y normas sindicales
establecidos o que se establezcan para

“tal fin, previa aprobacién, en todos los

casos, del Ministerio de Trabajo.

Art. 22. Para el nombramiento de
los miembros de la primera Asamblea
General, la Delegacién de Trabajo y la
C. N. S. Provincial propondra al Organo
Central correspondiente del Ministerio
de Trabajo los candidatos que estimen
convenientes, a fin de que dicho servicio
nombre alos que hayan_ de integrar la
expresada Asamblea en su primer perio-
do de funcionamiento. :

Art. 23. Para ser elegido miembro de
la Asamblea General, bastara ser asocia-
do, mayor de edad, y estar en pleno dis-
frute.de sus derechos civiles y profesio-
nales. :

Art. 24. La Asamblea General se reu-
nira por lo menos una vez cada seis me-
ses.

Ademas de estas reuniones precepti-
vas celebrara siempre que sea convocada
al efecto por el Presidente, bien por ink-

ciativa de eéste, 0_en virtud de haberlo
solicitado la tercera parte de sus miem-

bros, o cuando la Junta Reetora lo estime
necesario.

Art. 25. La convocatoria de la Asam-
blea General debera hacerse con una an-
telacion minima de diez dias.

Tas convocatorias deberan hacerse
por duplicado a fin de dejar un ejemplar
en poder del convecado y de que el ofro
sirva para poder acreditar en cualquier

circunstaneia, el momento en que fué re-
cibido por su destinatario, a cuyo fin de-
hera ser firmado por éste.

Las convocatorias irdn acompaiadas
del Orden del dia de la sesion correspon-
diente.

Art. 26. En las reuniones extraordi-
norias de la Asamblea General, solo po-
dran tratarse los asuntos expresamente
consignados en el Orden del dia.

Art. 27. Los miembrosde la Asamblea
General podrin hacer uso de la palabra:

1.° Para defender o impugnar -una
proposicion.

9.9 Para contestar cuando hayan sido
aludidos personalmente.

3.9 Para rectificar, una sola vez,
cuando rayan tomado parte en algin de-
bhate.

4'0
den.

Art. 28. Siempre que los miembros de
la Junta Rectora hagan use de la palabra
en reuniones de la Asamblea General, se
entendera que no consumen turno a los
efectos reglamentarios.

Art. 29. Cuando un miembro de la
Asamblea General se halle en el uso de
la palabra, no podrd ser interrumpido,
sino para ser llamado al orden por la Pre-
sidencia.

Art. 30. La Presidencia podra rvetirar
la palabra al miembro de la Asamblea
(teneral a quien hubiese llamado al or-
den, e incluso ordenard su_expulsion del

‘Joeal, si ello fuese necesario.

Art. 31. Las votaciones seran nomi-
nales, cnando asi lo pidan tres miembros
de la Asamblea General.

Art. 82. Cuando resulte empate de

Para una euestion previa o de or-

una votacion, el Presidente decidira con .

su voto de calidad.

Art. 33. Los acuérdos de la Asamblea
(General se adoptaran por mayoria de vo-
tos entre los que se hallen presentes.

Para que los acuerdos de la Asamblea
General.tengan validez sera indispensa-
ble la asisteneia por lo menos de la mitad
mas uno de sus componentes, en primera
convocatoria y en la segunda sera sufi-
ciente la asistencia de diez miembros.

Art. 34, Desde elimomento en que de-
biera haberse reunido en primera convo-
catoria la Asamblea General al senalado
para celebrar sesion en segunda convo-
catoria, mediara un espacio de setenta v
dos horas sin que por ningn motivo ni en
ningun caso pueda reducirse este lapso de
tiempo.

Art. '35, Las.deliberaciones y 1os
acuerdos e la Asamblea General ge ha-
ran constar en el libro de Actas corres-

M.C.D. 2022

pondiente, debidamente diligenciado- por
la Delegacion de Trabajo, autorizandole
con su firma el Presidente v el Secretario.

Art. 36. Seran Presidente, Vicepresi-
dente y Secretario de la Asambrea Gene-
ral, los que lo sean de la Junta- Rectora.

.

- Seccion 2.%—De la Junta Rectora.

Art. 37. Sericompetencia de la Junta
Rectora: :

1. Cumplir y haeer cumplir los pre-
ceptos de estos Estatutos Reglamentarios
v los de cardcter general que sean apli-
cables al Montepio.

2.9 Conceder a los socios del Monte-
pio los beneficios que les correspondan.

3.°  Aprobar la distribucién de fondos.

4." Interpretar las disposiciones de
los presentes Estatutos Reglamentarios,
cuando ofrezean duda’ v prevenir sobre
las omisiones que en su aplicacién se ob-
serven.

5. Informar en los recursos entabla-
dos pot los socios contra las resoluciones
de la propia Junta Rectora.

6. Estudiar y someter a conocimien-
to de la Asamblea General los presupues-

- tos anuales de ingresos v gastos.

7.° Proponer a la Asamblea General
la creacién de nuevos benefieios con
arreclo a los disponibilidades del Moute-
pio, previo informe escrito del Contador.

8. Proponer la reforma de estos Es-
tatutos Reglamentarios, elevando el co-
rrespondiente proyecto a la Asamblea
General.

9.9 Someler a la Asamblea General
la Memoria anual, las cuentas eorrientes
v los balances del Montepio.

10. Imponer las sanciones proceden-
tes con arreelo a lo establecido en el Ca-
pitalo VII de los presentes Estatutos Re-
elamentarios. ;

11. Proveer las vacantes que se pro-
duzean con anterioridad a la extincion
del mandato de sus miembros o los de la
Asamblea General,

12, En general, adoptar las resolu-
ciones que estime eonvenientes, sizuiendo
la orientaeion y las normas genaladas en
los presentes Estatutos Reglamentarios y
en la Ley de Mutualidades v Montepios,
asi como elevar a la Superioridad las su-

gerencias que estimen oportunas para la

‘adopeion de medidas que redunden en
beneficio de los asociados. 3

Ar# 38. LaJunta Rectora estara inte-
erada por los siguientes miembros:

a) Voeales natos:

1. El Director del Montepio.

2.0 Un representante de la Delega-
cién de Trabajo nombrado por el Dele-

El Jefe Provincial de la Obra
Sindical de Prevision Social.

bh) Voeales eleetivos:

Un Empresario, un téenico, un admi-
nistrativo. v cuatro obreros, que seran
elegidos por la Asamblea Greneral de en-
tre sus miembros.

Art. 9. Para ser elegido miembtro de
Ia Junta Rectora, sera requisito indispen-
sable formar parte de la Asamblea Gene-
ral, v llevar diez anos como minimo, en
la profesion. ;

Art. 40. La Junta Rectora en su pri-
mera reunion elegira de entre sus Voca-
les electivos, los cargos de Presidente,
Vicepresidente y Secretario de la misma.
Dichos caygos, deberdn ser ocupados por
representa‘utes de distintas = categorias
profesionales. .

Art. 41. La Junta Rectora se reuniri
por lo menos una vez al mes para elien
tudio v reselucién de todos los asuntos
que tenga pendientes. Ademas de estas
reuniones preceptivas, se reunira siem-
pre que sea convocada por el Presidente,
bien a iniciativa de éste o en virtud de
haberlo solicitado la tercera parte de sus
miembros o el Director por razones justi-
ficadas.

Art 42. Tas convocatorias para reu-
niones de la Junta Rectora, deberan ha-
cerse con una antelacion minima de cua-
renta v ocho horas,

Las convocatorias deberan hacerse
por duplicado, a fin de dejar un ejemplar
en poder del convocado v de que el otro
sirva para poder acreditar en cualquier
cireunstancia el momento en que fue re-
cibido por su destinatario a cuyo fin de-
bera ser firmado por éste.

- Las convocatorias deberan acompa-
narse del orden del dia de la sesion co-
rrespondiente.

Art. 43. Los acuerdos de la Junta

Rectora se adoptaran por mayoria de vo-
tos, entre los que se hallen presentes.

Para que los acuerdos de la Junta Recs
tora tenzan validez, serd indigspensable
la asistencia de la mitad mas,uno de los

componentes en primera convocatoria, v

" en la segunda serd suficiente con que

asistan, tres miembros.

Art. 44. Cuando por circunstancias
especiales se hallen reunidos la totalidad
de los miembros de la Junta Rectora, sin
previa convocatoria podran celebrar se-
si6n v tener plena validez los acuerdos
adoptados en la misma, sin mas requisito
gue la unanimidad de dichos miembros
en considerar conveniente celebrar se-
si6n en tal forma, debiendo levantarse el
Acta correspondiente de igual manera
que en las demas sesiones. :

Art. 45. Seran funciones del Presi-
dente de la Asamblea General, de la Jun-
ta Rectora o de quien reglamentariamen-
te le sustituya:

1.° Representar al Montepio en unién
del Director del mismo, en todos los ac-
tos y contratos que se celebren.

9. (Convocar y presidir las reunio-
nes de la Asamblea General y de la Jun-
ta Rectora, dirigiendo la discusion y de-
cidir las votaciones en caso de empate.

3.2 Tijar el orden del dia'de las reu-
niones de la Asamblea General o de la
Junta Rectora.

4.° FEjercitar funciones de fiscaliza-
cion en todos los servicios y- actividades
del Montepio cuando lo considere oportu-
no v en la forma establecida en la See-
cion 3.* del presente Capitulo.

Art. 46. El Vicepresidente sustituira
al Presidente con iguales atribuciones y
deberes, en caso de ausencia, enferme-
dad, fallecimiento y otra cualquier cir-
cunstancia. que asi lo requiera, como
igualmente, en agquellos casos en que me-
diare delegacion.
~Art. 47. Seran funciones del Secre-
tario de la Asamblea General y de la
Junta Rectora o de quien reglamentaria-

‘mente le sustituya:

1.° Actuar como tal en las sesiones
que celebre la Asamblea General y la
Junta Rectora, redactando las Actas que
habran de ser autorizadas con el visto
bueno del Presidente, ¥ llevar los corres-
pondientes libros de Actas.

9.9 Asistir al Presidente en la redac-
cién del Orden del dia de las sesiones ¥
cursar las convocatorias para éllas.

3.° Autorizar con el visto bueno del
Presidente, las certificaciones que no sean
de la especial competencia de otro cargo
del Montepio.

Seccion 3.%—Del Divector

Art. 48. El Director del Montepio se-
ré nombrado por Orden Ministerial a pro-
puesta del Organo correspondiente del
Ministerio de Trabajo.

Art. 49. El cargo de Director, tanto
para el mejor desempeilo de su cometido,
como por cuanto corresponde a sus garan-
tias funcionales estara garantizado por
la Reglamentacion de Trabajo correspon-
diente.

Art. 50. Correspondera al Director y
seran funciones del mismo:

1.° Todos los poderes inherentes a
las atribuciones de su cargo como asimis-
mo las responsabilidades gue ellos engen-
dren.

2. Representar al Montepio en union
del Presidente, en todos los actos v con-
tratos que se celebren asi como ante las
Autoridades, Tribunales, Juzgados, Cen-
tros Administrativos del Estado y parti-
culares, o cualquiera otros Organismos,
Entidades, Oficinas, personas con los po-
deres oportunos de la Junta Rectora,
cuando sean necesarios a los indicados
efectos.

3.9 Asistir al Presidente cuando pro-
ceda en la fiscalizacion de las activida-
des y los servicios del Montepio.

4.° Ejecutar los acuerdos que adopte
la Junta Rectora, las ordenes de pago,
los justificantes de ingreso y demas docu-
mentos andlogos.

5. Proponer la reuniéon de la Asam-
blea General o de la Junta Rectora, cuan-
do lo estime procedente.

6.” Proponer el personal administra-
tivo necesario. ;

7.0 Todas las atribuciones de direc-
cion v gestion que no estén ‘especifica-
mente reservadas a la Asamblea General
o a la Junta Reectora.

Art. 51. Bl Divector del Montepio pa-
ra el desarrollo administrativo de la En-
tidad, estara auxiliado por un Secretario
general v un Contador Interventor.

Art. 52, Seran funciones del Secreta-
rio, el despacho diario de la correspon-
dencia v los asuntos de fndole gen¢ ral ¥
determinado archivo y custodia de todos
los documentos que afecten al Montepio,
organizar los libros y licheros de Empre-
sas y asociados beneficiarios, en eeneral
cuantos docuimentos sean precisos para la
debida organizacion administrativa de la
Institucion, confeccionar la Memoria y
realizacion de las demds funciones que le
sean encomendadas por el Director.

Art. 53, Serdn funciones del Conta-

-

dor Interventor, organizar la contabilidad
de la Institucién, en la forma que se de-
termine, intervenir los ingresos y pagos
que se ordenen, presentar a la Asamblea,
a la Junta Rectara y al Director, los ba-
lances de situacion periédicos, organizar
los servicios de ingresq y ejecutar cuan-
tos acuerdos de la Junta Rectora se refie-
ra a los depdsitos e intervencion de fon-
dos, asi como las demds propias de su
CATZO.

CAPITULO IV

Recursos econémicos y régimen finan-
ciero del Montepio

Art. 54. Losrecursos econémicos del
Montepio seran los siguientes:

1.° La aportacién de las Empresas
consistente en el & por 100 de los salarios
satisfechos a los productores que estén a
su servicio.

2.9 Tas cuotas de los productores,
consistentes en el tres por ciento de sus
salarios. .

3.9 La participacién en los benefi-
cios prevista en el apartado b) del arti-
culo 17 de la Reglamentacion Nacional de
Trabajo vigente. 3

1. El importe de las sanciones' eco-
némicas impuestas por las Empresas a
sus productores con motivo de las faltas
cometidas por éstos en el trabajo.

5.% Los intereses de los bienes pa-
trimoniales del Montepio. i

6. Los donativos, subvenciones ¥
legados que reciba el Montepio.

7.9 Los ingresos de cualquier indole
que puedan cfectuarse con arreglo a los
preceptos de los presentes Estatutos Re-
glamentarios y demas de general aplica-
cion.

Art. 55. Los asociados que al cesar
voluntariamente en el trabajo activo de
las Industrias de la Construecion y Obras
Piblicas descen causar baja en el Monte-
pio, tendran derecho a que les sean de-
vueltas las cuotas ingresadas por el tres
por ciento de su salario, con arreglo a las
condiciones siguientes:

a) Ladevolucion de las cantidades a
que asciendan las cuotas que resulten de
los deseuentos del tres por ciento de los
salarios, se entendera a partir del dia 1
de abril del ano 1946.

bh) Para poder hacer efectivas dichas
cuotas a los interesados habran de pre-
sentar todos los libramientos mensuales
debidamente firmados por las Empresas

-y constando en ellos los salarios pereibi-

dos v descuentos efectuados.

¢) Del total de las cantidades a de- =

volver se descontara el einco por ciento
para gastos de administracion. :

Art. 56. De los ingresos totales que
obtenga el Montepio por todos conceptos,
se destinara la parte proporcional corres-
podiente a cubrir y garantizar las obliga-
ciones establecidas en el Capitulode «Las
PPrestaciones> de los presentes Estatutos
Reglamentarios, delimitando claramente
todas v cada una en el desarrollo de la
contabilidad y en los presupuestos anua-
les y segtn el cuadro de inversiones au-
torizado por el Ministerio de Trabajo.

Los excedentes o capital de reserva
no invertido en la forma que establece el
articulo 61, estaran situados o deposita-
dos en las Cajas de Ahorro Benéfico-so-
ciales en sus distintas medalidades legal-
menfe autorizada.

Art. 57. Las Empresas responderan
en todo caso ante el Montepio, del pago
de las cuotas correspondientes a todos
los productores a su servicio. Cuando
aquellas realicen el pago de los salarios a
cada interesado, descontaran las cuotas
que les eorrespondan y que en union de
su aportacion deberan ser ingresadas,
dentro de los plazos establecidos en la.
vigente Reglamentacion de Trahnjo 0 en
las disposiciones aplicables.

Lo AT 8,
administracion del Montepfo, se dedicara
como maximo el eineo por ciento. bruto
de los ingresos por todos los cohceptos,
salvo en las actividades que se desarro-
llen en su dia en los seguros que practi-
que la Entidad, en relacion con lo dis-
puesto en la Seccion 9.* del Capitulo V&

| de estos Estatutos ‘Reglamentarios que se

fijara en lag normas que se dicten para
su desarrollo.
En el Capitulo del presupuesto de gas-

" tos de administracion de esta Entidad, se
destinara separadamente la cuantia nece- =

saria para satisfacer el medio por ciento
de los ingresos brutos de la Entidad. Dis

cho canon sera ingresado por mensuali- <
dades vencidas en la cuenta que deter- 2
mine el Servicio especial correspondiente. =

CAPITULO NV
De los fondos de reserva y sistema
de contabilidad _

Art. nv. Los fondos de reserva del

Para atender a los gastos de

of




b
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constituidos con los
saldos existentes en la actualidad y los
mensuales favorables que resulten una
wez cumplidas -y satisfechas todas las
obligaciones contraidas.

Montepio, estaran

Art. 60. La Junta Rectora del Monte-
pio redactara el presupuesto ;m.uul de
mngresos y gastos, que sera sometido a la
aprobacion de la Asamblea General y del
Ministerio de Trabajo a traveés del Servi-
cio, asi como el estado ¥y halance anual
de cuentas.

Art. 61. Los fondes de reserva solo
podran ser invertidos en la'forma que a
continuacion se establece previa la apro-
paecion de valores que se fije por el Pro-
tectorado.

a) En valores del Estado o garanti-
zados por éste,

L) En bienes inmuebles segli pro-
puesta al efecto elevada al Servicio eo-
rrespondiente del Ministerio de Trabajo.

¢) En préstamos con garantia hipote-
caria o personal, para obras de earacter
social destinadas a favorecer a los pro-
ductores asegurados y {segtin normas que

‘se aprueben por el Departamento. Las

inversiones previstas en los apartados a)
y b) de este articulo, no rebasaran el
cuarenta por ciento del fondo de reserva.
En la colocaciéon de fondos deberi aten-
derse ante todo a que gueden plenamente
garantizados y a que rindan el debido
interés dentro de las normas que se esta-
hlezcan por el Ministerio de Trabajo, a
traves del Servieio, hasta tanto se consti-
tuya las federaciones 'y confederaciones
de todas las Entidades, que sera el Orga-
nismo que senale el cuadro de inversio-
nes de estos fondos. ;

Art. 62. Kl Montepio desarrollara su
contabilidad por el sistema de partida
doble, llevando los libros siguientes:

a) Libro Diario.

h) Libro Mayor.

¢) Libro de movimiento de Caja.

d) Libro de Empresas con cuenta in-
dividual para cada pna de ellas.

e) Libro de cuentas. *

f) Un libro por cada una de las pres-
taciones que se practiquen en estos Esta-
tutos Reglamentarios, en los que se ins-
eribiran a los asociados segin vayan per-
cibiendo aquéllas.

g) Un libro ceneral de Registro de
beneficiarios del Montepio.

h) Libro de inventarios v balances.

il Los libros que en la practica se
consideren necesarios para mayor elari-
dad v eficacia de la labor administrativa
encomendada al Montepio.

GCAPIIULO: VI
De las prestaciones

Seccion 1.“—Subsidio de paro debido-a in-
clemencias del tiempo

Art. 63.  Se entendera por paro debido
a inclemencias del tiempo el que produz-
ca interrupciones en el trabajo por cir-
cunstancias elimatoldgicas. A los efectos
de este, subsidio, no se considerara paro
por inclemencias del tiempo, aquellas
suspensiones del trabajo en obras de ge-
neral que se realicen por tiempo definido
por no permitir el desarrollo normal de
las misma la situacion elimatologica de
la region en determinadas épocas del aiio.

- Art, 64. Corresponderd a las Empre-
sas dar la orden de suspension del traba-
jo por inclemencias del tiempo. En easo
de desacuerdo entre las Empresas ¥ sus
trabajadores la Autoridad Laboral corres-
pondiente deeidira lo que proceda.

Art. 65. Para tener derecho al perei-
bo de esta prestacion, los trabajadores
estan obligados a presentarse en el lugar
de la obra por la manana y por la tarde,
a las horas de costumbre para comenzar
el trabajo.

Art. 66. El subsidio por el conecep-
to de paro por inclemencias del tiempo
que habra de abonarse a los trabajadores,
serd la cantidad equivalente al 50 por 100
del salario base de las horas o dias per-
didos por este motivo.

Art. 67. El mencionado subsidio se
abonara por las Empresas directamente a
los trabajadores, en los dias habitualesde
cada semana para el pago de los salarios
devengados.

Art. 68. Para el desarrollo econdmi-
co-administrativo de esta prestacion el
Montepio por medio de la Junta Rectora
establecera igualas o conciertos con las
Empresas, en los que se fijara el tanto por
ciento a detraer de la cuota patronal en
compensacion del riesgo cubierto.

Art. 69. Para que estos coneiertos
tengan validez, serd preciso que los
acuerdos de la Junta Rectora, tanto los
de caracter general como los de indole
gremial o individual, sean aprobados por
el Ministerio de Trabajo, a cuyo efecto
dentro de las cuarenta y ocho horas si-

v

guientes al acuerdo de la Junta, se remi-
tira copia certificada del Acta de la Se-
sion al Servicio de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales.

Art. 70. Cuando el Montepio no haga
uso de la facultad que para establecer
conciertos o igualas se le concede en la
presente Seccion otorgard la prestacion
del Subsidio de inclemencias del tiempo
con arreglo a lo dispuesto en la Orden de
28 de noviembre de 1946.

Seceion 2."—Crisis de trabajo.

Art. 71.  Se considerara paro forzoso
debido a crisis de trabajo, el que se pro-
duzea al finalizar la obra o trabajo para
el cual fué contratado el productor.

Art. 72. Para que el trabajador sea
considerado parado por crisis, sera nece-
sario que hayan transeurrido siete dias
desde la fecha en que se inseriba en la
oficina de ecolocacion Obrera, como tal
parado, debiendo acreditar plenamente
esta condicion.

Art. 73. El Montepio debera atender
a esta clase de prestaciones en la forma
que a continuacién se establece y por el
orden de preferencia que se senala:

1. Contratacion de obras con el Es-
tado v organismos oficiales, provineiales
o municipales; realizacion de éstas por su
cuenta, con aportaciones y ayudas de la
Junta Interministerial del Paro y otros
organismos oficiales v por el concurso
preferentemente de la organizacion de la
Lucha contra el Paro, realizando los pro-
vectos necesarios para ejecucion de obras,
especialmente de viviendas protegidas
con destino a productores en las localida-
des o zonas, donde Ia aetividad de la
construecion vy obras publicas, tengan
proporciones considerables.

2.” Cuando por cireunstancias espe-
ciales no fuere posible adoptar las medi-
das anteriormente senaladas v cuando las
digponibilidades econémicas lo permitan,
se otorgaran prestaciones personales a los
trabajadores en la forma v cuantia que se
indiean en los articulos sicuientes.

Art. 74. La cuantia de los subsidios
por paro forzoso debido a crisis de traba-
jo, nunca podran ser superiores al 40 por
cien del jornal base de la categoria sena-
lada en la cartilla frofesional correspon-
diente.

Art. 75. La duracion maxima de este
subsidio nunca podra ser superior a ¢in-
cuenta dias de cada ano natural.

Art. 76 El subsidio de paro [orzoso
debido a crisis de trabajo no podra empe-
zar a devengarse, hasta transcurridos un
periodo minimo de dieciocho meses de ca-
rencia, a partir de la vigneia de estos Es-
tatutos Reglamentarios., en la forma y
cuantia que se determinen, de acuerdo
con los estudios técnicos y actuariales que
se precisen ¥ previa la recopilacion de
antecedentes necesarios, asi como la cons-
titucion de los fondos/de reserva que ga-
ranticen esta prestacion.

Art. 77. Para que el trabajador pueda
percibir el subsidio de paro forzoso debi-
do a crisis de trabajo, sera necesario que
concurran en ¢l las signientes considera-
ciones:

1. Que al quedar en situacion de pa-
ro, acuda a la Oficina de Colocacion res-
pectiva, a fin de que este O reanismo vise
la expresada situacion. Sin este req uisito,
no se computaran los periodes de caren-
cia. _

2. Que tenga su residencia habitual
en el lugar de su empadronamiento en el
ultimo censo.

3. Que no haya rehusado el trabajo
que le haya sido ofrecido y en caso de
haberlo desempenado, que no haya sido
despedido por su culpa.

4. Que no tenga derecho a pereibir
el subsidio de vejez, ni se encuentre jubi-
lado por razon de edad.

Art. 78. Para el distrute del subsidie
de paro forzoso, debido a crisis de traba-
jo, bastara la presentaeion del interesado
o persona debidamente au torizada, en el
Montepio, durante los dias que senalen,
exhibiendo la cartilla de identidad profe-
sional debidamente diligenciada en su
situacion de paro, tanto por las Empresas
donde haya prestado sus servicios, como
por la Oficina de Colocacion para la ‘de-
hida tramitacion del expediente,

Art. 79. El paradoperderd el derecho
de subsidio correspondiente, en el mo-
mento-en que por la Oficina de Coloca-
cion Obrera, por este Montepio o por cual-
quier otra Entidad, Empresa, Organismo
o personal, de caracter social o privado
le sea ofrecido un puesto de trabajo aco-
modado a su aptitud fisica y larechazare.

Seeeion 3.9—Premios @ la vejez.

Art: 80 Bl trabajador que haya cum-
plido sesenta y c¢inco anos v deje de pres-

{al servicios activos por cuenta ajena, po-

dra solicitar del Montepio la concesion
de un premio a la vejez, a cuyo efecto
ademas de la cartilla de identidad profe-
sional, debera presentar en el Montepio
los documentos que se le exijan.

Art. 81. Los premios a la vejez con-
sistiran en treinta mensualidades del
sueldo o salario que disfrutaba el fraba-
jador.

Art. 82. El salario regulador se obten-
dra a base de la remuneracion obtenida
en el ultimo mes de trabajo activo y en
otro que elija el interesado. Podra ser re-
chazado por la Junta Rectora la propues-
ta del interesado y sefalado el salario
rezulador, cuando a juicio de aquella, el
productor hubiera disfrutado de ascensos
anormales o contratas extraordinarias.

Art. 83. Para tener derecho a estos
premios, serd preciso que el trabajador
tenea eubierto un periodo minimo de ca-
rencia de nueve mensualidades y diez
anos de antigitedad en la profesion.

Seccion 4."— Awrilios por defuncion.

Art. 84. Ocurrido el fallecimiento de
un socio beneficiario, el Montepio proce-
dera a 13 entrega inmediata, de 500 pese-
tas para atender a los gastos derivados de
dicho fallecimiento, a favor de los fami-
liares mas proximos que convivan con él.

Art. 85, Si al ocurrir el fallecimiento
del asociado, no viviera con éste pariente
o persona alguna que pudiera atender a
su sepelio, el Montepio designara de en-
tre sus miembros una Clomision que se
encargue de efectuar los gastos precisos
para cubrir tal finalidad, dentro de la
cantidad senalada en el artienlo ante-
rior.

Art. 86. Para la percepeion del auxi-
lio por defuncion a que se refieren los
dos articulos anteriores, no sera preciso
que el asociado failecido tenga cubierto
periodo de carencia.

Art. 87. Aparte del auxilio a que se
refieren los tres articulos anteriores, el
asociado que fallezca causard el derecho
al percibo de un subsidio, cuando deje al-
cuno de los parientes que a continuacion
ge indican, por el orden en que figuran:

1.0 Niuda:

2 9 Descendientes legitimos, legiti-
mados, adoptados legalmente o naturales
reconocidos, siempre que sean menores
de 18 anos o inttiles para el trabajo.

3. Hermanos huérfanos menores de
18 anos y que estuvieran a.cargo del aso-
ciado fallecido.

1. Ascendientes pobres si fueran sc-
xagenarios o incapacitados para el tra-
bajo.

El subsidio consistira en el importe de
doce mensualidades del sueldo regulador
del fallecido y un 10 por 100 mas de dicho
importe por cada hijo que tuviere en las
condiciones detalladas en el apartado
2." de este articulo.

Para el caleulo del sueldo regulador
se seguird el mismo procedimiento que el
establecido ‘para los premios para la ve-
jez.

Art. 83. Para la concesion del subsi-
dio establecido en el articulo anterior,
sera necesario. que el asociado fallecido

tuviere cubierto un periodo de carencia

de nueve mensualidades.

Art. 89. Las personas que tengan de-
recho al subsidio establecido en los dos
articulos anteriores, deberan justificar
ante el Montepio el titulo en que funden
su derecho. La Junta Rectora, euando
sea posible procurara avisar a los men-
cionades parientes del derecho que les
asiste.

Para prevenir cualquier reclamacion
qué pudiera formularse al Montepio, la
Junta Rectora, en caso de duda, podra
demorar la correspondiente liquidacion
hasta transcurridos les treinta dias inme-
diatos a la defuncion del asociado; pasado
este término el Montepio no tendra res-
ponsabilidad alguna.

Art. 90.- Los beneficios establecidos
en esta Seccion, seran compatibles con
cualquiera otros que por analogo cencep-
to puedan pereibir los derechohabientes
del asociado fallecido.

Seccion H."—Premios por matrimonios

Art. 91. Los socios beneficiarios que
contraigan matrimonio, tendran derecho
a un premio de nupeialidad consistente
én quinientas pesetas.

Para tener derecho a este premio se-
rian requisitos indispensables:

1." [levar cono minimo seis anos
trabajando en las Industrias de la Cons-
truecion v Obras Publicas.

9 ¢ Teper cubierto como minimo un
perfodo de carencia de nueve mensuali-
dades.

3.° Presentar en el Montepio la co-
rrespondiente certificacion de matrimo-
nio del Registro civil.

Seccidn 6.%—Otros beneficios

Art. 92. Independientemente de las
prestaciones que se enumeran en los pre-
sentes Estatutos Reglamentarios, podrin
ampliarse los fines de prevision social en
los mismos establecidos por virtud de
acuerdo de la Asamblea General adop-
tando a propuesta de la Junta Rectora ¥
con la aprobacion del Organo Cenfrai ¢o-
rrespondiente del Ministerio de Trabajo,
para cada caso, al cual se elevaran los
estudios técnicos realizados, asi como los
demas informes v asesoramientos opor-
Jfunos.

La anipliacion de los fines de esta En-
tidad prevista en el. parrafo anterior, sc¢
referira a los siguientes heneficios:

a) Pension por jubilacion.

b) Pensién de vindedad.

¢) Pension de orfandad.

d) Subsidio por enfermedad erénieci,
cuando se hayan agotado los plazos: del
Segiiro de Enfermgedad Obligatorio.

e) TLas dem#s prestaciones especifi-
cas a que se refiere el artieulo 12 del Re-
glamento de Mutualidades.

Seceion 7."—Disposiciones comunes fodas
las prestaciones

Art. 93. No se concedera ningan be-
neficio que no esté especificado en estos
Estatutos Reglamentarios o ercado con
arreglo a las normas en ellos estable-
cidas. ?

Art. 91. Los beneficios concedidos en
estos Estatutos Reglamentarios o con
arreglo a sus nornas, tendean el earacter
de personalisimos, no pudiendo, por tanto,
ser objeto de cesion: o transferencia de
cualgnier indole en todo ni en parte. Tam-
poco podran ser retenidos 1ii embargados
por ningan concepto, ni servir de garan-
tia para ninguna obligacion.
~Art. 95.  Las peticiones de cualquiera
de [as prestaciones a que se refieren las
precedentes Secciones de estos listatutos
Reglamentarios, se dirigivan al Dircetor
de 1a Entidad acompanadas de los docu-
mentos que senale el Montepio.

Art. 96.  Una vez en poder de la Enti-
dad las solicitudes de las prestaciones, se
resolveri lo que proceda en el plazo ma-
ximo de treinta dias, que se interrum-
pird si la documentacién estuviera in-
completa.

Art. 97. EI personal que haya sido
contratado para trabajar en Empresas v
no conste censado en la Oficina de Co-
locacion Ohrera ni esté en posesion de la
cartilla de identidad profesional corres-
pondiente, carecera de los derechos ¥ he-
neficios establecidos en los presentes Is-
tatutos Reglamentarios, sin perjuicio de
que tanto la Empresa como el produetor
se hallen obligados a cotizar para ¢l Mon-
tepio. :

Art. 98. Sise declarase oficialmente
la existencia de una epidemia, la Asam-
blea General podra acordar la suspension
de los heneficios que estime oporiuno,
mientras dure el estadoa normal.

Art. 99.. Los beneficiarios estan obli-
agados a presentar al Montepio toda la
documentacion que por ¢ste se senale
con el fin de acreditar el derecho que les
asista a la percepcion de los beneficios
que les correspondan.

Art. 100. Las cantidades que corres-
pondan a los beneficiarios de cualesquie-
ra de las prestaciones, podran ser perci-
hidas por los mismos en las Bmpresas
donde altimamente hubieran prestado sus
servicios o en aquellas otras que se hallen
mas cerca de su domicilio siempre que la
organizacion del Montepio lo permita o
cuando esta Entidad asi lo disponga.

Art. 101. Para la concesion de cual-
quier beneficio, se seguira el procédi-
miento burocritice mas simple, con el fin
de que los mismos se hagan efectivos a
los interesados dentro de la semana si-
cuiente a produgirse el hecho que motive
su concesién, a euyo efecto la instrueeion

| de expediente: que eorresponda se hard

en forma rapida y concisg.

Seceion 9.5—1De los Sequros Sociales obli-
(atorios.

Art. 102, Constitucion dentro de la
Entidad de las correspondientes Secciones
para la prestacion de los Seguros de En-
fermedad, aceidentes de Trabajo o cual-
quier otro de las obligaciones establecidas
por el Estado y de acuerdo con las dispo-
siciones legales vigentes.,

El Montepio en nombre' v representa-
cion de sus afiliados beneficiarios reali-
zarda la eolaboracion necesaria en los
Seguros Sociales obligatorios para su me-
jor eficacia, previa la autorizacion que
oportunamente diete el Ministerio de Tra-
bajo con preferencia, por cnanto a los
seguros de prestaciones ecendmicas s¢
TELIEre:
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CAPITULO VII
Régimen disciplinario
Seccion 1."—De las faltas y sus sanciones.

Art. 103.  Constituiran faltas v daran
lugar a la imposicion de sancion los si-
guientes hechos:

1." . Defraudar a sabiendas, los intere-
ses del Montepio, o poner voluntariamen-
te los medios que eonduzcan a tal fin.

2."  Falsear las declaraciones ordina-
rias o extraordinarias que se hagan ante
el Montepio, o aportar datos inexactos al
mismo, bien en orden a la concesion de
beneficios o con respecto a ofra cuales-
quiera manifestacion de las actividades
de esta Entidad.

3.2 Ser condenado por los Tribunales
de Justieia de la jurisdiceién ordinaria en
concepto de autor, complice o encubridor
de delito. :

4.° Realizar actos indecorosos o per-
judiciales para la reputacion o el buen
crédito del Montepio.

5.” Entorpecer intencionadamente la
actividad del Montepio.

6." No observar las normas, disposi-
ciones o acuerdos emanados de los Orga-
nos competentes del Montepio, relativos
al cumplimiento de sus fines o al buen
orden del desarrollo de su aetividad.

Art. 104 Las sanciones que podra im-
poner el Montepio a los socios beneficia-
rios seran las consignadas en la siguiente
escala: ’

1.2 Apercibimiento privado, consis-
tente en comunicacion verbal o eserita
del mismo al sancionado.

2.° Apercibimieato pablico. El grado
de publicidad gue proceda dar a esta
sanecion, se determinara en cada caso por
el Organismo sancionador.

3.° Suspensién temporal y determi-
nada de parte de-los beneficios.

4.° Suspensién temporal y determi*
nada de todos los beneficios.

5.2 Suspension definitiva de todos los
beneficios. :

Art. 105  La reincidencia serd motivo
de agravacion, de la sancién que corres-
ponda.

Habra reincidencia cuando un mismo
asociado, después de haber sido sanciona-
do por la Comision de una o varias faltas
ineurra nuavemente en sancion.

Cwando un socio beneficiario incurra
en falta cuya sancion sea la establecida
en el apartado 2.° del articulo 104, y con-
curra la eircunstancia agravante del pre-
sente articulo, no podrd imponérsele nin-
cuna de las sanciones establecidas en los
apartados 3., 4.° ¥ 5. del precitado arti-
culo si fuere por primera vez reincidente.

Art. 106 Siempre que haya de impo-
nerse una sancion, se entendera para la
determinacion de la misma en cada caso,
a la gravedad de la falta cometida, al
perjuicio que haya ocasionado o que haya
pretendido ocasionar el sancionado, al
eriterio adoptado en resoluciones recaidas
en casos anteriores vy analogos v a cual-
quiera otras circunstancias «jue deban
tenerse en cuenta a juicio del Organo san-
cionador.

Art. 107 Siempre que algtin socio be-
neficiario cometiere cualesquiera de las
faltas comprendidas en los apartados!
1.2.9.° 3.2y 4.2 del articulo 103 de led
presentes Estatutos Reglamentarios, sera
sancionado con suspension de beneficios.

* Art. 108 Cuando algun, socio protec-
tor incurriere en falta, la Junta Rectora,
dara cuenta de la misma al Organo com-
petente del Ministerio de Trabajo, a los
efecfos que procedan.

Seccion 2.“—Procedimiento y competencia
para la inposicion de sanciones.

Art. 109 Ta imposicion de las sancio-
nes sera competencia de la Junta Recto-
Ta.

Art. 110 La Junta Rectora tan pronto
como tenga conocimiento de haberse rea-
lizado algtin heeho constitutivo de falta
comprendida en el articulo 103 de estos
Estatutos Reglamentarios, acordard la
incoacion del oportune expediente, a cuyo
efecto designara la persona que deba de
instruirlo, en funciones de Juez Instruc-

 tor

Art. 111 - El Juez Instructor designa-
do, practicara todas las diligencias nece-
garias, reuniendo datos y pruebas perti-
nentes, en el mas breve plazo posible, 'y
tan pronto como se halle suficientemente
sustanciado el expediente lo elevara a la
Junta Rectora.

Art. 112 La Junta Rectora & la vista
del expediente, impondra la sancion que
corresponda o declarara la no existencia
de responsabilidad sancionable.

Art. 113 Para la imposicion dela san-
cion establecida en el apartado 1.9 del ar-
tleulo 104, no serd precisa la formaeién

.

de expediente, siendo suficiente que. la
apruebe la Junta Rectora.

. » 5 .
Seceion 3.%—De los recursos contra las san-
ciones.

Art. 114 Contra la resolucion que im-
pongan la sancion que establece el apar-
tado primero del articulo 101 de estos Es-
tatutos Reglamentarios, no cabra recurso
aleguno., j

Art. 115. Contra las resolucienes en
que se impongan las sanciones de las es-
tablecidas en los apartados 2.7, 3,7, 4.° ¥
5.7 del articulo 104, podran recurrir los
interesados ante la Asamblea General en
el término de freinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la notificacion de
la sancion.

Art. 116. Contra la resolucion de la
Asamblea General en el caso del articulo
anterior, podran interponer recurso los
interesados ante el Organo correspondien-
te del Ministerio de Trabajo siempre que
la sancién impuesta sea de las comprendi-
das-en los apartados 4.°, v 5. del articulo
104. 2 3

El plazo para la interposicion del re-
curso establecido en el presente! articulo,
serd de diez dias habiles, contados a par-
tir del siguiente al de que se haya notifi-
cado la resolucion de la Asamblea Ge-
neral. X

Seccion 4.“—Responsabilidades especiales.

Art. 117.  Elservicio de Mutualidades
v Montepios laborales del Ministerio de
Trabajo, podra sancionar con arreglo a las
disposiciones | vigentes, a los miembros
de la Asamblea General o de la Junta
Rectora asi como a los titulares de los
cargos establecidos y regulados en el Ca-
pitulo IIT de estos Estatutos Reglamen-
tarios. ; ;

CAPITULO VIII |
De la inspecciéon e intervencién

Art. 118. Ta ingpeccion e interven-
cién del eumplimiento de las obligaciones
que se contienen éen los presentes Estatu-
tos Reglamentarios, estara a cargo del
Organo correspondiente del Ministerio
de Trabajo y de la inspeccion Técnica de
Prevision.

Art. 119. El incumplimiento por par-
te de las Empresas o de los productores
beneficiarios de las obligaciones que se
derivan de los presentes Estatutos Regla-
mentarios o de las normas que se dicten
por la Junta Rectora para su aplicacion,
seran sancionadas por los Delegados de
Trabajo v con arreglo a las disposiciones
vigentes.

Art. 120. La inspececién v vigilancia
del cumplimiento de los preceptos regla-
mentarios del Montepio, de cuanto se de-
riva de las obligaciones de Empresas y
productores beneficiarios, estara a cargo
del Ministerio de Trabajo, de las Delega-
ciones de Trabajol cuando corresponda,
o de aquellos interventores que puedan
en su caso ser nombrados al efecto por el
Organo correspondiente del Ministerio de
Trabajo, en concepto de colaboradores de
la Inspeccién de Prevision.

Art. 121. Los asociados en general,
tanto Empresas como productores, bene-
fiarios, facilitaran la labor informadora,
allanandoles en cuanto esté a su alecance,
las dificultades que encuenfren en el de-
sempeno de sus funciones, pudiendo lle-
gar en caso contrario a incurrir en res-
ponsabilidad v ser objeto de sancion.

Art, 122, Conforme a lo que se deter-
mina en la Ley de Montepios v Mutuali-
dades, correspondera a la Magistratura
de Trabajo, el conocimiento de las cues-
tiones de caracter eontencioso que puedan

surgir entre la Mutualidad v sus asocia-

dos, sobre cumplimiento, existencia o de-
claracion de sus obligaciones v derechos
respeetivos, cuando previamente se ha-
yan agotado los procedimientos que los
presentes Estatutos Reglamentarios es-
tablecen y regulan.

CAPFFILED X ;
De las Delegaciones del Montepio

Art. 123. El Montepio podra consti-
tufr en aquellas poblaciones donde lo con-
sidere necesario, por el volumen o im-
portancia de los ecentros de trabajo exis-
tentes o que puedan existir en ellas, De-
legaciones locales o comarcales, con el
fin de que sirvan de union y enlace con
ellas.

Art. 124. La mision esencial de las
Delegaciones que se establezcan en vir-
tud de lo dispuesto en el presente Capi-
tulo, aparte los servicios que puedan ern-
comendarsele, sera la de ejercer funcio-
nes informativas sobre el ecumplimiento
de los preceptos reglamentarios, asi como
atender directamente las prestaciones de
paro que se produzean dentro de su de-

marcacion, en evitacion de desplazamien-
tos de los trabajadores.

Art. 125, TLas Delegaciones facilita-
ran al Montepfo los informes por él soli-
citados, en cuanto se refiere a la tramita-
cion de expedientes de concesion de pres-
taciones a los asociados o sus derechoha-
bientes, dentro del plazo que para cada
caso se preve en los presentes Estatutos
Reglamentarios, asi como la gestion de
cuantos asuntos le sean encomendados.

Art. 126. La tramitacion de los expe-
dientes de beneficivs, debera efectuarse
en todo caso en las Oficinas Centrales del
Montepio pudiendo, no obstante, tramitar
los documentos necesarios las Delega-
ciones. ;

CAPITULO X -
De la Federacidon de la Entidad

Art, 127.  El Montepio. pedra lederar-
se o fusionarse con otras Mutualidades
provineiales o nacionales que practiquen
las mismas atenciones establecidas, pre-
via aprobacion o peticion de la Junta
Rectora, conocidos el parecer de la Asam-
blea y con la aprobaciéon del Organo co-
rrespondiente del Ministerio de Trabajo.

Art. 128. El Organo correspondiente
del Ministerio de Trabajo, estudiara y so-
meterd a la aprobacién de la Superiori-
dad la federacion o confederacion de to-
dos los Montepios laborales, ajustandose
a'las normas que se determinan en.la
Ley de Mutualidades y Montepios.

CAPITHLEQO X1
Disposiciones generales

Art. 129. Kl Montepio dentro de las
cuarenta y ocho horas signientes a la ce-
lebracion de las reuniones ordinarias v
extraordinarias de la Asamblea y te la
Junta Rectora, remitird certificacion de
los acuerdos adoptados al Servicio de Mu-
tualidades vy Montepios Laborales. Di-
chos acuerdos para que tengan valideZ,
seran confirmados por el citado Servicio
antes de haber transcurrido los quinee
dias siguientes a su recepeion. Se consi-
deraran validos los referidos acuerdos, si

“después de transcurrido el plazo seiialado

el Servicio no hubiera hecho uso del de-
recho de veto. :

Asimismo -¢l Ministerio de Trabajo a
través del Servicio de Mutualidades-y
Montepios Laborales, ejercitarael derecho
de veto, de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley de Mutualidades y Reglamento
para su aplicacion, en cuanto a las perso-
nas que sean designadas para ocupar los
cargos de los érganos rectores.

Art. 130. Las prestaciones que con-
ceda el Montepio, seran compatibles con
los seguros sociales obligatorios, las pen-
siones oforgadas por otros Montepios o
Empresas o culesquiera ofros seguros.

Art. 131.  Para que el Montepio pueda
proponer la reforma de estos Estatutos
Reglamentarios, sera preciso que exista
la conformidad de'la mitad mas uno de
los miembros de la Asamblea- en sesion
convocada al efecto.

Art. 132. Cualquier modificacion de
estos Estatutos Reglamentarios que pro-
ponga la Asamblea General, precisara la
aprobacién del Organo correspondiernite
del Ministerio de Trabajo. ‘

At 188: I';:k Junta Reetora a pro-
puesta del Director, determinara el per-
sonal que sea necesario para atender a la
buena marcha del Montepfo.

Art. 184.  El derecho a.los beneficios
establecidos en estos Estatutos Reglamen-
tarios o coneedidos con arreglo a sus pre-
ceptos, preseribird a los tres.,anos de ha-
berse producido los hechos que los moti-
ve si no son solicitados antes de dicho
plazo por los interesados.

Art. 135. En todo lo no previsto en
los presentes Hstatutos Reglamentarios
ge estara a lo que se determina en la Ley
v Rezlamento de Mutualidades y Monte-
pios Laborales o a lo que en su caso dis-
ponga el Organo correspondiente del Mi-
nisterio de Trabajo.

Art. 136. Los cargos de Vocales, Pre-
sidente, Vicepresidente y Secretario de
la ‘Asamblea General.y Junta Rectora,
gseran honorificos, gratuitos y obligato-
rios. : ‘

Los que por razon de su trabajo no re-
sidan en la localidad donde tiene su do-
micilio el Montepio, podran percibir una
dieta por desplazamiento que fijara la
Junta Rectora, de acuerdo con la distan-
cia v demas circunstancias® estimables a
juicio de la misma. :

CAPITILIO XTT
_Disposiciones transitorias

Art. 187. Tan pronto como se esta-
blezca la cartilla profesional sera condi-
cion indispensable para la percepcion de

~de Baleares, han sido registrados en el

cualquiera de las prestaciones a que g
refieren los presentes Istatutos Reglys
mentarios, que los beneficiarios se halley
en posesion de dicho documento de ideyd
tidad, as{ como que tengan cubiertos oy
debida forma los recuadros de la mismgy,
muy especialmente en lo que se refiere g
las fechas de altas v bajas en el servigj
de Empresas, nombre de éstas, snieu‘iog
que percibe, no debiendo faltar en nins
ein caso los sellos de control de colocad
cion v paro de la respectiva oficina.
Disposicién adicional

Art. 138.  Las normas que antecedet
tendran caracter de provisionales hastal
transcurridos doce meses, después de}
promulgarse los presentes Estatutos Re-}
glamentarios y por lo cual antes de cum-
plirse - los quince, la Junta Rectora del}
Montepio, con la aprobacion de la Asam-
blea General, elevard al Organo compe-
tente del Ministerio de Trabajo, un estu-
dio detallado, en el que teniendo en cuen-
ta las ensenanzas de ese primer periodo’
de la vida corporativa de la Entidad se
propongan las modificaciones que deban
introducirse en log presentes Estatutos)
Reglamentarios, para el mejor eumpli-
miento de los fines de la Institucion.

Don Juan Serra Perpina, Actuario y Jefe
del Negociado Financiero del Servicig

Laborales.

Especial de Mutualidades y Montepios&

Certifico; Que con arreglo a las esta-§

disticas y antecedentes, en relacion con

lasprestacionesinicialmente sefnaladasen |

los precedentes articulos de los Estatutos
Reglamentarios de este Montepio Laboral
scglin nota téenica que queda unida a los|
mismos, pueden ser eubiertas v garanti-
zadas las obligaciones a que dichos Esta-
tutos se contraen. :

Y para que conste lo firmo en Madrid, |
a 17 de febrero de 1947.—Juan Serra Per-
pina.

INFORME

Con arreglo a las disposiciones legales |
vigentes, los precedentes Estatutos Re-
glamentarios han sido reddctados con los

correspondientes informes de los Nego-§

ciados Téenicos de este Servicio y demas
requisitos preceptivos, v por constituirse}
este Montepio al amparo de una Orden:
ministerial, dictada con caricter exclusi-
vo para los trabajadores de las Industrias

de la Construceion y Obras Puablicas de}

la provincia de Baleares, y por consi-
guiente con modalidades propias y espe-
ciales, no se precisan los informes que
para esta clase de'Entidades preceptua el
articulo 2.° de la Ley de 6 de diciembref
de 1941, parrafo 1." del articulo 26 y arti-
culo 28 del Decreto de 26 de mayo de
1943, como asimismo los informes poste-

riores a que se refieren los articulos 17 y4

19 del ultimo precepto legal citado.

Madrid, 17,de febrero de 1947.—El Jefe
del Servicio de Mutualidades y Montepios
Laborales, Daniel Zarzuelo.

DiLiGENCIA.—Para hacer eonstar quef

los presentes Estatutos Reglamentarios
del Montepio de Prevision Soecial de log |
trabajadores en lag Industrias de la Cons- |
truceion y Obras Pablicas de la provineia

Registro general de este Servicio e ins-
critos en el libro .especial de Entidades:
Laborales del mismo, con los numeros
1525 v 30 respectivamente.
- Madrid, 17 de febrero de 1947.—ElL Jefe
del Negociado de Registro, J. Marcos.
Ed
Nim. 681
ALCALDIA DE PALMA

A tenor de lo dispuesto en el Gltimo
parrafo del art. 37 del Decreto de 25 de
enero de 1946 vy de acuerdo con lo resuel-§
to por la Comision Gestora municipal de
fecha 21 de los corrientes, se convoca &
todos los propietarios de fincas v a los

i R e N P

T D e e s

Comerciales ¢ industriales benefigiadosf

con las obras de urbanizacion de la Plaza

y calle Gomila, Terreno, afectados porf§™

contribuciones especiales.

La reunién se eelebrarda el proximoy
dia 5 de abril, a las 12, en el Salon de Se-§ i

siones de esta Casa Consistorial, bajo la

Presidencia de la Alealdia.

Lo que se hace publico para conocis
miento de los interesados.

Palma, 24 de marzo de 1947.—E1 Al
calde, Juan Coll. g

™
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