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\ PROVINCIA

Se publica los martes, jueves y sabados

845 suscriptores tienen derecho ndemds de los nimeros ordina-
44 los extraordinarios, excepto los que contengan lag listas
' D orales rectificadas que padran adguirir con un 25 por 100 de
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de Ia Ley en la Gaceta.

. Las leyes obligarin en la Peninsula, Islas adyacentes, Canarias
§ v territorios de Alfrica sujetos a la legislacién peninsular, a los 20
I dias de la promulgacion, si en ella no se dispusiera otra cosa. Se

entiende hecha su promulgacion el dia en que termine la ingercion

Las leyes, érdenes y anuncios que se manden publicar en los
BoLETINES OFICIALES se han de remitir al Gobernador civil y por
cuyo condueto se pasardn a los editores de los mencionados perid
dicos (R. O. de & z{ba'il de 1839).
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nte e Ntim. 1910

O BATURA DE OBRAS PUBLICAS
DE BALEARES

i

| clfarreteras.— Conservacion
- VI ol resultado obtenido en la su-
e las obras de conservacion del
udielhie 1os kilometros 14 al 17 de la ca-
408 4o 9.° orden de Palma a Capde-

| elrificada en el dia de la fecha,
08 " Jefatura ha acordado adjudicar
0 P¥%ivamente el servicio al mejor pos-
0 U%8 resulté ser D. Luis Sanchez de
iy del Campo quien se compromete
itarlo, con sujecién al proyecto ¥
plazos designados en el pliego de
yriAfeues particulares y economicas de
| bntrata por la cantidad de 25.900°00
& teniendo el adjudicatario que
I la correspondiente escritura de
1931%a, ante esta Jefatura de Obras pu-
ecaudiflentro del plazo de un mes ‘a con-
iola, £ 12 fecha de publicacién de este
Wen el BoLETIN OFICIAL de la pro-

diented

 contéfina 20 de agosto de 1932.—El Inge-
Jeriodipéle, Francisco Manrique de Lara.

 deuty e

nan, @ Num. 1911

uarsiio el resultado obtenido en la su-
10 Piie las obras de conservacion del
ten2in los kilémetros 3 al 8 de la carre-

2.° orden de Palma a Capdepera
i¥ada en en el dia de la fecha,

M Jefatura ha acordado adjudicar
amente el servicio al mejor pos-
resulté ser Don Luis Sanchez de
¥ del Campo, quien se comprome-
utarlo, con sujecion al proyecto
plazos designados en el pliego de
nes particulares y econéomicas de
Ptrata por la cantidad de 23.200°00
i teniendo el adjudicatario que

la correspondiente escritura de
B, ante esta Jefatura de Obras Pu-
dentro del plazo de un mes a con-
‘13 fecha de publicacién de este
%0 en e] BoLeTIN OFICIAL de la pro-

SENA, 20 de agosto de 1932.—El Inge-
Jefe, Francisco Manrique de Lara.
***

Nium. 1912

0 el resultado obtenido en la su-

e las obras de conservaciéon del

4.0 los kilémetros 1 al 4 de la carre-

#°2.° orden de Palma a Capdepera

efda en el dia de la fecha,

Jefatura ha acordado adjudiear

Vamente el servicio al mejor pos-

& resulté ser Don Miguel Planas

b quien se compromete a ejecutar-

_Bll]eci(m al proyecto y en los pla-

Slgnados en el pliego de condiciones

Vlareg v econémicas de esta contra-

! la cantidad de 25.938°00 pesetas;

U0 @] adjudicatario que otorgar la

Pondiente escritura de contrata, an-

efatura de Obras Pablicas dentro

b_D de un mes a contar de la fecha

licacion de este acuerdo en el Bo-

METCIAL de la provinceia.

g 20 de agosto de 1932. —El Inge-

ores Y’ :
arf?
1148; °

Ntim. 1913

Visto el resultado obtenido en la su-
basta de lag obras de conservacién del
firme de los kilémetros 28 al 44 de la ca-
rreters de 2.° orden de Palma al Puerto de
Aleudia verificada en el dia de la fecha,
Fata Jefatura ha acordado adjudicar
definitivamente el servicio al mejor pos
tor que resulté ser Don Miguel Planas
Rosselld quien se compromete a ejecutar-
lo, con sujecion al proyecto y en los pla-
zos designados en el pliego de condiciones
particulares y econdmicas de esta contra-
ta por la cantidad de 42.928°00 pesetas;
teniendo el adjudicatario que otorgar la
correspondiente eseritura de contrata, an-
te esta Jefatura de Obras Publicas dentro
del plazo de un mes a contar de la fecha
de publicacién de este acuerdo en el Bo-
LETIN OFICIAL de la provineia.

Palma 20 de agosto de 1932.—El Inge-
niero Jefe, Francisco Manrique de Lara,

s

Ntum, 1914
Visto el resultado obtenido en la su-
basta de las obras de conservacion del
firme en los kilometros 31 al 37 de la ca-
rretera de 2.° orden de Palma al Puerto de
Aleudia verificada en el dia de la fecha,
Tsta Jefatura ha acordado adjudicar
definitivamente el servicio al mejor por-
tor que resulté ser Don Miguel Planas
Rossellé quien se compromete a ejecutar-
lo, con sujecion al proyecto y en los pla-
zos designados en el pliego de condiciones
particulares y econdmicas de esta contra-
ta por la cantidad de 44.985°00 pesetas;
teniendo el adjudicatario que otorgar la
correspondiente escritura de contrata, an-
te esta.Jefatura de Obras Pablicas dentro
del plazo de un mes a contar de la fecha
de publicacién de este acuerdo en el Bo-
LETIN OriciAL de la provincia.
Palma 20 de agosto de 1932.—Kl Inge-
niero Jefe, Francisco Manrique de Lara.

¥

Num. 1915
Visto el resultado obtenido en la su-
basta de las obras de conservacion del
firme de los kilémetros 24, 25 y 26 de la
carretera de tercer orden de Palma al
Puerto de Andraitx verificada en el dia
de la fecha,

Esta Jefatura ha acordado adjudiear
definitivamente el servicio al mejor pos-
tor que resulté ser Don Angel Puigserver
Cabredo quien se compromete a ejecutar-
lo, con sujecién al proyecto y en los pla-
208 designados en el pliego de condiciones
particulares y econdmicas de esta contra-
ta por la cantidad de 24.000°00 pesetas;
teniendo el adjudicatario que otorgar la
correspondiente escritura de contrata, an-
te eata Jefatura de Obras Publicas dentro

LETIN OFICIAL de la provincia.
niero Jefe, Francisco Manrique de Lara.

- **sle
Num. 1916

carretera de tercer orden de Palma a

de la fecha,

="°f8, Francisco Manrique de Lara,
»
L

del plazo de un mes a contar de la fecha
de publieucxén de este anuncio en el Bo-

Palma 20 de agosto de 1932.—E| Inge-

Visto el resultado obtenido en la su-
basta de las obras de conservacion del
firme er: los kilémetrosg 12, 15 y 16 de la
Puerto de Andraitx verificada en el dia

Esta Jefatura ha acordado adjudicar

e

j definitivamente el servicio al mejor pos-
i tor que resulto ser Don Angel Puigserver
Cabredo quien se compromete a ejecutar-
lo, con sujecion al proyecto y en los pla-
zos degignados en el pliego de condiciones
particulares y econémicas de esta contra-
ta por la cantidad de 23.000°00 pesetas;
teniendo el adjudicatario que otorgar la
correspondiente escritura de contrata, an-
te esta Jefetura de Obras Pablicas dentro
del plazo de un mes a contar de la fechu
de publicacion de este acuerdo en el Bo-
LETIN OFICIAL de la provineia.

Palma 20 de agosto de 1932.—El Inge-
niero Jefe, Francisco Manrique de Lara.

*
E

Nium. 1926
JURADO MIXTO DE FERROCARRILES
DE MALLORCA.—GRUPO 14

Este Jurado Mixto, en sesién del dia
diecigeis de agosto del corriente afio,
acordd por unanimidad proveer la plaza
Auoxiliar de Secretaria, cuyo concurso
fué oportunamente anunciado, a favor del
candidato Don Jaime Rebassa Garecias.
Palma de Mallorea, 17 de agosto de
1932.—E1 Secretario, Guillermo Mayol
Puigrés.—V.° B.°—El Presidente, DBer-
nardo Jolre Roca.

Num. 1931
JURADO MIXTO DEL TRABAJO

de las Industrias de la Construccion
Este Jurado mixto de Trabajo de In-
dustrias y Oficios de la Construccién de
Baleares, Secciéon de Cemento Armado,
en sesiéon celebrada el dia 20 de los co-
rrientes acordé, que interin se confeccio-
nen unas bases de trabajo de caracter
interlocal, sea aumentado, desde el dia
15 del actual, en una peseta diaria el jor-
nal de los obreros que trabajan en ce-
mento armado y piedra artificial, en esta
Capital y su término.
Lo que se publica en el BoLETIN OFI-
CIAL ge la Provincia a los efectos de lo
que dispone el articulo 29 de la vigente
Ley de Jurados Mixtos profesionales.
Palma 22 de agosto de 1932.—FPor A.
del J.—El Secretario, Jaime Rebassa.—
V.° B.°—El Presidente, Fernando Leal.

*
* %

Num. 1933

JURADO MIXTO DEL TRABAJO

de Metalurgia de Baleares

Reunido este Jurado en sesion extraor-
dinaria celebrada el dia 24 de los corrien-
tes al objeto de tratar de las vacaciones
retribuidas, acordé hacer publico:

QQue para los obreros que en la actua-
lidad lleven un afo trabajando por sus
respectivos patronos, se entiende que las
vacaciones de ocho dias han de ser dis-
frutadas durante el corriente aro, de
acuerdo con la base 30 de las de Trabajo,
aprobadas por orden del Excmo Sr. Mi-
nistro de Trabajo, expedida el 13 de junio
del ao actual.

Lo que se publica para general cono-
cimiento.

Palma 25 de agosto de 1931.—E]l Pre-
1 | sidente, Fernando Leal.—El Secretario,

E

Niam. 1928
AYUNTAMIENTO DE BUNOLA
Epicro.—Formado por el Comisionado
designado al efecto, el repartimiento ge-
neral de ntilidades en sus dos partes Real
y Personal para el actual ejercicio de
1932, queda expuesto al pablico a electos
declamacion en la Secretaria de este
Avuntamiento por término de quince
diasg, contados desde el siguiente al de la
insercién de este anuncio en el B. O. de
esta provineia, durante cuyo plazo y los
tres dias siguientes, se admitiran las re-
clamaciones que se formulen siempre que
se ajusten a los preceptos contenidos en
el vigente Estatuto Municipal y siem-
pre que aquellas sean presentadas en la
forma legal vy reglamentaria, y contenga
las pruebas necesarias para la justifica-
cion de lo reclamado.

Buiiola a 24 de agosto de 1932.—El Co-
misionado, Bartolomé Fluxa.

**9?
Nim. 1938

ESCUELA NORMAL
del Magisterio Primario de Baleares

Matricula Oficial

En cumplimiento de las disposiciones
vigentes, la matricula Oficial para los
cursos 3.° v 4.° del Magisterio, con arre-
glo al Plan de 1914, y para el 2.° de los
Grados Preparatorio y Profesional, que-
dara abierta durante todo el mes de sep-
tiembre proxime, en sus dias habiles, y
de 11 a 1 de la marnana. ;
Los aspirantes deberin solicitarlo de
la Sra. Directora, con arreglo al modelo

ue se facilitara en la Secretaria de éste
Jentro, el cual debe reintegrarse con po-
liza de 150 pesetas, debiendo acompa-
far a la solicitud, la cédula personal y,
caso de no tener expediente abierto en la
Normal, certificado de estar revacunado
v no padecer enfermedad contagiosa ni
defecto fisico, y partida de nacimiento
legitimada si el solicitante es de esta pro-
vincia, o legalizada si hubiese nacido
fuera de ella.

Dicha matricula de hacerse por cursos
completos deberan abonarse pesetas 1250
en papel de pagos al Estado, importe de
los derechos correspondientes al primer
plazo, y si se trata de asignaturas sueltas
pesetas 4, por cada una, hasta tres, ade-
mas debera satisfacer un timbre mavil de
0‘25 por cada grupo de papel, y uno para
¢l resguardo de matricula, y un sello de
pesetas 0°50 del Colegio de Huérlanos del
Magisterio por cada asignatura matri-
culada.

Palma 24 de agosto de 1932.—La Se-
cretaria, Maria Villalonga.—V.° B.%—Il
Director accidental, Gabriel Viias Mo-
rant.

***

Nim. 1924
Don Gerardo Maria Thomds Sabaler, Abo-

gado, Juez Municipal del Distrito i» la
Lonja de Falma de Mallorea.

Por el presente edicto se cita a un indi-

J Jaime Rebassa.
]

viduo cuyo nombre y seiias se descouo-




ren v que el 4 de julio préximo pasado, & | ' :
i pen a mis de cinco obreros quedan ex-

las 17'30 agredio en la calle de la Fabrica
innto con Miguel Mas Sampol y Juan Se-

rra Melis a Juan Alemany Ripoll ysu |

hijo Bartolomé a fin de que el dia tres de
septiembre a las doce horas, comparezca
ante dicho Juzeado sito en la calle del
Sol nitmero 7 a tin de coneurrir como de-
nunciado a la celebracion del juicio de
faltas por agresion que contra ¢l se sigue;
debiendo comparecer provisto de las
pruebas de que intente valerse, previ-
niéndole que, de no hacerlo le parara el
perjuicio a que haya lugar en derecho.

Y o fin de que sirva de citacion a di-
chio individuo libro el presente en Palma
a diecinueve de ngosto de mil novecientos
(reinta v dos.—Gerardo M.* Thomis. —El
Secretario, Ramiro S. Crespo.

!i*'
Num. 1906
Don Manuel Jerez Tejerina, Teniente de

Navio de la Arma (E. R. A.) Juez Ins-

tructor de la Comandancia de Marina

de Menorca.

Hago saber: Que no habiendo compa-
recido en este Juzgado persona alguna
que acreditara ser duerio de una rueda
con llanta de goma, al parecer de areo-
plaro, que fué hallada en el mar por los
aficionados a la pesca de sport, Don IMa-
teo Maseard Pons v Don Sebastian Pons
Anglada, v habiendo expirado los plazos
reglamenrarios se saca a publica subasta,
pudiendo los licitadores examinar ¢l ob
jeto a subastar que se halla depositado en
la Comandanecia de Marina, para lo cual
se sefinla el plazo de un mes a partir de
su publicacion en la Gaceta de Madrid.
Laa dimensiones son: Un metro de dia
metro exterior, ochenta y cuatro centi-
metros de circunferencia del grueso de
la llanta, setenta v dog radios de acero
con sn correspondiente casquillo de laton,
v el valor agignado por los peritos es el
tle quinientas pesetas. 7

Mahén 22 de agosto de 1932, —Manuel
Jerez.

SECCION DE LA GACETA

MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION

REGLAMENTO
para ejecucion de ia Ley de 27 de
noviembre de 1831, relativa a Colo-
cacion obrera

(1) CONCLUSION

Articulo 65. Las Comisiones inspec-
toras podran gestionar de las Companias
de ferrocarriles y demis Empresas de
transportes pases gratuitos o a tarifa re
ducida para los obreros que hayan de
trasladarse desde el sitio de su residencia
al lugar preciso para donde se les dé co-
locacion.

También podran, si sus recursos eco-
némicos lo permiten, conceder a los obre-
ros auxilios de viaje, siempre con autori-
zacion de la Subcomision del Consejo de
Trabajo v por disposicion del Ministerio
de Trabajo y Previsién Social.

Articulo 66. A los efectos estadisticos
v de informacién y a peticion de la Ofiei-
na correspondiente, los elementos patro-
nal y obrero vendran obligados a facili-
tar cuantos datos les sean demandados
sobre paro y colocacion.

Articulo 67. Kl Ministro de Trabajo v
Prevision Secial. oida la Subcomision co-
rrespondiente del Consejo de Trabajo, po-
drd, por Decreto aprobado en Cousejo de
Ministros, declarar obligatorio, lo mismo
para los patronos que para los obreros, el
dar cuenta a las Oficinas de colocacion
correspondientes, de las vacantes que
tenzan en sus explotaciones los primeros,
y de la situacion de paro en que se en-
cuentren los segundos.

Artieulo 68. Con los mismos requisi-
tos podra obligar a que acepten los pa-
tronos los obreros de la correspondiente
categoria que les sean propuestos por la
Oficina; icualmente podra obligar a que
los obreros acepten los empleos que les
proporcione aquélla.

Sin embargo se admitird la negativa
de los patronos a aceptar los obreros que
les proponga la Oficina, siempre que ale-
2uen falta de competencia o de probidad
de los obreros y gre dstas sean compro-
badas. A su vez, los obreros podrin opo-
nerse a aceptar el empleo que les propon-
ga la Gficine cuando notoriamente sea

inadecuado para sus aptitudes.

(1) Véase el B, O, ntm, 10253.

Las Empresas v patronos que no ocu-

ceptuadas de lo preceptuado en este arti-
culo, asi como los servicios domésticos.

Articulo 69. Las Oficinas provineia-
les, en vista de los informes que reciban
de Jas Oficinas locales, se dirigirdn a ds-
tas, va en peticion de obreros con desti-
no a las localidades donde abunde la ofer-
ta de trabajo, ya para proponerles el en-
vio de trabajadores de fuera de la locali-
dad y que convengan a los empleos va-
cantes en ella. En uno ¥ ofro caso las
propuestas habrin de ser lo mis detalla-
das posible. Si se trata de obreros harian
constar sus condiciones particulares en
cuanto a categoria, especializacion profe-
sional, ocupacion que desempenaron ul-
fimamente, jornal que ganasen y cunantasg
carasteristicas contribuyan a aclarar su
cualidad como trabajador. Sise tratara
de ofertas de trabajo, especificaran las
condiciones en que hayan de emplearse,
jornada y retribuecién, patronos que
ofrecen colocacién y causns que imponen
la necesidad de obreros.

Artiealo 70. Tanto las Oficinas pro-
vinciales v locales como los Registros, se
abstendran de intervenir en los casos de
huelga o lock outs y de proponer condi-
ciones de trabajo inferiores a las que ri-
jan eu cada localidad.

Articulo 71. En relacién constante
con la respectiva Delegacién provincial
de trabajo, comunicarin a ésta cuantos
informies le interese conocer y al mismo
tiempo solicitaran aguellos que pnedan
faeilitar su labhor.

Articulo 72, Mensualmente elevaran
las Oficinas provinciales de colocacion,
asl come las regionales y de mancomuni
dad, a la Oficina central, una estadistica
detallada de los servicios realizados por
lag mismas y por las Oficinas locales a
que alcance su jurisdiccion. Esta estadis-
tica comprenderd o se referird a las ins-
cripeiones obreras, a las ofertag patrona-
les, a las colocaciones, ete,, e ird acompa-
nada de una Memoria en la que se estu-
dien los diversos problemas planteado-
durante el mes en su jurisdiceién, en or-
. den a la regulacion del trabajo y de cuan-

tos fendmenos sociales y econdmicos se
deduzean de la situacion en ella de la In-
dustria, del Comercio, de la Agricultura
y de los trabajadores.

Artieculo 73. Independientemente se
dirigirin a la Oficina central o al Ministe-
rio de Trabajo ¥ Previsién Social cuantas
veces lo estimen conveniente o lo haga
necesario la importancia de las huelgas
declaradas, de los paros que surjan o de
los conflictos econdmicosociales que se
planteen.

Articulo 74. Asimismo habrin de co-
municar directamente a la Oficina ecen-
tral de cclaencién, cuando no dependan
de una Oficina regional o mancomunada,
con la periodicidad que sea indispensable
para la buena marcha del servicio, a los
elfectos de compensacion interprovincial
de colocaciones, la noticia de los obreros
desocupados, con expresion de cuantas
caracteristicas de orden profesional y
téenico les afecten.

Izualmente elevaran a la Oficina cen-
tral la noticia de las ofertas de ocupacién
existentes y que no hayan podido ser
atendidas con los obreros inscriptos en
las Oficinas de la provincia.

Artieulo 75. También podran dirigir-
.se a otras Oficinas provinciales de colo-
cacion para el intercambio de obreros y
de plazas vacantes, cuando conozcan o
estimen que por la identidad de la ipdus-
tria, de la agricultura o del comercio
puedan cousertar directamente las colo-
caciones, pero comuniciandolo, a la vez,
a la Oficina central.

Articulo 76. las Oficinas provineia-
les disfrutaran a su favor de las mismas
franquiecias que las locales, y sus faculta-
des seran las sefaladas para éstas, con
la mayor amplitud que su naturaleza y
la extension de’flos servicios haga nece-
sario. o5
Articulo 77. Aetuara la Oficina cen-
tral como Organo directive para impri-
mir a Registros y Oficinas la indispensa-
ble unidad de criterio y de accidén y ser
elemento de informaeion y transmision
del servicio de colocacién obrera del Mi-
nisterio, asi como en cuantos asuntos re-
lacionados con el paro obrero y su defen-
sa le sea requerido parecer.

Articulo 78. Centralizard las estadis-
ticas a que se refiere el apartado 4) del
articulo 2.° de la Ley de 27 de noviembre
de 1931, foermulando mensualmenie las
generales relativas al paro y servicios de
colocacién, cuyas estadisticas se cleva-

ran por separado a la Subcomision del
Consejo de Trabajo, que constituye la
Comisidn gestora de esta Oficina, y al Mi-

nisterio de Trabajo y Prevision social.

Articulo 79. Conjuntamente con es-
tas estadisticas redactard unna Memoria
que elevara igualmente a su Comisién
inspectora v al Ministerio, en la que es-
tudiara cuantos problemas sean determi-
nantes de las sitnaciones de paro a que
aquellas se refieran, con expresion de
sus causas y posibles remedios.

Articulo 80. No obstante, cuando per
la importancia de los problemas que se
planteen, o cuando por la urgencia con
que deban aplicarseles remedios, crea
necesario elevar a la Superioridad un
informe extraordinario, parcial o total,
acerca del paro obrero, lo hara aunque
no le hayva sido solicitado.

TITULO IV

DE LOS SERVICIOS DE COLOCACIUN

CAPITULO PRIMERO
De las inscripeiones

Articulo 81. Fl trabajador que nece-
site empleo y desee solicitarlo por inter-
medio del Servicio Nacional de Coloea-
¢ion, se pregentari en el Registro n Ofici-
na correspondiente de la localidad donde
resida y, en presencia del funcionario a
cuyo vargo esté el servicio de inscripcio
nes, llenara y firmara un beletin de de-
manda de trabajo que al efecto le serd
ofrecido.

Articulo 82. Serd inexcusable la pre
seacia personal del interesado en el tra-
mite de la inseripeidn, por si el funciona-
rio que hubiera de hacerla necesitara
precisar por propio juicio lag condiciones
de aptitud profesional del solicitante, a
fin de que ésta uede resenada y defini-
da con acierto en la ficha personal co
rrespondiente.

Para ese objeto, en las Oficinas de co-
locacion en cuva plantilla ficuren anti-
guos lrabajadores, manuales o técnicos,
se procurard que la inseripeidn se haga
por quien proceda del ramo de la indus-
tria o profesién a que pertenezea el can-
didato a empleo.

El obrero deberd presentar, al hacer
la peticion de inseripeion, un certificado,
expedido por su ultimo patrono, del tiem-
[0 que permaneciera a su servicio y ela-
se de frabajo realizado.

Articulo 83. En las demandas de tra-
bajo el boletin de inseripeién deberd con-
tener, por 1o menos, los datos que siguen:

Nombre y apellidos del solicitante.
Naturaleza. Edad. Estado y domicilio.
Categoria v clasificacion en su oficio. Ul-
timo patrono con quien trabajo. Tiempo
que estuvo empleado. Jornal o salario
que ganara. Tiempo que lleva en el ofi-
R cio. Tiempo que lleva parado. Familia
que sostiene. Numero de hijos menores.
Sirecibe auxilio de paro, Que colocacion
desea.

Articulo 84. Si en comprobacion de
las declaraciones que se hagan en el bo-
letin o cédula de demanda de trabajo el
interesado exhibiera documenfos, una
vez hecha la anotacién oportuna se le de-
volveran seguidamente, sin que en nin-
glin caso puedan serle retenidos.

Dichos documentos seran asignados
con un numero, coincidente con el que
corresponda a la anotacién del interesa-
en el oportuno libro registro de insecrip-
ciones.

Articulo 85. A toda persona que se ins-
criba en demanda de tfrabajo en un Re-
gistro u Oficina de colocacidn, se le pro-
veera, una vez comprobada su condicién
profesional presente de trabajador en ac-
tivo, de una tarjeta de parado, que se vi-
sara trimestralmente, tnico documento
que podra servir para justificar oficial-
mente y a otros efectos esa condicién, v
que habra de devolver a la Oficina que
la expidiera en cuanto haya sido coloca-
do, manifestando a 1a vez el nombre y
domicilio de su nuevo patrono.

Articulo 86. La tarjeta a que se refie-
re el articulo precedente, de la que faci-
litard el oportuno modelo la Oficina cen-
tral, llevard transeritos en su dorso: los
articulos de la ley y del presente Regla-
mento que se refieran a los derechos y
obligaciones que, respectivamente, con-
cede e impone la inscripeion en demanda
de trabajo y al funcionamiento gratuito,
imparcial y objetivo de los servicios v
una suecinta referencia de las normas por
que se rige la colocacién.

Articalo 87. Con las referencias que
proporcionen las declaraciones suseritas
por los aspirantes a empleo, al llenar el
boletin de inscripeion en la respectiva
Oficina, y con las observaciones que al

funcionario encargado de hacerlas le ha-
ya sugerido el eximen o interrogatorio
de aquéllos, se procederi a redactar las
oportunas fichas, para su clasificacion y
guarda en los ficheros correspondientes,
Las fichas, de color distinto para las

. . . 1 £
inscripciones relativas a hombres y mu-

jeres, contendran las referencigg g
ren en el modelo oficial. i
Las indicaciones que la Ofg
signe acerca de la actitud ppy
del peticionario de empleo, no poget
sarse en apreciaciones subjetives
en la imparcial resena de los copgg
tos profesionales que el interesagy
o acredite. La anotacion serj ,"‘
pero sobria, v en todo caso se ajustpil
criterio y a la téenica que, con pu
uniforme y general, marquen los :
mos centrales. 3
En los Registros locales no geg
nester individualizar las inscripejgpege &
medio de fichas; bastard que los dyy i ©
estas han de contener figuren ep o jlen
registro de inscripeiones, a cuyo dgeoti
aquél se ajustard al formulario qugjhie
na central facilite. ciot
Articulo 88, Las inscripeiones dagople
tas de trabajo no requeriran la praggeon
cion personal del patrono en gf
u Oficina correspondiente.
Bastari la comparecencia de yy g lle
datario, con personalidad conocidy, gl e
simple comunicacion de datos relydhest
al ofrecimiento de trabajo que gejons
por correo o por teléfono, 4 1
Articnlo 89, Kn los Registrog o ve
de colocacion bastard que las oferdinjo
congignen con los pormenores adesge(t
¥ por el orden cronolégico en gus fegrsi
hechas en el correspondiente libro, fna
En las Oficinas locales ademds jefiicit
gucinta resena gue de aquéllas acl
hacerse en el libro registro de ingesge m:
nes patronal y obrera, afectard ung oy
especial que conste la oferta, ajustalien
modelo. i
CAPITHT.6MT bscr
De la clasificacion de los inscriplapiie
Articulo 90. Cada dia y en tig
termine la redaccion de las fichas ey
pondientes a lag inscripeiones de e
da de trabajo registradas dorante é
procederd a la clasificacion de aqe
por profesiones y aptitudes de log i
sados y a coloear las de cada grupo, §
el orden cronolégico (ue les corresp
en los ficheros correspondientes, ,
Articulo 91. Los ficheros donde¥
yan de colocarse las fiechas en quél
Oficina local condense sus actividadsge
materia de colocacion, seran organidg®
conforme a la siguiente clasificacion’
damental:
a) [ichero de
(fichero obrero). 3
b) Fichero de ofertas de trabydh
chero patronal). ]
¢) Fichero de colocaciones (ditéle
Y por compensacion). o b
Articulo 92. La Oficina central o,
locacidn, con miras a poder cumplir $y
diligencia y acierto su cometidod® Sy
mara Nacional de Compensacion § %
centralizar las estadisticas referen®
demandas y ofertas de trabajo, a ¢¥
ciones y a fluctuaciones del paro, of
zarh sus ficheros conforme a la ¢l
cién que de ellos hace el articulo P
dente, y dentro de cada uno se €s&
ceran tantas Secciones como provi
clasificando en ellas los datos qué
por localidades, industrias y oficios®
fesiones.
Articulo 93. Los servicios cent
de coloeacion dietaran las instru
necesarias para desenvolver g' com
adecuadameunte el sistema de ¢l
cion de inscripciones v organizacl
ficheros, procurando articularlo de®
ra que refleje todos las manifestad
profesionales, y muy particularmet
lo relativo a empleos para el Comer*
Baneca, profesiones artisticas, téCDICHg |
literarias, servicios domésticos, ¢
cién de menores y respecto de 1%
ofertas y demandas que, por tenet
cuentemente matices muy diverﬁl-
requieran una técnica especial P
clasificacidén acertada. 3

CAPITULO III

De las colocaciones locales

Articulo 94, Cuando se hayd
una oferta de trabajo a un Registro
cina loeal de coloecacion y existan
demandas de la misma clage de et
el encargado de dicho Registro u |
debers, antes de adoptar resolll‘?l‘5
ra proveerla, y en vista de la aptit
fesional y de las condiciones socid
los que resulten indicados para ot
discenir con absoluta objetividad @M
cialidad quién entre los candidatos®
hermana a la maxima competeBty
mayor precisién de ser colocado €N’
Articulo 95.  Si en la oferta de
para la que en el Registro u O

demanda de

biera aspirantes inseriptos en cond
de satisfacerla, se ofreciere jornal
rio inferior al minimo acordado




scompetentes, o al establecido
ion de que se trate por la
de la localidad, o, en cual-
Sorma, 1a proposicion infringie-
‘lisposiciones administrativas,
Jurados mixtos o, simplemen-
tos debidos a la condicién hu-
abajador, la Oficina o Regis-
biera recibido la oferta se abs-
eabrirla v pondra el hecho en
4o de la Superioridad a los
scedentes.

6. Hecha la oferta de tra-
wliciones normales, el Registro
qavisard al que deba ser pro-
4 ocupar la plaza, si hubiese
en demanda de trabajo del ofi-
oria profesional adecuados, ¥
no haberlos, al primero de
sones (que se presente en peti-
wleo, haciendo entrega al de-
puna carta o tarjeta, ajustada
| de presentacion para el pa-

un gk llegar a inteligencia y };uedan‘
cidy @l peticionario, éste hara devo-
relalfristro u Oficina por cuyo in-
sahlonsicniera el empleo de la car-
amencionada en el parrafo an-
3 el vez que en ella se haya con-
oferig@ijo 1a firma del patrono, que el
decglequedo admitido.
ue fulrridos tres dias de la entrega
ro, fumado documento sin que el Re-
via lillicina conozcan el resultado de
3 dadactuara por el procedimiento
nscripgemas eficaz para averiguarlo.
unaile 7. Siel demandante de em
nstadgera conseguido colocarse, ¢l Re
%si caso, hard la anotacion opor-
i casilla correspondiente del
Wscripeiones, v la Oficina, situe-
jgue hubiese intervenido, proce
iy de los ficheros a) y b) las
spondientes a la demanda y a
que se trate, trasiadandolas

J'ip 0
L €
18 COf
e (d

e 198, (Cluando la oferta no haya

it satisfecha por el Registro u
lde colocacion, éstos, después
it averiguaciones en los colin-

aver si tuvieran posibilidad de
I én su caso, previa consulta o
jones profesionales obreras de
y sus contornos por si hubie- -
afilindos a ellas personal en
ltario susceptible de ocupar lu
lirin para cubrirla al procedi-
#mpensacion pue ge regula en
ifue sigue.

CAPITULO IV
(dire®la runcion compensadora
099,
2, 4 los efectos de la Ley de |
gembre de 1931, y de este Regla- |
jle se ejerza mediante enlace ,
ion de servicios entre los or- ¢

abajo}

Se entiende por funeion |

iteados por aquélla para apro- |
dolertas y las demandas de tra-
bjeto de cubrir ripida y ade- ;
I8 las .no satistechas por los !
I0ficinas locales de colocacion,
hfacilitar las posibilidades de
ajadores sin emplec en una
Utomarca determinada puedan
0 en otras donde la mano de
M8tancial u ordinariamente en
% oficios, resulte escasa.
0 100. La funcion compensa-
Elercida:

as Oficinas locales, en cuan-
andas y ofertas de trabajo no
S por los Registros de coloca-
Municipios que integren el
flicial en cuya cabecera radi-
4 de que se trate.
flas Oficinas provinciales, a
€ la colocacién intercomarcal
‘4 respectiva provincia.
" lag Oficinas de Region o de
idad, en cuanto a la coloca-
H0de las provincias que inte-
flotra,

e la Oficina central, para la
4 fm_ de ofertas y demandas que
Podido satisfacerse por ese pro-
" en log anteriores grados de la
G bensadora.
2101, La compensacion se di-
arig y extraordinaria.
ide por compensacion ordina-
Oordinando, por oficios y apti-
ertas y demandas de trabajo
cal primero, provincial o re-
bies v nacional en el ultimo
4 sucesivamente donde pue-
arge trabajadores que reunan
e8 exigidas para ocupar em-
| Registros u Oficinas locales
era la oferta no hayan podi-
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era compensacion extraordi-
procurando celeridad en ser-

~ de mano de obra, diversificada por profe-

. tigaciones en lugares distintos, no se pier-

' do.

' o mancomunidad y éstas a la Central.

i que se trate de establecer compensacion

! ofrezcael empleoy las condicionesdevida

marca
directa
no de obr
cualquiera otra comarca que, por razon
de igualdad o analogia de industrias, sea
presumible puedan suministrar trabaja-
dores de la clase deseada.

Articulo 102. El mecanismo de la
compensacion ordinaria se ajustard a los
tramites que siguen:

Cuando un Registro al que hubiera si-
do notificada una oferta de trabajo, no
encuentre entre los inscriptos en él per-
sona apta para cubrirla, después de prac-
ticar las gestiones indicadas en el articu-
lo 98 de este Reglamento, extendera las
investigaciones en busca del candidato a
propésito acudiendo para ello a la Oficina
local de cabeza de partido, la que, en fun-
ciones de Camara de compensacion co-
marcal, transmitira el ofrecimiento de
empleo a todos aquellos Registros locales
de su demarcacion, donde suponga, por
el conocimento que estime mas eficaz pa-
ra avedes de mano de obra, que podra
satisfacerse la peticion.

Caso de no poderse cubrir la plaza
por esle tramite, la Oficina de que se tra- |
te transmitira la oferta a la Oficina pro- |
vineial encargada de la compensacion
intercomarcal, y si tampoco este recurso
alcanzara éxito, habrd de comunicar la
oferta a la de la respectiva regién o man-
comunidad que, actuando de Camara de
compensacion interprovineial, extenderd
las investigaciones por las Oficinas de las
restantes provincias que formen parte de
aquellas.

Agotadas las pesquisas en los tres gra-
dos mencionados de la compensaeion (co
maren o partido judicial, provineia v re
gién o mancomunidad), se transmitira la
oferta a la Oficina central, a la gue co-
rresponde ejercer la compensaciin en
todo el territorio de la Republica y con el
caracter de Camara Nacional se dirija en
busen del eandidato no encontrado, a las
Oficinas de las provineias adonde no se
hubiera extendido atn la investigacion.

Articulo 103. Para que la funcién
compensadora, en sus diversos grados,
pueda ser ejercida con provecho, cada
Registro loeal eomunicara periédicamen-
te a la Oficina de quien dependa, a efec-
tos de compensacion, sus disponibilidades

i

ot

R —

giones y aptitudes y demds caracteristi-
eas que puedan interesar para la coloca-
cién, a tin de que, cuando, en funcion
compesadora hayan de practicarse inves-
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da tiempo con pesquisas inutiles por sa- i
berse de antemano cuales seran infruc- :

| tuosas y cudles podran dar buen resulta-

[gual comunicacion de datos deberan |

i hacer las Oficinas locales con referencia |

a las provinciales, éstas a las de regién |
Articulo 104. En todos los casos en

se tendra muy en cuenta la situacion del
mercado de trabajo en el lugar donde se

e i PR A e

en el mismo, para evitar que se transfiera
mano de obra a centros donde rijan jorna-
les o salarios mas bajos, sea mas alte el
indice del coste de vida o no resulte medio
adecnado a los hibitos y a las necesida-
des familiares del obrero que haya de
ocupar la plaza.

TITULO V
DE LAS ESTADISTICAS
CAPITULO I

De las estadisticas de las demandas y ofer-
tas de trabajo

Articalo 105. De conformidad con lo

que prescribe el articulo 14 de este Regla-

mento, en las Alcaldias de todos los
Ayuntamientos de la_Republica, que no

sean eabeza de partido judicial o puebles
principales en que se hubieran creado
Oficinas de colocacion, se llevara un libro
registro con las inscripciones diarias, asi
de las ofertas y de las demandas de tra-
bajo como de las colocaciones efectuadas.
El libro-registro tendri numeradas sus
hojas y las inscripeiones en ¢l se efectua-
van, dentro de cada grupo profesional,
por categorias de obreros, por grupos de
sexos y edades y segun sean obreros de
fectuosos o readaptados, ete.

Articulo 106. ILas Oficinas de coloca-
cion creadas por el respectivo Manicipio
en los pueblos principales, anotarin las
inseripeiones de las ofertas v demandaa
de trabajo, asi como de las colocaciones,
en un libro-resumen de otros pareciales
que habran de llevar correspondientes o
los diversos ramos de la Agricultura, In-
dustria y Comercio y determinadas profe-
giones.
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fica el procedimiento gradval

. tuosas, siendo los gastos que se originen

. dentro de los cinco dias siguientes, a la

1justada al modelo oficial !
y el plazo que se indique,
eadas por los Municipios
las resy s cabezuas de partito.
Articulo 107.  Las Olicinas de coloca-
cién de las cabezas de partido judiciul
llevaran el libro-registro-resumen ¥y lcs
parciales a que se hace referencia en el |
artienlo anterior, y, por duplicado, hojas |
estadisticas ajustadas a modelo oficial,
que remitiran a la Oficina de celocacion :
de la respectiva capital de provincia y a
la Oficina central de colocacién. :
Articulo 108. ILas Oficinas de coloca- |
cion establecidas en las capitales de pro-
vincia, asi como las regionales y las de
mancomunidad, a las que es igualmente
aplicable cuanto se previene en los arti- !
cnlos anteriores acerca del libro-registro-
resumen y los parciales, formaran hojas
estadisticas conforme a modelo oficial que
remitiran, dentro de los diez dias siguien- !
tes, a la Oficina de colocacion. '
Artieulo 109. Aungue no se realicen
operaciones, los Registros y las Oficinas
locales de colocacion, establecidas en los
pueblos principales, cabezas de partido y !
capitales de provincia, y las regionalesy |
de mancomunidad, vendran obligadas a
cursar las hojas estadisticas dentro de los
plazos sefialados, consignando en las mis-

mas las palabras «sin inseripecion».
Articulo 110. Si transcurrido el plazo |
para cursar las respectivas hojas estadis-

ticas las Oficinas de colocacién regionales -
o provineciales, asi como las establecidas
en las eabezas de partido judieial no hu-
hiesen recibido algunas de las hojas que
debieron serles remitidas oportunamente
para formar los resfimenes anteriormente |

expresados, lo hardn constar asi al pie de
la hoja estadistica, consignando los nom
bres de las Alcaldias u Oficinas que no
hayan dado cumplimiento a lo que se pre
viene en los articulos precedentes v sin
rotrago aleuno cursardan las hojas que de-
ban formalizar. {

Articulo 111. La Oficina central de
colocacion, cuands lo estime conveniente
para el servicio, cursard las instruciones '
oportunas a todas las de colocacién y Re-
gistros, a fin de que remitan ofros datos
estadisticos con las inseripciones oportu-
nas para obtener una mas amplia inlor-
macion estadistica.

Articulo 112. La demora en la remi-
sion de las hojas estadisticas, dentro de
los plazos senalados, o la lalta de exacti-
tud de los antecedentes consignados en
las mismasg, serd motivo de que se aplique
al funcionario responsable la oporfuna
gancién, dentro de los limites marcados
en el capitulo V del Titulo II de este Re-
glamento.

Articulo 113. Cunando no concuerden
los resultados de las hojas estadisticas,
la Oficina central de colocacién podrd
comprobar las que se consideren defec-

g
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con tal motivo de cuenta del Ayunta-
miento a que pertenezca la Oficina de |
coloeacion, si se confirmasen sobre los .
libros-registros las inexactitudes adverti- |
das y la importancia de éstas justifique ;
tal sancion. ;

e

CAPITULO II

De las estadisticas de colocaciones

Articulo 114. En libro-registro distin-
to del destinado a las ofertas y demandas
de trabaje y que tendrd igualmente nua-
meradas sus hojas, los Registros y Ofici-
nas de los pueblos principales, efectuaran
diariamente las inscripciones relativas a
las colocaciones locales e interlocales,
por grupos profesionales y, dentro de los
mismos, por categorias de obreros, por
grupos de sexos y edades, especificandose
si se trata de obreros defectuosos, readap-
tados, ete.

Articulo 115. Los Registros y Ofici-
nas aludidos formaran decenalmente, co-
mo resumen de los datos contenidos en
dicho libro-registro, una hoja estadistica
de colocaciones locales e interlocales con-
forme a modelo oficial, y las remitiran,

i o e
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Oficina de colocacién establecida en la
cabeza de partido judicial a que perte-
nezca. ;

Cuando se considere conveuniente te-
ner mas amplia base de clasificacion se
acompanara a dicha hoja estadistica-resu-
men otras auxiliares conforme a los mo-
delos que se establezcan.

Articulo 116. En las casillas corres-

pondientes a «colocaciones locales», se
congignarin aquellas colocaclones que se
efectiien dentro de cada término muni-
cipal.

Se consideraran «colocaciones interlo-
cales» las que tengan lugar fuera del tér-
mino municipal, v ¢stas se subdividiran

3

Se consideraran como colocaciones
eventuales las que tengan lugar solo por
uua temporada, ya sea en trabajos agri-

- colas o fabriles, en Hoteles, etc.

Articulo 117. Cuanto se determina en
el capitulo precedente ¢s aplicable a las
Oficinas de colocacion locales, provineia-
les, regionales o de mancemiinidad, tanto
en lo que se refiere a los libros-registros

! como a la formacion de las hojas estadis-

ticas, plazos de remision y demas preven-
ciones que se establedean para el mejor

¢ servicio.

Articulo 118. Las Oficinas de coloca-

. cién estaran facultadas para relacionarse
‘ entre si con el fin de obtener cualquier

aclaracion o ampliacion de los anteceden-
tes que precisen para regularizar el curso

' de las hojas respectivas y a los efeclos de

conseguir la mas perfecta organizaeion
posible de la estadistica.
Articulo 119, . La Oficina Central de

i colocacién cuando se trate de disposicio-
' nes que afecten a la organizaciéon general
! de la estadistica, se dirigira directamente

a las Oficinas provinciales o regionales,
las cuales trasladaran las instrucciones
recibidas a las Oficinas de las cabezas de

- partido judicial y éstas, a su vez, las pon-

dran en conocimiento de los organismos
de colocacion dependientes de ellas.

JAPTTULO 111
De las estadisticas de las fluctuaciones del
pairo
Articulo 120, Mensunalmente los Regis-

" tros v Oficinas de Coloeacion establecidas
. en log pueblos importantes, formaran una

hoja estadistica, ajustada al modelo ofi-

! eial, relativa a las fluctuaciones del paro

obrero, y la remitirin a las Oficinas crea-

! das en las respectivas cabezas de partido

dentro de los tres dias siguientes,
Articulo 121. Las Oficinas de coloca-

cion de las cabezas de partido formardn

la hoja estadistica mensual referida por

¢ duplicado. Remitiran, dentro del plazo

que se les senale, uno de los ejemplares a
la Oficina de la respectiva capital de pro-

~ vineia y otro a la Oficina central de colo-
cacion.

Articulo 122, Las Oficinas estableci-
das en las eapitales de provincia y las re-
recionales o de mancomunidad, remiti-
ran mensualmente la hoja estadistica re-
ferente a las fluctnaciones del paro a, la
Oficina central de colocacion dentro de
los diez dias siguientes,

Articulo 123. Cuanto se derferming
en el capitulo 1.° de este Titulo, es aplica-
ble a las Oficinas de- colocacion munici-
pales, provinciales, mancomunadas o re-
gionales, en lo relacionado con la forma-
cion de las hojas estadisticas referentes a
las fluctuaciones del paro.

CAPITULO IV
De los censos profesionales.

Articulo 124. Todos los Registros v
Oficinas de eolocacion formaran a la ma-
yor brevedad y con rigurosa exactitud los
censos profesionales de los trabajadores
residentes en la localidad respectiva.

Asimismo formaran un censo de las
industrias y demas actividades de trabajo
existentes en la localidad de que se trate,
en el que se expresard el nimero y cla-
se de los trabajadores que ocupen normal-
mente.

Para el cumplimiento de tal servieio
tendran en cuenta las bases que formule
la Oficina central y la coordinacidn que
la misma establezea con los servicios
de estadistica y de los Jurades mixtos.

Articulo 125. Dichos censos seran
rectificados periédicamente, dandose
cuenta a la Oficina central de colocacidn
de las altas y bajas que se registren en
cada una de las rectificaciones.

Articulo 126. En los censos profesio-
nales obreros habran de constar los datos
que siguen:

Nombre y apellidos, sexo, edad, esta-
do ecivil, instruecién, profesién u oficio,
catevoria profesional, si es reeducado o
readaptado, sueldo, salario o jornal que
gane, tiempo que lleva ejerciendo la pro-
fesion, lugar en que trabaja y si pertenece
a Sindicato o Asoeiacion profesional.

Articulo 127. En los censos patrona-
les se inscribiran las personas individua-
les o sociales que ejerzan industrias o
cualquier actividad de trabajo que exija
el empleo de mano de obra ajena, Ja clase
de aquéllas y el nimero de trabajadores
que ocupen.

Articulo 128. A efectos del censo pro-
fesional se entendera por obreros a las
personas que reunan cualquiera de las
condiciones o circunstancias enumerad:i

en el articalo 6. de la Ley de 21 de 110-
viembre de 1931, relativa a contratos =
trabajo.

en dos grupos, segin se_efectien deniro

Estas Oficinas formaran asimismo una

de la provincia o fuera de 1a misma.

i Knlos dedicados a trabajos agricolus,
' no se reputarin obreros, no obstante e
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cesiten acudir eventualmente a trabajar
por cuenta ajena, los que siendo pequernos
propietarios o arrendatarios no reciban
como retribucién asalariada de su mano
de obra cien jornales al aie, por lo me-
108, de conformidad al articulo 12 de la

Ley de 27 de noviembre de 1931, relativa 1

a Jurados mixtos.

Artieulo 129. La Oficina central clasi-
ficara v totalizara los datos recibidos de
log Registros y Oficinas, procediendo a la
formacion del censo general cuuntltuti\ja,
cualitativo y por lugares de los trabaja-
dores profesionales de toda la Nacion, en
el que deberin quedar perfectamente es-

pecificiadas las caracteristicas de la mano !

de obra en todas sus manifestariones pro-
fesionales y su distribueion territorial.

TITULO Vi

DE LA DETFENSA CONTRA EL
LUNTARIO

CAPITULO UNICO

De las informaciones de los mercados de
trabajo, de la regulacidn de las migra-
ciones y “de la prevision contra el paro
involuntario.

Articulo 130. Los Registros y Ofici-
1148 SPgUiran con maxima ateneion y re-
flejaran en informes mensuales a la Ofi-
cina ceniral, todas las modalidades e in-
cidencias que el desarroilo del trabajo
ofrezca en la localidad respectiva v las
previsiones que discretamente quepa ha

PARO INVO

cer respecto de su desenvolvimiento en |

un futuro préximo.

Artienlo 131. La labor a que se refie-
re el articulo precedente se encaminara,
en primer término, a precisar los sectores
de la producci6n loeal donde el trabajo se
manifieste normalizado y aquellos otros
fue acusen crisis, cireunstancial o eréni-
ca, bien por abundancia o penuria de ma-
no de obra, ya por demasiada uniformidad
o excesiva diferenciacion de ella.

La Oficina central clasificard los datos
recibidos.

Articulo 182, En sug informaciones
mensuales, los Registros y las Oficinas de
colocacion facilitaran datos acerca del
namero de obreros inseriptos en la loeali-
dad respectiva, en cada oficio industrial,
comercial o agricola; de cuantos entrs
aquellos sean forasteros o de nacionalidad
extranjera; qué industrias emplean a los
de esta condicidn, permanentementeo con
caracter eventual, y para gué trabajo, en
qué cuantin y en cuil época.

Estos informes deberan complemen-
tarse con noticias relativas a las condicio-
nes del trabajo; a los jornales y salarios

£n ugo, por costumbre, por pactos o por !
acuerdos de Jurados mixtos; a la cuantia
media de los que perciban los artesanos |

empleados en las industrias y en el co-
mercio de la localidad y los simples bra
ceros sin especializacion en oficio deter-
minado; al coste medio de la habitacion
y del sustento en las hosterias o alber-
gues adecnados a la clase respectiva; al
precio corriente de los alimentos de pri-
mera necesidad y al de las prendas de
vestir y calzado de uso ordinario, y, por
ultimo, a las probabilidades de que con
los salarios, jornales y teniendo en cuen-
ta el coste de la vida en la localidad, pue-
dan subsistir decorosamente.

Articulo 133. Dentro del territorio en
(ue ejerzan sus actividades los Registros
y Uficinas de colocacién, en sus diversos
grados, realizaran intensa campana de
propaganda entre los elementos profesio-
nales del trabajo, en pro de los servicios
para el fomento y régimen de la previ-
sion contra el paro involuntario, estable-
cidos por Decreto de 25 de mayo de 1931,
procurando el acercamiento y la afilia-
cidn de aquéllos a las entidades primarias
reconceidas para percibir bonificaciones
de la Caja Nacional contra el Paro for-
Z08O.

Articulo 134. Tgualmente se esforza-
rin en propagar entre los elementos pa-
tronales y obreros de su demarcacion,
todos aquellos procedimientos de defensa
v atenuacion de los efectos del paro que
los organismos centrales, con miras obje-
tivas y conocimiento que de la localiza-
cion del problema tengan por las infor-
maciones suminigtradas por el prepio Re-
gistro u Oficina, les marquen o aconsejen
sBeguir.

Articulo 185. Los Registros y Ofiej-
nas locales de coloecacién han de proen-
rar, no tan sélo alivio a la situacion de
loa inempleados, sino también distribuir
discretamente la mano de obra disponi-
ble para evitar aglomeraciones o insafi-
ciencias de ella nocivas a la economia de
la Reptiblica y tender al incremento de la

I Articulo 136. Para poder procurar la
3 mis acertada ordenacion de los desplaza-
mientos de trabajadores, con miras a sa-
tisfacer las conveniencias de éstos v las
de ia economia nacional, en orden a sus
necesidades de mano de obra, la Qficina
central de colocacion recogeri los datos
necesarios para preecisar la importanecia
cuantitativa y cualitativa, las causas y
los efectos, dentro del campo del trabajo
v las repercusiones de earacter econdomi-
cosocial que tengan en cada uno de los
Municipios de la Reptiblica, los movimien-
i tus migratorios nacionales, continentales
Vv extracontinentales, que partieularmen-
Le les alecten o pueden afectarles.
Articulo 137. Para el fin indidado,
dentro de la periodicidad que se estime
conveniente, o fuera de ella si lo-extraor-
dinario de las circunstancias lo aconseja-
re, la Oficina_central de colocacién, por
medio de las Oficinas y Registros locales,
en primer término y con la cooperacién
de ofros organismos piblicos, si se esti-

cada localidad del territorio nacional o a
suficientes obreros en el respectivo tér-

mino para realizar los trabajos que en ¢l
se ofrezcan; si sobran, a dénde solian

»y T

lugares proceden ordinariamente.
Articulo 138. Del

de los Registros y Oficinas locales de co

v de Formaecion profesional obrera.
Articulo 139,  Complemento de la la

no se ofrecieran en nimero bastante, y

i nol.

TITULD VI
4 DE LAS SANCIONES

CAPITULO UNICO
Articulo 140.

cuanto a las obligaciones que por lo pres-
crito en la Ley y en este Reglamento les
afecten, serd castigada con multa de 50
pesetas, con destino a los fines de 1la Ofi-
cina de colocacién radicante en la locali-
dad respectiva.

La imposicién de Ia multa se realizard
por el Delegado provincial de Trabajo, a
propuesta de la Comisién inspectora, pu-
diendo recurrirse en alzada ante el Minis-
terio de Trabajo y Prevision Social, que
resolverd, oyendo previamente a la Sub-
comisién correspondiente del Consejo de
Trabajo.

Articalo 141. Cuando se demuestre
que alguna persona haya hecho ofertas

gistros y Oficinas, con motivo de algin
acto del servicio de colocacién que tenga
encomendado,
misma conforme a las leyes vigentes.
Articulo 142. En el caso de que el Mi-
nistro de Trabajo v Previsién Social dis-
pusiera la obligatoriedad de la informa-
cién o del contrato, seglin el caso previs-
to en el articulo 13 de la Ley, se puntuali-
zard en el mismo decreto en que la dig-
ponga las sanciones a que deban some-
terse sus transgresores, que deberin fi-
jarse, segun las circuntancias quae en el
eago concurran, entre 50 y 500 pesetas,
Articulo 148. Las Autoridades muni-
cipales, provinciales o regionales en gn

cia a cumplir las-obligaciones que les im-
pone la Ley de 27 de noviembre de 1931
o el presente Reglamento, serén objeto de
sancién, consistente en apercicimiento o
multa de 50 a 500 pesetas, segtin la entj-

dad, de la negligencia o desobediencia v

produccion por el empleo del factor hom-
bre en las regiones o comarcas suscepti-
bles de mejorar sy riqueza por incremen-
to de la produccién,

el nimero de habitantes del Municipio,
La multa se impondrd por el Director
general de Trabajo, a propuesta del Jefe
del Servicio o de los Delegados provincia-

mara preeiso, indagard con referencia a

emigrar, a dinde emigran, v en busea de
qne ocupaciones salen; si faltan, a dénde
accstumbran ir, a dénde van y en qué se
emplean; si bay oficios tipicos en la loca-
lidad, cuyos obreros sean reclamados de
otrag partes, qué especialidad tienen y
para qué sitios les llaman, v, caso de
necesitarse en aquélla trabajadores cuali-
ficados, en qué han de serlo y de qué | dos con cardcter gratuito por entidades

resultado de esas
pesquisas hard la Oficina central amplia
difusién, por medio de sus publicaciones,

locacién y de las Asociaciones profesiona-
les, comuniciandolo, ademas, 4 los electos
oportunos, a lag Hscuelas de Orientacion

bor de los organismos de colocacion obre-
ra, en orden a la regulacion de las migra-
ciones de trabajadores, habra de ser es- .
forzarse por canalizar las de aquellos . turben el servicio de colocacion o se ma-
elementos salidos del agro y transferidos
inadecuadamente a la vida industrial y a
los oficios urbanos, hacia las tierras nacio-
nalizadas o rescatadas para el dominio
publico, donde hayan de hacerse agenta-
mientos de campesinog, si en ellas ¢stos a)

La falta de veracidad
en los datos suministrados por los patro-
nos o por las Asociaciones obreras en

0 regalos a algin funcionario de los Re- &

se procederd contra la |

easo, que se negaran o hicieran resisten- -

' locales,

les de Trabajo, pudiendo interponer las
eantidades interesadas recurso de alzada
ante el Ministro de Trabajo v Previsién
Social, que resolvera oyendo previamen-
te a la Subcomision especial del Consejo
de Trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL

Articulo tinico. Todos los Ayunta-
mientos y Diputaciones provineiales y, en
su cago, las Mancomunidades y regiones,
consignaran anualmente en sus presuo-
puestos ordinarios las cantidades precisas
para sufragar los gastos que ocasionen los
servicios de colocacion obrera, cuyo sos-
tenimiento les incumbe de conformidad
al articulo 16 de la Ley de 27 de noviem-
bre de 1931.

Las Autoridades a quienes correspon-
da la aprobacién de los presupuestos de
referencia, no la concederin si en ellos
no fizara el erédito preeiso para atender
debidamente a la expresada obligacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

un grupo determinado de ellas, si existen I

De las Agenciaz comerciales de colocaciong

Articulo 1.° TLas Empresas comercia-
les de colocacion y Agencias de pago que-
dardn disueltas en el término de un ano,
de conformidad a lo dispuesto en el arti-
culo 1.° de la Ley de 27 de noviembre de
1931, sin que el cumplimiento de este pre-
cepto dé derecho a aquéllag a indemnui
zacién de clase alguna.

Los servicios de Colocacién estableci-

oficiales, Sindicatos o Asociaciones po-
dran subsistir en cuanto se acomoden en
su actuacion a los preceptosg de la Ley de
27 de noviembre de 1931 y del presente
Reglamento.

Articulo 2.° T.os Delegados de Traba-
o, a instancia de los Registros u Oficinas
de colocacién correspondientes v hasta
tanto no sean elegidas con arregio a ley
las Comisiones inspectoras de las mismas,
podrin proponer al Ministro de Trabajo v
Prevision Social la supresion de las Agen-
cias particulares, cuando a su juicio per-

nifiesten en sus actividades contra la, le-
tra o el espiritu de la ley de 27 de no-
viembre de 1931 0 de este Reglameunto,
incurriendo en alguna de las cireunstan-
cias siguientes:

Cuando provoquen una perturba-
cién en los servicios de coloeacién obre-

i
|
i
i

e

b

despiies hacia los territorios extranacio- { ra, bien desorientando a los obreros en
nales de soberania o protectorado espa- | paro y a los elementos patronales o pro-

k]

| vocando traslados innecesarios de los tra-
bajadores de una poblacién a otra.

b) Cuando, de manera manifiesta,
sus actividades no cumplan la mision de
coordinar el mercado de trabajo.

¢) Cuando agraven o provoquen la
hostilidad entre patronos y obreros, ya
suministrando personal en'los casos de
huelga, ya actuando de agentes provoea-
dores de conflictos o despidos para poder
elevar el namero de sus servicios retri-
buidos.

! d) Cuando exijan por los mismos ra-
§ Enuneraciones superiores a las autoriza-
! das.

e) Cuando proporcionen obreros en
condiciones de inferioridad, en cuanto a
salarios y jornada, a las paetadas o esta-
blecidas por los organismos Correspon-
dientes.

f) Cuando realicen colocaciones con
{ olvido o quebranto de las leyes protecto-
ras del trabajo y, especialmente, de las
pue afectan a mujeres y nifios.

g) Cuando suministren informes fal-
i 808 acerca de su funcionamiento, aunque
j Incurran en esta falta sin propésito de lu-
cro y si sélo con el de impedir que se co-
nozea su verdadera situacion.

h) Cuando en la propaganda utilicen
: medios no autorizados o en los de uso per-

mitido no tuvieran la autorizacién oportu-
na en cada caso.

Articulo 3.° La inspeeccién de las Em-
presas comerciales de colocacion y Agen- |
cias de pago, a que se refiere ol apartado
e) del art. 2.° de Ia Ley, corresponders,
a los Registros, Oficinas'de colocacion Y |
al Servicio de colocacién del Ministerio
de Trabajo y Previsién Social, utilizando
eéste a tal finalidad a los Delegados de
Trabajo correspondientes.

. Articulo 4.° Cada oficina privada,
interin countinten funcionando, tendri a
' la vista del piblico v de modo que pueda,

; ser consultado por cualquiera de los que
! requieran sus servieios o tengan sobre ]
élla autoridad inspectora, el Reglamento
o condiciones por que se rija su funciona-
miento, asi como una copia, puesta al dia,
de sus Registros de inscripeion patroaal
i y obrera.

i Articulo 5.°

A S o 0 L Y i e D it

o e g
T e

°  Los Registros, Oficinas
proviociales, regionales o de '

mancomunidad realizaran Jpy S
nes a que les autoriza este p
cuando asi lo dispongan la
Servicio, o lo acuerden Susg
Comisiones gestoras. Los [l
trabajo podrin también ingpe ¥
cuando reciban alguna queja o i
0 por propia iniciativa de g v
su resultado al Ministerio dg
Prevision Social.

Articulo 6.° Las agenciag
cion privadas que se dediquek
mente a la de artistas de ta
nes, toros v otros especticulog e
también sometidas o las copgiad ¥
nerales que impone la Ley de o
viembre de 1931 y este Reglaget

En lo particular y caracteps
ran las Oficines locales estqdig
plamiento de dichas agenciag '
siciones generales, elevando [y
propuesta a la Oficina central,

Para la determinacion de [a
ridades propias de estos servigg
les de colocacién, 1as Oficinag |
pondran de acuerdo con log
Jurados mixtos, solicitando dag
tos datos consideren pertinen

En el plazo mis breve pg
pre de acuerdo con las preser
la ley y de este Reglamento, g
de Trabajo y Prevision Social, ¢
de los informes recibidos y oida |
misién respectiva del Consejo §
jo, dictara las disposiciones (i
tarias relativas a estos servicio
leg de colocacisn.

II
De los Registros y Bolsas de T
cunstanciales,

Articulo 7.° Los Registros dfvei
cion y Bolsas de Trabajo cread
racter eircunstancial y fina
ca por Decretos de 28 de
julio de 1931, convertidos en [
Reptiblica de 9 de septiembre
ano, funcionaran en los sue
Registros u Oficinas locales (
cidn, seglin les corresponda, cof
términos de la Ley de 27 de 1
de 1931 y de este Reglamento,
dose al régimen permanente
por esas disposiciones y adopta
organizacioén y funcionamientolf
dad precetuada por las mism

Articulo 8. No obstante
en el articulo anterior, los
Oficinas locales en que se hay
mado los organismos antedi
de seguir cumpliendo la finalidd
fica que a ¢stos encomendabanl
tos de 28 abril y de 18 de juli
ano, y, en consecuencia, regi
cacion de obreros agricolas si
atenderan al remedio del paro
dentro de la localidad respecti
me a las reglas especiales mal
dichas disposiciones y en sus col
tarias, mientras perduren las i
cias que las determinaron.

Unicamente no se incorporafd
gistros y Oficinas aludidos lo ¢
te a la administracion y apli
las finalidades indicadas, del pi@
recargo de una décima en 1_35 P
ciones territorial e industriali}
que, por su caracter y sl{lgiﬂ_
guird confiado a las Comisioney
pales gestoras que creé el @
creto de 18 de julio, las que 54
para dichos efectos tan sélo.

Articulo 9.° Con los req
vistos en el articulo 13 de la l@
eacion obrera, se podran di
obligatorias para patronos y 09
pecto a la colocacion de éstos
distribucién equitativa y me
trabajo:

1. IEn easos de paro guee
minado grupo profesional tomeé?
res graves de persistencia ¥
a un cuantioso numero de ob

2.° En las anormalidades
por cesacion o transformac
des industrias.
3.° En el desarrollo de ob
que se hubieran emprendido PY§
diar crisis de trabajo.
4.° Cnando contra la finalt
Decretos de 28 de abril y de_
de 1931, Leyes de la Repibli
septiembre del mismo ano, pre op
sistematicamente los patronos
a los inscriptos en los Registro
locales de colocacion, por 1as
religiosas, politicas o sociales
saran.
Aprobado por Su h:
ciseo L. Caballero,

. (Gaceta 13 agoslo




