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de la Ley en la Guaceta.

Las leyes obligaran en la Peninsula, Islas adyacentes, Canarias
y territorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los 20
cias de la promulgacion, si en ella no se dispusiera otra cosa. Se
entiende hecha su promulgacién el dia en que termine la insereciéu

Las leyes, 6rdenes y anuncios que se manden publicar en los
BoreTINES OFICIALES se han de remitir al Gobernador civil y por
| cuyo conducto se pasaran a los editores de los mencionados perié-
| dicos (R. O. de 6 Abril de 1839).
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PARTE OFICIAL

8, M. el Rey Don Alfonso XIII (g. D. g.),
Dona Viectoria Euge-

fantes y demis personas de la Angusta
4 Real Familia, contintian sin novedad en
suimportante salud.

{Gasetas 7 y 8 de Julio de 1930)

S ——— e D p—

Nam., 1623
GOBIERNO CIVIL

Secretaria.—Circular

El Exemo. Sr. Ministro de la Gober-
Iacidn, con fecha 27 de junio ultimo, me
comunica la Real orden siguiente:

<lixemo. Sr.:=Vista la renuncia for-
- mulada por el Jefe de Negociado de 1.*
tlase Don Ramdn Martinez Sevilla, del
- Grgo de Jefe Habilitado para el antici-
po de pagas al personal dependiente de
fte Ministerio en esa provincia, inclu-
el de Porteros de los Ministerios eivi-
65,8, M. el Rey (q. D. g.) se ha servido
amitir dicha renuncia, y nombrar para

nce: EXpresado cargo, con arreglo al arti-
@y tllo 49 dej Real decreto-ley nrimero
W”"" 4608 de 16 de diciembre tltimo, a Don
‘Ié;," 0 Inogés Bernal, Oficial de 2." clase
zcldl!‘ ‘—oAdmlmstraci(m e.ivii.en ese (%obler-
e =De Real orden lo digo a V. E. para
ot § L 0nocimiento, el de los interesados ¥
im0 YEMas efectos, »
| Lo que se publica en el BoLETIN OFI-

ate | UL de esty provincia, a fin de que
pue ﬁgﬂe a conocimiento de los funciona-
Iﬁ:l ﬂi?el'l la misma dependientes del Mi-
5 lmtefm de la Gobernacion, incluso el de
ord = Porteros civiles correspondientes al
o 0 Ministerio.
|t Palma & de julio de 1930.
. ' Bl Gobernador,
m; C. VAZQUEZ JIMENEZ
;59 s
pr Nim. 1618
otd | EDICTO

: deaf‘or el presente se cita a los herederos
n 3 * nalmﬂﬂﬁldos de don Mariano Riera Pla-
20 Juge, P2TA que comparezcan ante este
st “2ado municipal del distrito de la Ca-

hera el dia diecisiete del actual a las
vérgy media a fin de celebrar el juicio
S0l civil promovido por donia Maria
"Rt'!cli.g Tur contra dichos herederos desco-
ovia. Pues asi lo tengo acordado en

“O¥idencia de esta fecha.
a 7 de julio de 1930.—Gabriel

8L~ -J. Salva.

| SECCION DE LA GACETA

~ MINISTERIO DE TRABAJO
W Y PREVISION

Rear, DECRETO

Num. 1593
Yopuesta del Ministro de Trabajo y

Prevision, y de acuerdo con
de Ministros,

Vengo en aprobar el adjunto Regla-
mento de Delegaciones locales y provin-
ciales del Consejo de Trabajo.

Dado en Palacio a diez y nueve de ju-
nio de mil novecientos treinta.

ALFONSO
El Ministro de Trabajo y Prevision,
Pedro Sangro y Ros de Olano

Mi Consejo |

REGLAMENTO

de Delegaciones iocales y provin-
ciales del Consejo de Trabajo

CAPITULO PRIMERO

DE LA CONSTITUCION Y JURISDICCION DE
LAS DELEGACIONES LOCALES
Y PROVINCIALES

Articulo 1. De econformidad con lo
preceptuado por el articulo 1.°, parrafo
segundo del Real decreto de 1.° de junio
de 1924 v en el Real decreto de 2 de mayo
de 1930, se regirdn por el presente Re-
glamento las funciones de las Delegacio-
nes locales v provinciales del Consejo de
Tabajo, asi como las relaciones de las
mismas con el Servicio de Inspeceidn.

* Articulo 2.° Las Delegaciones locales
se constituiran:

1. En todas las capitales de provin-
cia.
2.° En todas las poblaciones que sean
cabeza de partido judicial.

3. En cualquiera otra localidad en
que lo solicite del Consejo de Trabajo una
Asociacion obrera o patronal domiciliada
en aquélla, siempre que fancione normal-
mente y se halle inserita en el Censo elec-
toral social a que se refiere el Reglamen-
to de 5 de marzo de 1926.

4. Ko cualquiera poblacion en don-
de existan explotaciones industriales o
mercantiles, cuando lo acuerde el Minis-
tro, a propuesta del Counsejo de Trabajo,
ya por propia iniciativa, ya 2 instancia
de obreros o de patronos de la citada
poblacién, aunque no estén asociados, ¥y
previo el informe de la respectiva Dele-
gacidn provineial.

Artieulo 3.° Las Delegaciones Jocales
de capital de provincia serin ala vez
Delegaciones provinciales del Consejo de
Trabajo.

Articulo 4.° La jurisdiceion de cada
Delegacion local se extendera a todo el
territorio del Municipio en donde radique.

Las Delegaciones locales establecidas
en las capitales de provincia ejercerin,
ademas, en todo el territorio de ésta, las
funciones especiales que en las disposicio-

nes vigentes se asignan a las extinguidas
Juntas provinciales de Reformas Sociales
v a las Delegaciones provinciales del
Consejo de Trabajo.

CAPITULO II

COMPOSICION DE LAS DELEGACIONES LOCA-
‘ LES Y PROVINCIALES
Articulo 5.° T.asDelegaciones locales
del Consejo de Trabajo en las poblaciones
que no sean capital de provineia se com-
pondran del siguiente modo: ;
A) Un Presidente, que loserd el Al-

calde Presidente del Ayuntamiento, como'
Delegado especial del Ministerio de Tra-
bajo y Prevision, o la persona que en tal

P

»

concepto designe este Ministerio en los

| casos previstos en el articulo 77.

B) Dos Vocales técnicos designados
gonforme a lo dispuesto en el articulo 40,
uno dalos euales serd Médico y el otro
glegido entre los Parrocos, Maestros de
Primera ensenanza y cualesquiera otras
personas que tengan titulo profesional o
reconocida competencia en materia de le-
gislacion social.

C) Un ntimero igual de Vocales de
representacion patronal y de representa-
cion obrera y otros tantos suplentes de
cada representacion, elegidos en la forma
que se determinara en el capitulo V.

El numero de estos Vocales lo fijara
en cada caso el Consejo de Trabajo y no
podrd ser ni menor de tres ni mayor de
seis por cada una de las citadas represen-
taciones,

Dos de los suplentes por cada repre-
sentacion y por ella designados podran
asistir a las sesiones de la Delegacion
don voz, perosin voto,y sustituiran indis-
tintamente a cualesquiera de los Vocales
en propiedad de la representacion respec-
tiva en casos de ausencia o enfermedad.
n ecaso de vacante produecida por un
Vocal propietario, entrara a ocuparla uno
de los suplentes de la representacién a
que aquél perteneciera, designado tam-
bién por el resto de los Vocales propieta-
riog de la misma y desempenara el eargo
durante el tiempo que falte hasta la nue-
va eleccion.

D) Los Inspectores de Trabajoy los
Delegados regionales de trabajo seran
Voecales natos, con voz, pero sin voto, en
las Delegaciones de las localidades en
que tengan su residencia, y también po-
dran asistir en el mismo concepto a las
sesiones que celebren las Delegaciones
locales existentes en las demarcaciones
respectivas.

E) En las Delegaciones locales de
poblaciones maritimas serd Voecal nato
el Director local de Navegacion y Pesca
o el Ayudante de Marina a sus drdenes
en quien delegue a tales efectos.

Articulo 6.° Ejercera el cargo de Se-
eretario de la Delegacién uno de los Vo-
cales de representaciéon obrera, elegido
por todos los demas Voeales, v el de Te-
sorero, uno de los Vocales de representa-
cién patronal, elegido en la misma forma.

Articulo 7.° las Delegaciones del
Consejo de Trabajo en las capitales de
provineia se constituiran del siguiente
modo:

A) Un Presidente, que sera el Gober-
nador civil de la provineia o quien por
sustitucion ejerza este cargo.

B) Un Viecepresidente, que seri el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento o
quien ejerza este cargo por sustitucion en
calidad de Delegado del gobierno, o la

persona que ostente esta delegacion.

C) Seis Voecales patronos y seis obre-
ros en propiedad y otros tantos suplentes
por cada representacion, elegidos, res-
pectivamente, por los patronos y por los
obreros afiliados a las Asociaciones pro-

fesionales contituidas en la capital e ins-
- critos en el Censo electoral social. La

eleccion de estos Vocales y suplentes se
verificara con arreglo a las mismas nor-
mas que se determinan en el capitulo V
de este Reglamento, siendo aplicables a

estos suplentes el parrafo tercero de la
" letra C) del articulo 5.°

Eu las Delegaciones de Madrid y Bar-
celona se elegiran ocho Vocales propieta-
rios y ocho suplentes por cada represen-
tacion. ;

D) Dos Vocales patronos y dos obre-
ros en propiedad y otros tantos suplentes,
elegidos, respectivamente, por los Voca-
les patronos y obreros de todas las Dele-
gaciones locales de la provincia,

Estos suplentes podran asistir a las
sesiones con voz, pero sin voto, que sold
tendran cuando sustituyan accidental o
definitivamente a un Vocal propietario
de su repesentacién de los comprendidos
en esta letra.

E) Dos Vocales téenicos, uno de los
cuales habra de ser Médico y otro perso-
na de reconocida competencia en cuestio-
nes sociales, que seran designados con-
forme a lo dispuesto en el articulo 4.°

F) Serian Vocales natos con voz, pero
sin voto, el Inspector de Trabajo de ma-
vor categoria, y, en caso de ser ésta igual,
el de mayor antigiiedad residente en la
localidad, y el Delegado rasgional del
Trabajo.

() En las Delegaciones de capitales
de provincia que sean poblaciones mari-
timas sera Vocal nato el Director local
de Navegacion y Pesca o el Ayudante de
Marina a sus érdenes en quien delegue a
tales efectos.

Articulo 8.° Ejercera el cargo de Se-
cretario de la Delegacion provincial uno
de los Vocales de representacion obrera,
elegido por todos los demas Vocales, y el
de Tesorero, uno de los Vocales de repre-
sentacion patronal, elegido en la misma
forma.

Articulo 9.° Los Vocales de la Dele-
gacion provincial habran de residir ha-
bitualmente en la capital de la provincia.

Articulo 10. Tanto las Delegaciones
locales como las provinciales designarén
semestralmente las Comisiones inspecto-
ras que estimen convenientes, encarga-
das de velar por el ecumplimiento de las
leyes sociales.

Cada una de estas Comisiones estard
compuesta de un Vocal patrono y otro
obrero de la misma Delegacidén, elegidos
a propuesta de las respectivas represen-
taciones.

Articulo 11. Se cesara en el cargo de
Vocal de las Delegaciones locales o pro-
vinciales:

1.° Por traslado definitivo de domici-
lio a poblacion distinta de aquella en que
tenga su residencia la Delegacion.

2.° Por cese en la condicion de patro-

npdo de obrero por la que haya sido ele-
gido.
"3 Por falta de asistencia, no justifi-
cada debidamente, a mas de ttes sesiones
consecutivas de la Delegacién o a tres
visitas seguidas del servicio de inspec-
cion que le corresponda realizar.

4.° Por renuncia.

5.° Por condena a penas aflictivas o
a penas correccionales, durante el tiem-
po de su cumplimiento. ‘

El procesamiento de un Vocal no bas-
ta para susperderle en el ejercicio del

| cargo, siendo necesario para esto un

acuerdo, adoptado por la representacion
a que el procesado pertenezea, o bien por

la Delegacion, caso en el cual el acuerdo
de ella deb_ergi’ ser aprobado por el Minis-
 terio, previo informe de ia Comision per-
manente del Consejo de Trabajo. i




—
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En caso'de ausencia, enfermedad o

cese definitivo por cualquier caunsa, de !
uno de los Vocales propietarios de las ®
Delegaciones, le sustituira en todas sus §

funciones el Vocal suplente que designe
la representacion respectiva de entre los
elegidos con el mismo caracter.

CAPITULO HI
COMPETENCIA DE LAS DELEGACIONES LOCA-
LES Y PROVINCIALES

Articulo 12. Las Delegaciones loca-
les del Consejo de Trabajo desempeiiardn
cuatro érdenes de funciones, a saber:

1.” De informacion.

2.° De conciliacién y arbitraje.

3. De aplicacion de las leyes socia-
les.

4. De inspeccion referente al cum-

plimiento de esta leyes.

Articulo 13. Las Delegaciones pro-
vinciales del Consejo de Trabajo, como
Delegaciones locales de la eapital en que
residen, tendran las atribuciones que
quedan determinadas en el articulo ante-
rior, y como érganos delegados en la pro-
vincia, desempenaran, ademads, las fun-
ciones que les encomienda el articulo 46
de este Reglamento.

JAPITULO IV
DEL DERECHO ELECTORAL
A) Delegaciones locales

Articulo 14. Tanto los Vocales pro-
pietarios de representacién patronal co-
mo jos de representacién obrera de las
Delegaciones locales del Consejo de Tra-
bajo, seran elegidos por sus respectivas
Asociaciones prufesionales. En las locali-
dades en que éstas no existan se obser-
vard lo dispuesto en el articulo 31.

Articule 15. Se consideraran Asocia-
ciones profesionales patronales para los
efectos de la eleccidn:

a) Las Asociaciones patronales for-
madas con arreglo a la ley de Asociacic-
nes y a la de Sindicatos agricolas.

b) Las Sociedades civiles o Compa-
nias mercantiles que ordinariamente ocu-
pen mas de cien obreros.

Articulo 16. Seentenderd por Asocia-
ciones profesionales obreras, para los
efectos de la eleccidn, todas las que se
hallen costituidas legal y exclusivamente
por obreros para defensa del interés pro-
fesional, sin que en su constitucién v fun-
cionamiento exista ingerencia de intere-
ses extranos a la mencionada clase.

Articulo 17. ILas Federaciones de So-
ciedades no tendran derecho electoral.

Articulo 18. Para que las Asociacio-
nes patronales y obreras tengan derecho
electoral sera requisito indispensable que
ficuren inscritas en los Censos respecti-
vos formados con arreglo a lo que se pre-
ceptia en el capitulo IV del Reglamento
electoral para Vocales propietarios y su-
plentes del Consejo de Trabajo, aproba-
do por el Real decreto de 5 de marzo de
1926.

Articulo 19. A los efectos del eseruti-
nio de la eleccion, se observaran las si-
guientes reglas:

1. Las Sociedades obreras tendran
derecho a un voto cuando el nimero de
sus asociados sea mayor de 10 ¥ no exce-
da de 20, y a un voto mas por cada dece-
na o fraccion de decena contenida en
aquel nimero.

2, Las Sociedades patronales com-
prendidas en el apartado a) del articulo
16 tendran derecho a un voto cuando sus
asociados ocupen menos de 100 obreros,
¥ a un voto méas por cada 100 o fracecion
de 100 que exceda de dicho nimero.

Las Sociedades del apartado b) del
citado articulo 15 tendran dos votos cuan-
do ocopen ordinariamente mas de 100
obreros v menos de 200, v a un voto mas
por cada 100 o fraceién de 100 que exceda
de dicho niimero

Articulo 20. Para ser elegible se re-
quiere: ser espaiiol, mayor de edad y no
hallarse incapacitado para desempenar
cargos publicos.

Las mujeres seran electoras y elegi-
bles.

Articnlo®21. No podra ser elegido re-
presentante patronal quien en elececiones
anteriores haya aspirado a la representa-
cién obrera, y reciprocamente, hasta que
hayan transcurrido dos afios desde aque-
lla fecha. Tampoeo podrad serlo quien
desempenie cargo en Asociaciones de in-
tereses encontrados con la representacion
a que aspire.

B) Delegaciones de las capitales de pro-
vincia.

Artieulo 22. El derecho electoral re-
ferente a los Vocales y suplentes de estas
Delegaciones de que trata la letralC) del
articulo 7.°, se regird por las mismas dis-

~articulo 35.

+ posiciones establecidas en los articulos 14 .

al 21 de este Reglamento. 4
_ Articulo 23. Para la eleceién de los |
Vocales patronos y obreros a que se refie- i
re laletra D) del citado articulo 7.° se
observarin las reglas establecidas en el

CAPITULO V

DE LA CONVOCATORIA Y DE LA ELECCION

A) De las Delegaciones locales

Articulo 24. Tres meses antes del dia
que se sefiale para la constitucion de las
Delggacioues locales o, en caso de reno-
vacion, para que comiencen a funcionar
las nuevas Delegaciones, los Gobernado-
res civiles, como Presidentes de las Dele-
gaciones provinciales, publicaran en ¢l
BoLETIN OFICIAL la relacién de las Socie-
dades patronales y obreras domiciliadas
en el territorio de las Delegaciones de
cuya constitucidn o renovacion se trate e
inseritas en el censo electoral social, ex-
presando el Municipio en que cada una de
ellas tenga derecho a votar, y los Alecal-
des, como Presidentes de las Delegacio-
nes locales, ordenarin que, por término
de diez dias a contar desde la fecha de la
publicacidn, se fije en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento un ejenplar del
BoLETIN en que se hayan publicado di-
chas listas.

Articulo 25. Dentro del mismo plazo
senialado en el término anterior, los inte-
resados podran solicitar 1a subsanacién
de los errores u omisiones que adviertan
en la formacion de las listas electorales,
y la Delegacién provincial, en los diez
dias siguientes, hara las oportunas.com-
probaciones y corregira, si procede, di-
chos errores uomisiones, comunicando-
selo inmediatamente a log Alecaldes de
los Ayuntamientos en que se hayan for-
mulado las reclamaciones.

Articulo 26. En los cinco dias siguien-
tcs a la terminacion del plazo sefialado en
el articulo anterior, los Alcaides ordena-
ran que se fijen en el tablén de anuncios
las resoluciones adoptadas por la Delega-

cion provineial acerca de cada una de lag
reclamaciones formuladas.

“Articulo 27. Dentro de los cincuenta
dias siguientes a aquel en que se hayau
publicado las listas electorales de que se
trata en el articulo 24, se verificara la
eleccién de los Vocales y suplentes de la
Delegacion local, v, a tal efecto, las Aso-
ciaciones patronales y obreras en aqué-
llas inscritas procederin en la misma
forma prevista por sus respectivos Esta-

Articulo 31. Para la eleccién de los
Vocales y suplentes patronos y obreros
de las Delegaciones locales en aquellas
poblaciones donde noexistan Asociaciones

i inscritas en el Censo electoral social, los

Alcaldes Presidentes reuniran a los indi-
duos de la clase que se hallare en tal ca-
80, para que, bajo su presidencia y por
votacién individual, procedan a la eleec-
cion de Vocales y suplentes representan-
tes de dicha clase que han de formar parte
de la Delegacién local. Si ambas clases,
patronal y obrera, careciesen de Asocia-
ciones profesionales, el Alcalde las reuni-
raseparadamente para que cada una de
ellas elija los Vocales v suplentes de su
representacion respectiva.

A estos efectos, se considerard como
patrono cualquiera que sea su sexo, a
quien figure inscrito en el padrén de la
contribueién industrial del ejercicio vi-
gente, o haya tributado en concepto de
utilidades como tal industrial o comer-
ciante en el ejercicio anterior, y como
obrero, al que como tal aparezeca en el
Ceneo de poblaciéu de la localidad o en
otro documento andlogo y sea mayor de
diez y ocho afios.

antes de expirar el plazo seialado en el
articalo 27 para la elececién en las deméas
Delegaciones locales.

torizadas por el Alcalde Presidente, asis-

aquél remitird inmediatamente un certi-
ficado de ellag al Gobernador c¢ivil, Pre-
sidente de la Delegacion provineial y otro
al Consejo de Trabajo.

ran por las mismas reglas establecidas
para las demas Delegaciones locales.

Articulo 32. Cuande con arreglo a lo
dispuesto en los apartados 3.° y 4.° del
de la creacion de una nueva Delegacion
local, la Real orden que para ello se dic-
te fijard la fecha en que aquella haya de
eonstituirse, debiendo, en todo easo, me-
diar mas de tres meses entre la fecha de
dicha disposicion y la que se determine
para la constitucidn citada. En la misma
Real orden y con sujecion a los preceptos
del capitulo 'V de este Reglamento, se
estableceran los plazos dentro de los que
habrian de publicarse las listas electora-
les y verificarse las demds operaciones
de la eleccion.

Articulo 83. Para el computo de los
términos que se establecen en este capitu-

de las Juntas directivas, Consejos, Juntas
de gobierno, ete.

Cuando se trate de las Sociedades pa-

tronales a que se refiere la letra b) del ar-
ticulo 15 de este Reglamento, la eleceion
la hara la Junta directiva, Gerencia o
Consejo de Administracion de la Compa-
fifa. ;
Articulo 28. Verificada Ja eleccion en
cada una de las Asociaciones, éstas remi-
tiran inmediatamente al Juez de prime-
ra instancia en las cabezas de partido, o
al Juez municipal en las demas localida-
des, certificado de las actas con el resul-
tado de la votacion, asi como también de
las protestas que se hubieren formulado.
Después de hecha la votacion los interesa-
dos podran también formular y presentar
protestas por actos anteriores o simulta-
neos a la eleccion, antes de que transcu-
rran cincuenta y cineo dias, a contar des-
de aquel en que se hayan publicado las
listas electorales.

Articulo 29. Transcurrido el plazo
que sc determina en el articulo anterior
v dentro de los cinco dias siguientes, los
Jueces haran el escrutinio con sujecién a
las reglas establecidas en el articulo 19 y
proclamaran elegidos a los candidatos
que hubieran obtenido mayoria de votos.
La proclamacién deberda ser publicada
por edicto y comunicada por los Jueces
con las protestas presentadas al Presi-
sidente nato de la Delegacién de que se
trate, quien. a su vez, las comunicara al
Gobernador civil, Presidente de la Dele-
gacion provincial, y al Presidente del Con-
sejo de Trabajo.

P8 Articulo 30. Contra las proclamacio-
nes hechas por el Juez, los interesados
podran interponer recurso en el plazo de
los diez dias siguientes a la fecha de la
publicaciéon para ante las Delegaciones
provineiales, las cuales deberan resolver-
lo en el término de otros diez dias. En el
mismo plazo seran resueltas por las Dele-
gaciones provinciales las protestas que
hayan sido remitidas por los Jueces rela-
tivas a actos simultineos o posteriores al
escrutinio. Las resoluciones de las Dele-
gaciones provinciales seran apelables per
los interesados ante el Consejo de Traba-

tutos o Reglamentos para la designacién !

lo se considerarin habilesto dos los dias.

B) De las Delegaciones provinciales

Articulo 34. La eleccién de los Voca-
les y suplentes patronos y obreros de que
trata la letra C) del articulo 7.°, se regira
por las mismas reglas establecidas para
la eleceidon de los Vocales de las Delega-
ciones locales en los articulos 24 al 33 de
este Reglamento.

Articulo 85. La eleccion de los Voea-
les patronos v obreros y de los suplentes
de los mismos, de que trata la letra D)
del citado artieulo 7.° se ajustard a las
reglas siguientes:

1. Dentro de los diez dias siguientes
a la proclamacion de los Vocales patro-
nos y obreros de las Delegaciones locales,
éstas se reuniran en sesion, y en ella ca-
dauna de dichas representaciones ele
gira, separadamente, los dos Vocales res-
pectivos v los dos suplentes que han de
formar parte de la Delegacién provin-
cial.

2.* De cada una de estas"elecciones
se levantara acta por separado la cunal
deberdn firmar los Voecales que hubieren
tomado parte en la eleccidn de que se
trate, v el Presidente de la Delegacidén
local remitira el mismo dia, al de la pro-
vincial, los originales de cada zna de di-
chas actas.

3. Transcurridos quince dias, a con-
tar desde el de la proclamacién de los
Vocales de las Delegaciones locales, Ia
Delegacién provincial procederd al es-
cratinio con arreglo a lo que counste en
las actas mencionadas, v en el término
de los cinco dias siguientes hara la pro-
clamacién de los dos Vocales patronos y
de los dos Vocales obreros en propiedad,
y de los suplentes respectivos que hayan
obteaido mavor niimero de votos.

4.* Los Vocales elegidos tomarin pc-
sesién de sus cargos en sesidn que la De-
legacién provineial debera celebrar den-
tro de los diez dias siguientes a la ultima
proclamacidon.

5.* Los Gobernadores civiles, Presi-
dentes de las Delegaciones provinciales,
remitiran al Consejo de Trabajo relacicn

4
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Articulo 36. Las protestas con ma
de las elecciones de que trata el ﬂlll‘lu%
34, serin presentadas ante el CensB-w‘
Trabaio dentro de los mismos plazog &
terminados en el articule 28. Lag u
hicieren con motivo de la elecciéy dey,
cales y suplentes a que se refiere al
culo 35, seran presentadas ante e] p
Consejo dentro del plazo de diez dj -
contar desde aquél en que la eleceigy
hubiere verificado. .

CAPITULO VI
RENOVACION DE LOS VOCALES PROPIgy,
RIOS Y SUPLENTES DE LAS J'JELEGACIOS]_

LOCALES Y PROVINCIALES
Articulo 37. Kl cargo de Voeal el

]

i

j nos antes de la fecha en que haya dey
1

§ 5 = . . oy . i

¢ rio de Trabajo y Previsidn dictarg la By

La reunién o reuniones a que se refie-
re este articulo, se verificaran cinco dias '

El acta o actas de votacién serdn au- :
{

tido del Secretario del Ayuntamiento y !

Las protestas que se formulen contra |
la eleccidn o contra el eserutinio se regi- j

articulo 2.° de este Reglamento, se acuer- |

tivo y de suplente de las Delegacip,
locales y provinciales del Consejo de
bajo durari normalmente cineo ags s
término de los cuales se procederd 3
renovacion con arreglo a lo que ge dispe
ne en los articulos siguientes.
Articulo 38, Cuatro meses por Lo me

| rificarse la citada renovacion, el Minige}

orden de convocatoria. En esta Real

sc determinaran los plazos dentro de I
i cuales habran de publicarse las Jiy
! electorales y realizarse las demas g

‘ ciones de la eleceidn, todo ello con suje
cién a las reglas establecidas en el e
i tulo V de este Reglamento.

Articulo 39. Los Vocales electivigy
| los suplentes de las Delegaciones logls
creadas con arreglo a lo dispuestoenly
articulos 2.° y 32, permaneceran en i
cargos solamente hasta que se verifig
la renovacién de todas las Delegacious
- conforme a lo dispuesto en el articulof

! salvo el caso de que la Delegacion loal
de que se trate no llevare m#s de una
constituida, pues entonces sus Vocalesy
v suplentes electivos continuaran desen
pefiando tales cargos durante el quinge
{ nio siguiente, o sea hasta que se hagau
3 nueva renovacion.
7
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CAPITULO VII

DE LA DESIGNACION Y RENOVACION DE LG8
VOCALES TECNICOS DE LAS DELEGACIOMS
LOCALES Y PROVINCIALES
Articulo 40. Para la designacidn g8
los dos Vocales téenicos de las Delegati
nes locales a que se refieve el apartadoll
del artieulo 5.%, se procedera con snjedis
a las reglas siguientes: i
i a) Cuando se trate de la constitucits
de las Delegaciones de nueva creacif
en la primera reunion que celebren pat
los efectos del articulo 35, cada una
las dos representaciones patronal y obi
ra presentarin una terna para la des
nacion del Voeal Médico y una reladl
en la que figuren, por orden de preferd
cia y en ntimero de tres, por lo mens
las personas de la localidad que, reunié
do las condiciones que se indican eb
citado apartado B) del articulo 5.° prop®
ne cada una de las representaciones pis
la designacion del otro Vocal técnied. B
Presidente de la Delegacion podré form®
lar por su parte otras dos ternas paré
designacién de dichos Voeales téenicts
Todos los expresados doecumentos serd
remitidos por el Presidente a la Deleg®
cién provincial del Consejo de Trabdl®
la cual hard la designacion definifiva
los Vocales téenicos, prefiriendo siemp
en primer término a aquellos candid tg:
en cuya propuesta hubiesen coinct
las representaciones patronal y obre
de la Delegacion local de que se trate; 3
en segundo lugar, y previos los infor®
que estime pertinentes, los candidatos &
signados por el Presidente de la Dele®#®
cion local entre los propuvestos por a4l
llas representaciones. -
b) Cuando se trate de la renovac®
de Delegaciones locales, las propuesﬁﬂ’ ;
que se refiere el apartado anterior €0 al
ponderdn a las representaciones patrod
Vv obrera gque hayan de cesar al hace!
la renovacion y habran de formularlas
la primera o segunda sesién que celé
la Delegacién después de publicadas s q
i

listas electorales, conforme a lo disp
en el articulo 24. e
Articulo 41. Para la designacion =
los dos Vocales téenicos de las Delegad™
nes provinciales a que se refiere el apat
tado E) del articulo 7.° se proceder; Pa; !
las representaciones patronal y Obl'eef?@.; 1
por la Presidencia, en la forma que de cob
mina la regla b) del articulo anteriory 135 |
la tinica diferencia de que las propt :
de aquellas representaciones y las tef
formadas por el Presidente seran ret
das a la Comision permanente del CoB%
jo de Trabajo, para que haga la desis?
cién con arreglo a anilogas normas @

de los Vocales elegidos, conforme a lo

jo, el cual resolverd en definitiva,

dispuesto en el presente articulo,

establecidas en el apartado a) del P
dente articulo. ,




CAPITULO VIII
mmog,uﬂmm DE LAS DELEGACIONES
4 LOCALES Y PROVINCIALES
A) Delegaciones locales
Articalo 42. Como ng'g:mismos de in-
formBCié“: correspondera a las Delega-
ciones Jocales: e
A) Recoger las estadisticas de huel-
del mercado de trabajo (jornadas,
;aia'rios y obreros desocupados) de apren-
dizaje y del coste de la vida del obrero
en 1o ]ocaln‘iad' respectiva, ajustandose a
yeclas siguientes:
1.* Declarada una huelga o <lock-out»
enun término municipal, o ?Lts(;itz‘ld&_ en
gl misu0 cualquiera discusion o conflicto
ol de earacter colectivo entre patronos y
Bl preros por causa del trabajo, el Presi-
IS iente de la Delegacién debera comuni-
erlo inmediatamente, por correo o por
i eléorafo, al Presidente del Cousejo de
" feabajo, al Director general de Trabujo y
§ il Presidente de la Delegacion provin-
cial, consignan}io. en la comunicacion:
L |? El establecimiento en que se haya
IJ suseitado. 2.° La especialidad profesional
" o los obreros. 3.° Las causas del conflic-
to. 4.° Expresion de si los obreros o patro-
nos han puesto en conocimiento de la
Autoridad Jocal los motivos de las disen-
ciones surgidas o la preparacion o decla-
mcion de la huelga o «lock-out». 5.° Ges-
tiones practicadas por el Presidente de la
DPelegacion para resolver diferencias y
- demis circunstancias que consideren ne- 1
cesarias para el exacto conocimiento del
hecho, 6.° Indicacion de haberse o no
constituido el Consejo de Conciliacién o
gl Tribunal de Arbitraje, en la forma
prevenida por la ley que regula la mate-
ria (19 de mayo de 1908).

Posteriormente, durante el curso del
eonflicto, los Presidentes de las Delega-
ciones comunicaran al Cousejo de Traba-
jo,a la Direccion general de Trabajo y
al Presidente de la Delegacion provineial
los ilncideutes de importancia que en
aquél se produjeren y contestaran a los
interrogatorios o cuestionarios que dichos
organismos le dirijan, procarando la ma-

yor exactitud y claridad en Jas respues-
tag, las caales deberan ser sometidas al ;
examen de la Delegacidn, euyos Vocales, }
en caso de disconformidad, la haran
tonstar bajo su firma, exponiendo los
motivos de ella. ]

Resuelto el conflicto por el Consejo de
Coneiliacion o por el laudo del Tribunal
U8 Arbitraje, el Presidente de la Delega-
eibu remitira al Consejo de Trabajo, a la
Dtreclcgén general de Trabajo y a la De-
legacion provincial, copia certificada del
ESCrito a que se refiere el articulo 10 de
liley citada y, en su caso, de la resolu-
tion del drbitro o arbitros o de las actas
dque aluden los articulos 16y 17dela
Misma ley.

Coando ol conflicto terminare sin la
intervencion de aquellos organismos por ;
[fransaccion directa entre patronos y obre-
103, también comunicarin los Presiden-

s al Consejo de Trabajo, a la Direccion
Kﬂﬂe_ral_de Trabajo y a la Delegacion
- Phovingial, las condiciones en que se |
v establezea la normalidad en el estable- |
ﬁmie&nto o industria de que se trate.

a1 2% En lo referente a las estadisticas
€ mercado de trabajo (jornadas, sala- |
Tog, Obi'eros desocupados, ete.), los Se-
etarios de las Delezaciones locales, de

:ex- tefiere ¢l articulo 56, cuando désta

geneiy,

;%_I:'?OS'_IGS datos que respecto a tales par-
L quli ares se les pidan con la periodicidad
® 38 les indique.

ﬁ&:bﬁim registrar constantemente las
cado ((lnonea que se observen en el mer-
de | € trabajo de eada profesion u oficio

4 loeatidad, ya deduciéndolos de los
B8 0 contratos de trabajo de que ha

8%3? De
ﬁ,:.afla. luformaciéon sobre el coste de la
el obrero, registrando y remitiendo
teceion general de Trabajo, dentro
Primera quincena de cada mes, los
i S medios de log articulos de prime-
ocesidad a que la informacion haya
dias del mes correspondiente.

&;?_ estadisticas e informaciones que

€L los Secretarios de las Delega-
® Conforme a las reglas seganday
"4, seran visadas por cl Preaidente
D,-}-Ggacién v de ellas se dard cuen-
ta e lu primera sesion que colebre.

ACierdo con 1o (omisién especial a que :

883, deberan llenar con la mayor dili- ¢
: ¥ veracidad los interrogatorios -
Aue leg dirijan las Delegaciones regiona- |
€ Trabajo o las Jefaturas provincia- |

8 de Estadistica v remitir a estos orga- !

B)
el registro de aprendizaje aque se refieren
los articulos 76, 110 y siguientes del Codi-
go de Trabajo, y formar la estadistica de
aprendizaje que, conforme al articulo 130
del mismo cuerpo legal, han de remitir
anualmente al Consejo de Trabajo.

C) Registrar y archivar las copias de
todos los pactos o contratos colectivos de
trabajo que se celebren en la loecalidad,
asi los que se refieran a la adaptacion de
los preceptos de la legislacion del traba-
jo a las industrias locales, como los que
conciernan a otras condiciones que se
estipulen por los elementos patronales y
obreros, aunque no hayan sido reguladas
por la ley o por precepto gubernativo.

Para los fines indicados en el parrafo
anterior, las Delegaciones habran de te-
ner, clasificadas por industrias y profe-
siones, las condiciones que se hallen eu
vigor regulando el trabajo en cada una
de aquélias, con objeto de conocer en todo
momento la evolucién del contrato de
trabajo en cada rama industrial.

D) Emitir los informes que les sean
pedidos por la Comisién permanente del
Consejo de Trabajo o por la Direccién
general de Trabajo, cuando éstas lo esti-
men conveniente para la elaboracién o
preparacion de los dictamenes y resolu-
ciones que hayan de someter a la Supe-
rioridad, asi como aquéllos que de las
Delegaciones soliciten los Jueces, Presi-
dentes de los Tribunales industriales en
la tramitacion de los pleitos que ante los
mismos se promuevan.

Dichos informes habran de ser elabo-
rados y aprobados en la forma que exige
el presente Reglamento para la validez
de los acuerdos de las Delegaciones, y a
ellos debera acompanarse los votos parti-
culares que formulenlos Vocales disiden-
tes, cuando éstos asi lo deseen.

Articulo 43. Como organismos de con-
cilincion v arbitraje v para la solucién de
los conflitos que surjan entre patronosy
obreros de un ramo industrial en que no
se halle constituido el Comité paritario,
corresponderan a las Delegaciones loca-
les o a sus Presidentes todas aquellas
funciones que encomendaron a las anti-

i auas Juntas locales de Reformas Sociales

la ley de 19 de mayo de 1908 y Real de-
creto de 24 de agosto de 1923, referentes
a la intervencion del Poder piblico en
las huelgas y paros. En el ejercicio de
tales funciones se atendran estrictamente
a lo establecido en las disposiciones men-
cionadas.

Articulo 44. Como érganos de aplica-
cidn de las leyes sociales, corresponden
a las Delegaciones locales del Conszjo de
Trabajo las funciones siguientes:

A) En relacién con la ley de 3 de
marzo de 1900, determinar las industrias
de la localidad en que hade quedar pro-
hibido el trabajo de los jovenes mayores
de catorce afios y menores de diez y ocho,

Llevar con la mavor escruposidad |

1
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y examinar las reclamaciones que se les ;

dirijan sobre las dudns que suscite la apli-
cacion de la ley.
B) Registrar los acuerdos que adop-

! ten los Comités paritarios y los pactos

que celebren las representaciounes autori-
zadas de los elementos patronales y obre-
ros para la aplicacion de las leyes de

i Jornada merecantil, Jornada maxima de

ocho horas, Descanso noturno de la mujer
obrera, Prohibicién del trabajo naturno
en la panadervia y Descanso dominieal.
Cunando aquéllos infrinian o contradigan
las prescripciones ‘legales o cuando no
medie pacto o acuerdo, procederan en la
forma que determinan los respectivos Re-
glumentos.

() Resolver sobre las instancias que
se les dirijan en solicitud de las excep-
ciones consignadas en las leyes citadas

i anteriormente, conforme a lo que ¢stas

; ; i mismas determinan.
tales efectos, las Delegaciones loca- :

D) Haeer ¢l escratinio y proclama-
cion en las elecciones de Voeales de Co-
mités paritarios en las localidades donde
no residan Delegados regionales o Subde-
legados provinciales del Ministerio de

8 Gidnt?{'ler conocimiento, ya por informa- | Trabajo y Previsiéon, conforme a lo dis
| Signegy | Crd de sus Vocales o de las Comi- | Roa) decreto de 26 de noviembre de 1926.
e;; que de éstos se formen para tal fin. ¢
igual manera procederan los |
108 de las Delegaciones locales -

puesto en el articulo 12, regia séptima del

E) Las demsds funciones que les sean
atribuidas por las indicadasleyes y cua-
lesquiera otras que se dicten,

Articulo 45. Como organismos de
inspeccion, las Delegaciones locales se
considerardin como ecooperadoras del ser-
vicio de Inspeccion del trabajo, v, con tal

. caracter, velaran por el exacto cumpli-

PUPSES SR T SR

1 : & . miento de las leyes sociales con suiecion
rirse y (ue rijan en los cinco pri- ¢ y ;

al Reglamento especial de Inspeccion del
Trabajo y a las instrucciones que reciban
de la Inspeccion general del citado ser-
vicio.

i

B) Delegaciones provinciales.

Articulo 46. Las Dclegaciones .‘p'roé

vinciales del Consejo de Trabajo, como .

Delegaciones locales de la capital en que
residan, tendran las atribuciones que
quedan determinadas en los articulos an-
teriores del presente eapitulo, v, como
organocs delegados en la provinecia, de-
sempenaran ademas las funciones si-
gutentes:

a) Emitir los informes que los arti-
culos 21 y 22 del Reglamento de 29 de
febrero 1912 encomiendan a las Juntas
provinciales de Reformas Sociales en los
casos de prolongacién de la jornada de
trabajo en la industria minera, previstos
por el citado Reglamento.

b) Autorizar, ep las circunstancias y
forma previstas por el art.® 29 del Regla-
mento de 17 de diciembre de 1926, la aper-
tura en domingo de las tabernas en las
localidades menores de 10.000 habitantes.

¢) Informar o resolver, segin
casos, los recursos y protestas a que se
refieren los articulos 30 y 36 del presente
Reglamentu.

d) Las demas funciones que les sean
encomedadas por las leyes sociales.

() Disposiciones comunes alas Delegacio-

nes locales y provinciales

Articulo 47. Las Delegaciones loca-
les ¥ provinciales del Consejo de Trabajo
se reuniran, por lo menos, una vez al
mes, y ademas siempre que sus Presi-
dentes lo estimen necesario, o cuando lo
reclame la tercera parte de los Vocales o
lo exijan los asuntos que les encomienda
este Reglamento.

Articulo 48. En la sesion de constitu-
cion de cada Delegacion local o provin-
cial se acordara el lugar v dia del mes en
que habrd de celebrarse ordinariamente
v en primera convocatoria la sesion men-
sual obligatoria. No obstante, la Delega-
cion podra cambiar esta fecha por acuer-
do que tome en una sesion ordinaria y
obligatoria, acuerdo que comeénzara a re-
air desde la signiente sesion. Las sesiones
seran convoeadas con cuarenta ¥ ocho
horas de antelacién, por lo menos, y en la
convocatoria se expresaran la hora en
que ha de celebrarse la sesién y los asun-
tos que en ella hayan de ser tratados,

Articulo 49. Si a la primera convoca-
toria no asistiese la mayoria de los Voca-
les, o no hubiere entre los asistentes un
Vocal, por lo menos, de cada una de las
representaciones patronal y obrera, sc¢
convocard por segunda vez, con la ante-
lacion reglamentaria, a nueva seslon, que
habra de celebrarse antes del cuarto dia,
a contar de la fecha fijada para la prime-
ra v cualesquiera que sean el numeroy
representacion de los Vocales que coi-
curran.

Articulo 50. La falta de asistencia, no
justificada debidamente, de eualquiera
de los Vocales electivos o técnicos a mas
de tres sesiones consecntivas; se conside-
rara como renuncia expresa del cargo.

Articulo 51. Las sesiones que cele-
bren las Delegaciones serian privadas ¥
no podran asistir a ellas mas que los in-
dividuos que las forman.

Articulo 52. Todos los Vocales en

propiedad tendran voz y voto, excepto |

los Vocales natos, que solamente tendran
voz, segin se establece en el apartado
D) del articulo 5.° v apartado F) del arti-
culo 7.° Los suplentes a quienes corres-
ponda asistir a las sesiones conforme al
articulo 5.°, letrta C), y articulo 7.°, letra
D), tendran voz, pero solamente podran
votar en substitucién, aunque sea acci-
dental, de un Vocal propietario.

Articulo 53. En todas las votaciones
que se promuevan, el voto del Presidente
gerd el ultimo que se emita. Cuando en la
votaeion resultare empate, antes de emi-
tir su voto el Presidente, éste podra resol-
ver el empate o suspender la votacion
para repetirla en la sesidn proxima, y si
en ella se reprodujera el empate, el Pre-
sidente lo decidira con su voto.

Cuando en primera votacidn sobre
asuntos de cariacter resolutivo el voto del
Presidente hubiere de producir el empa-
te, la votacién se snspenderd también
para repetirla en la sesion inmediata, ¥
si en ésta se volviera a repetir tal cir-
cunstancia, el Presidente se abstendra de
votar y constituird acuerdo el voto de la
mayoria.

Sin embargo, cuando la votacidn se
refiera a nombramientos o designaciones
de personal, los empates repetidos en dos
sesiones se resolveran por la suerte.

Si después de votar el Presidente se
produjere empate en asuntos de caracter
consultivo, se eutendera que no se ha to-
mado acuerdo alguno, v se haran constar
las dos opiniones en el dictamen que se
eleve a la Superioridad o se comunique
a la entidad consultante.

Articulo 54. Para que los acuerdos

de las Delegaciones sean validos, habran °

los |

de ser adoptados por mayoria de votos, o
bien en la forma establecida por el arti-
culo anterior en los casos de segundo em-
pate sobre cuestiones de personal.
Articulo 55. Los acuerdos de las De-
legaciones tendran cardcter consultivo

"0 ejecutivo, segnin la indole de las funcio-

nes que en el asunto estén asignadas a
dichos organismos por el prescnte Regla-
mento, y, sin perjuicio, respecto a los
acuerdos ejecutivos, de los recursos que
en este mismo Reglamento se establecen.

Articulo 56. Para el estudio de los
asuntos en qoe las Delegaciones hayan
de intervenir y para la elaboracidn de los
informes o dictamenes que hayan de emi-
tir, podran designarse las Comisiones o
ponencias que se esiimen necesarias,
constituidas cada una de ellas por un Vo-
cal patrono, por otro obreroy un Voeal
técnico, que ejerceri las funciones de
Presidente.

En todas las Delegaciones provinecia-
les, asi como en las locales de aquelias
poblaciones que excedan de 10.000 habi-
tantes, se designaran, desde luego, en la
primera sesién que celebren, una Comi-
8ién encargada de los asuntos relatives a
las funciones de orden informativo que se
determinan en el articulo 42, y otra de
los que se refieran a las funciones com-
prendidas en el articulo 44. Las Comisio-
siones inspectoras del Trabzjo serin las
encargadas de comprobar las denuncias
de infraccion de leyes sociales que se for-
mulen por la accion publiea, v tramitar,
en su caso, las propuestas de las sancio-
nes pertinentes.

Articulo 57. Por las Secretarias de
las Delegaciones se llevara un registro
de entrada y salida de documentos. Ei
Secretario dard cuenta al Presideate de
cuantos documentos se reciban en la De-
legacion, y el Presidente los distribuirad a
las diferentes Comisiones, seglin su res-
pectiva competencia. Cada Comision pre-
parara las ponencias de los asuntos que
le hayan correspondido y las someterd lo
antes posible, verbalmente o por eserito,
a la Delegacion. En caso de notoria ur-
gencia de un asunto, el Presidente podra
someterlo directamente a la Delegacion
en la primera sesion ordinaria que ésta
celebre, o en sesién extraordinaria, si
fuere necesario. :
~Articalo 58. De las sesiones que las
Delegaciones celebren se levantaran por
el Secretario l1as oportunas actas, que se-
ran consignadas en el libro correspon-
diente, haciendo constar en ellas lasin-
tervenciones de los Vocales, las votacio-
nes que se verifiquen y los acuerdos que
se adopten. Las actas seran redactadas
con coneision, pero eon la fidelidad y pre-
cision necesarias para que reflejen el es-
espiritu de las deliberaciones, votaciones
y acuerdos. Estos tltimos seran anotados
en los expedientes respectivos, serdan gje-
cutados por el Presidente con la mayor
dilizencia posihle, redactandose al efecto
por la Secretaria las 6rdenes y comunica-
ciones pertinentes.

CAPITULO IX

REGIMEN ECONOMICO DE LAS DELEGACIO-
NES LOCALES Y PROVINCIALES

Articulo 59. Las Delegaciones !oca-
les vy provinciales formularan en el sép-
timo mes de cada ejercicio econdémico,
que serd el mismo que rija en la contabi-
lidad del Estado, el proyecto de presu-
puesto de gastos para el ejercicio si-
aguiente. :

En este presupuesto habran de consig-
narse separadamente los conceptos de
material y de personal, y dentro de este
uitimo se detallaran las cantidades que
se destinen a pago de asistencias a_los
Vocales, indemnizaciones a las Comisio-
nes inspectoras y retribuciones, en su
caso, al Tesorero y al Secretario y al
personal auxiliar.

Articulo 60. Formulado por una De-
legacion local el proyecto de presupuesto,
lo remitira en el indicado mes a Ia Dele
gacién provincial del Consejo y lo comu-
nicard, a la vez, al Alcalde del Ayunta-
miento, a fin de que éste pueda hacer,
ante la Delegacién provineial del Conse-
jo, las impugnaciones que estime perfi-
nentes durante un plazo de quince dias a
partir de la notificaciéon. ' 7

De igual manera cada Delegacion pro-
vincial remitird su proyecto de presu-

uesto a la Comisién permanente del
onsejo de Trabajo y lo notificard al Al-
calde del Ayuntamiento respectivo y al
Presidente de la Diputacion provincial,
los cuales podran también impugnarlo
ante la Comision permanente del Consejo
de Trabajo eun igual plazo de quince dias.

Articulo 61. En el mismo plazo que
se indica en el articulo anterior podran
los Alcaldes y los Presidentes de las Di-
putaciones provingciales ejercer la opcion
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a que se refiere el articulo 74, si no lo
hubieren hecho antes de formularse los
presupuestos de las Delegaciones.

Articulo 62. Las Delegaciones pro-
vinciales del Consejo de Trabajo exami-
naran durante la primera quincena del
mes octavo del afio econémico los proyec-
tos de presupuestos que se les remitan
por las Delegaciones locales de la pro-
/incia respectiva, asi como las impugna-
ciones que hubieren formulado los Ayun-
tamientos obligados a cubrir aquellos
presupuestos, y les concederan su apro-
bacion o, en caso de disconformidad,
los remitiran a la Comisiéon permanente
del Consejo de Trabajo, exponiendo los
fundamentos del disenso.

Articulo 63. La Comisiéon permanen-
te del Consejo de Trabajo, en el trans-
curso del noveno mes del ejercicio, resol-
verd sobre los presapuestos de las Dele-
gaciones provinciales, conforme a lo
dispuesto en el articulo 60 y sobre los de
las Delegaciones locales que les hubieren
sido remitidos, segin lo previsto en el
articulo anterior.

Articulo 64. Las resoluciones de la
Comision permanente del Consejo de Tra-
bajo en las materias a que se refieren los
articulos 63 y 70, seran inapelables.

Articulo 65. La aprobacion definitiva
de los presupuestos de las Delegaciones
locales y provinciales serd comunicada
a dichos organismos y a los Presidentes
de los Ayuntamientos y de las Diputa-
ciones interesadas en el plazo maximo
de diez dias, a partir de la fecha de la
aprobaecion.

Articulo 66. Los Ayuntamientos, de
conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 293 del KEstatuto municipal, estaran
obligados a consignar en los presupuestos
municipales las cantidades precisas para
atender a los gastos que para las Delega-
ciones locales hayan sido autorizadas en
la forma que indican los articulos 62 y
63, obligacién que fué declarada por Rea-
les ordenes de 31 de marzo de 1920 y 26
de junio de 1925.

Articulo 67. Los Ayuntamientos de
las capitales de provincias y las Diputa-
ciones provinciales, estas ultimas, segin
lo dispuesto en las Reales drdenes ante-
riormente citadas y en los articulos 132 y
198 del Estatuto provincial, estarén obli-
gados a consignar en sus correspondien-
tes presupuestos un 75 por 100 y un 25
por 100, respectivamente, del total del
presupuesto de gastos aprobado, para el
funrionamiento de la Delegacién provin-
cial del Consejo de Trabajo.

Articulo 68. Las Delegaciones pro-
vinciales y locales del Consejo de Traba-
jo, deberan impugnar los proyectos de
las Diputaciones y Ayuntamientos, den-
tro de los plazos que determinan el arti-
culo 200 del Estatuto provincial y el arti-
culo 301 del Estatuto municipal, cuando
en ellos no se hubieren cumplido las
obligaciones establecidas en los dos arti-
culos precedentes.

Aun cuando no se hubiere ejercido por
lIas Delegaciones la accién a que se refie-
re el parrafo anterior, los Gobernadores
civiles y los Delegados de Hacienda cui-
daran de que en los presupuestos de las
Diputaciones y Ayuntamientos se atienda
a las expresadas obligaciones y no con-
cederan su aprobacién a aquéllos en que
no se hayan cumplido.

Articulo 69. Por los Ordenadores de
pagos de los Ayuntamientos y Diputa-
ciones se expedira mensualmente, a peti-
cion de los Presidentes de las Delega-
ciones locales y provinciales ¥ a nombre
de sus Tesoreros, libramientos por el im-
porte de una dozava parte de las canti-
dades consignadas en los presupuestos
respectivos para los gastos de dichas De-
legaciones.

Articulo 70. Los Vocales y los su-
plentes de las Delegaciones locales y
provinciales del Consejo de Trabajo, per-
cibiran, en concepto de asistencia a las
sesiones a que coneurran, una cantidad

ue fijard la Comisién permanente del
8ousejo de Trabajo para cada Deleza-
cion, a propuesta de esta misma,

Conforme a lo dispuesto en el articulo
24 del Reglamento de 18 de junio de 1924,
cada individuo de la Delegacion no podra
percibir mas de treinta asistencias al tri-
mestre por sesiones de la Delegacion o
de sus Comisiones.

Los Vocales de las Comisiones inspec-
toras percibiran también, en concepto de
indemnizacién, una cantidad, que sera fi-
jada en la misma forma que se indica en
el parrafo anterior, por cada dia que de-
diquen al servicio de la Inspeccién del

Trabajo.

A las propuestas que las Delegaciones
formulen a la Comisién permanente del
Consejo para la fijacion de las asistencias

e indemnizaciones, deberin acomparfar

un informe en el que se consignen los
salarios medios de los principales oficios
de la localidad respectiva.

Articulo 71. Cada Delegacién acor-
dara los casos en que el Tesorero ¥ el Se-
cretario hayan de percibir indemnizacion
por el trabajo especial inherente a sus
cargos, asi como la cuantia de la misma;
acordara también la plantilla y retribu-
cién, cuando proceda, del personal auxi-
liar de Secrefaria y la consignacion pre-
cisa para los gastos de material de escri-
torio.

Articulo 72. Para el devengo de las
cantidades que los Vocales de las Delega-
ciones han de percibir por asistencia a las
sesiones de la Delegacicn y de sus Comi-
siones, y en concepto de indemnizacion
por dias dedicados a visitas de inspeccidn,
cada Vocal o suplente presentard al Te-
sorero, en los cinco primeros dias de cada
mes, una relacion firmada de las se-
siones a que haya asistido durante el
mes anterior y de los dias dedicados a
visitas de inspeccién, conforme a los
acuerdos que sobre ello hubiese adoptado
la Delegacion local de que forme parte.

El Tesorero, en vista de ellas, y pre-
vias las comprobaciones oportunas, cuan-
do las estime necesarias, redactara la
correspondiente némina, ateniéndose a
la cuantia de las asistencias e indemniza-
ciones que para la Delegacién respectiva
hubiese fijado la Comision permanente
del Consejo de Trabajo, némina que ha-
bra de someter a la aprobacién del Presi-
dente de la Delegacion. Una vez aproba-
da la némina, pagaraa los Vocales las
cantidades correspondientes haciendo los
descuentos que procedan por impuesto de
Timbre y contribucién sobre Utilidades.

En caso de haberse asignado al Secre-
tario v al Tesorero alguna cantidad por
los trabajos especiales que les estdn en-
comendados, y de existir personal auxi-
liar remunerado con cargo al presupues-
to de la Delegacion, tales remuneracio-
nes se figuraran y liquidardn en némina
separada, que habrid de ajustarse a los
acuerdos de la Delegacion y tener la
aprobacion del Presidente.

En cuanto a los gastos de material,
habran de ser igualmente autorizados
por el Presidente de la Delegaciéon y se
pagaran por el Tesorero mediante recibo
por duplicado.

Trimestralmente, el Tesorero habra
de justificar la inversion de los libra-
mientos que le hubieren sido expedidos
en cuenta por triplicado, de la gue, una
vez aprobada por la Delegacién, se remi-
tiran dos ejemplares al Ayuntamiento de
la localidad. Cuando se trate de Delega-
ciones provinciales, habrin de remitirse
otros dos ejemplares a .la Diputacién de
al provincia.

Articulo 73. Sera obligacion exelusi-
va de los Ayuntamientos facilitar local
para la instalacion de las oficinas de las
Delegaciones locales y provinciales.

Articulo 74. Los Ayuntamientos y
las Diputaciones quedaran relevados de
la obligacién de subvenir a los gastos de
personal auxilar de las Delegaciones
cuando de entre los funcionarios de las
respectivas Corporaciones se les facilite
el personal necesario en la proporcion en
que aquella obligacion queda establecida.
En tcdo caso, dicho personal habra de
quedar exclusivamente afecto al servicio
de la Delegacion y a las 6rdenes inmedia-
tas del Presidente de la misma.

Articulo 75. Las Delegaciones loca-
les y provinciales, dentro del primer tri-
mestre de cada ejercicio econémico, de-
beran rendir cuentas justificadas de la
inversion de las cantidades que se les hu-
biesen librado para las atenciones del
ejercicio economico anterior y devolveran
el sobrante, si lo hubiere, a los Ayunta-
mientos y Diputaciones respectivos en la
misma proporeién en que.unos v otras hu-
bieren contribuido a la dotacién de aque-
Ilas atenciones.

Para la aprobacion de las cuentas de
las Delegaciones locales y provinciales
se observarin las mismas normas de com-
petencia, procedimiento y recursos seiia-
lados en el presente capitulo para la
aprobacién de los presupuestos respec-
tivos.

CAPITULO X

SANCIONES

Articulo 76. Cnando por quejas de
particulares e informes oficiales, se com-
probase concretamente por una Delega-
cion que el Presidente o alguno de sus
Vocales incurre en negligencia grave,
abuso o cualquiera otra culpa en el ejer-
cicio de su cargo, podra la Delegacion
acordar que se pongan los hechos en co-
nocimiento de la Comisién permanente
del Consejo de Trabajo para los efectos de
la oportuna sancién.

Articulo 77. La Comisién permenen-
te, previos los informes que estime perti-
nentes, podrd proponer al Ministro de
Trabajo y Previsién y éste acordar la im-
posicion de las sanciones siguientes, se-
gun la importancia de la falta o la reinci-
dencia en ella:

1.0
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Apercibimiento,

" Multa de 50 a 250 pesetas, sin que
en ningin caso pueda exceder de 1.000
pesetas el importe de las multas impues-
tas durante cada afo. Estas multas se
haran efectivas en metalico v se les dara
el destino preceptuado por el articulo 246,
regla 14, apartado 13 del Cédigo de Tra-
bajo.

3.° Destitucion del cargo.

En este ultimo caso, al Vocal sustitui-
do, si fuere de los electivos, le sustituird
an suplente, en la forma prevista en el
ultimo parrafo del articulo 11 de este Re-
glamento. Si se tratase de un Voeal técni-
co, se procedera conforme a lo previsto
en el articulo 40 para la designacion del
sucesor, y para la duracion del cargo de
éste se tendra en cuenta lo dispuesto en
el articulo 39.

Si la destitucion se refiriese al Presi-
dente de la Delegacion, la designacion
del sucesor se hard por el Ministro de
Trabajo y Prevision, a propuesta de la
Comisién permanente del Consejo de Tre-
bajo, pero debiendo recaer en uno de los
Vocales técnicos de la Delegacién de que
se trate o en funcionario téenico del ra-
mo.

Cuando el Alealde destituido de la
presidencia de una Delegacion fuese sus-
tituido definitivamente en la Alcaldia del
Ayuntamiento, el nuevo Alcalde ocupa-
ra, ipso facto, la Presidencia de aquel or-
ganismo, cesando en ellala persona que
la viniera desempenando.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. En el plazo de un mes, a
contar desde la publicacion del presente
Reglamento, las Delegaciones locales del

Jonsejo de Trabajo actualmente constitui-
das en las capitales de provincia, se re-
fundirdn con las Delegaciones provincia-
les respectivas, conforme a las siguientes
normas:

A) Corresponders la presidencia del
nuevo organismo al Gobernador civil de
la provincia, de conformidad con lo pre
visto en el apartado A) del articulo 7.° de
este Reglamento, y la vicepresidencia al
Alcalde Presidente de Ayuntamiento, se-
gun dispone el apartado B) del mismo ar-
ticulo.

B) Las representaciones patronales
y obreras a que se refiere el apartado C)
del citado articulo 7.° serdn ejercidas
por los actuales Vocales de las respecti-
vas representaciones en la Delegacién
local de la capital de la provincia de que
se trate.

C) Los cargos de los Vocales patro-
nos y obreros, propietarios y suplentes a
que se refiere el apartado D) del mismo
articulo 7.°, los desempeiiaran dos Voca-
les patronocs y dos obreros en propiedad
y otros tantos suplentes, designados entre
las respectivas representaciones que in-
tegren la Delegacién provinecial al pro-
mulgarse este Reglamento.

D) Los eargos de los dos Vocales tée-
nicos a que se refiere el apartado E) del
citado articulo 7.° seran desempenados
por los qus con igual caracter vengan ac-
tuando en la Delegacion local.

E) Formaran parte, desde luego, del
nuevo organismo refundido, los Voecales
natos a que se refieren los apartados F) y
G) del articulo 7.°

) Todos los demas Vocales de la De-
legacién provincial cesarédn en sus actua-
les cargos al llevarse a cabo la refundi-
cion.

G) La nueva Delegacién provincial
asi costituida asumira las funciones a que
se refieren los articulos 12 y 13 de este Re-
glamento y actuara hasta que se proceda
a su renovacion, conforme a las disposi-
ciones del capitulo VI.

Segunda. Las Delegaciones locales
del consejo de Trabajo de las poblaciones
que sean cabeza de partido judicial conti-
nuaran constituidas como lo estdn en la
actualidad hasta su renovacion, conforme
a las reglas del capitulo VI.

Tercera. Dentro del plazo de tres
meses, a contar desde la fecha de la pu-
blicacién de este Reglamento, los elemen-
tos interesados en la continuacién de las
Delegaciones locales del Consejo de Tra-
bajo actualmente constituidas en las po-

blaciones que no sean capitales de pro-
vincia o de partido judicial, o a las pro-
pias Delegaciones, habrin de solicitar
del Ministerio de Trabajo y previsién la
necesaria autorizaeién para que subsistan
tales organismos,

Si al término de aquel plazo no se hu-
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hiere formulado instancia en tal sepgia.
las Delegaciones a que esta disposigig,
se refiere quedaran desde luego suprim!i
das y dejaran de funcionar, cesandg 5
su cargo los Vocales que las constity

En el caso contrario, las DelegaciOn 3
cuya continuacién se hubiere Solicitad?
seguiran actuando hasta tanto que pgr e’l
Ministerio de trabajo y Prevision ge re.
suelva sobre las instancias correspop.
dientes. Al efecto, dentro de los dieg
siguientes al término del plazo sefialady
en el parrafo primero de esta disposicigy
se publicard en la Gaceta de Madrid y ey
los BOLETINES OFICIALES de 1as provi.
clas a que pertenezcan, la lista de lag Da
legaciones locales que han solicitadogsy
continuacion.

Cuarta. A partir de la promulgaciy
del presente Reglamento, las Delegagio.
nes provinciales y locales del Consejo g
Trabajo se ajustardan en su funcionamiey.
to a lo dispuesto en los capitulos VI{I
X, y en cuanto afecte a la preparaciénde
sus presupuestos de gastos para-el ejer
cicio econdmico venidero se atendrip
asi como los Ayuntamientos y Diputagio-
nes provinciales, a los preceptos del cg-
pitulo IX, el cual entrara en pleno v
gor en 1. de enero de 1931, en cuap
to a las demdas particulares del régimen
economico que en el mismo se establecen,

Aprobado por S. M.—Pedro Sangro y
Ros de Olano.

(Gaceta 27 junio de 1930)
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.REAL ORDEN
Nim. 771

Exemo. Sr.: Publicado en la Gaceta de
Madrid del dia 27 del pasado mes de ju-
nio ¢l Reglamento de las Delegaciones
provinciales y locales del Consejo de
Trabajo, aprobado por Real decreto de 1
del mismo mes, niimero 1.593,

S. M. el Rey (q. D. g.) se ha seryido
disponer: 7

1. Que sin dilacién alguna se proee:
da por V. E. ala refundicién de las ac
tuales Delegaciones provinciales y loca:
. les del Consejo de Trabajo residentes en
esa capital, afin de que quede cumpli
mentada la primera de las disposiciongs
transitorias del citado Reglamento enel
plazo que la misma disposicién indic%.
¥y que una vez realizado dé cuenta V. ki
a la Direccién general del Trabajo 3’ al
Presidente del Consejo de Trabajo deld
forma en que ha quedado refundida Ia
Delegacién, v nombre y representaciéd
de los Voeales que la integran.

2.° Que no obstante que se haya d&
do la debida publicidad al citado Reglé
mento en el BOLETIN OFICIAL de esa pro°
vineia, requiera V. E. directamente a 108
Alcaldes de los Ayuntamientos que seal
cabezas de partido para que, conformed
lo previsto en las disposiciones segt
y cuarta del mismo Reglamento, reundd
a las Delegaciones locales respectivas ¥
velen por el cumplimiento de lo dispuest
en los capitulos VIII y X del repetidd
Reglamento, y para que en el -plazo e
un mes comuniquen a la Direccién gené
ral del Trabajo, al Presidente del Consé)d
de Trabajoy a V. E., como Presidel
de la Delegacion provincial, la forma el
gue continlia constituida la respech
Delegecion local, con expresion deé
nombres y representacién de los Vocales
que la integran. .

3. Que asimismo interese V. E: di
| rectamente de los Alcaldes de los deﬂla:
Ayuntamientos que sea expuesto dur ant_
un mes en el tablén de anuncios el
TIN OFICIAL de la provincia en qué
haya publicado el Reglamento de I®
rencia, y que por los demds medios
publicidad que sean de costumbré
cada Municipio se procure llegue a €%
cimiento de todos lo preceptuado €&,
tercera de las disposiciones trauSltUrig:
del mentado Reglamento, a fin de qué |
interesados en la subsistencia de 1a D¢y
gacién local del Consejo de Trabaj® de
soliciten de este Ministerio en el plaZ®°
tres meses, que senala la citada disp®
sicién, con la_advertencia de que 4@ s
producirse tal instancia cesaran eR
funcionamiento las Delegaciones mca_l:g
que existan en los Ayuntamientos dé 4%
se trata.

De Real orden lo digo a V. E. :
conocimiento y efectos. Dios gu r‘i’@ b
V. E. muchos afios. Madrid, 1.°deJ%=
de 1930. L4
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