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SE PUBLICA TODOS LOS DIAS LABORABLES 

Administración: Palacio de la Diputación Provincial. - Negociado de Hacienda

Las leyes entrarán en vigor a los veinte días de su completa publi­
cación en el “Boletín Oficial del Estado", si en ellas no se dispone 
otra cosa (articulo 2.°-l del Código Civil, texto aprobado por Decreto 
de 31 de mayo de 1974).

Inmediatamente que los señores Alcaldes y Secretarios reciban este

BOLETIN OFICIAL dispondrán que se fije un ejemplar en el sitio de 
costumbre, donde permanecerá hasta el recibo del siguiente. Los señores 
Secretarios cuidarán, bajo su más estrecha responsabilidad, de conser­
var los números de este BOLETIN, coleccionados ordenadamente para 
su encuadernación, que deberá verificarse al final de cada semestre.

SECCION CUARTA
Núm. 29.053

Delegación de Hacienda 
de Zaragoza

TESORERIA. — DEPOSITOS
Extraviado el resguardo original del 

depósito sin desplazamiento de títulos 
numero 35 de Registro, constituido en esta 
^aja por el Colegio Oficial de Habilitados 
de Clases Pasivas de Zaragoza, a disposi-

de la Dirección General del Tesoro, 
Jeuda Pública y Clases Pasivas, importe 
°ó.000 pesetas, se hace público para que la 
Persona en cuyo poder se halle lo entregue 
en esta Delegación de Hacienda. Transcu­
rridos dos meses, a contar del día siguiente 

de la publicación de este anuncio, sin 
aberlo entregado ni presentarse reclama- 
10n alguna, se expedirá un duplicado del 

^sguardo original, quedando éste nulo, sin 
a¡or ni efecto legal alguno.
Zaragoza, 23 de mayo de 1985. — El 
e|egado de Hacienda.

Núm. 28.944

( onsorcio Provincial para la Gestión 
e Inspección de las Contribuciones

Territoriales

r¡ Pone en conocimiento de los propieta- 
s de fincas urbanas en los términos 

Qu n‘S.‘Pales de Alborge, Alfajarín, Alfor­
je- Cinco Olivas, Sástago, Velilla de Ebro 
I98S Zaida 9ue’ con fecha 25 de abril de 
dict •'Cl ('onsej° de Dirección del Consorcio 
Pona acuerdo aprobatorio de las corres- 
conlente.s Ponencias de valores tipo de las 
¡ndi lrucci°nes y básicos del suelo y de sus 

oes correctores.
tasU‘Ctlas Ponencias se encuentran expues- 
¡ ’ Para su examen y conocimiento de los 
SorceSados’.en *as dependencias del Con- 
^rbá°’ ^erv*c*° de Catastro y Valoración 
plan.na ^cal*e de Albareda, 16, primera 
hábi|a|’ durante un período de quince días 

es, contados a partir del siguiente al de

la publicación del presente anuncio en el 
Boletín Oficial" de la provincia.
Contra dicho acuerdo del Consejo de 

Dirección podrá interponerse por las per­
sonas físicas o jurídicas afectadas recurso 
de reposición, según previene el Real 
Decreto 2.244 de 1979, de 7 de septiembre, 
o reclamación económico-administrativa 
en los términos establecidos en el vigente 
Reglamento de Procedimiento Económico- 
Administrativo de 20 de agosto de 1981. 
contándose el plazo de quince días para la 
interposición de ambas reclamaciones, no 
simultaneables, desde el día siguiente a 
aquel en que expire el plazo de exposición 
al público.

No obstante, en observancia de las nor­
mas legales vigentes, la aplicación a cada 
finca urbana de los valores aprobados se 
notificará posteriormente en forma indivi­
dual a cada contribuyente, en cuya notifi­
cación constarán los recursos que puedan 
interponer contra los datos tributarios en 
ella consignados.

Zaragoza, 21 de mayo de 1985. — El 
Gerente del Consorcio. — Visto bueno: El 
Delegado de Hacienda-Presidente del Con­
sejo de Dirección.

Núm. 29.269

Recaudación de Tributos 
del Estado

ZONA 13. - CALATAYUD

Anulación de subasta
Don Jesús Sordo Pastor. Recaudador de 

7 ributos del Estado en la expresada Zona;
, Hace saber: Que en el expediente admi­

nistrativo de apremio instruido en esta Zona 
de mi cargo se ha dictado, con fecha 24 de 
mayo de 1985, la siguiente

«Providencia. - Resultando que en el 
"Boletín Oficial” de la provincia número 114. 
de fecha 23 de mayo de 1985, se publica el 
anuncio de subasta de bienes inmuebles, 
número 26.889. contra la deudora “Urbani­
zaciones Bilbilis”, S. A., para el día 18 de 
junio de 1985, acuerdo anular la convocatoria 
para nuevo señalamiento.»

Zaragoza. 24 de mayo de 1985. — El 
Recaudador. Jesús Sordo.

SECCION QUINTA
Núm. 29.561

Excmo. Ayuntamiento 
de Zaragoza

Concurso

El objeto del presente concurso es la con­
tratación de la instalación de señales auto­
máticas para la regulación del tráfico en 
Zaragoza.

Tipo de licitación, en baja: 17.120.000 
pesetas.

Plazo de ejecución: El indicado en el res­
pectivo proyecto.

Verificación de pago: Mediante certi­
ficaciones.

Garantía provisional: 165.600 pesetas.
Garantía definitiva: Según determina el 

articulo 82 del Reglamento de Contrata­
ción de las Corporaciones Locales.

Los antecedentes relacionados con este 
concurso se hallarán de manifiesto en la 
Sección de Propiedades de la Secretaria 
municipal, a disposición de los interesados, 
en horas hábiles de oficina, durante los 
veinte días hábiles, siguientes al de la publi­
cación de este anuncio en el “Boletín Ofi­
cial del Estado". En estos mismos días y 
horas se admitirán proposiciones en la 
citada oficina, hasta las trece horas del 
último día. con arreglo al modelo que a 
continuación se inserta, y la apertura de 
pliegos tendrá lugar el día siguiente hábil de 
la terminación del plazo de la presentación 
de plicas.

Los pliegos de condiciones económico- 
administrativas y técnicas que han de regir 
en el presente concurso fueron aprobados 
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno de 16 
de mayo de 1985.

Según lo previsto en el articulo 1 19 del 
Real Decreto 3.046 de 1977. de 6 de octu­
bre. el pliego de condiciones se expone al 
público mediante el presente anuncio ofi­
cial para que puedan formular las reclama­
ciones que se estimen pertinentes, a cuyo 
efecto dicho expediente, con todos sus 
documentos, se encuentran de manifiesto
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en la Sección de Propiedades de la Secreta­
ría general por un plazo de ocho dias hábi­
les, a contar desde la fecha de publicación 
de este anuncio en el “Boletín Oficial del 
Estado”.

Zaragoza, 27 de mayo de 1985. — El 
Secretario general, Xavier de Pedro.

Modelo de proposición

Don ...  vecino de........  con domicilio 
en ........ calle de........ número  en 
nombre propio (o en representación de   
con domicilio social en  ). manifiesta 
que. enterado del anuncio publicado en el 
“Boletín Oficial” ...... número   de 
fecha .......  referente a la licitación convo­
cada para la contratación de instalación de 
señales automáticas para la regulación del 
tráfico en Zaragoza, y teniendo capacidad 
legal para ser contratista, se compromete, 
con sujeción en un todo al proyecto, pliego 
de condiciones técnicas y pliegos de condi­
ciones económico-administrativas, que 
conoce y acepta expresamente, a tomar a su 
cargo dicha contrata por la cantidad de   
(en número y letra)   pesetas, compro­
metiéndose asimismo a que las remunera­
ciones mínimas que han de percibir ios tra­
bajadores empleados, por jornada normal y 
por horas extraordinarias, no serán inferio­
res a los tipos fijados por los organismos 
competentes.

(Fecha, y firma del proponente)

Núm. 29.562

Concurso-subasta

El objeto del presente concurso-subasta 
es la contratación de la conservación sema­
fórica. reguladora de la circulación en el 
término municipal de Zaragoza, desde el 
mes de junio de 1985 hasta el 31 de diciem­
bre de ¡990.

Tipo de licitación, en baja, para lo que 
resta de 1985: 62.060.000 pesetas.

Para 1986: 87.378.742 pesetas.
1 Para 1987: 94.057.262 pesetas. 

Para 1988: 99.349.262 pesetas. 
Para 1989; 119.364.188 pesetas. 
Para 1990: 131.300.607 pesetas. 
Total. 593.510.061 pesetas.
Plazo de ejecución: El indicado en el res­

pectivo proyecto. ,_
Verificación de pago: Mediante certifi­

caciones.
Garantía provisional: 3.047.550 pesetas.
Garantía definitiva: Según determina el 

articulo 82 del Reglamento de Contrata­
ción de las Corporaciones Locales.

Los antecedentes relacionados con este 
concurso-subasta se hallarán de manifiesto 
en la Sección de Propiedades de la Secreta­
ría municipal, a disposición de los interesa­
dos. en horas hábiles de oficina, durante los 
veinte días hábiles, siguientes al de la publi­
cación de este anuncio en el “Boletín Ofi­
cial del Estado”. Fn estos mismos días y 
horas se admitirán proposiciones en la 
citada oficina, hasta las trece horas del 
último día. con arreglo al modelo que a 
continuación se inserta, y la apertura de 
pliegos tendrá lugar el día siguiente hábil de 
la terminación del plazo de la presentación 
de plicas.

El proyecto y pliego de condiciones téc­
nicas y económicas que habrán de regir en 
el presente concurso-subasta fueron apro­
bados por el Excmo. Ayuntamiento Pleno 
de 16 de mayo de 1985. •

Según lo previsto en el articulo 119 del 
Real Decreto 3.046 de 1977. de 6 de octu­

bre. el pliego de condiciones se expone al 
público mediante el presente anuncio ofi­
cial para que puedan formular las reclama­
ciones que se estimen pertinentes, a cuyo 
efecto dicho expediente, con todos sus 
documentos, se encuentran de manifiesto 
en la Sección de Propiedades de la Secreta­
ría general por un plazo de ocho días hábi­
les, a contar desde la fecha de publicación 
de este anuncio en el “Boletín Oficial del 
Estado”.

Zaragoza. 27 de mayo de 1985. — El 
Secretario general. Xavier de Pedro.

Modelo de proposición

Don ... vecino de ........ con domicilio 
en ........ calle de ......... número    en 
nombre propio (o en representación de    
con domicilio social en  ). manifiesta 
que. enterado del anuncio publicado en el 
“Boletín Oficial” ....... número   de 
fecha ........ referente a la licitación convo­
cada para la contratación de la consena- 
ción semafórica, reguladora de la circula­
ción en el término municipal de Zaragoza, 
desde el mes de junio de 1985 hasta el 31 de 
diciembre de 1990. y teniendo capacidad 
legal para ser contratista, se compromete, 
con sujeción en un todo al proyecto, pliego 
de condiciones técnicas y pliegos de condi­
ciones económico-administrativas, que 
conoce y acepta expresamente, a tomar a su 
cargo dicha contrata por la cantidad de  
(en número y letra)   pesetas, compro­
metiéndose asimismo a que las remunera­
ciones minimas que han de percibir los tra­
bajadores empleados, por jornada normal y 
por horas extraordinarias, no serán inferio­
res a los tipos fijados por los organismos 
competentes.

(Fecha, y firma del proponente)

Núm. 29.563

Concurso-subasta

El objeto dei presente concurso-subasta 
es la contratación para la señalización ver­
tical y horizontal en los polígonos 2. 17, 18. 
24. 25, 26 y 32 de la ciudad de Zaragoza. 

Tipo de licitación, en baja: 11.657.993 
pesetas.

Plazo de ejecución: El indicado en el res­
pectivo proyecto.

Verificación de pago: Mediante certi­
ficaciones.

Garantía provisional: 138.290 pesetas.
Garantía definitiva: Según determina el 

artículo 82 del Reglamento de Contrata­
ción de las Corporaciones Locales.

Los antecedentes relacionados con este 
concurso-subasta se hallarán de manifiesto 
en la Sección de Propiedades de la Secreta­
ría municipal, a disposición de los interesa­
dos. en horas hábiles de oficina, durante los 
veinte días hábiles, siguientes al de la publi­
cación de este anuncio en el "Boletín Ofi­
cial del Estado”. En estos mismos dias y 
horas se admitirán proposiciones en la 
citada oficina, hasta las trece horas del 
último día. con arreglo al modelo que a 
continuación se inserta, y la apertura de 
pliegos tendrá lugar el día siguiente hábil de 
la terminación del plazo de la presentación 
de plicas. .

El proyecto y pliego de condiciones téc­
nicas y económicas, remitido por el Gabi­
nete Técnico de Tráfico y Transportes, fue 
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento 
Pleno de 16 de mayo de 1985.

Según lo previsto en el articulo 119 del 
Real Decreto 3.046 de 1977, de 6 de octu­

bre, el pliego de condiciones se expone al 
público mediante el presente anuncio ofi­
cial para que puedan formular las reclama­
ciones que se estimen pertinentes, a cuyo 
efecto dicho expediente, con todos sus 
documentos, se encuentran de manifiesto 
en la Sección de Propiedades de la Secreta­
ría general por un plazo de ocho días hábi­
les, a contar desde la fecha de publicación 
de este anuncio en el “Boletín Oficial del 
Estado”.

Zaragoza. 27 de mayo de 1985. — El 
Secretario general, Xavier de Pedro. .

Modelo de proposición

Don .. . vecino de ........ con domicilio 
en ........ calle de ........ número  en 
nombre propio (o en representación de   
con domicilio social en  ). manifiesta 
que, enterado del anuncio publicado en el 
“Boletín Oficial” ....... número   de 
fecha .......  referente a la licitación convo­
cada para la contratación de señalización 
vertical y horizontal en los polígonos 2. 17. 
18. 24. 25. 26 y 32 de la ciudad de Zaragoza, 
y teniendo capacidad legal para ser contra­
tista. se compromete, con sujeción en un 
todo al proyecto, pliego de condiciones 
técnicas y pliegos de condiciones eco­
nómico-administrativas. que conoce y acepta 
expresamente, a tomar a su cargo dicha 
contrata por la cantidad de ..... (en número 
y letra)   pesetas, comprometiéndose 
asimismo a que las remuneraciones mini­
mas que han de percibir los trabajadores 
empleados, por jornada normal y por horas 
extraordinarias, no serán inferiores a los 
tipos fijados por los organismos competentes.

(Fecha, y firma del proponente)

Núm. 29.564

GERENCIA DE URBANISMO

Concurso-subasta

Es objeto del presente concurso-subasta 
la contratación de las obras de urbaniza­
ción parcial de la calle Violante de Hun­
gría. entre paseo Fernando el Católico y 
avenida de Gómez Laguna.

Tipo de licitación: 143.110.819 pesetas. 
Plazo de ejecución: Trece meses.
Verificación de pago: Mediante certi 

ficaciones.
Garantía provisional: 795.554 pesetas.
Garantía definitiva: Según determina e 

artículo 82 del Reglamento de Contrata­
ción de las Corporaciones Locales.

Los antecedentes relacionados con este 
concurso-subasta se hallarán de manifiesto 
en la Unidad de Contratación del Servicio 
de Ejecución de Planeamiento de la Gerep- 
cia municipal de Urbanismo, a disposición 
de los interesados, en horas hábiles de o' 
ciña, durante los veinte días hábiles siguien 
tes al de la publicación de este anuncio en£ 
"Boletín Oficial del Estado”. En esto' 
mismos días y horas se admitirán propo^ 
ciones en la citada oficina, hasta las tre^ 
horas del último día. con arreglo al mode^ 
que a continuación se inserta, y la apertu 
de pliegos tendrá lugar al día siguien 
hábil al de la terminación del plazo de 
presentación de plicas, a las trece horas. 
los ocho primeros días podrán presentan 
reclamaciones sobre las condiciones par 
culares de la contrata.

Zaragoza. 29 de mayo de 1985. — 
Secretario general. Xavier de Pedro.
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Modelo de proposición

Don ..   vecino de ........con domicilio 
en calle ......., número......... titular del do­
cumento nacional de identidad número , 
de fecha   de  de  manifiesta 
que. enterado del anuncio inserto en el 
“Boletín Oficial del E-stado” número  
del día   de  de  referente a la 
contratación de las obras de urbanización 
parcial de la calle Violante de Hungría, 
entre paseo Fernando el Católico y avenida 
de Gómez Laguna, mediante concurso- 
subasta, y teniendo capacidad legal para ser 
contratista se compromete, con sujeción en 
un todo a los respectivos proyectos, presu­
puesto y pliego de condiciones que han 
estado de manifiesto y de los que se ha 
enterado el que suscribe, a tomar a su cargo 
dicha contrata, por la cantidad de (en 
letra)   pesetas, comprometiéndose asi­
mismo a que las remuneraciones mínimas 
que han de percibir los obreros de cada ofi­
cio y categoría que han de ser empleados en 
tales trabajos, por jornada legal y horas 
extraordinarias, no serán inferiores a los 
tipos fijados por los organismos competentes.

(Fecha, y firma del proponente)

Núm. 29.565

GERENCIA DE URBANISMO

Concurso-subasia

Es objeto del presente concurso-subasta 
la contratación de las obras de reforma via- 
ria y de servicios de abastecimiento de 
aguas, saneamientos y complementarios en 
paseo de la Mina (cruce del río Huerva y 
calles de Asalto y Alonso V).

Tipo de licitación: 348.500.696 pesetas. 
Plazo de ejecución: Veintiún meses.
Verificación de pago: Mediante certi- 

hcaciones.
Garantía provisional: 1.822.503 pesetas.
Garantía definitiva: Según determina el 

articulo 82 del Reglamento de Contrata­
ción de las Corporaciones Locales.

Los antecedentes relacionados con este 
c°ncurso-subasta se hallarán de manifiesto 
en la Unidad de Contratación del Servicio 
de Ejecución de Planeamiento de la Geren­
cia municipal de Urbanismo, a disposición 
ae los interesados,en horas hábiles de ofi- 
^lna. durante los veinte dias hábiles siguien- 
.5^al de la publicación de este anuncio en el 
ooletín Oficial del Estado”. En estos 
lsmos dias y horas se admitirán proposi- 

'ones en la citada oficina, hasta las trece 
°ras del último día. con arreglo al modelo 
iUe a continuación se inserta, y la apertura 
^ pliegos tendrá lugar al día siguiente 
doil al de la terminación del plazo de la 

gemación de plicas, a las trece horas. En 
s ocho primeros días podrán presentarse 
^amaciones sobre las condiciones parti- 
¡ares de la contrata.
taragoza. 29 de mayo de 1985. — El 
Otario general. Xavier de Pedro.

Modelo de proposición 
en^°n ........ vecino de........ con domicilio

cum3 e.......número............  titular del do- 
(je Fnto nacional de identidad número........ 
qUe ec^a ....... de....... de ........ manifiesta 
-d ’ enterado del anuncio inserto en el 
dei etln Oficial del Estado" número....... 
contr13 de   de  referente a la 
y j aiación de las obras de reforma viaria 
san? Se^v'c*os de abastecimiento de agua. 

aniiento y complementarios en paseo

de la Mina y calle Asalto y otras, mediante 
concurso-subasta, y teniendo capacidad 
legal para ser contratista, se compromete, 
con sujeción en un todo, a los respectivos 
proyecto, presupuesto y pliego de condi­
ciones que han estado de manifiesto y de 
los que se ha enterado el que suscribe, a 
tomar a su cargo dicha contrata por la can­
tidad de....... (en letra) ....... pesetas, com­
prometiéndose asimismo a que las remune­
raciones mínimas que han de percibir los 
obreros de cada oficio y categoría que han 
de ser empleados en tales trabajos, por jor­
nada legal y horas extraordinarias, no serán 
inferiores a los tipos fijados por los orga­
nismos competentes.

(Fecha, y firma del proponente)

Núm. 29.566

GERENCIA DE URBANISMO
Habiendo de contratar este Excelentí­

simo Ayuntamiento, por concierto directo, 
la ejecución de las obras que a continuación 
se relacionan, se pone en general conoci­
miento para que los interesados puedan 
presentar las proposiciones que crean ade­
cuadas:

—Pavimentación e instalación de servi­
cios en la calle del Colegio y otras del 
barrio de Casetas, con un presupuesto de 
17.253.744 pesetas.

— Pavimentación provisional de aceras 
en la vía de la Hispanidad, entre calle Bar­
celona y Centro Operativo de Vialidad y 
Aguas, con un presupuesto de 10.120.419 
pesetas.

— Pavimentación y renovación del servi­
cio de abastecimiento de agua en la calle de 
los Estudios, con un presupuesto de 3.202.439 
pesetas.

Las ofertas se presentarán en sobre 
cerrado, con el compromiso expreso de eje­
cución de las obras, con entera sujeción a 
los citados proyectos y pliegos de condicio­
nes técnicas y económico-administrativas 
obrantes en el expediente y una por cada 
proyecto al que se opte. Los referidos pro­
yectos podrán ser examinados en la Unidad 
de Contratación del Servicio de Ejecución de 
Planeamiento de la Gerencia municipal de 
Urbanismo.

El plazo de presentación de proposicio­
nes será de seis días hábiles, contados a par­
tir del siguiente día hábil en el que aparezca 
inserto el presente anuncio en el “Boletín 
Oficial" de la provincia, antes de las trece 
horas, en el referido Servicio.

Dichas proposiciones deberán ir acom­
pañadas. como mínimo, de la siguiente 
documentación:

a) Ultimo recibo de la licencia fiscal del 
impuesto industrial o fotocopia adverada 
notarialmente.

b) Certificado por la Tesorería de la 
Seguridad Social acreditativo de hallarse el 
licitador al corriente en el pago de las pri­
mas y cuotas de los seguros sociales o. en su 
caso, de hallarse a prórroga oficialmente 
concedida.

c) El licitador que oferte una baja que 
exceda del 10 % deberá incluir dentro de la 
plica, juntamente con la proposición, una 
justificación de la baja mediante descom­
posición detallada de la totalidad de los 
precios unitarios que le hayan servido de 
base a dicha baja.

Zaragoza. 24 de mayo de 1985. — El 
Secretario general, Xavier de Pedro.

. Núm. 29.052

Dirección Provincial 
de Transportes, Turismo 

y Comunicaciones
JEFATURA PROVINCIAL 

DE TRANSPORTES TERRESTRES

Información pública

La empresa “Agreda Automóvil", S. A., 
de Zaragoza (calle Capitán Esponera, I), 
titular de la explotación provisional y anti­
cipada del servicio regular de transportes 
de viajeros por carretera entre Molina de 
Aragón y Barcelona, ha solicitado autori­
zación para establecer en el tramo parcial 
Zaragoza-Barcelona, todos los domingos 
del año, una expedición, con salida de 
Zaragoza a las 21.00 horas, con destino a 
Barcelona. ■

, En cumplimiento de lo establecido en las 
disposiciones vigentes y lo ordenado por la 
Dirección General de Transportes Terres­
tres en 30 de julio de 1969, se abre informa­
ción pública durante un plazo de veinte 
días hábiles, contados a partir del siguiente 
al de la publicación del presente anuncio en 
el “Boletín Oficial" de la provincia, en el 
que la petición y documentación corres­
pondientes estarán de manifiesto en esta 
Jefatura (Ponzano, 10, segundo derecha) durante 
las horas hábiles de oficina.

Las entidades o particulares interesados 
podrán presentar en esta Jefatura, durante 
el plazo citado, las observaciones que esti­
men pertinentes sobre el servicio solicitado.

Se convoca expresamente a esta infor­
mación a la Diputación General de Ara­
gón, Diputación Provincial de Zaragoza, 
Ayuntamientos de Zaragoza y Daroca, 
“Renfe", asociaciones de transportistas y a 
los demás concesionarios de servicios regu­
lares de la misma clase que tengan en sus 
itinerarios puntos de contacto con el que se 
solicita.

Zaragoza, 24 de mayo de 1985. — El Jefe 
provincial, José L. Ferrer Jerez.

Núm. 29.034

Audiencia Territorial 
de Zaragoza
PRESIDENCIA

Concurso

De conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 65.2 del Decreto orgánico de Jue­
ces M unicipales, Comarcales y de Paz de 19 
de junio de 1969. se anuncia concurso para 
provisión de vacantes, próximas a produ­
cirse, de los cargos que a continuación se 
detallan, a fin de que durante el plazo de 
treinta días naturales, contados a partir de 
la fecha de publicación del presente en el 
“Boletín Oficial" de la provincia de Zara­
goza. puedan los aspirantes a los mismos 
presentar solicitudes documentadas ante 
los correspondientes Juzgados de primera 
instancia e instrucción, en expediente de 
renovación quinquenal de Jueces y Fiscales 
de paz:

1. 9 Pertenecientes al partido judicial de 
Zaragoza:

Juez sustituto de Mediana de Aragón.
Juez propietario de Belchite.
Juez sustituto de Belchite.
Fiscal propietario de Belchite.
Fiscal sustituto de Belchite.
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Juez propietario de Cadrete.
Juez sustituto de Cadrete.
Juez sustituto de Calcena.
Fiscal sustituto de Zuera.
Juez propietario de Bárboles.
Juez sustituto de Gallur.
Fiscal propietario de Grisén.
Fiscal propietario de Pleitas.
Juez sustituto de San Mateo de Gállego.
Juez propietario de Bardallur.
Juez sustituto de.Luceni.
Fiscal propietario de Mallén.
Juez propietario de La Zaida.
Juez sustituto de Chodes.
Fiscal sustituto de Luceni.
Juez propietario de Pinseque.
Fiscal sustituto de Pinseque.
Juez sustituto de Samper del Salz.
Fiscal propietario de Aniñón.

2.9 Pertenecientes al partido judicial de
Calatayud: ,

Juez propietario de Alhama de Aragón. 
Juez propietario de Embid de Ariza.
Fiscal propietario de lllueca.
Fiscal propietario de Sabiñán.
Juez propietario de Sisamón.
Juez propietario de Terrer.
Juez propietario de Aranda de Moncayo.

3.9 Pertenecientes al partido judicial de

Caspe: .
Fiscal sustituto de Mequinenza.
Fiscal propietario de Sástago.
Juez propietario de Nonaspe.
Juez sustituto de Nonaspe.
Juez sustituto de Mequinenza.

4.9 Pertenecientes al partido judicial de

Daroca:
Juez sustituto de Orcajo.
Juez propietario de Used.
Juez propietario de Valdehorna.
Juez sustituto de Valdehorna.
Juez sustituto de Badules.
Fiscal sustituto de Gallocanta.
Juez propietario de Nombreviila.

5. ° Pertenecientes al partido judicial de 
Ejea de los Caballeros:

Juez propietario de Piedratajada.
Juez propietario de Los Pintanos. 
Fiscal propietario de Salvatierra de Esca.
Juez sustituto de Artieda.
Fiscal propietario de Artieda.
Juez propietario de Layana.
Juez sustituto de Murillo de Gállego.

6. 9 Pertenecientes al partido judicial de
Tarazona:

Juez propietario de Santa Cruz de Mon­
cayo.

Juez propietario de Agón.
Fiscal propietario de Alcalá de Moncayo.
Juez sustituto de El Buste.
Fiscal propietario de El Büste.
Fiscal sustituto de Grisel. .
Juez propietario de Lituénigo.
Juez sustituto de Lituénigo.
Juez propietario de Malón.
Juez sustituto de Malón.
Juez sustituto de Torrellas.
Juez sustituto de Trasmoz.
Fiscal propietario de Vera de Moncayo.
Juez propietario de Vera de Moncayo.
Juez propietario de 1 abuenca.
Juez propietario de Talamantes.

Zaragoza. 25 de mayo de 1985. - El 
Secretario de Gobierno. — Visto bueno: El 
Presidente.

Núm. 28.930

Magistratura de Trabajo 
número 1

Don Benjamín Blasco Segura, Magistrado 
de Trabajo de la número I de Zaragoza 
y su provincia;
Hace saber: Que en mérito del procedi­

miento de apremio números 7.206 y 7.207 
de 1981, seguidos contra “Amado Laguna 
de Rins”, S. A., por débitos de Seguridad 
Social, he acordado la venta en pública 
subasta de los bienes reseñados anterior­
mente en el “Boletín Oficial" de la provin­
cia núm. 98, de fecha 4 de mayo de 1985, 
anuncio número 23.338; valorados en 
248.732.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados bajo la 
custodia de Juan-lgnacio Campos Sancho, 
con domicilio en calle Doctor Cerrada, 24, 
edificio “Cedros", donde pueden ser exa­
minados libremente.

La subasta se celebrará en la sala audien­
cia de esta Magistratura de Trabajo el pró­
ximo día 21 de junio, a las 10.00 horas.

Tiene el carácter de única, con dos licita­
ciones, y se hará adjudicación provisional 
de los bienes subastados ai mejor postor 
que cubra el 50 % de la tasación y deposite 
en el acto el 20 % del importe de la adjudi­
cación. Caso de no haber postor en las 
expresadas condiciones mínimas en la pri­
mera licitación se abrirá a continuación la 
segunda, sin sujeción a tipo, y en ella se 
hará adjudicación provisional de los bienes 
al mejor postor, que deberá depositar en el 
acto el 20 % del importe de la adjudicación. 
El deudor puede en el acto liberar los bie­
nes o presentar persona que mejore la pos­
tura hecha. -

Zaragoza, 21 de mayo de 1985. — El 
Magistrado, Benjamín Blasco. — El Secre­
tario.

Núm. 29.330

Don Benjamín Blasco Segura, Magistrado 
de Trabajo de la número 1 de Zaragoza 
y su provincia;
Hace saber: Que en mérito del procedi­

miento de apremio número 7.245 de 1983, 
seguido contra “Iniciativas Avícolas”, S. A., 
por débitos de Seguridad Social, he acor­
dado la venta en pública subasta de los bie­
nes que a continuación se expresan:

I. Diez máquinas incubadoras, marca 
“Jamesway”, modelo 1080-C, con capacidad 
para 10.800 huevos cada una; en 1.500.000 
pesetas. .

2. Cuatro máquinas nacedoras de polli­
tos, marca “Jamesway", con capacidad para 
10.800 huevos cada una; en 800.000. 

3. Cien jaulas de madera, para transporte 
de aves; en 1.000.000.

4. Dos generadores de aire caliente, 
portátiles, marca “Ger". modelo M-150; en 
180.000.

5. Un acondicionador-refrigerador para 
conservación de huevos en cámara, marca 
“Cool-Morning", modelo CM-25; en 250.000.

6. Un grupo electrógeno, para 25 kilo­
vatios, marca “Eléctrica Mounis", con motor 
“Barreiros". número 236062, con potencia 
máxima de 90 CV y velocidad máxima de 
2.400 revoluciones por minuto, a 220-127 
voltios, 62 amperios; en 850.000.

7. Una clasificadora de huevos, marca 
“Royo", de cuatro departamentos; en 100.000. 

8. Una clasificadora de huevos, marca 
“Royo”, de cinco departamentos; en 125.000. 

Total. 4.805.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados bajo la 
custodia de Miguel Mesa Porras, con 
domicilio en calle Calvario, 22, de Pinseque 
(Zaragoza), donde pueden ser examinados 
libremente.

La subasta se celebrará en la sala audien­
cia de esta Magistratura de Trabajo el pró­
ximo día 21 de junio, a las 10.00 horas.

Tiene el carácter de única, con dos licita­
ciones. y se hará adjudicación provisional 
de los bienes subastados al mejor postor 
que cubra el 50 % de la tasación y deposite 
en el acto el 20 % del importe de la adjudi­
cación. Caso de no haber postor en las 
expresadas condiciones mínimas en la pri­
mera licitación se abrirá a continuación la 
segunda, sin sujeción a tipo, y en ella se 
hará adjudicación provisional de los bienes 
al mejor postor, que deberá depositar en el 
acto el 20 % del importe de la adjudicación. 
El deudor puede en el acto liberar los bie­
nes o presentar persona que mejore la pos­
tura hecha.

Zaragoza, 16 de mayo de 1985. — El 
Magistrado, Benjamín Blasco. — El Secre­
tario.

Núm." 28.942

Don Benjamín Blasco Segura, Magistrado 
de Trabajo de la número l de Zaragoza 
y su provincia;
Hace saber: Que en mérito del procedi­

miento de apremio número 10.271 de 1983. 
seguido contra Fidel Alonso Hernández. 
por débitos de Seguridad Social, he acor­
dado la venta en pública subasta de los bie­
nes que a continuación se expresan: .

Una cepilladora universal, marca “Cima". 
Valorada en 200.000 pesetas.

Dicho bien se halla depositado bajo la 
custodia de Fidel Alonso Hernández, con 
domicilio en calle Francisco de Ruesta. 5. 
de Zaragoza, donde puede ser examinado 
libremente. .

La subasta se celebrará en la sala audien­
cia de esta Magistratura de Trabajo el pró­
ximo día 21 de junio, a las 10.00 horas.

Tiene el carácter de única, con dos licita­
ciones, y se hará adjudicación provisional 
de los bienes subastados al mejor postor 
que cubra el 50 % de la tasación y deposite 
en el acto el 20 % del importe de la adjudi­
cación. Caso de no haber postor en las 
expresadas condiciones mínimas en la pr1' 
mera licitación se abrirá a continuación la 
segunda, sin sujeción a tipo, y en ella se 
hará adjudicación provisional de los bienes 
al mejor postor, que deberá depositar en el 
acto el 20 % del importe de la adjudicación. 
El deudor puede en el acto liberar los bie­
nes o presentar persona que mejore la pos­
tura hecha. ,,

Zaragoza, 21 de mayo de 1985. — 
Magistrado, Benjamín Blasco. El Secre­
tario.

Núm. 29.043

Don Benjamín Blasco Segura, Magistrado 
de Trabajo de la número 1 de Zarago? 
y su provincia;
Hace saber: Que en mérito del proced'; 

miento de apremio números 8.160 de 19» 
y 6.237 de 1983, seguidos contra Santiag 
Ábián Gil, por débitos de Seguridad Soci^ 
he acordado la venta en pública subasta0 
los bienes que a continuación se expresa^

Un coche marca “Seat", modelo U 
turbo-diesel 1800. matricula Z-I903-E. va 
lorado en 380.000 pesetas. .

Dicho vehículo se halla depositado baj 
la custodia de Santiago Abián Gil, c
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domicilio en calle Nuestra Señora del Agua, 
número 3, de Zaragoza, donde puede ser 
examinado libremente.

La subasta se celebrará en la sala audien­
cia de esta Magistratura de Trabajo el pró­
ximo día 21 de junio, a las 10.00 horas.

Tiene el carácter de única, con dos licita­
ciones, y se hará adjudicación provisional 
de los bienes subastados al mejor postor 
que cubra el 50 % de la tasación y deposite 
en el acto el 20 % del importe de la adjudi­
cación. Caso de no haber postor en las 
expresadas condiciones mínimas en la pri­
mera licitación se abrirá a continuación la 
segunda, sin sujeción a tipo, y en ella se 
hará adjudicación provisional de los bienes 
al mejor postor, que deberá depositar en el 
acto el 20 % del importe de la adjudicación. 
El deudor puede en el acto liberar los bie­
nes o presentar persona que mejore la pos­
tura hecha.

Zaragoza, 14 de mayo de 1985. — El 
Magistrado, Benjamín Blasco. — El Secre­
tario.

Núm. 29.329

Don Benjamín Blasco Segura, Magistrado 
de Trabajo de la número I de Zaragoza 
y su provincia;
Hace saber: Que en mérito del procedi­

miento de apremio número 2.438 de 1983, 
seguido contra Julio Navaz Periel, por 
débitos de Seguridad Social, he acordado 
la venta en pública subasta de los bienes 
que a continuación se expresan:

Un camión “Ebro”, matrícula Z-4978-K. 
Valorado en 800.000 pesetas.

Dicho vehículo se halla depositado bajo 
la custodia de Julio Navaz Periel, con 
domicilio en calle Conde Alperche, núm. I, 
de Zaragoza, donde puede ser examinado 
libremente.

, La subasta se celebrará en la sala audien­
cia de esta Magistratura de Trabajo el pró­
ximo día 21 de junio, a las 10.00 horas.

Tiene el carácter de única, con dos licita­
ciones, y se hará adjudicación provisional 
de los bienes subastados al mejor postor 
que cubra el 50 % de la tasación y deposite 
en el acto el 20 % del importe de la adjudi­
cación. Cago de no haber postor en las 
expresadas condiciones mínimas en la pri­
mera licitación se abrirá a continuación la 
Segunda, sin sujeción a tipo, y en ella se 
hará adjudicación provisional de los bienes 
al mejor postor, que deberá depositar en el 
acto el 20 % del importe de la adjudicación. 
El deudor puede en el acto liberar los bie­
nes o presentar persona que mejore la pos­
ara hecha.

Zaragoza, 16 de mayo de 1985. — El 
Magistrado, Benjamín Blasco. — El Secre­
tario.

Núm. 29.332
^on Benjamín Blasco Segura, Magistrado 

de Trabajo de la número I de Zaragoza 
y su provincia;
Hace saber: Que en mérito del procedi- 

^'ento de apremio número 1.635 de 1981, 
^.guido contra Alfonso Pina Ibáñez, por 
ebitos de Seguridad Social, he acordado 
a venta en pública subasta de los bienes 

a continuación se expresan:
• Un mostrador de cafetería, en acero 
‘Oxidable, marca “Reseza”, de unos 11 me- 
;°s de longitud, aproximadamente; en 

5-000 pesetas.
Una fuente de soda, marca “Reseza", 

2(J0Pluda al mostrador mencionado; en

3. Un botellero doble y grande; en 
120.000.

4. Un armario frigorífico, mostrador de 
pastelería, marca “Reseza”, con cuatro 
puertas en la parte inferior trasera; en 
350.000.

5. Una máquina registradora, marca 
“Sweda", eléctrica; en 50.000.

Total, 815.000 pesetas.
Tales bienes se hallan depositados bajo la 

custodia de Alfonso Pina Ibáñez, con 
domicilio en paseo de Sagasta, número 76, 
donde pueden ser examinados libremente.

La subasta se celebrará en la sala audien­
cia de esta Magistratura de Trabajo el pró­
ximo día 21 de junio, a las 10.00 horas.

Tiene el carácter de única, con dos licita­
ciones, y se hará adjudicación provisional 
de los bienes subastados al mejor postor 
que cubra el 50 % de la tasación y deposite 
en el acto el 20 % del importe de la adjudi­
cación. Caso de no haber postor en las 
expresadas condiciones mínimas en la pri­
mera licitación se abrirá a continuación la 
segunda, sin sujeción a tipo, y en ella se 
hará adjudicación provisional de los bienes 
al mejor postor, que deberá depositar en el 
acto el 20 % del importe de la adjudicación. 
El deudor puede en el acto liberar los bie­
nes o presentar persona que mejore la pos­
tura hecha.

Zaragoza, 21 de mayo de 1985. — El 
Magistrado, Benjamín Blasco. — El Secre­
tario.

Núm. 29.333

Don Benjamín Blasco Segura, Magistrado 
de Trabajo de la número 1 de Zaragoza 
y su provincia;
Hace saber: Que en mérito del procedi­

miento de apremio número 10.843 de 1983, 
seguido contra Andrés Abad Ibarz, por 
débitos de Seguridad Social, he acordado 
la venta en pública subasta de los bienes 
que a continuación se expresan:

I. U na f urgoneta marca “Siata". matrícu­
la Z-7752-C; en 85.000 pesetas.

2. Una calculadora marca “Logos”, 
modelo 75-B; en 18.000.

3. Una calculadora marca “Logos", 
modelo 59; en 18.000.

4. Una multiplicadora marca “Hispano 
Olivetti"; en 15.000.

5. Una registradora marca “Sander", 
modelo SS127PDN; en 20.000.

6. Una máquina de escribir, marca 
“Hispano Olivetti”, modelo “Línea-88"; en 
10.000.

7. Una máquina de escribir, marca 
“Hispano Olivetti”, modelo “Línea-98”; en 
12.000.

8. Dos ficheros metálicos, de cuatro 
cajones; en 8.000.

9. Dos sillones giratorios, cromados y 
tapizados, color negro; en 20.000.

10. Dis sillones cromados y tapizados, 
color rojo; en 20.000.

II. Dos mesas de oficina, con ocho 
cajones, metálicas, v tablero de fórmica; en 
60.000.

12. Tres mesas para máquina de escribir, 
metálicas, con ruedas; en 10.000.

13. Una mesa para fotocopiadora, cro­
mada; en 6.000.

Total, 302.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados bajo la 
custodia de Andrés Abad Ibarz, con domi­
cilio en calle Bellavista, 25, de Zaragoza, 
donde pueden ser examinados libremente.

La subasta se celebrará en la sala audien­
cia de esta Magistratura de Trabajo el pró­
ximo día 21 de junio, a las 10.00 horas. 

, Tiene el carácter de única, con dos licita­
ciones, y se hará adjudicación provisional 
de los bienes subastados al mejor postor 
que cubra el 50 % de la tasación y deposite 
en el acto el 20 % del importe de la adjudi­
cación. Caso de no haber postor en las 
expresadas condiciones mínimas en la pri­
mera licitación se abrirá a continuación la 
segunda, sin sujeción a tipo, y en ella se 
hará adjudicación provisional de los bienes 
al mejor postor, que deberá depositar en el 
acto el 20 % del importe de la adjudicación. 
El deudor puede en el acto liberar los bie­
nes o presentar persona que mejore la pos­
tura hecha.

Zaragoza, 21 de mayo de 1985. — El 
Magistrado, Benjamín Blasco. — El Secre­
tario.

Núm. 29.320

Magistratura de Trabajo 
número 4

Don Emilio Molíns Guerrero, Magistrado 
de Trabajo de la número 4 de Zaragoza y 
su provincia;
Hace saber: Que en autos tramitados en 

esta Magistratura, seguidos bajo el número 
1.037 de 1984, a instancias de Antonio 
Coca Jiménez y otros, contra “Aplicaciones 
Diversas”, S. L., y otro, en reclamación por 
despido, con fecha 22 de mayo de 1985 se 
ha dictado providencia que, copiada lite­
ralmente, dice:

«Dada cuenta; se señala nuevamente 
para la celebración de ios actos de concilia­
ción y juicio el próximo día 21 de junio, a 
las 9.45 horas; cítese a las partes en legal 
forma, con las advertencias y prevenciones 
legales, citándose a la demandada por 
medio de edictos que se fijen en los sitios de 
costumbre y se publiquen en el “Boletín 
Oficial” de la provincia.»

Y encontrándose la empresa demandada 
“Aplicaciones Diversas", S. L., en igno­
rado paradero, se inserta el presente en el 
“Boletín Oficial" de la provincia para que 
sirva de notificación y citación.

Dado en Zaragoza a 22 de mayo de 1985. 
El Magistrado de Trabajo, Emilio Molíns. 
El Secretario.

Núm. 29.322

Don Emilio Molíns Guerrero, Magistrado 
de Trabajo de la número 4 de Zaragoza y 
su provincia;
Hace saber: Que en autos tramitados en 

esta Magistratura, seguidos bajo el número 
359 de 1985, a instancias de la Dirección 
Provincial de Trabajo, contra “Calzados 
Gea”, S. L., en reclamación por regulación 
de empleo, con fecha 22 de mayo de 1985 se 
ha dictado providencia que, copiada lite­
ralmente, dice:

«Dada cuenta; no constando en autos la 
citación de la empresa demandada, se sus­
penden los actos señalados para el día de 
hoy, fijándose de nuevo para su celebración 
el próximo día 21 de junio, a las 10.45 
horas; cítese a las partes en legal forma, con 
las advertencias y prevenciones legales, 
citándose a la demandada por medio de 
edictos que se fijen en los sitios de costum­
bre y se publiquen en el “Boletín Oficial" de 
la provincia.»
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Y encontrándose la empresa demandada 
“Calzados Gea”, S. L., en ignorado para­
dero, se inserta el presente en el “Boletin 
Oficial” de la provincia para que sirva de 
notificación y citación.

Dado en Zaragoza a 22 de mayo de 1985. 
El Magistrado de Trabajo, Emilio Molíns. 
El Secretario.

Núm. 29.039

Magistratura de Trabajo 
número 5

Cédula de citación

En cumplimiento de lo acordado por el 
ilustrísimo señor Magistrado de Trabajo, 
en autos seguidos bajo el número 83 de 1985. 
en reclamación de cantidad, instados por 
Emilio Alejandre Calvera y otros, contra la 
empresa demandada de Antonio Garrido 
Tomás, y encontrándose esta última en 
ignorado paradero se le cita para que com­
parezca en la sala audiencia de esta Magis­
tratura (sita en plaza del Pilar. 2. de esta 
capital) al objeto de asistir a los actos de 
conciliación y. en su caso, juicio que tendrá 
lugar el dia 23 de julio de 1985. a las 10.15 
horas de su mañana, advirtiéndole que si 
no comparece le parará el perjuicio a que 
haya lugar en derecho.

Y para que sirva de citación a la empresa 
demandada de Antonio Garrido Tomás se 
expide la presente cédula de citación para 
su publicación en el “Boletín Oficial'" de la 
provincia.

En Zaragoza a 18 de mayo de 1985. — El 
Secretario.

Núm. 25.306

Dirección Provincial de Trabajo 
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa “Vidrierías Españolas Vicasa”, S. A. 
(Personal obrero)

Resolución de la Dirección Provincial de Traba­
jo y Seguridad Social por la que se acuerda la 
publicación del Convenio colectivo de trabajo 
de la empresa "Vidrierías Españolas Vicasa". 
S. A. (personal obrero).
Visto el texto del Convenio colectivo de tra­

bajo de la empresa “Vidrierías Españolas Vicasa”. 
S. A. (personal obrero), recibido en esta Direc­
ción Provincial con fecha 17 de abril de 1985. 
suscrito entre representantes de la empresa y de 
los trabajadores el dia 10 de abril de 1985. y de 
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2 
y 3 del Estatuto de los Trabajadores.
" Esta Dirección Provincial de Trabajo y Segu­
ridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripción en el Regis­
tro de Convenios colectivos de esta Dirección 
Provincial, con notificación a la comisión 
negociadora.

Segundo. Remitir texto del mismo al Insti­
tuto de Mediación. Arbitraje y Conciliación.

Tercero. Disponer su publicación en el "Bole­
tín Oficiar' de la provincia.

Zaragoza. 2 de mayo de 1985. — El Director 
provincial de Trabajo y Seguridad Social. José-
Luis Martínez Laseca. ,

TEXTO DEL CONVENIO •

Capitulo primero
Disposiciones generales

Sección I. — Objetivo del Convenio

Articulo 1° El presente Convenio tiene por 
objeto regir las condiciones de trabajo entre

“Vidrierías Españolas Vicasa". S. A., y el perso­
nal incluido en el ámbito de aplicación, según la 
sección siguiente.

Sección II. — Ambito de aplicación

Art. 2.° Personal. — El presente Convenio 
afectará al personal encuadrado en el grupo 4 ° 
del artículo 52 de la actual Ordenanza laboral de 
la Construcción. Vidrio y Cerámica.

Art. 3.° Territorial. — Las normas conteni­
das en este Convenio serán de aplicación en el 
centro de trabajo que la sociedad “Vidrierías 
Españolas Vicasa", S. A., tiene instalado en 
Zaragoza.

Art. 4.° Duración. — El presente Convenio 
tendrá una duración de un año. Comenzará su 
vigencia el l.° de enero de 1985.

Art. 5.° Prórroga. — Una vez finalizado el 
plazo de duración del Convenio se entenderá 
prorrogado de año en año si no es denunciado 
por cualquiera de las partes, en escrito dirigido a 
la otra parte, dentro del mes de diciembre del 
año de caducidad.

Sección III. — Garantía, absorción y vinculación 
a la totalidad

Art. 6.° Garantía personal. — En caso de 
existir algún o algunos trabajadores que tuvieran 
reconocidas condiciones tales que. examinadas 
en su conjunto y cómputo anual, resultasen 
superiores a las que para el personal del mismo 
escalón se establezcan en este Convenio, se res­
petarán dichas condiciones con carácter estric­
tamente personal, y solamente para aquellos a 
quienes personalmente les afecten.

Art. 7.° Absorción y compensación. — En el 
supuesto de que durante el plazo de vigencia de 
este Convenio se acordasen, por disposición 
legal, condiciones que total o parcialmente afec­
tasen a las contenidas en él. se aplicarán, en 
cuanto a absorción y compensación, las normas 
de carácter general actualmente vigentes o las 
que se dicten en lo sucesivo, efectuándose, en 
cualquier caso, el cómputo global anual para 
determinar las absorciones y compensaciones 
que procedan.

Art. 8.c Vinculación a la totalidad. — 
Ambas partes convienen expresamente que las 
normas que aquí se fijan serán aplicables en 
tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas.

En el caso de que algunas de las normas pac­
tadas pudieran resultar subsanables por la autori­
dad jurisdiccional competente, la comisión deli­
beradora deberá acordar, antes de la compare­
cencia. en reunión extraordinaria convocada a 
tal fin. si procede la modificación parcial, o si tal 
modificación obliga a una nueva reconsideración 
del texto del Convenio.

Capítulo segundo
Interpretación y vigilancia

Art. 9 ° Interpretación. — La interpretación 
de lo pactado en este Convenio corresponde a la 
comisión paritaria a que se refieren los artículos 
siguientes. Si el dictamen que la comisión parita­
ria emita es admitido por ambas partes, se acep­
tará la interpretación que la misma dé al caso 
consultado. En caso de desacuerdo, cualquiera 
de las partes podrá utilizar las vías legales que 
estime oportunas.

Art. 10. Composición. — La comisión pari­
taria. establecida en el articulo anterior, estará 
formada por cuatro miembros de la representa­
ción del personal obrero (especialistas y no cuali­
ficados). preferentemente pertenecientes a la 
comisión deliberadora del Convenio, y cuatro 
miembros de la representación de la empresa.

Art. II. Facultad de la comisión. — La 
comisión paritaria entenderá de las cuestiones 
que puedan surgir en la interpretación y aplica­
ción de las normas del presente Convenio.

Art. 12. Normas de actuación.
Reuniones. — El director del centro convo­

cará la reunión a petición de cualquiera de las 

partes. La reunión se celebrará en el plazo 
máximo de cinco días laborables desde la fecha 
en que se solicita. El orden del día se comunicara 
con la mayor antelación posible.

En estas reuniones se tratarán los asuntos que 
figuren en el orden del día.

Acuerdos. — Los acuerdos de la comisión 
paritaria, que serán reflejados en un acta, ten­
drán carácter vinculante. Se adoptarán por 
mayoría simple dentro de cada una de las dos 
partes, social y económica, siendo ambas coinci­
dentes.

Caso de no existir acuerdo, cualquiera de ellas 
podrá ejercitar las acciones y derechos de que se 
crea asistida ante la jurisdicción administrativa o 
contencioso-laboral. de acuerdo con las normas 
de carácter general, pudiendo acompañar a sus 
peticiones un ejemplar del acta en que consten 
los acuerdos o resultados de la reunión de la 
comisión paritaria.

Capitulo tercero
Vacantes, ingreso, organización del trabajo, 

calificación del personal y promoción

Sección I. — Vacantes y contratación
Art. 13. Vacantes. — Cuando por necesida­

des de la empresa sea preciso cubrir vacantes, 
referidas al ámbito personal de este Convenio, la 
dirección lo comunicará a los representantes del 
personal con la antelación suficiente, indicando 
el número de puestos a cubrir, y con el consi­
guiente orden de prioridades:

a) Previa convocatoria al personal del pro­
pio centro.

b) Con personal excedente del propio centro.
c) Con personal excedente de otros centros 

del grupo.
d) Previa convocatoria al personal de otros 

centros de la sociedad.
e) Con personal de nuevo ingreso, teniendo 

preferencia, a ser posible, hijos y familiares 
directos del personal de este centro de trabajo, a 
igualdad de condiciones con el resto del personal

En el supuesto a) se seguirá lo previsto en el 
articulado de este Convenio.

En los supuestos b) y c) se precisará si la 
designación es provisional o definitiva, comuni­
cándolo a los representantes del personal y al 
interesado.

En caso de que sea provisional, al término de 
ésta volverá a la condición de excedente.

Cuando se pretenda amortizar algún puesto de 
trabajo se comunicará al comité de empresa, a 
iniciar la tramitación oficial, para que emita el 
correspondiente informe.

Art. 14. Condiciones de ingreso. — Cuando 
por necesidades de la empresa sea preciso cubrir 
con personal de nuevo ingreso puestos de tra­
bajo. referidos al ámbito personal de este Con­
venio. la dirección lo comunicará a los represen­
tantes del personal con la antelación suficiente, 
indicando el número de puestos a cubrir. ,

Art. 15. Período de prueba. — Los periodos 
de prueba, regulados según la legislación vigente- 
se computarán, caso de ser superados, a efectos 
de vacaciones, antigüedad, etc., cuando deba 
surtir tales efectos.

Una vez finalizado el período de prueba, la 
dirección comunicará al trabajador el escalón de 
calificación con que se le admite. También se e 
comunicará la categoría profesional, según la 
Ordenanza, y la tarifa de cotización a la Segun­
dad Social, conforme a lo señalado en el articu­
lado de este Convenio.

La descripción del puesto de trabajo quedara a 
disposición del trabajador admitido.

Sección II. — Organización
Art. 16. Facultad de organización. — 

conformidad con lo establecido en el Estatuto de 
los Trabajadores y en el artículo 7 de la Orde­
nanza laboral de la Construcción. Vidrio . 
Cerámica, es facultad exclusiva de la direcciO 
de la empresa la organización del trabajo, siendi 
nulas la cláusulas que impliquen disminución d 
la libertad individual y de los derechos sociaie- 
del trabajador, o de las facultades de dirección . 
disciplina propias de la empresa.
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Los representantes del personal recibirán 
periódicamente la información prevista en la 
vigente legislación.

Art. 17. Definiciones.
a) Puesto de trabajo: Es el conjunto de fun­

ciones y actividades que deben desempeñar en un 
trabajo determinado dentro del proceso de pro­
ducción de la empresa, consideradas tales fun­
ciones y actividades objetivamente, es decir, abs­
tracción hecha de la persona que en un momento 
dado las realiza.

b) Trabajo correcto individual: Es la activi­
dad que se exige a cada trabajador en su puesto 
de trabajo y que se corresponde con el concepto 
“actividad normal" de cualquiera de los índices 
correspondientes a los sistemas de trabajo acep­
tados por la Organización Internacional del 
Trabajo.
Sección III. — Calificación de los puestos de 

trabajo
Art. 18. Definición. — La calificación de los 

puestos de trabajo es un procedimiento para 
establecer una jerarquización de los mismos, 
basándose en criterios objetivos del trabajo 
realizado, con abstracción del titular que ocupa 
el puesto.

Art. 19. Normas de calificación. — La 
determinación del escalón que a cada puesto 
corresponde se realizará por aplicación del 
método de valoración aprobado por ambas partes.

Toda promoción, dentro del mismo puesto de 
trabajo, deberá realizarse exclusivamente por 
aplicación de dicho método.

La aplicación de este método sustituye a cual­
quier sistema de calificación y clasificación que 
hubiera existido anteriormente en la empresa.

Art. 20. Procedimiento. — Es facultad de la 
empresa el estudio y calificación de puestos de 
trabajo en la misma, lo que realizará a través 
de sus correspondientes servicios técnicos y de 
organización.

De conformidad con los resultados obtenidos 
por la aplicación del método de valoración de 
puestos de trabajo, quedan calificados los pues­
tos de trabajo de la empresa, correspondientes al 
personal afectado en este Convenio, dentro de 
una escala de nueve escalones de valoración, que 
se designará alfabéticamente de la A a la I

Dentro del propio comité se elegirán tres 
miembros que se especializarán en el método de 
valoración y serán los encargados de emitir el 
informe correspondiente.

La dirección de la empresa entregará al secre­
tario del comité de empresa un método de valo­
ración y los detalles necesarios para su aplica­
ción. redacción de análisis, descripción del 
empleo, detalle de las operaciones y asignación 
de escalones.

Los representantes del personal se hacen res­
ponsables del conocimiento, depósito y custodia 
del método de valoración, para uso exclusivo en 
defensa de los intereses de los trabajadores de la 
empresa.

Cada representante jerárquico tendrá, para 
consulta de los diferentes titulares de cada 
Puesto de su departamento, una descripción de 
los puestos de trabajo afectados al mismo.

Art. 21. Garantía personal. — En el caso de 
que algún trabajador desempeñe un puesto de 
’rabajo calificado en escalón inferior al que per- 
s°nalmente tuviera asignado en la fecha de apli­
cación del presente Convenio, se garantiza que 
su retribución no será inferior a la que le corres­
pondería percibir de acuerdo con el escalón con- 
s°lidado a título personal.

Lo dispuesto en el párrafo anterior no será 
Aplicable en los supuestos de incapacidad o falta 
de aptitud declarada, que se regirán por las nor­
mas legales vigentes.
_ Art. 22. Tarifas de cotización a la Seguridad 
ocial. — En tanto se mantenga el sistema de 
anfas de cotización a la Seguridad Social, a 

cada escalón de calificación se le asigna un 
pumero de tarifa, de acuerdo con la siguiente 
tabla:

r Grupos de tarifa'
-.^^lone^de calificación mínimas y máximas

A 10
B y C 9
Dal 8

A efectos de retribución salarial se estará a lo 
que resulte de la aplicación del método de 
valoración.

No obstante, aquellos trabajadores que en la 
actualidad estén cotizando por tarifa superior a 
la que de acuerdo con la equiparación anterior 
les corresponda, continuarán cotizando por ella 
a título personal.

Sección IV. — Promoción
Art. 23. Promoción. — Se define como pro­

moción el cambio de escalón de una calificación 
inferior a otra superior. Podrá producirse de 
alguna de las siguientes maneras:

a) Por haber variación de las funciones pro­
pias del trabajo, en forma tal que modifique la 
calificación primitivamente asignada.

b) Por cambio de puesto de trabajo debido a 
la creación de un nuevo puesto, o a la baja de un 
titular de un puesto existente, y sea precisa, a 
criterio de la dirección, la designación de otro 
titular, al que se asignará, en las condiciones que 
más adelante se señalan, el escalón que a su 
nuevo puesto le corresponde.

En el supuesto a), y con independencia de las 
revisiones periódicas de valoración que los servi­
cios técnicos de organización realicen, cuando 
un trabajador considere que las misiones asigna­
das a su puesto de trabajo han sufrido variacio­
nes. solicitará ésta al jefe de su servicio, con 
acuse de recibo, con copia al servicio de asuntos 
sociales y copia a sus representantes de personal. 
El jefe de servicio tramitará la petición al depar­
tamento de organización, con su opinión al 
respecto.

Para la descripción del puesto, que dará lugar 
a la valoración, será necesario que el servicio de 
organización reciba la descripción del puesto de 
trabajo hecha por el operario o los operarios que 
la desempeñan, con la conformidad o reparos de 
su representante jerárquico.

En el plazo de cuarenta días naturales, a partir 
de la fecha de acuse de recibo, la empresa reali­
zará la valoración, notificando al interesado o 
interesados el resultado, aplicándose ésta, en 
caso de salir superior, con carácter retroactivo, 
desde el dia de la petición al representante jerár­
quico. quedando a disposición del interesado la 
descripción del puesto valorado.

Se valorarán los puestos por orden cronoló­
gico de entrada en los servicios técnicos, comu­
nicándolo a los interesados.

Art. 24. Promoción por cambio de puesto de 
trabajo. — Cuando, a juicio de la dirección, sea 
necesario cubrir de forma definitiva la vacante 
de un puesto de trabajo, será la misma ocupada 
por el trabajador que reúna las condiciones exi­
gidas para el mismo, conforme a lo previsto en el 
artículo 13.

Para la convocatoria, pruebas de selección, 
formación y consolidación, se observarán las 
siguientes normas:

I.° Convocatoria. — Se anunciará la vacante, 
fijando la fecha de las pruebas de aptitud, así 
como el programa de materias sobre el que ver­
sarán las mismas, pudiendo solicitar tomar parte 
en ellas todos los trabajadores que lo deseen de 
inferior calificación. Entre la publicación de la 
convocatoria y la fecha de las pruebas habrán de 
transcurrir, al menos, veinte dias naturales. Den­
tro de este plazo los interesados deberán mani­
festar su intención de asistir a las pruebas, pre­
sentando en el servicio de asuntos sociales un 
certificado de aptitud plena para el puesto que se 
pretende, expedido por el servicio médico de 
empresa.

Durante el periodo vacacional no se realizarán 
convocatorias.

2 .° Tribunal calificador. — Los representan­
tes del personal designarán a dos trabajadores 
que. en unión de otros dos representantes de la 
empresa, constituirán el Tribunal calificador de 
las pruebas de aptitud y elaborarán las mismas.

El resultado de las pruebas se comunicará en 
el plazo máximo de cinco dias hábiles, a partir de 
la fecha de realización de las mismas.

3 .° Pruebas de aptitud. — La apreciación de 
la aptitud se basará únicamente en los resultados 

de las pruebas, que podrán consistir en exámenes 
teóricos, pruebas prácticas y. cuando se estime 
conveniente, pruebas psicotécnicas para deter­
minar las condiciones de los candidatos en orden 
a la ocupación más adecuada del puesto de tra­
bajo vacante. Las pruebas del examen se deter­
minarán en el acto de la realización del mismo.

4 .° Formación y consolidación.
Superada la prueba de aptitud, el aspirante 

mejor calificado pasará un período de forma­
ción, cuya duración será establecida por el Tri­
bunal calificador.

La comisión deliberadora acuerda que el 
periodo de consolidación para la promoción a 
escalón superior tenga la duración que a conti­
nuación se señala:

Escalón nuevo Periodo.

B I mes
C a E 2 meses
F a I 3 meses

Durante estos plazos el trabajador percibirá la 
remuneración correspondiente al puesto que 
trate de consolidar.

Cuando la vacante esté relacionada con pro­
mociones encadenadas, ningún aspirante conso­
lidará puesto ni calificación hasta tanto haya 
consolidado el titular que aspira a! puesto 
superior.

Art. 25. Cambios de puesto de trabajo.
I .° Cambio temporal de puesto de trabajo. 

La dirección, en caso de perentoria necesidad y 
por plazo que no exceda de seis meses (se puede 
considerar continuado, o por el contrario alter­
nativo a lo largo de un año), podrá realizar cam­
bios de puesto de trabajo a otros de igual o dife­
rente calificación, para atender necesidades del 
centro.

Cuando se prevea que el plazo puede ser 
mayor de seis meses, se notificará a los represen­
tantes de los trabajadores. La dirección junto 
con los representantes del personal determinarán 
los criterios a seguir.

Desaparecidas las causas que motivaron el 
cambio de puesto de trabajo, el trabajador o tra­
bajadores afectados volverán a ocupar su puesto 
habitual.

2 .° Cambio definitivo de puesto de trabajo. 
La dirección podrá realizar cambios definitivos 
de puestos de trabajo a otros de igual califica­
ción. notificando a los representantes del perso­
nal las razones que lo motivan y el personal 
afectado.

Art. 26. Trabajos de superior e inferior 
calificación.

I) Trabajos de superior calificación. — 
Cuando un trabajador sea destinado a ocupar un 
puesto de superior calificación percibirá, mien­
tras se encuentre en esta situación, la remunera­
ción correspondiente a la calificación del puesto 
que desempeñe.

Ambas partes acuerdan que. si bien esta situa­
ción no podrá darse por un plazo superior a seis 
meses, en ningún caso el exceso sobre el plazo 
previsto dará lugar a la consolidación de la cali­
ficación superior, por no ajustarse al sistema de 
promoción pactado en este Convenio.

La limitación de seis meses, antes prevista, no 
será aplicable en los casos de sustituciones por 
senicio militar, incapacidad laboral transitoria, 
invalidez provisional, permisos o excedencias 
forzosas. En estos casos, la sustitución compren­
derá todo el tiempo que duren las circunstancias 
que la hayan motivado, sin que otorgue derecho 
a la consolidación de la superior calificación. 
Unicamente cuando estas sustituciones deriven 
en baja definitiva del trabajador sustituido, se 
consolidará la calificación del puesto que se 
sustituye.

2) Trabajos de calificación inferior. — Por 
necesidades perentorias o imprevisibles se podrá 
destinar a un trabajador a ocupar un puesto de 
calificación inferior a la que tenga reconocida, 
conservando la retribución y demás derechos 
derivados de su calificación personal, infor­
mando de ello a los representantes del personal.

Sección V. — Formación

Art. 27. Criterios sobre formación. — Ambas 
representaciones reconocen la necesidad de la 
formación y el perfeccionamiento profesional del 
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personal incluido en el ámbito de este Convenio, 
con objeto de facilitar la reconversión y adapta­
ción a las mejoras técnicas y cambios de 
organización.

Para facilitar las acciones de formación se 
acuerda que:

—Los gastos del cursillo (profesorado, mate­
rial. etc.), viajes, estancias y salarios, sean finan­
ciados por la empresa, o gestionándolos ésta 
ante los organismos oficiales competentes; por 
su parte, los trabajadores asistirán a los cursillos 
a que sean convocados.

—Las acciones de formación serán programa­
das indistintamente durante el tiempo de trabajo 
o fuera de éste. En esta segunda circunstancia, el 
personal aportará el 50 % del tiempo, el otro 
50 c/< le será retribuido con el importe que, ségún 
calificación, se indica en el anexo V. y en con­
cepto de "ayuda a la formación".

—El establecimiento de los planes de forma­
ción correrá a cargo de la dirección, que infor­
mará trimestralmente a los representantes del 
personal de las acciones que se prevén realizar.

—Los trabajadores que sigan planes oficiales 
de formación, en los distintos niveles educativos, 
podrán acogerse a las ayudas previstas para este 
fin. y que son definidas en el capitulo de ventajas 
sociales.

Art. 28. Premios de formación. — La 
empresa podrá conceder, cada año. “premios de 
formación" a aquellos productores que se distin­
gan notablemente por sus esfuerzos, o por los 
resultados conseguidos en los cursillos o accio­
nes de formación, tanto en los organizados por 
la empresa, como en los seguidos a iniciativa 
propia en centros de enseñanza reconocidos 
oficialmente.

La dirección, junto con los representantes del 
personal, se obligará a estudiar el cambio de 
horario de trabajo de todos aquellos trabajado­
res que realicen estudios oficiales o promovidos 
por la empresa, siempre y cuando justifiquen su 
matricula y asistencia.

Capitulo cuarto
Condiciones de trabajo

Sección 1. — Jornada de trabajo, duración 
y modalidades

Art. 29. Jornada anual. — La duración de la 
jornada, en cómputo anual, para todo el perso­
nal incluido en el ámbito de este Convenio, será 
de 2.086 horas anuales, considerándose aquí 
incluidas las fiestas y las vacaciones. Este cómpu­
to anual es equivalente a cuarenta horas semana­
les. Al cumplimiento de esta jornada anual 
corresponde la retribución fijada en este Convenio.

De acuerdo con lo aquí pactado, quedan 
suprimidas las fiestas no oficiales y demás pecu­
liaridades que en materia de jornada u horarios 
pudieran haberse disfrutado anteriormente, ya 
fuera en ámbito general, por grupos o personal­
mente.

Art. 30. Modalidad de jornada. — Horario. 
La organización del trabajo en la industria del 
vidrio exige la existencia de diversas modalida­
des de jornada, por lo que el personal incluido en 
el ámbito de este Convenio podrá prestar sus 
servicios en alguna de las siguientes modalidades 
de jornada:

a) Jornada normal: Es la modalidad en que 
se trabaja por la mañana y por la tarde. El hora­
rio diario de trabajo y su distribución a lo largo 
del año se fijará, previo acuerdo entre la direc­
ción y los representantes del personal, sobre la 
base del cómputo total anual de horas pactadas 
en el articulo anterior.

En el supuesto de que se acordase la realiza­
ción del horario en jornada continuada, durante 
todo o párte del año. el personal disfrutará del 
descanso minimo legal de quince minutos, compu- 
table como de trabajo efectivo.

b) Tumo total: Es la modalidad en que se 
trabaja, rotativamente, de mañana, tarde y 
noche, incluidos domingos y festivos, sin des­
canso compensatorio de estos últimos. El trabajo 
en festivos sin compensación horaria será pri­
mado según los importes que figuran en el ar­
ticulo 36 de este Convenio.

Esta modalidad horaria se cumplirá aplicando 
el sistema de calendario que se incluye como 
anexo IV. y disfrutando además el número nece­
sario de descansos supletorios, devengados en 
proporción a los días u horas realmente trabaja­
das. para que no se rebasen las 2.086 horas efec­
tivas anuales.

Estos descansos supletorios (doce de ciclos de 
trabajo y uno del ciclo de vacaciones) serán 
organizados aprovechando las circunstancias de 
marcha de las instalaciones (paradas de hornos, 
máquinas, cambios, reparaciones, etc.), avisando 
a los interesados con toda la antelación posible, 
y procurando ajustar estos descansos, en lo posi­
ble. a los programados en el ciclo.

En aquellos casos en que no se pudiese acceder 
a dar los citados descansos de diferencia de jor­
nada en las fechas solicitadas por el personal 
afectado, se procederá, durante la vigencia de 
este Convenio, al abono de 500 pesetas por dia 
(hasta un total de trece días, o sea 13 X 500 = 
6.500 pesetas).

La dirección del centro, previo estudio razo­
nado y análisis de las repercusiones, señalará 
aquellos puestos y equipos en los que la jomada 
pactada podrá llevarse a cabo mediante la dis­
minución del horario diario, bien por aplicación 
diaria inmediata, o acumulando las diferencias 
diarias a mayores periodos.

En esta modalidad horaria, el descanso 
mínimo legal de quince minutos será computable 
como de trabajo efectivo.

c) Otros turnos: Son toda aquella modalidad 
de jornada no definida en los apartados anterio­
res. con sistemas rotatorios de mañana, tarde y/o 
noche, trabajando, o no. los domingos y festivos, 
pero disfrutando los descansos compensatorios 
para que se cumpla el cómputo total de jornada 
pactada.

También en esta modalidad horaria, el des­
canso mínimo legal de quince minutos será compu­
table como de trabajo efectivo.

Sección IL — Vacaciones

Art. 31. Duración. — Durante la vigencia 
del presente Convenio, el personal afectado por 
él disfrutará las vacaciones anuales de acuerdo 
con las siguientes normas:

a) Para el personal a jornada normal y turno 
especial: Veintitrés días laborables para todo el 
personal con más de un año de antigüedad. No 
se considerarán como laborables los sábados, 
domingos y festivos a estos efectos.

b) Para personal a turno total: Veintitrés 
días laborables para todo el personal con más de 
un año de antigüedad. No se computarán los 
descansos que. según su calendario, les corres­
pondan. ni las fiestas oficiales que en el período 
de sus vacaciones estuvieran previstas como dia 
de trabajo sin descanso compensatorio. A efec­
tos puramente aclaratorios, la comisión delibe­
radora hace constar que el descanso 13. supleto­
rio. mencionado en el apartado b) del articulo 
30, queda conceptuado a efectos de devengo y 
derecho a su disfrute como cualquier otro dia de 
descanso cíclico en vacaciones.

c) El personal de nuevo ingreso disfrutará, 
antes del 31 de diciembre del año de su ingreso, 
la parte proporcional que le corresponda por los 
meses comprendidos entre su ingreso y dicho 31 
de diciembre, computándose la fracción como 
mes completo.

El trabajador podrá fraccionar sus vacaciones 
tantas veces como lo desee, siempre que lo per­
mitan las necesidades del servicio.

Las vacaciones, dentro de cada departamento, 
se disfrutarán por turno rotativo anual, siempre 
que no exista acuerdo dentro de cada departa­
mento.

Art. 32. Período de disfrute y bonificaciones. 
Se considera como periodo normal para el dis­
frute de vacaciones el mes comprendido entre el 
15 de junio y el 30 de septiembre.

Tratando de compensar las molestias que 
puedan producirse, dadas las características de 
marcha continua de la industria del vidrio, sus 
campañas de fabricación, paradas para repara­
ción de hornos, etc., que pueden hacer necesario 
distribuir las vacaciones a lo largo de todo el 
año. se establecen las siguientes bonificaciones 
para el personal que deba o solicite disfrutarlas 
fuera del periodo normal:

—Para el personal que disfrute sus vacaciones 
el mes de mayo, del 1 al 15 de junio y mes de 
octubre, se primarán con 600 pesetas por dia de 
vacaciones.

—Para el personal que disfrute sus vacaciones 
los meses de marzo, abril y noviembre, con l .000 
pesetas por día de vacaciones.

—Para el personal que disfrute sus vacaciones 
los meses de enero, febrero y del 1 al 15 de 
diciembre, con 1.500 pesetas por día de vacaciones.

Los días del 16 al 30 de junio, meses de julio, 
agosto y septiembre y los días del 16 al 31 de 
diciembre, no tienen bonificación.

Para tener derecho a las bonificaciones esta­
blecidas en el párrafo anterior serán tenidas en 
cuenta las siguientes condiciones:

a) Que las vacaciones se disfruten de manera 
continuada dentro de los periodos bonificables. 
o que se disfruten en ellos siete o más días de 
vacaciones.

b) Cuando las vacaciones coincidan en dos 
períodos de distinta bonificación se aplicará, en 
todos los casos, la bonificación que corresponda 
al período en que se disfruten.

En el supuesto de que se interrumpan las vaca­
ciones por necesidades de la empresa se estudiará 
una compensación entre la dirección y el comité 
de empresa.

Art. 33. Retribución vacaciones. — El sala­
rio a percibir por el trabajador durante el 
periodo de vacaciones será de la misma cuantía 
que si estuviera en activo, exceptuando lo que se 
establece en el artículo 95. párrafo 8.°. segundo 
punto, de la vigente Ordenanza de la Construc­
ción. Vidrio y Cerámica, incluyendo en las 
excepciones los factores de indemnización.

Capitulo quinto
Remuneraciones

Sección 1. — Salario
Art. 34. Salario Convenio. — Es el que para 

cada escalón de calificación se señala, garanti­
zado como minimo y correspondiendo a tres­
cientos sesenta y cinco días, en el anexo I de este 
Convenio.

Se percibe por días u horas trabajados y por 
los domingos y festivos, o descansos compensa­
torios. en proporción a los dias u horas trabajados.

Sección 11. — Complementos personales
Art. 35. Antigüedad. — Este complemento 

se percibe en la cuantía establecida, para cada 
escalón de calificación, en el anexo 11 de este 
Convenio, y se devenga en las mismas condicio­
nes que el salario Convenio.

Sección 111. — Complementos de puesto
Art. 36. Complemento por trabajo a turno. — 

Los trabajadores que presten servicio en cual­
quiera de las modalidades de turno (total y espe­
cial). definidas en el articulo 30. percibirán los 
siguientes complementos, según el tipo de cir­
cunstancias que se produzcan en cumplimiento 
de calendarios de turno, según anexo:

a) Plus de turnicidad — Por el hecho de tra­
bajar rotativamente de mañana, tarde y/o noche, 
se percibirá un plus por día trabajado de:

—En tres turnos. 78 pesetas.
—En dos turnos (sin noche). 136 pesetas.
b) Plus de nocturnidad. — El trabajo reali­

zado entre las 22.00 y las 6.00 horas del dia 
siguiente será retribuido con un plus por noche 
trabajada de 700 pesetas.

c) Plus por trabajo festivo. — Por cada día 
festivo trabajado sin descanso compensatorio, en 
cumplimiento del sistema de turno, y con inde­
pendencia de la remuneración que como día 
natural corresponde, se percibirán 4.867 pesetas

d) Plus de descanso coincidente con festivos- 
Cuando el descanso compensatorio, en cumpú' 
miento del calendario de turno, según anexo l*1 
coincida con un día festivo, se percibirá por este 
dia de descanso un plus de:

—Escalones A a E. 797 pesetas.
—Escalones F a H, 881 pesetas.
—Escalón I. 1.014 pesetas.
e) Plus por trabajo en domingos. — Porcada 

domingo trabajado con descanso compensato­
rio. en cumplimiento del calendario de turno- 
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según anexo IV. se percibirá un plus de 674 
pesetas.

Art. 37. Factores de indemnización. — Al 
analizar los puestos de trabajo se han tenido en 
cuenta los factores ambientales en que el trabajo 
se presta (ruido, toxicidad, penosidad. etc.), y. 
como consecuencia de ello, se han fijado unas 
indemnizaciones para determinados puestos que 
permitan compensar tales circunstancias ambien­
tales. de acuerdo con un método internacional 
aplicado en las industrias del vidrio. El resultado 
de la aplicación de este método ha permitido 
establecer los distintos factores de indemniza­
ción en la forma y cuantía que a continuación se 
reseña:

Factor I, 5.50.
Factor 2. 8.50.
Factor 3. 14.50.
Factor 4. 21.60.
Factor F. 142.30.
La indemnización tiene en cuenta las distintas 

circunstancias que en cada puesto afectado con­
curren; se devengará por hora de trabajo efecti­
vamente prestada en el puesto de trabajo y será 
de igual cuantía, cualquiera que sea el escalón de 
valoración. Corresponde a lo establecido en el ar­
ticulo 116 de la Ordenanza laboral de la Cons­
trucción. Vidrio y Cerámica, por estar en el 
supuesto contemplado en el párrafo 5.° de dicho 
artículo, ya que los factores de indemnización 
constituyen las bonificaciones allí previstas.

Estos factores son dinámicos, es decir, varia­
rán periódicamente en función de las modifica­
ciones que puedan sufrir las condiciones de tra­
bajo que afecten a cada puesto. Si las condiciones 
de trabajo mejoran, esta indemnización puede 
disminuir y. en algún caso, hasta desaparecer, o 
viceversa.

Estos factores están asignados al puesto de 
trabajo, no al titular, de tal forma que si un tra­
bajador es trasladado de un puesto que tiene 
asignado un factor de indemnización a otro 
puesto que no lo tiene, éste dejará automática­
mente de percibirlo, comenzando a percibirlo el 
trabajador que le haya sustituido.

Sección IV. — Complementos de calidad 
o cantidad

Art. 38. Prima global por objetivos y pro­
ductividad (PGOP). — Se acuerda un sistema de 
Prima global por objetivos y productividad bajo 
los siguientes criterios:

— Fórmula de la prima. — La escala del valor 
mensual, para coeficiente de calificación 1. viene 
dada por la expresión:

3.126 pesetas-mes X K = 2.126 P + 1.000
Siendo K el coeficiente I y P el indicador de 

objetivos y productividad, cuya obtención y cálcu­
lo tendrán lugar una vez comunicados a los 
representantes del personal los distintos indica­
dores de objetivos y productividad por departa­
mentos. servicios, etc.

Coeficiente de prima. — Para cada trabaja­
dor se calculará la PGOP. según el coeficiente 
tribuido a las calificaciones, indicado en la 
S|guiente escala:

Calilkacián Coeficiente de PGOP

A 1.50 puntos
B a E 2.00 puntos

F 2.25 puntos
G a I 2.50 puntos

""Valor mínimo. — Esta PGOP tendrá un 
a'°r minimo anual garantizado por la cuantía 

para cada escalón se indica en el anexo I.
"Condiciones de aplicación de la PGOP. — La 

*'rirna se devengará por hora normal efectiva- 
ente trabajada y. en caso de ausencias, se abo- 

a^a en las licencias legales.
Ar|- 39. Otras primas globales. — Se acuerda 

ced duran,c la vigen<:ia de este Convenio se pro­
a conjuntamente al estudio de otros procedi- 

dheniOS que Perm',an primar mejoras en la pro­
clividad. calidad, rendimientos, etc.

p Las nuevas primas podrán sustituir, total o 
rcialmente. a la definida en el artículo 

anterior.
ran comPromisos que sobre este tema pudie- 
'nrn áegar a. suscribirse podrán tener vigencia 

ediata o incorporarse a futuros convenios.

Sección V. — Remuneraciones de vencimiento 
periódico

Art. 40. Gratificaciones extraordinarias. — 
Las dos gratificaciones extraordinarias se abona­
rán en razón a las cantidades que para cada esca­
lón se incluyen en el anexo 1, haciéndose 
efectivas, una en el mes de julio, y otra en el de 
diciembre, y devengándose en las mismas condi­
ciones que el salario Convenio.

Además de las cantidades correspondientes, 
cada trabajador percibirá, a la vez que la 
gratificación:

—Treinta días de la antigüedad que le 
corresponda.

— PGOP por el importe medio mensual de lo 
que por este concepto haya percibido el trabaja­
dor durante los cinco meses anteriores.

Dichos importes se harán efectivos dentro de 
la primera quincena de los meses de julio y 
diciembre, respectivamente.

Art. 41. Participación en beneficios. — En 
cumplimiento de lo establecido en el artículo 121 
de la Ordenanza laboral de la Construcción. 
Vidrio y Cerámica, y en nómina de febrero de 
cada año. en concepto de participación en bene­
ficios. se abonarán las cantidades que figuran en 
el anexo I. incrementadas con el importe del 6 
de la antigüedad de cada trabajador correspon­
diente a trescientos sesenta y cinco días.

Condiciones de atribución. — Tendrán dere­
cho a la percepción de la participación en benefi­
cios los trabajadores que ostenten la condición 
de fijos en la empresa. El trabajador no fijo que 
presta su servicio por más de seis meses la perci­
birá en proporción al tiempo trabajado.

Los trabajadores dados de alta como fijos 
durante el año. percibirán la parte proporciona! 
correspondiente al tiempo trabajado hasta el 31 
de diciembre del año anterior al del cobro.

En los casos de ausencias por enfermedad, se 
abonará íntegra durante el tiempo en que el pro­
ductor percibe la prestación económica de la 
Seguridad Social, por el concepto de incapacidad 
laboral transitoria.

Seguirán vigentes, en cuanto a la compensa­
ción de la antigua prima de vacaciones, las nor­
mas establecidas hasta el momento en el anterior 
Con\enio. aplicándose de acuerdo con las condi­
ciones en él fijadas.

Sección VI. — Remuneraciones especiales

Art. 42. Horas extraordinarias. — La pres­
tación de horas extraordinarias será retribuida 
conforme a los importes que para las mismas 
figuran en el anexo III Al fijar estos importes se 
han tenido en cuenta todos los complementos y 
pluses. la nueva estructura salarial y las demás 
circunstancias de retribuciones y horario.

Ambas partes acuerdan la conveniencia de 
reducir al minimo indispensable la realización de 
horas extras, acordándose la realización de las 
exigidas para:

I. Reparar siniestros, daños extraordinarios 
o grandes reparaciones.

2. Pedidos imprevistos o períodos punta de 
producción o venta, ausencias imprevistas, cam­
bios de turno, mantenimiento u otras circuns­
tancias de carácter estructural, que serán consi­
deradas como horas extras estructurales, de 
conformidad con lo establecido en la Orden 
ministerial de I de marzo de 1983. fijándose la 
cantidad de 6.000 horas por año.

Art. 43. Nochebuena y Nochevieja. — Todo 
productor que le corresponda trabajar dichas 
noches y manifieste su deseo de descansarlas, se 
le respetará tal deseo.

El personal que manifieste su deseo de traba­
jar. se tendrá en cuenta su deseo, siempre que sea 
factible de completar lineas enteras.

El personal que trabaje dichas noches tendrá 
una retribución extra de 15.943 pesetas; en el 
supuesto que se pare, el personal de manteni­
miento cobrará la cantidad citada.

El personal de los turnos anterior y posterior 
al de 22.00 a 6.00 horas tendrá una retribución 
extra de 5.315 pesetas, tanto trabaje o no el 
turno de la noche, en concepto de compensación 
por los períodos de 20.00 a 2 2.00 horas y de 6.00 
a 8.00 horas, respectivamente: en esta retribu­
ción está incluido el personal de mantenimiento.

Art. 44. Llamadas, prolongación de jornada 
o antelación y guardias.

A) Llamada. — Se entiende por “llamada" 
el acudir a fábrica cuando un productor es avi­
sado para realizar un trabajo imprevisto y/o 
urgente fuera de su jornada habitual.

Se distinguen los siguientes supuestos:
a) Llamada diurna: La que se produce fuera 

del intervalo de las 22.00 a las 6.00 horas.
b) Llamada nocturna: La que se produce en 

el intervalo de las 22.00 a las 6.00 horas.
c) Llamada en domingo o festivo: La que se 

produce un domingo o festivo, de acuerdo con el 
calendario oficial de la provincia.

Retribución:
—Llamada diurna, 2.020 pesetas.
—Llamada nocturna o festiva. 2.457 pesetas.
B) Prolongación de jornada.
Personal a jornada normal. — Siempre que el 

responsable del departamento considere que 
existe causa justificada por la que un productor 
deba prolongar su jornada, y dicha prolongación 
sea de una hora, como mínimo, se abonarán 
1.289 pesetas.

Personal a turno. — Cuando un productor a 
turno deba prolongar por causa de avería, tra­
bajo urgente, o cuando no se presente el relevo, y 
siempre por un tiempo de una hora, como 
mínimo, percibirá 1.289 pesetas.

C) Antelación de jornada. — Cuando un 
productor deba, por necesidades del servicio, 
adelantar su hora de entrada en una hora, como 
mínimo, percibirá 615 pesetas.

En este caso, se considerará que la jomada ha 
comenzado a la hora de entrada real, y los res­
ponsables procurarán, siempre que sea posible, 
que los productores afectados realicen el mismo 
número de horas establecidas para la ¡ornada 
diaria.

Si esto no fuera posible por motivos de trans­
porte. o por necesidades del servicio, se conside­
rarán como extraordinarias las horas que sobre­
pasen de la jomada diaria.

Para los casos regulados anteriormente, si en 
el desplazamiento se utilizase coche propio, se 
abonará el viaje de acuerdo con los haremos 
existentes en cada momento, y si se utilizara taxi, 
se estará a la normativa existente al respecto.

Las cantidades señaladas son independientes 
de las horas extraordinarias que el personal efec­
túe como consecuencia de una llamada o 
prolongación.

D) Guardia domiciliaria. — Se entiende por 
“guardia domiciliaria" el compromiso que con­
trae el personal de conservación de talleres de 
facilitar una dirección y/o teléfono que permita 
su rápida localización durante el tiempo en que 
el servicio no está atendido en fábrica.

La guardia domiciliaria semanal se abonará a 
razón de 8.862 pesetas.

Es potestad de la dirección, en un momento 
determinado, y con comunicación al comité de 
empresa, suprimir el servicio de guardia domici­
liaria.

Sección VIL — Disposiciones generales sobre 
retribuciones

Art. 45. Con carácter general se establecen 
las siguientes disposiciones sobre el sistema 
retributivo recogido en este Convenio:

a) Se consideran retribuciones mínimas anua­
les garantizadas para todo el personal mayor de 
18 años y sin antigüedad que preste servicio 
durante todo el año. cumpliendo el horario pac­
tado. y de acuerdo con el escalón de calificación 
que tenga asignado, las que figuran en el anexo I 
del Convenio.

, b) En el total fijado como retribución se con­
siderará incluido, en todo caso, el 25 9? que 
pudiera corresponder a la actividad normal en 
aquellos trabajos que en algún supuesto se esti­
men remunerados con incentivo, tareas, desta­
jos. premios a la productividad, etc.

c) Todas las retribuciones establecidas en el 
presente Convenio se entienden brutas; por lo 
tanto, las cantidades que en concepto de cuotas a 
la Seguridad Social corresponda abonar a los 
trabajadores, así como los importes por los 
impuestos a cuenta que legalmente deban ser 
retenidos por la empresa, serán deducidos de 
estas retribuciones.

M.C.D. 2022



1722 5 junio 1985 B. O. P. Zaragoza.— N.e 125

ANEXO 111ANEXO I

Escalón

Salario 
Convenio 
(365 dias)

PGO mínimo 
garantizado 14 meses 

1.000 pesetas/punto
Participación en 

beneficios

Gratificación 
reglamentaria 

60 días

Total mínimo 
garantizado 

al 1 de enero de 1985

A 844.389 21.000 10.490 138.803 1.014.672
B 926.953 28.000 11.176 152.375 1.118.504
C 964.007 28.000 11.176 158.467 1.161.650
D 987.992 28.000 11.176 162.409 1.189.577
E 1.009.923 28.000 11.176 166.015 1.215.114
F 1.053.772 31.500 11.176 173.222 1.269.670
G 1.062.071 35.000 11.862 174.587 1.283.520
H 1.080.885 35.000 11.862 177.679 1.305.426
I 1.126.307 35.000 11.862 185.146 1.358.315

Ambas partes reconocen que el menor importe que aparece en la segunda columna (PGO mínimo 
garantizado 14 meses = 1.000 pesetas/punto), con respecto al Convenio del año 1984, es debido al 
trasvase de dinero que se ha producido en la fórmula de la prima, según se detalla en el artículo 38, 
habiendo sido acordado un incremento en fórmula de prima del 7 %, con respecto a la fórmula del 
año 1984.

Importe horas extraordinarias
Importe valor

Escalón hora extra

A 754
B 768
C 795
D 816
E 824
F 849
G 868
H 880

1 906

(En estos valores se han tenido en cuenta 
todos los suplementos y pluses, la nueva estruc­
tura salarial y demás circunstancias de retribu­
ciones y horarios).

ANEXO V

Valores para las horas de formación

ANEXO II

Tabla de antigüedad. — Personal obrero (425 días)
Escalón

servicio A y B c DyF F.GyH i ____

0.6 a 1 1.389 1.410 1.472 1.638 1.762
1 a 2 2.757 2.799 . 2.923 3.275 3.503
2 a 3 4.291 4.664 4.872 5.452 5.846
3a 4 5.991 6.530 6.821 7.629 8 168

8.561 9.329 9.722 10.883 11.671
9.763 10.634 11.091 12.417 13.308

10.945 11.940 12.458 13.930 15.194
7a 8 12.147 13.246 13.806 15.464 16.563
8a 9 13.349 14.552 15.174 16.978 18.201
9 a 10 14.552 15.858 16.521 18.512 19.838

10a 11 15.733 17.164 17.890 20.025 21.455
11 a 12 16.936 18.470 19.258 21.559 23.093
12a 13 18.188 19.853 20.605 23.071 24.731
13a 14 19.340 21.082 21.973 24.606 26.368
14 a 15 20.522 22.388 23.341 26.119 27.985
15 a 16 21.724 23.694 24.688 27.653 29.623
16a 17 22.927 25.000 26.057 29.166 31.261
17a 18 24.129 26.306 27.404 30.700 32.898
18 a 19 25.311 27.611 28.773 32.213 34.514
19 a 20 26.513 28.917 30.140 33.747 36.152
20 a 21 28.130 30.223 31.488 35.261 37.789
21 a 22 29.964 31.529 32.856 36.794 39.427
22 a 23 30.825 32.835 34.224 38.308 40.692
23 a 24 32.131 34.141 35.571 39.534 42.681
24 a 25 33.374 35.447 36.940 41.355 44.319
25 a 26 33.975 36.712 38.287 42.889 45.957
26 a 27 35.799 38.059 40.588 44.402 47.574
27 a 28 36.872 39.365 41.023 45.936 49.211
28 a 29 38.183 40.671 42.370 47.450 50.849
29 a 30 39.345 41.977 43.739 48.983 52.486
30 a 31 40.588 43.286 45.106 50.497 54.103
31 a 32 41.770 44.589 46.455 52.076 55.741
32 a 33 42.972 45.895 47.822 53.544 57.379
33 a 34 44.154 47.201 49.170 55.078 59.016
34 a 35 45.376 48.507 50.538 56.591 60.634
35 a 36 46.602 49.816 51.902 58.119 62.270
36 a 37 47.813 51.111 53.251 59.630 63.889
37 a 38 49.008 52.390 54.582 61.120 65.486
38 a 39 50 136 53.594 55.838 62.526 66.992
39 a 40 51.188 54.720 57.011 63.839 68.399

Importe hora
Escalón formación

A. 756
B 769
C 795
D 822
E 827
F 853
G 872
H 885
1 911

VENTAJAS SOCIALES

I. Complemento de empresa en incapacidad 
laboral transitoria

En el caso de que un trabajador sea dado de 
baja por el médico de la Seguridad Social o 
Mutua de Accidentes, en su caso, confirmada 
ésta por el médico de empresa, y mientras estén 
vigentes las normas sobre prestaciones del Insti­
tuto Nacional de la Seguridad Social, previstas 
en el Real Decreto número 53 del 11 de febrero 
de 1980. la empresa abonará lo siguiente:

1. En incapacidad laboral transitoria por 
accidente laboral o enfermedad profesional. — 
En estas circunstancias se abonará hasta el 100 $ 
de la retribución total diaria, como si estuviese 
en activo. .

2. En incapacidad laboral transitoria por 
enfermedad común o accidente no laboral. — En 
estas circunstancias se abonará:

—Si el índice de absentismo semestral estu­
viera entre los indicados, el importe a recibir, sin 
distinción de categoría, antigüedad o modalidad, 
será:

De o 
a 1.50

De 1 51
a 4 20

De 4 21
a 4.35

De 4.36
a 4 50

A partir 
dc4 5l_

Del 1 al 3 . 2.272 1.180 952 478 0
Del 4 al 20 936 478 390 172 0
Del 21 en 

adelante . 567 291 229 114 0

ANEXO IV

Organización de tumos (ciclo 28 días)

Di.|v I 2 ’ 4 5 6 7 X 9 10 | ? 1 4 5 6 7 X 9 m I 2 7 4 5 6 7 X

Equipos L M M J V S D L MMJVSDLMMJVSDLMMJVSD

A nnnnnnndtttttttdmmmmmmmddddd

B MMDDDDDNNN N N N N D T T T T 1 T T D M M M M M

c________ TDMMMMMMMD DDDDNNNNNN N D T T T ,T T T

D DTTTTTTTDMMMMMMMDDDDDNNNNNNN

En cualquier caso, la suma de las prestaciones 
de la Seguridad Social y los importes abonados 
por la empresa no podrá ser superior al 100 de 
la retribución total diaria en activo de cada 
momento. ,

El pago de los importes previstos en los párra­
fos anteriores se efectuará por semestres natura­
les vencidos, teniendo en cuenta los indices de 
absentismo alcanzados en cada semestre prece­
dente. , .

Los índices de absentismo se obtendrán por m 
siguiente fórmula:

Horas perdidas por enfermedad y 
accidente al personal fijo _ K

Horas previstas por el personal fijo 
(trabajadas, vacaciones y perdidas 

por cualquier causa)

11. Premios de nupcialidad y natalidad
a) Premios de nupcialidad. — Se concederá 

un premio de nupcialidad por un importe o 
21.284 pesetas, que se regirá por las siguient ■ 
normas:
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—Ostentar la condición de fijo en plantilla.
—Un año de antigüedad en la fecha del 

matrimonio. Quien no tenga un año de antigüe­
dad percibirá la cantidad importe del premio, 
con carácter retroactivo, cuando cumpla el año 
de fijo en la plantilla.

—Si el matrimonio se realiza entre dos perso­
nas incluidas en este Convenio, percibirán el 
premio cada una de ellas.

b) Premio de natalidad. — Se concederá un 
premio de natalidad de 15.839 pesetas a cada 
trabajador por hijo nacido, siempre que ostente 
la condición de fijo en plantilla y, como mínimo, 
con un año de antigüedad en la empresa.

Será igualmente concedido dicho premio en 
los nacimientos prematuros, siempre que éstos 
tengan viabilidad legal.

III. Becas

El personal incluido en este Convenio que 
reúna las condiciones que a continuación se deta­
llan. podrá solicitar becas para ayuda de estudios 
de sus hijos, en la forma que estas condiciones 
determinan:

1 ° Disposiciones generales. — Las ayudas 
para estudios se concederán en relación a las 
modalidades educativas para las que se solicitan.

Una comisión de selección se reunirá cada año 
para estudiar y resolver las solicitudes de becas 
que sean presentadas.

La comisión estará presidida por el director 
del centro, o persona en quien delegue, un cua­
dro y dos representantes del personal.

Esta comisión analizará cada una de las solici­
tudes. y las aprobará o las denegará en función 
de las normas que se especifiquen a continua­
ción. Las becas se abonarán al personal en la 
nómina de octubre.

2 .° Estudios para los que pueden solicitarse 
becas. — Todas las ayudas que se concedan 
serán en forma de becas para la enseñanza: la 
cuantía de la beca-base dependerá del grado y 
modalidad educativa para las que se soliciten. '

2.1. Clasificación de los niveles educativos. 
Los estudios quedan distribuidos dentro de los 
siguientes grupos:

Nivel educativo
l ey General de Educación Gnipov

Educación preescolar: jardín de infancia.
pánulos ................................................... A

Educación general básica .......................... B
Formación profesional primer grado, ba­

chillerato unificado polivalente ....... C 
Curso de orientación universitaria, forma­

ción profesional segundo grado ...... D 
Primer grado educación universitaria, for­

mación profesional tercer grado ...... E 
Segundo y tercer grado educación uni­

versitaria .............................................. F
3 ° Condiciones para solicitar becas.
3.1. Pertenecer a la plantilla de la empresa en 

calidad de personal fijo.
3.2. La antigüedad mínima en la empresa 

que debe tener el solicitante será de un año al 31 
de diciembre del año de la petición.

La dirección considerará los casos que. no 
cumpliendo esta condición, sean propuestos 
excepcionalmente por la comisión del centro, en 
razón de circunstancias muy particulares.

3.3. Podrán solicitar becas de empresa los 
’rabajadores que hayan obtenido becas de otras 
lnstituciones y sean fijos en plantilla.

3.4. Los agentes podrán solicitar becas, 
unto para sus propios hijos, como para los niños 

9ue dependan legalmente de ellos y estén a su 
cargo.
. 3 5. Las solicitudes que hubieran obtenido 

eca en un curso anterior no tendrán derecho a 
^na nueva beca hasta que el beneficiario no haya 
uPerado el curso del nivel educativo para el que 

_e obtuvo la beca precedente, salvo en enseñanza 
general básica, que se abonará si repite curso una 
°la vez en el mismo curso.

Perderán, por tanto, la opción a la beca quie- 
avSJepÍlan el curso Para el 9ue obtuvieron la 
-uda. y quienes cambien de estudios, hasta 
n,° no alcancen un curso o nivel educativo 

anter'°r a a9ue' Para e* A00 sc concedió la beca

Debido a que la Ley de Educación se va 
implantando de forma progresiva, se podrá soli­
citar ayuda para las distintas modalidades del 
plan a extinguir que continúe en vigor.

Los alumnos de educación preescolar deberán 
tener como mínimo tres años de edad al 31 de 
diciembre del año en que se solicite la beca.

3.6. Las becas para ayudas de estudios de 
hijos del personal se concederán solamente para 
un curso completo. No tendrán, por tanto, 
opción a becas quienes las soliciten para matricu­
larse en asignaturas sueltas de un curso.

3.7. A los jubilados y viudas de productores 
fallecidos en activo se les reconocerá la antigüe­
dad que tenía su marido, y podrán solicitar ayu­
das para sus hijos en edad escolar, en las mismas 
condiciones que se especifiquen en este Reglamento.

3.8. La edad máxima de los beneficiarios 
para los que se solicitan las becas será de veinti­
cinco años al 1.° de octubre del año de la solicitud.

4 ° Presentación de solicitudes.
4.1. En el mes de septiembre de cada año. y 

por medio de una circular que se publicará en el 
centro, se abrirá el plazo de solicitud de becas, el 
cual finalizará el día 10 de octubre. Este plazo se 
considerará improrrogable.

El solicitante presentará su petición en un 
impreso al efecto, que le será proporcionado por 
el servicio de asuntos sociales.

4.2. El impreso de petición será cumplimen­
tado por el solicitante de acuerdo con las ins­
trucciones que en el mismo se especifican. La 
comisión del centro supervisará la correcta eje­
cución de las instrucciones sobre cumplimenta- 
ción de solicitudes. Se considerará nula y sin 
efecto toda solicitud que no resulte debidamente 
cumplimentada. •
. 4.3. Junto con el impreso de solicitud, el 
interesado deberá presentar los siguientes docu­
mentos:

4.3.1. Certificación académica de las califi­
caciones obtenidas en el curso precedente, con 
especificación del año en que se obtuvieron.

A este respecto, la comisión de becas del cen­
tro vigilará el cumplimiento de lo indicado en el 
apartado 3.6.

4.3.2. Certificación académica de matricu- 
lación en el curso y centro para el que se solicita 
la beca.

5.° Importe de las becas. — La cuantía de las 
becas que se conceden estará en función de:

a) El nivel de estudios a realizar.
b) El número de hijos estudiantes o incapaci­

tados.
c) El rendimiento académico obtenido en el 

curso precedente.
d) La residencia y desplazamiento del alumno.
5.1. La beca-base, de acuerdo con la clasifi­

cación de estudios señalada en el capítulo 2.°. 
será la siguiente:

Nivel de eMudiov Importe beca-base

A 4.758
B 6.380 
C 8.762 
D 12.397
E 16.592
F 20.784

5.2. La beca base será incrementada en fun­
ción del número de hijos del solicitante, de 
acuerdo con las normas siguientes: 
, 5.2.1. A efectos de la determinación del 
incremento de la beca-base por el número de 
hijos del agente, se excluirán en el cómputo de 
los mismos:

a) Los hijos mayores de veinticinco años al 
I.° de octubre del año de la solicitud, y los hijos 
menores de tres años al 31 de diciembre del 
citado año de solicitud.

b) Los hijos que no cursen estudios en cen­
tros reconocidos.

5.2.2. A los mismos efectos del apartado 
anterior, se computará, en todo caso, los hijos 
aquejados de algún grado de deficiencia, siempre 
que este extremo resulte suficientemente acredi­
tado a juicio de la comisión de becas del centro.

5.2.3. De acuerdo con las normas preceden­
tes. cada una de las becas-base, a excepción de 
las correspondientes a enseñanza preescolar, que 
permanecen constantes, sufrirán los incrementos 
que refleja el baremo siguiente:

Número de hijos <7, Incremento

2 15
3 30
4 45

5 o más 60
5.3. El importe de la beca-base se incremen­

tará en función del rendimiento académico del 
curso anterior, de acuerdo con las normas 
siguientes:

5.3.1 . No se incrementará la beca-base corres­
pondiente a enseñanza preescolar, cualquiera 
que sea el rendimiento académico obtenido.
_ 5.3.2. La beca-base correspondiente a ense­
ñanza general básica, en los cursos tercero y 
sexto (principio del segundo y tercer ciclo), se 
incrementará en la cuantía siguiente:

—Notable en evaluación global del primer y 
segundo ciclo. 25 % sobre la beca-base de cada 
curso del ciclo anterior.

—Sobresaliente o matricula en evaluación 
global del primer y segundo ciclo, 50 sobre la 
beca-base de cada curso del ciclo.

5.3.3 En los estudios correspondientes al 
grupo C y grupos superiores, la beca-base se 
incrementará de acuerdo con las normas siguientes:

—Por cada notable en asignatura fundamen­
tal. 10 sobre la beca-base. .

— Por cada sobresaliente o matrícula en asig­
natura fundamental. 20 sobre la beca-base.

El tope máximo de incremento de la beca-base 
por rendimiento académico será 100 9?.

Se eliminarán los incrementos por este con­
cepto en el caso de haber suspendido dos asigna­
turas fundamentales.

5.4. Las ayudas se concederán solamente 
para los estudios que se realicen en centros de 
localidades de residencia familiar. Se exceptúan 
de esta norma ios estudios para los que no se 
imparta enseñanza en dicha localidad, o. aunque 
se imparta, se pruebe la inexistencia de plazas de 
matricula en la misma.

5.5. Se incrementarán las ayudas por causa 
del lugar de residencia y los desplazamientos a 
que se viera sometido el alumno, con excepción 
de los que cursen estudios en universidades labo­
rales o estén pensionados por las mismas, de 
acuerdo con la norma 3.5. y con las siguientes:

5.5.1. El incremento se establece en un por­
centaje sobre la cantidad resultante de la suma 
de estos conceptos:

a) Beca-base correspondiente.
b) Incremento de la beca-base por el número 

de hijos.
5.5.2. El porcentaje a aplicar será el siguiente:
5.5.2.1. 100 . si el alumno necesita alojarse 

en régimen de pensión completa (pernoctar y 
comer) fuera del municipio de la localidad de 
residencia familiar.

5.5.2.2. 50 ^r. si el alumno necesita comer 
fuera del municipio de residencia familiar, pero 
puede regresar a dormir a su domicilio, salvo.que 
la empresa pusiera a su disposición un medio de 
transporte, en cuyo caso dejará de percibir 
incremento alguno por causa de desplazamiento 
y residencia.

5.6. En las dotaciones van comprendidos 
aquellos gastos ocasionados para atenciones 
complementarias, como pueden ser libros y 
material didáctico.

5.7. Veracidad de los datos declarados. —La 
inexactitud de los datos declarados será sancio­
nada con la pérdida de la beca de la empresa en 
el año en que tal hecho se produzca, más el rein­
tegro de las cantidades que pudieran haberse 
concedido.

6 .° Deficientes psíquicos. — Se establece una 
modalidad de ayuda de la empresa para aquellas 
personas que tengan hijos aquejados por alguna 
forma de deficiencia mental, y siempre que esta 
deficiencia implique la imposibilidad de asisten­
cia a centros escolares ordinarios.

Se podrá evaluar el grado de estas lesiones o 
incapacidades mediante reconocimiento en cen­
tros de diagnástico y orientación terapéutica 
(Dirección General de Sanidad en Madrid y Cen­
tro de Diagnóstico dependiente de la Jefatura 
Provincial de Sanidad en provincias).

Estas ayudas se concederán atendiendo a la 
siguiente distribución:

a) Deficientes para quienes, dado el carácter 
de sus lesiones, tengan derecho a la asignación 
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mensual otorgada por el Instituto Nacional de 
Previsión:

—Cuantía de la ayuda de la empresa en edades 
de tres a veinticinco años. 41.943 pesetas.

b) Deficientes menos gravemente afectados, 
y que. por consiguiente, no perciben la asigna­
ción mensual del Instituto Nacional de Previ­
sión. pero si necesitados de educación en centro 
especializado:

—Cuantía de la ayuda de la empresa en edades 
de tres a veinticinco años. 60.731 pesetas.

Será condición imprescindible para los dos 
supuestos anteriores la asistencia a un centro de 
educación especial, o la utilización de acción 
educativa complementaria.

En el supuesto de beneficiarse de beca de edu­
cación especial del Ministerio de Educación, y si 
ésta fuera inferior a la concedida por la empresa, 
se complementará la diferencia entre la citada 
beca oficial y la beca de la empresa.

Se reducirá ésta en un 50 si el deficiente 
para quien se hubiera solicitado asistiera a un 
centro de educación especial estatal de inferior 
costo al fijado en las ayudas previstas en el pre­
sente articulo.

c) Para aquellos casos en que no sea posible 
la asistencia a centros de rehabilitación, ni la uti­
lización de acción educativa alguna, aun perci­
biendo la asignación mensual otorgada por el 
Instituto Nacional de Previsión:

—Cuantía de la ayuda de la empresa en edades 
de tres años en adelante. 21.611 pesetas.

El importe de este tipo de ayudas será abo­
nado mensualmente por dozavas partes.

7. v Becas para otros estudios. — Los estu­
dios de peritaje mercantil, publicidad, turismo y 
graduado social se incluirán, a efectos de beca de 
la empresa, en el mismo nivel educativo que el 
curso de orientación universitaria.

A los mismos efectos, los estudios que se 
imparten en las escuelas de ingeniería técnica, 
arquitectura técnica, escuelas normales, escuelas 
profesionales de comercio, ayudante técnico 
sanitario y asistente social, y los restantes estu­
dios impartidos en las escuelas universitarias, se 
considerarán equiparados al primer ciclo de edu­
cación universitaria.

Para la concesión de becas de ayuda a los 
estudios que no figuren en los anteriores aparta­
dos (comercio, secretariado, etc.) será preciso 
que tales estudios sean cursados en un centro 
reconocido.

La beca asignable será la que corresponde a la 
modalidad de enseñanza inmediatamente supe­
rior al nivel mínimo exigido para cursar los estu­
dios solicitados, que deberán acreditar con una 
certificación del centro donde cursan sus estu­
dios.

IV. Jubilación

I. Se establece un régimen para el caso de 
jubilación del trabajador, de acuerdo con las 
normas que a continuación se detallan:

2. Edad de jubilación.
2.1. La empresa podrá proponer a los traba­

jadores su jubilación al cumplir los sesenta años 
de edad, siempre que la Mutualidad acepte la 
jubilación y otorgue la prestación correspon­
diente. mediante la concesión de las ventajas 
detalladas en el presente Reglamento.

2.2. Hasta los sesenta y cuatro años de edad, 
los trabajadores podrán aceptar o no esta pro­
puesta. sin perder, en caso de no aceptación, 
ninguna ventaja económica de las aqui previstas.

2.3. A partir de los sesenta y cuatro años de 
edad, los trabajadores que no acepten su jubila­
ción cuando lo proponga la empresa, perderán, 
el día que cesen en su actividad, las ventajas con­
cedidas en este Reglamento, salvo que no hubie­
sen cotizado al régimen general de la Seguridad 
Social con anterioridad al l.° de enero de 1967.

2.4. La empresa podrá proponer a algunos 
trabajadores que continúen en sen-icio activo 
después de los sesenta y cuatro años, propuesta 
que éstos podrán o no aceptar libremente.

2.5. Los trabajadores que. por su propia 
conveniencia, deseen jubilarse antes de los 
sesenta y cuatro años, pueden solicitar el retiro 
de la empresa, siempre que hayan cumplido los 
sesenta años de edad.

2.6. En todos estos casos, salvo la situación 
prevista en el párrafo 2.3. los trabajadores recibi­
rán en el momento de su jubilación:

a) Si tienen por lo menos veinte años de 
antigüedad, una pensión de jubilación, como 
adición a la que otorgue en su caso el Instituto 
Nacional de la Seguridad Social, o una indemni­
zación de partida.

b) Si tienen menos de veinte años de anti­
güedad. una indemnización de partida.

3. Trabajadores con menos de veinte años de 
antigüedad. — Los trabajadores que cumpliendo 
las condiciones exigidas en el artículo anterior 
pasaran a la situación de jubilados con una anti­
güedad inferior a los veinte años, se beneficiarán 
de una indemnización de partida, de una sola 
vez. igual al 50 de los importes que por cada 
nivel de calificación se establecen en el punto 
siguiente, multiplicados por el número de años 
de sen icio. . ..

4. Bases de cálculo para la indemnización de 
partida y pensión vitalicia:

61 año"- 62 años 63 año'
Fscaloncs de edad" de edad de edad de edad

A v B 28.428 22.482 18.865 15.506
C 31.037 24.047 20.178 16.584

DvE 31.159 24.423 20.491 16.843
F.GvH 34.508 27.292 22.900 18.823

I 37.400 29.580 24.820 20.400
5. Trabajadores con veinte o más años de

antigüedad. — El trabajador que pase a la situa­
ción de jubilado habiendo cumplido los requisi­
tos establecidos y con una antigüedad al servicio 
de la empresa igual o superior a veinte años, 
tendrá derecho a una pensión de jubilación 
anual, equivalente al 10 de las cifras oue para 
cada nivel figuren en el baremo del punto 4. mul­
tiplicada por el número de años de servicio.

El trabajador que pase a la situación de jubi­
lado habiendo cumplido los requisitos estableci­
dos y con una antigüedad al servicio de la 
empresa igual o superior a veinte años, podrá 
optar por la indemnización de partida, prevista 
en el punto 3. o la pensión de jubilación, prevista 
en este punto 5.

6. Otras condiciones;
a) En el momento de su jubilación, los traba­

jadores de la empresa deberán comprometerse a 
desalojar la vivienda que ocupan en el plazo de 
dieciocho meses, si están alojados por ésta.

b! La jubilación será notificada a los intere­
sados con una antelación de tres meses.

7. Trabajador fallecido en situación de jubi­
lado:

a) Al fallecer el jubilado, y en caso de que 
deje viuda, o viuda con hijos menores de diecio­
cho años que no trabajen, o mayores incapacita­
dos. tendrán derecho a los porcentajes de la pen­
sión de la empresa que se indican a continuación:

—Viuda. 50 9?.
—Viuda con un hijo menor de dieciocho años. 

75 9?.
—Viuda con dos o más hijos menores de die­

ciocho años. 90 9?.
b) Si el jubilado fallecido dejara sólo huérfa­

nos menores de dieciocho años, que no trabajen, 
recibirán la pensión siguiente:

—Un hijo menor de dieciocho años, 50 9?.
—Dos hijos menores de dieciocho años. 75 9?.
—Tres hijos o más menores de dieciocho años. 

90 9?.
c) En el caso de que la viuda falleciese, la 

pensión de empresa que corresponderá a los 
huérfanos seria la misma que se establece en el 
apartado anterior.

d) Si la viuda contrajese nuevo matrimonio 
dejaría automáticamente de percibir la pensión 
de empresa, si bien los hijos del causante en 
quienes concurrieran las circunstancias de edad 
antes citadas percibirán la parte de pensión que 
les correspondería si su madre falleciese, con­
forme a lo estipulado en el apartado c).

8. Fallecimiento en activo, invalidez perma­
nente absoluta o gran invalidez.

8.1. Indemnización del seguro de vida en 
función de los escalones y situación familiar, 
recogido en el capital asegurado y coeficiente 
familiar del capitulo del seguro de vida o 
invalidez. ,

8.2. Con independencia de la indemnización 
del seguro de vida, se fijan a continuación unas 

normas reguladoras de las indemnizaciones o 
pensiones que se concederán a los familiares de 
los trabajadores que fallezcan en activo, o a los 
mismos, en caso de invalidez permanente abso­
luta o gran invalidez, según que la antigüedad 
del causante sea mayor o menor de veinte años.

8.2.1. Trabajadores con menos de veinte 
años de antigüedad:

a) En caso de fallecimiento en activo se con­
cederá a la viuda del trabajador una indemniza­
ción, de una sola vez. igual al 50 9? de la cifra del 
baremo del punto 4’ (primera columna), de 
acuerdo con el escalón de calificación, multipli­
cado por los años de servicio, incrementada en 
un 20 9^ de la indemnización por cada hijo a su 
cargo menor de dieciocho años, o mayor incapa­
citado. hasta un máximo del 60 9? de la 
indemnización.

Si el trabajador dejase sólo huérfanos menores 
de dieciocho años, que no trabajasen, o mayores 
incapacitados, la persona encargada de su tutela 
percibirá, por cada hijo, una indemnización 
igual a la que hubiera correspondido a la viuda, 
y. por cada uno de los restantes, un incremento 
del 20 9? de la indemnización, hasta el máximo 
del 40 95.

b) En caso de invalidez permanente abso­
luta. el trabajador percibirá una indemnización, 
de una sola vez. equivalente al 75 9? de las cifras 
del baremo del punto 4 ° (primera columna), 
calculados según el escalón, y multiplicado por 
los años de servicio, sin que en este caso haya 
lugar a incrementos por hijos a su cargo.

c) Quedan excluidos de estos beneficios el 
personal en situación eventual o en período de 
prueba.

8.2.2. Trabajadores con más de veinte años 
de antigüedad:

a) En caso de fallecimiento en activo, la 
viuda y los huérfanos tendrán derecho a una 
pensión igual a la que le hubiera correspondido 
al trabajador que se jubilara, o a la indemniza­
ción de partida, afectada cualquiera de las dos 
opciones por los coeficientes que figuran a 
continuación:

—Viuda. 50 95.
—Viuda con un hijo menor de dieciocho años. 

75 9?.
—Viuda con dos o más hijos menores de die­

ciocho años. 90 95.
A efectos del cálculo de la pensión se conside­

rarán los años de servicio que hubiera tenido el 
trabajador a los sesenta años de edad. Estas pen­
siones se regirán por las normas establecidas en 
el punto anterior.

b) En caso de invalidez permanente absoluta 
o gran invalidez, se percibirá una pensión que 
será igual a la establecida en caso de jubilación.

A efectos del cálculo de la pensión, se conside­
rarán los años de servicio que hubiera prestado 
el trabajador a los sesenta años de edad.

c) Én caso de fallecimiento en activo o de 
invalidez de trabajadores que tuviesen entre 
sesenta y sesenta y cinco años de edad, la viuda y 
jos huérfanos, en su caso, o el propio trabajador 
en el otro, percibirán la parte de pensión o 
indemnización que les corresponda, calculada 
con los años de servicio que hubiera tenido el 
trabajador a los sesenta y cinco años de edad

9 En caso de que el trabajador, fallecido en 
activo o en situación de jubilado, dejase como 
únicos derechohabientes hija o hermana qlie 
hubieran convivido con el fallecido y a su cargo, 
fuesen mayores de cuarenta y cinco años y s0*te' 
ras o viudas, acreditasen dedicación prolongada 
al cuidado del fallecido y carecer de medios pro­
pios de vida, dicha hija o hermana en quienes 
concurrieran las circunstancias descritas tendrá0 
derecho a percibir de la empresa una pensión, de 
acuerdo con las condiciones siguientes:

a) La pensión sólo se abonará si. Pre''3’ 
mente, se acredita que por la Seguridad Social i65 
ha sido reconocido el derecho a pensión.

b) Para fijar la cuantía de la pensión se con­
siderará a la hija o hermana como si fueran viu­
das del fallecido, aplicando las reglas que par 
viudas están previstas en los anteriores puntos

c) Se concedería una única pensión en 
supuesto de que fueran varias las hijas o herm- 
nas del fallecido. .. n

d) Los jubilados tendrán una representad 
en las reuniones de los representantes del per’11 
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nal con la dirección cuando en el orden del día 
figure el tratamiento de cuestiones que les 
afecten.

V. Seguro de vida e invalidez

El seguro de vida que la empresa ha estable­
cido tiene por objeto garantizar un capital a los 
que cumplan las condiciones más adelante cita­
das en las siguientes eventualidades:

a) En caso de fallecimiento.
b) En caso de invalidez permanente absoluta 

o gran invalidez.
Pagadero a los beneficiarios o al propio asegu­

rado. respectivamente.
Personal asegurado. — Se beneficiarán de las 

garantías establecidas:
I. Todos los trabajadores fijos en plantilla 

hasta la fecha en que cumplan sesenta y cuatro 
años.

2. El personal fijo en plantilla, jubilado anti­
cipadamente entre los sesenta y sesenta y cuatro 
años de edad, hasta la fecha en que cumplan 
sesenta y cuatro años.

3. El personal fijo en plantilla, jubilado anti­
cipadamente. en situación de invalidez provisio­
nal. hasta la fecha en que cumplan sesenta y cua­
tro años.

4. El personal fijo en plantilla que. de común 
acuerdo con la empresa, al cumplir los sesenta y 
cuatro años siga en sen icio activo, hasta la fecha 
de su jubilación.

5. Los aspirantes fijos en plantilla.
Trabajadores excluidos de las garantías. — La 

garantía del seguro de vida no alcanzará al per­
sonal que se encuentre en alguna de las siguientes 
situaciones:

I. Personal eventual o en períodos de prueba.
2. Personal que esté cumpliendo el servicio 

militar o en situación de excedencia voluntaria.
Duración de las garantías:
a) Comienzo de las garantías. — A partir del 

primer día del mes siguiente de ser dado de alta 
en la empresa con carácter fijo.

b) Cese de garantías. — El mismo día del 
cese para los asegurados que causen baja tempo­
ral (licencias o excedencias) o definitivamente en 
la empresa, salvo unos casos previstos en los 
apartados 2 y 3 del párrafo “personal asegurado".

Capital asegurado. — El importe del capital 
garantizado para cada asegurado es igual al pro­
ducto del capital base que corresponda a su 
escala por el coeficiente familiar.

Los capitales correspondientes a cada escalón 
son los siguientes:

Personal obrero:
—Escalones A y B. 337.300 pesetas. •
—Escalón C. 389.800 pesetas.
— Escalones D y E. 412.800 pesetas.
—Escalones F. G y H. 430.200 pesetas.
—Escalón I. 487.000 pesetas.
Coeficiente familiar. — Según la situación 

•amiliar de los asegurados se establecen los 
siguientes coeficientes, que se aplicarán sobre el 
capital base correspondiente a su escalón:

— Para asegurados solteros o viudos sin hi­
los. 100 .

—Para asegurados casados. 120 .
— Para asegurados viudos o solteros con un 

ayo menor de dieciocho años o mayor incapaci- 
'ado. 120 9?.

—Por cada hijo menor de dieciocho años o 
piayor incapacitado se incrementará el capital 
base en un 20 9?.

Riesgos garantizados. — Se garantizan todos 
los casos de fallecimiento, bajo las únicas reser­
vas siguientes:

a) La garantía sólo tiene efecto en caso de 
Suicidio de un asegurado cuando se produzca. 
P°r lo menos, dos años después de su entrada en 
e| seguro.

b) No está garantizado el riesgo de muerte a 
consecuencia de viajes en avión no efectuados en 
lncas comerciales aéreas de transporte común, 

‘■arreras de automóviles o de cualquier otro vehícu- 
0 de motor.

Beneficiarios. — Serán beneficiarios del seguro: 
“ cónyuge superviviente; en su defecto, los hijos 
fl matrimonio; a falta de éstos, el padre o la 

‘padre o el superviviente de ambos. En defecto 
ic Jas personas antes indicadas, los derecho- 
abientes legítimos del trabajador.

Excepcionalmente, cuando exista una causa 
que jo justifique, podrá establecerse un benefi­
ciario distinto de los citados. En tal caso, si el 
asegurado decide designar como beneficiario a 
alguna persona distinta de las mencionadas ante­
riormente. deberá cumplimentar un boletín de 
cambio de beneficiario que le será facilitado por 
la dirección, quien se ocupará de comunicarlo a 
la compañía de seguros.

Disposiciones varias. — Pueden beneficiarse 
de las garantías establecidas en este seguro todo 
el personal que cumpliendo las condiciones antes 
enumeradas lo solicite, firmando un boletín de 
adhesión.

En caso de invalidez permanente absoluta, se 
abonará el capital garantizado cuando al asegu­
rado le sobrevenga una incapacidad física o men­
tal que ponga al mismo, antes de la edad de 
sesenta y cuatro años, en la imposibilidad per­
manente y definitiva de ejercer cualquier trabajo 
remunerado.

En caso de invalidez permanente absoluta, el 
asegurado dejará de estar garantizado para el 
caso de fallecimiento desde la misma fecha en 
que se haya abonado el capital estipulado.

VI. Ayuda de estudios para el personal

I. Condiciones para solicitar la ayuda. — 
Podrá solicitar ayuda de estudios todo el perso­
nal que reúna las siguientes condiciones:

a) Ostentar la condición de fijo en plantilla.
b) Tener a la fecha de presentación de la 

solicitud una antigüedad mínima de un año.
c) No existen límites de edad.
d) Cursar alguno de los estudios considera­

dos de interés para la empresa y que figuran a 
continuación, previa notificación a la misma y 
comunicación de ésta al interesado de su conce­
sión o no:

—Graduado Escolar.
— Bachillerato Unificado Polivalente.
—Formación Profesional en todos sus grados.
—Curso de Orientación Universitaria.
—Ingeniería Técnica.
—Arquitectura Técnica.
—Ayudante Técnico Sanitario.
—Graduado Social.
—Asistente Social.
—Ciencias Empresariales.
—Ciencias Económicas y Comerciales.
—Ciencias Políticas.
—Ciencias Químicas.
—Ciencias Geológicas.
—Ciencias Exactas.
—Derecho.
—Ingeniería Industrial.
—Ingeniería de Minas.
—Ingeniería de Telecomunicación.
—Arquitectura.
—Informática.
—Marketing.
—Organización Industrial.
—Estadística.
—Sociología y Psicología.
—Idiomas.
2. Solicitud. — Los aspirantes a ayudas de 

estudios cumplirán los siguientes requisitos:
a) Cubrir una solicitud que presentarán en el 

servicio de asuntos sociales antes del 31 de octu­
bre de cada año. para los que cursen estudios con 
carácter de “oficiales", o antes del 31 de mayo 
para los que sigan los estudios por la modalidad 
de “libre".

b) Acompañar justificante de matricula, con 
indicación de las asignaturas matriculadas.

Toda documentación será estudiada y resuelta 
por la comisión de becas.

3. Cuantía de las ayudas:
a) Analizada por la comisión de! centro la 

solicitud, se abonará al interesado antes del 15 de 
diciembre o 15 de junio, según se trate de alum­
nos oficiales o libres, respectivamente, el costo 
de la matrícula, de acuerdo con el justificante 
presentado. •

b) Finalizado el curso, el solicitante deberá 
presentar las calificaciones obtenidas y una rela­
ción de los libros de texto exigidos para los estu­
dios de que se trate, señalando el importe de los 
libros. En el caso de que para la realización de 
estos estudios fuera necesario el desplazamiento 
a otra localidad distinta de su residencia habi­

tual. el solicitante deberá presentar un detalle del 
costo aproximado de dichos desplazamientos 
durante el curso. Del costo total (matricula, 
libros y desplazamiento), previo examen de la 
comisión del centro, se abonará al solicitante:

—El 80 %, en el caso de que hubiera aprobado 
entre las convocatorias de junio y septiembre el 
50 9? de asignaturas matriculadas, como mínimo.

—El 100 9? del costo total, en el caso de que 
aprobase el 75 9? de las asignaturas matriculadas.

En ambos casos se deducirá el importe de la 
matrícula, ya abonada anteriormente de acuerdo 
con el apartado a).

4. Clases particulares. — La ayuda de estu­
dios puede alcanzar, en las condiciones que se 
fijan a continuación, a algunas clases particula­
res o en academia, por considerar que. tratán­
dose de personal que trabaja, puede estar justifi­
cada la necesidad de reforzar o preparar 
especialmente algunas asignaturas.

El pago de esta ayuda, cuando se estime pro­
cedente. se realizará junto con la segunda 
entrega de la ayuda para estudios, debiendo jus­
tificarse por el solicitante los gastos de estas cla­
ses con los correspondientes recibos.

El importe de la ayuda de este concepto será 
de 13.087 pesetas por año. como máximo, apli­
cándose los mismos porcentajes de reembolso 
que los señalados en el punto tercero, en función 
del número de asignaturas aprobadas.

VIL Otras ventajas

Préstamos para adquisición de vivienda. — 
Para el periodo de vigencia de este Convenio se 
creará una comisión, formada en el propio cen­
tro. que conocerá e informará las solicitudes de 
préstamos antes de ser remitidas a la dirección 
genera!.

Cambio de departamento de fabricación. —Se 
acuerda que a todo trabajador que a los cin­
cuenta años de edad o veinte de servicio en el 
departamento de fabricación solicite pasar a otro 
departamento se le darán todas las facilidades, 
respetándole sus remuneraciones garantizadas.

Cuando existan peticiones de traslado, si se 
cumplen los requisitos antes citados, la empresa 
anunciará la convocatoria entre el resto del per­
sonal fijo, siguiendo la normativa marcada en el 
Convenio vigente.

Licencia legal. — La empresa concederá a su 
personal permiso con sueldo y sin descuento de 
vacaciones en los casos y duración siguientes:

—Por matrimonio: Quince días naturales, no 
influyendo para nada la antigüedad.

—Por natalidad: Tres días laborables, con 
ampliación a cinco en caso de complicación grave.

—Por muerte del cónyuge: Cinco días naturales.
—Por muerte de padres, hijos, abuelos, her­

manos y nietos de cualquiera de los cónyuges: 
Tres días naturales.

— Por muerte de tíos o sobrinos de ambos 
cónyuges: Un día natural.

Las licencias por muertes ocurridas fuera de la 
provincia serán incrementadas en el tiempo pru­
dencial para efectuar el viaje.

—Matrimonio de padres, hijos y hemanos de 
ambos cónyuges: Un día natural.

—Enfermedad grave del cónyuge, abuelos, 
padres, hijos y hermanos de ambos cónyuges; 
Tres días naturales.

Siempre se considerará enfermedad grave la 
causa de internamiento o intervención quirúr­
gica con internamiento. o el tiempo necesario 
para la intervención.

—Primera Comunión o bautizos de hijos: Un 
día natural, coincidiendo con el día de la cele­
bración de dicha ceremonia o cualquier otro de 
similar rango en otra religión.

—Traslado de domicilio: Un día natural.
En casos especiales, a excepción del matrimo­

nio. podrá ampliarse el permiso, previa justifi­
cación.

El cumplimiento inexcusable de deberes públi­
cos legalmente establecidos y en cuanto a obliga­
ciones de carácter sindical, se estará a las normas 
vigentes y que se publiquen en su día.

—Por el tiempo necesario para acudir a la 
consulta del Seguro Obligatorio de Enfermedad.
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Disposiciones finales

I .1 Todas las cantidades que figuran en el 
capitulo de ventajas sociales se consideran bru­
tas. y por lo tanto sujetas a los impuestos que 
determina la Ley.

2 .'' La comisión deliberadora hace constar 
expresamente que el conjunto de normas conte­
nidas en este Convenio sustituye integramente a 
aquellas por las que se venia regiendo. en todos 
sus aspectos, la relación laboral del personal a 
quien afecta, incluido en el Convenio colectivo 
acordado entre “Vidrierías Españolas Vicasa". 
S. A., y su personal en el centro de trabajo de 
Zaragoza.

ACTA FINAL
Representación económica: Don Jaime Revuel­

ta Arias, don Manuel Ordieres Tuero, don 
Antonio Sarralde Roca, don .1. Norberto Fueyo 
Aharez. don .1. Antonio García Dieste y don 
Alfonso Pulido Mora. — Representación social: 
Don Manuel Muela Rodrigue?, don Andrés 
Cines Banegas. don Luis Herrera García, don 
Francisco .1 Otobalea Alvare?. don Pedro Gon­
zález 1 ozano \ don Angel Roldan Casares. — 
En Zaragoza a 10 de abril de 1985. — Reunidos 
los miembros de las representaciones económica 
y social que al principio figuran, proceden a leer 
íntegramente, y aprueban mediante la firma del 
presente, el texto de Convenio colectivo del per­
sonal encuadrado en el grupo 4.° del artículo 52 
de la Ordenanza laboral de la Construcción. 
Vidrio y Cerámica de la fábrica de “Vidrierias 
Españolas Vicasa”. S. A.. Convenio que ha sido 
deliberado de acuerdo con la normativa vigente, 
dando por terminadas las negociaciones y apro­
bando dicho texto en todo su contenido, 
haciendo constar expresamente que el coniunto 
de normas contenidas en este Convenio sustituye 
integramente a aquellas por las que se venia 
regiendo. en todos sus aspectos, la relación labo­
ral del personal a quien afecta y a “Vidrierías 
í spañolas Vicasa". S. A., en el ámbito a que este 
Cornenio se refiere.

Revisión para 1985. — Si el índice de precios 
al consumo oficial, publicado por el Instituto 
Nacional de Estadistica. arrojase para el periodo 
comprendido entre el dia 31 de diciembre de 
1984 y el 31 de diciembre de 1985 un crecimiento 
superior al 8 ' i, se revisarían las retribuciones 
acordadas para 1985 en la cuantía en que dicho 
índice de precios al consumo oficial exceda del 
mencionado 8 ci y en las siguientes condiciones:

—Se tomaría como base de cálculo la masa 
total de negociación generada en 1984 y que ha 
servido de referencia para las negociaciones del 
Gonxenío y acomodada a la plantilla de 31 de 
diciembre de 1985.

—A esta masa se le aplicaría porcentualmente 
la diferencia que resultase entre el índice de pre­
cios al consumo real y el 8 ‘"i referenciado. obte­
niendo así una bolsa de reparto que se distribui­
ría proporcionalmente a los coeficientes de 
prima PGOP. en proporción al tiempo realmente 
trabajado y a abonar a quienes estén de alta en 
plantilla al 31 de diciembre de 1985.

— La bolsa repartida se incorporaría a la 
negociación de 1986. distribuyéndose según 
acuerden las mesas deliberadoras.

SECCION SEXTA
Núm. 29.351

C H I P R A N A

Ha sido aprobado definitivamente por 
este Ayuntamiento el presupuesto munici­
pal ordinario para 1985. por un importe de 
10.623.203 pesetas, nivelado en ingresos y 
gastos, con el siguiente desarrollo a nivel de 
capítulos:

Ingresos

A ) Operaciones corrientes:
I. Impuestos directos, 1.089.086.
2. Impuestos indirectos, 268.028.

3. Tasas y otros ingresos, 3.276.252.
4. Transferencias corrientes, 2.041.844.
5. Ingresos patrimoniales, 854.958.

B ) Operaciones de capital:
8. Variación de activos financieros, 

3.093.035.
Total ingresos, 10.623.203 pesetas.

Gastos

A) Operaciones corrientes:
I. Remuneraciones personal, 3.210.159.
2. Compra de bienes corrientes y de 

servicios, 4.601.439.
4. Transferencias corrientes, 1.766.881.

B) Operaciones de capital:
6. Inversiones reales, 644.724.
9. Variación de pasivos financieros, 

400.000.
Total gastos. 10.623.203 pesetas.

Chiprana a 25 de mayo de 1985. El 
Alcalde, Matías Perdiguer.

Núm. 28.965

SAN MATEO DE GALLEGO

Por doña María-Pilar Oliván Casanova, 
en nombre propio, se ha solicitado licencia 
municipal para funcionamiento de bar, 
categoría especial B. con emplazamiento en 
la plaza de España. 3. bajo.

Lo que se hace público, en cumplimiento 
de lo preceptuado en el artículo 30 del 
Reglamento de Actividades Molestas, Insa­
lubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de 
noviembre de 1961, a fin de que quienes se 
consideren afectados de algún modo por la 
actividad de referencia puedan formular 
por escrito, que presentarán en la Secreta­
ría del Ayuntamiento, las observaciones 
pertinentes durante el plazo de diez días 
hábiles.

San Mateo de Gállego a 22 de mayo de 
1985. — El Alcalde.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION 

DE JUSTICIA

Juzgados 
de Primera Instancia

Núm. 29.302

JUZGADO NUM.1

El limo, señor Juez de primera instancia del 
número l de Zaragoza;
Hace saber: Que el día 12 de julio de 

1985, a las diez horas, tendrá lugar en este 
Juzgado la primera subasta pública de los 
bienes embargados a la parte demandada 
enjuicio ejecutivo número 1.323 de 1980, a 
instancia del Procurador señor Barrachina 
Mateo, en representación de Caja de /Xho- 
rros y Monte de Piedad de Zaragoza. Ara­
gón y Rioja, contra Fernando Santafosta 
Ibáñez, Vicenta-Pilar Giner Balaguer y 
Enrique Santafosta Ibáñez, haciéndose 
constar:

Que para tomar parte deberá consignarse 
previamente el 20 % del precio de la tasa­
ción; que no se admitirán posturas que no 
cubran las dos terceras partes del avalúo, 

pudiendo hacerse el remate en calidad de 
ceder a tercero; que podrán hacerse postu­
ras, en sobre cerrado, antes de la licitación; 
que se han suplido la falta de títulos con la 
certificación de cargas aportadas.

Bienes cuya venta se anuncia, con expre­
sión de precio de tasación:

Piso ático en octava planta alta, a la 
izquierda mirando a la fachada, puerta 
número 16. Tiene una superficie construida 
de 63,75 metros cuadrados, y linda: por el 
frente, izquierda mirando a la fachada y 
fondo, con los generales del edificio a que 
pertenece, y por la derecha, con la vivienda 
de la portería, escalera y hueco de ascensor. 
Forma parte de una casa sita en Valencia 
(calle Daoíz y Velarde, 11). Inscrito en el 
Registro número 6 de Valencia, al tomo 
1.019, libro 9, sección segunda, folio 228, 
finca 10.208. Valorado en 2.422.500 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintitrés de mayo 
de mil novecientos ochenta y cinco. — El 
Juez. — El Secretario.

Núm. 29.303

JUZGADO NUM.1

El limo, señor don Vicente Garcia-Rodeja 
y Fernández, Juez de primera instancia 
del número 1 de los de Zaragoza;
Hace saber: Que el día 12 de julio de 1985, 

a las 10.00 horas, tendrá lugar en este Juz­
gado la venta en pública y tercera subasta, 
sin sujeción a tipo, de los bienes embargados 
a la parte demandada en juicio ejecutivo 
seguido al número 1.246 de 1983, a instan­
cia de la Procuradora señorita Sanjuán 
Grasa, en representación de “Confecciones 
Ramesa”, S. L„ contra “Almacenes Olmago”. 
S. L., domiciliada en plaza Pedro Peu, sin 
número, de Murcia, haciéndose constar:

Que para tomar parte deberán los licita- 
dores consignar previamente el 20 % del 
precio de tasación; que no habiendo postura 
que cubra las dos terceras partes del precio 
que sirvió de tipo para la segunda subasta, 
es decir, del precio de tasación, rebajado en 
un 25 %, con suspensión de la aprobación 
del remate se hará saber el mejor precio 
ofrecido al deudor para que en término de 
nueve días pueda pagar al actor librando 
sus bienes o presentar persona que mejore 
la postura; que podrá hacerse el remate en 
calidad de ceder a tercero, y que se admiti­
rán posturas por escrito, en sobre cerrado, 
depositado en la Mesa del Juzgado con 
anterioridad a iniciarse la licitación.

Bienes cuya venta se anuncia, con expre­
sión de precio de tasación:

Un furgón marca “Mercedes", modelo 
“Benz-406”. con matricula MU-2717-H; en 
490.000 pesetas. ,

Una furgoneta marca “Siata”, matrícula 
AL-7I63-D; en 90.000 pesetas.

Total. 580.000 pesetas.
De estos bienes se designó depositario a 

don Antonio Olmos Martínez, gerente de la 
entidad demandada.

Dado en Zaragoza a veintisiete de mayo 
de mil novecientos ochenta y cinco. — E* 
Juez, Vicente Garcia-Rodeja. — El Secre­
tario.

Núm. 29.581

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificación

En los autos de juicio ejecutivo seguido5 
en este Juzgado con el número 131 de 198- • 
promovidos a instancia de “Ingenien3
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Erhardt" S. A., representada por el Procu­
rador de Ios-Tribunales señor Sancho Cas­
tellano, contra don Vicente Gimeno Cer- 
dán, con fecha 8 de marzo pasado se dictó 
sentencia que fue notificada, en el “Boletín 
Oficial" de la provincia del día 22 de mayo 
actual, al demandado don Vicente Gimeno 
Cerdán.

Se aclara por medio de la presente que 
habiéndose padecido error al redactar 
dicha sentencia en impreso diferente del 
que correspondía, la fecha de la sentencia 
lo es el II de marzo de 1985, y el fallo del 
tenor literal el siguiente:

«Fallo: Que estimando la demanda amplia­
toria deducida por el Procurador señor 
Sancho Castellano, en representación de 
“Ingeniería Erhardt", sociedad anónima, 
debo mandar y mando tener por ampliada 
la sentencia de remate dictada en estos 
autos contra don Vicente Gimeno Cerdán a 
los nuevos plazos vencidos que ahora se 
reclaman, como procedentes de la misma 
obligación, respecto a los cuales se seguirá 
también adelante la ejecución, e importan­
tes la suma de 3.663.608 pesetas de princi­
pal y gastos de protesto, intereses legales 
del principal desde la fecha de aquéllas 
hasta su completo pago y costas causadas y 
que se causen, a cuyo pago condeno expre­
samente al ejecutado.

Así por esta mi sentencia lo pronuncio, 
mando y firmo. — César Dorel.» (Rubri­
cado.)

Y para que sirva de notificación al 
demandado don Vicente Gimeno Cerdán, 
expido la presente en Zaragoza a veintisiete 
de mayo de mil novecientos ochenta y 
cinco. — El Secretario.

Núm. 28.879

JUZGADO NUM. 3
Don Santiago Pérez begasa. Magistrado, 

Juez de primera instancia, accidental­
mente, del número 3 de la ciudad de Zara­
goza y su partido;
Hace saber: Que dando cumplimiento a 

lo acordado en el procedimiento judicial 
sumario del articulo 131 de la Ley Hipote­
caria, número 942 de 1984-B. seguido a ins­
tancia de “Construcciones Inmobiliarias 
Los Arcos”. S. A., representada por el Pro­
curador señor Peiré Aguirre, contra Fran- 
cisco-José Longás Recaj. se anuncia la 
'enta en pública y tercera subasta de los 
bienes que luego se dirán, acto que tendrá 
lugar en este Juzgado el día 29 de julio de 
1985. a las 10.30 horas, bajo las condiciones 
siguientes:

Para poder tomar parte será preciso con­
signar previamente el 10 del tipo de lici­
tación: éste, por tratarse de tercera subasta. 
Será sin sujeción a tipo; no se admitirán de 
panera definitiva posturas que no cubran 
lntegramente los tipos de licitación de la 
Primera o segunda subastas, según los 
casos; el remate podrá hacerse en calidad 
de ceder a tercera persona: los autos y la 
certificación del Registro de la Propiedad 
están de manifiesto en Secretaría; se advierte 
9Ue los licitadores deberán aceptar como 
bastante la titulación, y que las cargas o 
gravámenes anteriores y los preferentes al 
crédito del actor, si los hubiere, continua­
ran subsistentes, entendiéndose que el 
Amatante los acepta quedando subrogado 
en ellos, sin destinarse a su extinción el pre- 
C|° del remate.

Bienes objeto de subasta y precio de 
tasación:

Número 72. - Vivienda derecha, tipo 8, 
sita en la planta primera de la casa núm. 2 
de la plaza Ciudadela. Tiene una superficie 
construida de 112,92 metros cuadrados y 
útil de 88,92 metros cuadrados, y tiene 
como anejo inseparable una plaza de garaje 
situada en una de las plantas del sótano — 1, 
número 70. con una superficie construida 
de 34.32 metros cuadrados y útil de 29.16 
metros cuadrados. Inscrito el piso al tomo 
1.273. libro 450, sección tercera, folio 41. 
finca 24.756. inscripción primera. Valorado 
a efectos de subasta en 3.490.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veinte de mayo de 
mil novecientos ochenta y cinco. — El 
Juez. Santiago Pérez. — El Secretario.

Núm. 29.296

JUZGADO NUM. 3

El Juez de primera instancia del número 3 
de Zaragoza;
Hace saber: Que en autos número 189 de 

1985-C, a instancia de “Viajes Rivercar”, 
S. A., representada por el Procurador señor 
Isiegas, y siendo demandados José Expósito 
Herrero y José Expósito Millara, con 
domicilio en avenida de Madrid. 218. y 
carretera de Logroño, kilómetro 9.3, res­
pectivamente, de Zaragoza, se ha-acordado 
librar el presente y su publicación por tér­
mino de veinte días, anunciándose la venta 
pública de los bienes embargados como de 
la propiedad de la parte demandada, que 
con su valor de tasación se expresarán, en 
las siguientes condiciones:

1 .a Para tomar parte deberá consig­
narse previamente el 20 % de dichos pre­
cios de tasación.

2 .a Se admitirán posturas por escrito, 
en sobre cerrado, depositado en la Mesa del 
Juzgado con anterioridad a iniciarse la lici­
tación.

3 .a Dicho remate podrá cederse a tercero.
4 .a Tendrá lugar en este Juzgado, a las 

10.00 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 29 de julio próximo; 
en ella no se admitirán posturas inferiores a 
las dos terceras partes de dichos avalúos. 
De no cubrirse lo reclamado y quedar 
desierta en todo o en parte, segunda 
subasta el 26 de septiembre siguiente; en 
ésta las posturas no serán inferiores a la 
mitad de los avalúos. De darse las mismas 
circunstancias, tercera subasta el 23 de 
octubre próximo inmediato, y será sin suje­
ción a tipo.

Son dichos bienes:
I. Un autobús matrícula Z-8560-A; en 

400.000 pesetas.
2. Un autobús matrícula Z-9007-E; en 

500.000.
3. Un autobús matrícula Z-8565-G; en 

550.000.
4. Un autobús matrícula Z-80I8-G; en 

550.000.
5. Un autobús matrícula Z-6200-H; en 

600.000.
6. Un autobús matrícula LO-9451-A; 

en 500.000.
7. Un autobús matrícula Z-4969-L; en 

1.200.000.
8. Un coche marca “Talbot”, matrícula 

Z-6666-P; en 600.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintitrés de mayo 
de mil novecientos ochenta y cinco. — El 
Juez. — El Secretario.

Núm. 29.298

JUZGADO NUM. 3

El Juez de primera instancia del número 3 
de Zaragoza;
Hace saber: Que en autos ejecutivos 

número 871 de 1983-A, a instancia de Gre­
gorio Arcega Larriba, representado por el 
Procurador señor San Pío, y siendo deman­
dado José-Luis Garcés Esteban, vecino de 
Huesca, se ha acordado librar el presente y 
su publicación por término de veinte días, 
anunciándose la venta pública de los bienes 
embargados como de la propiedad de la 
parte demandada, que con su valor de tasa­
ción se expresarán, en las siguientes condi­
ciones:

1 .a Para tomar parte deberá consig­
narse previamente el 20 % de dichos pre­
cios de tasación.

2 .a Se admitirán posturas por escrito, 
en sobre cerrado, depositado en la Mesa del 
Juzgado con anterioridad a iniciarse la lici­
tación.

3 .a Dicho remate podrá cederse a tercero.
4 .a Tendrá lugar en este Juzgado, a las 

10.00 horas de las siguientes fechas:
Primera subasta, el 12 de julio próximo; 

en ella no se admitirán posturas inferiores a 
las dos terceras partes de dichos avalúos. 
De no cubrirse lo reclamado y quedar 
desierta en todo o en parte, segunda 
subasta el 10 de septiembre siguiente; en 
ésta las posturas no serán inferiores a la 
mitad de los avalúos. De darse las mismas 
circunstancias, tercera subasta el 8 de octu­
bre próximo inmediato, y será sin sujeción 
a tipo.

Son dichos bienes:
I. Once módulos de sofá y taburetes, 

tapizados en rayas, color marrón y rojo; en 
25.000 pesetas.

2. Ocho mesas de hierro y madera; en 
16.000.

3. Un equipo de música compuesto de 
mezclador, marca “Ecler”; una platina de 
cassette, “Technis”; dos altavoces “Jamo"; 
dos giradiscos “Pionner”; una etapa de 
potencia, de 100 vatios, “Quad"; un sinto­
nizador de FM/AM, “Technis", y un 
micrófono “Pionner"; en 90.000.

4. Una máquina registradora, marca 
“Nikkan", modelo 905; en 30.000.

5. Dos botelleros de dos metros, marca 
“Inbulcorb", S. A.; en 50.000.

6. Un botellero de 1.5 metros, de igual 
marca; en 20.000.

7. Un lavavajillas “Lectrobar". modelo 
R-501; en 40.000.

8. Una máquina de hielo, “Servematic”; 
en 30.000.

9. Los derechos de traspaso del pub sito 
en calle Menéndez Pidal, número 5, de 
Huesca, cuyo local es propiedad de Ramón 
Abad; en 800.000.

10. Dos máquinas de aire acondicionado, 
marca “Johnson"; en 110.000.

II. Un enfriador de copas, “Iberna"; en 
5.000.

12. Cincuenta botellas de coñac, de dis­
tintas marcas; en 5.500.

13. Treinta botellas de whisky, de dis­
tintas marcas; en 6.000.

14. Veinte botellas de anís, de distintas 
marcas; en 3.000.

Total, 1.230.500 pesetas.
En cuanto al derecho de traspaso se 

advierte que el adquiriente contrae la obli­
gación de permanecer en el local sin traspa­
sarlo el plazo mínimo de un año y destinarlo 
durante ese tiempo, por lo menos, al negó- 
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ció de la misma clase que viene ejerciendo 
el arrendatario.

Dado en Zaragoza a veintitrés de mayo 
de mil novecientos ochenta y cinco. — El 
Juez. - El Secretario.

PARTE NO OFICIAL

Núm. 29.358

BANCO ZARAGOZANO, S. A.

Habiendo sufrido extravío las libretas de 
ahorro números 20/6279-3 y 20/7477-5, 
expedidas por la sucursal de Sádaba, se 
hace público para conocimiento de quienes 
se crean con derecho a ellas, previniendo 
que de no recibir reclamación de terceros 
en un plazo de quince días, a contar desde 
la publicación del presente anuncio, se anu­
larán las referidas libretas y se procederá a 
la expedición de los correspondientes dupli­
cados, quedando el Banco relevado de toda 
responsabilidad ulterior que pudiera deri­
varse.

Zaragoza, 25 de mayo de 1985. El 
Secretario general. Julián Martínez Lasierra.

Núm. 30.172

LA MUTUA DE ACCIDENTES 
DE ZARAGOZA

Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo 
número II

Convocatoria

De acuerdo con el articulo 19 de los Esta­
tutos sociales, se convoca a los señores aso­
ciados a la Junta general extraordinaria, 
que tendrá lugar en el salón de actos del 
Centro de Rehabilitación MAZ (antigua 
carretera de Huesca, kilómetro 3.500) el día 
17 del actual mes de junio, a las 16.00 horas 
en primera convocatoria y media hora mas 
tarde, si procediese, en segunda, conforme 
al artículo 17.6 de dichos Estatutos y con 
arreglo al siguiente

Orden del día

1. Reforma de Estatutos.

2. Aprobación del acta de la presente 
sesión.

Los señores asociados deberán prox eerse 
de la tarjeta de asistencia, acreditativa del 
derecho a asistir a la citada Junta, de acuerdo 
con el articulo 17.8 de los Estatutos sociales, 
la cual podrá ser retirada, hasta tres días 
hábiles anteriores a la celebración de la 
misma, en las oficinas de la entidad (antigua 

carretera de Huesca, kilómetro 3.500), de 
8.00 a 14.30 horas.

Zaragoza, 3 de junio de 1985. — El Pre­
sidente, Fernando Alhajar Grasa. — El 
Secretario, Antonio Marín Tomás.

Núm. 30.173

Convocatoria

En cumplimiento de lo estipulado en el 
articulo 18 de los Estatutos sociales, y pre­
vio acuerdo de la Junta Directiva, se con­
voca a los señores asociados a la Junta 
general ordinaria, que tendrá lugar en el 
salón de actos del Centro de Rehabilitación 
MAZ (antigua carretera de Huesca, kiló­
metro 3.500) el día 17 del actual mes de 
junio, a las 11.00 horas en primera convo­
catoria y media hora más tarde, si proce­
diese. en segunda, de acuerdo con el articu­
lo 17.5 de dichos Estatutos, con arreglo al 
siguiente

Orden del día

I. Informe del señor Presidente.
2. Aprobación, si ha lugar a ello, de la 

memoria anual, balance y cuentas del ejer­
cicio 1984.

3. Proposiciones.
4. Renovación de cargos.
5. Ruegos y preguntas.
6. Aprobación del acta de la presente 

sesión.
Conforme a lo dispuesto en el artículo

17.7 de los Estatutos sociales, estarán a dis­
posición de los señores asociados, en las 
oficinas de la Mutua Patronal, las cuentas 
del ejercicio y sus comprobantes.

Los señores asociados deberán proveerse, 
inexcusablemente, de la tarjeta de asisten­
cia. acreditativa del derecho a asistir a la 
citada Junta, de acuerdo con el artículo 
17.8 de los Estatutos, la cual podrá ser reti­
rada. hasta tres días hábiles anteriores a la 
celebración de la misma, en las oficinas de 
la entidad (antigua carretera de Huesca, 
kilómetro 3.500). de 8.00 a 14.30 horas.

Se encuentran a disposición de los seño­
res asociados en la sede de la entidad (anti­
gua carretera de Huesca, kilómetro 3.500) 
las vacantes que se producen en la Junta 
Directiva, así como la forma de elección, de 
acuerdo con el artículo 20 de los Estatutos 
sociales.

Zaragoza. 3 de junio de 1985. — El Pre­
sidente. Fernando Alhajar Grasa. — El 
Secretario. Antonio Marín Tomás.

Núm. 30.174

Convocatoria

De acuerdo con el articulo 19 de los Esta­
tutos sociales, se convoca a los señores aso­
ciados a la Junta general extraordinaria, 
que tendrá lugar en el salón de actos del

Centro de Rehabilitación MAZ (antigua 
carretera de Huesca, kilómetro 3.500) el día 
17 del actual mes de junio, a las 12.30 horas 
en primera convocatoria y media hora más 
tarde, si procediese, en segunda, conforme 
al artículo 17.6 de dichos Estatutos y con 
arreglo al siguiente

Orden del día

I. Absorción de Comercial Aragonesa, 
Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo 
número 44.

2. Aportaciones extraordinarias en los 
supuestos de morosidad.

3. Aprobación del acta de la presente 
sesión.

Los señores asociados deberán proveerse 
de la tarjeta de asistencia, acreditativa del 
derecho a asistir a la citada Junta, de acuerdo 
con el artículo 17.8 de los Estatutos sociales, 
la cual podrá ser retirada, hasta tres días 
hábiles anteriores a la celebración de la 
misma, en las oficinas de la entidad (antigua 
carretera de Huesca, kilómetro 3.500). de 
8.00 a 14.30 horas.

Zaragoza. 3 de junio de 1985. — El Pre­
sidente. Fernando Alhajar Grasa. — El 
Secretario. Antonio Marín Tomás.

Núm. 29.359

JUNTA Dt: COMPENSACION 
“REY FERNANDO DE ARAGON”

Ante la imposibilidad de esta Junta de 
Compensación de poder notificar a la 
sociedad “Inmobiliaria Salduie”, S. L„ 
cuyo último domicilio conocido en esta 
ciudad era Coso, número 100, la situación 
de morosidad que mantiene y que resulta 
de la liquidación practicada y que a conti­
nuación se expresa, por el presente anuncio, 
y en vista de lo dispuesto en el artículo 80 
de la Ley de Procedimiento Administrativo, 
se le notifica la cantidad total que adeuda 
correspondiente a la derrama por costos de 
urbanización núm. 29. más su respectivo 
recargo estatutario:

— Cantidad adeudada correspondiente a 
la derrama de urbanización número 29. 
475.515 pesetas.

Recargo estatutario correspondiente 
a dicha derrama (artículo 39 Estatutos). 
38.041 pesetas.

Total adeudado, 513.556 pesetas.
Asimismo se le hace saber que se le con­

cede un último plazo de diez días, a partir 
de la publicación de este anuncio, para que 
ingrese la mencionada cantidad en cual­
quiera de las cuentas bancarias abiertas a 
nombre de dicha Junta de Compensación, 
antes de proceder a su cobro por la vía de 
apremio administrativo o judicial prevista 
en el artículo 40 de los Estatutos de esta 
entidad.

Zaragoza, 27 de mayo de 1985. — El 
Presidente de la Junta.

PRECIO DE INSERCIONES Y S

INSERCIONES

Se solicitarán del Excmo. Sr. Gobernador Civil.

Serán de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que no 
estén exceptuadas por disposición legal.

PRECIO: En la “Parte oficial”, 50 pesetas por línea o fracción de 
columna normal. En la “Parte no oficial”, 58 pesetas ídem ídem.

Todos los pagos se efectuarán en la

USCR1PCIONES A ESTE BOLETIN

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Por un año ....................................................................... 4-368 pesetas
Especial Ayuntamientos, por año ................................. 2.900

Venta de ejemplares sueltos

Número del año corriente: 25 pesetas.
Número del año anterior: 40 pesetas.
Número corados años de antigüedad en adelante: 60 pesetas.

Administración, y de ésta se solicitarán las suscripciones
IMPRENTA PROVINCIAL-ZARAGOZA
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