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SE.CPERBETC AT ODOS

LOS . DIAS

LABORABLES

Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial. - Negociado de Hacienda

Las leyes entrardn en vigor-a los veinte dias de su completa publi-
cacion en el “*Boletin Oficial del Estado”, si en ellas no se dispone
otra cosa (articulo 2.2-1 del Cédigo Civil, texto aprobado por Decreto

de 31 de mayo de 1974).

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

BOLETIN OFICIAL dispondran que se fije un ejemplar en el sitio de
costumbre, donde permanecera hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
Secretarios cuidardn. bajo su mas estrecha responsabilidad. de conser-

var los nimeros de este BOLETIN. coleccionados ordenadamente para

su encuadernacion, que debera verificarse al final de cada semestre.

SECCION CUARTA

Num. 29.053

Delegacion de Hacienda
de Zaragoza
TESORERIA. — DEPOSITOS

Extraviado el resguardo original del
€podsito sin desplazamiento de titulos
Nimero 35 de Registro, constituido en esta
Caja por el Colegio Oficial de Habilitados
de Clases Pasivas de Zaragoza, a disposi-
€i6n de la Direccion General del Tesoro,
Deuda Publica y Clases Pasivas. importe
65.000 pesetas, se hace publico para que la
Persona en cuyo poder se halle lo entregue
£N esta Delegacion de Hacienda. Transcu-
ITidos dos meses, a contar del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio, sin
aberlo entregado ni presentarse reclama-
€1on alguna, se expedird un duplicado del
'Ssguardo original, quedando éste nulo. sin
Valor nj efecto legal alguno.
aragoza, 23 de mayo de 1985. — El
elegado de Hacienda.

Num. 28.944

Consorcio Provincial para la Gestion
€ Inspeccion de las Contribuciones
Territoriales

S¢ pone en conocimiento de los propieta-
9 de fincas urbanas en los términos
m“mCipales de Alborge, Alfajarin, Alfor-
Hue, Cinco Olivas, Sastago, Velilla de Ebro
19853 Zaida que, con fEC]’_h:i 25 de abril de
dicts €l Consejo de Direccién del Consorcio
O acuerdo aprobatorio de las corres-
Egndleme_s ponencias de valores tipo de las
inaStrucciones y bésicos del suelo y de sus
ICes correctores.
IChas ponencias se encuentran expues-
Para su examen y conocimiento de los
"sados, en las dependencias del Con-
-19, Servicio de Catastro y Valoracién

it

. Sl
e
Sar,

bla N3 (calle de Albareda, 16, primera
hib]:}a)’ durante un periodo de quince dias

€S, contados a partir del siguiente al de

la publicacion del presente anuncio en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

Contra dicho acuerdo del Consejo de
Direccion podra interponerse por las per-
sonas fisicas o juridicas afectadas recurso
de reposicion, segin previene el Real
Decreto 2.244 de 1979, de 7 de septiembre,
0 reclamacion econdmico-administrativa
en los términos establecidos en el vigente
Reglamento de Procedimiento Econdmico-
Administrativo de 20 de agosto de 1981,
contandose el plazo de quince dias para la
interposicion de ambas reclamaciones. no
simultaneables, desde el dia siguiente a
aquel en que expire el plazo de exposicion
al publico.

No obstante, en observancia de las nor-
mas legales vigentes, la aplicacién a cada
finca urbana de los valores aprobados se
notificard posteriormente en forma indivi-
dual a cada contribuyente, en cuya notifi-
cacién constaran los recursos que puedan
interponer contra los datos tributarios en
ella consignados.

Zaragoza, 21 de mayo de 1985. — E|
Gerente del Consorcio. — Visto bueno: El
Delegado de Hacienda-Presidente del Con-
sejo de Direccibn.

Num. 29.269
Recaudacion de Tributos
del Estado
ZONA 13. — CALATAYUD

Anulacién de subasta

Don Jesis Sordo Pastor, Recaudador de

Tributos del Estado en la expresada Zona:

Hace saber: Que en el expediente admi-
nistrativo de apremio instruido en esta Zona
de mi cargo se ha dictado, con fecha 24 de
mayo de 1985, la siguiente

«Providencia. — Resultando que en el
“Boletin Oficial™ de la provincia nimero | 14,
de fecha 23 de mayo de 1985, se publica el
anuncio de subasta de bienes inmuebles,
numero 26.889, contra la deudora “Urbani-
zaciones Bilbilis™, S. A., para el dia 18 de
Junio de 1985, acuerdo anular la convocatoria
para nuevo sefialamiento.»

Zaragoza, 24 de mayo de 1985. — El
Recaudador, Jesus Sordo.

SECCION QUINTA

Num. 29.561

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

Concurso

El objeto del presente concurso es la con-
tratacion de la instalacién de sefiales auto-
mdticas para la regulacién del trifico en
Zaragoza.

Tipo de licitacién. en baja: 17.120.000
pesetas.

Plazo de ejecucioén: El indicado en el res-
pectivo proyecto.

Verificacién de pago: Mediante certi-
ficaciones.

Garantia provisional: 165.600 pesetas.

Garantia definitiva: Segilin determina el
articulo 82 del Reglamento de Contrata-
cioén de las Corporaciones Locales.

Los antecedentes relacionados con este
concurso se hallarin de manifiesto en la
Seccion de Propiedades de la Secretaria
municipal, a disposicién de los interesados.
en horas habiles de oficina, durante los
veinte dias habiles, siguientes al de la publi-
cacion de este anuncio en el **Boletin Ofi-
cial del Estado”. En estos mismos dias y
horas se admitirdn proposiciones en la
citada oficina, hasta las trece horas del
ultimo dia. con arreglo al modelo que a
continuacion se inserta, y la apertura de
pliegos tendré lugar el dia siguiente habil de
la terminaci6n del plazo de la presentacién
de plicas.

Los pliegos de condiciones econémico-
administrativas y técnicas que han de regir
en el presente concurso fueron aprobados
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno de 16
de mayo de 1985.

Segun lo previsto en el articulo 119 del
Real Decreto 3.046 de 1977, de 6 de octu-
bre, el pliego de condiciones se expone al
publico mediante el presente anuncio ofi-
cial para que puedan formular las reclama-
ciones que se estimen pertinentes, a cuyo
efecto dicho expediente, con todos sus
documentos, se encuentran de manifiesto
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en la Seccion de Propiedades de la Secreta-
ria general por un plazo de ocho dias habi-
les, a contar desde la fecha de publicacion
de este anuncio en el *Boletin Oficial del
Estado™.

Zaragoza, 27 de mayo de 1985. — El
Secretario general, Xavier de Pedro.

Modelo de proposicion

...... . vecino de ......, con domicilio
BT secale sde ol o BUMErous ./, , en
nombre propio (0 en representacion de
con domicilio social en ......). manifiesta
que, enterado del anuncio publicado en el
“Boletin - Oficial™ ...... NUMETro ... de
fecha referente a la licitacién convo-
cada para la contratacion de instalacion de
sefiales automadticas para la regulacion del
trafico en Zaragoza, y teniendo capacidad
legal para ser contratista, se compromete,
con sujecién en un todo al proyecto, pliego
de condiciones técnicas y pliegos de condi-
ciones econOmico-administrativas, que
conoce y acepta expresamente, a tomar a su
cargo dicha contrata por la cantidad de
(en nimero y letra) ...... pesetas, compro-
metiéndose asimismo a que las remunera-
ciones minimas que han de percibir los tra-
bajadores empleados. por jornada normal y
por horas extraordinarias, no seran inferio-
res a los tipos fijados por los organismos
competentes

(Fecha, y firma del proponente)

Nim. 29.562
Concurso-subasta

El objeto del presente concurso-subasta
es la contratacion de la conservacion sema-
forica. reguladora de la circulacion en el
término municipal de Zaragoza. desde el
mes de junio de 1985 hasta el 31 de diciem-
bre de 1990.

Tipo de licitacion. en baja. para lo que
resta de 1985: 62.060.000 pesetas.

Para 1986: 87.378.742 pesetas.

Para 1987; 94.057.262 pesetas.

Para 1988: 99.349.262 pesetas.

Para 1989: 119.364.188 pesetas.

Para 1990: 131.300.607 pesetas.

Total. 593.510.061 pesetas.

Plazo de ejecucién: El indicado en el res-
pectivo proyecto.

Verificacion de pago: Mediante certifi-
caciones.

Garantia provisional: 3.047.550 pesetas.

Garantia definitiva: Segiin determina el
articulo 82 del Reglamento de Contrata-
cion de las Corporaciones Locales

Los antecedentes relacionados con este
concurso-subasta se hallaran de manifiesto
en la Seccion de Propiedades de la Secreta-
ria municipal. a disposicion de los interesa-
dos. en horas habiles de oficina. durante los
veinte dias habiles. siguientes al de la publi-
cacion de este anuncio en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”. En estos mismos dias y
horas se admitirdn proposiciones en la
citada oficina. hasta las trece horas del
ultimo dia. con arreglo al modelo que a
continuacién se inserta. y la apertura de
pliegos tendra lugar el dia siguiente habil de
la terminacion del plazo de la presentacion
de plicas.

El proyecto y pliego de condiciones téc-
nicas y econémicas que habran de regir en
el presente concurso-subasta fueron apro-
bados por el Excmo. Ayuntamiento Pleno
de 16 de mayo de 1985.

Segiin lo previsto en el articulo 119 del
Real Decreto 3.046 de 1977, de 6 de octu-

M.C.D. 2022

bre, el pliego de condiciones se expone al
plblico mediante el presente anuncio ofi-
cial para que puedan formular las reclama-
ciones que se estimen pertinentes, a cuyo
efecto dicho expediente, con todos sus
documentos. se encuentran de manifiesto
en la Seccién de Propiedades de la Secreta-
ria general por un plazo de ocho dias héabi-
les, a contar desde la fecha de publicacion
de este anuncio en el “Boletin Oficial del
Estado™.

Zaragoza. 27 de mayo de 1985. — El
Secretario general. Xavier de Pedro.

Modelo de proposicion

...... . vecino de ......, con domicilio
8N s calle de nimero ...... S BN
nombre propio (o en representacion de
con domicilio social en ...... ). manifiesta
que, enterado del anuncio publicado en el
**Boletin Oficial” nimero de
fecha referente a la licitacion convo-
cada para la contratacion de la conserva-
ci6n semaférica. reguladora de la circula-
cién en el término municipal de Zaragoza.
desde el mes de junio de 1985 hasta el 31 de
diciembre de 1990. y teniendo capacidad
legal para ser contratista, se compromete.
con sujecion en un todo al proyecto. pliego
de condiciones técnicas y pliegos de condi-
ciones econdmico-administrativas, que
conoce v acepta expresamente, a tomar a su
cargo dicha contrata por la cantidad de
(en niimero vy letra) pesetas. compro-
metiéndose asimismo a que las remunera-
ciones minimas que han de percibir los tra-
bajadores empleados, por jornada normal y
por horas extraordinarias. no serdn inferio-
res a los tipos fijados por los organismos
competentes.

(Fecha, y firma del proponente)

Num. 29.563
Concurso-subasta

El objeto dei presente concurso-subasta
es la contratacién para la sefializacion ver-
tical y horizontal en los poligonos 2. 17, 18,
24,25, 26 y 32 de la ciudad de Zaragoza.

Tipo de licitacion, en baja: 11.657.993
pesetas.

Plazo de ejecucion: El indicado en el res-
pectivo proyecto.

Verificacion de pago: Mediante certi-
ficaciones.

Garantia provisional: 138.290 pesetas.

Garantia definitiva: Segin determina el
articulo 82 del Reglamento de Contrata-
cion de las Corporaciones Locales.

Los antecedentes relacionados con este
concurso-subasta se hallardn de manifiesto
en la Seccion de Propiedades de la Secreta-
ria municipal. a disposicion de los interesa-
dos. en horas habiles de oficina. durante los
veinte dias hébiles, siguientes al de la publi-
cacién de este anuncio en el *Boletin Ofi-
cial del Fstado”. En estos mismos dias y
horas se admitirdn proposiciones en la
citada oficina, hasta las trece horas del
ultimo dia. con arreglo al modelo que a
continuacién se inserta, y la apertura de
pliegos tendra lugar el dia siguiente habil de
la terminacién del plazo de la presentacion
de plicas.

El proyecto y pliego de condiciones téc-
nicas y econdémicas, remitido por el Gabi-
nete Técnico de Trafico y Transportes, fue
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno de 16 de mayo de 1985.

Segiin lo previsto en el articulo 119 del
Real Decreto 3.046 de 1977, de 6 de octu-

bre, el pliego de condiciones se expone al
publico mediante el presente anuncio ofi-
cial para que puedan formular las reclama-
ciones que se estimen pertinentes, a cuyo
efecto dicho expediente, con todos sus
documentos, se encuentran de manifiesto
en la Seccion de Propiedades de la Secreta-
ria general por un plazo de ocho dias héabi-
les, a contar desde la fecha de publicacion
de este anuncio en el *“Boletin Oficial del
Estado™.

Zaragoza, 27 de mayo de 1985. — El
Secretario general, Xavier de Pedro.

Modelo de proposicion

...... , vecino de ......, con domicilio
B ocalleide . + DUMEro en
nombre propio (o en representacion de ...... :
con domicilio social en ...... ), manifiesta
que, enterado del anuncio publicado en el
“Boletin Oficial™ nimero de
fecha ... , referente a la licitacién convo-
cada para la contratacién de sefalizacion
vertical y horizontal en los poligonos 2. 17,
18,24, 25,26 y 32 de la ciudad de Zaragoza,
y teniendo capacidad legal para ser contra-
tista, se compromete. con sujecion en un
todo al proyecto, pliego de condiciones
técnicas y pliegos de condiciones eco-
nomico-administrativas, que conoce y acepta
expresamente., a tomar a su cargo dicha
contrata por la cantidad de ...... (en niimero
y letra) pesetas, comprometiéndose
asimismo a que las remuneraciones mini-
mas que han de percibir los trabajadores
empleados, por jornada normal y por horas
extraordinarias. no serdn inferiores a 10s
tipos fijados por los organismos competentes.
(Fecha. y firma del proponente)

Nam. 29.564
GERENCIA DE URBANISMO

Concurso-subasta

Es objeto del presente concurso-subastd
la contratacion de las obras de urbanizad
cién parcial de la calle Violante de Hun-
gria, entre paseo Fernando el Catdlico ¥
avenida de Gémez Laguna.

Tipo de licitacion: 143.110.819 pesetas.

Plazo de ejecucion: Trece meses. ;

Verificacién de pago: Mediante certh
ficaciones.

Garantia provisional: 795.554 pesetas.

Garantia definitiva: Segiin determina ¢

articulo 82 del Reglamento de Contrald

cién de las Corporaciones Locales.

Los antecedentes relacionados con est |

concurso-subasta se hallardn de manifiest®
en la Unidad de Contratacion del Servicl®
de Ejecucion de Planeamiento de la Gerer”
cia municipal de Urbanismo, a disposiciof
de los interesados. en horas habiies de 0l
cina. durante los veinte dias habiles siguie®
tes al de la publicacién de este anuncio ¢n€
“Boletin Oficial del Estado™. En est®
mismos dias y horas se admitiran propas’
ciones en la citada oficina, hasta las tre€®
horas del altimo dia, con arreglo al modé
que a continuacion se inserta, y la apert!
de pliegos tendra lugar al dia siguief
habil al de la terminacién del plazo de
presentacion de plicas. a las trece horas- En
los ocho primeros dias podran presentd™
reclamaciones sobre las condiciones p2
culares de la contrata.

Zaragoza, 29 de mayo de 1985. —
Secretario general, Xavier de Pedro.
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Modelo de propaosicion

...... , vecino de ......, con domicilio
en calle ...... » DUMEro . ...... , titular del do-
cumento nacional de identidad niimero
de fecha de de ......, manifiesta
que, enterado del anuncio inserto en el
“Boletin Oficial del Estado™ nimero
del dia de .....d= ..., referente a.1a
contratacion de las obras de urbanizacién
parcial de la calle Violante de Hungria,
entre paseo Fernando el Catélico y avenida
de Gomez Laguna, mediante concurso-
subasta, y teniendo capacidad legal para ser
contratista se compromete, con sujecion en
un todo a los respectivos proyectos, presu-
puesto y pliego de condiciones que han
estado de manifiesto y de los que se ha
enterado el que suscribe, a tomar a su cargo
dicha contrata, por la cantidad de (en
letra) pesetas, comprometiéndose asi-
mismo a que las remuneraciones minimas
que han de percibir los obreros de cada ofi-
cio y categoria que han de ser empleados en
tales trabajos. por jornada legal y horas
extraordinarias, no seran inferiores a los
tipos fijados por los organismos competentes.

(Fecha, y firma del proponente)

Num. 29.565
GERENCIA DE URBANISMO

Concurso-subasia

Es objeto del presente concurso-subasta
la contratacion de las obras de reforma via-
Ma y de servicios de abastecimiento de
dguas, saneamientos y complementarios en
Paseo de la Mina (cruce del rio Huerva y
calles de Asalto y Alonso V).

Tipo de licitacion: 348.500.696 pesetas.

Plazo de ejecucion: Veintitin meses.
_Verificacién de pago: Mediante certi-
ICaciones.

Garantia provisional: 1.822.503 pesetas.

Garantia definitiva: Segiin determina el
articulo 82 del Reglamento de Contrata-
fion de las Corporaciones Locales.

Los antecedentes relacionados con este
foncurso-subasta se hallarin de manifiesto
®0 la Unidad de Contratacién del Servicio

€ Ejecucion de Planeamiento de la Geren-
€12 municipal de Urbanismo, a disposicion
€ los interesados,en horas habiles de ofi-
fIna, durante los veinte dias habiles siguien-
s al de la publicacién de este anuncio en el

Boletin  Oficial del Estado™. En estos
Mismos dias y horas se admitiran proposi-
s1ones en la citada oficina, hasta las trece

O1as del ltimo dia. con arreglo al modelo
Ue a continuacion se inserta. y la apertura
he' Pliegos tendrd lugar al dia siguiente

4bil al de la terminacién del plazo de la

Presentacion de plicas, a las trece horas. En

rgilocho‘primems dias podran presentarse

mlaamacmnes sobre las condiciones parti-
res de la contrata.

aragoza, 29 de mayo de 1985. — EI

8 3 ;
SCretario general. Xavier de Pedro.

Modelo de proposicién

m[zoﬂ ...... 2 vecjno dex o con domicilio
vuma BE . numero ......, mu]ar del do-
de fenm nacional de identidad nimero ......,

echa de = ez - manifiesta

33%] enterado del anuncio inserto en el
d

el de,ﬁl'! Oficial del Estado™ niimero
1a
“Ontray

dets , referente a la

i acion de las obras de reforma viaria
Sane Servicios de abastecimiento de agua,
dMiento y complementarios en paseo

de la Mina y calle Asalto y otras, mediante
concurso-subasta, y teniendo capacidad
legal para ser contratista, se compromete,
con sujecién en un todo, a los respecfivos
proyecto, presupuesto y pliego de condi-
ciones que han estado de manifiesto y de
los que se ha enterado el que suscribe, a
tomar a su cargo dicha contrata por la can-
tidad de (en letra) pesetas, com-
prometiéndose asimismo a que las remune-
raciones minimas que han de percibir los
obreros de cada oficio y categoria que han
de ser empleados en tales trabajos, por jor-
nada legal y horas extraordinarias, no serin
inferiores a los tipos fijados por los orga-
nismos competentes.
(Fecha, y firma del proponente)

Num. 29.566

GERENCIA DE URBANISMO

Habiendo de contratar este Excelenti-
simo Ayuntamiento, por concierto directo,
la ejecucion de las obras que a continuacién
se relacionan, se pone en general conoci-
miento para que los interesados puedan
presentar las proposiciones que crean ade-
cuadas:

—Pavimentacién e instalacién de servi-
cios en la calle del Colegio y otras del
barrio de Casetas, con un presupuesto de
17.253.744 pesetas.

—Pavimentacién provisional de aceras
en la via de la Hispanidad. entre calle Bar-
celona y Centro Operativo de Vialidad y
Aguas, con un presupuesto de 10.120.419
pesetas.

—Pavimentacion y renovacién del servi-
cio de abastecimiento de agua en la calle de
los Estudios, con un presupuesto de 3.202.439
pesetas.

Las ofertas se presentarin en sobre
cerrado, con el compromiso expreso de eje-
cucion de las obras. con entera sujecién a
los citados proyectos y pliegos de condicio-
nes técnicas y econdmico-administrativas
obrantes en el expediente y una por cada
proyecto al que se opte. Los referidos pro-
yectos podran ser examinados en la Unidad
de Contratacién del Servicio de Ejecucion de
Planeamiento de la Gerencia municipal de
Urbanismo.

El plazo de presentacion de proposicio-
nes serd de seis dias habiles, contados a par-
tir del siguiente dia habil en el que aparezca
inserto el presente anuncio en el “Boletin
Oficial™ de la provincia, antes de las trece
horas, en el referido Servicio.

Dichas proposiciones deberan ir acem-
pafiadas. como minimo, de la siguiente
documentacién:

a) Ultimo recibo de la licencia fiscal del
impuesto industrial o fotocopia adverada
notarialmente.

b) Certificado por la Tesoreria de la
Seguridad Social acreditativo de hallarse el
licitador al corriente en el pago de las pri-
mas y cuotas de los seguros sociales o, en su
caso, de hallarse a prérroga oficialmente
concedida.

¢) El licitador que oferte una baja que
exceda del 10 % debera incluir dentro de la
plica, juntamente con la proposicién, una
justificacion de la baja mediante descom-
posicién detallada de la totalidad de los
precios unitarios que le hayan servido de
base a dicha baja.

Zaragoza, 24 de mayo de 1985. — El
Secretario general, Xavier de Pedro.

Nim. 29.052

Direccion Provincial
de Transportes, Turismo
y Comunicaciones

JEFATURA PROVINCIAL
DE TRANSPORTES TERRESTRES

Informacion publica

La empresa “Agreda Automévil™, S. A,
de Zaragoza (calle Capitan Esponera, 1),
titular de la explotacién provisional y anti-
cipada del servicio regular de transportes
de viajeros por carretera entre Molina de
Aragoén y Barcelona, ha solicitado autori-
zacion para establecer en el tramo parcial
Zaragoza-Barcelona, todos los domingos
del afio, una expedicién, con salida de
Zaragoza a las 21.00 horas, con destino a
Barcelona.,

En cumplimiento de lo establecido en las
disposiciones vigentes y lo ordenado por la
Direccion General de Transportes Terres-
tres en 30 de julio de 1969, se abre informa-
cion publica durante un plazo de veinte
dias hébiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en
el “Boletin Oficial” de la provincia, en el
que la peticion y documentacién corres-
pondientes estaran de manifiesto en esta
Jefatura (Ponzano, 10, segundo derecha) durante
las horas habiles de oficina.

Las entidades o particulares interesados
podrdn presentar en esta Jefatura, durante
el plazo citado, las observaciones que esti-
men pertinentes sobre el servicio solicitado.

Se convoca expresamente a esta infor-
macion a la Diputacién General de Ara-
gén, Diputacién Provincial de Zaragoza,
Ayuntamientos de Zaragoza y Daroca,
“Renfe”, asociaciones de transportistas y a
los demis concesionarios de servicios regu-
lares de la misma clase que tengan en sus
itinerarios puntos de contacto con el que se
solicita.

Zaragoza, 24 de mayo de 1985. — El Jefe
provincial, José L. Ferrer Jerez.

Nim. 29.034

Audiencia Territorial
de Zaragoza

PRESIDENCIA
Concurso

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 65.2 del Decreto organico de Jue-
ces Municipales, Comarcales y de Paz de 19
de junio de 1969. se anuncia concurso para
provision de vacantes, proximas a produ-
cirse, de los cargos que a continuacién se
detallan, a fin de que durante el plazo de
treinta dias naturales, contados a partir de
la fecha de publicacion del presente en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Zara-
goza, puedan los aspirantes a los mismos
presentar solicitudes documentadas ante
los correspondientes Juzgados de primera
instancia e instruccion, en expediente de
renovacion quinquenal de Jueces y Fiscales
de paz:

1.2 Pertenecientes al partido judicial de
Zaragoza:

Juez sustituto de Mediana de Aragén.

Juez propietario de Belchite.

Juez sustituto de Belchite.

Fiscal propietario de Belchite.

Fiscal sustituto de Belchite.
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Juez propietario de Cadrete.

Juez sustituto de Cadrete.

Juez sustituto de Calcena.

Fiscal sustituto de Zuera.

Juez propietario de Barboles.
Juez sustituto de Gallur.

Fiscal propietario de Grisén.
Fiscal propietario de Pleitas.

Juez sustituto de San Mateo de Gallego.
Juez propietario de Bardallur.
Juez sustituto de_Luceni.

Fiscal propietario de Mallén.
Juez propietario de La Zaida.
Juez sustituto de Chodes.

Fiscal sustituto de Luceni.

Juez propietario de Pinseque.
Fiscal sustituto de Pinseque.

Juez sustituto de Samper del Salz.
Fiscal propietario de Anifion.

2.¢ Pertenecientes al partido judicial de
Calatayud:

Juez propietario de Alhama de Aragon.

Juez propietario de Embid de Ariza.

Fiscal propietario de Illueca.

Fiscal propietario de Sabifian.

Juez propietario de Sisamon.

Juez propietario de Terrer.

Juez propietario de Aranda de Moncayo.

30 Pertenecientes al partido judicial de
Caspe: _

Fiscal sustituto de Mequinenza.

Fiscal propietario de Sastago.

Juez propietario de Nonaspe.

Juerz sustituto de Nonaspe.

Juez sustituto de Mequinenza.

4.9 Pertenecientes al partido judicial de
Daroca:

Juez sustituto de Orcajo.

Juez propietario de Used.

Juez propietario de Valdehorna.

Juez sustituto de Valdehorna.

Juez sustituto de Badules.

Fiscal sustituto de Gallocanta.

Juez propietario de Nombrevilla.

5.0 Pertenecientes al partido judicial de
Ejea de los Caballeros:

Juez propietario de Piedratajada.

Juez propietario de Los Pintanos.

Fiscal propietario de Salvatierra de Esca.

Juez sustituto de Artieda.

Fiscal propietario de Artieda.

Juez propietario de Layana.

Juez sustituto de Murillo de Géllego.

6.9 Pertenecientes al partido judicial de
Tarazona:

Juez propietario de Santa Cruz de Mon-
cayo.

Juez propietario de Agon.

Fiscal propietario de Alcala de Moncayo.

Juez sustituto de El Buste.

Fiscal propietario de El Buste.

Fiscal sustituto de Grisel.

Juez propietario de Lituénigo.

Juez sustituto de Lituénigo.

Juez propietario de Malon.

Juez sustituto de Malén.

Juez sustituto de Torrellas.

Juez sustituto de Trasmoz.

Fiscal propietario de Vera de Moncayo.

Juez propietario de Vera de Moncayo.

Juez propietario de Tabuenca.

Juez propietario de Talamantes.

Zaragoza, 25 de mayo de 1985. — El
Secretario de Gobierno. — Visto bueno: El
Presidente.

M.C.D. 2022

Nim. 28.930

Magistratura de Trabajo
numero 1

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la nimero | de Zaragoza

y Su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedi-
miento de apremio numeros 7.206 y 7.207
de 1981, seguidos contra “Amado Laguna
de Rins™, S. A., por débitos de Seguridad
Social, he acordado la venta en publica
subasta de los bienes resefiados anterior-
mente en el “Boletin Oficial” de la provin-
cia nam. 98, de fecha 4 de mayo de 1985,
anuncio numero 23.338; valorados en
248.732.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados bajo la
custodia de Juan-Ignacio Campos Sancho,
con domicilio en calle Doctor Cerrada, 24,
edificio “Cedros”, donde pueden ser exa-
minados libremente.

La subasta se celebrara en la sala audien-
cia de esta Magistratura de Trabajo el pro-
ximo dia 21 de junio, a las 10.00 horas.

Tiene el caracter de tnica, con dos licita-
ciones, v se hara adjudicacién provisional
de los bienes subastados al mejor postor
que cubra el 50 % de la tasacion y deposite
en el acto el 20 % del importe de la adjudi-
cacion. Caso de no haber postor en las
expresadas condiciones minimas en la pri-
mera licitacion se abrird a continuacion la
segunda, sin sujecion a tipo, y en ella se
hara adjudicacion provisional de los bienes
al mejor postor, que debera depositar en el
acto el 20 % del importe de la adjudicacion.
El deudor puede en el acto liberar los bie-
nes o presentar persona que mejore la pos-
tura hecha.

Zaragoza, 21 de mayo de 1985. — El
Magistrado, Benjamin Blasco. — EI Secre-
tario.

Num. 29.330

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la nimero 1 de Zaragoza

y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedi-
miento de apremio niimero 7.245 de 1983,
seguido contra “Iniciativas Avicolas™ S. A.,
por débitos de Seguridad Social, he acor-
dado la venta en publica subasta de los bie-
nes que a continuacion se expresan:

1. Diez maquinas incubadoras, marca
“Jamesway”, modelo 1080-C, con capacidad
para 10.800 huevos cada una; en 1.500.000
pesetas.

2. Cuatro maquinas nacedoras de polli-
tos, marca “Jamesway”, con capacidad para
10.800 huevos cada una; en 800.000.

3. Cien jaulas de madera, para transporte
de aves; en 1.000.000.

4. Dos generadores de aire caliente,
portatiles, marca “Ger”, modelo M-150; en
180.000.

5. Un acondicionador-refrigerador para
conservacion de huevos en camara, marca
“Cool-Morning”, modelo CM-25; en 250.000.

6. Un grupo electrogeno, para 25 kilo-
vatios, marca “Eléctrica Mounis”, con motor
“Rarreiros”, nimero 236062, con potencia
maxima de 90 CV y velocidad maxima de
2.400 revoluciones por minuto, a 220-127
voltios, 62 amperios; en 850.000.

7. Una clasificadora de huevos, marca
“Royo”, de cuatro departamentos; en 100.000.

8. Una clasificadora de huevos, marca
“Royo”, de cinco departamentos; en 125.000.

Total, 4.805.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados bajo la
custodia de Miguel Mesa Porras, con
domicilio en calle Calvario, 22, de Pinseque
(Zaragoza), donde pueden ser examinados
libremente.

La subasta se celebrara en la sala audien-
cia de esta Magistratura de Trabajo el pro-
ximo dia 21 de junio, a las 10.00 horas.

Tiene el caracter de tnica, con dos licita-
ciones, y se hara adjudicacién provisional
de los bienes subastados al mejor postor
que cubra el 50 % de la tasacién y deposite
en el acto el 20 % del importe de la adjudi-
cacion. Caso de no haber postor en las
expresadas condiciones minimas en la pri-
mera licitacion se abrird a continuacién la
segunda, sin sujecion a tipo, y en ella se
hara adjudicacién provisional de los bienes
al mejor postor, que debera depositar en el
acto el 20 % del importe de la adjudicacién.
El deudor puede en el acto liberar los bie-
nes o presentar persona que mejore la pos-
tura hecha.

Zaragoza, 16 de mayo de 1985. — El
Magistrado, Benjamin Blasco. — EI Secre-
tario.

Num. 28.942

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la nimero | de Zaragoza
y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedi-
miento de apremio numero 10.271 de 1983,
seguido contra Fidel Alonso Hernandez,
por débitos de Seguridad Social, he acor-
dado la venta en puablica subasta de los bie-
nes que a continuacion se expresan:

Una cepilladora universal, marca “Cima’™
Valorada en 200.000 pesetas.

Dicho bien se halla depositado bajo 12
custodia de Fidel Alonso Hernandez, con
domicilio en calle Francisco de Ruestd, 3,
de Zaragoza, donde puede ser examinado
libremente.

La subasta se celebrard en la sala audien-
cia de esta Magistratura de Trabajo el pro-
ximo dia 21 de junio, a las 10.00 horas.

Tiene el caracter de unica, con dos licitd-
ciones, y se hara adjudicaciéon provisiond
de los bienes subastados al mejor postor
que cubra el 50 % de la tasacion y deposite
en ¢l acto el 20 % del importe de la adjudi-
cacién. Caso de no haber postor en a5
expresadas condiciones minimas en la pr
mera licitacién se abrira a continuacion 18
segunda, sin sujecién a tipo, y €n ella se
hara adjudicacién provisional de los bienss
al mejor postor, que deberd depositar en @
acto el 20 % del importe de la adjudicacion-
El deudor puede en el acto liberar los bie:
nes o presentar persona que mejore la post
tura hecha.

Zaragoza, 21 de mayo de 1985. — 2
Magistrado, Benjamin Blasco. — El Seerés
tario.

Num. 29.043

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrad®
de Trabajo de la nimero 1 de Zarago?®
y su provincia; -
Hace saber: Que en mérito del procedt:
miento de apremio numeros 8.160 de 198
y 6.237 de 1983, seguidos contra Santiag?
Abian Gil, por débitos de Seguridad Soci2:
he acordado la venta en publica subasta %
los bienes que a continuacion se expresani
Un coche marca “Seat”, modelo 13
turbo-diesel 1800, matricula Z-1903-E. V&
lorado en 380.000 pesetas. :
Dicho vehiculo se halla depositado bal®
la custodia de Santiago Abian Gil, €
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domicilio en calle Nuestra Sefiora del Agua,
numero 3, de Zaragoza, donde puede ser
examinado libremente.

La subasta se celebrard en la sala audien-
cia de esta Magistratura de Trabajo el pro-
ximo dia 21 de junio, a las 10.00 horas.

Tiene el caracter d= unica, con dos licita-
ciones, y se hard adjudicacién provisional
de los bienes subastados al mejor postor
que cubra el 50 % de la tasacion y deposite
en el acto el 20 % del importe de la adjudi-
cacion. Caso de no haber postor en las
expresadas condiciones minimas en la pri-
mera licitacion se abrird a continuacion la
segunda, sin sujecion a tipo, y en ella se
haré adjudicacion provisional de los bienes
al mejor postor, que deberd depositar en el
acto el 20 % del importe de la adjudicacion.
El deudor puede en el acto liberar los bie-
nes o presentar persona que mejore la pos-
tura hecha.

Zaragoza, 14 de mayo de 1985. — El
Magistrado, Benjamin Blasco. — El Secre-
tario.

Num. 29.329

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la nimero | de Zaragoza
¥y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedi-
miento de apremio niimero 2.438 de 1983,
seguido contra Julio Navaz Periel, por
débitos de Seguridad Social, he acordado
la venta en publica subasta de los bienes
que a continuacion se expresan:

Un camién “Ebro”, matricula Z-4978-K.
Valorado en 800.000 pesetas.

Dicho vehiculo se halla depositado bajo
la custodia de Julio Navaz Periel, con
domicilio en calle Conde Alperche, nim. 1,
de Zaragoza, donde puede ser examinado
libremente.

La subasta se celebrara en la sala audien-
tia de esta Magistratura de Trabajo el pro-
Ximo dia 21 de junio, a las 10.00 horas.

_Tiene el caracter de tnica, con dos licita-
Clones, y se hara adjudicacion provisional
de los bienes subastados al mejor postor
que cubra el 50 % de la tasacion y deposite
¢n el acto el 20 % del importe de la adjudi-
facion. Caso de no haber postor en las
€Xpresadas condiciones minimas en la pri-

Mera licitacion se abrird a continuacién la

S¢gunda, sin sujecion a tipo, y en ella se
ard adjudicacion provisional de los bienes

4l mejor postor, que debera depositar en el

aCto el 20 9 del importe de la adjudicacion.

I deudor puede en el acto liberar los bie-
NEs 0 presentar persona que mejore la pos-
lura hecha.

Zaragoza, 16 de mayo de 1985. — El

Magistrado, Benjamin Blasco. — El Secre-
lar;o_

Num. 29.332

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
€ Trabajo de la niimero | de Zaragoza
¥ su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedi-
Miento de apremio numero 1.635 de 1981,
*8uido contra Alfonso Pina Ibafiez, por

tbitos de Seguridad Social, he acordado
4 Venta en publica subasta de los bienes

U¢ a continuacién se expresan:

k- Un mostrador de cafeteria, en acero
trmﬂdable. marca “Reseza”, de unos 11 me-
2.‘93 de longitud, aproximadamente; en

3.000 pesetas.

- Una fuente de soda, marca “Reseza”,
gmplﬂda al mostrador mencionado; en

0.000.

.2022

3. Un botellero doble y grande; en
120.000.

4. Un armario frigorifico, mostrador de
pasteleria, marca “Reseza” con cuatro
puertas en la parte inferior trasera; en
350.000.

5. Una maquina registradora, marca
“Sweda”, eléctrica; en 50.000,

Total, 815.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados bajo la
custodia de Alfonso Pina Ibafiez, con
domicilio en paseo de Sagasta, namero 76,
donde pueden ser examinados libremente.

La subasta se celebrard en la sala audien-
cia de esta Magistratura de Trabajo el pro-
ximo dia 21 de junio, a las 10.00 horas.

Tiene el cardcter de unica, con dos licita-
ciones, y se hara adjudicacion provisional
de los bienes subastados al mejor postor
que cubra el 50 % de la tasacion y deposite
en el acto el 20 % del importe de la adjudi-
cacion. Caso de no haber postor en las
expresadas condiciones minimas en la pri-
mera licitacion se abrird a continuacion la
segunda, sin sujecioén a tipo, y en ella se
hara adjudicacion provisional de los bienes
al mejor postor, que debera depositar en el
acto el 20 % del importe de la adjudicacién.
El deudor puede en el acto liberar los bie-
nes o presentar persona que mejore la pos-
tura hecha.

Zaragoza, 21 de mayo de 1985. — El
Magistrado, Benjamin Blasco. — El Secre-
tario.

Nim. 29.333

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la numero 1 de Zaragoza

y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedi-
miento de apremio numero 10.843 de 1983,
seguido contra Andrés Abad Ibarz, por
débitos de Seguridad Social, he acordado
la venta en publica subasta de los bienes
que a continuacion se expresan:

I.  Una furgoneta marca “Siata”, matricu-
la Z-7752-C; en 85.000 pesetas.

2. Una calculadora marca “Logos”,
modelo 75-B; en 18.000.

3. Una calculadora marca “Logos”,
modelo 59; en 18.000.

4. Una multiplicadora marca “Hispano
Olivetti”; en 15.000.

5. Una registradora marca “Sander”,
modelo SS127PDN; en 20.000.

6. Una maquina de escribir, marca
“Hispano Olivetti”, modelo “Linea-88"; en
10.000.

7. Una maquina de escribir, marca
“Hispano Olivetti”, modelo “Linea-98"; en
12.000.

8. Dos ficheros metalicos, de cuatro
cajones; en 8.000.

9. Dos sillones giratorios, cromados y
tapizados, color negro; en 20.000.

10. Dis sillones cromados y tapizados,
color rojo; en 20.000.

I1. Dos mesas de oficina, con ocho
cajones, metalicas, y tablero de formica; en
60.000.

12. Tres mesas para maquina de escribir,
metalicas, con ruedas; en 10.000.

13. Una mesa para fotocopiadora, cro-
mada; en 6.000.

Total, 302.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados bajo la
custodia de Andrés Abad Ibarz, con domi-
cilio en calle Bellavista, 25, de Zaragoza,
donde pueden ser examinados libremente.

La subasta se celebrara en la sala audien-
cia de esta Magistratura de Trabajo el pro-
ximo dia 21 de junio, a las 10.00 horas.

Tiene el carécter de tinica, con dos licita-
ciones, y se hara adjudicacién provisional
de los bienes subastados al mejor postor
que cubra el 50 % de la tasacién y deposite
en el acto el 20 % del importe de la adjudi-
cacién. Caso de no haber postor en las
expresadas condiciones minimas en la pri-
mera licitacion se abrird a continuacién la
segunda, sin sujecion a tipo, y en ella se
hara adjudicacion provisional de los bienes
al mejor postor, que debera depositar en el
acto el 20 % del importe de la adjudicacion.
El deudor puede en el acto liberar los bie-
nes o presentar persona que mejore la pos-
tura hecha.

Zaragoza, 21 de mayo de 1985. — El
Magistrado, Benjamin Blasco. — El Secre-
tario.

Nim. 29.320

Magistratura de Trabajo
numero 4

Don Emilio Molins Guerrero, Magistrado
de Trabajo de la nimero 4 de Zaragoza y
su provincia;

Hace saber: Que en autos tramitados en
esta Magistratura, seguidos bajo el niimero
1.037 de 1984, a instancias de Antonio
Coca Jiménez y otros, contra “Aplicaciones
Diversas™, S. L., y otro, en reclamacién por
despido, con fecha 22 de mayo de 1985 se
ha dictado providencia que, copiada lite-
ralmente, dice:

«Dada cuenta; se sefiala nuevamente
para la celebracién de los actos de concilia-
cion y juicio el proximo dia 21 de junio, a
las 9.45 horas; citese a las partes en legal
forma, con las advertencias y prevenciones
legales, citdndose a la demandada por
medio de edictos que se fijen en los sitios de
costumbre y se publiquen en el “Boletin
Oficial” de la provincia.»

Y encontrandose la empresa demandada
“Aplicaciones Diversas”, S. L., en igno-
rado paradero, se inserta el presente en el
“Boletin Oficial” de la provincia para que
sirva de notificacion y citacion.

Dado en Zaragoza a 22 de mayo de 1985.
El Magistrado de Trabajo, Emilio Molins.
El Secretario.

Num. 29.322

Don Emilio Molins Guerrero, Magistrado
de Trabajo de la nimero 4 de Zaragoza y
su provincia;

Hace saber: Que en autos tramitados en
esta Magistratura, seguidos bajo el numero
359 de 1985, a instancias de la Direccion
Provincial de Trabajo, contra “Calzados
Gea™, S. L., en reclamacioén por regulacion
de empleo, con fecha 22 de mayo de 1985 se
ha dictado providencia que, copiada lite-
ralmente, dice:

«[Dada cuenta; no constando en autos la
citacion de la empresa demandada, se sus-
penden los actos seflalados para el dia de
hoy, fijandose de nuevo para su celebracién
el proximo dia 21 de junio, a las 10.45
horas; citese a las partes en legal forma, con
las advertencias y prevenciones legales,
citindose a la demandada por medio de
edictos que se fijen en los sitios de costum-
bre y se publiquen en el “Boletin Oficial” de
la provincia.»
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Y encontrandose la empresa demandada
“Calzados Gea™, S. L., en ignorado para-
dero, se inserta el presente en el “Boletin
Oficial™ de la provincia para que sirva de
notificacion y citacion.

Dado en Zaragoza a 22 de mayo de 1985.
El Magistrado de Trabajo, Emilio Molins.
El Secretario.

Nim. 29.039

Magistratura de Trabajo
namero 5

Cédula de citacion

En cumplimiento de lo acordado por el
ilustrisimo sefior Magistrado de Trabajo,
en autos seguidos bajo el niimero 83 de 1985,
en reclamacién de cantidad, instados por
Emilio Alejandre Calvera y otros, contra la
empresa demandada de Antonio Garrido
Tomdas, v encontrandose esta ultima en
ignorado paradero se le cita para que com-
parezca en la sala audiencia de esta Magis-
tratura (sita en plaza del Pilar, 2. de esta
capital) al objeto de asistir a los actos de
conciliacion y, en su caso, juicio que tendra
lugar el dia 23 de julio de 1985. a las 10.15
horas de su mafiana, advirtiéndole que si
no comparece le parara el perjuicio a que
haya lugar en derecho.

Y para que sirva de citacion a la empresa
demandada de Antonio Garrido Tomas se
expide la presente cédula de citacion para
su publicacion en el **Boletin Oficial™ de la
provincia.

En Zaragoza a 18 de mayo de 1985. — El
Secretario.

Num. 25.306
Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa **Vidrierias Espaiiolas Vicasa™, S. A.
(Personal obrero)

Resolucién de la Direccion Provincial de Traba-
jo y Seguridad Social por la que se acuerda la
publicacién del Convenio colectivo de trabajo
de la empresa “*Vidrierias Espafiolas Vicasa™.
S. A. (personal obrero).

Visto el texto del Convenio colectivo de tra-
bajo de la empresa **Vidrierias Espafiolas Vicasa™.
S. A. (personal obrero), recibido en esta Direc-
cién Provincial con fecha 17 de abril de 1985.
suscrito entre representantes de la empresa y de
los trabajadores el dia 10 de abril de 1985, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2
y 3 del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Regis-
tro de Convenios colectivos de esta Direccidon

Provincial, con notificaciébn a la comision
negociadora,
Segundo. Remitir texto del mismo al Insti-

tuto de Mediacién. Arbitraje y Conciliacion.
Tercero. Disponer su publicacion en el “*Bole-
tin Oficial”” de la provincia.
Zaragoza, 2 de mayo de 1985. — El Director
provincial de Trabajo v Seguridad Social. José-
Luis Martinez Laseca.

-

TEXTO DEL CONVENIO -

Capitulo primero
Disposiciones generales
Seccioén I. — Objetivo del Convenio

Articulo 1.2 El presente Convenio tiene por

objeto regir las condiciones de trabajo entre

“Vidrierias Espaiiolas Vicasa™, S. A., y el perso-
nal incluido en el 4mbito de aplicacion, segin la
seccion siguiente.

Seccion 1I. — Ambito de aplicacion

Art. 2.2 Personal, — El presente Convenio
afectara al personal encuadrado en el grupo 4.°
del articulo 52 de la actual Ordenanza laboral de
la Construccion, Vidrio y Ceramica.

Art. 3.2 Territorial. — Las normas conteni-
das en este Convenio seran de aplicacién en el
centro de trabajo que la sociedad *“*Vidrierias
Espafiolas Vicasa™, S. A., tiene instalado en
Zaragoza.

Art. 42 Duracién. — El presente Convenio
tendra una duracién de un ano. Comenzara su
vigencia el 1.2 de enero de 1985.

Art. 52 Prorroga. — Una vez finalizado el
plazo de duracién del Convenio se entendera
prorrogado de afio en afio si no es denunciado
por cualquiera de las partes, en escrito dirigido a
la otra parte, dentro del mes de diciembre del
ano de caducidad.

Seccion 111. — Garantia, absorcién y vinculacion
a la totalidad

Art. 6.2 Garantia personal. — En caso de
existir algiin o algunos trabajadores que tuvieran
reconocidas condiciones tales que. examinadas
en su conjunto y cémputo anual, resultasen
superiores a las que para el personal del mismo
escalén se establezcan en este Convenio, se res-
petaran dichas condiciones con caracter estric-
tamente personal. y solamente para aquellos a
quienes personalmente les afecten.

Art. 7.2 Absorcién y compensacion, — Eneel
supuesto de que durante el plazo de vigencia de
este Convenio se acordasen. por disposicion
legal, condiciones que total o parcialmente afec-
tasen a las contenidas en él, se aplicaran, en
cuanto a absorcién y compensacion, las normas
de caracter general actualmente vigentes o las
que se dicten en lo sucesivo. efectuandose, en
cualquier caso. el computo global anual para
determinar las absorciones y compensaciones
que procedan.

Art. 8.2 Vinculacién a la totalidad. —
Ambas partes convienen expresamente que las
normas que aqui se fijan seran aplicables en
tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas.

En el caso de que algunas de las normas pac-
tadas pudieran resultar subsanables por la autori-
dad jurisdiccional competente, la comision deli-
beradora debera acordar, antes de la compare-
cencia. en reunion extraordinaria convocada a
tal fin. si procede la modificacion parcial, o si tal
modificacién obliga a una nueva reconsideracion
del texto del Convenio.

Capitulo segundo
Interpretacion y vigilancia

Art. 99 Interpretacion. — La interpretacion
de lo pactado en este Convenio corresponde a la
comision paritaria a que se refieren los articulos
siguientes. Si el dictamen que la comisién parita-
ria emita es admitido por ambas partes, se acep-
tara la interpretacion que la misma dé al caso
consultado. En caso de desacuerdo, cualquiera
de las partes podra utilizar las vias legales que
estime oportunas.

Art. 10. Composicién. — La comision pari-
taria. establecida en el articulo anterior, estara
formada por cuatro miembros de la representa-
cion del personal obrero (especialistas y no cuali-
ficados). preferentemente pertenecientes a la
comision deliberadora del Convenio, y cuatro
miembros de la representacion de la empresa.

Art. 11. Facultad de la comision. — La
comisién paritaria entendera de las cuestiones
que puedan surgir en la interpretacién y aplica-
cién de las normas del presente Convenio.

Art. 12. Normas de actuacion.

Reuniones. — EI director del centro convo-
cari la reunién a peticion de cualquiera de las

partes. La reunidén se celebrard en el plazo
maximo de cinco dias laborables desde la fecha
en que se solicita. El orden del dia se comunicara
con la mayor antelacién posible.

En estas reuniones se tratardn los asuntos que
figuren en el orden del dia.

Acuerdos. — Los acuerdos de la comisién
paritaria, que seran reflejados en un acta, ten-
dran caracter vinculante. Se adoptaran por
mayoria simple dentro de cada una de las dos
partes, social y economica, siendo ambas coinci-
dentes.

Caso de no existir acuerdo, cualquiera de ellas
podra ejercitar las acciones y derechos de que se
crea asistida ante la jurisdiccién administrativa o
contencioso-laboral, de acuerdo con las normas
de caricter general, pudiendo acompanar a sus
peticiones un ejemplar del acta en que consten
los acuerdos o resultados de la reunién de la
comisién paritaria.

Capitulo tercero

Vacantes. ingreso, organizacion del trabajo,
calificacion del personal y promocion

Seccion I. — Vacantes y contratacion

Art. 13, Vacantes. — Cuando por necesida-
des de la empresa sea preciso cubrir vacantes,
referidas al ambito personal de este Convenio, la
direccién lo comunicara a los representantes del
personal con la antelacién suficiente. indicando
el nimero de puestos a cubrir. y con el consi-
guiente orden de prioridades:

a) Previa convocatoria al personal del pro-
pio centro.

b) Con personal excedente del propio centro.

¢) Con personal excedente de otros centros
del grupo.

d) Previa convocatoria al personal de otros
centros de la sociedad.

¢) Con personal de nuevo ingreso, teniendo
preferencia, a ser posible, hijos y familiares
directos del personal de este centro de trabajo.a
igualdad de condiciones con el resto del personal.

En el supuesto a) se seguira lo previsto en el
articulado de este Convenio.

En los supuestos b) y c) se precisard si 12
designacién es provisional o definitiva, comuni-
candolo a los representantes del personal ¥ al
interesado.

En caso de que sea provisional, al término de
ésta volvera a la condicion de excedente.

Cuando se pretenda amortizar algin puesto de
trabajo se comunicara al comité de empresa, al
iniciar la tramitacién oficial. para que emita €
correspondiente informe.

Art. 14. Condiciones de ingreso. — Cuand®
por necesidades de la empresa sea preciso cubrif
con personal de nuevo ingreso puestos de tras
bajo. referidos al @mbito personal de este Con-
venio, la direccién lo comunicara a los represen-
tantes del personal con la antelacion suficiente.
indicando el nimero de puestos a cubrir.

Art. 15. Periodo de prueba. — Los periodos
de prueba. regulados segtin la legislacién vigente:
se computaran, caso de ser superados, a efectos
de vacaciones, antigiledad. etc., cuando deba
surtir tales efectos.

Una vez finalizado el periodo de prueba. 12
direccién comunicara al trabajador el escalén d¢
calificacion con que se le admite. También s¢ le
comunicard la categoria profesional, segin '
Ordenanza, y la tarifa de cotizacion a la Segurt”
dad Social. conforme a lo sefialado en el artict”
lado de este Convenio. 3

La descripcién del puesto de trabajo quedard i
disposicion del trabajador admitido.

Seccion 1. — Organizacion

Art. 16. Facultad de organizacion. — De
conformidad con lo establecido en el Estatutod¢
los Trabajadores y en el articulo 7 de la Orde-
nanza laboral de la Construccién, Vidrio ¥
Ceramica, es facultad exclusiva de la direcciol
de la empresa la organizacion del trabajo, sien
nulas la cliusulas que impliquen disminucion
la libertad individual y de los derechos socid
del trabajador. o de las facultades de direccion
disciplina propias de la empresa.
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Los representantes del personal recibirin
periddicamente la informacién prevista en la
vigente legislacion.

Art. 17. Definiciones.

a) Puesto de trabajo: Es el conjunto de fun-
ciones y actividades que deben desempefiar en un
trabajo determinado dentro del proceso de pro-
duccién de la empresa, consideradas tales fun-
ciones y actividades objetivamente, es decir, abs-
traccion hecha de la persona que en un momento
dado las realiza.

b) Trabajo correcto individual: Es la activi-
dad que se exige a cada trabajador en su puesto
de trabajo y que se corresponde con el concepto
*actividad normal” de cualquiera de los indices
correspondientes a los sistemas de trabajo acep-
tados por la Organizacién Internacional del
Trabajo.

Seccion III. — Calificacion de los puestos de
trabajo
Art. 18. Definicion. — La calificacion de los

puestos de trabajo es un procedimiento para
establecer una jerarquizacion de los mismos,
basindose en criterios objetivos del trabajo
realizado, con abstraccién del titular que ocupa
el puesto.

Art. 19. Normas de calificacibn. — La
determinacion del escalén que a cada puesto
corresponde se realizard por aplicacion del
método de valoracion aprobado por ambas partes.

Toda promocién, dentro del mismo puesto de
trabajo. debera realizarse exclusivamente por
aplicacion de dicho método.

La aplicacion de este método sustituye a cual-
quier sistema de calificacién y clasificacion que
hubiera existido anteriormente en la empresa.

Art, 20. Procedimiento. — Es facultad de la
empresa ¢l estudio y calificacion de puestos de
trabajo en la misma. lo que realizara a través
de sus correspondientes servicios técnicos y de
organizacion.

De conformidad con los resultados obtenidos
por la aplicacién del método de valoraciéon de
puestos de trabajo, quedan calificados los pues-
tos de trabajo de la empresa. correspondientes al
personal afectado en este Convenio, dentro de
una escala de nueve escalones de valoracion, que
se designara alfabéticamente dela Aala |

Dentro del propio comité se elegirin tres
Mmiembros que se especializaran en el método de
Vvaloracion y seran los encargados de emitir el
informe correspondiente.

La direccion de la empresa entregard al secre-
tario del comité de empresa un método de valo-
racion y los detalles necesarios para su aplica-
€i6n. redaccion de analisis, descripcion del
empleo. detalle de las operaciones y asignacion
de escalones.

Los representantes del personal se hacen res-
Ponsables del conocimiento, depdsito y custodia
del método de valoracién. para uso exclusivo en
defensa de los intereses de los trabajadores de la
empresa.

Cada representante jerarquico tendra. para
Consulta de los diferentes titulares de cada
Puesto de su departamento, una descripcion de
los puestos de trabajo afectados al mismo.

Art. 21. Garantia personal. — En el caso de
Que algin trabajador desempefie un puesto de
Irabajo calificado en escalén inferior al que per-
S0nalmente tuviera asignado en la fecha de apli-
€acién del presente Convenio, se garantiza que
SU retribucion no sera inferior a la que le corres-
Ponderia percibir de acuerdo con el escalén con-

* Solidado a titulo personal,

-0 dispuesto en el parrafo anterior no serd

dPlicable en los supuestos de incapacidad o falta

€ aptitud declarada. que se regiran por las nor-
mas legales vigentes.

Art. 22, Tarifas de cotizacion a la Seguridad
laoc"raL — En tanto se mantenga el sistema de
ta:jl as de cotizacién a la Seguridad Social, a
m,la escalén de calificacion se le asigna un
lat:rae-ro de tarifa. de acuerdo con la siguiente

Grupos de arifas

EM‘ahmt\ de calificacion minimas v maximas

A 10
ByC 9
Dal 8

2022

A efectos de retribucion salarial se estara a lo
que resulte de la aplicacidon del método de
valoracién.

No obstante, aquellos trabajadores que en la
actualidad estén cotizando por tarifa superior a
la que de acuerdo con la equiparacién anterior
les corresponda, continuardn cotizando por ella
a titulo personal.

Seccién IV. — Promocién

Art. 23. Promocion, — Se define como pro-
mocién el cambio de escalon de una calificacion
inferior a otra superior. Podrd producirse de
alguna de las siguientes maneras:

a) Por haber variacién de las funciones pro-
pias del trabajo, en forma tal que modifique la
calificaciéon primitivamente asignada.

b) Por cambio de puesto de trabajo debido a
la creacién de un nuevo puesto, o a la baja de un
titular de un puesto existente, y sea precisa, a
criterio de la direccion, la designacion de otro
titular, al que se asignara, en las condiciones que
mas adelante se sefialan, el escalén que a su
nuevo puesto le corresponde.

En el supuesto a), y con independencia de las
revisiones periodicas de valoracion que los servi-
cios técnicos de organizacion realicen, cuando
un trabajador considere que las misiones asigna-
das a su puesto de trabajo han sufrido variacio-
nes, solicitara ésta a| jefe de su servicio, con
acuse de recibo, con copia al servicio de asuntos
sociales y copia a sus representantes de personal.
El jefe de servicio tramitara la peticion al depar-
tamento de organizacion, con su opinion al
respecto.

Para la descripcion del puesto, que dara lugar
a la valoracion, sera necesario que el servicio de
organizacion reciba la descripcion del puesto de
trabajo hecha por el operario o los operarios que
la desempefian. con la conformidad o reparos de
Su representante jerarquico.

En el plazo de cuarenta dias naturales. a partir
de la fecha de acuse de recibo, la empresa reali-
zara la valoracion, notificando al interesado o
interesados el resultado. aplicindose ésta, en
caso de salir superior, con caracter retroactivo,
desde el dia de la peticion al representante jerar-
quico, quedando a disposicion del interesado la
descripcion del puesto valorado.

Se valorarin los puestos por orden cronolé6-
gico de entrada en los servicios técnicos, comu-
nicandolo a los interesados.

Art. 24. Promocion por cambio de puesto de
trabajo. — Cuando. a juicio de la direccién, sea
necesario cubrir de forma definitiva la vacante
de un puesto de trabajo, serd la misma ocupada
por el trabajador que retina las condiciones exi-
gidas para el mismo, conforme a lo previsto en el
articulo 13.

Para la convocatoria. pruebas de seleccion,
formacion y consolidacion, se observaran las
siguientes normas:

1.2 Convocatoria. — Se anunciara la vacante,
filando la fecha de las pruebas de aptitud. asi
como el programa de materias sobre el que ver-
saran las mismas, pudiendo solicitar tomar parte
en ellas todos los trabajadores que lo deseen de
inferior calificacion. Entre la publicacion de la
convocatoria y la fecha de las pruebas habran de
transcurrir, al menos, veinte dias naturales. Den-
tro de este plazo los interesados deberan mani-
festar su intencion de asistir a las pruebas, pre-
sentando en el servicio de asuntos sociales un
certificado de aptitud plena para el puesto que se
pretende, expedido por el servicio médico de
empresa.

Durante el periodo vacacional no se realizaran
convocatorias.

2.2 Tribunal calificador. — Los representan-
tes del personal designarin a dos trabajadores
que, en union de otros dos representantes de la
empresa. constituiran el Tribunal calificador de
las pruebas de aptitud y elaborarin las mismas.

El resultado de las pruebas se comunicara en
el plazo maximo de cinco dias habiles, a partir de
la fecha de realizacion de las mismas.

3.2 Pruebas de aptitud. — La apreciacion de
la aptitud se basara (inicamente en los resultados

de las pruebas, que podran consistir en eximenes
tedricos, pruebas practicas y, cuando se estime
conveniente, pruebas psicotécnicas para deter-
minar las condiciones de los candidatos en orden
a la ocupaciéon mas adecuada del puesto de tra-
bajo vacante. Las pruebas del examen se deter-
minaran en el acto de la realizacién del mismo.

4.2 Formacién y consolidacién.

Superada la prueba de aptitud, el aspirante
mejor calificado pasarid un periodo de forma-
cién, cuya duracién sera establecida por el Tri-
bunal calificador.

La comision deliberadora acuerda que el
periodo de consolidacién para la promocion a
escalén superior tenga la duracién que a conti-
nuacion se sefiala:

Escalén nuevo Periodos
B I mes

CaE 2 meses

Fa'l 3 meses

Durante estos plazos el trabajador percibiri la
remuneracién correspondiente al puesto que
trate de consolidar.

Cuando la vacante esté relacionada con pro-
mociones encadenadas, ninglin aspirante conso-
lidara puesto ni calificacion hasta tanto haya
consolidado el titular que aspira al puesto
superior.

Art. 25. Cambios de puesto de trabajo.

1.2 Cambio temporal de puesto de trabajo.
La direccién, en caso de perentoria necesidad y
por plazo que no exceda de seis meses (se puede
considerar continuado, o por el contrario alter-
nativo a lo largo de un afo), podra realizar cam-
bios de puesto de trabajo a otros de igual o dife-
rente calificaciéon, para atender necesidades del
centro.

Cuando se prevea que el plazo puede ser
mayor de seis meses, se notificara a los represen-
tantes de los trabajadores. La direccion junto
con los representantes del personal determinaran
los criterios a seguir.

Desaparecidas las causas que motivaron el
cambio de puesto de trabajo, el trabajador o tra-
bajadores afectados volveran a ocupar su puesto
habitual.

2.2 Cambio definitivo de puesto de trabajo.
La direccion podra realizar cambios definitivos
de puestos de trabajo a otros de igual califica-
cion, notificando a los representantes del perso-
nal las razones que lo motivan y el personal
afectado.

Art. 26, Trabajos de superior e inferior
calificacion.

1) Trabajos de superior calificacién. —
Cuando un trabajador sea destinado a ocupar un
puesto de superior calificacion percibira, mien-
tras se encuentre en esta situacion, la remunera-
cién correspondiente a la calificacion del puesto

-que desempeiie.

Ambas partes acuerdan que, si bien esta situa-
cién no podra darse por un plazo superior a seis
meses, en ningun caso el exceso sobre el plazo
previsto dara lugar a la consaolidacién de la cali-
ficacion superior, por no ajustarse al sistema de
promocién pactado en este Convenio.

La limitacion de seis meses, antes prevista. no
serd aplicable-en los casos de sustituciones por
servicio militar, incapacidad laboral transitoria,
invalidez provisional. permisos o excedencias
forzosas. En estos casos, la sustitucion compren-
dera todo el tiempo que duren las circunstancias
que la hayan motivado, sin que otorgue derecho
a la consolidacion de la superior calificacién.
Unicamente cuando estas sustituciones deriven
en baja definitiva del trabajador sustituido, se
consolidard la calificacion del puesto que se
sustituye.

2) Trabajos de calificaciéon inferior. — Por
necesidades perentorias o imprevisibles se podra
destinar a un trabajador a ocupar un puesto de
calificacién inferior a la que tenga reconocida,
conservando la retribucion y demas derechos
derivados de su calificacion personal, infor-
mando de ello a los representantes del personal.

Seccion V. — Formacién

Art. 27.  Criterios sobre formacién. — Ambas
representaciones reconocen la necesidad de la
formacion y el perfeccionamiento profesional del
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personal incluido en el ambito de este Convenio,
con objeto de facilitar la reconversion y adapta-
cion a las mejoras técnicas y cambios de
organizacién.

Para facilitar las acciones de formacién se
acuerda que:

—Los gastos del cursillo (profesorado, mate-
rial, etc.), viajes, estancias y salarios, sean finan-
ciados por la empresa. o gestionandolos ésta
ante los organismos oficiales competentes:; por
su parte. los trabajadores asistiran a los cursillos
a que sean convocados.

—Las acciones de formacién seran programa-
das indistintamente durante el tiempo de trabajo
o fuera de éste. En esta segunda circunstancia, el
personal aportara el 50 % del tiempo, el otro
50 % le sera retribuido con el importe que, ségin
calificacion, se indica en el anexo V. y en con-
cepto de “ayuda a la formacién™.

—El establecimiento de los planes de forma-
cién correrda a cargo de la direccion. que infor-
mara trimestralmente a los representantes del
personal de las acciones que se prevén realizar,

—Los trabajadores que sigan planes oficiales
de formacion. en los distintos niveles educativos,
podran acogerse a las ayudas previstas para este
fin. y que son definidas en el capitulo de ventajas
sociales.

Art. 28. Premios de  formacion. — La
empresa podra conceder, cada afio. “*premios de
formacion™ a aquellos productores que se distin-
gan notablemente por sus esfuerzos, o por los
resultados conseguidos en los cursillos o accio-
nes de formacion, tanto en los organizados por
la empresa. como en los seguidos a iniciativa
propia en centros de ensefianza reconocidos
oficialmente.

La direccidn. junto con los representantes del
personal. se obligara a estudiar el cambio de
horario de trabajo de todos aquellos trabajado-
res que realicen estudios oficiales o promovidos
por la empresa, siempre y cuando justifiquen su
matricula y asistencia.

Capitulo cuarto
Condiciones de trabajo

Seccion I. — Jornada de trabajo. duracion
vy modalhidades

Art. 29. Jornada anual. — La duracién de la
jornada, en computo anual. para todo el perso-
nal incluido en el ambito de este Convenio. sera
de 2.086 horas anuales. considerandose aqui
incluidas las fiestas y las vacaciones. Este compu-
to anual es equivalente a cuarenta horas semana-
les. Al cumplimiento de esta jornada anual
corresponde la retribucion fijada en este Convenio.

De acuerdo con lo aqui pactado. quedan
suprimidas las fiestas no oficiales y demas pecu-
liaridades que en materia de jornada u horarios
pudieran haberse disfrutado anteriormente. va
fuera en ambito general. por grupos o personal-
mente.

Art. 30. Modalidad de jornada. — Horario.
La organizacién del trabajo en la industna del
vidrio exige la existencia de diversas modalida-
des de jornada. por lo que el personal incluido en
el ambito de este Convenio podrd prestar sus
servicios en alguna de las siguientes modalidades
de jornada:

a) Jornada normal: Es la modalidad en que
se trabaja por la mafana y por la tarde. El hora-
rio diario de trabajo y su distribucion a lo largo
del afio se fijard. previo acuerdo entre la direc-
cion y los representantes del personal, sobre la
base del computo total anual de horas pactadas
en el articulo anterior.

En el supuesto de que se acordase la realiza-
cion del horario en jornada continuada. durante
todo o pdrte del afio. el personal disfrutara del
descanso minimo legal de quince minutos. compu-
table como de trabajo efectivo.

b) Turno total: Es la modalidad en que se
trabaja, rotativamente. de mafana, tarde y
noche, incluidos domingos y festivos, sin des-
canso compensatorio de estos ultimos. El trabajo
en festivos sin compensacion horaria serd pri-
mado segin los importes que figuran en el ar-
ticulo 36 de este Convenio.

M.C.D. 2022

Esta modalidad horaria se cumplira aplicando
el sistema de calendario que se incluye como
anexo IV. y disfrutando ademas el nimero nece-
sario de descansos supletorios, devengados en
proporcion a los dias u horas realmente trabaja-
das, para que no se rebasen las 2.086 horas efec-
tivas anuales.

Estos descansos supletorios (doce de ciclos de
trabajo y uno del ciclo de vacaciones) seran
organizados aprovechando las circunstancias de
marcha de las instalaciones (paradas de hornos.
maquinas, cambios, reparaciones, etc.), avisando
a los interesados con toda la antelacion posible,
y procurando ajustar estos descansos, en lo posi-
ble, a los programados en el ciclo.

En aquellos casos en que no se pudiese acceder
a dar los citados descansos de diferencia de jor-
nada en las fechas solicitadas por el personal
afectado, se procedera, durante la vigencia de
este Convenio. al abono de 500 pesetas por dia
(hasta un total de trece dias, o sea 13 X 500 =
6.500 pesetas).

La direccion del centro. previo estudio razo-
nado y andlisis de las repercusiones, sefalara
aquellos puestos y equipos en los que la jornada
pactada podra llevarse a cabo mediante la dis-
minucién del horario diario, bien por aplicacion
diaria inmediata, o acumulando las diferencias
diarias a mayores periodos.

En esta modalidad horaria. el descanso
minimo legal de quince minutos sera computable
como de trabajo efectivo.

¢) Otros turnos: Son toda aquella modalidad
de jornada no definida en los apartados anterio-
res, con sistemas rotatorios de mafiana. tarde y/o
noche. trabajando, o no. los domingos y festivos,
pero disfrutando los descansos compensatorios
para que se cumpla el computo total de jornada
pactada.

También en esta modalidad horarna. el des-
canso minimo legal de quince minutos sera compu-
table como de trabajo efectivo.

Seccion 1. — Vacaciones

Art. 31. Duracion. — Durante la vigencia
del presente Convenio. el personal afectado por
él disfrutara las vacaciones anuales de acuerdo
con las siguientes normas:

a) Para el personal a jornada normal y turno
especial; Veintitrés dias laborables para todo el
personal con mas de un afio de antigiiedad. No
se consideraran como laborables los sabados.
domingos vy festivos a estos efectos.

b) Para personal a turno total: Veintitrés
dias laborables para todo el personal con mas de
un afo de antigiiedad. No se computaran los
descansos que. segun su calendario. les corres-
pondan. ni las fiestas oficiales que en el periodo
de sus vacaciones estuvieran previstas como dia
de trabajo sin descanso compensatorio. A efec-
tos puramente aclaratorios, la comision delibe-
radora hace constar que el descanso 13. supleto-
rio. mencionado en el apartado b) del articulo
30, queda conceptuado a efectos de devengo y
derecho a su disfrute como cualquier otro dia de
descanso ciclico en vacaciones.

¢) El personal de nuevo ingreso disfrutara,
antes del 31 de diciembre del afio de su ingreso,
la parte proporcional que le corresponda por los
meses comprendidos entre su ingreso y dicho 31
de diciembre, computandose la fraccion como
mes completo.

El trabajador podra fraccionar sus vacaciones
tantas veces como lo desee. siempre que lo per-
mitan las necesidades del servicio.

Las vacaciones, dentro de cada departamento,
se disfrutardn por turno rotativo anual. siempre
que no exista acuerdo dentro de cada departa-
mento.

Art.32. Periodo de disfrute y bonificaciones.
Se considera como periodo normal para el dis-
frute de vacaciones el mes comprendido entre el
15 de junio y el 30 de septiembre.

Tratando de compensar las molestias que
puedan producirse, dadas las caracteristicas de
marcha continua de la industria del vidrio. sus
campanas de fabricacion, paradas para repara-
cién de hornos. etc., que pueden hacer necesario
distribuir las vacaciones a lo largo de todo el
afio. se establecen las siguientes bonificaciones
para el personal que deba o solicite disfrutarlas
fuera del periodo normal:

—Para el personal que disfrute sus vacaciones
¢l mes de mayo, del | al 15 de junio y mes de
octubre, se primaran con 600 pesetas por dia de
vacaciones.

—Para el personal que disfrute sus vacaciones
los meses de marzo, abril y noviembre, con 1.000
pesetas por dia de vacaciones.

—Para el personal que disfrute sus vacaciones
los meses de enero, febrero y del 1 al 15 de
diciembre, con 1.500 pesetas por dia de vacaciones.

Los dias del 16 al 30 de junio, meses de julio.
agosto y septiembre y los dias del 16 al 31 de
diciembre, no tienen bonificacion.

Para tener derecho a las bonificaciones esta-
blecidas en el parrafo anterior seran tenidas en
cuenta las siguientes condiciones:

a) Que las vacaciones se disfruten de manera
continuada dentro de los periodos bonificables,
o que se disfruten en ellos siete 0o mas dias de
vacaciones.

b) Cuando las vacaciones coincidan en dos
periodos de distinta bonificacion se aplicari. en
todos los casos. la bonificacién que corresponda
al periodo en que se disfruten.

En el supuesto de que se interrumpan las vaca-
ciones por necesidades de la empresa se estudiard
una compensacion entre la direccién y el comité
de empresa.

Art. 33. Retribucion vacaciones. — El sala-
rio a percibir por el trabajador durante el
periodo de vacaciones sera de la misma cuantia
que si estuviera en activo, exceptuando lo que se
establece en el articulo 95. pirrafo 8.°. segundo
punto, de la vigente Ordenanza de la Construc-
cion. Vidrio y Ceramica. incluyendo en las
excepciones los factores de indemnizacion.

Capitulo quinto
Remuneraciones
Seccion 1. — Salario

Art. 34, Salario Convenio. — Es el que para
cada escalon de calificacion se sefala, garanti-
7zado como minimo y correspondiendo a tres-
cientos sesenta y cinco dias, en el anexo | de este
Convenio.

Se percibe por dias u horas trabajados y por
los domingos y festivos, o descansos compensa-
torios, en proporcion a los dias u horas trabajados.

Seccion 1. — Complementos personales

Art. 35. Antigiiedad. — Este complemento
se percibe en la cuantia establecida, para cada
escaléon de calificacion. en el anexo Il de este
Convenio, y se devenga en las mismas condicio-
nes que el salario Convenio.

Seccion 111. — Complementos de puesto

Art. 36. Complemento por trabajo a turno. —
Los trabajadores que presten servicio en cual
quiera de las modalidades de turno (total y espe-
cial). definidas en el articulo 30. percibiran lo§
siguientes complementos. segun el tipo de cir-
cunstancias que se produzcan en cumplimiento
de calendarios de turno, segiin anexo:

a) Plus de turnicidad. — Por el hecho de tra-
bajar rotativamente de mafiana, tarde y/o noche.
se percibird un plus por dia trabajado de:

—En tres turnos, 78 pesetas.

—En dos turnos (sin noche), 136 pesetas.

b) Plus de nocturnidad. — EI trabajo reali-
zado entre las 22,00 y las 6.00 horas del did
siguiente serd retribuido con un plus por noche
trabajada de 700 pesetas.

¢) Plus por trabajo festivo. — Por cada dia
festivo trabajado sin descanso compensatorio. €1
cumplimiento del sistema de turno. y con inde
pendencia de la remuneracién que como di#
natural corresponde, se percibiran 4.867 pesetas:

d) Plus de descanso coincidente con festivos:
Cuando el descanso compensatorio, en cumpli-
miento del calendario de turno, segin anexo 1¥:
coincida con un dia festivo, se percibira por est®
dia de descanso un plus de:

—Escalones A a E, 797 pesetas.

—Escalones F a H, 881 pesetas.

—Escalon 1, 1.014 pesetas.

e) Pluspor trabajo en domingos. — Porcad?
domingo trabajado con descanso compensat®
rio. en cumplimiento del calendario de turn®:

1 0
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segin anexo IV, se percibird un plus de 674
pesetas.

Art. 37. Factores de indemnizacién. — Al
analizar los puestos de trabajo se han tenido en
cuenta los factores ambientales en que el trabajo
se presta (ruido, toxicidad, penosidad, etc.), y,
como consecuencia de ello, se han fijado unas
indemnizaciones para determinados puestos que
permitan compensar tales circunstancias ambien-
tales. de acuerdo con un método internacional
aplicado en las industrias del vidrio. El resultado
de la aplicacion de este método ha permitido
establecer los distintos factores de indemniza-
cién en la forma y cuantia que a continuacién se
resefia;

Factor 1, 5,50,

Factor 2, 8.50.

Factor 3. 14.50.

Factor 4, 21.60.

Factor F. 142.30.

La indemnizacién tiene en cuenta las distintas
circunstancias que en cada puesto afectado con-
curren: se devengara por hora de trabajo efecti-
vamente prestada en el puesto de trabajo y sera
de igual cuantia, cualquiera que sea el escalon de
valoracion. Corresponde a lo establecido en el ar-
ticulo 116 de la Ordenanza laboral de la Cons-
truccién, Vidrio y Cerdmica, por estar en el
supuesto contemplado en el parrafo 5.2 de dicho
articulo, ya que los factores de indemnizacion
constituyen las bonificaciones alli previstas.

Estos factores son dinamicos, es decir, varia-
rin periodicamente en funcién de las modifica-
ciones que puedan sufrir las condiciones de tra-
bajo que afecten a cada puesto. Si las condiciones
de trabajo mejoran, esta indemnizacién puede
disminuir y, en algiin caso. hasta desaparecer. o
viceversa.

Estos factores estin asignados al puesto de
trabajo, no al titular. de tal forma que si un tra-
bajador es trasladado de un puesto que tiene
asignado un factor de indemnizacién a otro
puesto que no lo tiene. éste dejard automética-
mente de percibirlo. comenzando a percibirlo el
trabajador que le haya sustituido.

Seccion IV. — Complementos de calidad
o cantidad

Art. 38 Prima global por objetivos y pro-
ductividad (PGOP). — Se acuerda un sistema de
Prima global por objetivos y productividad bajo
los siguientes criterios:

—Férmula de la prima. — La escala del valor
Mensual, para coeficiente de calificacién 1. viene
dada por la expresion:

3.126 pesetas-mes X K = 2.126 P + 1.000

Siendo K el coeficiente | y P el indicador de
Objetivos y productividad., cuya obtencion y calcu-
lo tendrin lugar una vez comunicados a los
fepresentantes del personal los distintos indica-

ores de objetivos y productividad por departa-
mentos. servicios, efc.

—Coeficiente de prima. — Para cada trabaja-
dor se calculara la PGOP, segun el coeficiente
Atribuido a las calificaciones. indicado en la
SEuiente escala:

Calificacién Coeficiente de PGOP

A 1.50 puntos
BaE 2,00 puntos
F 2.25 puntos
Gal 2.50 puntos
~Valor minimo. — Esta PGOP tendri un

Yalor minimo anual garantizado por la cuantia
8Ue para cada escalén se indica en el anexo 1.

—Condiciones de aplicacion de la PGOP. — La
Prima se devengara por hora normal efectiva-
Mente trabajada y. en caso de ausencias, se abo-
"ara en [as licencias legales.

Art. 39 Otras primas globales. — Se acuerda
Que durante |a vigencia de este Convenio se pro-
£a conjuntamente al estudio de otros procedi-
?‘Enltos que permitan primar mejoras en la pro-

UCtividad, calidad, rendimientos, etc.
4S nuevas primas podrdn sustituir, total o

Parcialmente, a la definida en el articulo

Mteriqr,

= OS compromisos que sobre este tema pudie-

inn lh:‘gar a suscribirse podran tener vigencia
Mediata o incorporarse a futuros convenios.

&L 2022

Seccion V. — Remuneraciones de vencimiento
periédico

Art. 40. Gratificaciones extraordinarias. —
Las dos gratificaciones extraordinarias se abona-
rin en razon a las cantidades que para cada esca-
I6n se incluyen en el anexo I, haciéndose
efectivas, una en el mes de julio. y otra en el de
diciembre, y devengéndose en las mismas condi-
ciones que el salario Convenio.

Ademas de las cantidades correspondientes,
cada trabajador percibira, a la vez que la
gratificacion:

—Treinta dias de
corresponda.

—PGOP por el importe medio mensual de lo
que por este concepto haya percibido el trabaja-
dor durante los cinco meses anteriores.

Dichos importes se haran efectivos dentro de
la primera quincena de los meses de julio y
diciembre. respectivamente.

Art. 41. Participacion en beneficios. — En
cumplimiento de lo establecido en el articulo 121
de la Ordenanza laboral de la Construccion,
Vidrio y Cerdmica, y en némina de febrero de
cada afio, en concepto de participacion en bene-
ficios, se abonaran las cantidades que figuran en
el anexo . incrementadas con el importe del 6 %
de la antigiiedad de cada trabajador correspon-
diente a trescientos sesenta y cinco dias.

Condiciones de atribuciéon. — Tendran dere-
cho a la percepcién de la participacion en benefi-
cios los trabajadores que ostenten la condicién
de fijos en la empresa. El trabajador no fijo que
presta su servicio por mas de seis meses la perci-
bird en proporcién al tiempo trabajado.

Los trabajadores dados de alta como fijos
durante el afo. percibiran la parte proporcional
correspondiente al tiempo trabajado hasta el 31
de diciembre del afio anterior al del cobro.

En los casos de ausencias por enfermedad, se
abonard integra durante el tiempo en que el pro-
ductor percibe la prestacion econémica de la
Seguridad Social. por el concepto de incapacidad
laboral transitoria.

Seguirdan vigentes. en cuanto a la compensa-
cién de la antigua prima de vacaciones, las nor-
mas establecidas hasta el momento en el anterior
Convenio, aplicandose de acuerdo con las condi-
ciones en él fijadas.

la antigiiedad que le

Seccién VI. — Remuneraciones especiales

Art. 42. Horas extraordinarias. — La pres-
tacién de horas extraordinarias sera retribuida
conforme a los importes que para las mismas
figuran en el anexo I11. Al fijar estos importes se
han tenido en cuenta todos los complementos y
plises. la nueva estructura salarial y las demas
circunstancias de retribuciones y horario.

Ambas partes acuerdan la conveniencia de
reducir al minimo indispensable la realizacién de
horas extras, acordindose la realizacién de las
exigidas para:

1. Reparar siniestros. dafios extraordinarios
o grandes reparaciones.

2. Pedidos imprevistos o periodos punta de
produccion o venta, ausencias imprevistas. cam-
bios de turno. mantenimiento u otras circuns-
tancias de caracter estructural, que serian consi-
deradas como horas extras estructurales, de
conformidad con lo establecido en la Orden
ministerial de | de marzo de 1983. fijandose la
cantidad de 6.000 horas por afio.

Art.43. Nochebuena y Nochevieja. — Todo
productor que le corresponda trabajar dichas
noches y manifieste su deseo de descansarlas. se
le respetara tal deseo.

El personal que manifieste su deseo de traba-
Jar, se tendra en cuenta su deseo, siempre que sea
factible de completar lineas enteras.

El personal que trabaje dichas noches tendra
una retribucién extra de 15.943 pesetas: en el
supuesto que se pare, el personal de manteni-
miento cobrara la cantidad citada.

El personal de los turnos anterior y posterior
al de 22.00 a 6.00 horas tendra una retribucién
extra de 5.315 pesetas, tanto trabaje o no el
turno de la noche, en concepto de compensacién
por los periodos de 20.00 a 22.00 horas y de 6.00
a 8.00 horas, respectivamente: en esta retribu-
cion esta incluido el personal de mantenimiento.

Art. 44. Llamadas, prolongacién de jornada
o antelacion y guardias.

A) ' Llamada. — Se entiende por “llamada”
el acudir a fabrica cuando un productor es avi-
sado para realizar un trabajo imprevisto y/o
urgente fuera de su jornada habitual.

Se distinguen los siguientes supuestos:

a) Llamada diurna: La que se produce fuera
del intervalo de las 22.00 a las 6.00 horas.

b) Llamada nocturna: La que se produce en
el intervalo de las 22.00 a las 6.00 horas.

¢) Llamada en domingo o festivo: La que se
produce un domingo o festivo, de acuerdo con el
calendario oficial de la provincia,

Retribucion:

—Llamada diurna, 2.020 pesetas.

—Llamada nocturna o festiva, 2.457 pesetas.

B) Prolongacién de jornada.

Personal a jornada normal. — Siempre que el
responsable del departamento considere que
existe causa justificada por la que un productor
deba prolongar su jornada. y dicha prolongacién
sea de una hora, como minimo, se abonaran
1.289 pesetas.

Personal a turno. — Cuando un productor a
turno deba prolongar por causa de averia. tra-
bajo urgente, o cuando no se presente el relevo. y
siempre por un tiempo de una hora. como
minimo. percibira 1.289 pesetas.

C) Antelacion de jornada. — Cuando un
productor deba. por necesidades del servicio,
adelantar su hora de entrada en una hora, como
minimo. percibira 615 pesetas.

En.este caso. se considerara que la jornada ha
comenzado a la hora de entrada real. y los res-
ponsables procurardn, siempre que sea posible,
que los productores afectados realicen el mismo
nimero de horas establecidas para la jornada
diania.

Si esto no fuera posible por motivos de trans-
porte. o por necesidades del servicio, se conside-
raran como extraordinarias las horas que sobre-
pasen de la jornada diaria.

Para los casos regulados anteriormente. si en
el desplazamiento se utilizase coche propio. se
abonara el viaje de acuerdo con los baremos
existentes en cada momento, y si se utilizara taxi,
se estard a la normativa existente al respecto.

Las cantidades sefialadas son independientes
de las horas extraordinarias que el personal efec-
tie como consecuencia de una llamada o
prolongacion.

D) Guardia domiciliaria. — Se entiende por
“guardia domiciliaria” el compromiso que con-
trae el personal de conservacion de talleres de
facilitar una direccién y/o teléfono que permita
su rapida localizacién durante el tiempo en que
el servicio no esta atendido en fabrica.

La guardia domiciliaria semanal se abonar4 a
razon de 8.862 pesetas.

Es potestad de la direccién. en un momento
determinado. y con comunicacién al comité de
empresa. suprimir el servicio de guardia domici-
liaria.

Seccion VII. — Disposiciones generales sobre
retribuciones

Art. 45. Con caricter general se establecen
las siguientes disposiciones sobre el sistema
retributivo recogido en este Convenio:

a) Se consideran retribuciones minimas anua-
les garantizadas para todo el personal mayor de
18 afios y sin antigiiedad que preste servicio
durante todo el afio. cumpliendo el horario pac-
tado. y de acuerdo con el escalén de calificacién
que tenga asignado, las que figuran en el anexo |
del Convenio.

b) En el total fijado como retribucién se con-
siderard incluido, en todo caso, el 25 % que
pudiera corresponder a la actividad normal en
aquellos trabajos que en algin supuesto se esti-
men remunerados con incentivo, tareas. desta-
Jos. premios a la productividad, etc.

¢) Todas las retribuciones establecidas en el
presente Convenio se entienden brutas: por lo
tanto, las cantidades que en concepto de cuotas a
la Seguridad Social corresponda abonar a los
trabajadores, asi como los importes por los
impuestos a cuenta que legalmente deban ser
retenidos por la empresa, serin deducidos de
estas retribuciones.
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ANEXO 1 ANEXO 1l
S i PGO I ificac i z 1 i
Connhv:rﬁo nnntiutﬂ??gm Participacién en S;laa‘:;::lc;ﬁ: T;l::n':?:x haiporte horas extraordinarias
Escalén (365 dias) 1.000 pesetas/punto beneficios 60 dias al | de encro de 1985 Eseali ‘T]P“”C valor
scalon ora extra

A 844.389 21.000 10.4%0 138.803 1.014.672 A 754
B 926.953 28.000 11.176 152375 1.118.504 5 G
C 964.007 28.000 11.176 158.467 1.161.650 C 795
D 987.992 28.000 11.176 162.409 1.189.577 D 816
E 1.009.923 28.000 11.176 166.015 1215114 . it
F 1053772 31.500 11.176 173.222 1.269.670 = S
G 1.062.071 35.000 11.862 174.587 1.283.520 G 268
H 1.080.885 35.000 11.862 177,679 1.305.426 + e
1 1.126.307 35.000 11.862 185.146 1.358.315 1 e

Ambas partes reconocen que el menor importe que aparece en la segunda columna (PGO minimo
garantizado 14 meses = 1.000 pesetas/punto), con respecto al Convenio del afio 1984, es debido al
trasvase de dinero que se ha producido en la férmula de la prima, segun se detalla en el articulo 38,
hgbi:ggl: sido acordado un incremento en férmula de prima del 7 %, con respecto a la férmula del
afio :

ANEXO 11
Tabla de antigiiedad. — Personal obrero (425 dias)
Escalén

Afos

SETVICIO AyB C DyE F.GyH 1
06a | 1.389 1410 1.472 1.638 1.762

al 2 2057 2.799 . 2923 F 275 3.503

a3 4.291 4.664 4.872 5.452 5.846

Ja 4 5.991 6.530 6.821 7.629 8.168
da. 5 8.561 9.329 9.722 10.883 11.671

5a 6 9.763 10.634 11.091 12417 13.308
6a 7 10.945 11.940 12.458 13.930 15.194

7a 8 12.147 13.246 13.806 15.464 16.563

8a 9 13.349 14.552 15.174 16.978 18.201

9al0 14.552 15.858 16.521 18.512 19.838
10a 11 15.733 17.164 17.8%90 20.025 21.455
11al2 16.936 18.470 19.258 21.559 23.093
12a 13 18.188 19.853 20.605 23.071 24,731
13al4 19.340 21.082 21.973 24.606 26.368
14a 15 20.522 22,388 23.341 26.119 27.985
15a 16 21.724 23.694 24.688 27.653 29.623
16a 17 22.927 25.000 26.057 29.166 31.261
17a 18 24.129 26.306 27.404 30.700 32.898
18a 19 25311 27.611 28.773 32.213 34514
19a 20 26.513 28917 30.140 33.747 36.152
20a 21 28.130 30.223 31.488 35.261 37.789
21a22 29.964 31.529 32.856 36.794 39427
22a23 30.825 32.835 34.224 38.308 40.692
23a24 32.131 34.141 35.571 39.534 42.681
24a 25 33.374 35.447 36.940 4].355 44319
25a 26 33,975 36.712 38.287 42 889 45957
26a 27 35.799 38.059 40.588 44.402 47.574
27a 28 36.872 39.365 41.023 45.936 49211
28229 38.183 40.671 42.370 47.450 50.849
29a 30 39.345 41.977 43.739 48.983 52.486
30a 3l 40.588 43.286 45.106 50.497 54.103
31'a32 41.770 44.589 46.455 52.076 55.741
32a33 42972 45.895 47.822 53.544 57.379
33a ¥ 44,154 47.201 49.170 55.078 59.016
34a35 45.376 48.507 50.538 56.591 60.634
35a36 46.602 49816 51.902 58.119 62.270
36a 7 47.813 51.111 53.251 59.630 63.889
37al8 49.008 52.390 54.582 61.120 65.486
38a 39 50.136 53.594 55.838 62.526 66.992
39a 40 51.188 54,720 57.011 63.839 68.399

ANEXO IV
Organizacion de turnos (ciclo 28 dias)
Dias i v Gy T O S i ol T T R e DR U IR SR [ P TR L 2ok 4 ON BT 8

Equipos MM Y-S DEMMINVEDEMMI Y SDEMMIVSD

A NNNNNNNDTTTTTTTDMMMMMMMDDDDD
B MMDDDDDNNNNNNNDTTTTTTTDMMMMM
2 TDMMMMMMMDDDDDNNNNNNNDTTTITT
D DTTTTTTTDMMMMMMMDDDDDNNNNNNN

(En estos valores se han tenido en cuenta
todos los suplementos y pluses, la nueva estruc-
tura salarial y demas circunstancias de retribu-
ciones y horarios).

ANEXO V

Valores para las horas de formacion

Importe hora

Escalon formacion
A. 756
B 769
C 795
D 822
E 827
F 853
G 872
H 885
I 91l

VENTAJAS SOCIALES

1. Complemento de empresa en incapacidad
laboral transitoria

En el caso de que un trabajador sea dado de
baja por el médico de la Seguridad Social o
Mutua de Accidentes. en su caso, confirmada
ésta por el médico de empresa. y mientras estén
vigentes las normas sobre prestaciones del Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social. previstas
en el Real Decreto niimero 53 del 11 de febrero
de 1980. la empresa abonara lo siguiente:

1. En incapacidad laboral transitoria por
accidente laboral o enfermedad profesional. —
En estas circunstancias se abonara hasta el 100 %
de la retribucién total diaria. como si estuviese
en activo.

2. En incapacidad laboral transitoria por
enfermedad comtn o accidente no laboral. — En
estas circunstancias se abonara:

—Si el indice de absentismo semestral estu-
viera entre los indicados. el importe a recibir, sin
distincion de categoria, antigiiedad o modalidad.
sera:

De DelSl Dcd42l Dedd6 A partif

Dias G 415 2420 adl35 2450 dedS!

Dellal3. 2272 1.180 952 478 0
Deld4al20 936 478 390 172 0
Del 21 en

adelante . 567 291 229 114 0

En cualquier caso. la suma de las prestaciones
de la Seguridad Social y los importes abonados
por la empresa no podra ser superior al 100 G de
la retribucién total diaria en activo de cada
momento

El pago de los importes previstos en los parras
fos anteriores se efectuard por semestres naturd:
les vencidos. teniendo en cuenta los indices d¢
absentismo alcanzados en cada semestre prece
dente.

Los indices de absentismo se obtendran por 12
siguiente formula:

Horas perdidas por enfermedad y

100 x accidente al personal fijo =K

Horas previstas por el personal fijo
(trabajadas, vacaciones y perdidas
por cualquier causa)

11. Premios de nupcialidad y natalidad

a) Premios de nupcialidad. — Se concede™®
un premio de nupcialidad por un importe
21.284 pesetas, que se regird por las siguient

normas:
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—Ostentar la condicion de fijo en plantilla.

—Un afio de antigiiedad en la fecha del
matrimonio. Quien no tenga un afio de antigiie-
dad percibird la cantidad importe del premio,
con cardcter retroactivo, cuando cumpla el afio
de fijo en la plantilla.

—Si el matrimonio se realiza entre dos perso-
nas incluidas en este Convenio, percibirin el
premio cada una de ellas.

b) Premio de natalidad. — Se concedera un
premio de natalidad de 15.839 pesetas a cada
trabajador por hijo nacido, siempre que ostente
la condicién de fijo en plantilla y, como minimo.
con un afo de antigiiedad en la empresa,

Serd igualmente concedido dicho premio en
los nacimientos prematuros, siempre que éstos
tengan viabilidad legal.

1I1. Becas

El personal incluido en este Convenio que
retina las condiciones que a continuacién se deta-
llan, podra solicitar becas para ayuda de estudios
de sus hijos, en la forma que estas condiciones
determinan:

1.2 Disposiciones generales. — Las ayudas
para estudios se concederdn en relacion a las
modalidades educativas para las que se solicitan.

Una comisidn de seleccion se reunira cada afio
para estudiar y resolver las solicitudes de becas
que sean presentadas.

La comision estara presidida por el director
del centro. o persona en quien delegue. un cua-
dro vy dos representantes del personal.

Esta comision analizara cada una de las solici-
tudes, y las aprobard o las denegara en funcién
de las normas que.se especifiquen a continua-
cién. Las becas se abonaran al personal en la
noémina de octubre.

2.2 Estudios para los que pueden solicitarse
becas. — Todas las ayudas que se concedan
serdn en forma de becas para la ensefianza; la
Cuantia de la beca-base dependera del grado y
modalidad educativa para las que se soliciten.

2.1. Clasificacién de los niveles educativos.
Los estudios quedan distribuidos dentro de los
siguientes grupos:

Nivel educativo

| ey General de Fducacién Grupos

Educacion preescolar: jardin de infancia.
parvulos ...... e e A

Educacién general basica ................ o
ormacion profesional primer grado, ba-
chillerato unificado polivalente ..........

Curso de orientacién universitaria, forma-
cioén profesional segundo grado

Primer grado educacion universitaria. for-
macion profesional tercer grado .........

segundo y tercer grado educacion uni-
Reitaria s - L

. B o W J Y s B

3.2  Condiciones para solicitar becas.

3.1, Pertenecer a la plantilla de la empresa en
€alidad de personal fijo.

32, La antigiedad minima en la empresa
Que debe tener el solicitante sera de un afio al 31
de diciembre del afio de la peticién.

La direccion considerara los casos que. no
fUmpliendo esta condicién, sean propuestos
£Xcepcionalmente por la comisién del centro. en
1az6n de circunstancias muy particulares.

33. Podran solicitar becas de empresa los
lfabajadores que hayan obtenido becas de otras
'stituciones y sean fijos en plantilla.

3.4. Los agentes podran solicitar becas.
lanto para sus propios hijos. como para los nifios
QUe dependan legalmente de ellos y estén a su
Cargo.

35. Las solicitudes que hubieran obtenido
beca en un curso anterior no tendran derecho a
Una nueva beca hasta que el beneficiario no haya
*Uperado el curso del nivel educativo para el que
“€0btuvo la beca precedente, salvo en ensefianza
&€nera| basica. que se abonard si repite curso una
%0la vez en el mismo curso.

erderan. por tanto, la opcién a la beca quie-
S Tepitan el curso para el que obtuvieron la
Muda, y quienes cambien de estudios. hasta
m“'“_no alcancen un curso o nivel educativo
..Perior a aquel para el que se concedid la beca
n[crjor_

Debido a que la Ley de Educacién se va
implantando de forma progresiva, se podra soli-
citar ayuda para las distintas modalidades del
plan a extinguir que contintie en vigor.

Los alumnos de educacién preescolar deberan
tener como minimo tres afios de edad al 31 de
diciembre del afio en que se solicite la beca.

3.6. Las becas para ayudas de estudios de
hijos del personal se concederin solamente para
un curso completo. No tendrin, por tanto,
opcion a becas quienes las soliciten para matricu-
larse en asignaturas sueltas de un curso.

3.7. A los jubilados y viudas de productores
fallecidos en activo se les reconocera la antigiie-
dad que tenia su marido, y podran solicitar ayu-
das para sus hijos en edad escolar, en las mismas
condiciones que se especifiquen en este Reglamento.

38. La edad mixima de los beneficiarios
para los que se solicitan las becas sera de veinti-

cinco afos al 1.2 de octubre del afio de la solicitud. :

4.2 Presentacion de solicitudes.

4.1. En el mes de septiembre de cada afio. y
por medio de una circular que se publicaré en el
centro, se abrira el plazo de solicitud de becas, el
cual finalizara el dia 10 de octubre. Este plazo se
considerara improrrogable.

El solicitante presentard su peticion en un
impreso al efecto. que le serd proporcionado por
el servicio de asuntos sociales.

4.2. Elimpreso de peticion serd cumplimen-
tado por el solicitante de acuerdo con las ins-
trucciones que en el mismo se especifican. La
comision del centro supervisara la correcta eje-
cucion de las instrucciones sobre cumplimenta-
cién de solicitudes. Se considerard nula y sin
efecto toda solicitud que no resulte debidamente
cumplimentada. -

4.3, Junto con el impreso de solicitud, el
interesado deberd presentar los siguientes docu-
mentos:

4.3.1. Certificacién académica de las califi-
caciones obtenidas en el curso precedente. con
especificacion del afio en que se obtuvieron.

A este respecto. la comision de becas del cen-
tro vigilara el cumplimiento de lo indicado en el
apartado 3.6.

432  Certificacion académica de matricu-
lacion en el curso y centro para el que se solicita
la beca.

5.2 Importe de las becas. — La cuantia de las
becas que se conceden estara en funcion de:

a) El nivel de estudios a realizar.

b) Elnimero de hijos estudiantes o incapaci-
tados.

¢) El rendimiento académico obtenido en el
curso precedente.

d) La residencia v desplazamiento del alumno.

5.1. La beca-base. de acuerdo con la clasifi-
cacién de estudios sefialada en el capitulo 2.9,
serd la siguiente:

Nivel de estudios Imparte beca-hase

4.758
6.380
8.762
12.397
16.592
20.784

5.2. La beca base sera incrementada en fun-
cién del nimero de hijos del solicitante. de
acuerdo con las normas siguientes:

52.1. A efectos de la determinacién del
incremento de la beca-base por el nimero de
hijos del agente. se excluiran en el computo de
los mismos:

a) Los hijos mayores de veinticinco afios al
1.2 de octubre del afio de la solicitud. y los hijos
menores de tres afios al 31 de diciembre del
citado afio de solicitud.

b) Los hijos que no cursen estudios en cen-
tros reconocidos.

5.22. A los mismos efectos del apartado
anterior, se computard, en todo caso, los hijos
aquejados de algun grado de deficiencia, siempre
que este extremo resulte suficientemente acredi-
tado a juicio de la comisién de becas del centro.

5.2.3. De acuerdo con las normas preceden-
tes. cada una de las becas-base, a excepcién de
las correspondientes a ensefianza preescolar, que
permanecen constantes, sufririn los incrementos
que refleja el baremo siguiente:

TmODNw>

Nimero de hijos % Incremento

2 15
3 30
4 45
5 0 mas 60

5.3. El importe de la beca-base se incremen-
tara en funcion del rendimiento académico del
curso anterior, de acuerdo con las normas
siguientes: .

5.3.1. No seincrementari la beca-base corres-
pondiente a ensefianza preescolar, cualquiera
que sea el rendimiento académico obtenido.

5.3.2. La beca-base correspondiente a ense-
fianza general bésica. en los cursos tercero y
sexto (principio del segundo y tercer ciclo). se
incrementara en la cuantia siguiente:

—Notable en evaluacién global del primer y
segundo ciclo. 25 % sobre la beca-base de cada
curso del ciclo anterior.

—Sobresaliente o matricula en evaluacién
global del primer y segundo ciclo, 50 % sobre la
beca-base de cada curso del ciclo.

5.3.3. En los estudios correspondientes al
grupo C y grupos superiores. la beca-base se
incrementara de acuerdo con las normas siguientes:

—Por cada notable en asignatura fundamen-
tal. 10 % sobre la beca-base.

—Por cada sobresaliente o matricula en asig-
natura fundamental, 20 % sobre la beca-base.

El tope maximo de incremento de la beca-base
por rendimiento académico serd 100 % .

Se eliminarin los incrementos por este con-
cepto en el caso de haber suspendido dos asigna-
turas fundamentales.

54. Las ayudas se concederin solamente
para los estudios que se realicen en centros de
localidades de residencia familiar. Se exceptiian
de esta norma los estudios para los que no se
imparta ensefianza en dicha localidad. 0. aunque
se imparta. se pruebe la inexistencia de plazas de
matricula en la misma.

5.5. Se incrementaran las ayudas por causa
del lugar de residencia y los desplazamientos a
que se viera sometido el alumno. con excepcién
de los que cursen estudios en universidades labo-
rales o estén pensionados por las mismas, de
acuerdo con la norma 3.5, y con las siguientes:

5.5.1. El incremento se establece en un por-
centaje sobre la cantidad resultante de la suma
de estos conceptos:

a) Beca-base correspondiente.

b) Incremento de la beca-base por el niimero
de hijos.

5.5.2. El porcentaje a aplicar sera el siguiente:

5.5.2.1. 100 % si el alumno necesita alojarse
en régimen de pensién completa (pernoctar y
comer) fuera del municipio de la localidad de
residencia familiar.

5.52.2. 50 %, si el alumno necesita comer
fuera del municipio de residencia familiar. pero
puede regresar a dormir a su domicilio, salvo.que
la empresa pusiera a su disposicién un medio de
transporte. en cuyo caso dejara de percibir
incremento alguno por causa de desplazamiento
y residencia.

5.6. En las dotaciones van comprendidos
aquellos gastos ocasionados para atenciones
complementarias, como pueden ser libros y
maternial didactico.

5.7. Veracidad de los datos declarados. —La
inexactitud de los datos declarados sera sancio-
nada con la pérdida de la beca de la empresa en
el afio en que tal hecho se produzca. mas el rein-
tegro de las cantidades que pudieran haberse
concedido.

6.2 Deficientes psiquicos. — Se establece una
modalidad de ayuda de la empresa para aquellas
personas que tengan hijos aquejados por alguna
forma de deficiencia mental, y siempre que esta
deficiencia implique la imposibilidad de asisten- :
cia a centros escolares ordinarios.

Se podra evaluar el grado de estas lesiones o
incapacidades mediante reconocimiento en cen-
tros de diagndstico y orientacion terapéutica
(Direccién General de Sanidad en Madrid y Cen-
tro de Diagnéstico dependiente de la Jefatura
Provincial de Sanidad en provincias).

Estas ayudas se concederan atendiendo a la
siguiente distribucion:

a) Deficientes para quienes, dado el caracter
de sus lesiones, tengan derecho a la asignacién
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mensual otorgada por el Instituto Nacional de
Prevision:

—~Cuantia de la ayuda de la empresa en edades
de tres a veinticinco afios, 41.943 pesetas.

b) Deficientes menos gravemente afectados,
Y que. por consiguiente. no perciben la asigna-
cion mensual del Instituto Nacional de Previ-
si6n. pero si necesitados de educacién en centro
especializado:

—Cuantia de la ayuda de la empresa en edades
de tres a veinticinco afos, 60.731 pesetas.

Sera condicion imprescindible para los dos
supuestos anteriores la asistencia a un centro de
educacion especial. o la utilizacién de accion
educativa complementaria.

En el supuesto de beneficiarse de beca de edu-
cacion especial del Ministerio de Educacion. y si
ésta fueva inferior a la concedida por la empresa.
se complementard la diferencia entre la citada
beca oficial y la beca de la empresa.

Se reducira ésta en un 50 % si el deficiente
para quien se hubiera solicitado asistiera a un
centro de educaciéon especial estatal de inferior
costo al fijado en las ayudas previstas en el pre-
sente articulo.

¢) Para aquellos casos en que no sea posible
la aSistencia a centros de rehabilitacion, ni la uti-
lizacion de accion educativa alguna. aun perci-
biendo la asignacién mensual otorgada por el
Instituto Nacional de Prevision:

—~Cuantia de la ayuda de la empresa en edades
de tres afos en adelante. 21.611 pesetas.

El importe de este tipo de ayudas serd abo-
nado mensualmente por dozavas partes.

7.2 Becas para otros estudios. — Los estu-
dios de peritaje mercantil, publicidad. turismo y
graduado social se incluiran, a efectos de beca de
la empresa. en el mismo nivel educativo que el
curso de orientacion universitaria.

A los mismos efectos. los estudios que se
imparten en las escuelas de ingenieria técnica.
arquitectura técnica. escuelas normales, escuelas
profesionales de comercio, ayudante técnico
sanitario y asistente social, v los restantes estu-
dios impartidos en las escuelas universitarias. se
considerarin equiparados al primer ciclo de edu-
cacion universitaria.

Para la concesion de becas de ayuda a los
estudios que no figuren en los anteriores aparti-
dos (comercio, secretariado. etc.) serd preciso
que tales estudios sean cursados en un centro
reconocido.

La beca asignable serd la que corresponde a la
modalidad de ensefianza inmediatamente supe-
rior al nivel minimo exigido para cursar los estu-
dios solicitados, que deberdn acreditar con una
certificacion del centro donde cursan sus estu-
dios.

IV. Jubilacion

1. Se establece un régimen para el caso de
jubilacién del trabajador. de acuerdo con las
normas gue a continuacion se detallan

2. Edad de jubilacion.

2.1. Laempresa podra proponer a los traba-
jadores su jubilacidon al cumplir los sesenta afios
de edad. siempre que la Mutualidad acepte la
jubilacién y otorgue la prestacion correspon-
diente. mediante la concesion de las ventajas
detalladas en el presente Reglamento.

2.2. Hasta los sesenta y cuatro afos de edad.
los trabajadores podran aceptar o no esta pro-
puesta, sin perder. en caso de no aceptacion.
ninguna ventaja economica de las aqui previstas.

2.3. A partir de los sesenta y cuatro afos de
edad. los trabajadores que no acepten su jubila-
cién cuando lo proponga la empresa. perderan.
el dia que cesen en su actividad. las ventajas con-
cedidas en este Reglamento. salvo que no hubie-
sen cotizado al régimen general de la Seguridad
Social con anterioridad al 1.2 de enero de 1967.

2.4, La empresa podra proponer a algunos
trabajadores que contintien en servicio activo
después de los sesenta y cuatro afios. propuesta
que éstos podran o no aceptar libremente.

2.5. Los trabajadores que. por su propia
conveniencia, deseen jubilarse antes de los
sesenta y cuatro afios. pueden solicitar el retiro
de la empresa. siempre que hayan cumplido los
sesenta anos de edad.

M.C.D. 2022

2.6. En todos estos casos, salvo la situacion
prevista en el parrafo 2.3. los trabajadores recibi-
ran en el momento de su jubilacion:

a) Si tienen por lo menos veinte afios de
antigiledad. una pension de jubilacién. como
adicion a la que otorgue en su caso el Instituto
Nacional de la Seguridad Social. o una indemni-
zacion de partida.

b) Si tienen menos de veinte afios de anti-
giiedad, una indemnizacién de partida.

3. Trabajadores con menos de veinte afios de
antigiledad. — Los trabajadores que cumpliendo
las condiciones exigidas en el articulo anterior
pasaran a la situacion de jubilados con una anti-
giiedad inferior a los veinte afios. se beneficiardn
de una indemnizacién de partida, de una sola
vez, igual al 50 % de los importes que por cada
nivel de calificacion se establecen en el punto
siguiente, multiplicados por el nimero de afios
de servicio.

4. Bases de calculo para la indemnizacién de
partida y pension vitalicia: !

60 afos 61 afos 62 afios 63 afos

Facalones  de edad de edad de edad de edad
AyB 28428 22482 18.865 15.506
C 31037 24047 20.178 16.584
DyvE .31.159 24423 20491 16.843
F.GyH 34508 27292 22900 - 18.823
| 37.400 29.580 24 820 20.400

5. Trabajadores con veinte o mas afios de
antigiiedad. — El trabajador que pase a la situa-
cién de jubilado habiendo cumplido los requisi-
tos establecidos y con una antigiiedad al servicio
de la empresa igual o superior a veinte anos.
tendra derecho a una pensién de jubilacion
anual. equivalente al 10 & de las cifras que para
cada nivel figuren en el baremo del punto 4. mul-
tiplicada por el nimero de afios de servicio.

El trabajador que pase a la situacion de jubi-
lado habiendo cumplido los requisitos estableci-
dos y con una antigiiedad al servicio de la
empresa igual o superior a veinte anos. podra
optar por la indemnizacién de partida. prevista
en el punto 3. o la pension de jubilacién. prevista
en este punto 5.

6. Otras condiciones:

a) Enel momento de su jubilacién, los traba-
jadores de la empresa deberin comprometerse a
desalojar la vivienda que ocupan en el plazo de
dieciocho meses. si estan alojados por ésta.

b) La jubilacién serd notificada a los intere-
sados con una antelacion de tres meses,

7. Trabajador fallecido en situacion de jubi-
lado:

a) Al fallecer el jubilado. y en caso de que
deje viuda. o viuda con hijos menores de diecio-
cho afios gue no trabajen. o mayores incapacita-
dos. tendran derecho a los porcentajes de la pen-
si6n de la empresa que se indican a continuacion:

—Viuda. 50 %.

—Viuda con un hijo menor de dieciocho afios.
75 %.

—Viuda con dos o mis hijos menores de die-
ciocho afos. 90 % .

b) Siel jubilado fallecido dejara solo huérfa-
nos menores de dieciocho afios. que no trabajen.
recibiran la pension siguiente:

—Un hijo menor de dieciocho afios, 50 % .

—Dos hijos menores de dieciocho afios, 75 .

—Tres hijos o mas menores de dieciocho afios,
90 % .

¢) En el caso de que la viuda falleciese, la
pension de empresa que corresponderd a los
huérfanos seria la misma que se establece en el
apartado anterior.

d) Si la viuda contrajese nuevo matrimonio
dejaria autométicamente de percibir la pension
de empresa. si bien los hijos del causante en
quienes concurrieran las circunstancias de edad
antes citadas percibirin la parte de pension que
les corresponderia si su madre falleciese. con-
forme a lo estipulado en el apartado c).

8. Fallecimiento en activo, invalidez perma-
nente absoluta o gran invalidez.

8.1. Indemnizacion del seguro de vida en
funcién de los escalones y situacion familiar.
recogido en el capital asegurado y coeficiente
familiar del capitulo del seguro de vida o
invalidez.

8.2. Con independencia de la indemnizacion
del seguro de vida, se fijan a ¢ontinuacion unas

normas reguladoras de las indemnizaciones o
pensiones que se concederdn a los familiares de
los trabajadores que fallezcan en activo, o a los
mismos, en caso de invalidez permanente abso-
luta o gran invalidez, segiin que la antigiiedad
del causante sea mayor o menor de veinte afios.

8.2.1. Trabajadores con menos de veinte
afos de antigiiedad:

a) En caso de fallecimiento en activo se con-
cedera a la viuda del trabajador una indemniza-
cién., de una sola vez, igual al 50 % de la cifra del
baremo del punto 4.° (primera columna), de
acuerdo con el escalén de calificacion. multipli-
cado por los afios de servicio, incrementada en
un 20 % de la indemnizacion por cada hijo a su
cargo menor de dieciocho afios. o mayor incapa-
citado, hasta un médximo del 60 % de la
indemnizacién.

Si el trabajador dejase solo huérfanos menores
de dieciocho afios. que no trabajasen, 0 mayores
incapacitados. la persona encargada de su tutela
percibira, por cada hijo. una indemnizacion
igual a la que hubiera correspondido a la viuda,
y. por cada uno de los restantes. un incremento
del 20 % de la indemnizacién. hasta el maximo
del 40 % .

b) En caso de invalidez permanente abso-
Juta. el trabajador percibira una indemnizacion,
de una sola vez. equivalente al 75 % de las cifras
del baremo del punto 4.2 (pnmera columna).
calculados segiin el escalén. y multiplicado por
los afios de servicio, sin que en este caso haya
lugar a incrementos por hijos a su cargo.

¢) Quedan excluidos de estos beneficios el
personal en situacién eventual o en periodo de
prueba.

§.2.2. Trabajadores con mas de veinte afios
de antigiiedad:

a) En caso de fallecimiento en activo. la
viuda v los huérfanos tendran derecho a una
pensién igual a la que le hubiera correspondido
al trabajador que se jubilara. o a la indemniza-
cién de partida, afectada cualguiera de las dos
opciones por los coeficientes que figuran a
continuacion:

—Viuda. 50 9.

—Viuda con un hijo menor de dieciocho afos.
15 %.

—Viuda con dos o mas hijos menores de die-
ciocho afos. 90 %.

A efectos del calculo de la pension se conside-
rarén los afos de servicio que hubiera tenido el
trabajador a los sesenta afios de edad. Estas pen-
siones se regirdn por las normas establecidas en
el punto anterior.

b) En caso de invalidez permanente absolutd
o gran invalidez, se percibird una pension gue
sera igual a la establecida en caso de jubilacion.

A efectos del calculo de la pension, se conside-
raran los aftos de servicio que hubiera prestado
el trabajador a los sesenta afios de edad.

¢) En caso de fallecimiento en activo o de
invalidez de trabajadores que tuviesen entre
sesenta y sesenta y cinco aios de edad, la viuda ¥
los huérfanos. en su caso, o el propio trabajador
en el otro. percibirin la parte de pension 0
indemnizacion que les corresponda, calculads
con los afios de servicio que hubiera tenido el
trabajador a los sesenta y cinco afios de edad.

9.  En caso de que el trabajador. fallecido €N
activo o en situacién de jubilado. dejase com@
tinicos derechohabientes hija o hermana gue
hubieran convivido con el fallecido y a su carge-
fuesen mayores de cuarenta y cinco afos ¥y solte-
ras o viudas, acreditasen dedicacion pm]ongada
al cuidado del fallecido y carecer de medios proe-
pios de vida. dicha hija o hermana en guiene
concurrieran las circunstancias descritas tendrd?
derecho a percibir de la empresa una pension-
acuerdo con las condiciones siguientes: .

a) La pension sélo se abonara si. previd-
mente, se acredita que por la Seguridad Social 1%
ha sido reconocido el derecho a pension.

b) Para fijar la cuantia de la pension se €O
siderara a la hija o hermana como si fueran Vit
das del fallecido, aplicando las reglas que para
viudas estan previstas en los anteriores puntos:

¢) Se concederia una unica pension en =
supuesto de que fueran varias las hijas o herm?
nas del fallecido. 2

d) Los jubilados tendrdn una reprcsentac“"“
en las reuniones de los representantes del pers®”
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nal con la direccidn cuando en el orden del dia
figure el tratamiento de cuestiones que les
afecten.

V. Seguro de vida.e invalidez

El seguro de vida que la empresa ha estable-
cido tiene por objeto garantizar un capital a los
gue cumplan las condiciones mas adelante cita-
das en las siguientes eventualidades:

a) En caso de fallecimiento

b) En caso de invalidez permanente absoluta
o gran invalidez.

Pagadero a los beneficiarios o al propio asegu-
rado, respectivamente.

Personal asegurado. — Se beneficiarin de las
garantias establecidas:

. Todos los trabajadores fijos en plantilla
hasta la fecha en que cumplan sesenta y cuatro
anos.

2. El personal fijo en plantilla, jubilado anti-
cipadamente entre los sesenta y sesenta y cuatro
afios de edad, hasta la fecha en que cumplan
sesenta y cuatro afos.

3. El personal fijo en plantilla, jubilado anti-
cipadamente. en situacion de invalidez provisio-
nal. hasta la fecha en que cumplan sesenta y cua-
tro anos.

4. El personal fijo en plantilla que, de comiin
acuerdo con la empresa. al cumplir los sesenta y
cuatro afios siga en servicio activo, hasta la fecha
de su jubilacién.

5. Los aspirantes fijos en plantilla.

Trabajadores excluidos de las garantias. — La
garantia del seguro de vida no alcanzara al per-
sonal que se encuentre en alguna de las siguientes
situaciones:

I. Personal eventual o en periodos de prueba.

2. Personal que esté cumpliendo el servicio
militar o en situacion de excedencia voluntaria.

Duracion de las garantias:

a) Comienzo de las garantias. — A partir del
primer dia del mes siguiente de ser dado de alta
en Ja empresa con caracter fijo.

b) Cese de garantias. — El mismo dia del
¢ese para los asegurados gue causen baja tempo-
ral (licencias o excedencias) o definitivamente en
la empresa, salvo unos casos previstos en los
apartados 2 y 3 del parrafo “personal asegurado™.

Capital asegurado. — EI importe del capital
garantizado para cada asegurado es igual al pro-
ducto del capital base que corresponda a su
escala por el coeficiente familiar.

Los capitales correspondientes a cada escalén
son los siguientes:

Personal obrero:

—Escalones A y B. 337.300 pesetas.

—Escalon C. 389.800 pesetas.

—Escalones D y E. 412.800 pesetas.

—Escalones F. G y H. 430.200 pesetas.

—Escalon 1. 487.000 pesetas.

Coeficiente familiar. — Seglin la situacién
familiar de los asegurados se establecen los
Siguientes coeficientes, gue se aplicaran sobre el
€apital base correspondiente a su escalon:

. —Para asegurados solteros o viudos sin hi-
105, 100 .

~—Para asegurados casados. 120 % .

—Para asegurados viudos o solteros con un
hijo menor de dieciocho afios o mayor incapaci-
tado, 120 % .

—Por cada hijo menor de dieciocho afios o
Mayor incapacitado se incrementara el capital

ase en un 20 % .

Riesgos garantizados. — Se garantizan todos
08 casos de fallecimiento, bajo las tnicas reser-
Vas siguientes:

a) La garantia solo tiene efecto en caso de
Sticidio de un asegurado cuando se produzca,
POr lo menos. dos afios después de su entrada en
& sepuro.

) No estd garantizado el riesgo de muerte a
tOnsecuencia de viajes en avion no efectuados en
Neas comerciales aéreas de transporte comiin,
farreras de automéviles o de cualguier otro vehicu-
0 de motor.

neficiarios. — Seran beneficiarios del seguro:
£ Conyuge superviviente: en su defecto, los hijos
€l matrimonio: a falta de éstos. el padre o la
Madre ¢ ¢ superviviente de ambos. En defecto
h° las personas antes indicadas, los derecho-
4bientes legitimos del trabajador.

B0 2022

Excepcionalmente, cuando exista una causa
que lo justifique. podra establecerse un benefi-
ciario distinto de los citados. En tal caso, si el
asegurado decide designar como beneficiario a
alguna persona distinta de las mencionadas ante-
riormente, debera cumplimentar un boletin de
cambio de beneficiario que le serd facilitado por
la direccién. quien se ocupara de comunicarlo a
la compaiiia de seguros.

Disposiciones varias. — Pueden beneficiarse
de las garantias establecidas en este seguro todo
el personal que cumpliendo las condiciones antes
enumeradas lo solicite, firmando un boletin de
adhesién.

En caso de invalidez permanente absoluta. se
abonara el capital garantizado cuando al asegu-
rado le sobrevenga una incapacidad fisica o men-
tal que ponga al mismo, antes de la edad de
sesenta y cuatro afios, en la imposibilidad per-
manente y definitiva de ejercer cualquier trabajo
remunerado.

En caso de invalidez permanente absoluta. el
asegurado dejara de estar garantizado para el
caso de fallecimiento desde la misma fecha en
que se haya abonado el capital estipulado.

V1. Ayuda de estudios para el personal

I. Condiciones para solicitar la ayuda. —
Podri solicitar ayuda de estudios todo el perso-
nal que retina las siguientes condiciones:

a) Ostentar la condicién de fijo en plantilla.

b) Tener a la fecha de presentacion de la
solicitud una antigliedad minima de un afio.

¢} No existen limites de edad.

d) Cursar alguno de los estudios considera-
dos de interés para la empresa y que figuran a
continuacion. previa notificacion a la misma y
comunicacion de ésta al interesado de su conce-
s16n 0 No:

—Graduado Escolar.

—Bachillerato Unificado Polivalente.

—Formacion Profesional en todos sus grados.

—Curso de Orientacién Universitaria.

—Ingenieria Técnica.

—Arquitectura Técnica.

—Avyudante Técnico Sanitario.

—Graduado Social.

—Asistente Social.

—Ciencias Empresariales.

—~Ciencias Econémicas y Comerciales.

—Ciencias Politicas

—~Ciencias Quimicas.

—Ciencias Geolégicas.

—~Ciencias Exactas.

—Derecho.

—Ingenieria Industrial

—Ingenieria de Minas.

—Ingenieria de Telecomunicacion.

—Arquitectura.

—Informética.

—Marketing.

—Organizaciéon Industrial.

— Estadistica.

—Sociologia y Psicologia

—Idiomas.

2. Solicitud. — Los aspirantes a ayudas de
estudios cumplirdn los siguientes requisitos:

a) Cubrir una solicitud que presentarin en el
servicio de asuntos sociales antes del 31 de octu-
bre de cada afio, para los gue cursen estudios con
cardcter de “oficiales”. o antes del 31 de mayo
para los que sigan los estudios por la modalidad
de *“libre"’.

b) Acompadar justificante de matricula. con
indicacion de las asignaturas matriculadas.

Toda documentacion serd estudiada y resuelta
por la comisiéon de becas.

3. Cuantia de las ayudas:

a) Analizada por la comisiéon del centro la
solicitud. se abonara al interesado antes del 15 de
diciembre o 15 de junio, segun se trate de alum-
nos oficiales o libres. respectivamente, el costo
de la matricula. de acuerdo con el justificante
presentado. .

b) Finalizado el curso. el solicitante debera
presentar las calificaciones obtenidas y una rela-
cion de los libros de texto exigidos para los estu-
dios de que se trate. sefialando el importe de los
libros. En el caso de que para la realizacion de
estos estudios fuera necesario el desplazamiento
a otra localidad distinta de su residencia habi-

tual, el solicitante debera presentar un detalle del
costo aproximado de dichos desplazamientos
durante el curso. Del costo total (matricula,
libros y desplazamiento), previo examen de la
comision del centro. se abonara al solicitante:

—EI180 %, en el caso de que hubiera aprobado
entre las convocatorias de junio y septiembre el
50 9 de asignaturas matriculadas, como minimo.

—EIl 100 % del costo total, en el caso de que
aprobase el 75 9 de las asignaturas matriculadas.

En ambos casos se deducird el importe de la
matricula, ya abonada anteriormente de acuerdo
con el apartado a).

4. Clases particulares. — La ayuda de estu-
dios puede alcanzar. en las condiciones que se
fijan a continuacion. a algunas clases particula-
res o en academia. por considerar que, tratan-
dose de personal que trabaja, puede estar justifi-
cada la necesidad de reforzar o preparar
especialmente algunas asignaturas.

El pago de esta ayuda. cuando se estime pro-
cedente, se realizard junto con la segunda
entrega de la ayuda para estudios, debiendo jus-
tificarse por el solicitante los gastos de estas cla-
ses con los correspondientes recibos.

El importe de la ayuda de este concepto serd
de 13.087 pesetas por afio, como maximo, apli-
candose los mismos porcentajes de reembolso
que los sefalados en ¢l punto tercero, en funcién
del nimero de asignaturas aprobadas.

VII. Otras venrajas

Préstamos para adquisicion de vivienda. —
Para el periodo de vigencia de este Convenio se
creard una comision, formada en el propio cen-
tro. que conocera e informara las solicitudes de
préstamos antes de ser remitidas a la direccion
general.

Cambio de departamento de fabricacion. —Se
acuerda que a todo trabajador que a los cin-
cuenta afos de edad o veinte de servicio en el
departamento de fabricacion solicite pasar a otro
departamento se le daran todas las facilidades,
respetandole sus remuneraciones garantizadas.

Cuando existan peticiones de traslado. si se
cumplen los requisitos antes citados, la empresa
anunciard la convocatoria entre el resto del per-
sonal fijo. siguiendo la normativa marcada en el
Convenio vigente.

Licencia legal. — La empresa concederd a su
personal permiso con sueldo y sin descuento de
vacaciones en los casos y duracion siguientes:

—Por matrimonio: Quince dias naturales. no
influyendo para nada la antigiiedad.

—Por natalidad: Tres dias laborables. con
ampliacién a cinco en caso de complicacién grave.

—Por muerte del conyuge: Cinco dias naturales.

—Por muerte de padres. hijos. abuelos, her-
manos y nietos de cualquiera de los conyuges:
Tres dias naturales.

—Por muerte de tios 0 sobrinos de ambos
conyuges: Un dia natural.

Las licencias por muertes ocurridas fuera de la
provincia seran incrementadas en el tiempo pru-
dencial para efectuar el viaje.

—Matrimonio de padres. hijos y hemanos de
ambos conyuges: Un dia natural.

—Enfermedad grave del conyuge, abuelos.
padres, hijos y hermanos de ambos conyuges:
Tres dias naturales.

Siempre se considerard enfermedad grave la
causa de internamiento o intervencion quirtr-
gica con internamiento. o el tiempo necesario
para la intervencion.

—Primera Comunién o bautizos de hijos: Un
dia natural. coincidiendo con el dia de la cele-
bracién de dicha ceremonia o cualquier otro de
similar rango en otra religion.

—Traslado de domicilio: Un dia natural.

En casos especiales. a excepcién del matrimo-
nio. podrda ampliarse el permiso, previa justifi-
cacion.

El cumplimiento inexcusable de deberes publi-
cos legalmente establecidos y en cuanto a obliga-
ciones de caracter sindical, se estard a las normas
vigentes y que se publiquen en su dia.

—Por el tiempo necesario para acudir a la
consulta del Seguro Obligatorio de Enfermedad.
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Disposiciones finales

1. Todas las cantidades que figuran en el
capitulo de ventajas sociales se consideran bru-
tas, y por lo tanto sujetas a los impuestos que
determina la Ley.

2" La comision deliberadora hace constar
expresamente que el conjunto de normas conte-
nidas en este Convenio sustituye integramente a
aqguellas por las que se venia regiendo. en todos
sus aspectos. la relacion laboral del personal a
guien afecta. incluido en el Convenio colectivo
acordado entre “*Vidrierias Espafiolas Vicasa™,
S. A.. v su personal en el centro de trabajo de
Zaragoza.

ACTA FINAL

Representacion econdmica: Don Jaime Revuel-
ta Arias. don Manuel Ordieres Tuero. don
Antonio Sarralde Roca. don J. Norberto Fueyo
Alvarez. don J. Antonio Garcia Dieste v don
Alfonso Pulido Mora. — Representacion social:
Don Manuel Muela Rodriguez. don Andrés
Ginés Banegas. don Luis Herrera Garcia. don
Francisco J. Otobalea Alvarez, don Pedro Gon-
zilez Lozano v don Angel Roldin Casares. —
En Zaragoza a 10 de abril de 1985, — Reunidos
los miembros de las representaciones economica
v social gue al principio figuran. proceden a leer
integramente, v aprucban mediante la firma del
presente. el texto de Convenio colectivo del per-
sonal encuadrado en el grupo 4. del articulo 52
de la Ordenanza laboral de la Construccion.
Vidrio v Ceramica de la fabrica de “Vidrierias
Espafiolas Vicasa™. S. A.. Convenio que ha sido
deliberado de acuerdo con la normativa vigente.
dando por terminadas las negociaciones v apro-
bando dicho texto en todo su  contenido.
haciendo constar expresamente gue el conjunto
de normas contenidas en este Convenio sustituye
integramente a aguellas por las que se venia
regiendo. en todos sus aspectos, la relacion labo-
ral del personal a quien afecta v a “Vidrierias
Espafiolas Vicasa™. S. A..en el dimbito a que este
Convenio se refiere.

Revision para 1985, — Si el indice de precios
al consumo oficial. publicado por ¢l Instituto
Nacional de Fstadistica. arrojase para ¢l periodo
comprendido entre el dia 31 de diciembre de
1984 v ¢l 31 de diciembre de 1985 un crecimiento
superior al 8 &7, se revisarian las retribuciones
acordadas para 1985 en la cuantia en que dicho
indice de precios al consumo oficial exceda del
mencionado 8 & vy en las sigimentes condiciones:

—S¢ tomaria como base de calculo la masa
total de negociacion generada en 1984 y que ha
servido de referencia para las negociaciones del
Convenio v acomodada a la plantilla de 31 de
diciembre de 1985

—A esta masa se le aplicaria porcentuaimente
la diferencia que resultase entre el indice de pre-
cios al consumo real v el 8 & referenciado. obte-
niendo asi una bolsa de reparto gue se distribui-
ria proporcionalmente a los coeficientes de
prima PGOP. en proporcién al tiempo realmente
trabajado v a abonar a guienes estén de alta en
plantilla al 31 de diciembre de 1985.

—La bolsa repartida se incorporaria a la
negociacion de 1986, distribuyéndose seglin
acuerden las mesas deliberadoras.

SECCION SEXTA

Nam. 29.351
CHIPRANA

Ha sido aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento el presupuesto munici-
pal ordinario para 1985, por un importe de
10.623.203 pesetas, nivelado en ingresos y
gastos, con el siguiente desarrollo a nivel de
capitulos:

Ingresos

A) Operaciones corrientes:

1. Impuestos directos, 1.089.086.
2. Impuestos indirectos, 268.028.

M.C.D. 2022

Tasas y otros ingresos, 3.276.252.
Transferencias corrientes, 2.041.844.
Ingresos patrimoniales, 854.958.

I Chibain

) Operaciones de capital:
. Variacion de activos
3.093.035.

Total ingresos, 10.623.203 pesetas.

oc

financieros,

Gastos

A) Operaciones corrientes:

1. Remuneraciones personal, 3.210.159.

2. Compra de bienes corrientes y de
servicios, 4.601.439.

4. Transferencias corrientes, 1.766.881.

B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 644.724.

9. Variacion de pasivos financieros,
400.000.

Total gastos, 10.623.203 pesetas.

Chiprana a 25 de mayo de 1985. El
Alcalde, Matias Perdiguer.

Nuam. 28.965
SAN MATEO DE GALLEGO

Por dofia Maria-Pilar Olivan Casanova,
en nombre propio, se ha solicitado licencia
municipal para funcionamiento de bar,
categoria especial B, con emplazamiento en
la plaza de Espafa. 3, bajo.

Lo que se hace pablico, en cumplimiento
de lo preceptuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, Insa-
lubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que guienes se
consideren afectados de algin modo por la
actividad de referencia puedan formular
por escrito, que presentardn en la Secreta-
ria del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes durante el plazo de diez dias
habiles.

San Mateo de Gallego a 22 de mayo de
1985. — El Alcalde.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Nim. 29.302
JUZGADO NUM. 1

El llmo. sefior Juez de primera instancia del
numero | de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 12 de julio de
1985. a las diez horas, tendra lugar en este
Juzgado la primera subasta publica de los
bienes embargados a la parte demandada
en juicio ejecutivo nimero 1.323 de 1980, a
instancia del Procurador sefior Barrachina
Mateo, en representacion de Caja de Aho-
rros y Monte de Piedad de Zaragoza, Ara-
goén y Rioja, contra Fernando Santafosta
Ibafiez, Vicenta-Pilar Giner Balaguer y
Enrique Santafosta Ibéfiez, haciéndose
constar:

Que para tomar parte debera consignarse
previamente el 20 % del precio de la tasa-
cion; que no se admitirdn posturas gue no
cubran las dos terceras partes del avalio,

pudiendo hacerse el remate en calidad de
ceder a tercero; que podran hacerse postu-
ras, en sobre cerrado, antes de la licitacion;
que se han suplido la falta de titulos con la
certificacion de cargas aportadas.

Bienes cuya venta se anuncia, con expre-
sion de precio de tasacion:

Piso atico en octava planta alta, a la
izquierda mirando a la fachada, puerta
numero 6. Tiene una superficie construida
de 63,75 metros cuadrados, y linda: por el
frente, izquierda mirando a la fachada y
fondo, con los generales del edificio a que
pertenece, y por la derecha, con la vivienda
de la porteria, escalera y hueco de ascensor.
Forma parte de una casa sita en Valencia
(calle Daoiz y Velarde, 11). Inscrito en el
Registro niimero 6 de Valencia, al tomo
1.019, libro 9, seccién segunda, folio 228,
finca 10.208. Valorado en 2.422.500 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintitrés de mayo
de mil novecientos ochenta y cinco. — El
Juez. — El Secretario.

Num. 29.303
JUZGADO NUM. 1

El Ilmo. sefior don Vicente Garcia-Rodeja
y Fernandez, Juez de primera instancia
del numero | de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 12 de julio de 1985,
a las 10.00 horas, tendra lugar en este Juz-
gado la venta en publica y tercera subasta,
sin sujecién a tipo, de los bienes embargados
a la parte demandada en juicio ejecutivo
seguido al nimero 1.246 de 1983, a instan-
cia de la Procuradora sefiorita Sanjudn
Grasa, en representacion de “Confecciones
Ramesa™, S. L., contra “Almacenes Olmago”,
S. L., domiciliada en plaza Pedro Peu, sin
numero, de Murcia, haciéndose constar:

Que para tomar parte deberdn los licita-
dores consignar previamente el 20 % del
precio de tasacion; que no habiendo postura
que cubra las dos terceras partes del precio
que sirvio de tipo para la segunda subasta,
es decir, del precio de tasacion, rebajado en
un 25 %, con suspensi6én de la aprobacion
del remate se hara saber el mejor precio
ofrecido al deudor para que en término de
nueve dias pueda pagar al actor librando
sus bienes o presentar persona que mejore
la postura; que podra hacerse el remate en
calidad de ceder a tercero, y que se admiti-
ran posturas por escrito, en sobre cerrado,
depositado en la Mesa del Juzgado con
anterioridad a iniciarse la licitacion.

Bienes cuya venta se anuncia, con expre-
sion de precio de tasacion:

Un furgén marca “Mercedes”, modelo
“Benz-406", con matricula MU-2717-H; en
490.000 pesetas.

Una furgoneta marca “Siata”, matriculd
AL-7163-D; en 90.000 pesetas.

Total, 580.000 pesetas.

De estos bienes se designd depositario
don Antonio Olmos Martinez, gerente de 1
entidad demandada.

Dado en Zaragoza a veintisiete de may?
de mil novecientos ochenta y cinco. —
Juez, Vicente Garcia-Rodeja. — El Secré
tario.

Num. 29.581
JUZGADO NUM. 2
Cédula de notificacion

En los autos de juicio ejecutivo seguid0®
en este Juzgado con el nimero 131 de 193,31
promovidos a instancia de “Ingenier?
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Erhardt”, S. A., representada por el Procu-
rador de los-Tribunales sefior Sancho Cas-
tellano, contra don Vicente Gimeno Cer-
dan, con fecha 8 de marzo pasado se dicto
sentencia que fue notificada, en el “Boletin
Oficial” de la provincia del dia 22 de mayo
actual, al demandado don Vicente Gimeno
Cerdan.

Se aclara por medio de la presente que
habiéndose padecido error al redactar
dicha sentencia en impreso diferente del
que correspondia, la fecha de la sentencia
lo es el 11 de marzo de 1985, y el fallo del
tenor literal el siguiente:

«Fallo: Que estimando la demanda amplia-
toria deducida por el Procurador sefior
Sancho Castellano, en representacion de
“Ingenieria -Erhardt”, sociedad an6nima,
debo mandar y mando tener por ampliada
la sentencia de remate dictada en estos
autos contra don Vicente Gimeno Cerdan a
los nuevos plazos vencidos que ahora se
reclaman, como procedentes de la misma
obligacion, respecto a los cuales se seguira
también adelante la ejecucidn, e importan-
tes la suma de 3.663.608 pesetas de princi-
pal y gastos de protesto, intereses legales
del principal desde la fecha de aquéllas
hasta su completo pago y costas causadas y
que se causen, a cuyo pago condeno expre-
samente al ejecutado.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo. — César Dorel.» (Rubri-
cado.)

Y para que sirva de notificacion al
demandado don Vicente Gimeno Cerdédn,
expido la presente en Zaragoza a veintisiete
de mayo de mil novecientos ochenta y
cinco. — El Secretario.

Nim. 28.879

JUZGADO NUM. 3

Don Santiago Pérez Legasa, Magistrado,
Juez de primera instancia, accidental-
mente, del niimero 3 de la ciudad de Zara-
goza y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimiento a
lo acordado en el procedimiento judicial
sumario del articulo 131 de la Ley Hipote-
caria, niimero 942 de 1984-B, seguido a ins-
tancia de ‘‘Construcciones Inmobiliarias
Los Arcos™. S. A.. representada por el Pro-
curador sefior Peiré Aguirre, contra Fran-
tisco-José Longas Recaj. se anuncia la
venta en publica y tercera subasta de los
bienes que luego se diran, acto que tendri
Ugar en este Juzgado el dia 29 de julio de
1985, a las 10.30 horas, bajo las condiciones
Siguientes:

_ Para poder tomar parte sera preciso con-

Signar previamente el 10 & del tipo de lici-

lacion: éste, por tratarse de tercera subasta.

SeTd sin sujecion a tipo: no se admitiran de

Manera definitiva posturas que no cubran

INtegramente los tipos de licitacién de la

Primera o segunda subastas, segiin los

asos: el remate podra hacerse en calidad

€ ceder a tercera persona: los autos y la

Certificacion del Registro de la Propiedad

tin de manifiesto en Secretaria: se advierte

Que Jos licitadores deberan aceptar como
astante la titulacion, y que las cargas o

8ravimenes anteriores vy los preferentes al

rédito del actor. si los hubiere. continua-
an subsistentes. entendiéndose que el

"matante los acepta quedando subrogado

N ellos, sin destinarse a su extincion el pre-

80 del remate.

D. 2022

Bienes objeto de subasta y precio de
tasacion: i

Nimero 72. — Vivienda derecha, tipo 8§,
sita en la planta primera de la casa num. 2
de la plaza Ciudadela. Tiene una superficie
construida de 112,92 metros cuadrados y
atil de 88,92 metros cuadrados, y tiene
como anejo inseparable una plaza de garaje
situada en una de las plantas del sétano —1,
nimero 70, con una superficie construida
de 34,32 metros cuadrados vy util de 29,16
metros cuadrados. Inscrito el piso al tomo
1.273, libro 450, seccion tercera. folio 41,
finca 24.756. inscripcion primera. Valorado
a efectos de subasta en 3.490.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veinte de mayo de
mil novecientos ochenta vy cinco. — El
Juez. Santiago Pérez. — El Secretario.

Num. 29.296
JUZGADO NUM. 3

El Juez de primera instancia del niimero 3
de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nimero 189 de
1985-C, a instancia de “Viajes Rivercar”,
S. A, representada por el Procurador sefior
Isiegas, y siendo demandados José Exposito
Herrero y José Exposito Millara, con
domicilio en avenida de Madrid, 218, y
carretera de Logrofio, kilémetro 9,3, res-
pectivamente, de Zaragoza, se haacordado
librar el presente y su publicacién por tér-
mino de veinte dias, anuncidndose la venta
publica de los bienes embargados como de
la propiedad de la parte demandada, que
con su valor de tasacion se expresaran, en
las siguientes condiciones:

1. Para tomar parte deberd consig-
narse previamente el 20 % de dichos pre-
cios de tasacion.

2.2 Se admitirdn posturas por escrito,
en sobre cerrado, depositado en la Mesa del
Juzgado con anterioridad a iniciarse la lici-
tacion.

3.2  Dicho remate podra cederse a tercero.

4.2 Tendra lugar en este Juzgado, a las
10.00 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 29 de julio préximo;
en ella no se admitirdn posturas inferiores a
las dos terceras partes de dichos avaltos.
De no cubrirse lo reclamado y quedar
desierta en todo o en parte, segunda
subasta el 26 de septiembre siguiente; en
¢sta las posturas no seran inferiores a la
mitad de los avalios. De darse las mismas
circunstancias, tercera subasta el 23 de
octubre proximo inmediato, y serd sin suje-
c¢ién a tipo.

Son dichos bienes:

1. Un autobus matricula Z-8560-A; en
400.000 pesetas.

2. Un autobuis matricula Z-9007-E; en
500.000.

3. Un autobus matricula Z-8565-G; en
550.000.

4. Un autobis matricula Z-8018-G; en
550.000.

5. Un autobts matricula Z-6200-H; en
600.000.

6. Un autobis matricula LO-9451-A;
en 500.000.

7. Un autobus matricula Z-4969-L; en
1.200.000.

8. Un coche marca “Talbot”, matricula
Z-6666-P; en 600.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintitrés de mayo
de mil novecientos ochenta y cinco. — El
Juez. — El Secretario.

Nim. 29.298
JUZGADO NUM. 3

El Juez de primera instancia del nimero 3
de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos ejecutivos
numero 871 de 1983-A, a instancia de Gre-
gorio Arcega Larriba, representado por el
Procurador sefior San Pio, y siendo deman-
dado José-Luis Garcés Esteban, vecino de
Huesca, se ha acordado librar el presente y
su publicacién por término de veinte dias,
anunciandose la venta publica de los bienes
embargados como de la propiedad de la
parte demandada, que con su valor de tasa-
cién se expresaran, en las siguientes condi-
ciones:

1.2 Para tomar parte debera consig-
narse previamente el 20 9% de dichos pre-
cios de tasacion.

2.* Se admitirdn posturas por escrito,
en sobre cerrado, depositado en la Mesa del
Juzgado con anterioridad a iniciarse la lici-
tacion.

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

4.2 Tendra lugar en este Juzgado, a las
10.00 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 12 de julio préximo;
en ella no se admitiran posturas inferiores a
las dos terceras partes de dichos avaltos.
De no cubrirse lo reclamado y quedar
desierta en todo o en parte, segunda
subasta el 10 de septiembre siguiente; en
ésta las posturas no seran inferiores a la
mitad de los avalios. De darse las mismas
circunstancias, tercera subasta el 8 de octu-
bre proximo inmediato, y sera sin sujeciéon
a tipo.

Son dichos bienes:

I. Once médulos de sofa y taburetes,
tapizados en rayas, color marrdn y rojo; en
25.000 pesetas.

2. Ocho mesas de hierro y madera; en
16.000.

3. Un equipo de musica compuesto de
mezclador, marca “Ecler”; una platina de
cassette, “Technis™, dos altavoces “Jamo™;
dos giradiscos “Pionner™; una etapa de
potencia, de 100 vatios, “Quad™; un sinto-
nizador de FM/AM, “Technis”, y un
micréfono “Pionner™ en 90.000.

4. Una maquina registradora, marca
“*Nikkan”, modelo 905; en 30.000.

5. Dos botelleros de dos metros, marca
“Inbulcorb™, S. A.; en 50.000.

6. Un botellero de 1,5 metros, de igual
marca; en 20.000.

7. Un lavavajillas “Lectrobar”, modelo
R-501; en 40.000.

8. Una méquina de hielo, “Servematic™;
en 30.000.

9. Losderechos de traspaso del pub sito
en calle Menéndez Pidal, nimero 35, de
Huesca, cuyo local es propiedad de Ramén
Abad; en 800.000.

10.  Dos maquinas de aire acondicionado,
marca “Johnson™; en 110.000.

11. Unenfriador de copas, “Iberna™ en
5.000. .

12. Cincuenta botellas de cofiac, de dis-
tintas marcas; en 5.500.

13. Treinta botellas de whisky, de dis-
tintas marcas; en 6.000.

14. Veinte botellas de anis, de distintas
marcas; en 3.000.

Total, 1.230.500 pesetas.

En cuanto al derecho de traspaso se
advierte que el adquiriente contrae la obli-
gacion de permanecer en el local sin traspa-
sarlo el plazo minimo de un afio y destinarlo
durante ese tiempo, por lo menos, al nego-
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cio de la misma clase que viene ejerciendo
el arrendatario.

Dado en Zaragoza a veintitrés de mayo
de mil novecientos ochenta y cinco. — El
Juez. — EI Secretario.

PARTE NO OFICIAL

Num. 29.358
BANCO ZARAGOZANO, S. A.

Habiendo sufrido extravio las libretas de
ahorro numeros 20/6279-3 y 20/7477-5,
expedidas por la sucursal de Sadaba, se
hace publico para conocimiento de quienes
se crean con derecho a ellas, previniendo
que de no recibir reclamacién de terceros
en un plazo de quince dias, a contar desde
la publicacion del presente anuncio, se anu-
laran las referidas libretas y se procederd a
la expedicion de los correspondientes dupli-
cados, quedando el Banco relevado de toda
responsabilidad ulterior que pudiera deri-
varse.

Zaragoza, 25 de mayo de 1985. El
Secretario general, Julian Martinez Lasierra.

Niim. 30.172

LA MUTUA DE ACCIDENTES
DE ZARAGOZA

Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo
numero 11

Convocatoria

De acuerdo con el articulo 19 de los Esta-
tutos sociales, se convoca a los sefiores aso-
ciados a la Junta general extraordinaria,
que tendra lugar en el salén de actos del
Centro de Rehabilitacion MAZ (antigua
carretera de Huesca. kilémetro 3.500) el dia
17 del actual mes de junio, a las 16.00 horas
en primera convocatoria y media hora mas
tarde. si procediese. en segunda. conforme
al articulo 17.6 de dichos Estatutos y con
arreglo al siguiente

Ovrden del dia

1. Reforma de Estatutos.

2. Aprobacion del acta de la presente
sesion.

Los sefiores asociados deberdn proveerse
de la tarjeta de asistencia. acreditativa del
derecho a asistir a la citada Junta. de acuerdo
con el articulo 17.8 de los Estatutos sociales.
la-cual podréd ser retirada, hasta tres dias
habiles anteriores a la celebracion de la
misma. en las oficinas de la entidad (antigua

carretera de Huesca, kilometro 3.,500), de
8.00 a 14.30 horas.

Zaragoza, 3 de junio de 1985. — El Pre-
sidente, Fernando Albajar Grasa. — El
Secretario, Antonio Marin Tomas.

Num. 30.173
Convocaloria

En cumplimiento de lo estipulado en el
articulo 18 de los Estatutos sociales, y pre-
vio acuerdo de la Junta Directiva, se con-
voca a los sefiores asociados a la Junta
general ordinaria, que tendra lugar en el
salon de actos del Centro de Rehabilitacion
MAZ (antigua carrctera de Huesca, kilo-
metro 3.500) el dia 17 del actual mes de
junio, a las 11.00 horas en primera convo-
catoria y media hora mas tarde. si proce-
diese. en segunda, de acuerdo con el articu-
lo 17.5 de dichos Estatutos, con arreglo al
siguiente

Orden del dia

1. Informe del sefior Presidente.

2. Aprobacion, si ha lugar a ello. de la
memoria anual. balance y cuentas del ejer-
cicio 1984,

3. Proposiciones.

4. Renovacién de cargos.

5. Ruegos y preguntas.

6. Aprobacion del acta de la presente
ses1on.

Conforme a lo dispuesto en el articulo
17.7 de los Estatutos sociales, estaran a dis-
posicion de los sefiores asociados. en las
oficinas de la Mutua Patronal. las cuentas
del ejercicio v sus comprobantes.

Los sefores asociados deberdn proveerse,
inexcusablemente, de la tarjeta de asisten-
cia. acreditativa del derecho a asistir a la
citada Junta. de acuerdo con el articulo
17.8 de los Fstatutos, la cual podra ser reti-
rada. hasta tres dias habiles anteriores a la
celebraciéon de la misma. en las oficinas de
la entidad (antigua carretera de Huesca.
kilémetro 3.500). de 8.00 a 14.30 horas.

Se encuentran a disposicion de los sefio-
res asociados en la sede de la entidad (anti-
gua carretera de Huesca, kilometro 3.500)
las vacantes que se producen en la Junta
Directiva. asi como la forma de eleccion, de
acuerdo con el articulo 20 de los Estatutos
sociales.

Zaragoza. 3 de junio de 1985. — EI Pre-
sidente. Fernando Albajar Grasa. — El
Secretario. Antonio Marin Tomas.

Num. 30.174

Convocatoria

De acuerdo con el articulo 19 de los Esta-
tutos sociales. se convoca a los sefiores aso-
ciados a la Junta general extraordinaria.
que tendra lugar en el salén de actos del

Centro de Rehabilitacion MAZ (antigua
carretera de Huesca, kildbmetro 3,500) el dia
17 del actual mes de junio, a las 12.30 horas
en primera convocatoria y media hora mds
tarde, si procediese, en segunda, conforme
al articulo 17.6 de dichos Estatutos y con
arreglo al siguiente

Orden del dia

1. Absorcién de Comercial Aragonesa,
Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo
niimero 44,

2. Aportaciones extraordinarias en los
supuestos de morosidad.

3. Aprobacién del acta de la presente
sesion.

Los sefiores asociados deberan proveerse
de la tarjeta de asistencia, acreditativa del
derecho a asistir a la citada Junta, de acuerdo
con el articulo 17.8 de los Estatutos sociales.
la cual podra ser retirada. hasta tres dias
habiles anteriores a la celebracion de la
misma. en las oficinas de la entidad (antigua
carretera de Huesca. kilometro 3.500). de
8.00 a 14.30 horas.

Zaragoza, 3 de junio de 1985. — EI Pre-
sidente, Fernando Albajar Grasa. — El
Secretario. Antonio Marin Tomas.

Num. 29.359

JUNTA DE COMPENSACION
“REY FERNANDO DE ARAGON”"

Ante la imposibilidad de esta Junta de
Compensacion de poder notificar a la
sociedad “Inmobiliaria Salduie”, S. L.,
cuyo ultimo domicilio conocido en esta
ciudad era Coso, numero 100, la situacion
de morosidad que mantiene y que resulta
de la liquidacion practicada y que a conti-
nuacién se expresa, por el presente anuncio,
v en vista de lo dispuesto en el articulo 80
de la Ley de Procedimiento Administrativo,
se le notifica la cantidad total que adeuda
correspondiente a la derrama por costos de
urbanizacién nim. 29, mds su respectivo
recargo estatutario:

Cantidad adeudada correspondiente &
la derrama de urbanizacién numero 29,

* 475.515 pesetas.

Recargo estatutario correspondiente

a dicha derrama (articulo 39 Estatutos),
38.041 pesetas.

Total adeudado, 513.556 pesetas.

Asimismo se le hace saber que se le con-
cede un ultimo plazo de diez dias, a partir
de la publicacion de este anuncio, para qué
ingrese la mencionada cantidad en cual-
quiera de las cuentas bancarias abiertas
nombre de dicha Junta de Compensacion,
antes de proceder a su cobro por la via d&
apremio administrativo o judicial prevista
en el articulo 40 de los Estatutos de esta
entidad.

Zaragoza, 27 de mayo de 1985. — El
Presidente de la Junta. :

INSERCIONES

estén exceptuadas por disposicion legal.

Se solicitardn del Excmo. Sr. Gobernador Civil.
Serén de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que no

PRECIOQ: En la “Parte oficial”, 50 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la “Parte no oficial”, 58 pesetas idem idem.

Todos los pagos se efectuarin en la Administracion, y de ésta se solicitaran las suscripciones

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
PRECIOS DE SUSCRIPCION

Por un afio ... ... ...

Numero del afio corriente: 25 pesetas.
Numero del afio anterior: 40 pesetas.
Niimero comedos afios de antigiiedad en adelante: 60 pesetas.

Especial Ayuptamientos, por afio .. ... ... .. oo oo oee oo

Venta de ejemplares sueltos

4.368 pesetas
2.900 i
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