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Las leyes entrardn en vigor a los veinte dias de su completa publi-
Cacion en el “Boletin Oficial del Estado”, si en ellas no se dispone
Otra cosa (articulo 2.9-1 del Codigo Civil, texto aprobado por Decreto

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Sceretarios reciban este

var los nameros de este BOLE1 |

BOLETIN OFICIAL dispor in que se i
costumbre, donde permanece [
Secretarios cuidaran, bajo su 3 rodf

1 ejemplar en el sitio de
siguiente, Los senores
nsabilidad, de conser-

»ordenadamente para

T

su encuadernacion, que debera vei.” case al fin.l de cada semestre.

SECCION CUARTA

Nam. 10.307

Recaudacion de Tributos
del Estado

ZONA CUARTA DE LA CAPITAL

Don Victoriano Herce de la Prada, Recau-
dador de Tributos del Estado de la Zona
Cuarta de esta capital;

Hace saber: Que en cada uno de los

EXpedientes individuales de apremio que me

allo instruyendo en esta Zona de Recauda-

Clon contra los deudores que a continuacion

5 relacionan, por débitos cuyos conceptos,

Periodos e importes se indican, se ha dic-

tado en su dia la siguiente
«Providencia. — Resultando de lo actuado

N este expediente administrativo de apre-

Mio que el deudor es de ignorado paradero,

i como también se ignora quién lo repre-

S€nta en el Ambito de esta Zona, por cuyos

Motivos no ha sido posible notificarle en la

Orma que establece el articulo 99 del Re-

Blamento general de Recaudacion, requié-

Tase a] deudor para que comparezca en esta

Oficina recaudatoria (sita en calle Doctor
leming, sin niimero, de esta ciudad) a can-

lar Jos débitos que se persiguen en esie

txpediente, o que sefiale su domicilio o el de

L 4 persona que debe representarle, para
Notificarle todas cuantas resoluciones se dic-

%n en el procedimiento, dentro del plazo de

Ycho dias, contados desde el siguiente a la

Publicacion del edicto en el “Boletin Oficial”

€ la provinecia, con la advertencia de que

Iranscurrido dicho plazo se continuard la

ramitacion del expediente en rebeldia, prac-

licando cuantas notificaciones deban hacerse,

Por |ectura en la propia oficina recaudato-

Na, conforme al apartado 7 del articulo 99

de] Reglamento general de Recaudacion,

'ﬁcﬂn las Ginicas excepciones sefialadas en el

1 4partado 2 de la regla 55 de la Instruccion

| Beneral de Recaudacion y Contabilidad.

Notifiquese esta providencia en forma y
| EOr medio de edictos que se publiquen en el

1 Boletin Oficial” de la provincia y se fijen en

| &l tablén de anuncios de la Casa Consisto-

| "al de esta ciudad.»

.C.D. 2022

Asimismo, el Tesorero de Hacienda, en
cada uno de los expedientes, dicto en su dia
la siguiente

“Providencia. En uso de la facultad
que me confieren los articulos 95, 100 v 101
del Reglamento general de Recaudacion,
declaro incurso el importe de la deuda en el
recargo del 20 % y dispongo que se proceda
ejecutivamente contra el patrimonio del deu-
dor con arreglo a los preceptos de dicho
Reglamento.”

Lo que se hace publico para conocimiento
de los deudores, cuyos débitos, afios y con-
ceptos figuran en la siguiente relacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo
102 del Reglamento general de Recauda-
cidn, para que comparezcan en esta oficina
recaudatoria a solventar los descubiertos,
por si o por medio de persona que les repre-
sente en esta Zona, en el plazo de ocho dias
a partir de la fecha siguiente de publicacion
de este edicto en el “Boletin Oficial™ de la
provincia, con la advertencia de que de no
hacerlo se continuara el procedimiento en
rebeldia, con embargo de sus bienes, hasta
cubrir la efectividad de los débitos, recargos
y costas del procedimiento.

Recursos. — Contra los actos de gestion
recaudatoria cabe recurso ante la Tesoreria
de Hacienda en el plazo de ocho dias, vy
contra la providencia de apremio el de repo-
sicion ante la misma, o reclamacion econo-
mico-administrativa ante el Tribunal Pro-
vincial de dicha jurisdiccion en el de quince,
sin perjuicio de ejercitar cualguier otro que
se estime procedente, advirtiéndose que los
plazos se cuentan a partir del dia siguiente
al de publicacion de este edicto, que la
interposicion de recurso no supone la sus-
pension del procedimiento, salvo en los
términos y condiciones previstos en el articu-
lo 190 del Reglamento general de Recauda-
cién, y que son Gnicos motivos de recurso u
oposicion a la providencia de apremio los
sefialados en el articulo 95 de dicho Re-
glamento.

Los deudores, principal del débito y ejer-
cicio de 1980, a los que se refiere la anterior
providencia, son los siguientes;

Otras tesorerias

Marin Arbués, Fernando, 897 pesetas.
Gutiérrez Lafuente, José-Luis. 187.700.
Rodrigo Ordovas, Pedro, 14.000.
Transportes Alisa, S. A, 18.133.

Hijas Alegre, Manuel, 6.300, 6.300 y 6.300.
Pere Boom, Teodoro, 17.858.

Artigas Lamban, Luis, 61.030.

Trabajo personal

Lainez Lamana, José-Alberto, 18.144 pe-
setas.
Manero Casabiel, Andrés, 1.521.293.

Rentas del capital

Industrial Carrocera Aragonesa, S. A.,
647.869 pesetas.

Cuota de beneficios

Alfaro Escalada, Matias, 29.768 pesetas.
Aliacar Romanos, Felisa, 45.772,
Alonso Sola, Pedro-Joaquin, 37.540.
Alvarez Esbec, José-Maria, 15.662.
Anson Gamez, Luis, 28.060.

Azcutia Gracia, Félix, 34.875.

Aznar Torrado, Pablo, 79.300.
Bailach Ros. Elias, 10,707.

Bailo Nogués, Paulina, 110.669.
Buisac Lacosta, Milagros. 137.408.
Campoy Rico, Diego, 109.900.
Carcavilla Zueco, Pilar, 26.090.
Cardona Rubio, Maria del Carmen, 64.200.
Carrasco Reina, Santiago, 23.548.
Casado Rodriguez, Rufino, 64.976.
Catalan Montegui, Marcelo, 41.448.
Celis Suarez, Adolfo de, 50.756.
Claveria Alvarez, Simén, 73.214.
Coyne Bosque, Manuel, 55.850.
Doblas Gélvez, José, 106.823.
Fernandez Abad, Eulalia, 28.964.
Gallastegui Telleria, Santiago, 28.396.
Garcia Andjar, Joaquin, 77.916.
Garcia Garcia, Mariano, 5.033.

Gil Roméan, Ramon, 49.290.
(Gimeno Pérez, Antonio M., 96.882.
Gonzalez Sangroés, Luis, 81.546,
Gracia Moreno, Ricardo, 75.412.
Gracia Tizné, Flora, 8.550.

Grandes Castillo, Teodoro, 40.792.
Grao Sanchez, José R., 8.880.
Ibargiien Zabala, Lucia, 22.214.




2682

3 septiembre 1984

: 1
~ B. 0. P. Zaragoza.— 11.5_29_1._ b

Serrano Marin, Jesus, 240.
Serrano Martin, Alejandro, 240,
Soria Parriago, José, 240.

Izaguirre Anabitarte, M. Aranzazu, 8.792.
Jiménez Montdn, Miguel-Angel, 44.650.
Leon Lapeiia, Angel, 56.014.

Mufioz Caro, Marcelo, 8.000.
Nebra Serrano, Carmen, 88.
Pérez Esquiller, Enrique, 10.000 y 10.000: 8 -0

Lépez Zaro, Cristobal, 28.988. o ‘ Recio Pellicer, Juan V., 1.000. =

Lozano Buro, Valentin, 42.630. Industrial licencia fiscal Sefeco, 58.000. E
Mallén Mayor, Manuel, 59.464. Abajo Giménez, Sebastidn, 95 pesetas. Sevil Larraga, Miguel, 10.000, | dei
Marco Lera, Angel, 144.256. Alonso Tella, Mercedes, 487. Tejero Marin, Feliciano, 8.000. don
Marcuello C3|Vil‘l._ Jnsé-R_am(’)m 38.414. Cabana Cabanilla, Maria-Pilar, 487. Vizoso, M. Manuel, y otros, 8.000. L
Maria Lopez, Elvira, 58.696. Claveria Mendoza, Ramiro, 210. Zumeta Fernandez, Jesis, 4.610. la f

Marin Casas, Antonio, 70.204.
Martin Menes, Francisco, 59.950.
Martin Vergara, Josefa, 9.608.

C. Inmobiliaria Guvel, S. A., 100.800. Zaragoza, 2| de agosto de 1984. — El iy

Fernandez Mordn, Luisa-Maria, 184. Recaudador de Tributos, Victoriano Hercé | (85
Mainar Sopeséns, Isabel, 20.045. ala

Martinez Conejero, Pablo, 25.422, Rodriguez Belinches, J. Luis, 1.700. dcre
Maturana Ramirez, José, 30.048. Sociedad Aragonesa de Seguros, 26.309. S ECCION Q UIN TA tne
Montaiiés Royo, Asuncion, 26.900. : i —=t C
Navarro Gras, Eduardo, 17.254. Transmisiones ; - La,
Nieto Martin, Carmen, 20.250. Degar, S. A., 78.131 pesetas. Nam. 9.712 E:S.
Oliver Pina, Rafael, 23.336. Diaz Ferrer, Manuel, 2.724. : g
Ortega Frison, Enrique, 71.256. !-'ccomex.t—2(‘!(lr\.48%;ml i Fxama. Ayutamiento eg‘l
Palomares Arcusa, Enrique, 58.820. Matadero Valle del Ebro, S. A., 123.605. de Zaragoza dur,

Pardo Gil, Carlos, 19.925. Mozota Vaqué, Mariano, 1.863. La Muy Ilustre Comisién municipal Permd | dca

PaSCU?}I Pozo, José-Vicente, 43.160. Nifio Abancés, Ricardo, 241.277. nente, en sesibn celebrada el dia 26 de junio d€ por
Pelegrin Pa[d'“?- Eduardo, 62.44%. Notilva Sanmartin, Alberto, 1.115. 1984, aprob6 las bases de la presente convocato” los
Pérez Orduna, Saturnino, 54.848. Otesa. 36.941. ria, de conformidad con lo establecido en el texto Tran
Perna Perna, Agustin, 51.672. Pérez Cardiel, Luis-Antonio, 5.945. articulado parcial del Estatuto de Régimen Loc# de |,
Pola Espiau, Miguel, 22.756. Pugam., S. L.. 19.575. de 6 de octubre de 1977; Decreto 1.411 de 1968, L
Puértolas Panzano, J. Luis, 55.200. Romera Sarto, Octavio, 15867, 5.670,9.069, ¢ 27 de junio; Real Decreto 712 ds 1982, de 2AugiH

4 a it - apru, y mas disposiciones dc aplicacion, pa :
Ramirez Montoro, Maria, 22.775. 2.044, 2.339 y 7.573. SroVIAIbN. por cII) procedimiengl e op(?sicié" Sty

Ramiro Villanueva, Enrique, 43.714. Sdnchez Escudero, José, 25.611, 9.069, . [ibre, de una plaza de Técnico superior, Quimico . Adr

Rocha Husillos, R’C"ffd(’ de la, 16.956. 7.483, 5.443 v 6.055. : para el area medioambiental de la Corporacion, Juzg
Roche melngo. J",5°~ 11.034. Sociedad Aragonesa de Seguridad, S. A.,  con arreglo a las siguientes bases: Q
Rochet Ferré, Ramon, 4.578. 61.805. Primera. Objeto de la convocatoria, — ES | deo
Rodil Castro, Enrique, 32.444. objeto de la presente convocatoria la provision tes r
Rodriguez Ors, Félix, 21.810. Urbana por el procedimiento de oposicion libre, de uné P
R : S O 10, 36.000 laza de Técni ior, Quimi | 4red tlec
omera Sarto, Octavio, 36. X (o Sl . T o plaza de Técnico superior, Quimico, para el a
Rova Oliver. Manvel 79 332 Alvarez Sdl‘lt’h(). leodoro, 312 pesetas, medioambiental de esta Corporacion municipal BV
e : BAE A O s Baeza Alegria, Eduardo, y otro, 2.671,  epcuadrada dentro del prupo de Administracian Cial
Salo PéreZ, Bernardo-Es[eban, 27.120. 1.515, 296, 1.017 v 1.043 ¥ iy b d‘ i | g p ‘e minis| e
Samper Lizabe, José, 88.960 D13 » 1Oy 1040, especial, dotada con el sueldo correspondiente ' u
S huciis Hatud v 1ok 30 2 Barreras Tejero, Emilio, y hermana, 1.074.  nivel de proporcionalidad 10, coeficiente 5, pagas aric
BANCucz. scudero, J_U'SE« 39.214. Belloc Galvez, Mercedes, 1.612. extraordinarias, trienios y demas retribuciones ¥ del ¢
53'1.2 Saja, COHSqlaCIOH. 97.266. Chopo Calvo, Julio, y otra, 14.117. emolumentos que le correspondan con arreglo 8 | +Jald
Sevil Larraga. Mlgllfl. 120.084. Elostia Aibar n‘\l'lTlH‘lIdO 2.000. 4.038 v la icglslaci('m vigente. TRLS
Stephane Quintiliano, 6.708. 2208 ! . L S it Segunda. Condiciones generales. Para Scnqo
Sunsundegui Lazaga, José-lgnacio. pese- it o tomar parte en la oposicion sera necesario: St
tas 1.435.444. % it ) Frane Ebeo S, A 43,016, 6787 47776 & S opatil s
s : inanz. Ebro, S. A.,43.016, 6.787, 47. : ; ; T I T sefy
e o e cumpics s 1 b i ot R
Tolosa Aznar, Carlos, 272.904, " Garcia Gomez Angel, 520. I.:i-i(':n i;>r/.0:.lu por edad c?::\r;s?::{séﬁ&(?;r:I :x{ccso i los
Vizeor Corao, José L., 31.050. Gil Roman, /{ngc], 3.928, 876, 3.536 y  de limite maximo con los servicios prestados con Con |
Socisdades 865 anterioridad a la Administracién Local, siempre 30 c
Al ol S g Inmobiliaria Gracia Salamero, S. A,,  4ue se hubiere cotizado por ellos a la M.“‘“a“da;i eé'
Alejandro Pérez Ezquerra, S. L., 15.000. 35,296, 6.307, 6.307 y 6.368 Nacional de Prevision de la Administracion Local. ,
pesetas O ebonn Gl gt T ¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado elc;;
et oy F P it A hth S en Ciencias Quimicas, o en situacion de obtenerlo J
_'Ar.dgonesd de Gestion Inversion Mobilia- Milldn Pellicer, Ignacia, 1.041. al momento en que finalice ¢l plazo de presenta- ¢l pr
ria, S. A., 4.000. ' - Puig Casamajo, Francisco-José, 1.589. ¢ién de instancias, Clud
! Aragonesa Gestion Inversién Inmobilia- Requeta Requeta, Daniel, 376. d) No padecer enfermedad ni defecto fisico I
naéS. A, ,4'I030l- Bafio. S. A.. 2.000 Rodriguez Sanchez, Juan D., 3.247. que le impida el normal desarrollo de las funcio- nmﬁx
JLComercial del Bano, S. A., 2.000. nes propias del cargo. ogr
" Estampaciones Zaragoza, S. A., 4.000. Renta personas fisicas e) Carecer de antecedentes penales y ostentar *r:]aré
"Maza y Bitria, S. A., 1.000 y 15.000. S S ) buena conducta ciudadana. b
Radod{ S. A 2.000. Y 45?3%(1'““, Garcia, Carmen, 78.564 y 1) No haber sido separado mediante expe- Tior
Skema. S. A.. 2.000 . pesetas diente disciplinario del servicio del Estado o de la 'gua
'I'ransp‘o}'l.es K/la‘gaﬁ:'i S. Lz, 4.000 Conceptos varios Atvumetrain, Loyl T haliatap fibslyliviey IT“h
; e s =y ! para ¢l ejercicio de funciones publicas. 3 0s
i Al Masri Haissam, 5.000 pesetas. g) Haber ingresado en la Depositaria muni- A
Trdfico de empresas A alleia. José- p“ cipal la cantidad de 800 pesetas en concepto dé Solo
4 : Alcéntara Calleja, José-Luis, 2.000. al;
Coronas Lamelas, Nieves, 11.600 pesetas. Azuleios Monzb. S. A.. 12.000. 25.000 derechos de examen, dla
Manero Casabiel, Andrés, 401.418. 25 000 -175'000 100 ‘()00 10 (M0 s v Los requisitos exigidos en la presente base s Su e;
g dro Ortin, C 7.02 ; g ’ AR Y10, S0k entenderdn referidos a la fecha en que finalice el Se
ampedro Ortin, Larmen.. 7,029, Calvete Manuela, viuda de Aguilar, 87 i i i L
Vizcaino Pérez. Avelina, 7.693. s y, VAR g 2@l plazo de presentacion de instancias. 0,
2 ‘ Cancer Ol"}. Conrado, 25.000. Tercera. Instancias. — Las instancias, en las tem;
Organismos Cano Ferndndez, Francisco, 1.000, 1.000  que deberén manifestar los interesados que retinen |l ar

todas y cada una de las condiciones que para Te

y 1.500.

Cancer Otin, Conrado, 16.900 pesetas. Construcciones Hermanos Marcén, 20,000,  tomar parte en la oposicién se exigen en la base | Plaz
Comunidad de propietarios Monsalud, Ferrer Gimeno, José M.. 10.000 anterior y que se comprometen a prestar jura- dzar
823. : ; ; mente o promesa en la forma legalmente estable- | Inser

Garcia Tizné, Flora, 3.000.

Gil Fraca, Raul, 1.000.

Gomez Trébol, Leonardo, 3.000.
Gracia Pellicena, Félix, 15.000.
Lépez Acin, Maria-Teresa, 2.000.
Marcén Murillo, José M., 100.

cida, se dirigirdn al llmo. sefior Alcalde-Presidente (&
del Excmo. Ayuntamiento y se presentaréan, debi-
damente reintegradas (25 pesetas en péliza del
Estado y 25 en sello municipal), en el Registro :
general de la Corporacion, en dia y horas hébiles Inse
de oficina, durantc el plazo de treinta dias habi- ‘i

Encuentra Planas, Angel, 240.

Felipe Cardiel, Juliana, 6.100.

Felipe Sebastian, Rafael de, 1.235.

Giménez Giménez, Miguel-Maria, 240.
. Gracia Moreno, Ricardo, 225.

Guillén Gargallo, Manuel, 240. Marin Uriel, Maria del Carmen, 2.000. les, siguientes a la publicacion del extracto de esta | lres)
Lostal y Felipe de Vega, Joaquin, 240. Mateu y Ma,teu S. A.. 2.360. 4.190. 4.304 convocaéorig en el “Boletin Oficial deldEstadr;;', ‘ :lcgi
Matito Quint: i s iS00 wdd . acompafiando a la instancia el resguardo acredi- | tom

1to Quintero, Benito, 240 4.000, 4.114, 4.304, 500 y 4.304, tativo del abono de los derechos de examen. 4 alin

Montero Roldan, Martin, 240.

Maza y Bitri4, S. A., 3.820. -
Sénchez Sabater, Juan, 240. o e )

. : 3 De conformidad con lo establecido en el articu-
Milldn Giménez, Jacinto, 2.000.

lo 4.2 del Decreto 1.411-de, 1968, de 27 de junio, .

M.C.D. 2022
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* N0 Se exigird a los aspirantes la presentacion pre-
Via de documentos, a excepcion del sefialado de
bono de los derechos de examen. En su instan-
tia, los solicitantes deberdn hacer constar el dia,
Mes v afio de su nacimiento, asi como’la edad
£Xacta con gue cuenten al momento en que la
Ormulen. Aquellos aspirantes que residan fuera
€ la ciudad de Zaragoza sefialaran en ésta un
Omicilio a los solos efectos de notificaciones.
Las instancias podran también presentarse en
a forma que determina la Ley de Procedimiento

Ministrativo, pudiéndose, en tal caso, abonar
0S derechos de examen y reintegros de instancia
(850 pesetas) mediante giro postal; en tal supuesto,
4 1a instancia deberd acompainarse el resguardo
dcreditativo del mencionado giro, o hacer figurar
€N ella el nimero y fecha de imposicion,

Cuarta, Admision, exclusion y recusacion.

4 relacion de aspirantes admitidos y de exclui-
08, en su caso, asi como la constitucion del Tri-
Junal, se haran publicas, por separado, en el
Boletin Oficial” de la provincia y se expondran
0 el tablon de edictos de la Casa Consistorial
lirante el plazo de quince dias habiles, siguientes
d¢ada publicacion, a los efectos de reclamaciones
POr quienes se consideren perjudicados, asi como a
05 de recusacién de miembros, cuando concu-
ITan las circunstancias previstas en el articulo 20
de Ja Ley de Procedimiento Administrativo.

La presentacion de instancias solicitando tomar
Parte en el procedimiento selectivo regulado por
SStas bases supone su acatamiento, constituyendo

Stas ley de la oposicion, que obliga a la propia
Administracion, a los Tribunales encargados de
Juzgaria y a los aspirantes que concurren
Quinta. Tribunal. Juzgara los ejercicios
€ Oposicion y estard constituido con los siguien-
&5 miembros:

Presidente: El de la Corporacion, o miembro

tlectivo de la misma en quien delegue.
Vocales: Un representante del Profesorado ofi-
Clal del Estado, designado por el Instituto de
-Studios de Administracion Local; el sefior Secre-
lario general de la Corporacion; un representante
del Colegio Oficial de Quimicos; el sefior Conce-

Jil delegado del Servicio; un funcionario de carre-
T4, si procede, designado por la Corporacion, y €l
Sefior Director del Instituto Municipal de Higiene

Secretario: El seiior Jefe de la Seccion de Per-
Sonal, salvo que recabe para si dicha funcion el
Sefior Secretario general,

El Tribunal quedara constituido, ademds, con

- log suplentes respectivos gue, simultaneamente
€on los titulares, habran de designarse, no pudien-
0 constituirse ni actuar sin asistencia de la mitad
€ sus miembros, titulares o suplentes.
Sexta. Ejercicios de la oposicion.
Cicios a realizar serdn los siguientes:

Primero. — Presentacion de una memoria sobre
¢l problema del vertido de aguas residuales en la
Cludad de Zaragoza.

La extension minima sera de treinta folios y
Mixima de cincuenta, escritos a una cara meca-
Nografiada v a doble espacio. Cada candidato

ara a viva voz una exposicion detallada de la
Memoria presentada, durante un tiempo no supe-
for a los treinta minutos, El candidato defendera
Bualmente su memoria de las preguntas que el
Tribunal le formule, en un tiempo no superior a
0§ veinte minutos.

los ejer-

Al momento de ser calificada se atendera no .

5610 a su contenido y fundamentos, sino también
a la calidad, correccion y capacidad de sintesis de
SU exposicion.

Segundo. — Consistira en desarrollar por escri-
o, durante el tiempo méaximo de tres horas, un
lema sacado al azar de entre los comprendidos en
¢l anexo I, inserto al final de la convocatoria.

Tercero. - Desarrollar por escrito, durante el
Plazo maximo de tres horas, un tema sacado al
azar de entre los comprendidos en el anexo II,
Inserto al final de la convocatoria.

Cuarto. — Desarrollar verbalmente dos temas
Sacados al azar, en un tiempo maximo de cua-
Itnta y cinco minutos y minimo de treinta y
Cinco, de'entre los comprendidos en el anexo 111,
Inserto al final de la convocatoria.

Quinto (practico). — Analisis y resolucion de
ltes problemas sobre los temas de los anexos I y 11,
Elegidos por el Tribunal inmediatamente antes de

Comenzar el ejercicio. en el tiempo que se indique
al inicio del mismo.

Séptima. Practica de los ejercicios. F'odos
los ejercicios seran eliminatorios, y el opositor
que no alcance la puntuacidn minima de cinco
puntos quedara eliminado y no podra pasar al
siguiente ejercicio. A tal efecto, todos los miem-
bros del Tribunal dispondréan en cada calificacion
de cero a diez puntos.

L.os ejercicios podran realizarse en un dia o
sucesivos, consecutivos o no, si bien la califica-
cion sera (nica para cada ejercicio, independien-
temente de las partes en que pueda dividirse; en
este caso la puntuaciéon vendrd determinada por
la media de la que los miembros del Tribunal
atribuyan a cada parte.

El orden de actuacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas se determinara mediante sor-
teo. El resultado del mismo se publicard en el
“Boletin Oficial™ de la provincia y se expondra en
el tablon de edictos de la Casa Consistornial.

Quince dias antes, al menos, de comenzar los
ejercicios el Tribunal anunciard en el “Boletin
Oficial” de la provincia y tablén de edictos el dia,
hora y lugar en que habréin de efectuarlos.

Comenzada la practica de los ejercicios, el Tri-
bunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su identidad. Si en cualquier momento
de la oposicion llegara a conocimiento del Tribu-
nal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria
para tomar parte en la oposicion, se le excluira de
la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la juris-
diccion ordinaria si se apreciase inexactitud en la
declaracion que formulo

Octava. Propuesta, aportacion de documen-
tos y reconocimiento médico Una vez termi-
nada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara relacion, exponiéndola en el tablon de
edictos, de los aspirantes que hayan superado el
altimo de los ejercicios y suma total de puntos
obtenidos, senalando igualmente el nombre del
aspirante que ha de ser propuesto, que sera el
opositor que haya sacado mayor puntuacion. no
pudiendo exceder los propuestos al nimero de
plazas vacantes al momento de elevar la pro-
puesta de nombramiento a la Muy llustre Comi
sion Permanente,

El aspirante propuesto aportara dentro del
plazo de treinta dias habiles, siguientes a la expo-
sicidn de su nombre como propuesto, los docu-
mentos que acrediten los requisitos exigidos en la
base segunda de la convocatoria, v debera some-
terse a reconocimiento médico ante los facul-
lativos de la Corporacion, Médicos de régimen
interior, previa citacion que le serd cursada
oportunamente

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, no presenta la documentacion o el
resultado del reconocimiento médico fuera de no
apto, no podra ser nombrado y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia al solicitar tomar parte en
la oposicion. En este caso, el Tribunal elevard
propuesta adicional en favor del aspirante que,
superados todos los ejercicios, siga en puntuacion
al propuesto.

Novena. Tomade posesion. — Hecho el nom-
bramiento por la Muy llustre Comision Perma-
nente, se notificard al interesado, quien vendra
ohligado a tomar posesion del cargo dentro de los
treinta dias hdbiles, siguientes a la recepcion de la
notificaciéon, compareciendo en la Seccion de Per-
sonal. Transcurnido dicho plazo sin efectuarla, se
entendera que renuncia a dicha plaza y nombra-
miento correspondiente.

Décima. Impugnacion y supletoriedad. — La
presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actua-
ciones del Tribunal, podran ser impugnados por
los interesados, en los casos y forma que deter-
mina la Ley de Procedimiento Administrativo,

Para lo no previsto expresamente en estas bases
se estara a lo establecido en el Estatuto de Régi-
men Local de 6 de octubre de 1977 y Decreto
1.411 de 1968, de 27 de junio, para ¢l ingreso en la
Administraciéon publica.

Lo que se hace publico para general cono-
cimiento.

Zaragoza a 27 de junio de 1984, — El Alcaldc-
Presidente. — Por acuerdo de S. E.: El Secretario
general, Xavier de Pedro y San Gil.

ANEXG 1

Analisis instrumental

Tema 1. Introduccion a la cromatografia. Cro-
matografia plana. — Fundamento y clases de
cromatografia. — Clasificacion de los métodos
cromatograficos. — Técnicas de desarrollo. —
Concepto de Rf y Rx. — Factores que influyen
sobre el Rf, — Aplicaciones.

Tema 2. Cromatografia de gases. — Parame-
tros cromatograficos. — Picos cromatograficos.
T'eorias de equilibrio y cinética. — Instrumen-
tacion. — Aplicaciones analiticas.

Tema 3. Cromatografia liguido-liguide y de
intercambio iénico. — Fundamentos. — Instru-
mentacion. — Aplicaciones. — Clases de cam-
biadores 10nicos. — Resinas. — Teoria del pro-
ceso de intercambio. — Instrumentacién, — Aplica-
ciones.

Tema 4. Otros métodos de separacion. — Elec-
troforesis: principios basicos y aplicaciones. —
Electrocromatografia: principios basicos y apli-
caciones. — Cromatografia sobre gel: principios
basicos y aplicaciones.

Tema 5. Espectrofotometria de absorcion mo-
lecular VV-VIS. — leyes de absorcion, — Des-
viaciones. — Instrumentaciéon. — Aplicaciones
analiticas.

Tema 6. Espectroscopia fotoacustica y espec-
trofotometria de fluorescencia y fosforescencia mo-
lecular. — Fundamento. — Variables. — Instru-
mentaciéon. — Aplicaciones analiticas.

Tema 7. Espectroscopia de absorcién infrarroja
v resonancia magnética nuclear. — Fundamentos
teoricos, — Instrumentacion. — Aplicaciones
analiticas.

Tema 8. Espectrofotometria de absorcién atd-
mica v de fluorescencia atdmica. — Fundamentos
tedricos. — Interferencias. — Instrumentacion.
Aplicaciones analiticas.

Tema 9. Espectroscopia de emision: excitacion
elécirica (arco v chispa) y forometria de llama. —
Fundamentos teoricos. — Interferencias. — Ins-
trumentacion. — Aplicaciones analiticas.

ITema 10. [Introduccidn a los métodos electro-
quimicos. Conductimetria. — Clasificacion de
métodos. — Magnitudes medidas. — Conduc-
cion de corriente alterna. — Medida de conducti-
vidad. — Valoraciones conductimétricas, —
Oscilometria.

Iema 11. Potenciometria. Electrodos selectivos.
Fundamento tedrico. — Tipos de electrodos. —
Clasificacion  y caracteristicas de electrodos
selectivos. — Valoraciones potenciométricas. —
Aplicaciones. — Cronopotenciometria.

Tema 12. Voltametria. — Caracteristicas y
tipos de curvas voltamétricas. — Tipos de vol-
tametria. — Voltametria de redisolucién ané-
dica. — Métodos y aplicaciones analiticas.

Iema 13. Polarografia. — Fundamento te6-
rnco. — Tratamiento de datos. — Aplicaciones.
Polarografia moderna.

Tema 14. M¢étodos electrogravimérricos. Culom-
bimetria. Amperometria. — Relaciones intensidad-
potencial en la electrélisis. — Efectos de variables.

Valoraciones amperométricas. — Valoraciones
culombimétricas. — Instrumentacion. — Aplica-
ciones.

Tema 15. Meérodos termoanaliticos. — Nomen-

clatura y clasificacion. — Principios bdsicos y
aplicaciones del andlisis por termogravimetria
dindmica, analisis térmico diferencial y valora-
ciones termométricas.

Tema 16. Métodos radioquimicos. “Activacién
nuclear. — Procesos radiactivos. — Detectores.
Volumetrias radiométricas. — Interaccion de los
neutrones con la materia. — Métodos y aplica-
ciones analiticas.

Bromatologia

Tema 17. Hidratos de carbono. — Concepto.
Clasificacion. — Reconocimiento. — Determina-
cion cuantitativa de los mas representativos.

Tema 18. Grasas comestibles. — Concepto y
clasificacion: grasas minerales, vegetales, hidro-
genadas y transformadas. — Procesos de altera-
cién, — Determinaciones caracteristicas.

Tema 19. Proteinas. — Concepto. — Ami-
noacidos. — Clasificacion de proteinas. —
Reacciones de precipitacion. — Determinacion
cuantitativa.
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Tema 20. Conservadore_s. — Concepto. — Tema 39. Andlisis de compuestos de carbono. Tema 57.  Andlisis de microcontaminantes 0
R_eg]amemacién. — Investigacién y determina- Determinacion de monéxido de carbono. — nicos (1I). — Fenoles, pesticidas, hidrocarbu
ciéon. : Métodos por infrarrojo no dispersivo y reaccién halogenados, hidrocarburos policidicos aro T
Tema ?l. Colorantes. — Tipos: agrupacién con hemoglobina, pentéxido de iodo y cloruro de cos, taninos. — Origen, incidencia sanitaria 3 .Cicl
por funciones. — Reglamentacion. — Identifi- paladio. — Breve idea de la determinacién de ambiental de estos parimetros. | nos
cacion por sus reacciones. — Separacion cro- metano, hidrocarburos alifaticos, aroméaticos, po- Tema 58.  Andlisis de metales (I). — Determig de
matografica. ! : linucleares, acroleina y formaldehido. nacién de hierro, manganeso, cobre, aluminl tint
Tema 22. Otros aditivos. — Usos y clasifi- Tema 40. Andlisis de sustancias inorgdnicas. titanio y zinc. — Origen, incidencia sanitaria Nic;
cacion. — Antioxidantes. — Modificadores de Determinacion de ozono. — Determinacion de | ambiental de estos parAmetros. ; T
textura. —_Regutadqrf:s de pH. — Otros. — cloro. — Determinacion de cloruros., — Deter- Tema 59. Andlisis de metales (II). — Deteff .
Determinaciones analiticas. minacion de metales: plomo, mercurio y antimo- minacién de cromo total y cromo (VI), niguél ¢
Tema 23. Envases. — Caracteristicas gene- nio. — Metales presentes en las particulas sdlidas. cobalto, cadmio, estaio y plomo. — Origeh may
rales, — Reglamentacion. — Envases flexibles Tema 41. [Interpreiacion de resultados. — incidencia sanitaria y ambiental de esto¥ Ma
Z‘l rigidos. — Consc::rvas v?_)gelales.‘ — ‘Conscrvas Legislacién y tratamiento de datos. — Parime- parametros. fica
e carne y pescado. — Determinaciones ana- tros meteorologicos. — Difusién de contaminan- - T
liticas. tes y sus reacciones en la atmdsfera. .I:r‘r)f 60, ,'4?.01{“_” 48 meraies (L), o, Dclﬁ lng[‘
Tema 24. Andlisis sacarimétrico. — Méto- Tema 42. Métodos de depuracion de pases. — minacion de amsnico, antimonio, vanadidisey tai
dos: quimicos, fisicos, cromatogrificos y bio- Fuentes de contaminaciéon. — Combustién, — m'u ¥ Vrfn:r’curm‘ .—‘(,)n,j’,en, mgdcncna saniy Faz
nuimicos o de fermentacién. — Aplicaciones al Planteamiento general. — Tratamientos por fuerza y '?r‘nbl_tm'ﬂ de £l §-‘[‘)ararncl‘r<)a._ 3 Genel ¢tn
andlisis de miel, azicar, mermeladas y confituras. centrifuga, filtracién electrostética, filtros de te- | _le.mu‘ SL° Andlis & rac{:arrfv:dad. — en |
Tema 25. Harina y pan. — Toma de mues- jido. — Tratamientos por via hiimeda y adsorcién. ’?Ilg"df”“.' s l"o{na'de’mucstras’.' i AnallSlSow- -lc-
tras. — Reglamentacién. — Examen microsco- Tema 43. Ruido. — Fuentes y propagacién f‘#d'dftlyldad‘ o b e Lo estr_a’ tal,
pico y organoléptico. — Ensayos fisicos y de del sonido. — Unidades de medida. — Toma de sioh .Mdm‘ U, LR Origen, InGidoRi, Me
panificacion. — Determinaciones quimicas. —  muestras: métodos e instrumentos. "“'?*.“t’“‘“?d“ SetosiperHIelr iy i mim
Reconocimiento de alteraciones, adulteraciones Tema 44. Control del ruido. — Evaluacion. i .'“_“a R AN RNl e Dewrml-d« den
y fraudes. Técnicas de control y aislamiento en las fuentes. :1',0? de g!(}dcgrad;‘jhlhdad_ — Ensayo de tofg '?'
Tema 26. Pastas alimenticias y productos de T'écnicas de control en ciudades (aeropuerto, tra- e L ) Cay
cog:ﬁrer(a, pasteleria y reposteria. — Examen fico rodado). peq
fisico y microscopico. — Separacién de compo- Tema 45. Residuos sélidos. — Clasificacion y T'ratamiento de aguas residuales T
nentes, — Determinaciones quimicas fundamen- origenes. — Muestreo de residuos urbanos. — s : Ger
tales. — Turrén. — Chocolate. — Reconoci-  Pardmetros y analisis mas frecuentes. — Deter- Tema 63. Andlisis para control de depuradl agu
miento de alteraciones, adulteraciones y fraudes. minaciones analiticas. ras. — Determinacién de indices de iodos. = Seo
Tema 27. Aceites. — Definiciones y regla- Tema 46. Recogida y evacuacion de residuos. VCI“Cidad de consumo de oxigeno. — Cap""“_':laé mﬂ
mentacion. — Determinaciones fisicas y quimicas. Recogida y transporte. — Reglamentacion., — de oxigenacion. — Demanda de cloro. — Acid® T
Reconocimiento de alteraciones y fraudes. Separacion selectiva. — Vertido controlado de volatiles, — Composicion del gas digestor. Ori
Tema 28. Vino. — Précticas autorizadas y residuos. — Residuos industriales, agricolas y .‘I'cma_ 64. Ensayos de laboratorio (I). = regl'I
prohibidas. — Reglamentacién, — Caracteres  especiales. Dimensionamiento de tratamientos primarioff oo
organolépticos. — Ensayos fisicos. — Determi- Tema 47. Transformacion de residuos. — neutralizacion, sedimentacion, — Flotacién. = .'}
naciones auimicas. — Clasificacién y caracteristi- Residuos urbanos: incineracién, compostaje y Coagulacion. — Otros. Orj
cas de vinos especiales. — Reconocimiento de otros tratamientos. — Tratamientos especificos Tema 65. Ensayos de laboratorio (11). = res'l
alteraciones y fraudes. de residuos agricolas e industriales. Dimensionamiento de tratamientos biologico Pr 3
Tema 29. Aguardientes y licores. — Caracte- lodos activados, digestion aerobia y anaerobi® ?l!
risticas y clasificacidén. — Reglamentacién, — ANEXO Il de lodos. — Otros. Ori
clie;:‘:;g:sg;::ejf?;:éi;;cas. — Reconocimiento Analisis de aguas naturales y residuales Tema 66. Ensayos de gab,,{amn-g (1. o: rcsil,
Tema 30. Cerveza y sidra. — Caracteristicas. Tema 48. Toma de muestras. — Programa de {?1n.luinm_u‘namlcn[u:r dc{ Ffa“fm’?"ff" de .I?_dda ;?‘fr
Reglamentacién. — Determinaciones analiticas. toma de muestras. — Equipos y recipientes para ,LTDW.""W“;) e [.mr“mo-r.' o Gt o hg.aws i
Reconocimiento de alteraciones y fraudes. la toma de muestras. — Conservacién y trans- & &% — ‘dlp]?ﬁh}ul]lill]lcnlfl dt:- e QT
Tema 31. Vinagre y sal. — Caracteristicas y porte de las mismas. — Método de comprobacion t(&).tr;.(;znm. §ESOLElOn,"IntercRmOID) 1o M, l'e:u
::]_asiﬁcaci('n't,_— Reglamentacién. — Determina- de a‘mél'mx. =5 I‘)Clt’_‘l’l'nll"ll"i%‘i-(—".'l e cauda:l.l‘ Tema 67. , Pretratamiento. — Rejas. = rDrlrl
ciones analiticas. — Reconocimiento de altera- Tema 49. Caracteristicas generales. — Deter- /0 0 (o e oaradores. de arasas. STk
ciones y fraudes, minacion de pH, conductividad, oxigeno disuelto H mlmt S ‘:er-)?ra' SisiaCe RIRANY r{.'
Tema 32. Zumos de fruta y bebidas refres- y potencial redox. — Determinaciones “in situ” ',[.,m-‘?L L(:&dCITI:I y’p i Icauo_n. ; Floctl O
cantes. — Caracteristicas vy clasificacién, — de s6lidos totales, en suspension y sedimentables. I aeed Sedi ral'af(:fena RF',":}”"I 2 f’?co’l rcn-!
Reglamentacién. — Determinaciones analiticas. Determinacion de fraccion fija y volatil en los d::;" )_ PE ém'cn ‘“']lgnd_ [..r" amlcnéo _lsm, s.l'.f
Reconocimiento de alteraciones y fraudes. anteriotes, — ‘Origen, incidencia sanitarin y 0 oo Ty ocaeoron, CEISIROS. FIHOMS Ori
Tema 33. Aguas de consumo minero-medicinales amblcnlal de estos parametros. : Tema 69. Fundamentos del tratamiento bit' ﬂgllll‘
y de bebidas envasadas. — Caracteristicas y clasi- _’Tema 50. _4?’0"‘!““ de aniones. T Determina- logico. — Fundamentos de microbiologia. = rlbr:
ficacion. — Reglamentacién. — Determinaciones cion de alcalinidad, carbonatos, bicarbonatos,  Crecimiento bacteriano. — Ciclo aerobio ¥ T
analiticas especificas: caracteres organolépticos, ~ acidez, sulfatos, cloruros. — Origen e incidencia  ganaerobio. — Biodegradabilidad de compuesto$ O
oxidabilidad al permanganato, extracto clorofér-  sanitaria y ambiental de estos parimetros. orginicos. — Necesidad de nutrientes, — UtiliY l‘es'!
mico, anhidrido carb6nico y halometanos. Tema 51. Andlisis de cationes fundamentales.  zacién de sustratos complejos. o i
Tema 34, Cloracion del agua. — Finalidad. Clases de dureza. — Dctc_rmmaciér? de dureza Tema 70. Tratamiento bioldgico (I). = Coﬁ‘
Compuestos utilizados. — Reacciones del cloro  total, calcio, magnesio, sodio y potasio. — Otros [ odos activados: planteamiento general, — T
con el agua. — Determinacion de cloro. — Otros  alcalinos y alcalino-terrenos. — Origen, inciden-  Tipos y caracteristicas de procesos. — Tipos d8 Ori
agentes de desinfeccion. cia sanitaria y ambiental de estos parametros.  aireadores. re J
Tema 52. Andlisis de compuestos de nitrégeno Tema 71. Tratamiento bioldgico (I). — ins"
Medio ambiente v fésforo. — Determinacion de nitrogeno amo-  Lechos bacterianos: tipos y caracteristicas. — ym
niacal, nitroso y nitrico. — Determinacién de f6s- Sedimentaciéon secundaria. — Tratamiento anat 2t
Tema 35. Toma de muestras en aire. — Plani- foro y sus compuestos. — Origen, incidencia robio. — Tipos y caracteristicas y T
ficacion de una red de vigilancia en una zona.  sanitaria y ambiental de estos parametros. . ol R "
Aparatos manuales de toma de muestra: modelos. Tema 53. Andlisis de otros componentes, — Tema 72. Tratamiento terciario. — Tratd h;
Toma de muestras de macroparticulas. — Apara- Determinacion de silice, fluoruros, sulfuros, cia- mientos de nitrificacion. — Stripping, — 001
tos de alto volumen. — Monitores automaticos. nuros y boro. — Origen, incidencia sanitaria y Adsorcién y precipitacion. — Tipos y caracte rd
Calibracién. — Toma de muestras en emision. ambiental de estos parimetros. risticas. !
Tema 36. Andlisis de materia sedimentable y Tema 54. Andlisis de materia orgdnica, — Tema 73. Desinfeccidn. — Aspectos higié®
en suspensién. — Método BS. — Método ASTM.  Definicion y relacion de los distintos pardmetros.  nicos de los sistemas de tratamiento. — Clora"|
Técnica oficial. — Otras técnicas. — Toma de  Andlisis de demanda quimica de oxigeno, car-  ¢i0n de aguas residuales. — Equipo y tanques| DT
mu.ﬂu;stras;,n EIZIS;E;H. % 2 » bono orgénico total. — Demanda total de oxigeno  de cloracién. — Otros métodos de esterilizacion: ﬁoelr
ema 37. ndlisis de compuestos de azufre. — demanda inmediata de oxigeno. — Origen, ' i o :
Determinacién de anhidrido sulfuroso. — Méto- iyncidcncia sanitaria y ambiemgal de estos rpﬁré- RCHR Jou rdianieno (6e (0008 s l?ian‘ fon
dos de West-Gaeke, del peréxido de hidrégeno y metros. tc_:gmlgn:o REHErRi. Espc_sqmwnlc_). VI ?-‘gesl 2k T
de la Thorina y autométicos. — Breve idea de la Tema 55.  Andlisis de la demanda bioguimica  [yeeyid. !o%o' e Amn-g’c'o"am'emo A
determinacion de tridxido de azufre, dcido sulfi- de oxigeno. — Definicién y significacién. — i 1 ; l s
: P d T Y IoiR Tema 75. Tratamientos naturales o de bajd T
rico, sulfhidrico y mercaptano. Métodos analiticos. — Técnicas instrumentales. ; g z
Tema 38. Andlisis de compuestos de nitrégeno. : : i i costo. — Fosas sépticas. — Lagunas aireadas-{f orq,
b : 4 A Ensayo del azul de metileno. — Interpretacion ¥ Egianques de estabilizacion. — Filtros verdes:§ i
Determinacion de oxidos de nitrégeno. — Méto- utilizacion de resultados. I 8 1t U-s % agricol By
dos: oficial, de Saltman. — De Jacobs Hoxhbeiser Tema 56. Andlisis de microcontaminantes orgd- RS Vbl A AT e ﬁd"
y quimiluminiscencia. — Determinacién de amo- nicos (I). — Determinacion de detergentes anid- Tema 76. Control de depuradoras. —| . e
niaco. — Método del fanolato sédico y de Nessler. nicos, catiénicos y no iénicos. — Hidrocarburos.  Es‘aciones de bombeo. — Dosificacién déf o
Breve idea de la determinacién de nitratos y  Aceites y grasas, — Origen, incidencia sanitariay  reactivos. — Medidas y controles automaticos: | T
aminas. ambiental de estos parametros. Seguridad e higiene en plantas depuradoras. ! yoi!:
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Ecologia y fuentes de contaminacion

: ,Tema 17. Ecologia del medio acuoso. —

I€lo del agua. — Sales en disolucién: fendme-
105 osmoticos. — Gases disueltos: respiracion
® Organismos acuaticos. — Evolucion de dis-
lintos componentes auimicos. — Materia orga-
M3 en suspension y disuelta.

Tema 78, Limnologia. — Las aguas fluyen-
16 como sistema ecol6gico. — Ordenacion de
s comunidades fluviales. — Productores pri-
marm_s del bentos. — Organismos gue utilizan
Materia orgdnica disuelta. — La via heterotro-
14 en los rios. — Contaminacion: diagnosis.
Ndices de calidad.

ema 79, Autodepuracion en aguas continen-
lales (), — Consideraciones hidrolégicas. —
dCtores bioguimicos. — Modelos matematicos
N cauces, — Preaireacién y caida de oxigeno
&N cauces,
ra{TEma 80. .41:{n:lrvp;fra(‘{én en aguas continen-
€5 (Il). — Eutrofizaciobn. — Efectos. —
edidas preventivas y correctoras. — Conta-
Minacion de aguas subterraneas, — Mecanismo

“Purador del suelo. — Factores limitantes.

Tema 81, Aguas residuales urbanas. —
dracteristicas. — Tratamiento: estaciones
Peuefias, medias y grandes instalaciones.

Tema 82, Aguas residuales industriales (1I).

tneralidades. — Tratamiento conjunto con
3Buas residuales urbanas. — Pretratamiento. —

Cgregacion de vertidos. — Recirculacion y
"utilizacion de los mismos.

Tcma 83. Aguas residuales industriales (11).
I_“_Ren. caracteristicas y tratamiento de aguas
®Siduales de centrales lecheras, fibricas de
YOnservas, azucareras, almidon y derivados.

Tema B4. Aguas residuales industriales (111).

Tigen, caracteristicas y tratamiento de aguas
'eSiduales de granjas, mataderos, fébricas de
Productos carnicos, curtidos.

Tema 85. Aguas residuales industriales (1V).

figen, caracteristicas y tratamiento de aguas
siduales de cervecerias, fabricas de bebidas
"frescantes, destilerias y otras industrias
Ylimentarias.

Ttma 86. Aguas residuales industriales (V).

Tigen, caracteristicas y tratamiento de aguas
fesiduales de fundiciones y plantas de trans-
O'mados metalicos de hierro y metales no
ferreos,

OTCma’S?. Aguas residuales industriales (V).
r“_F,En. caracteristicas y tratamiento de aguas
®Siduales de tratamiento de superficies.

Tema 88. Aguas residuales industriales (VII).

figen, caracteristicas y tratamiento de las
;guas residuales de fabricacion de papel y
ibras textiles y otras relacionadas.

Tcma 89.  Aguas residuales industriales (VIII).
figen, caracteristicas y tratamiento de aguas
"Siduales industriales de productos auimicos
Orgdnicos: petroquimica, pldsticos, farmacéuti-
L5 y otros.

Tema 90. Aguas residuales industriales (IX).
re"'_REn, caljaclcris;icas y tratamiento dc'aguas
insldt{alf:s mdu:qlnalas de productos quimicos
Orgdnicos: acidos y alcales, cementos, vidrio
Y otros productos.

3 Tema 91, Legislacion sobre aguas residuales
Maturales. — Planteamiento general. — Policia
¢ cauces. — Reglamento de Actividades

‘\;lﬂlestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas. —
fdenanzas municipales.

ANEXO I11

DTt‘ma 92. La Constitucion espanola de 1978,
h‘:fechos y deberes fundamentales de los espa-
Oles. — Los poderes del Estado. — Garantias
Onstitucionales.

B ema 93. La organizacion territorial del
Stado. — Las Comunidades auténomas: sus
Statutos.

Tema 94. La Administracion piblica en el

Udenamiento espafiol. — Clases de Adminis-

Tacion publica: Administracién del Estado,

Ldminislracibn Autondmica, Administracion
Ocal, Administracién Institucional y Corpo-

Tativa,

; Tema 95. Formas de acci6n administrativa:
Omento, policia y servicio piiblico. — Modos
formas de gestion.,

Tema 96. La provincia, concepto, natura-
leza, competencia y organizacion. — Régimen
comin y regimenes provinciales especiales.

Tema 97. El municipio: organizacion y compe-
tencias. — Los 6rganos de gobierno. — Las
obligaciones minimas. — Régimen comin vy
regimenes municipales especiales. — Otras

estructuras supramunicipales: mancomunidades,
agrupaciones, comarcas.

Tema 98. Ordenanzas, reglamentos y nor-
mas técnicas de entidades locales. — Procedi-
miento de elaboracién y aprobacién. — Orga-

nizacién del Ayuntamiento de Zaragoza: centros,
establecimientos, dependencias y funciones que
se desarrollan.

Tema 99. Derechos y deberes de los fun-
cionarios de Administraciéon Local. — Dere-
chos econdmicos: la Mutualidad Nacional de
Prevision de Administraciéon Local. — Clases
de funcionarios y pérsonal al servicio de la
entidad local.

Tema 100. Régimen disciplinario. — Pro-
cedimiento sancionador. — Incompatibilidades.
Responsabilidad civil, penal y administrativa
de las entidades locales, sus autoridades y
funcionarios.

Nim. 9.714

La Muy IHustre Comision municipal Perma-
nente, en sesion celebrada el dia 26 de junio de
1984, aprobd las bases de la presente convocato-
ria, de conformidad con lo establecido en el texto
articulado parcial del Estatuto de Régimen Local
de 6 de octubre de 1977; Decreto 1.411 de 1968,
de 27 de junio; Real Decreto 712 de 1982, de 2 de
abril, y demas normativas de aplicacion, para la
provision, por el procedimiento de oposicion
libre, de una plaza de Técnico medio, Programa-
dor para el Departamento de Proceso de Datos,
la aue, de conformidad con lo establecido en la
disposicidn transitoria séptima, apartado 1, podra
incrementarse con todas aquellas plazas que,
encontrandose vacantes al momento de elevar
propuesta el Tribunal calificador, la Corpora-
cion, mediante acuerdo expreso, hubiere estimado
necesaria su provision, con arreglo a las siguien-
tes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria, — Es
objeto de la presente convocatoria la provision,
por el procedimiento de oposicion libre, de una
plaza de Técnico medio, Programador para el
Departamento de Proceso de Datos, encuadrada
dentro del grupo de Administracion general,
dotada con el sueldo correspondiente al nivel de
proporcionalidad 8, coeficiente 3,6, pagas extraor-
dinarias, trienios v demads retribuciones y emolu-
mentos que le correspondan con arreglo a la legis-
lacién vigente.

Segunda. Condiciones generales. — Para
tomar parte en la oposicion serd necesario:

a) Ser espafol. ;

b) Haber cumplido los 18 aios, sin exceder de
aquellos en que falten, al menos, diez para la jubi-
lacion forzosa por edad, compensandose el exceso
de limite maximo con los servicios prestados con
anterioridad a la Administracién Local, siempre
que se hubiere cotizado por ellos a la Mutualidad
Nacional de Prevision de la Administracién Local.

¢) Estar en posesion del titulo de Diplomado,
Arauitecto técnico, Ingeniero técnico o titulado
de formacion profesional de tercer grado o equi-
valentes, expedido por cualquier Facultad Uni-
versitaria, Escuela Profesional o centro analogo.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico
que le impida el normal desarrollo de las funcio-
nes del cargo.

¢) Carecer de antecedentes penales y ostentar
buena conducta ciudadana.

f) No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio del Estado o de la
Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas.

g) Haber ingresado en la Depositaria muni-
cipal la cantidad de 800 pesetas en concepto de
derechos de examen.

Tercera. Instancias. — Las instancias, en las
que deberan manifestar los interesados que retinen
todas y cada una de las condiciones que para
tomar parte en la oposicion se exigen en la base
anterior y que se comprometen a prestar jura-
mento o promesa en la forma legalmente estable-

cida, se dirigirdn al Ilmo. sefior Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento y se presentaran, debi-
damente reintegradas (25 pesetas en poliza del
Estado y 25 en sello municipal), en el Registro
general de la Corporacién, en dia y horas habiles
de oficina, durante el plazo de treinta dias habi-
les, siguientes a la publicacion del extracto de la
presente convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado™, acompanando a la instancia el resguardo
acreditativo del abono de los derechos de examen.
De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 4.2 del Decreto 1.411 de 1968, de 27 de junio,
no se exigird a los aspirantes la presentacion pre-
via de documentos, a excepcion del sefialado de
abono de los derechos de examen. En su instan-
cia, los solicitantes deberdn hacer constar el dia,
mes y afo de su nacimiento, asi como la edad
exacta con que cuenten al momento en gue la
formulen. Aquellos aspirantes nue residan fuera
de la ciudad de Zaragoza sefialarin en ésta un
domicilio a los solos efectos de notificaciones.
Las instancias podran también presentarse en
la forma que determina la Ley de Procedimiento

* Administrativo, pudiéndose, en tal caso, abonar

los derechos de examen y reintegro (850 pesetas)
mediante giro postal dirigido a la Depositaria de
Fondos municipales; en tal supuesto, a la instan-
cia deberd acompafiarse el resguardo acreditativo
del mencionado giro, o hacer figurar en ella el
nimero y fecha de imposicion,

Cuarta, Admision, exclusion y recusacion. —
La relacion de aspirantes admitidos y de exclui-
dos, en su caso, asi como la constitucion del Tri-
bunal, se haran puablicas, por separado, en el
“Boletin Oficial’’ de la provincia y se expondrin
en el tablén de edictos de la Casa Consistorial
durante el plazo de guince dias hébiles, siguientes
a cada publicacién, a los efectos de reclamaciones
por quienes se consideren perjudicados, asi como
a los de recusacion de miembros, cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

La presentacion de instancias solicitando tomar
parte en la oposicion regulada por estas bases
supone su acatamiento, constituyendo éstas ley
de la oposicion, que obliga a la propia Adminis-
tracion, a los Tribunales encargados de juzgarla y
a los aspirantes que concurren.

Quinta. Tribunal. — Juzgara los ejercicios de
oposicion y estard constituido con los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion, o miembro
electivo de la misma en auien delegue.

Vocales: Un representante del Profesorado ofi-
cial del Estado, designado por el Instituto de
Estudios de Administracion Local; un represen-
tante de la Diputacion General de Aragén; el
sefior Secretario general de la Corporacién; el
Jefe de la Seccion de Proceso de Datos y el sefior
Concejal delegado del Servicio.

Secretario: El sefior Jefe de la Seccion de Per-
sonal, salvo que recabe para si dicha funcién el
sefior Secretario general.

El Tribunal quedara constituido, ademas, con
los suplentes respectivos que, simultineamente
con los titulares, habrdn de designarse, no pudien-
do constituirse ni actuar sin asistencia de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes.

Sexta. Ejercicios de la oposicién. — Los ejer-
cicios a realizar seran los siguientes:

Primero (escrito). — Consistird en desarrollar
por escrito, en el plazo maximo de tres horas, tres
temas sacados al azar de entre aquellos aue para
este ejercicio figuran insertos al final de la convo-
catoria, en anexo I, uno de cada grupo. :

Segundo (prdctico). — Consistird en desarrolla
los programas, subprogramas o subrutinas que se
desprenden del cuaderno de cargos que se facilite
a los opositores, en el lenguaje que se especifique
entre “Cobol”, “RPG" y “Fortrab”, y en el tiempo
que el Tribunal sefiale, inmediatamente antes de
comenzar el ejercicio.

En cualquier momento el Tribunal podra pedir
cuantas aclaraciones considere pertinentes de los
resultados del ejercicio practico.

Tercero (escrito). — Consistird en desarrollar
por escrito, en el tiempo que el Tribunal sefiale,
un tema sacado al azar de entre aquellos que para
este ejercicio figuran insertos al final de la convo-
catoria, en anexo Il

Séptima. Prictica de los ejercicios. — Todos
los ejercicios seran eliminatorios, y el opositor

e e

e

T et

i
i




2686

3 septiembre 1984

B. O. P. Zaragoza.— N

que no alcance la puntuacién minima de cinco
puntos quedara eliminado y no podrd pasar al
siguiente ejercicio, A tal efecto, todos los miem-
bros del Tribunal dispondran en cada calificacion
de cero a diez puntos.

Los ejercicios podrin realizarse en un dia o
sucesivos, consecutivos o no, si bien la califica-
cién sera unica para cada ejercicio, independien-
temente de las partes en que pueda dividirse; en
este caso la puntuacion vendra determinada por
la media de la que los miembros del Tribunal
atribuyan a cada parte.

El orden de actuacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas se determinara mediante sor-
teo. El resultado del mismo se publicara en el
“Boletin Oficial” de la provincia y se expondri en
el tablon de edictos de la Casa Consistorial.

Quince dias antes, al menos, de comenzar los
ejercicios el Tribunal anunciari en el “Boletin
Oficial” de la provincia y tablén de edictos el dia,
hora y lugar en que habrian de efectuarlos.

Comenzada la practica de los ejercicios, el Tri-
bunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su identidad. Si en cualquier momento
de la oposicion llegara a conocimiento del Tribu-
nal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria
para tomar parte en la oposicién, se le excluird de
la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la juris-
diccidn ordinaria si se apreciase inexactitud en la
declaracion que formuld.

Octava. Propuesta, aportacion de documen-
tos y reconocimiento médico. — Una vez termi-
nada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal
publicara o expondra nota de los aprobados en el
altimo de ellos, asi como la puntuacién total que
hayan alcanzado, sefialando igualmente al oposi-
tor que ha de ser propuesto para su nombra-
miento en propiedad a la Muy lustre Comision
Permanente, que sera aquel que haya alcanzado
la mayor puntuacion. En ningtin caso el nimero
de propuestos excederd al de vacantes existentes
en dicho momento.

El aspirante propuesto aportari dentro de plazo
de treinta dias hébiles, siguientes a su propuesta
de nombramiento, los documentos que acrediten
los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria, y deberd someterse a reconocimiento
médico ante los Médicos de régimen interior de la
Corporacion, previa citacion que le serd cursada
oportunamente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, no presenta la documentacién o el
resultado del reconocimiento médico fuera de no
apto, no podri ser nombrado y quedarin anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en la instancia al solicitar tomar parte en
la oposicion. En este caso, el Tribunal publicara
propuesta adicional a favor del aspirante gue,
superados todos los ejercicios, siga en puntuacion
al propuesto.

Novena. Toma de posesion. — Hecho el nom-
bramiento por la Muy llustre Comisién Perma-
nente se notificard al interesado, quien vendra
obligado a tomar posesi6n del cargo dentro de los
treinta dias habiles siguientes a la recepeidn de la
notificacion, compareciendo en la Seccion de Per-
sonal. Transcurrido dicho plazo sin efectuarla se
entenderd gue renuncia a la plaza y nombra-
miento consiguiente.

Décima. Impugnacién y supletoriedad. — La
presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actua-
ciones del Tribunal podran ser impugnados por
los interesados, en los casos y forma aue deter-
mina la Ley de Procedimiento Administrativo.

Para lo no previsto expresamente en estas bases
se estard a lo dispuesto en el Estatuto de Régimen
Local de 6 de octubre de 1977 y Decreto 1.411 de
1984, de 27 de junio, para el Ingreso en la Admi-
nistracién Pablica.

7 L.o que se hace piblico para general cono-
cimiento.

Zaragoza a 27 de junio de 1984. — El Alcalde-
Presidente. — Por acuerdo de S. E.: El Secretario
general, Xavier de Pedro v San Gil,

M.C.D. 2022

ANEXO I

Programa de los temas para los ejercicios primero
y tercero de la oposicién libre convocada para
cubrir plaza de Técnico medio, Programador de
Proceso de Datos.

Grupo primero. — Fundamentos de “Hardware'
y "“Software"

Tema 1. Conceptos fundamentales de proceso
de datos. — ldeas sobre un ordenador y sus uni-
dades. — Tipos de ordenadores. — Evolucién
histérica. — Perspectivas futuras.

Tema 2. Representacion de la informacion.,

Sistemas de numeracién: binario, decimal y hexa-
decimal. — Conversion de decimal a hexadeci-
mal, de hexadecimal a decimal, de decimal a
binario y de binario a decimal, — Sistema deci-
mal codificado en binario,

Tema 3. Arquitectura elemental de un orde-
nador. — Memoria. — Unidad de control. —
Unidad aritmética y l6gica.

lema 4. Unidades de entrada-salida. —
Medios perforados. — Lectura dptica y magnética.
Pantallas. — Impresoras. — Soportes de la
informacion. — Cintas magnéticas. — Discos, —
[ambores. — Diskettes. — Microfichas. — Otros
medios.

lema 5. Dispositivos de almacenamiento de
acceso directo: el disco. — Cilindros. — Pistas.
Directorio. — Blogues y registros en disco, —
Proceso de archivo en banda magnética. — Modo
de grabacion. — Densidad de grabaci6n. —
Organizacion de archivos en banda: concepto de
multifichero y multivolumen.

Fema 6. Conceptos generales de ficheros. —
Volumen. — Dispositivo. — Blogues. — Registros

fisicos: registros l6gicos. — Longitud fija, varia-
ble e indefinida: traillers. — Fin de fichero, —
Etiguetas. — Tipos de fichero segiin su funcion

(bibliotecas, ficheros de usuarios, ficheros de tra-
bajo, etc.).

Fema 7. Organizacion v tratamiento de los
diversos tipos de ficheros: secuenciales, indexa-
dos, directos, relativos,

Fema 8. Concepto de sistema operativo: sus
elementos y funciones. — Nociones de multipro-
gramacion. — Tiempo compartido. — Multipro-
ceso. — Tiempo real.

Iema 9. Lenguaje maquina. — Partes consti-
tuyentes de una instruccion. — Cadigo de opera-
cion. — Caodigo de instruccion. — Operandos.
Direccionamiento. — Clases de instrucciones
manuina.

Grupo segundo. — Técnicas de la programacion

Tema 10. Programacién de los ordenadores.
Diagramas de flujo; organigramas y ordinogra-
mas. — Simbolos, plantillas y hojas de codifica-
cion. — Definicion de los archivos de datos
(“inputs™ y “outputs™). — Codificacién de los pro-
gramas., — Caracteristicas generales de los len-
guajes de programacion mis usuales. — Tablas
de decision.

Tema 11. Tipos de estructuraciones: aritmé-
ticas, logicas, movimientos, bifurcaciones, entra-
das, salidas, etc.

Tema 12.  Estructura general de un programa.
Partes principales de un programa. — lipos de
programas: lineales, ciclicos, alternativos.

Tema 13.  Elementos basicos de un programa:
interrupciones, contadores, ciclos, bifurcaciones
condicionales e incondicionales.

Tema 14. Programa fuerte. — Compiladores.
Traductores. — Programa objeto. — Prucba de
programas,

Tema 15. Tablas. — Definicién de una tabla:

tipos de tablas. — Organizacién de informacién
en tablas internas. — Construccion de tablas. —
Tratamiento de tablas: algoritmo de busgueda.
Tema 16. Estructura de un programa **Cobol”.
Division. — Seccién, — Parrafo. — Sentencia. —
Expresion. — Ejemplo de un programa.

Tcma 17.  Cuadernos de carga. — Documen-
tacion de programas.
Tema 18. Metodologia de la programacién.

Estudio comparativo de los métodos mds usuales.

Tema 19. Explotacién de los ficheros en memo-
rias secuenciales: principios generales de trabajo.
Técnicas de clasificacién y fusion, — Actuali-
zacion.

ema 20. Explotacion de ficheros en mefiet dant
rias de acceso directo, — Explotacidn secué .‘dc_i B
Consulta por dicotomia. — Direccionamieiseton ¢
directo. — Direccionamiento por medio dé l?‘lluna
ces. — Encadenamiento de ficheros. — DireeHSE Has,
namiento por algoritmos. f:s_ ;
Cgis
Grupo tercero. — Teleproceso SIguig
Tema 21. Teleproceso: partes integranm' g:
un sistema en tiempo real. — Campos de ap] top lj
cacian. o de l‘i
Tema 22. Teleproceso. — Lineas de trans® Se
sion. — Velocidad de transmision. — Modula@®e . -
Anchura de banda. — Tipos de transmisiof=§ Nege,
[pos de lineas. . R
Tema 23. Proceso “Batch'. — Proceso a)
“tiempo real”. — Proceso de “‘consultas™. % b)
Tema 24. Teleinformatica. — Evolucién it de 4
torica. — Tipos de aplicaciones (entrada de dal® Jubil;
consultas y actualizaciones). — Tiempo €05 EXees
partido. ‘ & Cios I
Fema 25.  Teleinformdtica: modelaciones B8 s
transmision, — Codigo de caracteres, — Detefs ellog
cion de errores. . Y
Fema 26. Terminales. — Tipos. — Unidﬂdf T;‘
de control de transmision. — Modems. téen;
Concentradores. g gmm
o
ANEXO 11 .
Temas para el tercer ejercicio de la oposicion libr gue |
n Ne
Tema 27. La Constitucion espafiola de |91:" :)d
Estructura. — Principios generales, — Deréch buer,
vy deberes de los espanoles. — La Corona. g 0
Tema 28. La Constitucion espafiola de 1978 ien,
Las Cortes Generales, — El Gobierno y la AdiE la A,
nistracion. — Relaciones entre el Gobierno Y5 Parg
Cortes Generales, — El Poder judicial. — EI'HS g)
bunal Constitucional. — El Defensor del Puebjo'_ cipal
Iema 29. La Constitucion espafiola de 197 dere,
Organizacion territorial del Estado. — Las CD"!‘UI; 2
nidades auténomas, — Principios de cunsutuclb E'S
y organizacion, — Competencias, — Significd Lemp
de los Estatutos de Autonomia. i las g
Tema 30.  El municipio. — Historia. — Co Vicig
cepto. — Elementos constitutivos. — Autonom® e ay
municipal y tutela. Lc
Fema 31. Organos de gobierno municipal®! Entey
El Alcalde. — El Ayuntamiento Pleno, — Co! dl Ina|
sion municipal Permanente. — Comision Te

Gobierno. — Comisiones informativas. 1 Yue
Tema 32. Competencias municipales. —55’;' el
cios minimos obligatorios. — Especial referen! ﬂ

Par
al Servicio de Extincién de Incendios. g bas:
Tema 33. La provincia: antecedentes, concef Jura,
y elementos. — Organizacién y competencid: Esta)
Cooperacion con los servicios municipales: = | Pl’exj

Colaboracion con la Comunidad Auténoma. |
Tema 34. La Comunidad Auténoma de AR irq ’

gon. — El Estatuto. — Organos y compelenc’lm hap;

Relacion de la Diputacion General de Araf®il diy,
con las Diputaciones provinciales aragonesas & Xtr,
los municipios en orden a la prestacion de s€ tia] |
cios publicos, fes,
Tema 35. Los funcionarios piblicos. — CO*l da .
cepto. — Clases. — Funcionarios locales. D,
Cuerpos nacionales. — Cuerpos locales. — ESP:’: ticy)
cial referencia al grupo de Administracion espec® i Juy:
Tema 36. Derechos y deberes de los fun@® gig,
narios: deberes, — Derechos econdmicos. erg
Derechos de contenido no econémico. — Derech? lang
de sindicacion. Su
(VT
Nim. 9.841 g
La Muy llustre Comisién municipal Perm® | 2.

nente, en sesion celebrada el dia 10 de julio df !
1984, aprobd las bases de la presente convocil"""l" T
ria, de conformidad con lo establecido en ©
texto articulado parcial del Estatuto de Régime™} de p
Local de 6 de octubre de 1977, Decreto 1.411 8¢
1968, de 27 de junio; Real Decreto 712 de 19828 tog,.

de 2 de abril, y demas normativas de aplicaci®® pogy
para la provision, por el procedimiento % tip,
concurso-oposicion libre, de cinco plazas de Pafi;
nicos medios, ayudantes técnicos sanitarios Nagj
Servicio de Extincién de Incendios, con arreglo®} feey,
las siguientes bases: ] =0

Primera. Objeto de la convocatoria. — 2§ Ly,
objeto de la presente convocatoria la provisiof§ og,
por el procedimiento de concurso-oposic 'h’"
libre, de cinco plazas de técnicos medios, ayW'§ "Ry
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dantes técnicos sanitarios, encuadradas dentro
t 8tupo de Administracion especial, dotadas

I PM€lsueldo correspondiente al nivel de propor-

c.m"a'ijiad 8, coeficiente 3,6, pagas extraordina-
45, trienios y demds retribuciones y emolumen-
|:gsis]qu": les lcorrcspn_nda_n con arreglo a la
i lacion vigente, distribuidas en la forma
Rliente:
Cuatre para el turno libre.
oS 04 para el turno restringido, de conformidad
nla disposicion adicional segunda de la Ley 70
¢ ,1978‘ de 26 de diciembre.

Cgunda. Condiciones generales. Para
9Mar parte en el concurso-oposicion serd
Necesariq:

Comuin a todos los aspirantes:

Ser espafiol.

s Haber cumplido los I8 afios, sin exceder
+=8quellos en que falten, al menos, diez para la
bilacign forzosa por edad, compensandose el

)

*XCeso de |imite maximo de edad con los servi-
‘.l“s Prestados con anterioridad a la Administra-
el 0 Local, siempre gue se hubiere cul_ilaldn por
05 a la Mutualidad Nacional de Prevision de la
Ministracion Local.
lé:)' Eﬁlar en posesion del titulo de ayudante
Nico sanitario, o en situacion de obtenerlo al
d 9mento en que finalice el plazo de presentacién
€ instanciag.
No padecer enfermedad ni defecto fisico
gue le impida el normal desarrollo de las funcio-
&8 del cargo.
buel Carecer de antecedentes penales y ostentar
na conducta ciudadana.
die No haber sido scparado, mediante expe-
Dte disciplinario, del servicio del Estado o de
dministracion Local, ni hallarse inhabilitado
4ld e] ejercicio de funciones publicas.
G B) Haber ingresado en la Depositaria muni-
'Pal 1a cantidad de 800 pesetas en concepto de
“echos de examen.
Turno restringido:
Estar contratado en régimen de colaboracion
le"“POl"dl para desarrollar funciones asimiladas a
S de ayudante técnico sanitario, prestando ser-
df‘“ a este Exemo. Ayuntamiento en el momento
dprobarse la presente convocatoria.
bt 05 requisitos exigidos en la presente base se
tndera todos ellos referidos a la fecha en que
Nalice e| plazo de presentacion de instancias.
€rcera.  Instancias. — Las instancias, en las
un deberdn manifestar los interesados que
Unen todas y cada una de las condiciones que
hﬂl‘a tomar parte en la oposicién se exigen en la
J45e anterior y que se comprometen a prestar
tlslramcn_m o promesa en la forma legalmente
tablecida, se dirigiran al limo. sefior Alcalde-
“Tesidente del Excmo. Ayuntamiento y se pre-
flaran, debidamente reintegradas, en el Regis-
hr: eneral de la Corporacion, en dia y horas
biles de oficina, durante el plazo de treinta
4 habiles, siguientes a la publicacion del
tia‘ll"'ﬂ:lo de esta convocatoria en el “Boletin Ofi-
del Estado”, acompaifiando a la instancia el
*Sguardo acreditativo del abono de los derechos
EXamen.
tie ¢ conformidad con lo establecido en ¢l ar-
j U_IO 4.9 del Decreto 1.411 de 1968, de 27 de
cl:gm‘ no se exigira a los aspirantes la presenta-
de 0 de documentos, a excepeion del sena]adu‘d_e
echos de examen. En su instancia, los solici-
4Ntes deberan hacer constar-el dia, mes y aiio de
" Nacimiento, asi como la edad exacta con que
“€nten al momento en que la formulen. Aque-
205 aspirantes que residan fuera de la ciudad de
Er?gagoza sefialaran en su instancia un domicilio
Sta a los solos efectos de notificaciones.
s instancias podran también presentarse en
orma que determina el articulo 66 de la Ley
rocedimiento Administrativo. En tal supuesto
rdn abonarse los derechos de examen y rein-
“Bro de la instancia (850 pesetas) mediante giro
D9stal dirigido a la Depositaria de Fondos muni-
Pales. En este caso, a la instancia deberd acom-
afiarse el resguardo acreditativo del mencio-
i 0 giro o hacer figurar en ella el nimero y
a de imposicion.
LaCuarla. Admision, exclusién y recusacién.
d Telacion de aspirantes admitidos y de exclui-
08, en su caso, asi como la constitucion del Tri-

o
! E’gnal. se haran publicas, por separado, en el

Oletin Oficial” de la provincia y se expondrén
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en el tablon de edictos de la Casa Consistorial
durante el plazo de quince dias habiles, siguien-
tes a cada publicacion, a los efectos de reclama-
ciones por guienes se consideren perjudicados,
asi como a los de recusacion de miembros,
cuando concurran las circunstancias previstas en
¢l articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

La presentacion de instancias solicitando
tomar parte en el procedimiento selectivo regu-
lado por estas bases supone su acatamiento,
constituyendo éstas ley de la oposicion, que
obliga a la propia Administracion, a los Tribuna-
les encargados de juzgarla y a los aspirantes que
coneurren.

Quinta, Tribunal. Juzgard los ejercicios
de la oposicion, valorara los méritos en la fase de
concurso v estara constituido con los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro
electivo de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profesorado
oficial del Estado, designado por el Instituto de
Estudios de Administracion Local; un represen-
tante del Colegio Oficial de Ayudantes Técnicos
Sanitarios, el sefior Secretario general de la Cor-
poracion, el sefior Arquitecto Jefe del Servicio
de Extincion de Incendios y Salvamentos y el
sefior Concejal Delegado del Servicio.

Secretario: El sefior Jefe de la Seccion del Per-
sonal, salvo que recabe para si dicha funcion el
sefior Secretario general.

El Tribunal quedara constituido, ademas, con
los suplentes respectivos que, simultdneamente
con los titulares, habran de designarse, no
pudiendo constituirse ni actuar sin asistencia de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Sexta. Ejercicios de la oposicion Los
ejercicios a realizar seran los siguientes:

Primero (pruebas fisicas). Consistird en
realizar las siguientes:

1. Subir a brazo, por la cuerda lisa, una
altura de 5 metros

2. Salto de longitud, con carrera, de 3
metros.

3. Correr 200 metros en un tiempo MAaximo
de treinta y un segundos, arrancando parado.

4. Levantamiento con las dos manos de un
peso de 40 kilos, dos veces.

5. Nadar 100 metros en un tiempo maximo
de dos minutos y quince segundos.

En el caso de mujeres, la prueba numero 4 seréd
sustituida por un salto de altura de B0 centime-
tros, con los pies juntos y sin carrera.

El hecho de no verificar bien alguna de estas
prucbas llevara consigo la eliminacion del
opositor. il

La calificacion obtenida en este ejercicio sera
de “apto” para aquellos opositores que hubieren
superado todas las pruebas y la de “no apto”
para los que hubieren fallado en alguna de ellas.

Segundo. — Presentacion de una memoria en
la que se refleje la experiencia personal del aspi-
rante, asi como sus puntos de vista en relacion
con la asistencia médica en el Servicio de Extin-
cién de Incendios.

La extension de la memoria serd de un
méximo de cincuenta folios mecanografiados
por una sola cara y a doble espacio.

El candidato hard una exposicion a viva voz y
sin ningun tipo de notas del contenido d:_: la
memoria, en ¢l plazo méximo de treinta minu-
tos; asimismo, la defenderd de las preguntas que
el Tribunal le formule respecto a aquellas mate-
rias que a juicio de sus miembros no hubieran
quedado suficientemente explicadas.

Tercero (escrito). — Consistird en desarrollar
por escrito dos temas sacados al azar de entre
aquellos que para este ejercicio figuran insertos
al final de la convocatoria, en anexo I,

Los opositores deberdn realizar este ejercicio
en el plazo maximo de tres horas.

Cuarto (oral). — Consistird en desarrollar
oralmente, en el plazo miximo de veinte minu-
tos, un tema sacado al azar de entre aquellos que
para este ejercicio se insertan al final de la con-
vocatoria, en anexo 11.

Séptima. Préctica de los ejercicios. —Todos
los ejercicios seran eliminatorios y el opositor
que no alcance la puntuacion minima media de
cinco puntos quedard eliminado y no podrd
pasar al siguiente ejercicio. A tal efecto todos los

miembros del Tribunal dispondran en cada cali-
ficacion de cero a diez puntos.

Los ejercicios seran realizados en un dia o
sucesivos, consecutivos o no, siendo la califica-
cion tnica para cada ejercicio, independiente-
mente de las partes en que pueda dividirse
alguno de ellos: en este caso, la puntuacion ven-
dra determinada por la media de la que los
miembros del Tribunal atribuyan a cada parte.

El orden de actuacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas se determinard mediante sor-
teo. El resultado del mismo se publicaré en el
“Boletin Oficial™ de la provincia.

Quince dias antes, al menos, de comenzar los
ejercicios el Tribunal anunciarad en el “Boletin
Oficial” y tablon de edictos el dia, hora y lugar
en que habran de efectuarlos.

Comenzada la practica de los ejercicios, el
Tribunal podréd requerir a los opositores para
que acrediten su identidad. Si en cualquier
momento de la oposicion llegara a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en las bases de la con-
vocatoria para tomar parte en el concurso-
oposicion se le excluird del mismo, previa
audiencia del propio interesado, pasandose, en
su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion ordi-
naria si se apreciase inexactitud en la declaracion
que formuld.

Octava. Concurso. Cada aspirante, al
presentar su instancia, adjuntard a la misma las
certificaciones o justificantes que acrediten los
meéritos que en él concurren para tomar parte en
el concurso-oposicion, que serdn valorados en la
cuantia y forma establecida en el baremo que
figura inserto al final de la convocatoria, en
anexo 11

Esta fase de concurso serd posterior a la de
oposicién propiamente dicha, valordndose uni-
camente los méritos de aquellos aspirantes que
hayan superado todos y cada uno de los ejerci-
cios de la fase de oposicion.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso
aumentara la de la oposicion propiamente dicha.

Novena, Propuesta, aportacién de documentos
v reconocimiento médico. - Una vez terminada
la calificacion de la fase de oposicion y valorados
los méritos de la de concurso, el Tribunal publi-
card relacion de todos los aprobados, de mayor a
menor puntuacion obtenida, sefialando los nom-
bres de los cinco aspirantes que por haber alcan-
zado mayor puntuacion han de ser propuestos
para su nombramiento a la Muy [lustre Comi-
sion municipal Permanente.

lLos aspirantes propuestos aportardn dentro
del plazo de treinta dias, siguientes a la exposi-
cion de sus nombres en el tablon de edictos, los
documentos que acrediten los requisitos exigidos
en la base segunda de la convocatoria y deberén
someterse & reconocimiento médico ante los
médicos de régimen interior, previa citacion que
les sera cursada oportunamente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, no presentan la documentacién o
¢l resultado del reconocimiento médico fuera de
no apto, no podrdn ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en la instancia al solicitar
tomar parte en el concurso-oposicién. En este
caso, el Tribunal elevard propuesta adicional a
favor del aspirante que superada la fase de con-
curso y oposicion siga en puntuacién al pro-
puesto en ultimo lugar.

Décima. Toma de posesion. — Hecho el
nombramiento por la Muy Ilustre Comisién
Permanente se notificara a los interesados, quie-
nes vendran obligados a tomar posesion del
cargo dentro de los treinta dias hébiles siguientes
a la recepci6n de la notificaciéon, compareciendo
en la Seccién de Personal. Transcurrido dicho
plazo sin efectuaria se entenderd que renuncian a
la plaza y consiguiente nombramiento.

Undécima. Impugnacion y supletoriedad. La
presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actua-
ciones del Tribunal podrén ser impugnados por
los interesados en los casos y forma que deter-
mina la Ley de Procedimiento Administrativo.

Para lo no previsto expresamente en estas
bases sc estard a lo dispuestp en el Estatuto de
Régimen Local de 6 .de ogtubre de 1977 y

b}
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Decreto 1.411 de 1968, de 27 de junio, para el
Ingreso en la Administracion Piblica.

Lo que se hace publico para general cono-
cimiento.

Zaragoza, 11 de julio de 1984, — EI Alcalde-
Presidente. — Por acuerdo de S. E.: El Secreta-
rio general, Xavier de Pedro y San Gil.

ANEXO 1
Tema I. Epidemiologia de las enfermedades
transmisibles.
Tema 2. Tétanos: concepto, recuerdo etiolo-

gico y epidemiologia. — Profilaxis

Tema 3. Saneamiento en el Parque de Bom-
beros. — Higiene industrial y personal.

Tema4. Enfermedades de transmision sexual.
Concepto, etiologia, epidemiologia y medidas
higiénico-sanitarias encaminadas a la profilaxis
de las mismas,

Tema 5. Vacunas y sueros: definicion, tipos
¥ pautas de vacunacion,

Tema 6. Heridas: concepto, clasificacion y
tratamiento de urgencia

Tema 7. Quemaduras: concepto, clasifica-
cién y tratamiento de urgencia.

Tema B. Hemorragias: concepto, clasifica-
cién, etiologia, manifestaciones clinicas mas
importantes, tratamiento de urgencia.

Tema 9. Fracturas: conceptos, tipos, etiolo-
gia, manifestaciones clinicas mas importantes,
primeros auxilios.

Tema 10. Traumatismos articulares: concep-
tos, tipos, diagnostico y tratamiento de urgencia.

Tema 11, Traumatismos por electricidad:
concepto, etiologia, caracteristicas de la des-
carga, clinica y tratamiento de urgencia.

Tema 12. Primeros auxilios y traslado a un
traumatizado. Primeros cuidados en las
hemorragias.

Tema 13. Asfixia mecdnica y reflejos: con-

cepto, etiologia, clinica y atencion de urgencia.
Tema 14. Intoxicaciones y envenenamientos
mas frecuentes: concepto, tipos de diagnéstico y
medidas de urgencia.
Tema 15. Dolor toracico: clasificacion etio-
logica y diagnéstico de las afecciones mas fre-

cuentes, — Tratamiento de urgencia.
Tema 16. Coma: concepto. clasificacién,
fisiopatologia. - Clinica en los distintos tipos.

Cuidados generales en los enfermos comatosos.

Tema 17. Urgencias urologicas: colico nefri-
tico. Definicion, tipos, clinica y primeros
auxilios.

Tema 18. Urgencias urologicas: anurias,

Tipos y clases. Clinica.
Primeros cuidados,

Tema 19. Urgencias uroldgicas: traumatismo
y hematurias. — Etiologia. — Clinica. — Diag-
nostico. — Primeros cuidados en enfermeria,

Tema 20. Urgencias urolégicas: testiculo
agudo y sindromes miccionales, Concepto,
etiologias, clinica y primeros cuidados.

Tema 21. Urgencia ORL: urgencias de fosas

nasales y senos accesorios. Etiologia.
i Clinica y tratamiento de urgencia.
Urgencia ORL: urgencia de oido,
faringe y laringe. Etiologia. Diagnéstico.
Clinica y tratamiento de urgencia.

Tema 23.  Urgencias oftalmologicas trauma-
ticas: concepto, clasificacion etiologica, — Cli-
nica, — Primeros auxilios.

Tema 24.  Urgencias oftalmolégicas no trau-
maticas: concepto, clasificacion, Clinica.
Primeros auxilios.

Tema 25. Sindrome alérgico de urgencia:
Etiologia, diagnéstico. — Primeros auxilios.

Tema 26. Abdomen agudo: concepto, etio-
logia. - Clinica de las afecciones mas urgentes,
Tratamiento de urgencia.

Tema 27. Paro cardiaco: concepto,
logia. Clinica. Diagnostico.
miento de urgencia.

Tema 28. Sindromes psiquidtricos: agitacion
aguda, — Psicosis maniaco-depresiva. — Crisis
histéricas. — Intento de suicidio. — Principales
medidas de urgencia.

Tema 29. Sindrome de abstinencia: con-
cepto, etiologia. — Clinica. — Tratamiento de
urgencia.

Tema 30. Intoxicacién etilica aguda y cré-
nica: concepto, clinica, — Tratamiento.

Diagnostico.

Etio-
Trata-

M.C.D. 2022

Tema 31. Hernias: concepto, recuerdo ana-
tomico, Clasificacion y tipos. Clinica.
Diagnéstico. — Complicaciones. — Tratamiento
de urgencia

Fema 32. Fisiopatologia de la compresién en

la Medicina subacuatica.
lema 33. Fisiopatologia de la descompre-
s10n en Medicina subacudatica,

Tema 34. Cdmara hiperbarica: definicion,

tipos. — Empleo y manejo.

Tema 35. Vendajes: clasificacion y compli-
caciones.

Tema 36. Inyecciones: enumeracion de sus

variaciones. I'écnicas de aplicacion de gote-
ros. Accidentes mas frecuentes y medidas a
tomar por el ayudante técnico sanitario,

Tema 37.  Determinacion de pulso, tempera-
tura, respiracion, presion arterial, Técenicas
elementales para la recogida de muestras para
enviar al laboratorio.

lema 38. Concepto de alimentacion y nutri-
cion. Principios inmediatos. Vitaminas y
minerales

Tema 39. Material de curas: preparacion de
una consulta médica y sala de curas.

Tema 40. Intoxicacién por humos y gases:
concepto, etiologia clinica. Diagnostico dife-
rencial y primeros auxilios.

Tema 41.  Asistencia intensiva extrahospita-
laria: ambulancia medicalizada. Helicaptero

o

lema 42.
asistencia médica intensiva extrahospitalaria.

Equipamiento normalizado de la

Tema 43.
trofes,
sanitario.

Tema 44, Epidemiologia general, Indices
cpidemiol6gicos. — Mortalidad. — Morbilidad.
Prevalencia. - Incidencias. — Letalidad

Tema 45, Parasitacion exogena y enddgena.
Deteccion y medidas preventivas,

Tema 46. Urgencias ginecoldgicas: clases,
clinica y tratamiento,

Tema47. Atencion al embarazo v al parto.
Complicaciones mas frecuentes. — Cuidados al
recién nacido,

Tema 48,  Medicina rehabilitadora: concepto,
fines, métodos y medios.

ANEXO 11

Tema 49. La Constitucion espafiola de 1978:
estructura. Principios generales. — Derechos
y deberes de los espanoles. - La Corona.

Tema 50. La Constituci6n espafiola de 1978:
las Cortes generales.  El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes generales. — EI Poder judicial. — El Tri-
bunal Constitucional. — El Defensor del Pueblo.

Tema 51. La Constitucion espafiola de 1978:
organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Autonomas. Principios de
constitucion y organizacion. Competencias.
Significado de los Estatutos de Autonomia.

Tema 52. El municipio. Historia, con-
cepto. Elementos constitutivos. Autono-
mia municipal y tutela.

Tema 53.  Organos de gobierno municipales.
El Alcalde. El Ayuntamiento Pleno, La
Comision municipal Permanente. Comision
de Gobierno. — Comisiones informativas.

Tema54. Competencias municipales. — Servi-
cios minimos obligatorios. — Especial referencia
al Servicio de Extincion de Incendios.

Tema 55. La provincia: antecedentes, con-
cepto y elementos. — Organizacién y competen-
cias. — Cooperacion con los servicios municipa-
les. — Colaboracién con la Comunidad Auténoma.

Tema 56. La Comunidad Auténoma de
Aragon. — El Estatuto. — Organos y competen-
cias. — Relacién de la Diputacién General de
Aragén con las Diputaciones Provinciales ara-

gonesas y los municipios en orden a la prestacién
de servicios publicos.

Tema 57. Los funcionarios publicos, —
Concepto. — Clases. — Funcionarios locales. —
Cuerpos nacionales. Cuerpos locales.
Especial referencia al grupo de Administracién
especial. d

Tema 58, Derechos y deberes de los funcio-
narios: deberes. — Derechos econdémicos. —
Derechos de contenido no econdmico. — Dere-
cho de sindicacién.

El panico y la histeria en las catés-
Actuacién del ayudante técnico

ANEXO I

Baremo de méritos puntuables en el coneurs®
oposicion libre para cubrir plazas de téc

medios (ATS) del Servicio de Extincion d¢

Incendios.

a) Diplomado en Medicina de cmpresall

unto.
[ b) Cursillos en materias relacionadas €90
quemados, Medicina subacuética, traumatolo| B
y otros afines; | punto como maximo P¢
especialidad.

¢) Tiempo de trabajo como ayudante técnict,

sanitario en servicio contra incendios en Corptt
raciones locales, por cada afio de servicio: 0s
puntos.

d) Publicaciones y otros méritos, evaluabl®
a juicio del Tribunal, por cada uno, hasta un
maximo de | punto.

Nim. 9.842

La Muy Hustre Comisién municipal Permé
nente, en sesion celebrada el dia 10 de julio g
1984, aprobo las bases de la presente convocald
ria, de conformidad con lo establecido en el text?
articulado parcial del Estatuto de Régimen Loc#
de 6 de octubre de 1977; Decreto 1.411 de 1968
de 27 de junio; Real Decreto 712 de 1982, de 2d¢
abril, y demds normativas de aplicacién, pard 1
provision, por el procedimiento de concurso res”
tringido con prueba de aptitud, de dos plazas 9¢
técnicos auxiliares, supervisores para el Depal”
tamento de Proceso de Datos, con arreglo a as
siguientes bases: B

Primera. Objeto de la convocatoria. = ES
objeto de la presente convocatoria la proviSlé“'
por el procedimiento de concurso restringido €0f
prucba de aptitud, de dos plazas de técnicos auxl’
liares, supervisores de Proceso de Datos, enctd
dradas dentro del grupo de Administracién espe
cial, dotadas con el sueldo correspondiente @
nivel de proporcionalidad 6, coeficiente 2,9, pag
extraordinarias, trienios y demas retribuciones ¥
emolumentos que les correspondan con arreglo
la legislacion vigente.

Segunda. Condiciones generales.s — Paré
tomar parte en el concurso serd necesario:

a) Ser funcionario en propiedad del Excelen”
tisimo Ayuntamiento de Zaragoza.

b) Pertenccer a las escalas de;

— Auxiliar administrativo,

— Administrativo.

— Auxiliar técnico. '

¢) Haber ingresado en la Depositaria muni®
cipal la cantidad de 800 pesetas en concepto d
derechos de examen.

Tercera. Instancias. — Las instancias, en 188
que deberin manifestar expresamente los aspy
rantes que reiinen cualquiera de las condicione®
previas aue para tomar parte en el concurso ¢
exigen en la base segunda y que se comprometef
a prestar juramento o promesa en la form#
legalmente establecida, se dirigiran al [Imo. sefof
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento Y
se presentaran, debidamente reintegradas, en €
Registro general de la Corporacién, en dia ¥
horas hébiles de oficina, durante el plazo d¢
treinta dias habiles, siguientes a la publicacién d¢

esta convocatoria en el “Boletin Oficial” de 18
provincia, acompafando a la instancia el res”
guardo acreditativo del abono de los derechos dé
examen.

Igualmente deberd acompafarse a la misma uf
historial profesional de las actuaciones realizadas
en relacion con la Informatica.

De conformidad con lo establecido en el artict
lo 4.2 del Decreto 1.411 de 1968, de 27 de juni®
no se exigird a los aspirantes la presentacion pre:
via del documento que acredite las condiciones
exigidas en la base segunda, a excepcién del just
ficante de abono de derechos de examen.

Las instancias podrdn también presentarse el
la forma que determina la Ley de Procedimient®
Administrativo, en su articulo 66, pudiéndose, €n
tal caso, abonar los derechos de examen y reinte
gro de instancias, por importe de 850 pesetas
mediante giro postal dirigido a la Depositaria d¢
Fondos municipales; en tal supuesto, a la instan®
cia deberd acompafarse el resguardo acreditative
del mencionado giro, o hacer figurar en ella
nimero y fecha de imposicién.
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Cuarta, Admisién, exclusién y recusacién, —
La relacién de aspirantes admitidos y de exclui-
dos, en su caso, asi como la constitucion del Tri-
Punal. se hardn publicas, por separado, en el

*Boletin Oficial’ de la provincia y se expondran
€n el tablon de edictos de la Casa Consistorial
durante el plazo de quince dias habiles, siguientes
a cada publicacion, a los efectos de reclamaciones
por quienes se consideren perjudicados, asi como a
los de recusacién de miembos, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Quinta. Ejercicios. — Se realizara una sola
Prueba, consistente en resolver un supuesto rela-
Clonado con la gestion de entrada de datos o con
la gestion de explotacion.

El desarrollo del mismo se realizari en un
Supuesto practico, en el equipo instalado en el
Centro de Proceso de Datos. El tiempo maximo
establecido para la realizacion de esta prueba sera
de una hora.

Sexta. Valoracién. — La valoraci6n final la
Constituira la suma de la puntuacién adjudicada a
08 siguientes apartados:

I. Prueba practica, de cero a diez puntos,
Quedando automaticamente eliminados auienes
No obtengan un minimo de cinco puntos.

2. Valoracién del historial: maximo cuatro
Puntos.

3. Antigiiedad en el Centro de Proceso de

atos: maximo un punto.

Séptima. Tribunal. — Juzgara los méritos del
Concurso y valorard la prueba, y estard consti-
tuido por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién, o miembro
tlectivo de la misma en quien delegue.

Vocales: El Jefe de la Seccion de Proceso de

atos; un funcionario de carrera de la Seccion,
Con categoria superior a la de las plazas que se
han de cubrir; el sefior Secretario general de la
Corporacién, y el Concejal delegado del Servicio.

Secretario: El sefior Jefe de la Seccién de Per-
Sonal, salvo que recabe para si dicha funcion el
Sefior Secretario general.

El Tribunal quedara constituido, ademas, con
los suplentes respectivos que, simultineamente
con los titulares, habran de designarse, no pudien-
do constituirse ni actuar sin asistencia de la mitad

€ sus miembros, titulares o suplentes,

Octava. Practica de la prueba. — La prueba
Serd realizada en un dia o sucesivos, consecutivos
O no, si bien la calificacion serd (inica para la
Misma, independientemente de las partes en que
Pueda dividirse, viniendo condicionada en tal
€450 la puntuacion con la media resultante de la
Que los miembros del Tribunal atribuyan a cada
Parte,

El orden de actuacién en la citada prueba se
de_tcrmjnaré mediante sorteo; el resultado del
Mismo se publicard en el “Boletin Oficial” de la
Provincia y se expondra en el tablén de edictos de
a Casa Consistorial.

Quince dias antes, al menos, de comenzar la
Prueba ¢l Tribunal anunciard en el **Boletin Ofi-
Clal” de la provincia y tablén de edictos el dia,

Ora y lugar en que habrin de efectuarla.

Comenzada la practica de la prueba, el Tribu-
Nal podré requerir a los opositores concursantes
Para que acrediten su identidad. Si en cualquier
Momento de la prueba llegara a conocimiento dgl

ribunal que alguno de los aspirantes carece de
05 requisitos exigidos en las bases de la convoca-
'oria para tomar parte en el concurso, se le
€xcluird del mismo, previa audiencia del propio
Interesado, pasandose, en su caso, el tanto de
Culpa a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
Inexactitud.en la declaracién que formulé.

Novena. Propuesta y aportacion de documen-
los, — Una vez terminada la calificacién de la
Prueba y valorados los méritos, el Tribunal expon-
dré en el tablon de edictos de la Casa Consistorial
Telacién de los seftores que la superaron, reco-
8lendo |a puntuacion total que han obtenido en la
Prueba y valoracién de méritos, sefialando en la
Misma los aspirantes que, al haber obtenido
Mayor puntuacién, han de ser propuestos para su
Nombramiento a la Muy Ilustre Comisién Per-
Manente,

Los aspirantes propuestos aportardn dentro
del plazo de treinta dias habiles, siguientes a la
Publicacién de la propuesta, los documentos que
Acrediten los requisitos exigidos en la base segun-

da, es decir, certificacion expedida por el sefior
Secretario general acreditando su condicién de
funcionario en propiedad, en activo y en la cate-
goria que ostente al momento de presentar la
instancia.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, no presentan la certificacién, no
podran ser nombrados y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por falsedad en su instancia
al solicitar tomar parte en el concurso restringido.

Décima. Toma de posesion. — Hecho el nom-
bramiento por la Muy Ilustre Comisién Perma-
nente se notificard a los interesados, quienes
vendran obligados a tomar posesion del cargo
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a
la recepcion de la notificacién, compareciendo en
la Seccién de Personal.

Undécima. Impugnacion y supletoriedad. —
La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal podrdn ser impugnados
por los interesados, en los casos y forma que
determina la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Para lo no previsto expresamente en estas bases
se estard a lo establecido en el Estatuto de Régi-
men Local de 6 de octubre de 1977 y Decreto
1.411 de 1968, de 27 de junio, para el Ingreso en
la Funcién Publica.

Lo que se hace publico para general cono-
cimiento.

Zaragoza a 11 de julio de 1984. — El Alcalde-
Presidente. — Por acuerdo de S. E.: El Secretario
general, Xavier de Pedro y San Gil.

Num. 9.937

L.a Muy llustre Alcaldia-Presidencia, por reso-
lucion de 20 de julio de 1984, adopt6, por dele-
gacion de la Muy llustre Comisién municipal
Permanente de fecha 10 de julio de 1984, apro-
bar las bases de la presente convocatoria, de con-
formidad con lo establecido en el texto articu-
lado parcial del Estatuto de Régimen Local de 6
de octubre de 1977, Decreto 1.411 de 1968, de 27
de junio; Real Decreto 712 de 1982, de 2 de abril,
y demads normativas de aplicacion, para la provi-
sion, por el procedimiento de oposicion libre, de
una plaza de Técnico medio, Ingeniero técnico o
Perito agricola para la Direccion de Montes, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria. Es
objeto de la presente convocatoria la provision,
por el procedimiento de oposicion libre, de una
plaza de Técnico medio, Ingeniero técnico o
Perito agricola, encuadrada dentro del grupo de
Administracion especial, dotada con el sueldo
correspondiente al nivel de proporcionalidad 8,
coeficiente 3,6, pagas extraordinarias, trienios y
demas retribuciones y emolumentos que le
correspondan con arreglo a la legislacidn vigente.

Segunda. Condiciones generales. Para
tomar parte en la oposicion sera necesario;

a) Ser espaiiol.

b) Haber cumplido los 18 afios, sin exceder
de aquellos en que falten, al menos, diez para la
jubilacion forzosa por edad, compenséndose el
exceso del limite maximo con los servicios pres-
tados con anterioridad a la Administracion
Local, siempre que se hubiere cotizado por ellos
a la Mutualidad Nacional de Previsién de la
Administracion Local.

¢) Estar en posesion de titulo de Ingeniero
técnico o Perito agricola, o en condiciones de
obtenerlo al momento en que finalice el plazo de
presentacion de instantias.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico
que le impida el normal desarrollo de las funcio-
nes propias del cargo.

e) Carecer de antecedentes penales y osientar
buena conducta ciudadana.

f) No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio del Estado o de
la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piiblicas.

g) Haber ingresado en la Depositaria muni-
cipal la cantidad de B00 pesetas en concepto de
derechos de examen.

Todos los requisitos exigidos en la presente
base deben entenderse referidos a la fecha en que
finalice el plazo de presentacidn de instancias.

Tercera. Instancias. — Las instancias, en las
que deberdn manifestar los interesados que
reinen todas y cada una de las condiciones que
para tomar parte en la oposicidn se exigen'en la
base segunda y que se comprometen a prestar
juramento o promesa en la forma legalmente
establecida, se dirigirdn al [lmo. sefior Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento y se pre-
sentardn, debidamente reintegradas (25 pesetas
en poliza del Estado y 25 pesetas en sello muni-
cipal), en el Registro general de la Corporacién,
en dia y hora habiles de oficina, durante el plazo
de treinta dias hébiles siguientes a la publicacién
del extracto de la presente convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado™, acompafiando a la
instancia el resguardo acreditativo del abono de
los derechos de examen.

De conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 4.2 del Decreto 1.411 de 1968, de 27 de
junio, no se exigird a los aspirantes la presenta-
cion previa de documentos, a excepei6n del sefia-
lado de derechos de examen. En su instancia, los
solicitantes deberdn hacer constar el dia, mes y
afio de su nacimiento, asi como la edad exacta
con que cuenten al momento en que la formulen.
Aquellos aspirantes que residan fuera de la ciu-
dad de Zaragoza sefialardn en su instancia un
donicilio en ésta a los solos efectos de noti-
ficaciones.

Las instancias podran también presentarse en
la forma que determina la Ley de Procedimiento
Administrativo, en su articulo 66, pudiéndose,
en tal caso, abonar los derechos de examen y
reintegro de instancias (850 pesetas) mediante
giro postal dirigido a la Depositaria de Fondos
municipales; en tal supuesto, a la instancia
deberd acomparfiarse el resguardo acreditativo
del mencionado giro, o hacer figurar en ella el
nimero y fecha de imposicion.

Cuarta. Admision, exclusion y recusaci6n.
La relacién de aspirantes admitidos y excluidos,
en su caso, asi como la constitucion del Tribunal,
se haran publicas por separado en el “Boletin
Oficial” de la provincia, exponiéndose en el
tablon de edictos de la Casa Consistorial durante
el plazo de quince dias habiles siguientes a cada
publicacion, a los efectos de reclamaciones por
quienes se consideren perjudicados, asi como a
los de recusacion de miembros, cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

La presentacion: de instancias solicitando
tomar parte en el procedimiento selectivo regu-
lado por estas bases supone su acatamiento,
constituyendo éstas ley de la oposicién, que
obliga a la propia Administracién, a los tribuna-
les encargados de juzgarla y a los aspirantes que
concurren.

Quinta. Tribunal. Juzgard los ejercicios
de oposicién y estard constituido con los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro
electivo de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profesorado
oficial del Estado, designado por el Instituto de
Estudics de Administracién Local; un represen-
tante del Colegio Oficial de Peritos o Ingeniercs
Técnicos Agricolas; el sefior Secretario general
de la Corporacion; el sefior Concejal delegado
del Servicio, y un funcionario de carrera, si pro-
cede, designado por la Corporacion.

Secretario: El sefior Jefe de la Seccién de Per-
sonal, salvo que recabe para si dicha funcién el
sefior Secretario general.

El Tribunal quedaré constituido, ademés, con
los suplentes respectivos que, simultdneamente
con los titulares, habran de designarse, no
pudiendo constituirse ni actuar sin asistencia de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Sexta. Ejercicios de la oposicién. — Los
ejercicios a realizar serdn los siguientes:

Primero. — Presentacion de una memoria, de
un méaximo de cuarenta folios y minimo de
treinta, mecanografiada por una sola cara, a dos
espacios, sobre un tema referido especialmente a
los montes u otros aspectos agricolas de la ciu-
dad de Zaragoza.

El opositor hara una exposicion detallada de
la memoria en un tiempo méaximo de treinta
minutos, pudiendo solamente servirse de las
notas y esquemas elaborados inmediatamente
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antes de comenzar la oposicion; a tal efecto se
concederd a los opositores un tiempo de diez
minutos para que la preparen. Finalizada la
exposicion el opositor defenderd la memoria de
aquellas preguntas que le formule el Tribunal
sobre cuestiones relacionadas con la misma.
Segundo (escrito). — Consistira en desarrollar
un tema, elegido al azar por el opositor, de entre
aquellos comprendidos para este segundo ejerci-
cio en el anexo I que se inserta al final de la
convocatoria, en el tiempo maximo de dos horas.
Tercero (escrito). — Consistird en desarrollar
un tema sacado al azar, durante un tiempo no
superior a las dos horas, de entre aquellos que
para este ejercicio figuran insertos al final de la
convocatoria, en el anexo 11
Cuarto (prdctico). — Propuesto por el Tribu-
nal inmediatamente antes de comenzar el ejerci-
cio, sobre cuestiones referentes al trabajo a desarrollar.
Quinto (oral). — Consistira en desarrollar, en
el tiempo maximo de treinta minutos, dos temas
sacados a la suerte de entre aquellos que para
este ejercicio figuran en el anexo I11, inserto al
final de la convocatoria.

Séptima. Practica de los ejercicios. - Todos
los ejercicios seran eliminatorios y €l opositor
que no alcance la puntuacién minima media de
cinco puntos quedard eliminado y no podra
pasar al siguiente ejercicio. A tal efecto, todos los
miembros del Tribunal dispondran en cada cali-
ficacion de cero a diez puntos.

Los ejercicios podran realizarse en un dia o
sucesivos, consecutivos o no, si bien la califica-
cidn sera Gnica para cada ejercicio, independien-
temente de las partes en que pueda dividirse
alguno de ellos; en este supuesto, la calificacion
vendra determinada por la media de la que los
miembros del Tribunal atribuyan a cada parte.

El orden de actuacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas se determinara mediante sor-
teo; el resultado del mismo se publicarad en el
“Boletin Oficial” de la provincia y se expondra
en el tablén de edictos de la Casa Consistorial.

Quince dias antes, al menos, de comenzar los
ejercicios el Tribunal publicard en el “Boletin
Oficial” de la provincia y tablon de edictos el dia,
hora y lugar en que habran de realizarlos.
Comenzada la practica de los ejercicios el Tribu-
nal podrd requerir a los opositores para que
acrediten su identidad. Si en cualquier momento
de la oposicion llegara a conocimiento del Tri-
bunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos en las bases de la convocato-
ria para tomar parte en la oposicion se le
excluira de la misma, previa audiencia del propio
interesado, pasandose, en su caso, el tanto de
culpa a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracion que formulo.

Octava. Propuesta, aportacién de documen-
tos y reconocimiento médico, - Una vez termi-
nada la calificacion de los ejercicios el Tribunal
publicara, exponiéndola en el tablén de edictos,
la relacion de aprobados, con la puntuacion total
obtenida, de mayor a menor, y sefialara igual-
mente ¢l nombre del aspirante que, al haber
alcanzado la mayor puntuacién, ha de ser pro-
puesto a la Muy [lustre Comisién Permanente
para su nombramiento. En ninglin caso el
numero de propuestos serd superior al de plazas
vacantes en dicho momento.

El aspirante propuesto aportard dentro del
plazo de treinta dias hébiles, siguientes a la
publicaciéon o exposicion de su nombre en el
tablon de edictos, los documentos que acrediten
los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria y deberd someterse a reconoci-
miento médico ante los Médicos de régimen inte-
rior, previa citacion que le serd cursada opor-
tunamente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, no presenta la documentacion o el
resultado del reconocimiento médico fuera de no
apto, no podra ser nombrado y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en la instancia al solicitar tomar parte
en la oposicion. En este caso, el Tribunal elevara
prepuesta adicional a favor del aspirante que,
superados todos los ejercicios, siga en puntua-
cion al propuesto.
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Novena. Toma de posesion. Hecho el
nombramiento por la Muy llustre Comisidn
Permanente se notificara al interesado, quien
vendra obligado a tomar posesion de la plaza
dentro de los treinta dias habiles siguientes a la
recepcion de la notificacion, compareciendo en
la Seccion de Personal. Transcurrido dicho
plazo sin efectuarla se entendera que renuncia a
la plaza y consiguiente nombramiento.

Décima. Impugnacién y supletoriedad.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos y forma que
determina la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Para lo no previsto cxpresamente en estas
bases se estard a lo establecido en el texto articu-
lado del Estatuto de Régimen Local de 6 octubre
de 1977 y Decreto 1.411 de 1968, de 27 de junio,
para el Ingreso en la Administracién Publica.

Lo que se hace pablico para general conoci-
miento

Zaragoza a 23 de julio de 1984, El Alcalde-
Presidente. — Por acuerdo de S. E.: El Secreta-
rio general, Xavier de Pedro y San Gil.

Anexo |

Tema |I. Valoraciones economicas de tierras
agricolas. — Sistemas de valoracion.

Tema 2. Valoraciones economicas de la pro-
duccion de parcelas agricolas. — Sistemas.

Tema3. Deslindes. — Mediciones y amojona-
mientos.

Temad4. Concentracion parcelaria. — Objeto.
Fases de desarrollo.
Tema 5. Conservaciondel suelo. — Técnicas.

Tema 6. Caminos rurales. Conservacion,
disefio y mejora.

Tema 7. El tractor agricola.
elementos que lo constituyen.

Tema 8. La cosechadora de cereales.
Elementos que la constituyen y su funcionamiento.

Tema 9. Aperos agricolas Sembradoras
de cereales, equipos de fertilizacion y grados.

Tema 10. El riego. Objeto, métodos y
tipos de riego.

lema I1. Riego a pie. lipos de riego a
pie. — Instrumentacion y control,

Tema 12. Riego por aspersion. — Tipos.
Instrumentacion. — Instrumentos de control.

Tema 13. Riego por goteo. — Tipos. — Ins-
trumentacién, — Instrumentos de control.

Tema 4. Drenajes. — Importancia. —Tipos
v materiales empleados.

Tema 15. Factores que intervienen en la
eleccion del tipo y cantidad de fertilizantes apor-
tables a las tierras de cultivo,

Tema 16. Prevencidn de incendios forestales.
Vigilancia y deteccion de los mismos.

Tema 17. Incendios forestales. Compor-
tamiento del fuego. El indice meteorologico
de peligro.

Tema 18, Sistemas, medios y proceso de
extincion de los incendios forestales.

Tema 19. Normas generales de actuacion en
los incendios forestales. — Precauciones a tomar.

Tema 20. Viveros. — Condiciones que deben
reunir. —— Medios y materiales de propagacion.

Tema 21. Organizacién de los viveros,
Labores. Desinfeccion de suelos.

Tema 22. Instalacién y cultivo de viveros de
chopos.

Tema 23. Multiplicacion sexual. — Semille-
ros forestales.

Tema 24. Poda. — Su necesidad. — Tipos
de poda. -~ Formacion. — Aclarado, direccion
de crecimiento.

Tema 25. Injertos y sobreinjertos. — Clases
y épocas.

Tema 26. Principales plagas y enfermedades
de los pinares,

~Tema 27. Tratamientos fitosanitarios de los
pinares. — Material y métodos.

Funcién y

Tema 28, Técnicas de proteccién contra des--

viaciones de cauces fluviales.

Tema 29.  El fenémeno del ocio al aire libre.
Los espacios de ocio y la ordenacion del territo-
rio. — Analisis de la demangda recreativa. — Sis-
temas integrados de espaciod de ocio.

I'ema 30. Capacidad recreativa de las areas
naturales. — Evolucién econémica de la funcién
recreativa de las dreas naturales.

Tema 31. La rasa aragonesa.
reproductivos y manera de mitigarlos.

Problemas

Anexo I

Temas 32. El concepto de monte en Zara-
goza. — Uso de los mismos. — Areas naturales y
cultivadas.

Tema 33. Arcas forestales en el monte de
Zaragoza, naturales y artificiales. Especies
mas abundantes.

Tema 34. Repoblaciones forestales. Sis-
temas de repoblacion adecuados a Zaragoza.
Seleccion de especies. Epocas y marco de
plantacion. — Labores.

Tema 35. Enumeracion de los montes muni-
cipales con idea aproximada de su superficie.

Tema 36. Situacidén y caracteristicas princi-
pales de los montes municipales. Linderos,
caminos principales de acceso, accidentes geo-
graficos, etc.

Tema 37. Reglamentos y Ordenanzas muni-
cipales relacionados con la Direccion de Montes.

Tema 38. Vias pecuarias del término muni-
cipal de Zaragoza y su clasificacion.

Tema 39. Situacion de los vértices geodési-
cos del término municipal de Zaragoza y orden
al que pertenecen.

Tema 40. Extension y limite del término
municipal de Zaragoza.

Tema 41. Poblacién. — Su distribucion por
sectores productivos. — La agricultura a tiempo
parcial. .

Tema 42. Nucleos rurales del término muni-
cipal de Zaragoza. — Situacion tipoldgica de la
actividad agricola.

Tema 43, Clasificacion y caracterizacién de
los suelos agricolas de Zaragoza.

Tema 44. El regadio zaragozano. — Carac-
terizacion y problematica de las diferentes zonas.

Tema 45. Los Sindicatos de Riegos de la
ciudad de Zaragoza.

Tema 46. Los regadios tradicionales del
Gallego.

Tema 47, El Canal Imperial de Aragon.

Tema 48. lLos regadios del Huerva,

Tema 49. Areas de futuros nuevos regadios
en el término municipal de Zaragoza

Tema 50. Sistema hidrdulico de Zaragoza:
aguas superficiales y subterrineas.

Tema 51. Estructura productiva agraria de
Zaragoza.

Tema 52. Principales cultivos de secano en el
término municipal. Rendimientos 6ptimos y
normales, — Alternativas de cultivos.

Tema 53. El cultivo de la vid. — Vinos del
término municipal de Zaragoza,

Tema 54. Comercializacion agraria de Zara-
goza.

Tema 55. Las Camaras Agrarias. — Estruc-
tura y funcionamiento.

Tema 56. Caracteristicas climaticas de Zara-
goza.

Tema 57. Clasificacion edéfica y agronémica
de los suelos agricolas del monte de Zaragoza.

Tema 58. Erosion del suelo. — Agentes de la
misma. — Tipos de erosid Zaragoza.

Tema 59. Pastizales. necies vegetales
mas comunes. — Carga ganauci . y razas de ove-
jas mas comunes en el monte de Zaragoza.

Tema 60. Riberas del término municipal. —
Sotos, choperas y otras masas arbustivas y
forestales.

Tema 61. Galachos del término municipal.
Ecologia de los galachos: principales especies
vegetales y animales en los mismos.

Anexo I

Tema 62. La Constitucion espaiiola de 1978,
Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. — Los poderes del Estado. — Garantias
constitucionales.

Tema 63. La organizacién territorial del
Estado. — Las Comunidades Auténomas: sus
Estatutos.

Tema 64. La Administracion Publica en el
ordenamiento espafiol. — Clases de Administra-
cion Piblica: Administracién del Estado, Admi-
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nistracién Autonémica, Administracion Local,
Administracion Institucional y Corporativa,

Tema 65. Formas de accién administrativa;
fomento, policia y servicios piblicos. — Modos y
forma de gestion.

Tema 66. La provincia. — Concepto, natu-
raleza, competencias y organizacion. Régi-
men comin y regimenes provinciales especiales.

Tema 67. El municipio. Organizacion y
competencias. Los organos de gobierno.
Las obligaciones minimas. — Régimen comn j
regimenes municipales especiales. — Otras estruc-
turas supramunicipales: Mancomunidades, agru-
paciones, comarcas.

Tema 68. Ordenanzas, reglamentos y nor-
mas técnicas de entidades locales: procedimiento
de elaboracién y aprobacion. Organizacion
del Ayuntamiento de Zaragoza: centros, estable-
cimientos, dependencias y funciones que se
desarrollan.

Tema 69. Derechos y deberes de los funcio-
narios de Administracion Local Derechos
economicos: la Mutualidad Nacional de Previ-
s$16n de la Administracion Local. Clases de
funcionarios y personal al servicio de la entidad
local.

Tema 70. Régimen disciplinario. Proce-
dimiento sancionador. — Incompatibilidades.
Responsabilidad civil, penal y administrativa de
las entidades locales, sus autoridades y funcio-
narios.

Tema 71.
Bienes patrimoniales.

Nim. 10.364

Magistratura de Trabajo
nimero 1

Bienes de dominio publico.
Definicion y clases.

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la nimero | de Zaragoza y
su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedi-
miento de apremio nimero 2.654 de 1982,
seguido contra “Talleres Andreu”, S. L.,
por débitos de Seguridad Social, he acor-
dado la venta en publica subasta de los bie-
nes que a continuacion se expresan:

Una sierra alternativa, modelo SHA220-A,
ndmero 220583. Valorada en 1.500.000
pesetas.

Dicho bien se halla depositado en Arzo-
bispo Morcillo, sin nimero, de Zaragoza,
bajo la custodia de José Sierra Martin,
donde puede ser examinado libremente.

La subasta se celebrard en la sala audien-
cia de esta Magistratura de Trabajo el pro-
ximo dia 21 de septiembre, a las 10.00 horas.

Tiene el caracter de unica, con dos licita-
ciones, y se hard adjudicacion provisional
de los bienes subastados al mejor postor
que cubra el 50 % de la tasacién y deposite
en el acto el 20 % del importe de la adjudi-
cacion. Caso de no haber postor en las
expresadas condiciones minimas en la pri-
mera licitacion se abrird a continuacidnla
segunda licitacién, sin sujecion a tipo, y'en
ella se hard adjudicacion provisional de los
bienes al mejor postor, que debera deposi-
tar en el acto el 20 % del importe de la
adjudicacion. El deudor puede en el acto
liberar los bienes o presentar persona que
mejore la postura hecha.

Dado en Zaragoza a 20 de julio de 1984.
El Magistrado, Benjamin Blasco. — El
Secretario.

Nam. 10.358

En cumplimiento de lo ordenado por el
llmo. sefior Magistrado de Trabajo de la
nimero | en autos seguidos bajo el nimero
16.646 de 1984, instados por Fernando
Blasco Aguirdn, contra la empresa “Cerra-
miento y Seguridad™, S. A., en reclamacién
por rescision de contrato, y encontrandose
la empresa demandada en ignorado para-
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dero se le cita para que comparezca en la
sala audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo (sita en plaza del Pilar, nim. 2, de esta
capital), al objeto de asistir al acto de juicio
que tendra lugar el proximo dia | de octu-
bre. a las 9.40 horas, advirtiéndole que si no
compareciere le parard el perjuicio a que
hubiere lugar en Derecho.

Y para que sirva de citacion a la empresa
demandada “Cerramiento y Seguridad”,
S. A., se inserta la presente cédula en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza a 24 de agosto de 1984, El
Secretario.

Niam. 10.269

Magistratura de Trabajo
niamero 2

En cumplimiento de lo acordado por el
llmo. sefior Magistrado de Trabajo en
autos seguidos bajo los nliimeros 12.395-405
de 1984 (once expedientes), instados por
Maria-Victoria Alastuey Lizalde y otros
diez mds, contra Andrés Diaz Alesanco y
Fondo de Garantia Salarial, sobre canti-
dad, y encontrandose la empresa deman-
dada Andrés Diaz Alesanco en ignorado
paradero, se le cita para que comparezca en
la sala audiencia de esta Magistratura de
Trabajo (sita en plaza del Pilar, nimero 2,
de esta capital), al objeto de asistir al acto
de juicio que tendra lugar el dia 17 de octu-
bre de 1984, a las 12.00 horas, advirtiéndole
que si no compareciere le parara el perjui-
cio a que hubiere lugar en Derecho.

Y para que conste y sirva de citacion en
legal forma a la empresa demandada
Andrés Diaz Alesanco, se inserta la pre-
sente cédula de citacion en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia.

Zaragoza a 21 de mayo de 1984. El
Secretario.

Num. 10.308

Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

Relacion de empresas sancionadas en
expedientes seguidos por esta Direccion
Provincial de Trabajo, cuyo actual domici-
lio se desconoce, notificacion de acuerdo
con el articulo 80, nimero 3, de la Ley
vigente de Procedimiento Administrativo.

Sanciones-resoluciones

Numero expediente, Gltimo empresario,
ultimo domicilio, importe en pesetas y fecha
resolucién

ST-185-82. Intercars Industrial, S. A.
Poligono Malpica, de Zaragoza. 100.000.
30 de julio de 1984.

SEX-784-83. Ricardo Lépez Pérez. Padre
Manjon, 48, 4.° izquierda, de Zaragoza.
9.000. 2 de julio de 1984,

SE-930-83. Lorenzo Herrerias Alvarez
(trabajador). Donantes de Sangre, 4-6, de
Zaragoza. Pérdida prestaciones. 31 de julio
de 1984,

SE-68-84. José-Maria Vidal Ramells.
Inglaterra, 40, de Zaragoza. 250.000. 12 de
marzo de 1984,

SE-77-84. Manuel Llobregat Torres.
Carretera de Maella, kilometro 3, de
Caspe. 100.000. 31 de julio de 1984.

SEX-151-84. Encarnaciéon Ferndndez
Martinez. Carretera de Maella, sin nimero,
de Caspe. 75.000. 24 de abril de 1984,

SEX-189-84. José A. Solanas Galindo.
Bolivia, 62, de Zaragoza. 9.000. 14 de abril
de 1984.

SO-192-84. Obras y Construcciones Daman.
Cinco de Marzo, 7, de Zaragoza. 5.000. 12
de abril de 1984.

SE-180-84. Avelino Domingo Solanas
(trabajador). Madre Sacramento, 59, de
Zaragoza. Pérdida prestaciones. 12 de abril
de 1984,

SE-200-84. Gesman, S. A. Independen-
cia, 22, 7.9, de Zaragoza. 150.000. 1 de
agosto de 1984.

ST-201-84. Gesman, S. A. Independen-
cia, 22, 7.2, de Zaragoza. 50.000. 1 de
agosto de 1984.

ST-202-84. Gesman, S. A. Independen-
cia, 22, 7.9, de Zaragoza. 50.000. 1 de
agosto de 1984.

SE-284-84. Confecciones Sicilia Monge.
Avenida Catalufia, 154, de Zaragoza. 100.000.
4 de junio de 1984,

ST-415-84. Prodeka, S. A. Laguna, 28,
cuarto, de Madrid. 5.000. 3 de agosto de
1984.

Zaragoza, 23 de agosto de 1984. — El
Director provincial de Trabajo y Seguridad
Social.

Nam. 8.664

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa “Casino Montesblancos™, S. A.

Resolucién de la Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social por la que se acuerda la
publicacién del Convenio colectivo de trabajo
de la empresa “Casino Montesblancos™, S. A.
Visto el texto del Convenio colectivo de tra-

bajo de la empresa “Casino Montesblancos”,

S. A, suscrito entre representantes de la empresa

y de los trabajadores el dia 26 de junio de 1984, y

de conformidad con lo que dispone el articulo

90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Regis-
tro de Convenios colectivos de esta Direccién
Provincial, con notificacion a la comisién
negociadora,

Segundo. Remitir texto del mismo al Insti-
tuto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero. Disponer su publicacién en el “Bole-
tin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 29 de junio de 1984. - El Director
provincial de Trabajo y Seguridad Social, José-
Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

Preambulo. — El presente Convenio colectivo
se concierta y pacta entre la empresa “Casino
Montesblancos”™, S. A., y la totalidad de los tra-
bajadores de la misma, representados por los
miembros del comité de empresa, reconocién-
dose las partes como interlocutores validos y
legitimados para llevarlo a efecto, conforme a lo
dispuesto en el titulo 111 de la Ley 8 de 1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 1.2 Ambito personal. — Quedan
comprendidos dentro del ambito de este Conve-
nio todos los trabajadores que presten sus servi-
cios en la empresa, sea cual fuere su categoria
profesional, y todo el que ingrese durante la
vigencia del mismo, sin mas excepciones que las
sefialadas en el articulo 2.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 2.2 Ambito funcional. — EIl presente
Convenio establece las normas basicas y regula
las condiciones minimas de trabajo de los grupos
profesionales que comprende el mismo, y que
son los siguientes:

A) Juegos.

B) Servicios.

C) Hosteleria.

Art. 3.9 Ambito territorial. — EIl presente
Convenio colectivo de trabajo sera de aplicacién
al territorio de la provincia de Zaragoza y su
drea de influencia.
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Art. 492 Ambito temporal. — Las condicio- Art. 10. Garantias “ad personam”. Se b.6. Ordenanza.
nes de este Convenio surtirdn efectos a partir del respetaran las condiciones personales que, con b.7. Jefe de seguridad.
dia 1.2 de enero de 1984 y hasta el 31 de diciem- caricter global e individualmente consideradas, b.8. Oficial de seguridad A.
bre del mismo afio, con independencia de la excedan de lo pactado, manteniéndose estricta- b.9. Oficial de seguridad B.
fecha de registro en la Direccién Provincial de mente “ad personam”. b.10. Vigilante jurado A.
Trabajo y publicacion en el “Boletin Oficial” de No obstante, los empleados de esta empresa al b.11. Vigilante jurado B.
la provincia, excepcion hecha del articulo rela- quedar encuadrados en otro grupo profesional b.12. Portero A.
tivo a seguro colectivo de accidentes, que iniciara distinto a aquel en que han prestado sus servi- b.13. Portero B.
sus efectos treinta dias después de la fecha de la cios, mantendran las percepciones econdmicas b.14, Jefe de mantenimiento.
firma del presente texto. del anterior puesto de trabajo. En su caso, con- b.15. Jefe de instalaciones.
Art. 5.2 Denuncia. — La denuncia del pre- servaran el derecho a las percepciones corres- b.16. Oficial de primera.
sente Convenio podré efectuarse por cualquiera pondientes a reparto de puntos, tanto en el b.17. Oficial de segunda.
de las partes, siempre por escrito motivado, ante grupo de juego como en el de servicios, durante b.18. Jardinero.
la Direccién Provincial de Trabajo y comunica- un ano. b.19. P‘?én;
cién a la otra parte con una antelacion minima Art. 11. Organizacién del trabajo. La b.20. Limpiadora A.
de un mes a la fecha de terminacién de su vigencia. organizacion del trabajo es competencia y res- b.21. Limpiadora B.
ponsabilidad de la direccién de la empresa, a Art. 17. C) Personal de hosteleria. — Por

Art. 6.2 Prorroga. Si el Convenio no se
denuncia por alguna de las partes dentro del
plazo de antelaci6n previsto en el articulo ante-
rior se entenderd éste prorrogado por igual
periodo de vigencia.

Denunciado el Convenio en tiempo y forma, y
vencido el término de su vigencia, seguira éste
aplicAndose provisionalmente hasta que se acor-
dase el nuevo Convenio que viniese a sustituirle,
o se dictase laudo arbitral o resolucion adminis-
trativa correspondiente que tuviese fuerza de
obligar.

Art. 7.2 Comision paritaria. — La comision
paritaria del Convenio serd un 6rgano de inter-
pretacion, arbitraje y vigilancia del Convenio:

a) En materia de arbitraje voluntario, la
comisién paritaria podra conocer de todas aque-
llas cuestiones derivadas del presente Convenio
que las partes, de comun acuerdo, quieran some-
ter a su consideracion.,

b) En los supuestos de vigilancia del Conve-
nio, en cuanto a su cumplimiento, la comision
paritaria podré denunciar a la Autoridad laboral
las incidencias que puedan producirse sobre el
particular, procediendo a adoptar sus acuerdos
por unanimidad o por mayoria de las partes.

La actuacién de la comisién paritaria se
entiende sin perjuicio del ejercicio de las acciones
que puedan utilizarse por las partes ante las
jurisdicciones administrativas y contenciosas,
salvo en los casos de arbitraje en que la comision
paritaria decidira por unanimidad la resolucion
de los problemas planteados.

La comisioén se compondra de un presidente,
que podré ser el del Convenio, y de un secretario,
que levantara acta de las reuniones.

El presidente actuara como mediador, teniendo
VOZ, pero no voto.

Asimismo, la comision paritaria se compon-
dré de seis vocales, tres por la representacion de
la empresa y otros tres que representen a cada
uno de los grupos de juego, servicios y hosteleria.

Podran nombrarse asesores por ambas repre-
sentaciones, si bien los mismos no tendrén dere-
cho a voto. La comision, en primera convocato-
ria, no podr4 actuar sin la presencia de todos los
vocales, previamente convocados, y en segunda
convocatoria al dia siguiente habil, salvo que
determinara otra cosa la Presidencia, actuard
con los que asistan, teniendo voto exclusiva-
mente un nimero paritario de vocales presentes,
sean titulares o suplentes.

La comisién se reunird a instancia de cual-
quiera de las partes, poniéndose de acuerdo éstas
con el presidente sobre el lugar, dia y hora en que
deberd celebrarse la reunion.

Los vocales y suplentes serdn designados entre
las respectivas representaciones actuantes en el
presente Convenio.

Art. 8.2 Compensacién. — Las condiciones
pactadas son compensables en su totalidad con
las que anteriormente rigieran por imperativo
legal, jurisprudencial, convencional, contencioso-
administrativo, pacto de cualquier clase, con-
trato individual, usos y costumbres locales,
comarcales o regionales, o por cualquier otra
causa.

Art. 9.2 Absorcién. — Las disposiciones
legales futuras que impliquen variacién econo-
mica en todos o en algunos de los conceptos
retributivos, Unicamente tendrén eficacia prac-
tica si, globalmente consideradas y sumadas a las
vigentes con anterioridad al Convenio, superan
el nivel total de éste; en caso contrario se consi-
deraran absorbidas por las mejoras pactadas.
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quien corresponden todas las facultades recono-
cidas por el ordenamiento juridico vigente para
ordenarla y establecerla de la forma mas eficaz y
técnicamente adecuada, dejando a salvo las
competencias que para el comité de empresa
establece el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 12. Clasificacion del personal. El
personal que presta sus servicios en esta empresa
se clasifica, por razén de su actividad, en los
grupos siguientes:

A) Juegos.

B) Servicios.

C) Hosteleria.

Art. 13. A) Personal de juego. Por
razon de su funcién se clasifica en los departa-
mentos siguientes:

a) Personal técnico del 4rea de juego.

b) Personal auxiliar de las dreas de juego.

Art. 14. a) Personal técnico del area de
juego. — El personal técnico de juego es aquel
que presta sus servicios en las dreas de juego,
contribuyendo a la practica de los mismos con su
especial preparacion en el manejo de los elemen-
tos que lo constituyen, en la vigilancia de su de-
sarrollo y de todos los elementos que forman la
actividad,

Las categorias de este personal son las
siguientes:

a.l. Inspectores de primera, 59 puntos.
a.2. Inspectores de segunda, 58 puntos.
a.3. Inspectores de tercera, 58 puntos.
a.4. Croupier de primera A, 57 puntos.
a.5. Croupier de primera B, 57 puntos.
a.6. Croupier de segunda A, 54 puntos.
a.7. Croupier de segunda B, 54 puntos.
a.8. Croupier de tercera A, 45 puntos.
a.9. Croupier de tercera B, 45 puntos.
a.10, Croupier de cuarta A, 20 puntos.
a.ll. Croupier de cuarta B, 20 puntos.
a.12. Cajero de primera (jefe), 58 puntos.
a.13. Cajero de segunda (subjefe), 58 puntos.
a.14. Cajero de tercera A, 57 puntos,
a.15. Cajero de tercera B, 57 puntos,
a.16. Cajero de tercera C, 54 puntos.
a.17. Cajero de cuarta A, 20 puntos.

Art. 15. b) Personal auxiliar de las 4reas de
juego. — EI personal auxiliar de las dreas de
juego es aquel que, prestando sus servicios en las
mismas, colabora directa o indirectamente a la
préctica de los juegos y a la atencién y vigilancia
de las personas.

Las categorias de este personal seran las
siguientes;

b.1. Jefe de recepcion, 40 puntos.

b.2. Subjefe de recepcion, 40 puntos.

b.3. Recepcionista-telefonista A, 30 puntos.

b.4. Recepcionista-telefonista B, 25 puntos.

b.5. Recepcionista-telefonista C, 20 puntos.

b.6. Portero-fisonomista, 35 puntos.

b.7. Valet, 25 puntos.

Art. 16. B) Personal de servicios. — Por
raz6n de su funcién se clasifica en los siguientes
departamentos:

a) Personal técnico administrativo.
b) Personal de seguridad.
¢) Personal de mantenimiento e instalaciones.
Las categorias de este personal son las
siguientes: :
b.1. Interventor general.

b.2. Director administrativo y de personal.
b.3. Oficial de primera administrativo.

b.4. Oficial de segunda administrativo.

b.5. Auxiliar administrativo.

razon de su funcién se clasifica en los departa-
mentos siguientes: 2

a) Personal de cocina.

b) Personal de restaurante, barras y boite.

c¢) Hotel.

Las categorias de este personal son las
siguientes:

c.l. Jefe de cocina,

c.2. Segundo jefe de cocina.

c.3. Jefe de partida.

c.4. Cocinero.

¢.5. Ayundante de cocinero.

c.6. Fregadores.

¢.7. Primer jefe de comedor.

¢.8. Segundo jefe de comedor.

c.9. Jefe de sector.

¢.10. Camareros de primera y segunda,
c.11. Primer encargado de mostrador y barra.

c.12. Segundo encargado de mostrador ¥
barra.

¢.13. Dependiente de primera.

c.14. Encargado de economato y bodega.

c.15. Bodeguero.

c.16. Ayudantes.

c.17. Jefe de recepcion.

c.18. Recepcionista A, By C.

c.19. Mozos de equipajes.

¢.20. Gobernanta.

c.2]. Camareras A.

c.22. Camareras B.

¢.23. Botones de 16 a 18 afios.

Art. 18, Ingresos, periodo de prueba, ceses,
ascensos y movilidad.

Ingresos. El ingreso de los trabajadores
fijos se ajustard a las normas legales generales
sobre colocacion de trabajadores y preferencia,
pudiendo la empresa someter a los candidatos a
las pruebas de ingreso que considere oportunas.

En cualquier caso el trabajador debera estar
en posesion u obtener para la validez de su con-
trato la tarjeta profesional reglamentaria, expe-
dida por el Ministerio del Interior (Comisibn
Nacional del Juego) y/o Instituto Nacional de
Empleo. :

Tendrdn derecho preferente para ‘el ingreso,
en igualdad de méritos, quienes hubiesen desem-
pefiado o desempefiasen funciones en la empresa
con caracter eventual, interinos o con contrato
de duraci6n determinada, y el aprendiz poseedor
de un titulo de suficiencia, expedido por la
escuela de formacién profesional legalmente
reconocida, o de la que funcionare en la
empresa; a satisfaccién de aquélla se otorgard
también este trato preferente a los hijos de los
propios trabajadores, ya estén en activo, falleci-
dos, jubilados o pensionistas.

La edad minima de ingreso en la empresa es la
de 16 y 18 afios para los que asi lo exijan las
disposiciones en vigor.

Periodo de prueba. — El ingreso de los traba-
jadores se considerar4 hecho a titulo de prueba,
cuyo periodo serd variable segtin la indole de los
puestos a cubrir y que en ninglin caso podra
exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

a) Grupo profesional de técnicos titulados:
Seis meses. 2

b) Resto de personal: Tres meses.

¢) No cualificados: Quince dias.

Durante el periodo de prueba, por la empresa
y el trabajador podra resolverse libremente el
contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a
indemnizacion alguna.

En el ingreso de los trabajadores fijos, trans-
currido el perfodo de prueba sin que la empresa
haya resuelto el contrato pasardn como fijos a la
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plantilla, computdndose a todos los efectos el
tiempo trabajado.

Ceses. — Fl contrato de trabajo podré extin-
guirse por dimisién del trabajador, conforme a
lo dispuesto en el articulo 49, nimero 4, de la
Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores.

En este supuesto el trabajador debera avisar a
d empresa con los plazos siguientes:

a) Técnicos titulados: Treinta dias.

b) Resto del personal: Quince dias.

¢) No cualificados: Ocho dias.

La no concesién por parte del trabajador del
Preaviso establecido da derecho a la empresa a
d;ducir el importe de un dia de salario por cada
dia de retraso en el aviso.

Sin que sea en ningin momento vinculante, se
Establecera que los ingresos, ceses y despidos del
Personal se comunicaran al comité de empresa
antes de producirse.

_Ascensos. — Los ascensos de categoria profe-
Slonal se producirdn a criterio de la empresa,
teniendo en cuenta: formacion, informe del res-
Ponsable de la escuela de formacion profesional
Y jefe inmediato superior; en todos los casos,
méritos y antigiiedad del trabajador.

En cuanto al personal de juego, y desde la
Entrada en vigor del presente Convenio, el traba-
Jador que haya ingresado con la categoria de
Croupier de cuarta B, a los seis meses de su
IMgreso, pasara automaticamente a cuarta A, no
Pasando a esta categoria, a pesar de la funcion
que realice, hasta cumplidos seis meses de per-
Manencia en la empresa.

Los de cuarta A, a los seis meses de estar en la
Categoria pasardn a tercera B, pero no ascende-
rdn a tercera B hasta tanto no hayan cumplido el
afio desde la fecha de su ingreso en la empresa. A
todos los efectos, los criterios de ascensos segui-

0S por la empresa se acomodardn a reglas
Comunes para los trabajadores de uno u otro
Sexo.

Movilidad. La empresa, por necesidades

el servicio y dadas las peculiaridades de esta
actividad, se reserva el derecho a mover y trasla-
dar al personal libremente, pero siempre dentro
de la funcién similar que tenga asignada.

_El trabajador que realice funciones de catego-
Ta superior a la que en aquel momento tuviera
féconocida, por un periodo superior a seis meses
durante un afio, y ocho durante dos, podra
feclamar ante la direccién de la empresa la clasi-
ficacion profesional mas adecuada.

_ Contra la negativa de la empresa y previo
Informe del comité podra reclamar ante la juris-
diccién competente.

Cuando se desempefien funciones de categoria
SUperior, pero no proceda, legal o convencio-
Nalmente, el ascenso, el trabajador tendré dere-
Cho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la funcién que efectivamente realice,
4 partir del momento en que sea determinada esa
Circunstancia.

S1 por necesidades perentorias o imprevisibles
de la actividad, la empresa precisara destinar a
Un trabajador a tareas correspondientes a cate-
Boria inferior a la suya, solo podrd hacerlo por el
tiempo imprescindible, manteniéndole la retri-

ucién y demas derechos derivados de su catego-
tfa profesional y comunicdndolo a los represen-
lantes legales de los trabajadores, ;

Art. 19. Jornada laboral. — La jornada de
los trabajadores comprendidos en este Convenio
Serd en computo anual de 1.802 horas de trabajo
efectivo, equivalentes a cuarenta horas semana-
les. Dicha jornada de trabajo serd continuada.

El control de horas se llevard a efecto
Mediante hojas duplicadas suscritas por los res-
Pectivos jefes de departamento y se conservardn
4 disposicion de los interesados durante un afio.
_Art, 20, Horario. — La fijacion de los hora-
Tos de trabajo es facultad de la empresa, que lo
stablecerd previa autorizacién del Ministerio

el Interior (Comisién Nacional del Juego),
Pudiendo modificarlos la empresa por necesida-

€s del servicio.

Dada la peculiaridad de esta actividad, que
Normalmente se desarrolla durante la noche, se
Considerard jornada ordinaria de trabajo la
talizada durante estas horas, siempres que no
Sobrepase por el trabajador los limites estableci-

05 en el articulo anterior.
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En su caso, en las retribuciones pactadas se ha
tenido en cuenta para su determinacién que el
trabajo se realiza durante la noche.

Es facultad de la empresa organizar los turnos
y relevos, asi como cambiarlos cuando lo estime
conveniente o necesario, respetando en todo
caso el tiempo de descanso sefialado para el tra-
bajador entre jornada y jornada, y procurando
comunicarlo con dos meses de antelacion al per-
sonal afectado.

Art. 21. Descanso. Por la indole de las
necesidades y servicios que presta la empresa, asi
como por motivos de caracter técnico, se excep-
tia a la misma del descanso semanal ordinario
de sus trabajadores, de conformidad con las
Leyes vigentes en la materia sobre jornada
maxima, asi como por lo dispuesto en el nim. |
del articulo 37 de la Ley 8 de 1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador tendra un descanso semanal de
treinta y seis horas como minimo, siendo dicho
descanso en dias completos y en turnos rotati-
vos, quedando computados necesariamente por
semanas. No obstante, se procurara, de acuerdo
con el director del Casino, y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, el organizar
los dias de fiesta de forma que cada trabajador
disponga de dos dias y medio de descanso.

Art. 22. Vacaciones. Todo el personal
afectado por el presente Convenio disfrutara de
un periodo de vacaciones anuales de treinta dias
naturales y serdn abonados conforme al prome-
dio obtenido por el trabajador en los tres ultimos
meses anteriores a la fecha del comienzo de las
mismas, por los conceptos de salario base, anti-
giedad y complemento por calidad o cantidad
de trabajo, todo ello en jornada ordinaria, y no
podran ser compensadas en metédlico. Igual-
mente se abonardn en vacaciones los pluses de
limpieza de ropa y transporte establecidos para
tales materias en el presente Convenio. Los tra-
bajadores que en la fecha determinada para el
disfrute de las mismas no llevasen trabajando un
afio en la empresa disfrutaran de un nramero de
dias proporcional al tiempo trabajado.

A este periodo de vacaciones podran acumu-
larse los dias festivos no recuperables del afio,
trabajados por el empleado. Asimismo, la
empresa podra determinar la division en dos del
periodo total. En tal caso, uno de ellos necesa-
riamente se disfrutara entre el 15 de junio y el 15
de septiembre.

La empresa organizara turnos para el disfrute
de las vacaciones anuales o podrd determinar
un periodo tinico con suspension total de la acti-
vidad laboral, salvo tareas de conservacion,
reparacion y similares.

La inclusion en cada turno se hara por orden
de antigiiedad y, si fuera posible, los trabajadores
con responsabilidades familiares tendrdn prefe-
rencia a que los suyos coincidan con los periodos
de vacaciones escolares,

El trabajador deberd conocer sus fechas de
vacaciones, como minimo, con dos meses de
antelacion.

Art. 23. Fiesta patronal. — Se considera a
todos los efectos como fiesta patronal la de
Santa Marta.

Art. 24, Maternidad. — Se faculta al perso-
nal femenino para que tome el descanso que le
corresponda por maternidad, bien en parte o en
su totalidad, después del parto.

Art. 25. Horas extraordinarias. — Tendréan
la consideracion de horas extraordinarias las que
excedan de la jornada prdinaria establecida en el
articulo 19.

La empresa procurara por todos los medios
que no se realicen horas extraordinarias, pero si
se produjeran se abonarin con el recargo del
75 %, si bien la empresa se reserva el derecho de
sustituir el pago de las mismas por la concesién
de horas de descanso, cambiando en este caso
cada hora por hora y media, y disfrutdndose
dentro del mes siguiente a aquel en que se reali-
cen, 0 abonando su importe caso de no haber
disfrutado el descanso.

Art. 26. Enfermedad. — La ausencia en el
trabajo derivada de accidente, sea o no laboral, o
de enfermedad comiin o profesional, no deter-
minard la extincién del contrato de trabajo,

siempre que la incapacidad se halle debidamente
acreditada por la Seguridad Social o Mutua
Patronal, no sea atribuible al trabajador y no
exceda en su duracion del plazo sefialado para la
calificacion de la incapacidad laboral transitoria,
pasando en otro caso a la situacion legal que
corresponda.

La empresa igualmente completara la presta-
cion de incapacidad laboral transitoria a que el
trabajador tenga derecho en los procesos de
enfermedad o accidente con la cantidad necesa-
ria para completar el 85 % del salario de Con-
venio durante los veinte primeros dias y el 100 %
del salario a partir del vigésimo primero, con una
duracién maxima de doce meses. En todo caso la
empresa podra ordenar la visita de inspecci6n de
los servicios médicos de la misma a efectos de
comprobacion de la situacion.

El contenido del anterior parrafo surtira efec-
tos para aquellas situaciones que se produzcan a
partir del dia | de enero de 1984,

Art. 27. Licencias. El trabajador, previo
aviso o justificacién, podrd ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracién, por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matri-
monio.

b) Tres dias laborables, en los que no se
incluye el sefialado para el descanso semanal,
por alumbramiento de la esposa, y dos dias natu-
rales en caso de enfermedad grave o falleci-
miento de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo,
el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de cuatro dias naturales.

¢) Un dia natural por traslado del domicilio
habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cum-
plimiento de un deber inexcusable de carécter
publico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado se
estara a lo que ésta disponga en cuanto a dura-
cion de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes refe-
rido suponga la imposibilidad de la prestacién
del trabajo debido en mas de un 20 % de las
horas laborables en un periodo de tres meses,
podra la empresa pasar al trabajador afectado a
la situacion de excedencia, regulada en el apar-
tado | del articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cum-
plimiento del deber o desempefio del cargo per-
ciba una indemnizacién se descontara el importe
de la misma a quien tuviera derecho en la
empresa.

Las demds previstas en la legislaci6n vigente.

Art. 28. Excedencias: Excedencia volunta-
ria. — El trabajador con dos afios de antigiledad
como minimo en la empresa tendrd derecho a
solicitar un periodo de seis meses de excedencia
voluntaria como minimo y no mayor a cinco
anos. Este derecho s6lo podra ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior exceden-
cia. En ningiin caso podra concederse excedencia
si el porcentaje de los que estuvieran en esta
situacion superase el 10 9 dentro de cada grupo.

La solicitud de reingreso deber4 efectuarse con
una antelacion de treinta dias respecto al dia en
que finalice la concedida, causando baja defini-
tiva en caso contrario.

La empresa se compromete a reservar la plaza
que dejo el trabajador durante los primeros doce
meses, con el salario que en ese momento le
corresponda. Transcurridos estos doce meses, y
de no existir vacante en su categoria, la empresa
podré ofrecer al trabajador pasar a ocupar la
vacante de mayor o menor responsabilidad o
categoria. Si el trabajador acepta percibird un
salario igual al que cobrara en ¢l momento de
solicitar la excedencia, y hasta que se produjera
vacante en la que dejo. En el supuesto previsto
en el presente parrafo el trabajador excedente no
podra utilizar la excedencia para prestar servi-
cios en otro casino de juego o en actividad que
implique competencia, causando baja definitiva
en este caso.

El tiempo que dure la excedencia no se com-
putard a efectos de antigiiedad ni dar4 derecho a
retribucion alguna.
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Excedencia especial o forzosa. Pasaran a
esta situacién los trabajadores que sean nom-
brados para cargo publico, de carécter politico,
cuyo desempefio les impida la realizacion de su
trabajo habitual.

Esta excedencia comporta la reserva de plaza
hasta el momento en que concluya la situacion
que la motiva, y el tiempo de duracién computa
a los efectos de antigiiedad.

La solicitud para reintegrarse al servicio de la
empresa habrda de formularse dentro del mes
siguiente a la fecha de cese en el desempeiio del
cargo publico y dicho reintegro tendré lugar en
el plazo de quince dias desde el siguiente a la
fecha de solicitud. ; g

El tiempo de permanencia en esta situacion no
dara derecho a retribucién alguna a cargo de la
empresa.

Art. 29. Servicio militar. Los trabajado-
res, durante su servicio militar, tendrén reser-
vado su puesto de trabajo vy deberdn reincorpo-
rarse a la empresa dentro del mes siguiente a la
fecha de su licenciamiento obligatorio.

Los trabajadores que se hallen cumpliendo el
servicio militar, siempre que llevasen tres afos de
servicio en la empresa, tanto si han sido alistados
voluntarios, como si lo han sido por su reem-
plazo, de reincorporarse tras su licenciamiento
tendran derecho al percibo de dos gratificaciones
extraordinarias, fijadas como las de junio y
Navidad.

De no abonarse durante la realizacion del ser-
vicio militar, la primera de ellas se abonard a los
tres meses y la segunda a los seis meses, ambos
contados desde dicha reincorporacion y calcula-
das de acuerdo con los salarios vigentes en el
momento de su pago.

Cuando el percibo de las gratificaciones
extraordinarias se produzca en la realizacién del
servicio militar, podra ser efectuado su cobro
directamente por el trabajador o por persona
debidamente autorizada por éste.

Art. 30. Antigiiedad. — A fin de fomentar la
vinculacién del personal con la empresa, se esta-
blecen aumentos periodicos del salario por
tiempo de servicio en la propia empresa.

Dichos aumentos, que no tendran caracter
acumulativo, son de aplicacion a todo el perso-
nal regido por el presente Convenio y tendran las
siguientes cuantias:

I. Un 3 9% sobre el salario base al cumplir
tres anos efectivos de servicio a la empresa.

Un 10 % al cumplir los seis afios.

Un 16 % al cumplir los nueve afios.

Un 25 9% al cumplir los catorce anos.

Un 38 % al cumplir los diecinueve afios.
Un 45 % al cumplir los veinticuatro afios.

La fecha inicial para la determinacién de la
antigiledad serd la de ingreso en la empresa,
incluyéndose los periodos en que se presté servi-
cios en la categoria de aprendiz o botones. Se
contabiliza asimismo a efectos de permanencia
del trabajador en el servicio militar.

Art. 31. Prestacion por jubilacion, Al
producirse la jubilacién de un trabajador que
lleve como minimo quince afios al servicio en la
empresa percibird de ésta el importe de dos men-
sualidades de su salario real, siempre que se
jubile o cese desde los 60 hasta los 65 afios.

Si el trabajador se jubilara dentro de los tres
meses siguientes de cumplir los 60 afios de edad,
el importe del premio de jubilacién sera de cua-
tro mensualidades.

La jubilacién seré obligatoria a los 65 afios.

Art. 32, Pagas extraordinarias. — Todo el
personal de esta empresa tiene derecho a dos
pagas extraordinarias, en Navidad y en junio, en
cuantia equivalente, cada una de ellas, a una
mensualidad del salario base, mas antigiiedad,
en su caso, y plus de calidad y cantidad, que se
harén efectivas ¢l 21 de diciembre y 30 de junio,
respectivamente, o, en los dias laborables inme-
diatamente anteriores a las referidas fechas.

Quienes ingresen o cesen en el transcurso del
afio percibiran dichas gratificaciones prorra-
teando su importe en relacién con el tiempo
trabajado.

Art. 33. Uniformes. — La empresa, para la
préctica de las actividades en las que se utilizaren
uniformes o trajes especiales, facilitard, en prin-
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cipio, y salvo criterios que aconsejen otra cosa,
dos uniformes por afio, y sin que sea vinculante se
escuchara el criterio del personal en cuanto a la
eleccién de modelos.

El empleado vendra obligado a conservar con
pulcritud y esmero dicho uniforme, siendo a su
cargo la reposicion del mismo en caso de extra-
vio o deterioro injustificado.

La utilizacion de los uniformes s6lo podra
electuarse en los locales donde la empresa realice
su actividad.

En el momento del cese, el trabajador estara
obligado a poner a disposicion de la empresa el
uniforme entregado por la misma, asi como la
llave de la taquilla, no asi la credencial o carnet
profesional, salvo que la Comisién Nacional de
Juego asi lo exija.

Art. 34. Plus de limpieza de ropa y trans-
porte. — A todo el personal afectado por el pre-
sente Convenio se le abonardn en concepto de
“limpieza de ropa”, sea de propiedad de la
empresa o del trabajador, las siguientes cantida-
des mensuales:

Personal de juego, 784 pesetas.
Personal de servicios y hosteleria, 1.784
pesetas,

Igualmente y en concepto de “plus de trans-
porte”, y como complemento no salarial, los tra-
bajadores afectados por el presente Convenio
percibirdn la cantidad de 3.004 pesetas mensua-
les. Ello sin perjuicio de que la empresa siga res-
petando las condiciones de transporte que ya
tuvieran plenamente establecidas.

Art. 35. Plus de comida. — Grupo A), juego,
y grupo B), servicios: Al personal integrado en
estos dos grupos, sin distincion de categoria, se
les abonard en concepto de plus de comida y
como complemento la cantidad de 8.490 pesetas
brutas mensuales, no quedando incluido por ello
el periodo vacacional.

Este complemento es sustitutorio del que ante-
riormente se venia percibiendo por el mismo
concepto como complemento de puesto de
trabajo.

Grupo C), hosteleria: El personal integrado en
este grupo tendrd derecho, con cargo a la
empresa, a efectuar una comida dentro de su
jornada laboral.

Art. 36.  Premios de natalidad y matrimonio.
Se establece para todo el personal al servicio de
la empresa un premio de natalidad consistente en
el abono de 15.000 pesetas por hijo nacido mien-
tras el trabajador afectado preste servicios en la
empresa, y otro de 25.000 pesetas por matrio-
monio, teniendo este ultimo cardcter de presta-
cién Gnica.

Art. 37.  Revision médica. — La empresa se
obliga a efectuar a sus trabajadores un recono-
cimiento médico anualmente y un segundo reco-
nocimiento en caso de que la direccion de la
misma lo considere oportuno, estando obligados
los trabajadores a presentarse para dicha revi-
sion en los dias que previamente se anuncie.

Art. 38, La relacién laboral quedara suspen-
dida temporalmente y por tanto de empleo y
sueldo del empleado por las causas siguientes:

a) Las consignadas en el articulo 45 de la Ley
8 de 1980, de 10 de marzo.

b) Conforme a lo dispuesto en el apartado b)
del articulo citado, si por causa de siniestro o
fuerza mayor se produzca el cierre temporal de la
empresa, o ello fuera debido a resolucion judicial
o administrativa no imputable a la empresa
como tal.

Art. 39. Retribuciones. — Las retribuciones
del personal afectado por el presente Convenio
son las que figuran en las tablas anexas, que
constituyen los salarios fijos y los complementos
del mismo, correspondiendo a jornada ordinaria
referida en el articulo 19 del presente Convenio.

En el total mensual de retribuciones brutas
que figuran en las tablas quedan comprendidos
no so6lo el salario base, sino también todos los
complementos salariales brutos que puedan
corresponder al empleado, conforme a la legisla-
cién laboral, y el mismo se pacta en las circuns-
tancias que concurren en cada puesto de trabajo.
trabajo.

Las retribuciones mensuales brutas que se pac-
tan tienen el cardcter de minimas garantizadas y
seran completadas con la cantidad que resulte

del reparto de propinas, conforme a lo que ¢
establece o sea determinado o disponga el
Reglamento de Casino de Juego y/o las demés
normas complementarias aplicables,

Art. 40. Seguro colectivo de accidentes. -
La empresa, con un periodo méaximo de carencid
de treinta dias para su puesta en practica, a con-
tar desde la fecha de firma del presente texto;
concertara una poliza de seguro colectivo ol
una entidad aseguradora, que garantice a cadad
uno de sus trabajadores la cantidad de 500.000°
pesetas para el caso de fallecimiento o de invali-
dez permanente y absoluta derivado de accidente:

Art.41. Tronco de propinas. — El tronco dé
propinas estard constituido por la parte de 18
masa global de propinas, con cargo a la cu
habran de abonarse necesariamente los salarios
del personal del Casino adscritos a los grupos Al
y B), las cuotas de la Seguridad Social y las aten=
ciones y servicios sociales en favor del indicad®
personal y de los clientes. 1

La empresa deberd someter a la Comision
Nacional del Juego, para su autorizacion, los cri-
terios de distribucién del tronco de propinas. ED
la misma forma deberdn ser autorizadas las
modificaciones de la distribucién segiin lo estas
blecido en el articulo 28, apartado 4, del vigenté
Reglamento de Casinos de Juego.

Quedan excluidos de la percepcion de esté
fondo, el director del Casino, los subdirectores ¥
los miembros del comité de direccién, asi como@
el personal adscrito en el grupo C), hosteleria, d&
este Convenio.

El director del Casino dard cumplimiento 8
cuanto al respecto determinen las normas legales:

De conformidad con lo anterior, el importé
total del tronco de propinas, en las mesas de
juego, sera destinado a las distintas categorias
profesionales del establecimiento y se dividird en
la proporcion que se indica en los siguientes
grupos:

A) Juegos: Constituida por todo el personal
técnico de juego, el complementario y el auxiliar
que trabaja dentro de las areas de juego, y cuyas
denominaciones profesionales se establecen en 18
tabla de puntuaciones sefialada en los articulo$
14 y 15 del presente Convenio.

B) Servicios: Constituida por aquellos dé
entre el restante personal del Casino que no per-
teneciendo a las salas y zonas de juego contribu
yan, a juicio de la empresa, al mejor desarrollos
organizacion y funcionamiento de todo el estd
blecimiento, coadyuvando indirectamente a 18
buena marcha de la explotacion del juego ¥
comodidad de la clientela, y cuyas denominacio-
nes profesionales se establecen en la tabla dé
puntuacién sefialada en el articulo 16 del pré-
sente Convenio.

El importe del tronco de propinas recaudado
se distribuira, previa autorizaciéon de la Comi
sién Nacional del Juego, de la siguiente forma:

A) Juegos: El personal de juego percibir
desde los meses de marzo a diciembre, ambo$
inclusive, del presente afio, el 18 % de la recau”
dacion bruta del citado tronco de propinas.

En concepto de atrasos de los meses de enero ¥
febrero del presente afio se abonarin por 12
empresa 3.300.000 pesetas en puntos y se apli-
card en el reparto correspondiente.

B) Servicios: El 1,50 % del total anual dé
la recaudacién bruta de enero a diciembre, d€
forma lineal, que se pagara incluido en las némi-
nas de los meses de febrero y agosto de cada afio:

El resultante, una vez aplicados estos porcen-
tajes, se destinard a los fines previstos en el articu-
lo 28.4 del vigente Reglamento de Casinos d€
Juego.

Art. 42. Solamente en caso de baja por
enfermedad, accidente laboral, y las licencia$
establecidas en el articulo 27 del presente Con-
venio (todas debidamente justificadas), el traba"
jador participara en el reparto del tronco, salvo
que por circunstancias especiales la comision
paritaria formada al efecto estimara que no
procede.

Clausula final

_En todo lo no previsto en el presente Conve- 1
nio se estard a lo dispuesto en las normas labo-
rales vigentes e igualmente a lo establecido en €l

Reglamento de Casinos de Juego y normas

complementarias.
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TABLA SALARTAL

Categoria

Salario base

Plus actividad
¥ productividad

Tablas de remuneracion anual,
en funcion a las horas anuales
de trabajo establecidas en el

presente Convenio

Salario base

Plus actividad
¥ productividad

Administracion:
]nﬁervenl()r T Loy N A S e TR S R it
Irector administrativo y de personal .... s
o R PSRRI I A e
Oficial de segunda ..
uxiliar ....... S T PR
Ordenanza .......... R s Ty e R G B 5 ik LR

Salas de juego:
Inspector de PREOTa ~ e R e i e A R e
DSpector de segunda ...
Nspector de tercera ......
foupier de primera A .
Toupier de primera B ...
foupier de segunda A .
c:l'Oupier de segunda B .
-Toupier de tercera A ...
roupier de tercera B ...
roupier de cuarta A ...
Cl'Dupicr decuarta B ...
alet

Caja: 2
C‘ajeru a6 (Y T e n G s SO S
BIere de segunda (SubJefB) ot s i ik b sasans
BT de terohra A’ 5 i sresions Cinas visg
ajero de tercera B ... i A sy e
ajero de tercera C ...
djero de cuarta ...........ooieriiienns ST R W e AN SRR

Recepcion Casino:
Jei-e_dc EECOPCION Jiueiyies FE b S e I ey L oy S e U
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SECCION SEXTA

Nim. 10.355
PLASENCIA DE JALON

No habiéndose presentado reclamacion al-
guna, y de conformidad con lo acordado
por este Ayuntamiento en sesion celebrada

el dia 28 de junio del corriente afio, se

entiende definitivamente aprobado el expe-
diente de suplementos de crédito nimero |
del presupuesto ordinario de 1984, con el
siguiente resumen a nivel de capitulos:

A) Aumentos: Suplementos de crédito.
I. Remuneraciones del personal, 25.000.
2. Compra de bienes corrientes y de servi-

cios, 90.000.

4. Transferencias corrientes, 30.000.

6. Inversiones reales, 305.000.

Total aumentos, 450.000 pesetas.

B) Deducciones:

Parte del superavit del ejercicio anterior

de 1983, 450.000 pesetas.

Total deducciones, 450.000 pesetas.
Lo que se publica, en cumplimiento de lo

preceptuado en el articulo 14.2, en relacion
con el 16.2 de la Ley 40 de 1981, de 28 de
octubre.

Plasencia de Jalon, 23 de agosto de 1984, —
El Alcalde, Gregorio Benedi Martinez.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Num. 9.784
JUZGADO NUM. 1

Don José-Fernando Martinez-Sapina y

Montero, Magistrado, Juez ejerciente del
Juzgado de primera instancia niimero |
de Zaragoza,

Hace saber: Que en este Juzgado y al

niumero 1.228 de 1984 se tramita expediente
de dominio, a instancia de dofia Maria-
Consuelo Tomas Burillo, sobre reanudacion
del tracto sucesivo interrumpido de la siguien-
te finca urbana:

Numero 1 duplicado. — Local niimero 2

en la planta baja, a la derecha del portal de
la casa y entre los niimeros 1 y 3, de unos
50 metros cuadrados; linda: frente, calle de
su situacion; derecha entrando, local niime-
ro 1; izaquierda, local nimero 3 y zaguan, y
espalda, rellano de acceso a la escalera. Le
corresponde una cuota de participacion en
el total valor del inmueble de 1,70 por 100.
Dicho local forma parte de una casa en esta

ciudad, sefialada con los nimeros 8 y 10 de
la calle Maestro Estremiana, que ocupa una
superficie de 664,95 metros cuadrados, edi-
ficada en planta, e inscrita dicha casa al
tomo 2.487, folio 68, finca 54.721.

Por medio del presente se cita por pri-
mera vez a don Manuel Gallego Layunta,
dofia Carmen Villacampa Javierre, don José
Gallego Layunta y dofla Modesta Romero
Cucaldn, o sus herederos si hubiesen falle-
cido, como titulares registrales, y a don
Miguel Tomadas Alvarez, o sus herederos si
hubiese fallecido, como titular catastral, y se
convoca a las personas ignoradas o desco-
nocidas a auienes pueda perjudicar la ins-
cripcion solicitada, a fin de que dentro del
término de diez dias puedan comparecer
ante este Juzgado a oponerse, en su caso, a la
pretension de la actora, si les conviniere.

Dado en Zaragoza a veintisiete de julio de
mil novecientos ochenta y cuatro. — El
Juez, José-Fernando Martinez-Sapifia. —
El Secretario.

Juzgados de Instruccion

Niam. 10.276
JUZGADO NUM. 4

Don Julio Arenere Bayo, Magistrado, Juez
del Juzgado de instruccién nimero 4 de
Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi
cargo se siguen diligencias previas niimero
2.997 de 1984-2, por robo de joyas y dinero
a la sibdita italiana Luisa Fanfani, de 36
afios, nacida en Firenze (Italia) el dia 15 de
febrero de 1948, hija de Vieri y de Adriana,
encontrandose actualmente en ignorado
paradero.

Y en su virtud y por medio del presente
se hace saber a Luisa Fanfani, con pasa-
porte numero E-181530, expedido en Firen-
ze (Italia), el derecho que le asiste a mos-
trarse parte en las presente diligencias, para
que pueda presentarse en el término de
cinco dias ante este Juzgado a hacer uso de
sus derechos, ofreciéndole al mismo tiempo
las acciones que determina el articulo 109
de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Dado en Zaragoza a veinte de agosto de
mil novecientos ochenta y cuatro. — El
Juez, Julio Arenere. — El Secretario.

Juzgados de Distrito

Nim. 9.750
JUZGADO NUM. 3
Cédula de emplazamiento

En virtud de lo acordado por providen-
cia dictada con esta fecha en juicio de faltas
nimero 1.159 de 1984, por medio de la pre-
sente cédula se emplaza a Ivdn Vicente Cas-
tafio, de ignorado paradero, con altimo
domicilio conocido en la calle Silvestre

Pérez, nim. 29, de esta ciudad, para que
comparezca ante este Juzgado dentro de los
cinco dias desde la publicacién de la pre-
sente en el “Boletin Oficial” de la provincia,
al objeto de ser reconocido por el sefior
Médico forense y recibirle declaracion
sobre los hechos. 1

Zaragoza a veintisiete de julio de mil
novecientos ochenta y cuatro. — El Secre-
tario.

Num. 10.169
JUZGADO NUM. 3
Cédula de citacién

En providencia dictada en el dia de 18
fecha en juicio verbal de faltas nimero
1.400 de 1984 he acordado citar en el
“Boletin Oficial” de esta provincia a José-
Antonio Rivas Casanova, de ignorado
paradero y que antes lo tuvo en Zaragoza,
para que comparezca ante este Juzgado
(sito en plaza del Pilar, 2, 3.2 planta) el dia
20 de septiembre préximo y hora de las
11.00, al objeto de celebrar juicio verbal de
faltas por amenazas y malos tratos, en call-
dad de denunciado, debiendo hacerlo con
los medios de prueba de que intente valerse.

Zaragoza a diecisiete de agosto de mil
novecientos ochenta y cuatro. El Secre-
tario.

Niam. 9.964
JUZGADO NUM. 9
Cédula de notificacion

En el expediente de juicio verbal de faltas
que se sigue en este Juzgado bajo el numero
263 de 1984, por dafios en vuelco de furgo-
neta, seguido entre partes: como perjudica-
dos, Rosario Palacin Rus, José Palacin
Rus, Instituto Nacional de la Salud ¥
Ministerio de Obras Pulblicas; como imph-
cado, Ignacio Teniente Gonzalo, y com0
responsable civil, “Compafiia Financiera
Nacional del Seguro y Reaseguro”, se ha
dictado la siguiente ¢

“Sentencia. — En Zaragoza a 30 de junio
de 1984. — El sefior don Alejo Cuartero
Navarro, Juez del Juzgado de distrito
nimero 9 de los de esta ciudad, habiendo
visto y ofdo las actuaciones del juicio verbal
de faltas numero 263 de 1984, seguido entre
el Ministerio fiscal, en ejercicio de la accion
publica...

Fallo: Que debo absolver y absuelvo dé
la denuncia formulada a Ignacio Tenienté
Gonzalo, por los hechos de origen de esté
proceso, declarando de oficio las costas del
mismo.”

Y para que sirva dc ‘caciéon en forma
del inculpado sefialaad ignorado para-
dero, expido la presente en Zaragoza &
treinta de junio de mil novecientos ochenta
y cuatro. — El Secretario.

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
PRECIOS DE SUSCRIPCION

INSERCIONES

Se solicitardn del Excmo. Sr. Gobernador Civil.

Seran de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que no

estén exceptuadas por disposicion legal.

PRECIO: En la “Parte oficial”, 50 pesetas por linea o fraccion de

columna normal. En la “Parte no oficial”, 58 pesetas

Todos los pagos se efectuarin en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

Por un afio ... .....

Especial Ayuntamientos, por afio ... ... ... .o e ces e e
Numero del afio corriente: 25 pesetas.

Nuamero del afio anterior: 40 pesetas.
Niamero con dos afios de antigiledad en adelante: 60 pesetas.

idem idem.

Venta de ejemplares sueltos

4.368 pesetas
2.900 i
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