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El Gobernador civil,
FRANCISCO-JAVIER MINONDO SANZ.

Num. 7.824
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO

Normas para los desplazamientos
por carretera en vacaciones

La circunstancia de que en el pre-
sente afio el comienzo y terminacion
de los periodos dé vacaciones esti-
vales, julio y agosto, coincida con fin
de semana, hace prever un censidera-
ble incremento del flujo circulatorio
por las carreteras y posibles embo-
tellamientos en los accesos y salidas
de las principales localidades en fe-
chas concretas.

Ello ha motivado la necesidad de
unas previsiones, tendentes a garan-
tizar la seguridad en la circulacion y
la unidad de criterios en los acuer-
dos a tomar por las autoridades res-
ponsables del tréafico v la red viaria.
Acuerdos y medidas que seran comu-
nicados a las autoridades de mas am-
plia competencia territorial para su
conocimiento.

1. Se considerardan como itinerarios
principales a utilizar en los desplaza-
mientos estivales los de autopistas,
carreteras nacionales ¥ comarcales si-
guientes:

Provincia de Zaragoza
Autopista A-2, A-68 v autopista «Ron-

da Norte», N-IT, N-122, N-123, N-232,
N-234, desde su unién a la N-330 en

Retascon hasta el limite de provincia
con Teruel, v N-330.

1. En dichos itinerarios y cuando
las necesidades del trafico lo requie-
ran, se podran establecer desvios, sen-
tido de circulacién tnica, cortes alter-
nativos y restricciones a la circula-
cién de camiones y vehiculos lentos,
con la finalidad de obtener mayor
fluidez en la circulacién.

I11. Ademas de las prohibiciones
establecidas con caracter gemeral para
transportes especiales y transporte de
materias peligrosas, no se permitirad
la circulacién de los antedichos y de
los tractores, maquinaria agricola y
vehiculos de traecién animal por 1os
itinerarios principales anteijarmente
citados, durante los dias vy horas si-
puientes, salvo las excepciones de es-
tas normas complementarias que Se
especificaran.

Dia 30 de julio, viernes: De 16 a 23
horas.

Dia 31 de julio, sabado: De 9 a 14
horas y de 16 a 23 horas.

Dia 1 de agosto, doming®: De 9 a
14 horas y de 16 a 24 horas.

Dia 2 de agosto, lunes: De 9 a 14
horas.

Excepciones que se citan

Las contenidas en el apartado a)
del Anejo de la Resolucién de la Di-
reccién General de Trafico de 2 de
julio de 1979 («Boletin Oficial del Es-
tado» ntm. 174, de 21 de julio de
1979), y que son:

A) Transporte en concepto de dis-
tribucién o reparto de gases licuados
de uso doméstico en las condiciones
sefialadas por la O. M. de Industria,
de 30 de octubre de 1970.

B) Transporte de materias desti-
nadas al aprovisionamiento de Esta-
ciones de Servicio, en las especifica-
%i(})lngs determinadas en el Reglamento
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C) Transporte de gases inertes ne-
cesarios para el funcionamiento de
centros sanitarios, con las especifica-
%‘i%nes determinadas en el Reglamento

§ 15 64

Nota para los conductores de camiones
y maquinaria agricola

La adopcién de las medidas restric-
tivas de circulacién para camiones y
maquinaria agricola establecidas o que
se pudieran establecer por las nece-
sidades del trafico en algunos tramos
de la red provincial y regional de ca-
rreteras, se deben a la considerable
pérdida de fluidez que produciria su
presencia, reteniendo a la circulacién
mayoritaria de vehiculos ligeros. Una
vez mds se agradece la magnifica co-
laboracién que en estos dias vy desde
siempre prestan los conductores de los
vehiculos citados en beneficio del in-
terés general, sacrificando incluso el
propio.

Nota general

En una llamada a la conciencia y
responsabilidad de todos los conduc-
tores, se recomienda muy especialmen-
te el mas estricto cumplimiento de
las normas generales de circulacién
y de las medidas que se adopten.

La Jefatura de Trafico hace un lla-
mamiento para que se preste la ma-
xima atencion a las indicaciones de
los agentes vy a las senalizaciones que,
a efectos de regulacién del trifico,
puedan figurar estos dias con caric-
ter excepcional en determinados itine-
rarios.

Se recuerda la obligatoriedad del
use de los cinturones de seguridad
en carretera y su conveniencia en cas-
co urbano, y se aconseja extremar las
precauciones en los adelantamientos
y marcha en caravana que junto a un
riguroso cumplimiento de las sefales
de STOPy CEDA EL PASO, velocidad
adecuada en cada momento, absten-
cién de bebidas alcohdlicas, buen es-
tado fisico y mental del conductor, y
mecanico del vehiculo, asi como con-
trol y seguridad en la conduccién, son
los factores principales para evitar
esa lamentable, pero implacable lis-
ta de accidentes que con sus luctuo-
sas consecuencias afio tras afio se vie-
nen repitiendo en nuestras carreteras
por estas fechas.

Finalmente, a los conductores de
turismos que arrastren remolques ©
remolques vivienda que necesariamen-
te les obligan a circular a velocidades
reducidas, se les recuerda la necesidad
de respetar las distancias de seguri-
dad entre vehiculos, permitiendo, siem-
pre que sea posible, los adelantamien-
tos de otros mdés rapidos que, tras
ellos, puedan quedar retenidos.

A estos mismos conductores se les
aconseja muy encarecidamente que en
sus desplazamientos eviten en lo po-
sible dias vy horas punta para la circu-
lacién por carreteras estrechas o de
montafia.

Zaragoza, 23 de julio de 1982,

El Gobernador civil, :
FRrANCISCO-JAVIER MINONDO SANZ

M.C.D. 2022

SECCION QUINTA

Num. 7.324

Direcciéon Provincial
de Trabajo
v Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa «Hiab-Valman», S. A.

Resolucidn de la Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social por
la que se acuerda la publicacién del
Convenio colectivo de la empresa
«Hiab-Valman», S. A.

Visto el texto del Convenio colectivo
de la empresa «Hiab-Valman», S. A.,
suscrito por la representacién social
v econémica el dfa 8 de abril de 1982,
y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de
los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en
el Registro de Convenios colectivos de
esta Direccién Provincial de Trabajo
v Seguridad Social, con notificacién a
la comisién negociadora.

Segundo. Remitir el texto original
del mismo al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero. Disponer su publicacién en
el «Boletin Oficials de la provincia.

Zaragoza, 5 de julio de 1982, — FEI
Director provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, Leonardo Oro Pitarch.

TEXTO DEL CONVENIO

La comisién negociadora del Conve-
nio de la empresa “Hiab-Valman”, S, A,
domiciliada en el poligono de Malpica,
calle E, nimero 86, de Zaragoza, inte-
grada por parte empresarial por el
director de la fabrica v por el jefe de
personal, y por parte de los trabajado-
res por el total de los miembros de
su comité, se reconoce representa-
tividad y legitimacién suficientes para
la negociacién del repetido Convenio,
de aplicacién a todos los centros de
trabajo en la provincia, con el siguien-
te articulado:

Capitulo I
Ambito y vigencia

1. Ambito territorial. — EIl presente
Convenio afectard a todo el personal
encuadrado en la plantilla de “Hiab-
Valman”, con independencia del lugar
de residencia. Sus normas serdn de
aplicacion en todos los centros de tra-
bajo de “Hiab-Valman” en la provincia
de Zaragoza en aquellos lugares
donde desarrol}lren su actividad perso-
nas pertenecientes a estos centros de
trabajo.

2. Ambito personal, — Este Conve-
nio afectard a todos los productores.
cualguiera que sea su categoria profe-
sional, que durante la vigencia del
mismo trabajen bajo la dependencia
y por cuenta de “Hiab-Valman”. Que-
da exceptuada del mismo la direccién
de la empresa.

3. Vigencia. — Este Coll
ré en vigor a todos los @
12 de abril de 1982, siendo
de un afio, es decir, hastd
marzo de 1983. Se entenderd
do tdcitamente de afio en
que no se denuncie su ¥i&
cualquiera de las partes HE
mismo con tres meses de
a la fecha de su vencimied
de cualquiera de sus prén
tas, si las hubiere. y

4. Denuncia. — A los ef€€
denuncia de este Convenio
so deberd hacerse con una €
de cuando menos tres mMESes
a la fecha de la expiracion
gencia. El acuerdo de denii®
sentard a la Delegacién
Trabajo con el tiempo su
que tenga entrada en su Re
tes de la terminacién del P
visto. 4

La parte denunciante d‘ﬂ;
dara cuenta a la otra parté
sido efectuada tal denuncién
tando quince dias antes d€*
miento los puntos fundam
discutir. o

Si el Convenio no fuerad d
en tiempo y forma por at
partes firmantes del mlSl;w.j
derd prorrogado por uil :
dose g’n este caso, y de form&
tica, un incremento SobIE ?
retribuciones equivale
del coste de la vida,
los efectos de dicho aument
sualidades transcurridas
haya producido el dltimo
larial por el concepto deé €
vida.

Lo dispuesto anteriormeﬂﬁg
tiende salvo que duranté
de este Convenjio cualqui€
disposicién dictada por € R
oponga, limite o condicwnelo
en cuyo caso se estarfa 8%

en ella.

5. Alcance de los aCl‘efgg:
acuerdos y pactos contelml€he
Convenio se extinguirdn E‘;ma-
finalizar la vigencia del mt it
en ningin caso puedan conrdf
estipulaciones de los fulth
nios que puedan acordarsé
bajadores y empresa.

Capitulo 11

Coémputo, compensacion ¥

()
6. Cémputo. — Las.Condici,
tadas en este Convenio fOX02
conjunto un todo orgénlc.‘éa'
ble, 'y a efectos de su aP¥mf
tica serdn consideradas 9
global e individualmenté pn.'
anuales, siempre con Teleiv; -
trabajador en su respect!
y de acuerdo con las qugidd
derian si se hubieran obt€ tadC
dimientos previstos y Pa€
presente Convenio.

7. Compensacién. — -
nes pactadas son compﬂnn
totalidad con las qué até
rigieran por mejora Pac o
ralmente concedida Ppor el
(mediante mejoras de ,S.us :
rio, primas o pluses fiJo%
pluses variables, premios ad
equivalentes), resolucion
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Capitulo 111

60 y régimen interior

.

.‘Dl’ga e
~mzaci6nlza°10ﬂ del trabajo. — La

i : :
whtg, 'CIas(iiEl trabajo y el estable-
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98 servicios y departa-
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ble a lo largo del proceso de fabrica-
cion,

d) El poder exigir la vigilancia,
atencién y limpieza de la maquinaria
encomendada.

e) La movilidad y distribucién del
personal de la empresa con arreglo a
las necesidades de la organizacion y
de la produccion, asi como de su co-
mercio exterior.

f) La adaptacién de las cargas de
trabajo, rendimiento y tarifa a las nue-
vas condiciones que resulten del cam-
bio o condiciones técnicas de la misma.

g) Hacer registrar en los documen-
tos que se confeccionen al efecto las
tareas o funciones que sean propias
de cada productor, en la forma y tiem-
po en que se soliciten, a través del
correspondiente mando responsable.

h) El realizar modificaciones en los
métodos, distribucién del personal,
cambio de funciones y variaciones téc-
nicas de las maquinas y materiales, y
de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 41 del Estatuto de los Traba-
jadores.

13. Organizacion, — El director o
jefe de cada centro o dependencia, en
nombre y representacion de la empre-
sa, tiene a su cargo la organizacion
practica del trabajo.

Los jefes ostentan ante los trabaja-
dores a sus ordenes la representacién
permanente del director de la empresa,
ante quien seran responsables de sus
actos. Llevardn la direccién, organiza-
cién y ejecucién de los trabajos que
tuvieran encomendados y pondrin es-
pecial cuidado en el mantenimiento de
la disciplina, buena produccién y alto
rendimiento, y evitacion de riesgos y
peligros para el personal.

Los mandos intermedios dirigiran
los trabajos de su respectiva compe-
tencia que les encomienden sus supe-
riores, debiendo instruir a los obreros
a su cargo sobre la forma de ejecu-
tarlos, con la atencién, dedicaciéon y
correccién debidas.

Los productores de toda clase, en
sus relaciones de trabajo, dependen
de sus jefes en orden organico, es de-
cir, del inmediato superior, debiendo
guardar a los mismos la subordinacion
debida y tratar con consideracién a
sus colegas y compafieros en general.

De la misma forma, todos los man-
dos deberan cuidar con extremado
celo el trato correcto con sus subordi-
nados, incluso en los momentos en los
que, por cualguier causa, téngan que
amonestarles,

14. Entrada y salida del trabajo. —
Todo el personal dependiente de la em-
presa se encontrard en sus puestos de
trabajo a la hora sefialada en condi-
ciones de iniciar su tarea, y no podra
abandonar sin causa justificada las
dependencias o despachos durante la
jornada efectiva de trabajo. Tanto al
comienzo como a la finalizacién de la
jornada de trabajo se procedera a cum-
plimentar obligatoriamente los regis-
tros o controles de entrada y salida.

La iniciaciéon del trabajo en la fa-
brica se avisara con un toque de sirena
a su hora exacta. A los retrasados se
les amonestard de palabra o por es-
crito, teniendo en cuenta esas faltas
de puntualidad a los efectos de las
sanciones en las que pudieran incurrir.

A la hora exacta del cumplimiento
de la jornada y avisado por otro toque
de sirena, los productores interrum-

pirdn su produccién, salvo casos ex-
cepcionales en los que por exigirlo el
trabajo deban permanecer en el mis-
mo, satisfaciéndoles el tiempo inver-
tido en forma de trabajo extraordi-
nario.

La hora del reloj de la fabrica, por
el que se daran los toques de sirena,
es la que rige en toda ella. Esta hora
no podra diferenciarse en mds-menos
cinco minutos con la hora oficial de
la nacién.

Durante el tiempo de libre disposi-
cion que se define en el articulo 25,
y cuyo comienzo sera avisado con un
toque de sirena, el obrero, subalterno
o empleado podra optar por permane-
cer en el centro de trabajo o ausen-
tarse de él, debiendo estar incorpo-
rado en su puesto de trabajo al nuevo
toque de sirena, que sefialard el fin
del tiempo de libre disposicién y la
reanudacion de la jornada efectiva de
trabajo, durante la cual, y a no ser
que cuente con el permiso de su jele
inmediato, no le serd permitido au-
sentarse del lugar de ocupacién y
mucho menos del centro de trabajo,
asi como tampoco la entrada en el
taller u oficina fuera de la hora del
turno de su trabajo.

Capitulo IV
Rendimiento

15. Sistema adoptado. — Se adopta
como sistema de medicion del trabajo
la denominada escala de la Comision
Nacional de Productividad, en la que
el rendimiento normal es igual a 100.

16, Banda de rendimientos. — Se
establece lo que se denominarda en lo
sucesivo una “banda de rendimientos”
(o simplemente “banda”), comprendi-
da entre los niveles 125 y 130 del sis-
tema mencionado en el articulo 15.

Mientras la actividad se mantenga
dentro de dichos limites se garantiza
a los productores de la empresa la
percepciéon de las retribuciones resul-
tantes de aplicar las tablas compren-
didas en el anexo num. 1.

A su vez, los productores se com-
prometen a alcanzar habitualmente los
niveles de actividad establecidos en
dicha banda, como contraprestacion
de productividad a las retribuciones
acordadas.

17. Cémputo de rendimiento. — A
efectos del cémputo del rendimiento
individual, su medida promedio se es-
timard en periodos de dos meses,
admitiéndose como alcanzada dicha
banda cuando el promedio de tal pe-
riodo se halle en o por encima de 125.

Cuando la actividad individual su-
pere a la establecida como maximo en
la banda de rendimientos se respetara
la misma tabla de retribucién estable-
cida en el anexo nim. 1,

Para calcular el promedio de activi-
dad obtenido por un productor en
dicho periodo de dos meses se tendran
en cuenta solamente los tiempos de
los trabajos que hayan sido termina-
dos en tal periodo.

18. Cronometrajes. — Con el fin de
poder medir en forma objetiva los
rendimientos individuales se sigue el
sistema de cronometrajes y control
de tiempos, tomando como base de
los mismos los actualmente existen-
tes, pudiendo ajustarse en lo sucesivo
los tiempo de acuerdo con los nuevos
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cronometrajes resultantes, tanto para
dichos trabajos como para los que
puedan establecerse para el futuro.

19. Trabajos no cronometrados. —
Los trabajos no cronometrados no se
tendran en cuenta a efectos del ealcu-
lo. de las actividades obtenidas. No
obstante, la empresa manifiesta su
proposito de tratar de eliminar en lo
posible la existencia de tales trabajos,
procediendo al cronometraje del ma-
yor namero posible de los mismos.

20. Bajas de rendimiento. — Ambas
partes, de comun acuérdo, establecen
gue las bajas o disminuciones del ren-
dimiento por debajo de la denominada
“banda de rendimientos”, siempre que
tal baja sea imputable al trabajador
y se produzca durante dos periodos
de dos meses consecutivos, o de tres
periodos de dos meses alternos, se
consideraran bajas voluntarias e injus-
tificadas del rendimiento, quedando
asimiladas, a los efectos oportunos, a
lo dispuesto en el articulo 54-2 e) del
Estatuto del Trabajador.

21. Sanciones. — Las bajas o dis-
minuciones en el redimiento contem-
pladas en el articulo anterior no ten-
dran repercusiones econémicas, es de-
cir, no alteraran las retribuciones pre-
vistas, si bien serdn sancionadas de
acuerdo con el articulo 55, apartado 5,
del Estatuto del Trabajador.

22. Reclamaciones de cronometra-
jes. — En caso de reclamacién o desa-
cuerdo relativo a resultados de crono-
metrajes y estimacién de actividades
se estara a lo dispuesto en el articulo
10 de la Ordenanza para la Industria

Siderometalirgica, o la normativa que
se establezca por el desarrollo del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Capitulo V

Jornada, horario de trabajo
y calendario laboral

23. Jornada de trabajo. — Se esta-
blece para la vigencia de este Convenio
una jornada de trabajo efectivo, que
serd obligatoria para todo el personal
de la empresa sin excepcién, de 1.840
horas.

24. Recuperaciones. El tiempo
correspondiente a los puentes o fechas
que se establecen como festivos en el
calendario laboral se prorrateara para
su recuperaciéon entre el resto de los
dias laborables del afio.

Si el tiempo recuperado para cubrir
tales festivos no coincidiera con las
1.840 horas de trabajo efectivo, la di-
ferencia, sea positiva o negativa, se
pasara a cuenta nueva, es decir, se ab-
sorbera en el sentido que proceda con
cargo a tales recuperaciones en el afio
siguiente al de este Convenio, no pu-
diendo ser reintegrado en metélico
por ninguna de las partes.

25. Horario de trabajo. — Se en-
tiende por horario de trabajo el total
de tiempo que un trabajador perma-
nece diariamente en la empresa, con
independencia de que esté desarrollan-
do un trabajo efectivo o no, y a efec-
tos del mismo debe distinguirse entre:

a) Trabajo efectivo: Es el tiempo
que €l trabajador permanece diaria-
mente en su puesto de trabajo desa-

rrollando un trabajo efectiv:

que debe computarse 2 ;
completar las 1.840 horas
efectivo. n
b) Tiempo de libre diSPP®Sg
el tiempo que a cargo de Opot"
dores, y elegido lil:n‘emeﬂi".w1
interrumpe la jornada efeclea
bajo, y que podra ser emP g
dentro o fuera del centr® i
en lo que cada trabajador
veniente. LA
De acuerdo con las defilis
teriores se establece el horar
trada y salida de la emP
arreglo al siguiente cuadro: p
— Lunes a viernes, de SEECE
horas. >
— Sabados, de siete a cat%
Introduciendo en este disp
guince minutos de libre =2
acordados por los trabajd s
origen al horario de trﬂ'b”;dro:;
con arreglo al siguienté Cuiﬁg
— Lunes a viernes, s
horas y de diez quince
— Sabados, de siete
de diez quince a catorc e
Dentro de este horarl® e
los tiempos correspondi€H g
cuperaciones de los dias q

a quit™
a die?
e ho

M)Fdﬂe
do a lo que se expone €1 e{;:rd@
se guardan de mutuo ac
festivos. B

26. Calendario laboral: =
do a la jornada expuesta €
23 y a las recuperacionés 2
jados en los articulos
tivamente, queda establec!
te calendario laboral:

R Dias laborables DIAS NO LABORABLES
Normal Sdbados Sabado Domingo Puentes | F.nacion. | F.local Vacacién
B i = SR S PR 19 At 4 4 XS 3 e A
NIBTO <. ds loite owy % 5 21 1 3 5 _— 1 = bt
T T P 21 1 3 4 — 1 =4 il
B e S NI s s SRS 22 — o 4 — = . i
AEOSHO o (50 il 2 - 1 5 e e o 23
Septiembre ... ... ... | 22 — 4 4 == e i it
(875 U0 b o LR B Sy 19 1 4 > 1 1 = s
Noviembre ... ... ... ... 21 1 3 4 — 1 25 %
Biciembre(d) ... oo 21 1 2 4 1 7 s 8
IO ix. ot e i 20 1 ) 5 e 2 1 L
HEDIEID. iy sss woirin ides 20 - 4 4 s = =3 A
T e L WG 23 1 1 4 e 1 1 T
Convenio 82-83 ... ... .|| 23 7 36 52 ) 12 2 23

(1) Dia 31 de diciembre, jornada re-
ducida de siete a doce horas.

(2) Un dia corresponde al 23 de
abril, que es fiesta provincial.

Jornada de trabajo efectivo:

230 dias laborables a 7'45 horas de
trabajo efectivo = 1.782'30 horas.

1 dia laborable a 4'45 horas de tra-
bajo efectivo = 4'45 horas.

7 dias laborables a 6’45 horas de tra-
bajo efectivo = 47’15 horas.

Total horas reales de trabajo efec-
tivo = 1.834'30 horas.

Jornada de trabajo efectivo pactada
en Convenio = 1.840 horas.

Horas a favor de la empresa a pasar
a cuenta nueva = 530,

Fiestas nacionales

1 de enero (Afio Nuevo).
6 de enero (Epifania del Sefior).

M.C.D. 2022

19 de marzo (San José).

9 de abril (Viernes Santo).

12 de abril (Lunes de Pascua).

1 de mayo (Fiesta del Trabajo).

10 de junio (Corpus Christi).

12 de octubre (Fiesta Nacional de
Espafia).

1 de noviembre (Todos los Santos).

8 de diciembre (La Inmaculada Con-
cepcién).

25 de diciembre (La Natividad del
Sefior).

Fiestas provinciales
23 de abril (San Jorge).
Fiestas locales

29 de ‘enero (San Valero).
5 de marzo.

Sabados festivos .

Abril: 3, 10, 17 y 24.
Mayo: 8, 15 y 22.
Junio: 5, 19 y 26.
Julio: 3, 10, 17, 24 y 3k
Agosto: 28.
Septiembre: 4, i1, 4 24
Octubre: 2, 9, 16 y 30-
Noviembre: 13, 20 ¥ 21.
Diciembre: 4 y 18.
Enero: 15 y 22.
Febrero: 5, 12, 19 y 26:
Marzo; 12.

Sbados laborat’®®

Abril: —.
Mayo: 29.
Junio: 12.
Julio: —.
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Capfitulo VI
Régimen ge asunios varios

e
3 “quidaléﬁqmda“é“ de haberes. — La
s eo? de haberes se llevard a
Por perio(?(?}e un solo pago mensual,
SOIncidip oo vencidos, y haciéndolo
L tltig (éqn el dltimo dia del mes o
fuery feSti-vlg_ habil del mismo si aquél

- Estog 2 y
Chegy, %ﬂg% se hardn efectivos por
Mepte Bar transferencia. Preferente-
| perg ¢l segundo procedimiento.
Tange *) %r_lai de nuevo ingreso du-
dcepty deszlg'encm de este Convenio
.2, Pago me Su incorporacién este
Mienyg 4 thsual y el mismo proce-
acae'hacel’]U efectivo.
tedg dcll‘?na:S — Se establecen
iones 8 lab_or‘ables anuales de
Artr de Cuyo disfrute se efectuara
48 empre 1 de agosto,
Ssign (isa Se reserva el derecho de
o f_ompunenics de un servi-
W debera : para las vacaciones, el
ma Aielgei ot dado a conocer con
: ncho Pers 0N minima de tres meses.
?9 pan‘igngi[g;m‘ciaré sus vacacio-
" Antign ool dia 1.° de julio.
ggg:eplg Ic&u(frﬁd_' Se abonarid en
Doy - 108 sajar igliedad un 5 por 100
o 1. Sda :rios base de las tablas
la ap, Uiquenio de permanencia
Pa. mpresa
lieg.", todo 1o
Ay ad Se
j&dcllln 25
Ores,

ESI;O Concerniente a la anti-
df[“a a lo dispuesto en el
; ¢l Estatuto de los Traba-
Byt ta
] o d&ipa gase €Xiras, — Se acuerdan
: salax..h‘aol‘dmarias de treinta
A i i Y10 base, mds prima de
V&L n(,rgly diciélmdables en los meses de
0 3738 q] Mbre, de acuerdo con las
o ﬂel' Via.er“-bpepto.
] ellcar] S ¥ dietas. — Hasta el nivel
: de g dietasoz inclusive se abonaran
3 pesers Viajes las cantidades
porldia et as por dia y 695 pesetas
A a .emprea' Igualmenie se abonara
%am!e ik Sa, aparte, el importe del
Cr g?ii:‘ln hotel de tres estre
S tvisig e
5 l‘ionwaralzn del importe de las dietas
e ﬂrﬁgstabl%idcabo con el mismo crite-
b ) 32“10 43 "© Pbara los salarios en el

€my Tr
?;%resa agzporte del personal. — La
ﬁi\l uctﬂl‘es Ne¢ a disposicion de sus
e ]ﬁ‘fuelia tn servicio de autobus de
Mgy -mi&maal trabajo, siendo a cargo
370 8¢ 0s gastos que por este
tony, Catege si0mED.
leg Emma;golnas profesionales. — Se
e oo, @S Categorfas profesiona-
@Fﬁs il ?;”e:,.senadas en los anexos
!'ergs portajrcml'l .de mejoras de mé-
3 étrahajador que aporie me-
or 000(108_seré premiado con
lahys Bangq del importe de los aho-
‘ h?.gas S sobre todas las piezas
lles_t;
S se

~

8 1

de m

‘ Por |
8y

gl

3
,{’:gs

lf-;urante los seis meses si-
R Puesta en marcha de su

50 de ser aceptada. Estas
teferirdn tanto-a ahorros

de tiempo de ejecucién como de aho-
rro en materiales.

Igualmente se premiaran las mejo-
ras aportadas a las caracteristicas de
los productos y equipos fabricados por
la empresa, siempre que sean acepia-
das por ésta. El importe del premio
en eslos casos sera valorado discrecio-
nalmente por la direccion.,

Queda excluido de estos premios el
personal técnico que por razén de su
trabajo en la empresa esta obligado a
aportar tales mejoras.

35. Complemento por enfermedad o
accidente. — A todo aquel empleado
que a partir de la fecha de entrada en
vigor de este Convenio cause baja por
incapacidad laboral transitoria deriva-
da de enfermedad comtin o accidente
laboral, la empresa le complementara,
siempre que se cumplan las condicio-
nes que se fijan en el articulo siguien-
te, hasta el 100 por 100 de su salario,
desde la fecha de baja hasta la fecha
de alta y durante la primera y sucesi-
vas bajas. Si no se cumplieran se abo-
narian exclusivamente las cantidades
que marca la legislacion vigente.

La empresa dejara de suplir canti-
dad alguna por cualquier causa cuan-
do la incapacidad laboral transitoria
desembocara en una incapacidad labo-
ral parcial o total.

36. Absentismo. Se considerara
absentismo, a los efectos de la supe-
racién o no de los porcentajes que se
fijan en este articulo, la ausencia del
trabajador en el trabajo o la no reali-
zacion de trabajo efectivo durante el
tiempo que correspondiera estar ha-
ciéndolo, por cualguier causa, excepto
cuando fiche un boletin de paro im-
puesto por la empresa.

Para poder optar mensualmente a
los beneficios que se contemplan en
el articulo anterior, los porcentajes
generales de absentismo no podréan
exceder en los meses que a continua-
ci6n se indican de los indices, bien
mensuales o acumulados, que igual-
mente se detallan:

Absentismo  Absentismo

maximo méximo

MES mensual acumulado
AP e ke 71— 5,90 %
Niate e i e 6,36 5,90 %
1 Bis o el A S 6,— 590 %
Palige s et s 6,— 5,90 %
Agosto 346 5,90 %
Septiembre 543 590 %
Qetubre et 6,43 5,90 %
Noviembre ... ... 5,93 590 %
Diciembre T 5,90 %
§ Ty o o e e A TS 5,90 %
Febrero ... .. 8,73 5,90 %
Malag i oy 0,— 5,90 %

Estos porcentajes fijados se iran
controlando parcialmente mes a mes,
abonandose los beneficios que se re-
cogen en el articulo anterior los meses
en que no se supere el indice estable-
cido en ese mes, y aun cuando supe-
rado, si la media acumulada desde el
12 de abril hasta el mes de que se
trate no superase el porcentaje del
590 por 100. Estos beneficios se sus-
penderan, en principio temporalmente,
los meses en que los indices fijados
fuesen superados.

Si al 31 de marzo de 1983 el indice
general acumulado no superase el

590 por 100, las cantidades no abona-
das en los meses en que se hubiesen
superado los porcentajes seran entre-
gadas al personal que se hubiese visto
afectado; en el caso de que ese indice
general acumulado que ha quedado
fijado fuese superior se suprimiria de-
finitivamente el derecho establecido en
el articulo anterior, no abonandose,
por consiguiente, las cantidades no sa-
tisfechas en los meses en que el indice
parcial o acumulado fijado hubiera
sido superado.

Aun superado el porcentaje fijado y
si a juicio de la empresa esa supera-
cién hubiese sido debida a causas ex-
cepcionales, la empresa reconsideraria
el abonar las cantidades no abonadas.

37. Libros de consulta. — La em-
presa facilitard al comité, para su uso,
los libros de consulta sobre problema-
tica laboral que se consideren necesa-
rios. Estos libros estardn en poder del
comité y podrian tenmer acceso a ellos
tanto la empresa como cualquier em-
pleado que lo solicite.

Capitulo VII
Régimen de retribuciones

38. Personal obrero. — En esta ca-
tegoria se comprenden los peones, es-
pecialistas, mozos especialistas de al-
macén y los oficiales de 12, 2* y 3.2
Dentro del grupo de oficiales de 12 se
establecen tres subcategorias, denomi-
nadas A, B y C.

La retribucion de este personal es
la que figura en las columnas que bajo
los epigrafes “total retribucién men-
sual” y “total retribucién anual” se
hallan en el anexo nimero 1

Esta retribucién esta compuesta por
los siguientes conceptos:

a) Salario base. — Es la cifra de
devengos diarios que corresponden a
cada categoria y que se contienen en
la columna “salario” de dicho anexo
namero 1,

b) Complemento de cantidad de tra-
bajo (incentivo o prima). — De acuer-
do con lo establecido en este Convenio
se determinan unas primas con carac-
ter mensual, que se detallan en la co-
lumna correspondiente del repetido
anexo numero 1.

39. Resto del personal. — Se com-
prenden en este articulo el resto de las
categorias, a excepcion de los apren-
dices, cuyas retribuciones se determi-
nan en el articulo siguiente.

La retribucién de este personal es la
que figura en las columnas que bajo
los epigrafes “total retribucién men-
sual” y “tlotal retribucién anual” se
hallan en el anexo mimero 2

Esta retribucién estd compuesta por
los siguientes conceptos:

a) Sueldo base, cuyas cuantias se
especifican en la columna “sueldos
mensuales” del anexo niimero 2.

b) Complemento por carencia de
incentivo, asimilado al de cantidad de
trabajo. — Estas categorias percibirdn
como complemento las cantidades men-
suales que se detallan en la columna
correspondiente del anexo 2.

40. Aprendices. — La retribucién de
este personal es la cue figura en las
columnas que bajo los epigrafes “total
retribucién mensual” y “total retribu-
cién anual” se hallan en ¢l anexo ni-
mero 3.
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Esta retribucién esta compuesta por
los siguientes conceptos:

a) Sueldo base. — Es el que se
establece en la columna correspon-
diente del anexo 3.

b) Complemento personal. — Estas
categorias percibirdn como comple-
mento personal las cantidades men-
suales que se detallan en la columna
correspondiente del mismo anexo 3.

De las retribuciones totales fijadas
para todas y cada una de las catego-
rias del total del personal de la em-
presa, segun se describen en este ar-
ticulo y en los niimeros 37 y 38 pre-
cedentes, se deducirdn los porcentajes
de cotizacién para la Seguridad Social
que de acuerdo con la Ley corresponda
a los trabajadores y el impuesto de
IRPF que igualmente proceda.

41. Base para antigiiedad, pluses,
etc. — La antigiiedad, pluses y demds
conceptos analogos consistentes en
porcentajes y que correspondan de
acuerdo con la Ordenanza laboral Si-
derometaliirgica o normativa que la
pueda sustituir se entenderian aplica-
bles, siempre exclusivamente sobre las
columnas de “salarios base” o “sueldos
base” correspondientes a cada cate-
goria.

42. Retribuciones. — Las retribucio-
nes a percibir por el personal afectado
por este Convenio durante la vigencia
del mismo son las detalladas en Jos
anexos numeros 1, 2 y 3.

Las retribuciones citadas se obtienen
de aplicar el porcentaje del 11 por 100
a las que estaban en vigor el dia 31 de
marzo de 1982. El citado porcentaje
del 11 por 100 se aplicara para obtener
el salario bruto individual al total de
la suma que forman los siguientes
conceptos: sueldo base, antigiiedad,
prima de Convenio, “ad personam” y
complemento Convenio.

43, Actualizaciones. — En el caso
de que el indice de precios al consumo
(IPC), establecido por el Instituto Na-
cional de Estadistica, registrase al 30
de junio de 1982 un incremento res-
pecto al 31 de diciembre de 1981 supe-
rior al 6'30 por 100 se efectuara una
revision salarial, tan pronto se cons-
tate oficialmente dicha circunstancia,
en el doble del exceso sobre la cifra
indicada. Tal incremento se abonard
a partir del mes siguiente en el que
haya sido publicado, con efectos de
1.° de abril de 1982, y para llevarlo a
cabo se tomaran como referencia los
salarios en vigor el dia 31 de marzo
de 1982

Dado que la retribucion total se com-
pone de varias partes claramente dife-
renciadas, el posible aumento definido
en los parrafos anteriores se llevara a
efecto repercutiendo a prorrata entre
dichas partes componentes de la retri-
bucién.

44, Ayuda escolar. — Durante la vi-
gencia de este Convenio se abonara a
los trabajadores que el dia 30 de sep-
tiembre de 1982 tengan hijos con cua-
tro afos cumplidos y con menos de
17 cumplidos, es decir, a los compren-
didos entre los 4 y los 16 afios, la can-
tidad de 6.127 pesetas por hijo en con-
cepto de ayuda escolar.

Esta ayuda quedard eliminada y no
tendria compensaciéon en metélico si
la gratuidad de la ensefianza tras la
que camina la intencién del Gobierno
llegara a ser un hecho y alcanzara
también a los libros.

. ~M.C.D. 2022

Los productores sin hijos no tendrin
derecho a reclamar compensacién al-
guna por este plus percibido por sus
companeros con hijos,

Esta ayuda sera abonada con los
salarios del mes de septiembre de 1982,

45. Ayuda escolar a los trabajado-
res. — Cuando a juicio de la empresa
alguno de los trabajadores de la mis-
ma reuna condiciones para cursar es-
tudios y=dicho trabajador desee cur-
sarlos, le abonara el importe de la ma-
tricula y libros para que pueda realizar
su pretension, siempre que lo lleve a
cabo en un centro oficial v siempre
que la materia escogida sea entendida
por la empresa como aceplable.

Para poder optar a esta ayuda, la
persona Interesada debera ponerlo en
conocimienio de la empresa con ante-
lacion a la formalizacién de cualquier
compromiso.

46. Prendas de trabajo: — Todos
los productores de la empresa tendrin
derecho, como minimo, a que se les
faciliten dos equipos de trabajo al afo.

El tipo de prendas sera elegido por
la empresa, dandose, ademas, dos ca-
misas por operario para la época esti-
val, con igual periodicidad.

47. Indemnizacion por defuncién. —
Durante la vigencia de este Convenio,
en los casos de fallecimiento de un
trabajador perteneciente a la plantilla
de la empresa, sea por accidente no
laboral o por enfermedad, se descon-
tard a todo el personal afectado por
este Convenio la cantidad de 1.000 pe-
setas por individuo. El importe asi re-
caudado sera entregado a la esposa,
hijos del fallecido o padres.

a empresa por su parte aportard
igual cantidad que la recaudada por
los trabajadores para un solo indivi-
duo, cuando la muerte producida por
las causas citadas en el parrafo ante-
rior sea un hecho individual o aislado.
Cuando como consecuencia de un mis-
mo hecho se produjeran mas de una
muerte, la empresa lo considerara
como un solo hecho individual y la
cantidad la repartird proporcionalmen-
te entre el numero de fallecidos, en-
tregando las cantidades resultantes a
los familiares citados en el parrafo
anterior.

48. Gratificacién por jubilacién, —
Los trabajadores que causen baja en
la empresa para pasar a la situacién
de jubilados recibirdn, en relacion con
los afios de antigiiedad en la empresa,
las cantidades que a continuacién se
indican:

Personal con cinco a diez afios
antigiiedad, treinta dfas de salario.

Personal con diez a quince afios de
antigiiedad, cuarenta y cinco dias de
salario.

Personal con mds de quince afios
de antigiiedad, sesenta dias de salario.

Las cantidades mencionadas se en-
tienden sobre el salario bruto mensual
del trabajador en el momento de pro-
ducirse el cese en la empresa.

Cldusulas adicionales

Primera. Prestaciones por invalidez
y muerte., — Si como consecuencia de
un accidente laboral o enfermedad
profesional se derivara una situacion
de invalidéz permanente en grado de
incapacidad permanente total o abso-
luta para todo tipo de trabajo, la em-
presa abonard al productor afectado

de

la cantidad de 1.100.000 pesetds
alzado y por una sola Ve€Z &
percibido la indemnizacion s
no excluye su percepcion ei
res ocasiones, si éstas estal &
de un hecho causante distint®

Si como consecuencia de 108
hechos le sobreviniera la M
dran derecho al percibo dé
tidad los beneficiarios del ¥
en su defecto, la viuda 0 &=
bientes.

Para cubrir
empresa suscribira una
guros. :

Este articulo entrara enl de
12 de abril de 1982 hasta el 3165
de 1983, o

Segunda. Asambleas. — Seel
lo dispuesto en el Estatuto de ¥
bajadores. ]

Tercera. Garantfas sindi€ ey
estard a lo dispuesto en el B '
los Trabajadores. ey

Cuarta. Comisién paritarifs
leza y funciones, — La COH’:5 '
taria del Convenio sera un ey
interpretacién, conciliacion,

y vigilancia de su curm?llﬁ“s. 1
Las funciones especificas
siguientes: :

12 Interpretacion auténticd
venio. b

2+ Arbitraje de los Pro
cuestiones que le sean‘someu_
ambas partes, de comun a¢
asuntos derivados del ConV 3

34 Conciliacién facultatiVa,
problemas colectivos, con 1=
cia de las atribuciones que'da”
ma legal, puedan correspor
organismos competentes. |

42 Vigilar el cumpllmle‘;g%
pactado y estudiar la evoluCi®o,
relaciones entre las part€ g
cual éstas pondran en su Co.ns
cuantas dudas, discrepancid
flictos pudieran producirs€
secuencia de su aplicacion.

5. Entender en cuantas
tiones tiendan a una mayor
practica de Convenio.

Composicién, — La coml : Bni? s
pondra de seis vocales, treS Zye S
de los trabajadores y Lres esp? e
de la direccidn, con sus Corrde”a‘
tes suplentes, que serdn res %
por cada parte entre las ont A0 &
representaciones actuantes
mision negociadora. s P

Podran nombrarse asesor®s g
parte o -de comtin acuerdo: -
tendrian voz, pero no voto:. 40 8

Convocatoria. — La c0m1s.lers d
nird a instancia de cualqulerdoﬁ-
partes, poniéndose de act q
sobre el lugar, dia y hora €%
celebrarse la reunion. con

La comisi6n en primerd P
ria no podrd actuar sin 12 ol
de todos Tos vocales, previ&hy,
vocados, v en segunda € 4 09
al siguiente dia h4bil, acﬂ"‘*‘flrjl 3
que asistan, teniendo vOLO 0§
un nimero paritario de =g
presentes, sean titulares os'

Acuerdos. — Los acuﬂl’d"r
ciones seran adoptados.l’?‘ia
dad por la comisién parlta.nc
venio y tendran caracter Vi g0
bien no impedirdn en NN o
ejercicio de las acciones te ]
utilizarse por las partes a8% .
ridades administrativas ¥ {iva :
nales previstas en la norma

estas prestack

poliza

1

otr8S,
efect!

ision =¥
1St pOF
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TABLAS SALARIALES

Anexo num. 1

Complemento cantidad trabajo (1)

Total Taotal
Salario Mes de Mes de Mes de retribucién retribucion

Categoria pr ione i
goria profesional base 28 dias 30 dias 31 dias mensual anual

Oficq]
Ofjj [E'r:jgera T e v RN 1.214 31.408 28.980 27.766 65.400 915.600
e 1214 32421 29.993 28.779 66.413 929.782
B 1214 33,541 31.113 29.899 67.533 945.462

IR ot i 1209 30.046 27.628 26.419 63.898 894.572

Espaio: 1.199 28.816 26418 25219 62.388 873.432
M oz cspci o et i Yo 1.198 26,871 24.475 23277 60415 845.810
ebn . ialista de i T et e 1,198 26.871 24475 23.277 60.415 845.810

m B s e e 1.169 27242 24.904 23735 59.974 839.636

Anexo nim.

Complemento
Sueldo carencia Total Total
base incentivos retribucion retribucion
mensual (1) mensual anual

Categorfa profesional

Téc
ni i6
T €08 de organizacion:

dePaI‘lamLmu 49,559 39.331 88.890 1.244 460
T 41.540 36.070 77.610 1.086.540
,I.écmco de 41.034 34.004 75.038 1.050.532
Cop; ico de Ol‘ganuauon de pllﬂl(.ld 39.943 25457 65.400 915.600
UXiligy de Organizacién de el b b RE R e S 38.483 25.415 63.898 894.572
d SR AT SRR e B e T 37.830 22.585 60.415 845.810
Jefe m]nlsli'alwo:;

e

i“'fEdedﬁpaHamcnro 49,559 39.331 88.890 244460
O%fe cmtla ST R M B 44,500 26.617 71.117 995.638
1c1a1 B Lt S R 42.832 26.440 69.272 969.808
adcia] p“m‘-‘ra A 40.416 24.984 65.400 915.600
opcial de € primera B | 40.416 25.997 66413 929,782
A;Iﬁlal i L e R R 40.416 27.117 67.533 945.462
S ad"gund 39.041 24.857 63.898 894,572
V.c;e: aria mmmratwo 37.104 23311 60.415 845.810
‘a}ante B e e L s 40416 25.997 66.413 929,782
Pll‘a & ad; 40.416 24.984 65.400 915.600

Irant aémlmﬂlallvo e 16 BBOE 1 vt e e 26,791 9.782 36.573 512,022
Sup, Mministrativo de 17 afios ... ... ... . vo ... 33.080 10.924 44,004 616.056
I-st altem

ac

o enem 36.286 27.612 63.898 894.572

I de o 35471 29.923 65.400 015.600

Llcto damm“ y. grias automocion ... ... .. .. .. 36.993 28.407 65.400 915.600

s e maqu:nas B ONNOCTON % e id ks v ey :g;)?? %23?; ggg'?g gggggg
35.261 24713 59.974 839.636
35.396 24.578 59.974 839.636

49.559 39.331 88.890 1.244 460
49.132 28478 77.610 1.086.540

42.796 34814 77.610 1.086.540
41.540 33498 75.038 1.052.532
37.393 33.724 71.117 995.638
36.938 33.313 70.251 983.514

ggﬂnt!ante dedrl,?u' tnteApmycchsla g!)%% %gg]} 22390% g{ﬁ'ggg
lmera A AT wil) 1oy ; 3 ¥ 158

Dy meameg i T et S S 39.943 26470 66.413 929782

ante & Primera C | 39.943 27.590 67.533 945462

R AR 38.483 25415 63.808 894.572

e T R TR M R T 36.298 26.090 62.388 873.432

41.540 36.070 71.610 1.086.540
41.033 34.005 75.038 1.050.532

Anexo niim. 3

Complemento personal

Total Total
Salario Mes de Mes de Mes de retribucion retribucién
base 28 dias 30idfas 31 dias mensual anual

e .
e oo ol L 878 11989 10233 9355 365713 - 51202
T R e S 1081 13736 11574 10493 44004  616.056
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B.0.P. Zaragoz&";‘

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Num. 7.745
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez de primera instancia del nu-
mero 1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 10 de sep-
tiecmbre de 1982, a las once horas, ten-
dra lugar en este Juzgado la venta en
publica y segunda subasta, con rebaja
del 25 por 100 del precio de tasacién,
de los bienes embargados a la parte
demandada en juicio ejecutivo seguido
al nimero 587 de 1982, a instancia del
Procurador sefior Alfaro Gracia, en re-
presentacién de don Jaime Latorre
Sangiiesa, contra don Miguel Murillo
Sola, de esta vecindad, haciéndose
constar:

Que para tomar parte deberdn los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacién; que
1o se admitirdn posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del precio
de tasacién, rebajado en un 25 por 100;
que podrd hacerse el remate en cali-
dad de ceder a tercero.

Rienes cuya venta se anuncia, con
cxpresion de precio de tasacién:

Un wvehiculo marca “Citroén”, mo-
delo GS, matricula M-4450-BU; tasado
en 190.000 pesetas.

Dadc en Zaragoza a trece de julio
de mil novecientos ochenta vy dos. —
El Juez, Rafael Oliete. — El Secreta-
rio, Fernando Paricio.

Nam. 7.747
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Olicte Martin, Magistrado,
Juez de primera instancia del ni-
mero 1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 10 de sep-
tiembre de 1982, a las once horas, ten-
drd lugar en este Juzgado la venta en
publica vy primera subasta de los bie-
nes embargados a la parte demandada
en juicio ejecutivo nimero 350 de 1982,
a instancia del Procurador sefior Bi-
bidn Fierro, en representaciéon de don
Jestis Aznar Mufioz, contra don Enri-
que Martinez Represa, de esta vecin-
dad, haciéndose constar:

Que para tomar parte deberdn los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacién, sin

cuyoe requisito ne seran admitidos;
que no se admitiran posturas que no
cubran las dos terceras partes del
avaltio; que podrd hacerse el remate
en calidad de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresién de precio de tasacién:

Todos y cada uno de los publicados
en el “Boletin Oficial” de esta provin-
cia con fecha 22 de mayo préximo pa-
sado, edicto numero 5.310; tasados en
73.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a trece de julio
de mil novecientos ochenta y dos. —

El Juez, Rafael Oliete. — El Secreta-
rio, Fernando Paricio.
Niim. 7.748

JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez de primera instancia del nu-
mero 1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 10 de sep-
tiembre de 1982, a las once horas, ten-
dra lugar en este Juzgado la venta en
publica y segunda subasta, con rebaja
del 25 por 100 del precio de tasacion,
de los bienes embargados a la parte
demandada en juicio ejecutivo seguido
al niumero 1666 de 1981, a instancia
del Procurador sefior Peiré Aguirre,
en representacion de “Industrial Ca-
rrocera Aragonesa”, S. A., contra don
Juan-Francisco Gonzdlez Salas, de San-
tander, haciéndose constar:

Que para tomar parte deberdn los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacién; que
no se admitirdn posturas que no cu-
bran las dus terceras paiies del niecio
de tasacidén, rebajado en un 25 por 100;
que podrd hacerse el remate en cali-
dad de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresién de precio de tasacién:

Un autocar marca “Pegaso”, modelo
5035-N, de 45 plazas, matricula S-0882-D,
motor ntimero 14640090, bastidor nu-
mero E-1371103; en 1.650.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a trece de julio
de mil novecientos ochenta v dos, —
El Juez, Rafael Oliete. — El Secreta-
rio, Fernando Paricio.

Nuam. 7.761
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Juez de pri-
mera instancia del ntimero 1 de los
de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 9 de sep-
tiembre de 1982, a las once horas, ten-
dra lugar en este Juzgado la venta en
ptiblica y tercera subasta, sin sujecién
a tipo, de los bienes embargados a la
parte demandada en juicio de menor
cuantfa seguido al num. 1.109 de 1981,
a instancia del Procurador sefior An-

drés Laborda, en representas
“Industrias Deportivas Mastely
contra don Antonio Gimenez 8
vecino de Murcia (calle Saaves
jardo, nimero 2), haciéndose .
Que para tomar parte @
licitadores consignar premam
10 por 100 del precio de tasacle
no habiendo postura que €t
terceras partes del precio d
de tipo para la segunda SU%%
decir, del precio de tasacions
en un 25 por 100, con Sus
la aprobacién del remate S€ "0
el mejor precio ofrecido 3e
para que en término _de f&%s ;
pueda pagar al actor, librant=
nes, o presentar persond 9 e
la postura; que podrd hacef
mate en calidad de ceder @ € i
Bienes cuya venta se an ?m‘
expresion de precio de tasa?ihfﬂr
1. Un comedor con mesa &5
sillas tapizadas en mar “.*osj
mueble-libreria de cuatro 1331'1-t ;
para de techo; en 60.000 pesea _
2. Un recibidor con mfzm
dos sillas, percha, espejo ¥ '
globo; en 10.000 pesetas. . 4. ¢l
3. Una cocina compuestd gs,
de butano y horno, marca
un frigorifico “Kelvinatol
tador marca “Corcho” y U
“Crolls”; en 45.000 pesetas. de M
4. Dos dormitorios, un‘;ﬂloﬂ‘s’
monio, con coqueta, dos 24 de
mario, dos mesillas ¥ l{m‘lpf_'igsy
cho, v el otro con dos arméa :
I:‘l{;}pnm: enogg.ﬂﬂt) pesetas:
otal, 165.000 pesetas. e
Dado en Zaragoza a ﬂue"evd"
de mil novecientos or:hentﬁ‘EI Ao
El Juez, Rafael Oliete. — ==
rio, Fernando Paricio.

Juzgados de
Nim, 7.316

JUZGADO NUM. 3

Cédula de emplazami“‘“:
En virtud de lo acordad® epoau'
florfa en providencia dictadd p
juicio de faltas nimerp A< =,
guido sobre dafios en trafic® "oy
tonio Salanova Trasobares, 5¢
éste por medio de la prese” ftitd’
en término de cinco dfas. @ *0 40 f
fecha, comparezca ante el ]”z”iudaﬂz
truccién nimero 1 de estd e
estima por conveniente, }’a‘:a
en el recurso de apelacion
admitido en ambos efectos
denada, apercibiéndole du€ qué
tuarlo le parard el perjuicio 2
lugar en Derecho. :
Zaracoza a veintinueve d@
novecientos ochenta y dos-
tario, (ilegible).

—

no estén exceptuadas por disposicién legal.

PRECIO:

INSERCIONES
Se solicitardn del Excmo. Sr. Gobernador civil,

Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que

En la «Parte oficials, 41 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficials, 47 pesetas fdem fdem.

PRECIO DE INSERCIONES vy SUSCRIPCIONES A ESTE BOLE
N
PRECIOS DE suscripcCl®

Por afio .. .

Todos los pagos se efectuarsn en la Administracion, v de ésta se solicitardn las suscripelones

Especial Ayuf;té};lié}ité-é, .ﬁor:'-ar:io e
Venta de ejemplares sueltos

Nitmero del afio corriente:
Nimero del aio anterior: i
Nimero con dos afios de antigiiedad en adelante:

TIN

sctas

3.540 PC s

2360 pese

wwﬂ;’"

18 pesetas.
30 pesetas.

. M.C.D. 2022




