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tvacion: Palacio de la Diputacién Provincial. - Negociado de Hacienda

RS

Publicacion en el «Boletin Oficial del

POF Decreto de 31 de mayo de 1974),

Las' Jeyes entraran en vigor a los veinte dfas de su completa
5 Estados»,
18pone otra cosa, (Articulo 2°-1 del Cédigo Civil, texto aprobado

Inmediatamente que los senores Alcaldes y Secretarios reciban este

si en ellas no se

BoLETiN OFICIAL dispondran que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
Secretarios cuidardn, bajo su mas estrecha responsabilidad, de conser-

var los numeros de este BOLETIN, coleccionados ordenadamente para su

encuadernacion, que deberd verificdtse al final de cada semestre.

SECCION QUINTA

i Nuam. 8.285
Alcaldia de Zaragoza

I

mHa solicitado la_Comunidad de pro-
ﬁeza{los de la calle Julidn Sanz Iba-
Mgt Y. 15, la instalacién y funciona-
fito de aparcamiento privado.

lio. @bre informacion por término de
bige, 12, durante los cuales seran
lugas los vecinos miés inmediates a!
.Pl‘ecr de la instalacién, conforme a lo
4 trey Eptuado en el articulo 30 del Dc
1l 20 de 30 de noviembre de 1961, cuyo
{j, ©, empezard a contarse desde el
I &, S18uiente al en que se publique
.gsaammqin en el «Boletin Oficial» de
u Lopmvmcia_

[y que se anuncia al publico para
fonocimiento y efectos oportunos
B ragoza, 21 de agosto de 1981. —
calde, Ramon Sdinz de Varanda.

Num. 8.325

{
| Delegacién Provincial

de Trabajo
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa
“Lipoquimicas Reunidas», S. A.

& s
Solucion  de

o la Delegacién Provin-

4l de Trabajo por la que se acuer-
lea la publicacion del Convenio co-
R‘thp de la empresa «Lipoquimicas
Cunidas», S. A.

texto del Convenio colec-

de la empresa «Lipoquimicas
l un’}das», S. A., recibido en esta De-
Eeti‘-"()n Provincial de Trabajo con
|y 1@ 17 de julio de 1981, suscrito por

- ;lusrepresenlacién de la empresa y de

do ,trabajadores el dia 29 de junio
e 81, v de conformidad con lo dis-
5to en el articulo 90, 2 y 3, de la

&.D. 2022

Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Delegdcion Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en
el Registro de Convenios colectivos de
esta Delegacion Provincial, con notifi-
cacion a la comision negociadora.

Segundo. Remitir el texto original
del mismo al. Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero. Disponer su publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 24 de agosto de 1981. — El
Delegado de Trabajo accidental, Ma-
nuel Valiente Edo.

TEXTO DEL CONVENIO
Capitulo I

Disposiciones generales

Articulo 1° Ambito personal. — El
presente Convenio afectara a los tra-
bajadores que prestan sus servicios
en la planta de «Lipoquimicas Reuni-
das», S. A. (en adelante «Liresa»), de
Zaragoza, con excepcion hecha de los
cargos a que se refieren los articulos
1.3 ¢) y 2.1 a) de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y del personal de-
dicado a la actividad comercial, aun-

que estén instalados, fisicamente, en
Zaragoza.
Art. 2° Ambito funcional. — El Con-

venio regulara las condiciones labora-
les entre «Liresa» y los trabajadores
a su servicio incluidos en el articulo
anterior. En lo no previsto en este
Convenio se estard a lo que dispone la
Ordenanza de Trabajo en las Indus-
trias Quimicas.

Art. 3° Ambito territorial. — El
ambito de aplicaciéon del presente Con-
venio se circunscribe al centro de tra-
bajo sito en Zaragoza (calle A, parce-
las 51-56, del poligono de Malpica),
incluyendo fabrica y oficinas.

Art. 4° Ambito temporal, — El Con-
venio entrara en vigor el 1° de junio
de 1981 y terminara su vigencia el 31
de diciembre de 1982, a todos los efec-

tos. El Convenio se entendera prorro-
gado por periodos anuales sucesivos si
no se denuncia por cualquiera de las
partes dentro del plazo previsto.

Art. 5. Denuncia. — A efectos de
la ‘posible denuncia del Convenio, el
plazo de preaviso serd de dos meses.
La parte.que denuncie el Convenio dara
cuenta de su decisién a la otra parte.

Art. 6.° Comisién paritaria. — Para
entender de cuantas cuestiones se sus-
citen de la interpretacion de aplica-
cién de este Convenio se constituye
una comisién paritaria, que estara for-
mada por tres miembros del comité y
un numero igual de representantes de-
signados por la direccion de la em-
presa.

Art, 7° Garantias personales. — Se-
ran respetadas a titulo personal aque-
llas condiciones salariales que, en
computo anual, sean mas beneficiosas

" gque las pactadas en el presente Con-

venio. El respeto de estas situaciones
personales no supone para la empre-
sa la obligacién de hacerlas extensivas
a quienes no disfruten en la. actuali-
dad de ellas.

Art. 8¢ Compensacion. — Las con-
diciones salariales que se pactan seran
compensables en computo anual con
las que se vinieran percibiendo por
disposicion legal, jurisprudencial, Or-
denanza laboral, Convenio colectivo o
contrato privado.

Art. 9.° Absorcion. — Las mejoras
exclusivamente salariales motivadas
por disposiciones legales futuras que
impliquen variacion econémica en al-
guno o todos de los conceptos retri-
butivos originard una repercusion en
las condiciones pactadas en este Con-
venio tinicamente en el caso de que,
consideradas en su conjunto y suma-
das a las vigentes con anterioridad,
superen el nivel anual de éste. En
caso contrario se consideraran absor-
bidas por las mejoras recogidas en este
Convenio.

Art. 10. Unidad de Convenio. — Las
condiciones pactadas forman un todo
organico e indivisible, y a efectos de
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aplicagién practica seran, considefadas

global ‘e.individualment€, siemprc . con-

referencia a cada trabajador en su
respectiva categoria.

Art. 11. Organizacién del trabajo. —
La facultad y responsabilidad de orga-
nizar el trabajo corresponde a la di-

reccion ‘de la empresa, on las limita- -

ciones legales Y. lo: acordade en el
presente Convenio. = - - :

En el caso de la implantacion de
un sistema de incentivos, antes de su
aplicacion se tomara como referencia
el capitulo IT del Convenio general de
la Industria Quimicas de fecha 25 de
febrero de 1980.

Art. 12. Rendimiento normal. — Los
trabajadores afectados por este Con-
venioc se comprometen a desarrollar
en cada momento la actividad nece-
saria para conseguir un rendimiento
normal en todas las areas de trabajo.

Se considerard rendimiento normal
el que debe desarrollar un productor
de aptitudes medias, conocedor de su
trabajo, responsable y bien dirigido.
Los rendimientos minimos seran fija-
dos por la direcciéon de la empresa,
y en su definicién, que se realizard de
acuerdo con las mormas usuales del
control de productividad, sera oido el
comité de empresa.

Capitulo II
Jornadas y descansos

Art. 13. Jornada de trabajo. — Se
establece como duracion de la jorna-
da de trabajo la siguiente:

a) Para todo el personal de fabri-
ca: cuarenta y dos horas semanales.

b) Para todo el personal de ofi-
cina: treinta y ocho y media horas
semanales.

La jornada semanal de fdbrica se
distribuirda mediante la prestaciéon su-
cesiva de tres semanas de cuarenta
horas y una semana de cuarenta y
ocho horas.

La jornada semanal de oficina se
distribuira en horarios distintos para
invierno y verano, prestando durante
la época de invierno una jornada se-
manal de cuarenta horas en cinco dias,
y durante la época de verano una jor-
nada semanal de treinta y dos y media
horas, determindndose la duracion to-
tal de la jornada anual.

Art. 14. Prolongacion de la jorne-
da laboral y su retribucién. — El ré-
gimen de horas extraordinarias sera
en general el definido legalmente, ob-
servandose los siguientes supuestos
concretos:

a) Prolongacion por falta de asis-
tencia del sustituto: Queda fijada la
obligatoriedad de la prolongacién de
la jornada diaria en las areas de «Sul-
phurex», «Sabiz» y mantenimiento
para el trabajador no sustituido, con
una duracién maxima de cuatro horas
los tres primeros dias que tal suceda
v habiéndose agotado todas las posi-
bilidades de sustituciéon. En estos ca-
sos se abonaran al trabajador las horas
devengadas de cardcter extraordina-
rio, con un aumento de un 75 por 100,
proporcionédndole medio de transporte
a la ciudad una vez terminado su tra-
bajo. A las personas que realicen el
servicio de este transporte con su
vehiculo particular les serda abonado
el precio de kilometraje establecido

M.C.D. 2022

por la empresa y las® que utilicen

svehiculo publico, previd. presentacion

del recibo de importe, les sera abona-
do el mismo. Igualmente les sera su-
ministrado -un refrigerio cuando el
tiempo previsible por el que se pro-
longue la jornada sea superior a dos
horas; -sustituible este refrigerio -por
una cantidad monetaria equivalente,

. que -se establece en 550 pesetas, a vo-

luntad del trabajador.

b) Prolongaciéon por emergencia en
el mantenimiento: Los trabajadores
afectos a la seccion de mantenimien-
to, tanto mecanicos como electricistas,
quedan obligados a realizar cuantos
trabajos resulten necesarios por emer-
gencias ocurridas en las diversas areas
de fabricacién, en el momento y hora
en que ocurran y sean requeridos sus
servicios. La empresa se compromete
al pago del transporte en las mismas
condiciones que en el apartado ante-
rior y asimismo 550 pesetas en con-
cepto de refrigerio. Las horas deven-
gadas con cardcter extraordinario se
rdtribuirdin con un incremento del
80 por 100, garantizdndose un minimo
de dos horas si es fuera de jornada
normal, o si es en prolongaciéon de
jornada, cuando esta prolongacién sea
superior a una hora.

¢) Jornada dominical: La retribu-
cién de la jornada dominical y de los
dias festivos se efectuara con un
aumento del 260 por 100 en los casos
esporadicos de trabajo, y con un
380 por 100 cuando se realice este tra-
bajo en cémputo de cuatro semanas,
sin perjuicio de lo dispuesto respecto
al descanso semanal.

Art. 15. Vacaciones. — El régimen
de vacaciones anuales retribuidas para
todo el personal de la empresa serd el
siguiente:

Veintitin dias naturales consecutivos
en régimen de vacaciones colectivas,
en fechas que se determinaran al ini-
cio de cada ejercicio, preferentemente
en verano. Como minimo, y de acuer-
do con el Estatuto de los Trabajado-
res, articulo 38 d), 3, se conocera la
fecha del inicio de las vacaciones con
dos meses de antelacion.

Los restantes nueve dias naturales,
en fechas que libremente determinara
la direccién de la empresa al inicio
de cada ejercicio y de las que dara
conocimiento al comité de empresa.

La liguidaciéon de las vacaciones se
efectuarda teniendo en cuenta el pro-
medio de los tres meses anteriores
en jornada normal y con exclusion de
las gratificaciones extraordinarias.

Al margen de lo anterior se consi-
dera como fiesta no recuperable el
Sabado Santo.

Capitulo III
Retribuciones

Art. 16. Tablas salariales. — Las ta-
blas salariales se adjuntan como anexo
del presente Convenio. Su importe es
el resultado de incrementar a las vi-
gentes al 30 de mayo de 1981 un 7,5 %,
y sus efectos de 1° de junio de 1981
a 15 de marzo de 1982,

Las tablas salariales vigentes al 11
de marzo de 1982 seran incrementadas
automaticamente en un 7,50 por 100,
con efectos de 16 de marzo a 31 de
diciembre de 1982,

Estos aumentos seran ap_]':cadUS de
forma directamente proporcional @
tablas de referencia.

Art. 17. Gratificaciones
narias, — Las gratificaciones ¢ ik
dinarias de julio y Navidad seran equ
valentes en su cuantia, cada und 3
ellas, a treinta dias de salario TEhf
tevengado en jornada normal. La _P%gel
de' beneficios sera de quince dias . A
mismo salario y se fija su percepc!
para el 12 de octubre. y gl

Art. 18. Plus de asistencid. == .4
plus de asistencia, que se devengam
en la cuantia que se establezca €N,
tabla salarial anexa por las calleg}”%a‘
que en ella se citan, se percibira unt g
mente por dia efectivo de asistencl e,
trabajo o por ausencia_justificadd: g
consideran ausencias justificadas
relacionadas en el articulo 21. i

Su cuantia es la suma de los anciﬂ
riormente vigentes plus de aswlendia
y plus de absentismo, referido al "
de trabajo, incrementada en €l po

extraord®

centaje que se afiade al salario bﬂsﬁ‘es,. :
Art. 19. Plus de valoracion de P

tos. — La direccion de la empresd :5.
reserva la facultad de fijar pluses oo
peciales, en atencion a la funciof ]ciﬂ
ponsabilidad, condiciones ¥ efica

de determinados puestos de trabal®, 3

Art. 20. Complemento en cas®
enfermedad o accidente. — La €M,
sa, en caso de enfermedad o acCl®™y
te, completara las prestaciones dcl
Seguridad Social hasta el 100 POL oy
del salario real, con los condici®g
mientos previstos en el arhculo.eﬂ.
guiente para la correccion del ab®
tismo. el

Art. 21. Correccion del absentiSf
Ambas partes, reconociendo el gré
problema del absentismo, acuerda,

1. Hacer todo lo posible pard Gy
primir el absentismo debido a Ca“tra,
relacionadas con el ambiente dé.
bajo, en orden a una efectiva MELgy

de las condiciones de trabajo, telg!'r'f
H

do en cuenta la normativa de 1a
2, Los representantes legales cadﬂs
trabajadores deberan ser consun.vas

en todas aquellas decisiones re a];ajg,
1

a tecnologfa, organizacién del (18
y utilizacién de materias pnmaSd i3
tengan repercusion sobre la salu

sica y/o mental del trabajador. S
u’ E
pﬁ 3

3, Al cuantificar y catalogal
causas del absentismo no seran/com
tables a efectos de tal cuantificd%ge
las siguientes ausencias, previa Y
bidamente justificadas dentro e‘etl‘
establecido legalmente, en los st
tes casos:

— Matrimonio. dad

— Nacimiento de hijo o enferrﬂehag,
grave o fallecimiento de parientes el
fa el segundo grado de consang!
dad o afinidad. |

— Traslado de domicilio habitug

— Por el tiempo indispensable p{;c"
el cumplimiento de un deber de ¢&
ter publico y personal.

— Realizacion de funciones sin 1
les o de representacion del pers9
en los términos establecidos legd
convencionalmente. y

— Las trabajadoras por lactal
de un hijo menor de nueve meses:

_ Las ausencias derivadas de ho%=
talizacion. :

— Las ausencias debidas a acc!
te laboral,

exiraol -

s a’ |
-dlcgl"
0‘

def

Sen

de
g

de ;
de i
k.
{as A
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~ Lag ausencias ocasionadas por la
SUspension de la actividad en caso de
fieson de accidente, cuando asi se de-
trete por la Autoridad laboral o lo
Ccida el propio empresario, sea 0 no
4 instancia de los representantes lega-
€S de los trabajadores.

i Los permisos por maternidad de

4 frabajadora.

—~ Los supuestos de suspension del
f0ntrato de trabajo por causas legal-
Mente establecidas.

% Para reducir el absentismo injus-
tificado - (entendido como tal la ince-
Pacidad laboral transitoria de acuerdo
0N e| epiprafe anterior y la falta no
Wstificada), cuando la cifra individual
€ absentismo excediera del 5 por 100
€ la jornada-hora a trabajar durante
€l periodo de un mes, el trabajador

€ctado dejard de percibir el comple-
Mento de incapacidad laboral transi-
:fj)(l)"la establecido en el capitulo ante-

it

Tal computo se efectuara mes a
Meg

Art, 22. Abono de salarios. — El

dbono de salarios se efectuara a fina-
bes dulmes, a través de una entidad
dncaria, y comprendera el salaric
?O.rmﬂl del mes y las incidencias ocu-
ldas desde vy hasta el pentltimo saba-
0 de cada mes.

t lentras duren las dctuales circuns-

l;?ﬁclas de intervencion judicial, el pe-
10do de incidencias se adaptara a es
4S_especiales circunstancias.

. n cualquier caso, el cobro de sala-
0S no afectara a la jornada efectiva
€ trabajo. Se excluye el cobro de
Ubsidios personales de desempleo.

Capitulo IV
DiSpcsiciones de cardcter sindical

d."\l‘l. 23. Informacion. — El comiié
cie() émpresa dispondra de la informa-
I siguiente!
— Derecho a la informacion sobre
5‘ Situacion econdmica y financiera
la empresa, al menos con caracter
Mmestral,
d““[)crccho a disponer anualmente
el balance, cuenta de resultados y
€moria, asi como de cuantos docu-
Mentos se den a conover a los socios.
ti(;h Derecho a parti_cipar en la ges-
N de las obras sociales establecidas
t:‘]ab]a' empresa en beneficio de los
ajadores o de sus familiares.
iln? Dtﬁ:l“CChO a conocer con su_f_iciemc
ke lelacion los planes de formacién pro-
Slonal de la empresa, procesos de
Qgsidn, absorcién y modificacion del
latusy juridico de la misma y las

Odificaciones de la actividad empre:
Sarig],

tri

SLUT- Derecho a la informacion y con-
“e'td previa respecto de estudio de
: “Mpos, establecimiento de primas o
centivos y valoracion de puestos de
Sol ajo con relacién a todo el per-
nal,
~ Derecho a recabar de la empresa
S estadisticas sobre el indice del ab-
demmmo 'y sus causas, los accidentes
n trabajo y enfermedades profesio-
do €S y sus consecuencias, los indices
e ;Siniestrabilidad y el movimiento
Ingresos, ceses y ascensos.
de“"‘_D_ercc}_lo a ejercer una funcion
1 Vigilancia sobre el cumplimiento de
$ normas vigentes en materia labo-

£C.D. 2022

ral y de seguridad social y las condi-
ciones de .seguridad .e higiene en -las
que se desarrolla el
empresa,

— Derecho a la informacion con an-
telacion sobre la colocacion de los tra-
bajadores en la empresa, pudiendo opo-
nerse a la. propuesta empresarial, si
estima existe infraccion de normas,
ante los organismos competentes.

Art. 24. Garantias sindicales, — Con
independencia de lo dispuesto legal-
mente:

— No se computara dentro del maxi-
mo legal de horas el exceso que sobre
el mismo se produzca con motivo de
la negociacion del Convenio de em-
presa. :

— Sin rebasar el maximo legal po-
dran ser consumidas ‘las horas retri-
buidas de que disponen los miembros
del comité de empresa, a fin de pre-
ver la asistencia de los mismos a cur-
sos de formacién organizados por sus
sindicatos, institutos de formaciéon vy
otras entidades. ]

— Las asambleas deberan solicitar-
se con cuarenta y ocho horas de ante-
lacion, sin perjuicio de que puedan es-
tudiarse en cada caso planteamientos
urgentes.

Art. 25. Accién sindical. — La em-
presa respetara el derecho de todos
los trabajadores a sindicarse libremen-
te; admitira de los trabajadores afilia-
dos a un sindicate que puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas, y distri-
buir informacion sindical fuera de las
horas de trabajo. No podréd sujetar el
empleo de un trabajador a la condi-
cion de que no se afilie o renuncie a
su afiliacion sindical y tampoco podra
despedir a un trabajador o perjudi-
carle de cualquier otra forma a causa
de su afiliacion o actividad sindical.

Los sindicatos que dispongan de una
afiliacion superior al 10 por 100 po-
dran remitir informacién a fin de que
¢s'a s2a distribuida fuera de las horas
de trabajo y sin que, en todo caso, el
ejercicio de tal practica pudiera inte-
rrumpir el desarrollo del proceso pro-
ductivo.

Los sindicatos con una afiliacién su-
perior al 10 por 100 podran insertar
comunicaciones en el tablon de anun-
cios, a cuyo efecto dirigiran copias de
las mismas, previamente, a la direc-
cion.

La entrada de los dirigentes sindi-
cales, economistas, abogados, etc., con
ocasién de tratarse temas colectivos
(negociacion colectiva, revisiones sala-
riales, expedientes de crisis, analisis
de la informacién econdmica que pro-
porciona la empresa, etc.) sera permi-
tida, analizando la empresa en cada
caso el nimero de asistentes.

Capitulo V

Disposiciones de cardcter social
y asistencial

Art. 26. Ayuda escolar, — La empre-
sa concedera anualmente y en una sola
vez, en el mes de septiembre, una can-
tidad global de 300.000 pesetas, a re-
partir, segiin el criterio que acuerde
el comité de empresa, en concepto de
ayuda escolar.

Art. 27. Compra favorecida. — Los
trabajadores de «Liresa» podran bene-

ficiarse de un descuento especial del

trabajo de la’

90 por 100 sobre la escala minima de
tarifa de venta vigente en cada mo-
mento de los productos que fabrica
para las primeras 850 pesetas de com-
pra mensual, asi como adquirir a la
tarifa mas favorable hasta un impor-
te adicional de 1.500 pesetas al mes.
La compra debera efectuarse una sola
vez por mes, no pudiendo bonificarse
en meses sucesivos el importe corres-
pondiente a compras favorecidas o en
condiciones mas favorables no efectua-
das en su momento.

Art. 28. Economato. — La empresa
contribuird con la cantidad de 300 pe-
setas anuales por trabajador para la
adquisicion de las tarjetas de econo-
mato, previo fotocopiado de las mis-
mas.

Capitulo VI

Otras disposiciones

Art. 29. Ropa de trabajo. Du-
rante el tiempo de vigencia de este
Convenio se entregara a todo el per-
sonal de fabricacién dos juegos de
prendas de trabajo al afio, salvo en
«Sulphurex» y mantenimiento, que se
entregaran tres prendas.

La entrega . se efectuara por una
sola vez, en el mes de mayo.
Art. 30, Plus de distancia. — Se

abonaria de acuerdo con las disposi-
ciones vigentes al respecto, no consi-
derdndose su importe incluido en lcs
salarios del presente Convenio.

Art, 31, Seguridad e higiene en el
trabajo. — En todo lo referente a se-
guridad e higiene en el trabajo sera
de aplicacién el articulo 53 del Conve-
nio colectivo general para las Indus-
trias Quimicas de 25 de febrero de 1980,

Disposiciones finales

Primera. En todo lo no pactado en
el presente Convenio se estara a lo
dispuesto en la vigente Ordenanza de
Trabajo para las Industrias Quimicas.

Segunda. De conformidad con lo
establecido en el articulo 6.° del De-
creto 2.380 de 1973, de 17 de agosto,
el moédulo para el calculo del valor
base de la hora extraordinaria es el
que a continuacion se detalla:

(S + A) 7 +

Hora extra =
(365 —D—F—V) 17

52

Siendo:

S =S8alario total de Convenio (in-
cluyendo complementos perso-
nales y de puesto de trabajo).

A = Antigiiedad.

P.E. = Gratificaciones extraordinarias,
mas antigiiedad.

D = Domingos al afo (excluidas va-
caciones).

F = Festivos.

V = Numero de dias de vacaciones

retribuidas al ano.

Tercera. De acuerdo con las dispo-
siciones vigentes, este Convenio colec-
tivo tendra validez después de su rati-
ficacion y firma por la intervencién
judicial de la empresa,
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TABLAS SALARIALES

Percepcion bruta mes-dia Percepcion bruta ano 4
Categorias Salario base Comp. ind. Total Salario base Comp. ind. ’I‘otal)ﬁ
INIBCLOT PEENICO oot don  ans pies Liks, aes 67.500 16.350 83.850 978.750 237.075 1.215.825
Subdirector técnico ... ... ... e oo 61.925 15.000 76.925 897.912,50 217.500 1.115.412,50
1<t 6ol o 8 (o4 - RN e 53.450 9.350 62.800 775.025 135.575 910.600
CONITATNACSITE .. vpu snehine avs sus 24 47,460 15.210 62.670 688.170 220.545 908.715
Analista [aboratorio .. . e e 32.040 12.030 44070 484.580 174.435 639.015
EamALdz v s R e s 40.290 13.680 53.970 584.205 198.360 782.565
Ruxiliar laboratorio ./ & L. v 28.170 11.940 40.110 408.465 173.130 581.595
Jefe primera administrativ 48.750 11.250 60.000 706.875 163.125 870.000
Oficial primera administrativo ... 42 870 9.870 52.740 621.615 143.115 764.730
Oficial segunda administrativo ... 35.130 8.400 43.530 509.385 121.800 631.185
Auxiliar administrativo ... ... ... ... 28.170 11.940 40.110 408.465 173.130 581.595
T e A L B | 11.940 40.110 408.465 173.130 581.595
Oficial primera mantenimiento ... 1.074,90 797 40 1.872,30 472.956 350.856 823.812
Profesional primera planta ... 1.074,90 414 1.483,90 472.956 182.160 655.116
Profesional segunda planta ... 1.042,80 396 1.438,80 458.832 174.240 633.072
Ayudante especialista ... ... ... .. 967,50 398,40 1.365,90 425.700 175.296 600.996
BRSO ar s o i e s oo 903 429,60 1.332,60 397.320 189.024 586.344
Oficial DUITNEIR ... svsiias nis sad sns ses 903 303,30 1.206,30 397.320 133452 530.772

i) En relacién con la clausula d)

Anexo 1I a) Dicho acuerdo sera valido desde a
1.2 de junio de 1981 al 31 de diciembre anteriormente expuesta, se deberd €m”
Plus de asistencia de 1982. tender que los ciclos a efectos de Céf(‘i]é

A partir del 1° de junio de 1981:

b) Los mencionados expedientes
afectaran a la totalidad de la plantilla

puto de desempleo se entenderan i
la siguiente manera: Se computara!
los nueve meses de trabajo anterior¢

Pes del centro de trabajo de Zaragoza, el e des
esetas  excluido el personal comercial. 0 po}stcrmrcs a los tres {“‘i“]" L;ﬁcses
Y ¢) El periodo reglamentario de va- L.t:r[;laﬂe?, ¥ ;?“tp"?}crf!"r}‘;a‘tb ;'CS de Vi
Einivamibestie o L0 nh k435 caciones no se computara a efectos de :g(é;léllr; M ;i&o - cilverd o] ‘descns
Tata |z . o3 s 1 "- 3 ales. d ; d S

Analista laboratorio ... ... ... ... 278 (l(_‘ijpl]LO, dlsfrutandos'c S ,hlL pleo de forma totalmente proporci®
Capataz ... ... .o o0 v o 313 d) El desempleo, a nivel individual, nal en relacién a tres meses de deseii®
Auxiliar laboratorio ... ... ... .. 250 lf’,”f“”j uln hc{];l!teléné"gmgogg lggz'géﬂa pleo en el plazo de doce meses.

Portero ... ... 262 CAHORRHTE RO D et s oy j) Ambas partes acuerdan la act’gi

e) A excepcién del subdirector de

tacion. de una movilidad del person

gflc_lawl-prlmerzli oficios auxiliares 347 fabrica, jefe de aprovisionamientos ¥ en el sentido de que los trabajadores
rofesional primera industria .., 292 jefe de mantenimiento, todos los tra-  podran realizar trabajos de distintas
Profesional segunda industria ... 275 bajadores de la plantilla serdn afecta-  categorfas y oficio de acuerdo con '
Ayudante especialista ... ... ... ... 257 dos en la misma cuantia proporcional pecesidades de la empresa.

: respecto del desempleo, salvo que esta ; B
[ S N S Xl e 7 e sible ‘d : k) La empresa se comprome
Oficiz T i 3 igualdad sea imposible de conseguir o, o8 actuales cuadros HEa

icial primera actividades com- por necesidades de continuidad normal mantener, 10s actuaics  ciad

Blemietariat o e e LI de produccion. rios de trabajo.

DL OO TECTICO: 7L b L ois i rAD f) Los trabajadores afectados por k) En el momento de imcuu-.urll [I_fs
Subdirector técnico ... .o v i 43 los anteriores expedientes de regula- Tiodo de desempleo, los trabajad0iey
Técnico jefe 43 cién de empleo que hayan permaneci- afectados percibiran los sa]anos‘ o
e B do en desempleo menos de tres meses Vengados y no cobrados hasta tal feo -
Efe primera admimstralivo ;. también podran ser afectados por los Se establece una franquicia de Cmbc-
Oficial primera administrativo . 43 sucesivos expedientes. dias, concluidos los cuales los repr

Oficial segunda administrativo . 43
Auxiliar administrativo

Anexo III

Las partes acuerdan la aceptacion
de expedientes de regulacion de em-
pleo, consistentes en reducciones de
jornada o suspensiones temporales de
contratos de trabajo, en los siguientes
términos:

g) Ningun trabajador podra iniciar
un segundo periodo de desempleo sin
que previamente los trabajadores a los
que afecte este desempleo hayan cu-
bierto el maximo de noventa dias ante-
riormente acordado.

h) En cualquier caso, y dado que
este pacto sobre desempleo finaliza el
31 de diciembre de 1982, el limite maxi-
mo a nivel individual en situaciéon de
desempleo no podra superar los ciento
cuarenta y dos dias.

ré

sentantes de los trabajadores pod b
[+

revocar los presentes acuerdos, in
yendo el Convenio.

Para cualgiier discrepancia en cudl
to a'la interpretacion y aplicacion ¢¢
los presentes acuerdos, ambas parté
se someten expresamente al arbitral®
del Tlmo. sefior Delegado provincial
Trabajo.

S

IMPRENTA PROVINCIAL — ZARAGOZA

no esten exceptuadas por disposicién legal.

INSERCIONES
Se solicitaran del Excmo. Sr. Gobernador civil.

Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que

precio: En la «Parte oficials, 35 pesetas por linea o fraccion de
columna normal. En la «Parte no oficial», 40 pesetas fdem’ fdem.

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

Por afio ... ...

FRECIOS DE SUSCRIPCION

Especial Ayuntamigﬁt&,”ﬁor alo. sy, i
Venta de ejemplares sueltos

Niimero del afio corriente:
Numero del afio anterior: 25 pesetas.
Ntimero con dos afios de antigiiedad en adelante: 40 pesetas.

3.000 pesetas
2.000 pesetas

15 pesetas,

Todos los pagos se efectuardn en la Administracion, y de ésta se solicitardan las suscripciones

M.C.D.
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