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SE PUBLICA TODOS LOS DIAS LABORABLES

Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial. - Negociado de Hacienda

dispone otra cosa. (Articulo 2. -
Piir Decreto de 31 de mayo de 1974).

P —

entraran en vigor a los veinte dias de su completa
Dublic., ol «Boletin Oficial del Estados, si en ellas no se
1 del Cédigo Civil, texto aprobado

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

BolETIN OFICIAL dispondran que se: fijg un ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permanecers hasta el:recibo del siguiente. Los sefores
Secretarios cuidarén, bajo $u mds estrecha responsabilidad, de conser-

var los numeros de este BOLETIN, coleccionados ordenadamente para su

encuadernacion, que deberd verificarse al final de cada semestre.

SE
ECCION PRIMERA

Nam. 8.330

Mlhisterio de Administracion
Territorial

Uden, ge 31 de julio de 1981 por Ia
Qe se otorgan nombramientos en
Dropiedad de Secretarios de Admi-
Nistracion Local de segunda catego-
fia para las plazas que se indican.

”1“0. sefior:

.DQ conformidad con lo dispuesto en
rﬂl‘liculo 40 norma 5., del Real De-
ol0 642 de 1981, de 27 de marzo, en
acion con el articulo 72.1 del Real
YCreto 3.046 de 1977, de 6 de octubre,
dal obieto de resolver los concursos
traslados de funcionarios de los
(€rpos Nacionales de la Administra-
N [oeal, convocados por resolucién
o) de mayo de 1981 («Boletin Oficial
Estado» del 14), este Ministerio, a
A’;‘)DyL'stit de la Direcciéon General de
“Ministracion Local, ha resuelto otor-
r‘_‘i\’“ nombramientos en pmpiedad_ a
tiu'“r de los concursantes que se rela-
o dan para las plazas que se indican
los anexos de esta Orden, de acuer-
Y con las siguientes normas:
labl‘in}cr‘a. De conformidad con lo es-
lecido en el articulo 5° del Real
IQCrcm 642 de 1981, de 27 de marzo,
q(;‘ funuopm'ms que resulten nombra-
e Cesardn en los destinos que ocu-
dan, sean cuales fueran éstos, ¥

]’mm‘ﬂn posesién en las plazas para

qf. que s¢ les nombre, dentro de .lc')s

lince dias siguientes a la publicacion
el «Boletin Oficial del Estado», si
) Nombramiento se ha efectuado para
973 en la misma provincia en que
Nia el anterior destino, y en el plazo
dj un mes si se trata de destino en
Stinta provincia.

egunda. El Presidente de la Cor-
Uracién deberda dar posesion al fun-
Onario nombrado segiin lo estable-

RC.D. 2022

cido en el articulo 34 del Reglamento
de Funcionarios de Administracién
Laocal.

Tercera. Las Corporaciones intere-
sadas deberan remitir a la Direccién
General de Administraciéon Local certi-
ficacién del acta de toma de posesion
del funcionario nombrado, asi como
del cese,-en su caso, dentro de los
diez dias siguientes a la fecha en que
se produzcan.

Cuarta. Los funcionarios que den-
tro del plazo sefialado no tomen pose-
sion de la plaza adjudicada quedaran
en situacién de excedencia voluntaria
con efectos desde el dia siguiente al
de la terminacién del plazo posesorio,
y, en consecuencia, deberdn cesar a
partir de esta fecha en el destino que
ocupasen, enviandose a la Direccion
General de Administracion Local cer-
tificacion del acta de cese. Si esta
certificacion no se remitiese, dicho
Centro directivo decretara de oficio el
cese del funcionario y su pase a la
situacion de excedencia voluntaria.

Quinta. Contra los nombramientcs
efectuados por la presente Orden, los
interesados podran interponer recurso
de reposicién ante el Ministerio de Ad-
ministracion Territorial, previo al con-
tencioso-administrativo, en la forma y
plazos establecidos en la Ley regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Lo que comunico a V. I. para su
conocimiento y efectos.

Madrid, 31 de julio de 1981.
MARTIN VILLA
Ilmo. Sr. Director general de Adminis-
tracion Local.

Anexo 1

Secretarios de segunda categoria
(Plazas de 5." clase)
Provincia de Zaragoza

Ayuntamiento

Gonzalez, Jesus,

de Tauste: Jiménez

Anexo II

Secretarios de segunda categoria
(Plazas de 6." clase)

Provincia de Zaragoza

Ayuntamiento de Utebo: Allende Ve-
cino, Mariano.

Ayuntamiento de Zuera: Merino Va-
lero, Octavio.

Anexo II1

Secretarios de segunda categoria
(Plazas de 7." y 8. clases)

Provincia de Zaragoza

Ayuntamiento de Alagén: Virto Sanz,
Domingo.

Ayuntamiento de Ateca: Colds Jimé-
nez, José.

Ayuntamiento de Almunia de Doia
Godina (La): Lopez Hernando, Antonio.

Ayuntamiento de Belchite: Jiménez
Millan, Maria-Esperanza.

Ayuntamiento de Epila: Ordovas So-
teras, José-Luis.

Ayuntamiento de Pedrola:
Pérez, Seégundo.

(Del «B. 0. E.» num. 191, de fecha
11 de agosto de 1981.)

Garcia

SECCION QUINTA

Ntm. 8.296

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

ANEXDO

Cuestionario del segundo, tercer y
cuarto ejercicios para la provisién, me-
diante oposicién libre, de una plaza
de Ayudante Doctor en Medicina del
Instituto Municipal de Higiene:
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Segundo ejercicio (escrito)

Tema 1. La Constitucion espanola
en 1978. — Derechos vy deberes funda-
mentales de los espanoles. — Los po-

deres del Estado.

Tema 2. Garantias constitucionales.
El Tribunal constitucional. — Otras
vias,

Tema 3. La organizacion territorial
del Estado. — Las comunidades auto-
nomas.

Tema 4. La Administracién publica
en el ordenamiento_espanol: clases. —
Los principios de actuacién de la Ad-
ministracién publica.

Tema 5. El sometimiento de la Ad-
ministracién a la-Ley y-al Derecho. —
La Ley: sus clases. — El Reglamento:
sus clases.

Tema 6. El administrado. — Evo-
lucién. — Clases. — EI' acto adminis-
trativo: clases. — Formas de accién
administrativa: fomento, policia y ser-
vicio publico.

Tema 7. La provincia. —'La Dipu-
tacion Provincial. — Organizacion.

Tema 8. El municipio. — El Ayun-
tamiento. Los Concejales. — Siste-
ma representativo local. — Otras es-
tructuras supramunicipales.

Tema 9. Las Ordenanzas y Regla-
mentos de las entidades locales. — Los
recursos administrativos.

Tema 10. Funciones y servicios pu-
blicos de las entidades locales. — La
distribucion de funciones entre el Es-
tado y los entes locales (incluyendo
las comunidades autonomas). — Las
relaciones de cooperacion entre el Es-
tado y los entes locales (incluyendo
las comunidades autonomas).

Tema 11. Funcionarios del grupo de
Administraciéon especial de las entida-
des locales. — Clasificacion. — Objeto
y contenido de la relacion funciona-
rial. — Derechos y deberes. Situa-
ciones administrativas de los funcio-
narios locales.

Tema 12. Régimen disciplinario. —
Procedimiento sancionador. — Incom-
patibilidades. — Responsabilidad civil
y penal de las entidades locales, sus
autoridades y funcionarios.

Tercer ejercicio (escrito)

~ Tema 1. Bacteriologia general. — Ci-
tologia bacteriana. ‘

Tema 2. Fisiologia bacteriana. —
Crecimiento y reproduccién.

Tema 3. Genética bacteriana.

Tema 4. Accidon de los quimiotera-
picos y antibiéticos sobre las bacte-
rias.

Tema 5. Accion de los agentes fisi-
cos y quimicos sobre las bacterias.

Tema 6. Saprofitismo y parasitismo.

Tema 7. Inmunidad natural y adqui-
rida.

Tema 8. Antigenos. — Anticuerpos,

Tema 9. Reaccion de hipersensibili-
dad.

Tema 10. Vacunas. — Sueros.

Tema 11. Género Staphylococcus.

Tema 12. Género Streptococcus.

Tema 13.. Especie S. Pneumoniae.

Tema 14. Género Neisseria,

Tema 15. Género Brucella.

Tema 16. Género Pasteurella.

Tema 17. Géneros Haemophilus,
Bordetella y Legionella.

Tema 18. Tribu Escherichiae.

Tema 19. Tribu Klebsiellae, — Tri-

bu Proteae.

M.C.D. 2022

Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.

Género Salmonella.
Género Shigella.
Género Vibrio.
Género Pseudomonas,
Género Bacilus.
Género Clostridium.

Tema 26. Género Corynebacterium.
Tema 27. Actinomicetaceas: Géne-

ros Actinomyces y Nocardia.
Tema 28. Género Mycobacterium.
Tema 29. Géneros Treponema, Bo-
rrelia vy Leptospira.
Tema 30. Orden Rcikttsiales.
Tema 31. Orden Chlmydiales.

Tema 32. Pox-Virus.

Tema 33. Mixovirus y Adenovirus.

Tema 34. Enterovirus.

Tema 35. Togaviridae. — Virus ra-
bico.

Tema 36. Bacteriofago.

Tema 37. Micologia médica: carac-
teres gencrales de los hongos y su
clasificacion.

Tema 38. Parasitologia médica: gé-
nero Entamoeba.

Tema 39, Género Trypanosoma.

Tema 40. Género Leishmania.
Tema 41. Género Plasmodium.
Tema 42, Género Toxoplasma.
Tema 43. Clase Trematoda.
Tema 44. Clase Cestoda.
Tema 45. Clase Nematoda.

Cuarto ejercicio (oral)

Tema 1. Epidemiologia general. —
Epidemias. — Endemias.

Tema 2. Profilaxis de las enferme-
dades transmisibles,

Tema 3. Bioprofilaxis. — Quimio-
profilaxis,

Tema 4. Saneamiento del medio. —
Desinsectacion.

Tema 5. Desinfeccion. — Desratiza-
cion.

Tema 6. Salmonelosis.

Tema 7. Disenterias bacilar y ame-
biana.

Tema 8. Colera.

Tema 9. Intoxicaciones alimenta-
rias,

Tema 10. Enterovirosis.

Tema 11. Epidemiologia de la gripe,
adenovirosis y rhinovirosis.

Tema 12. Epidemiologia del saram-
pién, rubéola y parotiditis.

Tema 13. Epidemiologia de las neu-
mococias y otras neumonias bacteria-
nas.

Tema [4. Epidemiologia de las es-
tafilococias.
Tema 15. Epidemiologia de las in-

fecciones hospitalarias.

Tema 16. Epidemiologia de la me-
ningitis meningocdcica y otras menin-
gitis. ;

Tema 17. Epidemiologia de la dif-
teria. ; : :

Tema 18. Epidemiologia de la neu-

monia atipica primaria. — Epidemio-
logia de la psitacosis.

Tema 19. Epidemiologia de las mi-
cobacteriosis.

Tema 20. Epidemiologia de la vi-
ruela. ;

Tema 21.
ponematosis.

Tema 22. Epidemiologia de las con-
juntivitis bacterianas y viricas.

Tema 23. Epidemiologia de las mi-
cosis superficiales y profundas.

Tema 24. Epidemiologia del
bunco.

Tema 25, Epidemiologia de la bru-
celosis,

Epidemiologia de las tre-

car-

Epidemiologia de |
Epidemiologia de las 17

Tema 26.
Tema 27.
tospirosis.

Tema 28. Epidemiologia de la toAd
plasmosis.

Tema 29. Epidemiologia de las %
rreliosis.

Tema 30. Epidemiologia de 1a pesté

Epidemiologia de la tularemia.
Tema 31. Epidemiologia del
dismo. i
Tema 32. Epidemiologia de las 1
panosomiasis.
Tema 33. Epidemiologia de las
hmaniasis.
Tema 34. Epidemiologia de las ¥
ckettsiosis,
Tema 35.
borvirosis.
Tema 36. Epidemiologia de
tosomiasis y anquilostomiasis.
Tema 37. Epidemiologia de
niasis. .
Tema 38. Epidemiologia c‘fe.lﬂﬁ‘oxl
riasis, tricocefalosis y ascaridiasis: =
Bl : j s i
Tema 39. Epidemiologia de ]af §as
quinosis. — Epidemiologia d€
equinococosis.
Tema 40. Epidemiologia de
riasis.
Tema 41. Higiene de los alim
Abastecimiento, — Cddigo alimen
Tema 42. Abastecimiento de ¢
productos lacteos. — Higienizacl ﬁtrﬂ'
la leche. — Abastecimiento. — C€
les lecheras. :
s ione:

Tema 43. El agua, — CO“C[M?:bi'
fisico-quimicas y bioldgicas de PO
lidad. — Analisis bacteriol6gico.

paltr

leis

i-

Epidemiologia de las 7

esquis

Jas &

Jas fil¥

tario:

3y &
Tema 44. Abastecimiento de agd :

Potabilizacion. — Cloracion. g
ssidud
Tema 45. Excretas y uguae_;’fl-“dg]
les; su eliminacion y depuracion. —
problema sanitario de las basuras: :
ari
&
prY
~i0n

=

Tema 46. Administracion sanit
Organizacion sanitaria nac-wnBL
vincial y municipal. — Organizd
sanitaria internacional, a

Pk % 3 ick

Tema 47. Policia sanitaria muf

pal. — Obligaciones sanitarias em v
municipios. — Policia sanitaria =
tuoria. — Reglamento de AC“‘"d%in'

Molestas, Insalubres, Nocivas ¥
£grosas.

Num. 8.283
Alcaldia de Zaragoza
o 12
afe

Ha solicitado el Hogar Cristial
instalacién y funcionamiento de gar i
privado, sito en barrio de La carth
Baja, bloques 1 y 2. i

Se abre informacién por térmlﬂ"rﬂ
diez dias, durante los cuales 5€ al
ofdos los vecinos mas inmedialo® 0
lugar de la instalacién, conforme BD’
preceptuado en el articulo 30 del yg
creto de 30 de noviembre de 1961, €%
plazo empezard a contarse desde_

dia siguiente al en que se publ! ae 'a

este anuncio en el «Boletin Oficial”
esta provincia.

su conocimiento y efectos oport
Zaragoza, 21 de agosto de 198

1.8
El Alcalde, Ramén Sainz de Varaos

a rabid: :

Lo que se anuncia al piblico P”‘of;,.

>

ent0®

y
chee .

- Jue |

- Profg
ton




-abid:
s lepr

i_u;{u" #e

s bor
jeste:
paltr
g r
Jeis'
s 1

5 ar

s.qu] 54

s 1

oxile

s

]as

Dr

U

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOUZA 2089
‘E-.______ bl
Num. 8.229 .exo I a)
Delegacién Provincial SALARIOS DIARIOS DE CONVENIO 1981
de Trabajo Salario Plus Retribuc.
Categorias Coefic. base Convenio  Convenio
CONVENIOS COLECTIVOS AR LR
Aspir., pinche y aprendiz 16-18 aios. 61 556,11 195,52 751,63
Empresa «Rioblancoy, S. A. T el S SRR L e 100 911,67 320,53 1.232,20
Re it : S oy SR RORE S e s N 110 1.002.83 291,38 1.294,21
sg;‘;gi?)” d()L Lil’lD(.‘]eg.l‘C‘IOn‘pl"(](;«’lﬂcllﬂl de Ayuaa:tes y auxiliar administrativo 115 1.048,42 2IRi72 1.327,14
R Gy e R R 1 e o, S 120 1.094,00 267,10 1.361,10
- ohvnioradiedive g0 U BHEARTR Lo b ok s 130 . 1.185,17 246,56 1.431,73
sa «Rioblanco», §. A, Enc. grupo y capat.z turno ... 140 1.276,33 228,95 1.505,28
! o ¥ 5 Enc. seccién, jefe seccién y técnico ti-
Conclusion: Veéase «B. 0.» nim. 198.) filado thedio i s L 170 1.549,84 188,54 1.738,38
. ¥ » Enc. general, jefe departam. y técnico
cas‘t”-d”- Garantia personal. — En el superior ... e 200  1.823,33 160,26 1.983,59
Bley € que existiese algiin productor
i ado por el_ presente .C.unvcmo v que
@ Iera reconocidas condiciones econdémi- Anexo I b)
ens que, consideradas en su conjunto y
i COmputo anual, fueran mds beneficiosas SALARIOS MENSUALES DE CONVENIO 1981
€ las establecidas en este Convenio para . ;
" fIf'rloc]uclures de su misma categoria g T Salario Plus Retribuc.
00 esional, se le mantendrd y respetarin Categorias Coefic. base Convenio  Convenio .
' cardcter estrictamente personal. Fet 5 AL D
Aspir., pinche aprendiz 16-18 afios... .. 61 16.863 5.929 22.792
Cupi[u]o 1V. Comisién mixta e aTeR ik v R T s s 100 27.644 9.719 37.363
de interpretacién del Convenio Subalternos ... 110 30.409 8.836 39.245
kv ‘ o Avudantes v gux; ad.” ... L 115 31.791 8.452 40.243
on: 38. Comisién de interpretacién del  Oficial 2.° ... ... .. .. ... ... ... 120 33,173 8.099 41.272
Venio, —=Earagentender en Cuantota -.@fcial IS Ao e To e i 130 35.937 7.476 43.413
e'“CH}c&nqgs que puedan suscitarse so- Enc. grupo y capataz turno ... 140 38.702 6.942 45,644
aplicacién del presente Convenio, y  Enc. seccién, jefe seccién y técnico ti-
qUQO traimite previo a cualquier recurso tuladoanadicngy. 5t eniab e 170 46.995 2.71% 52.712
g l?“dlﬁ‘l‘ﬂ plantearse de forma oficial Enc. general, jefe departam. y técnico
Ora] a Administracién y jurisdiceion la- titylador suBeron . ol o 200 55.288 4.860 60.148
fape, S€. CONStituird una comisién de in-
p Pretacién del Convenio, formada por un
Presentante designado por la empresa y Anexo I ¢)
T el delegado de personal.
SALARIOS ANUALES DE CONVENIO 1981
Disposiciones finales Salario Plus Retribac.
taé)fimera. «Rioblancos, S. A., represen- Categorias Coefic, haf(;‘ Convenio  Convenio
.2 Por don Miguel Ayuso Escudero, don : L
3 0 Sdiz Vadillo, don Eusebio Paniagua, Aspir.,, pinche y aprendiz 16-18 anos ... 61 261.376 91.897 353.273
dOE‘l Angel Arazuri, don Miguel Sarasa, Peones ... e G s P 100 428.485 150.650 579.135
ona Ludivina Garcia Garefa, y €l per- Subal]ternos ... ... vi. oo vovwee ue 110 471.334 136.953 608.287
e dl afectado por este Convenio, repre- Ayudantes y aux. adm. ... 115 492,758 131.000 623.758
Padtade por don Carmelo :Luna. Bambés, Ofieial 2.2 ... ... o 120 514.181 125.541 639.722
013'01.3” ek articnlddoidel coaito Copveniow OREMMLELT ot Sl Nl sl WS el b 130 557.030 115.884 672.914
etivo provincial de Zaragoza entre la  Enc. grupo y capataz turno ... .. . 140 599.878 107.607 707.485
Presta citada y el personal a quien el Enc. seccidn, jefes seccién y técnico ti-
f8ado mencionado representa, pactan a0 e IO 5 v R 170 728.425 88.617 817.042
S condiciones contenidas en su articula- Ene, general, jefe departam. y técnico
b TS fa i o o) (Bpeiob LR o)) o SRS e T 1y 4] 856.969 75.324 932.293

Oral el texto del mismo a los efectos

8ales pertinentes.
I,lu'egunda. Teniendo en cuenta que el
Sons de empresa es una .retrlbg.c:lén per-
t Al cuyya cuantia no viene fijada para
4a persona en el presente Convenio, la
ntia del citado plus de empresa ven-
t_leterminado en la correspondiente co-

Nicacion interna que a tal efecto se
iilitarq por la empresa a cada traba-
idm..

Tt‘rcera. Proceder a la constitucién de
Ri Comité intercentros de empresa de
3 ‘Oblancoy, S. A, en el plazo de un mes,

Contar desde la conclusién y firma de
1108 los Convenios colectivos de «Rio-
li.co», S, A. Dicha constitucién se rea-

4rd en las formas, términos v condicio-

S establecidas en la Ley.

léoby acuerdan presenlar a la Autoridad
le

Disposicién final

En defecto de normas aplicables del
fSente Convenio y todas aquellas ma-
Q“as no previstas en el mismo se estard
Daro dispuesto en la Ordenanza laboral

e las Industrias de Bebidas Refrescan-

5, Estatuto de los Trabajadores y en las
Mg disposiciones de cardcter general
¢ sean de aplicacién,

£C.D. 2022

Anexo II b)

PRIMAS DE PRODUCCION, REPARTO
Y CARRETERA

a) Produccién: La percibe el personal
de  fabricacién con categorias de pedn,
iyudante, oficial de 2.%, oficial de 1.2, en-
cargado de grupo y encargado de seccidn,
de acuerdo con las tablas que se adjuntan.

b) Venta, autoventa y distribucién (di-
recto): Lo percibe el personal de distri-
buciéon que estd clasificado en los grupos
de preventistas, monitores, vendedores o
ayudantes, siendo los que figuran en los
anexos II b).

Los monitores percibirdn el promedio de
los wvalores resultantes de los coches de
su grupo.

¢) Venta, autoventa y distribucién (in-
directo): )

Perceptores y coeficientes:
115 1204 130,

Preventistas, 3,70 pesetas por trabajador
y caja,

100, 110,

Monitores, 2,57 pesetas por trabajador
y caja,

Vendedores, 2,57 pesetas por trabajador
y caja.

Ayudantes, 2,57 pesetas por trabajador y
caja.

Los monitores, vendedores y ayudantes,
cuando realicen la ruta solos, percibirdn
la prima de- reparto a 5,14 pesetas por
trabajador y caja.

d) Carretera: La percibe el personal
que corresponde a transportes de gran
ruta, siendo su importe el que figura en
el anexo II c).

COMISION STANDARD

Comisién standard 1980, a aplicar en
los casos de 1. L. T. y vacaciones de 1981:
Monitorzs, 691 pesetas, importe dia.
Vendedores, 669 pesetas, importe dia,

Esta comision se actualizard y pagardn
las diferencias, una vez establecida la co-
rrespondiente al actual ano, finalizado el
mismo,
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Anexo II ¢)
PRIMA DE CARRETERA

La percibe el personal que corresponde al transporte por ca-
Ifetera (gran ruta), siendo su importe el que se detalla a con-
tnuacign:

Perceptores y coeficientes: 130.

Pessonal encuadrado laboralmente en el coeficiente detallado:

Viajes un conductor, 4,02 pesetas por kilémetro.

Viajes dos conductores, 2,01 pesetas por kilémetro.

Anexo II d)

TABLA DE INCENTIVOS A EMPLEADOS

Los incentivos a empleados estdn instituidos para el per-
S0nal de administracién y aquellos trabajadores que no estén
SUjetos al percibo de primas de produccién-venta y/o distri-
UlCiﬁn o carretera, siendo su importe el que a continuacion se
Elalla:

Categoria Coef. Diario Mens. Anual
Asp., pinches y aprendiz
16-18 afios ... ... 61 280,68 8.538 102.450
fones .. .. ... 100 307,21  9.345 112135
Bbalternos ... .. ... ... 110 333,75 10152 121.820
Aylulanles y aux. adm, 115 360,29 10.959 131.506
Oficial 20 .., 120 386,86 11.767 141.205
Oficial Lstien T gt it A 130 413,329 12.574 150.890
Enc. grupo y capat. turno 140 439,93 13.381 160.576
“0C, seccidn, jefes seccién
¥ técnicos tit. medios, 170 467,63 14.224 170.685
Enc, general, jefe departa-
mento y téc, tit. super. 200 493,04 14.997 179.960
Anexo III
TABLA CALCULO ANTIGUEDAD
Base Base Base
Categoria Coef. anual mensual diaria
PeOues 100 334.647 21.590,12 712,01
Suballcrn{)s P LOEe 110  368.112 23.749,16 783,21
Ayudantes y aux. adm. 115 384.843  24.828,58 818,81
UfiL‘ia[ B o i e 120 401.576 25.908,12 854,41
Oficial 12 ... ... ... ... 130 435.041 28.067,16 925,61
E“Carg. grupo y capataz
A7 e ) 1S 140  468.506  30.226,19 996,82
E“Carg secc. y técnicos
titulados medios 170  568.900 36.703,22 1.210,42
Encdrg. general, jefe de-
part. y técn. tit, sup. 200  669.294  43.180,25 1.424,02
Anexo 1V
TABLA CALCULO NOCTURNIDAD
Base Base Base
Catcroria Cozaf.  anual mensual diaria
Meres 100 428.485  35.707,08 1.173,93
Subalternos ... ... ... ... 110 471334 39.277,83 129132
Ayudantes y aux. adm. 115 492758  41.063,16 1.350,02
Oficial 20 ... ... ... ... 120 514181 42.84841 1.408,71
Oficial 1.0 ... ... ... ... 130 557030 46.419,16 1526,10
Ncarg, grupo y capataz
WIrnG, +. ke . 1407 599878 49.989,83 | 1.643,50
E“Carg. seccién, jefe sec-
cion y técn. tit. med. 170  728.425 60.702,08 1.995,68
Enc, general, jefe depar-
tam. y tée. tit. sup. 200 856.969 71.414,08 2.347,86

iC.D. 2022

Anexo V

ALMACEN, REPARTO Y ADMINISTRACION

Calendario laboral afio 1981. — Dias laborables
Meses Lunes a viernes Sdbados Total
| 25010 Ve B e R e S e 19 3 22
Rebretn e e 20 - 20
Narzg 2o 21 1 22
B i e v 19 2 21
L e S e (TR 20 1 21
] Yo ¥ die R, R o | 1 22
| REG o i i N 23 S 23
AFOETO e T8 21 = 21
BSeptiemibre 5 L 22 — 22
Ciotybrams st ias & o 21 1 22
Noyietabre 2o 5. o g 21 — 21
Diciefibres im0 21 2 23
Totalh e ey 249 11 260
Nota. — Se considerardn de trabajo los siguientes sdbados:

Enero, dias 3, 10 y 31; marzo, dia 21; abril, dias 18 y 25; mayo,
dia 2; junio, dia 20; octubre, dia 17, y diciembre, dias 12 y 26.
Anexo VI
ALMACEN Y ADMINISTRACION
Horas de trabajo

Meses Trabajo efectivo Pausas Presencia

Enero S 1 | 176 - 176
BB AT G Sl eivis ke -0 LOF 160 - 160
MO A AT e TN 176 — 176
Al eatal s g el 168 - 168
11 SRR O S TR 168 e 168
Junio 186,5 — 186,5
RO e st T 186.,5 — 186,5
7551015 e [t e SN g e[ 168 — 168
Septiembre .o w0 R 176 —_— 176
Cotubreror b setak o 176 — 176
Noviembre 168 e 168
Diciembre ... 184 —— 184

Weatal v e Ay 2.093 — 2.093

Anexo VII
ADMINISTRACION

Horario de trabajo

Lunes a viernes: Del 1 de enero al 31 de mayo y del 8 de
julio al 31 de diciembre:
Manana, de 8 a 13 horas = 5 horas. Tarde, de 16 a 19 ho-
ras = 3 horas. Total, 8 horas.
Del 1 de junio al 7 de julio:
Manana, de 8 a 13,30 horas = 5,30 horas. Tarde, de 16 a
19 horas = 3 horas. Total, 8,30 horas.
Sdbados: Mariana, de 8 a 16 horas = 8 horas.

Anexo VIII
ALMACEN

Lunes a viernes: De 1 de enero al 31 de mayo y del 1 de oc-
tubre al 31 de diciembre:

Turno 1. Maiana, de 8 a 12,30 horas
de 16 a 19,30 horas = 8 horas.

Turno 2.°: Manana, de 9 a 13,30 horas
de 16,30 a 20 horas =3,30 horas. Total, 8

Del 1 de junio al 7 de julio:

Turno 1.°¢ Manana, de 8 a 12,30 horas = 4,30 horas. Tarde,
de 16 a 20 horas = 4 horas. Total, 8,30 horas.

Turno 2.°: Tarde, de 13,30 a 22 horas = 8,30 horas. Total,
8,30 horas,

Del 8 de julio al 30 de septiembre:

Turno 1.°: Manana, de 8 a 12,30 horas = 4,30 horas. Tarde,
de 16 a 19,30 horas = 3,30 horas. Total, 8 horas.

Turno. 2.°:. Tarde, de 14 a 22 horas = 8 horas.
8 horas.

Sdbados: Maiiana, de 8 a 16 horas =

= 4,30 horas. Tarde,

= 4,30 horas. Tarde,
horas.

Total,

8 horas. Total, 8 horas.

Anexo IX
ALMACEN (PERSONAL EVENTUAL)
Turno eventual, — Del 1 de junio al 30 de septiembre (de
lunes a viernes:
Manana, de 9 a 14 horas = 5 horas. Tarde, de 17 a

20,36 horas = 3,36 horas. Total, 8,36 horas.
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D. S.-001
NORMAS DE REGIMEN INTERNG

Objeto.—Complementar, por cuenta y
cargo de «Rioblanco», S. A., las prestacio-
nes de la Seguridad Social, derivadas de
las contingencias de proteccién a la fami-
lia, regulando las condiciones para su per-
cepcion, su cuantia y procedimientos para
su liquidacién,

Ambito de aplicacién. — Todo el per-
sonal que presta sus servicios en el centro
de trabajo que «Rioblanco», S. A., tiene
en Zaragoza (sito en carretera de Logroifio,
kilémetro 3,700) y cualquier otro que den-
tro de dicho ambito territorial pudiera es-
tablecerse durante la vigéncia del pre-
sente Convenio.

Vigencia. — La presente norma entrard
en vigor el dia 1.° de enero de 1981, hasta
la sustitucién parcial, total o anulacién de
la misma.

Texto de la instruccién:

1. Prestacién de pago periédico: Una
asignacién mensual de 456 pesetas por
cada hijo; una asignacién mensual de
1.300 pesetas por esposa o marido inca-
pacitado para el trabajo.

1.1. Beneficiarios:

1.1.1. Tendrdn derechc a las asignacio-
nes familiares de pago periédico todos los
trabajadores de «Rioblanco», S. A., sin
distincién o exclusién por ninguna causa
0 motivo.

1.2. Familiares que dan derecho a las
prestaciones:

1.2.1. La esposa del beneficiario. Se
entenderd que no concurre este derecho
cuando la esposa presta su trabajo en
«Rioblanco» S. A.

1.2.2. El marido incapacitado para el
trabajo que conviva con la beneficiaria y
se encuentre a su cargo. Se entenderd que
existe incapacidad cuando el derecho ¥
determinacion de la misma estén recono-
cidos por el érgano competente estableci-
do en el régimen general de la Seguridad
Social o alguno de los especiales.

1.2.3. Los hijos legitimos, legitimados,
adoptivos o naturales de cualquiera de los
conyuges que tengan reconocido el derecho
por el 6rgano competente establecido en
el régimen general de 'a Seguridad Sccial
o alguno de los especiales.

1.2.4. Tendrdn la consideracién pre-
vista en el apartado 1.2.3. los padres del
beneficiario, siempre que éste los tenga
incluidos en la cartilla de asistencia sa-
nitaria y reconocido el derecho a esta pres-
tacién por el dérgano competente estable-
cido en el régimen general de la Seguridad
Social o alguno de los especiales.

1.3. Reconocimiento del derecho:

1.3.1. El reconocimiento del derecho a
a las asignaciones de pago periddico co-
rresponde en todos los casos a «Riobian-
corn, S. A., a través de su servicio de per-
sonal, el cual tomard como base primaria,
pero no vinculante, el reconocimiento por
parte del dérgano competente de la idén-
tica prestacion prevista en el régimen ge-
neral de la Seguridad Social o alguno de
los especiales y todas las especificas pre-
vistas en la presente norma.

1.3.2. Contra las resoluciones dictadas
por el servicio de personal cabrd recurso
ante la direccién social, mediante escrito
razonado de sus pretensiones.

1.3.3. En el plazo de quince dias, desde
la presentacion del recurso la direccién
social de «Rioblanco», S, A., dard por
escrito su resolucién, contra la cual no
cabrd recurso alguno en el dmbito de la
empresa,

1.4. Pago de las
dicas;

prestaciones perid-

M.C.D. 2022

1.4.1. EIl pago de las prestaciones pe-
ri6dicas serd por cuenta y cargo de «Rio-
blanco», S. A., que las realizard en fecha
y forma de los haberes mensuales.

2. Prestaciones de pago tnico:

Una asignaciéon de 26.000 pesetas al con-
traer matrimonio; una asignacién de pe-
setas 10.000 al nacimiento de cada hijo.

2.1. Beneficiarios:

2.1.1. Tendrdn derecho a las asigna-
ciones familiares de pago dnico todos los
trabajadores de «Rioblanco», S. A., sin
distincién o exclusién por ninguna causa
o motivo.

2.2. Unicidad:

2.2.1. Las prestaciores de pago unico
por nupcialidad se percibirin sélo una
vez.

2.2.2. En el supuesto de que ambos

cényuges concurran en las circunstancias
necesarias para tener la condicién de be-
neficiarios de wuna prestacién de pago
tinico, el derecho de 1iecibirla solamente
serd reconocido en favor de uno de elios.

2.3. Incompatibilidades:

2.3.1. Las percepciones de pago tnico
serdn incompatibles;

Con la dote por matrimonio prevista
para el personal femenino por la vigente
legislacién, y con las situaciones de exce-
dencia o baja en la empresa, sea cual fuere
la causa que lo motive. A este efecto serd
considerada baja el plazo de preaviso pre-
visto para los ceses en la vigente Orde-
nanza laboral para las Industrias de Be-
bidas Refrescantes.

2.4. Condiciones que dan derecho a
la prestacion:

2.4.1. El reconocimiento al idéntico de-
recho por parte del érgano competente
establecido en el régimen general de la
Seguridad Social o alguno de los espe-
ciales.

2.4.2. Tener acreditada una antigiie-
dad en la empresa de 360 dias, inmediata-
mente anteriores al hecho causante.

2.5. Reconocimiento del derecho:

2.5.1. El reconocimiento del derecho
a las asignaciones de pago tnico corres-
ponde en todos los casos a «Rioblancon,
sociedad anénima, a través de su servicio
de personal, el cual tomard como base
primaria, pero no vinculante, el reconoci-
miento por parte del érgano competente
de la idéntica prestacion prevista en el ré-
gimen general de la Seguridad Social o
alguno de los especiales y todas las es-
pecificas previstas en la presente norma.

2.5.2. Contra las resoluciones dictadas
por el servicio de personal cabrd recurso
ante la direccion social, mediante escrito
razonado de sus pretensiones

2.5.3. En el plazo de quinece dfas desde
la presentacion del recurso, la direccién
social de «Rioblanco», S. A., dard por es-
crito su resolucién, contra la cual no cabrd
recurso alguno en el dmbito de la em-
presa.

2.6. Pago de las prestaciones:

2.6.1. EIl pago de las prestaciones tini-
cas serdn por cuenta y cargo de «Rio-
blanco», S. A., que realizard en fecha y
forma los haberes correspondientes al mes
siguiente ‘del reconocimiento del derecho.

3. Prestaciones por subnormales:

Una asignacién mensual de 8.000 pe-
setas por cada hijo subnormal.

3.1. Beneficiarios:

3.1.1. Tendrdn derecho a las prestacio-
nes para hijos subnormales todos los tra-
bajadores de «Rioblanco», S. A., sin dis-
tincién o exclusién por ninguna causa o
motivo.

3.2. Familiares que dan derecho a las
prestaciones:

3.2.1. Los hijos legitimos, legitimados,
adoptivos o naturales de cualquiera de los

conyuges que tengan reconocido el dere-
cho a las prestaciones por hijos subnors
males por el érgano competente estable-
cido en el régimen genral de la Segurida
Social o alguno de los especiales.
3.3. Reconocimiento del derecho:
3.3.1. El reconocimiento del derecho
a las asignaciones para hijos subnormaics
corresponde en todos los casos a «B,‘o'
blanco», S. A., a través de sus servu:w:
de personal, el cual tomard como basv_
primaria, pero no vinculante, el reconOCtle
miento por parte del Grgano competen’
de idéntica prestacién prevista en e‘l 1
gimen general de la Seguridad Social @
alguno de los especiales y todas las espe”
cificas previstas en la presente normd,
3.3.2. Contra las resoluciones dlCtadag
por el servicio de personal cabrd recurs
ante la direccién social, mediante escrit
razonado de sus pretensiones. de
3.3.3. En el plazo de quince dias des
la presentacion del recurso, la direcci®
social de «Rioblanco», S. A., dard por eso_ 1
crito su resolucién, contra la cud 0
cabrd recurso alguno en el dmbito de
empresa. .
3.4. Pago de las prestaciones: 1
3.4.1. FEl pago de las prestaciones P
hijos subnormales se hard por cuenta L
cargo de «Rioblanco», S. A., que 10 f"'es
lizard en fecha y forma de los haber
mensuales. '
4. Disposicién derogatoria: Quedan d:s
rogadas v sin efecto alguno las “Ormu.
de régimen interno que han venido reg
lando hasta el dia 31 de diciembre 1
1980 las materias objeto de la presed
norma,

D. E. - 002
I. Objeto: Complementar por Cue'ﬁ
y cargo de «Rioblanco», S. A., las pres la
ciones de la Seguridad Social o e‘n-
Mutua Patronal, derivadas de las Cﬂ_‘“"’ia
gencias de incapacidad laboral 11‘::1{151“’r
(I. L. T.), por enfermedades y accidel &
comunes o laborales y maternidad, rqgm
lando las condiciones para su percepc! Ji
su cuantia y procedimientos para SU
quidacion,
II. Ambito de aplicacién: "
A) Personal: Todo el personal qjo
presta sus servicios en el centro de ffab%a
que «Rioblanco», S. A., tiene estable€ly
en Zaragoza (sito en carretera de Logl‘o"uc
kilémetro 3,700), y cualquier otro g'e'
dentro de dicho dmbito territorial PU%
ra establecerse durante la vigencia del p-an ]
sente Convenio, sin distincién o exclus!
por ninguna causa o motivo. o
B) Temporal: La presente norma 981
trard en vigor el dia 1.° de enero de 1 o
hasta la sustitucién parcial, total o 4%
lacién de la misma. i
NI Situaciones de 1 L. T.. Tendf
consideracién de situaciones determin®
deNLeL o F.: dn
A) Las debidas a enfermedad corﬂpo
o profesional y a accidentes, sean "ig
de trabajo, mientras el trabajador l"’—'CAa]
asistencia sanitaria de la Seguridad Soc’s
y esté impedido para el trabajo, conl "
duracién méxima de doce meses, proffi
gables por otros seis, cuando se pres o
que durante ellos pueda el trabajadol ™
dado de alta médica por su curaciéﬂ-pof
B) Los perfodos de observacién reis'.
enfermedad profesional en los que se P
criba la baja en el trabajo durantescig
mismos, con una duracién maxima dé =5
meses, prorrogables por otros seis ﬂ‘ew,'
cuando se estime necesario para el esti g
dio v diagndstico de la enfermedad. e |
C) Los periodos de descanso volun'dg,a
rio v obligatorio que procedan en cas®
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mait‘rnid;lr_l, con la duracién que regla-
mF“'flriamenlc se determine y que, en
:i’;ltSm caso, pod_rzi ser in.‘ericuf a la pre-
d para los mismos en el Estatuto de
9 Trabajadores v normas que le des-
Tollen,
1‘1"\ efectos del periode mdximo de du-
ﬁ‘?‘dﬂ de la situacién de T L. T. que se
hala en el apartado A), y de su posible
Plorroga, se computardn los Jde recaida y
“BServacion.
b - Ben.eficiarios: Serdn bel}efiaiarios de
" Prestaciones complementarias per LL.T,
U trabajadores por cuenta ajena que se
ICuentren en cualquiera de las situacio-
&8 determinadas anteriormente, siempre
U€ reinan las siguientes condicionos:
caso de enfermedad comiin,
ql“‘: hayan cumplido un periodo de coti-
“ci6n "de 180 dias dentro de los cinco
105 inmediatamente anteriores al hecho
dUsan e,
trah)' En caso de accidente, sea 0 no de
20, v de enfermedad profesional, no
EXige ningun perfodo previo de coti-
240ign

b‘C) En caso de maternidad, que la tra-
Yadora haya sido afiliada en la Seguri-
tad Social por lo menos nueve meses an-
% de dar a luz.
heres [ i Prestaciones complementarias de
“ & T, a cargo de la empresa:
 de- Si distinguirdn los siguientes casos:
i < En los casos de I, L. T. por cau-
L 5 derivadas de accidentes laborales
eglr fory, el > accidentes laborales, en-
o 00 " Ie ades p]OfEblO[:lles y en los pcn‘odos
sente Sdlmente establecidos por maternidad,
' oblancoy, S.A., complementard las pres-
Slones de la Mutua Patronal o Seguridad
OCial hasta alcanzar el 100 por 100 de
tgls Conceptos salariales bdsicos que se de-
jentd A0 en el punto VI de la presente
estds | Dormy
e .a dz;" En los casos de I. L. T. por causas
bl fE”Vadas de accidentes no laborales o en-
torid trmEdades comunes, la primera vez den-
entes 0 del afo «Rioblanco», S. A., comple-
regh” g_lelftflr;i las prestaciones de la Seguridad
cion: O¢ial hasta alcanzar el 95 por 100 de los
u I Oceptos basicos salariales que se relacio-
M en el punto VI de la presente norma.
a 3 En los casos de I. L. T. por causas
gué fe"\’adﬂs de accidentes no laborales o en-
abal® ftmedades comunes, la segunda vez den-
ecijio ‘,;“ del aio «Rioblanco», S. A., comple-
roitdr Shtari las prestaciones de la Seguridad
q}" OCial hasta alcanzar el 90 por 100 de
udie” tiﬁs Conceptos salariales bdsicos que se de-
| pre 'an en el punto VI de la presente
usio? 4 Morm
. 84-" En los casos de I. L. T. por cau-
5“1 % derivadas de accidentes no laborales
198588 enfermedades comunes, 1a tercera o pos-
an” fores veces dentro del afio «Rioblancoy,
iedad anénima, complementard las pres-
ndfﬁn f“loneg de la Seguridad Social hasta al-
zads® I:T}Zar el 85 por 100 de los conceptos sa-
; fales bdsicos que se especifican en el
omi? No VI de la presente norma.
0 ‘1‘0 K " Cuando por causas de I. L. T. de-
'eclPa] r"adas de accidentes no laborales o en-
Socid) Medades comunes la baja laboral se
y un? v Olongue mds de sesenta dias naturales,
ort0” Rl‘Oblanco v, S A. corfiplementard las pres-
sum? ! ooones de la Seguridad Social hasta al-
)y sef Nzar el 95 por 100 de los conceptos sa-
n. ahﬂles bdsicos detallados en el punto VI
1 Por te la presente norma, a partir de los ci-
‘prﬂs‘ t?dﬂs sesenta dias, independientemente
e 195 | Ser la primera o posteriores veces que
. se;: i% haya causado baja laboral dentro del
mes g 0,
est? VI. Conceptos salariales bésicos:
! alario base, antigiiedad, nocturnidad,
|unt’e § empresa, plus Convenio, prima pro-
god b Ccidn, prima venta, autoventa y distri-

| “Clon, prima carretera, incentivos a em-
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pleados y premio de puntualidad y asis-
tencia.

VIL. Condiciones que dan derecho a las
prestaciones complementarias de I.L,T.:

A) Se tendrd derecho a las prestacio-
nes complementarias previstas en la pre-
sente norma, siempre que exista docu-
mento acreditativo de la situacién de
L L. T. expedido por Médico del S. O. E. 0
de la Mutua Patronal, Médico de familia
del 5. 0. E.,, Médico de empresa y Mé-
dico del centro de hospitalizacién,

En todos los casos ha de existir comu-
nicacién al servicio de personal de la si-
tuacién de I. L. T. a partir del dia si-
guiente del hecho causante, dentro del
plazo maximo de siete dfas naturales.

Como fecha de recepcién por parte del
servicio de personal de los partes de baja
remitidos por los beneficiarios se consi-
derard al solo e¢fecto de la percepcién de
las prestaciones ¢omplementarias previstas
en la presente ‘ma, la del dia en que
la reciba por me 'io de algin familiar o
companero del be:.ficiario o la en que,
en su caso, esté la .orta certificada que
a este efecto se destiiz,

En todos los casos y al solo efecto de
la percepcion de las prestaciones comple-
mentarias previstas en la presente norma,
serd preceptivo y condicionante el infor-
me favorable emitido conjuntamente por
los representantes de los trabajadores y
por persona habilitada al efecto, que en
dependencia del servicio médico de «Rio-
blanco», S. A., girard visifa domiciliaria.

B) ‘Ea empresa, de acuerdo con los re-
presentantes de los trabajadores, tiene la
facultad de comprobar la veracidad de las
eirfermedades o accidentes y la subsis-
tencia de la situacién de I. L. T. mediante
el Médico de la empresa o de cualquier
otro facultativo.

C) El trabajador que estando de baja
por el I. L. T, se niegue a someterse al
reconocimiento médico de la empresa, ce-
séid en el beneficio de este complemento,
comprometiéndese los representantes de
la empresa a facilitar mensualmente a los
representantes de los trabajadores la lista
del peirsonal a quien se pida dicho reco-
nocimiento a efectos de comprobar que
se lleva a cabo el mismo.

D) El trabajador que estando en situa-
cién de I L. T. realice cualquier trabajo
por cuenta propia o ajena, sin perjuicio
de la sancion que proceda, perderd todos
los derechos de las prestaciones comple-
mentarias previstas en la presente norma,
pudiendo la empresa exigir el reintegro

de la totalidad de las cantidades perci- -

bidas por complementos desde el dfa ini-
cial de la baja laboral.

VIII. Nacimiento del
cion y extinecidn:

Nacerd el derecho a la percepcién de
las prestaciones complementarias estable-
cidas en esta norma:

Desde el dia en que se produzca la baja
laboral y hasta la terminacién, en tanto
dure la situacién de I. L. T., cualesquiera
que sean las causas motivantes.

IX. Reconocimiento del derecho:

A) El reconocimiento del derecho a las
prestaciones complementarias del I.L.T. co-
rresponden en todos los casos a «Rio-
blanco», 8. A., el cual tomard como base
primaria, pero no vinculante, el reconoci-
miento por parte de los organismos com-
petentes.

B) Contra las resoluciones dictadas por
el servicio de personal cabrd recurso ante
la direccién social, mediante escrito razo-
nado de sus pretensiones,

C) En el plazo mdximo de quince dias
naturales desde la presentacion del re-
curso, la direccion social de «Rioblancoy,

derecho, dura-

sociedad anénima, dard por escrito la re-
solucion, contra la cual se podrd inter-
poner un nuevo recurso dirigido a la di-
reccion general de la empresa, siendo cur-
sado el mismo a través de los represen-
tantes de los trabajadores.

D) Contra la resolucién de la diree-
cidn general de la empresa no cabrd re-
curso alguno dentro del dmbito de la
misma.

X. Pago de las prestaciones:

El pago de las prestaciones complemen-
tarias se efectuard por cuenta y cargo
de «Rioblanco», S. A., cuien lo realizarid
en fecha y forma de los haberes corres-
pondientes al mes en que haya surgido
el hecho causante y el reconocimiento del
derecho.

XI. Disposicién derogatoria:

Quedan derogadas y sin efecto alzuno
las normas de régimen interno que han
venido regulando hasta el dia 31 de di-
ciembre de 1980, las materias objeto de
la presente norma.

Acuerdo:

El calendario de pagos sera el dia 28
de cada mes, abondndose .un anticipo a
cuenta de ndémina, equivalente al 95 9,
del liquido a percibir, practicindose la
liquidacién definitiva el dia 20 del mes
siguiente.

SECCION SEXTA

Num. 8.327
ARDISA

El dia 23 de septiembre de 1981,
a las. diez _horas, se celebrara subasta
de aprovechamiento de pastos del
monte «Comun de Esper», num. 136-A
del catalogo, por el tipo de tasacién
de 4.000 pesetas, para el ano forestal
1981-82.

A las diez treinta horas, subasta de
aprovechamiento de pastos del monte
nimero 136-B, denominado «Cuarto de
Ardisa y Ferrizos», para el ano fores
tal 1981-82, por el tipo de tasacion de
18.000 pesetas.

A las once horas, subasta de apro-
vechamiento de pastos del monte con:
sorciado «Garules», para el afo fores-
tal 1981-82, por el tipo de tasacién de
6.000 pesetas.

La segunda subasta se celebrara el
dia 30 del mismo mes y a las mismas
horas.

Ardisa, 25 de agosto de 1981. — El
Alcalde, Francisco Botaya.

Num. 8.337
PRADILLA DE EBRO

En consecuencia con el Plan de apro-
vechamientos forestales para el ano
de 1981-82, autorizado por el Instituto
Nacional para la Conservaciéon de la
Naturaleza, y en virtud de acuerdo
adoptado por esta Corporacién muni-
cipal, se anuncia la subasta de los
pastos del monte catalogado n. 165,
denominado «Comun, Codera y Sarda»,
para el ano forestal de 1981-82, para
700 reses lanares, y los pastos del
monte «Comun», para 200 reses la-
nares.

De acuerdo con las instrucciones
recibidas, en la misma licitacién de
la subasta se incluyen los dos apro-
vechamientos de pastos, segun autori:
zacion del «Icona», por el tipo de
tasacion, en alza, de 520.000 pesetas.
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Para el monte «Comun, Codera y
Sarda» existe una alera foral de reci-
procidad con el monte «Alto», de
Tauste.

Ia subasta se celebrara en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento, a las
doce horas del dia 17 de septiembre, ¥
si quedara desierta sera celebrada se-
gunda subasta el dia 22 del mismo
mes, a la misma hora y con las mis-
mas condiciones establecidas.

El modelo de proposicién y los plie-
o0s de condiciones estan expuestos al
ptiblico en la Secretaria de este Ayun-
tamiento.

Pradilla de Ebro, 26 de agosto de
1981. — E1 Alcalde, (ilegible).

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados de Distrito

Num. 8.208
JUZGADO NUM. 2
Cédula de citacion

En providencia dictada en el dia de
la fecha en juicio verbal de faltas nu-
mero 1.288 de 1981 he acordado citar
en el «Boletin Oficial» de esta pro-
vincia a Miguel Reollo Gonzalez, de
ienorado paradero y que antes lo tuvo
en Zaragoza, para que comparezca
ante este Juzgado (sito en plaza del
Pilar, 2, tercera planta) el dia 23 de
septiembre préximo y hora de las
once treinta, al objeto de celebrar
juicio verbal de faltas por lesiones, en
calidad de denunciado, debiendo ha-
cerlo con los medios de prueba de
que intente valerse.

Zaragoza a diecinueve de agosto de
mil novecientos ochenta y uno. — El
Secretario, (ilegible).

Nam. 8.209
JUZGADO NUM. 2
Cédula de citacion

En providencia dictada en el dia de
la fecha en juicio verbal de faltas nu-
mero 1464 de 1981 he acordado citar
en el «Boletin Oficial» de esta pro-
vincia a Angel Lopez Dominguez, de
ignorado paradero y que antes lo tuvo
en Zaragoza, para que comparezca
ante este Juzgado (sito en plaza del
Pilar, 2, tercera planta) el dia 7 de
octubre proximo y hora de las diez
treinta, al objeto de celebrar juicio
verbal de faltas por lesiones, en cali

dad de denunciado, debiendo hacerlo
con los medios de prueba de que in-
tente valerse.

Zaragoza a diecinueve de agosto de
mil novecientos ochenta y uno. — El
Secretario, (ilegible).

Num. 8.210
JUZGADO NUM. 2
Cédula de citacion

En providencia dictada en el dia de
la fecha en juicio verbal de faltas mi-
mero 1521 de 1981 he acordado citar
en el «Boletin Oficial» de esta pro-
vincia a Jestis Martinez Gil, de igno-
rado paradero y que antes lo tuvo en
Zaragoza, para que comparezca ante
esie Juzgado (sito en plaza del Pilar, 2,
tercera planta) el dia 23 de septiembre
proximo y hora de las once, al objeto
de celebrar juicio verbal de faltas por
ofensas, debiendo hacerlo con los me-
dios de prueba de que intente valerse.

Zaragoza a diecinueve de agosto de
mil novecientos ochenta y uno. — E
Secretario, (ilegible).

Num. 8.300
JUZGADO NUM. 2
Cédula de citacion

En providencia dictada en el dia de
la fecha en juicio verbal de faltas nu-
mero 1,767 de 1981 he acordado citar
en el «Boletin Oficial» de esta pro-
vincia a Maria-Antonia Sanchez Rodri
guez, de ignorado paradero y que
antes lo tuvo en Zaragoza, para quc
comparezca ante este Juzgado (sito en
plaza del Pilar, 2, tercera planta) el
dia 21 de octubre préximo y hora de
las once, al objeto de celebrar juicio
verbal de faltas por amenazas, en ca-
lidad de denunciante, debiendo hacerlo
con los medios de prueba de que
intente valerse.

Zaragoza a veinticuatro de agosto
de mil novecientos ochenta y uno. —
El Secretario: P. H., (ilegible).

Num. 8.301
JUZGADO NUM. 2
Cédula de citacion

En providencia dictada en el dia de
la fecha en juicio verbal de faltas ni-
mero 1.767 de 1981 he acordado citar
en el «Boletin Oficial» de esta provin-
cia a Javier del Amo Duefias, de igno-
rado paradero y que antes lo tuvo en
Zaragoza, para que comparezca ante
este Juzgado (sito en plaza del Pilar, 2,
tercera planta) el dia 21 de octubre
proximo y hora de las once, al objeto
de celebrar juicio verbal de faltas por
amenazas, en calidad de denunciado,

debiendo hacerlo con los medios de
prueba de que intente valerse.

Zaragoza a veinticuatro de
de mil novecientos ochenta y uno. =—
El Secretario: P. H., (ilegible).

agOSlC‘

Ntim. 8.332
JUZGADO NUM. 3
Don Miguel Zabala Apraiz, Juez

Juzgado de distrito nimero 3 de

de esta ciudad;

Hace saber: Que para el pago del
crédito y costas del juicio de dt‘SElhu;
cio numero 23 de 1981, que se Sig®®

del
los

A v 1
en este Juzgado a instancia de dO}l_
José-Maria Torres Garcia, represent?

do por el Procurador senor Rubio Fal®
dos, contra dona Josefa Duran Verd
vecina de esta ciudad, sobre reclamé
cién de pesetas, he acordado sacal’
la venta en publica y primera subas
los bienes siguientes:

Una cafetera exprés,
de dos brazos, eléctrica, num.
valorada en 12,000 pesetas. )

Un molinillo de café, eléctrico, mat
ca «Emi»; valorado en 2.500 pesetd

Una caja registradora, manual, md
ca «Gispert»; valorada en 2.500 peseIHS:

Un botellero de 1’50, con tres depd
tamentos; valorado en 12.000 pesetas:

Un fregadero en acero inoxidabl®
valorado en 1.000 pesetas.

Una sinfonola marca «Renata»;
lorada en 3.000 pesetas. de
Un televisor marca «Vanguard?,
19 pulgadas; valorado en 5.000 pesetd®
Cuatro mesas con patas de madet’ﬂ';
tablero de férmica, color nogal, ¥ y
mesas pequefias; valoradas en pes
tas 7.500. .
Cuatro banquetas con pie de hi
de cuatro patas; valoradas en

tas 3.000.

Una cocina marca «Gaymu», d
tano y eléctrica, con horno; valor
en 2.500 pesetas. ;

Para cuyo acto de subasta, qué w[;
dra lugar en este Juzgado (sito €T
plaza del Pilar, 2, cuarta planta) ¢
sefalado el dfa 30 de septiembre, & 1
diez treinta horas, previniéndose: |

Que para poder tomar parte €L -?
subasta deberan los licitadores cxh'}?:e
documento de identidad que acredi
su personalidad y consignar Prety
mente en la Mesa del Juzgado el
del precio de tasacién; que no S€
mitiran posturas que no cubran,
lo menos, las dos terceras partes
precio que sirve de tipo a estd “
basta, y que los bienes se cncueﬂlf.g,
en poder del demandado, en via
natelli, nimero 25, piso tercero. 3

Dado en Zaragoza a treinta ¥ uy
de julio de mil novecientos ochent il
uno. El Juez, Miguel Zabala. —
Secretario, Adolfo Cidoncha.
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PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
INSERCIONES PRECIOS DE SUSCRIPCION
Se solicitaran del Excmo. Sr. Gobernador civil, Por 0050 il i Sils i on gaid 3.000 pesetas
] Especial Ayuntamientos, por afio ... .. . 2.000 pesetas
Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que o e o
no esten exceptuadas por disposicién legal. Venia de e;unp.'ar(.:.s sueltos
Nimero del afio corriente: 15 pesetas.
pricio; En la «Parte oficial», 35 pesetas por linea o fraccion de Niimero del afio anterior: 25 pesetas.
columna normal. En la «Parte no oficial», 40 pesetas fdem idem. Niimero con dos afios de antigiiedad en adelante: 40 pesetas.
Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones
o

pul
dis
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