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OrdG o oTada el dia de la fecha,
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Mpresq «Rioblanco», S. A.
Capitulo 1
DIS 4
Secgig POSICIONES GENERALES
n 3
h\Ar“CulI Ambito de aplicacion
“i?;s Ccﬂl?el-}'u Territorial. — Las nor-

Colecy Idas en el presente Conve-
YO de empresa seran apii-
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cables a los centros de trabajo que
«Rioblanco», S. A., tiene establecidos
en Zaragoza, sita en cdrretera de Lo-
grofio, kilometro 3'700.

Art. 2.° Temporal. — El Convenio
entrard en vigor el 1.° de enero de
1980, cualesquieran qué sean las fechas
de su aprobacion por la Autoridad la-
boral competente v de su publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Su vigencia sera desde el 1.° de
enero al 31 de diciembre de 1980 y
quedara prorrogado técitamente por
pericdos anuales sucesivos si, con tres
meses de antelacion al menos a su
vencimiento inicial o prorrogado, no
se hubiera denunciado por alguna de
las partes contratantes.

No obstante, antes de finalizar el
plazo de vigencia deberan estar pacta-
das con cardcter provisional las con-
diciones del régimen de trabajo para
el Convenio siguiente, hasta la nego-
ciacion completa del resto del conte-
nido del actual Convenio.

Art. 3.° Personal. El presente
Convenio colectivo afecta a todo tra-
bajador que presta sus servicios en
los centros de trabajo citados de
«Rioblanco», S. A

Seccién IT. Vinculacién a la totalidad

Art, 4.° Vinculacién a la totalidad.
El presente Convenio forma un todo
indivisible y, por tanto, si la Delega-
cion Provincial de Trabajo, en el ejer-
cicio de las facultades que le son pro-
pias, no aprobase alguno de los pac-
tos que le son establecidos, el Convenio
quedara invalidado en su totalidad,
debiendo reconsiderar su contenido.

Seccion III. Organizacién del trabajo

Art. 5.° Generalidades. — A tenor
de lo dispuesto en el capitulo II, ar-
ticulo 4.°, de la Ordenanza laboral
para las Industrias de Bebidas Refres-
cantes, la facultad y responsabilidad
de organizar el trabajo corresponde a
la direccion de la empresa.

Capitulo II

REGIMEN DE TRABAJO
Seccién 1.
Axt.16.°
Bl Para el personal que trabaja a
tiempo y en régimen diurno se esta-
blece la jornada maxima en computo
anual que para las distintas secciones

figura en los anexos adjuntos durante
la vigencia de este Convenio.

Jornada de trabajo

Jonada de trabajo anual:

2. Para el personal que trabaja a
tiempo y en régimen nocturno le sera
de aplicacién lo establecido en la vi-
gente legislacion sobre la materia du-
rante la vigencia de este Convenio.

3. Las horas efectivas de trabajo/
afio previstas en los numeros anterio-
res contienen el periodo de vacacio-
nes, por lo que, en consecuencia, las
horas de trabajo efectivo/afio de cada
persona seran las correspondientes a
deducir, a las previstas en los nuimeros
1 v 2 del presente articulo, las horas
de trabajo efectivo correspondientes
a los dias de vacaciones anuales que
en cada caso pudieran corresponderle
y segun el periodo en que se disfruten.

4. Sobre las jornadas efectivas de
trabajo en computo anual, previstas
en el namero 1 del presente .articulo,
se disfrutara de las pausas estableci-
das en la negociacion de este Conve-
nio. En su virtud, las horas de pre-
sencia en computo anual para la Wvi-
gencia de este Convenio y para el
personal que realice su horario en ré-
gimen continuado seran las que figu-
ran en los anexos citados en el nu-
mero 1, comprendiendo la retribucion
a tiempo, tanto el trabajo efectivo
como las pausas.

5. Las horas de presencia/afio pre-
vistas en los numeros 2 y 4 de este
articulo contienen el periodo vacacio-
nal, por lo que, en consecuencia, las
horas de presencia/ano de cada per-
sona seran las correspondientes a de-
ducir, a las previstas en los numeros

o
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2 v 4 del presente articulo, las horas
de presencia correspondientes a los
dias de vacaciones anuales que en
cada caso pudieran corresponderle y
segin el periodo en que se disfru-
tasen.

6. De conformidad a lo dispuesto
en la vigente Ordenanza laboral para
las Industrias de Bebidas Refrescan-
tes, el personal de distribucion trabaja
a tarea y, por consiguiente, no esta
sujeto al régimen de jornada estable-
cido en los puntos anteriores de este
articulo, si bien queda fijado para este
personal que los dias de trabajo/afio
seran los que figuran en los anexos
correspondientes, que es el resultado
de deducir a los 365 dfas del afo los
domingos, los festivos no recuperables
y los sédbados, que tendran la consi-
deracién de festivos.

7. Los dias de trabajo/afio previs-
tos en el namero 6 de este articulo
contienen el periodo vacacional, por
lo que, en consecuencia, los dias de
trabajo/ano de cada persona seran los
correspondientes a deducir, a los pre-
vistos en el niimero 6 del presente ar-
ticulo, los dias de trabajo correspon-
dientes a vacaciones anuales que en
cada caso pudiera corresponderle y
segun el periodo en que se disfruten.

8. Al personal de porteria y vigi-
lancia le es de aplicacién lo dispuesto
en los numeros 1, 3, 4 y 6 de este
articulo; pero dado lo dispuesto en el
articulo 19 de la vigente Ordenanza
para las Industrias de Bebidas Refres-
cantes, podran trabajar un maximo de
setenta y dos horas a la semana, per-
cibiendo el exceso de jornada a pro-
rrata de su salario, respetandose las
condiciones mads beneficiosas, si exis-
tieran.

9. Los trabajadores que actualmen-
te realicen su cometido laboral den-
tro de unas jornadas especiales, tanto
en razon de dias u horas/afo, conti-
nuaran con sus condiciones particu-
lares si, contempladas en su conjunto
total, les son mas beneficiosas.

10. En los anexos de este Convenio
se fija para cada grupo la correspon-
diente distribucién de las jornadas o
dias de trabajo previstos en el pre-
sente articulo.

Seccion II. Vacaciones y horas extra-
ordinarias
Art. 7.° Vacaciones. — Durante la

vigencia del presente Convenio se fija
un periodo de vacaciones anuales re-
tribuidas de treinta dias naturales, o
la parte proporcional que corresponda
en caso.de no llevar trabajando en la
empresa el afo necesario para el dis-
frute pleno de este derecho.

Art. 8"

1. Dado que el calendario laboral
es compensado en cémputo anual, para
el personal que trabaja a tiempo se
censideran como horas extraordinarias
aquellas que sobrepasen de los hora-
rios diarios establecidos para cada
época del afio.

2. A tenor de lo establecido en las
disposiciones legales aplicables, la ini-
ciativa de trabajo en horas extraordi-
narias corresponderd a la empresa, y
la libre aceptaciéon o denegacién al
trabajador. :

Horas extraordinarias:

M.C.D. 2022

Capitulo III
REGIMEN DE PERCEPCIONES
ECONOMICAS
Seccion I. Principios generales
Art. 9.° Estructura salarial. — De

acuerdo con lo dispuesto en el Decre-
to 2.380 de 1973, de 17 de agosto, y
disposiciones complementarias, todas
las retribuciones a percibir por el per-
sonal de «Rioblanco», S. A, afectado
por este Convenio, que a los efectos
del mismo habran de ser consideradas
brutas, quedan encuadradas de la si-
guiente forma:
A} Percepciones salariales:
— Salario base.
— Complementos del salario base.
1. Complementos personales.
1.1. Antigiliedad.
12. Plus de la empresa.
2. Complementos del puesto de tra-
bajo.

2.1. Nocturnidad.
2.2. Toxicidad, penosidad y peli-
grosidad.

3. Complementos de calidad o can-

tidad de trabajo.
3.1. Plus de Convenio.

Horas extraordinarias.
Prima de produccion.
Prima de reparto.
Prima de carretera.
Incentivos a empleados.
Prima de puntualidad y asis-
tencia.

4. Complementos de vencimiento pe-
riodico superior al mes.

S LR O el
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4.1. Bolsa de vacaciones.

4.2. Gratificaciones por fecha de
disfrute de vacaciones.

4.3. Paga de beneficios.

4.4. Gratificaciones extraordina-

rias.
B) Percepciones no salariales:

Todos los conceptos enumerados a
continuacién tendran la consideracion,
a todos los efectos legales, de percep-
ciones econdmicas no salariales:

1. Indemnizaciones o suplidos.

1.1. Plus de transporte.

1.2. Dote por matrimonio perso-
nal femenino.

1.3. Dietas.

1.4. Quebranto de moneda.

2. Prestaciones a la Seguridad So-

cial.

2.1, Enfermedad cargo I1.N.P,

2.2. Accidente cargo Mutua.

2.3. Prestaciones familiares nue-
vas.

24. Prestaciones familiares an-
tiguas.

2.5. Asistencia a subnormales.

3. Mejoras de la accién protectora
de la Seguridad Social.
3.1. Enfermedad cargo empresa.
3.2. Accidente cargo empresa.
3.3. Prestaciones familiares car-
20 empresa.
34. Asistencia a subnormales a
cargo empresa.
35. Premio de nupcialidad car-
£0 empresa.
3.6. Premio de natalidad cargo
empresa,
4. Accidn social empresa.
4.1. Ayuda escolar.
4.2. Caja producto.
43. Regalo Navidad.
4.4. Economato.
4.5, Beca estudios trabajadores.
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Seccién II. Percepciones salaw'

ol
A) Salario base: : c;'tr&
Art. 10. Conceptos y deven Bl 'Einns!d'
1. EI salario base, como P pre

retribucién del trabajador, £ i

unidad de tiempo, tal como SE&Sgg ?;gﬂq
en el Decreto 2.380 de 1973, o 'i'm]
agosto, es para cada <:zxt<35‘?rig Artm
sional y coeficiente el que fi T
el titulo, en las tablas unidas | my A
Convenio en el anexo 1. a &

2. El salario base de COn‘éam | ;a,“?!
crito anteriormente tiene carass ﬁom?
forme para todo el person e ok

é?;

misma categoria y coeficiel
salario base se devenga POT Sl

bajado en jornada completa Sy 'P'lzﬁtl
mingos y festivos. -.mem%
B) Complementos de sala 7 d‘mlés

i

Ly

Art. 11. Antigiiedad. — 108
jadores fijos disfrutardn de
periédicos de sus haberes €l
tia y forma siguientes: |

1. Cuantia: Dos bienios e
de la base para anligﬁeaﬂd,w

Diez trienios del 6 por ! i
base para antigiiedad. ;

2. Para el cémputo de 18
dad se tendra en cuenta 10 o
po de servicio en la empresa
randose como efectivamente
dos todos los meses o dias €l
haya percibido un salario 9%
racién, bien por servicios Pr&s
en vacaciones, licencias retri
los periodos de baja por ent
0 accidente de trabajo.

Asimismo, seran compt
tiempo de excedencia forzosa
bramiento de cargo politico |
y la prestacion del servicif
realizada de forma voluntalids
gatoria,

4, Se computard la ant
razon de los anos prestados
presa, estimandose, por tanto
po prestado durante el pe
prueba y como temporero,
interino o contratado por ObeIJ
vicios determinados, cuando €8
tor asi contratado pasase @
una plaza como fijo. ]

5. Durante la vigencia del}
Convenio, las bases para el
la antigiiedad vienen det€l
para cada categoria laboral i
que figura como anexo
Convenio.

6. Los citados aumentos P
comenzaran a devengarse a
dia 1.° del mes en que se cUfA
uno de los periodos computa®

Art. 12. Plus de empresa. ==
de empresa forma parte inte
la retribucién personal del tE&
v se devengara solo duraf
meses.

Art. 13. Nocturnidad: 88

1. El personal que trabaj€ =
veintidds v las seis horas pert
suplemento por trabajo noc 0. tag
valente al 25 por 100 del sal

2. Para los distintos sup
puedan darse en este cof
estara a lo dispuesto en el af
de la vigente Ordenanza lab
las Industrias de Bebidas Re,f } )

Art. 14. Toxicidad, penosid®® Ar
ligrosidad: e 1

1. El personal que realicé
bajo téxico, penoso o partict
peligroso percibird un suplem
hora efectiva trabajada, en ®
de trabajo de tal considerd
12 pesetas/hora.
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do 8 determinacién de los puestos

fabajo i
’ tnsia- 0. que hubieran de tener tal
et I’;:‘egramon sera efectuada por la
‘ﬁ: aceDtarg’ ¥ en caso de discrepancia se
et tidn Por ambas partes la defini-

nl!lﬁﬂvde Medicina y Seguridad en

Art 1%]0 U organizacion similar.

i .1 Plus de Convenio:

i ?bi:anzar el rendimiento mini-
gible, el trabajador percibird

e ry g?—nSBClOI}, y por cada jornada
najo efectivo, el plus de Conve-

lnstitque sobre los mismos efectie el
el T

=

FLes A

01
§ ot dose su cuantia para cada
EE;.. ﬁgufj;’;fz Dr9fc510nal en las tablas que
B Il este Convenio como anexo 1.

Ap“ﬂtog obstante lo dispuesto en el
Meme. Nterior, en atencién a la con-
limge o100 del dia, los domingos y
Citag ffStlvos se abonara también el
deﬂciagus de Convenio, con indepen-
al“llzsdel rendimiento que se hubiera
Arp. Ig durante la semana,
a g] é!' oras extraordinarias. —
By & e{;{go'de las horas extraordi-
> § lacién Viggiti lo dispuesto en la
et f Dargy Bt Prima de produccién, re-
| r}% ' HdITetera e incentivo a emplea-
L -] s 1
%{ﬁdn 0 referente .a prima de pro-
2 o srisliﬁpar-to y carretera se estard
E) 4 °ntos edmasg definiciones y proce-
| h&_sE Vienee calculo que habitualmen-
S Anexos 6“ aplicando, figurando en
J by COrres y 7 del presente Convenio
a1 ;lgl. chceIlJchndlenles tablas de valores
w ;?tago poroseugs'grupos de personal
i Grpara el

g personal e rlas
-%ﬁcterlsﬂcas que por las

! S de su funcién habitual
.}’h n% esté sujeto a los sistemas de
ey eIE’l"C'duCClon, reparto o carre-
Mnbucié consecuencia, no perciba
. ?‘Crea e‘} a}Ilgunal por estos conceptos,
4 i . amado «incentivo a em-
.§°ﬁa 3" CUW}. Cuantia para cada ca-
i& en |, 2§f1c1ent'c viene determina-
'Derc-a en el rrespondiente tabla que
& 1biéndos anexo 4 de este Convenio,
: t.rabajo € estas cuantias por dia

LU efecti HlR i
: 3dlmlento o vo y al alcanzar el

" No abitual diario.
glnn antob_Stantt: lo dispuesto en el
- it acignor’ en atencién a la con-
2 festl’l del dia, los domingos y
| 8dg . 'VOS se abonard también el
h‘?gpend:;qntivo a empleados», con
biery aCC1a_ del rendimiento que se
Dr4" Osal'lzado durante la semana.
poente efectos prevenidos en el
der rengj Onvenio ha de entenderse
Mane, ento habitual aquel que

8 .. alg :
®Vigne .2 Permanente y continuada
Prestando,

:s]stenclii' Premio de puntualidad y
Drcontml‘ d"— Para el personal sujeto
‘ €mj € entradas se establece un
Sy, cuar ;. Puntualidad y asistencia,
] nei nélislt'naéima se fija para la
% ste Convenio en 6.270 pe-
_ -tlggén dgugl’%, que se percibirdn a
Ml geenge 0 pesetas mensuales, con
P& cada fitia de los dias laborables
g, “Quel ef‘-S, con la tnica excepcidn
mnes ann que se disfruten las vaca-
& s‘lales_retribuidas, en cuyo
Apg 1o Percibird parte alguna.
1, Lo‘ acaciones:
glall‘an pgrttfs- de vacaciones se abo-
th‘gﬁed&d importe del salario base,
2 Venig » Plus de empresa, plus de
Mg E) D}érzgifalde nocturnidad.
. su i
UGy el ]eetlo a prima de

% 3

periodo que
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disfrute sus vacaciones percibird por
los conceptos fijados idéntica cantidad
a la que, en su caso, percibiran los
trabajadores de su idéntica categoria
que en el citado periodo estén traba-
jando.

3. El personal de distribucién su-
jeto a prima de reparto o carretera,
y segun su categoria y coeficiente, per-
cibirda durante el periodo en gque dis-
frute sus vacaciones el «standard» fi-
jado en 1979, liquidandose el 31 de
diciembre de 1980 las diferencias que
pudieran darse al determinar el «stan-
dard» de dicho afio, cuyo calculo se
efectuara por cada categoria.

Art. 20. Bolsa de vacaciones. — Con
independencia de las percepciones a
que da lugar el periodo de vacaciones,
se determina una gratificacion espe-
cial, denominada «bolsa de wvacacio-
nes», equivalente a quince dias de la
percepcion de los siguientes concep-
tos: salario base, antigiiedad y plus
de Convenio, o la parte proporcional
que corresponda en el caso de no lle-
var trabajando en la empresa el ano
necesario para el disfrute pleno de
este derecho.

Dicha bolsa de vacaciones se hara
efectiva antes del disfrute del periodo
vacacional.

Art. 21. Gratificaciones extraordina-
rias. — Se establecen dos gratifica-
ciones extraordinarias, que coinciden
con las fijadas en el articulo 31 del
vigente Estatuto de los Trabajadores,
y cuya cuantia serd de treinta dias
cada una para el personal cuyo salario
se fije por dias, y de una mensualidad
cada una para el personal ¢uyo sala-
rio se fije por meses, y se haran efec-
tivas, respectivamente, el 15 de julio
y el 15 de diciembre.

A tal efecto, formardn parte de esta
gratificaciéon los siguientes conceptos:
salario base, antigiiedad y plus de
Convenio.

Estas gratificaciones sz devengaran
y calculardn en proporcion al tiempo
efectivamente trabajado: la de julio
dentro del primer semestre del afno y
la de diciembre en proporcién al tiem-
po trabajado dentro del segundo se-
mestre, computandose como trabajo,
a los solos efectos de devengos de esta
gratificacién extraordinaria, el tiempo
en situacion de baja por enfermedad
justificada, accidente, servicio militar
y licencias retribuidas.

Art. 22. Paga de beneficios. — Se
establece una gratificacion extraordi-
naria con caracter de participacién en
beneficios, cuya cuantia sera de trein-
ta dias para el personal cuyo salario
se fije por dias y de una mensualidad
para el personal cuyo salario se deter-
mine por meses, haciéndose efectiva
el 15 de marzo.

A tal efecto formaran parte de esta
gratificacién los siguientes conceptos:
salario base, antigiiedad y plus de
Convenio.

Art. 23. Gratificacién por fecha de
disfrute de vacaciones:

1. Dada la especial intensificacion
del trabajo en esta industria durante
los meses de junio a septiembre in-
clusive, las vacaciones anuales seran
concedidas por la empresa preferen-
temente fuera del periodo estival de-
terminado, y al efectd de compensar
al trabajador de los posibles perjui-
cios que tal medida suponga, se esta-
blece una gratificacién extraordinaria,

que se hara efectiva antes del dis-
frute del periodo vacacional, y cuya
cuantia sera la siguiente:

— Diez dias para el personal que dis-
frute sus vacaciones en los meses de
marzo, abril, mayo y octubre.

— Veinte dias para el personal que
disfrute sus vacaciones en los meses
de enero, febrero, noviembre y diciem-
bre.

A tal efecto formaran parte de estas
gratificaciones los siguientes concep-
tos retributivos: salario base y plus
de Convenio.

2. Esta gratificacién sera aplicable
tinicamente al personal fijo y sera
prorrateada en proporcién al tiempo
disfrutado de vacaciones dentro de los
periodos que generan la condicion al
derecho establecido en el presente ar-
ticulo.

3. La gratificacién fijada en el pre-
sente articulo compensaria asimismo
cualquier variacién personal que pu-
diera darse en las horas efectivas de
trabajo/ano fijadas en el presente
Convenio como consecuencia de la
fecha de disfrute de vacaciones.

Seccion I11.  Percepciones no salariales
A) Indemnizaciones o suplidos:
Art. 24. Plus de transporte. — Se

establece el plus de transporte por
dia de asistencia al trabajo y traba-
jador de 45 pesetas, con independen-
cia de la distancia de domicilio al
centro de trabajo. En los centros de
trabajo en que esté establecido el ser-
vicio 'de autobtis de empresa, los tra-
bajadores que utilicen dicho medio de
locomocién no devengaran este con-
cepto.

Art. 25. Dote por matrimonio para
personal femenino. — Se estara a lo
dispuesto en la vigente legislacion al
respecto.

Art. 26. Dietas:

1. Se estara a lo dispuesto en el
articulo 26 de la Ordenanza laboral
para las Industrias de Bebidas Refres-
cantes, o a las condiciones personales
mas beneficiosas, si existieran.

2. El importe de las dietas estable-
cidas para el vigente Convenio, salvo
lo estipulado en 1ultimo lugar en el
namero 1, seran el siguiente:

Venta y/o reparto en plaza

Perceptores y coeficientes 100, 110,
115, 120, 130 y 135 (preventistas, mo-
nitores, vendedores y ayudantes): La
cantidad de 250 pesetas trabajador/dia
efectivo de trabajo.

Venta y/o reparto en zona provincial,
rural, costa, sierra, etc.

Perceptores y coeficientes 100, 110,
115, 120, 130, 135, 140, 170 y 200 (dele-
gados, supervisores, promotores, pre-
ventistas, monitores, vendedores ¥
ayudantes): 410 pesetas trabajador/dia
efectivo de trabajo. :

Distribucion carretera (gran ruta)

Perceptor y coeficiente 130 (conduc-
tores de vehiculos de gran tonelaje):
855 pesetas trabajador/dia efectivo de
trabajo de dos viajes.

Nivel D

Perceptores y coeficientes 100, 110,
115, 120, 130 y 135 (personal encuadra-
do laboralmente en los coeficientes
detallados): 1750 pesetas trabajador/
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dia efectivo de trabajo y gastos de Art. 32. Beca para estudios de los de estas categorias cxperimentaréo%nfg
pernocta en hotel de tres estrellas, trabajadores. — Se establecen a nivel reduccién igual al exceso qué . el
: . nacional, para todos los trabajadores tales salarios base se produ_zcﬂn: Yl
Nivel C de «Rioblanco», S. A., las becas si- los supuestos de que el citd Ds ol
Perceptores y coefiecientes 140 y 170  guientes: de Convenio fuese inferior a1 sali
(personal encuadrado laboralmente en Cinco becas de 15.000 pesetas para mentos experimentados por ,1050 del
los coeficientes detallados): 2.000 pese- estudios de bachillerato o formaciéon rios base se detraera laslmlsm e
tas trabajador/dia efectivo de trabajo profesional. plus de empresa, si existiere. Sl Aspiy
y gastos de pernocta en hotel de tres Diez becas de 25.000 pesetas para ; 1 _gnd | Peong
estrellas. estudios superiores. Art. 36. Garantia personal g8 Suby),
Nivel B La seleccion para la concesiéon de €aso de que existiese algun pzniﬂqﬁi Ayuqy
oy dichas becas se hara con la participa- afectado por el presente Conv g o Ofici,
Perceptor y coeficiente 200 (personal ign de los trabajadores. tuviera reconocidas condicion® ot | Oficig
encuadrado laboralmente en el coefi- Bt 5 Redile de Navidad = Se némicas que, consideradas en 3 o Eﬂcan

ciente detallado): 2.250 pesetas traba-
jador/dia efectivo de trabajo y gastos
de pernocta en hotel de cuatro es-
trellas.

Nivel A

Perceptor y coeficiente 200 (personal
encuadrado laboralmente en el coefi-
ciente detallado): Abono total de los
gastos efectuados y del alojamiento en
hotel de cinco estrellas.

Art. 27. Quebranto de moneda:

1. El personal que su funcién habi-
tual diaria comporte, entre otras, el
manejo de dinero efectivo, por el
concepto de quebranto de moneda en
los términos previstos por las Leyes
percibira la cantidad anual de pesetas
18.810 por persona, cuyo abono se efec-
tuard por meses y dias de trabajo
efectivo.

2. El percibo de quebranto de mo-
neda compensa las cantidades que, en
su caso, el personal afectado habra
de reponer en los supuestos de que
las cantidades entregadas no corres-
pondan con los importes de cuya cus-
todia, manejo o uso son responsables.

B) Mejoras voluntarias de la accién
protectora de la Seguridad Social:

Art. 28. Prestaciones complementa-
rias por I.LT. — Se estara a lo dis-
puesto en la norma de régimen inter-
no DS-002, que se adjunta al presente
Convenio.

Art. 29. Prestaciones complementa-
rias de proteccion a la familia. — En
cuanto a las prestaciones familiares,
asistencia a subnormades, premio de
nupcialidad y premio de natalidad, que
mejoran la accion protectora de la
Seguridad Social, con cargo a la em-
presa, se regiran por la norma de
régimen interno DS-001, que se adjun-
ta al presente Convenio.

C) Accién social de la empresa:

Art. 30. Economato laboral. — Am-
bas partes acuerdan la inclusién en
un economato laboral, cuyas cuotas se
fijan para la vigencia de este Convenio
en una cuantia maxima de 60 pesetas
por productor, que correrd a cargo
de la empresa.

La gestion del funcionamiento del
economato laboral serd responsabili-
dad exclusiva del comité de empresa.

Art. 31. Ayuda escolar:

1. Se establece una ayuda escolar
para los hijos de los trabajadores
fijos, cuya cuantia se fija durante la
vigencia del presente Convenio en
6.840 pesetas anuales por hijo com-
prendido entre los 4 y los 14 afos,
ambos inclusive.

2. Los importes determinados en el
numero anterior seran pagaderos como
cantidad a tanto alzado al comienzo
del curso 1980-81, por lo que su abono
se llevara a efecto en el recibo de
salarios correspondiente al mes de
septiembre de 1980.

M.C.D. 2022

establece para 1980 con un presupues-
to de 2.280 pesetas por trabajador.
Art. 34. Caja producto. — Se esta-
blecen doce cajas de producto termi-
nado, a elegir, por trabajador y ano,
totalmente gratis, y cualquier otra
caja que quiera comprar el trabaja-
dor sera al precio de venta al cliente.
Seccién IV. Absorcién y compensacion
Art. 35. Absorcién y compensacién:
1. Las condiciones pactadas com-
pensan en su totalidad todos y cada

uno de los conceptos que se relacio-
nan:

Salario base, antigiiedad, horas ex-
traordinarias, prima de produccion,
prima de reparto o carretera, califica-
cién personal, mejoras a cargo de la
empresa por accidente o enfermedad,
premio de asistencia y puntualidad,
plus de actividad, mejora de empresa,
primas de maquinas, nocturnidad,
ayuda familiar a cargo de la empresa,
complementos a gratificaciones extra-
ordinarias, exceso de jornada, gratifi-
cacion por nocturnidad, comisiones,
dietas, prima de reparto, diferencias
de titulares de reparto, conservacion
de vehiculos, teléfono, media comision
de vacaciones, incentivos, locomocion,
compensacién por facturas cobradas,
kilometraje, prima de trailer, idiomas,
prima a empieados, quebranto de mo-
neda, plus de toxicidad, penosidad y
peligrosidad, objetivos de ventas, gas-
tos clientes calle, cobro facturas mo-
rosos, vacaciones, gratificaciones ex-
traordinarias, paga de beneficios, bolsa
de vacaciones y primas de produccion,
reparto o carretera en vacaciones.

2. Habida cuenta de la naturaleza
del Conwvenio, las disposiciones legales
futuras que impligquen la variacion
econdmica en todo o en alguno de los
conceptos retributivos, siempre que
estén determinados dinerariamente o
afecten al namero de horas pactadas
como efectivas de trabajo en coémputo
anual, tUnicamente tendran eficacia
practica si, consideradas en cémputo
anual, superan el nivel del Convenio
en cada categoria.

Se entiende por nivel del Convenio,
a los efectos prevenidos en el presente
punto, la suma anual de todas las per-
cepciones economicas/persona, dividi-
das por el ntimero de horas efectivas
de trabajo afo/persona, establecidas
en el articulo 6.° del presente texto
legal, y en su virtud, la comparacién
para determinar si es de aplicacién o
no otra norma habra de efectuarse
obteniendo de ella su correspondiente
nivel.

3. Si por disposiciones legales de
rango superior a este Convenio aumen-
tasen los salarios base de cada cate-
goria profesional, el plus de Convenio

junto y en computo anual, fuel.‘zgs et | Eng
3

beneficiosas que las estableClCCg iRy, - :
este Convenio para los pl‘Oqu‘:tl el] 8
su misma categoria profesion&u jopr
mantendran y respetaran con o
estrictamente personal.
Capitulo IV
COMISION MIXTA ENIG s
INTERPRETATIVA DEL CONV o] Lo
Stacib b Pegp
Art. 37. Comision de interpl“gga 4 8 Subgﬁ
del Convenio. — Para entelCr g Ay,
cuanto a las incidencias qué ol Ofig;
suscitarse sobre aplicacion del pwwg, inc;a
te Convenio, y como tramite pr plau' Encar
cualquier recurso que pudiel® i Enc,q
tearse de forma oficial ante Iara],ﬂ" Eﬂc.é
nistracién y jurisdiccién 1ab.°wfpﬁ
constituird una comision de lnorll“
tacion del Convenio, formada{; e
representante designado por I,son’l"
presa y por el delegado de P&
DISPOSICIONES FINALES )
Primera. «Rioblanco», S. Au rgscu‘ e
sentada por don Miguel AyusO ggehi Ag,.
dero, don José-Manuel Morill2 Ludt Peun;
don Pedro Saiz Vadillo y don® sl Sy
vina Garcia Garcia, y el persogsaeht'a 1 A
tado por este Convenio, repre=,Ji inc';
por don Carmelo Luna Bambo'bv 3 int’}a
tan el articulado de tercer ¢¢ ‘iﬁ Enﬂa;
colectivo provincial de ZaragoZd qmaﬁ!“ Enc (
la empresa citada y el persOﬂal aesenﬂ’ ; Encf
el delegado mencionado I'epfdas £l {
pactan las condiciones contemﬂtar“‘
su articulado y acuerdan pfei:e][ﬂw
la Autoridad laboral el texto inen®
mo a los efectos legales perti™= g
Segunda. Teniendo en Cuen-tguclén
el plus de empresa es una rett! f;j#da S
personal, cuya cuantia no vien® C“’: b A
para cada persona en el preselig d PQD”"
venio, la cuantia del citado Peﬂ-!a- Suubn‘
empresa vendrd determinadd ;g i Ay
correspondiente comunicacion por inl‘.i‘
que a tal efecto se habilitard = (]fi‘fla
empresa a cada trabajador. i né':la
Tercera. Proceder a la COﬂstgprﬁ: , Enc,]
cde un comité intercentros de elal"-d -0cs;
de «Rioblanco», S. A, en el P ws_]bﬂ
un mes, a contar desde la C?ﬁccolfg !
y firma de todos los Convenio juitt ¥
tivos de «Rioblanco», S. A. lnpidﬂ
el de Sevilla y sus de]egacioﬂesf‘orlﬂg '
constitucién se reaizara en 185 %5
términos y condiciones estable@=
la Ley. Ji .
Cuarta. En defecto de normastgsaj Peg
cables del presente Convenio eyl SUbn‘.
aquellas materias no previstd® ap % | &yua‘
mismo se estard a lo dispueb‘tgus- ‘ Ofic{‘l.
Ordenanza laboral para las Iﬂw _ Ofje:
de Bebidas Refrescantes, Est@ 4 By
los Trabajadores y en las demy qua“
posiciones de cardcter genef® = .

sean de aplicacidn,
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Anexo 1
SALARIO DE CONVENIO DIARIO 1980
G o : Salario Plus Retrib.
Sl ategorias Coefic. base Convenio Convenio
8ir. nine
Begne P 1€ y aprendiz 1618 afos 6l 48782 171,51 659, —
B e e 100 799,71 281,17 1.080,—
%_ T R 1 879,68 255.60 1135
f!Cii} esa;“ lar administrativo . 115 919,67 244 49 1.164,—
Oficiy) da e R 120 959,65 234,31 1.193,—
“Cargadopr‘_me"'d 130 1.039,62 216,28 1.255—
e, geo.  8TUPO, capataz de turno 140 1.119/59 200,83 1.320,—
.Enc‘ vl J’_~_ [9‘* sec., técn. ‘it. medios 170 1.359,51 165,39 1.524,—
» Jefe depart,, técen. tit. sup. 200 1.599,42 140,58 1.740,—
Anexo 2
SALARIOS DE CONVENIO MENSUAL 1980
Cs 3 Salario Plus Retrib.
w Coefic. base Convenio  Convenio
It pincha i
'PEOHEsp,mCh" ¥ aprendiz 16-18 anos 61 14.792,06 5.200,71 19.992,77
. &Hhalterjq_'o;' L 100 24.249,29 8.525,74 32.775,03
B dante o oo e e 110 26.674,26 7.750,58 34.424 84
Q_cial de S_U-\llmr administrativo . 115 27.886,71 7.413,68 35.300,39
licia] g, o oonda .. o 120 29.099,10 710477  36.203,87
Encafgaqnpf',mcm ..... 130 31.524,06 6.558,26 38.082,32
Enc' Sec %WPU capataz de turno 140 33.948,97 6.089,81 40.038,78
¢, gral -":)195 sec., téen. tit. medios 170 41,223 81 5.015,10 46.238 91
» Jete depart., téen. tit. sup. 200 48.498,52 4.262,84 52.761,36
Anexo 3
SALARICS DE CONVENIO ANUAL 1980
Salario Plus Retrib.
ngrias Coefic. base Convenio Convenio
Sspir
Pegna Piche y aprendiz 1613 afios 61 229277 80.611 309.888
A Mo 100 375.864 132.149 508.013
QYp anteg)s R e AL o L 110 413451 120.134 533.585
gfktia de auxiliar administrativo . 115 432.244 114.912 547.156
e o 12 451036 . LA  D6LIGO
Ribangaq, PrIera e o 130 488.623 101.653 590.276
Enc. Sec .)‘ETUPU. capataz de turno 140 526.209 04,392 620.601
Mg, ral Jefes sec., téen. tit. medios 170 638.969 71.734 716.703
v Jefe depart., téen. tit. sup. 200 ToXa2] 66.074 817.801
Anexo 4
TABLA DE INCENTIVOS A EMPLEADOS 1980
Caiegorias Coefic.  Diario Mensual Anual
%spir' Pinche
f0pge ©'CN€ y aprendiz i6-18 afios 61 246,21 7.489 89.868
TR . i B L 269,49 8.197 98.364
og}lqan,,_u; e RS S | [ 292,76 8.905 106.860
ffclai o cuxiliar admimstrativo . 115 316,04 9.613 115.356
CIal e Sgunda 120 339,35 10.322 123.864
B Primera . ..o 130 362,63 11.030 132.360
Enc- Seo. : 8/UPO, capalaz de turno 140 385,91 11.738 140.856
ncargﬂd'{)‘]“'&s sec,, 1écn. tit. medios 170 410,20 12.477 149.724
< general, jefe departam. ... 200 432,49 13155 157.860
Anexo 5
TABLA CALCULO ANTIGUEDAD 1980
Base Base Base
p Categorias Coefic. anual mensual diaria
€g
SupCs .
fyoalters - - 100 293550 18.938,71 624,57
O dange 5 i ot e 110 322,905 20.832,58 687 —
Qplial g 2UXiliar administrativo . 115 337.582 21.779,48 718,20
Enlclal 'y SIEte s R A S e LR 120 352.260 22.726,45 71949
Encargadom‘lmera 130 381.615 24.620,32 811,98
Rnc' Sec : SrUpPO, capataz de turno 140 410.970 26.514,19 874,40
C. gra] Jete sec., téen. tit. medios 170 499.035 32.195,81 1.061,78
w Jefe depart., técu. tit sup. 200 587.100 3787742  1.249,19

Anexos 6 y 7

PRIMAS DE PRODUCCION,
REPARTO Y CARRETERA

a) Produccion. — La percibe el per-
scnal de fabricacion con categorias de
peén, ayudante, oficial de segunda,
oficial de primera, encargado de grupo
y encargado de seccion, de acuerdo
con las tablas que se adjuntan.

b) Reparto. — La percibe el perso-
nal de distribucion que estd- clasifica-
do en los grupos de preventistas, mo-
nitores, vendedores o ayudantes, sien-
do los importantes los que a continua-
cion se expresan:

Venta y/o distribucién en plaza
y provincia (directo)

Perceptores y coeficientes 100, 110,
115, 120, 130 y 135: Preventistas, 3'25.pe-
setas trabajador/caja; monitores, 4'50
trabajador/caja; vendedores, 4'50 tra-
bajador/caja, y ayudantes, 4 pesetas
trabajador/caja.

Los monitores, vendedores y ayu-
dantes, cuando realicen la ruta solos,
percibiran la prima de reparto a
8'50 pesetas trabajador/caja.

Los monitores percibiran diariamen-
te los valores resultantes del coche de
mayor venta del grupo.

Venta y/o distribucién en plaza
y provincia (indirecto)

Perceptores y coeficientes 100, 110,
115, 120, 130 y 135; Preventistas, 3’25 pe-
setas trabajador/caja; monitores, 2'25
trabajador/caja; vendedores, 2'25 tra-
bajador/caja, y ayudantes, 2'25 pese-
tas trabajador/caja.

Los monitores, vendedores y ayudan-
tes, cuando realicen la ruta solos, per-
cibiran la prima de reparto a 4'50 pe-
setas trabajador/caja.

Estos valores son aplicables, tanto
en directo como en indirecto, en los
tamafios «split» y mini, debiendo au-
mentarse en otros tamafos-productos
y marcas, a los valores actualmente
establecidos en cada centro, el 14 %.

c) Carretera, — La percibe el per-
sonal que corresponde a transportes
de gran ruta, siendo su importe el de
3’53 pesetas por kilémetro para un
conductor.

Viajes de dos conductores, a 1'77 pe-
setas por kilémetro para cada uno.

Anexo 8§
Administracion (Depdsito de Zaragoza)
CALENDARIO LABORAL ANO 1980

Dias laborables

Lunes

Meses " a viernes Sdbados Total
Briero v . 21 1 22
Febrero ... ... 21 1 22
RIARZE: o il 20 1 21
il B U 19 1 20
Mave e 21 1 22
V10, ot 20 4 24
TUBO s 0t 22 4 26
ABOSID AR Nl 20 4 24
Septiembre ... 22 — 22
Qctubre ..ok 23 — 23
Noviembre ... 20 — 20
Diciembre ... . 21 2 23

Total et 250 19 269
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Nota. — Se considerardn como de
trabajo los siguientes sabados:
Enero: Dia 5.

Febrero: Dia 2.

Marzo: Dia 22.

Abril: Dia 26.

Junio: Dias 7, 14, 21 y 28.
Julio: Dias 5, 12, 19 y 26.
Agosto: Dias 2, 9, 16 y 23.
Diciembre: Dias 13 y 27.

Anexo 9
Horario de trabajo

Lunes a viernes:

Maifiana: De 8 a 13 horas = 5 horas
Tarde: De 16 a 19 horas = 3 horas
Lotaleaani 8 horas

Sabados:
Mafiana: De 7 a 15 horas = 8 horas

Anexo 10
Horas de trabajo
Trabajo

Meses efectivo Pausas Presencia
Enero ... ... 176 — 176
Febrero ... 176 — 176
Marzo ... . 168 — 168
ADTL 160 — 160
Mayo ... . 176 — 176
AT P 192 —_ 192
18 510 o 208 — 208
Agosto ... . 192 — 192

“Septiem.. . 176 - 176
Octubre ... 184 — 184
Noviemb. . 160 — 160
Diciembre . 184 — 184

Rl v ey 2152 — 2.152

Anexo 11

Reparto y Almacén
(Depdsito de Zaragoza)

CALENDARIO LABORAL ANO 1980

Dias laborables

Lunes

Meses a viernes Sabados Total
BHero .. .5 21 1 22
Febrero ... ... 21 1 22
NS 20 1 21
Abril i = 19 1 20
MaNG s i 21 1 22
oo s 20 4 24
Jitlio & s 22 4 26
a3 7l (e S 20 5 25
Septiembre ... 22 - 22
Octibre ... 23 — 23
Noviembre ... 20 i 20
Diciembre ... 21 2 23

otali. ., 250 20 270

Nota. — Se considerarian como de
trabajo los siguientes sabados:

Enero: Dia 5.

Febrero: Dia 2.

Marzo: Dia 22.

Abril: Dia 26.

Mayo: Dia 3.

Junio: Dias 7, 14, 21 y 28.
Juilio: Dias.-5;, 12, 19y .26..
Agosto: Dias 2, 9, 16, 23 y 30.
Diciembre; Dias 13 y 27.

M.C.D. 2022 ,

Anexo 12
Horario de trabajo

Lunes a viernes:

Manana: De 8 a 12 horas = 4 horas

Tarde: ‘De 15 a 19 horas = 4 horas

H o o] G e 8 horas

Sabados (menos 13 y 27 de diciem-
bre):

Maiiana: De 7 a 15 horas = 8 horas

Sabados (13 y 27 de diciembre):
Manana: De 8 a 12 horas = 4 horas
Nota. — Los horarios son orientati-
vos, pudiendo ser adaptados a las ne-
cesidades propias del centro de tra-
bajo.
Anexo 13

Horas de trabajo

Trabajo

Meses efectivo Pausas Presencia
Enero ... ... 176 —_ 176
Febrero ... . 176 —_ 176
Marzo ... . 168 — 168
AbFil e 160 — 160
Mayo ... ... 176 — 176
Junio 0 5. 192 — 192
1L (o ST 216 — 216
Agosto ... . 192 — 192
Septiem. . 176 — 176
Octubre ... 184 - 184
Noviemb. . 160 - 160
Diciembre . 176 — 176

Totals=ss 21152 —_ 212

DS - 001

NORMA DE REGIMEN INTERNO

Objeto. — Complementar, por cuenta
y cargo de «Rioblanco», S. A., las pres-
taciones de la Seguridad Social, deri-
vadas de las contingencias de pro-
teccion a la familia, regulando las
condiciones para su percepcién, su
cuantia y procedimientos para su li-
quidacion.

Ambito de aplicacion. — Todo el
personal que presia sus servicios en
el centro de trabajo que «Rioblan-
co», S. A, tiene en Zaragoza (sito en
carretera de Logrono, kilometro 3'700).

Vigencia. — La presente norma en-
trara en vigor el dia 1.° de enero de
1980, hasta la sustitucion parcial, total
o anulacién de la misma,

Texto de la instruccién

1. Prestacion de pago periodico:

Una asignacion mensual de 400 pese-
tas por cada hijo.

Una asignacion mensual de 1.140 pe-
setas por esposa o marido incapacita-
do para el trabajo.

1.1. Beneficiarios:

1.1.1. Tendrian derecho a las asig-
naciones familiares de pago periédico
todos los trabajadores de «Rioblan-
co», S. A, sin distinciéon o exclusién
por ninguna causa o motivo.

1.2. Familiares que dan derecho a
las prestaciones:

1.2.1. La esposa del beneficiario. Se
entendera que no concurre este dere-
cho cuando la esposa preste su trabajo
en «Rioblanco», S. A.

122. El marido incapacitado para
el trabajo que conviva con la benefi-
ciaria y se encuentre a su cargo. Se
entendera que existe incapacidad cuan-
do el derecho y determinacién de la

misma esté reconocido por el
competente establecido en e_l_
general de la Seguridad Soci
no de los especiales.

12.3. Los hijos legitimos,
dos, adoptivos o naturales
quiera de los conyuges que ted
conocido el derecho por €
competente establecido en el ]
general de la Seguridad Socia!
no de los especiales.

1.24. Tendran la consi €l
vista en el apartado 1.2.3. 108
del beneficiario, siempre qué &
tenga incluidos en la cartilla §
tencia sanitaria y reconocido,
cho a esta prestacién por el
competente establecido en B_l :
general de la Seguridad Social
no de los especiales. -

1.3. Reconocimiento del dé

13.1. El reconocimiento del
a las asignaciones de pago F°
corresponde en todos los casos
blanco», S. A., a través de S¥
de personal, el cual tomard coE
primaria, pero no vincualnt€,
nocimiento por parte del Orgdy
petente de la idéntica prestat
vista en el régimen genﬂl‘ﬁ1
Seguridad Social o alguno de
ciales y todas las especificas
en la presente norma. L

13.2. Contra las resolucionés
das por el servicio de persone
recurso ante la direccion SO¢
diante escrito razonado de sdS
siones. P

13.3. En el plazo de quift
desde la presentaciéon del T€
direccién social de «Rioblanc®
dard por escrito su resolucion:
la cual no cabra recurso algus
ambito de la empresa. y

14. Pago de las prestacio
dicas: ;

14.1. El pago de las pres!
periddicas sera por cuenta ¥
«Rioblanco», S. A, que las
en fecha y forma de los haber
suales.

2. Prestaciones de pago

Una asignacién de 22.800
contraer matrimonio.

Una asignacién de 8.550
nacimiento de cada hijo.

2.1. Beneficiarios:

2.1.1. Tendrén derecho a 138
ciones familiares de pago uni
los trabajadores de «Rioblanc®
sin distincién o exclusion poT
causa 0 motivo. -

2.2. Unicidad:

22.1. Las prestaciones de P!
co por nupcialidad se percib!
una sola vez. :

222. En el supuesto de queé.
conyuges concurran en las €12
cias necesarias para tener la ¢
de beneficiarios de una prest
pago unico, el derecho de
solamente sera reconocido en
uno de ellos.

2.3, Incompatibilidades:

2.3.1. Las percepciones de
co seran incompatibles: ‘

Con la dote por matrimonio
para el personal femenino por
gente legislacion.

Con las situaciones de exc&
baja en la empresa, sea cual
causa que lo motive. A este €t
considerada baja el plazo de
previsto para los ceses en
Ordenanza laboral para las I
de Bebidas Refrescantes.

”
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24 Cona:
' Londiciones que d: recho ¢
zg‘rfﬂacién: que dan derecho a
et Bl Teconocimiento al idéntico
tenge estggf parte del 6rgano compe-
1al e & €cido en el régimen gene-
Seguridad Social o alguno de

log ESpeciales.

 1é 24,
A dag gn Tener acreditada una antigiie-
. %tﬂmen? empresa de 360 dias inme-
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34.1. El pago de las prestaciones
para hijos subnormales se hara por
cuenta y cargo de «Rioblanco», S. A,
que lo realizard en fecha y forma de
los haberes mensuales.

4. Disposicion derogatoria. — Que-
dan derogadas y sin efecto alguno las
normas de régimen interno que han
venido regulando hasta el 31 de di-
ciembre de 1979 las materias objeto
de la presente norma.

Pago de las prestaciones:

DS - 002
NORMA DE REGIMEN INTERNO

I. Objeto. — Complementar por
cuenta y cargo de «Rioblanco», S. -
las prestaciones de la Seguridad Social
o de la Mutua Patronal, derivadas de
las contingencias de incapacidad labo-
ral transitoria (I.L.T.), por enferme-
dades y accidentes comunes o labo-
rales y maternidad, regulando las con-
diciones para su percepcion, su cuantia
y procedimientos para su liquidacién.

1I. Ambito de aplicacion:

A) Personal. — Todo el personal
que presta sus. servicios en el centro
de trabajo que «Rioblanco», S. A, tiene
establecido en Zaragoza (sito en carre-
tera de Logrono, kilometro 3'700), sin
distincién o exclusién por ninguna
causa © motivo.

B) Temporal. — La presente nor-
ma entrara en vigor el dia 1.° de mayo
de 1980, hasta la sustitucién parcial,
total o anulacion de la misma.

III. Situaciones de I.LT. — Ten-
dran consideracion de situaciones de-
terminantes de LL.T.:

A) Las debidas a enfermedad co-
mun o profesional y a accidentes, sean
o no de trabajo, mientras el trabaja-
dor reciba asistencia sanitaria de la
Seguridad Social y esté impedido para
el trabajo, con una duracién maxima
de doce meses, prorrogables por otros
se's cuando se presuma que durante
ellos pueda el trabajador ser dado de
alta médica por curacion.

B) Los periodos de observacion por
enfermedad profesional en los gue se
prescriba la baja en el trabajo duran-
te los mismos, con una duracion ma-
xima de seis meses, prorrogables por
otros seis cuando se estime necesario
para el estudio y diagndstico de la
enfermedad.

C) Los periodos de descanso volun-
tario y obligatorio que procedan en
caso de maternidad, con la duracion
que reglamentariamente se determine,
y que en ningiin caso podra ser infe-
rior a la prevista para los mismos en
el Estatuto de los Trabajadores y nor-
mas que se desarrollen.

A efectos del periodo méximo de
duracién de la situaciéon de IL.T. que
se sefiala en el apartado A); vy de su
posible prérroga, se computaran Jos
de recaida y observacion.

IV. Beneficiarios. — Seran benefi-
ciarios de las prestaciones comple-
mentarias por LLT. los trabajadores
por cuenta ajena que se encuentren en
cualguiera de las situaciones determi-
nadas anteriormente, siempre que
retinan las siguientes condiciones:

A) En caso de enfermedad comun,
que hayan cumplido un periodo de
cotizacion de 180 dias dentro de los
cinco afnos inmediatamente anteriores
al hecho causante.

B) En caso de accidente, sea 0 no
de trabajo, y de enfermedad profe-
sional, no se exige ningn periodo
previo de cotizacion.

C) En caso de maternidad, que la
trabajadora haya sido afiliada en la
Seguridad Social, por lo menos, nueve
meses antes de dar a luz.

V. Prestaciones complementarias de
ILT. a cargo de la empresa. — Se
distinguiran los siguientes casos:

1.° En los casos de ILT. por cau-
sas derivadas de accidentes laborales,
enfermedades profesionales y en los
periodos legalmente establecidos por
maternidad, «Rioblanco», S. A., com-
plementara las prestaciones de la Mu-
tua Patronal o Seguridad Social hasta
alcanzar el 100 por 100 de los concep-
tos salariales basicos que se detallan en
el punto VI de la presente norma.

2.° En los casos de LL.T. por causas
derivadas de accidentes no laborales o
enfermedades comunes la primera vez
dentro del afio, «Rioblanco», S. A., com-
plementara las prestaciones de la Segu-
ridad Social hasta alcanzar el 95 por 100
de los conceptos basicos salariales que
se relacionan en el punto VI de la pre-
sente norma.

3° En los casos de LL.T. por causas
derivadas de accidentes no laborales o
enfermedades comunes la segunda vez
dentro del ano, «Rioblanco», S. A., com-
plementara las prestaciones de la Segu-
ridad Social hasta alcanzar el 90 por 100
de los conceptos salariales basicos que
ce detallan en el punto VI de la pre-
sente norma.

4.° En los casos de I.L.T. por causas
derivadas- de accidentes no laborales 0
enfermedades comunes la tercera 0 pos-
teriores veces dentro del afio, «Rioblan-
con, S A, complementara las prestacio-
nes de la Seguridad Social hasta alcan-
zar el 85 por 100 de los conceptos
salariales basicos que se especifican
en el punto VI de la presente norma.

5.° ‘Cuando por causas de LL.T. de-
rivadas de accidentes no laborales o
enfermedades comunes la baja labo-
ral se prolongue mas de sesenta dias
naturales, «Rioblanco», S. A, comple-
mentara las prestaciones de la Segu-
ridad Social hasta alcanzar el 95 %
de los conceptos salariales bésicos de-
tallados en el punto VI de la presente
norma, a partir de los citados sesenla
dias, independientemente de ser la pri-
mera o posteriores veces que sé haya
causado baja laboral dentro del ano.

VI. Conceptos salariales bdsicos. —
Salario base, antigiiedad, nocturnidad,
plus de empresa, plus de Convenio,
prima de produccion, prima de repar-
to,* prima de carretera, incentivos a
empleados y premio de puntualidad y
asistencia.

VII. Condiciones que dan derecho
a las prestaciones complementarias de
g 1

A) Se tendra derecho a las presta-
ciones complementarias previstas en
la presente norma siempre que exista
documento acreditativo de la situacion
de ILT. expedido por Médico del
S.O.E. o de la Mutua Patronal, Médico
de familia del S.0.E., Médico de em-
presa o Médico del centro de hospita-
lizacion. !

En todos los casos ha de existir co-
municacién al servicio de personal de
la situacién de LL.T. a partir del dia
siguiente del hecho causante, dentro
del plazo maximo de siete dias natu-

rales.
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Como fecha de recepcién por parte
del servicio de personal de los partes
de baja remitidos por los beneficia-
rios se considerard, al solo efecto de
la percepcion de las prestaciones com-
plementarias previstas en la presente
norma, la del dia en que la reciba por
medio de algin familiar o compafiero
del beneficiario, o la fecha en que,
en su caso, esté la carta certificada
que a este efecto se destine.

En todos los casos, y al solo efecto
de la percepcion de las prestaciones
complementarias previstas en la pre-
sente norma, sera preceptivo y condi-
cionante el informe favorable emitido
conjuntamente por los representantes
de los trabajadores y por persona ha-
bilitada al efecto, que, en dependencia
del servicio médico de «Rioblanco»,
sociedad andénima, girara visita domi-
ciliaria.

B) La empresa, de acuerdo con los
representantes de los trabajadores,
tiene la facultad de comprobar la ve-
racidad de las enfermedades o acci-
dentes y la subsistencia de la situacion
de IL.T. mediante el Médico de la
empresa o de cualquier otro Facul-
tativo.

C) El trabajador que estando de
baja por LL.T. se niegue a someterse
al reconocimiento médico de la em-
presa cesard en el beneficio de este
complemento, comprometiéndose los
representantes de la empresa a faci-
litar mensualmente a los representan-
tes de los trabajadores la lista del
personal a quien se pida dicho reco-
nocimiento, a efectos de comprobar
que se lleva a cabo el mismo.

D) El trabajador que estando en
situacion de IL.T. realice cualquier
trabajo por cuenta propia o ajena, sin
perjuicio de la sancién que proceda,
perdera tedos los derechos de las
prestaciones complementarias previs-
tas en la presente norma, pudiendo
la empresa exigir el reintegro de la
totalidad de las cantidades percibidas
por complementos desde el dia inicial
de la baja laboral.

VIII. acimiento del derecho, du-
racién y extincion. — Nacera el dere-
cho a la percepcion de las prestaciones
complementarias establecidas en esta
norma desde el dia en que se produz-
ca la baja laboral y hasta la termi-
nacion, en tanto dure la situacién de
LL.T., cualesquiera que sean las causas
motivantes.

IX. Reconocimiento del derecho:

A) El reconocimiento del derecho
a las prestaciones complementarias de
I.L.T. corresponde en todos los casos
a «Rioblanco», S. A., la cual tomtara
como base primaria, pero no vincu-
lante, el reconocimiento por parte de
los organismos competentes.

B) Contra las resoluciones dictadas
por el servicio de personal cabrd re-

curso ante la direccion social, median-
te escrito razonado de sus pretensio-
nes.

C) En el plazo maximo de quince
dias naturales desde la presentacion
del recurso, la direccion social de

«Rioblanco», S. A., dara por escrito la
resolucion, contra la cual se podra
interponer un nuevo recurso, dirigido
a la direccion- general de la empresa,
siendo cursado el mismo a través de
los representantes de los trabajadores.

D) Contra la resolucién de la di-
reccion general de la empresa no ca-
bra recurso alguno dentro del ambito
de la misma.

X. Pago de las prestaciones. — El
pago de las prestaciones complemen-
tarias se efectuara por cuenta y cargo
de «Rioblanco», S. A., quien lo reali-
zara en fecha y forma de los haberes
correspondientes al mies en que haya
surgido el hecho causante y el reco-
nocimiento del derecho.

XI. Disposicién derogatoria. — Que-
dan derogadas y sin efecto alguno las
normas de régimen interno que han
venido regulando hasta el 31 de di-
ciembre de 1979 las materias objeto
de la presente norma.

SECCION SEXTA

Num. 6.753
BELCHITE

Don Tomas Baquero Millan, mayor
de edad, casado y vecino de esta villa,
con domicilio en plaza de Garcia Lo-
mas, num. 3, solicita licencia munici-
pal para el ejercicio de la actividad de
ganaderia de produccién de porcino
en ciclo cerrado, en la parcela nam. 7
del poligono 1 de los planos de con-
centracion, paraje denominado «Cos-
tera», de esta municipalidad.

Lo que, en cumplimiento de lo esta-
blecido en la vigente legislacién sobre
actividades molestas, insalubres, noci-
vas y peligrosas, se hace publico para
que quienes pudieran resultar afecta-
dos de algtin modo por la mencionada
actividad que se pretende instalar
puedan formular las observaciones
pertinenes en el plazo de diez dias,
a contar de la insercién del presente
edicto en el «Boletin Oficial» de la
provincia.

Belchite a 1.° de agosto de 1980, —
El Alcalde, Fernando Salas.

Num. 6.737
SAN MATEO DE GALLEGO

Por acuerdo de este Ayuntamiento,
y con sujecién a los pliegos de con-
diciones facultativas y economico-ad-
ministrativas que se hallan expuestos
al publico por plazo de ocho dias a

efectos de reclamaciones, €l I"E;
guiente habil del que se cump
veinte, también habiles, a conf |
siguiente al en que aparezca este P
cio en el «Boletin Oficial» de Il
vincia, a las horas que S€ mﬂ,ﬁﬁw‘
tendran lugar en esta Casa Co
rial las siguientes subastas: )
A las doce horas, la primera S :
del aprovechamiento de pastg
monte de utilidad Eéi:})]ic% n:-;ﬂl
del Catalogo, para cabezas &
por el ]'Jrecgio, en alza, de 45.000 Pesew
y afio forestal 1980-81. ﬂmpfl:-
A las doce treinta horas, la% 1
subasta del aprovechamiento €.
tos de los montes y fincas dé
dad municipal para el ano
1980-81, por el precio, en alza,
tas 550.500. e
Caso de quedar desierta‘r’illg"ni’aa
estas subastas se celebraria O
gunda al siguiente dia hdbil, 2 1a P
ma hora que la sefialada pal'a.cio
mera y bajo las mismas condi€
San Mateo de Gallego a 1. d€
de 1980. — EI Alcalde, Luis Gil:

Niim. 6.743 5
TORRALBA DE RIBOTA
Subasta )“ |

Objeto y tipo de licitaclﬁn'ds.
aprovechamiento de pastos !
montes municipales y los pa
cedidos al Ayuntamiento.  _ s

Duracién del contrato. — D&,
octubre de 1980 al 30 de sept
de 1981. i

Garantia y modelo de propOSlde
Los que figuran en el pliego
diciones.

Plazo, lugar y hora para
ciéon de proposiciones, — Po
sentarse hasta el dia 11 de se€P
de 1980, en horas de oficind: g
Secretarfa municipal, a partit -5
guiente al de la publicacion “
anuncio en el «Boletin Oficial?
provincia. o

Lugar, dfa y hora para su P
En el salén de actos de la €33
sistorial, el dia 12 de septl?mel
1980, a las once horas. Si hUbleré 3
a segunda subasta se ce]ebrarbﬂﬁ-
guiente dia habil, a la misma ===
lugar.

Pliego de condiciones. — pery
cerd expuesto al ptiblico en 13311
tarfa de este Ayuntamiento duf®
plazo de ochce® dias habiles, &
del siguiente al de la pubIlCﬁ‘céiII 3
presente anuncio en el «BeoleP
cial» de la provincia. ot

Las proposiciones deberan ﬁsrgi’?
gradas con timbre del Estado P
setas. ; uhoﬁ

Torralba de Ribota a 30 de J.;;a
1980. — El Alcalde, César Gra=s

=
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INSERCIONES

Se solicitardn del Excmo. Sr. Gobernador

Serdn de pago todas las inserc.cnes obligat
no estén exceptuadas por disposiciGn legal.

PrRECIo: En la «Parte oficials, 35 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficials, 40 pesetas fdem idem.

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

PR ECTOS D 'ENS U 'S CR TP G0

e Por afio ... ..

orias o voluntarias que

Todos los pagos se efectuardn en la Administracion, y de ésta se solicitaran las suscsipciones

Especial Ayuntamientos, por afio ... ... ...
Venta de ejemplares sueltos

Numero del afo corriente:
Nimero del afio anterior: 25 pesetas.
Nimero con dos afios de antigiiedad en adelante; 40 pesstas.

T

3.000 pesetas
2.000 pesetas

15 pesetas.

M.C.D. 2022




