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Viernes, 6 de junio de 1980
Depésito legal: Z. nim. 1 (1958)

Nam. 128

SE

PUBLICA TODOS LOS DIAS LABORABLES

Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial. - Negociado de Hacienda

li

Decreto de 31 de mayo de 1974).

9 dialamenw que los sefiores Alcaldes y Sécretarios reciban este

8 leves entrardn en vigor a los veinte dias de su complera
*3cién en e «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se
Otra’ cosa. (Artfculo 2.2-1 del Cédigo Civil, texto aprobado

Borerfn Oricrar dispondran que se fije un ejemplar en el sitio da cos-
tumbre, donde peérmanecerd hasta el recibo dél siguiente. Los sefiores
Secretarios cuidarén, bajo su més estrecha responsabilidad, de conser-

var los nfiméros de este BoLETIN, coleccionados ordenadamente para su

encuadernacion, que deberd verificarse al final de cada semeéstre.

CCioN PRIMERA

Num. 4.908

terio de Administracién
- Territorial

Teto 3.168 de 1979, de 2 de no-
'®, por el que se aprueba la
racién voluntaria del muni-
¢ Puendeluna al de Piedrata-

(Zaragoza). '
iy Ntamiento de Puendeluna, en
. g&‘;raOrdinaria y €on «quorum»
Pté acuerdo solicitando la
€i6n de su municipio al de
ada, ambos de la provincia
55073, debido al descenso de
1 experimentado e insuficien-
Cdios econémicos para soste-
Servicios minimos. La Cor
Municipal de Piedratajada,
N «quorum» legal, acordd

4 incorporacion.

RE‘ﬂl'ente se sustancié con arre-
dag Normas de procedimiento
R en la Ley de Régimen Local
«*€lamento” de Poblacién y De-

JTerritorial de las Entidades

SIn reclamacién alguna du-

Perfodo de informacién pi-
og ¢ estuvieron sometidos los
n'!uplcipales.

f"‘?lOS provinciales del Esta-

an 190 Provincial y Gobierno

nformado en sentido favo
lens,, 1@ puesto de manifiesto
ds °DCia de Ja incorporacién
» Por la incapacidad del mu-
s -orporado para atender los
Nimos obligatorios, y al
Mejorar el nivel de los mis-

o] .endo las causas estable-

. articulo 14, en relacién con

\ Réo-c) del articulo 13, de la
fansmen Local, y déndose’ la

€2 y requisito de la colin-
mg’nrmd,_ de conformidad con
€mitido por la Comisién

€ del. Consejo de - Estado,

D. 2022

a propuesta del Ministro de Adminis-
tracion Territorial y previa delibera-
cion del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 2 de noviembre de 1979,

DISPONGO:

Articulo primero. — Se aprueba la
incorporacion veoluntaria del munici-
pio de Puendeluna al de Piedratajada
(Zaragoza).

Articulo segundo. — Queda facultado
el Ministerio de Administracién Terri-
torial para dictar las disposiciones que
pudiera exigir el cumplimiento de este
Real Decreto.

Dado en Madrid a 2 de noviembre
de 1979. — Juan Carlos R. — EI Minis-
tro de Administracién Territorial, An-
tonio Fontdn Pérez.

(Del «B. 0. E.» num. 51, de fecha
28 de febrero de 1980, pag. 4651.)

SECCION CUARTA

Num. 4.826

Recaudacién

de Tributos del Estado
3 ZONA DE LA CAPITAL
Subasta de bienes muebles

. Don Alfonso de Gregorio Salinas, Re-

caudador de Tributos del Estado en
la'3.* Zona de la capital;

Hace saber: Que en el expediente
administrativo de apremio incoado en
esta Zona-de mi cargo contra el deu-
dor para con la Hacienda priblica don
Ramiro Cortés Cortés, por débitos de
cuota de beneficios de los afios 1976
y 1977, trifico de empresas de 1977 y
1978 y recursos eventuales de 1978,
importantes por principal la cantidad
de 288.870 pesetas, més 57.774 pesetas
de recargo de apremio del 20 por 100
vy 15.000 pesetas que se presupuestan
para costas y gastos, lo ‘que en junto

hacen la cantidad de 361.644 pesetas,
se ha dictado en el dia de la fecha la
siguiente

«Providencia, — Ultimadas las dili-
gencias de embargo, dep6sito y tasa-
cién  de los bienes muebles embarga-
dos al deudor don Ramiro Cortés
Cortés, sin que hubiere satisfecho sus
descubiertos para con la Hacienda
pablica, - v habiéndose obtenide en
fecha 22 de mayo actual la pertinente
autorizacién de Tesorerfa de Hacienda
para la enajenacién de aquéllos en pu-
blica subasta, procédase a la verifica-
cién de la misma, conforme a los ar-
ticulos 136 y siguientes del vigente
Reglamento general de Recaudaci6n,
concordantes con las reglas 80 y si-
guientes. de su instruecién, senalando
para su celebracién el dia 27 de junio
de 1980, a las diez horas, en las ofici-
nas de esta Recaudacién (calle Doctor
Fleming; 5), siendo proposiciones ad-
misibles las que cubran los dos tercios
del tipo:' de tasacién en su primera
licitacién, y en segunda e inmediata,
si la hubiere, las que cubran los dos
tercios del nuevo tipo, que serd el
75 por 100 del que rigié en primera
licitacién.»

Notifiquese este proveido al deudor
y al depositario y antinciese al ptiblico
por medio de edictos, a fijar en el
tablén' de anuncios de la Delegacién
de: Hacienda, en el del Excmo. Ayun-
tamiento y en-el de esta Recaudacién,
y dése traslado a través del «Boletin
Oficial» de la provincia. -

Y en cumplimiento del anterior pro-
veido'se publica el presente anuncio y
se advierte a quienes deseen tomar
parte en la subasta como licitadores
que la misma regird bajo las siguien-
tes' condiciones generales' de subasta:

1.* Los bienes embargados a ena-
jenar corresponden a los siguientes:

1. Una mdquina de inyeccién de
plastico, de 40 gramos, marca «Mateti»,
sin’ nfimero visible de fabricacién, con

. motor eléctrico marca «Ces», de 4 CV,

corriente de 220-380 voltios, nim:. 77438
con su'cuadro-eléetrico; otra méquina .
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de iguales caracteristicas y marcas,
motor eléctrico niim. 77440; otra ma-
quina en las mismas condiciones, na-
mero motor 123353; setenta moldes-
matrices, de distintas formas y tama-

fios, para estas mdaquinas, un molino.

triturador de plastico, de la casa «Ma-
teu», sin numero visible, con motor
eléctrico de la casa «Ces», de 3 CV,
corriente de 220-380 voltios, numero
120664. Tipo de tasacién en primera
licitacién, 442.000 pesetas; en szgunda
licitacién, 331.500 pesetas.

2. Seis estanterias por elementos,
de tres bandejas v medidas de 0’50 x 1
metros; dos estanterias .por elementos,
de 0’20 x 1 metros, con tres bandejas
y dos estanterfas sin bandejas y me-
didas de 0’70 x 1 metros; un banco
de trabajo, de madera, con un tornillo,
y medidas de 0'70 x 1 metros; un poli-

pasto, de unos 3 metros de altura,

para 500 kilos. 9.600 y 7.200.

3., Un armario metélico, guardarro-
pa, de cinco elementos; un fichero
metalico, de cuatro cajones y medidas
de 1’50 x 0’70 x 0’40 metros; un arma-
rio metdlico, de despacho, con dos
puertas, cuatro estantes y medidas de
2 x 0’40 x 1’50 metros; una mesa me-
talica, de despacho, con cuatro cajo-
nes en el lado izquierde, superficie
de cristal y medidas de 140 x 0’60 me-
tros; una maquina de escribir, marca
«Triumph», 'de 100 espacips, numero
2449503; una maquina multisuma, eléc-
trica, marca «Olivetti», nimero de fa-
bricacién 288909. 38.400 y 28.800.

Valor total de la tasacién, 490.000
y 367.500 pesetas.

2* Los bienes a enajenar se encuen-
tran en poder del depositario don
Ramdn Cortés Cabanes, con domicilio
en Doctor Iranzo, 39, quinto cuarta, a
quien se le podra requerir para que
muestre los bienes a los interesados
en la enajenacién.

3" Todo licitador habra de consti-
tuir ante la Mesa de subasta, al me-
nos, fianza del 20 por 100 del tipo de
tasacion de los lotes que deseen lici-
tar, con la advertencia de que este
depésito se ingresard en firme en el
Tesoro si los adjudicatarios no hicie-
ren efectivo el precio del remate, sin
perjuicio de las mayores responsabi-
lidades en que incurrirdn por los ma:
yores perjuicios que sobre el importe
de la fianza originare la inefectividad
de la adjudicacién.

4 La subasta se suspendera en
cualquier momento anterior a la ad-
judicacién si se hace efectivo el im-
porte de los débitos y costas del pro-
cedimiento.

5% El rematante vendra obligado a
‘entregar en el acto de la adjudicacién,
o dentro de los cinco ‘dias siguientes,
la diferencia entre el depdsito consti-
tuido y el precio del remate.

6" En caso de no ser enajenados:

la totalidad o parte de los bienes en
primera o segunda licitacién se cele-
brard almoneda durante los tres dias
habiles siguientes al de ultimacién de
la subasta, siendo proposiciones admi-
sibles las que cubran el tercio del tipo
de tasacién que rigié en primera lici-
tacién.

7* El remate podra hacerse en ca-
lidad de ceder a terceros, manifesta-
cién que deberd hacerse en el momen-
to de aprobarse el remate.

Zaragoza, 26 de mayo de 1980. — El
Recaudador, Alfonso de Gregorio,

- M.C.D. 2022

BOLETIN OFICIAL

Ntm. 4,827
ZONA 1" — PUEBLOS
Subasta de bienes inmuebles

El Recaudador de Tributos del Estado
en la expresada Zona;

Hace saber: Que en el expediente
administrativo " de apremio instruido
en esta Zona de su cargo se ha dic
tado la siguiente

«Providencia. — Autorizada por la
Tesoreria de Hacienda la subasta de
bienes inmuebles de los deudores que
a continuacién se relacionan, cuyo em-
bargo se realizé por diligencia de fecha
14 de marzo de 1979, procédase a la
celebracién de la citada subasta =l
dia 25 de junio de 1980, a las diez
horas, en el Juzgado de paz de Epila,
bajo la presidencia del sefior Juez titu-
lar del mismo, observandose en su tra-
mitacién y realizacion las prescripcio-
nes de los articulos 136 (en cuanto le
sea de aplicacién), 137 y 144 del Regla-
mento general de Recaudacién y Re-
glas 87 v 88 de su instruccion.

Notifiquese a los deudores y antin-
ciese por medio de edictos, que se
publicardn en el «Boletin Oficial» de
la provincia, tablones de anuncios de
la Delegacion de Hacienda, de la Re-
caudacion de la - Zona y de la Alcaldia».

En cumplimiento de dicha providen-
cia se publica el presente anuncio y se
advierte a las personas que deseen li-
citar en dicha subasta lo siguiente:

1° Que los bienes embargados a
enajenar son los que a continuacion
se detallan:

Término municipal de Epila

Deudor: Dofia Inés Cabeza Bazan.

Naturaleza y situacién de la finca:
Urbana sita en calle Cuartel, niim, 14,
de superficie cubierta 45 metros cua-
drados. Linderos: derecha, Manuel

.Garcia Remiro; izquierda, calle Cuar-

tel, y fondo, Vicente Ripa Garcia,

No tiene cargas y se le asigna un
valor para la primera licitacién de
17.850 pesetas, siendo proposiciones
admisibles las que cubran los dos
tercios del tipo de tasacién en su pri-
mera licitacion, v en segunda e inme-
diata, si la hubiere, las que cubran los
dos tercios del nuevo tipo, que sera
el 75 por 100 del que rigid en primera
licitacién.

22 Que todo licitador habra de cons-
tituir ante la Mesa de subasta fianza,
al menos, del 20 por 100 del tipo de
aquélla, depdsito éste que se mas,r:resanré
en firme en el Tesoro si los adjudica-
tarios no hacen efectivo el precio del
remate, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que podran incurrir por los
mayores perjuicios que sobre el impor-
te de la fianza originase la inefecti-
vidad e la adjudicacion.

3° Que la subasta se suspendera
antes de la adjudicacién de los bienes
si se hace el pago de los descubiertos.

4° Que el rematante deberi entre-
gar en el acto de la adjudicacién de
los bienes, o dentro de los cinco dias
siguientes, la diferencia entre el depé-
sito constituido y el precio de la adju-
dicacién, i

5° Que el rematante del inmueble
podrd promover su inscripcién en el
Registro de la Propiedad por los me-
dios establecidos en el titulo VI de la
Ley Hipotecaria.

diligencia de embargo &

6° Que la Hacienda s€ rg;e!;l': '
derecho a pedir la adjudicact do objel?
inmuebles que no hubiesen ST ey
de remate en la subasid, 4.4004:151
al numero 7 del articulo ld i6n.
glamento general de Recad 1380- e
Zaragoza, 21 de mayo de '
Recaudador; Jests Sordo.

Num. 4.760 :
ZONA 1 DE PUEBLOS

Don Jests Sordo Pastor, 'R%
de Tributos del Estado €l =g
sada Zona; ot
Hace saber: Que en expediel

vidual administrativo de aP p

guido en esta Recaudacion

deudor que a continuacion
ha sido practicada, con

mayo de 1980, la siguientt 7
«Diligencia de embargo eu.dﬂC‘

Tramitandose por esta al nte

Tributos del Estado, CXPEd‘eeI deu!

nistrativo de apremio comraesa‘ -

que a continuacion se eXpr de O

conociéndose la existencid 3 deck

bienes embargables en 12 200 o

embargados los iamu® esn

cientes al deudor, que & co

se describen, por los descd

igualmente se expresan: = - Aznal
Deudor: Mariano Gracia £ qid
Inmuebles: En el términ®

de Epila.
Finca urbana: Sita €

metros cuadrados. (o
Linderos: Derecha, Cﬂm‘lgo’ ca
da, camino, y fondo, Cabefas. X
Base imponible: 290 Pesgre'lbs-
Derecho del deudor 50 taS-‘
nes: Pleno dominio. -
Tmporte del débito: 212 r%ise
principal, 42 pesetas dé i
apremio v 3.000 pesetas de P
para costas y gastos de prbili :
a liquidar, Total responsd
setas 3.254. (AR
Concepto: Contribucion 1019,
Afios del débito: 1977 2 :
Del citado embargd 6pgis
anotacién preventiva en € Es.taﬂﬁf

la Propiedad a favor €@ dis
En cumplimiento de 10

el ntimero 3 del articul®

glamento general de Reca it

dan expedidas notificacio

su caso, al conyuge, a 108
i S &Cree-dma?stﬂd
carios, con la advertenciz . ;¢
que pueden designar Pem.i' asﬂl
venga en la tasacion; Ie udiasp'
que en el plazo de qUInce 2 s &
los_titulos de propiedad €& qqjef
embargados, bajo ap?rc'lo os Bl
suplirlos a su costa si T evient 4
tara; expidase, segun pr 1o
tioulo 121 de dicho 1€ ‘5ot
oportuno mandamiento &
trador de la Propieda
cabo las actuaciones P€
misién en su momento
diente a Ja Tesoreria de 0
la autorizacién de subas,o
al articuo 133 de men<!
mento», o
Lo que se hace publico °3%g
establecido en el nume"oe ral
lo 120 del Reglamento £ ey 1
caudacion y regla -2 o
cion, y resultando deseO¥o,
radero del deudor ¥; € gip
conyuges y acreedores
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¢ tenerse por notificado a todos
€Ctos legales, invitandoles para
1 el plazo de ocho dias puedan
of perilos que intervengan en
4Cion, —advirtiéndoles asimismo
Atra el acto de embargo podran
I en reclamacién ante el sefior
de Hacienda en igual plazo
sefiala para la tasacidn.
073, 15 de mayo de 1980. — 5i
dador, Jesiis Sordo.

Nium, 4.769
elegacién Provincial
de Trabajo
“OR DEI, COMERCIO TEXTIL
TEXTO DEL CONVENIO

Ambito territorial

'10 12 Las normas del presen-
el"femo‘ seran de aplicacién en
-zaterrnurio de la provincia de

“1bito funcional y personal
B 20

Este. Convenio afectard a

lag empresas que realicen la
R e Comercio Textil en la
ta de Zaragoza, y a todos los
o OTeS que presten servicio en
. ? Cuya actividad esté regida,

.. .aborales, por la Ordenanza
al de Trabajo para el Comer-
‘ rc’:?ada con fecha 24 de julio
b YV modificaci > ju-
e 1y odificacién de 14 de ju
g €n los articulos 1.2 y 20 de
t de 1980, de 10 de marzo, del
© de los Trabajadores.

Ambito temporal

QS: El perfodo de duracién de
de ’i’gmo sera desde el dia 4 de
By 280 hasta el 31 de diciembre
+ Independientemente de la fe-
A SU publicacién en el «Boletin
€ la provincia.
los econémicos se considera-
Fetroactividad desde el dia 1.°
de 1980,

Denuncia

of, La denuncia del Convenio
A e:Ch.la-rse por cualquiera de

fE‘3tuarén mediante escrito ra-
by USCrito por la representacion
g € los trabajadores, expresan-
A [a'USaS que motivan la denun-
bar? Cual se dard (raslado a la
€'y se enviara copia de la

a4 la Autoridad laboral compe-

S¢ denunciase el mismo en
o’ 'Orma se prorrogara de afio
. 2PlicAndose automaticamente
o © salarial equivalente al del
Precios al consumo.

Comisién paritaria

hd
g Para entender’ en cuantas
¢ ¢, S¢ deriven de la aplicacién
-Cllvenio se establece la comi-
. taria del mismo, que estara
&.‘DOI‘ tres represéntantes de
Jadores que han actuado en
€raciones del Convenio, perte-

D. 2022

J, con las excepciones enu-’

necientes a cada una de:las centrales
sindicales, con ‘sus correspondientes
suplentes, asistidos de los asesores
que cada una de las partes pudieran
designar.

La comision paritaria ‘del Convenio
serda un Organo de interpretacion,
conciliacion, -arbitraje y vigilancia de
su cumplimiento.

Peticion. — La comisién se reunira
a instancias de cualquiera de las par-
tes, poniéndose de acuerdo éstas sobre
el lugar, dia y hora en que debe cele-
brarse la reunién.

La comisién, en primmera convocato-
ria, no podrd actuar sin la presencia
de. todos los vocales previamente con-
vocados, y en segunda convocatoria, en
el siguiente dia habil, actuara con los
que asistan, teniendo Gnicamente voto
un numero paritario de los vocales
presentes, sean titulares o suplentes.

Acuerdos. — Los acuerdos o reso-
luciones tomadas por unanimidad de
la comision paritaria del Convenio ten-
dran cardcter vinculante, si bien no
impediran en ningun caso el ejercicio
de las acciones que puedan utilizarse
por las partes ante las autoridades
administrativas y jurisdiccionales pre-
vistas en la normativa vigente.

Retribuciones

Art. 6° Los salarios a percibir por
el personal afectado por el presente
Convenio colectivo de irabajo, duran-
te su vigencia seran los que figuran
en la tabla salarial que se adjunta
como anexo numero 1.

El dia 1° de abril de 1981 se revi-
saran automadticamente las tablas sa-
lariales de este Convenio, aplicandose
sobre las mismas el indice de precios
al consumo establecido por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica, compren-
dido entre el 1.° de abril de 1980 y el
31 de marzo de 1981, confecciondndose
las nuevas tablas salariales asi resul-
tantes que regirdn a partir de esa
fecha.

Plus de transporte

Art. 7° Durante la vigencia de esie
Convenio se establece un plus de trans-
porte, fijo e invariable, que percibirdn
todos los trabajadores, cualquiera que
sea su edad o categoria profesional,
en la cuantia de 95 pesetas por dia
de trabajo y presencia en la empresa.

Por lo tanto no se percibirdn en
festivos, vacaciones, ni dias de ausen-
cia, excepto cuando su causa fuera de
baja por enfermedad o accidente de
trabajo, que a estos efectos se consi-
derara como dia de trabajo.

Si la falta de presencia es de medio
dia se abonara la mitad de dicho plus
de transporte. En la jornada de des-
canso a que se refiere el parrafo se-
gunde del articulo 16 sé abonard in-
tegra.

Este plus no cotizara a la Seguridad
Social por tratarse de suplido y no ser
concepto salarial.

Plus de ropa de trabajo

Art. 82 Para cumplir con las dispo-
siciones vigentes y para que puedan
adquirir los trabajadores la ropa de
irabajo y su reposicion, las empresas
abonaran a la categorias laborales de
mozo, mozo especializado y - condic-
tor-repartidor la cantidad de 750 pese-
tas mensuales, que serdn fijas e inal-
terables durante la vigencia de este
Convenio.

Este importe, por tener caracter de
suplido, no cotizard a la Seguridad
Social.

Quebranto de moneda

Art. 92 En concepto de quebranto
de moneda se establece un porcentaje
del 5 por 100 sobre las tablas de sala-
rios del Convenio, que percibira el
personal de caja, asi como aquel per-
sonal que, de forma habitual y conti-
nuada, realice funciones de entrega
de mercancias y cobro de las mismas
fuera del establecimiento, tales como
las categorias de mozo y conductor-
repartidor, los cuales vendran obliga-
dos a realizar estos cobros.

Gratificaciones extraordinarias

Art. 10. Las gratificaciones de 15 de
julio ¥ Navidad consistiran, cada una
de ellas, en el importe de una mensua-
lidad de los salarios convenidos y que
figuran en el anexo niimero 1, mas la
antigiledad en los casos en que la
hubiere.

Beneficios

Art. 11. Las empresas estableceran
én favor del personal un régimen de
gratificaciones variables en funcién de
las ventas o beneficios, del modo que
mejor se adapte a la organizacién cs-
pecifica de cada establecimeinto, sin
que puedan ser menores, en ningun
caso, al importe de una mensualidad
del total de los emolumentos que el
trabajador perciba.

La gratificacién a que ‘se refiere
este articulo se abonard anualmente,
salvo que por costurnbre inveterada
estuviese establecido su abono en. pla-
zos mas breves y, en todo caso, habrd
de liquidarse la de cada cjercicio eco-
némico dentro del primer trimestre
del ejercicio econdmico siguiente, o
mediante prorrateo en los 0 Mescs
del afio.

Antigiiedad

Art. 12. Se percibirdn aumentos pe-
riddicos por anos de servicio, consis-
tentes en el abono de cuatrienios en
la cuantia del 5 por 100 del salario
basc correspondiente a la categoria
en que estd clasificado.

Para el personal con contrato en. vi-
gor, la fecha inicial para el cémputo -
de la antigliedad serd la de ingreso
en la empresa, con excepcién del tiem-
po de aspirantado o aprendizaje.

Para el personal que se contrate a
partir de la aprobacién de este Con-
venio, la fecha inicial para el computo
de la antigiiedad serd la de ingreso
en la empresa. No se computard: el
aspirantado o aprendizaje y la edad
inicial serd la de 18 afios,

Vacaciones

Art. 13. Todos los trabajadores dis-
frutardn anualmente de amas vacacio-
nes retribuidas a tenor de las normas
siguientes:

1* Tendran una duracién de trein-
ta dias naturales, independientemente
de la edad y categoria profesional del
trabajador.

2* Las vacaciones se disfrutarin
en dos perfodos de veintiuno y nueve
dias cada uno de ellos, siendo obliga-
toriamente el primero dentro de los
meses de junio, julio, agosto o sep-

(Pasa a la pdg. 1210.)
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tiembre, y el segundo se disfrutara en
la época que, de comun acuerdo, fijen
¢l trabajador y el empresario segun
las necesidades de la empresa.

El periodo de veintitin dias de vaca-
clones comenzard a disfrutarse en
lunes.

Quedara a salvo cualquier pacto que,
individualmente, puedan establecer em-
presa y trabajador.

32 FEl sistema de eleccién del perio-
do de vacaciones serd por turno rota-
tivo. i

4 Cuando un trabajador cese en el
transcurso del afio tendra derecho a la
parie proporcional de vacaciones en
funcién del tiempo trabajado.

54 Cuando en una empresa hubiere
trabajando un mismo matrimonio, las
vacaciones de ambos cényuges serdn
en la fecha en que corresponda su dis-
frute al esposo.

Jornada de trabajo

Art, 14. La jornada laboral normal
sera de 1980 horas anuales de trabajo
efectivo para el afio 1980 y de 1.930
horas anuales de trabajo efectivo para
el afio 1981.

La jornada semanal para el afio 1980
queda como sigue:

Desde 1-1-1980 hasta 14-3-1980; 44 ho-
ras semanales.

Y desde 15-3-1980 hasta 31-12-1980
serda de 42 horas 30 minutos sema-
nales.

Horario de trabajo

Art. 15. De acuerdo con la jornada
de trabajo anual se fijarda el horario
de forma tal que las horas de trabajo

efectivo se dividiran entre los dias.

laborables del afio.

En ningin caso se podrian superar
las trece treinta horas de salida por
la mafana, ni las veinte horas por la
tarde, salvo pacto expreso entre em-
presa vy trabajadores y comunicacién
a la Delegacion Provincial de Trabajo:

No obstante lo anterior, las empre-
sas quedaran facultadas para optar
por su propio horario y adaptarlo, en
st caso, al que rija en la capital para
los grandes almacenes, sin mas obli-
gacioén que comunicarlo a la Autoridad
. competente. :

En todo caso se observard lo dis-
puesto en el Decreto de 1.° de enero
de 1976 sobre horarios comerciales.

Descanso semanal

Art. 16. El trabajador tendra dere-
cho de un descanso de dia y medio
a la semana, el cual podra fraccionar-
se de modo gue, con independencia
del correspondiente al domingo, des-
canse cada trabajador bien medio dia
en cualquier laborable de la semana,
o un dfa laborable completo cada dos
semanas. i

Libro de reclamaciones

Art. 17. En las empresas se estable-
cer4a un libro de reclamaciones,.en el
cual se recogeran las faltas en que in-
curra el trabajador referidas al mal
servicio, trato o atencién al publico
consumidor.

En base a las anotaciones que se
contengan en el .mismo las empresas
podrin sancionar en la forma estable-
cida por la Ordenanza Laboral de Co-
mercio y disposiciones vigentes,

M.C.D. 2022

Jubilacidén

Art. 18. Se establece un premio de
jubilacién para el trabajador que cau-
se baja en la empresa y tenga una an-
tigliedad minima de quince afos, en
la forma siguiente:

Quien se jubile en la edad regla-
mentaria, 60.000 pesetas.

Quien se jubile un afio antes de la
edad reglamentaria, 75.000 pesetas.

Quien se jubile dos afios antes de la
edad reglamentaria, 100.000 pesetas.

Quien se jubile tres afios antes de
la edad reglamentaria, 125.000 pesetas.

Quien se jubile cuatro afios antes de
la edad reglamentaria, 150.000 pesetas.

Quien se jubile cinco afos antes de
la edad reglamentaria, 175.000 pesetas.

Se perdera este derecho en caso de
no solicitarlo con un mes de anterio-
ridad a cada una de las fechas corres-
pondientes.

Garantias personales

Art. 19. En todo caso las empresas
se obligan a respétar las mejores con-
diciones salariales que actualmente
disfruten sus trabajadores con- carac-
ter exclusivo «ad personamp»,

Compensacion

Art. 20. Las condiciones pactadas
son compensables con las que ante-
riormente rigieran ‘por imperativo le-
gal o convencional, e incluso adminis-
trativo, sustituyendo a las estableci-
das en Convenios colectivos anteriores.

Absorcién

Art. 21. Las mejoras pactadas en el
presente Convenio absorben en su to-
talidad las que por disposiciones lega-
les futuras impliquen variacién econd-
mica en todos o en algunos de los
conceptos retributivos, y tunicamente
tendran eficacia si, globalmente consi-
deradas y sumadas a las vigentes con
anterioridad al Convenio, superan ¢l
nivel de éste.

Unidad del Convenio

Art. 22. El presente Convenio for-
ma un todo v se pacta en el conjunto
de todas sus clausulas, de forma tal
que si alguna de ellas no se aprobara
cualquiera de las partes podré desvin-
cularse del Convenio.

Cldusulas adicionales

Primera. — No obstante en lo dis-
puesto en los articulos 14 y 15 de este
Convenio, se acuerda que para el caso
de que todos los grandes almacenes
establecidos en Zaragoza procedieran
al cierre de sus centros comerciales los
sabados por la tarde y los dias 24 y
31 de diciembre, el comercio afectado
por este Convenio procederia también
al cierre los sabados por la tarde, y
en dichas fechas, trasladandose el
medio dia de descanso semanal que
corresponde por imperativo legal a la
tarde del sabado. En todo caso se res-
petard la jornada laboral fijada en el
articulo 14 del Convenio.

Independientemente de esta clausu-
la las empresas y trabajadores podrin
establecer, de mutuo acuerdo, el cierre
de las tardes del sabado, trasladando
a la misma la media jornada de des-
canso semanal.

Segunda. — En todo lo que no se
hubiere pactado en el prescnte Con-
venio y que afecte a relacioness labo-
rales s¢ estard a la normativa legal

s retd
vigente en cada momento y conc

: : alo
mente por jerarquia de la rnlSH:1 o de

Trab
de ra
vigﬁnff .

marzo, Estatuto de los
o0 cualquier otra norma
Ley, a los Decretosleyes

dispuesto en 1a Ley 8 de 1980, iiaddrg; In

a las Ordenes y concretamente, S 8 ief

Comerci© -

Ordenanza Laboral del | iy,

24 de julio de 1975.

Anexo numero 1
TABLAS SALARIALES

Categorias Pemy &
profesionales e
Grupo I. — Personal técnico 1
titulado: 31279
Titulado grado superior ... .« M Nse
Titulado grado medio . ... - 2049 Hiira,
Ayudante titulado sanitario .. 3 lax
Grupe II. — Personal mercan- t}rgg;
til técnico no titulado: 4 290—_ hOra
DRTEOEOT (s sas Livivere ool 31,279_" y
Jefe de division ... ... ... o g0
Jefe de personal ... .. .. oot 3048
Jefe de compras ... ... ... ov 2 37,279_ g
Jefe de Ventas ... ... .o e o 37_179 | s
Encargado general ... ... ..x = 33,613 g ec
Jefe sttcursal 5. . e e 33,613 g
Jefe de almacen ... ... ... v oot 32,443 |
Jefe de giupo .. ... ... . wee baneiiuags
Jefe seccion mercantil . ... - ;
Encargado establecimientO 32.443.
vendedor y comprador ... - 29.49 TR
INDEMPTEte .oy ov s o see zes 28 CDI
0
Personal mercantil propia l‘agg
mente dicho: 29.4951_ i
Viajamte b diu o i ammdaiis zgﬁg
Corredor de plaza ... ... . " 32.9
Dependiente mayor ... .._:* 29.235 en
Dependiente mayor de 25 aloS a7, mz.‘ B
Dependiente de 22 a 25 afios - 26-6{!]; as
AYUAANTE ... vy cve 2es soninee 20 AR R
Aprendiz de 16 a 17 anos - 15-4“ Eln-
Aprendiz de 17 a 18 afio$ ... - 3270 iy Sd
ROMUHSES 515 van v st MM 3%( : Cae
COTLAAOL ... 1as yusieos varmasit 5 il lrﬁ!:
Ayudante cortador ... ... .- " 28%5,3.‘ as
Jefe de taller ... wi. o sir s 20 295 : Sy
Profesional de- oficio de 1." - 27"0 i ?3
Profesional de oficio de 2.* - 207 g
Profesional de oficio de 3 - 26_:0 i 2
Capataz. vl aedi vy isi e 268 | Po
Mozo especializado ... « Zﬁgﬂ
ASCENSOTISTA .o vee s oes wer 20 2647
PelefoniSta .. Svariais 4osy ks :
: Y
Grupo III. — Personal técnic® 1 's;
no titulado: 12 Pt o
DHTBOUOE s v vt L aae kst s 37}91 te
Jefe de division ... ... oo oot 35‘9} 8o
Jefe administrativo ... - = 294
SOOPELATION 1 vrroe srs gne iers S UHE 33"43 "
CORtADIe: 500 Ty g e, N e 32 i&r e
Jefe seccion administrativd ‘h“leetlh
Personal administrativo: : ﬁj lind
Cajero o taquimecandgrafo en - o iig]
idioma extranjero ... .- - 1'3
Oficial administrativo u 0% 4
rador en maquinas cont? i
DIES: Vo vad Rt e s 17
Auxiliar administrativo o P= 2; ot
Aforis-ta i a5 o g - el‘é
spirante de a anos ‘o '
Auxiliar de ‘caja de 16 @ 18 4 bel‘i
BEIOR .ot s o Shda P e 25 6‘01” égl
Auxiliar de caja de 18 2 Y :
ATIOS. iy vre ven lownl ooe seeers d SRR NI
Auxiliar de caja mayor dé 25 g7 de o
AP0 . . e N st s Arcr i
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w;etﬁ; pci}tegon‘as Pesetas
qa .\"_,_\___l;oislonales mes
10d § :
s |G
1c},ur;:lﬁ JQI;:DO IV. — Personal de
e ly 1 ﬁa’;";}% y actividades auxi-
2 4 ‘-'se :
fo i de- ecion de servicios . 32443
i R e R Y 44
mdg;lte de montaje ... ... ... 26.072
‘V"sitad;l;e 528%
eseld’ #ﬁw A R 1Y 7]
mes '_mpaqUetador, repasadora
— {logg 135, costurera 26.072
TG Uetor repartidor ... ... ... 29.493
; x%goy- — Personal subal-
3727 A : I .
0l 26,072
S | om
A popr &, sereno, ordenanza,
G 26072
A onal de limpieza  (por
41.293 .y R 147
A
M
g;%;;g j Nim, 4.77]
g;gg CONVENIOS COLECTIVOS
33.52-3 . Sector de Limpieza de Edificios
33-2%‘; g vy Locales
78 TEXTO DEL CONVENIO

Ambito territorial

PR :

' %Culo 1. Las normas del presen-

g venio seran de aplicacion en

ANy €l territorio de la provincia de
20z,

m -Ambito funcional

:;nz-" Las estipgl:zcioqcs conteni-
Zagd el bresente Convenio serdn de
g2 4 aplicacion a todas las em-
jar € Zaragoza y su provincia que
ey Por la Ordenanza laboral para
.Edgfe.sc"ls dedicadas a la Limpicza
licae: 1C10s y Locales. No serd de
'I‘e.lm{l el presente Convenio para
lasamones- laborales existentes en-
) eITl-p_resas de limpieza que reali-
oc actividad en los centros sani-
-Mutde la Seguridad Social y de

‘ua de Accidentes de Zaragoza
' -traba_iadores, los cuales se regi-

Su propio Convenio.

Ambito personal

o
frap,. . Igualmente afectara a todos
ajadores y técnicos que pres-
IClos en las empresas afecta-
Qe? exclusion del personal que
gob.“nmoncs de alta direccion o
y 1erno,

Ambiio temporal

1 é14-°, El Convenio entrard en vi-
ey dia de su publicacién en el
'ha-hdn Oficials» de la provincia, ter-
O su vigencia el 31 de marzo

X %Q - No cbstante, los efectos eco-
W o Se retrotraeran al dia 1. de
€ 1980,

Denuncia

T Ly 5

=

ﬂﬂ '1610' broponiendo su revisién o
15_,1 aie,.n' Por cualquiera de las partes
(ﬂ; ity . tes deberd presentarse, me-
2% WGy “PCTito razonado, con una ante-
la M€ tres meses respecto a la
Al qf terminacién de su vigencia
dlquiera de sus prérrogas.

Bl D. 2022

La denuncia - del presente .

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

El presente Convenio se entenderd
prorrogado anualmente mientras no
sea denunciado por cualquiera de las
dos partes, en-la forma prevista en el
parrafo anterior. 3

Comisién paritaria

Art. 6.° Para entender de cualquie-
ra de las cuestiones que se derivan de
la’ interpretacion o aplicacién de este
Convenio y determinar el aplicable en
caso de concurrencia, se establece la
comisién paritaria del mismo, que
estara formada por seis representan-
tes de las empresas y otros seis de
los trabajadores, designados de entre
los que han actuado en las delibera-
ciones del presente Convenio. Dicha
comision tendra también como misién

la conciliacién facultativa en caso de

conflictos colectivos que puedan plan-
tearse en el sector.

Garantfas personales

Art. 7.° En todo caso las empresas
se¢ obligan a respetar las mejores con-
diciones salariales vy extrasalariales o
de -jornada de trabajo que actualmen-
te disfrutan sus trabajadores, con ca-
racter exclusivo de «ad personam».

Compensacién

Art. 8.° Las condiciones pactadas
son compensables en su totalidad con
las que anteriormente rigieran por im-
perativo legal, jurisprudencial, con-
tencioso-administrativo, Convenio co-
lective sindical, pacto de cualguier
clase, contrato individual o usos vy
costumbres locales.

Absorcidén

Art. 9. Las . disposiciones legales
futuras que impliquen variacién eco-
nomica en tedos o en alguno de los
conceptos retributivos, tinicamente ten-
dran eficacia prdactica si, globalmente
consideradas y sumadas a las vigentes
con anterioridad al Convenio, superan
el nivel total de éste. En caso contra-
rio se considerarin absorbidas por las
mejoras pactadas.

Retribuciones

Art, 10. Las retribuciones salariales
seran las que figuran en la tabla sala-
rial adjunta.

Antigiiedad

Art. 11. El premic de antigiiedad
consistird en trienios del 4 por 100 del
salario de  Convenio, segiin el articu-
lo 52 de la Ordenanza laboral.

Trabajos penosos, toxicos y peligrosos

Art. 12. Sobre estas materias se
estard a lo dispuesto en la vigente
Ordenanza laboral para las empresas
dedicadas a la Limpieza de Edificios
v Locales, concretandose que se con-
sidera ¢omo trabajo peligroso el rea-
lizado en -las' horas dedicadas a -la
limpieza de fachadas «© exteriores de
edificios e instalaciones superiores a
4 metros, las cuales téndrian un re-
cargo del 20 por 100, sin perjuicio de
la obligacion de tomar' las medidas
de seguridad que dichos trabajos re-
quieren.

Noctwnidad

Art. 13. El trabajo en jornada noc-
turna, desde las veintidés horas a las
seis de la mafana, tendrda un recargo
de un 25 por 100

Revision

Art. 14. Durante el periodo de su
vigencia no se producira revision sa-
larial alguna.

Gratificaciones extraordinarias

Art. 15. Se establecen tres gratifi-
caciones extraordinarias, consistentes:
las de julio y Navidad, en veinticuatro
dias naturales cada una, y la de bene-
ficios, en quince dias. El salario de
las mismas sera el establecido en las
tablas adjuntas a este Convenio, mas
antigiiedad. Las fechas de cobro de
las mismas serdan: 15 de julio, 23 de
diciembre v 31 de marzo, respectiva-
mente,

Las expresadas gratificaciones seran
prorrateables para quienes no. lleven
completo el ano de trabajo, o cesen
en el transcurso del mismo, y se per-
cibirdan asimismo durante -el cumpli-
miento del servicio militar, tanto vo-
luntario como obligatorio, siempre que
el trabajador afectado posea una anti-
gliedad. en la empresa superior al ano
en la fecha de su incorporacién.

Jornada de trabajo

Art. 16. La jornada de trabajo se-
manal en esta actividad sera de cua-
renta y tres horas para los trabajado-
res de jornada partida y de cuarenta
v dos horas para los trabajadores de
jornada continuada.

Vacaciones

Art. 17. Todos los trabajadores dis-
frutardn anualmente un periocdo de
vacaciones ininterrumpidas y retribui-
das de veintisiete dias naturales, que
se verd aumentado en un dia mads por
cada dos afios de servicio a la em-
presa, con un maximo de treinta dias.

Ropa de trabajo

Art. 18. Las empresas afectadas por
el presente Convenio entregardn a sus
trabajadores dos uniformes completos
por ano, siempre que presten sus ser-
vicios en - jornada continuada y el
cliente lo requiera. En los restantes
€asos se proporcionarda un solo uni-
forme al afo.

Las prendas que se entreguen a los
trabajadores habran de ser nuevas,
siempre que aquéllos tengan una per-
manencia en la empresa superior al
mes. Las empresas pedran exigir de
sus trabajadores el uso de las prendas
entregadas. ;

Cuando el trabajo lo requiera, las
empresas entregaran, obligatoriamente,
al personal cinturones de seguridad 'y
cuantos otros medios se precisen para
la proteccién del personal, cuyo uso
sera obligatorio, bajo pena de sancién
muy grave.

Plus de transporte

Art, 19. Se acuerda abonar a todo
el personal de las empresas, sin dis-
tincion de categorias, en concepto de
plus de transporte y como comple-
mento extrasalarial, la cantidad de
117 pesetas por dia de trabajo. Dicho
plus serd asimismo abonado aun cuan-
do las empresas tuvieren establecidos
sus propios medios de transporte.

Este plus no serd percibido durante
los domingos y festivos, pero si duo-
rante las vacaciones. :
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Periodo de prueba

Art. 20. Se establece un periodo dfa
prueba para todo el personal no cuali-
‘ficado de catorce dias, durante el cual
cualquiera: de las partes puede dar
por extinguida la relacion laboral, sin
derecho a indemnizacion alguna ni
necesidad de preaviso; en lo demds
se estara a lo dispuesto en la Orde-
nanza.

Revision médica
Art. 21. Las empresas pondrédn los
medios adecuados para que su perso-

nal pueda anualmente someterse a la
oportuna revision meédica.

Prestaciones por invalidez o muerte

Art. 22. Si como consecuencia de
accidente laboral o enfermedad pro-
fesional se derivara una situacion de
invalidez permanente en el grado de
absoluta para todo tipo de trabajo, la
empresa abonara al productor la can-
tidad de 500.000 pesetas, a tanto alzado
vy por una sola vez.

Si como consecuencia de los mismos
hechos le sobreviniera la muerte, ten-
dran derecho al percibo de esta can-
tidad los beneficiarios del mismo o,
en su defecto, la viuda o derechoha-
bientes.

Incapacidad laboral transitoria

Art. 23. Los trabajadores que ini-
cien un proceso. de incapacidad laboral
transitoria derivada de enfermedad o
‘accidente, pero no de maternidad, ten-
dran derecho, a partir de los sesenla
dias del inicio del mismo, a que por
las empresas les sea satisfecha la di-

“ ferencia entre tal prestacion y el im-
porte ‘total de salario de la tabla
adjunta. Esta prestacion complemen:
taria tendrd una duraciéon de noventa
dias, los cuales se consideraran como
dias trabajados a efectos de pagas ex:
traordinarias v vacaciones. Si la inca-
pacidad laboral transitoria derivara de
accidente laboral, la antecitada dife--
rencia sera abonada a partir del vigé-
simo dia de baja, manteniendo Ila
misma duracién de tres meses,

Derechos sindicales

Art. 24. Se establece la obligacién
de permitir asambleas de trabajadores
en los respectivos centros de trabajo
y dentro de la jornada laboral, con un
maximo de doce horas al afo, no exce-
diendo, en ningin caso, ninguna reu-
nién de una hora de jornada laboral,
siempre que medie autorizacién por
parte de la propiedad del centro de
trabajo, no se perjudique la labor, v

con la obligacién, por parte de los

trabajadores, de comunicdrselo a la
empresa con una antelacién de cua-
renta v ocho horas.

Condiciones de trabajo

Art. 25. Sin perjuicio de la validez
genérica de los contratos eventuales
de trabajo, para aquellos trabajadores
que no tengan caracter normal y per-
manente en las empresas tendran la
consideracién de trabajadores fijos de
cardcter discontinuo aquellos que rea-
licen actividades fijas en la empresa

de caracter discontinuo.

Aun cuando las actividades no fue-
sen fijas en la empresa de limpieza,
pero si fueran en la empresa en la
que se presten los servicios, la empre-
sa contratista del servicio de limpieza
que se haga cargo de la nueva con-
trata debera hacerse cargo de los tra-
bajadores de la anterior, con su ca-
racter de fijos discontinuos, salvo que
la empresa contratante se haga cargo
directamente del servicio de limpieza,
en cuyo caso se estard a lo dispuesto
en el articulo 13 de la Ordenanza vi-
gente, sin que, en ningin caso, pueda
derivarse responsabilidad alguna para
la Wltima empresa de limpieza que
liava prestado el servicio.

Cldausulas adicionales

Primera. En todo aquello que no
se hubiese pactado en este Convenio
v que afecte a relaciones laborales y
econdmicas se estara a lo dispuesto
en la vigente Ordenanza laboral para
las empresas dedicadas a la Limpieza
de Edificios v Locales, aprobada por
Orden de 15 de febrero de 1975; Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado
por Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, y
demds disposiciones aplicables.

Segunda. Los incrementos de este
Convenio repercutirdan en el precio de
los servicios que presten las empresas,

TABLAS SALARIALES

Categorfas profesionales Pesetas
Personal administrativo: Mensual
Jefe administrativo de 1.2 ... 36.342
Jefe administrativo de 2* ... 35099
Oficialades 1 oo n sy 23N
Oficialide: 27 ... inn., w0805
RIS vl St Tabi e, wi Tid o )
Personal de mandos
intermedios:
Encargado general ... ... ... 35.099
Supervisor o encarg.-de zona 33404
Supervisor o encarg. de sector  32.048
Personal subalterno:
BITECEIIEED . s Hoe ot s viirios it

26,850

* Valorado en 360.000 pesetas.

Encargado de grupo o edificio
Responsable de equipo
Personal obrero:

Conductor-limpiador
Especialista ... ...

Peén cspecml_izadpm..'.” £
Limpiador o limpiadora ... -

Personal oficios varios:

OTcTalic v SR
Aptidante v i o G REE
Pl it ool pla S
Aprendiz v i i e G S
Nim. 4.873 :
Magistratura de Trabal®
niimero 1 :

Don Benjamin Blasco Segl;lra:rol 1de I
trado de Trabajo de la num®
Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en mérit0 b

cedimiento de apremio MUMEL gir

de 1979, seguido contra AtAGECida
taned Uche, por débitos de S ks,

Social, he acordado la ventae 2 co

blica sngbasta de los bienes d¥ =

tinuacién se expresan:
Un equipo contable, marca “.gn & Ly
Internacional», modelo K-10, d(sti‘-'w
gramadores contables y eStACET g
nd

o .
Dicho equipo se halla deposzéadia deg

Calvo Sotelo, 36, bajo la cus de el

Atanasio Bintaned Uche, don

de ser examinado libremente: - laZ
La subasta se celebrard € 4o

audiencia de esta Magistrat}lfa.o_

bajo el préximo dia 13 de jumi®

diez horas de su‘mafnana. o
Tiene el cardcter de UMICH: Jiae

licitaciones, y se hara 4 Jubat

provisional  de los bienes St
al mejor postor que cubrd =

de Ta tasacién y deposite €8 o0,

el 20 por 100 del importe de ostor &

dicacién. Caso de no haber P i

las expresadas condiciones abﬁré*'

en la primera licitacién S€  sn 8

continuacién la segunda hcmlh arh f

sujecion a tipo, y en ella s€ o

judicacién provisional de lodepﬂ’s-‘

al mejor postor, que deberél impo!
en el acto el 20 por 100 d?jor :
de la adjudicacién. El deUC ™ st

en el acto liberar los bienes = il

tar persona que mejore

hecha. X de M
Dado en Zaragoza @ 27 Benja™

de 1980. — EI Magistrado, B&io)

Blasco, — El Secretario, (ileg 4

IMPRENTA PROVINCIAL — ZARA

no estén exceptuadas por disposicién legal.

INSERCIUNES
Se solicitaran del Excmo. Sr. Gobernador civil.

Ser4an de pago todas las. insercicmes obligatorias o voluntarias que

Precio: BEn la «Parte oficials, 35 pesetas por linea o. fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficials, 40 pesetas fdem fdem.

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOIETIN

Por afio ...

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Especial Ayuntamientos, por afio ... .. ..
Venta de ejemplares sueltos

Nfmero del afio corriente:
Niimero de] afio, anterior: 25 pesetas.
Numero con dos afios de antigliedad en adelante; 40 pesetas:

000 pesetas
;.nm Eesem‘

15 pesetas.

M.C.D. 2022




