
Tenet^' 1 
ciimi1"’ 
dilles ■ ' 

junta-<l’Cde Í 
cien df 
la erit¿ R 

tremí3 k.

BOLETIN OFICIAL
DE LA

ociado^ 

te* 
■obaci^

In 
ti

l'Ulllll PROVINCIA DE ZARAGOZA

lé
Grasa' 

Caf

L

0

nidaí 
' „"í

•ra c0”
1 s<

Agr‘

e

.el

A5o CXLVII Viernés, 6 de junio de 1980
Depósito legal: Z. núm. 1 (1958)

Núm. 128

SE PUBLICA TODOS LOS DIAS LABORABLES
Administración: Palacio de la Diputación Provincial. - Negociado de Hacienda

^bli5 ,Cyes cntrarán en vigor a los veinte días de su completa 
cn el ”Bo*etín Oficial del Estado», si en ellas no se 

otra cosa. (Artículo 2.°-l del Código Civil, texto aprobado । Ccreto de 31 de mayo de 1974).
ediatamenU: que los señores Alcaldes y Secretarios reciban este

Bo l e t ín  Of ic ia l  dispondrán que se fije un ejemplar en el sitio de cos­
tumbre, donde permanecerá hasta el recibo dél siguiente. Los señores 
Secretarios cuidarán, bajo su más estrecha responsabilidad, de conser­
var los números de este BomrÍN, coleccionados ordenadamente para su 
encuadernación, que deberá verificarse al final de cada semestre.

Núm. 4.908
8terio de Administración

Territorial

3.168 de 1979, de 2 de no- 
Xn 1 por c* ^ue se aprueba la 
Mo*pación voluntaria del muni- 

/k6 Puendeluna al de Piedrata- 
¡ taragoza). '
^p^lamient° de Puendeluna, en

R|lr .. a ] raordinaria y uun «quuium» 
de M acuerdo solicitando la 
nte?> Naj i®0 de su municipio al de 

1 S'111' íVi. da, ambos de la provincia

y con «quorum»

1 «nid o s cíe la provinci i
^¡ón7'3' bebido al descenso de 
A ^Perimentado e insuficien- 

lus ec|ios económicos para soste-1. V 0 Ir-lüS económicos para susie- 
^¡ón Servicios mínimos. La Cor

1 . I3’ An .‘Municipal de Piedratajada, 
D pr h°íL «Quorum» legal, acordó

at^ d

a propuesta del Ministro de Adminis­
tración Territorial y previa delibera 
ción del Consejo de Ministros en su 
reunión del día 2 de noviembre de 1979,

DISPONGO:
Artículo primero. — Se aprueba la 

incorporación voluntaria del munici­
pio de Puendeluna al de Piedrátajada 
(Zaragoza).

Artículo segundo. — Queda facultado 
el Ministerio de Administración Terri­
torial para dictar las disposiciones que 
pudiera exigir el cumplimiento de este 
Real Decreto.

Dado en Madrid a 2 de noviembre 
de 1979. — Juan Carlos R. — El Minis­
tro de Administración Territorial, An­
tonio Fontán Pérez.

(Del «B. O. E.» núm. 51, de fecha 
28 de febrero de 1980, pág. 4651.)

pr i, . . v .
' ^Perr lncorP°ración.
i4 la • lente se sustanció con arre- 
Aíh . normas de procedimiento 
pl RyS *a Ccy de Régimen Local 
FAióh8-ram®nt0 de Población y De- 

:ct° ‘ ps , '. territorial de las Entidades 
q ] s,n , reclamación alguna du- 
q^^odo de información pú- 

¡,"r|los"Ue estuvieron sometidos los 
n / k  Se^^icipales.

19^' p!- ji ¡huta1^08 provinciales del Esta- 
ra111 Provincial y Gobierno

y s ln'ormado en sentido favo
• Puesto de manifiesto 

yda 'encia de la incorporación 
A ¡ ’ Por la incapacidad del mu- 
V¡f).s c°rporado para atender los 
-11 de Mínimos obligatorios, y al 
V0ncirnejorar nlvel de los mis- 
k61) ndo las estable- 
,ttar artlculo 14, en relación con 

i 6Rn°-cl del artículo 13, de la

SECCION CUARTA
Si^

•c<

' A Dá •C) uel articulo 13, de la 
^taj. ?lrnen Local, y dándose la 
l íi. Lia y requisito de la colin-

ce conformidad con 
pitido por la Comisión 

c del Consejo de Estado,

Núm. 4.826

Recaudación
de Tributos del Estado

3/ ZONA DE LA CAPITAL
Subasta de bienes muebles

. Don Alfonso de Gregorio Salinas, Re­
caudador de Tributos del Estado en 
la 3.“ Zona de la capital;
Hace saber: Que en el expediente 

administrativo de apremio incoado en 
esta Zona de mi cargo contra el deu­
dor para con la Hacienda pública don 
Ramiro Cortés Cortés, por débitos de 
cuota de beneficios de los años 1976 
y 1977, tráfico de empresas de 1977 y 
1978 y recursos eventuales de 1978, 
importantes por principal la cantidad 
de 288.870 pesetas, más 57.774 pesetas 
de recargo de apremio del 20 por 100 
y 15.000 pesetas que se presupuestan 
para costas y gastos, lo que en junto

hacen la cantidad de 361.644 pesetas, 
se ha dictado en el día de la fecha la 
siguiente

«Providencia, — Ultimadas las dili­
gencias de embargo, depósito y tasa­
ción de los bienes muebles embarga­
dos al deudor don Ramiro Cortés 
Cortés, sin que hubiere satisfecho sus 
descubiertos para con la Hacienda 
pública, y habiéndose obtenido en 
fecha 22 de mayo actual la pertinente 
autorización de Tesorería de Hacienda 
para la enajenación de aquéllos en pú­
blica subasta, procédase a la verifica­
ción de la misma, conforme a los ar­
tículos 136 y siguientes del vigente 
Reglamento general de Recaudación, 
concordantes con las reglas 80 y si­
guientes de su instrucción, señalando 
para su celebración el día 27 de junio 
de 1980, a las diez horas, en las ofici­
nas de esta Recaudación (calle Doctor 
Fleming, 5), siendo proposiciones ad­
misibles las que cubran los dos tercios 
del tipo de tasación en su primera 
licitación, y en segunda e inmediata, 
si la hubiere, las que cubran los dos 
tercios del nuevo tipo, que será el 
75 por 100 del que rigió en primera 
licitación.»

Notifíquese este proveído al deudor 
y al depositario y anúnciese al público 
por medio de edictos, a . fijar en el 
tablón de anuncios de la Delegación 
de Hacienda, en el del Excmo. Ayun­
tamiento y en el de esta Recaudación, 
y dése traslado a través del «Boletín 
Oficial» de la provincia. •

Y en cumplimiento del anterior pro­
veído se publica el presente anuncio y 
se advierte a quienes deseen tomar 
parte en la subasta como licitadores 
que la misma regirá bajo la,s siguien­
tes condiciones generales de subasta:

1." Los bienes embargados a ena­
jenar corresponden a los siguientes:

1. Una máquina de inyección de 
plástico, de 40 gramos, marca «Mateu», 
sin número visible de fabricación, con 
motor eléctrico marca «Ces», de 4 CV, 
corriente de 220-380 voltios, núm. 77438 
con su cuadro eléctrico; otra máquina
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de iguales características y marcas, 
motor eléctrico núm. 77440; otra má­
quina en las mismas condiciones, nú­
mero motor 123353; setenta moldes- 
matrices, de distintas formas y tama­
ños, para estas máquinas; un molino 
triturador de plástico, de la casa «Ma: 
teu», sin número visible, con motor 
eléctrico de la casa «Ces», de 3 CV, 
corriente de 220-380 voltios, número 
120664. Tipo de tasación en primera 
licitación, 442.000 pesetas; en segunda 
licitación, 331.500 pesetas.

2. Seis estanterías por elementos, 
de tres bandejas y medidas de 0’50 x 1 
metros; dos estanterías por elementos, 
de 0’20 x 1 metros, con tres bandejas 
y dos estanterías sin bandejas y me­
didas de 0'70 x 1 metros; un banco 
de trabajo, de madera, con un tornillo, 
y medidas de 0’70 x 1 metros; un poli­
pasto, de unos 3 metros de altura, 
para 500 kilos. 9.600 y 7.200.

3. Un armario metálico, guardarro­
pa, de cinco elementos; un fichero 
metálico, de cuatro cajones y medidas 
de 1'50 x 0'70 x 0’40 metros; un arma­
rio metálico, de despacho, con dos 
puertas, cuatro estantes y medidas de 
2 x 0’40 x 1’50 metros; una mesa me­
tálica, de despacho, con cuatro cajo­
nes en el lado izquierdo, superficie 
de cristal y medidas de 1'40 x 0’60 me­
tros; una máquina de escribir, marca 
«Triumph», de 100 espacios, número 
2449503; una máquina multisuma, eléc 
trica, marca «Olivetti», número de fa­
bricación 288909. 38.400 y 28.800.

Valor total de la tasación, 490.000 
y 367.500 pesetas.

2 .'* Los bienes a enajenar se encuen­
tran en poder del depositario don 
Ramón Cortés Gabanes, con domicilio 
en Doctor Tranzo, 39, quinto cuarta, a 
quien se le podrá requerir para que 
muestre los bienes a los interesados 
en la enajenación.

3 .” Todo licitador habrá de consti­
tuir ante la Mesa de subasta, al me­
nos, fianza del 20 por 100 del tipo de 
tasación de los lotes que deseen lici­
tar, con la advertencia de que este 
depósito se ingresará en firme en el 
Tesoro si los adjudicatarios no hicie­
ren efectivo el precio del remate, sin 
perjuicio de las mayores responsabi­
lidades en que incurrirán por los ma 
yores perjuicios que sobre el importe 
de la fianza originare la inefectividad 
de la adjudicación.

4 .* La subasta se suspenderá en 
cualquier momento anterior a la ad­
judicación si se hace efectivo el im­
porte de los débitos y costas del pro­
cedimiento.

5 .a El rematante vendrá obligado a 
entregar en el acto de la adjudicación, 
o dentro de los cinco días siguientes, 
la diferencia entre el depósito consti­
tuido y el precio del remate.

6 .a En caso de no ser enajenados 
la totalidad o parte de los bienes en 
primera o segunda licitación se cele­
brará almoneda durante los tres días 
hábiles siguientes al de ultimación de 
la subasta, siendo proposiciones admi­
sibles las que cubran el tercio del tipo 
de tasación que rigió en primera lici­
tación.

7 .a El remate podrá hacerse en ca­
lidad de ceder a terceros, manifesta­
ción que deberá hacerse en el momen­
to de aprobarse el remate.

Zaragoza, 26 de mayo de 1980. — El 
Recaudador, Alfonso de Gregorio.

Núm. 4.827
ZONA 1.a — PUEBLOS

Subasta de bienes inmuebles
El Recaudador de Tributos del Estado 

en la expresada Zona;
Hace saber: Que en el expediente 

administrativo ' de apremio instruido 
en esta Zona de su cargo se ha dic­
tado la siguiente

«Providencia. — Autorizada por la 
Tesorería de Hacienda la subasta de 
bienes inmuebles de los deudores que 
a continuación se relacionan, cuyo em­
bargo se realizó por diligencia de fecha 
14 de marzo de 1979, procédase a la 
celebración de la citada subasta el 
día 25 de junio de 1980, a las diez 
horas, en el Juzgadp de paz de Epila, 
bajo la presidencia del señor Juez titu­
lar del mismo, observándose en su tra­
mitación y realización las prescripcio­
nes de los artículos 136 (en cuanto le 
sea de aplicación), 137 y 144 del Regla­
mento general de Recaudación y Re­
glas 87 y 88 de su instrucción.

Notifíquese a los deudores y anún- 
ciese por medio de edictos, que se 
publicarán en el «Boletín Oficial» de 
la provincia, tablones de anuncios de 
Ja Delegación de Hacienda, de la Re­
caudación de la Zona y de la Alcaldía».

En cumplimiento de dicha providen­
cia se publica el presente anuncio y se 
advierte a las personas que deseen li­
citar en dicha subasta lo siguiente:

1 .° Que tos bienes embargados a 
enajenar son los que a continuación 
se detallan:

Término municipal de Epila
Deudor: Doña Inés Cabeza Bazán.
Naturaleza y situación de la finca: 

Urbana sita en calle Cuartel, núm. 14, 
de superficie cubierta 45 metros cua­
drados. Linderos: derecha, Manuel 
García Remiro; izquierda, calle Cuar­
tel, y fondo, Vicente Ripa García.

No tiene cargas y se le asigna un 
valor para la primera licitación de 
17.850 pesetas, siendo proposiciones 
admisibles las que cubran tos dos 
tercios del tipo de tasación en su pri­
mera licitación, y en segunda e inme­
diata, si la hubiere, las eme cubran los 
dos tercios del nuevo tipo, que será 
el 75 por 100 del que rigió en primera 
licitación.

2 .° Que todo licitador habrá de cons­
tituir ante la Mesa de subasta fianza, 
al menos, del 20 por 100 del tipo de 
aquélla, depósito este que se ingresará 
en firme en el Tesoro si los adjudica­
tarios no hacen efectivo el precio del 
remate, sin perjuicio de la responsa­
bilidad en que podrán incurrir por los 
mayores perjuicios que sobre el impor­
te de la fianza originase la inefecti­
vidad de la adjudicación.

3 .° Que la subasta se suspenderá 
antes de la adjudicación de los bienes 
si se hace el pago de los descubiertos.

4 .° Que el rematante deberá entre­
gar en el acto de la adjudicación de 
los bienes, o dentro de los cinco días 
siguientes, la diferencia entre el depó­
sito constituido y el precio de la adju­
dicación.

5 .° Que el rematante del inmueble 
podrá promover su inscripción en el 
Registro de la Propiedad por los me­
dios establecidos en el título VI de la 
Ley Hipotecaria.

Que la Hacienda se6 .° Que la Hacienda se resen-a^ 
derecho a pedir la, adju incido obj^

del b /ignr

aerecno a peuu ia -
inmuebles que no hubiesen si 
de remate en la subasta, , , 

7 del artículo 144

efeci
en .

al número 7 del articulo -xg, •; 
glamento general de Rec? non -- 1

Zaragoza, 27 de mayo de i ■ .Uj]

cWr 
l3sac
cont

Recaudador, Jesús Sordo. h -'r

Núm. 4.760
ZONA 1.” DE PUEBLOS

Don Jesús Sordo Pastor, ^prí" 
de Tributos del Estado ei ■ 
sada Zona; tc ¡ndi
Hace saber: Que en expe 

vidual administrativo de al n(ra *• 
guido en esta Recaudación c 
deudor que a continuación ■ ¡4 ib 
ha sido practicada, con tc ,' 
mayo de 1980, la siguiente .¡>ne5/í 

«Diligencia de embargo de j  
Tramitándose por esta Roca . afín’ 
Tributos del Estado, expedien 
nistrativo de apremio contu. y 
que a continuación se exp v, ot1:. 
conociéndose la existencia ^ja 
bienes embargables en 'pedóL 
embargados los inmucb- 
cientos al deudor, que a <■ ’ (0$ 4- L el , 
se describen, por los deset • - ^023

bel

t e

‘pcub

iguailmente se expresan: . Aguar, . j
Deudor: Mariano Gracia - n¡c¡P /
Inmuebles: En el término J 

de Epila. . ne Cab'jl
Finca urbana: Sita en la ‘nCi-ficie .

Castillo, número 63, de s I ■ ,
metros cuadrados. . _. iZ^y.iL-

Amb¡

$ la; 
'^ad 
hcia

otros cuadrados.
Linderos: Derecha, cam¿asb1 l^us^JL» 11 íLLL'T O’o. i'/O

da, camino, y fondo, ca ,.<•
Base imponible: 290 pes<- . "iq s ■’
Derecho del deudor so- • 

nes: Pleno dominio. - pesed” ¿c,/
Importe del débito: 

principal, 42 pesetas de 
apremio y 3.000 pesetas de P 1

í 15

para costas y gastos de 1»¡i
a liquidar. Total responsa^1

5 8 
"Uto

setas 3.254.„ctas 3.254. . ■ - de l'r , kConcepto: Contribución .
Años ÍM débito: 1977 «"'cíA
Del citado embargo ocgisin' .;de t  

anotación preventiva en pagu0; c’i1 ;981 : 
la Propiedad a favor ..spue5 . de'

En cumplimiento de 1° ,20 ^l» t|4-/11 1J Lililí u'-' -' j - .
el número 3 del artículo 
glamento general de Rec? • s de t11 
dan expedidas notificad1 Jor-y 
diligencia de embargo al c 
su caso, al cónyuge, a lo s 
seedores y a los acreedoi 
carios, con la advertencu 
que pueden designar 
venga en la tasación; Pr& 
que en el plazo de quine- £
los títulos de propiedad h¡niieb!,n 
embargados, bajo ape i |jí d 
suplirlos a su costa Si ó  , , i t-u 
tara; expídase, según pi^ K a 
tículo 121 de dicho oportuno mandamiento a' 1]ev¿ . y 
trador de la Propiedad 
cabo las actuaciones Pc , 
misión en sumomento 
diente a la Tesorería de cCr ^ti­
la autorización de J 
al anticuo 133 de mencm , 
mentó».

Lo que se hace público ' ’ t p. 
establecido en el nume j 
lo 120 del Reglamento ge sq í 
caudación y regla 5>^ nOc¡d ,1So, .U 
ción, y resultando des^m 
radero del deudor v, e ^.pOt 
cónyuges y aoreedore

Cect'

ti 4-0 

ílfeC
'■ si

‘rtú 
a

de

K
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sen'a.SCIx y
a  nbid0 ■ 4LAenerse P°r notificado a todos 

?s JcgaIes, invitándoles para 
a?! R3* Plazo de ocho días puedan 

.;An '• P®nt°s que intervengan en 
a ¿.El úC100. advirliéndolcs asimismo 
U A'jWp ra el act0 de embargo podrán 

■V),' 1 er} reclamación ante el señor 
i de Hacienda en igual plazo 

Líate^65 señala para la tasación. 
i3, 15 de mayo de 1980. — 51 1 dudador, Jesús Sordo.

a 0 n quint a
j1 Núm. 4.769 

legación Provincial 

^'li­
te ^of i d»

de Trabajo 
Ct °R d e l  c o me r c io  t e x t il  

^e x t o  d e l  c o n v e n io

An
S2111» i. 

inufí ^nio 
rt0$ C, m

Ambito territorial

■" Las normas del presen-
el 7“°. serán de aplicación 

>0, terrltorio de la provincia
en 
de

- Ca^d 
rfici^ .

Casi'1

ios

^*to funcional y personal
a 

la

cptas « ' C con lecha 24 de j 
modificación de 14 de

suplió

p- Este Convenio afectará 
'Y'ida i emPresas que realicen 
^‘hcú Comercio Textil en la 
^etn. de Zaragoza, y a todos los 

que Prcsten servicio en 
f cuya aclividad esté regida, 
aborales, or la Ordenanza 

,, ,dc Trabajo para el Comer- 
d* M * obada con fecha 24 de julio 

te i ^codificación de 14 de ju- 
NavV/3, con las excepciones enu- 

r  jn 105 artículos 1.° y 2." " 
Sin die I9^’ de 10 de marzo, 

de los Trabajadores.
de 

del

t,X Ambito temporal
Cn» Período de duración 

‘ dp inPl0 sera desde el día 4 de 
yoí) hasta el 31 de diciembre 

l(ie ’ ,lridependientcmente de la fe-

de
listd’ 

e"
ti65 .-<6 C,, -X--—u.vu.vuuv ,«

^l» i pu‘>hcación en el «Boletín 
sÁrt.‘Lrl ríe la nrmzinríaión' efeciA a provoca-de . e» Jha h v económicos se considera- 

''^TíLctroactividad desde el día l.° 
11 de 1980.

Denuncia
i ef Ea denuncia del Convenio 

lua'rse Por cualquicra de 
L^^tuarán mediante escrito ra-io , % vludran mediante escrito ra- 
''ha "írrito por la representación. '"HU JvCH leí 1 Vodl LCIVIVil 

üe los trabajadores, expresan­
te ^¡usas que motivan ' la denun- 

3 cual se dará traslado a la 
% * ] Y se enviará copia de la 

4 la Autoridad laboral compe- 
Ir ^0 ■

v Sf denunciase ' el mismo en 
y. !orma se prorrogará de año 

licándose automáticamente 
"í tj Pto salarial equivalente al del 

Precios al consumo.
io K

Comisión paritaria
Para entended en cuantas

y

^ra entender en cuantas 
. ' ! ■ te (s 86 deriven de la aplicación 

Yenio se establece la comi- 
c‘,’t-¡!rl ¡f<la aria del mismo, que estará 
>6^ tres representantes de 

l'lih2?dores que han actuado en uvtuuuv u h  

raciones del Convenio, perte-

necientes a cada una de las centrales 
sindicales, con sus correspondientes 
suplentes, asistidos de los asesores 
que cada una de las partes pudieran 
designar.

La comisión paritaria del Convenio 
será un órgano de interpretación, 
conciliación, arbitraje y vigilancia de 
su cumplimiento.

Petición. — La comisión se reunirá 
a instancias de oualquiera de las par­
tes, poniéndose de acuerdo éstas sobre 
el lugar, día y hora en que debe cele­
brarse la reunión.

La comisión, en primera convocato­
ria, no podrá actuar sin la presencia 
de todos los vocales previamente con­
vocados, y en segunda convocatoria, en 
el siguiente día hábil, actuará con los 
que asistan, teniendo únicamente voto 
un número paritario de los vocales 
presentes, sean titulares o suplentes.

Acuerdos. — Los acuerdos o reso­
luciones tomadas por unanimidad de 
la comisión paritaria del Convenio ten­
drán carácter vinculante, si bien no 
impedirán en ningún caso el ejercicio 
de las acciones que puedan utilizarse 
por las partes ante las autoridades 
administrativas y jurisdiccionales pre­
vistas en la normativa vigente.

Retribuciones
Art. 6.° Los salarios a percibir por 

el personal afectado por el presente 
Convenio colectivo de trabajo, duran­
te su vigencia serán los que figuran 
en la tabla salarial que se adjunta 
como anexo número 1.

El día l.° de abril de 1981 se revi­
sarán automáticamente las tablas sa­
lariales de este Convenio, aplicándose 
sobre las mismas el índice de precios 
al consumo establecido por el Insti­
tuto Nacional de Estadística, compren­
dido entre el L° de abril de 1980 y el 
31 de marzo de 1981, confeccionándose 
las nuevas tablas salariales así resul­
tantes que regirán a partir de esa 
fecha.

Plus de transporte
Art. 1;* Durante la vigencia de este 

Convenio se establece un plus de trans­
porte, fijo e invariable, que percibirán 
todos los trabajadores, cualquiera que 
sea su edad o categoría profesional, 
en la cuantía de 95 pesetas por día 
de trabajo y presencia en la empresa.

Por lo tanto no se percibirán en 
festivos, vacaciones, ni días de ausen­
cia, excepto cuando su causa fuera de 
baja por enfermedad o accidente de 
trabajo, que a estos efectos se consi­
derará como día de trabajo.

Si la falta de presencia es de medio 
día se abonará la mitad de dicho plus 
de transporte. En la jomada de des­
canso a que se refiere el párrafo se­
gundo del artículo 16 sé abonará ín­
tegra.

Este plus no cotizará a la Seguridad 
Social por tratarse de suplido y no ser 
concepto salarial.

Plus de ropa de trabajo
Art. 8." Para cumplir con las dispo­

siciones vigentes y para que puedan 
adquirir los trabajadores la ropa de 
trabajo y su reposición, las empresas 
abonarán a. la categorías laborales de 
mozo, mozo especializado y conduc­
tor-repartidor la cantidad de 750 pese­
tas mensuales, que serán fijas e inal­
terables durante la vigencia de este 
Convenio.

Este importe, por tener carácter de 
suplido, no cotizará a la Seguridad 
Social.

Quebranto de moneda
Art. 9.° En concepto de quebranto 

de moneda se establece un porcentaje 
del 5 por 100 sobre las tablas de sala­
rios del Convenio, que percibirá el 
personal de caja, así como aquel per­
sonal que, de forma habitual y conti­
nuada, realice funciones de entrega 
de mercancías y cobro de las mismas 
fuera del establecimiento, tales como 
las categorías de mozo y conductor- 
repartidor, los cuales vendrán obliga­
dos a realizar estos cobros.

Gratificaciones extraordinarias
Art. 10. Las gratificaciones de 15 de - 

julio y Navidad consistirán, cada una 
de ellas, en el imparte de una mensua­
lidad de los salarios convenidos y que 
figuran en el anexo número 1, más la 
antigüedad en los casos en que la 
hubiere.

Beneficios
Art. 11. Las empresas establecerán 

en favor del personal un régimen de 
gratificaciones variables en función de 
las ventas o beneficios, del modo que 
mejor se adapte a la organización es­
pecífica de cada establecimeinto, sin 
que puedan ser menores, en ningún 
caso, al importe de una mensualidad 
del total de los emolumentos que el 
trabajador perciba.

La gratificación a que se refiere 
este artículo se abonará anualmente, 
salvo que por costumbre inveterada 
estuviese establecido su abono en pla­
zos más breves y, en todo caso, habrá 
de liquidarse la de cada ejercicio eco­
nómico dentro del primer trimestre 
del ejercicio económico siguiente, o 
mediante prorrateo en los doce meses 
del año.

Antigüedad
Art. 12. Se percibirán aumentos pe­

riódicos por años de servicio, consis­
tentes en el abono de cuatrienios en 
la cuantía del 5 por 100 del salario 
base correspondiente a la categoría 
en que está clasificado.

Para el personal con contrato en vi­
gor, la fecha inicial para el cómputo 
de la antigüedad será la de ingreso 
en la empresa, con excepción del tiem­
po de aspirantado o aprendizaje.

Para el personal que se contrate a 
partir de la aprobación de este Con­
venio, la fecha inicial para el cómputo 
de la antigüedad será la de ingreso 
en la empresa. No se computará el 
aspirantado o aprendizaje y la edad 
inicial será la de 18 años. '

Vacaciones
Art. 13. Todos los trabajadores dis­

frutarán anualmente de -unas vacacio­
nes retribuidas a tenor de las normas 
siguientes:

1 .a Tendrán una duración de trein­
ta días naturales, independientemente 
de la edad y categoría profesional del 
trabajador.

2 .a Las vacaciones se disfrutarán 
en dos períodos de veintiuno y nueve 
días cada uno de ellos, siendo obliga­
toriamente el primero dentro de los 
meses de junio, julio, agosto o sep-

(Pasa a la pág. 1210.)
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(Viene de la pág. 1207.) 

tiembre, y el segundo se disfrutará en 
la época que, de común acuerdo, fijen 
el trabajador y el empresario según 
las necesidades de la empresa.

El período de veintiún días de vaca­
ciones comenzará a disfrutarse en 
lunes.

Quedará a salvo cualquier pacto que, 
individualmente, puedan establecer em­
presa v trabajador.

3 .a El sistema de elección del perío­
do de vacaciones será por turno rota­
tivo. .

4 .a Cuando un trabajador cese en el 
transcurso del año tendrá derecho a la 
parte proporcional de vacaciones en 
función del tiempo trabajado.

5 .a Cuando en una empresa hubiere 
trabajando un mismo matrimonio, las 
vacaciones de ambos cónyuges serán 
en la fecha en que corresponda su dis­
frute al esposo.

Jomada de trabajo
Art. 14. La jornada laboral normal 

será de 1.980 horas anuales de trabajo 
efectivo para el año 1980 y de 1.930 
horas anuales de trabajo efectivo para 
el año 1981.

La jornada semanal para el año 1980 
queda como sigue:

Desde 1-1-1980 hasta 14-3-1980, 44 ho­
ras semanales.

Y desde 15-3-1980 hasta 31-12-1980 
será de .42 horas 30 minutos sema­
nales.

Horario de trabajo
Art. 15. De acuerdo con la jomada 

de trabajo anual se fijará el horario 
de forma tal que las horas de trabajo 
efectivo se dividirán entre los días, 
laborables del año.

En ningún caso se podrán superar 
las trece 'treinta horas de salida por 
la mañana, ni las veinte horas por la 
tarde, salvo pacto expreso entre em­
presa y trabajadores y comunicación 
a la Delegación Provincial de Trabajo.-

No obstante lo anterior, las empre­
sas quedarán facultadas para optar 
por su propio horario y adaptarlo, en 
su caso, al que rija en la capital para 
los grandes almacenes, sin más obli­
gación que comunicarlo a la Autoridad 
competente.

En todo caso se observará lo dis­
puesto en el Decreto de l.° de enero 
de 1976 sobre horarios comerciales.

Descanso semanal
Art. 16. El trabajador tendrá dere­

cho de un descanso de día y medio 
a la semana, el cual podrá fraccionar­
se de modo que, con independencia 
del correspondiente al domingo, des­
canse cada trabajador bien medio día 
en cualquier laborable de la semana, 
o un día laborable completo cada dos 
Semanas.

Libro de reclamaciones
Art. 17. En las empresas se estable­

cerá un libro de reclamaciones,.en el 
cual se recogerán las faltas en que in­
curra el trabajador referidas al mal 
servicio, trato o atención al público 
consumidor.

En base a las anotaciones que se 
contengan en el mismo las empresas 
podrán sancionar en la forma estable­
cida por la Ordenanza Laboral de Co­
mercio y disposiciones vigentes.

Jubilación
Art. 18. Se establece un premio de 

jubilación para el trabajador que cau­
se baja en la empresa y tenga una an­
tigüedad mínima de quince años, en 
la forma siguiente:

Quien se jubile en la edad regla­
mentaria, 60.000 pesetas.

Quien se jubile un año antes de la 
edad reglamentaria, 75.000 pesetas.

Quien se jubile dos años antes de la 
edad reglamentaria, 100.000 pesetas.

Quien se jubile tres años antes de 
la edad reglamentaria, 125.000 pesetas.

Quien se jubile cuatro años antes de 
la edad reglamentaria, 150.000 pesetas.

Quien se jubile cinco años antes de 
la edad reglamentaria, 175.000 pesetas.

Se perderá este derecho en caso de 
no solicitarlo con un mes de anterio­
ridad a cada una de las fechas corres­
pondientes.

Garantías personales
Art. 19. En todo caso las empresas 

se obligan a respetar las mejores con­
diciones salariales que actualmente 
disfruten sus trabajadores con carác­
ter exclusivo «ad personam».

Compensación
Art. 20. Las condiciones pactadas 

son compensables con las que ante­
riormente rigieran por imperativo le­
gal o convencional, e incluso adminis­
trativo, sustituyendo a las estableci­
das en Convenios colectivos anteriores.

Absorción
Art. 21. Las mejoras pactadas en el 

presente Convenio absorben en su to­
talidad las que por disposiciones lega­
les futuras impliquen variación econó­
mica en todos o en algunos de los 
conceptos retributivos, y únicamente 
tendrán eficacia si, globalmente consi­
deradas y sumadas a las vigentes con 
anterioridad al Convenio, superan el 
nivel de éste.

Unidad del Convenio
Art. 22. El presente Convenio for­

ma un todo y se pacta en el conjunto 
de todas sus cláusulas, de forma tal 
que si alguna de ellas no se aprobara 
cualquiera de las partes podrá desvin­
cularse del Convenio.

Cláusulas adicionales
Primera. — No obstante en lo dis­

puesto en los artículos 14 y 15 de este 
Convenio, se acuerda que para el caso 
de que todos los grandes almacenes 
establecidos en Zaragoza procedieran 
al cierre de sus centros comerciales los 
sábados por la tarde y los días 24 y 
31 de diciembre, el comercio afectado 
por este Convenio procedería también 
al cierre los sábados por la tarde, y 
en dichas fechas, trasladándose el 
medio día de descanso semanal que 
corresponde por imperativo legal a la 
tarde del sábado. En todo caso se res­
petará la jornada laboral fijada en el 
artículo 14 del Convenio. ,

Independientemente de esta cláusu­
la las empresas y trabajadores podrán 
establecer, de mutuo acuerdo, el cierre 
de las tardes del sábado, trasladando 
a la misma la media jornada de des­
canso semanal.

Segunda. — En todo lo que no se 
hubiere pactado en el presente Con­
venio y que afecte a relaciones labo­
rales se' estará a la normativa legal 

vigente en cada momento y c |0 
mente por jerarquía de la rnis’i de 
dispuesto en la Ley 8 de 198°, . dores 
marzo, Estatuto de los Trabajaü de 
o cualquier otra norma de r & y 
Ley, a los Decretos-leyes vig a ¡a 
a "las Ordenes y concretamen . de 
Ordenanza Laboral del Com .

de julio de 1975.24
Anexo número 1

TABLAS SALARIALES 
peseta5 

Categorías ^es 
profesionales

Grupo I. — Personal técnico 
titulado:

Titulado grado superior  
Titulado grado medio . •••
Ayudante titulado sanitario
Grupo II. — Personal mercan­

til técnico no titulado:
Director .................................
Jefe de división.....................
Jefe de personal....................
Jefe de compras....... .............
Jefe de ventas ..................
Encargado general................
Jefe sucursal................ •' .......
Jefe de almacén................
Jefe de grupo.......... . ...........
Jefe sección mercantil 
Encargado establecimiento, 

vendedor y comprador...
Intérprete............... . .............
Personal mercantil propia­

mente dicho:
Viajante.....................  •“
Corredor de plaza.................
Dependiente mayor ••••••-■" 
Dependiente mayor de 25 ano»
Dependiente de 22 a 25 anos •
Ayudante.....................   ••• •"
Aprendiz de 16 a 17 años
Aprendiz de 17 a 18 años •••
Rotulista ...........................
Cortador...........................  •"
Ayudante cortador............
Jefe de taller ...
Profesional de oficio de L 
Profesional de oficio de 2? 
Profesional de oficio de 3. •••
Capataz .............................
Mozo especializado ........
Ascensorista.........................
Telefonista ........................ ■"
Grupo III. — Personal técnico

no titulado:
Director ............................  ■"
Jefe de división..................."■
Jefe administrativo ... •••
Secretario............... .......... ..
Contable................vJefe sección administrativa •
Personal administrativo:
Cajero o taquimecanógrafo en

idioma extranjero .......
Oficial administrativo u op

rador en máquinas com
bles......................     ’YAuxiliar administrativo o p^
forista ....................... .

Aspirante de 16 a 18 anos •­
Auxiliar de caja de 16 a ,

años ... ........................ ••• 75
Auxiliar de caja de 18 a

años ............................ y' 25Auxiliar de caja mayor ae , 
años.................................

So. 
lern.

^Silar 
¡Mi 

kSo^ hora

C
Sec

29.^

15.1»’ 

26•0,,
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Categorías 
^^^Profesionales

IV. — Personal de 
fiares.105 y act^v^a^es auxi"

Dik,^e sección de servicios . 
ESnte............................. . 

■^$aratista ........................  
”?6toaítede montaje............ 

■■■::: 
PP^uetBdor, repasadora 

costurera .............  uctor repartidor....... 
^rno^" Personal subal-

:::::: 
Dn>‘l,nte- sereno, ordenanza, P^ero ........ .................. . 
hora?1 de Empieza (por

Pesetas 
mes

32.443
32.443
32.443
26.072
26.072
26.072
26.072

26.072
29.493

26.072
26.072

26.072

147

Núm. 4.771 
c o n v e n io s c o l e c t iv o s  

^tor de Limpieza de Edificios 
y Locales 

■t e x t o  d e l  c o n v e n io

17^ 
29.^

Ambito territorial
CoCU*° T° Las normas del presen­

to Pive^°. serán de aplicación en 
^ra8oz¿ territori° de la provincia de

Ambito funcional
79.^
2^

17^

I
I

Las estipulaciones conteni-
2

Cn 1 caupuiílCIUliCd UUliLUJH- 

^¡gacl C Pásente Convenio serán de 
lcsasUd| aplicación a todas las cm- 
í rijan00 ^arag°za Y su provincia que 

eir¿ por la Ordenanza laboral para 
e Eriící6?35 dedicadas a la Limpieza 

■Nicae •1C1OS V Locales. No será de 
l s rc¿0? d presente Convenio para 
b lasdyiones laborales existentes en- 

su ^P.ccsas .de limpieza que reali- 
^tividad en los centros sani- 

Mut k Segiiridad Social y de 
U. , de Accidentes de Zaragoza 

'*h y.aoajadores, los cuales se regi- 
■ r su propio Convenio.

2,9.^

19^

i;.111 
i/

Ambito personal
? lr;a" ■ Igualmente afectará a todos 
j?1 Ser 0|adores y técnicos que pres- 

CnVlclos en las e apresas afecta- 
^lice exclusión del personal que 

Q Bn-k- Piones de alta dirección o 
tierno.

Ambito temporal
’y' ¿l^n E* Convenio entrará en vi- 
V^tín0"'?1. de su publicación en el 

ari(.i ^üeial» de la provincia, ter- 
i.l 19¿| su vigencia el 31 de marzo 

obstan te, los efectos eco- 
'"il se retrotraerán al día i.° de 

Qe 1980.

, Denuncia
denuncia del presente 

'i'h'^ión Proponiendo su revisión o 
nor cualdciera de las partes 

^te P tes deberá presentarse, me- 
v11 cDrit0 razonado, con una ante- 
fj(T do trcs mcses respeelo a la 

c e terminación de su vigencia 
dQuiera de sus prórrogas.

El presente Convenio se entenderá 
prorrogado anualmente mientras no 
sea denunciado por cualquiera de las 
dos partes, en la forma prevista en el 
párrafo anterior.

Comisión paritaria
Art. 6.° Para entender de cualquie­

ra de las cuestiones que se derivan de 
la interpretación o aplicación de este 
Convenio y determinar el aplicable en 
caso de concurrencia, se establece la 
comisión paritaria del mismo, que 
estará formada por seis representan­
tes de las empresas y otros seis de 
los trabajadores, designados de entre 
los que han actuado en las delibera­
ciones del presente Convenio. Dicha 
comisión tendrá también como misión 

. la conciliación facultativa en caso de 
conflictos colectivos que puedan plan­
tearse en el sector.

Garantías personales
Art. 7.° En todo caso las empresas 

se obligan a respetar las mejores con­
diciones salariales y extrasalariales o 
de jornada de trabajo que actualmen­
te disfrutan sus trabajadores, con ca­
rácter exclusivo de «ad personam».

Compensación
Art. 8.° Las condiciones pactadas 

son compensables en su totalidad con 
las que anteriormente rigieran por im­
perativo legal, jurisprudencial, con- 
tencioso-administrativo, Convenio co­
lectivo sindical, pacto de cualquier 
clase, contrato individual, o usos y 
costumbres locales.

Absorción
Art. 9.° Las disposiciones legales 

futuras que impliquen variación eco­
nómica en todos o en alguno de los 
conceptos retributivos, únicamente ten­
drán eficacia práctica si, globalmcnte 
consideradas y sumadas a las vigentes 
con anterioridad al Convenio, superan 
el nivel total de éste. En caso contra­
rio se considerarán absorbidas por las 
mejoras pactadas.

Retribuciones
Art. 10. Las retribuciones salariales 

serán las que figuran en la tabla sala­
rial adjunta.

Antigüedad
Art. II. El premio de antigüedad 

consistirá en trienios del 4 por 100 del 
salario de Convenio, según el artícu­
lo 52 de la Ordenanza laboral.
Trabajos penosos, tóxicos y peligrosos

Art. 12. Sobre estas materias se 
estará a lo dispuesto en la vigente 
Ordenanza laboral para las empresas 
dedicadas a la Limpieza de Edificios 
y Locales, concretándose que se con­
sidera como trabajo peligroso el rea­
lizado en las horas dedicadas a la 
limpieza de fachadas o exteriores de 
edificios e instalaciones superiores a 
4 metros, las cuales tendrán un re­
cargo del 20 por 100, sin perjuicio de 
la obligación de tornar las medidas 
de seguridad que dichos trabajos re­
quieren.

Nocturnidad
Art. 13. El trabajo en jornada noc­

turna, desdo las veintidós' horas a las 
seis de la mañana, tendrá un recargo 
de un 25 por 100.

Revisión
Art. 14. Durante el período de su 

vigencia no se producirá revisión sa­
larial alguna.

Gratificaciones extraordinarias
Art. 15. Se establecen tres gratifi­

caciones extraordinarias, consistentes: 
las de julio y Navidad, en veinticuatro 
días naturales cada una, y la de bene­
ficios, en quince días. Él salario de 
las mismas será el establecido en las 
tablas adjuntas a este Convenio, más 
antigüedad. Las fechas de cobro de 
las mismas serán: 15 de julio, 23 de 
diciembre y 31 de marzo, respectiva­
mente.

Las expresadas gratificaciones serán 
prorrateables para quienes no lleven 
completo el año de trabajo, o cesen 
en el transcurso del mismo, y se per­
cibirán asimismo durante el cumpli­
miento del servicio militar, tanto vo­
luntario como obligatorio, siempre que 
el trabajador afectado posea una anti­
güedad en la empresa superior al año 
en la fecha de su incorporación.

Jomada de trabajo
Art. 16. La jornada de trabajo se­

manal en esta actividad será de cua­
renta y tres horas para los trabajado­
res de jomada partida y de cuarenta 
y dos horas para los trabajadores de 
jornada continuada.

Vacaciones
_ Art. 17. Todos los trabajadores dis­
frutarán anualmente un período de 
vacaciones ininterrumpidas y retribui­
das de veintisiete días naturales, que 
se verá aumentado en un día más por 
cada dos años de servicio a la em­
presa, con un máximo de treinta días.

Ropa de trabajo
Art. 18. Las empresas afectadas por 

el presente Convenio entregarán a sus 
trabajadores dos uniformes completos 
por año, siempre que presten sus ser­
vicios en jornada continuada y el 
cliente lo requiera. En los restantes 
casos se proporcionará un solo uni­
forme al año.

Las prendas que se entreguen a los 
trabajadores habrán de ser nuevas, 
siempre que aquéllos tengan una per­
manencia en la empresa superior al 
mes. Las empresas podrán exigir de 
sus trabajadores el uso de las prendas 
entregadas.

Cuando el trabajo lo requiera, las 
empresas entregarán, obligatoriamente, 
al personal cinturones de seguridad y 
cuantos otros medios se precisen para 
la protección del personal, cuyo uso 
será obligatorio, bajo pena de sanción 
muy grave.

Plus de transporte
Art. 19. Se acuerda abonar a todo 

el personal de las empresas, sin dis­
tinción de categorías, en concepto de 
plus de transporte y como comple­
mento extrasalarial, la cantidad de 
117 pesetas por día de trabajo. Dicho 
plus será asimismo abonado aun cuan­
do las empresas tuvieren establecidos 
sus propios medios de transporte.

Este plus no será percibido durante 
los domingos y festivos, pero sí du­
rante las vacaciones.
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Período de prueba
Art. 20. Se establece un período de 

prueba para todo el personal no cuali­
ficado de catorce días, durante el cual 
cualquiera de las partes puede dar 
por extinguida la relación laboral, sin 
derecho a indemnización alguna ni
necesidad 
se estará 
nanza.

de preaviso; en lo demás 
a lo dispuesto en la Orde-

Art. 21.
Revisión médica
Las empresas pondrán los

medios adecuados para que su perso­
nal pueda anualmente someterse a la 
oportuna revisión médica.

Prestaciones por invalidez o muerte
Art. 22. Si como consecuencia de 

accidente laboral o enfermedad pro­
fesional se derivara una situación de 
invalidez permanente en el grado de 
absoluta para todo tipo de trabajo, la 
empresa abonará al productor la can­
tidad de 500.000 pesetas, a tanto alzado 
y por úna sola vez.

Si como consecuencia de los mismos 
hechos le sobreviniera la muerte, ten­
drán derecho al percibo de esta can­
tidad los beneficiarios del mismo o, 
en su defecto, la viuda o derechoha- 
bientes.

Incapacidad laboral transitoria
Art. 23. Los trabajadores que ini­

cien un proceso de incapacidad laboral 
transitoria derivada de enfermedad o 
accidente, pero no de maternidad, ten­
drán derecho, a partir de los sesenta 
días del inicio del mismo, a que por 
las empresas les sea satisfecha la di­
ferencia entre tal prestación y el im­
porte 'total de salario de la tabla 
adjunta. Esta prestación complemen­
taría tendrá una duración de noventa 
días, los cuales se considerarán corno 
días trabajados a efectos de pagas ex­
traordinarias y vacaciones. Si la inca­
pacidad laboral transitoria derivara de 
accidente laboral, la antecitada dife­
rencia será abonada a partir del vigé­
simo día de baja, manteniendo la 
misma duración de tres meses.

Condiciones de trabajo
Art. 25. Sin perjuicio de la validez 

genérica de los contratos eventuales 
de trabajo, para aquellos trabajadores 
que no tengan carácter normal y per­
manente en las empresas tendrán la 
consideración de trabajadores fijos de 
carácter discontinuo aquellos que rea­
licen actividades fijas en la empresa 
de carácter discontinuo.

Aun cuando las actividades no fue­
sen fijas en la empresa de limpieza, 
pero sí fueran en la empresa en la 
que se presten los servicios, la empre­
sa contratista del servicio de limpieza 
que se haga cargo de la nueva con­
trata deberá hacerse cargo de los tra­
bajadores de la anterior, con su ca­
rácter de fijos discontinuos, salvo que 
la empresa contratante se haga cargo 
directamente del servicio de limpieza, 
en cuyo caso, se estará a lo dispuesto 
en el artículo 13 de la Ordenanza vi­
gente, sin que, en ningún caso, pueda 
derivarse responsabilidad alguna para
la última empresa de limpieza 
haya prestado el" servicio.

Cláusulas adicionales

que

Primera. En todo aquello que no 
se hubiese pactado en este Convenio 
y que afecte a relaciones laborales y 
económicas se estará a lo dispuesto 
en la vigente Ordenanza laboral para 
las empresas dedicadas a la Limpieza 
de Edificios y I ocales, aprobada por 
Orden de 15 de febrero de 1975; Esta­
tuto de los Trabajadores, aprobado 
por Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, y 
demás disposiciones aplicables. ■

Segunda. Los incrementos de este 
Convenio repercutirán en el precio de 
los servicios que presten las empresas.

TABLAS SALARIALES

Encargado de grupo o edificio 
Responsable de equipo ...

Personal obrero:
Conductor-limpiador ............
Especialista ... ......................  
Peón especializado ........ •••
Limpiador o limpiadora .......

Personal oficios varios:
Oficial ....................................
Ayudante...........................
Peón .......................................
Aprendiz................................

Diario
939
910

1.032
998
862

998
913
862
795

Núm. 4.873 , I
Magistratura de Traba) 

número 1
Don Benjamín Blasco Seguré' । de 

trado de Trabajo de la num 
Zaragoza y su provincia; r0. 
Hace saber: Que en mérito ^392

cedimiento de apremio nurn ^jn-
de 1979, seguido contra Atan= - r¡dad 
tañed Uche, por débitos de 5 - n pU' 
Social, he acordado la ven 1 a cOn- 
blica subasta de los bienes 0

Derechos sindicales
Art. 24. Se establece la obligación 

de permitir asambleas de trabajadores 
en los respectivos centros de trabajo 
y dentro de la jornada laboral, con un 
máximo de doce horas al año, no exce­
diendo, en ningún caso, ninguna reu­
nión de una hora de jornada laboral, 
siempre que medie autorización por 
parle de la propiedad del centro de 
trabajo, no se perjudique la labor, y 
con ía obligación, por parte de los 
trabajadores, de comunicárselo a la 
empresa con una antelación de cua­
renta y ocho horas.

PesetasCategorías profesionales

Personal administrativo: Mensual
Jefe administrativo de 1.a ... 36.342
Jefe administrativo de 2.a ... 35.099
Oficial de 1.a ........................ 32.500
Oficial de 2.a ........................ 30.805
Auxiliar .................................. 29.110

Personal de mandos 
intermedios:

Encargado general .............. 35.099
Supervisor 0 encarg. de zona 33.404
Supervisor 0 encarg. de sector 32.048

Personal subalterno:
26.850Almacenero

tinuación se expresan: nlvh'P’3
Un equipo contable, Pr°

Internacional», modelo ^-'^ v^ístic05' 
gramadores contables y esI

' Valorado en 360.000 pesetas. j0 eú 
Dicho equipo se halla dep°sl j¡a de 

Calvo Sotelo, 36, bajo la cu .g pye- 
Atanasio Bintaned Uche, do 
de ser examinado librement ■

La subasta se celebrará en 
audiencia de esta Magistratu ‘ a ja 
bajo el próximo día 13 de jf 1 
diez horas de su mañana. ^5

Tiene el carácter de 
licitaciones, y se hará 
provisional de los bienes s 
al mejor postor que cubra act 
de la tasación y deposite e 
el 20 por 100 del importe de: * en 
dicación. Caso de no haber 
las expresadas condiciones ”
en la primera licitación se ‘ 51
continuación la segunda be ará 
sujeción a tipo, y en ella s 
indicación provisional de , ,iepoS’ 
al mejor postor, que deberá .^pof 
en el acto el 20 ñor 100 del f ’ ,ed

PRECIO DE INSERCIONES y SUS

INSERCIONES

Se solicitarán del Excmo. Sr. Gobernador civil.
Serán de pago todas las insercícnes obligatorias o voluntarias que 

no estén exceptuadas por disposición legal.

Pr e c io : En la «Parte oficial», 35 pesetas por línea o fracción de 
columna normal. En la «Parte no oficial», 40 pesetas ídem ídem.
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Si

«lli a 
CaC

en eí'aíto =120 por 100 del^
de la adjudicación. El, deu pre5e' . 1 
en el acto liberar los bienes stiji . lo 
tar persona que mejore i , ^ragt
en

hecha. ’ ,e
Dado en Zaragoza a 27 o ¡.^n1 

de 1980. - El Magistrado, E le). 
Blasco. — El Secretario, (ueg*

«t a RAGOZ'A
IMPRENTA PROVINCIAL —

CRIPCIONES A ESTE BOLETIN

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Por año .........................................................
Especial Ayuntamientos, por año ...........

Venta de ejemplares sueltos
Número del año corriente: 15 pesetas.

3.000 pesetas
2.000 pesetas

Número dej año anterior: 25 pesetas.
Número con dos años de antigüedad en adelante: 40 peset ■

Todos los pagos se efectuarán en la Administración, y de ésta se solicitarán las suscripciones
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