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Lo que se hace publico a los efectos
oportunos.

Zaragoza, 9 de abril de 1980. — Por
acuerdo de S. E.: El Secretario general,
FIJR"ic}r de. Pedro,

Niam. 3.514 -

Julio Amarp Ibdnez ha solicitado de
esta Excma. Corporacion la devolucion
de la fianza que censtituyé para res-
ponder de las obras de instalacién de
alumbrado puablico én el barrio de Vi-
llarrapa.

Lo que se pone en conocimiento del
piiblico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse
las reclamaciones que se estimen per-
tinentes, a cuvo efecto dicho expe-
diente, con todos sus documentos, se
halla ‘de manifiesto en la Seccién de
Propiedades de la Secretarfa general
por un plazo de quince dias habiles,
a contar desde la fecha de publicacién
de este amincio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, en cumplimiento de lo
determinado en el Reglamento de Con-
tratacion Municipal de 9 de enero de
1953.

Zaragoza, 10 de abril de 1980. — EI
Secretario, Xavier de Pedro.

Nim. 3515

Julio Amaro Ibaiiez ha solicitado de
esta Excema. Corporacion la devolucién
de la fianza que constituyé para res-
ponder de la instalacién de alumbrado
en diversas calles del barrio de Santa

Isabel.

Lo que se pon2
publico mediante
oficial para que
las reclamaciones
tinentes, a cuyo

en conocimiento del
el presente anuncio
puedan formularse
que se estimen per-
efecto dicho expe:
diente, con todos sus documentos, se
halla de manifiesto en la Seccién de
Propiedades de la Secretarfa general

por un plazo de quince dias habiles,
a contar desde la fecha de publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, en cumplimiento de lo
determinado en el Reglamento de Con-
;-gc;;acién Municipal de 9 de enero de
Zaragoza, 10 de abril de 1980. — El
Secretario, Xavier de Pedro.

Nam. 3.516

«Dercons», S. A., con domicilio en
Brigadier Gasca, niim. 16, ha solicitado
de esta Excma. Corporacién la devo-
lucién de la fianza que constituy6
para responder de las obras de derri-
bo de los edificios y demds elementos
en antiguos terrenos del Matadero.

Lo gue se pone en conocimiento del
publico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse
las reclamaciones que se estimen per-
tinentes, a cuyo efecto dicho expe-
diente, con todos sus documentos, se
halla de manifiesto en la Seccién de
Propiedades de la Secretarfa general
por un plazo de quince dias habiles,
a contar desde la fecha de publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficials
de la provincia, en cumplimiento de lo
determinado en el Reglamento de Con:
tr%acién Municipal de 9 de enero de
1953.

Zaragoza, 15 de abril de 1980. — El
Secretario, Xavier de Pedro.

Num. 3.517

«Giesa», con domicilio en calle San
Andrés, nim. 17, ha solicitado de esta
Excma. Corporacién la devolucién de
la fianza que constituyd para respon-
der de las obras de instalacién de
alumbrado publico del parque Delicias.

Lo que se pone en conocimiento dei
ptiblico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse
las reclamaciones que se estimen per-
tinentes, a cuyo efecto dicho expe-
diente, con todos sus documentos, s€
halla de manifiesto en la Seccién de
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Propiedades de la Secretaria general
por un plazo de guince dias habiles,
a contar desde la fecha de publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, en cumplimiento de lo
determinado en el Reglamento de Con-
ixg'aggacién Municipal de 9 de enero de
Zaragoza, 9 de abril de 1980. — El
Secretario, Xavier de Pedro.

Num. 3.518

«Imesa», con domicilio en Costa, 11,
ha solicitado de esta Excma. Corpo-
racion la devolucién de la fianza que
constituyé para responder de las obras
de instalacién de alumbrado publico
en autovia de Zaragoza a Logrofio
(Portazgo de San Lamberto-camino del
Tomillar).

Lo que se pone
pliblico mediante
oficial para que
las reclamaciones

en conocimiento del
el presente anuncio
puedan formularse
que se estimen per-
tinentes, a cuyo efecto dicho expe-
diente, con todos sus documentos, se
halla de manifiesto en la Seccién de
Propiedades de la Secretaria general
por un plazo de quince dias habiles,
a contar desde la fecha de publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, en cumplimiento de lo
determinado en el Reglamento de Con-
';g%gacién Municipal de 9 de enero de
Zaragoza, 10 de abril de 1980. — EI
Secretario, Xavier de Pedro.

Num. 3.187

Relacion de extractos de los acuerdos
adoptados por la Comisién Permanente
de fecha 4 de marzo de 1980.

Constituydse la Comision Permanente
en sesion ordinaria en primera convoca-
toria en la Sala Consistorial, siendo las
diez horas quince minutos, bajo la pre-
sidencia del Alcalde, don Ramén Sdinz
de Varanda, con asistencia de los sefio-
res Concejales; Don Juan Monserrat Me-
sanza, don Luis Rolddn Ibdfiez, don Luis
Gascéon Cao, don Miguel Merino Pinedo,
don Carlos Lahoz Mustienes, don Emilio
Eiroa Garcia, don Isabelo-Alfonso Forcén
Bueno, don José-Luis Martinez Blasco y
dofa Isabel Pérez Grasa, Interventor de
Fondos municipales, don Luis Merlo Pa-
tén, y Secretario general, don Xavier de
Pedro y San Gil.

Fue leida y aprobada el acta de la se-
sién anterior, sin que se formularan ob-
servaciones ni rectificaciones a la misma.

Seguidamente se acordé constase en
acta el profundo sentimiento corporativo
por el fallecimiento del bombero, al ser-
vicio de este Ayuntamiento, don Sergio
Ramiro, victima, dias atrds, de accidente
de trdfico.

Entrando en el orden del dia se acordd:

Oficial

Aprobar relacién de extractos de los
acuerdos adoptados por esta Comisién
P.g;manente durante el mes de febrero de
1980.

—Aprobar relacién de facturas por tra-
bajos y suministros efectuados a la Cor-
poracién.

Economia y finanzas

Aprobar cuentas justificadas que pre-
sentan: Delegada de Deportes; Secretario
de la Comisién de Accién y Promocién
Social; Direcciones de Vialidad y Aguas,

M.C.D. 2022

Propiedades

Adjudicar a don Juan Lépez Alabesques
una motocicleta existente en almacén de
San Gregorio.

— Decretar la baja de don Victor Arti-
gas Sanz en la concesién a canon de va-
rias parcelas municipales y el alta en las
mismas de don Victor Artigas Quilez.

—Idem de don Vicente Oto Pellicer en
la concesién a canon de varias parcelas
municipales y el alta en las mismas de
don Antonio Roche.

—Contestar, en la forma gue se indica,
solicitud de don Angel Maicas Aranda,
sobre concesién a canon de un terreno
sito en las cuevas del barrio de Villa-
mayor.

—Idem idem solicitud de don Manuel
Castdn Lostao sobre concesion a canon
de una parcela municipal.

—Aprobar acta de recepcion provisio-
nal del mobiliario con destino al Centro
Operativo de Casablanca.

—TJIdem idem de las obras de repara-
cién de mallazo de proteccién en via Pig-
natelli,

—Aprobar acta de replanteo de las
obras de urbanizacién de la calle Batalla
de Clavijo.

—Contratar con la Companfa Teleféni-
ca Nacional de Espana la conservacién
de la centralita telefénica instalada en el
Centro Operativo de Vialidad y Aguas.

—Adjudicar las obras de demolicién
de finca en calle Saliente, nim. 2.

—Rectificar anterior acuerdo por el
quie se requeria a dofia Marfa-Nieves Mar-
tinez Salamanca para el ingreso de la
parte proporcional de los gastos de derri-
bo de la finca en calle Echeandia, nim. 3.

—Adjudicar las obras. de reparacién
de la finca sita en calle Canfrane, niime-
1035 H

— Aprobar modificacién realizada en el
proyecto de remodelacién en plaza del
barrio de Movera,

Régimen interior

Acceder a la, solicitud de reingreso en
plaza de auxiliar de Administracién gene-
ral de dofia Rosario Martinez Pérez, en
situacién de excedencia voluntaria.

—~Quedar enterada de los fallecimientos
de los funcionarios don José Jaria Serra-
no, administrativo y don Luciano Gil Bo-
rau, policfa municipal.

—Acceder a la solicitud de don Jospe
Moreno Arias, en situacién de excedencia
voluntaria, de jubilarse por cumplimiento
de edad reglamentaria.

—Declarar pase a la situacidén de jubi-

lado forzoso, por edad el guardia muni-
cipal don Angel Castilla Delgado.
* —Elevar expediente a superior sancién
de la Mutualidad para que se sirva fijar
pensién de jubilado de don José Cortés
Sdnchez.

—Manifestar a la Munpal criterios mu-
nicipales sobre procedencia de pensién de
viudedad a dofa Luisa-Marfa Ferrer Gu-
tiérrez.

—~Quedar enterada de resolucién recai-
da en expediente de solicitud de pensién
de viudedad a dofia Patrocinio Embid Os-
tariz, denegando la misma por las causas
que se indican.

—Disponer el reingreso de los. matari-
fes que se indican, procedentes de exce-
dencias voluntarias,

Urbanismo

Estimar en parte el recurso de reposi-
cién formulado por don Jesus Velilla, con-
tra declaracion de ruina de la casa nu-

- T TN e et

.cia, 55-59, a peticién de la comt

mero 20 de la calle Mayor, dé ‘

Juslibol. 3
—_Estimar el recurso de repost
sentado por «Inmobiliaria

Ebro», S. A., sobre acuerdo €f
con la casa ntimero 28 de la cal
Blas,

—Dando cuenta de la senteft
da por la Sala de lo Contenci
Audiencia Territorial sobre dem&
obras en urbanizacién San Lamb
cela 53-A,

—Conceder licencia de obras
dicionamiento de local en callé
tios, nimero 5, a peticién deé
Bandrés.

—Conceder licencia de obras
forma de local en calle Vield
angular a plaza del Carmen, @
de «Bienvenido Gil», S. A,

—Conceder licencias de obra P
truccién de viviendas unifamiliar
banizacién El Zorongo: A dona
geles Jarnés Portales, en parcel
225: a don Antonio Lafuenté
en parcela nimero 66; a don
gado, parcela 319; a don Jesus$
cén en parcela 291, y a don
nar, en parcela 261. 4

—Conceder prérroga de 13,11,
obras para construccion de vivier
familiar en urbanizacién Torré
parcela 10, a peticién de don
Ruiz, :
—Conceder transferencia de lict
obras para construccién de €55
calle Miguel Servet, sin nimereds
mesan. :

—Informar a los interesados ¥
sobre solicitud de certificado
obra en edificio en calle Hermes,
bra, niimeros 2, 4 y 6, y avent a "

propietarios. :
—Requerir a los herederos dq
sita en calle Luis Braille, DU&=
sobre obras de urbanizacién.
—Conceder licencia de obras:
truccién de edificio en Barri@
peticién de don Emilio Embid
—Conceder licencia de obras
truccién de edificio en calle 2 ;
ver, a peticién de Martin EmPEE

Accién y Promocién S0¢¥

Abonar a la firma «Gavasa?
importe de los trabajos. T
ocasién de los premios «Inmo®
de Zaragoza», organizados POF
poracién. :

—Abonar a la firma «Ulma?
tidad importe de los gastos queé
naron con ocasién de la Pr
exposicién del pintor Marin
palacio de La Lonja. b

—Proceder, por parte de 0P
nicipales, a la reparacién dé
v fontanerfa en el coleg
Arifioy,

—Abonar factura presen
Juez-Presidente del Tribun
Menores de Sevilla, por estan
res en esa capital. :

—Adquirir de «Industrias
olla exprés de acero inoxidab!
no al Albergue municipal.

—Abonar a la firma «Cris
per» la cantidad importe de
cristales en el colegio naciolﬂ‘1
el Catélicon.

— Abonar a don Luis Izqul
portero del colegio naci@
Mur», la cantidad importe
de puerta de hierro en la
vivienda en el citado colegi®:
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Inmortal Ciudad de Zaragoza a 15
de abril de 1980. — EIl Secretario,
José-Maria Escribano. — Visto bueno:
El Presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Num. 3.452

Por el presente anuncio se hace sa
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo nim. 118 de 1980, promovido
por don Angel Alquézar Palacios, con-
tra resolucion del Ministerio de Admi-
nistracién Territorial, fecha 14 de fe-
brero de 1980, desestimatoria de re-
curso de alzada deducido contra la
de la Mutualidad Nacional de Previ-
siébn de la Administracién Local de
11 de abril de 1979, que igualmente se
impugna, de determinacién y cuanti-
ficacién de la pensién de jubilaciéon
del recurrente.

Lo que se publica en este periddico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, seguin lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 15
de abril de 1980. — El Secretario,
José-Maria Escribano. — Visto bueno:
El Presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Nam. 3.453

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo ntim. 119 de 1980, promovido
por dofia Mercedes Gayan Sarmiento
y don Patricio Yana Gdlvez, contra
acuerdo del Ayuntamiento de Nuéva-
los (Zaragoza), fecha 14 de febrero
de 1980, desestimatorio de recurso de
reposicién interpuesto contra el de la
misma Corporacién de de enero
anterior, relativo a obras ejecutadas
por don Santiago Perales Nieves, en
calle Extramuros, de dicha localidad.

Lo que se publica en este periddico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segliin lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relaciéon con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 16
de abril de 1980. — El Secretario,
José-Maria Escribano. — Visto bueno:
El Presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Ntm. 3454

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo num. 120 de 1980, promovido
por don Norberto Gandara Penela,
contra acuerdos del Excmo. Ayunta-
miento de Zaragoza de 16 de abril
de 1979, denegatorio de su peticién de
devolucién de aval del Banco de San-
tander para garantizar las obras de
urbanizacion para el edificio cons-
truido en paseo de Calvo Sotelo, 33,

y de 8 de febrero del afio en curso,
desestimatorio de recurso de reposi-
cién contra el anterior.

Lo que se publica en este periddico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yvuvantes, segtin lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
dicicmbre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 16
de abril de 1980. — El Secretario,
José-Maria Escribano. — Visto bueno:
El Presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Num. 3.455

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo num. 121 de 1980, promovido
por la Asociacion Provincial de Cons-
tructores Promotores de Zaragoza,
contra acuerdos del Excmo. Ayunta-
miento de Zaragoza de 13 de junio
de 1979, por el que se suspendieron
las licencias de parcelacion de terre-
nos y edificaciéon en varias manzanas
del poligono 36, y de 14 de febrero
del afio en curso, desestimatorio de
recurso de reposicién contra el an-
terior.

Lo que se publica en este periédico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segun lo determinado en los
articulos 60 vy 64, en relacion con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 16
de abril de 1980. — El Secretario,
José-Maria Escribano. — Visto bueno:
El Presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Num. 3.456

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter:
puesto el recurso contencioso-adminis
trativo nam. 122 de 1980, promovido
por don Joaquin Oroz Berastegui,
contra la resolucién de fecha 30 de
noviembre de 1978, dictada por la
Comisaria de Aguas del Ebro en expe-
diente referente a autorizacion de
obras para rectificaciéon del cauce del
rio Odrén, en término de Los Arcos
(Navarra), y las de la Direcciéon Ge-
neral de Obras Hidraulicas de 30 de
julio de 1979 y 20 de febrero de 1980,
que la confirmaron en alzada y repo-
sicidén, respectivamente.

Lo que se publica en este periédico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segiin lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relaciéon con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 17
de abril de 1980. — El Secretario,
José-Maria ‘Escribano. — Visto bueno.
El Presidente, Rafael Galbe Pueyo.
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Num. 3.457

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo nam. 123 de 1980, promovido
por dofia Josefina Ruiz Chivite, con-
tra resolucién de la Direcciéon Técnica
de la «Munpal», fecha 21 de julio de
1979, sobre cuantificacion de su pen-
sion de viudedad, y del Ministerio de
Administracién Territorial de 6 de fe-
brero del afio en curso, que desestimé
el recurso de alzada deducido.

Lo que se publica en este periddico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segiin lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacion con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 17
de abril de 1980. — El Secretario,
José-Maria Escribano. — Visto bueno:
El Presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Nuim. 3.458

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo num. 124 de 1980, promovido
por dona Sofia-Basilia del Moral Mi-
guel, contra resolucién de la Direccién
Técnica de la «Munpal», fecha 17 de
marzo de 1979, sobre cuantificaciéon de
su pension de viudedad, y la del Mi-
nisterio de Administracion Territorial
de 14 de febrero ultimo, desestimato-
ria del recurso de alzada contra la
anterior.

Lo que se publica en este periddico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segtin lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, d= 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 17
de abril de 1980. — El Secretario,
José-Maria Escribano. — Visto bueno:
El Presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Num. 3.459

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo num. 125 de 1980, promovido
por la compafiia mercantil «Gran Ho-
tel de Zaragoza», S. A., contra acuerdo
del Excmo. Ayuntamiento de Zara-
goza, fecha 14 de febrero ultimo,
desestimatorio de recurso de reposi-
cion que dedujo contra el de 13 de
junio de 1979, por el que se suspen-
dieron las licencias de parcelacion,
edificacion y demolicién en diversos
solares de la ciudad.

Lo que se publica en este periédico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segin lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
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Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 18
de abril de 1980. — EI Secretario,
José-Maria Escribano. — Visto bueno:
El Presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Nam, 3.349

Delegacion Provincial
del Ministerio de Industria
y Energia

De acuerdo con el articulo 9. del
Decreto 2.617 de 1966, de 20 de octu-
bre, se somete a informacion publica
el proyecto de:la siguiente estacién
transformadora, tipo intemperie, y su
acometida aérea, para la que se soli
cita autorizacién administrativa:

Peticionarios: Don Carlos Guerrero
y dofia Angeles Serrano.

Domicilio: Zaragoza (barrio de Villa-
mayor), carretera a Sarifiena.

Referencia: AT 51-80.

Emplazamiento: Zaragoza (barrio de
Villamayor), carretera a Sarinena.

Potencia y tensiones: 40 KVA, de
10-15-0'380-0'220 KV.
Acometida: Linea eléctrica aérea,

trifasica, simple circuito, a 15 KV y
375 metros de longitud, que arrancara
de la linea a Villamayor, de «ERZ».

Finalidad de la instalacién: Sumi-
niestro de energia eléctrica a un cole-
gio de educacién especial.

Presupuesto: 1.175.525 pesetas.

Todos aquellos que se consideren
afectadus podran examinar el proyecto
y presentar sus alegaciones, por es-
crito y triplicado, en la Delegacion
Provincial del Ministerio de Industria
en Zaragoza (General Franco, 126) en
el plazo de treinta dias, a partir de la
fecha de la publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia.

Zaragoza, 11 de abril de 1980. — El
Delegado provincial, A. Rodriguez Bau-
tista.

Nuam. 3.394

De acuerdo con el articulo 9.° del
Decreto 2,617 de 1966, de 20 de octu-
bre, se somete a informacion publica
el proyecto de dos estaciones trans
formadoras prefabricadas, para las
que se solicita autorizacién adminis-
trativa:

Peticionario: «Seners».

Domicilio: Zaragoza (calle
Rafols, 2, octavo).

Referencia: AT 55-80.

Emplazamiento: Figueruelas (poligo-
no «Entrerrios»).

Potencia y tensiones: 1.260 KVA cada
una, de 15-0'380-0'220 KV.

Finalidad de la instalaciéon: Sumi-
nistro de energia eléctrica para obras
de la factoria «General Motors Espa
fia», S. A.

Presupuesto: 5.725.205 pesetas.

Todos aquellos que se consideren
afectados podran examinar el pro-
yecto y presentar sus alegaciones, por
escrito y triplicado, en la DelegaciGn
Provincial del Ministerio de Industria
en Zaragoza (General Franco, 126) en
el plazo de treinta dias, a partir de la

Madre

fecha de la publicacién de €
cio en el «Boletin Oficial» QeSS
vincia. P

Zaragoza, 14 de abril de 198
Delegado provincial, A. Rodrig
tista.

Num. 3.465

Delegacion Territoj
del Ministerio de S_
v Seguridad So€

Relacion de empresas sancionad?
pedientes seguidos por esta &
Territorial de Sanidad y Segil
cial, cuyo actual domicilio S€ €
notificacién de acuerdo con
lo 80, nimero 3, de la vigé
Procedimiento AdministrattV

Actas de infraceion

Nimero de expediente, emP
dltimo domicilio conocidoy 10!
y pesetas.

SP-395/79. José Marco Gran-‘
resa de Jesus, 22. Zaragoza. 13/
SP-397/79. José Marco Gran. s
resa de Jesus, 22. Zaragoza.
SP-422/79, Antonio Tristdn 5
Greco, sin numero, Zaragozd. =
SP-428/79. Antonio Tristdn =
Greco, sin numero, Zaragoza. .
SP-455/79. Jestis-Javier Ortes8
nuel Lasala, 26, Zaragoza, 5
SP-1/80. «Solair», S. L, Tenot
Zaragoza, 25.000.
SP-56/80. Sociedad Artesanos
Coloma, 12. Borja. 1.000.
SP-83/80. Luis Rodriguez
San Miguel, 9, 3.°. Zaragoza.
SP-115/80. Ocisa, Poligono
Zaragoza, 2.500.

Resolucion

SP-246/79. José-Maria Ferrer
Requeté Navarro, 10, Zaragozd:
SP-387/79. Isidoro Delgad®
Doctor Cerrada, 24-26. Zaragoza
SP-390/79. Isidoro Delgad®
Doctor Cerrada, 24-26. Zarago%
SP-23/80. «Material Deporfi
Tudelilla, 27. Zaragoza, 90.000:

Actas de liquidacion

L-793/79. José Marco Gran:
resa de Jesus, 22, Zaragoza.
L-794/79. José Marco Grans 7
resa de Jesus, 22. Zaragoza: 11“
LAR-820/79. Club JuventuCs
resa de Jesus, 22. Alagdan. 3?
L-832/79. Antenio Tristaﬂ“;
Greco, sin niimero. Zaragoza.
1.-833/79. Antonio Tl‘istﬂ“41
Greco, sin nimero. Zaragozad: * i
L-834/79. Antonio Tristdl
Greco, sin niimero, Zaragoza:
L-841/79. Antonio TristdD
Greco, sin niimero. ZaragoZa:
L-5/80. «Solair», S. L. Tenot
Zaragoza, 30968, ;
L-73/80. Jesiis Cortés Gim
Salvador, 1. Villanueva de Gdll®
L-128/80. «Eleny Boutiqué
so, 88. Zaragoza. 497,
L-155/80, Luis Rodriguez
San Miguel, 9, 3.°. Zaragoza: e
1-174/80. Cooperativa = Vent
Prensa. San Miguel, 22. Zarago%
L-199/80. Enrique Sanz
Juan, 8. La Almunia, 21.835-
Zaragoza, 15 de abril de
Delegado territorial, (ilegible):
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b Num. 3345
elegacion Provincial
de Trabajo

CONVENIOS coLECTIVOS
Empresa «Mijus, S. L.
o
( I;Ogla.de la Delegacion Provincial
el Conyept, POF 12 que se homologa
emp 10 colectivo sindical de la

Sa «Mis
B'de abrif“ﬁ‘g”j’égo? L., con fecha

| Regg
;o

. V1Sto .
# ‘tii'vu de g et;}ft? del Convenio colec-
Ores 6] i, A csd y de los trabaja-

Regy de marzo de 1980:

i de itQ?{l)d?u?’,ge con fecha 28 de mar-
- 8dci ! entrada en esi: sle.
Q.Clén rovincial da en esta Dele
acuerdop:

dldo = ¥ ¥

exped[ijc?n?}le en la tramitacion de
i iOm-:s(] se han observado las
'aplipacién' €gales y reglamentarias

de Trabajo el men-

L COnoger d.q”e la competencia
QOEac"-d Presente expediente
& Delegnuic k1€ Viene atribuida a
n"’lrtud R on frovincial de Trabajo
a4 de 1 Leg C{l‘hpuusio en el articu-
B d v de 19 de diciembre de
A %g; enios Colectivos de Tra:
g nSide
culo rf}“(ét cliucLa los efectos del
. Yectiva = 1 Ley.de C eni
BDo: 105, segiin rediecid aniﬂ'mus
=Uh - Tedaccion efectuada
thCl\O'Icy de 4 de marzo
1 partler,.se han reconocido
iente: Capacidad representativa
Sidery
n
e do

que examinado el ex-
su 86 o A aq0 el Ck
Ofnlas obrecla que es procedente
[ ““J]Bgacmn; 5 procedente
. S log T ey i P
8 MAs o D:“LEL_.plo.s legales citados
ba Sta Tl glt‘{lglal aplicacion,

]191 Sciiey gfuon Provincial de Tra-
ll.‘“'_i'le:o_ HO i :
s V0 do lrab-n'w ogar ¢l Convenio. co-
S 1 4]0 de la empresa «Mi-
la reg;;’d["
/o lesen

aI\CIf),“flcar esta resolucién a
ery mprét_)p de los trabajadores
g, do:-a. % 34 en la comision deli-
£ tirdo S Cltnd()]‘es saber que, de
o) de i Ll articulo 14 de la Lev
Viy glﬁif‘mbre de 1973, no cabe
lq]na.dministr O contra la misma en
8i6n por 24VA por tratarse de re-
Croerg —mologatoria,
et ’?P_Uner su publicacién en
a, g Sml» de la provincia.
b depd® abril de 1980, — EI
T rabajo, (ilegible).
EXto

DEL CONVENIO

og
, 1a . Zaragoza, a 4 de marzo
Ireccién de Ja empresa
atire] Rresentada por don
mey -, L0Mds y don Benito
on Ajfr 10s delegados de per-
o (rcfa 1 do Millan Gracia vy don
m,-,emocala. se elabora el pre-
contin € empresa, el cual se
0 70 Uacion:
iy 5 | 5Ste Convenio serd de
0dos los empleados de

|

e T
ﬂ%{g ‘merguh Vigencia sera desde el
SR .;80- asta el 31 de diciembre

B
- Vigi fepm nsu Condiciones aqui pac-
2 efe todo organico e indi-
€los de su aplicacion
Consideradas global-
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mente. Si por disposicidn legal poste-
rior se altera alguna de las estipula-
ciones, el Convenio quedara sin efica-
cia ni efecto, debiendo en su conse-
cuencia reconsiderarse su contenido.

Art. 4° Se respetaran, a titulo indi-
vidual, las condiciones de trabajo que
fueran superiores a las establecidas en

el presente Convenio, consideradas en
su conjunto y en computo anual,

Art. 5° El incremento salarial para
el presente ano sera del 17 por 100
sobre el salario base de cada una de
las categorias y quedaran fijados se-
gun la tabla que se detalla a conti-
nuacion:

ey ¢ e i

Oficial<de. 32", .5
Dficmlides T T T T
Oficial de 1.2

Pinche de
Pinche de
Encargado ...
Auxiliar administrativo ...
Auxiliar de laboratorio ... ...
Oficial

Categoria Jornal mes Jornal dia
Rt g8 T W 29.310 977
Ayudante especialista ...7... ... ... . 29.850 995
T B T Pk 30.420 1.014
31.020 1.034
R e L ST e P 31.590 1.053
163 1T aBOS oni o6 2 18,150 605
15 afios 14.640 488
............... 34.080 1.136
29.300 971
29.300 977
administrativo de 1.* 33.660 1.122
41.760 1.392

Licenciado quimico ...

Revisién salarial

Art. 6. En el caso de que el indice
de precios al consumo establecido por
el Instituto Nacional de Estadistica
llegue a superar, al 30 de junio de 1980,
el 6 por 100, y una vez excluida la re-
percusion de los precios de la gasoli-
na de consumo directo, se efectuara
una revision salarial a partir de esta
fechd, aumentando los salarios en el
tanto por ciento que se haya superado
el mencionado 6 por 100.

Gratificaciones

Art. 7° Se pagarin dos gratifica-
ciones extraordinarias de treinta dias
cada una y una paga de beneficios de
quince dias, a razon de salario base
real mas antigliedad, en las fechas
de 15 de julio y 22 de diciembre de
1980 y la ultima entre el 15 y el 30 de
enero de 1981.

Jornada de trabajo, horario, horas
extraordinarias y vacaciones

Art. 8° Los trabajadores afectados
por el presente Convenio tendran una
jornada laboral maxima de cuarenta
y tres horas semanales; dentro de esta
jornada disfrutaran de un descanso
diario de un cuarto de hora y el des-
canso semanal serd de un dia y medio
como minimo.

Art, 9.° El precio de las horas extra-
ordinarias, en el caso de que hubiere
necesidad de hacerlas, se incrementa-
r4 en un 15 por 100 con respecto al del
afio anterior.

Art. 10. El calendario laboral se ela-
borara entre la direccion. de la em-
presa v los delegados de personal, al
ser publicado el calendario oficial en
el «Boletin Oficial del Estado». Dicho
calendario debera incluir las fiestas
locales, horario y las fechas }}é\biles
para el disfrute de vacaciones, asi como
la fijacidén de los dias puente.

Art. 11. El régimen de vacaciones
anuales . retribuidas del personal afec-
tado por el presente Convenio serd de
treinta dfas naturales para todas las
categorias.

Las vacaciones anuales no podrdn
ser compensadas en metalico.

Los trabajadores que en la fecha de-
terminada para el disfrute de las va-
caciones no hubieren completado un
afio efectivo en la plantilla de la em-
presa disfrutaran de un ntmero de

dias. proporcional al tiempo de servi-
cios prestado.

El cuadro de las vacaciones se ex-
pondra con una antelaciéon de tres me-
ses como minimo en el tablén de
anuncios para conocimiento del per-
sonal.

La liguidacion de las vacaciones se
efectuarda para todo el personal antes
del comienzo de las mismas y seran
retribuidas conforme al promedio
obtenido por el trabajador por. todos
los conceptos en jornada normal en
los tres meses anteriores a la fecha
de iniciacién de las mismas.

Art. 12. Se incrementara la base
del calculo de antigiiedad en 1.500 pe-
setas, para todas las categorias,

Art. 13. El precio por punto del tra-
bajo a prima se incrementara en un
11,50 por 100 en cada una de las cate-
gorias.

Art. 14, Se efectuard una revision
de categorfas para primero de abril
de 1980,

Organizacion del trabajo

Art. 15. La organizacion y practica
del trabajo, con sujecién a lo pres-
crito en este Convenio y en la legisla-
cién vigente, es facultad de la direc-
cién de la empresa.

La organizacién del trabajo se exten-
dera a las cuestiones siguientes:

15.1. La exigencia de la actividad
normal.

15.2. Adjudicacion de los clementos
necesarios (maquinas o tareas especi-
ficas), para que el trabajador pueda
alcanzar como minimo las actividades
a. que se refiere el nimero anterior.

15.3. Fijacién tanto de los «indices
de desperdicios» como la calidad admi-
sible, a lo largo del.proceso de fabrica-
cion de que se trate,

154. La vigilancia, atenciéon y lim-
pieza de la maquinaria encomendada,
teniéndose en cuenta en todo caso la
determinacién de las cantidades de
trabajo y actividad a rendimiento
normal.

15.5. Si por motivo de la implanta-
cion de un sistema de rendimiento e in-
centivos en una o varias secciones que
componen la fabricacién alguno hu-
biere de realizar una cantidad o cali-
dad de trabajo superior a la actividad
normal de su carga de trabajo por
hombre-hora, debera percibir un in-

|
|
I
i
|
|
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cremento del 25 por 100 de su sala-
rio base, como minimo.

15.6. La realizacion, durante el pe-
riodo de organizacién del trabajo, de
modificaciones y métodos, tarifa, dis-
tribucién del personal, cambio de fun-
ciones y variaciones técnicas de
maquinas y material, sobre todo, cuan-
do, respecto a estas ultimas, se trate
de obtener y buscar un estudio com-
parativo.

A estos efectos el trabajador conser-
vard, independientemente de los ren-
dimientos que consiga con los nuevos
valores de tiempo, la media de las per-
cepciones que hubiese obtenido duran-
te las doce semanas anteriores a la
iniciacion de la prueba.

Si durante el periodo de modifica-
cion el trabajador o trabajadores afec-
tados obtuvieran rendimiento superior
al normal serdn retribuidos de acuer-
do con las tarifas que, en prevision
de tal evento, se estableciesen, de-
biendo, en cualguier caso, remunerar-
seles con el total de las cantidades a
percibir por dicho concepto de incre-
mento de rendimiento, una vez apro-
badas las correspondientes tarifas.

En el caso de que las tarifas a que
se refieren los dos parrafos anterio-
res no llegasen a establecerse definiti-
vamente, se abonard la actividad su-
perior proporcionalmente a lo que ex-
cede de la actividad normal.

15.7. La adaptacidén de las cargas de
trabajo, rendimiento y tarifas a las
nuevas condiciones que resulten de
aplicar el cambio de un determinado
método operatorio, proceso de la fa-
bricacién, cambio de materia, maqui-
naria o cualquier otra condicién téc-
nica del proceso de que se ftrate.

15.8. La fijacién de férmulas claras
y sencillas para la obtencion de los
calculos de retribuciones que corres-
ponden a todos y cada uno de los tra-
bajadores afectados, de forma y mane-
ra que sea cual fuere la categoria y
clasificacion profesional de los mismos
puedan comprenderla con facilidad.

El procedimiento para la implanta-
‘cion de los sistemas de organizacion
del trabajo sera el siguiente:

159. Para el establecimiento de un
sistema de rendimiento en base a pri-
ma o incentivos, la fijacién de la
actividad normal y 6ptima, y cambio
de métodos de trabajo, serd preceptivo
el informe al comité de empresa o de-
legados de personal, informe que de-
berd ser presentado quince dias antes
de la implantacién de los nuevos sis-
termnas.

b

15.10. Limitar hasta el maximo de -

doce semanas la experimentacidn de
las nuevas tarifas o de los nuevos sis-
temas de organizacion.

15.11. Finalizado el periodo de ex-
perimentacién y en el plazo maximo
de quince dias, serd preceptivo el in-
forme razonado, expresando la confor-
midad o el desacuerdo del comité de
empresa o delegados de personal, en
Su caso, quienes para su asesoramien-
to podrin recabar informe y compro-
baciones de los sistemas por parte de
los técnicos o expertos que crean opor-

tunos.

15.12. En el plazo de diez dias des-
pués de recibir el escrito razonado del
comité de empresa o delegados de per-
sonal, la empresa decidird sobre la
implantacién definitiva del nuevo sis-
tema de control de trabajo e incenti-
tivos, sin perjuicio de que éstos pre-
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senten reclamacion ante el organismo
laboral competente.

15.13. Exponer en los lugares de
trabajo la especificacion de las tareas
designadas a cada puesto, asi como
de las tarifas aprobadas.

15.14. Cuando las necesidades de
explotacion lo aconsejen, podra ser es-
tablecido en las empresas a las que
afecte el presente Convenio, el trabajo
por tareas, destajos y otros incentivos,

Clasificacion personal

Art. 16. Clasificacion por razon de
la permanencia al servicio de la em-
presa:

16.1. Por razén de la permanencia
al servicio de la empresa los trabaja-
dores se clasifican en: fijos, contrata-
dos por tiempo determinado, eventua-
les e interinos.

16.2. Son trabajadores fijos los ad-
mitidos en la empresa sin pactar mo-
dalidad especial alguna en cuanto a
duracion.

16.3. Son trabajadores contratados
por tiempo determinado los que con-
traten por tiempo cierto, expreso o ta-
cito, o para obras y servicios defini-
dos, siempre que asi se pacte por es-
crito.

164. Son trabajadores eventuales
aquellos admitidos para realizar una
actividad excepcional o esporadica en
la empresa, siempre que asi conste por
escrito.

16.5. Son trabajadores interinos los
que ingresen en la empresa expresa-
mente para cubrir la ausencia de un
trabajador en servicio militar, exce-
dencia especial, enfermedad o situacion
analoga, v cesaran sin derecho a in-
demnizacion al incorporarse el titular,
Si el trabajador fijo ausente no se
reintegrase en el plazo correspondien-
te, la direccién de la empresa podra
prescindir del trabajador interino re-
solviendo el contrato en el momento
correspondiente al término de la reser-
va del puesto, siempre que ello cons-
tase por escrito; en otro caso, el inte-
rino pasarda a formar parte de la plan-
tilla de la empresa con caracter fijo,
ocupando el dltimo puesto de su gru-
po v categoria profesional. |

16.6. Los trabajadores afectados por
el presente Convenio, en atencién a
las funciones que efectfian, seran cla-
sificados en las siguientes categorias:

Encargado.

Oficial de 1.*

Oficial de 2.*

Oficial de 32

Ayudante especialista.
Pedn.

Pinche de 16 y 17 aifios.
Pinche de 15 afios.

. Auxiliar de laboratorio.
10. Auxiliar administrativo.
11. Oficial administrativo de 1.*
12. Licenciado quimico.

b R
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16.7. Reclamaciones: En materia de
reclamaciones de clasificacién profe-
sional, v sin perjuicio del sometimien-
to general a las disposiciones vigen-
tes, los comités de empresa o delega-
dos de personal estudiardn conjunta-
mente con ésta las reclamaciones a
que hubiere lugar,

Ingresos, ascensos, plantill
lafones, traslados, cambios
y ceses

Art. 17. Ingresos. — E
los trabajadores fijos S€
las normas legales genera
locacién y a las especiales:
jadores de edad madurad,
dos, cabezas de familia nul

Tendran derecho prefere
ingreso, en igualdad de M
nes hayan desempenado 0
funciones en la empresa €9
eventual, interino o con €0
tiempo determinado, ¥ *
hijos, siempre que reunail
das condiciones de idonel
llos trabajadores de la ni
sa que estuvieran en activo
ci6n pasiva o hubieran falt
nuevo ingreso sera requisl
cindible estar inscrito en
de colocacion. %

En cada centro de traba]
sa la direccion determinaid
bas selectivas a realizal
greso v la documcnlacié‘l'la?&

El empresario comunici
té de empresa o delega
nal, en su caso, el o 108
trabajo que piensa cubrils
ciones que deban reunir 108
y las caracteristicas de 128
seleccién. Los comités dé
delegados de personal, en
laran por su aplicacion ob.

Periodo de prueba. — El
los trabajadores fijos S€
hecho a titulo de prueba, €
serd variable, segtn la f0€
puestos a cubrir, y que en
podrd exceder del tiempo
siguiente escala: .

Personal técnico titulado:

Personal técnico no :
meses.

Administrativos: dos mE

Especialistas: un mes. |

Trabajadores no cualific
ce dias.

Sélo se entendera que ©
esta sujeto a periodo de P&
consta por escrito. pDuranté
de prueba, por la empresd
jador podra resolverse °
contrato sin plazo de Pr
derecho a indemnizaclénl

Transcurrido el plazo
trabajadores ingresaran €¢
la plantilla, comput4ndosé
efectos el perfodo de prué?
cién de incapacidad 1?-190‘
ria interrumpird el cOME=
periodo, gue se reanudal®
la fecha de la incorpor@d
al trabaijo.

Art, 18, Ascensos. —
se sujetardn al régimen

18.1. Las categorias
que impliquen funcionés
confianz a, tales como
titulados, contramaestre
de organizacién de prim®
proceso de datos, jefe dé
jiefe de primera admin
de ventas, propaganda ¥/%
inspector, delegado, conse
y guarda jurado, serédn d€
nacién por la empresa.

18.2. Automéaticamenté
hecho de cumplir los 18 @
rantes administrativos
vidos a auxiliares y los
quier categoria profesio™
integran el subgrupo de
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4 S;puna]vez concluido
al .aprendizaje, ascende-
‘dag te? c?;eEsgI'l? de oficial de segun-
ondap 8Un el subgrupo al que
Pary elazesto de las categorias
' Empresas establece-
unslfs%egm?, d(, meéritos, en
carécﬁ (.(..‘ computo de los
Fercis ]rLr ?])_qutvo, tomando
tiot: d_ds siguientes circuns-
guedad en | empresa, ti-
¥ wvaloracion acadé-
del puesto de tra-
aboral, haber desem-
€ Superior categoria
e ‘t‘:)l‘lanmnlc las prue-

1 Parejas o O se establezcan,
ibuiry OH(‘IICIOHCS de idoneidad
Slst;;tenso al mds antiguo,
Bt l'f\ g.e va_lgrauun_ con-
ot ireccion serd pre-
Itlaminado ‘por el co-
4 0 los delegados de
utj?’;o dEn el supuesto
~5€ desacuerdo, por
Jadore, Yepresentantes de los I:ra-
Pletivig, g T4 sistema carece de
‘& Partes’ ten_re}mit'm conjunta am-
lqciﬁn Tatardn de negociar una
§i X goncordada.
Ehte im;g;‘_bclle ello fuera material-
Maedam abiexl-t ¢ alcanzar el acuerdo,
o lgle recIamaa- e’;‘ los trabajadores la
A rébﬂjo. Clon ante la Inspeccion

S

! ;fecms de asegurar la repre-
. COmité de empresa en
través de los
Uzcan los ascensos, éste

representantes e
0 en lr_bprtbenmnics, que par-

1bunale 1T 3
9 Coneyrgg nales, concurso-oposi-

€ meritos, etc., con voz
1Smo haran constar en
4 al - efecto sus  salve:

Vot
v AS]
IEVantadm

.d— Las empresas
0s afos las plan-
tgegqnal fijo, sefialando el
f2da o rabajadores que compren-

acigy ngrla profesional, con la
Y sy €Specificacién por gru-

pla ﬁmmucidn del
Oor la via del as-
eMpre ) &
. cﬁf‘:sas podran amortizar
3 € se produzcan,
en. eglm‘PO!ﬁ ¥ subgrupos es-
clagif; 2Pitulo ITI, seccién
: cacién funcional, las
a cuant_i[icaci('m

C(?n cardacter tinico
o rabajo las empre-
I anualmente los es-
Deerlsonal, en dos moda-

s 5 Sl a) General, que
da,n Ordey, €l Personal de la em-
05 ?rabaja da la fecha de ingreso
b Esp nj Cate O, sin distincién de
d l_eema]’ cmgol‘las profesionales, v
0ng°S Por g 28TUpara a los {ra-
9011%‘ ¥, denty POS y subgrupos pro-
Bl : O de éstos, por cate-
de C
g gfa trabajador en los

! de g determinado por
%&%fﬁioﬁzle&ﬁ resSectiva cgl@
: € ro del grupo o
‘ﬂaﬁ:g deci?i‘ée jo trate. En s de
G de Y g éstaa antigiiedad en la
mDreSaas Periodicidad indica-
A Publicaran los esca-

lafones para conocimiento del perso-
nal, quien tendra un plazo de treinta
a partir de dicha publicacion para re-
clamar ante la empresa sobre la si-
tuacion que en el mismo se le haya
asignado. Si la empresa no contestase
en el plazo de sesenta dias a la recla-
macion del trabajador, se entiende gue
accede a la solicitud formulada.

Art. 20. Traslados. — Los traslados
de personal que impliquen cambio de
domicilio familiar para el afectado po-
dran efectuarse por solicitud del inte-
resado, por acuerdo entre la empresa
y ¢l trabajador, por necesidades del
servicio y por permuta.

20.1. Cuando el traslado se efectie
a solicitud del interesado, previa acep-
tacion de la empresa, éste caracera de
derecho a indemnizacién por los gas-
tos que origine el cambio.

20.2. Cuando el traslado se realice
por mutuo acuerdo entre la empresa
y el trabajador se estara a las condi-
ciones pactadas por escrito entre am-
bas partes.

20.3. Cuando las necesidades del
trabajo lo justifiquen podra la em-
presa llevar a cabo ¢l traslado, aunque
no llegue a un acuerdo con el trabaja-
dor, siempre que se le garanticen al
traslado todos los derechos que tuvie-
se adquiridos, asi como cualesquiera
otros que en el futuro pudieran esta-
blecerse. La facultad que se concede
a4 las empresas solamente podra ser
ejercida con el personal que lleve al
servicio por la empresa menos de diez
afios, tan sélo por una vez, y seguin el
orden inverso al de antigiiedad. Esta
limitacién no afecta al personal técni-
co titulado. En todo caso, el trasla-
dado percibira, previa justificacién, el
importe de los siguientes gastos: los
comocion del interesado y sus familia-
res que convivan con ¢€l, los de trans-
porte de mobiliario, ropa y enseres y
una indemnizacién en metalico igual
a dos meses de salario real. Las em-
presas vendran obligadas asimismo a
facilitar al trasladado vivienda adecua-
da a sus necesidades, con unas caracte-
risticas similares a la que viniere dis-
frutando, y si esto no fuera posible
abonaran al trasladado la diferencia
de renta.

20.4. Los trabajadores con destino
en localidades distintas pertenecientes
a la misma empresa, categoria, grupo
y subgrupo podran concertar la per-
muta de sus respectivos puestos, a re-
serva de lo que aquélla decida en cada
caso, teniendo en cuenta las necesida-
des del servicio, la aptitud de ambos
permutantes para el nuevo dr;slmo y
otras circunstancias que sean dignas de
apreciar. ¥

20.5. Traslado del centro de trabajo.
En el supuesto de que la empresa pre-
tenda trasladar el centro de trabajo
a otra localidad, y sin perjuicio de las
disposiciones vigentes en esta malte-
ria, vendra obligada a comunicarlo al
personal con un ano de antelacion,
siempre que sea posible y salvo casos
de fuerza mayor.

Deberdn detallarse en dichos avisos
los extremos siguientes: a) lugar donde
se proyecta trasladar la fabrica, y b)
posibilidades de vivienda en la nueva
localidad y condiciones de alquiler o
propiedad.

El trabajador afectado tendra un

-plazo maximo de dos meses para

aceptar o formular objeciones a la
propuesta de traslado. En cualquier

caso el personal tendra derecho a per-
cibir las indemnizaciones fijadas en el
articulo anterior. :

Si algan trabajador hubiese realiza-
do gastos justificados con motivo del
traslado y éste no se lleva a efecto
por la empresa, tendria derecho a ser
indemnizado en los perjuicios ocasio-
nados.

Art. 21. Cambios de puesto de tra-
bajo. — En los casos de obreros ads-
critos con caracter forzoso a un gru-
po distinto del suyo por exceso de
plantilla, deberdn ser reintegrados al
grupo de origen en cuanto existan va-
cantes de su categoria.

Los trabajadores remunerados a des-
tajo, con primas o en destajos que su-
pongan la percepcion de complemen-
tos especiales de retribucién, no po-
dran ser adscritos a otros trabajos de
distinto régimen, salvo cuando media-
sen causas de fuerza mayor o las exi-
gencias técnicas de la explotacién lo
requieran. En todo caso este cambio
tendra cardcter provisional y sélo po-
drid durar mientras subsistan las cir-
cunstancias excepcionales que lo mo-
tivaran, no pudiendo las empresas
contratar nuevo personal para traba-
jar. a destajo y con prima en las labo-
res en que anteriormente se ocuparon
dichos trabajadores sin que éstos
vuelvan a ser reintegrados a sus ante-
riores puestos de trabajo.

Trabajos de distinta categoria. —
La empresa, en caso de necesidad, po-
dra destinar a los trabajadores a rea-
lizar trabajos de distinta categoria
profesional a la suya, reintegrandose
el trabajador a su antiguo puesto
cuando cese la causa gque motivo el
cambio.

Cuando se ftrate de una categoria
superior este cambio no podra ser de
duraciéon superior a cuatro meses in-
interrumpidos, salvo los casos de sus-
titucion por servicio militar, enferme-
dad, accidente de trabajo, licencias,
excedencia especial y otras causas ana-
logas, en cuyo caso la situacién se
prolongara mientras subsistan las cir-
cunstancias que lo hayan motivado.
Transcurridos los cuatro meses, con
las excepcionadas apuntadas, se con-
vocara concurso-oposicion en los tér-
minos del articulo 18, La retribucion
en tanto se desempefie trabajo de ca-
tegoria superior serd la correspondien-
te a la misma,

Cuando se trate de una categoria
inferior esta situacidon no podrd pro-
longarse por periodo superior a dos
meses ininterrumpidos,  conservando
en todo caso la retribucién correspon-
diente a su categoria, En ningiin caso
el cambio podrd implicar menoscabo
de la dignidad humana. En tal senti-
do las empresa evitaran reiterar el
trabajo de inferior categoria con el
mismo trabajador. Si el cambio se
produjera por peticién del trabajador
su salario se acondicionara segun la
nueva categoria profesional.

Art. 22. Ceses voluntarios. — Los
trabajadores que deseen cesar volun-
tariamente en el servicio de la empre-
sa vendran obligados a ponerlo en co-
nocimiento de la misma cumpliendo
los siguientes plazos de preaviso:

Personal técnico: dos meses; salvo
para los subgrupos de administrativos,
técnico de oficina y personal de ven-
tas, propaganda y/)é) publicidad, que
serd de un mes.
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Personal especialista y no cualifi-
cado: quince dias.

El incumplimiento por parte de los
trabajadores de la obligacion de pre-
avisar con la indicada antelacién dara
derecho a la empresa a descontar de
la liguidaciéon del mismo el importe
del salario de un dia por cada dia de
retraso en el aviso.

La empresa vendra obligada a liqui-
dar al finalizar el plazo los conceptos
fijos que puedan ser calculados en tal
momento. El incumplimiento de esta
obligacion imputable a la empresa lle-
vara aparejado el derecho del traba-
jador a ser indemnizado con el im-
porte de un dia por cada dia de re-
traso en la liquidacién con el limite
de dias de preaviso. No existira tal
obligacién, y por consiguiente no hace
este derecho, si el trabajador no pre-
avisé con la antelacion debida.

Licencias y excedencias

Art. 23. Licencias. — El trabajador,
avisando con la posible antelacion,
podra faltar al trabajo con derecho
a remuneracién por alguno de los mo-
tivos y durante el tiempo que a conti-
nuacion se expone:

23.1. Quince dias naturales en los
casos de matrimonio.

232. Dos dias por alumbramiento
de la esposa, que podréan ser prorroga-
dos por otros dos en caso de justifi-
cada enfermedad o cuando el trabaja-
dor necesite realizar un desplazamien-
to al efecto.

23.3. Dos dias naturales en caso de
grave enfermedad o fallecimiento de
padres, abuelos, hijos, nietos, conyuge
o hermano, que podran ampliarse a
tres cuando medie necesidad de des-
plazamiento al efecto.

234. Un dia natural en caso de ma-
trimonio de hijos o hermanos, en la
fecha de la celebracién de la cere-
monia.

235. Durante un dia por traslado
de su domicilio habitual.

236, Por el tiempo indispensable
para el cumplimiento de un deber in-
excusable de caracter publico y per-
sonal. Cuando conste en una norma
legal, o convencional, un periodo de-
terminado, se estara a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracién de la
ausencia y compensacién economica.

237. Por el tiempo establecido
para disfrutar de los derechos educa-
tivos generales y de la formacién pro-
fesional en los puestos y en la forma
regulados en la legislacion vigente.

En cuanto a los sefialados en los ni-
meros 1 y 3 del apartado anterior,
en casos extraordinarios debidamente
acreditados, tales licencias se otorga-
ran por el tiempo que sea preciso se-
glin las circunstancias, conviniéndose
las condiciones de concesion y pudien-
do acordarse la no percepcién de
haberes.

Licencias sin sueldo. — Podran so-
licitar licencias sin sueldo, con una
duraciéon maxima de hasta tres me-
ses, los trabajadores fijos que habien-
do suFerado el periodo de prueba lle-
ven al servicio de la empresa mas de
seis meses. Las empresas resolveran
favorablemente las solicitudes que en
este sentido se les formulen, salvo que
la concesién de licencias afectara gra-
vemente al proceso productivo o se
encontraran disfrutando este derecho
un numero de trabajadores equivalen-

M.C.D. 2022

te al 2 por 100 de la plantilla del cen-
tro de trabajo.

Para tener derecho a una nueva li-
cencia deberan transcurrir como mi-
nimo dos anos completos desde la
terminacion de la anterior.

Art. 24. Excedencias. — Los traba-
jadores con dos anos de servicio po-
dran solicitar la excedencia voluntaria
por un plazo superior a doce meses
¢ inferior a cinco ahos, no compu-
tandose el tiempo que dure esta situa-
cién a ningiin efecto, y sin que en nin-
gin caso se pueda producir en los con-
tratos de duracion determinada.

Las peticiones de excedencia seran
resueltas por la empresa en el plazo
maximo de un mes, teniendo en cuen-
ta las necesidades del trabajo, y pro-
curando  despachar favorablemente
aquellas peticiones que se funden en
terminacion de estudios, exigencias fa-
miliares y otras analogas.

En cuanto a los derechos reconoci-
dos a la mujer trabajadora por la Ley
de Relaciones Laborales, se estara a
lo dispuesto en la misma,

El trabajador que no solicite el
reingreso antes de la terminacion de
su excedencia causarda baja definitiva
en la empresa. Para acogerse a olra
excedencia voluntaria el trabajador
debera cubrir un nuevo periodo de, al
menos, cuatro afos de servicio efec-
tivo en la empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el
reingreso estara condicionado a que
haya wacante en su categoria; si no
existiese vacante en la categoria pro-
pia y si en la inferior, el excedente po-
dra optar entre ocupar este plaza con
el salario a ella correspondiente, has-
ta que se produzca una vacante en su
categoria, 0 no reingresar hasta que
se produzca dicha vacante.

Excedencias especiales. — Dara lu-
gar a la situacién de excedencia espe-
cial del personal fijo, cualquiera de
las siguientes causas:

a) Nombramiento para cargo publi-
co, cuando su ejercicio sea incompa-
tible con la prestacion de servicios en
la empresa. Si surgiere discrepancia a
este respecto decidird la jurisdiccion
competente. La excedencia se prolon-
gara por el tiempo que dure el cargo
que la determina y otorgard derecho
a ocupar la misma plaza que desem:-
pefiaba el trabajador al producirse tal
situacion, computandose el tiempo
que haya permanecido en aquélla
como activo a todos los efectos. El
reingreso debera solicitarlo dentro del
mes_siguiente al de su cese en el car-
go publico que ocupdba.

b) Enfermedad, una vez transcurri-
do el plazo de baja por incapacidad
laboral transitoria y durante el tiem-
po en que el trabajador perciba pres-
tacion de invalidez provisional de Ia
Seguridad Social.

¢) La incorporacion a filas para
prestar el servicio militar con cardc-
ter obligatorio o voluntario, por el
tiempo minimo de duracién de éste,
reservandose el puesto laboral mien-
tras el trabajador permanezca cum-
pliendo  dicho servicio militar y dos
meses mas, computdndose todo este
tiempo a efectos de antigiiedad.

El personal que se halle cumplien-
do el servicio militar podra reinte-
grarse al trabajo cuando obterga un
permiso temporal superior a un mes,
en jornadas completas o por horas,

siempre que medie en ambo
oportuna autorizacién milit
der trabajar, siendo potestats
empresa dicho reingreso COR
bajadores que disfruten peIf
duracién inferior al senala
Asistencia a consultorio I
Cuando por razon de enfett
trabajador precise la asistells
sultorio médico en horas cO
con las de su jornada labora
presas concederan, sin pérdl
tribucion, el permiso neces:
tiempo preciso al efecto,
tificarse el mismo con el €8
diente volante visado por el
tivo.
T

Régimen disciplinario

Art. 25. Los trabajador
ser sancionado por la direcé
empresas, de acuerdo con
cion de faltas y sanciones 4
blecen en los articulos sigul

Art. 26, Graduacién de 1as
Toda falta cometida por Ui
dor se clasificara atendien:
portancia, transcendencia €
en leve, grave 0 muy grave.

Art. 27. Faltas leves. =8
derarén faltas leves las sig!

27.1. La falta de puntual®
tres en un mes, en la asistelt
bajo, con retraso superior 4
nutos e inferior a treinta en
de entrada.

27.2. No cursar en tiempo
la baja correspondiente cuad
te al trabajo por motivo J
a no ser que se pruebe la
dad de haberlo efectuado.

27.3. El abandono del 8
causa fundada, aun cuand@
breve tiempo. Si como C?.d
del mismo se originase perjul
guna consideracion a la emp
se causa de accidente a SuS *
ros de trabajo esta falta PO
considerada como grave 0 I=
segun los casos.

27.4. Pequefios descuidoS eft
servacion del material. |

27.5. Falta de aseo y P
sonal. 2

276. No atender al publi®
correccion y diliggncias debi

27.7. No comunicar &
los cambios de residencia 0 7

27.8. Las discusiones SO g
extrafios al trabajo dentrO_ -
pendencias de la empresa. 2o
cusiones produjeran escant®s
rio, podran ser consideradas
ta grave o0 muy grave.

279. Faltar al trabajo unl
sin ‘causa justificada.

Art. 28. Faltas graves. —
deran faltas graves las sig¥

28.1. Mas de tres faltas "
cadas de puntualidad en 14
al trabajo durante un perl
ta dias.

28.2. Ausencia, sin causé
da, por dos dias, durante
de treinta dias.

28.3. No comunicar coll
lidad debida los cambios
dos en la familia que pued
a la Seguridad Social. L2
ciosa en estos datos sé€
como falta muy grave.

284. Entregarse a juegos
ciones en las horas de tré

285, La simulacién de
o accidente.
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385, .
r{or;es.e&ude%bedlencia a sus supe-
S implica. alquier materia de trabajo.
lad_l ; ine quebranto manifiesto de
g f“,o de ella se derivase per-
: erlaodpara la empresa, podra
t28.7- Simy] a como falta muy grave.
abajae,. fi al-f la presencia de otro
§ Do éf ando, contestando o fir-
ha-lc.'. %g g%élgeﬂma 0 desidia en el tra-
'se;"’l_l:io_ tte a la buena marcha del

g&baJQLgl l.mpr}ldﬂncia. en acto de
Uente Dara Implicase riesgo de acci-
"}?sml?aﬁews el trabajador, para sus
i O peligro de averia para
t?.ﬂfud‘ré ser conside-
. . uy grave,
; tra%:?élzar. SIn el oportuno per-
da, 5 i] > Particulares durante la
YA = COmo emplear herramien-
1 gl'ega_ Para usos propios.
23 vi‘;, Flaguez, f'L}qt'a de acto
) 1endo el uniforme de 1a

Teincidencia en falta leve
€ buntualidad), aunque
dentro de

mediado co-

cc’sgtas muy graves. — Se
eg‘rno faltas muy graves

A <
I Dlsmg? ]c_hez faltas no justifi-
% o alidad cometidas en un
fig, —° ™Meses, o veinte duran-
tai e E]
e Qﬂfianzgriude’ deSIc-_:altnd o abuso
as.y el k N las gestiones encomen-
Drogy camurtf) 0 robo, tanto en la
i 0 a Jo§ compafnieros de
%ua]quler otra persona
uramt‘:pendcncmﬁ de la em-
B el trabajo en cual-
R Ugar,
; OZar %‘31"0 dcﬁaparecer,
s matea_usar ,desperfectos en
Mg ar_l‘las, utiles herramien-
: 1a, aparatos, instalacio-
) €nseres y documentos

«l

inutilizar,

04 -3 CO :
.(’hlalvg:len? por delito de robo,
em rESRS&IC](’)]}, cometidos fuera
ge‘ s ,so POr cualquier otra

ta Hese que puedan implicar

g tmonftalnza respecto a su
A seig aﬁ% Scftljgo,t Izl1 duracién su-

05 dictad s Tri-
Céls't'}t‘.ia. ada por los Tri
1irrr1]§inuada ¥ habitual falta
uejn €23 de tal indole que

S de . Justificadas por sus
In?} trabajo,
el'la-guez habitual.

. seereto de la corres-
OCL;mm}tcs ‘reservados
dJa & TeVelar a elementos
Misma datos de reserva

I
S mg
los trajes de palabra y

Oautoric!ad o la falta

; amiry Consideracién a los
er % lares_, asi como a los
-1.‘3" i anUbO_rdlnados.

Callsa‘ emiﬁ habitual.

Eoo iIr'naccndentes graves por
_ Aband Prudencia,
: fﬁspans Onar e] trabajo en pues-

it abllldad. ;

A
ady - SMinucigy voluntaria y

en ieter
! ¢l Tendimiento de tra-
=-' ri 0

A c%gla;‘o frecuentes rifias

S Compafieros de

29.14. La reincidencia en falta gra-
ve, aunque sea de distinta indole,
siempre que se cometa dentro de los
seis meses siguientes de haberse pro-
ducido la primera.

29.15. El abuso de autoridad por
parte de los jefes sera siempre consi-
derado como falta grave. El que lo su-
fra lo pondrda inmediatamente en cono-
cimiento del director de la empresa.

Art. 30. Régimen de sanciones. —
Corresponde a la empresa la facultad
de imponer sanciones en los términos
de lo estipulado en el presente Con-
venio.

La sancion de las faltas graves re-
querira comunicacion escrita motiva-
da al trabajador y la de las faltas muy
graves exigird tramitacién de expe-
diente o procedimiento sumario en
que sea oido el trabajador afectado.

En cualquier caso, la empresa dara
cuenta al comité de empresa o dele-
gados de personal, al mismo tiempo
que al propio afectado, de toda san-
cion que imponga.

Art. 31. Sanciones maximas. — Las
sanciones maximas que podran impo-
nerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran
las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion
verbal; amonestacién por escrito, v
suspension de empleo y sueldo hasta
dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension
de empleo v sueldo de tres a quince
dias.

c) Por faltas muy graves: Suspen-
sion de empleo y sueldo de diecisiete
a scsenta dias; inhabilitacion por un
periodo no superior a dos afios para
el ascenso; traslado forzoso a otra lo-
calidad, v despido.

Prescripcion. — La facultad de la
empresa para sancionar caducari para
las faltas leves a los tres dias, para
las faltas graves a los quince dias y
para las muy graves a los treinta, a
partir de la fecha en que aquella tuvo
conocimiento de su comisidn.

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 32.  En cuantas materias afec-
ten a seguridad e higiene en el tra-
bajo seran de aplicacion las disposi-
ciones contenidas en la Ordenanza Ge-
neral de Seguridad e Higiene en el
Trabajo aprobada por Orden ministe-
rial de 9 de marzo de 1971 y norma-
tiva concordante.

A estos efectos ambas partes acuer-
dan abordar la aplicacién del parrafo
anterior en consonancia con los si-
guientes criterios y declaraciones ge-
nerales.

1. Principios generales:

1.1. Hasta tanto se actualice la le-
gislacién' en la materia, se considera-
ran como niveles maximos admisibles
de sustancias quimicas y agentes fisi-
cos en el medio ambiente laboral los
valores limite umbral utilizados por
los Servicios de Seguridad e Higiene
del Ministerio de Trabajo.

12. En cada ceniro de trabajo, y
por cada area homogénea, se¢ llevara
el registro periddico de los datos am-
bientales, siendo efectuada la recogi-
da de muestras y posterior analisis
por los Servicios de Seguridad e Hi-
giene. Los resultados del muestreo se-
ran' puestos a disposicién de las par-
tes interesadas.

1.3. Todo trabajo que después dé
efectuadas las mediciones contenidas
en el articulo anterior sea declarado
insalubre, penoso, toxico o peligroso,
tendra un caracter excepcional y pro-
visional, debiendo en todos los casos
fijarse un plazo determinado para la
desaparicion de este cardcter, sin que
ello reporte ningin perjuicio para la
situacion laboral del trabajador.

14, Los riesgos para la salud del
trabajador se prevendrian -evitando:
1.°, su generacion; 2.°, su emisién, y 3.2,
su transmision; y solo en ultima ins-
tancia se utilizarian los medios de pro-
teccion personal contra los mismos.
En todo caso, esta ultima medida sera
excepcional y transitoria, hasta que
sea posible anular dicha generacion,
emision y transmision del riesgo.

1.5. En toda ampliacién o modifi-
cacion del proceso productivo se pro-
curard que la nueva tecnologia, pro-
cesos o productos a incorporar, no ge-
neren riesgos que superen los referi- .
dos valores limites umbral.

1.6. Cualquier enfermedad del tra-
bajador que pueda diagnosticarse por
la Seguridad Social como ocasionada
por las condiciones de trabajo sera,
a los efectos de este Convenio, consi-
derada como una enfermedad profe-
sional.

1.7. Todo accidente de trabajo, en-
fermedad profesional u otro tipo de
dano a la salud del trabajador deri-
vado del trabajo, obligard en forma
perentoria a la adopcion de todas las
medidas que sean necesarias para evi-
tar la repeticion de dicho dano.

1.8. Siempre que exista un riesgo
demostrado para la salud del traba-
jador, derivado del puesto de trabajo,
podra recurrirse al comité de seguri-
dad e higiene con caricter de urgen-
cia; éste propondra las medidas opor-
tunas hasta que el riesgo desapa-
rezca.

1.9. En el supuesto de que en una
determinada fabricacién no existie-
ran normas v medios que reglamenta-
sen el nivel de exigencia en materia
de prevencion de riesgos para empre-
sas filiales con matriz extranjera, éstas
estardn obligadas a mantener los mis-
mos niveles y medios que en su pais
de origen.

2. Comité de seguridad e higiene:

2.1. En los centros de trabajo de
mas de cincuenta trabajadores se cons-
tituird un comité de seguridad e higie-
ne, que estard compuesto por tres re-
presentantes designados de entre la
plantilla por el comité de empresa, el
responsable de los servicios sanitarios,
el jefe de mantenimiento y un repre-
sentante de la direcciébn de la em-
presa.

En los centros de trabajo con me-
nos de cincuenta trabajadores los de-
legados de personal nombrardn de
entre la plantilla al vigilante de segu-
ridad, quien deberd cumplir las ade-
cuadas condiciones de idoneidad.

22. Los trabajadores, mediante el
comité de seguridad e higiene, ten-
dran derecho a la informacién necesa-
ria, sobre las materias empleadas, la
tecnologia y demdas aspectos del pro-
ceso productivo, para el conocimiento
de los riesgos que afecten a la salud
fisica y mental. Asimismo tendran de-
recho a aquella informacién que obre
en poder de la empresa sobre los ries-
gos reales o potenciales del proceso
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productivo y mecanismo de su pre-
vencion.

23. Los trabajadores, individual-
mente, tendran derecho a toda la in-
formacién correspondiente a los estu-
dios que se realicen sobre su medio
ambiente en el trabajo y sobre su es-
tado de salud, incluyendo resultados
de examenes, diagnosticos y tratamicn-
to que se le efectiie.

También tendran derecho a que es-
tos resultados les sean facilitados.

3. Vigilancia del riesgo:

31. El comité de seguridad e hi-
giene podra requerir, para aquellos
puestos de trabajo donde hubiera ries-
gos para salud, presuntos o demostra-
dos, que se adopten medidas especia-
les de vigilancia.

3.2. Aquellos trabajadores o gru-
pos de trabajadores que por sus carac-
teristicas personales, por sus condicio-
nes de mayor exposicion a riesgos o
por otras circunstancias, tengan ma-
yor vulnerabilidad al mismo seran vi-
gilados de modo particular.

4, Servicios de medicina, higiene y
seguridad en el trabajo: .

4.1. El comité de seguridad e higie-
ne conocera la actividad de los servi-
cios de medicina, higiene y seguridad
en el trabajo de las empresas, a los fi
nes del total cumplimiento de los pun-
tos antes mencionados y todos aque-
llos aspectos relacionados con la pro-
teccion de la salud del trabajador.

42, La informacién recogida por
estos servicios no podra tener otra fi-
nalidad que la proteccién de la salud
del trabajador, guardandose el debido
secreto profesional. En el caso de que
se demuestre el incumplimiento de
esta obligacién el comité de seguridad
e higiene tendra derecho a solicitar el
cese inmediato de la persona respon-
sable, reservandose la direccién el de-
recho de llevar a cabo las acciones le-
gales oportunas.

5. Programas, presupuestos y con-
troles: El comité de seguridad e higie-
ne sera debidamente informado acer-
ca de los programas anuales destina-
dos a la proteccién de la salud del tra-
bajador, asi como del montante del
presupuesto destinado a la ejecucion
del mismo. Acto seguido emitird opi-
niones y diclamen acerca del mismo.

6. Tecnologia y organizacion del tra-
bajo: El comité de seguridad e higiene
debera ser informado de todas aque-
llas decisiones relativas a la tecnolo-
gfa v organizacién del trabajo que ten-
gan repercusion sobre la salud fisica
y mental del trabajador.

7. Compromiso de estudio: Duran-
te el transcurso de 1980, ambas partes
asumen el compromiso de abordar
por separado el andlisis y estudio ca-
paz de abarcar la problemética susci-
tada por el presente capitulo. A los
efectos de facilitar la realizacién del
trabajo podran producirse las corres-
pondientes descentralizaciones acerca
de los diferentes niveles territoriales
y subsectoriales.

Disposiciones finales

En todo lo no previsto o regulado
por el presente Convenio seran de
aplicacién las normas que sobre la
respectiva materia vengan estableci-
das o se establezcan por la legisla-
cién general.

M.C.D. 2022

Nim. 3.450

CONVENIOS COLECTIVOS
Grupo de empresas «Mercazaragozay

Resolucién de la Delegacién Provincial
de Trabajo por la que se homologa el
Convenio colectivo de trabajo del gru-
po de empresas de «Mercazaragoza» con
fecha 2 de abril de 1980.

Visto el Convenio colectivo de trabajo
de grupo de empresas para «Mercazara-
goza» el dfa 20 de marzo de 1980, y

Resultando que con fecha 25 de marzo
de 1980 tuvo entrada en esta Delegacion
Provincial de Trabajo el mencionado
acuerdo;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las pres-
cripciones legales y reglamentarias;

Considerando que esta Delegacién Pro-
vincial de Trabajo es competente para ho-
mologar el presente expediente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, de Con-
venios Colectivos de Trabajo;

Considerando que a los efectos del ar-

TEXTO DEL CONVENIO
Ambito territorial

Articulo 1. EIl presente Convenio co-
lectivo de trabajo obliga a todas las em-
presas mayoristas de frutas, hortalizas,
patatas y pldtanos cuyos centros de tra-
bajo radiquen en el centro de distribu-
ciéon denominado «Mercazaragozay,

Ambito personal

Art, 2.° Este Convenio colectivo de
trabajo afectard a todos los trabajadores,
sea cual fuere su categoria profesional,
que durante su vigencia presten sus ser-
vicios bajo la dependencia y por cuenta
de las empresas efectadas, sin mds ex-
cepciones que las establecidas en el ar-
ticulo 2. de la Ley de Relaciones La-
borales y articulo 7.° de la Ley de Con-
trato de Trabajo.

Ambito temporal

Art. 3. La duracién de este Convenio
serd de un afio, a partir de la fecha de
su publicacién en el «Boletin Oficial» de
la provincia, con independencia de que
sus condiciones econdmicas se retrotrae-
ran al 1.° de enero de 1980,

Denuncia

Art. 4° La denuncia podrd efectuarse
por cualquiera de las partes, por escrito
y con una antelacién minima de tres me-
ses respecto de la fecha de terminacién
de su vigencia, o de cualquiera de sus
prorrogas.

Prérroga

Art, 5. Si el convenio no se denuncia
por alguna de las partes, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 4.° de este Con-
venio, se entenderd prorrogado por igual
perfodo de vigencia y en las mismas con-
diciones pactadas.

Unidad de convenio

Art, 6.° Las condiciones pactadas for-
man un todo orgdnico e indivisible, y a
efectos de su aplicacién prdctica serdn
consideradas global e individualmente,
siempre con referencia a cada trabajador
en sus respectivas categorias.

El presente Convenio se aprueba en
consideracién a la integridad de las pres-
taciones y contraprestaciones del mismo,

asi como a todas las condiciones
cidas en el conjunto de su artiél

Compensacién

Art, 7.° Las condiciones pac
compensables en su totalidad €oft
anteriormente rigieran por imp
gal, jurisprudencial, contencios@
trativo, convenio colectivo sif
de cualquier clase, contrato ind
por cualquier otra causa.

Absorcién

Art. 8.2 Las disposiciones lef
turas gque impliquen variacion €=
en todos o en algunos concepios
tivos tnicamente tendrdn efica
balmente consideradas y sumadas
gentes con anterioridad al Con¥
peran el nivel total de éste.

En caso contrario se consider
sorbidas por las mejoras pactadas:

Clasificacidn pmfesionﬁ]

Art, 9.° Por lo que se refieré
sificacién profesional, las categ®
ponderdn a las consignadas en 1@
za laboral de Comercio, sin otréd?
cién que la de aquellos peones
bién efectiien funciones de con
vehiculos, puesto de trabajo qué
minard de peén-chéfer, con el €9
obligaciones y responsabilidades
pongan el conjunto de los de 4P
gorias,

Retribuciones

Art. 10, Para todo el perso
do por el presente Convenio, ¥
glo a sus diferentes categorias
y profesionales, se establecen
ciones que como anexo se UNEE
sente Convenio.

Revisién salarial

Art. 11. Durante el afo 19
producird revisién salarial 3152
que el incremento del indice 7
al consumo establecido por © =
Nacional de Estadistica llegué ", 3
al 30 de junio de 1980, el 6:7%g
respecto del 31 de diciembre del
vez excluida la repercusion de
de la gasolina de consumo °.
cuyo caso se efectuard una I€
rial en el exceso sobre el {ndic®
lado. Esta revisién se aplicard:
de 1.° de julio de 1980.

Antigiiedad

Art. 12. El premio por antig
todos los productores afectd
presente Convenio queda estads
la forma siguiente:

Bienios del 2 por 100 sobfé
base, computdndose desde SH
ingreso en la empresa. S

Trabajo nocturn®

Art. 13, Habida cuenta dé
les condiciones de trabajo qu®
en estos tipos de trabajo, asi
rario de apertura e inicio d€
establecido por el complei®
«Mercazaragozan,

C

se consl
de trabajo nocturno las efect
las veintitrés horas y las trés
drugada, horas de trabajo d
tribuidas de acuerdo con 1a$
gales vigentes al respecto,
se normales las que a partif
se realicen con los limites P*
la actual legislaciéon en vigor:
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e Horas extraordinarias

b1 o

epto 1o :e' S’}e aplicard para dicho con-

Vigente Halado por la actual legislacion
Sobre 1y materia, '

Jornada laboral

Ar i >
X Ent"cfli‘;e La jornada laboral se estable-
tab]eciéndo nta y d'os horas semanales, es-
Vigente ST U computo de acuerdo con
e egislacién y las necesidades
3 en Jag empresas.

Gr, ;
B atilicaciones extraordinarias

Coﬁgémiasbeml“‘jm” afectadas por

i ‘i}' onarin a todos los pro-
1,{ t’.xtrlu 10 y Sil.cmmb_re, una gra-
ollas :Urdlnarm, equivalente cada
ado en ur?a mcnsual!clad del sala-

este Convenio,

4 percepcion de una gra-
;2 €0 concepto de beneficios, en
Cnnveni:_ Una mensualidad del salario

e
?es; l?l;i-?a S€ hard efectiva en dos mita-
a Segundamem’ antes del 19 de marzo, y
& hag v antes del 12 de octubre,
Dag eXirc‘J"S_tar eXpresamente que estas
dag voluaordmarias podrin ser abona-
Ehirg { Mad de las empresas afectadas
Pong c;tfﬂ de los doce meses que com-
: rrespondi?’.m‘%dlante la adicion de las
d de 1;}]“35 partes proporcionales, a
ﬁllas, abonab]‘z Partes de cada una de
€ en cada mes natural,

R Vacaciones
Elresm;te oEl Personal afectado por el
Vera Nvenio y preferentemente en

oo4no, di :
,ret“bUtivé dlsfruta_ra de unas vacaciones
€ treinta dfas naturales,

Ropa de trabajo

O}Vagnffmpresas a_fec!adns por el

& it 10 proveerdn a sus traba-
in cuanoémes u otras prendas de
; ot a de dos por cada anua-
:Qt T cio, L'a’s empresas podrdn
07 it obligacién por el abono de
!iArt' 19 48 semestrales,
ﬂ?gaﬁu dé an:)_s ”trabajadorcs con mds de
'intr del‘echo ;iguedagi en la empresa ten-
th € Iy Brests . Percibo del complemento
b o Sitori o 2o100 de incapacidad laboral
Su salario de Convenio, en

: s'«!pues
X Uest %
ﬁngenc:a_ e de baja por cualquier con-

%Ememt‘-nto gSrEQI}o al percibo de tal

; ) mﬁximo fard doce mensualidades
& g Desplazamiemo

de ]0‘:‘ ftm dtj facilitar la entrada y

0 lag o Tabajadores al puesto do

Oreg o) i‘;;{sas facilitardn a sus tra-

°°nSlder 10 _dg transporte que las

al frabaj:él Idéneo, o bien indem-

& up Or con un plus de trans-

dlag, d cuantiy e 2.320 pesetas

que 5.
o desmazafﬁige? a sufragar el men-
- ; asalariq] nto y que tendrd ca-
o Minizaeg
, h'a%:t 2 Zacioneg especiales
. Jadg, S0 ¢ et
.ﬁla %rgg_r que 11::2 de fallecimiento del
unbl‘fl e;g de emmenns de diez afios
p]D““te Percibirg Presa sus derecho-
1 Pl de POr este concepto el

%-'Cig 51 ]1EVaramen§uaIidad_ real com-
I lidde & emmas de diez afios al
ades, Presa percibirdn dos

ﬂbonarépor este Convenio Ia
UNa mensualidad real

a inbilacién de un ftra- :
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completa, incrementada con todos los
emolumentos inherenies a la misma por
cada diez anos que haya prestado servicio
a la empresa, sin que puedan calcularse
las fracciones de tiempo a estos efectos.

Mejoras sociales

Art. 22. Prestacién por invalidez o
muerte. — Si como consecuencia. de ac-
cidente laboral o enfermedad profesional
se derivara una situacién de invalidez per-
manente en el grado de incapacidad total
o absoluta para .todo tipo de trabajo, la
empresa abonard al productor la cantidad
de 750.000 pesetas a tanto alzado y por
una sola vez,

Si como consecuencia de accidente la-
boral o enfermedad profesional le sobre-
viniera la muerte, tendrdn derecho al per-
cibo de esta cantidad los beneficiarios del
mismo o, en su defecto, la viuda o de-
rechohabientes.

Este articulo entrard en vigor dos me-
ses después de la entrada en vigor del
Convenio.

Comité paritario

Art. 23. Para aquellas dudas que pu-
dieran surgir de la interpretacién de este
Convenio se. constituye la comisién pari-
taria interpretativa del mismo, que estard
formada por cuatro representantes de la
representacién econdmica y el mismo ni-
mero por la representacién social: todos
ellos serdn elegidos de entre los que hu-
bieran participado en las presentes deli-
beraciones.

Serd presidente de esta comisién aquella
nersona que sea elegida por mutuo acuer-
do entre las partes.

Clausula adicional

En lo no previsto en el presente Con-
venio se estard a lo dispuesto en la Or-
denanza laboral de Comercio v demds le-
gislacién de general aplicacién.

ANEXO

Categorias Ptas.
Encargado general 37.294
Viajante o 30.949
N efaedoran i e o 30.276
Ayudante de vendedor ... 29.603
Contable.’ 5 v . % 31.349
Cajero ... 31.349
Oficial administrativo ... 30.667
Auxiliar administrativo ... ... ... 26.578
Aspirante de 14 a 18 afos ... 18.166
942 Ue Y RS s 30.276
Obrero especializado ... 29.603
QObrero manual 29.267
Gonductony. . il 31.958
Chéfer pedn 30.781

SEXTA

Nim. 3.509
CERVERA DE LA CANADA

Extracto de los acuerdos tomados en la
sesion extraordinaria celebrada el dia
10 de abril de 1980.
1.° Lectura y aprobacién del acta de

la sesién anterior.

2° Lectura de los gastos efectuados
para actividades culturales, con cargo a
la subvencién recibida de l]a Excma. Di-
putacién Provincial para el afio 1979.

3.2 Acordar por unanimidad peticién
de subvencién a la Excma, Diputacién

Provincial para actividades culturales para
el afno 1980.

4° Acordar por unanimidad ser in-
cluidos en el Plan de cooperacién de
obras y servicios de la Excma. Diputacién
Provincial para el afio 1980 para la pa-
vimentacion de calles y la construccién
de un salén de cultura,

5. Acordar por unanimidad notificar
a los vecinos de esta localidad de llevar
al sefior Veterinario las cabezas de ganado
muertas para que diagnostique las causas
de sus muertes, asi como de que dichas
cabezas de ganado sean enterradas con
cal.

6. Acordar por unanimidad solicitar
de los Bancos donde se tienen depositados
los fondos fichas para el reconocimiento
de la firma del nuevo senor Secretario,

Cervera de la Cafiada a 14 de abril
de 1980. — Visfo bueno: El Alcalde, (ile-
gible). — EI Secretario, (ilegible),

Num. 3.513
CODOS
Subasia de maderas

Con arreglo a los pliegos de condicio-
nes que se hallan de manifiesto en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento, el dfa gue
se cumplan veintitin dfas hdbiles, conta-
dos a partir del siguierite al en que apa-
rezca este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, a las doce horas y bajo
la presidencia del sefior Alcalde, o Con-
cejal en quien delegue, tendrd lugar en
esta Casa Consistorial la subasta para el
aprovechamiento de maderas del monte
«El Pinar», de este término municipal, de
las siguientes caracteristicas:

Especie: Pino pinaster, en rodal, nu-
mero 16.

Numero de drboles: 1.300.

Volumen en pie y con corteza: 474 me-
tros ctibicos.

Corteza: 33 por 100.

Precio tipo o base: 616.200 pesetas.

Precio indice: 770.250 pesetas.

Deberdn cortarse los pinos hasta 5 cen-
timetros, en punta delgada.

Fianzas: provisional, el 5 por 100 del
tipo de tasacién, y definitiva, el 10 por 100
del importe por el que se adjudique la
subasta,

Se admitirdn proposiciones hasta la hora
en que dé comienzo la subasta.

En caso de quedar desierta se celebrard
una segunda subasta a los diez dias hd-
biles siguientes, con las mismas condicio-
nes que la primera y a la misma hora.

Todos los gastos que se originen de
anuncios y demds serdn de cuenta del re-
matante.

Codos, 15 de abril de 1980. — El Al-
calde, (ilegible),

Nim. 3.562
EJEA DE LOS CABALLEROS

Ejecutando acuerdo de la Comisién mu-
nicipal Permanente de 17 de los corrien-
tes se anuncia la licitacién que a conti-
nuacién se detalla, con arreglo a las si-
guientes cldusulas:

12 Objeto del contrato. — La adjudi-
cacion mediante subasta piiblica del apro-
vechamiento del estiércol de los corrales
del monte «Bardena Altas, de la perte-
nencia municipal, denominados «Malve-
cino», «Military, «Culetes, «Constante»,

«Val de los Chanes», «Blas Miguel», «Her-
manos Labena» y «Alfarillon,
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22 Duracién, — Desde su adjudica-
cion hasta el 30 de septiembre de 1980.

32 Tipos de licitacién. — 81.000,
19.600, 31.410, 103.275, 131.220, 70.380,
40.500 y 36.000 pesetas, en alza, respec-
tivamente.

472 Garantias. — Se acompaiiara a la
plica justificante de haber constituido en
Depositaria municipal la garantia de pe-
setas 2.000 por cada corral o barrera, pun-
tualizdindose que las proposiciones podrdn
formularse por uno o varios corrales o
barreras,

5.2 Presentacion de plicas., — Hasta
las trece horas del décimo dia hdbil, a
contar del siguiente dia también hdbil de
la insercién de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia.

6.2 Apertura de plicas. — En el salén
de actos del Ayuntamiento, ante la Mesa
de subasta, a las trece horas del dia si-
guiente hdbil al de la expiracién del plazo
de presentaciéon de proposiciones.

7.2 Forma de pago. — El 15 de mayo
de 1980, la mitad del remate, y el 1.° de
septiembre de 1980, la otra mitad.

8.2 Pliego de condiciones econdmico-
administrativas, — Se puntualiza que es-
tard de manifiesto en el Negociado de
Montes durante el plazo de ocho dias
hdbiles (articulo 24 del Reglamento de
Contratacién). Si se presentaren reclama-
ciones quedard interrumpido el plazo lici-
tatorio hasta que se resuelvan.

Ejea de los Caballeros, 18 de abril
de 1980. — El Alcalde, (ilegible),

Modelo de proposicién

B5) e , vecino de ...... , con domicilio
e GR T , documento nacional de identidad
nimero ...... , enterado de las condiciones

que rigen la presente subasta de estiércol
anunciada por el Muy Ilustre Ayunta-
miento de Ejea de los Caballeros en el
«Boletin Oficial» de la provincia de fe-
T e , se compromete a cumplir el
plieco de condiciones y a abonar las si-
guientes cantidades: Por el estiércol del
corral o barrera de la cantidad
ge (pesetas en letra).

(Fecha, y firma del proponente)

Ntm. 3.559
MORATA DE JALON

El Ayuntamiento Pleno, en sesién cele-
brada el dia 14 de diciembre de 1979,
acordé la imposicién, adaptacién del re-
dactado al Real Decreto 3.250 de 1976 v
modificacién de tarifas de las Ordenanzas
fiscales siguientes:

De nueva creacién

a) Licencia de apertura de estableci-
mientos.
b) Impuesto municipal

I sobre gastos
suntuarios.

Adaptadas y modificadas

@) Tasas por desagiie de canalones.

b) Tasas sobre industrias callejeras y
ambulantes,

¢) Tasas sobre elementos voladizos so-
bre la via publica.

d) Tasas sobre piscinas e instalaciones
andlogas,

e) Tasas por ocupacién de la via pu-
blica con mercancias, materiales de cons-
truccién, escombros, vallas, etc.

f) Tasas por utilizacién de medios de
pesar y medir.

g) Tasas sobre el servicio de matadero.

h) Tributo con fin no fiscal sobre
perros. 3
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i) Tasas sobre rieles, postes, cables,
palomillas, etc., que se establezcan sobre
la via piblica o vuelen sobre la misma.

j) Tasas sobre rodaje y arrastre de
vehiculos,

k) Tasas por el servicio de cementerio.

1) Tasas por suministro municipal de
agua.

m) Tasas por servicio de recogida de
basuras a domicilio.

n) Tasas sobre licencias urbanisticas.

o) Tasas por servicio de alcantarillado.

p) Prestaciéon perscnal y de trans-
portes.

De conformidad con lo determinado por
el articulo 722 de la vigente Ley de Ré-
gimen Local, los acuerdos de imposicién
de nuevas exacciones, tarifas y Ordenan-
zas correspondientes estardn de manifiesto
al pitblico en la Secretaria del Ayunta-
miento durante el plazo de quince dias,
a partir del siguiente de aparecer este
edicto en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia, con objeto de que las personas
legitimamente interesadas puedan inter-
poner las reclamaciones que estimen per-
tinentes,

Morata de Jalén a 5 de abril de 1980.
El Alcalde, (ilegible).

Nim. 3.512
NONASPE
Subasta

Durante los veinte dias hdbiles, siguien=
tes al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficialy de la provincid,
podrdn presentarse en la Secretaria de
este Avuntamiento proposiciones para to-
mar parte en la subasta acordada para la
contratacién del servicio de basuras de
esta localidad.

Las proposiciones, ajustadas al modelo
al final inserto, se presentardn en sobre
cerrado, en el cual se hard constar: «Con-
tiene proposicién para optar a la subasta
de servicio recogida de basurasp.

La apertura de plicas se realizard a las
doce de la mafana del dia siguiente hdbil
al en que termine la presentacién de pro-
posiciones,

Pliego de condiciones

1> Es objeto del contrato el servicio
de recogida de basuras en' la localidad.

2.“~ La duracion del contrato serd por
un afo,

3.2 El tipo de licitacién es de pese-
tas 203.000, a la baja.

4% Fianzas: Provisional, 2 por 100 del
precio de licitacién; definitiva, 4 por 100
del precio de adjudicacién.

5 Los gastos de contrato y anuncio

“serdn a cargo del contratista.

El pliego de condiciones, base para la
contratacién del servicio, queda expuesto
en la Secretarfa del Ayuntamiento por el
plazo de ocho dfas a efectos de examen
v reclamaciones. Si se presentare alguna
se suspenderd la licitacién, volviéndose a
publicar una vez resueltas aquéllas,

Para tomar parte en la subasta el lici-
tador deberd constituir la indicada fianza
provisional en Depositaria, o en alguna
de las formas admitidas por la Ley.

Nonaspe a 15 de abril de 1980, — EI
Alcalde, (ilegible). ;

Modelo de proposicién

DoG 5. , mayor de edad, vecino
denies , provincia de ...... , con domicilio
en talle ...... , nimero ...... , provisto del

identidad nu-
.., enterado

documento nacional de
o1 1 =] e PO , de profesién

del pliego de condiciones ba
vicio de recogida de bast
todo ello, se compromete ¢
servicio en la cantidad de «&

(Fecha

Nim. 3.561 L
SADABA
Convocatoria

Vacante en este Ayuntaml
za de alguacil municipal, ¥
autorizaciéon de la Junta L€
Aspirantes a Destinos Civilesi
a concurso libre, previo ex&
titud, con arreglo a las bases
que se indican a continuacion
citado el texto integro de as
el tablero de anuncios de
sistorial,

La plaza objeto de concu:
ficada con el nivel retributi¥
ciente 1,4, con sueldo s
que transcurra el prime
meses, incluida diferencia deg'
dinarids, 227.040 pesetaS:
fias, doce meses, 116.358 pese
mento de compensacién, d
do el aumento hasta 45.00
setas 6.375; trienios acuml{laﬁ
derechos inherentes al car
de conformidad a lo dispues
den de 26 de noviembre de
lucién de la Direccién Gen
nistracién Local de 4 de feb

Podrdn concurrir los @u®
condiciones generales de CaF
meradas en el articulo 19 dél
de 30 de mayo de 1952 y €t
didos entre los 18 arios CUl®
haber cumplido los 55.

El examen de aptitud comnst
lizar los siguientes ejercicios:

a) Lectura de un texto =
presa, D

b) Escritura al dictado d€ 4
de cualquier obra, elegida pof =
durante quince minutos.

¢) Desarrollo de operaél?
ticas de las cuatro reglas &

d) Redaccién de docum®
anuncios, partes y notifica

Los aspirantes presentardfh
cias en la Secretaria del
dentro del plazo de treintd
a contar desde el siguient®
en el «Boletin Oficial» dé
En ellas se manifestardn
extremos:

a) Ser espafiol.
b) Fecha de nacimient0: =

¢) No padecer enferm""_"‘
fisico que impida el dese
funciones que el cargo eXig
d) No haber sido s-epgf
expediente disciplinario
Estado o de la Administrd
hallarse inhabilitado para =
funciones piiblicas y observa
ducta, :
e) No hallarse incurso €
de incapacidad e incompati
f) - Poseer, como mf{nimo:
de estudios primarios, dé_
Decreto de 21 de marzo dé
cumplieren doce afios, a P
enero de 1958), o el de esc
valente.
g) Estar en posesion €
convocatoria del concurso
conducir de la clase B.

Los ejercicios para califi
los concursantes tendrdn I8
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'Consis ¥
~SIStorj
Bliengy al dentrg del segundo

i,

mes si-
co S
0tar desde el siguiente al del

€ g g
| letin Oficjal, St Convocatoria en el «Bo-

I que Oporta Provincia, y en el (‘ifa
ribuna] e‘{nﬂ_rrlente se anunciaran.
: i slara_ constituido por el
QIEgue'c% TEHlean: de Alcalde en
e esmo Presidente, y en con-
EHErai lén repre_sclntanl_c' de la
T e Ad_rqmlstracmn Lo-
fof o Mmunicipal, un repre-
Olesorado Oficial y actuan-
la Corporacién.
S Tribu_nal calificard
i Il puntuaciones de cero
e o divid: Uacion total serd el co-
80 g (:olg 1a suma de puntos por el
Ndo ind'ponemes de dicho Tribu-
dSpensable para ser apro-
los, enido, como minimo, cinco
iy,
"I:ribu:ada la IJ'fiiCT.ica.l de los ejercicios,
{Cacigy ¥ el ‘Card inmediatamente la
Shondic s €vard a la Corporacién la
a ellg, of, PIOpuesta, y ésta, atenién-
yocetuard el nombramiento en
| Srgang oo de un mes,
] Puesty ﬁ;?hfwadof no incluird en su
de Dlazas €ro de aprobados superior
ayan s,u Pero eleyary relacion de los
g "“mm1~sam:rad(J tas pruebas.
Wora,, g[lée Propuesto por el Tribu-
2 Pargiy demm del plazo de treinta
0 e 4 propuesta del nombra-
- ‘-:ilg'lem‘os _dcreditativos de
- COnVCﬁl7al?l<_flad y requisitos
4 Ocatoria,
_dlSDensados de
Zf?os con las letras a), b)
Cuarto los concursantes
Posesion del titulo de
+ Por lo menos.
de abril de 1980,
Gracia,

realizar los

Nim. 3563

T
Mrae, :RRALBA DE RIBOTA
o (]
-iﬁnd extralc?s iicu_‘?l'dos tomados en se-
lo ° abri] a“ao celebrada el dia
oy Lectury 2
2

L]

¥ aprobacign del acta an-

Dy
o Pary cCtura de |

g OS5 gastos efectua-

mg  ACtivi
;979, Bons ::dades Culturales en
‘ded; la Exgﬁﬂt’ E[l)_la subvencién re-

gy, P dic!l'?;tzﬁ',lgn Provin-

_cordar N
3 ]ang;CUnantmidad solicitar
Dia ma. Dlp!.gl’i:l{:i(m Pro-
= Para actividades cul-

= n” 1980.
: aﬁ:' li!mmn'aidzl.d se incluya
€0 el Plan de coope-
¥ “servicios de la Exce-
PrO\_'incial para el
SUhvencgommﬂo tiempo le
e ;1. con arreglo a
?llll‘réqi ad pa\nmentagién
o 0 de Ia Casa'(,onﬂ
s Plo. Se acordé que
.Y de la memoria se
€cto.  don  Alberto

> lanera situada en
o .lgor encontrarse en
Y parte: gastos causados
e .1 lgualt_es por este
Percebaﬁll Srniaeik
ante “h Propietario del
x po e
 Ung bandex;au'r‘lanfm:dad la com-
AClonal y de una

bandera regional por no existir dichas en
este Ayuntamiento,

7. Acordar por unanimidad el reco-
nocimiento de la firma del nuevo sefior
Secretario, don Luis-Ignacio Casanova
Chulilla, en todas las cuentas que este
Ayuntamiento tiene abiertas con las dis-
tintas entidades bancarias, y al mismo
tiempo acordar se dé de baja la firma de
don Pascual Tomds Palacidn, anterior Se-
cretario, en dichas entidades,

Torralba de Ribota, 15 de abril de 1980,
El Secretario, Luis-Ignacio Casanova, —
Visto bueno: El Alcalde, César Gracia.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Num. 3472
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera ins-
tancia numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 21 de mayo
de 1980, a las once horas, en la sala
audiencia de este Juzgado, tendra lu-
gar la segunda subasta de los bienes
gue luego se dirdn, en ejecucién de
seniciecia dictada en juicio ejecutivo
niimero 18 de 1980, promovido por el
Procurador senor Garcia Anadon, en
nombre vy representacion de «Maqui-
naria y Herramientas Forward»; S. L.,
conira don Sebastian Mejias Rodri-
guez, advirtiéndose a los posibles li-
citadores:

1% Que. los. bienes se sacan: a pu-
blica subasta con la rebaja de un
25 por 100 de la tasacion.

29 No se admitirdn posturas que
no cubran las dos terceras partes de
dicho precio, pudiendo hacerse a ca-
lidad de ceder el remate a un tercero.

3.2 Para tomar parte en la subasta
deberan consignar previamente en la
Mesa del Juzgado una cantidad igual,
por lo menos, al 10 por 100 efectivo
del valor de los bienes que sirve de
tipo para esta segunda subasta, sin
cuvo requisito no serdn admitidos.

Bienes objeto de la subasta: :

Un televisor en color marca «Phi-
lips», de 26 pulgadas; en 65.000 pesetas.

Dado en Z: a a quince de abril
de il nove!l ; ochenta. — EI Juez,
Ltiis Martin. — EIl Secretario, (ilegi-
ble).

Num. 3.473
JUZGADD NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia del nimero 2 de Zaragoza;
Hace saber: Que el -dia 23 de mayo

de 1980, a las once horas, en la sala

andiencia de este Juzgado, tendrd lu-
gar la primera subasta de los bienes
que luego se diran, en ejecucién de
senfencia dictada en juicio ejecutivo
ntimero 985 de 1978, promovido por el

Procurador sefior Juste Sanchez, en

nombre y representacion de «Creacio-

nes Suga», S. A, contra don Herminio

Sebastian Montor, de Valencia, advir-
tiéndose a los posibles licitadores:

1. Que para tomar parte en la su-
basta deberidn consignar previamente
en la Mesa del Juzgado una cantidad
igual, por lo menos, al 10 por 100 efec-
tivo del valor de los bienes, sin cuyo
requisito no seran admitidos.

2° No se admitiran posturas que
no cubran las dos terceras partes del
avaluo, pudiendo hacerse a calidad de
ceder el remate a un tercero.

Bienes objeto de la subasta:

l. Un {turismo «Citroén», modelo
GS, «break», matricula V-9372-P; tasa-
do en 260.000 pesetas.

2. Un televisor «Kolster», de 12 pul-
gadas; en 5.000 pesetas.

Total, 265.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a dieciséis de abril
de mil novecientos ochenta. — El Juez,
Luis Martin. — El Secretario, (ilegi-
ble).

Nam. 3.474
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 20 de mayo
de 1980, a las once horas, en la sala
audiencia de este Juzgado, tendrd lu-
gar la primera subasta de los bienes
que luego se diran, en ejecucion de
sentencia dictada en juicio ejectitivo
numero 1.586 de 1979, promovido por
el Procurador sefior Peiré Aguirre, en
nombre y representacién de «Mebu-
nik», S. A., contra «Unién Consumido-
res Aragoneses», S. A., advirtiéndose
a los posibles licitadores:

1. Que para tomar parte en la su- -
basta deberdan cocnsignar previamente
en la Mesa del Juzgado una cantidad
igual, por lo menos, al 10 por 100 efec-
tivo del valor de los bienes, sin cuyo
requisito no seran admitidos.

22 No se admitirdn posturas que
no cubran las dos terceras partes del
avalio, pudiendo hacerse a calidad de
ceder el remate a un tercero.

Bienes objeto de la subasta: :

1. Siete frascos de locién tidnica
hidratante marca «Claver»; en 175 pe-
setas.

2. Veinticuatro frascos de crema de
dia, marca «Cedib»; en 840.

3. Doce tubos de pasta marca «Ce-
dib»; en 300.

4. Diez botes de crema «Blaer Vi-
sage»; en 300.

5. Diecinueve. frascos de locidon to-
nica sin alcohol; en 475.

6. Cuatro bases fluide de «Cedib»;
en 100.

7. Seis frascos de leche especial de
«Cedib»; en 200.

8. Veintiin frascos de
secos de «Cedib»; en-525.

9. Seis frascos de bio-tonico de la
casa «Cedib»; en 300.

10." Ocho frascos de jabdn desodo-
rante de la casa «Evase»; en 480

11. Veinte frascos de emulsion cu-
tdanea de «Barbaria»; en 800.

12. Dieciséis frascos de crema de
noche, de la casa «Gemey»; en 720.

13. Treinta y tres botes desodoran-
tes «Barbaria»; en 1.485.

14. Diez botes desodorantes «Luc-
ky»; en 450. -

15.  Nueve botes desodorantes «Egre-
ma; en 405.

16. Sesenta y seis botes de crema
ultraspray, de «Hamol Ibérica»; en

640.

leche anti-
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17. Treinta y seis botes .de talco
«Ausonia»; en 360

18. Ochenta y cuatro frascos de es-
puma «Montor Babi-Geniol»; en 5.040.

19. Veintisiete frascos «Lebrikinn;
en 810.

20. Veinte frascos de champu sua-
vizante «Lanofil»; en 1.200.

21. Dieciocho frascos de champu vo-
luminizador «Rafces y Puntas»; en 540.

22. Quince frascos de champu sua-
vizante «Harmuni»; en 375

23. Veinticuatro frascos sprai «Bru-
mel» v «Palmolive»; en 960.

24. "Un mueble caja modelo MB-30,
de la casa «Mebunik»; en 75.000.

25. Un mueble caja MB-18, de la
casa «Melbuniks»; en 10.000.

26. Diez perchas metélicas de dife-
rentes medidas; en 10.000.

27. Cuatro «paktainer» de la casa
«Mebunik»; en 6.000.

28. Treinta botes, més sesenta ¥y
nueve botes de albondigas; en 1.980.

29. Trece botes de judias; en 260.

30. Cincuenta botes de jamoén coci-
do; en 2.500.

31. Ocho botes de callos; en 230.

32. Veinte botes de pollo en su ju-
go; en 750.

33, Veintitrés botes de codornices;
en 1.800.

34. Cuatro carros de autoservicio, de
70 kilos, «Mebunik»; en 8.000.

35. Siete «hiper-panier» de la casa
«Mebunik»; en 10.000.

16. Catorce «demitainer» de la casa
«Mebunik»; en 25.000.

37. Seis cestas metdlicas de la casa
«Mebunik»; en 3.000.

38. Veintinueve cajas de plastico, de
doce hotellas de vino de mesa; en 6.380.

39, . Siete botaderos expositores, de
la casa «Mebunik»; en 14.000.

40. Un mostrador cerrado de la casa
«Mebunik», de 1,80; en 8.000.

41. Dos mostradores isla, de la casa
«Mebunik», de 1,20; en 12.000.

42. Un mostrador isla, de 1,80, de la
casa «Mebunik»; en 8.000.

43, Dieciséis piezas superiores e in-
feriores de perchero; en 12.000.

44, Dos mostradores cerrados, de
1,20, de la casa «Mebunik»; en 12.000.

45. Dos mostradores vitrina, de 1,50,
de la casa «Mebunik»; en 16.000.

46. Un «demitainer» de la casa «Me-
bunik»; en 25.000.

47. Ciento ochenta y dos botes de
productos para el coche, marca «STP»;
en 10.920.

48.
cinco mas de gel, de 5 litros; en 1.500.

49. Veintiséis cajas de nueve bote-
las, de 2 litros, de lavavajillas; en
18.720.

50. Dieciséis recipientes de anticon-

ff?,l'?snte «Denia» y tres botellas mds; en

51. Cincuenta y dos botellas de plas-
tico, de 1 litro, de anticongelante; en
2.080.

52. Una base de «Demitainer»; en
2.000.

53. Cincuenta vy siete bidones de
piésotico, pequefios, de suavizante; en

‘54, Un molinete de control, marca
«Mebunik»; en 10.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a quince de abril
de mil novecientos ochenta. — El Juez,
{_).ui)s Martin. — El Secretario, (ilegi-

le).
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Cinco botes de anticongelante y -

Num. 3475
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera ins-
tancia numero 2 de Zaragoza,

Hace saber: Que el dia 22 de mayo
de 1980, a las once horas, en la sala
audiencia de este Juzgado, tendra lugar
la primera subasta de los bienes que
luego se diran, en ejecuciéon de senten-
cia dictada en juicio ejecutivo nume-
ro 942 de 1979, promovido por el Pro-
curador sefior Peiré Aguirre, en nombre
y representacién de «Garniro», S. A,
contra «Tizasa», S. L., en la persona de
su representante legal, advirtiéndose
a los posibles licitadores:

12 Que para tomar parte en la su-
basta deberdan consignar previamente
en la Mesa del Juzgado una cantidad
igual, por lo menos, al 10 por 100 efec-
tivo del valor de los bienes, sin cuyo
requisito no seran admitidos.

20 No se admitiran posturas que
no cubran las dos terceras partes del
avalio, pudiendo hacerse a calidad de
ceder el remate a un tercero.

Bienes objeto de la subasta:

1. Una furgoneta, marca «Siatan,
matricula Z-0930-G; en 90.000 pesetas.

2. Una maquina de cortar angulos,
marca «Garniro», modelo MS-520, con
motor eléctrico de 10 HP; en 100.000 pe-
setas.

3. Una méquina curvadora de cha-
pa, con un motor eléctrico acoplado,
con una longitud de 2 metros; en
250.000 pesetas.

4, Una maquina de taladrar marca
«Igar», modelo MC-50-C-A, de hasta
50 milimetros de broca, con un motor
eléctrico acoplado; en 90.000 pesetas.

5. Un torno marca «Echer», de 2 mi-
limetros entre puntos, con un motor
eléctrico acoplado; en 250.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a quince de abril
de mil novecientos ochenta. — El Juez,
Lui;; Martin: — El Secretario, (ilegi-
ble).

Nutm, 3.476
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenfas, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 20 de mayo
de 1980, a las once horas, en la sala
audiencia de este Juzgado, tendrd Iu-
gar la primera subasta de los bienes
que luego se diran, en ejecucion de sern-
tencia dictada en juicio ejecutivo nu-
mero 607 de 1978, promovido por el
Procurador sefor Bibidn Fierro, en
nombre y representacion de don Zoilo
Rios Gracia, contra «Jorge Juan-Frigo-
route», S. A., advirtiéndose a los posi-
bles licitadores:

10 Que para tomar parte en la su-
basta deberan consignar previamente
en la Mesa del Juzgado una cantidad
igual, por lo menos, al 10 por 100 efec-
tivo del valor de los bienes, sin cuyo
requisito no seran admitidos.

20 No se admitiran posturas que no
cubran las dos terceras partes del
avaliio, pudiendo hacerse a calidad de
ceder el remate a un tercero.

Bienes objeto de subasta:

Un camion marca «Mercedes Benz»,
matricula B-2563-BV; en 350.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a quince de abril
de mil novecientos ochenta. — El Juez,
Luis Martin. — El Secretario, (ilegi-
ble).

Num. 3.477
JUZGADO NUM.

Don Luis Martin Tenias,
Juez del Juzgado de prif
cia numero 2 de Zaragoi f
Hace saber: Que el dia 2[

de 1980, a las once horas

audiencia de este Juzgad0
gar la segunda subasta dé
que luego se diran, en ejec
tencia dictada en juicio &%
mero 46 de 1978, promovidod
curador sefior Juste Sanciies
bre y representacion de €%
za», S. A., contra don
guel Alonso, advirtiéndose
bles licitadores:

12 Que los bienes se S&
ca subasta con la rebaja
de la tasacion.

25 No se admitiran P&
no cubran las dos terceras:
dicho precio, pudiendo ha
dad de ceder el remate a U8

3o Para tomar parte €
deberan consignar previad
Mesa del Juzgado una Camliiss
por lo menos, al 10 por 109
del valor de los bienes @
tipo para esta segunda
cuyo requisito no serdn ad

Bienes objeto de la subd®

1. Un tractor marca ‘1
con placa de matricula P73
ta; 108.000. :

g n tractor marca ‘o
plac?oodgo Umatricula BU—M
tas 000,

3. Una cosechadora mare
Bizon 5050», de 105 CV 48
con placa de matricula
300.000 pesetas.

4. Una empacadora e
Deeres, nimero 336; en ZUQ'M

Dado en Zaragoza a QUISETE
de mil novecientos ochentd
Luis Martin, — El Secrék
ble).

(i

Nam, 3.432
JUZGADO NUM 4
Cédula de notificact

En virtud de lo dispuesto
Juez de primera instancia det:
mero 2 de los de esta capi®
dencia dictada en los auto?
cuantfa 1,036 de 1978, prom@
tancia de dofia Carmen O
y siete mds, contra otra ¥
conocidos de don Juan-B&
nado Avila, se dicté la e
encabezamiento y fallo soft
duiente: -

«Sentencia. — En ZaragoZd
de 1980, — El Timo, seior 08
tin Tenfas, Juez de primerd
Juzgado ntmerc 2 de 108
habiendo visto los presentés -
cio declarativo ordinario €€
tfa seguidos con el nimero “
a instancia de dofia Carm<
Mazén, don José Lezama ©°
fia Carmen Lezama Orcdsté
Orcdstegui Mazén, don Vi€
Rico, dofia Natividad Or
dofia Marfa-Teresa Orcdstee
mayores de edad y de estd
cepto el segundo, que 1o
representados por el Profts
Tribunales don Mariano A%z
y asistidos del Letrado dor
Delgado, contra los heré€
cidos de don Juan Ramo®
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Wila, o s
’?@?).' m%'cggmlcilio en Font de Sort (Lé-
.:&g’g en au?;‘,s 13, que no han compa-
08y peptir. Sobre reclamacion de
fallo: .Qululclqs, ...
nda fﬂm&jesumando en parte la de-
t?gui Mamada Por dofia Carmen Or-
i y dosa M, don José Lezama Orcds-
| Jesig Orcs Imen Lezama Orcdstegui,
Steguj R SteEU} Mazén, don Victor
9, doig N 9, dofia Angela Orcdstegui
: dfividad Orcistegui Alvarez
€resa Orcistegui Alvarez,
¥ condeno a la sociedad
}]Ugc.fiiios». S. A, v alos
1dos de don Juan-
;Jnado Avila a que paguen
4 todos los actores la can-
dr;nsﬁ -4‘0‘0 pesetas en con-
mzac.lon por el falleci-
rancisco Orcdstegui Ma-
P;Setas importe de los gas-
; % 51 fa|lcCimif3|:lo y abona-
4 da las Cantr'fib’ repartiéndose la pri-
da e g liltil ades en la forma esta-
CRUI Mgy, 1:11'0 Z:‘;"ista_menmd dt(’:l sefior
y(‘.{) il mismo ebo con-
2 dop ng:g‘;‘a los demandados a abo-
o de gs OeZama Orcdstegui la can-
legads, , Lootas, valor del ve-
i cant{dad ona Angela Orcdstegui
lnt_l ey, de 800.000 pesetas co-
deriva; qde todos Ioga danos y
arme 05 de sus lesiones, y a
10 Coneept fCastegui Mazdn, por el
Pto, la suma de 388135 pe-

EVie

nd

?F* é) €0mo absuelvo a los de-
Cidag » 45 restantes pretensiones

e
o Conde 4 demanda, Sin acordar
13 en costas,

est, o
irmaoml_se}m?”clﬂ lo pronuncio,
A s M;]r‘—fn‘» (Rllbri~

o‘éuehesrgc;’:r de notificacién en

e Ma]c(lls d(—\scongcldus de
: 8 an onado Avila expido
: 4 a quince de abril

deriv‘a
i D d 0s

NOVecian oo oo
DOVecian o
" (ilegibje; (05 Ochenta, — EI Secre-

Nim, 3480
WZGADO N, 3

A
g&fmu(éf;reccda Marquinez, Ma-
I\U.rnero o de primera instancia
¥ sy oo e 1a ciudad de Zara-
 Sabe Partidg:
il ;
.a;;m.da d%ue dam;k)' cumplimien-
do 19769n €l Juicio ejecutivo
», » Segiido a instancia
c I Sefioy A Presentada por el
arﬁzn\ir' contra don Al-
iy 3 31 S€ anuncia la
legdcﬂl'm(-!a' subasta de
A se diran, acto que
Ste Juz_gadn el dia 26
% ::na as diez horas, bajo
i'gup" e tomgulentes:
ar previamag parte serd preciso

Pleoiy d nte el 10 r 101

iin, Dos t’;’ﬁaloracién: el 11-)1?1:) dg
ia tie{eré ol deaéarse de segunda su-
e adzs,'mr ] 0(;iloracmn, con la re-
%s Mitirgn de

R
: : initiva
i rteg deln?i fubran las dos tc’:rlc‘:lect
2 Sﬁgimgﬂ de licitacién de la
Temata - SUbastas, segiin los

A t‘;dra hacerse en ca-
TCera persona: los
eDOSltE}dOS en poder
Omicilio en Aldea-
ono), donde po-

Una soldadora marca «Saf», eléctri-
ca, con motor de 10 HP; valorada en
50.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a catorce de abril
de mil novecientos ochenta. — El Juez,
Joaquin Cereceda. — El Secretario,
Domingo Chimeno,

3481
NUM. 3

Num.
JUZGADO

Don Joaquin Cereceda Marquinez, Ma-
gistrado, Juez de primera instancia
del namero 3 de la ciudad de Zara-
goza y su partido;

Hace saber: Oue dando cumplimien-
to a lo acordado en el expediente de
habilitacion de fondos numero 930 de
1979-C, seguido a instancia del Procu-
rador senor Sanagustin, representado
por el mismo Procurador, contra don
Tomas Garcia  Fortan, se anuncia la
venta en publica y primera subasta de
los bienes que luego se diran, acto que
tendra lugar en este Juzgado el dia 16
de mayo de 1980, a las diez horas, bajo
las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte serd preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracién; el tipo de li-
citacion, por tratarse de primera su-
basta, serd el de su tasacion; no se
admitiran de manera definitiva postu-
ras gue no cubran las dos terceras par-
tes del tipo de licitacién de la primera
o segunda subastas, segun los casos;
el remate podra hacerse en calidad de
ceder a tercera persona; los bienes se
hallan depositados en poder de don
Alfredo Torres Martinez, con domici-
lio en Zaragoza (plaza Emperador Car-
los; 2, cuarto C), donde podran ser
examinados.

Bienes objeto de subasta y precio de
tasacion:

Una graa marca «Luna», modelo G-
T-20-22, ntimero 462.764, matricula Z-
05809-VE; valorada en 2.000.000 de pe-
setas. |

Dado en Zaragoza a dieciséis de abril
de mil novecientos ochenta, — El Juez,
Joaquin Cereceda. — El Secretario, Do-
mingo Chimeno.

Nam. 3482 ;
JUZGADO NUM. 3

Don Joaquin Cereceda Marquinez, Ma-
gistrado, Juez de primera instancia
del ntimero 3 de la ciudad de Zara-
goza y su partido; g
Hace saber: Que dando cumplimien-

to a lo acordado en el juicio ejecutivo

namero 752 de 1979-C, seguido a ins-
tancia de «Pikolin», S. A., representada
por el Procurador sefior Garcia Ana-
dén, contra don Alfonso Lozano Bohor-
quez, se anuncia la venta en publica

y segunda subasta de los bienes que

luego se dirdn, acto que tendra lugar

en este Juzgado el dia 19 de mayo de

1980, a las diez horas, bajo las condi-

ciones siguientes:

Para poder tomar parte serd preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracién; el tipo de
licitacion, por tratarse de segunda su-
basta, el de su tasacion con rebaja
del 25 por 100; no se admitirin de ma-
nera definitiva posturas que no cubran
las dos terceras partes del tipo de lici-
tacion de la primera o segunda subas-
tas, segun los casos; el remate podra
hacerse en calidad de ceder a tercera
persona.

S

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacion:

El derecho de traspaso que al de-
mandado corresponda por el arren-
damiento del local comercial sito en
la planta baja de la casa ntimero 7,
de la calle Lopez de Ayala, de Montijo
(Badajoz), propiedad de don Antonio
Fernandez Garcia; valorado .en pese-
tas 50.000.

En cuanto al derecho de traspaso su-
bastado se advierte que el adquirente
contrae la obligacion de permanecer
en el local, sin traspasarlo, el plazo
minimo de un ano, y destinarlo duran-
te este tiempo, por lo menos, a negocio
de la misma clase al que viene ejer-
ciendo el arrendatario. - :

Dado en Zaragoza a dieciséis de abril
de mil novecientos ochenta. El Juez,
Joaquin Cereceda. — El Secretario, Do-
mingo Chimeno.

Nim. 3.436
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifa y
Montero, Magistrado, Juez de pri-
mera instancia del numero 4 de la
ciudad de Zaragoza y su partido;
Hace saber: Que dando qump]imnpn-

to a lo acordado en el juicio ejecutivo
nimero 1.674-C de 1979, seguido a ins-
tancia de «Hierros Alfonso», S. A., re-
presentada por el Procurador senor
Bibiian Fierro, contra «Talleres Corra-
les», S. A., se anuncia la venta en pu-
blica y primera subasta de los bienes
que luego se diran, acto que tendra
lugar en este Juzgado el dia 22 de
mayo de 1980, a las once horas, bajo
las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte sera preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracién; no se admi-
tiran de manera definitiva posturas
que no cubran las dos terceras partes
del tipo de valoraciéon; el remate po-
dra hacerse en calidad de ceder a ter-
cera persona; los bienes se hallan
depositados en poder de don Antonio
Tirado Bosqued, con domicilio en esta
ciudad.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacidn:

1. Un torno marca «Manhulin 16»,
con motor acoplado de 350 HP, nu-
mero 11601057; en 250.000 pesetas.

2. Un torno marca «Manhulin 25»,
automaitico, con motor acoplado de
3’50 HP, numero 12501200; en pesetas
300.000.

Suma total, 550.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a catorce de abril
de mil novecientos ochenta. — El Juez,
José F. Martinez-Sapifia. — El Secre-
tario, José Aparici.

Nam. 3484
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifia v
Montero, Magistrado, Juez de prime-
ra instancia del ntimero 4 de los de
Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 21 de mayo
de 1980, a las once horas, tendrd lugar
en este Juzgado la venta en publica v
tercera- subasta, sin sujecion a tipo, de
los bienes embargados a la parte de-
mandada en juicio ejecutivo seguido
al numero 219-A de 1979, a instancia
del Procurador sefior Rey Ardid, en re-
presentacion de «Comercial Balay», so-
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ciedad andnima, contra don Manuel
Hoyo Escudé, haciéndose constar:

Que para tomar parte deberan los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacion; que
no habiendo postura que cubra las dos
terceras partes del precio que sirvié
de tipo para la segunda subasta, es
decir, del precio de tasacién rebajado
en un 25 por 100, con suspensién de la
aprobacién del remate se hard saber
el mejor precio ofrecido al deudor
para que en término de nueve dias
puéda pagar al actor, librando sus bie-
nes, o presentar persona que mejore
la postura; que podrd hacerse el re-
mate en calidad de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacion:

1. Una nevera «Agni», automética,
nueva, modelo F-340; en 15.000 pesetas.

Una nevera «Agni», automética,
nueva, modelo F-311; en 15.000 pesetas.

3. Una nevera «Agni», automatica,
nueva, modelo F-281; en 13.000 pesetas.

4. Un televisor marca «Sanyo», de
24 pulgadas, en blanco y negro, nue-
vo; en 18.000 pesetas.

5. Un televisor marca «Siperson»,
de 24 pulgadas, en blanco y negro, nue-

_vo; en 18.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a diecisiete de
abril de mil novecientos ochenta. — El
Juez, José-Fernando Martinez-Sapifia. —
El Secretario, José Aparici.

Nam. 3.485
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapina y
Montero, Magistrado, Juez de prime-
ra instancia del mamero 4 de la ciu-
dad de Zaragoza v su partido;

Hace saber: Que dando cumplimien-
to a lo acordado en el juicio ejecutivo
niimero 276 de 1980, seguido a instan-
cia de «Sefisa Financiaciones», S. A,
representada por el Procurador sefior
Garcia Anadén, contra don Manuel
Garcés Gonzalez, se anuncia la venta en
ptiblica y primera subasta de los bie-
nes que luego se dirdn, acto gue ten-
dra lugar en este Juzgado el dia 26 de
mayo de 1980, a las once horas, bajo
las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte serd preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracién; el tipo de
licitacion, por tratarse de primera su-
basta, es el de la valoracién de los bie-
nes; no se admitiran de manera defini-
tiva posturas que no cubran las dos
terceras partes del tipo de licitacion
de la primera o segunda subastas, se-
giin los casos; el remate podra hacerse
en calidad de ceder a tercera persona;
los bienes se hallan depositados en
poder del demandado, con domicilio
en calle JuliAn Sanz Ibdfiez, 49, Zara-
goza, donde podran ser examinados.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacion:

Turismo marca «Seat», modelo 124,
«Sport-Coupé 1800», matricula Z1753-C;
valorado pericialmente en 310.000 pe-
setas.

Dado en Zaragoza a diecisiete de
abril de mil novecientos ochenta, —
El Juez, José-Fernando Martinez-Sa-
pifia. — El Secretario, José Aparici.

Nim. 3.434
JUZGADO NUM. 4

Don José - Fernando Martinez - Sapifia y
Monteto, Magistrado, Juez de primera
ra instancia del ndmero 4 de los de
instancia del nuimero 4 de los de Za-
ragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se
tramita expediente de declaracién de he-
rederos con el numero 524 de 1980-C, a
instancia de don Angel Lona Lizabe, re-
presentado por la Procuradora sefiora Bo-
nilla, sobre fallecimiento de don Maria-
no Lona Lizabe, hijo de Mariano e Hila-
ria, soltero, natural y vecino de Zaragoza,
fallecido en esta ciudad el dfa 1.° de
agosto de 1977, sin haber otorgado ‘tes-
timento, y los que reclaman la herencia
son sus hermanos de doble vinculo lla-
mados don Facundo-Antonio, don Angel,
don Julio y dofia Carmen Lona Lizabe y
sus sobrinos don Jesis y don Luis Lona
Gregoria, ello en cuanto a los bienes tron-
cales y en los no troncales a su madre,
dofia Hilaria Lizabe Valencia.

En providencia dictada en esta fecha
he acordado llamar a los que se crean
con igual o mejor derecho a la herehcia
para que comparezcan en este Juzgado a
reclamarla dentro del término de treinta
dfas.

Dado eén Zaragoza'a primero de abril
de mil ‘novecientos ochenta. — El Juez,
José - Fernando Martinez - Sapifia. — El
Secretario, (ilegible).

Nim. 3.435
JUZGADO NUM. 4

Don José - Fernando Martinez - Sapifia y
Montero, Magistrado, Juez de primera
instancia del nimero 4 de los de Za-
ragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se
tramita expediente de declaracién de he-
rederos nimero 439 de 1980-C, a instan-
cia de don Federico-Pedro, dofia Fidela,
dofia Milagros y don Miguel-Emiliano
Ariza Sdnchez, representados por el Pro-
curador sefor Del Campo, sobre falleci-
miento de dofia Felisa Ariza Sdnchez, ocu-
rrido el dfa 30 de enero de 1980, en Za-
ragoza; era hija de Pedro y Modesta, na-
tural y residente en esta ciudad; fallecié
sin haber otorgado testamento, y quienes
reclaman la herencia son sus cuatro her-

manos de doble vinculo, 108
indicados anteriormente.

En providencia dictada en
he acordado llamar a los que
igual o mejor derecho a la
que comparezcan en este J
clamarla dentro de treinta

Dado en Zaragoza a catorce
mil novecientos ochenta. — ERE
Fernando Martinez-Sapifia. =
tario, (ilegible).

Juzgados de Instr

Nim, 3.239
JUZGADO NUM

Don José-Esteban Rodrigué?
Magistrado, Juez de instru¢
mero 4 de Zaragoza:

Hace saber: Que en este Juz
truyen diligencias previas
mero 833 de 1980-1.%, sobr
fridas por Concepcién Mal
85 afios, viuda, hija de Isidro ¥
cuyo actual domicilio se igno

Y en virtud de lo acorda
truye por medio del presente
recho a mostrarse parte €n.
cias, ofreciéndola al propio 1
ciones a que se refiere el art
la' Ley de Enjuiciamiento

Dado en Zaragoza a ocho
mil novecientos ochenta, —
Esteban Rodriguez, — El 8§
gible).

Juzgados de D

Num. 3.536
JUZGADO NUM, 1, — PO
Cédula de citacién

Por la presente, y en
acordado por el sefior Juez.
del nimero 1 de esta cmda
de faltas numero 159 de
dafios en accidente de CIIE
colisionar el furgén Z-46
fm}én finebre LE-8367-C,,
dad de.Ponferrada, se cit
Salavert Guillot, hoy en ig
radero, para gue en teri
dias, de diez a catorce hO
pruebas de que intente ¥
parezca en la audiencia €
gado (sito en calle Queip®
para prestar declaracion,
dole que en otro caso 1€
perjuicio legal.

Ponferrada a diecisiete
mil novecientos ochenta.
tario, (ilegible).

IMPRENTA PROVINCIAL —

no estén exceptuadas por disposicion legal.

INSERCIONES

Se solicitardn del Excmo. Sr. Gobernador civil,
Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que

Precio: En la «Parte oficials, 35 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficials, 40 pesetas idem {dem,

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

Por dfto b s

Especial Ayuntamientos, por ARG
Venta de ejemplares sueltos

Nimero del afio corriente:
Niimero del afio anterior: 25 pesetas.
Numero con dos anos de antigiiedad en adelante: 40 pes

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLET

PRECIOS DE SUSCRIPCIO!

3.000 pe
2.000 pese!

15 pesetas.
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