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SE PUBLICA TODOS LOS DIAS LABORABLES 
Administración: Palacio de la Diputación Provincial. - Negociado de Hacienda

bns |e.,„.
^“blicaciú,) en vigor a los veinte días de su completa
disp°ne oti-a1^ '’Ro,elfn Oficia1 del Estado», si en ellas no se 
P',r ^ecret, .(Artfcul° 2 °-1 dcl Código Civil, texto aprobado 

Inmedi.i^V,,’1. de mayo de 1974)-
'•fc Qoe los señores Alcaldes y Secretarios reciban esle

Bo l e t ín  Of ic ia l  dispondrán que se fije un ejemplar en el siti< )2A ' 1 
lumbre, donde permanecerá hasta el recibo del siguiente. Los "sS | 
Secretarios cuidarán, bajo su más estrecha responsabilidad, de con .
var los números de este Bo l e t ín , coleccionados ordenadamente para su 
encuadernación, que deberá verificarse al final de cada semestre.
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Núm. 3.448

C11jOe juntamiento 
ue Zaragoza

kfl^lebradtVeintomÍí"tO P'eno> en s®- 
VS Para regó ,?T^° dí,a P’ la Ordc- 
din.. ,£.s il.•:sa|l,l a lnstalación de acti- ^r^ldad ,*'5 Peligrosas, por ra- 
ei> bí029' de r lerm,no municipal de 
loto, artículo 'i'' nrm,dad a lo dispuesto 
bi¡ ’ ^da de la Ley de Régimen 
^0 ? ^speotiTn StO a !nformación pú- 

ecrCten *a Secviñ expediente y el pro- 
í!"¡nclt.!r'3 gene-.N11 Urbanismo de esta 
9 PuFrd!as' desH.: ^’j^te.un plazo de 
Ao|et ■'-ación del dia s’8u*ente al de 
ln n Oficial, ipr,esentc anuncio en el s h dC ,a Provincia. 
^^'enteg Ce póblico a los efectos 
M02a. 28 dn .

la pí n’f "7° de 1980. - El1 ¡dt ner41 cucrdo nte juan Mon$crrat __
aVÍer de P^E1 Secretario §e-

ta^ ,
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Pr«id=n,e de la 
arJ rto ^am dVnvá,idos Civiles, SdeP>ra ^.Roio. autorización 

<.¿0 Oeo en est31OnaiPiento de una 
dti"'1 con i°- nümern oapital (calle Leo' 
de iartfchi 0 estahl A " y de confor- 2 S2I|:K2=™ =1 apartados 

di pación ? dei? de 9 de enero 
blic^te" F^cedir ii °? e artícul° 91 de 
c0n? Por exPedienir"9 Admiñistrativo, 

a P'ato do a lnforniación pú- 
lnp ^'ún ^‘ir del dlCZ díaS hábiles’ 

Prese»; 8uiente al de la a ni de bnT-edicto en el «Bo- 
¿bías deP para d116 los 

'%] p0r u metm-mi' ía qnc habiten ,ar !a °s 'oeX 05 del inmueble ocu- 
Sa,a foS»? qVe se pretende 

J en las alegaciones

que estimen oportunas, encontrándose el 
expediente en la Sección de Urbanismo 
de la Secretaría general durante las ho­
ras de oficina.

Lo que se hace público a los efectos 
oportunos.

Zaragoza, 9 de abril de 1980. — Por 
acuerdo de S. E.: El Secretario general, 
Xavier de Pedro.

Núm. 3.514 •
Julio Amaro Ibáñez ha solicitado de 

esta Excma. Corporación la devolución 
de la fianza que constituyó para res­
ponder de las obras de instalación de 
alumbrado público en el barrio de Vi- 
llarrapa.

Lo que se pone en conocimiento del 
público mediante el presente anuncio 
oficial para que puedan formularse 
las reclamaciones que se estimen per­
tinentes, a cuyo efecto dicho expe­
diente, con todos sus documentos, se 
halla de manifiesto en la Sección de 
Propiedades de la Secretaría general 
por un plazo de quince días hábiles, 
a contar desde la fecha de publicación 
de este anuncio en el «Boletín Oficial» 
de la provincia, en cumplimiento de lo 
determinado en el Reglamento de Con­
tratación Municipal de 9 de enero de 
1953.

Zaragoza, 10 de abril de 1980. — El 
Secretario, Xavier de Pedro.

Núm. 3.515

Julio Amaro Ibáñez ha solicitado de 
esta Excma. Corporación la devolución 
de la fianza que constituyó para res­
ponder de la instalación de alumbrado 
en diversas calles del barrio de Santa 
Isabel. . . , .

Lo que se pone en conocimiento del 
público mediante el presente anuncio 
oficial para que puedan formularse 
las reclamaciones que se estimen per­
tinentes, a cuyo efecto dicho expe 
diente, con todos sus documentos, se 
halla de manifiesto en la Sección de 
Propiedades de la Secretaría general

por un plazo de quince días hábiles, 
a contar desde la fecha de publicación 
de este anuncio en el «Boletín Oficial» 
de la provincia, en cumplimiento de lo 
determinado en el Reglamento de Con­
tratación Municipal de 9 de enero de 
1953.

Zaragoza, 10 de abril de 1980. — El 
Secretario, Xavier de Pedro.

Núm. 3.516

«Dercons», S. A., con domicilio en 
Brigadier Gasea, núm. 16, ha solicitado 
de esta Excma. Corporación la devo­
lución de la fianza que constituyó 
para responder de las obras de derri­
bo de los edificios y demás elementos 
en antiguos terrenos del Matadero.

Lo que se pone en conocimiento del 
público mediante el presente anuncio 
oficial para que puedan formularse 
las reclamaciones que se estimen per­
tinentes, a cuvo efecto dicho expe­
diente, con todos sus documentos, se 
halla de manifiesto en la Sección de 
Propiedades de la Secretaría general 
por un plazo de quince días hábiles, 
a contar desde la fecha de publicación 
de este anuncio en el «Boletín Oficial» 
de la provincia, en cumplimiento de lo 
determinado en el Reglamento de Con­
tratación Municipal de 9 de enero de 
1953.

Zaragoza, 15 de abril de 1980. — El 
Secretario, Xavier de Pedro.

Núm. 3.517
«Giesa», con domicilio en calle San 

Andrés, núm. 17, ha solicitado de esta 
Excma. Corporación la devolución de 
la fianza que constituyó para respon­
der de las obras de instalación de 
alumbrado público del parque Delicias.

Lo que se pone en conocimiento del 
público mediante el presente anuncio 
oficial para que puedan formularse 
las reclamaciones que se estimen per­
tinentes, a cuyo efecto dicho expe­
diente, con todos sus documentos, se 
halla de manifiesto en la Sección de
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Propiedades de la Secretaría general 
por un plazo de quince días hábiles, 
a contar desde la fecha de publicación 
de este anuncio en el «Boletín Oficial» 
de la provincia, en cumplimiento de lo 
determinado en el Reglamento de Con­
tratación Municipal de 9 de enero de 
1953.

Zaragoza, 9 de abril de 1980. — El 
Secretario, Xavier de Pedro.

Núm. 3.518
«Imesa», con domicilio en Costa, 11, 

ha solicitado de esta Excma. Corpo­
ración la devolución de la fianza que 
constituyó para responder de las obras 
de instalación de alumbrado público 
en autovía de Zaragoza a Logroño 
(Portazgo de San Lamberto-camino del 
Tomillar). . .

Lo que se pone en conocimiento del 
público mediante el presente anuncio 
oficial para que puedan formularse 
las reclamaciones que se estimen per­
tinentes, a cuyo efecto dicho expe­
diente, con todos sus documentos, se 
halla de manifiesto en la Sección de 
Propiedades de la Secretaría general 
por un plazo de quince días hábiles, 
a contar desde la fecha de publicación 
de este anuncio en el «Boletín Oficial» 
de la provincia, en cumplimiento de lo 
determinado en el Reglamento de Con­
tratación Municipal de 9 de enero de 
1953.

Zaragoza, 10 de abril de 1980. — El 
Secretario, Xavier de Pedro.

Núm. 3.187
Relación de extractos de los acuerdos 

adoptados por la Comisión Permanente 
de fecha 4 de marzo de 1980.
Constituyóse la Comisión Permanente 

en sesión ordinaria en primera convoca­
toria en la Sala Consistorial, siendo las 
diez horas quince minutos, bajo la pre­
sidencia del Alcalde, don Ramón Sáinz 
de Varanda, con asistencia de los seño­
res Concejales: Don Juan Monserrat Me- 
sanza, don Luis Roldán Ibáñez, don Luis 
Gascón Cao, don Miguel Merino Pinedo, 
don Carlos Lahoz Mustienes, don Emilio 
Eiroa García, don Isabelo-Alfonso Forcén 
Bueno, don José-Luis Martínez Blasco y 
doña Isabel Pérez Grasa. Interventor de 
Fondos municipales, don Luis Merlo Pa­
tón, y Secretario general, don Xavier de 
Pedro y San Gil.

Fue leída y aprobada el acta de la se­
sión anterior, sin que se formularan ob­
servaciones ni rectificaciones a la misma.

Seguidamente se acordó constase en 
acta el profundo sentimiento corporativo 
por el fallecimiento del bombero, al ser­
vicio de este Ayuntamiento, don Sergio 
Ramiro, víctima, días atrás, de accidente 
de tráfico.

Entrando en el orden del día se acordó:
Oficial

Aprobar relación de extractos de los 
acuerdos adoptados por esta Comisión 
Permanente durante el mes de febrero de 
1980.

—Aprobar relación de facturas por tra­
bajos y suministros efectuados a la Cor­
poración.

Economía y finanzas
Aprobar cuentas justificadas que pre­

sentan: Delegada de Deportes; Secretario 
de la Comisión de Acción y Promoción 
Social; Direcciones de Vialidad y Aguas.

Propiedades
Adjudicar a don Juan López Alabesques 

una motocicleta existente en almacén de 
San Gregorio.

—Decretar la baja de don Víctor Arti­
gas Sanz en la concesión a canon de va­
rias parcelas municipales y el alta en las 
mismas de don Víctor Artigas Quílez.

—Idem de don Vicente Oto Pellicer en 
la concesión a canon de varias parcelas 
municipales y el alta en las mismas de 
don Antonio Roche.

—Contestar, en la forma que se indica, 
solicitud de don Angel Maicas Aranda, 
sobre concesión a canon de un terreno 
sito en las cuevas del barrio de Villa- 
mayor.

—Idem ídem solicitud de don Manuel 
Gastan Lostao sobre concesión a canon 
de una parcela municipal.

-Aprobar acta de recepción provisio­
nal del mobiliario con destino al Centro 
Operativo de Casablanca.

—Idem ídem de las obras de repara­
ción de mallazo de protección en vía Pig- 
natelli.

—Aprobar acta de replanteo de las 
obras de urbanización de la calle Batalla 
de Clavijo.

—Contratar con la Compañía Telefóni­
ca Nacional de España la conservación 
de la centralita telefónica instalada en el 
Centro Operativo de Vialidad y Aguas.

—Adjudicar las obras de demolición 
de finca en calle Saliente, núm. 2.

—Rectificar anterior acuerdo por el 
que se requería a doña María-Nieves Mar­
tínez Salamanca para el ingreso de la 
parte proporcional de los gastos de derri­
bo de la finca en calle Echeandía, núm. 3.

—Adjudicar las obras de reparación 
de 1a finca sita en calle Canfranc, núme­
ro 3.

—Aprobar modificación realizada en el 
proyecto de remodelación en plaza del 
barrio de Moverá.

Régimen interior
Acceder a la.solicitud de reinereso en 

plaza de auxiliar de Administración gene­
ral de doña Rosario Martínez Pérez, en 
situación de excedencia voluntaria.

—Quedar enterada de los fallecimientos 
de los funcionarios don José Jaría Serra­
no, administrativo y don Luciano Gil Bo- 
rau, policía municipal.

—Acceder a la solicitud de don Jospe 
Moreno Arias, en situación de excedencia 
voluntaria, de jubilarse por cumplimiento 
de edad reglamentaria.

—Declarar pase a 1a situación de jubi­
lado forzoso, ñor edad el guardia muni­
cipal don Angel Castilla Delgado.

—Elevar expediente a superior sanción 
de la Mutualidad para que se sirva fijar 
pensión de jubilado de don José Cortés 
Sánchez.

—Manifestar a la Munpal criterios mu­
nicipales sobre procedencia de pensión de 
viudedad a doña Luisa-María Ferrer Gu­
tiérrez.

—Quedar enterada de resolución recaí­
da en expediente de solicitud de pensión 
de viudedad a doña Patrocinio Embid Os- 
táriz, denegando la misma por las causas 
que se indican.

—Disponer el reingreso de los matari­
fes que se indican, procedentes de exce­
dencias voluntarias.

Urbanismo
Estimar en parte el recurso de reposi­

ción formulado por don Jesús Velilla, con­
tra declaración de ruina de la casa nú­

mero 20 de la calle Mayor, del barrí |
Juslibol.

—Estimar el 
sentado por 
Ebro», S. A.,

recurso de rcPoSíC1iie # 
«Inmobiliaria xa

___  , _ , sobre acuerdo en y 
con la casa número 28 de la cali®
Blas. ia di1'

—Dando cuenta de la sentent 
da por la Sala de lo Contencios 
Audiencia Territorial sobre demo* jí 
obras en urbanización San Lambe 
cela 53-A. raacr.

—Conceder licencia de obras P *oS. 
dicionamiento de local en cal le jr; 
tios, número 5, a petición de
Bandrés. . para

—Conceder licencia de obras 
forma de local en calle Vieja ¿-q 
angular a plaza del Carmen, a 
de «Bienvenido Gil», S. A. a c/

—Conceder licencias de obra f|1. 
tracción de viviendas unifamilmr i: 
banización El Zorongo: A doña 
geles Jarnés Portales, en parce' 
225: a don Antonio Lafuente 
en parcela número 66: a don 
gado, parcela 319: a don Jesús pl 
cón en parcela 291, y a don 
nar, en parcela 261. licei^

—Conceder prórroga de la 
obras para construcción de vn"- ga(.i 
familiar en urbanización । orr|cu¡s f‘! 
parcela 10, a petición de don b J 
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nal < 
«La i 

diez, 
re° / 
calefa 
citadc

--A 
^on». 
dc un 
Por u 
naciOr 
s" 
Kam0 
í®n'mi 
fl)as, 
entre 
eprop, 
i "A '-asam 
Piares 
V|rger
O í?las 1 
^nt0 
d'cina 
Parte 
s 
d que 

^rvicj 

l  Apr, han d 
nÓn d 
pelón

Ruiz. . ]icencij
—Conceder transferencia de '.¡{¡do 

obras para construcción de e -I 
calle Miguel Servet, sin númer - l 
mesa». j-efl,'

—Informar a los interesados . 
sobre solicitud de certificado 0 $ 6» 
obra en edificio en calle Henm Ú' efónf 
bra, números 2, 4 y 6. y avenm^i^' 

. cia, 55-59, a petición de la con J N-
propietarios. <e la .

—Requerir a 1os herederos 1 0<;' 
sita en calle Luis Braille, num j 
sobre obras de urbanización. ra

—Conceder licencia de obra5 1 
trucción de edificio en Barrm^^^ía, 
petición de don Emilio Embid a

—Conceder licencia de o'',ras i 
trucción de edificio en calle . p 
ver, a petición de Martín Em

Acción y Promoción 50®*' J 
la car".Abonar a la firma «Gavasa» j 05 : 

importe de los trabajos reaCP: 
ocasión de los premios «Inmo 
de Zaragoza», organizados P°r J 
poración. g, ú’

—Abonar a la firma «Ulma”' '5e V 
tidad importe de los gastos ú* 
naron con ocasión de la pro'^^s1 
exposición del pintor Marín b - 
palacio de La Lonja.

—Proceder, por parte de 
nicipales, a la reparación de 
y fontanería en el coleS1 
Ariño». da 6

—Abonar factura presentíanle1 / 
Juez-Presidente del Tribuna* jep 
Menores de Sevilla, por estañe ji 
res en esa capital. . , cpC'jr

—Adquirir de «Industrias coii 
olla exprés de acero inoxidab* a 
no al Albergue municipal. .lerí3'. : '

—Abonar a la firma «Cr¡5ta 
per» la cantidad importe de «P 
cristales en el colegio nación3 J 
el Católico».

—Abonar a don Luis Izqul , 
portero del colegio nación ^1^
Mur», la cantidad importe 
de puerta de hierro en la 6,1 
vivienda en el citado colegí0.
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nal «Ped^o^ te^f°no en el colegio nacio- 
Paz» loa9uín Soler» y en preescolar

porten 3 d°6a Carmen Moreno Sán- 
re° Atierra 3 colegio nacional «Cesá- 
c?*efacción 11 ’ e • Aporte de arreglo de 
Cllado colegio Vlv*enda que ocupa en el 
?On8i S.'^a31 i3 *a fi™3 comercial «Roy- 
dc Una bnmk °s trabajos de sustitución 
¡’0r “na rte 3 ace*eradora de calefacción 
nac*onal «<;oman0r P°tencia en el colegio 

^Abona n Braulio».
6°’ Portea h 1°n J^leolás Plaza Carrete­
, 'Pona» oí ¡ eelegio nacional «Torre 
f^'^iento HLm-P0rte del contrato de man- 

,as- indivia '"salaciones de G. L. P., >^2*0 colectivassuscrito 
r°Pano Tka °nado portero V Ia empresa 

IAdquirir HCa”j sociedad anónima.
n?Santa, nárr de d°n Francisco Gutiérrez 

de&z de ^bradiel, 50 ejem-
^Sen del Pilar y de '3 "Historia de la

'norhtor:3 la construcción de veinte 
di?to Anatómi ’ CSn destino al Departa- 

r?a de la u'?° de la Facultad de Me­
re de openr'VerSldad de Zaragoza, por 

tit^Adquirir sñ°S .municiPales.
|a dada «Rob ejemplares de la obra 

qUe es auto 0 5 hapí, vida y obra», de
Servi . n Angel Sa8ardía.

Aproh PubllC0s y Seguridad Ciudadana 
^ón J regb en1* te°S t® condiciones que 
Pac rtde ,as licencias SUbasta de adjudica- 
he adn de la vte nX?Ue autor,cen Ia ocu-

'ados. a Publica para la venta de 
fe? Síoinienf'a p3 ,a ComPañía Te- 
‘Pien.lOn de d¡S ntde EsPaña para la co- 
^r°s que se • rS postes en emplaza- h-i Concerte, r'Hd'can.

de tones^r®135 Piara el funciona- 
y a’ , A., en r Rrua a Ia empresa «Zar- 
cía> 3 empresa ^3 Sueiro> número 39, 
t TavCa"e LorenteanC1SCO ASCaS° Gar" 
^nta ho^ la sesión siendo las diez 

^Soza 5 a
?il ^io general v3rZ0 de 1980. - El 
sá¡n? , Visto hilen 3V™r de Pedro y San

' de Varanda : E A1calde, Ramón

Núm. 3.451
SALAd‘enC,a Territorial 

ConTENCIOSO- 
p administ r at ivo

Prp;h^í'N^^'esia30^*0 se,hace sa- 
*91^ el,recurso S? a .se ha inter- 

ptir d0 ^úrn. 117 ^Htencioso-adminis- 
n^tra11 MigUei a (,e Promovido 
b?^r í7Uerdos def AGaIlcSo Lorente, 

de Fn^goza) f Ayuntamiento de 
poí'in^113 29 de dicieni* 

dn cami'C°n e] rp°f que se rescindía 
d»1^!!!^011 de rernU^Iente' conductor 
3^1$V de k  °agldca de basuras a 

i9 con?torio de í febrero de 1980, 
q i lra aQucl intCUrso de reposi- se nLi lnterPuesto.

&t¡ 0 onra ^ochnip nt es¡e Periódico 
yugada-. Mades rm cnto de las perso- &htes c°mo dcm^S11 estar le' 
^h^os'fin lo (Eandadas o coad- 
^¡c y 3n ° y 64 elerminado en los Xí,3” de la 'vi " íela,CÍÓn con 105 

de 19.56 ^e, L,ey de 27 de 
' emuladora de esta

Jurisdicción, reformada por la 10 de 
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 15 
de abril de 1980. — El Secretario, 
José-María Escribano. — Visto bueno: 
El Presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Núm. 3.452

Por el presente anuncio se hace sa 
ber que ante esta Sala se ha inter­
puesto el recurso contencioso-adminis 
trativo núm. 118 de 1980, promovido 
por don Angel Alquézar Palacios, con­
tra resolución del Ministerio de Admi­
nistración Territorial, fecha 14 de fe­
brero de 1980, desestimatoria de re­
curso de alzada deducido contra la 
de la Mutualidad Nacional de Previ­
sión de la Administración Local de 
11 de abril de 1979, que igualmente se 
impugna, de determinación y cuanti- 
ficación de la pensión de jubilación 
del recurrente.

Lo que se publica en este periódico 
oficial para conocimiento de las perso­
nas o entidades que puedan estar le­
gitimadas como demandadas o coad­
yuvantes, según lo determinado en los 
artículos 60 y 64, en relación con los 
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de 
diciembre de 1956, reguladora de esta 
Jurisdicción, reformada por la 10 de 
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 15 
de abril de 1980. — El Secretario, 
José-María Escribano. — Visto bueno: 
El Presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Núm. 3.453
Por el presente anuncio se hace sa­

ber que ante esta Sala se ha inter­
puesto el recurso contencioso-adminis- 
trativo núm. 119 de 1980, promovido 
por doña Mercedes Gayán Sarmiento 
y don Patricio Yana Gálvez, contra 
acuerdo del Ayuntamiento de Nuéva- 
los (Zaragoza), fecha 14 de febrero 
de 1980, desestimatorio de recurso de 
reposición interpuesto contra el de la 
misma Corporación de 8 de enero 
anterior, relativo a obras ejecutadas 
por don Santiago Perales Nieves, en 
calle Extramuros, de dicha localidad.

Lo que se publica en este periódico 
oficial para conocimiento de las perso­
nas o entidades que puedan estar le­
gitimadas como demandadas o coad­
yuvantes, según lo determinado en los 
artículos 60 y 64, en relación con los 
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de 
diciembre de 1956, reguladora de esta 
Jurisdicción, reformada por la 10 de 
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 16 
de abril de 1980. —- El Secretario, 
José-María Escribano. — Visto bueno: 
El Presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Núm. 3.454

Por el presente anuncio se hace sa­
ber que ante esta Sala se ha inter­
puesto el recurso contencioso-adminis- 
trativo núm. 120 de 1980, promovido 
por don Norberto Gándara Penela, 
contra acuerdos del Excmo. Ayunta­
miento de Zaragoza de 16 de abril 
de 1979, denegatorio de su petición de 
devolución de aval del Banco de San­
tander para garantizar las obras de 
urbanización para el edificio cons­
truido en paseo de Calvo Sotelo, 33,

y de 8 de febrero del año en curso, 
desestimatorio de recurso de reposi­
ción contra el anterior.

Lo que se publica en este periódico 
oficial para conocimiento de las perso­
nas o entidades que puedan estar le­
gitimadas como demandadas o coad­
yuvantes, según lo determinado en los 
artículos 60 y 64, en relación con los 
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de 
diciembre de 1956, reguladora de esta 
Jurisdicción, reformada por la 10 de 
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 16 
de abril de 1980. — El Secretario, 
José-María Escribano. — Visto bueno: 
El Presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Núm. 3.455

Por el presente antmcio se hace sa­
ber que ante esta Sala se ha inter­
puesto el recurso contencioso-adminis- 
trativo núm. 121 de 1980, promovido 
por la Asociación Provincial de Cons­
tructores Promotores de Zaragoza, 
contra acuerdos del Excmo. Ayunta­
miento de Zaragoza de 13 de junio 
de 1979, por el que se suspendieron 
las licencias de parcelación de terre­
nos y edificación en varias manzanas 
del polígono 36, y de 14 de febrero 
del año en curso, desestimatorio de 
recurso de reposición contra el an­
terior.

Lo que se publica en este periódico 
oficial para conocimiento de las perso­
nas o entidades que puedan estar le­
gitimadas como demandadas o coad­
yuvantes, según lo determinado en los 
artículos 60 y 64, en relación con los 
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de 
diciembre de 1956, reguladora de esta 
Jurisdicción, reformada por la 10 de 
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 16 
de abril de 1980. — El Secretario, 
José-María Escribano. — Visto bueno: 
El Presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Núm. 3.456

Por el presente anuncio se hace sa­
ber que ante esta Sala se ha Ínter, 
puesto el recurso contencioso-adminis 
trativo núm. 122 de 1980, promovido 
por don Joaquín Oroz Berastegui, 
contra la resolución de fecha 30 de 
noviembre de 1978, dictada por la 
Comisaría de Aguas del Ebro en expe­
diente referente a autorización de 
obras para rectificación del cauce del 
río Odrón, en término de Los Arcos 
(Navarra), y las de la Dirección Ge­
neral de Obras Hidráulicas de 30 de 
julio de 1979 y 20 de febrero de 1980, 
que la confirmaron en alzada y repo­
sición, respectivamente.

Lo que se publica en este periódico 
oficial para conocimiento de las perso­
nas o entidades que puedan estar le­
gitimadas como demandadas o coad­
yuvantes, según lo determinado en los 
artículos 60 y 64, en relación con los 
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de 
diciembre de 1956, reguladora de esta 
Jurisdicción, reformada por la 10 de 
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 17 
de abril de 1980. — El Secretario, 
José-María Escribano. — Visto bueno. 
El Presidente, Rafael Galbe Pueyo.
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Núm. 3.457

Por el presente anuncio se hace sa­
ber que ante esta Sala se ha inter­
puesto el recurso contencioso-adminis- 
trativo núm. 123 de 1980, promovido 
por doña Josefina Ruiz Chivite, con­
tra resolución de la Dirección Técnica 
de la «Munpal», fecha 21 de julio de 
1979, sobre cuantificación de su pen­
sión de viudedad, y del Ministerio de 
Administración Territorial de 6 de fe­
brero del año en curso, que desestimó 
el recurso de alzada deducido.

Lo que se publica en este periódico 
oficial para conocimiento de las perso­
nas o entidades que puedan estar le­
gitimadas como demandadas o coad­
yuvantes, según lo determinado en los 
artículos 60 y 64, en relación con los 
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de 
diciembre de 1956, reguladora de esta 
Jurisdicción, reformada por la 10 de 
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 17 
de abril de 1980. — El Secretario, 
José-María Escribano. — Visto bueno: 
El Presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Núm. 3.458

Por el presente anuncio se hace sa­
ber que ante esta Sala se ha inter­
puesto el recurso contencioso-adminis- 
trativo núm. 124 de 1980, promovido 
por doña Sofía-Basilia del Moral Mi­
guel, contra resolución de la Dirección 
Técnica de la «Munpal», fecha 17 de 
marzo de 1979, sobre cuantificación de 
su pensión de viudedad, y la del Mi­
nisterio de Administración Territorial 
de 14 de febrero último, desestimato- 
ria del recurso de alzada contra la 
anterior.

Lo que se publica en este periódico 
oficial para conocimiento de las perso­
nas o entidades que puedan estar le­
gitimadas como demandadas o coad­
yuvantes, según lo determinado en los 
artículos 60 y 64, en relación con los 
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de 
diciembre de 1956, reguladora de esta 
Jurisdicción, reformada por la 10 de 
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 17 
de abril de 1980. — El Secretario, 
José-María Escribano. — Visto bueno: 
El Presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Núm. 3.459

Por el presente anuncio se hace sa­
ber que ante esta Sala se ha inter­
puesto el recurso contencioso-adminis- 
trativo núm. 125 de 1980, promovido 
por la compañía mercantil «Gran Ho­
tel de Zaragoza», S. A., contra acuerdo 
del Excmo. Ayuntamiento de Zara­
goza, fecha 14 de febrero último, 
desestimatprio de recurso de reposi­
ción que dedujo contra el de 13 de 
junio de 1979, por el que se suspen­
dieron las licencias de parcelación, 
edificación y demolición en diversos 
solares de la ciudad.

Lo que se publica en este periódico 
oficial para conocimiento de las perso­
nas o entidades que puedan estar le­
gitimadas como demandadas o coad­
yuvantes, según lo determinado en los 
artículos 60 y 64, en relación con los 
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de 
diciembre de 1956, reguladora de esta

Jurisdicción, reformada por la 10 de 
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 18 
de abril de 1980. — El Secretario, 
José-María Escribano. — Visto bueno: 
El Presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Núm. 3.349

Delegación Provincial 
del Ministerio de Industria 

y Energía
De acuerdo con el artículo 9.° del 

Decreto 2.617 de 1966, de 20 de octu­
bre, se somete a información pública 
el proyecto de la siguiente estación 
transformadora, tipo intemperie, y su 
acometida aérea, para la que se soli 
cita autorización administrativa:

Peticionarios: Don Carlos Guerrero 
y doña Angeles Serrano.

Domicilio: Zaragoza (barrio de Villa- 
mayor), carretera a Sariñena.

Referencia: AT 51-80.
Emplazamiento: Zaragoza (barrio de 

Villamayor), carretera a Sariñena.
Potencia y tensiones: 40 KVA, de 

10-15-0'380-0’220 KV.
Acometida: Línea eléctrica aérea, 

trifásica, simple circuito, a 15 KV y 
375 metros de longitud, que arrancará 
de la línea a Villamayor, de «ERZ».

Finalidad de la instalación: Sumi- 
niestro de energía eléctrica a un cole­
gio de educación especial.

Presupuesto: 1.175.525 pesetas.
Todos aquellos que se consideren 

afectados podrán examinar el proyecto 
y presentar sus alegaciones, por es­
crito y triplicado, en la Delegación 
Provincial del Ministerio de Industria 
en Zaragoza (General Franco, 126) en 
el plazo de treinta días, a partir de la 
fecha de la publicación de este anun­
cio en el «Boletín Oficial» de la pro­
vincia.

Zaragoza, 11 de abril de 1980. — El 
Delegado provincial, A. Rodríguez Bau 
tista.

Núm. 3.394

De acuerdo con el artículo 9.” del 
Decreto 2.617 de 1966, de 20 de octu­
bre, se somete a información pública 
el proyecto de dos estaciones trans 
formadoras prefabricadas, para las 
que se solicita autorización adminis­
trativa:

Peticionario: «Sener».
Domicilio: Zaragoza (calle Madre 

Rafols, 2, octavo).
Referencia: AT 55-80.
Emplazamiento: Figueruelas (polígo­

no «Entremos»).
Potencia y tensiones: 1.260 KVA cada 

una, de 15-0'380-0’220 KV.
Finalidad de la instalación: Sumi 

nistro de energía eléctrica para obras 
de la factoría «General Motors Espa 
ña», S. A.

Presupuesto: 5.725.205 pesetas.
Todos aquellos que se consideren 

afectados podrán examinar el pro­
yecto y presentar sus alegaciones, por 
escrito y triplicado, en la Delegación 
Provincial del Ministerio de Industria 
en Zaragoza (General Franco, 126) en 
el plazo de treinta días, a partir de la 

fecha de la publicación de este: « , 
ció en el «Boletín Oficial» de 
vincia. n :

Zaragoza, 14 de abril de 7°‘.g; 
Delegado provincial, A. Rodrígue' 
tista.

1

Núm. 3.465
Delegación Territorial 

del Ministerio de Sani a 
y Seguridad Socia*

Relación de empresas sancionad^,  ̂
pedientes seguidos por esta 1 '•‘‘j >¡ 
Territorial de Sanidad y Seguí 
cial, cuyo actual domicilio se 
notificación de acuerdo con e JHI 
lo 80, número 3, de la vigent 
Procedimiento Administrativo.

LO

Actas de infracción
Número de expediente, 

último domicilio conocido, 1° I
y pesetas. J

SP-395/79. José Marco Gran San1 
resa de Jesús, 22. Zaragoza, ^’c-nt» 

SP-397/79. José Marco Gran. J 1 
resa de Jesús, 22. Zaragoza, 

SP-422/79. Antonio Tristán 0(|o. 
Greco, sin número. Zaragoza. La5a$.' 

SP-428/79. Antonio Tristán 
Greco, sin número. Zaragoza. V, 

SP-455/79. Jesús-Javier Orte?3 I 
miel Lasala, 26. Zaragoza 5-0ín • .^¡1. 

SP-1/80. «Solair», S. L. Tenor * 
Zaragoza. 25.000. vV.)' 

SP-56/80. Sociedad Artesanos Y j 
Coloma, 12. Borja. 1.000. AifliOí1^ 

SP-83/80. Luis Rodríguez Ai»
San Miguel, 9, 3.°. Zaragoza. - 

SP-115/80. Ocisa. Polígono 3 
Zaragoza. 2.500.

Resolución
SP-246/79. José-María Ferrer y 

Requeté Navarro, 10. Zaragoza. • lbu 
SP-387/79. Isidoro Delgado ^,1 

Doctor Cerrada, 24-26. Zaragoz3' 
SP-390/79. Isidoro Delgado y 

Doctor Cerrada, 24-26. Zaragoza- 
SP-23/80. «Material Deportivu 

Tudelilla, 27. Zaragoza. 90 000.
Actas de liquidación f 

San13 L-793/79. José Marco Gran- - ,
resa de Jesús, 22. Zaragoza.

L-794/79. José Marco Gran. ^14, . 
resa de Jesús, 22. Zaragoza. T caflt11 ' 

LAR-820/79. Club Juventud. 0 
resa de Jesús, 22. Alagón. 326. s¡>5. ¡ 

L-832/79. Antonio Tristán 6|i ;
Greco, sin número. Zaragoza. . 

L-833/79. Antonio Tristán y 
Greco, sin número. Zaragoza. ' /aS¡)$ 

L-834/79. Antonio Tristán 4g 
Greco, sin número. Zaragoza. 

L-841/79. Antonio Tristán ;
Greco, sin número. Zaragoza, y- 

L-5/80. «Solair», S. L. Tenor .
Zaragoza. 30 968. .

L-73/80. Jesús Cortés Ginv- i0 >-t 
Salvador, 1. Villanueva de Gai|v> A

L-128/80. «Eleny Boutique», , 
so, 88. Zaragoza. 497. .y' ¡

L-155/80. Luis Rodríguez • q P .
San Miguel, 9, 3.°. Zaragoza, -j joP ; 

L-174/80. Cooperativa Vendt g8(,; 
Prensa. San Miguel, 22. Zarag0';."। 

L-199/80. Enrique Sanz a » 
Juan, 8. La Almunia. 21.835.

Zaragoza, 15 de abril de * ■ 
Delegado territorial, (ilegible)-
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Núm. 3.345 
^e^egaci¿n províncial

de Trabajo 
C°NVENIOS c o l e c t iv o s  

Empresa «Miju», S. L.

de TrSiLÍ6 la Delegación Provincial 

¿"ri^^8S. L, con fecha 

de h lcxlu del Convenio colec- 
^^es el din ^P^6821 y de los trabaja­
, Resal ando n dC marzo de 1980;
? de 1980 h.qUe con fecha 28 de mar- 
8?ción PnÍV^v? entrada en esta Dele- 

d= Trabajo el men-
KStc expedíl^10 en. la tramitación de 
ri^cripcionfí^' sel ban observado las 
^Ph-Cációm ega es y reglamentarias 

aara conocer10] 3ue *a competencia 
í homolo¿cián .P^861116 expediente 
en a Delegadón n C yiePe atribuida a L? ivirtudgdp Provincial de Trabajo 
V? de L.r, “ dispuesto en el artícu- 
S3 de ¿onvy ■ 'e '9 de diciembre de 

Co 108 Colectivos de Tra- 
n/.'culo ^"a0 ^ae a los efectos del 
ní ^tivos en - a Lcy de Convenios 
dír.e| Real Sn?411 '’edacción efectuada 
n, 97r^ de 4 de marzo 
snru.arrieni(> ,3’ Cs-han reconocido 

Relente; caPacidad representativa 

q.ue examinado el ex- 
Vu;^l0ga^la QUe CS proccdante 
berhás cíp Preceptos legales cilados 

k ?sla Dcinrr^c^?ra aplicación,
acuen daaC1°n Provinctal de Tra- 

íüU'Vü de" t'^mologar el Convenio, co- 
J^. S. L habajo de la empresa «Mí­
la c8und0 m .r .
y esta resolución a 
berai*a emnrtOn los trabajadores 
acípClora, la comisión deli- 
di^^o con saber que, de 
tep. 9 de dirin arl,culo 14 de la Lev al¿nombrc de 1973, no cabe 
^In^inisir-ít' conlra la misma en 

Tp l0n homn 1Va P°r tratarse de re- 
ei ^ero nlol°gatoria.

Z-, *etín QpPmier su publicación en 
» ’a131”! d.e Ia provincia.

8ado de t  e, abril de 1980. - El 
e trabajo, (ilegible).

(l^unii^0 DEL conveniO

A^ihi^’ la^aragoza, a 4 de marzo 
/ S. j 'ccción de la empresa 
e-s Main- FePresentada por don SarpónS Y don Benito

■^is n°n Alfrnyi 0»s delegados de per- 
^to^rcía A]‘do Millán Gracia y don 
^taiL^nveni, a’ se elabora el pre- 

9 conf, de empresa, el cual se 
í^^ción: ’

9 a t, i le Convenio será de 
A,, ',rcsa. od°s los empleados de 
d' S •19Rnnero h-?'^encta sera desde el 

A «0. hasta el 31 de diciembre 
lad9s 3.- r
h'^lo ürrhan i,n ^d'ciohes aquí pac- 

^tjp V a cinL °do orgánico e indi- 
3 serán1 08 de su aplicación 

' consideradas global­

mente. Si por disposición legal poste­
rior se altera alguna de las^ estipula­
ciones, el Convenio quedará sin efica­
cia ni efecto, debiendo en su conse­
cuencia reconsiderarse su contenido. 

Art. 4.° Se respetarán, a título indi­
vidual, las condiciones de trabajo que 
fueran superiores a las establecidas en

Categoría Jornal mes Jornal día

Peón .............................. 29.310 977
Ayudante especialista ........................ 29.850 995
Oficial de 3.a ..................................... 30.420 1.014
Oficial de 2.a ...................................... 31.020 1.034
Oficial de 1.a ...................................... 31.590 1.053
Pinche de 16 y 17 años ................... 18,150 605
Pinche de 15 años ........................... 14.640 488
Encargado ........................................... 34.080 1.136
Auxiliar administrativo .................... 29.300 977
Auxiliar de laboratorio .................... 29.300 977
Oficial administrativo de 1.a ......... 33.660 1.122
Licenciado químico .......................... 41.760 1.392

Revisión salarial
Art. 6.° En el caso de que el índice 

de precios al consumo establecido por 
el Instituto Nacional de Estadística 
llegue a superar, al 30 de junio de 1980, 
el 6 por 100, y una vez excluida la re­
percusión de los precios de la gasoli­
na de consumo directo, se efectuará 
una revisión salarial a partir de esta 
fecha, aumentando los salarios en el 
tanto por ciento que se haya superado 
el mencionado 6 por 100.

Gratificaciones
Art. 7.° Se pagarán dos gratifica­

ciones extraordinarias de treinta días 
cada una y una paga de beneficios de 
quince días, a razón de salario base 
real más antigüedad, en las fechas 
de 15 de julio y 22 de diciembre de 
1980 y la ultima entre el 15 y el 30 de 
enero de 1981.

Jomada de trabajo, horario, horas 
extraordinarias y vacaciones

Art. S." Los trabajadores afectados 
por el presente Convenio tendrán una 
jornada laboral máxima de cuarenta 
y tres horas semanales; dentro de esta 
jornada disfrutarán de un descanso 
diario de un cuarto de hora y el des­
canso semanal será de un día y medio 
como mínimo.

Art. 9.° El precio de las horas extra­
ordinarias, en el caso de que hubiere 
necesidad de hacerlas, se incrementa­
rá en un 15 por 100 con respecto al del 
año anterior.

Art. 10. El calendario laboral se ela­
borará entre la dirección de la em­
presa y los delegados de personal, al 
ser publicado el calendario oficial en 
el «Boletín Oficial del Estado». Dicho 
calendario deberá incluir las fiestas 
locales, horario y las fechas hábiles 
para el disfrute de vacaciones, así como 
la fijación de los días puente.

Art. 11. El régimen de vacaciones 
anuales retribuidas del personal afec­
tado por el presente Convenio será de 
treinta días naturales para todas las 
categorías. ,

Las vacaciones anuales no podran 
ser compensadas en metálico.

Los trabajadores que en la fecha de­
terminada para el disfrute de las va­
caciones no hubieren completado un 
año efectivo en la plantilla de la em­
presa disfrutarán de un número de

el presente Convenio, consideradas en 
su conjunto y en cómputo anual.

Art. 5.° El incremento salarial para 
el presente año será del 17 por 100 
sobre el salario base de cada una de 
las categorías y quedarán fijados se­
gún la tabla que se detalla a conti­
nuación:

días proporcional al tiempo de servi­
cios prestado.

El cuadro de las vacaciones se ex­
pondrá con una antelación de tres me­
ses como mínimo en el tablón de 
anuncios para conocimiento del per­
sonal.

La liquidación de las vacaciones se 
efectuará para todo el personal antes 
del comienzo de las mismas y serán 
retribuidas conforme al promedio 
obtenido por el trabajador por todos 
los conceptos en jornada normal en 
los tres meses anteriores a la fecha 
de iniciación de las mismas.

Art. 12. Se incrementará la base 
del cálculo de antigüedad en 1.500 pe­
setas, para todas las categorías.

Art. 13. El precio por punto del tra­
bajo a prima se incrementará en un 
11,50 por 100 en cada una de las cate­
gorías.

Art. 14. Se efectuará una revisión 
de categorías para primero de abril 
de 1980.

Organización del trabajo
Art. 15. La organización y práctica 

del trabajo, con sujeción a lo pres­
crito en este Convenio y en la legisla­
ción vigente, es facultad de la direc­
ción de la empresa.

La organización del trabajo se exten­
derá a las cuestiones siguientes:

15.1. La exigencia de la actividad 
normal.

15.2. Adjudicación de los elementos 
necesarios (máquinas o tareas especí­
ficas), para que el trabajador pueda 
alcanzar como mínimo las actividades 
a que se refiere el número anterior.

15.3. Fijación tanto de los «índices 
de desperdicios» como la calidad admi­
sible, a lo largo del ..proceso de fabrica­
ción de que se trate.

15.4. La vigilancia, atención y lim­
pieza de la maquinaria encomendada, 
teniéndose en cuenta en todo caso la 
determinación de las cantidades de 
trabajo y actividad a rendimiento 
normal.

15.5. Si por motivo de la implanta­
ción de un sistema de rendimiento e in­
centivos en una o varias secciones que 
componen la fabricación alguno hu­
biere de realizar una cantidad o cali­
dad de trabajo superior a la actividad 
normal de su carga de trabajo por 
hombre-hora, deberá percibir un in­
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cremento del 25 por 100 de su sala­
rio base, como mínimo.

15.6. La realización, durante el pe­
ríodo de organización del trabajo, de 
modificaciones y métodos, tarifa, dis­
tribución del personal, cambio de fun­
ciones y variaciones técnicas de 
míiquinas y material, sobre todo, cuan­
do, respecto a estas últimas, se trate 
de obtener y buscar un estudio com­
parativo.

A estos efectos el trabajador conser­
vará, independientemente de los ren­
dimientos que consiga con los nuevos 
valores de tiempo, la media de las per­
cepciones que hubiese obtenido duran­
te las doce semanas anteriores a la 
iniciación de la prueba.

Si durante el período de modifica­
ción el trabajador o trabajadores afec­
tados obtuvieran rendimiento superior 
al normal serán retribuidos de acuer­
do con las tarifas que, en previsión 
de tal evento, se estableciesen, de­
biendo, en cualquier caso, remunerár­
seles con el total de las cantidades a 
percibir por dicho concepto de incre­
mento de rendimiento, una vez apro­
badas las correspondientes tarifas.

En el caso de que las tarifas a que 
se refieren los dos párrafos anterio­
res no llegasen a establecerse definiti­
vamente, se abonará la actividad su­
perior proporcionalmente a lo que ex­
cede de la actividad normal.

15.7. La adaptación de las cargas de 
trabajo, rendimiento y tarifas a las 
nuevas condiciones que resulten de 
aplicar el cambio de un determinado 
método operatorio, proceso de la fa­
bricación, cambio de materia, maqui­
naria o cualquier otra condición téc­
nica del proceso de que se trate.

15.8. La fijación de fórmulas claras 
y sencillas para la obtención de los 
cálculos de retribuciones que corres­
ponden a todos y cada uno de los tra­
bajadores afectados, de forma y mane­
ra que sea cual fuere la categoría y 
clasificación profesional de los mismos 
puedan comprenderla con facilidad.

El procedimiento para la implanta­
ción de los sistemas de organización 
del trabajo será el siguiente:

15.9. Para el establecimiento de un 
sistema de rendimiento en base a pri­
ma o incentivos, la fijación de la 
actividad normal y óptima, y cambio 
de métodos de trabajo, será preceptivo 
el informe al comité de empresa o de­
legados de personal, informe que de­
berá ser presentado quince días antes 
de la implantación de los nuevos sis­
temas.

15.10. Limitar hasta el máximo de 
doce semanas la experimentación de 
las nuevas tarifas o de los nuevos sis­
temas de organización.

15.11. Finalizado el período de ex­
perimentación y en el plazo máximo 
de quince días, será preceptivo el in­
forme razonado, expresando la confor­
midad o el desacuerdo del comité de 
empresa o delegados de personal, en 
su caso, quienes para su asesoramien- 
to podrán recabar informe y compro­
baciones de los sistemas por parte de 
los técnicos o expertos que crean opor­
tunos.

15.12. En el plazo de diez días des­
pués de recibir el escrito razonado del 
comité de empresa o delegados de per­
sonal, la empresa decidirá sobre la 
implantación definitiva del nuevo sis­
tema de control de trabajo e incenti- 
tivos, sin perjuicio de que éstos pre­

senten reclamación ante el organismo 
laboral competente.

15.13. Exponer en los lugares de 
trabajo la especificación de las tareas 
designadas a cada puesto, así como 
de las tarifas aprobadas.

15.14. Cuando las necesidades de 
explotación lo aconsejen, podrá ser es­
tablecido en las empresas a las que 
afecte el presente Convenio, el trabajo 
por tareas, destajos y otros incentivos.

Clasificación personal
Art. 16. Clasificación por razón de 

la permanencia al servicio de la em­
presa:

16.1. Por razón de la permanencia 
al servicio de la empresa los trabaja­
dores se clasifican en: fijos, contrata­
dos por tiempo determinado, eventua­
les e interinos.

16.2. Son trabajadores fijos los ad­
mitidos en la empresa sin pactar mo­
dalidad especial alguna en cuanto a 
duración.

16.3. Son trabajadores contratados 
por tiempo determinado los que con­
traten por tiempo cierto, expreso o tá­
cito, o para obras y servicios defini­
dos, siempre que así se pacte por es­
crito.

16.4. Son trabajadores eventuales 
aquellos admitidos para realizar una 
actividad excepcional o esporádica en 
la empresa, siempre que así cbnste por 
escrito.

16.5. Son trabajadores interinos los 
que ingresen en la empresa expresa­
mente para cubrir la ausencia de un 
trabajador en servicio militar, exce­
dencia especial, enfermedad o situación 
análoga, y cesarán sin derecho a in­
demnización al incorporarse el titular. 
Si el trabajador fijo ausente no se 
reintegrase en el plazo correspondien­
te, la dirección de la empresa podrá 
prescindir del trabajador interino re­
solviendo el contrato en el momento 
correspondiente al término de la reser­
va del puesto, siempre que ello cons­
tase por escrito; en otro caso, el inte­
rino pasará a formar parte de la plan­
tilla de la empresa con carácter fijo, 
ocupando el último puesto de su gru­
po y categoría profesional.

16.6. Los trabajadores afectados por 
el presente Convenio, en atención a 
las funciones que efectúan, serán cla­
sificados en las siguientes categorías:

1. Encargado.
2. Oficial de 1.a
3. Oficial de 2.a
4. Oficial de 3.a
5. Ayudante especialista.
6. Peón.
7. Pinche de 16 y 17 años.
8. Pinche de 15 años.
9. Auxiliar de laboratorio.
10. Auxiliar administrativo.
11. Oficial administrativo de 1.a
12. Licenciado químico.
16. 7. Reclamaciones: En materia de 

redamaciones de clasificación profe­
sional, y sin perjuicio del sometimien­
to general a las disposiciones vigen­
tes, los comités de empresa o delega­
dos de personal estudiarán conjunta­
mente con ésta las reclamaciones a 
que hubiere lugar.
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lafones para conocimiento del perso­
nal, quien tendrá un plazo de treinta 
a partir de dicha publicación para re­
clamar ante la empresa sobre la si­
tuación que en el mismo se le haya 
asignado. Si la empresa no contestase 
en el plazo de sesenta días a la recla­
mación del trabajador, se entiende que 
accede a la solicitud formulada.

Art. 20. Traslados. — Los traslados 
de personal que impliquen cambio de 
domicilio familiar para el afectado po­
drán efectuarse por solicitud del inte­
resado, por acuerdo entre la empresa 
y el trabajador, por necesidades del 
servicio y por permuta.

20.1. Cuando el traslado se efectúe 
a solicitud del interesado, previa acep­
tación de la empresa, éste caracerá de 
derecho a indemnización por los gas­
tos que origine el cambio.

20.2. Cuando el traslado se realice 
por mutuo acuerdo entre la empresa 
y el trabajador se estará a las condi­
ciones pactadas por escrito entre am­
bas partes.

20.3. Cuando las necesidades del 
trabajo lo justifiquen podrá la em­
presa llevar a cabo el traslado, aunque 
no llegue a un acuerdo con el trabaja­
dor, siempre que se le garanticen al 
traslado todos los derechos que tuvie­
se adquiridos, así como cualesquiera 
otros que en el futuro pudieran esta­
blecerse. La facultad que se concede 
a las empresas solamente podrá ser 
ejercida con el personal que lleve al 
servicio por la empresa menos de diez 
años, tan sólo poi’ una vez, y según cl 
orden inverso al de antigüedad. Esta 
limitación no afecta al personal técni­
co titulado. En todo caso, el trasla­
dado percibirá, previa justificación, el 
importe de los siguientes gastos: lo­
comoción del interesado y sus familia­
res que convivan con él, los de trans­
porte de mobiliario, ropa y enseres y 
una indemnización en metálico igual 
a dos meses de salario real. Las em­
presas vendrán obligadas asimismo a 
facilitar al trasladado vivienda adecua­
da a sus necesidades, con unas caracte­
rísticas similares a la que viniere dis­
frutando, y si esto no fuera posible 
abonarán al trasladado la diferencia 
de renta.

20.4. Los trabajadores con destino 
en localidades distintas pertenecientes 
a la misma empresa, categoría, grupo 
y subgrupo podrán concertar la per­
muta de sus respectivos puestos, a re­
serva de lo que aquélla decida en cada 
caso, teniendo en cuenta las necesida­
des del servicio, la aptitud de ambos 
permutantes para el nuevo destino y 
otras circunstancias que sean dignas de 
apreciar.

20.5. Traslado del centro de trabajo. 
En el supuesto de que la empresa pre­
tenda trasladar el centro de trabajo 
a otra localidad, y sin perjuicio de las 
disposiciones vigentes en esta mate­
ria, vendrá obligada a comunicarlo al 
personal con un año de antelación, 
siempre que sea posible y salvo casos 
de fuerza mayor.

Deberán detallarse en dichos avisos 
los extremos siguientes: a) lugar donde 
se proyecta trasladar la fábrica, y b) 
posibilidades de vivienda en la nueva 
localidad y condiciones de alquiler o 
propiedad.

El trabajador afectado tendrá un 
plazo máximo de dos meses para 
aceptar o formular objeciones a la 
propuesta de. traslado. En cualquier 

caso el personal tendrá derecho a per­
cibir las indemnizaciones fijadas en el 
artículo anterior.

Si algún trabajador hubiese realiza­
do gastos justificados con motivo del 
traslado y éste no se lleva a efecto 
por la empresa, tendría derecho a ser 
indemnizado en los perjuicios ocasio­
nados.

Art. 21. Cambios de puesto de tra­
bajo. — En los casos de obreros ads­
critos con carácter forzoso a un gru­
po distinto del suyo por exceso de 
plantilla, deberán ser reintegrados al 
grupo de origen en cuanto existan va­
cantes de su categoría.

Los trabajadores remunerados a des­
tajo, con primas o en destajos que su­
pongan la percepción de complemen­
tos especiales de retribución, no po­
drán ser adscritos a otros trabajos de 
distinto régimen, salvo cuando media­
sen causas de fuerza mayor o las exi­
gencias técnicas de la explotación lo 
requieran. En todo caso este cambio 
tendrá carácter provisional y sólo po­
drá durar mientras subsistan las cir­
cunstancias excepcionales que lo mo­
tivaran, no pudiendo las empresas 
contratar nuevo personal para traba­
jar a destajo y con prima en las labo­
res en que anteriormente se ocuparon 
dichos trabajadores sin que éstos 
vuelvan a ser reintegrados a sus ante­
riores puestos de trabajo.

Trabajos de distinta categoría. — 
La empresa, en caso de necesidad, po­
drá destinar a los trabajadores a rea­
lizar trabajos de distinta categoría 
profesional a la suya, reintegrándose 
el trabajador a su antiguo puesto 
cuando cese la causa que motivó cl 
cambio.

Cuando se trate de una categoría 
superior este cambio no podrá ser de 
duración superior a cuatro meses in­
interrumpidos, salvo los casos de sus­
titución por servicio militar, enferme­
dad, accidente de trabajo, licencias, 
excedencia especial y otras causas aná­
logas, en cuyo caso la situación se 
prolongará mientras subsistan las cir­
cunstancias que lo hayan motivado. 
Transcurridos los cuatro meses, con 
las excepcionadas apuntadas, se con­
vocará concurso-oposición en los tér­
minos del artículo 18. La retribución 
en tanto se desempeñe trabajo de ca­
tegoría superior será la correspondien­
te a la misma.
. Cuando se trate de una categoría 
inferior esta situación no podrá pro­
longarse por período superior a dos 
meses ininterrumpidos, conservando 
en todo caso la retribución correspon­
diente a su categoría. En ningún caso 
el cambio podrá implicar menoscabo 
de la dignidad humana. En tal senti­
do las empresa evitarán reiterar el 
trabajo de inferior categoría con el 
mismo trabajador. Si el cambio se 
produjera por petición del trabajador 
su salario se acondicionará según la 
nueva categoría profesional.

Art. 22. Ceses voluntarios. — Los 
trabajadores que deseen cesar volun­
tariamente en el servicio de la empre­
sa vendrán obligados a ponerlo en co­
nocimiento de la misma cumpliendo 
los siguientes plazos de preaviso:

Personal técnico: dos meses; salvo 
para los subgrupos de administrativos, 
técnico de oficina y personal de ven­
tas, propaganda y/o publicidad, que 
será de un mes.
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Personal especialista y no cualifi­
cado: quince días.

El incumplimiento por parte de los 
trabajadores de la obligación de prc- 
avisar con la indicada antelación dará 
derecho a la empresa a descontar de 
la liquidación del mismo el importe 
del salario de un día por cada día de 
retraso en el aviso. , .

La empresa vendrá obligada a liqui­
dar al finalizar el plazo los conceptos 
fijos que puedan ser calculados en tal 
momento. El incumplimiento de esta 
obligación imputable a la empresa lle­
vará aparejado el derecho del traba­
jador a ser indemnizado con el im­
porte de un día por cada día de re­
traso en la liquidación con el límite 
de días de preaviso. No existirá tal 
obligación, y por consiguiente no hace 
este derecho, si el trabajador no pre­
avisó con la antelación debida.

Licencias y excedencias
Art. 23. Licencias. — El trabajador, 

avisando con la posible antelación, 
podrá faltar al trabajo con derecho 
a remuneración por alguno de los mo­
tivos y durante el tiempo que a conti­
nuación se expone:

23.1. Quince días naturales en los 
casos de matrimonio.

23.2. Dos días por alumbramiento 
de la esposa, que podrán ser prorroga­
dos por otros dos en caso de justifi­
cada enfermedad o cuando el trabaja­
dor necesite realizar un desplazamien­
to al efecto.

23.3. Dos días naturales en caso de 
grave enfermedad o fallecimiento de 
padres, abuelos, hijos, nietos, cónyuge 
o hermano, que podrán ampliarse a 
tres cuando medie necesidad de des­
plazamiento al efecto.

23.4. Un día natural en caso de ma­
trimonio de hijos o hermanos, en la 
fecha de la celebración de la cere­
monia.

23.5. Durante un día por traslado 
de su domicilio habitual.

23.6. Por el tiempo indispensable 
para el cumplimiento de un deber in­
excusable de carácter público y per­
sonal. Cuando conste en una norma 
legal, o convencional, un período de­
terminado, se estará a lo que ésta dis­
ponga en cuanto a duración de la 
ausencia y compensación económica.

23.7. Por el tiempo establecido 
para disfrutar de los derechos educa­
tivos generales y de la formación pro­
fesional en los puestos y en la forma 
regulados en la legislación vigente.

En cuanto a los señalados en los nú­
meros 1 y 3 del apartado anterior, 
en casos extraordinarios debidamente 
acreditados, tales licencias se otorga­
rán por el tiempo que sea preciso se­
gún las circunstancias, conviniéndose 
las condiciones de concesión y pudien- 
do acordarse la no percepción de 
haberes.

Licencias sin sueldo. — Podrán so­
licitar licencias sin sueldo, con una 
duración máxima de hasta tres me­
ses, los trabajadores fijos que habien­
do superado el período de prueba lle­
ven al servicio de la empresa más de 
seis meses. Las empresas resolverán 
favorablemente las solicitudes que en 
este sentido se les formulen, salvo que 
la concesión de licencias afectara gra­
vemente al proceso productivo o se 
encontraran disfrutando este derecho 
un número de trabajadores equivalen­

te al 2 por 100 de la plantilla del cen­
tro de trabajo. .

Para tener derecho a una nueva li­
cencia deberán transcurrir como mí­
nimo dos años completos desde la 
terminación de la anterior.

Art. 24. Excedencias. — Los traba­
jadores con dos años de servicio po­
drán solicitar la excedencia voluntaria 
por un plazo superior a doce meses 
e inferior a cinco años, no compu­
tándose el tiempo que dure esta situa­
ción a ningún efecto, y sin que en nin­
gún caso se pueda producir en los con­
tratos de duración determinada. ,

Las peticiones de excedencia serán 
resueltas por la empresa en el plazo 
máximo de un mes, teniendo en cuen­
ta las necesidades del trabajo, y pro­
curando despachar favorablemente 
aquellas peticiones que se funden en 
terminación de estudios, exigencias fa­
miliares y otras análogas. ,

En cuanto a los derechos reconoci­
dos a la mujer trabajadora por la Ley 
de Relaciones Laborales, se estará a 
lo dispuesto en la misma.

El trabajador que no solicite el 
reingreso antes de la terminación de 
su excedencia causará baja definitiva 
en la empresa. Para acogerse a otra 
excedencia voluntaria el trabajador 
deberá cubrir un nuevo período de, al 
menos, cuatro años de servicio efec­
tivo en la empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el 
reingreso estará condicionado a que 
haya vacante en su categoría; si no 
existiese vacante en la categoría pro­
pia y sí en la inferior, el excedente po­
drá optar entre ocupar este plaza con 
el salario a ella coffespondicntc, has­
ta que se produzca una vacante en su 
categoría, o no reingresar hasta que 
se produzca dicha vacante.

Excedencias especiales. — Dará lu­
gar a la situación de excedencia espe­
cial del personal fijo, cualquiera de 
las siguientes causas:

a) Nombramiento para cargo públi­
co, cuando su ejercicio sea incompa­
tible con la prestación de servicios en 
la empresa. Si surgiere discrepancia a 
este respecto decidirá la jurisdicción 
competente. La excedencia se prolon­
gará por el tiempo que dure el cargo 
que la determina y otorgará derecho 
a ocupar la misma plaza que desem­
peñaba el trabajador al producirse tal 
situación, computándose el tiempo 
que haya permanecido en aquélla 
como activo a todos los efectos. El 
reingreso deberá solicitarlo dentro del 
mes siguiente al de su cese en el car­
go público que ocupdba.

b) Enfermedad, una vez transcurri­
do el plazo de baja por incapacidad 
laboral transitoria y durante el tiem­
po en que el trabajador perciba pres­
tación de invalidez provisional de la 
Seguridad Social.

c) La incorporación a filas para 
prestar el servicio militar con carác­
ter obligatorio o voluntario, por el 
tiempo mínimo de duración de éste, 
reservándose el puesto laboral mien­
tras el trabajador permanezca cum­
pliendo dicho servicio militar y dos 
meses más, computándose todo este 
tiempo a efectos de antigüedad.

El personal que se halle cumplien­
do el servicio militar podrá reinte­
grarse al trabajo cuando obtenga un 
permiso temporal superior a un mes, 
en jornadas completas o por horas, 

siempre que medie en ambos ca ^ 
oportuna autorización militar P je 
der trabajar, siendo potestad'" |- 
empresa dicho reingreso con L/ 
bajadores que disfruten pern* 
duración inferior al señalado. <

Asistencia a consultorio me'- j: 
Cuando por razón de enfern Cl< 
trabajador precise la asistenci",^? 
sultorio medico en horas con 
con las de su jornada laboraf 
presas concederán, sin pérdiu" 
tribución, el permiso necesanudoj; 
tiempo preciso al efecto, íleo: 
tificarse el mismo con el c 
diente volante visado por el 
tivo.

.28.6. 
^res { 
la^ 
.a.disc 
Mcio 1 
^28C7°n 

, 28.8. 
seÁ°qi îc íq 
, 28.9. 
lrabajo 
dente
a^Pañ 
aa ins

n.-8'10.
i.

punlualiü»- ,, 29^ 
la asistencia ca^ 
uoerior a c -pi per^

Régimen disciplinario
Art. 25. Los trabajadores Pje$ 

ser sancionado por la di rece 101 
empresas, de acuerdo con la £e p- 
ción de faltas y sanciones 
blecen en los artículos sigu1C |[;3< 

Art. 26. Graduación de las 11 
Toda falla cometida por J0 j'’ 
dor se clasificará atendiendo "^ 
portancia, transcendencia e 1 
en leve, grave o muy grave. p)!" 

Art. 27. Faltas leves. 7- .J 1L-: 
derarán faltas leves las sigV1 . W

27.1. La falta de puntual^ a|i^
tres en un mes, en
bajo, con retraso superior a 
ñutos e inferior a treinta en 
de entrada. a?9-2. "

27.2. No cursar en tiempo " ' conf¡
la baja correspondiente cua.n,tJifi7\in s y 
te al trabajo por motivo ’P" pos11" tr?Presa 
a no ser que se pruebe la 11 , waj°
dad de haberlo efectuado. ^¡(.i ■ Jro 0

27.3. El abandono del se I . Q 
causa fundada, aun cuando ueiil er ot 
breve tiempo. Si como coi i' jr 
del mismo se originase perji 1 
guna consideración a la emp ^jup8.

t??°do 
)on. ai

c---- ------------------- - » 
se causa de accidente a sus ;ríl ■ 
ros de trabajo esta falta I gP 
considerada como grave o n - . 
según los casos.------------------n ja1

27.4. Pequeños descuidos c I 
servación del material. . ! 

27.5. Falta de aseo y hmP 
sonal. - 0 cd

27.6. No atender al PU| i ^s. v 
corrección y diligencias dco 

2.1. 1. No comunicar a la 
los cambios de residencia 07

27.8. Las discusiones soop- , 
extraños al trabajo dentro L 
pendencias de la empresa. s11 
elisiones produjeran escan^^jiii1’ ygy j 
rio, podrán ser consideradas Do 11(]- 
ta grave o muy grave. üa ■'' j^ja J' 

27.9. Faltar al trabajo un ,. 
sin causa justificada. y ‘ J 

Art. 28. Faltas graves.

hes'
de i edi

No 1de o o

' 1

29?^

Art. 28. Paltas graves. .7 ieIiíy.;í ./y.8 ’c' 
deran faltas graves las sigu 0 i1./ 73 I

28.1. Más de tres fallas ”
cadas de puntualidad en Ja ,|J 
al trabajo durante un perK>u J 1 
ta días. a jiA

28.2. Ausencia, sin causa pc.1 jg I 
da, por dos días, durante l- J 'egj; v. 
de treinta días. 291*130

28.3. No comunicar con ‘pi1’- 'o a '■28.3. No comunicar con '*,,-¡1 ~ 
lidad debida los cambios eM 
dos en la familia que Pue fallí1 ,.í. 
a la Seguridad Social. La ’ sií* 
ciosa en estos datos se c » 
como falta muy grave. . 0 d1’

28.4. Entregarse a juegos » 
ciones en las horas de tra1‘, 

28.5. La simulación de 611 I 
o accidente.

y
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casr ripre6Se^ desobediencia a sus supe- 

Pall i ^Plicase n tr materia de trabajo. vo^J f.discip]jn r^^^^to manifiesto de 
•°i¿' sl"C1° n°torio e a se derivase per- 

niso- consid 11 Para la empresa, podrá 
,-o'i tr '7- Slar Ci°mü falta muy

•dicO; ^bajaHo.. ...c l

^.8. .

3 í'

presencia de otro
contestando o fir-

p»'í

nte5'..
tal5 

ira”?
a 
ni*

I ho'

1V c

sc¿° 9ue afeJe f ? i desid,a en el tra- 
^''cio. cte a la buena marcha del 

. 28'9. I a •
dí^ju- Si i^udencia en acto de 
to e Para yicase.ries8° de acci- 
I^Pañeros (1 2l1S>ajador- para sus 
rl'^Iacione?1'^..^ avería para 
2^C01Po aT ser con=id=- 

.10. pn a muy grave
¡(¿m ? oPorluno Per- 
las^da. asi Paillcu,ares durante la 

'á emnX° emp,ear herramien- 
de L La émka para usos propios, 
emí^cio tuera de acto ^Prcsa. valiendo el uniforme de la 
( . ‘ 2. I n • 
¿^V'da laramCÍclencia.cn falta leve 
Un |d.e distinta aunque 
Uih¿Ilrnestre v J^du'aleza, dentro de 

A?{Cación escriiablend° mediado co- 
ía^'deran graves- - Se 

adj; ^ient^1110 faltas muy graves

Punn^l^^ lallaS n0 justifi- 
' h01 te s .¡ua,1dad cometidas en un 

292 ' meses’ ° vemte duran- 
í¿?fianzarc'nUh'c ° abuso 

e¿s y el hurí i S gesti°nes encomen- 
como ° ij °’ lan-to en la 

0 a . nti ? compañeros de 
de Ias ■otra persona %ií 0 duranmpei?dcncias de la cm- 

29 3 otro luV^m C traba.i° cn cual-

5a e desaParecer, inutilizar, 
l^mas matc?i^Sar desperfectos en 
aes I^.quinarh S’ Ul1 cs herramien- 
de la dlficios o’ aParat°s, instalacio- 

294 C1T1Presá nseres V documentos 
Íí» 0 ¿herí"./01' delit0 de robo, 
?ase ,CmPresa ^IÓn’ COmetidos fuera 

al (?c hechos n por cualquier otra 
) c° ^to/sta dcscnnF;UC Puedan implicar 
laSV-' k^hot-y' en todo ,anza respecto a su 

u,,aiesa seis afu sCar°’ ,a duración su- 
í Jus^adlctada por los Tri-

-í^y Hm^41;; y habitual falla 
^Pañ9 queiL a d?r.taÍ índole que 

1° 1H ?-6 ^ros dé trJkS^iricadas P°r sus 
0^ , 29 7 U emL^JO- 

frderJholar .'^uez habitual. 
a c^a 0 domCCreto dc la corres- 

(;k^üu^Presa aumentos reservados 
W a la a elementos 

■mV'^bu'8- í, Q dat0S de reserva 

<^5% — - 

trabaj0 en pues' * j voiuntar¡a y 
d|5 1 y 29J3 cndimiento de tra-

.frecuentes riñas 
Os compañeros de

29.14. La reincidencia en falla gra­
ve, aunque sea de distinta índole, 
siempre que se cometa dentro de los 
seis meses siguientes de haberse pro­
ducido la primera.

29.15. El abuso de autoridad por 
parte de los jefes será siempre consi­
derado como falta grave. El que lo su­
fra lo pondrá inmediatamente en cono­
cimiento del director de la empresa.

Art. 30. Régimen de sanciones. — 
Corresponde a la empresa la facultad 
de imponer sanciones en los términos 
de lo estipulado en el presente Con­
venio.

La sanción de las faltas graves re­
querirá comunicación escrita motiva­
da al trabajador y la de las fallas muy 
graves exigirá tramitación de expe­
diente o procedimiento sumario en 
que sea oído el trabajador afectado.

En cualquier caso, la empresa dará 
cuenta al comité de empresa o dele­
gados de personal, al mismo tiempo 
que al propio afectado, de toda san­
ción que imponga.

Art. 31. Sanciones máximas. — Las 
sanciones máximas que podrán impo­
nerse en cada caso, atendiendo a la 
gravedad de la falta cometida, serán 
las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestación 
verbal; amonestación por escrito, y 
suspensión de empico y sueldo hasta 
dos días.

b) Por faltas graves: Suspensión 
de empleo y sueldo de tres a quince 
días.

c) Por faltas muy graves: Suspen­
sión de empleo y sueldo de diecisiete 
a sesenta días; "inhabilitación por un 
período no superior a dos años para 
el ascenso; traslado forzoso a otra lo­
calidad, y despido.

Prescripción. — La facultad de la 
empresa para sancionar caducará para 
las faltas leves a los tres días, para 
las faltas graves a los quince días y 
para las muy graves a los treinta, a 
partir de la fecha en que aquella tuvo 
conocimiento de su comisión.

Seguridad e higiene en el trabajo
Art. 32. En cuantas materias afec­

ten a seguridad c higiene en el tra­
bajo serán de aplicación las disposi­
ciones contenidas en la Ordenanza Ge­
neral de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo aprobada por Orden ministe­
rial de 9 de marzo de 1971 y norma­
tiva concordante.

A estos efectos ambas partes acuer­
dan abordar la aplicación del párrafo 
anterior en consonancia con los si­
guientes criterios y declaraciones ge­
nerales.

1. Principios generales:
1.1. Hasta tanto se actualice la le­

gislación en la materia, se considera­
rán como niveles máximos admisibles 
de sustancias químicas y agentes físi­
cos en el medio ambiente laboral los 
valores límite umbral utilizados por 
los Servicios de Seguridad e Higiene 
del Ministerio de Trabajo.

1.2. En cada centro de trabajo, y 
por cada área homogénea, se llevará 
el registro periódico de los datos am­
bientales, siendo efectuada la recogi­
da de muestras y posterior análisis 
por los Servicios de Seguridad e Hi­
giene. Los resultados del muestreo se­
rán puestos a disposición de las par­
tes interesadas.

1.3. Todo trabajo que después dé 
efectuadas las mediciones contenidas 
en el artículo anterior sea declarado 
insalubre, penoso, tóxico o peligroso, 
tendrá un carácter excepcional y pro­
visional, debiendo en todos los casos 
fijarse un plazo determinado para la 
desaparición de este carácter, sin que 
ello reporte ningún perjuicio para la 
situación laboral del trabajador.

1.4. Los riesgos para la salud del 
trabajador se prevendrán evitando: 
l.°, su generación; 2.°, su emisión, y 3.°, 
su transmisión; y sólo en última" ins­
tancia se utilizarían los medios de pro­
tección personal contra los mismos. 
En todo caso, esta última medida será 
excepcional y transitoria, hasta que 
sea posible anular dicha generación, 
emisión y transmisión del riesgo.

1.5. En toda ampliación o modifi­
cación del proceso productivo se pro­
curará que la nueva tecnología, pro­
cesos o productos a incorporar, no ge­
neren riesgos que superen los referi­
dos valores límites umbral.

1.6. Cualquier enfermedad del tra­
bajador que pueda diagnosticarse por 
la Seguridad Social como ocasionada 
por las condiciones de trabajo será, 
a los efectos de este Convenio, consi­
derada como una enfermedad profe­
sional.

1.7. Todo accidente de trabajo, en­
fermedad profesional u otro tipo dc 
daño a la salud del trabajador deri­
vado del trabajo, obligará en forma 
perentoria a la adopción de todas las 
medidas que sean necesarias para evi­
tar la repetición de dicho daño.

1.8. Siempre que exista un riesgo 
demostrado para la salud del traba­
jador, derivado del puesto de trabajo, 
podrá recurrirsc al comité de seguri­
dad e higiene con carácter de urgen­
cia; éste propondrá las medidas opor­
tunas hasta que el riesgo desapa­
rezca.

1.9. En el supuesto de que en una 
determinada fabricación no existie­
ran normas y medios que reglamenta­
sen el nivel de exigencia en materia 
de prevención de riesgos para empre­
sas filiales con matriz extranjera, éstas 
estarán obligadas a mantener los mis­
mos niveles y medios que en su país' 
de origen.

2. Comité de seguridad e higiene:
2.1. En los centros dc trabajo de 

más de cincuenta trabajadores se cons­
tituirá un comité de seguridad e higie­
ne, que estará compuesto por tres re­
presentantes designados de entre la 
plantilla por el comité de empresa, el 
responsable de los servicios sanitarios, 
el jefe de mantenimiento y un repre­
sentante de la dirección de la em­
presa.

En los centros de trabajo con me­
nos de cincuenta trabajadores los de­
legados de personal nombrarán de 
entre la plantilla al vigilante de segu­
ridad, quien deberá cumplir las ade­
cuadas condiciones de idoneidad.

2.2. Los trabajadores, mediante el 
comité de seguridad e higiene, ten­
drán derecho a la información necesa­
ria, sobre las materias empleadas, la 
tecnología y demás aspectos del pro­
ceso productivo, para el conocimiento 
de los riesgos que afecten a la salud 
física y mental. Asimismo tendrán de­
recho a aquella información que obre 
en poder de la empresa sobre los ries­
gos reales o potenciales del proceso
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productivo y mecanismo de su pre­
vención.

2.3. Los trabajadores, individual­
mente, tendrán derecho a toda la in­
formación correspondiente a los estu­
dios que se realicen sobre su medio 
ambiente en el trabajo y sobre su es­
tado de salud, incluyendo resultados 
de exámenes, diagnósticos y tratamien­
to que se le efectúe.

También tendrán derecho a que es­
tos resultados les sean facilitados.

3. Vigilancia del riesgo:
3.1. El comité de seguridad c hi­

giene podrá requerir, para aquellos 
puestos de trabajo donde hubiera ries­
gos para salud, presuntos o demostra­
dos, que se adopten medidas especia­
les de vigilancia.

3.2. Aquellos trabajadores o gru­
pos de trabajadores que por sus carac­
terísticas personales, por sus condicio­
nes de mayor exposición a riesgos o 
por otras circunstancias, tengan ma­
yor vulnerabilidad al mismo serán vi­
gilados de modo particular.

4. Servicios de medicina, higiene y 
seguridad en el trabajo:

4.1. El comité de seguridad e higie­
ne conocerá la actividad de los servi­
cios de medicina, higiene y seguridad 
en el trabajo de las empresas, a los fi 
nes del total cumplimiento de los pun­
tos antes mencionados y todos aque­
llos aspectos relacionados con la pro­
tección de la salud del trabajador.

4.2. La información recogida por 
estos servicios no podrá tener otra fi­
nalidad que la protección de la salud 
del trabajador, guardándose el debido 
secreto profesional. En el caso de que 
se demuestre el incumplimiento de 
esta obligación el comité de seguridad 
e higiene tendrá derecho a solicitar el 
cese inmediato de la persona respon­
sable, reservándose la dirección el de­
recho de llevar a cabo las acciones le­
gales oportunas.

5. Programas, presupuestos y con­
troles: El comité de seguridad e higie­
ne será debidamente informado acer­
ca de los programas anuales destina­
dos a la protección de la salud del tra­
bajador, así como del montante del 
presupuesto destinado a la ejecución 
del mismo. Acto seguido emitirá opi­
niones y dictamen acerca del mismo.

6. Tecnología y organización del tra­
bajo: El comité de seguridad e higiene 
deberá ser informado de todas aque­
llas decisiones relativas a la tecnolo­
gía y organización del trabajo que ten­
gan repercusión sobre la salud física 
y mental del trabajador.

7. Compromiso de estudio: Duran­
te el transcurso de 1980, ambas partes 
asumen el compromiso de abordar 
por separado el análisis y estudio ca­
paz de abarcar la problemática susci­
tada por el presente capítulo. A los 
efectos de facilitar la realización del 
trabajo podrán producirse las corres­
pondientes descentralizaciones acerca 
de los diferentes niveles territoriales 
y subsectoriales.

Disposiciones finales
En todo lo no previsto o regulado 

por el presente Convenio serán de 
aplicación las normas que sobre la 
respectiva materia vengan estableci­
das o se establezcan por la legisla­
ción general.

Núm. 3.450

CONVENIOS COLECTIVOS
Grupo de empresas «Mercazaragoza»

Resolución de la Delegación Provincial 
de Trabajo por la que se homologa el 
Convenio colectivo de trabajo del gru­
po de empresas de «Mercazaragoza» con 
fecha 2 de abril de 1980.
Visto el Convenio colectivo de trabajo 

de grupo de empresas para «Mercazara­
goza» el día 20 de marzo de 1980, y

Resultando que con fecha 25 de marzo 
de 1980 tuvo entrada en esta Delegación 
Provincial de Trabajo el mencionado 
acuerdo;

Resultando que en la tramitación de 
este expediente se han observado las pres­
cripciones legales y reglamentarias;

Considerando que esta Delegación Pro­
vincial de Trabajo es competente para ho­
mologar el presente expediente, en virtud 
de lo dispuesto en el artículo 14 de la 
Ley de 19 de diciembre de 1973, de Con­
venios Colectivos de Trabajo;

Considerando que a los efectos del ar-
TEXTO DEL CONVENIO

Ambito territorial
Artículo l.° El presente Convenio co­

lectivo de trabajo obliga a todas las em­
presas mayoristas de frutas, hortalizas, 
patatas y plátanos cuyos centros de tra­
bajo radiquen en el centro de distribu­
ción denominado «Mercazaragoza».

Ambito personal
Art. 2.° Este Convenio colectivo de 

trabajo afectará a todos los trabajadores, 
sea cual fuere su categoría profesional, 
que durante su vigencia presten sus ser­
vicios bajo la dependencia y por cuenta 
de las empresas efectadas, sin más ex­
cepciones que las establecidas en el ar­
tículo 2.° de la Ley de Relaciones La­
borales y artículo 7.° de la Ley de Con­
trato de Trabajo.

Ambito temporal
Art. 3.° La duración de este Convenio 

será de un año, a partir de la fecha de 
su publicación en el «Boletín Oficial» de 
la provincia, con independencia de que 
sus condiciones económicas se retrotrae­
rán al l.° de enero de 1980.

Denuncia
Art. 4." La denuncia podrá efectuarse 

por cualquiera de las partes, por escrito 
y con una antelación mínima de tres me­
ses respecto de la fecha de terminación 
de su vigencia, o de cualquiera de sus 
prórrogas.

Prórroga
Art. 5.° Si el convenio no se denuncia 

por alguna de las partes, de acuerdo con 
lo previsto en el artículo 4.° de este Con­
venio, se entenderá prorrogado por igual 
período de vigencia y en las mismas con­
diciones pactadas.

Unidad de convenio
Art. 6.° Las condiciones pactadas for­

man un todo orgánico e indivisible, y a 
efectos de su aplicación práctica serán 
consideradas global e individualmente, 
siempre con referencia a cada trabajador 
en sus respectivas categorías.

El presente Convenio se aprueba en 
consideración a la integridad de las pres­
taciones y contraprestaciones del mismo,

así como a todas las condiciones 
cidas en el conjunto de su articui*

Compensación
Art. 7.° Las condiciones Paciat^i? 

compensables en su totalidad con 
anteriormente rigieran por hnpet^ j;? 
gal, jurisprudencial, contencioso-* 
trativo, convenio colectivo ; 
de cualquier clase, contrato indi 
por cualquier otra causa.

Ar 
ceptc 
v'gen

Ar 
ce en 
table, 
la Vjj 
existe

Absorción ■ b
Art. 8.° Las disposiciones 

turas que impliquen variación e 
en todos o en algunos conceptos 
livos únicamente tendrán eficaci* . 
balmente consideradas y sumadas 0| < 
gentes con anterioridad al Con' 
peran el nivel total de éste. > 

En caso contrario se conside 
sorbidas por las mejoras pactada ■

Clasificación profesional
Art. 9.° Por lo que se refiero a 

sificación profesional, las cates*"V-de'1' 
penderán a las consignadas en la odi^ 
za laboral de Comercio, sin otra e 
ción que la de aquellos peones ¡¿n1' 
bién efectúen funciones de condl^der'; 
vehículos, puesto de trabajo qucniratt|' 
minará de peón-chófer, con e* ", 
obligaciones y responsabilidades 
pongan el conjunto de los de am 
gorías.

Art. 
do por

An 
este . 
ductc 
úficae 
una c 
rif> p. 
. Se 
l|ficac 
a CU; 

de c. 
. La 

des; । 
ia se^

Se 
togas 
tas a 
entre 
Ponen 
c°rres

eHas,

Retribuciones
10. Para todo el per so 
el presente Convenio, y 

glo a sus diferentes categorías retIif' 
y profesionales, se establecen 1 ■ a| P 
clones que como anexo se un 

Art 
»reSCt 
, vei 
retrib

sente Convenio.
Revisión salarial

Art. 11. Durante el año 1^ 
producirá revisión salarial, a 
que el incremento del índice 
al consumo establecido por c* sllpc 
Nacional de Estadística llegue ‘ ppr 
al 30 de junio de 1980, el 
respecto del 31 de diciembre d pí6 
vez excluida la repercusión de 
de la gasolina de consumo 
cuyo caso se efectuará una re' cj , 
rial en el exceso sobre el índR ef£ 
lado. Esta revisión se aplicara 

Art 
?reser 
adorE 
■aba¡ 
‘dad

J'2Oo 
$ 

antre 
'ansi 
iS s>- 
'n8en 

C>P1 
c°nio

de l.° de julio de 1980.

Antigüedad f
Art. 12. El premio por 

todos los productores afecta ]eCjdc 
presente Convenio queda esta 
ia forma siguiente:

Bienios del 2 por 100 sobrC fecl’ 
base, computándose desde su 
ingreso en la empresa.

Trabajo nocturno
Art. 13. Habida cuenta de cOpCL.i 

les condiciones de trabajo • i/ 
en estos tipos de trabajo, así c g^iv'1^ 
rario de apertura e inicio de 1 
establecido por el complcJ0 
«Mercazaragoza», se considC^s f; 
de trabajo nocturno las efed1 J* 
las veintitrés horas y las tres ■ 
drugada, horas de trabajo 
tribuidas de acuerdo con las ^5;^ j:; 
gales vigentes al respecto,, c0‘ í 
se normales las que a partir 
se realicen con los límites P
la actual legislación en vigor.
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; est^ 
ulad0

adas ■

rativo 
.admir 
:aL í 
ividua'

loras extraordinarias
Art. 14 n

CePto l0 Spñ । ^hcará para dicho con- 
vi8ente i° pOr la actual legislación toare la materia.

Jornada laboral 
Art. 15 > .

Ce en cuaro J0rnada laboral se estable- 
^leciénHn n.la y d,os horas semanales, es­
a v¡genfp Sl  s.u.imputo de acuerdo con 

Ostente*; n e^lslaclón y las necesidades 
lcs en las empresas.

gales
¿onó?

/eni°'' 

i-aráa" 
s.

^rtG^tiflcaciones extraordinarias

^ste Convén i LaSLempresas afectadas por 
.uctores pn° r°naian a todos los pro- 

'^•eación ext -U a1 y d*c*embre» una 
u.na de ella 'aord>naria, equivalente 
n° PactadnS U Una mensualidad del 

■ Se estahu611 ieste Convenio.

gra- 
cada 
sala-

ni*’.

>6*

ideación1 m6 a percePción de una gra- 
,a Cuantíá aQ concePto de beneficios, en 

deLConyenio Una mensualidad del salario 

^es; la primeé hara efectiva en dos mita- 
Se8Unda, antedi8 19 de marz0’ y 

Se hace t S de 12 de octubre-
da8as extrinr0?31" .exPresamentp que estas 
S 3 volun^a,ndar,TS podrán ser abona- 

1 lre el total i C ie as empresas afectadas 
Ponen elldc los doce meses que com- 
r?r^sPondien’f JH^^nte la adición de las 
eh2Ón de i/ioS partes Proporcionales, a 

as- abonahl? Partes de cada una de 
nab'e en cada mes natural.

n 31 1

80

-;

4f

id6;
85’ r

Art Vacaciones
¡ásente Cnm,' personal afectado por el 
riberano ^cfen,° y Preferentemente en 

tributivas afrutará de unas vacaciones 
' e treinta días naturales.

Art $ÍOpa dc trabajo
Coní ?mpresas afectadas por el 

de S10 Proveerán a sus traba- 
lidM10’ en cuántica8 a °tras prendas de 

de serví, • dos por cada anua- 
120aUÍr esta óbu Las empresas podrán 

A° Pesetas =p gacidn P°r el abono de 
u Art- 19 i semestrales.

de anügüX3’'300?8 COn más de 
enir derecho ,1 „ d, en la empresa ten- 
í^hsit3 Prestación1"' i'^ dcl complemento 
los 8 t0r¡a y so " .de. meapacidad laboral 
tingen'P'Uestos de 1 ■n° de Convenio, en ^ni?3- El ¿r?^3 p?r cualquier con-

^ento duraba3 PCrCÍbo de tal 
rr‘ax¡rno ra doce mensualidades

MArt- 20 1)LSplazamiento
Al6 ]oí ("abaLa11"'’13'" 13 entrada y 
JaiadoJas Apresas ¿0-rS 31 puesto dc 

s el med?A ^ acihtarán a sus tra- 
n'^n aiOnsideren ¡ha lransporte que las 
P°rtc n al trabajadnrd CO’ ° bien indem- 
^nsu dc una un Plus de trans-
rí°nado h que ayuden de F2'320 pesetas 
,lcter e desPlazamien?A sufra8ar el men- 

trasalariS y quc tendra ca"

^ba1' 2E e"pn!?aci°nes especiales 
bL^rviXque lleve í fallecimiento del 
irí^nteo n de la emnr"08 de diez años 
SOrte dPercibirán ,/ 3 sus derecho- 
Ser a- y $e Una men^ rS}e concePto el 

re31 c°m-?Sualidí Ia em^? de diez años al 
baA| Pro^^1 53 percibirán dos

^'¿Sde0'Jubilación de un tra- 
ab°naráP lmq Sle Convenio la 

mensualidad real

completa, incrementada con lodos los 
emolumentos inherentes a la misma por 
cada diez años que haya prestado servicio 
a la empresa, sin que puedan calcularse 
las fracciones de tiempo a estos efectos.

Mejoras sociales
Art. 22. Prestación por invalidez o 

muerte. — Si como consecuencia de ac­
cidente laboral o enfermedad profesional 
se derivara una situación de invalidez per­
manente en el grado de incapacidad total 
o absoluta para todo tipo de trabajo, la 
empresa abonará al productor la cantidad 
de 750.000 pesetas a tanto alzado y por 
una sola vez.

Si como consecuencia de accidente la­
boral o enfermedad profesional le sobre­
viniera la muerte, tendrán derecho al per­
cibo de esta cantidad los beneficiarios del 
mismo o, en su defecto, la viuda o de- 
rechohabientes.
. Este artículo entrará en vigor dos me­
ses después de la entrada en vigor del 
Convenio.

Comité paritario
Art. 23. Para aquellas dudas que pu­

dieran surgir de la interpretación de este 
Convenio se. constituye la comisión pari­
taria interpretativa del mismo, que estará 
formada por cuatro representantes de la 
representación económica y el mismo nú­
mero por la representación social: todos 
ellos serán elegidos de entre los que hu­
bieran participado en las presentes deli­
beraciones.

Será presidente de esta comisión aquella 
r-rsona que sea elegida por mutuo acuer­
do entre las partes.

Cláusula adicional
En lo no previsto en el presente Con­

venio se estará a lo dispuesto en la Or­
denanza laboral dc Comercio y demás le­
gislación de general aplicación.

ANEXO
Categorías Pías.

Encargado general .................... 37.294
Viajante ...................................... 30.949
Vendedor .............    30.276
Ayudante de vendedor ............. 29.603
Contable ..................................... 31.349
Cajero ......................................... 31.349
Oficial administrativo .............. 30.667 
Auxiliar administrativo ............. 26.578 
Aspirante de 14 a 18 años .........18.166
Capataz....................................... 30.276
Obrero especializado ............... 29.603
Obrero manual .......................... 29.267
Conductor .................................. 31.958
Chófer peón ............................... 30.781

SF X TA

Núm. 3.509
CERVERA DE LA CAÑADA

Extracto de los acuerdos tomados en la
sesión extraordinaria celebrada el día
10 de abril de 1980.
l.° Lectura y aprobación del acta de 

la sesión anterior.
2.° Lectura de los gastos efectuados 

para actividades culturales, con cargo a 
la subvención recibida de la Excma. Di­
putación Provincial para el año 1979.

3.° Acordar por unanimidad petición 
de subvención a la Excma, Diputación

Provincial para actividades culturales para 
el año 1980.

4 .° Acordar por unanimidad ser in­
cluidos en el Plan de cooperación de 
obras y servicios de la Excma. Diputación 
Provincial para el año 1980 para la pa­
vimentación de calles y la construcción 
de un salón de cultura.

5 .° Acordar por unanimidad notificar 
a los vecinos de esta localidad de llevar 
al señor Veterinario las cabezas de ganado 
muertas para que diagnostique las causas 
de sus muertes, así como de que dichas 
cabezas de ganado sean enterradas con 
cal.

6 .° Acordar por unanimidad solicitar 
de los Bancos donde se tienen depositados 
los fondos fichas para el reconocimiento 
de la firma del nuevo señor Secretario.

Cervera de la Cañada a 14 de abril 
de 1980. — Visto bueno: El Alcalde, (ile­
gible). — El Secretario, (ilegible).

Núm. 3.513
CODOS

Subasta de maderas
Con arreglo a ios pliegos de condicio­

nes que se hallan de manifiesto en la Se­
cretaría de este Ayuntamiento, el día que 
se cumplan veintiún días hábiles, conta­
dos a partir del siguiente al en que apa­
rezca este áriuncio en el «Boletín Oficial» 
de la provincia, a las doce horas y bajo 
la presidencia del señor Alcalde, o Con­
cejal en quien delegue, tendrá lugar en 
esta Casa Consistorial la subasta para el 
aprovechamiento de maderas del monte 
«El Pinar», de este término municipal, de 
las siguientes características:

Especie: Pino pinaster, en rodal, nú­
mero 16.

Número de árboles: 1.300.
Volumen en pie y con corteza: 474 me­

tros cúbicos.
Corteza: 33 por 100.
Precio tipo o base: 616.200 pesetas.
Precio índice: 770.250 pesetas.
Deberán cortarse los pinos hasta 5 cen­

tímetros, en punta delgada.
Fianzas: provisional, el 5 por 100 del 

tipo de tasación, y definitiva, el 10 por 100 
del importe por el que se adjudique la 
subasta.

Se admitirán proposiciones hasta la hora 
en que dé comienzo la subasta.

En caso de quedar desierta se celebrará 
una segunda subasta a los diez días há­
biles siguientes, con las mismas condicio­
nes que la primera y a la misma hora.

Todos los gastos que se originen de 
anuncios y demás serán de cuenta del re­
matante.

Codos. 15 de abril de 1980. — El Al­
calde, (ilegible).

Núm. 3.562
EJEA DE LOS CABALLEROS

Ejecutando acuerdo de la Comisión mu­
nicipal Permanente de 17 de los corrien­
tes se anuncia la licitación que a conti­
nuación se detalla, con arreglo a las si­
guientes cláusulas:

1 .a Objeto del contrato. — La adjudi­
cación mediante subasta pública del apro­
vechamiento del estiércol de los corrales 
del monte «Bardena Alta», de la perte­
nencia municipal, denominados «Malve- 
cino», «Militar», «Culete», «Constante», 
«Val de los Chañes», «Blas Miguel», «Her­
manos Labena» y «Alfarillo».
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2 .a Duración. — Desde su adjudica­
ción hasta el 30 de septiembre de 1980.

3 .a Tipos de licitación. — 81.000, 
<9.600, 31.410, 103.275, 131.220, 70.380, 
40.500 y 36.000 pesetas, en alza, respec­
tivamente.

4 .a Garantías. — Se acompañará a la 
plica justificante de haber constituido en 
Depositaría municipal la garantía de pe­
setas 2.000 por cada corral o barrera, pun­
tualizándose que las proposiciones podrán 
formularse por uno o varios corrales o 
barreras.

5 .a Presentación de plicas. — Hasta 
las trece horas del décimo día hábil, a 
contar del siguiente día también hábil de 
la inserción de este anuncio en el «Bo­
letín Oficial» de la provincia.

6 .a Apertura de plicas. — En el salón 
de actos del Ayuntamiento, ante la Mesa 
de subasta, a las trece horas del día si­
guiente hábil al de la expiración del plazo 
de presentación de proposiciones.

7 .a Forma de pago. — El 15 de mayo 
de 1980, la mitad del remate, y el l.° de 
septiembre de 1980, la otra mitad.

8 .a Pliego de condiciones económico- 
administrativas. — Se puntualiza que es­
tará de manifiesto en el Negociado de 
Montes durante el plazo de ocho días 
hábiles (artículo 24 del Reglamento de 
Contratación). Si se presentaren reclama­
ciones quedará interrumpido el plazo lici- 
tatorio hasta que se resuelvan.

Ejea de los Caballeros, 18 de abril 
de 1980. ■— El Alcalde, (ilegible).

Modelo de proposición
Don ...... , vecino de ......., con domicilio

en ......   documento nacional de identidad
número .......  enterado de las condiciones
que rigen la presente subasta de estiércol 
anunciada por el Muy Ilustre Ayunta­
miento de Ejea de los Caballeros en el 
«Boletín Oficial» de la provincia de fe­
cha ....., se compromete a cumplir el 
pliego de condiciones y a abonar las si­
guientes cantidades: Por el estiércol del 
corral o barrera de  , la cantidad 
de ...... (pesetas en letra).

(Fecha, y firma del proponente)

Núm. 3.559
MORATA DE JALON

El Ayuntamiento Pleno, en sesión cele­
brada el día 14 de diciembre de 1979, 
acordó la imposición, adaptación del re­
dactado al Real Decreto 3.250 de 1976 y 
modificación de tarifas de las Ordenanzas 
fiscales siguientes:

De nueva creación
a) Licencia de apertura de estableci­

mientos.
b) Impuesto municipal sobre gastos 

suntuarios.
Adaptadas y modificadas

a) Tasas por desagüe de canalones.
b) Tasas sobre industrias callejeras y 

ambulantes.
c) Tasas sobre elementos voladizos so­

bre la vía pública.
d) Tasas sobre piscinas e instalaciones 

análogas.
e) Tasas por ocupación de la vía pú­

blica con mercancías, materiales de cons­
trucción, escombros, vallas, etc.

f) Tasas por utilización de medios de 
pesar y medir.

g) Tasas sobre el servicio de matadero, 
h) Tributo con fin no fiscal sobre 

perros.

i) Tasas sobre rieles, postes, cables, 
palomillas, etc., que se establezcan sobre 
la vía pública o vuelen sobre la misma.

j) Tasas sobre rodaje y arrastre de 
vehículos.

k) Tasas por el servicio de cementerio.
1) Tasas por suministro municipal de 

agua.
m) Tasas por servicio de recogida de 

basuras a domicilio.
n) Tasas sobre licencias urbanísticas. 
o) Tasas por servicio de alcantarillado. 
p) Prestación personal y de trans­

portes.
De conformidad con lo determinado por 

el artículo 722 de la vigente Ley de Ré­
gimen Local, los acuerdos de imposición 
de nuevas exacciones, tarifas y Ordenan­
zas correspondientes estarán de manifiesto 
al público en la Secretaría del Ayunta­
miento durante el plazo de quince días, 
a partir del siguiente de aparecer este 
edicto en el «Boletín Oficial» de la pro­
vincia, con objeto de que las personas 
legítimamente interesadas puedan inter­
poner las reclamaciones que estimen per­
tinentes.

Morata de Jalón a 5 de abril de 1980. 
El Alcalde, (ilegible).

Núm. 3.512
N O N A S P E

Subasta
Durante los veinte días hábiles, siguien­

tes al de la publicación de este anuncio 
en el «Boletín Oficial» de la provincia, 
podrán presentarse en la Secretaría de 
este Ayuntamiento proposiciones para to­
mar parte en la subasta acordada para la 
contratación del servicio de basuras de 
esta localidad.

Las proposiciones, ajustadas al modelo 
al final inserto, se presentarán en sobre 
cerrado, en el cual se hará constar: «Con­
tiene proposición para optar a la subasta 
de servicio recogida de basuras».

La apertura de plicas se realizará a las 
doce de la mañana del día siguiente hábil 
al en que termine la presentación de pro­
posiciones.

Pliego de condiciones
l .° Es objeto del contrato el servicio 

de recogida de basuras en la localidad.
2 .° La duración del contrato será por 

un año.
3 .° El tipo de licitación es de pese­

tas 203.000, a la baja.
4 .a Fianzas: Provisional, 2 por 100 del 

precio de licitación: definitiva, 4 por 100 
del precio de adjudicación.

5 .° Los gastos de contrato y anuncio 
serán a cargo del contratista.

El pliego de condiciones, base para la 
contratación del servicio, queda expuesto 
en la Secretaría del Ayuntamiento por el 
plazo de ocho días a efectos de examen 
y reclamaciones. Si se presentare alguna 
se suspenderá la licitación, volviéndose a 
publicar una vez resueltas aquéllas.

Para tomar parte en la subasta el lici- 
tador deberá constituir la indicada fianza 
provisional en Depositaría, o en alguna 
de las formas admitidas por la Ley.

Nonaspe a 15 de abril de 1980. — El 
Alcalde, (ilegible).

Modelo de proposición
Don .., mayor de edad, vecino 

de ...... , provincia de  , con domicilio 
en calle ...... , número    provisto del 
documento nacional de identidad nú­
mero ......, de profesión  , enterado 

del pliego de condiciones base 
vicio de recogida de basuras, 
todo ello, se r---------- *" a

Consist 
guiente 
anuncie 
uí11 Oi 
y hora

compromete a re pí? 
cantidad de ...(Fecha y ^1servicio en la

S
Núm. 3.561 

i A D A B A 

Convocatoria
nVacante en este Ayuntami^nl0]a 

za de alguacil municipal, V 
autorización de la Junta CaI' g 
Aspirantes a Destinos Civiles- ¿i 
a concurso libre, previo examn t<; 
titud, con arreglo a las bases 
que se indican a continuación, 
citado el texto íntegro de las ^-a5gl 
el tablero de anuncios de Ia I 
sistorial. í

La plaza objeto de concurso { 
ficada con el nivel retributiv0 11

El t  
señor / 
quien d 
Sto d 
^«cic 

un 
plante 
d° de $ 
a iCada

a? as a diez 
?rnte d 
;umero 
l aa ¡ s'ei

&ciente 1,4, con
/el retriouiiv" dé ; cOrr ■ 
sueldo sin g a doSl • - 

que transcurra el primer an,o° ei6 el p|a‘ e 
meses, incluida diferencia de 11 ' -o 
diñarías, 227.040 pesetas: ProD ,!? 
i'ias, doce meses, 116.358 PeSC|g vaaldel '| 
mentó de compensación, done* pi. 
do el aumento hasta 45.000 P y 1 Y; 
setas 6.375: trienios acumula11' 
derechos inherentes al cargo- |.¡ 
de conformidad a lo dispuesi* y11 
den de 26 de noviembre de je 
lución de la Dirección Genera 
nistración Local de 4 de feb'e ^¿13^

a e

E-dy; 
nalanOr i»1?0'

. — reí*-1, .
Podrán concurrir los qllC aCjd^; i|ercic¡0, 

condiciones generales de caP Rggl^’ y el ., 
meradas en el artículo 19 del c0!-r 
de 30 de mayo de 1952 y es piido5 
didos entre los 18 años cumP t
haber cumplido los 55. -edrá^ 

El examen de aptitud cons* 
lizar los siguientes ejercicios- jetf» 

a) Lectura de un texto e 
presa.

b) Escritura al dictado dce]ff| 
de cualquier obra, elegida P°r 
durante quince minutos. . e5

c) Desarrollo de operad1’ c,if.= 
ticas de las cuatro reglas e

d) Redacción de ¡|fl
anuncios, partes y notificad00sll51

Los aspirantes presentaran 
cias en la Secretaría del 
dentro del plazo de treinta y 
a contar desde el siguiente a pfO 
en el «Boletín Oficial» de si?1 
En ellas se manifestarán 
extremos:

i" - 
I. 

leriOr Le 

añn ipat; 
?id97,9 

j.o * 
in5<5,c 

a) Ser español. J p,
b) Fecha de nacimiento- y 
c) No padecer enfermad-1'11 . Ay,, 

físico que impida el desemP ¿ ^1^^! d 
funciones que el cargo íii’ ' o in? 

d) No haber sido sepa1* <a . ( 
expediente disciplinario de .y L;; 
Estado o de la Administra0 ejer‘ . de c 
hallarse inhabilitado para 0 r ¿u*1 
funciones públicas y observ .. 

•98c
ic

nciones publicas y o dsc i* . m n ■
■cta. „ „i«f ‘«O'
e) No hallarse incurso '■

■ incapacidad e incompa^ j  c*5« 1 '

ducta.

de incapacidad e incompatl ej0'? 
f) Poseer, como mínimo^^d^; 

de estudios primarios, de ; 
Decreto de 21 de marzo °c t¡r d1.- 
cumplieren doce años, a P*? 
enero de 1958), o el de esc° ,1 
valen te. |a R1',?

g) Estar en posesión en . p?' 
convocatoria del concurso 0 
conducir de la clase B.

Los ejercicios para califi03^ el1 
ios concursantes tendrán l1^

A 
61 Cn 
^5elOr

hi
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^cef^ ‘"Onsistorial a
'’rea!i;' a conH111? del segundo mes si- 

J ?nVncio de P^r desde el siguiente al del 
V ín Of>cial» a fOHVocatoria en el «Bo­
y na que ano . a provincia, y en el día 
señl^wal é t"T"tó. se anunciarán. 
,Cn°r Alcald? eSmrá constituido por el 
S:'n delegue’ r° Teniente de Alcalde en 
S de VocaSm.°_PreSÍdente- y en con- 
caieCCÍÓn GeneS de rAePresenlanle de la üj8á^«>”ari=^ Ad™™str-ó" Lo­

do de 
,n ” 

se cu 
S^de 

.h4

lnte del Pr^10 municipal, un repre- 
le Secret-iri ‘dorado Oficial y actuan- aiCada 'níemírV la Corporación, 

a í asPirantes con6 1 ribu.nal calificará 
-> lez. La nnr,. On.Puntuaciones de cero 
h^ie de divid r íaC'Ón total será el c°- 
mP61"0 de cnm d SUma de Puntos por el 
ban siendo indk°nenles de dicho Tribu- pT baber obi(m^nSable para ser aPro' 

^t°s. ' ldo» como mínimo, cinco
calií'bunaípuiJi^101.1^ de los ejercicios, 

D m 1 cOr ‘Cación y elrT31^ ,nmediatamente la 
J'av d1 d() respondienh. , ara a la Corporación la " ^ia ella,Xch .0^6^3' y ésta- atenién- 

h^too 'dTun Xbram,Cní° e" 

aíTesta númer'CHdOr no incluira en su 
SuÍl  plazas, peJ d,e aProbados superior 

E|hayan supPerad!Tara relación de los 
haf ConcursaniAadO as Pruebas.

H días ^ttará d<£t?r0£u^^ por el Tribu- 
^iema Partir deTn dcl p,azo dc treima 
¿ bs e'0’ *os docm proPuesta del nombra­

! exipj^diciones Cntos . acreditativos de í'dos , s de capac dad v

' Ca58

o

Ín1, exü 
doSÍ , 
jmP11 - h L 
tas: c 
IE p^ií

6 cn

^í- "tt =""ia
R rVíN T Parra í COn las ,etras a), b) 

"lidoS' ^chiiP bailen‘en Cnnrt0-'1os concursantes 
P b e,ementaLP del títul° de 

. t i’J■'^Icai í ba a la , ’ P°r lo menos.
GttoL^ »b, l de 1980. - El 

n |6tíf Grac,a- 

capac*dad y requisitos 
invocatoria.

uní T Núm' 3-563 
e! TÍ°RRALBA de Ribo t a 
neSJ ^^aoMin?-1’005 tomados en 

Ura y aprobación del acta 

se- 
día

an-íes- » . •
^ar 

y‘" V' añn .Para

¡X
ida0

tí ^¡viíadí I<DS ,gastos efectua­
d ’^nafrepiA ^turales en el 

a P!^ de £ ’a ExcíS n- 3 Subvención re­
s . h A?ara§oza e3' aD,.putación Provin- 
5 k-Sh^Urdar d'Cho añ0. 

'^"ícT3 'a^xcma311^30 soHcitar 
a!es 5 ZaraSOza n 31 Diputaci6n Pro- 

1 o ? «o mactividades

. n’dtik.'^n i?.bras y serv-'.Pian de coope- 
>" 5 19^ ^'Puiadón nClu/ de 'a Exce- 

5n diehCohced^roiicit ro para el
’V :d> Orída subven31 ^'^o tiempo le 

'^2les y n Sm°- Pan'0!"’ con arreglo a 
de *aI dynPara el rr ’ ,,a. Pavimentación 

i/ muñS1? Tla Casa Con- 
SX <Sas« y £ h acord6. que 

.nda d al Arauií a memoria se 
hibo ^co íd*ar. ‘ C ° don Alberto 

í IParePdülmpu.n.animidad el de- 
la Vicera nnnera situada en 

ÍVuToii e, U|nosas- ’u r enc°ntrarse en 
ÍT^'hiem r8° a párt^ .gastos causados 

MuT V por lgUales por este 
h 6/ ° eofcf pe?cebParticular don 

. Acn ?dante. ’ propietario del 
de rdar n

1,3 bandíraUnan-midad la com- 
nacional y de una

bandera regional por no existir dichas en 
este Ayuntamiento.

7 .° Acordar por unanimidad el reco­
nocimiento de la firma del nuevo señor 
Secretario, don Luis-Ignacio Casanova 
Chulilla, en todas las cuentas que este 
Ayuntamiento tiene abiertas con las dis­
tintas entidades bancarias, y al mismo 
tiempo acordar se dé de baja la firma de 
don Pascual Tomás Palacián, anterior Se­
cretario, en dichas entidades.

Torralba de Ribota, 15 de abril de 198Q. 
El Secretario, Luis-Ignacio Casanova. — 
Visto bueno: El Alcalde, César Gracia.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados 
de Primera Instancia

Núm. 3.472
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martín Tenías, Magistrado, 
Juez, del Juzgado de primera ins­
tancia número 2 dc Zaragoza;
Hace saber: Que el día 21 de mayo 

de 1980, a las once horas, en la sala 
audiencia de este Juzgado, tendrá lu­
gar la segunda subasta de los bienes 
que luego se dirán, en ejecución de 
seníci cía dictada en juicio ejecutivo 
número 18 de 1980, promovido por el 
Procurador señor García Anadón, en 
nombre v representación de «Maqui­
naria y Herramientas Forward», S. L., 
contra don Sebastián Mejías Rodrí­
guez, advirtiéndose a los posibles li- 
citadores:

l .° Que los bienes se sacan a pú­
blica subasta con la rebaja de un 
25 por 100 de la tasación. ■

2 .° No se admitirán posturas que 
no cubran las dos terceras partes de 
dicho precio, pediendo hacerse a ca­
lidad de ceder el remate a un tercero.

3 ." Para tomar parte en la subasta 
deberán consignar previamente en la 
Mesa del Juzgado una cantidad igual, 
por lo menos, al 10 por 100 efectivo 
del valor de los bienes que sirve de 
tipo para esta segunda subasta, sin 
cuyo requisito no serán admitidos.

Bienes objeto dc la subasta:
Un televisor en color marca «Phi­

lips», de 26 pulgadas; en 65.000 pesetas.
Dado en Zaragoza a quince de abril 

dc mil nove ¡ditos ochenta. — El Juez, 
Luis Martín. — El Secretario, (ilegi­
ble).

Núm. 3.473
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martín Tenías, Magistrado, 
Juez del Juzgado de primera instan­
cia del número 2 dc Zaragoza;
Hace saber: Que el día 23 de mayo 

de 1980, a las once horas, en la sala 
audiencia de este Juzgado, tendrá lu­
gar la primera subasta de los bienes 
que luego se dirán, en ejecución de 
sentencia dictada en juicio ejecutivo 
número 985 de 1978, promovido por el 
Procurador señor Juste Sánchez, en 
nombre y representación de «Creacio­
nes Suga», S. A., contra don Herminio

Sebastián Montor, de Valencia, advir­
tiéndose a los posibles licitadores:

l .° Que para tomar parte en la su­
basta deberán consignar previamente 
en la Mesa del Juzgado una cantidad 
igual, por lo menos, al 10 por 100 efec­
tivo del valor de los bienes, sin cuyo 
requisito no serán admitidos.

2 .° No se admitirán posturas que 
no cubran las dos terceras partes del 
avalúo, pudiendo hacerse a calidad de 
ceder el remate a un tercero.

Bienes objeto de la subasta:
1. Un turismo «Citroen», modelo 

GS, «break», matrícula V-9372-P; tasa­
do en 260.0(ró pesetas.

2. Un televisor «Kolster», dc 12 pul­
gadas; en 5.000 pesetas.

Total, 265.000 pesetas.
Dado en Zaragoza a dieciséis de ab¡ il 

de mil novecientos ochenta. — El Juez, 
Luis Martín. — El Secretario, (ilegi­
ble).

Núm. 3.474
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martín Tenías, Magistrado, 
Juez del Juzgado de primera instan­
cia número 2 de Zaragoza;
Hace saber: Que el día 20 de mayo 

de 1980, a las once horas, en la sala 
audiencia de este Juzgado, tendrá lu­
gar la primera subasta de los bienes 
que luego se dirán, en ejecución de 
sentencia dictada en juicio ejecutivo 
número 1.586 de 1979, promovido por 
el Procurador señor Peiré Aguirre, en 
nombre y representación de «Mebu- 
nik», S. A., contra «Unión Consumido­
res Aragoneses», S. A., adviniéndose 
a los posibles licitadores:

1 .° Que para tomar parte en la su­
basta deberán consignar previamente 
en la Mesa del Juzgado una cantidad 
igual, por lo menos, al 10 por 100 efec­
tivo del valor de los bienes, sin cuyo 
requisito no serán admitidos.

2 .° No se admitirán posturas que 
no cubran las dos terceras partes del 
avalúo, pudiendo hacerse a calidad de 
ceder el remate a un tercero.

Bienes objeto de la subasta:
1. Siete frascos de loción tónica 

hidratante marca «Claver»; en 175 pe­
setas.

2. Veinticuatro frascos de crema de 
día, marca «Cedib»; en 840.

3. Doce tubos de pasta marca «Ce­
dib»; en 300.

4. Diez botes de crema «Blacr Vi- 
sage»; en 300.

5. Diecinueve frascos de loción tó­
nica sin alcohol; en 475.

6. Cuatro bases fluide de «Cedib»; 
en 100.

7. Seis frascos de leche especial de 
«Cedib»; en 200.

8. Veintiún frascos de leche anti­
secos de «Cedib»; en-525.

9. Seis frascos de bio-tónico de la 
casa «Cedib»; en 300.

10. Ocho frascos de jabón desodo­
rante de la casa «Evase»; en 480.

11. Veinte frascos de emulsión cu­
tánea de «Barbaria»; en 800.

12. Dieciséis frascos de crema de 
noche, de la casa «Gemey»; en 720.

13. Treinta y tres botes desodoran­
tes «Barbaria»; en 1.485.

14. Diez botes desodorantes «Luc- 
ky»; en 450.

15. Nueve botes desodorantes «Egre- 
ma; en 405.

16. Sesenta y seis botes de crema 
ultraspray, de «Hamol Ibérica»; en 
2.640. “
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17. Treinta y seis botes de talco 
«Ausonia»; en 360.

18. Ochenta y cuatro frascos de es­
puma «Montor Babi-Geniol»; en 5.040.

19 Veintisiete frascos «Lebrikin»; 
en 810. , ,

20. Veinte frascos de champú sua­
vizante «Lanofil»; en 1.200.

21. Dieciocho frascos de champú vo- 
luminizador «Raíces y Puntas»; en 540.

22. Quince frascos de champú sua­
vizante «Harmuni»; en 375.

23. Veinticuatro frascos sprai «Bru- 
meí» y «Palmolive»; en 960.

24. Un mueble caja modelo MB-30, 
de la casa «Mebunik»; en 75.000.

25. Un mueble caja MB-18, de la 
casa «Mclbunik»; en 10.000.

26. Diez perchas metálicas de dife­
rentes medidas; en 10.000.

27. Cuatro «paktainer» de la casa 
«Mebunik»; en 6.000.

28. Treinta botes, más sesenla y 
nueve botes de albóndigas; en 1.980.

29. Trece botes de judías; en 260. . 
30. Cincuenta botes de jamón coci­

do; en 2.500.
31. Ocho botes de callos; en 230. 
32. Veinte botes de pollo en su ju­

go; en 750. .
33. Veintitrés botes de codornices;

en 1.800. . . ,
34. Cuatro carros de autoservicio, de 

70 kilos, «Mebunik»; en 8.000.
35. Siete «hiper-panier» de la casa 

«Mebunik»; en 10.000.
36. Catorce «demitainer» de la casa 

«Mebunik»; en 25.000.
37. Seis cestas metálicas de la casa 

«Mebunik»; en 3.000. .
38. Veintinueve cajas de plástico de 

doce botellas de vino de mesa; en 6.380. 
39. Siete botaderos expositores, de 

la casa «Mebunik»; en 14.000.
40. Un mostrador cerrado de la casa 

«Mebunik», de 1,80; en 8.000.
41. Dos mostradores isla, de la casa 

«Mebunik», de 1,20; en 12.000.
42. Un mostrador isla, de 1,80, de la 

casa «Mebunik»; en 8.000.
43. Dieciséis piezas superiores e in­

feriores de perchero; en 12.000.
44. Dos mostradores cerrados, de 

1,20, de la casa «Mebunik»; en 12.000. 
45. Dos mostradores vitrina, de 1,50, 

de la casa «Mebunik»; en 16.000.
46. Un «demitainer» de la casa «Me­

bunik»; en 25.000.
47. Ciento ochenta y dos botes de 

productos para el coche, marca «S ÍP»; 
en 10.920.

48. Cinco botes de _anticongelante y 
cinco más de gel, de 5 litros; en 1.500.

49. Veintiséis cajas de nueve bote­
llas, de 2 litros, de lavavajillas; en 
18.720.

50. Dieciséis recipientes de anticon­
gelante «Dcnia» y tres botellas más; en 
2.375. , 

51. Cincuenta y dos botellas de plás­
tico, de 1 litro, de anticongelante; en 
2.080.

52. Una base de «Demitainer»; en 
2.000.

53. Cincuenta y siete bidones de 
plástico, pequeños, de suavizante; en 
3.750.

54. Un molinete de control, marca 
«Mebunik»; en 10.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a quince de abril 
de mil novecientos ochenta. — El Juez, 
Luis Martín. — El Secretario, (ilegi­
ble).

Núm. 3.475
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martín Tenías, Magistrado, 
Juez del Juzgado de primera ins­
tancia número 2 de Zaragoza;
Hace saber: Que el día 22 de mayo 

de 1980, a las once horas, en la sala 
audiencia de este Juzgado, tendrá lugar 
la primera subasta de los bienes que 
luego se dirán, en ejecución de senten­
cia dictada en juicio ejecutivo núme­
ro 942 de 1979, promovido por el Pro­
curador señor Peiré Aguirre, en nombre 
y representación de «Garniro», S. A., 
contra «Tizasa», S. L., en la persona de 
su representante legal, advirtiéndose 
a los posibles licitadores:

1 .° Que para tomar parte en la su­
basta deberán consignar previamente 
en la Mesa del Juzgado una cantidad 
igual, por lo menos, al 10 por 100 efec­
tivo del valor de los bienes, sin cuyo 
requisito no serán admitidos.

2 .° No se admitirán posturas que 
no cubran las dos terceras partes del 
avalúo, pudiendo hacerse a calidad de 
ceder el remate a un tercero.

Bienes objeto de la subasta:
1. Una furgoneta, marca «Siata», 

matrícula Z-O93O-G; en 90.000 pesetas.
2. Una máquina de cortar ángulos, 

marca «Garniro», modelo MS-520, con 
motor eléctrico de 10 HP; en 100.000 pe­
setas. , , ,

3. Una máquina curvadora de cha­
pa, con un motor eléctrico acoplado, 
con una longitud de 2 metros; en 
250.000 pesetas.

4. Una máquina de taladrar marca 
«Igar», modelo MC-50-C-A, de hasta 
50 milímetros de broca, con un motor 
eléctrico acoplado; en 90.000 pesetas. , 

5. Un torno marca «Echer», de 2 mi­
límetros entre puntos, con un motor 
eléctrico acoplado; en 250.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a quince de abril 
de mil novecientos ochenta. — El Juez, 
Luis Martín: — El Secretario, (ilegi­
ble).

Núm. 3.476
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martín Tenías, Magistrado, 
Juez del Juzgado de primera instan­
cia número 2 de Zaragoza;
Hace saber: Que el día 20 de mayo 

de 1980, a las once horas, en la sala 
audiencia de este Juzgado, tendrá lu­
gar la primera subasta de los bienes 
que luego se dirán, en ejecución de sen­
tencia dictada en juicio ejecutivo nú­
mero 607 de 1978, promovido por el 
Procurador señor Bibián Fierro, en 
nombre y representación de don Zoilo 
Ríos Gracia, contra «Jorge Juan-Frigq- 
route», S. A., advirtiéndose a los posi­
bles licitadores:

l .° Que para tomar parte en la su­
basta deberán consignar nreviamente 
en la Mesa del Juzgado una cantidad 
igual, por lo menos, al 10 por 100 efec­
tivo del valor de los bienes, sin cuyo 
requisito no serán admitidos.

2 .° No se admitirán posturas que no 
cubran las dos terceras partes del 
avalúo, pudiendo hacerse a calidad de 
ceder el remate a un tercero.

Bienes objeto de subasta:
Un camión marca «Mercedes Benz», 

matrícula B-2563-BV; en 350.000 pesetas.
Dado en Zaragoza a quince de abril 

de mil novecientos ochenta. — El Juez, 
Luis Martín. — El Secretario, (ilegi­
ble)’.

Núm. 3.477
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martín Tenías, 
Juez del Juzgado de prirnv 

Avila, c. 
;'da)- M

C'do « daños v
Fallo; 

aianda j 
¡¿tegui 
^Ui ycia número 2 de Zaragoza- dOn 

Hace saber: Que el día -• p prCás(e 
etc 1980, a las once horas, ci drj r ¡Co , . 
audiencia de este Juzgado, |0S 1^ V doña’ 

qUC TOBgq SC unan, en ~J~-pieCUll' , J-1 Por\ 
tencia dictada en juicio M, herede 
mero 46 de 1978, promovido I Ramón 
curador señor Juste Sáncne^t sol¡dari 
Kt -a xt rpnrpcpn I arión de .¡gflt* ndad 

í5 > d 
c tÍP- 

4 hCr,’ 

h! a.de

nacu actual. vul  v i 

de 1980, a las once horas, dri
audiencia ue umc  |o S 
gar la segunda subasta de 
que luego se dirán, en ejectic

bre y representación de «^‘-^11 
za», S. A., contra don R°^ |0> 
guel Alonso, advirtiéndose a 
bles licitadores: n

1” Que los bienes se sac‘ 
ca subasta con la rebaja a j

•o, la

de la tasación. X
2 .° No se admitirán P05 ari1' “Xa'F 

no cubran las dos terceras t ;1 %s( 
dicho precio, pudiendo hace qenar 6 
dad de ceder el remate a u . siit a ■

3 .° Para tomar parte.en ‘
deberán consignar previarne , l 
Mesa del Juzgado una can' HiCOi ]g- 
por lo menos, al 10 poi ¿i"1' ^0 ¡nd 
del valor de los bienes 0 ua5fJ ^iuici,), 
tipo para esta segunda j’ itid"’ ^^ 
cuvo requisito no serán aai

Sienes objeto de la suba- ^wetas,
1. Un tractor marca gHti Absoj^ 

con placa de matrícula 1 H ^ade 
las 100.000. 7et°r ■-^'^ida

2. Un tractor marca X en । ^Pre^ 
placa de matrícula BU-dU? • 
tas 100.000. -

lo ie

pQ.s luv.uuu. nt.,-a *, ¿ado v
3. Una cosechadora^^; p0$ lo). y 

¿ Pa>- 
L n'a a

Bizon 5050», de 105 CV 
con placa de matrícula v 
300.000 pesetas.

4. Una empacadora h*1 Juar
Deere», número 336; en

Dado en Zaragoza a < 
de mil novecientos ochenta- 
Luis Martín. — El Sccre ■

s «i
ble).

Núm. 3.432
JUZGADO NUM. 2 Ri Jo^

Cédula de notific^c*®
En virtud de lo dispuesto lo 

Juez de primera instancia de e"- 
mero 2 de los de esta cap ¿í ’ 
dencia dictada en los aU ¡Lvid0

1 rlr. 107R nrom0 ...mcuantía 1.036 de 1978, pro^eet" U0ri
“ ccuanila I.UJO UL l//o, p XctCS1 v Vn 

tancia de doña Carmen Orc^s 0^
y siete más, contra otra Y - |Q X 
conocidos de don Juan-F* 
nado Avila, se dictó la sd 
encabezamiento y fallo son ■ 
guíente:

«Sentencia. - En Zarago^ jA 
d= 1980. - El limo. ««“í/iXíl, & 
tín Tenías, Juez de primera 1?, ^itac¡
Juzgado número 2 de los (
habiendo visto los presentes 
ció declarativo ordinario dt ^6* v , 
tía seguidos con el número • 0' ^^itra 
a instancia de doña Carin ^5^ 
Mazón, don José Lezama X, 
ña Carmen Lezama Orcásteg (jy 
Orcástegui Mazón, don V'C yi , 
Rico, doña Natividad Or^Ldi,^ 
doña María-Teresa Orcasi'-^üy. 
mayores de edad y de esta j; 
ceplo el segundo, que lo L1.alJcL ^j1 
representados por el Proc 1 f L- d,.
Tribunales don Mariano 
y asistidos del Letrado d°n,„ro5,¿ 
Delgado, contra los hereq > 
cidos de don Juan Ram0

^.i h<ir

bicHu d

kne
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Ayila con i
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2
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-

Una soldadora marca «Saf», eléctri­
ca, con motor de 10 HP; valorada en 
50.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a catorce de abril 
de mil novecientos ochenta. — El Juez, 
Joaquín Cereceda. — El Secretario, 
Domingo Chimeno.

Núm. 3.481
JUZGADO NUM. 3

Don Joaquín Cereceda Marquínez, Ma­
gistrado, Juez de primera instancia 
del número 3 de la ciudad de Zara­
goza y su partido;
Hace saber: Que dando cumplimien­

to a lo acordado en el expediente de 
habilitación de fondos número 930 de 
1979-C, seguido a instancia del Procu­
rador señor Sanagustín, representado 
por el mismo Procurador, contra don 
Tomás García Fortún, se anuncia la 
venta en pública y primera subasta de 
los bienes que luego se dirán, acto que 
tendrá lugar en este Juzgado cl día 16 
de mayo de 1980, a las diez horas, bajo 
las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte será preciso 
consignar previamente el 10 por 100 
del precio de valoración; el tipo de li­
citación, por tratarse de primera su­
basta, será el de su tasación; no se 
admitirán de manera definitiva postu­
ras que no cubran las dos terceras par­
tes del tipo de licitación de la primera 
o segunda subastas, según los casos; 
el remate podrá hacerse en calidad de 
ceder a tercera persona; los bienes se 
b'lian depositados en poder de don 
Alfredo Torres Martínez, con domici­
lio en Zaragoza (plaza Emperador Car­
los, 2, cuarto C), donde podrán ser 
examinados.

Bienes objeto dc subasta y precio de 
tasación: ,

Una grúa marca «Luna», modelo G- 
T-20-22, número 462.764, matrícula Z- 
05809-VE; valorada en 2.000.000 dc pe­
setas. 1

Dado en Zaragoza a dieciséis dc abril 
dc mil novecientos ochenta. — El Juez, 
Joaquín Cereceda. — El Secretario, Do­
mingo Chimeno.

Núm. 3.482
JUZGADO NUM. 3

Don Joaquín Cereceda Marquínez, Ma­
gistrado, Juez de primera instancia 
del número 3 de la ciudad de Zara­
goza y su partido;
Hace saber: Que dando cumplimien­

to a lo acordado en el juicio ejecutivo 
número 752 dc 1979-C, seguido a ins­
tancia de «Pikolín», S. A., representada 
por el Procurador señor García Ana­
dón, contra don Alfonso Lozano Bohór- 
quez, se anuncia la venta en pública 
y segunda subasta de los bienes que 
luego se dirán, acto que tendrá lugar 
en este Juzgado el día 19 de mayo de 
1980, a las diez horas, bajo las condi­
ciones siguientes:

Para poder tomar parte será preciso 
consignar previamente el 10 por 100 
del precio de valoración: el tipo de 
licitación, por tratarse de segunda su­
basta, el de su tasación con rebaja 
del 25 por 100; no se admitirán de ma­
nera definitiva posturas que no cubran 
las dos terceras partes del tipo de lici­
tación de la primera o segunda subas­
tas, según los casos; el remate podrá 
hacerse en calidad dc ceder a tercera 
persona.

Bienes objeto de subasta y precio 
de tasación:

El derecho de traspaso que al de­
mandado corresponda por el arren­
damiento del local comercial sito en 
la planta baja de la casa número 7, 
de la calle López de Avala, de Montijo 
(Badajoz), propiedad de don Antonio 
Fernández García; valorado en pese­
tas 50.000.

En cuanto al derecho de traspaso su­
bastado se advierte que el adquirentc 
contrae la obligación de permanecer 
en el local, sin traspasarlo, el plazo 
mínimo de un año, y destinarlo duran­
te este tiempo, por lo menos, a negocio 
de la misma clase al que viene ejer­
ciendo el arrendatario.

Dado en Zaragoza a dieciséis dc abril 
de mil novecientos ochenta. — El Juez, 
Joaquín Cereceda. — El Secretario, Do­
mingo Chimeno.

Núm. 3.436
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martínez-Sapiña y 
Montero, Magistrado, Juez de pri­
mera instancia del número 4 de la 
ciudad de Zaragoza y su partido;
Hace saber: Que dando cumplimien­

to a lo acordado en el juicio ejecutivo 
número 1.674-C de 1979, seguido a ins­
tancia de «Hierros Alfonso», S. A., re­
presentada por el Procurador señor 
Bibián Fierro, contra «Talleres Corra­
les», S. A., se anuncia la venta en pú­
blica y primera subasta de los bienes 
que luego se dirán, acto que tendrá 
lugar en este Juzgado el día 22 de 
mayo de 1980, a las once horas, bajo 
las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte será preciso 
consignar previamente el 10 por 100 
del precio de valoración; no se admi­
tirán de manera definitiva posturas 
que no cubran las dos terceras partes 
del tipo de valoración; el remate po­
drá hacerse en calidad de ceder a ter­
cera persona; los bienes se hallan 
depositados en poder de don Antonio 
Tirado Bosqued, con domicilio en esta 
ciudad.

Bienes objeto de subasta y precio 
de tasación:

1. Un torno marca «Manhulin 16», 
con motor acoplado de 3’50 HP, nú­
mero 11601057; en 250.000 pesetas.

2. Un torno marca «Manhulin 25», 
automático, con motor acoplado de 
3’50 HP, número 12501200; en pesetas 
300.000.

Suma total, 550.000 pesetas.
Dado en Zaragoza a catorce de abril 

de mil novecientos ochenta. —- El Juez, 
José F. Martínez-Sapiña. — El Secre­
tario, José Aparici.

Núm. 3.484
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martínez-Sapiña y 
Montero, Magistrado, Juez de prime­
ra instancia del número 4 de los de 
Zaragoza;
Hace saber: Que el día 21 de mayo 

de 1980, a las once horas, tendrá lugar 
en este Juzgado la venta en pública v 
tercera subasta, sin sujeción a tipo, de 
los bienes embargados a la parte de­
mandada en juicio ejecutivo seguido 
al número 219-A de 1979, a instancia 
del Procurador señor Rey Ardid, en re­
presentación de «Comercial Balay», so-13
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ciedad anónima, contra don Manuel 
Hoyo Escudé, haciéndose constar:

Que para tomar parte deberán los 
licitadores consignar previamente el 
10 por 100 del precio de tasación; que 
no habiendo postura que cubra las dos 
terceras partes del precio que sirvió 
de tipo para la segunda subasta, es 
decir, del precio de tasación rebajado 
en un 25 por 100, con suspensión de la 
aprobación del remate se hará saber 
el mejor precio ofrecido al deudor 
para que en término de nueve días 
pueda pagar al actor, librando sus bie­
nes, o presentar persona que mejore 
la postura; que podrá hacerse el re­
mate en calidad de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con 
expresión de precio de tasación:

1. Una nevera «Agni», automática, 
nueva, modelo F-340; en 15.000 pesetas.

2. Una nevera «Agni», automática, 
nueva, modelo F-311; en 15.000 pesetas.

3. Una nevera «Agni», automática, 
nueva, modelo F-281; en 13.000 pesetas.

4. Un televisor marca «Sanyo», de 
24 pulgadas, en blanco y negro, nue­
vo; en 18.000 pesetas.

5. Un televisor marca «Siperson», 
de 24 pulgadas, en blanco y negro, nue­
vo; en 18.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a diecisiete de 
abril de mil novecientos ochenta. — El 
Juez, José-Fernando Martínez-Sapiña. — 
El Secretario, José Aparici.

Núm. 3.485
JUZGADO NUM. 4

Martínez-Sapiña yDon José-Fernando
Montero, Magistrado, Juez de prime­
ra instancia del número 4 de la ciu­
dad de Zaragoza y su partido;
Hace saber: Que dando cumplimien­

to a lo acordado en el juicio ejecutivo 
número 276 de 1980, seguido a instan­
cia de «Sefisa Financiaciones», S. A., 
representada por el Procurador señor 
García Anadón, contra don Manuel 
Carees González, se anuncia la venta en 
pública y primera subasta de los bie­
nes que luego se dirán, acto que ten­
drá lugar en este Juzgado el día 26 de 
mayo de 1980, a las once horas, bajo 
las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte será preciso 
consignar previamente el 10 por 100 
del precio de valoración; el tipo de 
licitación, por tratarse de primera su­
basta, es el de la valoración de los bie­
nes; no se admitirán de manera defini­
tiva posturas que no cubran las dos 
terceras partes del tipo de licitación 
de la primera o segunda subastas, se- 
p.ún los casos; el remate podrá hacerse 
en calidad de ceder a tercera persona; 
los bienes se hallan depositados en 
poder del demandado, con domicilio 
en calle Julián Sauz Ibáñez, 49, Zara­
goza, donde podrán ser examinados.
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INSERCIONES

Se solicitarán del Excmo. Sr. Gobernador civil.
Serán de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que 

no estén exceptuadas por disposición legal.
Pr f c io : En la «Parte oficial», 35 pesetas por línea o fracción de 

columna normal. En la «Parte no oficial», 40 pesetas ídem ídem.

PRECIOS DE SUSC
Por año .......................................................
Especial Ayuntamientos, por año ............

Venta de ejemplares sueltos
Número del año corriente: 15 pesetas.

R I P C I O N
3.000 pesetas
2.000 pese’*'

Número de! año anterior: 25 pesetas. 5.
Número con dos años de antigüedad en adelante: 40 pese1

Todos los pagos se efectuarán en la Administración, y de ésta se solicitarán las suscripciones

Bienes objeto de subasta y precio 
de tasación:

Turismo marca «Seat», modelo 124, 
«Sport-Coupé 1800», matrícula Z-7753-C; 
valorado pericialmente en 310.000 pe­
setas.

Dado en Zaragoza a diecisiete de 
abril de mil novecientos ochenta. — 
El Juez, José-Fernando Martínez-Sa­
piña. — El Secretario, José Aparici.

Núm. 3.434
JUZGADO NUM. 4

yDon José-Fernando Martínez-Sapiña 
Montero, Magistrado, Juez de primera 
ra instancia 
instancia del 
ragoza;
Hace saber:

del número 4 de los de 
número 4 de los de Za- 

Que en este Juzgado se
tramita expediente de declaración de he­
rederos con el número 524 de 1980-C, a 
instancia de don Angel Lona Lizabe, re­
presentado por la Procuradora señora Bo­
nilla, sobre fallecimiento de don Maria­
no Lona Lizabe, hijo de Mariano e Hila­
ria. soltero, natural y vecino de Zaragoza, 
fallecido en esta ciudad el día 1.° de 
agosto de 1977, sin haber otorgado tes­
t ¡mentó, y los que reclaman la herencia 
son sus hermanos de doble vínculo lla­
mados don Facundo-Antonio, don Angel, 
don Julio y doña Carmen Lona Lizabe y 
sus sobrinos don Jesús y don Luis Lona 
Gregoria, ello en cuanto a los bienes tron­
cales y en los no troncales a su madre, 
doña Hilaria Lizabe Valencia.

En providencia dictada en esta fecha 
he acordado llamar a los que se crean 
con igual o mejor derecho a la hereheia 
para que comparezcan en este Juzgado a 
reclamarla dentro del término de treinta 
días.

Dado en Zaragoza a primero de abril 
de mil novecientos ochenta. — El Juez, 
José-Fernando Martínez-Sapiña. — El 
Secretario, (ilegible).

Núm. 3.435
JUZGADO NUM. 4

Don José - Fernando Martínez - Sapiña y 
Montero, Magistrado, 
instancia del número 
ragoza;
Hace saber: Que en 

de primera 
los de Za-

Juez 
4 de

Juzgado seeste
tramita expediente de declaración de he­
rederos número 439 de 1980-C, a instan­
cia de don Federico-Pedro, doña Pídela, 
doña Milagros y don Miguel-Emiliano 
Ariza Sánchez, representados por el Pro­
curador señor Del Campo, sobre falleci­
miento de doña Felisa Ariza Sánchez, ocu­
rrido el día 30 de enero de 1980, en Za­
ragoza: era hija de Pedro y Modesta, na­
tural y residente en esta ciudad; falleció 
sin haber otorgado testamento, y quienes 
reclaman la herencia son sus cuatro her-

>1^manos de doble vínculo, los s0 
indicados anteriormente. ,;;

En providencia dictada en 
he acordado llamar a los que 
igual o mejor derecho a la । 
que comparezcan en este Juz§ 
clamarla dentro de treinta días- .

Dado en Zaragoza a catorce o 
mil novecientos ochenta. — El J । ji ' 
Fernando Martínez-Sapiña. " pj| 
tario, (ilegible).

Juzgados de Instruí

Núm. 3.239
JUZGADO NUM. 4

peí1!'.Don José-Esteban Rodríguez 
Magistrado, Juez de instrucci 
mero 4 de Zaragoza;
Hace saber: Que en este 1°^? d 

truyen diligencias previas b1’” . ne? 
mero 833 de 1980-1.% sobre le^j. 
fridas por Concepción Mairan toj|l 
85 años, viuda, hija de Isidro V 
cuyo actual domicilio se ign01* p

Y en virtud de lo acordado 
truye por medio del presente ¿¡í! 
recho a mostrarse parte en . w 
cias, ofreciéndola al propio 1^ 
ciones a que se refiere el arí'< 
la Ley de Enjuiciamiento Crin*

Dado en Zaragoza a > 
mil novecientos ochenta. — 
Esteban Rodríguez. — El Secr ■ 
gible).

Juzgados de "

bubn 
diSpQ 
Por j

Ex

Núm. 3.536
JUZGADO NUM. 1. -

Jl'li0 
A Ex.

Cédula de citación

Por la presente, y en vn ¿j! 
acordado por el señor Ju^z j ¿n 
del número 1 de esta ciudaa, - ? 
de faltas número 159 de 
daños en accidente de cii y ' 
colisionar el furgón Z-4606- e5p. 
furgón fúnebre LE-8367-C. c 
dad de Ponferrada, se ci'■ _
Salavert Guillot, hoy en 1S (jt’; 
radero, para que en térnU'^ L-o> 
días, de diez a catorce l"10'J 
pruebas de que intente Vy, ,
parezca en la audiencia dt 
gado (sito en calle Queipo 
para prestar declaración- ‘gf.1'' 
dolé que en otro caso 16 ,

fe 

de i ste. 
«fe

perjuicio legal.
Ponferrada a diecisiete ■ 

mil novecientos ochenta.
tario, (ilegible).
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