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— Dos auxiliares administrativos. Se
requerirda estar en posesién del titulo
de graduado escolar o eguivalente.

— Un mecédnico. Se requerira estar
en posesién del carnet de conducir de
segunda B categoria y del titulo de
oficialia industrial.

— Un ordenanza, que debera estar
en posesion del certificado de estudios
primarios o de escolaridad.

Los interesados podran presentar
sus solicitudes en el Registro general
de esta Excma, Corporacién Provincial
y dirigidas al Ilmo. sefior Presidente
de la Corporacién, durante un plazo
de cinco dias hdbiles, siguientes a
contar desde el en que aparezca el
presente anuncio en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia. Deberdn acom-
pafiar el titulo o fotocopia del mismo
que acredite el requisito de titulacién
exigido para la plaza que se desee, asi
como un «curriculum vitae» de estu-
dios v trabajos desempenados hasta
la fecha.

Los aspirantes deberdn someterse a
las pruebas de régimen interno que
por esta Corporacién se provean.

El Tribunal encargado de valorar
los méritos y juzgar las pruebas rea-
lizadas estara formado por tres miem
bros en representacién de esta Cor-
poracién, de los cuales uno de ellos
debera poseer titulo superior en la
especialidad de que se trate, y dos
representantes de la Agencia de De-
sarrollo Ganadero.

Las plazas estaran dotadas con los
sueldos que sefiala la legislacién vi-
gente en la materia y con arreglo a la
categoria de las mismas.

La contratacién tendrd caricter ad-
ministrativo v en mingiin caso podra
ser superior a un afio, y con el cardc-
ter de improrrogable y no renovable.

Zaragoza, 14 de abril de 1980. — El
Secretario general, Ernesto Garcia.

SECCION QUINTA

Num. 3.409

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza
DEPOSITARIA

Impuesto sobre la radicacién en el
primero y segundo semestres de 1979

De conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento general de Recauda-
cién, se hace publica la apertura del
periodo voluntario de cobranza para
los recibos por impuesto sobre la ra-
dicacion del primero y segundo se-
mestres de 1979.

Plazos. — Periodo voluntario: Primer
semestre, hasta el 30 de mayo de 1980;
segundo semestre, hasta el 30 de junio
de 1980. Periodo de prérroga, con el
5 por 100 de recargo: Durante los guin-
ce dias naturales siguiente al periodo
voluntario. Periodo ejecutivo: Pasados
los quince dias de recargo de prérroga
incurrirdn en el recargo del 20 por 100.

Lugares de pago. — En las Casas
Consistoriales, de ocho treinta a trece
treinta horas. En cualquier entidad
bancaria o caja de ahorros, si esta en
periodo ‘voluntario.

Notas de interés:

1.* Para poder realizar el abono de
estas cuotas en las circunstancias ante-
dichas cada contribuyente recibira la
documentacion necesaria, de la cual la
carta de pago le seri diligenciada de
recibi por la entidad a través de la cual
efectiie el pago.

2 Los contribuyentes que hasta el
15 de'mayo no hayan recibide la docu-
mentacion. antedicha deben pasarse
por esta Casa Consistorial para subsa-
nar el posible error y abonar sus cuo-
tas antes del 30 de mayo v 30 de jumo,
fin del periodo voluntario.

Zaragoza, 11 de abril de 1980, — El
Depositario, (ilegible). — Visto bueno:
El Alcalde, Ramon Sainz de Varanda,
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Num. 3.566

Alcaldia de Zaragoza

El Excmo. Ayuntamiento, en sesion
plenaria de 15 de noviembre de 1979,
acordé poner en funcionamiento el
servicio municipal de deportes, facul-
tando a la Alcaldia-Presidencia para
la determinacién de los servicios y
medios a utilizar. En este sentido,
esta Alcaldia ha dispuesto anunciar la
contrataciéon por el procedimiento de
contratacién directa y con caracter
de urgencia del servicio de manteni-
miento de las instalaciones hipicas,
por un importe de 54.376 pesetas men-
suales.

El interesado que lo desee deberd
dirigir su escrito al Ilmo. sefior Al-
calde-Presidente, a través del Registro
general de la Corporacion, durante el
plazo improrrogable de ocho dias na-
turales, siguientes a aquel en que
aparezca el presente anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia, ma-
nifestando, en todo caso, bajo su per-
sonal responsabilidad, que no se en-
cuentran afectados por ninguna causa
de incapacidad o incompatibilidad,
de acuerdo con la legislacion vigente,
y acompafiard declaracién sobre sus
actividades profesionales.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Zaragoza, 21 de abril de 1980. — El
Alcalde, (ilegible). — Por acuerdo de
S. E.: El Secretario general, Xavier
de Pedro y San Gil.

Num. 3.341

Delegacién Provincial
de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa «Pellicer Industria Panificadoray,
sociedad anénima («Peipasar)

Resolucién de la Delegacién Provincial de
Trabajo por la que se homologa el
Convenio colectivo sindical de la em-
presa «Pellicer Industria Panificadoran,
sociedad anénima («Peipasa»), con fe-
cha 10 de abril de 1980.

Visto el texto del Convenio colectivo
de la empresa «Pellicer Industria Panifi-
cadora», S. A, («Peipasa»), suscrito por
la representacién de la empresa y de los
trabajadores el dia 19 de febrero de 1980;

Resultando que con fecha 28 de febre-
ro de 1980 tuvo entrada en esta Delega-
cién Provincial de Trabajo el mencionado
acuerdo;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las pres-
cripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion; X

M.C.D. 2022

Considerando que la competencia para
conocer el presente expediente de homo-
logacién le viene atribuido a esta Dele-
gacién Provincial de Trabajo en virtud de
lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
de 19 de diciembre de 1973 de Conve-
nios de Trabajo;

Considerando que a los efectos del ar-
tfculo 6. de la Ley de Convenios Co-
lectivos, segiin redaccién efectuada por
el Real Decreto-ley de 4 de marzo de
1977, las partes se han reconocido mu-
tuamente capacidad representativa sufi-
ciente;

Considerando que examinado el expe-
diente se aprecia que es procedente su
homologacion;

Vistos los preceptos legales citados vy
demds de general aplicacién,

Esta Delegacién Provincial de Trabajo
acuerda:

Primero. Homologar el Convenio co-
lectivo de trabajo de la empresa «Pelli-
cer Industria Panificadora», S. A.

Segundo. Notificar esta resolucién a la
representacién de los trabajadores y de
la empresa en la comisién deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con el
artfculo 14 de la Ley de 19 de diciem-
bre de 1973, no cabe recurso alguno con-
tra la misma en via administrativa por
tratarse de resolucién homologatoria.

Tercero. Disponer su publicacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 10 de abril de 1980. — EI
Delegado de Trabajo, (ilegible).

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO

(Seccién biscottes)

El Convenio colectivo sindical de ftra-
bajo del centro de «biscottes» de la em-
presa «Pellicer Industria Panificadora», so-
ciedad anénima («Peipasa»), se concierta
entre los representantes de los trabajado-
res v la direccién de la empresa con
arreglo al siguiente articulado:

Ambito territorial y personal

Artfculo 1.° El presente Convenio se
aplicard a los trabajadores del centro de
trabajo de «biscottes» de la empresa «Pe-
llicer Industria Panificadora», S A. («Pei-
pasa»), sita en la carretera de Castellén,
kilémetro 6, de esta capital, sin mds ex-
cepciones que las sefialadas en el articu-
lo 7.2 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Ambito funcional

Art. 2. El presente Convenio afecta
a las relaciones laborales del centro de
trabajo de «biscottes» de la referida em-
presa, que se rige por la Ordenanza la-
boral de Alimentacién de fecha 8 de ju-
lio de 1975.

Vigencia

Art, 3° La duracién de este Convenio

serd desde el 1.° de febrero de 1980 al

31 de enero de 1982.

Denuncia

Art, 4.° Finalizada la duracién del
Convenio se éntenderd prorrogado de aifio
en afio, salvo que, con anterioridad a los
tres meses de su expiracién o a la de

-"
cualquiera de sus prérrogas, se 5"1.1-“
por cualquiera de las partes su FeSEEE

o revisién.
Absorcién

Art. 5.° Se respetardn las situaCio%y
personales que se consideren mds By
ficiosas que lo establecido en el Pres®oy
Convenio y hubiesen sido pactadas =5
caracter «ad personamo. 0

Art. 6. Las disposiciones ]egali‘ﬁ-n':
contractuales futuras que fuesen de 275
cacién en todos o en algunos de 108 i
ceptos retributivos solamente tendrdfl &
cacia prdctica si, globalmente consty
das en cémputo anual, diesen como ré ,:
tado unos ingresos superiores a las c,,
diciones establecidas,

Compensacion

Art. 7.9 Las condiciones pactadasb
el presente Convenio son compensatd
en su totalidad con las que anterlol‘ml_“
venian rigiendo por imperativo IeB%S
cualquier otra causa.

&

Gratificaciones B

i

Art. 8° De conformidad con 10§
puesto en la Ordenanza laboral ..;\
mentacién de fecha 8 de julio de @
las gratificaciones de 18 de julio, 3
dad y la paga de beneficios serdn J
importe de treinta dfas del salario =5
mds antigiiedad, cada una de ellas. =

Vacaciones y fiestas
Art, 9.2 El periodo de yacacion® "
establece de la siguiente forma: ¥
Verano. — Treinta dfas naturaleﬁ
se disfrutardin de la siguiente ™
La mitad de la plantilla (un turno d&
bajo), del 20 de julio al 20 de agostony

La otra mitad de la plantilla (otr® =
no de ‘trabajo), del dfa 1.° de agos®
30 de agosto.

Las vacaciones se abonardn a razﬂ“-l
sueldo base, antigiiedad y primas d& ==
tencia.

Fiestas, — Las horas trabajadd
mds, diaria o semanalmente, duranf
rfodos anteriores, se acumulardn P
disfrute de la siguiente manera:

Fiesta de Semana Santa: Tres O =i
dfas laborables, segin los turnos &=
bajo.

Fiesta de Navidad: Seis o siete d
borables, segiin los turnos de trabal

El posible resto de horas sobrant®
bajadas, si se produjeran, se comt
rian v se fijarfa su disfrute de %
acuerdo con las necesidades de la i

La fijacién de los dias de fiesta 3
cidos se efectuardn con diez dfas
telacién a cada perfodo y segiin a¢
las necesidades de la fébrica, y se &
rin como dfas de trabajo normal.

Jornada de trabajo

Art. 10. La jornada de traba;‘l’
de cuarenta y cuatro horas seman

Ropa de trabajo s

Art. 11. Al personal masculin"d@
entregardn las siguientes prendas
bajo: dos pantalones, dos camis
delantal o mandil al que lo necé®
personal femenino, dos batas. Tod
prendas tendrdn una duracién de uf
entregdndose una en marzo ¥ "!3
septiembre. Para tener derecho 2
de trabajo el personal de nuevo
deberd tener una antigiiedad de
ses en la empresa,

Cant;

ieér
yu
Ofie
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Dote por matrimonio

Art,

a lo dis
en tod

12, Ambas partes se someterdn

Puesto en la legislacién vigente
0 momento,

Salario base

Art. 13,
‘ada upg ¢
Quedari egig
5a ariog que

El salario base para todas v
e Ia;; categorias profesionales
blecido conforme a la tabla de
8¢ acompaifia al Convenio.

Prima de asistencia

Pag-rtl‘:erl%‘ Serd condicién indispensable
l(:1 Ir esta prima no tener ninguna

e s: tr‘:'tabajo durante la quincena de
e Ec!l y se abon'al"zi mensualmente.
cepto seréa €5 a percibir por este con-
bajo 0 de 75 pesetas por dfa de tra-
Para todas las categorias.

Aumento de jornada

Art, 15,
duince min,
ab()nar;i por

En compensacién a trabajar
tos mds diarios, la empresa

Cantigagen, dfa trabajado las siguientes
Pesetas
P&dn it
Ay,ufiante 192
f}qal B e e l?é
thm e S o
e S e (AR i
obtiarg " 0 100 e e i
R
Plus de nocturnidad
Arg
lag "ei:l%ddE] prcsonalnque trabaje entre
c°mplements ¥ las seis horas percibird

;’alente al O por trabajo nocturno, equi-

20 -
0 caz <l por 100 del sal 5
Categogiy bt Sy A ario base de

Revisién salarial

a]En el caso de que el {ndice
t(;on;{l;r:;g (IIPS), Estab]ecido
‘lonal de’ Estadisti
675 & SUDerar al 30 de junto 1n ipen o]
» una vez excluida la reper-
b lres precios de la gasolina de
N Salaria) cto, se efectuard una revi-
50 Sobpe ,1d‘t’.sd_e esta fecha, en el ex-
i €l indice asf calculado.
;leuev negfcigebrero de 1981 se efectuard
113' . cidn sobre criterios salaria-
10'“‘*?0 14 ¢ S€ negociardn los articulos
b Nlimere, 1E;)n(ma de asistencia), artfcu-
Dlg ial, o ,E(l:gmento _dg jornada), ta-
1981 Mo revisién salarial en

cUnsn 9. 1o

Pﬁm Cliusylyg adicionales
. aerg,

lgub‘:ese pactfélo todo aquello que no se
ecomf afecte - en el presente Convenio

i, a8 relaciones
e Cas e ggt laborales y

Cign €hang,
SlejOHES ledeIiuuo
Bales,

ard a lo dispuesto en la
a laboral de Alimenta-
de 1975 y demds dispo-
a t‘;s productores, en com-
COnceqon Yentajas econémicas que
la Mg’ S€ comprometen a obser-
Neiy ) a Puntualidad, fidelidad y

0 5u comaO: cumpliendo en todo
Dol ¥ laborio metido con disciplina, efi-
toscu‘an o s Sidad para cop la empresa
agmc? trabajocoal;ser\’acidn de los elemen-

T 05 da h,igienec.:omo los vestuarios y

Dreg, “®ra. 1
a Cons; de(::n trabajadoreg y la em-
i Vinculante e presente

acuerdo para el periodo comprendido en-
tre el 1.° de febrero de 1980 hasta el 31
de enero de 1982.

Cuarta, Los trabajadores renuncia-
rdn a plantear cualquier conflicto, siem-
pre que se respeten su derechos sociales
y sindicales recogidos en la legislacién la-
boral vigente.

Quinta. Si alguna subida del salario
minimo interprofesional o firma de un
Convenio provincial o estatal del ramo,
cpnsiderado globalmente, mejora las con-
diciones salariales de este Convenio se
aplicaria aquél, segin el articulo 6.° del
presente Convenio.

Sexta. Comisién paritaria. — Para di-
rimir de cuantas cuestionen surjan de la
interpretacién de este Convenio se acuer-
da nombrar una comisién paritaria, que
estard formada de la siguiente manera:

Por la empresa: un representante de la
direccién y un asesor.

Por los trabajadores: un representante
del comité de empresa y un asesor.

Ambas partes elegirdn al Presidente,

Séptima. Este Convenio acogerd todas

las ventajas que presente el Estatuto del
Trabajador,

TABLA DE SALARIOS BASE

Categorias profesionales Pesetas dia
Qe der T T a s e e AR a5
Ol vde 120 S2i e Gl 739
Avndanter el s
BT O T e e e L S
AINBOERETD. .1 W = L3S
Mozaidesalmaceén .., ... o Lt S5
(1370 i e ¥ AONRA R LB SRR RURERET o 20l
VAT EETR T 0 o b s S B i
Aprendiz de primer afio ... ... 375
Aprendiz de segundo afio ... ... 510

Nam. 3.040
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa «Cables de Comunicaciones»,
sociedad andénima

Resolucién de la Delegacién Provincial
de Trabajo por la que se homologa
el Convenio colectivo sindical de la
empresa «Cables de Comunicacio-
nes», S. A, con fecha 26 de marzo
de 1980.

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre las representaciones
social y econémica de la empresa «Ca-
bles de Comunicaciones», S. A., y

Resultando gue con fecha 15 de mar-
zo de 1980 tuvo entrada en esta Degle-
gacién el texto del referido Convenio,
suscrito por las partes en 14 de febre-
ro de 1980, acompanandose acta de
otorgamiento; Ny

Resultando que en la tramitacién
de este expediente se han observado
Jas prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Delegacién
Provincial de Trabajo es competente
para resolver sobre lo acordado por
las partes en el Convenio en orden
a su homologacién, asi como disponer
su inscripcion en el Registro de esta
Delegacion y su publicacién en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia, todo ello
conforme a lo dispuesto en el articulo
14 de la Ley 38 de 1973, de 19 de di-
ciembre, de Convenios Colectivos Sin-
dicales de Trabajo, y articulo 12 de la
Orden de 21 de enero de 1974 para su
desarrollo;

Considerando que adaptindose el
presente Convenio a los preceptos que

le son de aplicacién, contenidos fun-
damentalmente en la Ley reguladora
de esta materia y Orden que la desa-
rrolla, que no se observa en €l viola-
cién a norma alguna de derecho ne-
cesario y ajustindose a lo dispuesto
en el Real Decreto de 19 de diciembre
de 1977, resulta procedente su homolo-
gacion;

Vistos los preceptos legales citados
y demds de general aplicacion,

Esta Delegacion Provincial de Tra
bajo acuerda:

Primero. Homologar el Convenio co-
lectivo sindical de trabajo de la em-
presa «Cables de Comunicaciones», so-
ciedad anodnima, suscrito por las par-
tes en 14 de febrero 1980.

Segundo. Notificar esta resolucidén a
las representaciones de los trabajado-
res y de la empresa en la comision de-
liberadora, haciéndoles saber que, de
acuerdo con el articulo 14 de la Ley
de 19 de diciembre de 1973, por tra-
tarse de resolucién homologatoria no
cabe recurso alguno contra la misma
en via administrativa.

Tercero. Disponer su publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia
y su inscripcion en el Registro corres-
pondiente.

Zaragoza, 26 de marzo de 1980. — El
Delegado de Trabajo, (ilegible).

TEXTO DEL CONVENIO

El Convenio colectivo de trabajo se
ha concertado entre los representantes
legales de los trabajadores y los re-
presentantes legales de la empresa
«Cables de Comunicaciones», S. A., con
el siguiente articulado:

Capitulo I

Ambito y denuncia

Articulo 1° Ambito territorial. —
Las normas contenidas en este Conve-
nio colectivo seran aplicables en el
centro de trabajo de «Cables de Comu-
nicaciones», S. A., en Zaragoza.

Art. 2° Ambito personal. — El pre-
sente Convenio afecta a todos los tra-
bajadores que integran la plantilla fija
y eventual de «Cables de Comunicacio-
nes», S, A, en Zaragoza.

Art. 32 Vigencia. — La vigencia de
este Convenio sera de un ano, es de-
cir, desde el dia 1.° de enero de 1980
hasta el 31 de diciembre de 1980, ex-
cepto para los articulos 1.0, 22, 52, 6.2,
Tl 80 e 10 AT, 12 43 145 e
18, 19, 20,.21,:23. 24,°25, 26, 3% 38639
40 y 42 y capitulo séptimo, cuya vigen-
cia sera de dos afos, es decir, desde
el dia 1.° de enero de 1980 hasta el 31 de
diciembre de 1981.

Art. 4° Denuncia, — La denuncia
del presente Convenio se podra efec-
tuar por cualquiera de las partes con-
tratantes, de acuerdo con la legisla-
cion vigente en ese momento.

Art. 5° Prérroga provisional. — Si
las deliberaciones o estudios se pro-
longaran por plazo que exceda del de
vigencia del presente Convenio se en-
tendera ser de aplicacion el mismo has-
ta que entre en vigor el nuevo Conve-
nio o su revisado, salvo respecto a
aquellas condiciones para las que se
establezca retroactividad, con relacién
a las cuales se estard a lo que en el
nuevo Convenio se determine.

Art. 62 Rescision. — Si se solicita-
se la rescision al finalizar el plazo de
vigencia se actuard en la forma pre-
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vista en la normativa vigente en esos
momentos.

Art. 7° Comision paritaria. — Para
entender en cuantas cuestiones se de-
riven de la aplicacion de este Conve-
nio se establece la comisidén paritaria
del mismo, que estara formada por
cuatro representantes de cada una de
las partes, designados de entre los que
han intervenido en las deliberaciones.
Presidira esta comision el que lo ha
sido en las deliberaciones del presen-
te Convenio o persona que, de mutuo
acuerdo, designen las partes en caso
de imposibilidad del mismo.

Capitulo IT
Compensacion, absorcion y garantias

Art. 8° Unidad del Convenio. — Las
condiciones pactadas forman un todo
organico e indivisible y a efectos de
aplicacién préctica seran considera-
das global e individualmente, siempre
con referencia a cada trabajador en
su respectiva categoria.

El presente Convenio se aprueba en
consideracién a la integridad de las
prestaciones y contraprestaciones, asi
como a todas las condiciones estable-
cidas en el conjunto de su articulado.

Por consiguiente, cualquier altera-
cion que se pretendiera introducir en
el Convenio por cualquiera de las par-
tes daria lugar a la revisiéon total del
mismo a fin de reconsiderarlo integra-
mente y mantener €l equilibrio de su
contenido obligacional.

Art. 9° Compensacién. — Las con-
diciones pactadas son compensables en
su totalidad con las que anteriormernte
rigieran por mejora pactada o unila-
teralmente concedida por la empresa
(mediante mejoras de sueldo o sala-
rios, primas o pluses fijos o variables,
premios o mediante conceptos equi-
valentes), por imperativo legal, juris-
prudencial, contencioso-adminisirativo,
pacto de cualquier clase, contrato in-
dividual, uses y costumbres locales, co-
marcales o regionales, o por cualquier
otra causa.

En el orden econdémico; y para la
aplicacion del Convenio a cada caso
concreto, se estara a lo pactado, con
abstraccion de los anteriores concep-
tos salariales, su cuantia y regulacion.

Art. 10. Absorcién. — Habida cuen-
ta de la naturaleza del Convenio, las
disposiciones legales futuras que im-
pliquen variacién econdémica en todos
0 en algunos de los conceptos retribu-
tivos unicamente tendran eficacia prac-
tica si, globalmente consideradas en
computo anual y sumadas a las vigen-
tes con anterioridad a dichas disposi-
ciones, superan el nivel total de este
Convenio. En caso contrario se consi-
derardn absorbidas por las mejoras
aqui pactadas, salvo por lo que res-
"pecta a jornada laboral que se regira
por lo que disponga en cada momento

la legislacion vigente.
. Art. 11. Condiciones mas beneficio-
'sas. — Se respetaran las situaciones
personales que, con caracter global e in-
dividualmente consideradas, excedan
de lo pactado, manteniéndose estricta-
© mente a titulo personal.

o Capitulo 111
4 1 Organizacion del trabajo
. Art. 12. Sistemas de trabajo. — La

. |organizacion del trabajo y el estable-
.cimiento; clasificacion y supresién de
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los servicios v departamentos de la em-
presa es facultad exclusiva de la direc-
cion de la misma, quien podra estable-
cer los sistemas de organizacion, auto-
matizacion, mecanizacion y moderniza-
cién que crea convenientes, previos los
tramites legales pertinentes.

La direccion podra adoptar nuevos
métodos de trabajo, valorar las tareas
de los productores y establecer y cam-
biar los puestos y turnos de trabajo.

Siguiendo las normas reglamentarias
vigentes, es funcion privativa de la di-
reccion designar la categoria profesio-
nal que corresponda a cada puesto de
trabajo, lo que hara teniendo en cuenta
las condiciones peculiares de cada uno
de ellos, y siempre oido el comité de
empresa u organismo que legalmente
lo sustituya.

Todo lo anteriormente expuesto es-
tara sujeto a lo dispuesto por la legis-
lacion laboral vigente en el momento,
jurisprudencia aplicable y los aspectos
contenidos en el capitulo referente a
los derechos sindicales.

Art. 13. Facultades de la empresa.
En materia de organizacion del ‘tra-
bajo la empresa tendra todas las facul-
tades que le confiere la legislacion vi-
gente en el momento, especialmente la
Ordenanza de Trabajo para la Indus-
tria siderometalirgica, pudiendo sena-
lar entre otras, como ejemplo y sin
caracter limitativo, las siguientes:

a) La determinacién del trabajo ne-
cesario para la plena ocupacion del
trabajador, aunque supongan tareas de
categoria distinta, siempre que sean de
carécter circunstancial o de urgencia
v necesidad constatadas,

b) La fijacién de la calidad admisi-
ble a lo largo del proceso de fabri-
cacion.

¢) El poder exigir la vigilancia, aten-
cién y limpieza de la maquinaria enco-
mendada.

d) Hacer registrar en los documen-
tos ¢ impresos que se¢ confeccionen al
efecto las tareas y funciones que sean
propias de cada productor, en la forma
y tiempo en que se soliciten a través
de cada uno de los mandos respectivos.

Art. 14. Obligaciones de la empresa.
La direccién de la empresa se obliga a
poner en conocimiento del comité u
organismo que legalmente lo sustituya,
con minimo de quince dias de ‘antela-
cion, los proyectos de modificacion
sustancial de la organizacién del tra-
bajo.

Art, 15. Deberes de los jefes, encar-
gados de seccién, contramaestres, en-
cargados, capataces, jefes de equipo y
asimilados:

a) Presencia en el puesto de trabajo.

b) Mantenimiento de la disciplina
general.

¢) Formacién permanente.

d) WVerificacion y justificacién de los
datos variables de nomina (horas extra-
ordinarias, pluses, etc.).

e) Con la ayuda eventual de su
superior directo vy en colaboracién con
el departamento de personal, estudio
y propuestas de resolucién de todos los
problemas del personal | (reclamacio-
nes, ascensos, sanciones, etc.).

f) Establecimiento del programa de
trabajo, teniendo .en cuenta las. instruc-
ciones de su superior directo.

g) Distribucién del trabajo diario
entre sus operarios, dando explicagio-
nes practicas sobre las realizaciones
del mismo.

h) Control de trabajo de sus@
dinados desde los puntos de VI8
cantidad y calidad. 8

i) Control de aplicacién de 1458
mas de seguridad, exigiendo la'll
cion de los medios necesarios p&
venir los accidentes. o

j)  Control de asistencia y PUBSSE
dad de sus subordinados. y

k) Aprobacion mediante fir
ciertos documentos segin instrucs
de su superior jerarquico, de €8
aplicacién a los vales de materid

1) Tratamiento personal de '8
sos dificiles. 1

m) Informar al superior jerdr
sobre el funcionamiento de la W

n) Busqueda de métodos, ut’lm
condiciones de trabajo. . !

o) Cuidar del buen estado de = %
servacion de las instalaciones, ¥
nas, herramientas y ttiles, y Vel
la limpieza de las secciones 0
a su cuidado.

p) Es responsable directo de
tion de su unidad (gastos, coSICSEAES
duccién, productividad, calidad, el g

g) Dirigir a sus subordinad®
forma eficiente, respetuosa ¥ °
rando -continuamente las relaé
humanas. ‘3

r) Demads analogos v simila

Art. 16. Deberes del personal
neral. — Los trabajadores tienei =8 veq
deberes basicos: X ™

a) Cumplir con las obligacioll
cretas de su puesto de trabajo,
formidad a las reglas de la b
y diligencia. :

b) Observar las medidas de
dad e higiene que se adopten.

¢) Cumplir las 6rdenes e inst
nes del empresario’ en el ejercle

gular de sus facultades directiV Crit,
d) No concurrir con la ElCl_.l}'I
la empresa en los términos [1JASSREE gy

la ley.
e) Contribuir a la mejora de 12
ductividad.
f) ‘Cuantos se deriven en SHS
de los respectivos contratos
bajo.

Art. 17. Perfodo de prueba. =y DNeg,
ingresos en «Cables de ComuBtgllidy

nes», S. A, se consideraran hecht de |
tulo de prueba, cuyo periodo 8 :
riable segiin la indole de los F
a cubrir y que en ningin cas@
exceder del tiempo fijado en
guiente escala: !
Peones, especialistas y asimt
quince dias. 4
Aprendices, profesionales sid
cos y profesionales de oficio:
Administrativos: un mes.
Subalternos: tn mes.
Técnicos no titulados: dos
Técnicos titulados: seis mes
Durante el periodo de prueb?
presa y el trabajador podran &
libremente el contrato de tra
plazo. de preaviso. i
Art. 18.  Bxcedencias. — L&
cion de la empresa ccncedeﬂi
dencias de acuerdo con las no
gales vigentes en cada moment?
cables a cada circunstancia.
En ' cualquier caso garant
reincorporacion a su puesto
bajo al término de la ex€
cuando ‘el puesto que haya
vacante como consecuencia d€
cesién de la misma haya sido ¢
to mediante el adecuado cofl
interinidad, por lo que el
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h‘__%_-‘__
l‘efn NS § ¥
gresard simultdneamente al cese
Intering,
g .
19. Registros de personal, —

on j sndencs
N Ndependencia de lo preceptuado

Nanzy agélc%}f’ 23 de la vigente Orde-
‘sideromem -rabajo para la Industria
persona) c,ur%lca sobre registros de
DmuniC"dcid lireccion de «Cables de
Mete 3 memcs», S. A, se compro-
12 inform regar al comité de empresa
Sea publ; acion al mismo tiempo que
icada respecto a este tema en

e
lff’]% de anuncios.

05 Jos  qeid de reclamacion. — To-

iy dels t‘rabajadurcs podran hacer

s derecho a elevar sus quejas

lamaciones 5 1
“dMaciones
S 0 colectivas.

) Dmccdnqicpto sera el siguiente:
hechy, fr‘} queja o Treclamacién sera
Mediay Primer lugar ante el jefe in-

, de lorma escrita.
ra I‘esur{lﬁ‘or, el -jefe inmcdiulq no fue-
Tables s.c ¥ OL]n"plazo d_e dos dias labo-
eScrity anpt dra recurrir en alzada, por
¢) Si J]e_cl jefe del departamento.
el plaze L[ ,|_efe del departamento, en

g C(L L‘uatru dias ]_a_bnrablcs, no
S?Eisfécmpg— Su contestacion no fuera

ireccigy 1a qc podra recurrir a la
ity o ;_l)rgseniz]r_]c[o recurso por es-
n _]a direccién de personal.
ble deas‘rcclamnciones no suscepti-
Vedag SSpera por la urgencia o gra-
jefe depga ran hacgr.‘;o directamente al
i €ccion o jefe del departamen-
Do '0 permiso del jefe inmediato,
st no lo denegara siempre que

a superioridad. Las
podran ser individua-

(S
andO' la resuelya favorablemente.
de Kt Ireceion dispondra de un plazo

te dias lab
t)rabﬂj ador,

'cgnte‘:f'mlas las reclamaciones seran

Critg adas por la empresa por es-

orables para contestar

e 1l:arnitag-.i_0n de cualquier
Tt ;e reclamacién no debera inte-
habyd ! la marcha del trabajo, que
) 4e continuar durante la sustan-

Qe aquéll i
Bring quella en la forma y ritmo

r :
irectéigl' Permisos y licencias. — La
Neg, "o d¢ «Cables” de Comunicacio-
ilcencia-s ., concedera los permisos v
€ acner, dqlle_se regulan en el anexo I
Finoin: . O Siempre con los siguientes
s]:-:OS Zenerales:

€5t Cogrml;‘iOS y licencias pactadas en
do o . Venio se concederan de acuer-
Misy, 1o Tegulado en el anexo I del
‘Xr')reg?%n.do ambas partes renun-
act{lél e Io regulado por norma
08 com 0 futura al respecto.

de 4o il €ptos que regularan el pago
Serdp Egos POr permisos. o licencias
Xclusivamente: salario base,

1
lega)

dntjm-lé;":’;“m. plus jefe de equipo y

tog dos {,1 . Por 1o que respecta a es-

YA e 'timos conceptos el abono se
E] fin ﬁ-“sl_ Correspondiera.,

Misy 4 icmc? de la concesién del per-

c!"npu Encia es el de que sirva para

Cit €l motivo Y

0 para el que se soli-
ber{? todog los caso

5 Dre : ik Al

Ela msgptar. Justificacién  probato-

ONhceda CWO alegado para el que se
Ohceda permiso o licencia,

? Capitule TV
“Ohada y rendimientos

20,
-LDrnac[a de trabajo. — La
ral para todo el personal
este Convenio se esta-

s el trabajador de-

blece en 42 horas semanales, y en su
computo anual sera el resultado de
multiplicar siete horas por el total de
dias laborables del afio 1980.

Art. 23. Rendimientos, concepto de
actividad. — Actividad normal es la
equivalente a la que desarrolla un
hombre normalmente constituido, en
condiciones normales, con una habili-
dad normal y un esfuerzo también
normal para recorrer en una hora
5 kilémetros en un terreno llano y sin
obstdculos, tiempo de recuperacion in-
cluido,

Art. 24, Actividad y rendimiento mi-
nimo exigible. — Actividad minima
exigible a los efectos de este Convenio
sera la equivalente al 100 de la Co-
mision Nacional de Productividad
(C.N.P.) y se entendera por rendimien-
to minimo exigible el correspondiente
a dicha actividad.

Art. 25. Estimacion de actividades.
Cuando el rendimiento para un cierto
tipo de trabajo sea dificilmente medi-
ble se podran establecer sistemas de
valoracion indirecta del mismo, oido
el comité de empresa.

Art. 26. Disminucién voluntaria y
continuada del rendimiento normal. —
Se entendera bajo rendimiento volun-
tario:

1» Cuando ¢l operario alcance el
100 C.N.P. en un . determinado tra-
bajo si con anterioridad ha alcanzado
rendimientos superiores a-este mismo
trabajo y wverificados los ttiles de tra-
bajo, materiales o méquinas, se com-
prueba que son idénticos o muy simi-
lares a los usados cuando alcanzd ren-
dimientos superiores al 100 C.N.P.

22 Cuando un operario no alcanza
el 100 CN.P. en determinado trabajo,
en el cual otro u otros productores,
considerados normales, han alcanzado
rendimientos superiores y verificados
los ttiles de trabajo, materiales o mé-
quinas, se comprueba que son idénti-
cos 0 muy similares a los usados cuan-
do se alcanzaron rendimientos supe-
riores al 100 C.N.P. y el servicio’ médi-
co, previo conocimiento del productor,
dictamine gque retine las condiciones
fisicas para el puesto. La permanencia
de nueve dias consecutivos o de diez
dias alternos en ¢l periodo de un mes,
o treinta dias en el periodo de seis
meses en este bajo rendimiento sefia-

lado en los apartados 1 y 2, serd mo-

tivo suficiente para aplicar el articu-
lo 77 de la Ley de Contrato de Tra-
bajo. -

Todo lo anteriormente expuesto es-
tard sujeto a la legislacién laboral vi-
gente en el momento y Convenio co-
lectivo.

Capitulo V
Retribuciones

Art. 27. Principio general. — Las
condiciones pactadas en el presente
Convenio sustituyen v compensan inte-
gramente todas las anteriores vigentes
a todos los efectos.

El presente Convenio garantiza .un
incremento del 15 por 100 sobre las
percepciones globales’ a fecha 31 de
diciembre de 1979,

Art. 28. Liquidacién de haberes. —
El pago de los sueldos y salarios se
efectuara utilizando cualquiera de los
medios autorizados por la ley o cos-
tumbre para todo el personal, por me-
ses vencidos, el ultimo dia laborable
de cada mes. Este tendrd derecho a

percibir cantidades a cuenta de los
jornales o sueldos, devengados por el
sistema de quincenas, previa la opor-
tuna solicitud escrita y anticipada al
superior inmediato.

Art. 29. Salarios y sueldo base para
aumento por antigiiedad. — Seran las
que para cada categoria profesional se
establecen en la primera columna de
la tabla primera del Convenio.

Art. 30. Plus de Convenio. — Sera
el que para cada categoria profesional
se ‘establece en la segunda columna
de la tabla primera del Convenio.

Este plus de Convenio se percibira
por dia trabajado, domingos y festi-
vos, durante las vacaciones estableci-
das y en los permisos retribuidos -reco-
gidos en el anexo I del presente Con-
venio.

Art. 31. Plus de nocturnidad y plus
de turnicidad. — El valor del plus de
nocturnidad y plus de turnicidad es el
que para cada categoria profesional se
pacta y figura en las columnas VI y V
de la tabla I de este Convenio.

El plus de nocturnidad sera perci-
bido por todos y cada uno de los pro-
ductores que hubiesen de realizar jor-
nada completa de trabajo en horas
nocturnas. Si la jornada no fuese com-
pleta se percibird con los porcentajes
que determina el articulo 54 de la
Ordenanza de Trabajo para la Indus-
tria siderometaltrgica.

El plus de turnicidad sera percibido
por los productores que realicen su
trabajo en régimen de turnos, es decir
de seis a catorce, catorce a veintidos
o veintidds a seis horas. Si la jornada
no fuese completa se percibird con los
porcentajes que determina el articu-
lo 54 de la Ordenanza de Trabajo para
la Industria siderometaliirgica.

Art. 32. Plus de transporte. — EI
concepto retributivo denominado plus
de transporte se establece en la cuan-
tia senalada en la tabla IV de este
Convenio, incluido el periodo de vaca-
ciones, y no tendra ningin tipo de re-
percusion respecto a pagas extras de
julio y Navidad.

Art. 33. Plus de absentismo. — En
base a las peculiaridades. organizati-
vas de «Cables de Comunicacioness, so-
ciedad andénima, y atendiendo a sus
caracteristicas de trabajo en ciclo inin-
terrumpido, alto grado de mecaniza-
cién en la linea de produccién y habi-
da cuenta de que un descenso en el
absentismo laboral produce un aumen-
to en la produccion se establece el de-
nominado «plus de absentismo»s, que
se percibird de forma lineal de acuer-
do con la férmula recogida en el
anexo II de este Convenio.

Art. 34. Gratificaciones extraordina-
rias. — Las gratificaciones reglamen-
tarias de 18 de julio-y Navidad seran
abonadas en la cuantia que para cada
categoria profesional figura en la ta-
bla II de este Convenio, méds los in*
crementos por antigiiedad que en cada
caso correspondan.

Art. 35. Vacaciones. — Salvo en los
casos de condiciones mds beneficio-
sas, concedidas a titulo personal, las
vacaciones comprenderan veintidés
dias laborables al afio. Seran retribui-
dos conforme al promedio obtenido
por el trabajador, salarios, pluses, pri-
mas, antigiiedad, tdxicos, penosos o
peligrosos en los tres ultimos meses
trabajados con anterioridad a la fecha
de iniciacién de las mismas,
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Art. 36. Plus distancia. — El plus
establecido en el articulo 4.° de la
Orden de 10 de febrerg de 1958 se ele-
va a 3,50 pesetas el kilémetro para las
personas que hasta la fecha venian per-
cibiendo este devengo.

Art. 36 bis. ‘Horas extraordinarias. —
El valor por hora extraordinaria para
cada categoria profesional es el que
se pacta y figura en la tabla III de
este Convenio.

Se creara una comisién paritaria que
entendera del control del reparto de
las horas extras.

Capitulo VI
Accién social

Art. 37. Ropa de trabajo y equipos
de seguridad. — Se estard a lo esta-
blecido en la legislacién laboral vi-
gente vy costumbre actual.

Art. 38. Servicio de transporte. —
La empresa tiene concertada con una
empresa de transporte la recogida del
personal desde los distintos puntos de
la poblacién, con sus respectivas para-
das, al objeto de facilitar la llegada al
centro de trabajo a la hora de inicio
de la jornada laboral.

Se establecen como salidas oficiales:

Autobus nimero 1: Marina Moreno,
numero 6 («Saeta»).

Autobuis namero 2: Portillo.

Asimismo la empresa facilitara el
retorno del personal a la salida del
trabajo a los puntos de partida, me-
diante "autobuses concertados con la
misma empresa que realiza el trans-
porte de entrada al trabajo, todo ello
sin aportacién econdmica alguna por
parte de los productores.

En ningin caso este tipo 'de despla-
zamiento se considerard jornada de
trabajo o tiempo extraordinario de
trabajo, sin que por ningtn concepto
dé lugar a indemnizacion alguna.

Este articulo sélo tendra aplicacién
practica durante la vigencia de este
Convenio, a excepcién hecha de las sa-
lidas oficiales, que en el futuro sélo
podran ser modificadas por acuerdo
de ambas partes.

Art. 39. . Servicio de cafeteria-come-
dor. — Durante el periodo de vigencia
de este Cohvenio, y para el personal
con horario de turno central, el coste
de la comida de mediodia estard esta-
ra establecido en 30 pesetas por co-
mida y persona, mediante el uso del
oportuno vale blanco, siendo absorbi-
da por la empresa la diferencia hasta
el coste total del servicio.

Se crea una comision paritaria for-
mada por tres representantes de . los
trabajadores y tres en representacion
de la empresa.

Esta comisién tendrid como fines:

a) Recoger y estudiar cuantas pro-
puestas o quejas hagan los usuarios
de dichos servicios.

b) Elaborar informes sobre cual-
quier tema que afecte a los servicios
de cafeteria y comedor.

c¢) Entender con caricter previo de
las subidas de precios cuando el mo-
mento o situacion lo justifiquen.

d) Velar por la calidad, cantidad y
variedad de las comidas.

e) Poner en practica cuantas medi-
das sean precisas para un mejor fun-
cionamiento de los servicios,

Art. 40. Servicio médico de empre-
sa. — Se estard a lo establecido por la
legislacién vigente, '
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Art. 41. Atenciones sociales:

A) Se constituye un fondo de pro-
teccién social y promocién cultural
con el importe que resulte de la apor-
tacion de las 100 pesetas mensuales
que en este momento se aportan como
contribucién de los trabajadores al
seguro de vida.

La administracién y destino del
mencionado fondo sera competencia
exclusiva del comité de empresa.

A esta aportacion quedaridn obliga-
dos todos los trabajadores afectados
por el ambito personal de este Con-
venio.

B) La empresa seguira mantenien-
do la afiliacion a todos los trabajado-
res en el economato en las mismas
condiciones del anterior Convenio.

C) Se establece un plus de matri-
monio consistente en la aportacion
econdémica necesaria, por parte de la
empresa, para instalacion del teléfono,
o en caso de imposibilidad de la mis-
ma, un regalo equivalente a su im-
porte.

Lo regulado en el presente aparta-
do serd abonado o concedido por una
sola vez.

D) Se establece un seguro de vida
que cubrira la cantidad de 3.000,000 de
pesetas en caso de muerte o invalidez
absoluta de cualquiera de los trabaja-
dores de la empresa. La prima de este
seguro correra a cuenta de la empresa
en su totalidad. Este apartado tendra
eficacia practica transcurrido un mes
desde el momento de la firma del pre-
sente Convenio.

E) Balance social: Durante el pri-
mes trimestre de 1981 la empresa se
compromete a poner a disposicion de
la representacion de los trabajadores
un balance de las realizaciones socia-
les. A tal fin se creard la oportuna
comisién paritaria que quedara encar-
gada de fijar los criterios a que debe
quedar sujeta la mencionada ‘infor-
macion. :

Art. 42. Formacion y promocion del
personal. — Se potenciard la forma-
cién v promocién del personal a base
de cursos de capacitacion y profesio-
nalizacién. El comité de empresa po-
dI{‘jfl efectuar propuestas en este sen-
tido.

Capitulo VII
Derechos sindicales

La direccién de «CCSA» admite la’
conveniencia de considerar a los sin-
dicatos debidamente implantados en
su empresa como elementos basicos
v consustanciales para afrontar a tra-
vés de ellos, ademdas de por otros mé-
todos, las necesarias relaciones entre
trabajadores y empresario.

De igual forma declara respetar las
atribuciones que por ley tenga confe-
ridas el comité de empresa.

A los efectos anteriores la direccién
de esta compaiifa respetara el conjun-
to de derechos conferidos por la Cons-
titucién y el ordenamiento laboral a
todos los trabajadores y méas concre-
tamente el que los trabajadores afilia-
dos a un sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informacién sindical, todo ello fuera
de horas de trabajo y sin que perturbe
la normal actividad de la empresa.

También pondra a disposicién de
los sindicatos debidamente implanta-

dos un lugar adecuado donde P¥ sin
insertar comunicaciones con el
requisito de dirigir copias de l1as
mas, previamente, a la direccion’
tularidad del centro.

Asimismo admite que cuando 4t
dicato o central sindical posea ?
compania una afiliacion super
15 por 100 de la plantilla la rep
tacién de ese sindicato puedd’
ostentada por un delegada.

En este sentido el sindicato qué
gue poseer derecho a hallarse &t
sentado mediante titularidad pe ¢
en «Cables de Comunicaciones?; Sl
debera acreditarlo de modo feha
para que, aclo seguido, la dir€
de la compafia reconozca al ci
delegado su condicién de repré
te del sindicato a todos los eféc

El delegado sindical debera S€
cesariamente trabajador en actiV®
la empresa y designado de acuerd®
los estatutos de la central o sinc
a quien represente. Sera preféf®
mente miembro del comité de emp

Funciones de los delegados
cales:

1. Representar y defender 10§
reses del sindicato a quien repres:
y de los afiliados del mismo €
empresa y servir de instrumentiey
comunicacién entre su central SUly
o sindicato y la direccién de ¢

2. Podran asistir a las reuniont
comité de empresa, comités de S8

dad e higiene en el trabajo y €OF 5
paritarios de interpretacion, con &
sin voto, y siempre que tales O br
admitan previamente su presencid: si

3. Tendran acceso a la mlﬂﬂé A
formacién y documentacion dU=IES dg
empresa deba poner a disposiclOPuil = dj
comité de empresa, de acuerdo Ul Cig
regulado a través de la ley, eStuglt m
obligados a guardar sigilo profes de
en las materias en las que legal it
proceda. Poseerd las mismas %a A :
y derechos reconocidos por la eylﬁ ;
sente Convenio colectivo a los ™ fay
bros del comité de empresa, €¥¥ T
por lo que respecta a la acumi £
del crédito de horas mensuales /
buidas. ; de

4, Serén oidos por la empr® @
el tratamiento de aquellos pro Cig
.de cardcter colectivo que afecten § Qu
trabajadores en general, v a los € Cyq
dos al sindicato. e

5. Serédn asimismo informa da
oidos por la empresa con CAHE L
previo: !

a) Acerca de los despidos ¥ ;SJ
nes que afecten a los afiliados @ B v,
dicato. ; o

b) En materia de reestruc S0y
nes de plantilla, regulaciones d
pleo, traslado de trabajadores C¥aiff -Qié
revista cardcter colectivo, o del & ty,
de trabajo en general, y sobré: 0
provecto o accién ernpres.fﬂufl81 ¥
pueda afectar sustancialmenté iy
intereses de los trabajadores. ag

¢) La implantacién o revis! g
sistemas de organizacién del o
v cualquiera de sus posibles = !
cuencias. %

6. Podran recaudar cuotas @ O
liados, repartir propaganda siit g
mantener reuniones con los ¥ by
todo ello fuera de las horas € Sg
de trabajo. 0l

7. Con la finalidad de facilital
fusion de aquellos avisos que pyt
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inter, : oy
. Sresar g Jog respectivos afiliados al
1cato V. a

los trabajadores en ge-
ne jadores en g
de{a;'i rlli:i iempresa pondra a disposicion
tente of gaio Cuya representacion os-
Ciok qiie dﬂ egagio un tablon de anun
: e;npre ebera establecerse dentro de
tice, en ?a ¥y en lugar donde se garan-
adécuadoa medida de lo posible, un
log trabaj :ggg:g al mismo por todos
& IL I;’nat(-:ri:_a de reuniones, ambas
Tefierg o Cuanto al procedimiento’se
Matiy. Justardan su conducta a la nor-
E legal vigente,
4 1a reg?izdl{[qgacios cefiirdn sus tareas
Caleg acion de las funciones sindi-
: que les son propias.
Cuota

sindical. — A requerimien-
0 de og 1y l. — A requerimien

Centraley . abajadores afiliados a las
'rePl'esem .Sindicatos que ostenten la
parts, doa?wn a que se refiere este
némiria a4 empresa descontari en
Teg af i mensual de los trabajado-
corresp()rrll:lporte de la cuota sindical
e lente, _E] trabajador intere-
remiiy reahzqcmn._de tal operacién
EScrita la direccién de la empresa
clars ? en el que se expresara con
G siadgrrden de descuento, la cen-
cuﬁntia dn Icato a que pertenece, la
10 do 1, € la cuota, asi como el niame-
Caja do o cO1a corriente o libreta de
ferigy 2 1OTTOS a la que-debe ser trans-
Pre5: C?rrequncllente cantidad. La
“'accio Clectuard las antedichas de-
trari, fél%, salvo indicacién en con-

' o ’ .I}g:i?ge pctizriold()s de un afio.
Lo : N de la empresa entre-
:}re?eﬁ(t};?éﬁs Icliesla dt_ransferencia alare

i indi en la empre
.1113“ h,flbiere_ cal en la empresa,
Qencj, ' Sndrdn derecho a una exce
cajo N retribucién por motivos sin-
Ci; innK;On. derecho a la rejncorpora-
Mgy, o edmta'a] término de la mis-
deberé -tCualquler caso la excedencia
8fig, © “°Ner una duracién superior al

af g?nlﬁ's comités de empresa
a(;uha d Perjuicio de los derechos y
Te_ s concedidos por las leyes se
Blliep s al comité de empresa las si-
SS funciones:
de 1, 2T informagd
a) %H,Dresa:
Cigy gelr‘llmestralmente, sobre la evolu-
Que rt‘ﬂ‘al del sector econémico al
el'lzflel Osla empresa, sobre la
a 0 Tiegocios y situacién
d, S‘?br&d‘-lcmon v ventas yde la enti-
NVolycig, rfu Programa de produccién
be)mpresa. probable del empleo en
A
Sy disp:g’i‘z%nmt& conocer y tenmer a
P lta s 10on el balance, la cuenta de
‘ Oc.umem: 4 memoria y de cuantos
*ciog, 108 :se den a conocer a los

0 por la direccion

¢)

tigs Co 4
hl:?-n Porriacgracter previo a su ejecu-
& Taci mpresa_sobre las reestruc-
edgfll;ar_l:'ﬂla, cierres totales
s nitivos o temporales,
adg tgi;?nes de jornada; sobre el
emprac Parcial de las insta-
orléi‘ae&‘nanalges Y sobre los pla-
Clén profesional = de la

s Bn g
Rog tratq, funcien ge 15 materia de que

bre 3
.masla émplantg.ciép 0 revision
CUalquier, Lorizacion del tra-
Clag: estudi de sus posibles con-
05 de o de tiempos, esta-
Sistemas de primas o

incentivos y valoracion de puestos de
trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcién o mo-
dificacion del «status» juridico de la
empresa, cuando ello suponga cual-
quier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

3. La direccién de «CCSA» facilita-
ra al comité de empresa el modelo o
modelos de contrato de trabajo que
habitualmente utilice, estando legiti-
mado el comité para efectuar las re-
clamaciones oportunas ante la empresa
¥, €n su caso, la Autoridad laboral com-
petente,

4. Sobre sancione impuestas por fal-
tas muy graves, y en especial en su-
puestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales y sus conse-
cuencias, los indices de siniestrabili-
dad, el movimiento de ingresos y ceses
y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia
sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vi-
gentes en materia laboral y de Seguri-
dad Social, asi como el respeto de los
pactos, condiciones o0 usos de empresa
en vigor, formulando en su caso las
acciones legales oportunas ante la em-
presa y los organismos o tribunales
competentes.

b) Las condiciones de seguridad e
higiene en el desarrollo del trabajo en
la empresa.

C) Colaborar con la direccién de la
empresa para conseguir el cumplimien-
to de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la
productividad de la empresa.

D) Se reconoce al comité de em-
presa capacidad procesal, como 6rgano
colegiado, para ejercer acciones admi-
nistrativas o judiciales en todo lo re-
lativo al ambito de su competencia.

E) Los miembros. del comité de
empresa, y €ste en su conjunto, obser-
varan sigilo profesional en todo lo re-
ferente a los apartados a) y ¢) del pun-
to A) de este articulo, aun después de
dejar de pertenecer al comité de em-
presa, y en especial en- todas aquellas
materias sobre las que se sefiale expre-
samente el caracter reservado.

F) El comité velard no sélo porgue
en los procesos de seleccion de perso-
nal se cumpla la normativa vigente o
paccionada sino también por los prin-
cipios de no discriminacién, igualdad
de sexo y fomento de una politica ra-
cional de empleo.

2. Garantias:

a) Ningn miembro del comité de
empresa o delegado de personal podra
ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro de
los dos afios siguientes a su cese, salvo
que éste se produzca por revocacion o
dimisién, v siempre que el despido o la
sancién s¢ basen en la actuacién del
trabajador en el ejercicio legal de su
representacién. Si el despido o cual-
quier otra sancién por supuestas faltas
graves 0 muy graves- obedecieran a
otras causas, debera tramitarse expe-
diente contradictorio en el que seran
oidos, aparte del interesado, el comité
de empresa o restantes delegados de
personal vy el delegado del sindicato al
que pertenezca, en el supuesto de que
se hallara reconocido como tal en la
empresa.

Poseeran prioridad de permanencia
en la empresa o centro de trabajo, res-
pecto de los demas trabajadores, en los
supuestos de suspension o extincion por
causas tecnoldgicas o econdmicas.

b) No podran ser discriminados en
su promeocion econdmica o profesional
por causa o razon del desempeno de su
representacion.

c) Podran ejercer la libertad de ex-
presidén en el interior de la empresa, en
las materias propias de su representa-
cién, pudiendo publicar o distribuir sin
perturbar el normal desenvolvimiento
del proceso productivo aquellas publi-
caciones de interés laboral o social,
comunicando todo ello previamente a
la empresa y ejerciendo tales tareas
de acuerdo con la norma legal vigente
al efecto.

d) Dispondran del crédito de cua-
renta horas mensuales retribuidas por
todos los conceptos.

El 50 por 100 de la suma de horas
disponibles por los miembros del co-
mité elegidos en una sola lista electo-
ral podran acumularse en el miembro
de esa lista que sea designado por los
miembros del comité de esa misma
lista,

Respecto al otro 50 por 100 restante
sera facultad discrecional de la direc-
cion de personal de «Cables de Comu-
nicaciones», S. A.; su acumulacién o no.

A fin de poder determinar las horas
empleadas vy por tanto su posterior
acumulaciént, la empresa llevara un
control individual de las horas emplea-
das en actividad sindical mediante la
oportuna tarjeta de reloj que debera
ser empleada siempre que se realicen
estas actividades.

El fraude, manipulacion, etc., realiza-
do en la verificacién de este control
llevard automaticamente a la pérdida
del derecho de acumulacion en la per-
sona del defraudador, todo ello sin
perjuicio de la adopcién de las medi-
das legales que la direccién de «Cables
y Comunicaciones», S. A, estimara
pertinentes.

C) Practicas antisindicales: En cuan-
to a los supuestos de practicas que a
juicio de alguna de las partes quepa
calificar de antisindicales se estara a lo
dispuesto en las leyes.

D) Asambleas: La direccién de «Ca-
bles de Comunicaciones», S. A., auto-
rizara la celebracién de asambleas de
los trabajadores de «CCSA» en el cen-
tro de trabajo y durante las horas de
trabajo de acuerdo con las siguientes
condiciones: {

1. La peticién de autorizacion debe-
ra realizarse con un minimo de cua-
renta y ocho horas hdbiles de antici-
pacién.

2. La representacion de los trabaja-
dores elegird la celebracién de cuatro
asambleas al afio, en~sdbados por la
mafana, o tres en lunes por la mafiana,

3. Las asambleas, en cualquier caso,
tendran una duracion maxima de cua-
tro horas.

4. En todo lo no regulado respecto
a asambleas se estard a lo que disponga
la legislacién vigente en cada momento.

Clausula adicional

En todo lo no previsto expresamente
en este Convenio se estard a lo esta-
blecido en la Ordenanza de Trabajo
para la Industria siderometalirgica y
demas disposiciones de cardcter ge-
neral,
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ANEXO 1 | Peryy
CUADRO DE LICENCIAS |
Condiciones: a) El cuadro excluye otra apllcauon de norma legal; b) Los conceptos de devengo son unl(:cll'ﬂewi ‘i‘-g
salario base, plus Convenio, plus jefe de equipo y antigiiedad; c) Los permisos se conceden tinicamente para cumps L
el motivo por el que se solicitan. dg
i cl'-ly{zr_
LUGAR DESPLAZAMIENTO . 20 E
MOTIVO TIEMPO Misma Provincia Otra JUBTEIC NS OBSERVACION Eggliﬂ
provincia limftrofe provincia . "a_s C
Hidas |
T 13
Fallecimiento: Padres, abue- o ]tlfl(;
los, hijos, nietos, cényu- Tres Mecig,,
ge, hermanos, hermanos dias Cuatro Cinco B
pOI]th()!:. padrcs politi- Tres dias labo- dias na- dias na- Documento fh feg
, cos e hijos politicos laborables. rables. turales.  turales. probatorio. Hin g
Enfermedad grave: Padres, a ﬁl!at b
abuelos, hijos, nietos, con- Cuatro bl
yuge, hermanos padres Dos Tres 0 cinco 4
politicos e huos p011t1- Dos dias dias na- dias na- dias na- Certificado a4
o naturales. turales.  turales. turales. médico. ificy
! : Certificado 3 ipa
Anginas hijo Un dia natural. médico. o SE
Dos Cuatro s
dias Tres o cinco IPOI_‘
; Dos dias labo- dias na- dias na- : d,n'gl:
Alumbramiento esposa . ... laborables. rables.  turales. turales. Libro de familia. i :felc
Quince dias B)
Matrimonio trabajador . ... naturales. Libro de familia. i re;
Matrimonio: Hijos, herma- tiog
nos, hermanos politicos, s
padres ¥y padres p011t1- Documento oy, Sor
oo Un dia natural. probatorio. nilg&
e 2 €]
Traslado domicilio habitual Documento la
(enseres) ... ..: ... ... ..., Un dia matural. probatorio. A
{)
Consultas especialistas del i
SOE, prescnta por Mé- Tiempo Documento i
dico cabecera . IR necesario. probatorio.
Dieciséis horas al ten
afo o cuatro horas Documento iy
Otras consultas médicas ... al dia. probatorio. i
Una vez al afio, } gl[gil
tres dias con el Documento do
| R A R e e 100 por 100. probatorio. h(;
Dia accidente Documento 2
Accidente de trabajo ... ... 100 por 100. probatorio. ts;ll
S
En nueve meses, Dlet
media hora di
NEE 0I5, 1000 ot ads i a8 al dia. 1’01‘?
El devengo % e i
lizard 5lempff fog ]
el cargo P 0)
Tiempo necesario no conlleve JigHl L];
hasta limite legal, Documento jada ret1l by, 2
Cargos publicos ... . si existe. probatorio. del mismo. : oraE
Documento A gs?ci(
BlecolOnes i s s b Tiempo necesario. probatorio. e
A
Tribunal ordinario (testi- : Documento Q
go) Tt Wi o LIGTIPDY MECES A0 probatorio. at‘
(
Magistratura (testlgo de- ; Documento dﬂ
mandante) . ; Tiempo mnecesario. probatorio. €]
Visto bu%‘?" ' Q
‘ Documento servicio met ilhn ¢
Donacién de sangre . ... ... Tiempo necesario. probatorio. empresa. _izu
£
La e]‘npfesa’ -|_ a
conceder © gy
cencias €n o
extraordin@ g8 i
sin retribUCE.
guna. ol
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umpliff 19 LaC(élllglas ¥ Permisos retribuidos:
g a? reCO‘gidgfefa Toncede 4 las licen-
e °n los cuadros 288
3 zuyen T Rl
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RS B . :

JONES B pOSii:}I 1'11'2‘;“3-1ﬂd(}r' debera avisar con
Mledia ., 7 20telacion a su mando in-

; 0
lig ) a OI?JCtO de adopta i) =
l-neCESanas 2k ptar las me

: ilitarle la opor-
o lcenci:::a 0 permiso, Para la Oblicn-
frecis queene,?a por. matrimonio es
] . rabajador lo solicite
as de antelacion
enzo de su disfrute,
man;r c;uo;-pccimicnios
o0 larcnas de los servicios
d&ermmacwn del sustitLi(:L:&w;ll('i;

0

i | t _

s b .

lificacig abaJE}dpr debera presentar
oy Shl_fl.mcnte del motivo ale-

R isfrute de la licencia o

. ca;:édldus 0 a conceder,

s Sd*nj‘uy_ excepcionales la

ieme era licencias o permi-

indn dulso Superior al sefalado,
SC €n ese momento lag

Se concede cada

1 dicy
20 nes ¢
k .de ellés.mn s

* .Para  exdmenes: La
C(mcedera_ los permisos ne-
=l _tlempo miaximo de
» @ los trabajadores que
Ursos organizados en
oo F(()[ reconocidos por el
o s -0UCACION v Ciencia
€ un titulo acadé-
Ley General de Edu-
los que concurran
Ingresar en cuer-
publicos.

ct-e’ld?grl]]mso anteriormente indica-
'E!a a ex;jp I finalidad la ‘concu-
o MWenes parciales o fina-
“dicadgf"" de los dias a los efec-
S gn‘ los articulos anterio-

: i1“b<: Por horas conside-
hﬂas, L a a estos efectos de
a trﬁintaa f_raccmn de hora infe-
Perio, eIl‘l‘nnutqs se despreciara
s e 0s indicados treinta
ety oMputard como hora

4 zﬂi} indicado derecho no
:2T2 €l trabajador altera-

dlSm .
Nucjg
s laboraleguon alguna de sus de-

5. Lur
3 N0 mge r.

g emp;g?.'&' favorable para estu.
Ja fe Léuli‘l‘(lcqrzn.‘éi acoplar al
ite o Ca'qm?r_ turno que

NES e5enlaract HIIENO de sus

entes oor keS, de acuerdo con

dicionantes:

€ el traba:
nostrabajador trabaje a dos
en turng fijo con po-
adscrito g

RETE. §m o mcs
Dtrotf,f-“?“‘"lto en un curso
0 de iak © reconocido por
6y, -qucacion y Ciencia
o ae un titulo acadé-
V General de
urra g 0posi-

Cuerpo de fun-

par'a . Que cone
‘g = Mgreg
05 publi{:os:ar €n
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3.° Que el horario de clases exija
trabajar a un solo turno.

4. Que no exista ot1o curso igual al

que pueda acudir compatibjlizando las

clases con el trabajo, previa consulta
al trabajador.

52 Que asista efectivamente al
Curso.
6.° La adscripcion al turno fijo serd

Uaicamente precisa para el
que dura el curso.

1° Los trabajadores que habiendo
solicitado trabajar a un solo turno
no hayan sido adscritos a él figuraran
en las relaciones que al efecto se con-
feccionen y que se publicaran en to-
dos los tablones de anuncios.

periodo

A tenor de estas listas los trabajado-
res que lo deseen podran pedir cam-
bio de turno con aquellos que lo soli-
citaron por razones de estudio y osten-
ten la misma categoria o nivel y es-
pecialidad conservando en este caso
el plus de turnicidad que viniesen per-
cibiendo.

Cuando concurran varios trabajado-
res de igual categoria y especialidad
solicitando el cambio de turno; se con-
cedera preferencia al de mayor anti-
giledad en la émpresa.

D) Donaciéon de sangre: Las licen-
clas por este concepto se concederan
normalmente para la segunda mitad
de la jornada, en las condiciones que
se establecen en el cuadro de licen-
clas.

Las donaciones que hayan de reali-
zarse en otro momento de la jornada,
por aviso médico urgente, dardn lugar
a licencia por el resto de la jornada,
debiendo acreditar el donante poste-
riormente la urgencia por justificante
expedido por el centro sanitario co-
rrespondiente.

E) Licencias 0 permisos no retri-
buidos: En caso extraordinario, debi-
damente acreditado, se podran tconce-
der licencias por el tiempo que sea
preciso, sin percibo de haberes.

F) Solicitud de permisos o licen-
cias: Con la posible antelacién y pre-
visién se solicitaran los permisos o li-
cencias en el impreso correspondiente,
por duplicado, que firmara el traba-
jador peticionario y lo presentara a su
jefe inmediato, el cual le devolverd la
copia con el recibi firmado y hara lle-
gar el original por conducto jerar-
quico, con los oportunos informes al
jefe correspondiente, quien por delega-
cién de la direccién concederd o dene-
garda el permiso o licencia solicitados,
contestando a la solicitud en. el plazo
mé4s breve posible v como méaximo de
tres dias laborables (segin el calenda-
rio de. empresa en el servicio corres-
pondiénte). De no contestar en tal pla-
z0 se considerara concedida la licen-
cia o permiso solicitado.

G) Finalidad de la concesiéon de
permisos o licencias: Las licencias y
permisos Se - concederan unicamente
para el cumplimiento de los fines que
los motiven, de suerte que si dichos
fines fueran cumplidos dentro de un
periodo de inactividad laboral, cual-

quiera que sea su causa, no podra soli-
citarse la expresada concesién una vez
reintegrado el productor al trabajo ni
tendra derecho a reclamar compensa-
cién por tal concepto.

Anexo 11
Plus de absentismo

A fin de mantener y mejorar los in-
dices de absentismo producidos por la
plantilla de «Cables de Comunicacio-
nes», S, A., siguiendo las pautas mar-
madas por los Convenios y.acuerdos
precedentes donde el absentismo gque-
daba regulado, la percepcion de este
plus queda sujeta a los siguientes con-
dicionantes: :

12 Se destina la cantidad de pese-
tas 814.128 a retribuir el indice de
absentismo 3,3.

22 El indice de absentismo se calcu-
lara de acuerdo con los ratios que vie-
ne empleando «Cables de Comunica-
ciones», 8. A., para la determinacion
de este indice, con excepcién de los
siguientes conceptos: permisos retri-
buidos, matrimonio, citaciéon oficial,
accidente y las ausencias derivadas de
hospitalizacion.

32 Este plus solo sera percibido en
los meses naturales del ano, sin que
tenga por tanto repercusion en las pa-
gas extraordinarias de julio y Navidad.

40 La determinacién de los indices
de absentismo se computara en base a
los dias transcurridos entre las fechas
de cierre de némina de un mes respec-
to al anterior, interviniendo en el
calculo el comité de empresa.

5° Para la determinacién de la can-

tidad a percibir por este concepto se

tendran en
de calculo:

cuenta las siguientes bases

a) A un absentismo superior al in-
dice 5,3 corresponde la cantidad de
0 pesetas.

b) A un, absentismo igual al indice
5,3 corresponden 452,298 pesetas.

c) A cada décima de mejora en el
indice de absentismo inferior a 5,3 co-
rresponde la cantidad mensual de
18.091,50 pesetas. De tal manera que
a un absentismo igual al-indice 3,3
correspondan 814.128 pesetas,

d) Las mejoras que se produzcan
sobre el indice 3,3 tendran una reper-
cusién econémica por décima igual a la
sefialada en el apartado c).

e¢) La cantidad total mensual obte-
nida se repartira linealmente a todos
los trabajadores, realizdndose el calcu-
lo de tal manera que aquellos trabaja-
dores que causan absentismo no cobren
nada durante el tiempo en que estan
produciendo el mencionado absentismo.




TABLA PRIMERA

o | II TIII v Vv
ategorias Sueldo Plus otal Plus
base Convenio Dia/Mes 1ramsporte ..o
Peomt 4, 790 577 1.367 28,50 109
Especialista D &R TR R G oS RS M 790 631 1.421 28,50 109
Especialista C . 790 684 1.474 28,50 109
e s R s e N R R 790 737 1.527 28,50 109
Especielista L riat e T e s 790 791 1.581 28,50 109
Especialista AA . 790 345 1.635 28,50 109
Especialista de wmprobauon 790 845 1.635 28,50 109
Oficial de 12 ... .. 790 999 1.789 28,50 109
BITEAT M e b e IR S R RS R ) 790 943 1.733 28,50 109
Oficial de 32 . 790 389 1.679 28,50 109
Vigilante ... ... . Fd Dt oy b B o iy BB ) 18.995 42.695 869 109
Auxiliar administrativo (entrada) SR R S e ) 18.331 42,031 869 109
Aot adrinistEatiVOl. i .. . ek s 9T Eay 21.228 44,928 869 109
Oficial ‘de: 22 administrativo ... ... ... ... ... ... 124257 25.745 49.997 869 109
Oficial de 12 admmlstrativo 25.502 32.895 58.397 869 109
AUXHIAT QelotgamiZatiOn. .. i e s e s e s 21.228 44928 869 109
TECIHCO? e DIDCESOT . ... .o il et e 7 27393 33.466 60.859 869 109
Ayudante téchicotsamitario ..) ... .o o i 932300 27.010 59.409 869 109
Chofer de turismo (Lntrad'l) i T B 23.700 22.676 46.376 869 109
Chofer de turismo ... i D SRR e s s v 0 23700 30.641 54.341 869 109
Analista’ de 2.* (umad.x) R VIR e 0 22.676 46.376 869 109
Analista de 2® .. el ey < T et b ALl S 26.297 49.997 869 109
Almacenero (Lntrndq) BTt o A N SO 22.676 46.376 869 109
Almacenero ... . WIS st Wb e ey ) 29.193 52.893 869 109
Analista de 1.2 (entrach) RN e A TRy <E ) L 26.264 50.992 869 109
Analista de 1 ] i PR )8 28.165 52.893 869 109
Técnico de organl?acmn de 18 (Lntrada) ...... 25.150 31.363 56.513 869 109
Técnico de organizacién de 1# ... ... o et s A 40.053 65.203 . 869 109
Delineante proyectista (entrada) . Eibd e TS0 30.568 57.961 869 109
Delineante plOVLLtlStd it s SR AT R D e A ST SRR Ty el 36.362 63.755 869 109
. Supervisor (entrada) . A e e s e v F S 36.746 60.859 869 109
Supervisor ... ... s i e e LIS 36.930 61.043 869 109
Jefe de 2# adiministrativo (cntrada) SRR i 34.967 62.307 869 109
Usterde il adminiBtrativee Tt s s 10 T30 37.863 65.203 869 109
Maestro de taller (entrada) . o R R LT ) 35.690 " 61.190 869 109
Magspeonide italler VS Wi Lo e e R IR 38.255 63.755 869 109
Perito (entrada) . O R AR IRl B S S e Bl e T 28.791 61.190 - 869 109 .
Periton,. v . AT T N B G P L [ 31.356 63.755 869 109
Ingemcro L1cenc1ad0 (entrada) 33.465 37.530 70.995 869 109
Bagenierolicenciadortiv. e oiian et i L e S AR Es 44.771 78.236 869 109
TABLA SEGUNDA TABLA TERCERA
el I 11
Categorias Gratif. julic G. Navidad Categorias Sin turnos
BEGR v o8 41.010 ALOL0 o Paen o Ty 410
Especialista D ... ... ... .. . 42.630 42,630 Especialista D .. 420
Kspectalisiase ;- Aol i 44.220 44.220 Especialista C ... ... ... ... .. 440
Bapecialistar Bl b 0000 L0 45.810 45.810 Especialista B Lo w5 e Ty 2 4Bl
Especialista A . 47430 47.430 Especialista A« e s o 460
Especialista AA . Y 49.050 49.050 Especialista AA . 470
Especialista ccmprobamon 49.050 49.050 Especialista Lomprobacmn 470
Oficial de 12 ., AL 53.670 53.670 Oficial de 12 , 510
Oficial de 22 . 51.990 51.990 Oticialide 280l nh s i 495
Oficial de 32 . 50.370 50.370 Obicialitads b an Ll o 480
Vigilante ... ... . 42.695 42.695 Vigilante ... ... . —
Auxiliar administrativo (ent.) 42.031 42,031 Auxiliar administrativo’ (ent.) e
Auxiliar administrativo ... ... 44.928 44928 Auxiliar administrativo ... ... 445
Oficial de 2» administrativo . 49,997 49.997 Oficial -de 2.* administrativo . 485
Oficial de 1* administrativo . 58.397 58.397 Oficial de 1 administrativo . 550
Auxiliar de organizacién . ... 44928 44.928 Auxiliar de organizacién . ... 445
Técnico en procesos ... ... ... 60.859 60.859 Técnico en procesos .,. ... ... 580
Ayudante técnico sanitario ... 59.409 59.409 Ayudante técnico sanitario. ... 2
Chofer de turismo (entrada) . 46.376 46.376 Chofer de turismo (entrada) ‘ —
Chofer de turismo ... . 54341 54.341 Chofer de turismo ... .. 510
Analista de 2.2 (emrada) 46376 | 46.376 Analista de 22 (entrada) S
* Analista de 25 . i 49997 \ 49997 Analista de 2.5 . P 480
Almacenero (entrada) ... ... .. 46.376 46.376 Almacenero (enlrada) —
;2Almacenero ... A 52.893 52.893 Almacenero ... .. TR 500
Anahsta de 1» (entrada} ...... 50.992 50.992 Analista de 1.° (entrada) ...... —
Analista de 12 ... 52.893 52.893 Analista 1° ... 510
Técnico org. de 1s (ent) 56.513 56.513 Técnico org. 10 (ent) ...... —
Técnico organizacion de 12 . 65.203 65.203 . Técnico organizacién 1.9 ... ... 600
Delineante proyect. (entrada) 57.961 57.961 Del. proyect. (entrada) ... ... —
Delineante proyectlsta i 63.755 63.755 Del. proyectistal it b itz i 590
Supervisor (en‘;rada) 60.859 60.859 Supervisor (entrada) .. ) e
Supervisor ... ... 61.043 61.043 Supervisor ... ... : 580 .
Jefe de 24 admin, (entrada) 62.307 62.307 Jefe 22 admin. (entrada) —
Jefe de 22 administrativo ... 65.203 65.203 Jefe 2° administrativo ... ... ' 610
Maestro de taller (entrada) ... 61.190 61.190 Maestro taller (entr.) ... ... ... —
Maestro de taller ... ... ... ... 63.755 63.755 Maestro taller:,.. ... i ., 590
Perito (entrada) .. 61.190 61.190 Perito (entrada) .. -—
Perito ... ... 63.755 63.755 PERIEO 615
Ingemem-Lmem:lado I(ent) 4 70995 * 70.995 Ingeniero - Licenciado (entr) —_
Ingeniero-Licenciado ... ... ... 78236 78.236 Ingeniero - Licenciado ... ... ... 660

M.C.D. 2022
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Num. 339

Ma i
Sistratura de Trabajo
4% - NMumero 2
4ion v 3
i do gochte Goi Larumbe, Magistra-

ot € Tr s i
4 Za‘ragoza abajo de la niimero 2 de
AL Ha, ¥ su provincia:
4.“am'ce Saber; Que ¢ ,
0t tan ep es N autos que se

3 ta Ma ] Ap P
lerq gistratura bajo el
20243 e 1979, instadosJ por

.I'[na G
Uinda Pyl 2
de M.af‘ia~Pi1ar 0, contra la empre-

L e, Crespo Grir 2
‘.i-ﬁ! Sentecéc?a dt dgsp}do?:;-c hYa lc}?cll‘écr;

J. Que G €l siguiente fallo:
Bt 00! gloﬂrll}do la demanda inter-
s élé\ (isall'ln}la Polo, frente
aria-Pilar Crespo

. A
I;g:pg&sfﬂldo. debo declarar vy
Tl Lcc\entc el despido ¥y

¥ condeno a 1a empre-
. & que readmita a la
MIsmo puesto de

s ; trabajo
d; lcllb salarios dejados de
a fecha del despido

€ su readmis;
€se 3 ]

'dmision tenga lugar.
Contrs laa Partes, enterando-
e 4 Dbresente resolucion,

I 0 dlspulestlo en el texto
Hle ool Procedimiento laboral
By estoo d’c 1973, contra Ia sen-
trg tér?n'duws pronunciada. y
v de g, o de cinco dias, a

e ) notificacids e
bii 12 iy Jeacion, podran anun-
hedion « POSICion de recurso de s
On anie o < € su-

3o &l Tribunal Centr 2
U }la. aemét?lfeslténdosc el Lc?:lﬂatll(‘;
_ tes"”e » malizar e] recurso. Si re-
. eﬂ!ar,' apaljt‘e demandada debera
, t'esg-ual;((-}mp() de anunciar el
Eosiorar O acreditativo dée ha-
N ]y . L‘ “Banco de Esparia
o l‘eilc} corriente de fondo de
'i ;qegcri'::.blc‘s snhrc_ senten-

o ©, esta Magistratura
: anllzt(i)ad objleéo de la
o, ¢ POTr 100 de Ia
g egugrl.gz?tc Se acreditara, al
s lzar el recurso, haber
Co;;l;hdﬁd de 250 pesetas

i ente denominada «re-
an}; Cacion», abierta por
dera numero 2 ep |a Caja
aragoza, Aragén y

mi

] e
ﬂggi st

ificacién a Ia
respo  Gri-
] BS;: inserta

. «Boleti
P tin OFfi

15 de abril de
Vicente Gogi.

Magistradg.
119, (ilegible),

Nim, 3415

de lo g¢
OF Mo acordado por
ide agistrado de Trabajo

,_instadoSs ajo el nlimero 2,335

‘a4 Manuel Alva-
Ndose Ire Crisis de trabajo
rey Orng SMpresa de Ma.
cita 22 en ignorado
a augio @ que compa-
de Trahyy: cACia de esta Ma-
Lo, im;r:o 2 Jg (esga en plaza-del
Upg Sistip a i
e D
& 1 de-mayo de 1980,

a las doce horas quince minutos, advir-
tiendole que si no compareciere le pa-
- rard el perjuicio a que hubiere hugar
en Derecho.

Y para que conste y sirva de cita-
cion en legal forma a la empresa de
Manuel Alvarez Comesafia se inserta
la presente cédula de citacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza a 15 de abril de 1980, — El
Secretario, (ilegible).

Num. 3.413

Cédula de citacién

En cumplimiento de lo acordado
por el Ilmo. sefior Magistrado de Tra-
bajo en autos seguidos bajo los niime-
ros 3.327 al 3.332 de 1980, instados por
Purificacion Sanchez Hernindez v
otros, contra «Exlocosa», sobre canti-
dad, y encontriandose la empresa «Ex-
locosa» en ignorado paradero se le
cita para que comparezca en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo (sita en plaza del Pilar, ntme-
ro 2, de esta capital) al objeto de
asistir al acto de juicio que tendra
lugar el dia 30 de abril de 1980, a las
diez horas treinta minutos, advirtién-
dole que si mo compareciere le parard
el perjuicio a que hubiere lugar en
Derecho.

Y para que conste y sirva de cita-
cion en legal forma a la empresa «Ex-
locosa» se inserta la presente cédula
de citacion en el «Boletin Oficial» de
la provincia.

Zaragoza a 31 de marzo de 1980, —
El Secretario, (ilegible).

Num. 3.392

Magistratura de Trabajo
nimero 3
Don Heraclio Lézaro Miguel, Magis-

trado de Trabajo de la numero 3 de
Zaragoza y su provincia; :

Hace saber: Que en autos seguidos

en esta Magistratura con los ntame--

ros 21.932-3 de 1979, en tramite de eje-
cucién bajo el nimero 86 de 1980, a
instancia de Miguel Magallén Jiménez
y otro, contra Luis Rodriguez Almo-
nacid (empresa «Fantom»), por con-
trato de trabajo, se ha dictado provi-
dencia de fecha 5 de abril de 1980, del
tenor literal siguiente:

«Dada cuenta, unase a los autos de
su razon, y a tenor de lo establecido
en el articulo 200 del texto refundido
de procedimiento laboral, en relacién
con el articulo 919 de la vigente Ley
de Enjuiciamiento Civil, despdchese
ejecucion contra Luis Rodriguez Almo-
nacid (empresa «Fantom»), procedien-
do al embargo de sus bienes en cuan-
tia suficiente para cubrir la cantidad
de 132960 pesetas de principal, mas
la - de 13.000 pesetas presupuestadas
provisionalmente para costas, sin per-
Juicio de su liquidacién en el momento
procesal oportuno, siguiendo en la tra-

"ba el orden sefalado en los articulos
1.447 y siguientes de la vigente Ley de
- Enjuiciamiento Civil; librense para
ello los despachos precisos. Practiquen-
se las averiguaciones de rigor, confor-
me al articulo 204 del texto articulado

i de procedimiento laboral, librando a

tal efecto los oportunos despachos. Re-
quiérase al ejecutante para que en el

plazo de seis dias sefiale si conoce la
existencia de bienes propiedad de la
ejecutada. A tenor de lo establecido
en el articulo 2°-1 del Real Decreto-
ley 34 de 1978, de 16 de noviembre,
dese traslado de lo que se acuerda al
Fondo de Garantia Salarial, al objeto
de que pueda personarse en autos, de-
signar bienes y, en todo caso, mani-
festar lo que su derecho pueda conve-
nir, con la advertencia de que si no
hiciera manifestacién alguna en con-
tra y no fueren hallados bienes pro-
piedad de la deudora susceptibles de
traba se declarara la insolvencia pro-
visional de la, misma, teniendo por
cumplido el trdmite de dar audiencia
al expresado Fondo.

Lo mandé y firma Su Sefioria. Doy
fe. — Ante mi». (Firmados y rubri-
cados).

Y para que asi conste y sirva de
notificaciéon a Luis Rodriguez Almo-
nacid (empresa «Fantoms»), por encon-
trarse en ignorado paradero, expido el
presente para su insercion en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia,

Zaragoza a 5 de abril de 1980. — El
Magistrado de Trabajo, Heraclio La-
zaro. — El Secretario, (ilegible).

Num. 3.393

Don Heraclio Liazaro Miguel, Magis-
trado de Trabajo de la nimero 3 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos seguidos
en esta Magistratura con los nume-
ros 19.349.-54 de 1979, en tramite de
ejecucion con el numero 87 de 1980,
instados = por José-Maria Bordonaba
Aznar y otros, contra Mariano Pozo
Pajares, por despido, se ha dictado
la siguiente providencia de fecha 7 de
abril de 1980, - del tenor literal si-
guiente:

«Dada cuenta, Unase a los autos de
su razon, y a tenor de lo establecido
en el articulo 200 del texto refundido
de procedimiento laboral, en relacion
con el articulo 919 de la vigente Ley
de Enjuiciamiento Civil, despdchese
ejecucion contra Mariano Pozo Paja-
res, procediendo al .embargo de sus
bienes en cuantia suficiente para cu-
brir la cantidad de 1.063-473 pesetas
de principal, més la de 100.000 pesetas
presupuestadas provisionalmente para
costas, sin perjuicio de su liquidacién
en el momento procesal oportuno, si-
guiendo en la traba el orden sefala-
do ‘en los -articulos 1447 v siguientes
de la vigente Ley de Enjuiciamiento
Civil; librense para ello los despachos

precisos.

Lo mandé y firma Su Seforia. Doy
fe. — Ante mi». (Firmados y rubri-
cados).

Y para que asi conste y sirva de noti-
ficacién a Mariano Pozo Pajares expi-
do la presente para su insercién en el
«Boletin Oficial» de la provincia, por
encontrarse en ignorado paradero.

Zaragoza a 7 de abril de 1980, — El
Magistrado de Trabajo, Heraclio L4-
zaro. — El Secretario, (ilegible).

Nam. 3414
Cédula de citacion
En cumplimiente de lo acordado por
el Tlmo. sefior’ Magistrado de Trabajo

en autos seguidos bajo el niimero 2.746
de '1980-3, instados por don Homero*
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Marfiez Tarin, contra «Construgil», so-
ciedad andnima, sobre despido, ¥ en-
contrandose la empresa demandada
«Construgil», S. A., en ignorado para-
dero, se le cita para gque comparezca
en la sala audiencia de esta Magistra-
tura de Trabajo (sita en plaza del Pi-
Jar, namero 2, de esta capital), al
objeto de asistir al acto de juicio que
tendra lugar el dia 28 de abril, a las
diez y diez horas, advirtiéndole que si
no compareciere le parara el perjui-
cio a que hubiere lugar en Derecho.

Y para que conste y sirva de cita-
cion y emplazamiento en legal forma
a la empresa «Construgils, S. A, se
inserta la presente cédula de citacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza a 2 de abril de 1980. — El
Secretario, (ilegible).

Num. 3.354

Magistratura de Trabajo
niimero 5

Don Federico Garcia Monge y Redondo,
Magistrado de Trabajo de la nimero 5
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber:. Que en autos ejecutivos
nimero 32 de 1980, seguidos en esta Ma-
gistratura a instancia de Félix Lépez So-
ria, contra Fernando Pallis Miguel («Ca-
feterfa Salomdny), en reclamacién por des-
pido, se ha dictado la siguiente 3

«Providencia. Ilmo. sefior Magis-
trado don Federico Garcia Monge. — En
Ja ciudad de Zaragoza a 27 de marzo
de 1980. — Dada cuenta, tnase a los
autos de su razén y a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 200 del texto re-
fundido de procedimiento laboral, en re-
lacién con el articulo 919 de la vigente
Ley de Enjuiciamiento Civil, despdchese
ejecucién contra Fernando Pallis Miguel
(«Cafeterfa Salomdény), procediendo al em-
bargo de sus bienes en cuantfa suficiente
para cubrir la cantidad de 207.500 pese-
tas- de principal, segiin auto, mds la de
16.000 pesetas presupuestadas provisional-
mente para costas, sin perjuicio de su li-
quidacién en el momento procesal ppor-
tuno, siguiendo en la traba el orden se-
fialado en los articulos 1.447 y siguientes
de la vigente Ley de Enjuiciamiento Ci-
vil; librense para ello los despachos pre-
cisos. Notifiquese a la ejecutada por edic-

tos.

] Lo mandé y firma Su Seforfa. Doy fe.

Ante mi.» g
Y para que conste y sirva de notifica-

cién a la empresa Fernando Pallds Miguel

(«Cafeterfa Salomén»), por encontrarse en

ignorado paradero, expido el presente para

su insercién en el «Boletin Oficial» de la
provincia.

Dado en Zaragoza a 29 de marzo
de 1980, — El Magistrado de Trabajo,
Federico Garcia Monge. — El Secretario,
(ilegible).

SECCION SEXTA

Ném, 3.326
CUARTE DE HUERVA

En cumplimiento de lo dispuesto en el
vigente Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas y  Peligrosas
de 30 de noviembre de 1961 se exponen
al piblico, en la Secretaria de este Ayun-
tamiento, durante el plazo de diez difas,

M.C.D. 2022

a partir de la publicacién del presente
edicto en el «Boletin Oficial» de esta pro-
vincia, las siguientes solicitudes:

1. Don Mariano Lainez Royo, fabri-
cacién, comercializacién y venta de toda
clase de articulos deportivaes y similares,
en poligono Los Huertos, nave 3.

2.4 Don Hipélito Blanch Fabra, alma-
cén pinturas, disolventes y aceites indus-
triales, en camino del Plano, 136.

3.* Don Enrique Espada Carbd, ma-
nipulacién de pldsticos, en avenida del
Rosario.

4* Don Mateo Paradis Montafiés, fa-
bricacién de muebles en serie en poligono
industrial Rio Huerva, nave 20.

5% Don José Calvo Cabal, envasado
de detergentes, en camino del Plano, sin
nimero, nave 2.

6.* Don José-Luis Mundrriz Aznar,
moldeado de articulos de caucho, en ca-
rretera Valencia, kilémetro 7,500.

7.2 Don Carmelo Ramén Marco, bar-
comedor, en avenida San Antonio.

8+ Don J. Angel Madurga Gil, repa-
racién maquinaria obras, en avenida San
José, niimero 46,

9. Don José-Luis Grima Mora, alma-
cén productos agroguimicos, en calle San
Antonio, sin niimero.

Lo que se hace piiblico para general
conocimiento.

Cuarte de Huerva, 10 de abril de 1980.
El Alcalde, Jesis Buil Gajon.

Nim. 3.383
ERLA

Dando cumplimiento al acuerdo del
Ayuntamiento, y con arreglo al pliego de
condiciones, se anuncia concurso piblico
para la contratacién del servicio de re-
cogida de basuras a domicilio, por el tipo
de 180.000 pesetas, a la baja.

El plazo del contrato serd de un afo,
a partir del dfa 1.° del mes siguiente al
en que se realice la adjudicacién del ser-
vicio, hasta igual fecha del afio siguiente,
prorrogable, si no se avisa en contrario
por una de las partes con dos meses de
antelacién a su vencimiento.

El pago se efectuard por trimestres ven-
cidos.

Para tomar parte en el concurso habrd
de constituirse una garantfa provisional
de 3.600 pesetas, La garantfa definitiva
serd el equivalente al 4 por 100 del im-
porte del remate.

Presentacién de pliegos. — Durante
véinte dfas hdbiles, desde el en que apa-
rezea este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, mediante sobre cerrado,
que serin entregados en la oficina mu-
nicipal durante las horas de oficina.

La apertura de plicas se hard en el sa-
16n de sesiones, a las doce horas del dia
siguiente hdbil al en que se cumplan veinte
de haber aparecido el anuncio en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia.

Erla, 11 de abril de 1980. — El Al-
calde, José-Marfa Burillo.

Modelo de proposicién

Don = wia% , mayor de edad, vecino
ded. s , con domicilio en Ia calle ...... £
numero ...... , profesién ...... con docu-

mento nacional de identidad nimero
en nombre propio o en representacién
de ....., lo cual’ acredita con ......, ente-
rado del anuncio publicado en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia niimero

del dia ...... (o 15 e g
pliegos de condiciones gqueé hatl S
en el concurso de recogidd Bl

a domicilio, cuyos particulaf g Ayl
acepta, se compromete a £Of r]f"a“a
cargo por la cantidad de = flente
anuales (en letra). g " Dl.azO

(Lugar, fecha y firma del BSSs| Rey

« o RN o

Nim. 3.323 1ento

’ d[endo

MORATA DE JALONSRam, .

; 5 L L,

De conformidad con lo disP 5 d

artfculo 24 del Reglamento S 195,

cién de las Corporaciones y :
expuesto al piblico, en 1a 92

Ayuntamiento, por término

el pliego de condiciones qu€
en la subasta de los pastos @@

y «Caiiadillas y Perlita». Co

De no presentarse reclamd 351

sueltas éstas, se celebrard de

las doce horas la de los past Toye
rrasa» y a continuacién la @ 000,
de «Canadillas y Perlita», del Pera,
hédbil de cumplirse veinte, tal Incj
contados a partir del siguiefl Cine
cer este anuncio en el «BOSHEA dest
de la provincia, en el salol 1o

del Ayuntamiento, bajo la Pr%, Olar
sefior Alcalde, o Concejal @i qu,
legue. De quedar desiertas o dling
celebrard una segunda al di#’ .ﬂlles, ¢
cumplirse veinte dfas- hdbilésy Esto

partir del siguiente de la €6 Tl‘mtm

la primera. dugy,
Tipo de licitacién, — LOSRIeE; ¢
«Pefarrasar, en la cantidad d€
setas, y los de «Cafiadillas ¥ .
la cantidad de 15.000 pesetd® i by
Ppoca de aprovechamient0: r dl “4PO!
tos de «Pefiarrasa», del "
13 de septiembre del afio €t talfﬁ
de «Canadillas y Perlita, el Tig
de este afio al 3 de mayo @€ e
de efectuarse la adjudicacion Peple
fecha posterior a la de inici® Hif 1011?
contarse el periodo de M 0093{
fecha de adjudicacién. e n
Fianzas. — Las provisio® Sti)
en el 3 por 100 del tipo &% t
las definitivas en el 6 pof la :
porte de la adjudicacién. ‘3pa1
Presentacién de plicas. —, 3-251,
tarfa del Ayuntamiento, en & 303
a trece, v durante los dfas ' 3308,
el inmediato anterior al de 871 3-382,
de la subasta. 3-445.
Morata. de Jalén, 11 de & 30D,
El Alcalde, Francisco Martl % 8
By &
ot | " ing
Modelo de propost 3 251‘
Don v , de estado ;3'303,
sién ......, con domicilio en : ﬁgs
y documento nacional dé = 3,44§‘
mero ......, en nombre pl"il'li"a 4%500:
sentacién de ...... , enteradd ® 3'501,
L el

condiciones que ha de regif

ast0s

del aprovechamiento de p! J‘ * a g
compromete a tomar pard R
vechamiento en la cantida §251_
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Expediente de transferencia de crédito
3403. Ontinar del Salz

Impuesto municipal de tenencia
de perros

3.144. Utebo

Impuesto sobre circulacién
de vehiculos

3.248. Epila
3.503. Plasencia de Jalén

Padron de trdnsito de animales
por la via pidblica

3.503. Plasencia de Jalon

Presupuesto municipal ordinario
3.249. Mara
3.252. El Frago
3.255. Epila
3.258. Ejea de los Caballeros
3.307. Puendeluna
3.381. Fabara
3.497. Bardallur
3.499. Miedes de Aragén
3.502. Los Pintanos
3.503. Plasencia de Jalon
3.510. Illueca

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

REQUISITORIAS

Bajo apercibimiento de ser declarados
rebeldes y de incurrir en las demds
responsabilidades legales, de no pre-
sentarse los procesados desde el dia
de la publicacion del anuncio en est~

. periddico oficial, ante el Juez o Tri-
bunal que se sefiala, se les cita, llama
y emplaza, encargdndose a todas las
Autoridades y Agentes de la Policia
judicial procedan a la busca, captu-
ra y conduccidn de aquéllos, ponién-
dolos a disposicién de dicho Juez o
Tribunal, con arreglo a los articulos
512 y 388 de las, Leyes de Enjuicia-
niiento.

Nim. 3.374 ?

MESAS CANO (Miguel-Angel), nacido
en Melilla el 8 de febrero de 1955, pro-
fesién industrial, hijo de Francisco y de
Marfa, procesado en preparatorias nu-
mero 85-B de 1980, sobre apropiacién in-
debida, como comprendido en el 'ni-
mero 1.° del articulo 835 de la Ley de
Enjuiciamiento  Criminal, comparecerd
ante el Juzgado de instruccién nimero 1
de Zaragoza e¢n plazo de diez dfas para
ser reducido a prision.

Juzgados
de Primera Instancis

Nim. 3.314
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instancia
nimero 1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se si-
gue, con el nimero 539 de 1980, expe-
diente promovido por dofia Esperanza
Resano Guillén para la declaracién de he-

rederos «ab intestato» de su esposo, don
Teodoro Laredo Fresco, hijo de Victoria-
no y Felisa, natural de Villavicencio de
los Caballeros, que falleci6 en Tarragona,
el dia 17 de octubre de 1979, en estado
de casado con doiia Esperanza Rosano
Guillén, sin ascendientes ni descendientes,
solicitindose la declaracién de herederos
a favor de su hermana Aurelia Laredo
Fresco y de sus sobrinos Ana-Marfa, Luis-
Angel y Marfa-Inmaculada Laredo de San-
tiago, en representacién de su premuerto
padre y hermano del causante Gregorio
Laredo Fresco, dejando a salvo el usu-
fructo vidual correspondiente al cényuge
sobreviviente,

Y conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 984 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, por el presente se llama a cuantas
personas se crean con igual o mejor de-
recho para que comparezcan ante este
Juzgado a reclamarlo dentro de treinta
dias, bajo apercibimiento de pararles el
perjuicio procedente en Derecho.

Dado en Zaragoza a diez de abril de
mil novecientos ochenta, — El Juez, Ra-
fael Oliete. — EI Secretario, (ilegible).

Niim. 3.354
- JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instancia
nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que por auto dictado con
esta fecha en el expediente de suspensién
de pagos que se tramita en este Juzzado,
con el niimero 833 de 1979, de la com-
pafifa mercantil «Industrializaciones Side-
rirgicas», S. A. («Insider»)s con domici-
lio en esta ciudad, dedicada, entre otras
actividades, a trabajos mecdnicos de hie-
rro y otros metales,” estampaciones y fa-
bricacién de planchas, tubos, recipientes
¥ construcciones metdlicas y venta y dis-
tribucién de los articulos manufacturados
por la misma, representada por el Procu-
rador don Luis del Campo ‘Ardid y defen-
dida por el Abogado don José-Maria Val-
divia Sénchez, se ha aprobado el conve-
nio habido entre la suspensa y sus acree-
dores en la Junta general de acreedores
celebrada el dia 26 de marzo dltimo, man-
dando a los interesados a estar y pasar
por él. :

Lo que se hace piiblico para general co-
nocimiento de los acreedores de: la sus-
pensa, conforme, a lo dispuesto en la Ley
de 26 de julio de 1922.

Dado en Zaragoza a diez de abril de
mil novecientos ochenta, — El Juez, Ra-
fael Oliete. — EI Secretario, (ilezible),

Num, 3.419
JUZGADO NUM. 1

El Juez de pritnera instancia del ni-
mero 1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 8 de mayo
de 1980, a las once horas, tendra lugar
en este Juzgado la venta en puiblica vy
segunda subasta, con rebaja del 25 %
del precio de 'tasacién, de los bienes
entbargados a 1a parte demandada en
juicio ejecutivo ' seguido al namero
1.047 de 1979, a instancia del Procura-
dor seiior Peiré, én representacion de
Floberto Dominguez Alejandre, contra
«Muebles Eva»,” S."'A., de Granollers
(calle. San Jaime," 115), haciéndose
constar:

Que para tomar parte deberin los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacion; que
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no se admitiran posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del pre-
cio de tasacion, rebajado en un 25 %;
que podra hacerse el remate en cali-
dad de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacién:

Cuatro dormitorios modelo «Tosd»,
con cuatro puertas, cama matrimonio
y dos mesitas de tocador; en pese-
tas 120.000.

Zaragoza a catorce de abril de mil
novecientos ochenta. — El Juez, Ra-
fael Oliete. — El Secretario, Fernando
Paricio.

Num. 3422
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez de primera instancia del nime-
ro 1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 9 de mayo
de 1980, a las once horas, tendra lugar
en este Juzgado la venta en piblica y
tercera subasta, sin sujecién a tipo, de
los bienes embargados a la parte de-
mandada en juicio de mayor cuantia
seguido al ntimero 1.004 de 1978, a ins-
tancia del Procurador sefior Andrés La-
borda, en representacién de «Textil
Cesaraugusta», S. A., contra don Car-
los de los Santos Corrales, con domi-
cilio en calle Jestis Golderos, 7, de
Madrid, haciéndose constar:

Que para tomar parte deberdn los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacion; que
no habiendo postura que cubra las
dos terceras partes del precio que
sirvio de tipo para la segunda subas-
ta, es decir, del precio de tasacion
rebajado en un 25 por 100, con sus-
pension de la aprobacion del remate
se hara saber el mejor precio ofre-
cido al deudor para que en término
de nueve dias pueda pagar al actor, li-
brando sus bienes, o presentar persona
que mejore la postura; que podra ha-
cerse el remate en calidad de ceder
a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacion:

1. Una furgoneta marca «Avia», ma-
tricula M-9196-CC, modelo 3.500; tasa-
da en 300.000 pesetas.

2. Cuatro maquinas de coser, marca
«Adler»; tasadas en 100.000 pesetas.

Total, 400.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a quince de abril
de mil novecientos ochenta. — El Juez,
Rafael Oliete. — El Secretario, Fer-
nando Paricio,

Nim. 3.424
JUZGADO NUM. 1

El Juez de primera instancia del nu-
mero 1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 8 de mayo
de 1980, a las once horas, tendrd lugar
en este Juzgado la venta en publica y
primera subasta de los bienes embar-
gados a la parte demandada en juicio
ejecutivo numero 1212 de 1979, a ins-
tancia del Procurador sefior Andrés,
en representacion de Jaime Lucia Lam-
bea, contra otro y Fernando Buil Usén,
residente en Tauste (calle Sancho
Abarca, 7), haciéndose constar:

Que para tomar parte deberdn los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacion, sin
cuyo requisito no serdn admitidos;

que no se admitirdn posturas que no
cubran las dos terceras partes del
avalio; que podra hacerse el remate
en calidad de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacion:

Un coche marca «Dodge», matricula
S$8-106.675; en 80.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a catorce de abril
de mil novecientos ochenta. — El Juez,
Rafael Oliete. — El Secretario, Fer-
nando Paricio.

Nam. 3428
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia mimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 14 de mayo
de 1980, a las once horas, en la sala
audiencia de este Juzgado, tendra lu-
gar la primera subasta de los bienes
que luego se dirdn, en ejecucion de
sentencia dictada en juicio ejecutivo
numero 1.505 de 1979, promovido por
el Procurador sefior Andrés Laborda,
en nombre y representaciéon de «In-
versiones Financieras de Aragdn», so-
ciedad andénima, contra don José-Luis
Brun Garcia y don Ramén Bru Pla,
advirtiéndose a los posibles licitadores:

12 Que para tomar parte en la su-
basta deberdn consignar previamente
en la Mesa del Juzgado una cantidad
igual, por lo menos, al 10 por 100 efec-
tivo del valor de los bienes, sin cuyo
requisito no serdn admitidos.

22 No se admitiran posturas que
no cubran las dos terceras partes del
avaltio, pudiendo hacerse a calidad de
ceder el remate a un tercero.

Bienes objeto de la subasta:

Un turismo marca «Seat», modelo
132, diesel, matricula Z-5764-D; en pese-
tas 275.000.

Dado en Zaragoza a quince de abril
de mil novecientos ochenta. — El Juez,
Luis Martin, — El Secretario, (ilegible).

Num. 3.363
JUZGADO NUM. 3

Don Joaquin Cereceda Marquinez, Ma-
gistrado, Juez de primera instancia del
Juzgado ntmero 3 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en el juicio declara-
tivo de menor cuantia seguido en este Juz-
gado con el mimero 1.608 de 1979-B, a
instancia de don Francisco Nicolau Roca,
representado por el Procurador sefior Del
Campo Ardid, contra la herencia yacente
y herederos desconocidos de don Cesdreo
Gonzdlez Laguna y dofia Inés Gémez Sa-
la, se ha dictado la resolucién que con-
tiene el encabezamiento y parte disposi-
tiva del siguiente tenor literal:

«Sentencia, — En Zaragoza a 8 de abril
de 1980. — El Ilmo. sefor don Joaquin
Cereceda Marquinez, Magistrado, Juez de
primera instancia del Juzgado nimero 3
de los de Zaragoza, habiendo visto los
presentes autos de juicio declarativo de
menor cuantfa seguidos a instancia de
don Francisco Nicolau Roca, mayor de
edad, casado, empleado, vecino de Zara-
goza, representado por el Procurador de
los Tribunales don Luis del Campo Ardid
y asistido del Letrado don Macario La-
huerta Melero, contra la herencia yacente
y herederos desconocidos de don Cesdreo
Gonzdlez Laguna y dofia Inés Gémez Sa-
las, declarados en rebeldia, sobre eleva-

privado...

Fallo: Que debo condenar ¥
los herederos desconocidos @€
reo Gonzdlez Laguna y dofid 8
Salas a otorgar escritura publics
praventa de la casa nimero
Pedro Bernuz, en Zaragoza, P
de 115.000 pesetas, ya satisfec®
de don Francisco Nicolau R
que se otorgard de oficio si 1®
Jos demandados. No se hace
costas.

Asi por esta mi senlerlciﬂ’lo
mando y firmo. — Joaquil
(Publicada en el mismo dfa)

Y para que tenga lugar _la
de la sentencia, cuyos particth®
sertan, a la herencia yacente ¥
desconocidos de don Cesdred
Laguna y dona Inés GomeZ
paradero y domicilio se ign®
la presente en Zaragoza a @
de mil novecientos ochentd. “g
Joaquin Cereceda. — El Secf.a_;
gible). ¢

Nim. 3.240 S
juzGADO NUM. 4=

Don José - Fernando Martine
Montero, Magistrado, JueZ
instancia del Juzgado nim
ragoza;

Hace saber: Que en este JU
mitan autos de juicio de M
con el nimero 234-B de 1980
de don Jesiis Sanz Bolea, €00
rederos inciertos y de domi¢
cido y todos los causantes
ves Aoza Ortiz, viuda, sin P
pecial, con tltimo domicilio,
Zaragoza (calle Estudios, nUf
mero izquierda), y contra €
sona fisica o juridica qué ™=
tener propiedad o posesion: -
otro derecho real, por algun®.
tulo sobre la siguiente finc

Casa sita en San Mate@
y su calle de Ramén y Ca
moderno. Tiene cuadra, P
otras dependencias y ocupa
de unos 338 metros cud
que corresponden a la casd
el resto a los otros departa®®
por la izquierda entrando, cl
la casa de la que se segre.BI )
recha, con baldios del pueb a8
palda, era de Mariano OfY%g
frente, calle de su situacion
reivindicatoria y otros extré
autos, por resolucién de
acordado emplazar a dichose&
por segunda vez para qué “g
de cinco dfas puedan compa!

Y para que sirva de seg¥
miento en forma a los in!
dados libro el presente en -
de abril de mil novecient?®
El Juez de primera inst
nando Martinez-Sapifia. —
(ilegible).

Nim. 3.237
JUZGADO NUM:

Don Julio Boned Sopen#
Juez en funciones del J&
truccién nimero 1 de #
Hace saber: Que en es

siguen diligencias previas

de 1979-A, sobre impri
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cirey|
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El]cmn ocurrido el pasado
a carretera Z-800, kild-

Atricy |y Z:Gzntre el camién «Ebro E-60»,
resy] K ¥ el autobus Z-65.722,
Sultade de i

ﬂc.léndose e

 Esiona g

Slones y darios, y des-
i omicilio y paradero de
a Delgraso Flandes, por

e ]lazzja de comparecencia
4 iin de que preste de-

S hechos y pueda ser
Médico forense, al mis-

& hace ofrecimiento de
lo dispuesto en el ar-

4 Ley de Enjuiciamiento
%‘?:ag((,j}:(ilnfq m'ho_dc abril 'du
St 2, — I;[ Juez, Julio
arlo, (ilegible)

Nim, 3238
]UZGADO NUM. 1

Juli
ey o A ugo.”ed Sopena, Magistrado,
liccigy mins:gm‘eii del Juzsado de ins-
e Saher. 0 1 de los de Zaragoaz:
0 trar;}i?aue €N este Juzgado de mi
B con o rr11 diligencias previas re-
£ Acign ilegiti Umero 654 de 1980, por
0 robo Ma de vehiculg de motor
Uden o, ‘d en las cosas e
e 45 aue, por providencia
cha, se ha acordado li-
i 3‘12,311(_10 al propietario
3 “>eat-132», que en la
ado e (lie marzo pasado se
n la Cal‘-a pRomarcda y con-
Fisls e .Cdlro IV el Cere-
o, Smtwy::(joxunuiadgs. el cual
%, ks o de su interior un
Cﬂmmrp;}‘ue en el término de
pre'q’tna ante este Juzgado
acerle :;l_dec[arqcién sobre
propfedad rega, siempre que
T ,rfiel aparato sus-
fontenjdq detl-cumjl‘ﬂ(lo‘ e ins-
ENticiami. Articulo 109 de

MIeNto Criminal.

4 nueve de abril de

Vf!cien-l-gragoza
: ; ochenta}. — El Juez, Julio
o, (ilegible),

eCrety

‘i Cz\sanﬁ;tyor, Juez
s Dstruceidn niime-

del prec
es}:ét;epte edicto hace
de lgsohfdgado- y con el
e © S€ siguen dili-
Zok utilizacion ile-
C, propiedad
su)st;z ’c(i;iménez'
sHsiraido entre
5 tél! 31}1 15 de mar-
: recunm 16 del mis-
maaerado, habien-
rmm‘o en la calle
S £ro 36, de esta
ml}emdo €n su inte-
l,Cu‘[opertenecian al
e cnlxyos efectos
T gafas de sol;
: ?, 0N ntimero
CHar, v un lla-
21 qnlc;mbre co-
S llaves, unz
Dl‘ec:lsame.ntem;g
“Hosta] Godoy»
s Juicnes pue!
ri mar g)’ POT lo que
05 de g1 al propietario
™Ming e chos ofectos para
y Cinco diag cor]:l})a:-

o

rezcan ante este Juzgado para ser
oidos, entregarles los relacionados
efectos y haciéndoles al mismo tiem-
po el ofrecimiento de acciones, confor-
me al articulo 109 de la Ley de Enjui-
ciamiento Criminal.

Dado en Zaragoza a diez de abril de
mil novecientos ochenta. — El Juez,
Rafael Soteras. — El Secretario, (ile-
gible).

Juzgados de Distrito

Num. 3.439
JUZGADO NUM. 3

Don Rogelio Gallego Moré, Juez del
Juzgado de distrito niimerc 3 de los
de esta ciudad;

Hace saber: Que para el pago del
crédito. y costas del juicio de cogni-
cion namero 14 de 1978, que se sigue
en este Juzgado a instancia de empre-
sa mercantil «Epoca», §. A., represen-
tada por el Procurador sefior Andrés
Laborda, contra los sefiores propieta-
rios’' de «Muebles Agros», de Tarrasa,
sobre reclamacion de pesetas, he acor-
dado sacar a la venta en publica y
primera subasta los bienes siguientes:

Un comedor color rojizo, cemipues-
to de una mesa y una libreria; valo-
rado en 60.000 pesetas.

Para cuyo acto de subasta, que ten-
drd lugar en este Juzgado (sito en la
plaza del Pilar, nimero 2, cuarta plan-
ta), he sefialado el dia 12 de mayo
proximo, a las diez horas, previnién-
dose:

Que para poder tomar parte en la
subasta deberan los licitadores exhi-
bir documento de identidad que acre-
dite su personalidad y consignar pre-
viamente en la Mesa del Juzgado el
10 por 100 del precio de tasacion; que
no se admitirdn posturas que no cu-
bran, por lo menos, las dos terceras
partes del precio que sirve de tipo a
esta subasta, y que los bienes embar-
gados se encuenfran en el domicilio
del demandado, en calle Faraday, ni-
mero 94,

Dado en Zaragoza a diez de abril de
mil novecientos ochenta. — El Juez,
Rogelio Gallego. — El Secretario, Ju-
lio Merayo.

Num. 3.440
JUZGADO NUM, 3

Don Rogelio Gallego Moré, Juez del
Juzgado de distrito nimero 3 de los
de esta ciudad;

Hace saber: Que para el pago del
crédito y costas del juicio de cogni-
cion. niimero 245 de 1979, que se sigue
en este Juzgado a instancia de la enti-
dad «Dobesa», S. L., representada por
el' Procurador senor Andrés Laborda,
contra don José Morer Castilla, vecino
de Jaca, sobre reclamacion de pesetas,
he acordado sacar a la venta en pu-
blica y primera subasta los bienes si-
guientes:

Un velomotor, marca «Puch-X20, ma-
tricula Jaca-106; valorado en 16.000 pe-
setas.

Para cuyo acto de subasta, que ten-
dra lugar en este Juzgado (sito en la
plaza del Pilar, nimero 2, cuarta plan-
ta), he sefalado el dia 12 de mayo
proximo, a las diez horas, previnién-
dose:

Que para poder tomar parte en la
subasta deberian los licitadores exhi-
bir documento de identidad que acre-
dite su personalidad y consignar pre-
viamente en la Mesa del Juzgado el
10 por 100 del precio de tasacion; que
no se admitiran posturas que no cu-
bran, por lo menos, las dos terceras
partes del precio que sirve de tipo a
esta subasta, y que los bienes se en-
cuentran en poder del demandado, en
calle Bajada de Banos, sin nimero.

Dado en Zaragoza a doce de abril
de mil novecientos ochenta. — El Juez,
Rogelio Gallego. — El Secretario, Ju-
lio Merayo.

Num. 3438
JUZGADO NUM. 4

Don Ricardo Soto Prieto, Juez del Juz-
gado de distrito namero 4 de los
de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos de
juicio de cognicion ntimero 399 de 1979,
a instancia de «F. Cancer y Cebridn»,
sociedad andnima, contra «Papelera
del Gallego», S. A., se sacan a la venta
en primera publica subasta, precio de
valoracién v término de ocho dias, los
siguientes bienes:

Una maquina de calcular, marca
«Hispano Olivetti-Logos 250»; valorada
en 10.000 pesetas.

Una maquina de calcular, marca
«Hispano Olivetti-Logos 58»; valorada
en 12.000.

Una madaquina de escribir, eléctrica,
marca «Hispano Olivetti-Lettera»; en
15.000.

Total, 37.000 pesetas.

Dicha subasta tendra lugar en la
sala audiencia de este Juzgado (sita
en plaza del Pilar, 2, ocuarta planta),
el proximo dia 15 de mayo, a las diez
horas, haciéndose constar:

Que para poder tomar parte en la
misma deberan exhibir su documento
nacional de identidad v consignar pre-
viamente en la Mesa del Juzgado el
10 por 100 de la tasacion, sin cuyos
requisitos no seran admitidos; que no
se aceptaran posturas aue no cubran,
por lo menos, las dos terceras paries
del avalio, v que los bienes se encien-
tran depositados en poder de don Car-
Jos Durdn Farré, con domicilio en
Gurrea de Gallego.

Dado en Zaragoza a quince de abril
de mil novecientos ochenta, — El Juez,
Ricardo Soto. — El Secretario, (ile-
gible).

Nim. 3.372

JUZGADO NUM. 6

Don Rafael Burgos de Pablo, Juez del
Juzeado de distrito niim. 6 de esta
ciudad; -

Hace saber: Oue para pago del cré-
dito v costas del juicio de cognicidn
numero 475 del afo 1979, que se sigue
en este Juzgado a instancia de «Elec-
trofil Zaragoza», S. A. (Procurador
sefior Giménez Montafiés), contra An-
tonio Martin Guillera, vecino de Za-
ragoza, sobre reclamacion de pesetas,
he acordado sacar a la venta en pu-
blica y segunda subasta los bienes
siguientes:

1. Una fotocopiadora marca «Ab-
dick 625»; en 65.000 pesetas.

2. Una mdaquina de escribir, marca
«Olivetti», modelo «Linea 98»; tasada
en 15.000 pesetas.
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3. Un amplificador marca «Teleton-
Ga 203»; en 10.000 pesetas.

4, Una mesa metdlica, con tablero
de férmica; en 6.000 pesetas.

Total, 96.000 pesetas.

Para cuyo acto de subasta, que ten-
dra lugar en este Juzgado (sito en la
plaza del Pilar, 2, cuarta planta), he
sefialado el dia 7 de mayo préximo,
a las diez horas, previniéndose:

Que para poder tomar parte en la
subasta deberan los licitadores exhibir
documento de identidad que acredite
su personalidad y consignar previa
mente en la Mesa del Juzgado el 10 %
del precio de tasacién; que no se ad-
mitird postura que no cubra, por lo
menos, las dos terceras partes del pre-
cio que sirve de tipo a esta subasta,
v que dichos bienes se encuentran en
poder de la empleada dofia Yolanda
Bengoechea Gazaga, con domicilio en
calle Ledn XIII, nim. 27, y salen con
la rebaja del 25 por 100 de su tasacién.

Dado en Zaragoza a diez de abril
de mil novecientos ochenta. — El Juez,
Rafael Burgos, — El Secretario, Adolfo
Cidoncha.

Num. 3.373
JUZGADO NUM. 6

Don Rafael Burgos de Pablo, Juez del
Juzgado de distrito nim. 6 de esta
ciudad:

Hace saber: Que para pago del cré-
dito v costas del juicio de cognicién
niimero 326 del ano 1979, que se sicue
en este Juzgado a instancia de don
Angel Ferrer Canteria («Manufacturas
Anfer»), representado por el Procura
dor sefior Barrachina Mateo, contra
don Luis Garzon Lozano, vecino de
Granada, sobre reclamacién de pese-
tas, he acordado sacar a la venta en
ptiblica y segunda subasta los bienes
siguientes:

Un vehfculo matricula M-9284-AT;
tasado en 90.000 pesetas.

Para cuvo acto de subasta, que ten-
drd lugar en este Juzgado (sito en la
plaza del Pilar, 2, cuarta planta), he
sefalado el dia 7 de mayo proximo,
a las diez horas, previniéndose:

Que para poder tomar parte en la
subasta deberdn los licitadores exhibir
documento de identidad que acredite
su personalidad vy consignar previa-
mente en la Mesa del Juzgado el 10 %

Niam. 3.402
JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacién
y requerimiento

En el juicio de faltas seguido en
este Juzegado bajo el namero 151 de
1980, sobre dafios por imprudencia,
contra Fernando Nicolas, cuyas demis
circunstancias v paradero se ignoran,
se ha practicado tasacién de costas
gue asciende a la suma de 88239 pe-
setas, habiéndose acordado dar vista
de la misma a dicho penado por tér-
mino de tres dias, reguiriéndole a Ia
vez para que en plazo de cinco dias,
a partir de su aprobacidn, comparezca
ante este Juzgado a hacer efectivo su
imnorte.

Y para que sirva de notificacién v
requerimiento en forma a Fernando
Nicolds, .cuyo paradero se desconoce,
expido la presente en Zaragoza a ca-
torce de abril de mil novecientos
ochenta. — El Secretario, Adolfo Ci-
doncha,

Niim. 3.441
JUZGADO NUM. 6

Don Rafael Burgos de Pablo, Juez del
Tuzeado de distrito ntimero 6 de esta
ciudad;

Hace saber: Que para pago del cré-
dito v costas del juicio de cognicidn
niimero 583 del afio 1979, gue se sigue
en este Juzoado a instancia de José-
Luis Rojo Yagiie (Procurador sefior
Peiré Aguirre), contra don Victor Mo-
rales Rondon. vecino de Zaragoza, so-
bre reclamacion de pesetas, he acor-
dado sacar a la venta en publica y pri-
mera subasta los bienes siguientes:

TIn televisor marca «Emerson», de
28 puleadas, modelo CE-726; en pese-
tas 60.000. ;

Para cuvo acto de subastia, que ten-
dra lugar on este Juzgado (sito en la
nlaza del Pilar, nimero 2, cuarta plan-
ta), he sefirlado el dfa 12 de mavo
nréximo, a las diez horas, previnién-
dose:

Oue para poder tomar parte en la
subasta deberan los licitadores consig-
nar previamente en la Mesa del Juz-
aado el 10 por 100 del precio de tasa-
cidn; cue no se admititA postura aue

Nvm. 3400 =
CALATAYUD

Don José Bescos Puértolas,
del Juzgado de distrito de
(Zaragoza);

Da fe: Que en el juicl
seguido en este Juzgado
mero 582 de 1979, por d ‘
dente de circulacion, ha I€E
guiente tasacion de costas:

Derechos de Registro, 20 P

Diligencias previas y tasd
230 pesetas. B

Ejecuciéon de sentencia, 30 g

Multa impuesta segun
2.000 pesetas.

Indemnizacién a Alfredd =
Franco, 2.765 pesetas. « T

Despachos cumplimentacid® =§
ticulo 31, 750 pesetas. U

Reintegros y Mutualidades ==
setas. (45 e

6 por 100 de derechos dé
150 pesetas.

Total, 6.945 pesetas. .

Importa la anterior tasacion
tas las figuradas 6.945 pe
salvo error u omisién debe
satisfechas por el condeﬂadﬂ
Angel Martinez Garcia, actual e
o B 5 % I8
ignorado paradero. i blﬁnw-"

a8
con

&

Lo relacionado concuer
mente con su original, @
remito. i

Y para que sirva de noflf1
forma al condenado Miguel- i
tinez Garcia, actualmente B &
paradero, expido, yo el Seere g
presente en Calatayud a C‘;’ila,ﬁ‘
abril de mil novecientos O“"
El Secretario, José Bescos: i

PARTE No oOFI%

Ntim. 3.404 3

«BANCO ZARAGOZANO? - &

Habiendo sufrido extravi® gl 4

guardo de cuenta a plazo ﬂud i A
expedido por la sucursal *

se hace publico para cono® ‘ A

quien se crea con derecho @
viniendo que de no recib! de

cién de terceros en un plazil), o

dias, a contar desde la UUbaJI-A di
presente anuncio, se anul R B

del precio de tasacion: que no se ad- rido resguardo v se Pfoc.ente
mitird postura gue no cubra, por lo no cubra, por lo menos, las df)-q terce- expedicién del Corregpondl
menos, las dos terceras partes del pre- ras partes del precio aue sirve de  (cado, quedando el Banco o
cio que sirve de tipo a esta subasta, !0 a esta subasta, v que dicho bien  54a" responsabilidad ulteri® _
v ane dicho vehiculo se encuentra en <S¢ encuentra en poder del demanda-  gjera derivarse. 19 C
noder del demandado v sale con la d0, en calle Perpatuo Socorro, 11, prin- Zaragoza, 15 de abril de ‘g
rebaja del 25 por 100 de su tasacién. cinal, exterior derecha. Secretario general, Albert0 =l o
Dado en Zaragoza a diez de abril Dado en Zaragoza a auince de abril  Molins.
de mil novecientos ochenta. — El Juez, e mil novecientos ochenta. — Rafael i 8
Rafael Burgos. — El Secretario, Adolfo =~ Bureos, — El Secretario, Adolfo Ci- Mﬂal&'- ~
Cidoncha. doncha, IMPRENTA PROVINCIAL — et
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INSERCIONES PRECTLOS DE SUSCRIPCan
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no estén exceptuadas por disposicién legal. Ndpors b e Gortentel I8 <asetass ¢
PrRECIO: En la «Parte oficials, 35 pesetas por linea o fraccién de Niimero del afio anterior: 2:5 _pesetas. (5 3 : Y
columna normal. En la «Parte no oficials, 40 pesefas idem fdem. Niimero con dos afios de antigiiedad en adelante: 40 pes€ e]
¢

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

M.C.D. 2022




