DE LA

BOLETIN OFICIAL

PROVINCIA DE ZARAGOZA

W Ao cxrvir ||
o —— :

3LICA 1

. 25 de febrero de 1980

spésito legal: Z. num, 1 (1958)

” Nim. 46

v —

DOS LOS DIAS LABORABLES
Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial. - Negociado de Hacienda

Lag 1
.nubhcacit‘m en
SPone otr.

de 31 de mayo de 1974).

Mmediat
amente = s .
Ite que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

Yes entrara : 2 ¢
""m““ en vigor a los veinte dias de su completa
: el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se
2 cosa. (Artf Tk i :
”’acrem ticulo 20.1 del Codigo Civil, texto aprobado

BoLETIN OFIcIaL dispondrdn que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
Secretarios cuidardn, bajo su més estrecha responsabilidad, de conser-
var los niimeros de este Borerin, coleccionados ordenadamente para su
encuadernacién, que debera verificarse al final de cada semestre.

Ntm. 1.438
b GOBIERNO cIvIL
§  Provincia de Zaragoza

HIGIENE v sANIDAD
VETERINARIA

: Circulares
ab'éndos .

presen p i iz
e aftos tado la epizootia

a 0 glosopeda, conocida
», er?nete con el nombre de «pa-
existemganado de la especie por-
Epila € en el término municipal
; -ee?te Gobierno Civil, a pro-
qucﬁdn a Jefatura Provincial de
ﬁ;%lgﬁcultu nimal de la Delegacién
i Meng, dI“a de Zaragoza, y en cum-
yillo 134 ©C lo prevenido en el ar-
¢ Sente R'eclapltu]o XII, titulo II, del
febrerg amento de Epizootias de
]Estadoo de 1955 («Boletfn Oficial
aﬁﬁﬂlar» de 25 de marzo), proceds
'.&iﬁha aci6n oficial de la existericia
{ ﬁ.lﬂs anjenfermedad.
g Sgl en ﬁm}les enfermos se encuen-
! h&go Pila (alojamientos de don
1pa), sefial4ndose:

ﬂ°ll Ny ;.
Sap.ecta: Las '
iago Rips explotaciones de

: 10 5 S

; narura?sg%lllosa: Casco urbano y
; he-oea. f A localidad de Epila.
‘a-!e] va{,_un;ﬂmumzacién obligatoria:
Gy 8angq I'se contra la fiebre afto-

&

61;$C§Dtible no inmunizado,
e seis meses, en 1
: oneg 4 5 s
dﬁ"n?‘-lnici;z] Incluidas en los térmi-
iza, .68 sefialados como zona
Clon siguientes:

g Bl

Yalgyy Alagg (E?OS&._Torres de Berre-
» Lumpiaque, Rueda de

i 'Ba;'r €a de Jalon, Plasencia de Ja-
%% ig‘anur- Barboles, Pleitas, Gri-

elg-lelas,

A dgeuE Cabafias de Ebro,

0, Pedrola, Pozuelo, Fuen-

022

e
arTio de Casetas (Zaragoza),”

dejalén, Tabuenca, Mesones de Isuela,
Nigiiella, Arandiga, Ricla, Chodes, Mo-
vata de Jalén, Lucena de Jalén, Salillas
de Jalén, Calatorao, La Almunia, Al-
partir, Almonacid, Alfamén, Longares,
Mezalocha, Muel, Mozota, Botorrita,
Maria de Huerva y La Muela.

Las medidas adoptadas son las esta-
blecidas en ¢l vigente Reglamento da
Epizootias.

Dichas medidas, a propuesta de la
Jefatura Provincial de Produccién Ani-
mal de la Delegacién de Agricultura
de Zaragoza, se amplian a inmoviliza-
cién del ganado receptible en las lo-
calidades sefialadas en la zona de in-
munizacion obligatoria reseiiada, de-
biendo solicitar la autorizacién de
traslado, en su caso, de la Jefatura
Provineial de Produccién Animal de
Zaragoza.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Zaragoza, 15 de febrero de 1980.

El Gobernador civil,
Francisco LAfNA GARCIA

Niim. 1.439

Habiéndose presentado la epizootia
de fiebre aftosa o glosopeda, conocida
vulgarmente con el nombre de «pa-
tera», en el ganado de la especie por-
cina existente en el término municipal
de La Almunia de Dofia Godina, este
Gobierno Civil, a propuesta de la Jefa-
tura Provincial de Produccién Animal
de la Delegacién de Agricultura de
Zaragoza, y en cumplimiento de lo
prevenido en el articulo 134 del capi-
tulo XII, titulo II, del vigente Regla-
mento de Epizootias de 4 de febrero
de 1955 («Boletin Oficial del Estado»
de 25 de marzo), procede a la declara-
cion oficial de la existencia de dicha
enfermedad.

Los animales enfermos se encuen-
tran en La Almunia (alojamientos de
S]lon Andrés Garza Tejada), sefialén-

ose:

Zona infecta: La explotacién de don
Andrés Garza Tejada.

Zona sospechosa: Casco urbano vy
sona rural de la localidad de La Al-
munia.

Zona de inmunizacién obligatoria:
Debe vacunarse contra la fiebre afto-
sa el garado receptible no inmunizado,
con antelacién de seis meses, en las
explotaciones incluidas en los térmi-

nos sefialados como zona de inmuni-

zacién siguientes:

La Almunia, Muel, La Muela, Urrea
de Jalén, Plasencia de Jalén, Rueda de
Jalén, Epila, Salillas de Jal6n, Lucena
de Jalén, Calatorao, Tierga, Mesones
de Isuela, Nigiiella, Ricla, Chodes,
Arandiga, Brea de Aragén, Illueca,
Morata de Jalén, Purroy, Sestrica, Vi-
ver de Ia Sierra, Morés, Sabifidn, Em-
bid de la Ribera, Paracucllos de la
Ribera, El Frasno, Inogés, Sediles,
Villalba de Perejil, Belmonte de Cala-
tayud, Mara, Orera, Alpartir, Santa
Cruz de Grio, Ruesca, Tobed, Codos,
Encinacorba, Aguarén, Cosuenda, Al
monacid de la Sierra, Paniza, Carifie-
na, Longares, Alfamén, Mezalocha vy
Mozota.

Las medidas adoptadas son las esta-
blecidas en el vigente Reglamento de
Epizootias.

Dichas medidas, a propuesta de la
Jefatura Provincial de Produccién Ani-
mal de la Delegacién de Agricultura
de Zaragoza, se amplian a inmoviliza-
cién del ganado receptible en las lo-
calidades sefialadas en la zona de in-
munizacién obligatoria resefiada, de-
biendo solicitar la autorizacién de
traslado, en su caso, a la Jefatura Pro-
vincial de Produccién Animal de Za-
ragoza.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Zaragoza, 14 de febrero de 1980.

El Gobernador civil,
FraNcisco Lafna Garcia
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SECCION QUINTA

Num. 1436

Delegacién Provincial
de Trabajo

OFICINA DE DEPOSITO
DE ESTATUTOS
DE ORGANIZACIONES
PROFESIONALES

En cumplimiento del articulo 4.° dei
Real Decreto 873 de 1977, de 22 de
abril, v a los efectos previstos en el
mismo, se hace puiblico que en esta
oficina, v a las once horas del dia 18
de enero de 1980, han sido depositados
los Estatutos del Sindicato Indepen-
diente de Trabajadores del Ministerio
de Obras Piblicas y Urbanismo (siglas
SITMOPU), cuyo &ambito territorial
comprende a la provincia de Zaragoza,
v el 4mbito profesional integra a todo
el personal de Obras Piblicas y Ur-
banismo que voluntariamente lo soli-
cite, siendo los firmantes del acta de
constitucion Félix Santamaria Arrea,
Jose A. Pamplona Gil de Bernabé,
Faustino Alonso de Mata, Manuel Gua-
jardo Donoso, José R. Mird Pérez,
Enrique Catrovieio Marco, Jestis Ber-
nad Valmaseda, Victor Siinz Palacios
y cinco mds.

Zaragoza, 21 de enero de 1980. — E1
Delegado de Trabajo, (ilegible).

Nitm. 1.431

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector de Detallistas y Autoservicios
de Alimentacién

Tabla del Convenio cr‘)!ectivo sindi-
cal de trabajo del sector de Detallistas
y Autoservicios de Alimentacién, pu-
blicado en el «Boletin Oficial» de la
provincia del dia 21 de enero de 1980:

TABLA SALARTAL

Categorias profesionales Ptas.
Jofe de Altnacén ™ il v el - 27.500
Encargado de establecimiento  27.300
Conductor de primera ... ... ... 25.000
Conductor de segunda .. .. 24000
Dependiente de 22 a 25 afios . 24.000
Dependiente mayor de 25 afios  25.000
525 i ol 0y AR R R AR R T
1 e R s R 8 o)
Auxilar caja de 18 a 22 afios . 21.600
Auxiliar caja de 22 a 25 afios .  24.000
Auxiliar caja mayor 25 afios . 25.000
Aprendiz de 14 a 16 afios ... ...  14.800
Aprendiz de 16 a 18 afios ... ... 15.900
Oficial administrativo ... ... ... 25.000
Aspirante administrativo ... ... 14.800
Auxiliar administrativo ... 21.600

Lo que se hace publico para general
conocimiento de los interesados.

Zaragoza, 7 de febrero de 1980. — El
Delegado de Trabajo, (ilegible).

M.C.D. 2022

Num. 1.396
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector de Industria Siderometaliirgica

Resolucién de la Delegacién Provincial
de Trabajo por la que se homologa
el Convenio colectivo de trabajo para
la Industria Siderometaldrgica con
fecha 18 de febrero de 1980.

Visto el Convenio colectivo sindical
de trabajo de ambito provincial de la
Industria Siderometaliirgica, susecrito,
de una parte, por la representacion de
la Federacion de Empresarios del Me-
tal de Zaragoza, y de otra, por la re-
presentacion respectiva. de las centra-
les sindicales Unidn General de Traba-
jadores (UGT) y Unién Sindical Obrera
(USO), v

Resultando que con fecha 16 de fe-
brero tuvo entrada en esta Delegacion
Provincial de Trabajo el expediente
correspondiente al citado Convenio
colectivo, con su texto y documenta-
cién complementaria, suscrito por las
partes el 15 de febrero de 1980, pre-
vias las negociaciones llevadas a cabo
por la comisién deliberadora del mis-
mo, constando en el acta de constitu-
cién el reconocimiento mutuo de las
partes de su legitimacion y represen-
tacidon suficientes conforme a dere-
cho, a los efectos pretendidos y al
objeto de proceder a la homologacion
del mismo;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las
prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Delegacidn
Provincial e Trabajo es competente
para resolver sobre lo acordado por
las partes en el Convenio colectivo sin-
dical en orden a su homologacién, asi
como disponer su inscripcién en el
Registro de esta Delegacién vy su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial» de Ia
provincia, todo ello conforme a lo
dispuesto en el artfculo 14 de la Ley 38
de 1973, de 19 de diciembre, de Conve
nios Colectivos Sindicales de Trabajo,
y articulo 12 de 1la Orden de 21 de
enero de 1974 para su desarrollo;

Considerando que adaptidndose ei
presente Convenio a los precentos que
Je son de aplicacién, contenidos fun-
damentalmente en la Ley reguladora
de esta materia v Orden que la desa-
rrolla, que no se observa en él viola-
cién a norma alguna de derecho nece-
sario, constando expresamente el re-
conocimiento mutuo de las partes de
su legitimacién y representacion sufi-
cientes conforme a derecho, v ajustin-
dose a lo dispuesto en el Real Decreto
de 19 de diciembre de 1977, resulta
procedente su homblogacion; _

Vistos los preceplos legales citados
y demés de general aplicacién,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
‘bajo acuerda:

Primero. Homologar el Convenio
colectivo sindical de trabajo del sector
de la Industria Siderometalirgica de
esta provincia.

Segundo. Notificar esta resolucién
a las representaciones de los trabaja-
dores v de las empresas en la comi-
sion deliberadora, haciéndoles saber
que, de acuerdo con el articulo 14 de
la Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de resolucién homologatoria
no cabe recurso alguno contra la mis
ma en via administrativa.

Tercero. Disponer SU
en el «Boletin Oficial»
y su inscripcién en el
pondiente.

Zaragoza, 18 de febrero
El Delegado de Trabajo,

TEXTO ARTIC
DEL CONVEN

Preambulo

Los integrantes de la
gociadora del Convenio d
be, integrada: por parté
por representantes de lan
de Empresarios del Met
y por parte de los trabad
representantes de las CEOE
cales de la Unién General
dores (UGT) y la Uni6n Sif
ra (USO), se reconocen
vidad y legitimacién S
la negociacién del presen

Las partes manifiestan
tos realizados se ajustan al
del acuerdo marco interco”
mado en Madrid el 5 de €€
y tienen en cuenta asimiSI=
bles variaciones que s€ PI
la entrada en vigor de
los trabajadores.

que

Capitulo T
Cldausulas general""g

Articulo 1° Ambito del
El presente Convenio colect
bajo serd de aplicacién a la
comprendidas en el 4mbito.
de la vigente Ordenanza
la Industria Siderometal
pre que no se rijan por 0
por razén legal.

En correspondencia con
se establece: :

1.1. Ambito territorial: B
Convenio afectard a las
se encuentren radicadas €
capital o provincia. Bl

1.2. Ambito personal: E
Convenio afectard a todos !
dores, sea cual fuere su €&
fesional, que durante su Vig
ten sus servicios bajo 1a @
y por cuenta de las emp
das, sin mas excepciones 4
blecidas por la Ley.

1.3. Ambito temporal:
de este Convenio sera @
iniciando su vigencia el !
de 1980 y finando el 31 dé
de 1981. Se excepttian
referentes a salarios y @
comités de empresa, ¥ 19
sobre vacaciones y prestacl®
validez o muerte.

Art. 2° Prérroga. — D€
denuncia, con los requis
en el siguiente articulo, |
se entendera prorrogado
afio, a partir del 1.° de ené
en sus propios términos.
Denuncia. —
podra efectuarse por cU
las partes, debiendo for
una antelacién minima d€
a la fecha de terminacion
cia, o de cualquiera de sus 2

Se hard por escrito, com &
razonada de las causas |
de la revisién o rescision =
acompafidndose certificacio?
do adoptado en tal sentido:
sentara ante el organismo %



DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

335

Se dara

‘Conveni i¢
a v 10 en tiempo
| Vigenciy| s{ g"l;‘:i*'n?ldo &l término de su
Hsionalmente 1. oPucandose éste pro
teyg n’vehqsm que se acordare
Wirle o go i 1O que viniere a sus-
iuis;;Cta?e el laudo o resolu-
tengy fativa correspondiente
o Ogrza de obligar.
: ligatoriedad. — E| pre

C :

‘;i‘;gglg dcolectlvp obliga, en

Yios € su vigencia, a los
¥ trabajadores incluidos

de aplicacién,

f;‘: msu dmbito
antes, con la representati-
reconocida, se

: ﬁrl::t s€ tienen
g o al mantenimiento y efec-
que se conviene, sin
y c;eneSI- Cualquiera incum-
se 1o reconbozq‘ue en Ll se esta-
ien reqy o A ;.adexplcsmncnta,
o & cieoi, ctado por ello, el
"'*‘lalquier < ar los medios legales
‘_5‘3 efectisil:il;g{eza' tendentes a

i ngr?:ga‘d de Convenio. — El
deracidy, nio, que se aprueba en
o on 1 a. la integridad de lo
i conjunto de su texto,
O relacionado e insepa-

1S]

Condici
tadag gllgélels Pactadas seran con-
D Siergpire al e individualmente,
ador on con referc;ncia a cada
6 o su respectiva categoria.
pactlnpensae:én. — Las con-
su totali actl:las S0n. compensable .
Nte 'er;n con las que anterior-
4 P(?r tln'u)m'ativo lega’,
_ » , Contencioso - adminis-
tivg, (o } SO - 3 nis
alquie;l\;eimos <alectivos, pactos
5y COstumgse’ contrato individual,
egmnales res locales, comarcales
; O por cualquier otra

Qéﬁ econg
Nvenig

EIlrncoci Para la aplicacién

: . pac"ia a caso concreto se

s anterioresagg’ cm; abstraccién
‘ neeptos salari

BB v repulacin - Seriales,

ﬁsi?g;t;n. ~ Las disposicio-
e que mmpliquen va-

o> O en alguho de los
: Cac?;t‘lbu‘uvps, tunicamente te?’la
Crady. yp:(s'achca s1, globalmente
i aduglmdg; ::'El: Igls vigentes
- venio, supe
: sgtggal.de éste. En caso cont
g ns‘;;d;sraran absorbidas,
R et;t:im}es mds beneficio-
Nales quél aran las condiciones
i, con caricter global, =
Dactaq.| {:'n i&r%mqiradas, excedan
;,, Dersoname»r_n ndose estricta-
parté‘;)t:iuctividad. — Conscien-
oo ti] la necesidad de una
Drodiaiis e la eficacia del sis-
g, 0, consideran que los
SR, Canzar son:

%ﬁaﬁl competitividad y la ren-
OD' izard.lz as empresas.
de goyge, s S2Pacidad producti-
les. o] l;Ilﬁl‘do con las orientacio-
B8 ray: ercado, con la finalidad
maxldmlzae g I la riqueza v el bie-
ciénogofj e1.:)&1‘. agentes de la
o Simite, 1a sociedad en
o, 2AT e] em
e pleo.
b?ﬁ::. ar Jag condiciones de tra-
5 . dgntienden que sobre la
1 estos objetivos influ-

yen distintos ¢rdenes de factores in-
ternos y externos al sistema produc-
tivo. Entre los segundos es impres-
cindible sefialar la situacién de crisis
econémica mundial y el nivel y la
forma de desarrollo alcanzado por el
pais, asi como el clima social relativo
a los problemas de la productividad.

Por eso mismo, las partes estan de
acuerdo en llamar la atencién de la
Administracién sobre la necesidad de
abordar de forma permanente la sen-
sibilizacién de la opinion publica sobre
los factores que influyen en la pro-
ductividad, afrontando con la intensi-
dad necesaria la recogida de informa-
cién y elaboracién de estudios perio-
dicos, e instrumentando las medidas
concretas en orden a la consecucién
de los objetivos, contando para ello
con la opinién y la colaboracién de
las partes firmantes.

Las partes consideran que los prin-
cipales factores que inciden sobre la
productividad son:

—La politica de inversiones.

— La racionalizacién de la organiza-

cion productiva.

—La mejora tecnoldgica.

—La programacion empresarial de

la produccion y la productividad.

—El clima y la situaciéon de las: re-

laciones laborales.

— Las condiciones y la calidad de

la vida en el trabajo.

— La politica salarial y de incenti-

vacién material.

— La cualificacién y adaptacion de

la mano de obra.

— El absentismo.

En consecuencia, y con el fin de ge-

. nerar un proceso que de lugar a la

mejora de la productividad y que per-
mita alcanzar los objetivos senalados,
se establecen los siguientes instrumen-
tos y criterios:

1.” Negociacién de los asuntos rela-
cionados con la productividad, cuando
ambas partes lo consideren oportuno,
a través de acuerdos especificos a ni-
vel de empresa. La introduccion de
estos temas se realizara de forma pro-
gresiva y tomando en consideracién
las circunstancias que concurran en
cada caso.

2. Establecimiento de sistemas de
medicién de la productividad, adecua-
dos a las circunstancias de empresa,
que permitan hacer el seguimiento de
la misma. Estos sistemas contempla-
ran al menos dos niveles: el de la em-
presa en su conjunto y el del grupo
de trabajadores que lleve a cabo un2
operacion o proceso diferenciado.

La medicion a escala de empresa
se hard a través de un indice de pro-
ductividad total de los factores pro-
ductivos.

3. Establecimiento, con la partici-
pacién de los representantes de los
trabajadores, del nivel del indice de
productividad que se considerara como
normal, o periodo base para las com-
paraciones. Como criterio general, sal-
vo que las partes acuerden lo contra-
rio, se entenderd como nivel normal
de productividad el que resulte de
mantener la actividad habitual en la
empresa, siempre que ésta sea supe-
rior a los minimos legales exigibles.
En el supuesto de que la actividad
habitual sea inferior a dichos mini-
mos, éstos se entenderan como acti-
vidad normal. Dicho nivel se remu:
nera a través del salario pactado y es

exigible a cambio del mismo, excepto
cuando no se alcance por circunstan-
cias no imputables al trabajador.

4. Participacion de los representan-
tes de los trabajadores en el segui-
miento de las mediciones de produc-
tividad.

5. Receptividad, por ambas partes,
de las férmulas de correccion de los
obstaculos que frenen los avances de
productividad.

6. El establecimiento de garantias
acerca de la distribucion de las mejo-
ras de rentabilidad obtenidas por au-
mentos de productividad, aplicandolas
al restablecimiento y/o incremento dei
excedente empresarial, inversiones que
creen puestos de trabajo e incentivos
salariales vinculados a la mejora de
la productividad.

Durante el periodo de vigencia de
este Convenio se establece el siguiente
orden de prioridades, en los supuestos
en que ello sea posible, para tal dis-
tribucion:

a) Restablecimiento del excedente
empresarial para agquellas empresas
en situacion de crisis cuyo nivel no
alcance el considerado como normal.

b) Inversiones que creen puestos
de trabajo.

¢) Incentivos salariales vinculados
a la mejora de la productividad. Para
la distribucién de los mismos se ten-
dran en cuenta tanto el indice general
como los indices de productividad de
cada grupo de trabajadores.

7. Los planes de mejora de produc-
tividad, a los que se aplicara lo esta-
blecido en el apartado 6, se implanta-
ran teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

a) Informacién previa de los mis-

‘mos a los trabajadores.

b) Que objetivamnete tales planes
no supongan discriminacion de unos
trabajadores sobre otros.

c) REstablecimiento de periodos de
pruecba y de adaptacién cuando se in-
troduzcan nuevos sistemas, garanti-
zéndose durante los mismos, a los
trabajadores que se vean afectados
por el cambio, las percepciones habi-
tuales que les vinieran siendo abona-
das con anterioridad.

d) Las condiciones de trabajo res-
petaran lo establecido por la Ley.

Art. 10. Absentismo. — Las partes
firmantes reconocen €l grave proble-
ma que para nuestra sociedad suponz
el absentismo, y entienden que su re-
duccién implica tanto un aumento de
la presencia del trabajador en el pues-
to de trabajo, como la correcta orga-
nizacién de la medicina de empresa
y de la Seguridad Social, junto coa
unas adecuadas condiciones de segu-
ridad, higiene y ambiente de trabajo,
en orden a una efectiva proteccién de
la salud fisica y mental de los traba-
jadores.

De igual forma, las partes son cons:
cientes del grave quebranto que en la
economia produce el absentismo cuan-
do se superan determinados niveles,
asi como de la necesidad de reducirlo;
dada su negativa incidencia en la pro-
ductividad.

Para conseguir adecuadamente estos
objetivos, acuerdan:

12 Requerir de las autoridades com-
petentes que se tomen medidas efica-
ces tendentes a eliminar las circuns-
tancias externas a la empresa favore-
cedora del absentismo y, en particular,
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abrir el proceso de elaboracién de una
normativa que dé sentido y operativi-
dad al objetivo antes indicado.

2° Hacer todo lo posible para su-
primir el absentismo debido a causas
relacionadas con el ambiente de tra-
bajo, en orden a una efectiva imejora
de las condiciones de trabajo, segin
los procedimientos previstos en la nor:
mativa aplicable en cada caso. En este
sentido se aplicardn los convenios de
la OIT.

3° Los representantes legales de
los trabajadores deberdn ser consulta-
dos en todas aquellas decisiones rela-
tivas a tecnologia, organizacién del
trabajo y utilizacién de materias pri-
mas que tengan repercusiéon sobre la
salud fisica y/o mental del trabajador.

4° Necesidad de cuantificar y cata-
logar las causas del absentismo, en-
tendido como la no presencia del
trabajador en el puesto de trabajo.
No seran computables a efectos de tal
cuantificacion los siguientes supues-
tos:

Las ausencias, previa y debidamente
justificadas, dentro de lo establecido
legalmente, en los siguientes casos:

— Matrimonio.

— Nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad.

— Traslado de domicilio habitual.

— Por el tiempo indispensable para
el cumplimiento de un deber de
caracter publico y personal.

— Realizacién de funciones sindica- :

les o de representacién- del per-
sonal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

— Las trabajadoras, por lactancia de
un hijo menor de nueve meses.
— Las ausencias derivadas de hospi-

talizacién.

— Las ausencias debidas a accidente
laboral.

— Las ausencias ocasionadas por la
suspension de la actividad en caso
de riesgo de accidente, cuando asi
se decrete por la autoridad labo-
ral o lo decida el propio empre-
sario, sea 0 no a instancia de los
representantes legales de los tra-
bajadores.

— Los permisos por maternidad de
la trabajadora.

— Los supuestos de suspension de '

contrato de trabajo por causas
legalmente establecidas.

5. En las unidades de contratacion
se negociaran medidas correctoras del
absentismo, en funcién de circunstan-
cias sectoriales, territoriales o de em-
presa, partiendo de criterios objetivos
para su medicién, para corregir el
nivel de absentismo y alcanzar un
coeficiente normal.

6.° Para reducir el absentismo in-
justificado (entendiendo por tal tanto
el debido a causas injustificadas como
los supuestos fraudulentos) se nego-
ciara libremente este tema cuando las
partes asi lo acuerden.

A efectos de tal negociacién ‘se ten-
dran como criterios basicos, entre
otros, los siguientes:

— Reduccién de las causas que lo

generan.

— Instrumentacién de campafias de
explicaciéon sobre los efectos ne-
gativos que el absentismo tiene
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tanto para la empresa como pari
los trabajadores.

— Renegociacion de los complemen-
tos econdmicos en situaciones de
incapacidad laboral transitoria
(ILT) a cargo del empresario, de
acuerdo con los siguientes crite
rios:

a) Con el importe de dichos com-
plementos se buscara la adecuada
aplicacién para cubrir efectivas nece-
sidades de los trabajadores enfermos
y evitar asignaciones que fomenten
situaciones fraudulentas. El destino
que se dé al importe de estos fondos
se decidira con la participacién de la
representaciéon de los trabajadores.

b) Para medir el absentismo se
estableceran dos bloques de causas
diferenciales: 1, aquellas sobre las que
no esta al alcance de las partes actuar
con. plena eficacia en su disminucién,
y 2, aquellas en las que una actuacién
realista y negociada de partes puede
conseguir su reduccién a corto y me-
dio plazo.

Tanto unas como otras se definiran
y cuantificardn, en cada ambito de
negociacion, en funciéon de cuanto ha
quedado antes sefalado.

c) En orden a la reduccién y con-
trol del absentismo por causas injus-
tificadas y fraudulentas, los represen-
tantes legales de los trabajadores y
la empresa actuaran conjuntamente en
la aplicacion de cualquier tipo de me-
didas.

d) Establecimiento de gradaciones
en funcién de los supuestos.

7.° Recabar de la Administracion la
aplicacién - estricta de las. medidas
legales de control y comprobacién
correspondientes,

Capitulo II
Clausulas especificas

Art. 11. Jornada laboral. — La jor-
nada laboral para 1980, tanto en acti
vidad continuada como partida, con-
sistira en 1.980 horas de trabajo efec-
tivo. Con el fin de alcanzar el objetivo
de 1.880 horas en 1982, se pacta una
jornada laboral para 1981 de 1.930 ho-
ras de trabajo efectivo, entendiéndose
comprendidos en este computo, y en
las dos anualidades de vigencia de este
Convenio, los tiempos de descanso
para bocadillo de las jornadas conti-
nuadas, o cualquier otra interrupcion
derivada de acuerdo enire partes o

de la propia organizacion del trabajo,

cuando por normativa legal se entien-
da integrada en la jornada diaria, ya
sea en jornada continuada o partida.

Si por aplicacién del Estatuto de los
trabajadores se diera una jornada que,
sumada a la ya realizada antes de la
vigencia del mismo, Ssupusiera, en
computo global anual, un numero de

horas de trabajo efectivo inferior a

las 1.980 horas, se abonara el exceso
como extraordinarias, salvo que de
comuin acuerdo se adopte otra for-
mula.

Todo ello sin perjuicio del respeto
de las condiciones mas beneficiosas
que pudieran disfrutar los trabajado-
res a nivel de empresa.

Art. 12. Horas extras. — Las horas
extraordinarias que por aplicacién dei
parrafo segundo del anterior articulo
excedan, en su caso, del cémputo glo-
bal anual tendran la consideracién

prevista para horas eXtr808Eiey sal
necesarias, segun el cntengé_; | €or
indica en el punto 3 de € - tra
articulo.

En cuanto al resto se establ e
siguientes criterios: = . it Oty

1. Horas extraordinarias g
les: supresion. ; . 198

2. Horas extraordinal‘}asd-d@ L Sob
gan exigidas por la necesidac g cep
rar siniestros u otros danos . dic

mo e

narios y urgentes, asi co ias D)

riesgo de pérdida de mater
realizacion.

3. Horas cxiraorddinarias ne  Vep
por pedidos o p_erio.os put! - Sl
duccién, ausencias Il'ﬂlf’l::ei‘"sws ;’l};lll
bios de turno u otras =i
de caracter estructurz_ul.derlvad?s Sl
naturaleza de la actividad & 5

trate: mantenimiento, siemP
quepa la utilizacién de Jas ten
modalidaldcs de contratacfn
o parcial previstas por AL
T4 direcolon de 18 empre  dan
mar4 periédicamente al-COMMTL - Dbop
presa, a los delegados de Fe’l *
delegados sindicales sobre %
de horas extraordinarias e 2
especificando las causas ¥ es .
la distribucién por secclones:
mo, en funcién de esta 1IN0 siid T
de los criterios mas arriba af‘l e
la empresa y los represent A :
les de los trabajadores Etelas. i de}
el caricter y naturaleza d€ - de
extraordinarias. Las
Art. 13. Vacaciones. — 3
nes anuales reglamentarias &

en veintitrés dias Iaborablel?tep ;
mayores de 18 afios, o 1a pa B cop
cional que les corresponces g Hen

caciones podran disfrutarse
todo el afio, aunque preferent
en verano.

Los menores de 18 de
derecho al disfrute anual gl
dias naturales de vacacmf‘lmr AL it
garte proporcional de no lle ! ten;
e servicio. ,

Los dias de vacaciones esta}_’.a
en el parrafo primero Sl :
dos conforme al promealoio Day
por el trabajador por salaft?y
complementos salariales, :
referencia el articulo 7
Ordenanza laboral para 7
Siderometalirgica de 29

5
afios 162

tivamente trabajados conl a
a la fecha de iniciacién dé

Capitulo IIT 3
Condiciones economic®®

Art. 14. Vigencia. — L2 ‘Ezgméﬂ? Cup
los criterios salariales COI=g i
este capitulo sera de un ano,
sus efectos el 1.° de enerod»
finando el 31 de diciembre 1
Art. 15. Retribuciones. "ra
cremento que se pacta Pa
del 16 por 100 sobre la
vigente en el segundo semes
que incluye la revision de o de
sobre la del primer semeséf s’g 0
do con las cantidades ¥ gel o1
tenidos en el anexo fmall_ i
Convenio. La tabla salarid
compone de tres c_olumnas-n v
constituye el salario del CCI’ a0
cable sobre los 366 dias de : da
meses, segin su caso. La Sa‘ﬂmugﬂv |
vira para el calculo de € dM ;

las gratificaciones extraor

198 sl
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articulo
Salaris blgs.eLa tercera representa el

complement para el célculo de los
0 - :
traordinarias.S sélariales y. horas ex-

en o] ;lﬁgq}lg';las eémpresas en las que
i 9 se haya operado con
Masas o] €los salariales, tales como
1980 ariales, ete., se aplicard para
Sobre todmcremenlo del 13 por 100
Ceptos tO‘shz,f‘cacla uno de los con-
dicho : f'ﬁ) rig;mvos percibidos durante
sl 9. Se exceptian aquellos

& alar, nen la consideracién legal
oo, conforme a la legislacion
Wehtas” 351 como las comisiones sobre
Salaria) & cualquier otra percepcion
i € 1gual naturaleza que esté

Viney]
na'ble_ada a elementos de calculo va-

En nin
sul gun supuesto podra re
s E%Il“i\lrléucl{ C?ntlda.d inferior pa la que
Salarigleg aplicacién de las tablas

ek(:lu?fgnfgmq pactado en este articulo
dade OS Incrementos por antigiie-
dan CO}; ascénsos que legalmente pue-
forie 5o responder, ¥ asimismo presu-
Hoferiy Tevision salarial del 1'7 por 100,
_ pc?r al segundo semestre de 1979,
o o0 centaje establecido se aplicara
sas o] a I%roqorc.mna] y sobre las ma-
baiad'o%na es individuales de cada tra-
i“Jporte bdevengadas en 1979, por su
iy ruto y en condiciories homo-

dé 1%2(?1(:01611 del niimero de horas
q Ia Solo en cémputo anual, derivada
3 gllcamén de esfé Convenio, sera
e I_icolm:epto de homogeneldad
- 1ala en el parrafo anterior.

» Dactann'lcremr::m:os salarlales_que
| Conleynn e]en los _puntos anteriores
thtllos 9 § 1c(\).lrnphrmento de los ar-

sa1f:lria110
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eﬂentg i 79 simismo se tendrin en
B acls Previsiones para 1980.
Dartesezlatos__cagos se trasladard a las
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o ; sus ba S
Cy, ta:ade réssultados.anccs y de sus
0 Val,., -250 de discrepancia sobre la
‘lharl;icl‘én de dichos datos podrén uti-
s g Informes de auditores o censo-
sta“C.llen‘:as, atendiendo a las cir-
hrésas Clas y dimensién de las em-
Darte’ dSm perjuicio de que ambas
e 1,° deban someterse al dictamen
Proyipee 1isién paritaria del Convenio
omlal' como drgano que se decla-
cuestio Detent_e para conocer de estas
linge O€S, siendo su decisién vincu-
By ©. INapelable.
* Pago. “Malquier supuesto, estdn obli-
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) log tiabo§ representantes legales de
e fn aladores a tratar v mantener
geﬂi,ﬂ Tetihy dmayor reserva la informacién
priﬂ;py Nid ag ¥ los datos a que hayan te-
uodo;l Sehaly dceso como consecuencia de lo
0 ot °bsen}a0 en los pérrafos anteriores,
1d2 ") de_tod Ndo, por consiguiente, respecto
gﬂ" y 0 ello, sigilo profesional.
s~ desy; Procedimiento a seguir para la
‘Culacién de las empresas que se
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encuentren afectas en las antedichas
situaciones de déficit o pérdidas de
la obligacién derivada de este articulo
se ajustara a los siguientes requisitos:

a) Deberd remitirse escrito, dirigi-
do a la comisién negociadora del Con-
venio provincial, en el plazo maximo
de diez dias habiles, a contar de la
fecha de enirada del texto articulalo
de este Convenio en el Registro gene-
ral de la Delegacién de Trabajo, para
su tramite de homologacién, con ma-
nifestacién expresa de voluntad en el
sentido de desvincularse de la obliga-
cién de incrementar los salarios en la
cuantia que se resefia en los puntos
1 y 2 de este articulo.

b) En el plazo méximo de cuarenta
dias naturales, a contar de la fecha
del anterior escrito, deberian remitirse
a la comisidon paritaria del Convenio
cuantos documentos se consideren
precisos, con el fin de acreditar la
situacién de pérdidas en los ejercicios
sefialados en el punto 4 de este ar-
ticulo, v para el solo supuesto de que
surgiera discrepancia en cuanto a la
veracidad de esta situacién. Asimismo,
la comisién podra comprobar, por los
medios que estime oportunos, la rea-
lidad de la situacién presentada.

En este caso, y en tanto la comisién
paritaria no dictamine al respecto, se
seguiran aplicando los salarios vigen-
tes en 1979, con independencia de que
a nivel de empresa se sefialen antici-
pos a cuenta de la mejora salarial
que en su momento Se pacte.

Art. 16. Revision salarial. — Duran-

. te el afio 1980 no se producira revisién

salarial alguna, salvo. que el incremen-
to del indice de precios al consumo
establecido por el Instituto Nacionai
de Estadistica llegue a superar al 30
de junio de 1980 el 6'75 por 100 res-
pecto del 31 de diciembre de 1979, una
vez excluida la repercusién de los pre-
cios de la gasolina de consumo direc-
to, en cuvo caso se efectuard una
revisién salarial en el exceso sobre el
indice asi calculado. Esta revisién se
aplicara con efectos de 1° de enero
de 1980.

Art. 17. Gratificaciones extraordina-
rias. — Se mantienen las dos gratifi-
caciones extraordinarias reglamenta-
rias, que se abonaridn tomando como
base los salarios que, segtin categorias
profesionales, se incluyen en la colum-
na ntimero 2 de la tabla anexa al Con-
venio. A esta cantidad se adicionard
exclusivamente la antigiiedad que, en
su caso, pueda corresponder.

Su devengo serd por semestres na-
turales v se hardn efectivas el 1iltimo
mes del semestre de que se trate, salvo
que se opte por su prorrateo mensual,
de comin acuerdo entre las partes.

Art. 18. Antigiiedad. — La antigiie-
dad consistird en quinquenios del 5 %
sobre el salario de la tercera columna
de la tabla salarial anexa al Convenio,
seotin cada categoria profesional.

En materia de aprendices, cuando
éstos o los aspirantes administrativos
o técnicos hubiesen superado con éxito
las oportunas pruebas v alcancen el
grado de oficialia, auxiliares adminis-
trativos o técnicos, o accedan a espe-
cialistas, se les reconocerid una anti-
giledad de dos afios, siempre que,
como minimo, su antigiiedad real en
la empresa sea de igual perfodo de
tiempo, :

Art. 19. Rendimientos y primas. —
Las empresas que trabajen con siste-
mas de incentivos garantizardn, como
minimo, a sus trabajadores una prima
del 25 por 100 del salario de la tercera
columna de la tabla anexa al Conve-
nio, segiin la categoria profesional que
corresponda y por dia de trabajo efec-
tivo, cuando trabajen a una actividad
de 110 puntos de la Comisién Nacio-
nal de Productividad, o sus equivalen-
tes en otros sistemas.

A la actividad 6ptima de la Comision
Nacional de Productividad, es decir,
a 133’33 puntos, o sus equivalentes en
otros sistemas, se abonard, como mi-
nimo, una prima del 50 por 100 del
salario de la tercera columna del Con-
venio, segin la categoria profesional
que ostente.

Entre la actividad 100 v 110 puntos,
o sus equivalentes, las primas o incen-
tivos oscilaran, en proporcién lineal,
entre el 0 y el 25 por 100 sobre el
citado salario.

Para actividades comprendidas entre
110 puntos y la actividad éptima, las
primas oscilaran, en proporcién lineai,
entre el 25 y el 50 por 100, como mi-
nimo, de los salarios especificados en
la tercera columna de la tabla anexa
del Convenio en vigor.

Art. 20. Carencia de incentivo. — Al
personal que en empresas, racionali-
zadas o no, trabaje sin incentivo (a
excepcion de los aprendices y aspiran-
tes) se le abonard, segun los salarios
base a que sea acreedor y por dia
efectivamente trabajado, un plus del
22 por 100 sobre el salario incluido
en la tercera columna de las tablas
anexas al Convenio, si no percibe otras
cantidades adicionales a tales salarios
qgque alcancen, como minimo, dicho
22 por 100.

Art. 21. Plus de distancia. — El plus
establecido en el articulo 4° de la
Orden de 10 de febrero de 1958 con-
sistirdA en 2'70 pesetas por kilémetro.

Art. 22. Dietas. — El personal que
con arreglo a la Ley tenga derecho al
percibo de dietas recibird, por dieta
completa, la cantidad de 1.028 pesetas
por dia, siempre que no supere los tres
dias de permanencia, y 904 pesetas
cuando rebase este supuesto, a contar
desde el primer dfa.

La media dieta consistird, en ambos
casos, en 452 pesetas por dia.

Capitulo IV
Mejoras sociales

Art. 23. Prestacién por invalidez o
muerte. — Si como consecuencia de
accidente laboral o enfermedad profe-
sional se derivara una situacién de
invalidez permanente en el grado de
incapacidad total o absoluta para todo
tipo de trabajo, la empresa abonara
al productor la cantidad de pesetas
800.000, a tanto alzado y por una sola
Vez.

El haber percibido la indemnizacién
establecida en caso de incapacidad
permanente total no excluye su per-
cepcién en posteriores ocasiones si
éstas derivan de un hecho causante
distinto.

Si como consecuencia de accidente
laboral o enfermedad profesional le
sobreviniera la muerte tendran dere-
cho al percibo de esta cantidad lo
beneficiarios del mismo o, en su de-
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fecto, la viuda o derechohabientes.

Para cubrir estas prestaciones, la
Federacién de Empresarios del Metal
suscribira una pdliza de seguro, a la
cual podrin adherirse todas las em-
presas que lo deseen.

La obligacion establecida en los pa-
rrafos primero y tercero no alcanzara,
a aquellas empresas que tengan cu-
biertos estos riesgos por sus propios
medios, a cuenta de la empresa o por
polizas similares, mds que en las di-
ferencias que lleguen a cubrir la can-
tidad de 800.000 pesetas.

Este articulo entrarid en vigor un
mes después de la firma del Convenio
y finard el 31 de diciembre de 1980.

Art. 24. Desplazamientos. — En re-
lacién con el personal temporalments
desplazado se estara a lo dispuesto en
el nmimero 2 del articulo 22 de la Ley
de Relaciones Laborales o disposicién
vigente, en su caso.

Cuando el desplazamiento sea supe-
rior a tres meses v no se hayva hecho
uso de la facultad determinada en el
citado articulo, el trabajador tendra
derecho no sé6lo a los cuatro dias, sino
también a la parte proporcional del
tiempo de exceso. La fraccién de dia
resultante se redondeari por exceso o
por defecto, segtin sobrepase o no del
50 por 100 de la unidad.

Los desplazamientos no
a dos meses seran acumulables al
computo de dicho articulo cuando,
dentro de los cuatro meses siguientes,
a partir del primer dia de un primer
desplazamiento, se efectiien otros que
en total sumen los tres meses.

Art. 25. Verificadores. — Los verifi-
cadores podrin alcanzar las categorias
de profesionales de oficio e incluso las
de técnicos de -organizacién en sus
distintas categorias, segiin el grado de
perfeccién funcional que se les exija
en cada caso concreto, conforme a los
trabajos a efectuar. Quienes no reali-
cen frabajos propios de verificacién
se considerardn comprobadores, con
categoria de no profesionales de oficio.

inferiores

Capitulo V
Comisiones paritarias

Art. 26. Comisién paritaria del Con-
venio: Naturaleza y funciones. — La
comision paritaria del Convenio sera
un érgano de interpretacion, concilia-
cion, arbitraje y vigilancia de su cum-

plimiento.
Sus funciones especificas seran las
siguientes:
Interpretaciéon auténtica del Con-
venio.

2. Arbitraje de los problemas o
cuestiones que le sean sometidos por
ambas partes, de comun acuerdo, en
asuntos derivados del Convenio.

3. Conciliacién facultativa en los
problemas colectivos, con independen-
cia de las atribuciones gue, por norma
legal, puedan corresponder a los orga-
nismos competentes.

4, Vigilar el cumplimiento de lo
pactado y estudiar la evolucién de las
relaciones entre las partes, para lo
cual éstas pondrdn en su conocimiento
cuantas dudas, discrepancias y con-
flictos pudieran producirse como con-
secuencia de su aplicacién.

5. Decidir, en caso de discrepancia,
sobre la certeza de una situacién de
pérdidas, a los efectos del articulo 15.
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6. Entender en cuantas otras cues-

tiones tiendan a una mayor efectividad
practica del Convenio.
Art. 27. Composicion. — La com:

sién se compondria de un Presidente,
que podra ser-el que las partes desig-
nen, que actuara como mediador vy
tendrd voz, pero no voto, y de diez
vocales, cinco por los trabajadores y
cinco por Jos empresarios, con sus
correspondientes suplentes, que seran
designados por cada parte entre las
respectivas representaciones actuantes
en la comisién negociadora.

Podréan nombrarse asesores por cada
parte o de comriin acuerdo, los cuales
tendran voz, pero no voto.

Art. 28, Convocatoria. — La comi-
siébn se reunird a instancia de cual-
quiera de las partes, poniéndose de
acuerdo éstas con el Presidente sobre
el lugar, dia y hora en que debe cele-
brarse la reunién.

La comisién, en primera convoca-
toria,"no podra actuar sin la presencia
de todos los vocales, previamente con-
vocados, v en segunda convocatoria,
el siguiente dia habil, actuara con. los
que asistan, teniendo voto tinicamente
un namero paritario de los vocales
presentes, sean titulares o suplentes.

Art. 29. Acuerdos. — Los acuerdos
o resoluciones adoptados por unani-
midad por la comisién paritaria® del
Convenio tendrin cardcter vinculante,
si bien no impedirdn en ningin caso
el ejercicio de las aceiones que pue-
dan utilizarse por las partes ante las
autoridades administrativas y = juris-
diccionales previstas en la normativa
vigente.

De no mediar acuerdo uninime en
temas derivados del acuerdo marco
deberan las partes solicitar mediacién,
arbitraje o conciliacién del comité pa-
ritario interconfederal regulado en el
mismo.

Art. 30. Comité provincial. — Con
independencia de Ia comisién paritaria

. del Convenio establecida en el capi-

tulo V, existirdA un comilé provincial
constituido por representacién empre-
sarial, a través de la Federacién de
Empresarios del Metal de Zaragoza, y
de los trabajadores a través de las
centrales sindicales firmantes o pro-
cedimiento: que ellos mismos establez
tan, con un numero de vocales no in-
ferior a cinco por cada parte y baijo
la presidencia de la persona que de
acuerdo designen.

Dicho comité podra acordar ampliar
el nimero de sus vocales, actuar en
pleno o por secciones y acordara su
reglamento de funcionamiento, consti-
tuyéndose con cardacter permanente.

Con mero caracter enunciativo po-
drin ser funciones de este comité: el
establecimiento de’ criterios unificados
sobre normativa laboral, estudio y
canalizacién de los problemas de fn-
dole social, las funciones de mediacién
y recomendacion en caso de conflicto
colectivo a instancia de las partes in-
teresadas.

Las partes se comprometen a abor-
dar a través del comité los problemas
de productividad, absentismo, pluriem-

pleo, horas extraordinarias, expedien- -

tes de crisis, problemas de los trabaja-
dores de montaje v creacién de pues-
tos de trabajo, que como mas urgentes
precisan un andlisis de cardcter gene-
ral y conjunto, en la busca de futuras
soluciones,

1]
- fuera de las horas de trabajor

Capitulo VI S
Del derecho de reuniol

Art. 31. Asambleas. — &
do la falta de regulacién I
ciente para el ejercicio de A&
de reunién en asamblea dent!‘ﬂ,,
empresa, se establece cOMMO S
minimo que las mismas po
brarse en locales de la propt
sa, a peticion de los repre
de los trabajadores, acompas
un orden del dia, previa comt¥
a la direccién con una antel
cuarenta y ocho horas, para
cuestiones de la propia empIe
la asistencia exclusiva de tr
de la misma. Las citadas a
celebrardn fuera de las hords
bajo v la empresa autorizal@
minimo, una al mes. Se respé
condiciones mas beneficiosas
tes con anterioridad a esté mt

En los supuestos de estaf €
ciacién colectiva de ambito @€
sa o provincial, o estar €l
electoral sindical, podran €€
hasta cuatro asambleas garam
al mes.

Lo anteriormente expuesto
caracter transitorio y, por t
gencia hasta tanto en cuanio
materia no sea regulada por una
normativa legal.

s5s

Capitulo VII

Del derecho de representaC
colectiva

Art. 32. De los sindicatoS: ~
perjuicio de la legislaci6n- W,é.
cada momento, y en tanto I
gule en el futuro esta materia
partes acuerdan respetar e"di
de todos los trabajadores a SI
libremente, admitir que lo$
res afiliados a un sindicato®
celebrar reuniones, recaudar
distribuir informacién sindi€
de las horas de trabajo, y S1
bar la actividad normal :
presas. No podra sujetarse i
de un trabajador a la con
que no se afilie o renuncie 2
cién sindical, y tampoco desga
un_trabajador o perjudicarle G,
quier forma a causa de su €
o actividad sindical. Los, 8
podran remitir informaciof
aquellas empresas en las qu
gan de suficiente y aprecid
cién, a fin de que ésta sea

e

que, en todo caso, el ejerclcw
practica pudiera interrumpil "¢
rrollo del proceso productlvgém
centros de trabajo que PO gt
plantilla superior a- 100 tf?b_
existirdn tablones de anuncio
que los sindicatos debidam
plantados podran insertar,
ciones, a cuyo efecto dinglf,a
de las mismas previarnctﬂwmg
reccién o titularidad del cent
En aquellos centros de tra?
plantilla que exceda de 250 1%
res, y cuando los sindicatos
les posean en los mismos
cién superior al 15 por 100 de
la representacién del sindicatd
tral serd ostentada por .un
El sindicato -que alegue PO
recho a hallarse representad®
te titularidad personal en

i
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Empreg; : .
lnismaa debera acreditarlo ante la

Ciendo- éset modo fehaciente, recono-
g de]egado 4, acto Sseguido, al citado
te dpl sirig' condicion de representan-

El dele Icato a todos los efectos.

tfébajaddgado sindical debera de ser
gmpi‘@sasr €N activo de las respectivas
log s aty designado de acuerdo con
Caty utos de la central o sindi-

a0 3 oy o
remen;leg‘{lleD represente. Sera prefe-
Mpress € miembro del comité de

F
“lnﬁones de los delegados sindicales
Tegeg %?I’reﬁenltar y defender los inte-
¥ de 1o Sf]-n-dlcato a quien representa
Presy, a;g‘f‘vf}ﬂs Cilk‘l mismo a la em-
COmun: . otvir de instrumento de
cal gn;ﬁgl.ml entre su central sindi-
 TeSpec; Icato y la direccién de las
T 5Vas empresas.
de] Cogﬂién asistir a las reuniones
S&gllridadL € empresa, comités de
s ités € higiene en el trabajo y
- ton v, Paritarios de interpretacion,
es_érgaﬁosln voto, y siempre que
Pl-'esencia. s admitan previamente su
formi?gdl‘an acceso a la misma in-
Mpregs ’3_1 Yy documentacién que la
Comjygy eba. poner a disposicién del
Temulag, € empresa, de acuerdo con lo
Dbligadg a través de la Ley, estando
N Jaq rns a guardar sigilo profesional
Dlocedy E}Em‘ms en las que legalmente
¥ derech, Oseerd la mismas garantias
.'O'n‘,eniogs reconocidos por la Ley,
S . Colectivos y por el presen-
165 e 0 a Jos miembros de comi-
. Sepresa.
el trat:ré-n oidos por la empresa en
Carél‘l:ltlemo de aquellos problemas
08 4 a_er colectivo que afecten a
 Alilige, Jadores en general y a los
T al sindicato.
Ofdg €rdn asimismo informados ¥
" Preyi,,’°" la empresa con cardcter
e )
_%nesACerca de los despidos y san-
i "catque afecten a los afiliados al
b) EO.
Des g N materia de reestructuracio-
Dleg

Dleg, temg}ami“a, regulaciones. de em-

ado de trabajadores cuando

“Vist, 3 ]
trg dg tcamﬁ_ter colectivo, o del cen-
oyectorabﬂ.lo general, y sobre todo

aeo accién empresarial que
ad é:tar sustancialmente a los
e los trabajadores.
.ﬁ%f'emas Implantacién o revisién de
oy, u‘de organizacién del trabajo
Juiera de sus posibles conse-

e :
Ay &dran recaudar cuotas a _sus
L] 7% Tepartir propaganda sindi-

- ‘s;goSmantener reuniones con los
feotjyar 1000 ello fuera de las horas
7l ¢ os de trabajo.

i6n oL 1a finalidad de facilitar di-

‘iﬂtef aquellos avisos que - pudie-

) ,sieSa_ar a los respectivos afilia-

ne Ndicato y a los trabajadores

» la_empresa pondra a dis-

5 del sindicato cuya represen-

‘ ,_ms?Ente el delegado un tablén

"@n@, d°1°S, que deberd establecerse

g,lﬁ empresa y en lugar donde

5 Ice, en la medida de lo posi-

0 udeuladq acceso al mismo por
%S trabajadores.

,emateria de reuniones, ambas

Il cuanto al procedimiento se

ﬂ‘va.lustarén su conducta a-la
4 legal vigente.

022

9. En aquellos centros en los que
ello sea materialmente factible, y en
los que posean una plantilla superior
a 1.000 trabajadores, la direccion de
la empresa facilitard utilizacién de un
local, a fin de que el delegado repre-
sentante del sindicato ejerza las fun-
ciones y tareas que como tal le corres
pondan.

10. Los delegados cefirdan sus ta-
reas a la realizacion de las funciones
que les son propias.

11. Cuota sindical.— A requerimien
to de los trabajadores afiliados a las
centrales o sindicatos que ostenten la
representacién a que se refiere este
apartado, las empresas descontaran en
la némina mensual de los trabajado-
res el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador intere-
sado en la realizacion de tal operacion
remitird a la direccion de la empresa
un escrito, en el que se exprese con
claridad la orden de descuento, la cen-
tral o sindicato a que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el nu-
mero de la cuenta corriente o libreta
de Caja de Ahorros a la que debe ser
transferida la correspondiente canti-
dad, Las empresas efectuaran las ante-
dichas detracciones, salvo indicacion
en contrario, durante periodos de un
ano.

La direccion de la empresa entre-
gard copia de la transferencia a la
representacién sindical en la empre-
sa, si la hubiere.

12. Excedencias. — Podra solicitar
la situacién de excedencia aguel tra-
bajador en activo que ostentara cargo
sindical de relevancia provincial a ni-
vel de secretariado del sindicato res-
pectivo y macional en cualquiera de
sus modalidades. Permanecera en tal
situacién mientras se encuentre en el
ejercicio de dicho cargo, reincorpo-
randose a su empresa, si lo solicitara,
en el término, de un mes al finalizar
el desempefio del mismo. En las em-
presas con plantilla: inferior a 50 tra-
bajadores, los afectados por el tér-
mino de su excedencia cubrirdn la
primera vacante que de su grupo
profesional se produzca en su plantilla
de pertenencia, salvo pacto individual
en contrario.

13. Participacion en las negociacio-
nes de Convenios colectivos. — A los
delegados sindicales o cargos de rele-
vancia nacional de las centrales reco-
nocidas en el contexto del presente
Convenio, implantadas nacionalmente
y que participenn en las comisiones
negociadoras de Convenios colectivos,
manteniendo su vinculacién como tra-
bajadores en activo de alguna em-
presa, le serdn concedidos permisos
retribuidos por las mismas, a fin de
facilitarles su labor como negociado-
res y durante el transcurso de la ante-
dicha negociacioén, siempre que la em-
presa esté afectada por la negociacién
en cuestion,

Art. 33.- De los comités de empresa.
1. Sin perjuicio de los derechos y
facultades concedidos por las Leyes,
se reconoce a los comités de empresa
las siguientes funciones:

A) Ser informado por
de la empresa:

a) . Trimestralmente, sobre la evolu-
cién general del sector econémico al
que pertenece la empresa, sobre la
evolucién de los negocios y la situa-
cién de la produccién y ventas de-la

la direccién

entidad, sobre su programa de pro-
duccién y evolucién probable del em-
pleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a
su disposicién el balance, la cuenta de
resultados, la memoria y, en €l caso
de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participa-
ciones, de cuantos documentos seé den
a conocer a los socios.

c) Con caracter previo a su ejecu-
ci6n por la empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres to-
tales o parciales, definitivos o tem-
porales, y las reducciones de jornada;
sobre el traslado total o parcial de las
instalaciones empresariales y sobre
los planes de formacién profesional
de la empresa.

d) En funcién de la materia en que
se trate:

1. Sobre la implantacién o revision
de sistemas de organizacion de tra-
bajo y cualquiera de sus posibles con-
secuencias: estudios de tiempos, esta-
blecimientos de sistemas de primas -
incentivos y valoracién de puestos de
trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcion o mo-
dificacién del «status» juridico de la
empresa, cuando ello suponga cual-
quier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

3. El empresario facilitard al co-
mité de empresa ¢l modelo o modelos
de contrato de trabajo que habitual-
mente utilice, estando legitimado el
comité para efectuar las reclamacio-
nes oportunas ante la empresa y, en
su caso, la autoridad laboral compe-
tente.

4. Sobre sanciones impuestas por
faltas muy graves y, en especial, en
supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus con-
secuencias, los indices de siniestrabi-
lidad, el movimiento de ingresos ¥
ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia
sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vi-
gentes en materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi como el respeto de
los pactos; condiciones o usos de em-
presa en vigor, formulando, en su
caso, las acciones legales oportunas
ante la empresa y los organismos o
Tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y.de

_la efectividad de la misma en los cen-

tros de formacién y capacitacién de
la empresa.

¢) Las condiciones de seguridad e
higiene en el desarrollo del trabajo
en la empresa.

C) Participar, como reglamentaria-
mente se determine, en la gestién de
obras sociales establecidas en la em-
presa en beneficio de los trabajadores
o sus familiares.

D) Colaborar con la direccién de
la empresa para conseguir el cumpli-
miento de cuantas medidas procuren
el mantenimiento y el incremento de
la productividad de la empresa.

E) Se reconoce al comité de em-
presa capacidad procesal, como Orga-
no colegiado, para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo
relativo al ambito de su competencia,

F) Los miembros del comité de
empresa, y éste en su conjunto, obser:
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varan sigilo profesional en todo lo re-
ferente a los apartados a) y c) del
punto A) de este articulo, aun después
de dejar de pertenecer al comité de
empresa, y en especial en todas aque-
llas materias sobre las que la direc-
cion sefiale expresamente el caricter
reservado.

G) El comité velara no sélo por
que, en los procesos de selecciéon de
personal, se cumpla la normativa vi-
gente o paccionada, sino también por
los principios de no discriminacién,
igualdad de sexo y fomento de una
politica racional de empleo.

2. Garantias:

a) Ningiin miembro de comité de
empresa o delegado de personal podra
ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro
del afio siguiente a su cese, salvo que
éste se produzca por revocacion o di-
misién, y siempre que el despido o la
sancion se basen en la actuacién del
trabajador en el ejercicio legal de su
representacién. Si el despido o cual-
quier otra sancién, por supuestas fal-
tas graves o muy graves, obedecieran
a otras causas debera tramitarse ex-
pediente contradictorio, en el que
seran oidos, a parte del interesado, el
comité de empresa, o restantes dele-
gados de personal, y el delegado del
sindicato al que pertenezca, en el su-
puesto de que se hallara reconocido
como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia
en la empresa o centro de trabajo
respecto de los demas trabajadores en
los supuestos de suspension o extin-
cion por causas tecnolégicas o eco-
némicas.

b) No podran ser discriminados en
su promocién econdémica o profesional
por causa o en razén del desempefio
de su representacién.

¢) Podran ejercer la libertad de ex-
presion en el interior de la empresa
en las materias propias de su repre-
sentacién, pudiendo publicar o distri-
buir, sin perturbar el nomal desenvol-
vimiento del proceso productivo, aque-
llas publicaciones de interés laboral
o social, comunicando todo ello pre-
viamente a la empresa y ejerciendo
tales tareas de acuerdo con la norma
legal vigente al efecto.

d) Dispondrin del crédito de horas
mensuales retribuidas que la Ley de-
termina.

Podran acumularse las horas de los
distintos miembros del comité y dele-
gados de personal, en uno o varios de
sus componentes, sin rebasar el maxi-
mo total que determina la Ley, pu-
diendo quedar relevado o relevados de
los trabajos, sin perjuicio de su remu-
neracion.

Asimismo no se computara, dentro
del maximo legal de horas, el exceso
gue sobre el mismo se produzca con
motivo de la designacion de delegados
de personal o miembros de comités
como componentes de comisiones ns-

ociadoras de Convenios colectivos en
os que sean afectados, y por lo que
se refiere a la celebracién de sesiones
oficiales a través de las cuales trans-
curran tales negociaciones y cuando
la empresa en cuestién se vea afec-
tada por el dmbito de negociacién
referido.

e) Sin rebasar el maximo legal po-
drian ser consumidas las horas retri-

M.C.D. 2022

buidas de que disponen los miembros
de comités o delegados de personal,
a fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacién organi-
zados por sus sindicatos, institutos
de formacién u otras entidades.

Art. 34. Prdcticas antisindicales. —
En cuanto a los supuestos de practi-
cas que a juicio de alguna de las par-
tes quepa calificar de antisindicales se
estara a lo dispuesto en las Leyes.

Art. 35. Vigencia. — Lo aqui pac-
tado mantendra la vigencia general de
dos afios, salvo que en el transcurso
de dicho periodo medie una ley acerca
de este tema, en cuyo caso las partes
deberan realizar las acomodaciones y
reajustes correspondientes mediante
nuevo pacto acerca de esta materia.

Capitulo VIII

Art. 36. Cldausulas de no violencia.
Las partes firmantes se comprometen
a coadyuvar a la realizacidén practica
de una politica de no violencia, tanto
sobre las personas como sobre los
bienes, que de incumplirse originara,
en todos los casos en que ambas par-
tes comprueben su existencia, la in-

Anexo

TABLAS ‘SALARIALES

Personal obrero:

Pedn o .4

BEBOETAI ISR o v et o o RE s S ety
Mczb eapecialista-almacén .o it i e i

Prafesionales de oficio:

OISl R PrITIBTR o i i S Meinitsrva sy S st
Qficialide’ seonnda i i e

Oficial de tercera ... ..

Aprendiz de primer S O e o

Aprendiz de segundo afio

Aprendiz.de LEEEeE B0 35 5 ¢ vt er vi wei’ ivswus
Aprendiz de cuaminTafio) i e wia o < des

Profesionaies sidertrgicos:

Profesionales siderurgicos de primera

Profesionales sidertrgicos de segunda.

Profesionales siderurgicos de tercera

Personal subalterno:

Listero As gl
Almacenero ... ...

Chofer de motocicvleta

Choéfer de turismo ... ..

Chofer de camidn y gruas automoviles
Conductor de maquinas automoviles ... ... ...

Pesador y basculero ... ..

Guarda jurado o vigilante de ind. y comerc.

Vigilante ", <.

Cabos de guardas o vigilantes jurados

Ordenanza o S sati

POYLELG o0t o e oo N o s s 0% ek an wiss evatiaed
S B O e I T Lol T i Lo e T i

Enfermero ..

Personal de economato:

Dependiente principal ... ... ool
Dependiente auxiliar ... ... .o w0 v e e
oo e PMIRCIDALL v, ittt B0 swe s3a o 0o

Cocinero auxiliar ... ... .

Cocinero mayor o mayordomo ... ... ... ... ...

LAMATEEO (i wve. e v o

TR BRLIE. <. T N s g L Sciirss it e

las negoci’da'

mediata suspensién de oy
nes en cursol? hasta la desaPanclén'a
aquélla. Per,
Cldusula adicional % ﬁe d
) ¢
Ambas partes estan de ac“erddg‘iﬁlé,_ ﬂjelil;
presentar al Gobierno, para su Pc JUie. o,
consideracién, una propuesta quj“% ajerg
mita establecer las condicionés M‘i‘ OﬁCial
cas, econémicas y asisteﬂm?lesﬂa‘ﬂ@- v Oficia
sarias para conseguir que la Ju& 3 edad Auxili
(;rdi()l;aria pueda practicarse 4 ; Aspirg
de afios. ias Spir,
En el estudio de las CO?Secugﬁﬁ" Sgirg,
econémicas de esta medida, o QU Spira
considerarse el aspecto positiVO _gae iajan
la misma ha de tener para Bgajﬁ' .
la contratacién de nuevos M Ty Pey
dores. ¥V 1

Cliusula final

i
En todo lo no previsto en ‘313:?::&
articulado de este Colnv%l;gege de
a lo que dispongan la ! ‘
Traba?o parap lagIndqstria Sgl%fmp?eﬁ\
talirgica de 29 de julio de 1900 cidess
Decreto-ley de Relaciones Labor 3 5
8 de abril de 1976 y demés diSPO=
nes de general aplicacién.

Salario

Gratificaciones salas exti®
de Convenio hor

extrafi/.

912 226719 i
030 23231 716
93 23231
973 24.633 i
958 24038 m
038 23444 ;
335 10.050 4
369 11070
532 15.960
723 21690
...... 95 24250 i
...... 956 23953 L9
..... 937 23401
28571 23811 zgggﬁ
28.350 23594 - ZiCul
28086 23336
29.061 24292 Mg
...... 29379 24.605 L.
29.379 24.605 230 ¢
27.824 23.081 2.
27.598 2857 . 246 Jefeg
27.508 22771 2w Lt
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27.393 22,658 20089
27393 22658 ol T
28660 . 23898  Zo
27508~ 22711 2 B
- 1
ud
28571 23811 A
27.598 22.357 05 B Yaeg
28.571 23.811 = e 3 Qap..lt
27598  22.857 o s
28.571 23811 Grgg
27598  22.851 S
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Complemertos
Salario  Gratificaciones salariales y
P de Conveni xtraord. horas extra
; : ersona] adminiStraiivo; onvenio extraor horas extras
ele de prime
3520 30.317 28.043
e 28.881 26.715
LAieto emprocs. de mas de 1.000 trabajad.)  35.211 30.317 28.043
BIE10 (rpres de 250 a 1.000 trabajad.)  33.746 28.881 26.715
Of}c_ial elprir;as«dc menos de 250 trabajad.) 31.763 26.939 24918
B e s e e 31763 26.939 24918
i“slmi & da %0.416 %5.619 %3.2?9
L N 8.781 4.017 2215
ﬁspgrante Eiké %i NRE AT R A 10.122 10.122
iditanie g jg 2005 - o e e s s o e 11.106 11.106
yPirante de 17 gros 16006 16006
iajante afios 21735 21.735
% ‘o 31.763 26.939 24918
€rsonal téeni N ?
& décnims e Ct‘»gil;:f::mcos no titulados
€ {alle
aestyg, 2111“1 N 34.692 29.809 27572
VAes Segund“ 31.761 26.935 24916
e 31.275 26.460 24476
Nearga 31.760 26.934 24.914
B e 30267 B4 B30
B elista L 28802 24.038 22235
't Peones ordinarios ... 28.346 23.592 21.822
Henicos de oficina:
%glineame . l. X
Mhganie SrOVeCtista ... ... ... .. .o oo 33801 28.935 26.765
B Tovectsta D00 B0 2893 26763
REtiCO o) (o TR s e 31384 26.567 24575
Dg};agrafo T T N L 52.567 ﬁng
L TR RN 567 57
Aeprpduc?(;?-{'ﬁeg‘}nﬁz} b e e LA MO 25.249 23.355
A_“-‘]Invﬂo it ]C_’fograf_mo S e R R O 23.643 21.869
Biligr , oi0 lotecario .. L L 30038 25.249 23.355
B o 28430 23.674 21.900
Pirante 4. T'I‘Ad“ghlvero de planos . .cowsese 27.393 22.658 20.959
{birange gf 15 afos ..o 10.122 10.122
fBitange o 10 200 o o L e e 11.106 11.106
Piranie o lb L B g R A S T A T 16.006
X R M R L S 21.735
€eng 5 :
del tl‘(i:l(;)sa;:: organizacion cientifica
T 4 pri
Zf?.esegﬁfaa L AT U A S 1 28.935 26.765
B 33306 28.538 26.397
Au‘:f}l‘co o Gr%f‘n!-éa(l}()n de primera ... ... ... 31.384 26.567 24.575
Asx_lhar le ganizacion de segunda ... ... ... 30.038 25.249 23.355
Bl OtBAnizacion .., ... .. o e e 29.261 24.486 22.650
i g St 18.126 18.126
Chi - 7
‘}Eft‘ qu% de laboratorio:
8 5 Primers
L B 305 2830
BRatsa o priy oo o e e e e e o 33575 28715 26.561
AgiSta o DIIIICTA . 30.931 26.123 24.164
Aggpar | - gunda ... 29.261 24.486 22.650
BGIANtE s i oot oo e vre e e e e oo 28398 23.643 21.869
fggitente ¢ 14 27108 . . 10422 10.122
ipitate g g2 A0S 1o e 11.106 11.106
fBle g 1o 2005 .. o 16008 16.006 -
Te TR RN STt U L 21.735 215735
Chic, e
1ok g ZS de diques y muelles:
i ;
B P yvamdero . ... M602 . 29806 21372
Sy Omb"-f SO Pl (o] T s S R 31.789 26.964 24941
T¢ T R R DS L o 1.302 34.103 1.051
Ing, ‘c'u'*'“S litulados:
Pet‘itnleros, 50 &
&yudgs ams‘-‘}tt‘ctos y licenciados ... ... ... 40349 35.350 32.699
Ay ites (o ciadores . . o e 39200 34,223 31.656
Profates o 1 c0S sanitarios ... ... ... .. ... 39200 34.223 31.656
bgySSores (g¢ iNgenierta y arquitectura .. ... 37.130 32.197 29782
Cappitos - educacién general bsica .. .. 39099 34222 31655
oy s, pi'lof’[trlales R NSNS 21976 25.878
Grad Areg, de 0s y maquinistas de ganguiles
Mgy oo PTUSDA 1. e 34692 29.809 21.512
B e s e e 492 29.809 21.572

Ntm. 1.309

Delegacién Provincial

del Ministerio de Industria
y Energia

De acuerdo con el articulo 9.° del
Decreto 2.617 de 1966, de 20 de octu-
bre, se somete a informacién publica
el proyecto de la siguiente modifica-
cioén y ampliacién de la SET monte de
Torrero, para la que se solicita auto-
rizacion administrativa:

Peticionario: <«Eléctricas
de Zaragoza», S. A.

Domicilio: Zaragoza (calle San Mi-
guel, num. 10).

Referencia: AT 5-80.

Emplazamiento: Zaragoza (junto al
cementerio de Torrero).

Potencia y tensiones: 2 x 90 MVA, de
130-45-15-10 'KV, en sustitucién de los
dos de 2 x 27 MVA actuales.

Finalidad de la instalacion: Atender
l]a demanda de energia eléctrica del
sector.

Presupuesto: 72.707.780 pesetas.

Todos aquellos que se consideren
afectados podrdn examinar el proyec-
to y presentar sus alegaciones, por es-
crito y triplicado, en la Delegacion
Provincial del Ministerio de Industria
de Zaragoza (General Franco, 126) en
el plazo de treinta dias, a partir de la
fecha de la publicacion de este anun-
cio en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia.

Zaragoza, 12 de febrero de 1980. —
El Delegado provincial, A. Rodriguez
Bautista. 5

Reunidas

Nam. 1.310

De acuerdo con el articulo 9.° del
Decreto 2.617 de 1966, de 20 de octu-
bre, se somete a informacion ptiblica
el proyecto de la siguiente estacién
transformadora, tipo interior, para la
que se solicita autorizaciéon adminis-
trativa:

Peticionario: «Compafia Arrendata-
ria del Monopolio de Petréleos», S. A.
(«Campsan»).

Domicilio: Madrid-20 (calle Capitdn
Haya, nim. 41

Referencia: AT 9-80.

Emplazamiento: La Muela (estacion
de bombeo num. 6).

Potencia y tensiones: 315 KVA, de
10-15-0'380-0’220 KV.

Finalidad de la instalacién: Sumi-
nistro de energia eléctrica a la esta-
ciéon de bombeo nimero 6 del oleo-
ducto Rota-Zaragoza.

Presupuesto: 2.881.695 pesetas.

Todos aquellos que se consideren
afectados podran examinar el proyecto
y presentar sus alegaciones, por es-
crito y triplicado, en la Delegacion
Provincial del Ministerio de Industria
en Zaragoza (General Franco, 126) en
el plazo de treinta dias, a partir de la
fecha de la publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia.

Zaragoza, 12 de febrero de 1980. —
El Delegado provincial, A. Rodriguzz
Bautista.




BOLETIN OFICIAL

Num, 1.398

Autorizacién administrativa y aprobacién
del proyecto de ejecucién de ET 15
KVA y su acometida a 15 KV, para
reemisor de TV en el término munici-
pal de Brea de Aragén (AT 207 de
1979).

Cumplidos los trdmites previstos en el
Decreto 2.617 de 1966, de 20 de octu-
bre, sobre autorizaciones de instalacio-=
nes eléctricas, en el expediente iniciado
por los Ayuntamientos de Brea de Ara-
gén e Illueca, para estacién transforma-
dora de intemperie y su acometida aérea,
situada en término municipal de Brea de
Aragdn, destinada a suministro energia
eléctrica- a un reemisor de TV, con po-
len‘cia eléctrica y demads caracteristicas
técnicas que se detallan, segiin proyecto
suscrito por el Ingeniere técnico indus-
trial don Rafael Campos Escribano en
septiembre de 1979, con presupuesto de
ejecucién de 807.201 pesetas,

Esta Delegacién Provincial, de acuerdo
con las facultades que tiene conferidas,
ha resuelto:

Autorizar el establecimiento y aprobar
el proyecto de ejecucién de la instalacién
de acuerdo con las siguientes condicio-
nes:

1.2 El plazo de puesta en marcha de-
berd ser de doce meses, a partir de la
fecha de la presente notificacién.

22  El titular de la instalacién ten-
drd en cuenta los condicionados estable-
cidos por los organismos afectados por
la instalacién autorizada.

Caracteristicas de la instalacion

Estacién transformadora,

Potencia: 15 KVA.

Tensiones: 15-0,220-0,127 KV,

Tipo: Intemperie, sobre un apoyo me-
tdlico, y equipada con un transformador
de 15 KVA de 15-0,220-0,127 KYV.

Acometida: - Linea eléetrica aérea, tri-
fisica, simple circuito, a 15 KV y 427,11
metros de longitud, formada por 'tres
conductores de LA-30, sobre apoyos me-
tilicos v de hormigén.

Zaragoza, 15 de febrero de 1980. —
El Jefe provincial, A. Rodriguez Bau-
tista,

1.809

Autorizacién -administrativa y aprobacion
del proyecto de ejecucién de ET de
de 75 KVA y su acometida a-10-15 KV,
en Zaragoza (AT 203- de 1979).

Cumplidos los trdmites previstos en el
Decreto 2.617 de 1966, de 20 de octubre,
sobre autorizaciones de instalaciones eléc-
tricas, en el expediente iniciado por «Cons-
trucciones Martin Arpal» (carretera Logro-
fio, kilémetro 9,100, Zaragoza), para es-
taciéon transformadora intemperie y su
acometida aérea, situada en término mu-
nicipal de Zaragoza (carretera Logrofo,
kilémetro 9,100), destinada a suministro
de energfa eléctrica a una nave industrial,
con potencia eléctrica y demds caracteris-
ticas técnicas que se detallan, segin pro-
yecto suscrito por el Ingeniero técnico
don Victor Martinez Ferndndez, octubre
de 1979, con presupuesto de ejecucién dé
563.500 pesetas,

Esta Delegacion Provincial, de acuerdo

Num.

con las facultades que tiene conferidas,

ha resuelto:

Autorizar el establecimiento y aprobar
el proyecto de ejecucién de la instalacién
de acuerdo con las siguientes condicio-
nes:

M.C.D. 2022

1.2 El plazo de puesta en marcha de-
berd ser de doce meses, a partir de la
fecha de la presente notificacidn.

2.2 El titular de la instalacién tendrd
en cuenta los condicionados por los or-
ganismos afectados por la instalacion au-
torizada.

Caracteristicas de la instalacion

Estacidén transformadora.

Potencia: 75 KVA.

Tensiones: 10-15-0,220-0,127 KV,

Tipo: Intemperie, sobre dos apoyos de
hormigdn, y equipada con un transforma-
dor trifdsico de 10-15-0,220-0,127 KV.

Acometida: Linea eléctrica aérea, trifd-
sica, simple circuito, a 10-15 KV y 20,30
metros de longitud, que arrancard de la
linea Monzalbarba-«Pilas Secas» y estard
formada por tres conductores de LA-30,
sobre apoyos de hormigén.

Zaragoza, 15 de febrero de 1980. —
El Delegado provincial, A. Rodriguez Bau-
tista.

Niim. 1.281

Magistratura de Trabajo
namero 1

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la nimero 1 de Zaragoza

y su provincia;

Hace saber: Que en proceso seguido a
instancia de la Delegacién Provincial de
Trabajo y -otros, contra la empresa «Pro-
gram Computer», S, A., en reclamacién
por despido, se ha acordado notificar la
sentencia de fecha 20 de diciembre pa-
sado, dado el ignorado paradero de la
empresa demandada, y registrado con el
nimero 21.029 de 1979, cuyos encabeza-
miento y parte, dispositiva son del tenor
siguiente: J

«Sentencia: En Zaragoza a 20 de di-
ciembre de 1979. El Ilmo. seftor don He-
raclio Ldzaro Miguel, Magistrado de Tra-
bajo de’la nimero 3 de Zaragoza y su

provincia, ejerciente de la Magistratura =

ntimero 1, habiendo visto los presentes
autos seguidos a instancia de -partes, de
la una Jaime Ruiz Aldea y Maria-Angeles
Castelé Gonzdlez, asistidos del Letrado
don Juan: Antonio Bonilla Férnando; de
la otra parte, «Program Computer», S. A,
que no comparecio.

Fallo: Que debo condenar y condeno a
la empresa «Program Computer», S. A.,
a que, en concepto de indemnizacién por
la resolucién definitiva de sus contratos
de trabajo, abone las siguientes cantida-
des: A don Jaime Ruiz Aldea, 135.655
pesetas, y a dofia Maria-Angeles Castelé
Gonzdlez, 43.355 pesetas.

Notiffquese a las partes, enterdndolas
que contra la presente resolucién y con-
forme a lo dispuesto en el Decreto de 17
de agosto de 1973, sobre procedimiento
laboral, contra la sentencia en estos autos
pronunciada y dentro del término de cin-
co dfas, a contar de su notificacién, po-
drdn anunciar la interposicién de recurso
de suplicacién ante el Tribunal Central
de Trabajo, manifestdindose el Letrado que
ha de formalizar el recurso.

Si recurriere la parte demandada de-
berd presentar, al tiempo de anunciar el
recurso, resguardo: acreditativo de haber
depositado en el Banco de Espafa y en
la cuenta corriente de fondo de anticipos

reintegrables sobre . sentencias recurridas ..

de esta Magistratura numero ‘1 la cantidad
objeto de la condena; mds el 20 por 100

»

de la misma. Igualmente s€ acr
tiempo de formalizar el recurso =
positado la cantidad de 250 Pes
cuenta corriente denominada €€
suplicaciény, abierta por esta &%
nimero 1 en la Caja de Ahorros .
goza, Aragén y Rioja. =

Asi por esta mi sentencld s
mandoly firmo. Firmado: Heraclio
Miguel.» b

Publicacién: Leida ¥ pubbcaﬂ
anterior sentencia por el Ilmo. s
gistrado de Trabajo que 12 SESE
tando celebrando audiencia U
dia de la fecha, de que certific
Rubricado: Don José-Luis Gareld

Y para que sirva de notificac!
empresa demandada «Prografl.
ters, S. A, se extiende la_ pres
su notificacién en el «Boletin
la provincia,

Zaragoza, a trece de febrer@
novecientos ochenta, — EI SEcrese
sé L. Garcia.

Num. 1.315

Magistratura de Tra
: niimero 2

Don Emilio Molins Guerreré:=
trado de Trabajo ejerciedt
Magistratura numero
y Su provincia; :
Hace saber: Que en auf0s =

vos numero 159 de 1979, qU€

mitan en estas actuaciones & Sg
de dofa Julia-Rosa Lopez =
contra la empresa de Jesus Ro

Rupérez, en ejecucién de la

cia, con fecha 30 de enero d€=

ha dictado providencia qué
literalmente, dice asi: £

«Providencia, — Magistrﬂdg
ciente Ilmo. sefor Molins GUe {
En Zaragoza a 30 de encro daéf
Dada cuenta. Unase. Se Ge=0
embargo de la parcela de LETTS
en término de «Rabal», nave
trial, partida «Soto del Canar?
denominada primera travesid
mero, extension superficial d@
tros cuadrados, de los que %e
edificados en planta baja
cuadrados y 180 metros CUaS,
espacio libre. Inscrita en €
de la Propiedad ntmero
de los ejecutados, don Jes
Rupérez y doila Carmen KU
ra, y los conyuges don Marl
guez Rupérez y dofia Marlas
gura Arcega, inscrita por mitd 3
indivisa, para sus sociedades
gales, en el libro 768, folio
numero 10.570.

Interésese del Registrador de
piedad ntimero 2 la anolaclov
tiva del embargo practica Od
del mismo la certificacion =
correspondientes. %
Lo mandé y firma Su Sedd
fe, — Emilio-Molins Guerrero
mi, Rafael-Luis Alcazar Carr
mados y rubricados).

Y para que sirva de nofifl
la empresa de Jests Ro
rez,. en  ignorado paradero, .
¢l presente edicto en el «

/

.. Dado en Zaragoza a 30 de
1980, — El Magistrado, E
-El Secretario,. Rafael-Luis
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Nim, ' 1,317

B 5o
: 'Emﬂ.lo Molins Guerrero,

rado eiore: Magis-
Cjerci o ¥
rag, ente de |

: : Ja nimero 2 de
B ¥ Su provincia;
Ds.nﬁrxf;?er: Que en autos ejecuti-
: agigto 13 de 1980, seguidos en
; eﬁ:‘fltum 4 1nstancia de ‘doifia
andez Rodrigo, contra .la
szlmdo Palldas Miguel,
ot , 4e la -sentencia, se ha
energ qu‘apem\'ldqnma con fecha 28 de
Sasi 0 Coplada literalmente, dice
«Provi 4
fente Ilcrfgma:— — Magistrado
n Zara-go?. S€nor Molins Guerrero, —
ada Cu'ent_a a 28 de enero de 1980, —
on v ?e.nltl)nas]c a los aufos de
Y r =9
A irtlgu.lo 200 de 'lo
edimientq
articulo 919

ejer-

su
establecido en
del texto refundido de
aboral, en relacién con
igente Ley de
despdchese eje-

ando Pallas Miguel,

al embargo de sus bienes
Eb}-}ifécégme para cubrir la
895 pesetas de princi-

Chanti
7 antldad 13

St‘gﬂtengiu de fecha 27 de
»mas la de 30.000 pese-

s oy . . . .
naS_.ls-m perjuicio de su liqui-
.Sl momento procesal opor-
articulos 1.447 vy si-
gente Ley de Enjui-

Precisos,

quese por edictos.

_Presupues. i
8 o, Puestadas  provisionalmente
do en la traba el orden
- # n 2
‘q?aﬁht)s ; librense para ello los
Noti
U Mandg =
IR A0S v firma Su Sefioria. Doy

.~ .
T, R-a.fmlhﬂ Molins Guerrero. — Ante

aelLuis Alca: Sl :

. 8 Alcazar Carrillo». (Fir-
R 5;I’Llfl)1‘n:udus). H
| gmpre;luc Sirva de notificacion a
el e 4 de Fernando Pallas Mi-
lhr&seml_gn?-mdo paradero, insértese
'pm‘v’incia,m el «Boletin Oficial» de
Ado -

: ‘_‘3111 %draguza a 28 de enero de
LS. ar..’[ag:st}"aclo, Emilio Molins.

: 10, Rafael-Luis Alcazar,

Nuam, 1319

L PN
domégl;n 'MDH]’_!S Guerrero, Magis-
= _Irabajo ejerciente de la
Y Cia; de Zaragoza y su pro-

Ace

M, “EDET: Que en autos eéjecutivos
adier 1’980, que se tramitan
erngr.lsdmtura a instancia de
$a €z Rodrigo, contira la
ernando Pallas Miguel,
de sentencia, con fecha
e 1980 5€ ha dictado pro-
Gue, copiada literalmente,

a, — Ilmo. sefior Magis-
don Emilio Molins

n Zaragoza a 28 de ene-

: — Dada cuenta, tinase a

€ Su razén y por lo esta

5‘1 artfculo 200 del texto

2 € procedimiento laboral,

: con el articulo 919 de la
sey edL Enjuiciamiento Civil,
Uiy .th‘ulcmn contra Fernan
de su]f’u{f-l’ procediendo al em
e 1e}}es en cuanifa sufi
cubrir la cantidad de

o as de principal, segtin sens
de 3 Oge sepiembre de 1979,
Vision, -[ pesetas presupuesta-
soalmente para costas, sin

€ su liquidacién en el mo-

mento procesal oportuno, signiendo en
la traba el orden senalado en los ar-
ticulos' 1447 y siguientes de la vigente
Ley de Enjuiciamiento Civil; librense
para ello los despachos precisos. Noti-
fiquese a la emptesa ejecutada por
edictos.
Lo mandé y firma Su Sehoria, Doy
fe. — Emilio Molins Guerrero. — Ante
facl-Luis' Alcazar Carrillo». (Fir-
mados y rubricados).
ara que sirva. de notificacion a
la empresa de Fernando Palldas Miguel,
en ignorado paradero, insértese €l pre-
sente edicto en el «Boletin Oficial» de
la provincia.
Dado en Zaragoza a 24 de enero de
1980. — El Magistrado, Emilio Molins.
[l Secretario, Rafael-Luis Alcazar,

Nuam, 1.320
Don Emilio Molins Guerrero, Magis-
trado ejerciente de la ntmero 2 de

Zaragoza v su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecuti-
vos numero-25 de 1980, que se ‘trami-
tan en esta Magistratura a instancia
de- dona Maria-Jestis Martin Ruber,
conira la empresa de Angel Ramon
Calahorra («Confecciones - Ramoén»),
en ejecucion de la sentencia, con fe-
cha 30 de enero se ha dictado. provi-
dencia que, copiada literalmente, dice
asi:

«Providencia. — Magistrado ejercien-
riente Ilmo. sefior Molins Guerrero, —
En Zaragoza a 30 de enero de 1980. —
Dada cuenta, unase a los autos de su
razén y a tenor. de lo: establecido en
el articulo 200 del texto refundido de
procedimiento laboral, - en relacion
con el articulo 919 de la- vigente Ley

de Enjuiciamiento Civil, despachese:

ejecucion contra «Confecciones Ra-
mon» (Angel Calahorra), procediendo
al embargo de sus bienes en cuantia
suficiente para cubrir la cantidad de
17.600 pesetas de principal, segun sen-
tencia de fecha 20 de diciembre de
1979, mads -Ja de 3.500 pesetas presu-
puestadas provisionalmente para cos-
tas, sin perjuicio de su liguidacién en
¢l momento procesal oportuno, Si-
guiendo en la traba el orden sefalado
en lns-articulos 1447 y siguientes de
la vigente Ley de Enjuiciamiento
Civil; librense para ello los despachos
precisos.

Notiffquese por edictos.

Lo mandé y firma Su Sefioria. Doy
fe, — Emilio Molins Guerrero, — Ante
mi, Rafael-Luis Alcdzar Carrillo». (Fir-
mados y rubricados).

Y para que sirva de notificacion a
la empresa «Confecciones Ramén» (An-
gel Ramon Calahorra), en ignorado pa-
radero, insértese el presente edicto. en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

Dado. en Zaragoza a 30 de enero
de 1980. — El Magistrado, Emilio Mo-

lins. — El Secretario, (ilegible).

Nim. 1316

Don Emilio Molins Guerrero, Magistrado
de Trabajo, ejerciente de la Magistratu-
ra ngmero 2 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en ' actos -ejecutivos
ntm. 11 de 1980, que se tramitan en esta
Magistratura a instancia de Isabel Ferndn-
dez Rodriguez, contra la empresa Fernan-

do Pallds Miguel, én ejecucién de senten-
cia, con fecha 24 de enero de 1980 se
ha ‘dictado providencia que, copiada lite-
ralmente, dice:

«Providencia, — Magistrado ejerciente
Iimo. seiior don Emilio Molins Guerrero.
En Zaragoza a 24 de enero de 1980. —
Dada cuenta, tinase a los autos de su
razén, y a tenor de lo establecido en el
articulo 200 del texto refundido de pro-
cedimiento laboral, en relacion con el ar-
ticulo 919 de la vigente Ley de Enjuicia-
miento Civil, despdchese ejecucién contra
Fernando Pallds Miguel, procediendo al
embargo de sus bienes en.cuantfa sufi-
ciente para cubrir la cantidad de 45.000
pesetas de principal, segiin sentencia de
27 de marzo de 1979, mds la de 9.000
pesetas presupuestada provisionalmente
para costas sin perjuicio de su liquidacién
en el momento procesal eportuno, siguien-
do en la traba el orden sefalado en el
articulo 1.447 y siguientes de la vigente
Ley de Enjuiciamiento Civil; librense para
ello los despachos precisos. Notifiquese a
la: ejecutada por edictos, — Lo mandd y
firma Su Sefioria. Doy fe. — Emilio Mo-
lins Guerrero. — Ante mi, Rafael L, Al-
odzar Carrillo.» (Firmados y rubricados.)

Y para que sirva de notificacién a la

empresa Fernando .Pallds Miguel, en izno-
rado paradero, insértese el presente edicto
en el «Boletin Oficial» de la provincia.
* Dado en Zaragoza a 24 de enero de
1980. — El Magistrado, Emilie Molins
Guerrero, — El Secretario, Rafael L. Al-
cdzar,

Nim. 1.318

Don Emilio Molins Guerrero, Magistrado
de Trabajo, ejerciente de la niimero 2
de Zaragoza y su provincia;

. Hace saber: Que en autos ejecufivos
ntimero 15 de 1980, que se tramitan en
esta Magistratura a instancia de don Ma-
nuel Sevilla Erlas; contra la empresa Je-
siie Cortés Giménez, en ejecucién de la
sentencia, con fecha 28 de enero se ha
dictado providencia que, copiada literal-
mente, dice asi:

«Providencia. — Magistrado ejerciente
Ilmo. sefior ‘Molins Guerrero. — En 'Za-
rasoza a 28 de enero de 1980. — Dada
cuenta, tinase a los autos de su razon, y
a tenor de lo establecido en .el artfcu-
lo 200 del texto refundido de procedi-
miento laboral, en relacién con el articu-
lo 919 de la vigente Ley de Enjuiciamiento
Civil, despdchese ejecucién contra Jesis
Cortés Giménez, procediendo al embargo
de sus bienes en cuantia suficiente para
cubrir la cantidad de 89.550 pesetas de
principal, segiin senténcia de fecha 26 de
junio de 1979, mds la de 17.000 pesetas
presupuestadas provisionalmente para cos-
tas, sin perjuicio de su liquidacién en el
momento procesal oportuno siguiendo en
Ja traba el orden seialado en el articu-
lo 1.447 y siguientes de la vigente Ley de
Enjuiciamiento. Civil; librense para ello
los despachos precisos, — Lo mandé y
firma Su Sefiorfa. Doy fe. — Emilio Mo-
lins Guerrero. — Ante mi, Rafael L. Al-
cazar Carrillo.s (Firmados y rubricades.)

Y para que sirva. de notificacién a la
empresa Jests Cortés Giménez, en igno-
rado paradero, insértese el presente edicto
en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Dado en Zaragoza a 28 de enero de
1980. — El Magistrado, Emilio Molins
Guerrero. ~— El Secretario. Rafael L. Al-
cdzar,
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Num. 1.354

Magistratura de Trabajo
nimero 3

Don Heraclio Lazaro Miguel, Magis-
trado de Trabajo de la nimero 3 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos tramita-
dos en esta Magistratura bajo los mi-
meros 21.932-33 de 1979, a instancia de
Miguel Magallén Lépez, padre de Mi-
guel Magallén Jiménez, v otro, contra
Luis Rodriguez Almonacid (empresa
«Fantom»), se ha dictado la siguiente

«Sentencia «in voce». — . Vistos el
articulo 1.214 del vigente Cédigo Civil,
articulo 75 del libro I de la Ley de
Contrato de Trabajo y demas disposi-
ciones de aplicacion,

Fallo: Que debo condenar y condeno
a Luis Rodriguez Almonacid (empresa
«Fantom») a que abone a don Miguel
Magallén Jiménez la cantidad de pese-
tas 53.220 y a dofia Elena Calvo Cubel
la cantidad de 79.740 pesetas.

Con ello se dio por terminado est:2
acto, quedando notificados los compa-
recientes, extendiéndose la presente
que firman los asistentes después de
Su Sefioria y conmigo, el Secretario,
de lo que doy fe.» (Firmado y rubri-
cado).

Y para que conste y sirva de noti-
ficacién al demandado Luis Rodriguez
Almonacid (empresa «Fantom»), por
encontrarse en ignorado paradero, se
inserta la presente en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia.

Dado en Zaragoza a 12 de febrero
de 1980. — El Magistrado de Trabaio,
Heraclio Lazaro. — El Secretario, (ile-
gible).

Nim. 1.403

D. Heraclio Ldzaro Miguel, Magistrado
de Trabajo de la ntimero 3 de Zara-
goza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos
nimero 126 de 1977, seguidos en esta Ma-
gistratura a instancia de Carlos Ibdiiez
Caballero, contra «Quimica Industrial Ara-
gonesa», S. A., en reclamacién por can-
tidad, se ha dictado la siguiente

«Providencia. — TIlmo. sefior Magistra-
do don Heraclio Ldzaro Miguel. — En
Zaragoza a 12 de febrero de 1980. —
Dada cuenta, vistas las presentes actua-
ciones,  procédase a la tasacién de los
bienes embargados; se designa perito ta-
sador a don Fernando Fuentes Rodrigo:
péngase en conocimiento de la apremiada
que, si lo desea, puede proponer en plazo
de cuarenta v ocho horas otro perito ta-
sador por su parte, con la, advertencia
de que en caso de no hacerlo se efectua-
rd la tasacién por el designado de oficio.

Lo mandé y firma Su Sefiorfa. Doy
fe. — Ante mi.»

Y para que conste y sirva de notifica-
cibn a la empresa «Quimica Industrial
Aragonesa», S. A, por encontrarse en
ignorado paradero, expido el presente
para su insercién en el «Boletin Oficialy
de la provincia.

Dado en Zaragoza a 12 de febrero
de 1980. — El Magistrado de Trabajo,
Heraclio Lizaro, — El Secretarjo, (ile-
gible),

Nim. 1.406

Magistratura de Trabajo
numero 4

Don Emilio Molins Guerrero, Magistrado
de Trabajo de la nimero 4 de Zara-
goza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos
que se tramitan en esta Magistratura bajo
el nimero 14 de 1980, seguidos a instan-
cia de don Melchor Franco Garza, contra
«Construcciones Cinca», S. A., en recla-
macién por despido, con fecha 12 de fe-
brero de 1980 se ha dictado providencia
que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta, tinase a los autos de su
razén y a tenor de lo establecido en el
artfculo 200 del texto refundido de pro-
cedimiento laboral, en relacién con el ar-
ticulo 919 de la vigente Ley de Enjuicia-
miento Civil, despachese ejecucidén contra
«Construcciones Cinca», S. A., procedien-
do al embargo de sus bienes en cuantia
suficiente para cubrir la cantidad de pe-
setas 210.000 de principal, segiin auto de
fecha 13 de junio de 1978, mids la de
21.000 pesetas presupuestadas provisional-
mente para costas, sin perjuicio de su li-
quidacién en el momento procesal opor-
tuno, siguiendo en la traba el orden se-
fialado en los articulos 1.447 y siguientes
de la vigente Ley de Enjuiciamiento Ci-
vil; librense para ello los despachos pre-
Cisos. < 3 T

Lo mandé y firma Su Sefioria. Doy
fe, — Ante mi.» ;

Y encontrindose la ejecutada «Cons-
trucciones Cinca», S. A., en ignorado pa-
radero se inserta el presente en el «Bo-
letin Oficial> de la provincia para que
sitva de notificacién a la misma.

Dado en Zaragoza a 12 de febrero de
1980. — El Magistrado de Trabajo, Emi-
lio Molins, — EI Secretario, (ilegible).

SECCION SEXTA

Ntdm. 1.307
CETINA

Esta Corporacién municipal, en se-
sion extraordinaria del dia 12 de fe-
brero de 1980, y con los requisitos que
determina el articulo 303 de la Ley
de Régimen Local, acordé por unani-
midad aprobar el proyecto de contrato
de préstamo por un importe de pese-
tas 2.000.000, concedido a este Ayun-
tamiento por la Caja de Cooperacién
de la Excma. Diputacién Provincial de
Zaragoza, con destino a financiar las
obras de construccién de la casa de
cultura, a reintegrar en cinco anuali-
dades y sin interés.

Lo que se hace ptiblico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo
780 de la Ley de Régimen Local, a fin
de qgue durante el plazo de quince dias
pueda ser examinado el indicado acuer-
do y presentar contra el mismo las
reclamaciones que sean pertinentes.

Cetina, 13 de febrero de 1980. — EI
Alcalde, Pascual Marco.

Nuim. 1.291
EJEA DE LOS CABALLEROS

El Muy Ilustre Ayuntamiento Pleno,
en sesién ordinaria de 29 de enero de
1980, y con el «quorum» preceptivo,

adoptd el acuerdo c!elced?r gra
mente al Estado (Mmlsfceflﬂ
cia) terrenos y ed1f19ac16n -
tenencia municipal, sit0S enca'ﬂE ode
de Fernando el Catélico ¥, ntes |
pendencia, que sean ‘§Uf131ee
construir una edificacion .Cl}ln
los Juzgados de Ejea y V“”e-smﬁg'
funcionarios afectos a 108 Imn sy
Se puntualiza que los terre
ficacién son de naturalezd bt
tienen la condicion de 1?1611615 plan &
pios v son idéneos, seguil ea e
neral de ordenacion ur e
para la finalidad pretendl Chectos
Lo que se publica a los - Bi
articulo 96 del Reglamento S
de las Entidades Locales, 8%
expUes
laz0

ue el expediente queda
gflblico en la Secretarfa geO
Ayuntamiento durante € e

quince dfas habiles para 4 esenl
ser examinado y, en su caso P ‘
las reclamaciones pertu‘te!'lt‘eé‘i'e b

Ejea de los Caballeros, © OBM

de 1980. — E1 Alcalde, Mariar ;

Num. 1423
LA ALMOLDA

Se encuentra expuesto aI_P“bhmM 4
Secretarfa de este Ayuntamient® &d&ﬂﬂh
zo de quince dfas el documento ; ﬁ' |

Expediente para la aprobac ble 8%
rifas del sérvicio de agua potd B
micilio. fr 1980

La Almolda a 15 de febrero
El Alcalde, (ilegible).

Nuim. 1.347
LA ALMUNIA DE DONA

Acordada por este Ayunta
sesién plenaria celebrada
préximo pasado, la modilic
Ordenanzas fiscales para .Bﬂ i
gue seguidamente se mencione, g

e manifiesto al pablico, ‘?nr P
tarfa del Ayuntamiento y PO
quince dfas, el expedienié
con las Ordenanzas y.tamfas,
que puedan ser examinados
las reclamaciones oportun?ﬁ' an!

Ordenanzas que se modifical: -

Derechos y tasas por Preilt,:ﬁi'
los servicios del Matadero cion
Derechos y tasas por pres ras
servicio de recogida de bas Hicios
Derechos y tasas por SerV!
cementerio municipal. o
La Almunia de Dofia Gﬂgﬁe‘,
ftleb)rero de 1980, — El Alcai¢® =
ble). o

Ntm. 1.293
LA JOYOSA ‘
Iﬁ"

: e

Resolucién del Ayunta,mieﬂwu:i ,

yosa por la que se anunCl® qpce |
para la enajenacién de un® *

Aprobado el pliego de
econémico-administrativas P&,
jenacién, mediante subasta poﬁ
la parcela ntmero 43 del Pex
del Catastro de risica, S€ dia b,
puiblico por plazo de_PGh% , i 2
efectos de presentacion ©€
ciones. ;

A su vez, y de conforml
lo 1192 del Decreto 3.046
6 de octubre, se convocd
blica para la adjudicacion

mient
el
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de Ja ¢

«Log I%g%%as pal{te}a. sita en el paraje
i », de este térmi &
fpal, con yng te término muni

superficie, segun Ca-
metros cuadrados
ipo g A O c S,
PI'ECEl}o rl}lﬂml‘lcuacmn: En alza, sobre el
cuadrady, Mo de 50 pesetas el metro

fastro, de 27,95

Ga g i
de Jgantt;?rs-'}’rovmlpl]al, el 3 por 100
con arregﬁ)m?? Dericial, y definitiva,
menty ge Cod ((u'tlc_u)lo 82 del Regla-
Taciones 10call;gdlacwn de las Corpo-
dos io;-] eénas antecedentes relaciona-
Cienty COSta s-ubz!sm,' para la que se
hallarsy, dl'l autorizacion superior, se
ia mﬂnic'e Mmanifiesto en la Secreta-
teresados pal, a disposicién de los in-
Urante I,oen bqras'hé-bil_es. de oficina,
tes al ge ]; dlez_dna.s‘ habiles diguien-
%o en ¢ (R D]l{‘b}lcam.o:) de este anun-
il oletin Oficial del Estado».
admitis, mismos dias y horas se
Boras arop({slg‘lonus hasta las tre-
arreglo éll(d ultimo dia habil, con
ooera mUd'flo que a continuacion
drs 11.lg"n:V ‘{Ll apertura de pliegos
a l'err:f ‘L-‘“dla siguiente habil al
Sentacign dl_‘ndL'luﬂ del plazo de pre
PUntualiz, (i plicas, a las trece horas,
Dresm]ﬁ(o. a dichos efectos que si
Pliego dn_lan reclamaciones contra
bido Cl! condiciones quedara inte-
$€ regue Vf Plazo licitatorio hasta que
a OVO"n y sea fijado nuevamente.
E| A]Ca‘ldm' 11 de febrero de 1980. —
e, (ilegible).

ten,

el

Modelo de proposicién
de jq..:::o €on documento nacional
Identidaq r;iamclro ...... , domicilia-
“eeeny €nterado del anuncio pu-
tadp, m;-; ‘eI «Boletin Oficial del Es-
o de "r](? ------ , de fecha ...... , asi
ha g reoil g0 de condiciones que
traga, 1-6F €0 la subasta para con-
1"1111'1'E:r1t()a €najenacién por el Ayun-
Mineyy, 4;1(2 La Joyosa de la parcela
10 de rﬁstid-el poligono 4 del Catas-
garantis oY ‘habiendo depositado
Obligy . '@ Provisional, ofrece y se
Parge), ac( satisfacer por la referida
cond; On estricta sujecién al pliego
'clones, el precio de ...... (en
Pesetas por metro cuadrado.

(Fecha, y firma el licitador)

letr a )

Nim, 1.422
L A
e YANA

Ory
fﬁs{cidgads bor el Ayuntamiento la im-

Obrag ;D_“l!'_lbuc}ques especiales para

PUibl; instalacion de nuevo alum-
Felacign €0, dicho acuerdo, junto con
eum‘mtus € contribuyentes y demds do-
° eglan‘;!‘_-'? determina el articulo 39
ledy gy 110 de Haciendas Locales,
{3&1 Por t%m:b-‘o en la Secretaria munici-
% cugleg N0 de quince dfas, durante

Sad g ¥ otho mis podrdn los intere-
nettes. Oular las reclamaciones perti-
aya
Aloais 14, 16 ¢
Calde, fi!egim:) febrero de 1980. — EI
Ntim. 1.295
LUESIA

i
Ilcgllg:ia mm;gp%onés Aibar solicita
i Jal para construir una
ggado,pg}alcna de cerdos en ciclo
térm; a partida «Maniella», de
Lo N0 municipal.

 ble Que 1pa
9 blecldo én‘m Cumplimiento de lo esta-

€l articulo 30 del Regla-

mento de Actividades Molestas, Insa-
lubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, se hace publico
para que los que pudieran resultar
afectados puedan formular las obser-
vaciones pertinentes en el plazo de diez
dias habiles, a contar del de la inser
cién del presente edicto en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Luesia a 11 de febrero de 1980. —
El Alcalde accidental, (ilegible).

Num. 1.302
MARIA DE HUERVA

Este Ayuntamiento de mi presiden-
cia, en sesién celebrada el dia 29 de
noviembre de 1979, de conformidad
con los articulos 6° y 7. del Real
Decreto-ley 11 de 1979, de 20 de julio,
acordé aumentar el recargo municipal
sobre licencia fiscal del impuesto in-
dustrial y de profesionales y artistas
al 100 por 100 de la cuota del Tesoro,
a partir de 1° de enero de 1980.

Lo que se hace publico para genera'
conocimiento y para cuantas reclama-
ciones puedan presentarse contra el
mismo.

Maria de Huerva, 11 de febrero de
1980. — EI Alcalde, Federico Pla.

Num. 1.297
MEQUINENZA

Acordada por el Ayuntamiento Pleno.
en sesién celebrada el dia 31 de enero
de 1980, la imposicién de la nueva
exaccion del impuesto municipal sobre
gastos suntuarios (seccién de vivien-
das suntuarias), y aprobadas la nueva
Ordenanza y tarifa correspondiente,
se anuncia que dicho acuerdo, con
todos sus antecedentes, permanecera
expuesto al publico en la Secretaria
de las Casas Consistoriales por térmi-
no de quince dias hébiles, a contar del
siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia, durante cuyo plazo podran
los interesados legitimos promover las
reclamaciones que estimen oportunas,
las cuales se presentaran en esta Se-
cretaria, advirtiéndose que las recla-
maciones contra los acuerdos de im-
posicién deberan formularse separa-
damente de aquellas que se refieran a
la Ordenanza fiscal y su tarifa.

Mequinenza a 12 de febrero de 1980.
El Alcalde, (ilegible).

Num. 1.301
NAVARDUN

Por los plazos y a los efectos regla-
mentarios se encuentran expuestas, en
la Secretaria de este Ayuntamiento y
por el término de quince dias habiles,
a contar del siguiente al de la publi-
cacién en el «Boletin Oficial» de la
provincia del presente anuncio, las si-
guientes Ordenanzas:

1. Tasa por prestacién del servicio
de aguas a domicilio.

2. Tasa de alcantarillado.

3. Tasa sobre industrias callejeras
y ambulantes.

4, Tasa sobre licencias urbanisticas.

Las Ordenanzas niimeros 1 y 2 ten-
dran efectos retroactivos desde 1.° de
enero de 1980.

Navardun, 11 de febrero de 1980. —
El Alcalde-Presidente, (ilegible).

Num. 1.341
TARAZONA

Habiendo solicitado don Enrique
Torres Zueco la cancelacién de un
aval bancario por cuantia de 75.600 pe-
setas, en relacion con un aprovecha-
miento de 270 metros cubicos de ma-
dera de Moncayo, se hace publico por
el presente anuncio, admitiéndose re-
clamaciones en los quince dias siguien-
tes a su publicacién en el «Boletin
Oficial» de esta provincia.

Tarazona, 13 de febrero de 1980. —
El Secretario accidental, (ilegible).

Num. 1.304
TAUSTE

Por plazo de quince dias queda ex-
puesto al publico en la Secretaria
municipal el Reglamento del servicio
de agua potable, a efectos de recla-
maciones.

Tauste, 12 de febrero de 1980. — El
Alcalde, Carlos Alegre Serd.

Nim. 1.294
VERA DE MONCAYO

Por don José Gil Bona, vecino de
esta localidad, se ha solicitado licencia
para establecer la actividad de explo-
tacién porcina en ciclo cerrado para
cuarenta cerdas de vientre, con em-
plazamiento en el paraje denominado
«La Pontarrilla», de este término mu-
nicipal.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articu-
lo 30 del Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli
grosas de 30 de noviembre de 1961, a
fin de que quienes se consideren afec-
tados de algiin modo por la actividad
de referencia puedan formular por
escrito, que presentardn en la Secre-
tarfa del Ayuntamiento, las observacio-
nes pertinentes durante el plazo de
diez dias hébiles.

Vera de Moncayo a 11 de febrero
de 1980. — E1 Alcalde, (ilegible).

Niim. 1.298
VILLANUEVA DE GALLEGO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Villanueva de Gallego;

Hace saber: Que habiendo aprobado
la Corporacién municipal las Ordenan-
zas fiscales y sus tarifas para el ejer-
cicio de 1980, que mas adelante se
relacionan, se hallan de manifiesto al
publico, con sus correspondientes
acuerdos de imposicién o modificacion
en la Secretaria de este Ayuntamiento
por plazo de quince dias habiles, du-
rante los cuales podran examinarlas
asi como los expedientes respectivos, ¥
presentar cuantas reclamaciones esti-
men pertinentes los interesados legiti-
mos, conforme dispone el articulo 722
de Ia vigente Ley de Régimen Local.

Ordenanzas que se relacionan

De nueva implantacion:

A) Impuesto sobre gastos suntua-
rios.

B) Tasa por ocupacién de la: via
publica con vallas, andamios, materia-
les de construccion, escombros, etc.
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C) Tasa por apertura de estableci-
mientos.

Modificadas:
A) Tasa sobre licencias urbanisti-
cas.

B) Tasa sobre industrias callejeras
y ambulantes.

Lo que se anuncia al publico para
general conocimiento.

Villanueva de Gallego a 13 de fe-
brero de 1980. — El Alcalde, Tomas
Calvo.

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Por los plazos y a los efectos regla-
mentarios se hallan expuestos al pa-
blico, en la Secretaria de cada Ayun-
tamiento de los que a continuacién se
mencionan, los siguientes documentos
para 1980, pudiendo presentar los veci-
nos contra aquéllos las reclamaciones
que estimen pertinentes:

Anteproyecto de presupuesto
extraordinario

1495. Layana

Cuenta de administracion
del patrimonio

1.306. Grisén

1.344. Alborge

1.358. Encinacorba
1.384. Fuentes de Jiloca
1494. Vera de Moncayo

‘Cuenta de caudales
1.344. Alborge
1.384. Fuentes de Jiloca
1.387. Maella

Cuenta general del presupuesto
ordinario
1.306. Grisén
1.344. Alborge
1.384. Fuentes de Jiloca
1.494. Vera de Moncayo

Cuenta de valores independientes
y auxiliares del presupuesto
1.306. Grisén
1.344. Alborge
1.358. Encinacorba
1.384, Fuentes de Jiloca
1.494. Vera de Moncayo

Impuesto de rodaje y arrastre

1.344. Alborge
1.345. Mallén

Impuesto sobre circulacién
de vehiculos

1.345. Mallén

1.346. Perdiguera

1.386. Mezalocha

1.387. Maella

1.388. Tauste

1.493. Osera de Ebro
Impuesto sobre solares

1.344. Alborge

Impuesto municipal de alcantarillado
1.344. Alborge

Impuesto municipal de canalones
1.344. Alborge

Impuesto municipal de tenenci
de perros :

1.344. Alborge
1.345. Mallén

M.C.D. 2022

Impuesto municipal de voladizos
1.344. Alborge

Liquidacion del presupuesto ordinario

1.344. Alborge
1.358. Encinacorba
1.387. Maella

Padrén de arbitrios municipales
1.386. Mezalocha

Padron de labor y siembra
1.386. Mezalocha

Padrdn-reparto por servicio contratado
de recogida de basuras

1.346. Perdiguera

Presupuesto municipal ordinario

1.344. Alborge
1.384. Fuentes de Jiloca
1.390. Velilla de Jiloca

Rectificacion del padrén municipal
de habitantes

1.300. Mequinenza

1.302. Maria de Huerva

1.303. Santed

1.305. Retascon

1.343. Torralbilla

1.344. Alborge ;

1.358. Encinacorba

1.361. Gotor

1.382. Botorrita

1.384. Fuentes de Jiloca

1.385. Jarque

1.386. Mezalocha

1.387. Maella

1.424. Azuara

1.425. Belchite

1.492. Utebo

1.493. Osera de Ebro
Relacién de deudores y acreedores

1.387. Maella

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Num. 1.411
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez de primera instancia del nime-
ro 1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 14 de marzo
de 1980, a las once horas, tendra lugar
en este Juzgado la venta en publica
y primera subasta de los bienes embar-
gados a la parte demandada en juicio
ejecutivo ntimero 834 de 1977, a ins-
tancia del Procurador senor Bibian
Fierro, en representacion de «Hierros
Alfonso», S. A., contra don Tomas de
Asua y Santamaria, haciéndose constar:

Que para tomar parte deberdn los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacion, sin
cuyo requisito no serdn admitidos;
que no se admitiran posturas que no
cubran las dos terceras partes del
avalio; que podrd hacerse el remate
en calidad de ceder a tercero.

)

Bienes cuya venta se anumeEy
expresion de precio de tasacion:
El coche «Seat-132», rnatl’:i'Cl-ﬂ}"}IB
3135-G, dotado de motor de acell
sado; tasado en 600.000 ]'Jcse't.'v‘lS--f
Dado en Zaragoza a trece Co
ro de .mil novecientos ochenté:
Juez, Rafael Oliete. — El Secr@l
Fernando Paricio.

Nim. 1.410
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Olicte Martin, Magis
Juez de primera instancia de
ntimero 1 de esta ciudad;
Hace saber: Que en este ]uzga}w

no° 224 de 1980 se tramita expedien

declaracién de herederos «ab’ il

por 6bito de don Carlos Villamayort

mayor, hijo de Francisco y Cristind,
ral de Jaca (Huesca), fallecido em &
za, el dfa 17 de junio de 1978, €&

de soltero, en la que figura como P& e

del mismo .y solicita ser deClE{fad‘]’ i

dero su hermano de doble vincuio -

Francisco Villamayor Vil]amayor'ap oar 1 bl
que, haciéndolo piblico, se llamd by B

nes se crean con igual o mejor st B vy
para que puedan comparecer anfr- e
Juzgado a reclamarlo dentro del t 3
de treinta dfas, todo ello de confOf
a lo previsto en el artfcqllo ; 3
Ley de Enjuiciamiento Civil. :
}l")ado eanaragoza a quince de feb! ; In|
de mil novecientos ochenta. — ¢ o)
Rafael Oliete, — El Secretario;

Nim. 1.545
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magis
Juez de primera instancia
mero 1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 7
de 1980, a las once horas, ten
en este Juzgado la venta €n .
y primera subasta de los bl%‘;%a ¢
bargados a la parte demal d 1979
juicio ejecutivo niimero 1.019 dé S
a instancia del Procurador Sefot
gro Frias, en representacion
José Esparza Lacruz, contra «
del Gallego», S. A., haciéndosé

Que para tomar parte d
licitadores consignar prewam?gn_
10 por 100 del precio de tasack ti'
cuyo requisitc no seran a
que no se admitiran posturas o
cubran las dos terceras Pat*=lg
avalio; que podrda hacerse el
en calidad de ceder a tercero g

Bienes cuya venta se ariuncia/ e
expresién de precio de 1:2159‘(:145113-:l 0

Una lejiadora esférica, de i '
cubicos de capacidad, fabrica
«Talleres Mercier»; tasada €n
100.000. et

Dado en Zaragoza a diecint
febrero de mil novecientos 0¢
El Juez, Rafael Oliete. — El
rio, Fernando Paricio.

B o Rl = - e WY - B e

Num. 1413
JUZGADO NUM. 3

Don Joaquin Cereceda Marqu%ngz’
gistrado, Juez de primera 107
del namero 3 de la ciudad d@
goza y su partido;
Hace saber: Que dando, cump

to a lo acordado en el juiclo c)l i

nimero 409 de 1979-C, seguido &

e e oy 28 i N, o I
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tanci :
ncia de éjon Vicente Saluefia Soria,
ACOntro por el Procurador sefior
zé]el"del VE{ don Carlos Merino Gon-
Pliblicy v alle, se anuncia la venta en
; y taercera subasta de los bie-
Ugarue;go' s€ diran, acto que ten-
Marzo do lgseste Juzgado el dia 25 de
lag condic: 0, a las diez horas, bajo
4 ICIones siguientes:

ciso mnrsaioder tomar parte serd pre-
Precio deg_;lalr previamente el 10 % del
Cion, por tf-.(_lr?cmn; el tipo de licita-
Serd’ i atarse de tercera subasta,
: CSUJECIOH a tipo; no se admi-
que 1 Ouglancra definitiva posturas
del ran las dos terceras partes
0 seq . de licitacién de la primera
a subastas, segin los casos;

e l‘c“;a hacerse en calidad
s? hallan l)!u.r_a persona; los bienes
Ciecutado “epositados en poder del
tor Cerra' 1(-0n domicilio en calle Doc-
fros, 5 2426, edificio «Los Ce-

1 Zal‘agoza 2 gl 2

SXaminados. , donde podrian ser

1enes ohie et X

= tasacién:']qn de subasta y precio
g

blerg dlr]ean mesa rectangular con ta-

llete hadera v dos patas de caba-

A€ unos 25 -

Valop S 250" metros de larga;
_ladg en 8.000 pesetas, i
tipg Co[% muebles librerfa, pequefios,
altog .pm.n&al' de unos 2 metros de
i 1n parriﬁo de anchos, con armario
nferigp. te superior v cajones en la

ol Végf)rados en 10.000 pesetas.
?1 tela f:?)ﬁ Y dos butacas tapizadas
I marrén; valorados
22)00 Deseta: 1lorados en
CUatye na Mmesa comedor redonda, con
coloniy paiaf., tablero rextensible, tipo
Valora g, ¥ Cuatro sillas miismo - estilo;
TO; a5 en 11.000 pesetas.
al, 41.000 pesetas.

2,
brepg Od en Zaragoza a catorce de fe-
€ mil novecientos ochenta. —
| JOM]}!m Cereceda. — El Se-
» Domingo Chimeno.

: Nim, 1414
JUZGADO NUM. 3
Dﬂn Joaq VA, 3

'Eistradomr} C"Cl‘cccdn Marquinez, Ma-
el i uez de primera instancia
Iero 3 de la ciudad de Zara-

¥ su partido;
;gé)lf:c{': 1QUC dando cumplimien-
s ado en el juicio de menor
£ nero 1124 de 1978-C, se-
8 Instancia de «Grdas El Por-
*u represeniada por el Pro-
o?;gprs?‘?lm, contra don An-
: 4 S _Salcedo, se anuncia la
de los im?u lica y segunda subasta
e E‘ndr'es que luego se diran, acto
dia 94 dca lugar en este Juzgado el
horgs, (AC Marzo de 1980, a_las dier
0 las condiciones siguientes:
Clsg On!;pder tomar parte serd pre-
?Peci 1gnar previamente el 10 % del
Mcjgy © Valoracién; el tipo de lick
basta'g;o‘: tratarse de segunda su-
Tebain Eiefa el de su tasacién, con
de Maner. 25 por 100; no se admitiran
CUbpay 1;;3 definitiva posturas que no
de liC’itac' 908 terceras partes del tipo
Sbagtag 1on de la primera o segunda
gﬂdra hac2un los casos; el remate
t_ercera Cerse en calidad de ceder
fl!nsit‘ad(?ersonﬂi los bienes se hallan
{%r Torree D Poder del demandado
call, Mar(’s' con domicilio en Madrid
e dl%llmg Alvarez, mimero 9),

Ser examinados.

.Ha(:e
to % ]-Q
antiy

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacion:

Un coche marca «Seat», madelo
1430, matricula M-5549-L; valorado en
120.000 pesetas.

Dicho vehiculo se halla embargado
con anterioridad en otros procedimien-
tos de apremio.

Dado en Zaragoza a catorce de fe-
brero de mil novecientos ochenta. —
El Juez, Joaquin Cereceda. — El Se-
cretario, Domingo Chimeno.

Num. 1.321
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapina y
Montero, Magistrado, Juez de pri-
mera instancia del numero 4 de los
de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se
tramita expediente de dominio nime-
ro 1.325 de 1979-C, a instancia de dofia
Trinidad Garcia Ruiz y dos mas, re-
presentados por la Procuradora sefio-
rita Rodriguez. sobre inmatriculacion
e inscripcién a su favor en el Registro
de la Propiedad de la siguiente finca:

Casa con corral en Calatorao, sefna-
lada con el ntimero 20 de la calle Eras
Altas. Ocupa una extension aproxima-
da de 60 metros cuadrados, de los que
unos 50 corresponden a la edificacion,
compuesta de planta y piso, y el resto,
o lo que sea, al .«corral. Linda: frente,
con calle de su situacion; derecha en-
trando, casa de Francisco Gracia Re-
miro; izquierda, con callejon de las
Eras, v espalda, con herederos de Ni-
colas Benedi Cimorra.

He acordado en providencia dictada
en esta fecha convocar a las personas
isnoradas a quienes pueda perjudicar
la inscripcién solicitada por medio de
edictos para que, dentro de los diez
dias siguientes a la publicacion, pue-
dan comparecer en este Juzgado Yy
alecar lo gue a su derecho convenga.

Dado en Zaragoza a nueve de febre-
ro de mil novecientos ochenta. — El
Juez, José-Fernando Martinez-Sapifia. —
E1 Secretario, José Aparici.

w

Num, 1.368
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifia v
Montero, Juez de primera instancia
del nimero 4 de los de Zaragoza;

Hace saber; Que el dia 20 de marzo
de 1980, a las once horas, tendra lugar
en este Juzgado la venta en piblica
v segunda subasta, con rebaja del
25 por 100 del precio de tasacién, de
los bienes embargados a la parte de-
mandada en juicio ejecutivo seguido
al ntimero 676-B de 1979, a instancia
del Procurador seiior Del Campo, en
representacién ‘de don Luis Fuertes
Rajadel, contra don Joaquin Bou Alle-
puz, haciéndose constar:

Que para tomar parte deberan los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacién; que
no se admitirdin posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del precio
de tasacién, rebajado en un 25 por 100;
que podri hacerse el remate en ca-
lidad de ceder a tercero.

Bienes cuva venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacion:

1. Una méaquina de escribir, marca
;;[]{(i)ggano Olivetti-Linea 88»; en pesetas

2. Una calculadora eléctrica, marca
«Olivetti»; en 12,000 pesetas.

3. Dos armarios metalicos;
setas 10.000.

4, Tres archivadores metalicos; en
3.000 pesetas.

5. El derecho de traspaso sobre un
local sito en calle Viiiete, 3, tienda 2,
de Hospitalet; en 50.000 pesetas.

Total, 85.000 pesetas.

Los bienes se hallan depositados en
poder del demandado, con domicilio
en Hospitalet de Llobregat (Barcelo-
na), calle Vallparta, nim. 83.

Dado en Zaragoza a dieciséis de fe-
brero de, mil novecientos ochenta. —
El Juez, José F. Martinez-Sapifia. — El
Secretario, José Aparici.

en pe-

Num. 1.369
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifia y
Montero, Magistrado, Juez de pri-
mera instancia del mimero 4 de los
de Zaragoza;

Hace saber: Que e] dia 13 de marzo
de 1980, a las once horas, tendra lugar
en este Juzgado la venta en publica
y segunda subasta, con rebaja del
25 por 100 del precio de tasacion, de
los bienes embargados a la parte de-
mandada en juicio ejecutivo seguido
al numero 922-A de 1978, a instancia
del Procurador sefior Sancho Caste-
lano, en representacién de «Activida-
des Agricolas Aragonesas», 8. A., con-
tra la Cooperativa Agricola «Sancho
Abarca», haciéndose constar:

Que para tomar parte deberan los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacién; que
no se admitiran posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del precio
de tasacién, rebajado en un 25 por 100;
que podrid hacerse el remate en cali-
dad de ceder a tercero.

Bienes cuya venta ‘se anuncia, con
expresion de precio de tasacion:

1. Doscientos kilos de pienso «Por-
quina»; en 3.740 pesetas.

2. Ciento cincuenta kilos de pienso
L-3; en 2925 pesetas.

3. Trescientos kilos de pienso «Co-
nejina»; en 4.350 pesetas.

4. Cincuenta kilos de «Viscofal»; en
1.630 pesetas.

5. Sesenta y nueve botes de «Auto-
arranque»; en 5.589 pesetas.

6. Tres horcas para remolacha; en
1.050 pesetas.

7. Dos horcas para maiz; en pese-
tas 1.004.

8. Veinticuatro botes de anticonge-
lante para circuito cerrado; en pese-
tas 12.000.

9. Dos transformadores; en pesetas
1.300.

‘10. Ocho latas de valvulina; en pe-
setas 2.360.

11. Cuatro latas de «Gadisan»; en
7.728 pesetas.

12. Trescientos sobres de semillas;

“en 2400 pesetas.

13. Diecinueve tornillos; en 266 pe-
setas. ‘
14. Diez manilleras; en 120 pesetas.

15. Cuatro picos; en 800 pesetas.

16. Cuatro sacos de 25 kilos cada
uno, de semilla de maiz «Pioner 46-46»;
en 18.000 pesetas.

Zaragoza a catorce de febrero de
mil novecientos ochenta. — El Juez,
José F. Martinez-Sapifia. — El Secre-
tario, José Aparici.
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Ntm. 1.370
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifia y
Montero, Magistrado, Juez de pri-
mera instancia del ntimero 4 de los
de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 28 de marzo
de 1980, a las once horas, tendra lugar
en este Juzgado la venta en puiblica
v primera subasta de los bienes em-
bargados a la parte demandada en
juicio ejecutivo seguido al ntim. 705-A
de 1978, a instancia del Procurador
sefior Peiré Aguirre, en representacién
de don Fernando Garcia Planillas,
contra «Cosugédn», S. A., haciéndose
constar:

Que para tomar parte en la subasta
deberan los licitadores consignar pre-
viamente el 10 por 100 del precio de
tasacion; que no se admitirdn postu-
ras que no cubran las dos terceras
partes del avaltio; que podrid hacerse
el remate en calidad de ceder a ter-
cero; que se anuncia la subasta a ins-
tancia del actor sin haber sido suplida
previamente la falta de titulos; que
los autos y la certificacién del Regis-
tro de la Propiedad, a que se refiere
la regla cuarta del articulo 131 de Ia
Ley Hipotecaria, estidn de manifiesto
en Secretaria; que se entenderd que
todo licitador acepta como bastante
la titulacién, y que las cargas o gra-
vamenes anteriores y los preferentes,
si los hubiere, al crédito del actor
continuaran subsistentes, entendiéndo-
se que el rematante los acepta y queda
subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincién
el precio de remate.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacién:

Edificio en Remolinos (Zaragoza), al
sitio o partida de «El Pueblo». Se com-
pone de una nave en planta baja, con
instalacién de vestuarios y servicios y
oficinas en la planta. Tiene una exten-
sion superficial en la planta baja de
800 metros cuadrados v en la planta
alta de 75 metros cuadrados. Linda:
al Norte, con Jestis Dominguez: al Sur,
Este y Oeste, con camino. Inscrito al
tomo 647, folio 41, finca 1.956. Valo-
rado en 4.000.000 de pesetas.

Zaragoza a catorce de febrero de
mil novecientos ochenta., — FEl Juez,
José F. Martinez-Sapifia. — El Secre-
tario, José Aparici.

1.340
TARAZONA

En virtud de lo acordado por el
_sefior Juez de primera instancia de
Tarazona y su partido en providencia
de esta fecha, dictada en el expediente
de dominio nimero 8 de 1980, seguido

Ntm,

ante este Juzgado a instancia del Pro-
curador don José-Maria Vidal Saz, en
nombre y representacién de don Mi-
guel Virto Martinez, mayor de edad,
casado, avicultor, vecino de Tarazona,
al objeto de reanudar el tracto suce-
sivo en el Registro de la Propiedad,
en relacién con la finca que se des-
cribe:

Urbana o casa con corral situada en
Tarazona, calle de la Virgen de Mon-
cayo, namero 23; lindante: derecha en-
trando, con dicha calle; izquierda, con
huerto del convento de las monjas de
la Concepcién y otro de Pedro Ruiz,
y espalda, con casa de herederos de
Damian Gdémez.

Por el presente se cita a cuantas
personas ignoradas pueda afectar o
perjudicar este expediente a fin de
que en el término de diez dias, a par-
tir de la publicacion de este edicto,
puedan comparecer en el referido
expediente para alegar cuanto a su
derecho convenga en arden a la pre-
tensién formulada.

Conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 201; regla tercera, de la Ley Hipo-
tecaria, y en cumplimiento de lo orde-
nado en dicha resolucién, se hace pu-
blico a los efectos oportunos. 2

Dado en Tarazona a dos de febrero
de mil novecientos ochenta. — El Se-
cretario, (ilegible),

Juzgados de Distrito

Num. 1.372
JUZGADO NUM. 2

Don Fermin Gongzalez Garcia, Juez del
Juzgado de distrito nimero 2 de Za-
ragoza;

Hace saber: Que en el juicio de cog-
nicion tramitado bajo el niimero 355
de 1978, instado por don Jestis Chueca
Lépez, representado por el Procura-
dor sefior Andrés Laborda, contra
dofia Agustina Dominguez Daniel, se
sacan a la venta en publica subasta,
por segunda vez y con la rebaja del
25 por 100 del precio de su tasacidn,
los bienes embargados a la parte de-
mandada, y que, con su valoracién,
aparecen resefiados en el edicto anun-
ciador de la primera subasta, inserto
en el «Boletin Oficial» de esta pro-
vincia nimero 19, correspondiente al
dia 23 de enero pasado.

Esta segunda subasta tendra lugar
en la sala audiencia de este Juzgado
el dia 14 de marzo préximo, a las
doce horas. :

Para tomar parte en la misma se
requieren los mismos requisitos que
en la anterior. :

Zaragoza a quince de febrero de mil
novecientos ochenta, — El Juez, Fer-
min Gonzailez, — El Secretario, Andrés
Roco.

LY

Nuim. 1.371
JUZGADO NUM. 2

Don Fermin Gonzalez Garcia, Juet
Juzgado de distrito numero
ragoza; ;

Por el presente edicto hace
Que en el juicio de cogniclon
tado en este Juzgado bajo el ol
de 1979, instado por don !
Martinez Sanchez, represeptado
Procurador sefior Andres
contra don Fernando del Mazo
Molino de las Armas, nums. A
cero B), se sacan a la venta €1t Pb
subasta, por primera vez, los ol
que fueron embargados a 1a P :
mandada, y que, con su valord
son los siguientes:

Un vehiculo marca «Seat», dﬂ Gl
124,0 matricula Z-1628-J; valorades
250.000 pesetas.

Un televisor «Telefunken Olgm '
de», de 11 pulgadas; valorado €&
tas 7.000. e

Una lavadora superaulorﬂaﬁca{dé o
ca «Balay», modelo T-548; valorades e
15.000 pesetas. ole o

Un frigorifico «Balay», dé d.o‘i,a
tas, modelo «Classic Form-24» V&=
do en 22.000 pesetas. i

Total, 294.000 pesetas. en

Dicha subasta tendrd lugal o gl 1
sala de audiencia de este JuZg
dia 14 de marzo préximo, a 138
horas, advirtiéndose:

Que para tomar parte en 1‘?“
debersn los licitadores deposital
viamente en la Mesa del Juzgaz
10 por 100 de la tasacién y acr%
su personalidad, sin cuyos red 5
no seran admitidos; que nO S?as
tirdn posturas que no cubran
terceras partes de la tasaciom:

Los bienes mencionados S€ -
depositados en poder del dema
y en su domicilio, donde pOdreeﬁr
examinados por quienes lo deseg;

Dado en Zaragoza a catorce o
brero de mil novecientos ochel
El Juez, Fermin Gonzilez. —
cretario, Andrés Roco.

1]
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Ntim. 1.491

SINDICATO I{)FEILKII\IEGOS
DE GA
DE TORRES DE BERRELLEN'

Para general conocimiento S¢
ptiblico que este Sindicato dé ord
celebrard Junta general extrazo
ria el préximo dia 9 de mar
mingo), a las doce horas. feb

Torres de Berrellén, 15 de 1
de 1980 — El Presidente, Mante! ==
Miguel,

g
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no estén exceptuadas por disposicién legal.

INSERCIONES
Se solicitardn del Excmo. Sr. Gobernador civil.

Serdan de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que

Precio: En la «Parte oficials, 35 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficial», 40 pesetas fdem {dem.

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

Por afio .., ..

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Especial Ayuntamientos, por afio ... ... ...
Venta de ejemplares sueltos

Niimero del afio corriente:
Numero del afio anterior: 25 pesetas.
Niimero con dos afios de antigliedad en adelante: 40 pesetas.

222

3.000 pesetas
2.000 pesetas .

15 pesetas.
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