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Depésito legal: Z, nim. 1 (1958)

“ Num. 236

SE PUBLICA TODOS 1LOS DIAS LABORABLES
Administracién: Palacio de la Diputacion Provincial. - Negociado de Hacienda

por Decreto de 31 de mayo de 1974).

Las leyes entrardn en vigor a los veinte dias de su completa
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, si en ellas no se
dispone otra cosa. (Articulo 2.°-1 del Cédigo Civil, texto aprobado

Inmediatamernte que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

BoLETIN OFICIAL dispondr{én que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
Secretarios cuidardn, bajo su mas estrecha responsahuidad, de conser

var los nimeros de este BOLETIN, coleccionados orderadamente p:

encuadernaciém, que debersd verificarse al final de cada semestre. 1

$SECCION QUINTA

Num. 8.171

Exemo. Ayuntamiento
de Zaragoza

La Muy Tlustre Comisién Permanen-
, en sesién celebrada el dia 2 de

octubre de 1979, acordé aprobar la

Matricula administrativa de contribu-

| Yentes por el arbitrio sobre solares sin

; i‘;?r, correspondiente al ejercicio
8.

A los efectos previstos en el ar-

J ticulo 104 del vigente Reglamento de

l,‘i‘Ci_t‘-ndas_ Locales queda expuesta al
Piblico dicha matricula, para recla-

i aaciones, por un plazo de quince dias

biles, a partir del siguiente al en que
abarezca este anuncio en el «Boletin
Cial» de la provincia.
astar,eépe'dieqtgz al efecto instruido
< of;ii de manifiesto, c_ls;il‘ante las .hor'as
B, Cina, en la Seccidén de Hacienda,
Onomfa v Finanzas de la Secret-—"
€neral,
mo{:nscllrljido el plazo indicado, las
Coneas ;0 impugnadas se entenderdn
Sentidas y firmes.

ElzaAlf'&goza, 5 de octubre de 1979. —

o calde, Ramén Sdinz de Varanda.

geueacuerdo‘ de S. E.: El Secretario
ral, Xavier de Pedro y San Gil.

= Num. 8.172

Cuarta Jefatura Regional
de Carreteras

Convoca“,do a pago de determinados
justiprecios

tuglganzados los justiprecios por mu-
Cuerdo, respecto a las fincas que

n Dy FES )

= l?) relacién final se especifican, en-
las CS titulares de las fincas afectadas,
ﬁbliuales se incorporaran al dominio

€0 del Estado desde su ocupacion

y pago, y «Autopistas de Catalufia y
Aragén, Concesionaria Espafiola», S. A,
beneficiaria de la expropiacién en los
expedientes expropiatorios dimanantes
del proyecto de autopista del Ebro,
itinerario Zaragoza-Mediterrdneo, a te-
nor de lo dispuesto en el articulo 17,
apartado 2, de la Ley 8 de 1972, de 10
de mayo, de construccién, conserva-
cién y explotacién de autopistas en
régimen de peaje, en relacién con el
Decreto 1.310 de 1973, de 22 de junio,
esta Jefatura Regional de Carreteras
ha resuelto, vistos los articulos 48 de
la Ley de Expropiacién Forzosa de 16
de diciembre de 1954 y 48 y 49 del
Reglamento para su aplicacién de 26
de abril de 1957, fijar las fechas y
horas que se relacionan para el pago
de la expropiacién, en las dependen-
cias del Ayuntamiento correspondien
te, ante el sefior Alcalde-Presidente
y con asistencia del Pagador designado
por la entidad beneficiaria.

SignificAndose que no se admitira
representacién sino por medio de po-
der debidamente autorizado, ya sea
general, va especial, para este caso.
Los interesados deberan identificar su
persona con la documentacién oportu-
na v, en su defecto, por el conocimien-
to directo que testifiquen el Alcalde
o el Secretario del Ayuntamientc

Lo que se hace ptiblico en este pe-
riédico oficial para conocimiento gene-

ral y de todos los interesados, y efectos.

consiguientes.

Zaragoza, 6 de octubre de 1979. —
El Ingeniero Jefe regional, Luis Ca-
rifiena.

Relacién que se cita
CANDASNOS - BUJARALOZ

Municipio; La Almolda. Finca: 31-1.
Nombre v domicilio del titular: Don
Félix Samper Gavin. Para notificacio-
nes: Don José Clia Valls. Plaza Cas-
tillo, 3, Torres de Segre (Lérida). Con-
dicién: Propietario. Fecha de pago:
20 de octubre de 1979. Hora: A las
once.

GELSA - ALFAJ ARIN

Municipio: Pina de Ebro. Se paga
en las oficinas de «Autopistas de Cata-
lunar y Aragén, Concesionaria Espa-
fiola», S. A. (Madre Rafols, 2, sexta
planta, niimero 4, Zaragoza-4). Finca:
OT-100. Nombre v domicilio de los ti-
tulares: Don Ernesto, doiia Concep-
cion y dona Mercedes Cebollero Bu-
rillo, doha Esperanza Manzanares Gar-
cia y don Ramén, don Manuel y dofia
Maria-Esperanza Cebollero Manzana-
res. Para notificaciones: La Gasca, 19,
Zaragoza. Condicién: Propietarios. Fe-
cha de pago: 29 de octubre de 1979.
Hora: A las trece.

Niim. 8.178

Delegacion Territorial
del Ministerio de Sanidad
v Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL
DE SERVICIOS SOCIALES

Por esta Direccién Provincial se ins-
truye expediente para clasificar como
fundacién benéfica la Fundacién «Mi
Casan.

Lo que se hace publico para que los
representantes de aquella institucién
e interesados en sus beneficios puedan
comparecer en el expediente y alegar
lo que a su derecho convenga, a cuyo
fin lo tendrin de manifiesto en el
Negociado de Fundaciones de esta
Direccién Provincial (calle Sanclemen-
te, nmeros 7-9) durante el plazo de
quince dias, a contar del siguiente al
de la publicacién de este anuncio.

Zaragoza, 2 de octubre de 1979. —
El Delegado territorial, (ilegible),

PROVINCIA DE ZARAGOZA
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Num. 8.124

Delegacion Provincial
de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa “Nurel”, S. A.

Resolucién de la Delegacién Provincial
de Trabajo por la que se homologa
el 'Convenio colectivo sindical de tra-
bajo de la empresa “Nurel”, S. A,
con fecha 29 de septiembre de 1979.

Visto el Convenio colectivo sindical
de trabajo formalizado entre la re-
presentacion social y econdémica de la
empresa “Nurel”, S. A

Resultando que con fecha 14 de fe-
brero pasado tuvo entrada en esta De-
legacion el texto del referido Conve-
nio, acompanandose acta de otor-
gamiento; :

Resultando que concurriendo en el
Convenio en cuestién la circunstancia
de afectar a mas de 500 trabajadores,
impiiesta por lo gue determinan los
artfeculos 12, 2.2y 321 del Real Decre-
to 217 de 1979, de 19 de enero, sobre
homologacion de Convenios * Colecti-
vos de Trabajo, se suspendid el plazo
previsto para su homologacién en el
articulo 14 de la Ley 38 de 1973, de
19 de diciembre, para someterlo a la
Comision delegada del Gobierno para
Asuntos Econdmicos, de conformidad
con lo establecido en el citado Real
Decreto de 19 de enero;

Resultando que el expresado alto
organismo se ha pronunciado favera-
blemente sobre Ja homologacién del
Convenio, con la advertencia de que
su articulo 5° no puede ser interpre-
tado en contra de lo dispuesto en el
articulo 6° de la Ley de Convenios
Colectivos, en su nueva redacciéon

dada por el Real Decreto-ley de 4 de

marzo de 1977, sobre relaciones de
trabajo, en el sentido de que este Con-

venio obliga a las partes durante el -

tiempo total de su vigencia, con ex-
clusién de cualquier otro;

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las
prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Delegacién
Provincial de Trabajo es competente
para resolver sobre lo acordado por
las partes en el Convenio colectivo
sindical de trabajo en orden a su ho-
mologacién, asi como disponer su ins-
cripcién en el Registro de esta Dele-
gacién y su publicacién en el «Boletin
Oficial» de la provincia, todo ello con-
forme a lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley 38 de 1973, de 19 de diciem-
bre, de Convenios Colectivos Sindica-
les de Trabajo, y articulo 12 de la
Orden de 21 de enero de. 1974, para
su desarrollo; :

Considerando” que adaptindose el
presente Convenio a los preceptos que
le son de aplicacién, contenidos fun-
damentalmente en la Ley reguladora
de esta materia y Orden que la desa-
rrolla, que no se observa en él viola-
cion a norma alguna de derecho ne-
cesario y ajustindose a lo dispuesto
en el Real Decreto de 19 de diciembre
de 1977, resulta procedente su homo-
logacién, si bien ha de tenerse en
cuenta lo dispuesto en el ntimero 2
del articulo 5° ¥ en el artfculo 7.° del
Real Decreto-ley de 25 de noviembre
de 1977, referido a los criterios sala-

M.C.D. 2022

riales sancionados por el Real Decre-
to-ley 49 de 1978, de 26 de diciembre;

Vistos los preceptos legales citados
y demdas de general aplicacidn,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Homologar el Convenio co-
lectivo sindical de trabajo de la em-
presa “Nurel”, S. A,, haciendo la adver-
tencia de que ello se entiende sin
perjuicio de los efectos prevenidos en
los apartados dos y tres del articulo
5.° y en el articulo 7° del Real Decreto-
ley 43 de 1977, de 25 de noviembre,
referido a los criterios salariales san-
cionados. por el Real Decretoley 49
de 1978, de 26 de diciembre, asi como
la que, recogida en el tercer Tresul-
tando, formula la Comisién delegada
del "Gobierno para Asuntos Econé-
micos.

Segundo.
a las representaciones de los trabaja-
dores y de la empresa en la comision
deliberadora, haciéndoles saber que,
de acuerdo con el articulo 14. de la
Ley de 12 de diciembre de 1973, por

" tratarse de resolucién homologatoria

no cabe recurso alguno contra la mis-
ma en via administrativa.

Tercero. Disponer su publicacién
en el “Boletin Oficial” de la provincia
¥y su inscripciéon en el Registro corres-
pondiente.

Zarageza, 29 de septiembre de 1979.
El De]cgadoh de Trabajo, (ilegible).

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO 1979

Articulo 1° Ambito territorial. —
El presente Convenio colectivo se apli-
cara exclusivamente en el centro de
trabajo de la empresa “Nurel”, S. A.,
ubicado en la carretera de Barcelona,
kilémetro 329,200, v destinado a la fa-
bricacion de fibras sintéticas.

Art. 2° Ambito personal. — Queda-
ran comprendidos dentro de este Con-
venio todos los trabajadores, cual-
quiera que sea su categoria profesio-
nal, que durante el periodo de vigen-
cia prestan Sus servicios por cuenta
y bajo la dependencia.de la empresa,
excepcién hecha de aquellos que os-
tentan la categoria de director de fa-
brica o jefe de departamento.

Art. 3°. Entrada en vigor y dura-
cién., — Se estara a la normativa vi-
gente en -la- materia, si bien ambas
partes convienen que las condiciones
economicas se apliquen del 1.° de ene-
ro al 31 de diciembre de 1979, por lo
que su duracion serd de un afo.

Art. 4° Proérroga y denuncia. — Una
vez finalizada la duracién del Conve-
nio, se entendera prorrogado de afo
en ano con aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 7° de la Orden minis-
terial de 21 de enero de 1974, si con
una antelacion minima de tres meses
respecto a la fecha de terminacion, o
de cualquiera de sus prérrogas, no hu-
biera sido denunciado.

La denuncia se hard por escrito y
con relacién de los puntos que haya
de tratar la negociacién del Convenio,

Art. 5° Absorcién. — Las condicio-
nes contenidas en el presente Conve-
nio sustituirdn a las que actualmente
vienen rigiendo por mejora pactada,
resolucién administrativa o guberna-
tiva, imperativo legal, jurisprudencial
o contencioso-administrativo.

Notificar esta resolucién

Las disposiciones futuras o
nantes de un ‘Convenio superior g

g i
fueran de aplicacién, en caso de 1
currencia, solo tendran eficacia pi S
tica si, globalmente consideradas, a0

sultaran en cémputo anual mas b e
ficiosas para los trabajadores que
establecidas en el presente Conve

Art. 62 Garantia “ad personam’.:
En el caso de que existiera algun
pleado o grupo de empleados que
vieran reconocidas condiciones @ y
ciales que, examinadas en su conjif aguel
to, fueran mas beneficiosas que Ide Ig
establecidas en este Convenio para 0s
trabajadores de la misima categ
profesional, seran respetadas di
condiciones, manteniéndose con &
racter estrictamente personal y por
mente para los empleados a quil e
afecten, mientras no sean absorbi
o superadas por la aplicaciéon de

‘turas normas laborales. 1 di

Art. 7.° Interpretacién. — Sin
juicio de las facultades que la no
tiva vigente concede a la Autotl
que homologue ¢l Convenio, se a¢
da la constitucién de una comi
paritaria con las funciones quey
atribuyen el articulo 11" de la Ley!
Convenios Colectivos y demas di
ciones concordantes.

Art. 8° Composicién de la ¢
si6én paritaria. — Bajo la preside
del que do haya sido de las delib
ciones del ‘Convenio, o el que sea
signado de mutuo acuerdo por las
tes, se constituird la comisién de
representantes de los trabajadore
otros tres de la empresa, todos
con sus correspondientes suplentes

Cada parte designara a los voe :
que le correspondan, debiendo los i 1o j
bajadores ‘efectuar los nombramie :
de manera que estén representadg
mayor ntmero de grupos proft
nales. ; 3

Tanto los vocales' como los  su
tes de la empresa y de los tr
dores habrian estado presentes en
deliberaciones del Convenio. g

Ambas representaciones podran ¢
tir a las deliberaciones acompand
de asesor, que sea designado
mente por cada una de ellas, el
tendria voz, pero no voto.

El Secretario sera el que lo
sido de las deliberaciones.

Art. 9° Contratacion. — El i
de los trabajadores fijos se ajus
a las normas generales sobre col
cién, v a las especiales para los
bajadores de edad madura, mind
lidos, cabezas de familia numer
etc.

Tendran derecho preferente p
ingreso, en igualdad de méritosy ¥
hijos de aquellos trabajadores di
empresa que hubieran fallecido; e
ran jubilados o permanezean: b
activo, :

No se contratara ningun.funcion
publico jubilado durante la vigel
del presente Convenio.

Art. 10, Duracién de la jorna
La jornada laboral seri de cual
y dos horas de presencia promed
la semana, cumpliéndola bien a td
central o bien a turnos, de acu
con lo establecido en los articulos
guientes. Esta jornada sera efec
a la firma del Convenio.

Art. 11. Jornada a turno centr
Es aquella que, excepcion hecha de
bados, domingos y festivos, se i
a las ocho horas y termina, de I
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Los treirita minutos semanales tra-
ados en exceso sobre la jornada
wvenida en el articulo anterior se-
computados para el disfrute de
fas de permiso retribuido a lo largo
afio, sin que eéstos dias puedan
acumularse para unirlos a las vaca-
jue Wgiones anuales reglamentarias.

SEArt, 12. Jornada a turnos. Es
onjilaguella que se realiza en cualquiera
los tres turnos de trabajo estable-
ps, de mafana, tarde y mnoche, de
rdo con lo aprobado por la.auto-
d laboral competente. :

‘@3 jornada a turnos se cumplira
4 % r ciclos de veintiocho dfas natura-
uletfles, de los cuales seran de trabajo los
rbifdias primero y séptimo inclusive, dé-
de #eimo a decimosexto (ambos inclusive)
¥ decimonoveno a vigésimo quinto
bién ambos inclusive), comple-
idose por tanto veintiin dias de
bajo y siete de descanso; la rota-
€ion se efectuard de forma que el
scanso de tres dias corresponda y
ya precedido de siete dias de tra-
ajo a turno de mafiana.

\rt. 13. Cambio que obligue a mo
dificar |a jornada. — La empresa tie-
Ne la facultad de organizar los siste-
y as de rotacién mds adecuados, con
M as limitaciones legales de sexo y edad,
ra alcanzar y mantener los mejores
dices- de coste-produccién posible.
Cuando a un trabajador determi-
do haya que modificarle su calen-
dario de turnos, asignarlo de turnos
d turmo central y viceversa, se le noti-
‘ficard el cambio con unma antelacion
10 inferior a siete dias. En todo caso
108 cambios se efectuaran de forma
Ue se ocasionen al trabajador afec-
ado los menores perjuicios posibles,
€0 especial en lo que se refiere en
8 descansos en domingo durante los
einta dfas siguientes al cambio.

“Art, 14. 'Descanso durante la jorna-
‘83, — Tanto en régimen de jornada
4 turno central como el de la jornada
4 turnos, desde el momento en que se
trabaja en régimen de jornada conti-
flada el personal gozara de un des-
fanso retribuido de treinta minutos
durante 1a jornada diaria de trabajo.
i El descanso se disfrutard aproxima-
% nte hacia la mitad de la jorna-

, de acuerdo con las instrucciones
€l supervisor, y se utilizard para
gﬁcmar la comida del mediodia o para

mar algiin refrigerio.

Durante este descanso no se podra

5 r de} recinto de la fabrica, y tanto
. = Comida del mediodia como en el
dgeno, en el caso de los turnos,
€04 hacerse forzosa y mnecesaria-
Jente en el local habilitado para ello.
}anﬁretamf_:nte en las instalaciones de

feteria-comedor.

B 15. Abandono del puesto de
- {3bajo. — Para abandonar el puesto
: u"h,‘&'pa_]o durante la jornada se re-
ﬁéenl”a Ia ‘autorizacion del supervisor,
‘Cas?pre que sea posible, o, en otro
fnéni debera justificarse adecuada-
j,@e-te la no presencia en el puesto
. trabajo.

4 & Tt. 16. Computo de la jornada. —
§ . Smputo de la jornada, tanto al
~Mlenzo como al final de la misma,
. ©omo al principio y fin del descan-
ha'por jornada continuada, se efec-

: de tal manera que, tanto al prin-

Do como al final, el trabajador se
~Cuentre en su puesto de trabajo.

D, 2022

Art. 17. Prolongacién necesaria de
la jornada a turnos. — En esta jor-
nada, cuando al terminar la jornada
ordinaria de un trabajador no se hu-
bieta presentado el que deba susti-
tuirlo, el trabajador no sustituido, a
requerimiento de la supervision, pro-
longara su jornada hasta un maximo
de cuatro horas para evitar que su-
fran perjuicio las personas, instala-
ciones y la produccion.

Igualmente, en aquellas areas o zo-
nas en que el relevo no se efeciie
persona .a persona, como en el su-
puesto anterior, sino que un equipo
releve a otro equipo, los supervisores,
a falta de voluntarios, designaran en-
tre el grupo saliente al trabajador
o trabajadores que hayan de sustituir
a los no presentados del equipo en-
trante.

En estos casos la empresa se com-
promete a abonar al trabajador las
horas devengadas en prolongacién de
jornada con el caracter de extraordi-
narias, y siempre que se alcancen cua-
tro horas extras el trabajador podra
optar entre percibir su importe o sus-
tituir el cobro por un dia de descanso
retribuido, a disfrutar en la fecha que,
de mutuo acuerdo, se convenga con
la supervision. En todo caso, la em-
presa proporcionard al trabajador
medio de transporte para trasladarse
a su domicilio una vez finalizado el
trabajo, y le suministrara, sin costo
alguno para él, un refrigerio cuando
el tiempo previsible por el que se va
a prolongar la jornada asi lo acon-
seje.

Cuando la prolongacién de la jorna-
da se efectiie én domingo se abonard
al trabajador la parte alicuota corres-
pondiente del plus de domingo.

Art. 18. Prolongacién de la jornada
a turno central. — En este caso, si
esporadica y excepcionalmente hubie-
ra que prolongar la jornada, se apli-
caran las mismas reglas gue las esta-
blecidas en el articulo anterior para
los empleados que trabajan en régi-
men de turnos, en lo relativo al trans-
porte y refrigerio.

Art. 19. Norma general. — La re-
tribucién del trabajo se efectuara por
medio de un salario por actividad nor-
mal y un complemento de Convenio.

La cuantia de cada uno de ellos,
para las diferentes categorias profe-
sionales, sera la establecida en los
anexos I y II del presente Convenio; la
suma de ambas constituird el salario
de Convenio.

Art. 20. Gratificaciones extraordina-
rias. — Las extraordinarias tradiciona-
les de julio y Navidad se devengaran:
la de julio, del 1° de enero al 30 de
junio, y la de Navidad, del 1° de julio
al 31 de diciembre.

La cuantia -de las mismas viene de-
terminada en el anexo IIl comeo com-
plemento de vencimiento superior al
mes, y se incrementard, en su caso,
cada una de ellas, con el premio de
antigiiedad correspondiente a treinta
dias.

No obstante lo anterior, el importe
de las mismas sera proporcional al
tiempo efectivamente trabajo, si bien
tan s6lo se considerard tiempo no

trabajado el correspondiente a las fal-
tas de asistencia injustificadas y ' las
sanciones.

Art. 21. Participacion en beneficios.

Por este concepto, y en sustitucion de
lo prevenido al efecto en la Ordenanza

laboral Textil, se abonaran durante €l
mes de enero, a cada empleado, las
cantidades que, de acuerdo con su ca-
tegoria profesional, se establecen en
el anexo III, como complemento de
vencimiento periodico superior al mes,
incrementadas, en su caso, con el pre-
mio de antigiledad correspondiente a
treinta dias.

No obstante, el importe de las grati-
ficaciones sera proporcional al tiempo
efectivamente trabajado durante el
periodo comprendido entre el 1° de
enero y el 31 de diciembre precedente.

Se computara como efectivamente
trabajado el tiempo correspondiente
a los periodos de baja por incapaci-
dad laboral transitoria debida a acci-
dentes de trabajo, enfermedad profe-.
sional, maternidad o intervencion
quiridrgica.

En los demas supuestos, al descuen-
to proporcional a los dias de ausemncia
s6lo se aplicard a partir de veinte
dias naturales de falias de asistencia,
consecutivos o no, pero si se rebasan
esos dias el descuento se aplicard
sobre todos los dias que se haya fal-
tado.

Art. 22. Antigiledad. — El premio
de antigiiedad se devengard por quin-
quenios, y consistira en un 5 por 100
del salario por actividad normal de la
categoria que ostenta el trabajador en
el momento de cumplir el quinguenio.

El ascenso dara lugar, desde la fecha
.en que éste se produzca, a la modifi-
cacion del premio ya devengado, que
pasard a abonarse con arrcglo a lo
que le corresponde en funcién de la
nueva categoria ostentada.

Art. 23. Ayuda de transporte. =— Con
el fin de compensar los gastos que
ocasiona al trabajador el ~despla-
zamiento diario desde su domicilio al
centro de trabajo y regreso, se esta-
blece una ayuda de transporte de
20 pesetas por dia efectivamente tra-
bajado, 'sin perjuicio de lo establecido
en el parrafo siguiente.

Por otra parte, y exclusivamente al
personal que tiene su domicilio en
pueblos y que habitualmente viene
percibiendo la ayuda de transporte
pactada en el Convenio anterior, se le
abonara por tal concepto la cantidad
de 70 pesetas, también por dia efectiva-
mente trabajado, sin perjuicio de que
se abone en igual cuantia a aquellos
que ingresen durante el afo, si reinen
las demds circunstancias.

Art. 24, Compensacién economica
del trabajo a turnos. — El personal
que trabaje a turnos percibird como
plus de turno, y con independencia
de su categoria profesional, la canti-
dad' de 35 pesetas por dia trabajado
en turnos de manana y tarde.

Cuando el trabajo se realice en el
turno de noché se abonard también,
por noche trabajada, la cantidad de
175 pesetas, mas ¢l importe de una
hora extraordinaria como plus de
nocturnidad.

De igual forma, al personal a turnos
que le corresponda trabajar en domin-
go se le abonara un plus de 400 pese-
tas por dia trabajado. A estos efectos
el domingo se computard desde las
veintidés horas del sdbado a las vein-
tidds horas del domingo.

Las compensaciones aqui reguladas
absorben las establecidas en Ja nor-
mativa aplicable.

Art. 25. Retribuciéon de aprendices.
Para los aprendices de la empresa se
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establecen como salarios las cantida-
des resultantes de aplicar a las esta-
blecidas, como propias de la categoria
que estén cursando el aprendizaje, los
porcentajes siguientes:

Aprendices de 16 afos, 0,70.
Aprendices de 17 afos, 0,80.

Para la finalizacién del aprendizaje
se estard a lo establecido en los articu-
los 21 y siguientes de la Ordenanza
laboral Textil.

Art. 26. Festivos. — Cuando a un
trabajador le corresponda descanso
en un dia senalado en el calendario
laboral como festivo (no domingo),
ademas de dicho dia, disfrutarda de
otro dia mas de descanso dentro de
los noventa dias siguientes al festivo,
salvo acuerdo con el supervisor en
otro sentido.

Al trabajador que, de acuerdo con el
calendario de turnos, le corresponda
trabajar en festivo se le abonaran las
horas trabajadas como extraordinarias.

Tanto en un supuesto como en otro
el dia de fiesta se computard desde
las seis horas del festivo a las seis
horas del dia siguiente.

Art. 27. Llamadas de emergencia.
Para atender emergencias urgentes
podra ser requerida, por persona auto-
rizada al efecto, la presencia en el
centro de trabajo de aquellos trabaja-
dores que, permaneciendo en su tiem-
po de descanso v sin jornada laborak
por sus especiales conocimientos, pue-
dan hacer frente a la emergencia y re-
ducir al minimo las pérdidas ocasio-
nadas por el fallo del equipo, compro-
metiéndose los afectados a personar-
se de inmediato y proceder a la so-
lucion del problema.

En estos casos la empresa les abo-
narad las horas trabajadas como extra-
ordinarias, correrdn a su cargo los
gastos de desplazamiento y abonara
por cada llamada 2.000 pesetas como
 plus de emergencia.

Cuando el trabajo deba realizarse
entre las veintidés y las seis horas y
tenga una duracién superior a seis
horas se considerard como permiso
retribuido la jornada laboral del dia
siguiente al del trabajo efectuado.

Art. 28. Horas extraordinarias. —
Se considerardn horas extraordinarias
aquellas que se realicen en exceso
sobre la jornada normal diaria, ya sea
con carédcter de voluntariedad por par-
te del trabajador, previo ofrecimiento
de la empresa, bien como consecuen-
cia de lo pactado por ‘llamadas de
emergencia o por prolongacién nece-
saria de la jornada.

Los valores hora extraordinaria fi-
guran relacionados en el anexo IV; a
las categorias no relacionadas se les
incrementaran los valores hora extra
que venian percibiendo en un 12,89 %.

Art. 29. Solicitud de permisos. —
Para la obtencién de un permiso que
lleve consigo faltar al trabajo sera
preciso:

a) Solicitarlo por escrito al super-
visor, quien contestard en forma ana-
loga.

b) Alegar causa justificada.

c) Que se solicite con una antela-
cion no inferior a dos dias.

d) Se entenderd concedido el per-
miso de no contestarse en el plazo de
dos dias laborables.

Art. 30. Causas. — Las causas que
motivan la concesién de permisos re-

tribuidos o no, de cardcter general, se
regirdAn por las normas establecidas
en la Ordenanza laboral Textil, Regla-
mento de régimen interior o Ley de
Relaciones Laborales, pudiendo aco-
gerse a-aquella que resulte mas bene-
ficiosa para el trabajador.

Los dias de permiso se entenderan
siempre naturales.

Cualquier otro supuesto no previsto
en la normativa precedente o en este
Convenio se considerara como permiso
no retribuido, debiendo siempre al so-
licitarlo alegar las causas en que se
funda.

Art. 31. Otros permisos. — La co-
munién o bautizo de un hijo o un her-
mano dara lugar a un dia de permiso
retribuido, siempre que coincida con
dia de trabajo y se avise al menos
con ocho dias de antelacidn.

La licencia con ocasién de matrimo-
nio queda establecida en catorce dias
naturales y se consideraran como per-
miso retribuido.

Se concederd un dia de permiso re-
tribuido por traslado de domicilio.

Art. 32. Vacaciones. — Las vaca-
ciones seran de treinta dias naturales.

El personal de nuevo ingreso dis-
frutara, antes del 31 de diciembre del
afio en que se haya producido su in-
corporacién a la empresa, la parte pro-
porcional que le corresponda por los
meses comprendidos entre el ingreso
y el 31 de diciembre, computandose la
fraccion de mes como mes completo.

En caso de cesar antes de disfrutar
el periodo de vacaciones se'abonara la
parte proporcional que le corresponda
por los meses comprendidos entre el
ingreso y el 31 de diciembre, compu-
tandose la fraccién de mes como mes
completo.

En caso de cesar antes de disfrutar
el periodo de vacaciones se abonara la
parte proporcional de las no disfru-
tadas. Del mismo meodo, si el cese se
produjera voluntariamente después de
haber disfrutado las vacaciones, al em-
pleado se le retendrid la liquidacidn
del importe de los dias disfrutados y
no devengados. °

No podran acumularse periodos de
vacaciones-de un afio para otro, salvo
que, al tiempo de disfrutar las pro-
gramadas, el trabajador se encontrase
en situacion de ILT. :

Durante las vacaciones se abonara
tan solo el salario de Convenio.

Art. 33. Epoca de disfrute y pro-
gramacioén de las vacaciones. — A efec-
tos de vacaciones se conviene distri-
buir el afio natural en dos periodos,
uno de ciento veinte dias, que com-
prende del 1.° de junio al 28 de sep-
tiembre, ambos ~inclusive (periodo de
verano), v otro de doscientos cuarenta
y cinco dias, en que se incluyen los
demds del afno (periodo de invierno).

La empresa garantiza a todos los
trabajadores de la plantilla el disfru-
te de veinte dias continuados$ y natu-
rales de vacaciones, como minimo, en
uno de los seis ciclos que comprende
el periodo de verano, disfrutando los
dias restantes, como méaximo, en el
periodo de invierno.

En el periodo de verano los dias pri-
mero y ultimo de cada ciclo de veinte
dias quedaran preestablecidos con in-
dependencia del calendario de turnos
de cada trabajador, de forma que en
los ciento veinte dias precitados se
hayan completado los seis ciclos de
veinte dias.

De acuerdo con lo establecido enf
parrafo anterior, la empresa establ
cera para cada area de trabajo el
mero maximo de empleados de
categoria que puedan tomar vacacl
nes simultdneamente en el misg
ciclo.

La programacién y la notificacil
publica del calendario de vacacion§
en cada drea de trabajo se efectu
dentro de los treinta dias siguien
al de la firma del presente Conven
previa consulta con y entre los in
resados, la empresa efectuard asig
cién concreta a cada trabajador de
fechas inicial v final de las vacacio
en cada periodo, por orden de
giiedad en la empresa, entre los ef
pleados de cada area de trabajo, delf
misma categoria profesional.

La situacion de baja por ILT enl
comienzo y/o durante el disfrute
las vacaciones de verano libera 2§
empresa de la garantia a que se =
fiere el parrafo 2° de este artici
para con el trabajador afectado.

En el supuesto de matrimonios |
servicio de la empresa, las vacacion
del mas moderno se adaptaran a
del més antiguo, de forma que
fruten juntos todas las vacaciones,
que por este beneficio puedan p
dicarse terceros.

Los principios aqui contenidos I
seran aplicables al
grese durante el afio. ]

Art. 34. Excedencias. — Podr4 s
citarla cualquier trabajador que lI
un minimo de un afio consecutivo
servicio de la empresa. Si aquélla ¥
fuera concedida no podra instar ni &
va solicitud hasta transcurridos cinéfs
afios, a contar desde el término de#®
anterior, :

Se solicitard por escrito al super¥f
sor, con treinta dias de antelacién a %
fecha de comienzo de la exceden
la empresa dard contestacion por &f
crito en el plazo de cinco dias.

El niimero de trabajadores con exéf
dencia no podra rebasar el 2 por I
de la plantilla. E -

Se concederi por un plazo no in¥
rior a seis meses ni superior a @&~
afnos.

No habra discriminacién en la coff
cesién de excedencias a las perso
que tengan en su expediente falléf
graves o muy graves. :

Cuando el trabajador solicite el ®
ingreso estara condicionado a g%
haya vacante de su categoria; de B
existir en su categoria, y si en oOlff
inferior, en las mismas condiciofef
de jornada central, a uno, dos o ¢
turnos, el excedente podrda optar P
ocupar esta plaza con el salario a e
correspondiente, hasta que se PP
duzca vacante en su categoria, 0
reingresar hasta que se produzca dich
vacante. :

En todo lo no previsto se estard &%

dispuesto en la Ordenanza labof®
Textil. :
Art. 35. Excedencia por aluff

bramiento. — Se concedera por ¥
minimo de seis meses y un maxifi
de dos anos; empezara a contar dest g
que finalice el descanso obligato™}
por maternidad. J

A efectos de reingreso se estard 8¢

dispuesto en el pentltimo parrafo &
articulo anterior.

Estas excedencias serian inde
dientes del porcentaje que figura
el articulo anterior.
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Art. 36...Servicio militar. — Duran-
te el servicio militar tendran reser-
vado el puesto de trabajo y deberan
reincorporarse a la émpresa en los dos
meses siguientes a su licenciamiento.
Mientras se encuentran prestando
servicio militar percibiran las pagas
de Navidad y julio, pudiendo incorpo-
rarse al trabajo cuando disfruten per-
miso militar superior a quince dias,
siempre que lo soliciten y la_Seguri-
dad Social permita la cotizacién por
los dias trabajados, con el fin de cu-
brir las eventualidades que pudieran
surgir.

Art. 37. Ropa y equipo de protec-
cion. — La empresa se compromete
- a facilitar, a los trabajadores que por
el tipo de trabajo lo necesiten, el ves-
tuario siguiente: ;

Personal de mantenimiento y pro-
duccién. — Personal masculino: Hasta
un maximo de tres buzos cada dos
afios (dos el primero y uno el segun-
do). Personal femenino: Hasta un
maximo de tres pantalones cada dos
afios (dos el primero y uno el segun-
do) y tres chaquetillas cada dos afios
(dos el primero y una el segundo).

Personal de laboratorio y enferme-
ria. — Hasta un méaximo de tres batas
cada dos anos (dos el primero y una
el segundo).

_Personal de mantenimiento, produc-
ci6n y laboratorio. — Dos toallas cada
;dos afos.

Al personal que trabaja a la intem-
perie, y cuando las circunsiancias cli-
matol6gicas lo aconsejen, se le dotara
de ropa de abrigo adecuada.

Asimismo se proporcionaran los
equipos de proteccidon ¥ seguridad
oportunos al personal que por su tipo
de trabajo lo necesiten.

Los trabajadores se comprometen a
cuidar las prendas y equipos de pro-
tecciéon suministrados por la empre-
sa con la atenciéon y cuidado necesa-
rios para que su duracién se prolon-
gue el maximo posible el correcto es-
tado de presentacion y limpieza.

Art. 38. Procedimiento de reclama-
ciones. — Los trabajadores afectados
se comprometen a plantearlas por es-
critc a su supervisor inmediato, €l
cual, en el plazo maximo de cinco
dias habiles, contestard inexcusable-
mente, por igual medio al empleado,
lq respuesta o solucién correspon-
diente.

A todos los efectos, la respuesta O
solucién sera considerada como posi-
cién definitiva de la empresa’ ante la
cuestion suscitada.

En este momento el trabajador que-
dara facultado para interponer cual-

quier queja o reclamacion ante los,
organismos correspondientes, comite,

de empresa, Delegacion de Trabajo,
RLC,

Art. 39. Complemento econdémico en
caso de enfermedad comun o acciden-
te no laboral. — En caso de ausencia
laboral por enfermedad o accidente el
trabajador percibird de la empresa la
cantidad necesaria para que, afadida
a la indemnizacién que le corresponde
por parte de la Seguridad Social, com-

plete, segin su categoria, las cantida-
des que se sefalan en los anexos
y II, I bis y II bis.

Este beneficio se aplicard en pro-
porcién al tiempo de servicio, de acuer-
do con la siguiente escala:

Menos de 9 meses, 4 semanas.

9 meses pero menos de 1 afio, 6 se-
manas.

1 afio pero menos de 2 afios, 8 se-

manas.

2 afos pero menos de 5 afios, 3 meses.

5 afios pero menos de 10 afios, 6 me-
SeS. :

10 afios pero menos de 15 afos,
8 meses.

15 afios pero menos de 20 afios,
10 meses.

20 afios en adelante, 12 meses.

Por tiempo de servicio se entiende
el transcurrido desde la fecha de in-
greso en la empresa hasta el momento
de la baja temporal por enfermedad
o accidente, incluido en su caso el
tiempo trabajado en otras empresas
afiliadas, siempre que asi se haya
hecho constar en el momento del in-
greso.

En el momento en que por disposi-
cién gubernativa sean anuladas las
bases tarifadas, estos beneficios que-
daran en desuso.

El abono de las cantidades citadas
permite a la empresa reintegrarse las
prestaciones de la Seguridad Social.

Art. 40, Accidente de trabajo o en-
fermedad profesional. — Se aplicaré lo
establecido en el articulo 41 cuando la
prestacién que marca la normativa vi-
gente por esta causa sea inferior al
resultado de aplicar el beneficio en
dicho articulo 41. :

Articulo 41. Cémputo de ausencias.
Para el computo de los periodos de
ausencias sucesivas se irdn acumu-
Jando éstas hasta alcanzar periodos
maximos de abono de indemnizacién
complementaria sefialados en el cua-
dro anterior.

Sin embargo, transcurridas veinti-
séis semanas de trabajo normal desde
la tltima ausencia por enfermedad o
accidente, se considerard iniciado un
nuevo periodo de indemnizacién. El
descanso obligatorio por maternidad
se excluird de computo de tiempo de
baja.

Art. 42. Condiciones para percibir
el beneficio. — Con respecto a cual-
quier trabajador que se halle perci-
biendo o parezca en principio reunir
las condiciones para percibir los bene-
ficios a que por enfermedad o acci-
dente se ha hecho. referencia, la em-
presa se reserva el derecho de hacer
que dicho trabajador se somecta a los
reconocimientos médicos que estime
oportunos el Médico de empresa, pro-
cediendo al abono de la indemnizacion
prevista cuando el Meédico certifique
la naturaleza de la enfermedad o in-
capacidad, asi como €l tiempo de du-
racién aproximada de la misma. Cual-
quier examen meédico que por este
conceplo se requiera sera a expensas
de la empresa.

Si los servicios médicos de la em-
presa diagnostican la ineptitud del
trabajador para prestar sus Servicios,
habiendo sido dado de alta por la Se-
guridad Social, la empresa continuara
facilitando al empleado las cantidades
establecidas en los anexos I y IT para
su categoria, y I bis y II bis.

Los beneficios establecidos en los
articulos precedentes se subordinan
al puntual cumplimiento por los tra-
bajadores de la obligacién de presen-
tar al comienzo y durante la incapa-
cidad los documentos que permitan el
reintegro- de las cantidades abonadas
por cuenta de la Seguridad Social.

Art. 43, Muerte o incapacidad per-
manente absoluta debida a accidente
de trabajo. — Con independencia de lo
que abone la entidad que cubre el
riesgo de accidente de trabajo, la em-
presa abonard 1.000.000 de pesetas o
los ingresos netos, sin horas extras, de
dos afios, a eleccidon del beneficiario.

Art. 44, Sanciones. — La empresa
comunicara al comité de empresa las
sanciones que imponga por faltas gra-
ves 0 muy graves.

Art. 45." Régimen sindical. — Se es-
tara a la normativa vigente en cada
momento en lo referente a las rela-
ciones centrales sindicales-empresa.

No obstante, la empresa se cOmpro-
mete con aquellos trabajadores que 1o
soliciten a descontarles de su retribu-
cién el importe de la cuota de afilia-
cién de su respectiva central sindical,
asi como a efectuar el ingreso en cuen-
ta bancaria de las cantidades corres-
pondientes dentro de los diez prime-
ros dias del mes siguiente al de la
rotacién.

La empresa admitira un interlocu-
tor valido por central sindical legal-
mente constituida.

Art. 45. Ayuda para estudios. —
Con el fin de obtener las ayudas que
para estudios de empleados tiene esta-
blecidas la empresa, ésta designard al
efecto 300.000 pesetas no acumulables
para cada afio de vigencia del presen-
te Convenio colectivo de empresa.

Dicho fondo sera administrado por
una comisién compuesta por un Presi-
dente, designado por la empresa, un
Secretario y tres Vocales, todos con
los respectivos suplentes.

La designacién del Secretario y de
los Vocales sera hecha por la empresa
a propuesta del comite.

Art. 46. Préstamos para viviendas.
La empresa se compromete a designar
de sus fondos propios la cantidad de
6.500.000 pesetas para la concesién de
préstamos destinados a la adquisicion
de viviendas en propiedad por parte de
los trabajadores, con sujecién a las
siguientes normas:

a) La cuantia méaxima de los prés-
tamos serd de 750.000 pesetas por cada
beneficiario.

_ b) Dichos préstamos devengaran un
interés del 4 por 100 anual.

¢) FEl plazo de devolucion se fija
en doce afios, a partir de la fecha de
la concesion.

d) Sélo podran ser solicitados por
los trabajadores fijos de la plantilla.

e) La administracién y concesion
de préstamos se efectuara por la di-
reccion, de acuerdo con el comité.

Art. 47. Rendimiento normal. — La
representacion social de este Convenio,
como. contraprestacién a las mejoras
derivadas del mismo, se compromete
a desarrollar en todo momento la
actividad necesaria para conseguir un
rendimiento normal en todas y cada
una de las areas de trabajo.

A estos efectos, actividad y ren-
dimiento normales seran los defini-
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dos en el articulo 12 de la Ordenanza
laboral Textil.

Art. 48. Estipulacién final. — Por
Ser en su conjunto mas beneficiosas
para el trabajador las condiciones
pactadas en el presente Convenio,
serdn éstas totalmente aplicables en
las materias que en el mismo se regu-
lan, quedando, por tanto, sin efecto
cualesquiera ‘normas reglamentarias
0 convencionales que se opongan.

Asimismo, ambas partes hacen ma-

nifestacion expresa de que, en su con-
junto, el presente Convenio supone
una mejora en sus condiciones labora-
les anteriores y que, a partir de su
homologacion, se regirdan durante el
tiempo de vigencia por este Convenio
y las normas laborales de general apli-
cacion.

Art. 49. Clausula cautelar. — Ambas
partes manifiestan que todo lo con-
certado en el texto de este Convenio
ha sido pactado bajo el criterio de que

TABLAS SALARIALES

ANEXO I

con el mismo no se superen los limi-
tes salariales establecidos en el ar
ticulo 1° del Real Decreto-ley 49, de
26 de diciembre de 1978, por lo que, si
por la Autoridad competente de cual-
quier organismo oficial se determina-
se que existe la mencionada supera-
cién, deberd reconsiderarse de nuevo
el conjunto de lo pactado para esta-
blecer unas condiciones que entren
dentro de los limites salariales esta-
blecidos por el mismo. /

Categoria Coeficlente S. A, N. Soppementd ‘}131:11(']

Personal obrero profesional:
Pc@n 1,00 492 00 659,43 1.151,43
Peg)q especialista s s 1,05 516,60 676,82 1.193 42
Sh il S e 1,15 565,80 699,91 1.265,71
B TR se i S ae e R e 125 615,00 763,33 1.378,33
B il e ) S s e e e 1,30 639,60 763,51 1.403,11
O.pel_"ador panel contiels S a5 1,30 639,60 819,51 1.45911
e R s e S S e e 1,30 639,60 819,51 1.459,11
(9 o E B VPR e R S e s 1,40 688,80 796,99 1.485,79

Personal obrero no profesional:
Peon-ayudanta .. ot Lt 1,00 492,00 65943 1.151 43
Pedn especialista - oficiala ... 1,05 516,60 676,82 1.193,42
Ayudante de especialista ... 1,10 541,20 694 61 1.235,81
Bspectialista )/t e n =t i s 1,20 590,40 703,90 1.294 .30
Especialista saren = cn s A 1,25 615,00 702,73 131713

Personal subalterno: 5
Peon -mujer de limpieza ... ... ... ... -, 1,00 492,00 659,43 1.15143
Feonelpechilisty S v an e S i 1,05 516,60 676,82 1.193,43
Adacenerhi i s 8 ey e e 1,10 541,20 694,61 1.235,81
Carretillero =, .. 1,20 590,40 703,90 1.294,30

ANCEB- X0+ TF
Categoria Coeficiente SeAv N Cog:)};ll‘?ég?gto nggxlal

Personal subalterno:
D S S e 1,00 14.760 17.988,07 32.747,07
VT R Rl R e L S SN SR P i 1,10 16.236 21.371,65 37.607,65
SRdeaiiants e e T s e e 1,30 19.188 24.775,10 43.963,10

Personal administrativo:
Auxiliar -administrafive .-.-.0 i v e 1,20 | 7 s 18.942,77 36.654,77
Eiciadedhan 50 e e e e S 1,75 25.830 14.470,44 40.300,44
B R e A R S R e 2,05 30.258 18.287,18 48.545,18
METR R e e 2,35 34.686 14.728,18 4941418

Personal técnico;
Ealcador o el e s A i 1,10 16.236 19.158,77 35.394,77
pihiar: Jaboratorior T .t oh i s A 1,20 17.712 18.185,90 35.897,90
BRIISTA: D " St e SRR G s e e 1,50 22.140 15.727,48 37.869,48
ARAlista slae o5 st 1,60 23.616 15.567,82 39.183,82
Anglsia espeelal & ST Gl e 1,75 25.830 15.231,51 41.061,51
Jefe equipo laboratorio quimico ... ... ... 1,75 25.830 20.353,82 46.183,82
Avudante auxiliar organizacién <.. ... ... ... 1,25 18.450 21.84824 40.298 24
EHeaTIRAGY e e e s e 1,75 25.830 21.548,19 47.378,19
Delineante - proyectista ... ... o o e k. 1,80 26.568 19.732,00 46.300,00
Berda turto s D LS s gk et 2,00 29.520 19.030,84 48.530,84
ilecnico  sueKiliay . A SHhare MR aEie et 2,00 29.520 19.030,84 48.530,84
Avudante técnico sanitario ... .0 ... ... ... 2,00 29.520 19.030,84 48.530,84
Encargado jefe almacén R. ... ... ... ... ... 2,20 32472 18.048 89 50.520,89
GO oo Do e il v e E e R e 235 34.686 14.728,18 49414,18
RCCnico SatCilNE - aa ) N Se e T s e 2,85 42.066 7136345 49.429 45
Bicenico. SUBGEEe: 1= s s i i oo 2,85 42066 15.417,00 57.483,00
R To AL e B e e e 3,00 44.280 16.931,15 61.211,15
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W ANEX O T31
A1 Categoria Julio Navidad Beneficios
1T-
:?Sfi: ‘Personal obrero profesional:

al- e D 25.627,79 20.502,79 13.452,76
a- Pedn especnhsta 26.059 43 20.934 43 14.125,39
3- Oficial 3. 26.922,71 21.797,711 15.470,67
ol Oficial 2ﬂ > 27.785,99 22.660,99 16.815,94
a- Oficial (O S) o A T e B S P 28.217,62 23.092,62 17.488,58
N 3 Opmad(}l panel A S S oG R 28.217,62 23.092,62 17.488,58
2 B Oficial 12 ... 28.217,62 23.092,62 17.488,58
Oficial 12 (O. £y £ U R A S e e 29.080,90 23.955,90 18.833,87

Personal obrero no profesional:

Peom,. " » . PR M R e S R 25.627,79 20.502,79 13.452,76
Peon cspccml sta-oficiala ... ... e a.e 26.059,43 20.934 43 14.125,39
Aaddnte de especialista. i Ge i e T sit s ead ks 26.491,07 21.366,07 14.798,03
Beametalista OV . s s s s AR ey 27.354 35 22,229 35 16.143 31
B b oCIRlISER GO e i st e Rt St e ] 27.785,99 22.660,99 16.815,94

Personal subalterno:

4 Bleon - oujer:te TITBDIEZa. 0. S kvt i wen e S lae iy 25.627,79 20.502,79 13.452,76
1 Beon especiallstar il i o tie At e e SRR R 26.059,43 20.934 43 14.125 39
B T A G I e it e P b e i o S e 26.491,07 21.366,07 14.798 .03
g AU oy o6 T AT e e S S e R A R 27.354,35 22.229 35 16,143 31

Personal subalterno:

Bielonaniznn il s e e e L e e e 27.070,32 21.945,32 10.075,32
Rinilamith. e S R T s 31.308,44 26.183 44 14.313 44
Sele OHEATe o 5 e i e T e e e 36.891,26 31.766,26 19.896,26

Personal -administrativo:
Bkl ot Admn St A VO L T e s g i Bes i e 30.549,12 25424 12 13.354,12
LT R PRl e T e e S e s s R e 34.015,03 28.890,03 17.020,03
DSt S S e S e LS R e R e et N 4128292 36.157,92 2428792
AR R R R Y S e S S S 36.835,91 31.710,91 28.335,91

Personal técnico:

€alcador ... .. 31.308,20 26.183,20 14.313,30
Auxiliar idboldlurlo 29.898,56 24.713,56 12.903 56
TR PR S e R e R R R S S S 31.774 47 26.649 47 14.7

Analista 12 32.964,64 27.839,64 15

Analista esptuai Yo S e e 34.669,19 29.544,19 17.674,19
Jefe de equipo laboratorio qun‘mcu 39.964,64 34.839,64 15

iyudante auxiliar organizacion .., .o o e s 33.711,02 28.586,02 1 ;
T I T e da he S E LA Lt A G W S R 38.642,00 33.517,00 21.647,10 {
Encargudo 39.098,56 33.973,56 23.103,56
AERNTRENT G 18 et e e S e T e T e 41.24040 36.115,40 24,245 40
Técnico auxiliar ... ... . 41.240,40 36.115,40 24245 40 I
Ayudante técnico sanitario ... ... RERg s el eehi 41.240,40 36.115,40 : 24.245 40 i
Encargado jefe almacén de 1opuasios 43.017,77 37.892,77 26.076,77 {
i DR e L U s e s IR R O e SR SRR 42211,15 37.086,15 25.216,15 !
B fico SOt © ot s s ek e 41.765,05 36.640,05 33.265,05 i
B0, SUBETe o il e ey A e e 49.318,60 44.693,60 41.318,60
B N s RO, v Eal e L T A e e e 53.622 41 48.497 41 45.122 41

ANEXO IV }
Valor hora extra con antigiiedad Valor hora extra sin antigiiedad :‘
Sin turno Con turno Sin turno Con turno f
Peon - ayudanta - mujer de limpieza ... ... oo ob v 164,00 3 11;;88 159,00 5 };’égg
: . ¥ :
BEOn especialista-oficiala ... ... ... . o 176,00 2 igggg 173,00 5[ }g%gg
e
Ayudante especialista-almacenero ... ... ... ... ... ... 189,00 204,00 H - 199,00

- 220,00 217,00
- 216,00 204,00 - 21300

- 22900 \ H - 226,00
- 22500 211,00 V - 22000

R R E S e ML AT Tl S e M e 198,00 213,00 195,00 210,00
Oficial 2 ... ... i e e A e TR R 231,00 245,00 22800 % 241,00
Oficial 22 (0. S) 239,00 253,00 235,00 250,00
Operador panel comlol U[lt,ldl 1‘ L e e g 254,00 269,00 251,00 266,00
E Oficial 1.2 L8 2 S S e ey R A P e R RE 5 265,00 278,00 260,00 275,00

BEpecialista QU -carretillero o cve civtves i ves wimines 196,00

<T

B ecialicto drea ik, Shnovew o el e R Gt e 214,00

<h <o <m <m <o

|

198,00 186,00 V - 195,00 1
|

|

|

|
|
|

Los valores horas extra de la presente tabla estan calculados con arreglo a un quinquenio; se aumentardn !
€n 42 pesetas con dos quinquenios. i
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BOLETIN QFICIAL

Num. 8.179

Magistratura de Trabajo
numero 1

Don José-Luis Falcé Garcia, Magistra-
do de Trabajo de la nimero 1 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio nimero 283 de
1978, seguido contra Luis Cancer Aldea,
por débitos de Seguridad Social, he
acordado la venta en publica subasta
de los bienes que a continuacién se
expresan:

Un coche marca «Renault», modelo
«R-12», matricula Z-6850-A. Valorado en
195.000 pesetas.

Un furgén plataforma marca «Mer-
cedes Benz», modelo «<DKW», con mo-
tor a gas-oil, matricula M-690.059. Va-
lorado en 185.000 pesetas. :

Un furgdn cerrado, marca «Mercedes
Benz», modelo «DKW», con motor a
gas-oil, matricula Z-97.706. Valorado en
200.000 pesetas. '

Total, 580.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados
bajo la custodia de Luis Cancer Aldea,
domiciliado en calle Coimbra, 5, octa-
vo B, de esta ciudad, y pueden ser
examinados libremente.

La subasta se celebrard en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el préximo dia 26 de octubre,
a las diez horas de su mafiana.

Tiene el caracter de tinica, con dos
licitaciones, y se harda adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacién. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abriri a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecion a tipo, v en ella se hara ad-
judicacién provisional de los bienes al
mejor postor, que deberid depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o pre-
sentar persona que mejore la postura
hecha.

Dado en Zaragoza a 8 de octubre
de 1979. — El Magistrado, José-Luis
Falcé. — El Secretario, (ilegible).

Num. 8.180

Don José-Luis Falcé Garcia, Magistra-
do de Trabajo de la numero 1 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio niimero 649 de
1979, seguido contra «Produsi», S. L.,
por débitos de Seguridad Social, he
acordado la venta en publica subasta,

en quiebra, de los bienes que a con-
tinuacién se expresan:

Un coche marca «Seat», modelo 132,
matricula Z-2873-E. Valorado en pese-
tas 80.000.

Dicho vehiculo se halla depositado
bajo la custodia de Juan A. Povedano
Mayora, con domicilio en- calle Milldn
Astray, naum. 54, cuarto, de esta ciu-
dad, y podrda ser examinado libre-
mente.

La subasta se celebrard en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el préoximo dia 26 de octubre,
a las diez horas de su mafiana.

Tiene el cardcter de tnica, con dos
licitaciones, vy se hard adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacion. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién- se abrird a
continuaciéon la segunda licitacién sin
sujecion a tipo, y en ella se harda ad-

* judicaciéon provisional de los bienes al

mejor postor, que deberd depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacion. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o pre-
seritar persona que mejore la postura
hecha.

Y hallandose la empresa deudora
en ignorado paradero se inserta el pre-
sente en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia para notificacion a la misma.

Dado en Zaragoza a 9 de octubre
de 1979. — El Magistrado, José-Luis
Falc6. — El Secretario, (ilegible).

SECCION SEXTA

Ntm. 8.195
CALCENA

Subasta de caza

-

Este Ayuntamiento, debidamente au-
torizado por el Servicio Provincial del
«Icona», segin escrito nimero 4.884,
fecha 28 de septiembre tltimo, ha
acordado la celebracién, por el proce-
dimiento de urgencia, de la subasta
publica para el arriendo del coto de
caza menor de este término municipal,
con sujecion al pliego de condiciones,
que queda expuesto al publico en la
Secretaria municipal por el tiempo
reglamentario.

Las caracteristicas del aprovecha-
miento son las siguientes:

Coto de caza menor num. Z-10.406,
denominado «Valdedguila», de una
superficie de 1.500 hectéreas; tasacidn,
75.000 pesetas anuales.

La subasta es por seis afios, comen-
zando el 1° de agosto de 1979 y fina-
lizando €l 31 de julio de 1985. El apro-

vechamiento se realizard de acuerdo
con lo dispuesto en la vigente Ley ¥
Reglamento de Caza.

Las proposiciones, debidamente rein-

tegradas, podrin ser presentadas, des-

de el siguiente dia hébil al en que
aparezca este anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia, hasta las doce
horas del dia de la celebracién de la
subasta, en la Secretaria de este Ayun-
tamiento, acompariadas del documento
que acredite la personalidad del lici-
tador y del resguardo acreditativo de
haber constituido el depdsito provi-
sional del 5 por 100 de la tasacién.

La apertura de las plicas y celebra-
cién de la subasta tendra lugar en la
Casa Consistorial, a las trece horas
del dia 18 de octubre de 1979, bajo
la presidencia del sefior -Alcalde, o
Concejal en quien se delegue, con
asistencia del representante del Ser-
vicio Provincial del «Icona» y la del
Secretario de la Corporacién, que dara
fe del acto.

Todos los gastos que se originen con
motivo de esta subasta serdn por
cuenta del adjudicatario.

El modelo de proposicion se halla
unido al pliego de condiciones eco-
nomico-administrativas v les sera faci-
litado a los licitadores en la Secretaria
de este Ayuntamiento.

De quedar desierta esta subasta se
celebrarda otra segunda, a la misma
hora, condiciones, local y tasacién que
la primera, el dia 20 del mismo mes
y afio indicados.

Calcena, 6 de octubre de 1979. — EIW'

Alcalde, Pedro-José Molinos.

PARTE NO OFICIAL |

Num. 8.040
«ASSICURAZIONI GENERALI»

Avda. Generalisimo, ntim. 20
Madrid

Extraviada podliza ntimero 453.787,
emitida el 29 de diciembre de 1973,

sobre la vida de don Jestis-José Bosque

Grifion, si dentro de treinta dias, desde
hoy, no ha habido reclamacién de
terceros quedara nula y sin efecto

alguno y se emitird duplicado en su
sustitucion.

Zaragoza, 3 de octubre de 1979.

IMPRENTA PROVINCIAL — ZARAGOZA

no estén exceptuadas por disposicién legal.

INSERCIONES
Se solicitardn del Excmo. Sr. Gobernador civil.
Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que

PRECIO: En la «Parte oficials, 35 pesetas por lfnea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficials, 40 pesetas fdem fdem,

PRECIO DE INSERCIONES vy SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

¥Yor aflo. ... ..

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Especial Ayumamie:-ngs;, .Em:"aﬁ.c'o
Venta de ejemplares sueltos

Numero del afio corriente:
Numero del afo anterior: 25 pesetas.
Numero con dos afios de antigiiedad en adelante: 40 pesetas.

3.000 pesetas
2.000 pesetas

15 pesetas.
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