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SE PUBLICA TODOS 1LOS DIAS LABORABLES
Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial. - Negociado de Hacienda

Las leyes entrardn en vigor a los veinte dias de su compieta
«Boletin Oficial del Estados,
dispone otra cosa. (Artfculo 2.°-1 del Cédigo Civil, texto aprobade

publicacion en el

“por Decreto de 31 de mayo de 1974),

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

si en ellas no se

BoLETIN OFICIAL dispondrdn que se fije un «

tumbre, donde permanecerd hasta el recibe

Secretarios cuidardn, bajo su m4s estrecha respou

var los numeros de este BOLETIN, coleccionados ordenac
encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada semestre,

]

1
el paia 80
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ISECCION QUINTA

Num. 6.209
Audiencia Territorial

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

§ . Por el presente anuncio se hace sa-
‘-!?91' que ante esta Sala se ha inter-
PUESts ol recurso contencioso-adminis
trativo nam. 216 de 1979, promeyido
Por don Jaime Lopez Krahe y dona
§ Maria-Luz Fontana Cedo, contra reso-
Plcion del Tribunal Econémico-Admi-

b Distrativo Provincial de Zaragoza, de
Biecha 15 de mayo de 1979, desestima-
dforia de reclamacién niimero 988 de

18, interpuesta contra liguidacién

P Practicada por la Abogacia del Estado
1DOr impuesto general sobre transmi

B Slones patrimoniales y actos juridicos

§ documentados del piso sito en avenida
Tenor Fleta, num. 55, de esta ciudad.
& Lo que se publica en este periddico

_'Dﬁmal para conocimiento de las perso

L 18s o entidades que puedan estar le-

t Bltimadas como demandadas o coad-

8 Wvantes, segiin lo determinado en los
'.'-gtmu]os 60 v 64, en relacién con los

9b) y 30 de la vigente Ley de 27 de

& Siciembre de 1956, reguladora de esta

; lurlSdiccién, reformada por la 10 de

¢ 3, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 13

* julio de 1979. — El Secretario,
b “0sé-Maria Escribano. — Visto bueno:
. Bl Presidente, Rafacl Galbe Pueyo.

|

Num. 6.210

5 bPOr el presente anuncio se hace sa
. %¢r que ante esta Sala se ha inter-
Puesto e] recurso contencioso-adminis-
ativo nim. 215 de 1979, promovido
Por dofia Victorina Cedo Rufas, contra
fesolucion del Tribunal Econdmico-Ad-
Ministrativo Provincial de Zaragoza,
€cha 15 de mayo de 1979, desestima-
oria de reclamacién ntmero 986 de

1978, interpuesta contra liguidacién
practicada por la Abogacfa del Estado
por impuesto general sobre transmi-
siones patrimorniales y actos juridicos
documentados del piso sito en avenida
Tenor Fleta, mim. 53, de esta ciudad.

Lo que se publica en este periédico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segin lo determinado en los
articiilos 60 v 64, en relacién con los
29 b) v 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 13
de julio de 1979. — El. Secretario,
José-Maria Escribano. — Visto bueno:
El Presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Num. 6.211

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo num. 214 de 1979, promovido
por don Jestis Valdés Buscaréns, con-
tra resolucién del Tribunal Econdmi-
co-Administrativo Provincial de Zara-
goza, fecha 15 de mayo de 1979, deses-
fimatoria de reclamacion nimero 1.090
de 1978, interpuesta contra liquidacion
practicada por la Abogacia del Estado
por impuesto general sobre transmi
siones patrimoniales y actos juridicos
documentados del piso sito en avenida
Tenor Fleta, num. 57, de esta ciudad.

Lo que se publica en este periddico
oficial para conocimiento-de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
vuvantes, segtin lo determinado en los
articulos 60 v 64, en relacién con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 13
de julio de 1979. — El Secretario,

José-Maria Escribano. — Visto bueno:

El Presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Nim, 6.272

Delegacion Provincial
de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa «Rioblancoy, S. A.

Resoluciéon de la Delegacién Provincial de
Trabajo por la que se homologa. el
Convenio colectivo sindical de la em-
presa «Rioblanco», S. A., con fecha
11 de julio de 1979.

Visto el  Convenio
cal formalizado entre
social y econdémica de
blanco», S. A, ¥

Resultando que con fecha 7 de julio
de 1979 tuvo entrada en esta Delegacién
el texto del referido Convenio suscrito
por las partes en 8 de mayo de 1979,
acompandndose acta de otorgamiento;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias;

Considerando que esta Delegacién Pro-
vincial de Trabajo es competente para re-
solver sobre lo acordado por las partes
en el Convenio colectivo sindical en or-
den a su homologacién, asi como dispo-
ner su inscripcién en el Registro de esta
Delegacién y su publicacién en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia, todo ello
conforme a lo dispuesto en el artfculo 14
de la Ley 38 de 1973, de 19 de diciem-
bre, de Convenios Colectivos Sindicales
de Trabajo, y articulo 12 de la Orden
de 21 de enero de 1974 para su -desa-
rrollo;

Considerando que adaptindose el pre-
sente Convenio a los preceptos que le son
de aplicacién, contenidos fundamental-
mente en la Ley reguladora de esta ma-
teria y Orden que la desarrolla, que no
se observa en él violacién a norma al-
guna de derecho necesario y ajustdndose
a lo dispuesto en el Real Decreto de 19
de diciembre de 1977, resulta procedente
su homologacién, si bien ha de tenerse

colectivo sindi-
la representacién
la empresa «Rio-
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en cuenta lo previsto en el nimero 2.°
del articulo 5.° y en el articulo 7.° del
Real Decreto-ley 43 de 1977, de 25 de
noviembre, referido a los criterios sala-
riales sancionados por el Real Decreto-
ley 49 de 1978, de 26 de diciembre;

Vistos los preceptos legales citados ¥
demds de general aplicacién,

Esta Delegacién Provincial de Trabajo
acuerda:

Primero. Homologar ‘el Convenio co-

lectivo sindical de trabajo de la empresa
" «Rioblanco», S. A., suscrito por las par-
tes en 8 de mayo de 1979, haciendo la
advertencia de que ello se entiende sin
perjuicio de los efectos prevenidos en el
articulo 5,2 y en el artfculo 7.° del Real
Decreto-ley 43 de 1977, de 25 de noviem-
bre, referidos a los criterios salariales
sancionados por el Real Decreto-ley 49

de 1978, de 26 de diciembre.

- Segundo. Notificar esta resolucién a
las representaciones de los trabajadores
v de la empresa en la comisién delibera-
dora, haciéndoles saber que, de acuerdo
con el articulo 14 de la Ley de 19 de di-
ciembre de 1973, por tratarse de reso-
lucién homologatoria no cabe recurso
alguno contra la misma en vfa adminis-
trativa,

Tercero. Disponer su publicacién en
el «Boletin Oficial» de la provincia y su
inscripcién en el registro corrrespon-
diente.

Zaragoza, 11 de julio de 1979,
Delegado de Trabajo, (ilegible).

— El

Capitulo 1
Disposiciones generales

Secciéon I
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Territorial, — Las nor-
mas contenidas en el presente Convenio
colectivo de empresa serdn aplicables al
centro de trabajo que «Rioblanco», S. A.,
tiene establecido en Zaragoza (sito en
carretera de Logrofio, kilémetro 3,700).

Art. 2.°
trard en vigor el 1.° de enero de 1979,
cualesquiera que sean las fechas de su
aprobacién por la autoridad laboral com-
petente ¥ de su publicacién en el «Bo-
letin Oficial» de la. provincia.

Su vigencia serd desde el 1.° de enero
de 1979 hasta el 31 de diciembre de 1979,
y quedard prorrogado tdcitamente por
perfodos anuales sucesivos si, con tres
meses de anterioridad, al menos, a su
vencimiento inicial o prorrogado no se
hubiera denunciado por alguna de las
partes confratantes.

Art. 3.° Personal. — El presente Con-
venio colectivo afecta a todo trabajador
que presta sus servicios en el centro de
trabajo citado de «Rioblanco», S. A, sin
exclusién de ninguna categorfa laboral o
interna,

Seccién IT
Vinculacién a la totalidad

Art. 4° Vinculacién a la totalidad. —
El presente Convenio forma un todo in-
divisible y, por tanto, si la Delegacién
Provincial de Trabajo, en el ejercicio de
las facultades que le ‘son propias, no apro-
base alguno de los pactos que le son es-
tablecidos, el Convenio quedard invali-
dado en su totalidad, debiendo reconsi-
derar su contenido,

Temporal. — El Convenio en-

Seccién III
Organizacion del trabajo

Art. 5. Generalidades. — 1. A tenor
de lo dispuesto en el capitulo II, articu-
lo 4.° de la Ordenanza laboral para las
Industrias de Bebidas Refrescantes, la
facultad y responsabilidad de organizar el
trabajo corresponde a la direccién de Ia
empresa.

2. Sin perjuicio de lo establecido en
el punto anterior, corresponde a los de-
legados de los trabajadores funciones de
asesoramiento, orientacién y propuesta en
lo relacionado con la organizacién y ra-
cionalizacién del trabajo.

Capitulo II

Régimen de trabajo
Seccion 1
Jornada de trabajo

Art, 6.° Jornada de trabajo anual. —
1. Para el personal que trabaja a tiempo
y-en régimen diurno se establece una
jornada mdxima en cémputo anual de
2.152 horas efectivas de trabajo durante
la vigencia de este Convenio.

2. Las horas efectivas de 1raba)o por
afio, previstas en el nimero anterior, con-
tienen el perfodo de vacaciones, por lo
que, en consecuencia, las horas de trabajo
efectivo por aflo de cada persona serdn
las correspondientes a deducir a las pre-
vistas en el niimero 1 del presente ar-
ticulo de las horas de trabajo efectivo
correspondientes a los dias de vacaciones
anuales que, en cada caso, pudieran co-
rresponderle y segin el perfodo en que
se disfruten.

3. De conformidad a lo dispuesto en
la vigente Ordenanza laboral para las In-
dustrias de Bebidas Refrescantes, el per-
sonal de distribucién trabaja a tarea y.
por consiguiente, no. estd sujeto al ré-
gimen de jornada establecida en los pun-
tos anteriores de.este articulo, si bien
queda fijado para este personal que los
dias de trabajo por afio serdn 269, que
es el resultado de deducir a los 365 dias
del afio 52 domingos, 14 festivos no re-
cuperables v 30 sdbados que tendrdn la
consideracién de festivos.

4. Los dias de trabajo por afio previs-
tos en el nimero 3 de este articulo con-
tienen el periodo vacacional, por lo que,
en consecuencia, los dias de trabajo por
afio de cada persona serin los corres-
pondientes a deducir, de los previstos en
el nimero 3 del presente articulo, los
dfas de trabajo- correspondientes a va-
caciones anuales que en cada caso pu-
diera corresponderle y segin el periodo
en que se disfruten.

5. En el anexo V de este Convenio se
fijan para cada grupo las correspondien-
tes distribuciones de las jornadas o dias
de trabajo previstos en el presente ar-
ticulo.

Seccién IT
Vacaciones y horas extraordinarias

Art. 7.° Vacaciones. — Durante la vi-
gencia del presente Convenio se fija un
periodo de vacaciones anuales retribuidas
de treinta dfas naturales o la parte propor-
cional que corresponda en caso de no lle-
var trabajando en la empresa el afio nece-
sario para el disfrute pleno de este de-
recho,

Art, 8.° Horas extraordinarias,
Dado que el calendario laboral es com
pensado en cémputo anual, para el per
sonal que trabaja a tiempo se consider
como horas extraordinarias aquellas g
sobrepasen los horarios diarios estableci
dos para cada época del afio,

2. A tenor de lo establecido en
disposiciones legales aplicables, la inicia
tiva de trabajo en horas extraordina
corresponderd a 'la empresa y la libx
aceptacién o denegacién al trabajador.

acuerdo con lo dispuesto en el Decreto’
2.380 de 1973, de 17 de agosto, y dispo-
siciones complementarlas todas las refri- - cat
buciones a percibir por el personal
«Rioblanco», S. A., -afectado por e
Convenio, que a los efectos del mismo
habrdn de ser consideradas brutas, qué:
dan encuadradas de la siguiente formai

.

: 7,

Capitulo III R

Régimen de percepciones econdmicas | gla:
- 3 De
Secciéon 1 . ead|

Principios generales el

p g - 0

Art. 9.° Estructura salarial. — D :
- eril

=
=}

.u jgg

do
A) Percepciones salariales: s
Salario base. | fo
Complementos del salario base. R

1. Complementos personales: 1
1.1. Antigiiedad. A58
1.2. Plus de empresa. g
2. Complementos del puesto de tra=gs L

bajo:
2.1. Nocturnidad. T
3. Complementos de calidad o canﬁ 0
dad de trabajo: E 3 ,lm
3.1. Plus convenio. 3 fp
3.2. Horas extraordinarias. ] E g
3.3. Prima de tfeparto. f
3.4. Incentivo a empleados. ; _ 5
3.5. Premio de puntualidad y asls- i
tencia. : br
4. Complementos de vencimiento PEES T
riédico superior al mes: o
4.1.. Bolsa de vacaciones. 4
4.2. Gratificaciones por fecha dlsfrtl'fe -
de vacaciones. .es
4.3. Pagas de beneficios. i
4.4, Gratificaciones extraordinarias, te
B) Percepciones no salariales: E ::
Todos los conceptos enumerados a COlTEE .
tinuacién tendrdn la consideracién, a @ ;
dos los efectos legales, de [;)ers:epcm!i&i C
econémicas no salariales. a
1. Indemnizaciones o suplidos: e

1.1. Plus de transporte. g
1.2, Dote por matrimonio personal
menino.

c
1.3. Dietas. i
1.4. Quebranto de moneda. d
2 Prestaciones: de la Seguridad 59'
ial: q
21 Enfermedad cargo INP. T
2.2. Accidente cargo Mutua. C
2.3. Prestaciones familiares nuevas.
2.4. Prestaciones familiares antiguas & 3
2.5. Asistencia a subnormales. e €
3. Mejoras voluntarias a la accién prot} 3
tectora de la Seguridad Social: €
3.1. - Enfermedad cargo empresa. 1
3.2. Accidente cargo empresa. 51
3.3. Préstaciones familiares cargo €M% :
presa | 3
3.4. Asistencia a subnormales cafBé e
empresa, l 8

3.5. Premio
presa.,

nupcialidad

R RS b

cargo em i
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. 36. Premio natalidad cargo empresa.
I 4 Accién social de la empresa:
5 Ayuda escolar.

Caja producto.

Regalo Navidad.

Economato.

Beca estudios trabajadores.

Seccion II
Percepciones salariales

A) Salario base:

g Art, 10. Conceptos y devengos. —
1. El salario base, como parte de la re-
tribucién del trabajador fijada por uni-
' dad de tiempo, tal como se define en el
" Decreto 2.380 de 1973, de agosto, es para
cada categoria profesional y coeficiente
el que figura bajo el titulo en las tablas

" unidas a este Convenio en el anexo L
2. El salario base de Convenio des-
ctito anteriormente tiene cardcter uni-
. forme para todo el personal de la misma
' categoria y coeficiente, Este salario base
b se devenga por dia trabajado. en jornada

* completa, los domingos y festivos.

B) Complementos del salario base:

Art. 11. Antigiiedad. — Los trabaja-
dores fijos disfrutardin de aumentos pe-
Tiédicos de sus haberes en la cuantia y
forma siguientes:

1. Cuantia: Dos bienios del 5 por 100
* de la base para la antigiiedad.

. Diez trienios del 6 por 100 de la base

. para la antigiiedad.

L 2. Para el cémputo de la antigiiedad
8¢ tendrdn en cuenta todo el tiempo de
Servicio en la empresa, considerdndose

' Como efectivamente trabajados todos los

i Meses o dias en que se haya percibido un
¢ salario o remuneracién, bien por servicios

Prestados o en vacaciones, licencias re-
. tribuidas y los periodos de baja por en-
‘fermedad o accidente de trabajo.

.~ 3. Asimismo serdn computables - el
. fiempo de excedencia forzosa por nom-

ramiento para cargo politico o sindical y

prestacién del servicio militar, realiza-
da de forma voluntaria u obligatoria.

.4, Se computard la antigiiedad en ra-
" 26n de los afios prestados en la empresa,
estimdndose, por tanto, el tiempo pres-
tado durante el periodo de prueba y como
" temporero, eventual, interino o contra-
tado por obras o servicios determinados,
Cuando el productor asi contratado pa-
Sase a ocupar una plaza como fijo.

5. Durante la vigencia del presente
-Cm}venio las bases para el cdlculo de la
antigiiedad vienen determinadas para cada
~Qategoria laboral de la tabla que figura
fomo anexo II de este Convenio.

6. Los citados aumentos periddicos
COmenzardn a devengarse a partir del dia

- del mes en que se cumpla cada uno
de los perfodos computables.
.. Art. 12. Plus de empresa. — El plus
de empresa forma parte integrante de la
Ietribucién personal del trabajador y se
€vengard solo durante doce meses.
_Art. 13, Plus de Convenio. — 1. Al
aleanzar el rendimiento mfnimo exigible,
&l trabajador percibird en compensacién
¥ por cada jornada de trabajo efectivo
€l plus de Convenio, fijdndose su cuan-

4 para cada categoria profesional en las
blas que figuran en este Convenio como
anexo I.

_2- No obstante Io dispuesto en el
Punto anterior, en atencién a la conme-
Moracién del dfa, los domingos y demds
€stivos se abonard también el citado plus

e Convenio, con independencia del ren-

dimiento: que se hubiera alcanzado du-
rante la semana.

Art. 14. Horas extraordinarias. — Para
el cdlculo de las horas extraordinarias se
estard a lo dispuesto en la legislacién vi-
gente,

Art. 15. Prima de reparto, incentivo
de ventas e incentivo a empleados. —
1. En lo referente a la prima de reparto
y plan de incentivo de veintas se estard
a los sistemas, definiciones y procedi-
mientos de cdlculo que habitualmente se
vienen aplicando, figurando en el ane-
xo III del presente Convenio las corres-
pondientes tablas de valores por concep-
tos y grupos de personal afectado por
ellos.

2. Para el personal que, por las carac-
teristicas de su funcién habitual diaria,
no esté sujeto a los sistemas de prima de
reparto y, en consecuencia, no perciba
retribucién alguna por este concepto, se
crea el llamado cincentivo a empleados»
cuya cuantia para cada categoria y coe-
ficiente viene determinada en la corres-
pondiente tabla que figura en el anexo IV
de este Convenio, percibiéndose estas
cuantias por dia de trabajo efectivo y al
alcanzar el rendimiento habitual diario.

3. No obstante lo dispuesto en el
punto anterior, en atencién a la conme-
moracién del dfa, los domingos y demds
festivos se abonard también el citado «in-
centivo a empleados», con independencia
del rendimiento que se hubiera alcanzado
durante la semana,

4, A los efectos prevenidos en el pre-
sente Convenio ha de entenderse por ren-
dimiento habitual aquel que de manera
permanente y continuada se viene ‘pres-
tando. 2

Art, 16. Premio de puntualidad y asis-
tencia, — 1. Para el personal sujeto a
control de entrada se establece un pre-
mio de puntualidad y asistencia, cuya
cuantia méixima se fija, para la vigencia
de este Convenio, en 5.500 pesetas anua-
les, que se percibirdn a razon de 500 pe-
setas mensuales, con independencia de los
dfas laborables de cada mes, con la tnica
excepcién de aquel en que se disfruten
las vacaciones anuales retribuidas, en cu-
yo mes no se percibird parte alguna.

2. El premio de puntualidad y asis-
tencia se pierde en su totalidad y sin per-
juicio de las acciones disciplinarias que
en su caso, puedan corresponder por las
siguientes causas:

a) Dos faltas de asistencia injustifica-
da al trabajo, en un mes.

b) Cuatro faltas de puntualidad al tra-
bajo, en un mes.

3. Al solo efecto de lo previsto en el
apartado a), punto 2, de este articulo se
considerarin faltas al trabajo todas las
que se produzcan, a excepcién de las si-
guientes: .

Los permisos y licencias retribuidas.

Las ausencias por I L.T., derivadas de
accidente laboral o enfermedad comun.

4. Al solo efecto de lo previsto en el
apartado b), punto .2, de este articulo, se
considerardn faltas de puntualidad al tra-
bajo las siguientes:

Todo retraso en la entrada al trabajo
que exceda en cinco minutos de la hora
fijada como comienzo de la jornada en
el correspondiente cuadro-horario, apro-
bado por la autoridad laboral competente
sin que exista en ninglin caso razén al-
guna que justifique el retraso ni aun las
que puedan derivarse de fuerza mayor,

Los permisos solicitados por el perso-
nal, siempre que no puedan ser incluidos

eén «permisos y licencias retribuidos», o
cualquier otro que tuviera o pudiera tener
la condicién de retribuido.

Art,_17. Vacaciones, — Los dias de
vacaciones se abonardn por el importe del
salario base, antigiiedad, plus de empresa
y plus de Convenio.

El personal sujeto a incentivo a em-
pleados, durante el perfodo en que dis-
frute sus vacaciones, percibird .por los
conceptos fijados idéntica cantidad a la
qgue, en su caso, perciban los trabajadores
de su idéntica categorfa y coeficiente que
en el citado perfodo estén trabajando.

El personal de distribucién sujeto a
prima de reparto, seglin su categorfa y
coeficiente, percibird durante el perfodo
en que disfrute sus vacaciones, el «stan-
dard» fijado en 1978, liquiddndose a
31 de diciembre de 1979 las diferencias
que pudieran darse al determinar el «stan-
dard» de 1979, cuyo cdlculo se efectuard
por cada categoria.

~ Art, 18. Bolsa de vacaciones. — Con
independencia de las percepciones a que
da lugar el perfodo de vacaciones se de-
termina una gratificacién especial deno-
minada «bolsa de vacaciones», equivalente
a quince dfas de la percepcién de los si-
guientes conceptos: Salario base, antigiie-
dad y plus de Convenio, o la parte pro-
porcional que corresponda en el caso de
no llevar trabajando en la empresa el afio
necesario para el disfrute pleno de este
derecho. Dicha bolsa de vacaciones se
hard efectiva antes del disfrute del pe-
riodo vacacional.

Art. 19. Gratificaciones extraordina-
rias. — Se establecen dos gratificaciones
extraordinarias que coinciden con las fi-
jadas en el articulo 29 de la vigente Ley
de Relaciones Laborales y cuya cuantia se-
rd de treinta dias cada una para el perso-
nal cuyo salario se fije por dfa, y de una
mensualidad cada una para el personal
cuyo_salario se fije por meses, y se hardn
efectivas, respectivamente, el 15 de julio
y el 15 de diciembre.

A tal efecto formardn parte de estas
gratificaciones los siguientes conceptos:
Salario base, antigiiedad y plus de Con-
venio.

Estas gratificaciones se devengardin y
cglcularain en proporcién al tiempo efec-
tivamente trabajado: La de julio, dentro
del primer semestre del afio, y la de di-
piembre, en proporcién al tiempo traba-
jado durante el segundo semestre, com-
putindose como trabajado, a los solos
efectos de devengos de esta gratificacién
extraordinaria, el tiempo en situacién de
baja por enfermedad justificada, acciden-
te, servicio militar y licencias retribuidas.

Art. 20. Paga de beneficios. — Se es-
tablece una gratificacién extraordinaria
con cardcter de participacién en benefi-
cios, cuya cuantia serd de treinta dfas
para el personal cuyo salario se fije por
dia y de una mensualidad para el perso-
nal_f_:uyo salario se determine por ,meses.
haciéndose efectiva el 15 de enero,

A tal efecto formardn parte de esta
gratificacién los siguientes conceptos: Sa-
lang base, antigiiedad y plus de Con-
venio,

Art'. 21. Gratificacién por disfrute de
vacaciones. — 1. Dada la especial inten-
sificacién del trabajo en esta industria
fﬂuran.te los meses de junio a septiembre.
mclusn_'e las vacaciones anuales, serdn
concedidas por la empresa, preferente-
mente, fuera del periodo estival determi-
glado y al efecto de compensar al traba-
jador de los posibles perjuicios que tal
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medida suponga, se establece una gratifi-
cacion extraordinaria que se hard efectiva
antes del disfrute del perfodo vacacional
¥y cuya cuantfa serd la siguiente:

Diez dias para el personal que disfrute
sus vacaciones en los meses de marzo
abril, mayo y octubre.

Veinte dfas para el personal que dis-

. frute sus vacaciones en los meses de ene-
ro, febreto, noviembre y diciembre.,

A tal efecto formardn parte de estas
gratificaciones. los siguientes conceptos re-
tributivos: Salario base y plus de Con-
venio.

2, Esta gratificacién serd aplicable ini-
camente al personal fijo y serd prorra-
teada en proporcién al tiempo disfrutado
de vacaciones dentro de los periodos que
generan la condicién al derecho estable-
cido en el presente articulo.

3. La gratificacién fijada en el pre-
sente artfculo compensard asimismo cual-
quier variacién personal que pudiera dar-
se en las horas efectivas de trabajo por
afio fijadas en el presente Convenio como
consecuencia de la fecha de disfrute de
vacaciones.

Seccién III
Percepciones no salariales

A) Indemnizaciones- o suplidos:

Art. 22. Plus de transporte. — Se pa-
gardn 35 pesetas por dia efectivo de tra-
bajo, con excepcién del personal que dis-
ponga de medios de transporte facilitados
por la empresa.

Art, 23. Dote por matrimonio para
personal femenino. — Se estard a lo dis-
puesto en la vigente legislacién, al res-
pecto. :

Art, 24. Dietas. — Se estard a lo dis-
puesto en el articulo 26 de la Ordenanza
laboral para las Industrias de Bebidas re-
frescantes, o a las condiciones personales
mds beneficiosas si existieran.

Art. 25. Quebranto de moneda, —
1. El personal que su funcién habitual
diaria comporte, entre otras, el manejo
de dinero efectivo, por el concepto de
quebranto de moneda, en los términos
previstos por las Leyes, percibird la can-
tidad anual de 16.500 pesetas persona.
cuyo abono se efectuard por meses y dias
de trabajo efectivo, segiin calendario la-
boral.

2. El percibo de quebranto de moneda
compensa- las cantidades que, en su caso.
el personal afectado habri de reponer en
los supuestos de que las cantidades en-
tregadas no correspondan con los impor-
tes de cuya custodia, manejo o uso son
responsables.

B) Mejoras voluntarias de la accién
protectora de la Seguridad Social:

Art. 26. Prestaciones complementarias
por L LT. — Se estard a lo dispuesto en
la norma de régimen interno DS-002.

Art. 27. Prestaciones complementarias
de proteccién a la familia, — En cuanto
a las prestaciones familiares, asistencia a
subnormales, premio de nupcialidad y
premio de natalidad que mejoran la ac-
cién protectora de la Seguridad Social,
con cargo a la empresa, se regirdn por la
norma de régimen interno DS-001,

C) Accién social de la empresa:

Art. 28. Ayuda escolar, — 1. Se es-
tablece una ayuda escolar para los hijos
de los trabajadores fijos, cuya cuantia se
fija, durante la vigencia del presente Con-
venio, en 6.000 pesetas anuales por hijo
comprendido entre los 4 y 14 afios, am-
bos inclusive,

2. Los importes determinados en el
numero anterior serdn pagaderos como
cantidades a tanto alzado al comienzo de
curso 1979-1980, por lo que su abono se
llevard a efecto en el recibo de salarios
corrrespondiente al mes de septiembre.

Art. 29. Caja producto. — Se esta-
blece una caja de producto terminado, a
elegir por trabajador y mes, con caricter
gratuito,

Art. 30. Regalo Navidad. — El im-
porte de la dotacién en especies para este
concepto se establece en 2.000 pesetas
por trabajador fijo en plantilla.

Art. 31. Economato laboral. — Ambas
partes acuerdan la inclusién en un eco-
nomato laboral cuyas cuotas se fijan para
la vigencia de este Convenio en una cuan-
tia mdxima de 50 pesetas por productor,
que correrd a cargo de la empresa.

La gestién del funcionamiento del eco-
nomato laboral serd responsabilidad ex-
clusiva de la representacién social.

Art. 32, Beca estudios trabajadores.—
Se establecen a nivel nacional, para todos
los trabajadores de «Rioblanco», S. A,
las becas siguientes:

Cinco becas de 15.000 pesetas para es-
tudios de bachillerato o formacién pro-
fesional,

Diez becas de
estudios superiores,

La seleccién para la concesién de di-
chas becas se hardi con la participacién
de los trabajadores. :

25.000 pesetas para

Seccién 1V
Absorcién y compensacién

Art. 33. Absorcién y compensacién, —
1. Las condiciones pactadas compensan
en su totalidad todos y cada uno de los
conceptos que se relacionan:

Salario base, antigiiedad, plus de em-
presa, plus de Convenio, horas extraordi-
narias, horas extraordinarias festivas, fes-
tivos, prima de reparto, premio de pun-
tualidad y asistencia; plan incentivo de
ventas, prima de reparto vacaciones, pri-
ma de vacaciones, gratificaciones extraor-
dinarias de los meses de julio v diciem-
bre, paga de beneficios, plus de distancia,
dote por matrimonio personal femenino,
dietas, quebranto de moneda, ayuda es-
colar, prestaciones complementarias por
L L T. y prestaciones complementarias
proteccién a la familia.

2. Habida cuenta de la naturaleza del
Convenio, las disposiciones legales futu-
ras que impliqguen variacién econdmica
en todos o alguno de los conceptos re-
tributivos siempre que estén determina-
dos dinerariamente o afecten al nimero

- de horas pactadas como efectivas de tra-

bajo, en cémputo anual, tinicamente ten-
drdn eficacia prdctica si, consideradas en
cémputo anual, superasen el nivel del Con-
venio en cada categoria,

Se entiende por nivel de Convenio, a
los efectos prevenidos en el presente pun-
to, la suma-anual de todas las percepcio-
nes econdmicas por persona divididas por
el nimero de horas efectivas de trabajo
por afio y persona, establecidas en el ar-
ticulo 6 del presente texto legal, y en su
virtud, la comparacién para deferminar
si es de aplicacién o no otra norma ha-
brd de efectuarse obteniendo de ella su
correspondiente nivel.

3. Si por disposiciones legales de ran-
g0 superior a este Convenio aumentasen

los salarios base de cada Categorfa pro- .

fesional, el plus Convenio de estas cate-

- también a la empresa, como 6rgano de

-

gorfas experimentard una reduccién iguall
al exceso que sobre tales salarios base g
produzcan y en los supuestos de que ;
citado plus convenio fuese inferior a I
aumentos experimentados por los
rios base, se detraerd asimismo del plus
de empresa si existiere. 3
Art, 34. Garantfa personal. — En |
caso de que existiese algin productor
afectado por el presente Convenio, y que
tuviera reconocidas condiciones econ
cas que consideradas en su conjunto
cémputo -anual, fueran mds beneficio
que las  establecidas en este Conveni
para los productores de su misma cate
goria profesional, se le mantendrdn y Tes-
petardn con cardcter estrictamente per-
sonal. : )

Capitulo IV

Comisién mixta de interpretacién 2
del Convenio E =

Art. 35.  Comisi6n de interpretacién deli® As
Convenio. — Para entender en cuanto LR 8
las incidencias que puedan suscitarse 50-
bre la aplicacién del presente Convenio:
y como trdmite previo a cualquier recur
s0, que pudiera plantearse de forma oﬁo
cial, ante la administracién y jurisdiccion
laboral se constituird una comisién dé
interpretacién del Convenio, formada por
dos representantes de la empresa, desig P
nados por la direccién de la misma ¥
pertenecientes a ésta y dos representan- -
tes de los trabajadores, pertenecienw_&-

interpretacién, conciliacién y vigilancia de”
su cumplimiento. 2

Disposiciones adicionales

Primera. «Rioblanco», -S. A., repre:
sentada por don Antonio Martinez Blan-
co, don Antonio Musséns Sefid, don Juan .
Roig Colominas y don Francisco Zanof
Cervantes, y el personal afectado por este
Convenio, representado por don Fernan-
do Ldzaro Asensio, don Jestis L#zaro
Asensio, don Jorge Lou Marti, don Car
melo Luna Bambo y don José Serrand
Bello, redactan el articulado del segund0’
Convenio colectivo provincial de Zara
goza entre la empresa citada y el perso
nal a quien los delegados mencionados
representan, pactan las condiciones con-
tenidas en su articulado y acuerdan pre-
sentar a homologacién de la autoridad Rt
laboral el texto del mismo al tiempo qué
manifiestan conjuntamente que el citado
Convenio se ha basado en la mutua acep-
tacién y en plena conformidad con Ia
aplicacion prédctica de lo dispuesto en el
Decreto-ley 49 de 1978, de 26 de diciem-
bre, manifestando también conjuntamenteés
no sobrepasar los limites dispuestos €B
el anteriormente calendado Decreto-ley.

Segunda. Teniendo.en cuenta que €
plus de empresa es una retribucién per-
sonal cuya cuantia no viene fijada pard
cada persona en el presente Convenio,
cuantfa del citado plus de empresa ven-
drdi deferminada en la correspondiente
comunicacién interna que, a tal efecto, 58
habilitard por la empresa a cada traba-
jador. :

Disposicién final. — En defecto de nof*
mas aplicables del presente Convenio Y_‘_
todas aquellas materias no previstas en €88
mismo se estard a lo dispuesto en 18
Ordenanza laboral para las Industrias {35
Bebidas Refrescantes y en las demds dis*
posiciones de cardcter general que sean
de aplicacién. A

e e o
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SALARIOS DE CONVENIO .DIARIOS , Anexo 1
il .. Categoria Coeficiente  Salario base Plus Comemo Remb Convemo

o ] Rt =2 A R e T > 3 s PRI et <" s Pt
plu_s & Aspirantes, pinches y aprendices de 14 a 16 afios ... ... ... ... 266,57 93,72 360,29
- Aspirantes, pinches y aprendices dec e a-18 atoss i i e 427,92 150,44 578,36
lCtt- RPeones ... ... S R B T T Sl e 100 701,50 246,64 948,14

3;-‘ Subalternos y especialistas .. ... . S A 771,64 224,22 995,86
6?11i Ayudantes y auxiliares de admmlbtracmn 115 806,73 214,46 1.021,19
5 e s e R e ST R e 120. 841,80 205,54 1.047,34
o Bl Dficiales 10 .. ... T e R i AL S0 911,94 189,73 1.101,67
enic Encargados de c'rupo y (.apataces de turno R 140 982,10 176,17 1.158, 27
i Encargados de seccwn, Jefes de seccién y Téc. 'titulados medios 170 1.192,55 145,08 1.337,63
ot Encargado general, Jefe departamento, Téc, titulado superior y
pel'-l e R T TV I e () 1 Gl Sy, St o S Tt M T T 200 1.403,— 123,31 1.526,31

o SALARIOS DE CONVENIO MENSUALES
Categoria Coeficiente  Salario base  Plus Convenio  Retrib, Convenio
 del . Aspirantes, ‘pinches y aprendices de 14 a 16 afios ... ... ... ... 8.083,09 2.841,93 10.925,02
to a B Aspirantes, pinches y aprendices de 16 a 18 afios ... ... ... ... 12.975,48 4.562,— 17.537,48

s0- I Poones ... ... 100 21.271,29 7.478,70 28.749,99
enio Subalternos y especmllsras 110 23.398,38 6.798,77 30.197,15
cur- B Avudantes y auxiliares de AdMINISErACION ... v cvr v o wee e 115 24.462,— 6.503,22 30.965,22
ofi I Uliciales 2.2 . 120 25.525,54 6.232,25 31.757,79
cicn b Oficiales 1.2 ... ... e e il 27.652,64 5.752,83 33.405,47

de Encargados de grupo y capataces. de turno e 140 29.779,80 5.341,93 3512173
por Encargados de seccién, Jefes de seccién y Téc. tnulado:, med105 170 36.161,16 4.399,22 40.560,38
sig- Encargado general, Jefe departamento, Téc. titulado superior y
a ¥ Bte 1.0 de admiInIBEACION 10w v st i e ves obss san gRdl ars aasszinas 200 42.542,58 3.739.35 46.281,93
tan- |
ntes

de SALARIOS DE CONVENIO ANUALES
1 de

' Categoria Coeficiente  Salario base  Plus Convenio  Retrib, Convenio

L Aspirantes, pinches y aprendices de 14 a 16 afos ... ... ... ... 125.288 44,050 169.338
pre- &  Aspirantes, pinches y aprendices 7o A A R e 201.120 70.711 271.831
lan- & Peones ... .. B e T e e B S S L 100 329.705 115.920 445,625
uyan § Subalternos y espeual:btas 110 362.676 105.381 468.057
nén @ Ayudantes y auxiliares de admmlstrdcmn 115 379.161 - 100.800 479.961
este § B - A e R R R e R R SR R e 120 395.646 96.600 492.246
jan- W Oficiales 1.2 ... 130 428.616 89.169 517.785
aro § Encargados de grupo y capataces de turno ... .. 140 461.587 82.800 544,387
Car- 4 Encargados de seccién, Jefes de seccidn y Téc. tltu]ados medlos 170 560.499 68.188 628.687
an0 Encareado general, Jefe departamento, Téc. titulado superior ¥
ndo Bhte 1.0 de adminisHAtiOn .o oo oo sie e sos e emabe s 200 659.410 57.960 717.370
ara-
rso-
dos § - A ; TABLA DE CALCULO PARA EL CONCEPTO DE ANTIGUEDAD Anexo 11
on- =

re- - "L,_\_ . .
[c’lad i Categoria Coeficiente Base anual Base mensual Base diaria
que —_— —~ ~ - —_—
adis Peones .. ... . A ey, e et R s SRR | 257.500 16.612,90 547,87
—eIlJa" * Subalternos v LSDEC[EL]ISIdb A el S S SR 110 283.250 18.274,19 602,65 .
el i Ayudantes y auxiliares de admzmsnauon 115 296.125 19.104,83 630,05
et 8 Oficiales 2.7 ... ... T e e ) 309.000 19.935,48 657,44
nft;- SOficiales 1.0 ... .. s s Bt e e Sl 130 334.750 21.596,77 712,23
;e : EnCarﬂado‘, de grupo y capataces de U0 140 5 360.500 23.258,06 767,02
f'el ‘ Encargados de seccién, Jefes de seccién y Téc. utulados medms 170 437.750 28.241,93 931,38
er- B Ell(.‘arga(,-o general, Jefe departamento, Téc. titulado superior y
yard T A e A I RGO fror o o - S s e B i e e BT 200 515.000 33.225,80 1.095,74
la.

W
nte | Anexo HI (A)
' ss \ »
ba- & p.
l ; Prima ventas (Comisién). — Personal afectado: Unidad ventas. Ayudante conductor con ayudante jefe de ruta.

; Tipo 2.— 3 pesetas por caja (venta + degustacién): Ayu-
;Ory 1 Coeficiente 130, Oficial 1.* monitor. dante acompanado. & ) y
e Coefi.cienre 130, Oficial 1.# vendedor. Tipo 3.— 6,60 pesetas por caja (venta 4+ degustacidn):

1Ia } C?ﬂ,ficiente 115, Ayudante. Oficial 1.# vendedor en camién sin acompafiante.

&ids? 1 Tipo 1.— 3,60 pesetas por caja (venta 4+ degustacién): Ayudante en camién sin acompaiante.
cal | Oficial 1.2 vendedor acompafado. Los oficiales 1.* monitores percibirdn la prima segiin norma-

Iﬁfe de ruta ayudante acompaﬁadol tiva establecida con anterioridad.
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PLAN INCENTIVOS VENTAS Anexo T (B) §

Serd percibido por todo el personal de la unidad de ventas de acuerdo a la siguiente tabla:

Coef, 140
Supervisor

Coef, 130
Oficial 1.2 monitor

Coef. 130

Meses Oficial 1.2 vendedor Ayudante

L 7 P e St B i A e SR A e R
T e et i SR R e LS R S e e S LR
1 s R R A S L R L I e LS i S e e
) R e S G el ey e S R e D
IRi ey e e SRR ORI SR ey A e g s S e
U el S el SUMPCRE S S IR i (O S R U e S SRR
TSl T (] 5 o AR S e S ST AR g e e S P A
Octubre ...

L Fah i Y20 o) U e e e R S W e B e P
D T P 1 T o e R o B P A B e e R T Sl R S SR R

3.450
3.450
3.450
3.450
3.450
3.738
4.025
4.313
4.600
3.450
3.450
3.450

2.588
2.588
2.588
2.588
2.588
3.163
3.450
3.738
4.025
2.588
2.588
2.588

2.013
2.013
2.013
- 2.013
2.013
2.300
2.588
2.875
3.163
2.013
2.013
2.013

L7255
1.72538
1.7258
1.725 S8
1.725
2.013
2.300
2.588
2.875
1.725'%
1.725
1.725

TABLA DE CALCULO PARA EL CONCEPTO DE INCENTIVO A EMPLEADOS Anexo IV

Base diari@ i
98,69
122,82
146,95
171,08
195,21
219,34
243,47
267,595
291,72 S

Base mensual

Base anual

36.023
44.830
53.637
62.444
71.251
80.058
88.865
97.672
106.479

Coeficiente

Categoria

Aspirantes, pinches y aprendices de 14 a 16 afios ... ... ... ...
Aspirantes, ‘pinches y aprendices de 16 a 18 afios ... ... ... ...
Peones v - Sos has e

Subalternos y espeual:btas Rl SR AT St R
Ayudantes y auxiliares de adm1mstracmn
Oficiales 2.2 .

Oficiales 1.® e e

Encargados de grupo y capataces de fHE0: S ek

Encargados de seccién, Jefes de seccién y Téc. tltulados medxos

Encargado general, Jefe deparlamento, Téc. titulado superior y
Jefe 1.2 de administracién ... ... .. s AT ST T

3.001,92
3.735,83
4.469,75
5.203,67
5.937,58
6.671,50
7.405,42
8.139,33
8.873,25

115.286 9.607,17

Anexo V (A) Horas efectivas Horas presen'

AFECTA A TODO EL PERSONAL
DE LA DELEGACION COMERCIAL

Calendario laboral 1979. — Dias laborables.

Meses

IO S i v g s e
Julio
ATOSEO - o S S A e
Septiembre

Octubre ...

Noviembre T s
Pictembre o i e sk

176,00
184,00
192,00
200,00
200,00
176,00
168,00

Meses Lunes a viernes Sdbados Total

T3 I1T ¢ o e e A e 21
Febrero ... 20
N O s L s e 21
o8 i e e s SRR 18
| e e A e i e 22
N TR S e R e 20
| v g RS R TR 21
APOSEa - -2 T A e 22
BeDREMDIS s o doiins yass 20
3 ol 1) e Mo SRR e e ! 22
MOVIEMDI®: oo ol b s 22
DCIEmDYe o, i s e 20

Tolal e st 2.152,00

El horario serd:

Entrada: 8 y 15. Salida: 12 y 19.

Entrada: 9 y 17, Salida: 14 y 20.

Entrada: 14. Salida: 22. i

El personal afectado por el horario de 14 a 22 horas disfrut@Ss
de una pausa diaria de quince minutos.

AFECTA AL PERSONAL DE ADMINISTRACION
Calendario laboral 1979.

8 | — | wmmmmv—mu—u—-l

Fotal oy 249

i % s : Lo — Horas de trabajo.
Se considerardn hdbiles, a efectos de trabajo, los siguientes

sibados: 3 de febrero, 24 de marzo, 14 y 28 de abril, 5 de
mayo, 9 y 16 de junio, 21 y 28 de julio, 11 y 18 de agosto,

Meses Horas efectivas Pausas Horas preseéd®

1, 8, 15, 22 y 29 de septiembre, 6, 13 y 20 de octubre y 29 de
diciembre,
Anexo V (B)
AFECTA AL PERSONAL DE ALMACEN
Calendario laboral 1979. — Haras de trabajo.

Horas efectivas

Horas presencia

T Ty e N R S RS s RS
50y 7o O S G
% e T R
0 v e ] S L e s WG St
1 T R T e O P S e

168,00 -
168,00
176,00
160,00
184,00

168,00
168,00
176,00
160,00
184,00

0577 e e N I Sk

Febrero

NP0 s~ re - ais s

Abril

M Ay T T

Junio

Jabo- A e
IREDStO T e

Septiembre

OCtIDbTe Tl e e
Noviembre ... ... ... ..
Diciembre ... i e

Total

El horario serd:

168,00
168,00
176,00
160,00
184,00
176,00
184,00
192,00
200,00
200,00
176,00
168,00

2.152,00

168,00
168,00
176,00
160,00
184,00
176,00
184,00
192,00
200,00
200,00
176,00
168,00

Ry s

2.152,00

Entrada: 8 y 16, Salida: 13 y 19.
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PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS
" DE PROTECCION A LA FAMILIA

Norma de régimen interno

Objeto. — Complementar por cuenta y
igo de «Rioblanco», S. A., las presta-
ones de la Seguridad Social derivadas
e las contingencias de proteccién a la
B familia, regulando las condiciones para su
W percepcion, su cuantia y procedimientos
W para su liquidacién.

5 W Ambito de aplicacién. — Todo el per-

5 " sonal que presta sus servicios en el cen-
3 § o de trabajo- que «Riocblanco», S. A

tiene en Zaragoza (sito en carretera de
0 Logrofio, kilometro 3,700).
38 Vigencia. — Desde la fecha expresada
75 en esta norma hasta la sustitucién parcial,
s . fofal o anulacién de la misma.
:: k- Texto de la instruccién’

1. Prestaciones de pago periddico:
IV Una asignacion mensual de 350 pesetas

~F por cada hijo.
larfa—’ & Una asignacién mensual de 600 pesetas
“ % por esposa o marido incapacitados para
9 ¢l trabajo.
1.1. Beneficiarios:
32 L1.1. Tendrdn derecho a las asignacio-
95 B nés familiares de pago periédico todos
)8 \os trabajadores de «Rioblancoy, S A,
1 sin distincion de edad, sexo, categoria O
P antigiiedad en la empresa.

34 B 12, Familiares que dan derecho a las
47 | Drestaciones:

o 121 La esposa del beneficiario que
72 b dependa econémicamente de ¢él. Se en-
» fenders que no ocurre esta circunstancia
tlando la esposa preste su trabajo en

8518 Rioblanco», S. A.
122, El marido incapacitado para el
of trabajo que conviva con la beneficiaria
g ¥ se encuentre a su cargo; se entenderd
0 due existe incapacidad cuando el derecho
0 ¥ dfterminacién de la’ misma esté reco-
0 ‘focido por el 6rgano competente esta-
0 j’legldo en el régimen general de la Se-
0 Buridad Social o alguno de los especiales.
0 At 1.‘2.::1. Los hijos legitimos, legitimados,
0 ‘mﬂptlvos o naturales de cualquiera de
™~ '8 conyuges que tengan reconocido el
0 techo por el 6rgano competente esta-

® blecido en el régimen general de la Se-

) 8uridad Social
I 124 Tendrdin la consideracién pre-
¥ \;‘:nl‘a en el apartado 1.2.3. los padres del
|} Deneficiario, siempre que éste los tenga
b Mcluidos en la cartilla” de asistencia sa-
fitaria y reconocido el derecho de esta
Prestacién por el érgano competente es-
OF ®lecido en el régimen general de la Se-

' 8uridad Social.

N 13. Reconocimiento del derecho:

& 131 El reconocimiento del derecho
) 2 las asignaciones de pago periédico co-
sl esponde en todos los casos a «Rioblan-

putard

SERNTL S A, a través de su servicio de
0 DErsonal, el cual como base primaria, pero
g{)- 10 vincylante, el reconocimiento por par-
30 “§ '€ del ¢rgano competente de la idéntica

0 ) tacién prevista en el régimen general
| %€ la Seguridad Social y todas las espe-

gg Hlicas previstas en la presente norma.
)0 132 Contra las resoluciones dictadas

00 _'_gg{ el servicio de personal cabrd recurso
€ la direccién social, mediante escrito

e : 1mmdo de sus -pretension_es.

00 B 4 33. En el plazo de quince dias, des-
. % la presentacién del recurso, la ‘direc-

00 | %0n social de «Rioblanco», S. -A., dard

—

00 |

OF escrito su resolucién, contra la cual
O cabri recurso alguno en el dmbito
€ la empresa,

1.4. Pago de prestaciones periddicas:

1.4.1. El pago de las prestaciones pe-
riédicas serd por cuenta y cargo de «Rio-
blanco», S. A., que las realizard en fecha
y forma de los haberes mensuales.

2. Prestaciones de pago tnico:

Una asignacién de 20.000 pesetas al
contraer matrimonio.

Una asignacién de 7.500 pesetas al na-
cimiento de cada hijo.

2.1. Beneficiarios:

2.1.1. Tendrdn derecho a las asigna-
ciones familiares de pago tnico todos
los trabajadores de «Rioblanco», S. A,
sin distincién de edad, sexo, categoria o
antigiiedad en la empresa.

2.2. Unicidad:

2.2.1. Las prestaciones de pago tnico
por nupcialidad se percibirdn una sola
Vez. :

2.2.2. En el supuesto de gque ambos
cényuges concurran en las circunstancias
necesarias para tener la condicién de
beneficiarios de una prestacién de pago
finico, el derecho de percibirla solamente
serd reconocido en favor de uno de ellos.

2.3. Incompatibilidades:

2.3.1. Las percepciones de pago tnico
serdn incompatibles:

Con la dote por matrimonio prevista
para el personal femenino por la vigente
legislacién.

Con las situaciones de excedencia o
baja en la empresa, sea cual fuere la
causa que lo motive. A este efecto serd
considerada baja el plazo de preaviso para
los ceses en la vigente Ordenanza de Tra-
bajo para las Industrias de Bebidas Re-
frescantes.

2.4. Condiciones que dan derecho a
la prestacién:

2.4.1. El reconocimiento al idéntico de-
recho por parte del 6rgano competente
establecido en el régimen general de la
Seguridad Social o en alguno de los es-
peciales,

2.42. Tener acreditada una antigiiedad
en la empresa de trescientos sesenta dias,
inmédiatamente anteriores al hecho cau-
sante. -

2.5. Reconocimiento del derecho:

25.1. El reconocimiento del derecho
a las asignaciones de pago tnico corres-
ponderd en todos los casos a «Rioblan-
co», S. A., a través de su servicio de
personal,.el cual tomard como base pri-
maria, pero no vinculante, el reconoci-
miento por parte del 6rgano competente
de la idéntica prestacién prevista en el
régimen general de la Seguridad Social
vy todas las especificas previstas en la
presente norma.

2.5.2. Contra las resoluciones dictadas
por el servicio de personal cabrd recurso
ante la direccién social, mediante escrito
razonado de sus pretensiones.

2.5.3. En el plazo de quince dias des-
de la presentacién del recurso, la direc-
cién social de «Rioblanco», S. A., dard
por escrito su resolucién, contra la cual
no cabrd recurso alguno en el dmbito de
la empresa.

2.6. Pago de las prestaciones:

2.6.1. El pago de las prestaciones. tini-
cas serd por cuenta y cargo de «Rioblan-
co», S. A., que las realizard en fecha y
forma de los haberes correspondientes al
mes siguiente al del reconocimiento del
derecho.

3. Prestaciones por subnormales:

Una asignacién mensual de 6.000 pese-
tas por cada hijo subnormal.

3.1. Beneficiarios:

3.1.1. Tendrdn derecho a las prestacio-
nes por subnormales todos los trabajado-

res de «Rioblanco», S. A., sin distincién
de edad, sexo, categorfa o antigiiédad en

la empresa.

3.2. Familiares que dan derecho a las
prestaciones:

3.2.1. Los hijos legitimos, legitimados,

adoptivos o naturales de cualquiera de los
cényuges que tengan reconocido el derecho
a las prestaciones por hijos subnormales
por el érgano competente establecido en
el régimen general de la Seguridad So-
cial.

3.3. Reconocimiento del derecho:

3.3.1. El reconocimiento del derecho a
las asignaciones por hijos subnormales co-
rresponde en todos los casos a «Rioblan-
co», S. A., a través de su servicio de per-
sonal, el cual tomard como base primaria,
pero no vinculante, el reconocimiento por
parte del 6rgano competente de idéntica
prestacién prevista en el régimen gene-
ral de la Seguridad Social y todas las
especificas previstas en la presente norma.

3.3.2. Contra las resoluciones dictadas
por el servicio de personal cabrd recurso
ante la direccién social, mediante escrito
razonado de sus pretensiones.

3.3.3. En el plazo de quince dfas, desde
la presentacién del recurso, la direccién
social de «Rioblanco», S. A, dard por es-
crito su resolucién, contra la cual no ca-
br4 recurso alguno en el dmbito de la em-
presa.

3.4. Pago de las prestaciones:

3.4.1. El pago de las prestaciones por
subnormales se hard por cuenta y cargo
de «Rioblanco», S. A., que los realizard
en fecha y forma de los haberes men-
suales.

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS
DE INCAPACIDAD LABORAL
TRANSITORIA

1. Objeto. — Complementar por cuen-
ta y cargo de «Rioblanco», S. A., las pres-
taciones de la Sesuridad Social o de la
Mutua Patronal derivadas de las contin-
gencias de incapacidad laboral transito-
ria (ILT), por enfermedades y acciden-
tes comunes o laborales, regulando las
condiciones para su percepcién, su cuan-
tia y procedimiento para su liquidacién.

II. Ambito de aplicacién:

A) Personal. — Todo el personal que
presta sus servicios en el centro de tra-
bajo que «Rioblanco», S. A., tiene estable-
cido en Zaragoza, sin distincién de edad,
sexo, categeria o antigiiedad en la em-
presa.

B) Temporal. — Desde la fecha ex-
presada en esta norma hasta la sustitu-
cién parcial, total o anulacién de la mis-

ma.

III. Situaciones de ILT. — Tendrdn
la consideracién de situaciones determi-
nantes de ILT:

A) “Las debidas a enfermedad comiin
o profesional y a accidente, sea o no de
trabajo, mientras el trabajador reciba asis-
tencia sanitaria de la Seguridad Social y
esté impedido para el trabajo, con una
duracién mdxima de doce meses, prorro-
gables por otros seis meses cuando se
presuma que durante ellos pueda el traba-
bajz_agior ser dado de alta médica por cu-
racion.

B) Los periodos de observacién por
enfermedad profesional en los que se pres-
criba la baja en el trabajo durante los
mismos, con una duracién mdxima de seis
meses, prorrogables por otros seis cuando
se estime necesario para el estudio y diag-
néstico de la enfermedad.




1664 gy

BOLETIN OFICIAL

C) Los periodos de descanso, volunta-
rio y obligatorio, que procedan en caso de
maternidad, con la duracién gque regla-
mentariamente se determine, y que, en
ningin caso, podrd ser inferior a la pre-
vista para los mismos en la vigente Ley
de Contrato de Trabajo.

A efectos del perfodo mdximo de dura-
cién de la situacién de ILT que se sefiala
en el apartado A), y de su posible pré-
rroga, se computardn los de recaida y ob-
servacion.

IV. Beneficiarios. — Serdn beneficia-
rios de las prestaciones complementarias
por ILT los trabajadores por cuenta ajena
que se encuentren en cualquiera de las si-
tuaciones  determinadas anteriormente,
siempre gue retinan las siguientes condi-
ciones:

A) En caso de enfermedad comiin, gue
hayan cumplido un perfodo de cotizacidn
de ciento ochenta dfas dentro de los cin-
co afios inmediatamente anteritres al he-
cho causante. 5,

B) En caso de accidente, sea o no de
Arabajo, y de enfermedad profesional, no
Se exige ninglin periodo previo de cotiza-
cion,

C) En caso de maternidad, que la tra-
bajadora haya sido afiliada a la Seguridad
Seocial por Io mends fueve meses antes
de dar a luz y que haya cumplido du-
rante el and inmediatamente anterior a
dicho mhomento un periodo minimo de co-
tizacién de ciento ochenta dfas.

V. Prestaciones complementarias, de
ILT a cargo de la empresa. — Se distin-
guirdn los siguientes casos:

1° En los casos de ILT por causas
derivadas de accidentes laborales, enfer-
medades profesionales y en los perfodos
legalmente establecidos por maternidad se
abonard el 25 por 100 de los conceptos
salariales bdsicos.

2° En los casos de ILT por causas de-

rivadas de accidentes laborales o enfer-
medades comunes, la primera vez, dentro
tro del afio, se abonard el 20 por 100 de
los conceptos salariales bdsicos.
. 3° En los casos de ILT por causas
derivadas de accidentes no laborales o en-
fermedades comunes, la segunda vez, den-
tro del afio, se abonard el 15 por 100 de
los conceptos salariales bésicos.

4.° En los casos de ILT por causas de-
rivadas de accidentes no laborales o en-

V1. Conceptos salariales bdsicos. —

‘Tendrdn la consideracién, a efectos de es-

ta norma, de conceptos salariales bdsicos
las siguientes percepciones salariales:

Salario base, plus empresa, antigiiedad,
nocturnidad, plus Convenio, premio de
puntualidad y asistencia, prima de repar-
to, carretera, produccién e incentivos a
empleados (el promedio obtenido en el
mes anterior) y prestaciones familiares de
pago periédico a cargo de la empresa.

VII. Condiciones que dan derecho a las
prestaciones complementarias de ILT:

A) Se tendrd derecho a las presta-
ciones complementarias previstas en la
presente norma, siempre que exista docu=
mento acreditativo de la situacién de ILT
expedido por Médico del SOE o de la Mu-
tua -Patronal, Meédico de familia, Médico
de empresa o Médico del centro de hos-
pitalizacion,

En todos los casos ha de existir comu-
nicacién al servicio de personal de la si-
tuacién de ILT, a partir del dfa siguiente
del hecho causante, dentro deél plaze mdxi-
mo dé siete dfas naturales,

La fecha de recepcién por parte del
servicio de personal de los partes de ba-
ja remitidos por los beneficiarios se con-
siderard, al solo efecto de la percepcién
de las prestaciones complementarias pre-
vistas en la presente norma, la del dfa
en que.la reciba por medio del algin fa-
miliar o compafiero del beneficiario, o 1a
fecha en que, en su caso, esté certificada
la carta que a esie efecto se destine.

En todos los casos, y al solo efecto de
la percepcién de las prestaciones comple-
mentarias previstas en la presente notma,
serd preceptivo y condicionante el infor-
me favorable emitido conjuntamente por
el comité de empresa y por persona habi-
litada al efecto, que en dependencia. del
servicio médico de «Rioblanco», 8. A., gi-
rard visita domiciliaria. :

B) La empresa, de acuerdo con los re-
presentantes de los trabajadores, tiene la
facultad ‘de comprobar la veracidad de las
enfermedades o accidentes y la subsistei-
cia de la situacién de ILT, mediante el
Médico de la empresa o de cualquier otro
Facultativo.

C) El trabajador que estando de baja

-por ILT se niegue a someterse al recono-

cimiento médico de la empresa cesard en
el beneficio de este complemento, com-

por complementos desde el dia inicial
la baja laboral.

VIII. Nacimiento del derecho, d
cién y extincién. — Nacerd el derecho i
la pefcepcion de las prestaciones com
mentarias establecidas en esta norma g
de: el dia en que se produzca la baj
boral y hasta la terminacién, en
dure la situacién de ILT, cualesqui
que sean las causas motivantes.

IX. Reconocimiento del derecho:

A) El reconocimiento del derecho @
las prestaciones complementarias de IL
corresponde en todos los casos a «F
blanco», S. A., quien tomard como b
primaria, perd no vinculante, el reco
cimiento por parte de los organismos ¢
petentes.

B) Contra las rtesoluciones dicta
por el servicio de personal cabri re
ante la direecién social, mediante esc!
razonado de sus pretensiones. e

C) En el plazo médxime de quintd
dias naturales, desde la presentacién de
recurso, la direccién soeial de «Riob
co», S. A., dard por escrito la resolucitn
contra la cual se podrd interponer ul

nuevo recurso dirigido a la direccién d& d
la empresa, siendo cursado el mismo & T
través de los representantes de los tieg
bajadores. - B i
D) Contra la resolucién de la direc-s ==

cidn de la empresa no cabrd recurso a-f
guno dentro del dmbito de la misma.

X. Pago de las prestaciones, — H
pago de las prestaciones complementd
rias se efectuard por cuenta y cargo
«Rioblanco», S A., quien lo realizard et f.
fecha y forma de los haberes correspon:
dientes al mes en que haya surgido &}
hecho causante y el reconocimiento dd g
derecho, 3

Num. 6.621

Junta Electoral Provincial
de Zaragoza '

Esta Junta Electoral Provincial, el
nida el dia 31 de los corrientes, ﬂl
cumplimiento de lo dispuesto en &
disposicién final primera del Real D&
creto 1.834 de 1979, de 20 de julio, pot

t;»g;l:éedades comunes, la tercgra_l b, %oste]- g;gqmae;ii:g?iz ]0;;':?;:]5;1:3?&“;5 ]Cée Iaesm- el que se convocan segundas elecCio g}eﬂ
lores veces que se - cause baja laboral, S r S repre- i : ‘
dentro del afio, se abonard el 10 por 100 sentantes de los trabajadores la lista del i mumcipaks‘Parcmles, h‘a' (fonfff@ Cial
de los conceptos salariales bdsicos, personal a quien se pida dicho reconoci- ¢ionado la relacién .de municipios T Ced
5%~ Ouanda por eanisas de IIT deiivas }'rluento, a befect]()s de comprobar que se esta provincia en donde hay que Cﬁiﬁ‘_ €Xis
das de accidentes no laborales o enferme- £va 4. caho el mismo. brar dichas elecciones. CompreD@ f!‘;
dades comunes, la baja laboral se prolon- D) El trabajador que estando en situa- solamente Almochuel, de
gue mds de noventa dias naturales se pa- ci6n de ILT realice cualquier trabajo por z 31 de julio de 1979. — NG
sard a percibir el 20 por 100 de los con- cuenta propia o ajena, sin perjuicio de la Arasoza, € JUHD e 1205, ZI
ceptos salariales bdsicos, a partir de los sancién que proceda, perderd todos los Presidente de la Junta, (ilegible). %
citados noventa dias, independientemente  derechos de las prestaciones cemplemen- 1 lljn'
de ser la primera o posteriores veces que tarias previstas en la presente norma, pu- — mc]
se haya causado baja laboral dentro del diendo la empresa exigir el reintegro de . den
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INSERCIONES PRECIOS DE SUSCRIPCION [} G
CiGy
Se solicitardn del Excmo. Sr. Gobernador civil. POT A0 o0 e o B e A ST ;!,UDD PEE ill'ﬂ

S e e ; S e Especial Ayuntamientos, por afio ... ... . 2.000 pesetas

>€ran $ Inserciones obligatorias o voluntarias ue :

no estén exceptuacas por disposicién legal. 5 Venta de ejemplares suelids 1 QOL
Nimero del afio corriente: 15 pesetas. T
PRECIO: En la «Parte oficials, 35 pesetas por linea o fraccién de Nimero del afo anterior: 25 pesetas. z 7

columna normal. En la «Parte no oficials, 40 pesetas fdem {dem. Nimero con des afios de antigiiedad en adelante: 40 pesetas.

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones
—




