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dad I Deposito legal: Z. num. 1 (1958)
1dido
‘_lef: SE PUBLICA TODOS 1.L.OS DIAS LABORABLES
IVEld-
setas Administracion: Palacio de la Diputacion Provincial. - Negociado de Hacienda
a ex
ones, % . :
habi- | Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa BoieTIN OFICIAL dispondrdn que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
n de publicacion en el <«Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se tumbre, donde permanecera hasta el recibo del siguieitte. Los sefiore
» deé ‘ dispone otra cosa. (Articulo 2¢-1 del Codigo Civil, texto aprobado Secretarios cuidaran, bajo su mds estrecha responsabilidad, de con:

] por Decreto de 31 de mayvo de 1974), var los numeros de este BOLETIN, coleccionados ordenadamente para su
9, — Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este ¢ncuadernacion, que deberd verificarse al final de cada semestre.

SECCIORN Q UINTA de la Muy Tlustre Comisiéon Perma- diciembre de 1956, reguladora de esta

; nente del Excmo. Ayuntamiento de  Jurisdiccién; reformada por la 10 de

Num. 4.969

. Excmo. Ayuntamiento

de Zaragoza
Habiend{) solicitado don José La-
‘8uéns Daroca, Presidente de la Asocia-
Lion -Protectora  «Binet», -autorizacion
Para apertura y funcionamiento- de
ina sala de bingo en esta capital (calle
Doctor Cerrada, nim. 12), de confor-
midad con lo establecido en el apar
lado 3 del articulo 11 de la Orden
de 9 de enero de 1979, en relacién con
€l articulo 91 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, sé somete el
SXpediente a informacion publica por
€l plazo de diez dias habiles, contados
b 4 partir del siguiente al de la publica-
fion del presente edicto en el «Boletin
ficial» de la provincia, para que los
. Vecinos cabezas de familia que habi-
fan a menos de 100 metros del inmue-
€ ocupado por los locales en los que
8¢ pretende instalar la sala formulen
S alegaciones que estimen oportunas,
fhcontrandose el expediente en la Sec
€Ion de Urbanismo de la Secretaria
£neral durante las horas de oficina.

0 que se hace ptiblico a los efectos
ol 9portunos.
= aragoza, 7 de junio de 1979. — Por

. acuer_dn.de S. E.: El Secretario gene-
fal, Xavier de Pedro y San Gil.

Num. 4.970
Audiencia Territorial
SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO

bepor el presente anuncio se hace sa-
I que ante esta Sala se ha -inter-
I[)]‘_-‘E'%to el recurso contencioso-adminis-
alivo num. 175 de 1979, promovido
Eol' «Desarrollo Urbano Metropolita-
0% 8. A, («Dumesa»), contra acuerdo

Zaragoza, fecha 26 de abril de 1977
(en lo referente a la condicién segun-
da, que - se refiere a’ ejecucion de ser-
vicios de urbanizacién), por el que se
concedié licencia a la entidad mercan-
til recurrente para construcciéon de
bloque de cuatro casas en poligono 36
(calles Melilla, peatonal, Escultor Salas
v Escultor Lobato), y contra la desesti-
macion tacita del recurso de reposi-
cién contra aquél interpuesto en 9 de
junio siguiente.

Lo que se publica en este periddico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades gue puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
vuvantes, segtin lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) v 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 9
de junio de 1979. = El Secretario,
José-Maria Escribano. — Visto bueno:
El Presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Num. 4.971

Por el presente anuncio se hace sa
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo num. 174 de 1979, promovido
por dona Maria de la Concepcion
Quintana Guillén, contra el Ministerio
de Administracion Territorial, por de-
sestimacion presunta del recurso de
alzada interpuesto en 7 de junio de
1978, contra resolucion de la Mutua-
lidad Nacional de Previsién de Admi-
nistracién Local de 27 de mayo ante-
rior, sobre acomodacion de pension de
vindedad, y contra esta ultima.

Lo que se publica en este periddico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad
vuvantes, segun lo determinado en los
articulos 60 v 64, en relacion con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de

1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 9
de junio -de 1979. — El Secretario,
José-Maria Escribano. — Visto bueno:
El Presidente, Rafael Galbe Puevo.

Nim. 4.798

Delegacion Provincial
de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa «Talleres Vigatay, S. A,
(Tauste)

Resolucién de la Delegacién Provincial
de Trabajo por la que se homologa el
Convenio colectivo sindical de la em-
presa «Talleres Vigata», S. A.- (Taus-
te), con fecha 25 de mayo de 1979.

Visto el Convenio colectivo sindical for-
mulado entre la representacién social y
econémica de la empresa «Talleres Viga-
ta», S. A. (Tauste), y

Resultando que con fecha 23 de mayo
de 1979 tuvo entrada en esta Delegacién
el texto del referido Convenio, suscrito
por las partes en 2 de mayo de 1979,
acompaiidndose acta de otorgamiento;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias; 3

Considerando que esta Delegacién Pro-
vincial de Trabajo es competente para re-
solver sobre lo acordado por las partes
en el Convenio colectivo sindical en or-
den a su homologacién, asf como dispo-
ner su inscripcién en el Registro de esta
Delegacién vy su publicacién en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia, todo ello
conforme a To disnnesto-en el artirnlo 14
de la Ley 38 de 1973, de 19 de diciem-
bre, de Convenios Colectivos Sindicales
de Trabajo, y artfculo 12 de la Orden
de 21 de enero de 1974 para su desa-
rrollo;
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Considerando que adaptdndose el pre-
sente Convenio a los preceptos que le son
de aplicacién, contenidos fundamental-
mente en la Ley reguladora de esta ma-
teria y Orden que la desarrolla, que no
se observa en ¢l violacién a norma al-
guna de derecho necesario y ajustdindose
a lo dispuesto en el Real Decreto de 19

de diciembre de 1977, resulta procedente

su homologacién, si bien ha de tenerse
en cuenta lo previsto en el nimero 2.°
del articulo 5.° y en el articulo 7.° del
Real Decreto-ley 43 de 1977, de 25 de
noviembre, referido a los criterios sala-
riales sancionados por el Real Decreto-
ley 49 de 1978, de 26 de diciembre:

Vistos los preceptos legales citados y
demds de general aplicacién,

Esta Delegacién Provincial de Trabajo
acuerda:

Primero. Homologar el Convenio co-
lectivo sindical de Trabajo de la empresa
«Talleres Vigata», S. A. (Tauste), suscri-
to por las partes en 2 de mayo de 1979,
haciendo la advertencia de que ello se en-
tiende sin perjuicio de los efectos preve-
nidos en el artfeulo 5,2 y en el articu-
lo 7.° del Real Decreto-ley 43 de 1977, de
25 de noviembre, referidos a los criterios
salariales sancionados por el Real Decre-
to-ley 49 de 1978, de 26 de diciembre.

Segundo. Notificar esta resolucién a
las representaciones de los trabajadores y
de la empresa en la comisién deliberado-
ra, haciéndoles saber que, de acuerdo con
el articulo 14 de la Ley de' 19 de diciem-
bre de 1973, por tratarse de resolucién
homologatoria no cabe recurso alguno con-
tra la misma en via administrativa.

Tercero. Disponer su pubhcamén en el
«Boletfn Oficial» de la provincia y su
inscripcién en el registro correspondiente.

Zaragoza, 25 de mayo de 1979. — EI
Delegado de empresa, (ilegible).

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO I

Estipulaciones generales

Articulo 1.° Objeto. — El presente
Convenio tiene por objeto regular las con-
diciones de trabajo y econdmicas entre
«Talleres Vigata», S. A., y el personal in-
cluido en su dmbito de aplicacién.

Art. 2.°° Ambito territorial. — Las es-
tipulaciones del Convenio serdn de apli-
cacién en los centros de trabajo que la
empresa tenga establecidos o pudiese es-
tablecer en la villa de Tauste (Zaragoza).

Art. 3.° Ambito personal. — El pre-
sente Convenio afectard, con exclusién de
cualquier otro, al personal de la empresa
encuadrado en los grupos laborales de
obreros, subalternos, administrativos vy

- técnicos que integren la plantilla de los

centros de trabajo incluidos en su dmbi-
to territorial de aplicacién.

‘Quedan ‘expresamente excluidos: El per-
sonal al que se refiere el articulo 2.°, apar-
tado c), y el articulo 3.°, apartado k), de
la vigente Ley 16 de 1976, de 8 de abril,
de” relaciones laborales, asi como todas
aquellas personas o grupos para los que,
por-acuerdo con la direccién, v por escri-
to. ‘se establezcan condiciones especiales,
sin perjuicio de los derechos minimos le-
gales que puedan corresponderles.

Art. 4.° Ambito temporal. — El pre-
sente Convenio entrard en vigor el dfa de
su publicacién en el «Boletin Oficial» de
ia provincia, extendiéndose su duracién
hasta el dia 31 de diciembre de 1979.
Ello no obstante, los efectos econdémicos

y de jornada de trabajo del Convenio em-

. pezaran a producirse el dia 1.° de enero

de 1979.

Art. 5° Prérroga. — La duracién del
Convenio se entenderd prorrogada de afio
en ano por tdcita recomendacién, de no
mediar denuncia por cualquiera de las
partes en la forma y condiciones que se

. establecen en el articulo siguiente.

Art. 6.° Denuncia, revisién y mante-
tinimiento del régimen de Convenio, —
La denuncia proponiendo la rescisién o
revisién del Convenio deberd presentarse
ante la Autoridad laboral competente con
una antelacion minima de tres meses
respecto a la fecha de expiracién del plazo
de vigencia previsto o de cualquiera de
sus prorogas.

El escrito de denuncia incluird certifi-
cacién del acuerdo adoptado a tal efecto
por la representacién social o econémica
correspondiente, en el que se razonardn
las causas determinantes de la revisién o
rescisién solicitadas.

Si se solicitare la revisién del Convenio
se acompafiard proyecto razonado sobre
los puntos a revisar, comprometiéndose
ambas partes de ahora para entonces a
iniciar las negociaciones oportunas en
fecha comprendida entre los dias 15 y 20
de enero de 1980, y nunca antes, previa
la pertinente autorizacién reglamentaria.
El planteamiento de cualquier situacién
de huelga o de conflicto colectivo basado
en la pretensién de revisién del Convenio
se llevard a efecto bajo las condiciones y
segiin el procedimiento previsto en el
Real Decreto-ley 17 de 1977, de 4 de
marzo, sobre relaciones de trabajo, o en
la norma reguladora en cada momento
del trdmite legal para las mencignadas
situaciones.

Si al finalizar el perfodo de vigencia
del Convenio se instare a su rescisién se
mantendrd el régimen establecido en el
presente- hasta que las comunidades la-
borales afectadas se rijan por un nuevo
Convenio, sin perjuicio de las facultades
reservadas a la Autoridad y a la Juris-
diccién laborales en el expresado Real
Decreto-ley, en la Ley de Convenios Co-
lectivos de 19 de diciembre de 1973 y en
la Orden de 21 de enero de 1974 que
establece las normas de desarrollo de esta
tiltima. .

Art, 7.° Compensacién, absorcién y
garantfas «ad personam». — En materia
de compensacién v absorcién se estard a
lo dispuesto por las normas legales de
aplicacién al caso, sin perjuicio de lo que
con cardcter especifico se determina de
manera concreta en este Convenio.

Las retribuciones que se establecen en
éste con cardicter minimo compensarin y
absorberdn cualesquiera otras existentes
en el momento de la entrada en vigor
del Convenio o que se establecieren en
el futuro, sean cuales fueren su natura-
leza, origen o cuantia.

Consecuentemente, las mejores condi-
ciones econdmicas parciales derivadas de
normas laborales legalmente establecidas,
presentes o futuras y de general o par-
ticular aplicacién sélo tendrin eficacia
prictica si, consideradas globalmente en
computo anual, resultaren superiores a
las establecidas, asimismo globalmente vy
en cdmputo anual, en las estipulaciones
de este Convenio.

En tales casos, computadas sobre base
anual las cantidades percibidas legal o
convencionalmente por todos los con-
ceptos, las diferencias ——si las hubiere—
se mantendrdn o establecerdn, respectiva-

, competencia,

mente, con el mismo cardcter con que
fueron concedidas, siendo susceptibles de
absorcién en futuras modificaciones sala-
riales.

Se respetardn las situaciones personales
que en su conjunto sean, desde el punto
de vista de la percepcién, mds beneficio-
sas que las fijadas en el presente Conve-
nio, con arreglo a lo precisado en los pd-
rrafos anteriores y manteniéndolas estric-
tamente «ad personamp,

Art. 8° Régimen de Convenio. — El
régimen general de condiciones que en el
Convenio se estipula, y que se considera
mds beneficioso en su conjunto que el
vigente con anterioridad a la entrada en

vigor del mismo, anula y sustituye total-

mente a cualquier otro que, con cardcter
individual o colectivo, hubiera venido ri-
giendo en la empresa.

Art. 9° Vinculacién a la totalidad. —
En el supuesto de quée la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo, en el ejercicio de sus
facultades y dentro del dmbito de su

no aprobare alguno de su
pactos del Convenio éste quedard sin
eficacia prdctica alguna, debiendo recon-
siderarse la totalidad de su contenido.

Art. 10. Garantia del Convenio. —
Las partes del Convenio- acuerdan, y @
ello se comprometen formalmente, no so-
licitar ni adherirse a ningin otro, cual
guiera que sea su dmbito de aplicacién,
durante toda la vigencia del que ahora
suscriben.

Asimismo, se estipula someter a la co-
misién paritaria de interpretacién y vigi

lancia del Convenio cuantas dudas, disi

crepancias o conflictos pudieran produ-
cirse con motivo de Ila aplicacién del
Convenio, v ello con cardcter previo a i
planteamiento ante los Organismos labo-
rales competentes.

Art. 11. Interpretacién y

ritaria de 1nterpretac1on y vigilancia del
Convenio como érgano de mterpretaméﬂ
v vigilancia de su cumplimiento.

Dicha comisién se regird, en lo que 2%

su constitucién y funcionamiento respectd

por lo dispuesto en las normas legales &

vigentes que la establecen.

Se compondrd de un Presidente, qué

serd el de la comisién deliberadora, dof

José-Luis Garcfa Ezcurdia o, en su ausen

cia, el que designe la Autoridad labor
competente, que nombrard también al Se-
cretario; cuatro vocales por la represen-
tacién social, don Rafael Larrodé Zueco:
don Esteban Marruedo Martinez, don
Eduardo Bericat Aznar vy don José Nz
varro Sancho, que han intervenido en 135
deliberaciones del Convenio, ¥

don Antonio Montafiés Navarro, don Luis
Martfnez Lahflla, don TJosé-Andrés Her
ndndez Chacén v don José-Manuel Flores
Rodriguez, que también han intervenidd
en las deliberaciones del Convenio.

CAPITULO 11

Organizacién del trabajo

Art. 12. Principio general. — La of
ganizacién del trabajo en cada una d€
las secciones o dependencias de la em"
presa es facultad exclusiva de la direccion:
Esta contrae el deber de llevarla a efectd
de tal manera que pueda lograr el
ximo rendimiento dentro del limite T
cional y humano de los elementos a ¥
servicio, a cuyo fin contard con la nece
saria colaboracién del personal.

1]

vigilancid =
del Convenio. — Se crea la comisién pa"‘

cuatré
vocales por la representacién econdémicd =

Corres”




s0-
jal-

ora

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

1267

ponden al comité de empresa las funcio-
nes que en éste y en los demds aspectos
se establecen en el artfculo 6.° de la vi-
gente Ordenanza laboral Siderometalir-
gica y en el Decreto de 11 de septiembre
de 1953.

En materia de organizacién se estard

en todo a las normas internas de orga-
" nizacion del trabajo, valoracién de tareas
y sistemas de retribucién (que se refun-
den en los anexos nimeros 1, 2 y 3, res-
pectivamente), y en lo no previsto en
ellas ni en el presente articulado, a las
disposiciones de la vigente Ordenanza la-
boral Siderometaliirgica y demds concor-
dantes y complementarias sobre el parti-
cular, :

Las referidas normas internas, asi como
sus respectivos reglamentos (que se siguen
aplicando), se considerardn parte inte-
grante del clausulado del- Convenio a
cualesquiera efectos. \

Art. 13. Saturacién. — Es facultad de
la direccién la asignacién del nimero de
mdquinas o de tareas a cada trabajador
de forma que la carga de trabajo a él
encomendada represente la efectiva satu-
racion de la jornada al rendimiento mi-
nimo exigible del 100 centesimal, aunque
para ello sea preciso el desempefio de
trabajos distintos de los que habitual-
mente se le hayan confiado y sin que di-
cha saturacién implique necesariamente
aumento de mnivel o grado salarial. La
Eventual insaturacién no podrd nunca in-
terpretarse como renuncia o dejacién de
dicha facultad.

Art. 14. Procedimiento en caso de dis-
conformidad. — De acuerdo con lo pre-
Visto en las citadas normas internas cuya

| Vigencia se ratifica, determinado el sis-

tema de simplificacién del trabajo, el and-
lisis, fijacién y control de los rendimien-
tos individuales o colectivos, segin los
€asos, y las plantillas correctas de perso-
nal, el trabajador deberd aceptarlos pre-
Ceptivamente, pudiendo no obstante quie-
Nes estuvieren disconformes con los re-
Sultados presentar la correspondiente re-
clamacién, siguiendo el procedimiento se-
nalado en el articulo 10 de la Ordenanza
laboral Siderometaliirgica v en la Orden
Ministerial de 26 de mayo de 1971 gue
lo desarrolla.

CAPITULO 111

Jornada, descansos, vacaciones, calendario
laboral y licencias

Art. 15. Norma general. — La regu-
lacién de estas materias se acomodard a
disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, con las salvedades que se es-
Pecifican en los articulos siguientes;
, Art. 16. Jornada de trabajo. — La
ornada normal de trabajo para el perso-
na] obrero de la empresa y para aquel
Cuya labor esté directamente relacionada
fn la produccién serd la de 2.038 horas
anuales. La jornada del personal restante
Serd la de 1.946 horas. (El personal em-
Pleado en funciones directamente rela-

¢ Sonadas con la produccién que, hasta la

echa de-la firma del Convenio hubiere
Percibido compensacién econémica por
ferencia de jornada —entre la corres-
Pondiente al personal obrero v Ia relativa
personal restante— la mantendrd a ti-
ulo exclusivamente personal).

Dichas jornadas .serdn en todo caso
MBtegramente exigibles, sin que los posi-
- ®S-aumentos futuros legales, reglamen-

1108 o paccionados en el Convenio pro-
¥incial siderometaliirgico de Zaragoza, por

lo que a nimero de dias del periodo de
vacacion retribuida se refiere, puedan en
absoluto representar disminucién alguna
de aquéllas, mientras en dichas disposi-
ciones no se establezca con cardcter ge-
neral una jornada mdxima anual inferior.

Art. 17. Descansos. — En las jornadas
ininterrumpidas en que concurran las cir-
cunstancias previstas a dicho efecto en
el Real Decreto .de 18 de junio de 1976
los trabajadores disfrutardn del descanso
de quince minutos establecido en la men-
tada disposicién, que se retribuird a razén

del salario de calificacién, mds anti-
giiedad.
Art. 18. Vacaciones. — El personal

disfrutard de un total de veintitin dias
laborables de vacacién, o de la parte pro-
porcional que le corresponda en el caso
de no llevar trabajando en la empresa el
afo necesario para el disfrute pleno de
este derecho. Quienes hubieren venido
disfrutando hasta la fecha de la firma del
Convenio de un periodo mayor de va-
caciones lo mantendrdn a titulo exclusi-
vamente personal. Las vacaciones anuales
de los menores de 18 afios tendrin una
duracion de treinta dfas naturales, apli-
cindose el criterio de proporcionalidad
sefialado en el pdrrafo anterior. El dis-
frute de las vacaciones se acomodard a
la regulacién prevista para el mismo en
los articulos 58 y 59 de la Ordenanza
laboral Siderometahirgica.

Si por disposicién legal de obligada -

aplicacién o por el Convenio provincial
siderometaliirgico de Zaragoza se incre-
mentase el periodo anual de vacaciones
durante la vigencia del presente Convenio
o de cualquiera de sus prérrogas, esta
mejora se aplicard automdticamente a to-
dos los trabajadores de la empresa in-
cluidos en el dmbito personal de aplica-
cién del Convenio, sin perjuicio en ningiin
caso de lo establecido en el articulo 16
sobre integra exigibilidad de la jornada
anual de trabajo pactada. (Las disposicio-
nes reguladoras del aumento de wvacacio-
nes, o de la reduccién de las jornadas
previstas en el articulo 16, serfan apli-
cables a partir de la fecha de entrada en
vigor de dichas disposiciones).

Las vacaciones se retribuirdn en todo
caso de conformidad estricta con la regu-
lacién que se establece en la Ordenanza.

Art. 19. Calendario laboral. — Habida
cuenta de-la total jornada anual de tra-
bajo pactada la direccién de la empresa

—oida la representacién de los trabaja-
dores— establecerd anualmente el calen-
dario laboral y los horarios de trabajo
correspondientes.

Por lo que respecta al calendario la-
boral de la anualidad correspondiente al
perfodo comprendido entre los dfas 1 de
enero y 31 de diciembre de 1979 se con-
feccionard siguiendo el mismo procedi-
miento tan pronto se firme el Convenio.
A dicho efecto se restardn del total anual
de horas de trabajo pactadas las que real-
mente se hayan trabajado como normales
desde el dia 1.° de enero y las tedricas
laborables correspondientes a los dias en
que se hayan producido anormalidades
laborales, distribuyéndose la diferencia re-
sultante entre los dias que se fijen como
hdbiles hasta el 31 de diciembre, en el
bien entendido de que, afadiendo a cada
jornada el descanso reglamentario de
quince minutos en los casos que proceda,
la total jornada diaria de presencia del
personal que trabaje en régimen de jor-
nada ininterrumpida no pedrd exceder: de
siete horas y cincuenta y nueve minutos,

y significando que, al final del afio (31 de
diciembre de 1979) deberdn haberse efec-
tuado, en régimen de jornada normal, las
horas de trabajo pactadas como jornada
anual.

Art. 20. Permisos y licencias. — El
trabajador, avisando con la posible an-
telacién y justificindolo luego adecuada-
mente; podrd faltar o ausentarse del tra-
bajo, con derecho al percibo del salario
de calificacién, mds antigiiedad, por al-
guno de los motivos y durante el tiempo
que a continuacién se expresan:

a) Por matrimonio del  trabajador:

‘quince dfas naturales.

b) Por fallecimiento de padres, padres
politicos, abuelos, hijos, nietos, cényuge
y ‘hermanos: tres dfas naturales.

c) Por fallecimiento de hermanos po-
liticos e hijos  politicos: dos dias natu-
rales. : ¥

d) Por enfermedad grave o interven-
cién. ‘quirdrgica que requiera hospitaliza-
cién de padres, abuelos, hijos o cényuge:
tres dias naturales. $

€) Por alumbramiento de la esposa:
tres dias naturales, :

f) Por matrimonio de hijos o herma-
nos: un dfa natural.

En los puntos b), ¢) y f) precedentes
los dfas a que se hace referencia podrin
ampliarse en otros dos, asimismo natu-
rales, cuando el trabajador deba despla-
zarse a provincia distinta de la de Zara-
goza por el motivo que justifica el per-
miso.

Limitada estrictamente su  concesién
hasta el 31 de diciembre de 1979, los tra-
bajadores podrdn disponer de un dia de
permiso retribuido a ‘razén del ‘salario
real promedio correspondiente ‘a 1a’ jor-
nada normal, solicitindolo’ con 1la  sufi-
ciente antelacién.

Ademds ‘de estos permisos o licencias
retribuidas el trabajador tendrs derecho
a los restantes aguf no contemplados que
se hallen previstos en la vigente Ley’de
Relaciones Laborales o en la Ordenanza
laboral Siderometalirgica, por el tiempo
que dichas disposiciones sefialen y con el
régimen de retribucién en ellas estable-
cido.

CAPITULO 1V
Régimen de condiciones econémicas

Art. 21. Principios generales sobre la
retribucién. — Los impuestos, cargas so-
ciales y cualquier deduccién de tipo obli-
gatorio que gravan en la actualidad o pu-
dieren gravar en el futuro las percepcio-
nes del personal serdn satisfechos por
quien corresponda con arreglo a la Ley.
Consecuentemente, los importes de las
percepciones que figuran en este Conve-
nio son, en todos los casos, cantidades
brutas. :

En los anexos nimeros 4 y 5, que se
acompafian, se detallan los importes co-
rrespondientes a cada concepto, grado de
valoracién y unidad de tiempo aplicable
(hora, dia, mes, ete).

En los totales fijados como retribucién
o percepcién para los distintos grados de
valoracién se hallan incluidos los mini-
mos garantizados por trabajo a incentivo
o por carencia del mismo que en cada
caso sefial'n para dichas supuestas con-
tingenciac las disposiciones legales vigen-
tes y, en especial, el articulo 12 del De-
creto 2380 de 1973, de 17 de agosto,
sobre ordenacién del salario, y el articu-
lo 73 de la Ordenanza Taboral Siderome-
talirgica. También se incluyen los pluses
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de jefe de equipo, los de trabajos excep-
cionalmente penosos, téxicos o peligrosos
{ror haberse considerado en la valoracién

« pUesles las mentadas circunstancias) y
105 de disitancia y transporte que legal-
mente pudieran corresponder.

Los salarios de cotizacién a efectos del
Régimen general de la Seguridad Social
serdn, en cada caso, los legalmente esta-
blecidos.

Art. 22. Condiciones econdémicas del
Convenio, — Las condiciones econémicas
del Convenio son las que se especifican
en los anexos 4 y 5 de este texto.

Se constituirdn, ademds, una reserva de
221.059 pesetas para el abono de las po-
sibles mejoras de antigiiedad y ascensos.

El increemnto de retribuciones que su-
pondrd la aplicacién de las tablas de los

anexos citados y la reserva de que se hg’

hecho mencién no podrin nunca, en su
conjunto, superar durante 1979 los l{mi-
tes de contencién salarial ni vulnerar los
criterios de referencia (homogeneidad, et-
cétera) establecidos en el Real Decreto-
ley 49 de 1978, de 26 de diciembre, sobre
politica de rentas y empleo.

De producirse los supuestos previstos
en el artfculo 3.° de esta tltima disposi-
cion legal podrdn revisarse las tablas del
Convenio en la forma y bajo las condi-
ciones que por el Gobierno se establezcan,
de modo que en ningiin caso puedan de-
rivarse para la empresa los perjuicios de
tipo fiscal o crediticio a que se refiere
el articulo 5.° del citado Real Decreto-
ley por haberse superado los limites de
contencién establecidos.

Art, 23. Estructura salarial y concep-
tos retributivos. — La remuneracién del
personal en la empresa se estructurard de
la forma y bajo los conceptos siguientes:

a) Salario de calificacién o salario
global, segin tablas de los anexos 4 y 5,
respectivamente, que corresponden a la
valoracién del puesto de trabajo.

b) Plus de actividad correcta (P.A.C)),
segiin tabla del anexo 4. Se percibird por
el personal obrero siempre y cuando, con
sujecién a las normas establecidas, se al-
cance el rendimiento minimo exigible del
100 centesimal en el periodo mensual de
liquidacién que corresponda. Los impor-
tes del P.A.C. que se reflejan en dicho
anexo se entienden mdximos y, en su mo-
mento, experimentardn las variaciones que
se deriven de la distinta consideracién que
en las normas internas del anexo 3 me-
recen las diversas incidencias del trabajo
a régimen de actividad medida (paros,
trabajos a no control, etc.).

¢) Prima de produccién o prima in-
directa, que se devengardn, respectiva-
mente, de acuerdo —segilin los casos—
con el rendimiento alcanzado o al pro-
medio obtenido por el colectivo de los
obreros directos durante el perfodo de
liquidacién correspondiente. Estos con-
ceptos serdn de aplicacién exclusiva al
personal obrero.

d) Plus personal compensable, que la
direccién podrd asignar discrecionalmente
al personal subalterno, técnico y adminis-
trativo, garantizando al menos el valor de
la prima correspondiente al rendimiento
promedio del personal obrero directo
dentro del respectivo grado de valoracién.
Unicamente afectard a la jornada normal
y en proporcién al nimero de horas tra-
bajadas de la misma. (El plus personal
compensable, en lo que exceda del pro-
medio antes indicado de prima indirecta,
se mantendrd durante la vigencia del Con-
venio en el valor que tuviera en la fecha

inmediatamente anterior a la entrada en
vigor del mismo).

e) .Garantfa personal, en su caso.

f) Premio de asistencia y puntualidad
(P.A.P.), que se devengard por la asisten-
cia al trabajo con puntualidad y por la
permanencia en disposicién activa durante
la jornada normal ordinaria completa, de
acuerdo con los importes que se senalan
en los anexos 4 y 5 y con sujecién a las
reglas que se recogen en el anexo nu-
mero 6.

g) Antigiedad, cuyos importes han
sido expresamente convenidos a tanto
alzado para los distintos grados de va-
loracién y se indican en los anexos 4 y 5.
Los importes gue en la actualidad vinie-
ren percibiendo individualmente los tra-
bajadores por este concepto, si fueren
superiores a los resultantes de la aplica-
cién de las tablas anexas, se mantendrdn
a titulo exclusivamente personal en su
cuantia global.

h) Suplementos o importes totales de
las horas extraordinarias, pactados unos
y otros expresamente a tanto alzado, apli-
cables, respectivamente, al personal obre-
ro o al personal restante, para cada grado
de valoracién, sin tener en cuenta la per-
cepcién concreta y personal de cada tra-
bajador ni sus respectivas antigiiedades.
La antigiiedad, en su caso, se abonard en
estas horas a los trabajadores a razoén -de
las tarifas horarias que para este concepto
se especifican en los anexos 4 y 5, segiin
grado de valoracién.

i) Plus de nocturnidad, que se abo-
nard por hora trabajada que tenga la con-
sideracién legal de nocturna, a razén de
los importes que para cada grado de va-
loracién se han convenido expresamente
a tanto alzado y se recogen en los anexos
4§a:

j) Gratificaciones extraordinarias de
julio y de Navidad, que se abonarin a
razén de los importes convenidos expre-
samente a tanto alzado que se sefialan
en los anexos 4 y 5, de acuerdo con la
regulacién prevista para su devengo en
la Ordenanza laboral Siderometalirgica.

CAPITULO V

Prestaciones especiales

Art. 24. Ayuda a los trabajadores con
hijos subnormales a su cargo. — Se es-
tablece una ayuda de' 4.000 pesetas, men-
suales por hijo subnormal para aquellos
trabajadores con hijos a su cargo que ten-
gan reconocida por el IN.P. la mencio-
nada consideracién legal y perciban de
dicha institucién la prestacién econémica
correspondiente. La empresa, a peticién
del trabajador, tramitard la contratacién
de una pdéliza que garantice, en caso de
fallecimiento de aquél, una pensién vita-
licia de 10.000 pesetas mensuales por hijo
subnormal, péliza cuyo coste deducird la
empresa de la asignacién mensual de
4.000 pesetas que el trabajador perciba
por este concepto.

Art. 25. Seguro colectivo de vida. —
La empresa concertard una péliza de se-
guro colectivo de vida por muerte o in-
validez permanente del trabajador, que
garantice a sus beneficiarios o a éste la
percepcién de 500.000 pesetas en las men-
cionadas situaciones. Para la entrada en
vigor de la citada pdéliza se establece un
plazo prudencial de quince dias, a partir
de la fecha de la entrada en vigor del
Convenio.

Art. 26. Préstamos para la adquisicién
de vivienda. — Se podrdn otorgar prés-

tamos para la adquisicién de vivienda,
de hasta 300.000 pesetas, al personal que
lleve mds de dos afios de antigiiedad en
la empresa, a devolver en un perfodo
mdximo de diez afios, con el 4 por 100
de interés. El saldo global de préstamos
por este concepto nunca podrd rebasar
la cantidad de 2.100.000 pesetas.

Art. 27. Ayuda de escolaridad. — La
direccién tendrd en cuenta la situacién
de aquellos trabajadores que tengan hijos
cursando estudios fuera de la localidad,
estableciendo para estos casos una ayuda
econémica anual en funcién de los gas-

tos acreditados y del aprovechamiento
en los estudios.
Art. 28. Ropa de trabajo. — Se en-

tregardn anualmente tres equipos de tra-
bajo a los pintores v soldadores y dos al
personal restante (uno dentro del primer
mes de cada cuatrimestre o semestre, res-
pectivamente). El cémputo de los perio-
dos cuatrimestrales o semestrales se hard
a partir de la fecha en que se entregé
el anterior equipo de trabajo.

CAPITULO VI
Régimen disciplinario

Art. 29. Faltas y sanciones. — En lo
relativo a estas materias se estard a lo
que dispone la Ordenanza laboral Sidero-
metalirgica y demds normas legales de
general aplicacidn.

CAPITULO VII
Otras estipulaciones

Art. 30. Delegados de personal, — Los |
delegados de personal dispondrdn de cua-
renta horas mensuales para el ejercicio
de sus obligaciones de tipo representativo,
remuneradas en las mismas condiciones,
que si hubieran estado trabajando. Ten-
drdn también todos los derechos y garan-
tfas que les reconozca la legislacién vi-
gente en cada momento. Si los mencio-
nados derechos o garantias precisaran de
aclaracién o adecuacién prictica a la rea-
lidad de la empresa la direccién y el co-
mité de empresa negociardn su concre-
cidn.

Art. 31. Comité de empresa. — El
comité tendrd todas las atribuciones qué
tanto en materia de informacién como dé
consulta, vigilancia y control se le reco-
nozcan en el ordenamiento juridico ¥i-.
gente en cada momento. En especial, €
comité deberd ser informado por la di-
reccién con la periodicidad y sobre 188
materias a que hace referencia el articu-
lo 49 del vigente Decreto de 11 de sep-
tiembre de 1953, segiin la redaccién
mismo dada en el Decreto 1008 de 1973,
de 9 de mayo.

Art. 32. Secciones y delegados sib-
dicales. — Tan pronto entren en vigor
las disposiciones legales reglamentarias
sobre la materia y una vez nombrados
los delegados por las respectivas centrd:
les se concretard con ellos la en su caso
necesaria adecuacién de dichos regla-
mentos a las particularidades especificas
del centro de trabajo.

Art. 33. Derecho de asamblea. — L2
regulacion de esta materia se acomodard
a las disposiciones legales vigentes eB
cada momento.

Art. 34. Derecho supletorio, — Ef
todo lo no previsto de manera especific2
en este Convenio regirin, como normas
supletorias, la Ordenanza laboral Sidero-
metalirgica y las disposiciones generales
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 particulares aplicables a las relaciones:
das por el presente Convenio.

,:35.  Unidad del Convenio. — Los
do , normas y reglamentos a que se’
00 Wi referencia en el clausulado del Con-
10S tendrdn la misma fuerza vinculante

éste; constituyvendor con él un todo
ico e indivisible.

La

6n Declaraciones finales

05

id, 1' Las tablas de retribucién global

da  Mmal por grado de valoracién del pre-
eite ‘Convenio se hallanr incrementadas

to "'la cantidad correspondiente al exce-
te distribuible de la masa salarial bruta
i 978 (que no fue repartido), de con-
a- ad con el incremento mdximo po-
al establecido en el Real Decreto-ley 43
ot £ 1977 (22 por 100), en condiciones ho-
ags éneas.
(i & Sin perjuicio de lo acordado en

iri Wlarticulo 6.° de este Convenio sobre fe-
2 de iniciacién de las negociaciones
Mid 'su revisién, las tablas de salarios que
Epacten en dichas negociaciones tendran
§ retroactivos desde el 1.9 de enero

e 1980.
i . ANEXO NUMERO 1
lo W ORGANIZACION DEL' TRABAJO
:‘; Seeci 12 — Agspectos fundamentales

de la organizacién del trabajo

‘Aspectos fundamentales de la organiza-
M del trabajo. — La organizacién del
jo. comprende, en especial, tres as-
-fundamentales:
- La simplificacién del trabajo y-la
fa de métodos y -procesos industria-
0. administrativos.
El andlisis de los rendimientos co-
5§ de ejecucion.

f:' . El establecimiento de las plantillas
a8 tas de personal.
o aumplificacién del trabajo. y mejora de
= Bdos v procesos. — La simplificacién
dé ffrabajo y la mejora de métodos 'y pro-
= industriales o administrativos- supo-
;o- Sin. que st enumeracién sea exhaus-
g lo siguiente:
‘ La determinacién e implantacién de
El chtodoa operatorios.
e ) La determinacién de las normas ¥y
de de calidad ' admisibles en los dis-
o procesos de fabricacién, as{ como
Al fijacién de los fndices de desperdicio
ol Tf2bles a lo largo de dicho proceso.
gid %) La realizacién de cuantos estudios
as 'ngbas-pracncas sean necesarias para
u- I Bejora de la produccién en general y,
P Darticular, de los procesos y de los mé-
al 5 ‘operatorios, niveles- de rendimien-
5, Cambios de funciones, variaciones téc-
de la maquinaria, instalaciones; Wti-
a- . Materiales;
or lisis y determinacién de los rendi-
as tes correctos en la ejecucién de los
s 3jos. — Se sefialan, enunciativamente,
e % aspectos siguientes:
50 El establecimiento vy la exigibilidad

k- ‘\'Fendimiemo minimg (100 centesimal
48 Bedaux), debidamente atendidos los

.. 'S de calidad establecidos. Su no
La ncxa no podrd nunca interpretarse
o %0 Tenuncia o dejacién de este dere-

b) La asignacién del nimero de md-
88° 0 de tareas a cada trabajador de
@ que la carga de trabajo a él enco-
_dada represente la efectiva saturacién
“Jornada al citade rendimiento mi-
Otexigible, aunque- para ello- sea pre-
desempeiio, en el mismo o en otro

local del. centro de trabajo, de labores.

distintas de las que habitualmente. tenga
encomendadas.

¢) La adaptacién de las cargas de tra-
bajo y de los rendimientos a las nuevas
circunstancias que se deriven de modifi-
caciones. en los métodos operatorios, va-
riaciones. en los programas de produc-
cién, cambios de primeras materias o de
caracteristicas del trabajo a realizar, mo-
dificaciones de la capacidad de produc-
cién, de la maquinaria u otras causas de
andloga significacién.

d) La vigilancia, atencién.y limpieza
de la maquinaria; itiles, herramientas e
instalaciones encomendadas, consideradas
en la determinacién de las cargas de tra-
bajo.

e) La aplicacién, con la remuneracién
correspondiente, de un sistema de: incen-
tivo a partir del:rendimiento. mfnimo exi-
gible (100 centesimal-o 60 Bedaux).

Establecimiento  de plantillas correctas
de personal. — En cualquier sistema de
organizacién, la determinacién y el esta-
blecimiento de las plantillas que propor-
cionen el mejor indice de productividad
laboral de la empresa, serd consecuencia
de la adaptacién —con observancia de las
normas legales al efecto— a las necesi-
dades de la empresa en cada momento y
de la plena ocupacién de cada trabajader,
sin. que esto’ pueda suponer: obligacién
de aportar un rendimiento superior al 6p-
timo (33 por 100-superior al minimo- exi-
gible).

En consecuencia, la direccién de la em:.

presa podrd establecer- o modificar  las
plantillas de acuerdo con el pdrrafo ante-
rior ¥ con las normas sefialadas en el
articulo. 13 de. la Ordenanza de Trabajo
para la Industria. Siderometalirgica'y de-
mds disposiciones generales de cardcter

*laboral.
Seccién 2.2 — Causas de revisién de los
tiempos: y de los rendimientos

establecidos

Revisién de tiempos .y de rendimien-
tos. — No serdn modificables las gamas
o tiempos correctos. de ejecucién lanza-
dos al taller por la oficina de métodos
vy tiempos y que se hayan venido apli-
cando durante mds de 500 horas de tra-
bajo, salvo que se produzca alguna cir-
cunstancia de las que.a continuacién se
sefialan 0o que puedan. considerarse como
de andloga significacién:

— Fabricacién- 6 montaje..de nuevas
piezas, conjuntos o modelos.

— Variacién en el método de trabajo.

— Incorporacién de nuevas herramien-
tas, utillaje o equipos o modificacién de
los  existentes.

— Utilizacién de nueva maquinaria,

— Cambios de mdquina o de instala-
cion.

— Cambios en los materiales emplea-
dos.

— Empleo de nuevas técnicas o proce-
sos de gestién, fabricaciéh, medicién o
control.

— Modificacién en las condiciones de
corte.

— Nuevo ‘equilibrio de las cadenas y’o
secciones por variacién de programa:

— Error de cédleulo o de transcripcidn.

Seccién 3.2 — Definiciores. Unidad
de medicién. Férmulas bdsicas

Definiciones, — Se exponen a continua-
cién las definiciones propias de la: orga-
nizacién. del trabajo:

— Actividad minima exigible o nor-
mal: Es la que desatrolla un trabajador
medio, entrenado en su trabajo, conscien-
te de su responsabilidad, bajo una direc-
cién competente;
operatorio. preestablecido y trabajando sin
el estfmulo de una remuneracién con in-
centivo. Este ritmo puede mantenerse
fdcilmente dia tras dia, sin excesiva fa-
tiga fisica ni mental, y se caracteriza por
la realizacién de un esfuerzo constante
y razonable.

Puede tomarse como. referencia de esa
actividad la de un andarin. de 1,65 me-
tros de altura, normalmente constituido
que, con pasos de 0,75 metros, anda sin
carga a razon de 4,5 kilémetros por hora
sobre terreno horizontal, liso, sin obs-
tdculos y firme,

— Actividad: éptima: Es la médxima
que puede desarrollar un trabajador sin
pérdida de vida profesional, trabajando
ocho horas diarias. Se valora en un
33 por 100 por encima de la actividad
normal.

— Cantidad normalde trabajo: Es la
aque efectia un operarior medio’ a activi-
dad normal, incluido: el tiempo-de recu-
peracién.

— Cantidad' 6ptima de trabajo: Es la
que- efectiia un operario medio a activi-
dad 6ptima, tiempo de recuperacién in-
cluido.

— Hombre-hora.-(H. h.): Es la: expre-
sibn de la cantidad de trabajo. Corres-
ponde: a la cantidad de trabajo mnormal

jquetse’ puede efectuar en una hora:

— Rendimiento minimo exigible ‘0 nor=
mal: Es. el correspondiente-a la' cantidad

de trabajo normal que un trabajador debe:

efectuar en una hora o en cualguier otra
unidad de tiempo. Se considera como
rendimiento mfnimo® exigiblé o normal el
indice 100,

— Rendimiento épnmo Es el corres-
pondiente a“la cantidad de trabajo: épti-
mo que: un trabajador: efectiia‘‘en una
hora o en cualquier otra unidad de tiem-
po. La relacién entre los grados normal
y 6ptimo de rendimiento: es el 33 por
100.

— Trabajo libre: Es aquel em que el
trabajador puede: desarrollar cualquier ac-
tividad; incluso la éptima.

— Trabajo limitado:

En esta modali--

utilizando el método -

\

dad’ el' trabajador no puede: desarrollar-la’

actividad éptima durante  todo el tiempo
de trabajo. La limitacién puede’ ser de-
bida al trabajo de la' mdquina, al hecho
de ‘trabajar en equipo; etc:

A efectos de remunkracién; los tiempos
de espera inevitables en el ciclo de tra-
bajo serdn abonados como si se traba:
jara‘a rendimiento’ normal.

— Tiempo mdguina:” Es- el que em-

plea una mdauina en producir una unidad
de tarea bajo' determinadas condiciones
tecnoléeicas establecidas.
.'— Tiempo normal: Es el oue invierte
un trabaiador ‘realizando una determinada
operacién a actividad' normal, sin tiempo
de ‘recuperacién;

— Tiempo tipo:
trabajador ‘medio para’ llevar a‘ cabo una
tarea determinada‘ a° actividad® normal.
tiempo de recuperacién incluido:

— Tiempo éptimo o ciclo: Es el tiem-

Es el que precisa um

po que emplea un trabaiador medio para

efectuar un ciclo de trabajo a actividad
Sptima.

— Trabajo a mdquina parada: Es el
que.efectia el trabajador durante el tiem-
po en que la midquina.no. realiza trabajo
util.
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— Trabajo a mdquina en marcha: Es
el que efectiia el trabajador durante el
tiempo en que la mdquina realiza un
trabajo titil. :

— Saturacién: Es la relacién entre el
tiempo asignado al trabajo real del ope-
rario y el tiempo 6ptimo del ciclo de
trabajo.

— Vigilancia de mdquina: Es la par-
te de trabajo a mdquina en marcha que
se asigna para atender al funcionamiento
de la mdquina o instalacién. :

Unidad de medicién. — La unidad de
cronometraje adoptada y aplicada es la
diezmilésima de hora. ‘

Férmulas bdsicas. — Las férmulas bd-
sicas para determinar las cantidades de
trabajo son las siguientes:

Ao, Toi=#An . "Tn
Ao . To
Tn =

An
C=Tn(l1+K)

Ao = Actividad observada.
An = Actividad normal.
To = Tiempo observado.
Tn = Tiempo normal.
K = Suplemento por
otros.
C = Cantidad de trabajo normal.

recuperacién y

Seccién 4.2 — Tiempos inactivos

Tiempos inactivos, — Los tiempos de
inactividad del personal se clasifican en
paros abonables y paros no abonables,

Paros abonables. — Serdn abonables
los paros del personal que se produzcan
por alguna de las causas siguientes:

a) Falta de trabajo: Se contemplard
este supuesto si, a la terminacién de un
trabajo o tarea, no se encuentra prepara-
da con la antelacién suficiente la siguien-
te partida. La anotacién del paro, con in-
dicacién de su causa y duracién, deberd
estar amparada por la firma del mando
correspondiente, que deberd indagar las
causas del paro y determinar las respon-
sabilidades oportunas.

b) Esperas obligadas: Tendrdn este
cardcter los paros del trabajador por es-
pera de piezas cuya urgencia impida,
mientras, la ocupacién de la mdéquina.
La anotacién del paro, con indicacién de
su causa y duracién deberd ampararse
por la firma del mando correspondiente.

Se incluyen en este apartado los paros
del trabajador ocasionados por la prepa-
racién de la mdquina, siempre y cuando
el propio trabajador no participe en la
preparacién citada.’

c) Desplazamientos autorizados: Se
estimardn como paros abonables los des-
plazamientos que obedezcan a:

— Necesidades de la empresa.

— Atencién de necesidades personales
no fisiolégicas.

~ En ambos supuestos sélo el mando

correspondiente podrd autorizar el paro,
previa anotacién del motivo que lo oca-
sione. :

d) Averfa: Tendrdn este caricter, ex-
cepcién hecha del supuesto de ser sus
causas directamente imputables al
bajador, los paros motivados por averfas
de la mdquina, utillaje, herramientas o
instalaciones, si se han agotado, ademds,
las posibilidades de asignar otra tarea al
trabajador afectado por la averfa. El
mando correspondiente autorizard el paro
anotando su causa, que vendrd refrenda-
da por la firma del jefe de mantenimiento
con las observaciones oportunas,

tra-«

e) Dificultades en los materiales:
Se estard en este supuesto si los mate-
riales a mecanizar o montar presentasen

' una variacién notoria respecto a las con-

diciones habituales y existiese el peligro
de deterioro de las herramientas, maqui-
nas, itiles, instalaciones, etc. El mando
correspondiente anotard el paro, su du-
racién y sus causas, con el refrendo del
jefe de inspeccidn.

El mando procurard asignar un nuevo
trabajo al personal afectado por el paro.

f) Falta de elementos de trabajo: FEl
mando correspondiente, cerciorado de la
falta de algin elemento de trabajo, ano-
tard el paro en el caso de que dicho
elemento no pueda ser obtenido o susti-
tuido con rapidez suficiente. En la ano:
tacién del paro constard su causa con-
creta y duracién.

Paros no abonables. — No serin abo-
nables los paros que se produzcan por:

— Causas internas o externas de fuerza
mayor, v

— Causas directamente imputables al
trabajador.

La direccién podri- establecer cuantos
medios estime necesarios para determinar
las causas de los paros y su duracién y
para la reduccién de su ndmero e infen-
sidad.

En las situaciones de inactividad con
duracién prevista inferior a quince mi-
nutos no se considerard necesaria su ano-
tacién, salvo que los paros se produzcan
reiterada y sistemdticamente, afectando a
un mismo trabajador o equipo en una
misma jornada de trabajo.

Seccién 5.2 — Trabajos accidentales
(horas no controladas)

Trabajos accidentales (horas no contro-
ladas). — Se considerardn trabajos acci-
dentales:

a) Los propios de aquellas operaciones
de las que, por realizarse esporddicamen-
te, no se disponga de cronometrajes,

b) Los que experimenten alteraciones
del método habitual y, consiguientemente,
variaciones en el tiempo preestablecido

¢) Los trabajos no medidos, propios
de:

— Mantenimiento y conservacién

— Limpieza

— Puesta a punto

— Implantacién de nuevos métodos de

trabajo

— Maniobras

— Trabajos ocasionales de peonaje, etc.

Los mandos correspondientes estin obli-
gados a reducir en su cuantfa, persisten-
cia y naturaleza las horas no controladas,
Siempre que se presente un trabajo sin
tiempo sefialado deberdn ponerlo en co-
nocimiento de la oficina de métodos y
tiempos, acompadando los datos necesa-
rios para facilitar su determinacién.

Seccién 6.2 — Determinacién
de! rendimiento

Determinacién del rendimiento. — Para
el cdlculo del rendimiento ‘medio durante
un periodo de liquidacién se procederi
en todos los casos a valorar en H. h. la
produccién alcanzada, y este valor se re-
lacionard con las horas empleadas en la
citada produccién:

Horas productivas
Rendimiento = —
Horas trabajadas a control

Las horas de paro no imputables al
trabajador, as{ como las dedicadas a tra- 3
bajos accidentales (horas sin control) no
computardn a efectos del cdlculo para
obtener el rendimiento medio, considerdn-
dose como horas trabajadas a control las
resultantes de la aplicacién de la siguien-
te férmula:

hte = hpr — (hta + hd + hpa + hpn)
siendo: v
hte = Horas trabajadas a control.
hpr = Horas presencia,
hta = Horas en trabajos accidentales,

hd = Horas de descanso por turnos.
hpa = Horas de paros abonables. ‘
hpn = Horas de paros no abonables. i

Unidades de determinacién del rendi-

miento, — Como unidades de determina-
cién del rendimiento se estableecen:

— La seccién

— La linea

— El puesto o
— EIl trabajador,
segiin aconseje la mejor organizacién del ™
trabajo para cada caso vy situacién.

Cuando la unidad de medida afecte @
un colectivo de trabajadores el no abono=
del plus de actividad correcta (P. A €)
por no haberse logrado a nivel colectivo®
el rendimiento exigible podrd afectar, pré
vio andlisis de las causas que hayan po-
dido influir en dicha anomalfa, iinicamen:
te al trabajador o trabajadores causantts
del bajo rendimiento colectivo, sin qUé
ello suponga en ningiin caso renuncia pof
parte de la empresa a la aplicacién @8
dicha medida a la totalidad del grup®
que componga la unidad de determinaci
del rendimiento.

Seccién 7.* — Calidad

Calidad. — La direccién de la emprtst
determinard los niveles de calidad exigt
bles en cada caso, de acuerdo con las &
pecificaciones establecidas. B

Piezas defectuosas. — En el SU_PU“?
de que durante el proceso de fabricaclchs
resultasen rechazadas piezas por sU i
calidad se estard a lo sefalado reSPedi’
vamente en los siguientes apartados:

a) Si el defecto es imputable 61 e
bajador y ocasiona un rechazo total jff
deducirdn de los H. h. alcanzados pof
unidad de medida del rendimiento Ia t?eﬁ
lidad de los H. h. acumulados en 1a PI*==
o piezas hasta la operacién en qué
haya sefialado el defecto. En ek 035,0“.
que el rechazo se produjere en una dé o
distintas lfneas por las que circuld B
pieza, Gnicamente se deducirdn las HLae.
que correspondan a la Ifnea o unidﬁdaﬁ
medida en que se haya ocasionado €l
fecto. bait

b) Si el defecto imputable al trad&y
dor ocasiona un rechazo susceptible =
recuperacion: ;

— Se deducirdn los H. h. que €@
pondan a la operacién en que S€
producido el defecto. jine?

— A la salida de la pieza de 12 p‘ﬂ
o unidad de medida del rendimiento it
proceder a su rectiperacién se COMP LI
rdn los H. h. realizados hasta la ‘zgg ‘
cién en que se haya producido 12 3
de la pieza, salvo en el caso de Q““.el-,,'

intentar recuperar la pieza se proqm_

un rechazo definitivo, lo que mﬁ
la deduccién total del trabajo- re ;
por la linea o unidad de medida antes
tada.

— El resto de H. h. (desde la OW
cién en que se retira la pieza de lﬂb‘:’lﬂ-t :
hasta la iiltima) se computardn o @ '

d’..

a
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" rdn en el momento en que la pieza proce-

dente de récuperacién salga por la dlti-

| ma operacion de final de linea.

¢} Si el defecto.no es imputable al
trabajador, aunque ocasione un rechazo
total, no se efectuard la- deduccién de
H. h. para la ‘determinacion del rendi-
miento, sino que se contabilizardn dnica-
mente los H, h. producidos hasta la ope-

| racién en que haya tenido lugar el de-

fecto rechazable.
d) Si el defecto no es imputable al

. trabajador y ocasiona un rechazo recupe-

rable, a la salida de la pieza hacia recu-

| peracion se computard el trabajo realizado
. hasta la operacién de que se -trate. El

resto de H. h. se computard cuando las

. piezas, una vez vueltas a la linea, salgan

por la dltima operacién de final de

; aquélla,

Normas generales aplicables en los ca-

» 505 de rechazo, a efectos del cdlculo de

rendimientos, —
guientes:

— La consideracion de rechazos im-

Se observardn las si-

. putables a una linea serd responsabilidad
| del inspector de ésta, En el caso de que

eXista duda razonable sobre la imputabi-
lidad del defecto, el departamento de

4 control de calidad determinard, en dlti-

M3 instancia y con cardcter definitivo, lo
Que mejor proceda, de acuerdo con las
Hormas o especificaciones aplicables.

— Los H. h. correspondientes a piezas
fechazadas por defectos imputables al per-
Sonal de la lfnea, deberdn ser recupera-
405 a lo largo del perfodo de liquidacién
fon objeto de que, al contabilizar iini-
tamente. la produccién aceptada y la re-
thazada no imputable al trabajador, se
O0tenga el rendimiento mfnimo exigible

1 100 centesimal,

Estas bases regi'rén independientemen-

"8 de las medidas que legalmente puedan
-~ dplicarse a nivel individual o colectivo, en

?80 de gue se aprecien negligencias de
‘0rma reiterada o manifiesta.

: Seccién 8° — Medios de determinacion

o control de trabajo

Me_dios de determinacién o control del
.202j0, — E] control del trabajo se rea-

4 mediante la cumplimentaciéon de
Ma hoja o boletin- diario de trabajo, o
POr “operacisn, para cada trabajador, en
que anotardn los trabajos que se efec-
I8N, Se indicard asimismo la hora de
:Tc‘(} ¥ de terminacién de cada trabajo,
d Nlmero de la operacién y las cantida-
id% de piezas elaboradas, mdgquinas o
entificacién del puesto de trabajo que
¥4 atendido por el trabajador en cada
tuacign,
hoseffi motivo de nuevas anotaciones de
Tario o de cambios de boletin lo si-
Stiente;

— Cada cambio de trabajo para efec-
4 una nueva operacién o nueva pieza.
la‘- Cambio de grado de valoracién de

tarea o puesto de trabajo.
n_(;{' Pasar a realizar trabajos sin con-

5 :1' Pasar a la situacién de inactividad
Ceversa,
. Pasar a atender un nimero de mi-
__Has diS_tinto dentro de la agrupacién.
= ealizar la preparacién de méqui-
2 O colaborar en dicha -operacién.

ﬂe:;;o at(liotaciones ‘que corresponden a
. Lo
Contre| inactividad o a trabajos sin

Ol deberdn ser visadas por el man-

do !
fon excepcién del motivo del paro o

trabajo sin control, utilizando a dicho
efecto el cédigo que corresponda.

Las anotaciones podrdn efectuarse re-
dondeando a ‘cuartos de hora expresados
en fraccién centesimal, excepto si se uti-
liza reloj para registrarlas,

En los boletines de trabajo se hardn
constar otros datos, ademds de los cita-
dos, como:

— Identificacion del trabajador.

— Fecha y turno.

— Identificacién de la pieza y fase a
realizar.

— Clasificacién de las piezas fabrica-
das (aceptadas o rechazadas, defectuosas
imputables o no al trabajador).

— Clasificacién™ de las horas (a con-
trol, sin control o de inactividad).

— Tiempo por pieza u operacién.

— Rendimiento alcanzado.

— «Visto bueno» del mando y «con-
forme» del trabajador, etc.

De cada operacién de las diferentes
piezas se dispondrd de los valores en

~ cantidad de trabajo o tiempo asignado,

con los que se valorardn en H. h. las pro-
ductivas alcanzadas, para la obtencién de
los rendimientos. ¢

El falseamiento o adulteracién de las
situaciones, informacién, referencias y, en
general, de cualquier dato o anotacién
que sirva para la determinacién de los
rendimientos, de la calidad y de las res-
ponsabilidades, serdn consideradas como
falta muy grave.

Seccion 9.2 — Periodos para la liquidacién
del plus de actividad correcta (P.A.C)

Serdn mensuales, cerrdndose todos los
trabajos el iltimo dia hdbil del mes; el
primer dia hdbil del mes siguiente se
iniciardA un nuevo periodo, cuyo cierre
tendrd lugar también el iltimo dia hdbil
del mes,

El abono del P.A.C. se hard efectivo
por meses vencidos.

ANEXO N 2
ANALISIS Y VALORACION
DE TAREAS
Seccién 1.2 — Anidlisis y valoracién de

tareas, Manuales de valoracién

Objeto. — El andlisis y valoracién de
tareas tiene por objeto el conocimiento
y la tasacién de las funciones que, juntas,
constituyen el contenido de cada uno de
los puestos de trabajo.

Manuales de valoracién. — Para el des-
arrollo de lo sefalado en el apartado
precedente se dispondrd de dos manuales
de valoracién: uno de ellos para los pues-
tos de trabajo de personal obrero y su-
balterno, y el otro para los del personal
técnico y administrativo.

Los conceptos utilizados en los dos ma-
nuales sirven, teniendo en cuenta la in-
dole diversa de las valoraciones a reali-
zar, para determinar los criterios genera-
les de valoracién que se indican en el
apartado siguiente.

Manual de wvaloracion de tareas del
personal obrero y subalterno. Criterios
de valoracién. — Los factores o criterios
que se han seleccionado para la- valora-
cién de los puestos de trabajo del perso-
nal obrero y subalterno son los siguien-
tes:

a) Capacidad o conocimientos:
truccién, experiencia, iniciativa,

b) Esfuerzos aportados: Fisico, men-
tal, visual.

Ins-

¢) Responsabilidad sobre: EqQuipo o
utillaje, materiales y productos, seguridad
de terceros, trabajo de terceros,

d) Condiciones: Ambiente de trabajo,
riesgos inevitables.

Manual de valoracién de tareas del
personal -administrativo y, técnico. - Cri-
terios de valoracién. — Para la valoracién
de los puestos de trabajo del personal ad-
ministrativo y técnico se han tenido en
cuenta los siguientes criterios:

a) Capacidad o conocimientos:
truccién, experiencia, iniciativa.

b) Esfuerzo: Fisico, mental, visual.

¢) Responsabilidad sobre: Errores, da-
tos confidenciales, trato con terceros,
trabajo con terceros.

d) Condiciones: Ambiente de trabajo,
riesgos inevitables.

Ins-

Seccién 2,2 — Resultado y aplicacion
de las valoraciones

Resultado de las valoraciones — En
cada uno de los manuales la wvaloracién
que con ellos se determine sefiala la po-
sicién relativa de cada uno de los puestos
de trabajo de la empresa, con el fin de
establecer, expresada en 'grados de valora-
cién, una jerarquizacién cualitativa de los
valores exigidos para cada puesto de tra-
bajo, independientemente de la persona
que lo ocupe, = :

Adaptaciéon del personal a los puestos
de trabajo. — Efectuada la valoracién,
cada puesto de trabajo serd ocupado por
la persona que habitualmente lo venia
desempefiando. Si por necesidades de or-
ganizacién, aptitud fisica del trabajador,
conocimientos requeridos, etc., fuese ne-
cesario cambiar de puesto de trabajo al
trabajador que lo desempefiaba, se estara
a lo que se indica en los apartados si-
guientes.

Cambio de puesto de trabajo. — Se de-
nomina cambio de puesto de trabajo a
los resultados -de la movilizacién del per-
sonal dentro de los limites de su centro
de trabajo.

El cambio de puesto de trabajo podra
tener cardcter provisional o permanente.

Se entederd que el cambio de puesto
tiene cardcter provisional cuando la dura-
cién del mismo no exceda de tres meses,
y permanente si excede de dicho periodo.

Causa del cambio. — El cambio de
puesto de trabajo podrd tener origen en
alguna de las siguientes causas:

a) A peticion del trabajador. — En
este caso requerird su solicitud por escri-
to y, de accederse por parte de la empre-
sa, se le asignard la categorfa o grado de
valoracién y remuneracién del nuevo pues-
to, sin derecho a indemnizacién alguna.

b) Por mutuo acuerdo entre empresa
y trabajador. — En este supuesto se es-
tard a lo convenido por escrito entre am-
bas partes.

¢) Por sancién reglamentaria. — Se
regulard por lo establecido en el capftulo
VIII de la vigente Ordenanza laboral Si-
derometaltirgica, y se aplicardn las con-
diciones econémicas que correspondan al
nuevo puesto de trabajo.

d) Por necesidades del servicio. — En
los casos en que por aplicacién de nuevos
métodos de trabajo, mecanizacién, racio-
nalizacién le las explotaciones, condicio-
nes antie Jidémicas de alguna de ellas, sa-
turacién de la jornada de los trabajadores,
c;isis de mercado, agrupacién- de instala-
clones o del personal en funcién de una
mayor productividad sea necesaria la mo-
vilidad del personal hasta un plazo méxi-

-
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mo de tres meses consecutivos, se segui-
rdn las normas siguientes:

; 1.2 Si el puesto al que se le destina
fuere de grado superior al del puesto de
procedencia el .trabajador percibird la re-
tribucién del nuevo puesto a partir de la
fecha del cambio, a menos que el nuevo
puesto requiera una fase previa de adies-

_tramiento, en cuyo caso, y por, todo el
perfodo fijado. para el mismo, se le man-
tendrd la retribucién-del puesto de origen,

2.° Si el puesto.de. destino . fuere de
grado inferior al de origen, el trabajador
rmantendrd inalterada la  retribucién del
puesto de procedencia.. La empresa, .por
su parte, pondrd el maximo interés en que

..les trabajadores que se encuentren en tal
situacién sean adaptados en el desempe-
no de otras tareas susceptibles de encua-
dramiento en el mismo o superior grado
+al de’ procedencia.

. e) Por disminucién de la capacidad
fisica del-trabajador, — En los casos en
que ; fuere necesario efectuar el cambio
en razén de la capacidad disminuida del
trabajador y cuando tuviere su origen en

, alguna enfermedad profesional o acciden-
fe de. trabajo no imputable a él; o des-
| gaste ffsico natural como. consecuencia
~de una dilatada vida 'de. servicio en la
empresa, el trabajador percibird el salario
correspondiente, en el momento del cam-
bio de .puesto, a dos grados como mdxi-
.mo: por debajo del ‘que venia percibiendo.

f)- -Por conveniencia de la empresa. —
-Cuando el cambio :de  puesto.tenga su

, origen; en;esta. causa ;¥ no .concurran nin-
.guna. de las circunstancias sefaladas en

« los . pdrrafos anteriores, la. empresa ven-
drd- obligada a respetar. todas. las percep-
€iones que por. todos los, conceptos tuvie-
se asignadas el trabajador.

Las dudas que pudieren surgir de la
-aplicacién de i este capartado serdn, objeto
de .conocimiento; en el seno del. comité
de empresa, sin..que ello. obste a la. efec-
irtividad ‘del.eambio-acordado, por la direc-
cién.

! Determinacién, por la: valeracién, de la
‘‘categorfa ‘profesional, : — ' Las  categorias
“profesionales vienen determinadas por los
“factores de ‘capacidad ‘asignados en la va-
loracién ‘de ‘cada puesto de trabajo.

Cuadro de valoraciones ‘de las -tareas
de los puestos de trabajo. — Los puestos
objeto de valoracién  gquedardn agrupados,
segun el criterio. mds conveniente para la
actual estriictura de la empresa y a tenor
de las totales ‘puntuaciones’ obtenidas, en
los siguientes grados o niveles de valora-
cidn:

‘Grado’ devaloracién Puntos

1 Hasta 133
2 De 134 a 152
3 Deid53 a 171

=g .Dei 172 a 190
5 De 191 a 209
6 De, 210 .a,228
7 ©De1 229 @i 247
8 Miés .de 247

‘ Pluses' de penosidad, toxicidad y* peli-
grosidad. —— Los pluses de penosidad, to-
xicidad 'y peligrosidad- estdn incluidos en
las retribuciones de los anexos de tablas
salariales; por:haber sido considerados en
la valoracién' de' los puestos de trabajo
las condiciones de ambiente, riesgos vy es-
fuerzos.

Seccién 3.* — Comisién mixta de valora-
cién de puestos de trabajo: funciones

Comisién mixta de valoracién de pues-
tos ' de trabajo: funciones, — Se consti-
tuye la comisién mixta: de: valoracién, que
tiene. como. principaies funciones:

a) ' Lavaloracién de los puestos de tra-
bajo existentes en la ‘empresa.

b) ‘La ivaloracién 'de los .puestos de
trabajo de nueva creacién.

¢) Lawaloracién de los puestos de tra-
bajo en los que se produzcan.modifica-
ciones significativas, :

d) ' La revisién de las:valoraciones de
los puestos de: trabajorsobre las que se
haya producido disconformidad.

Seccién 4. — Manuales v Reglamento
de las valoraciones

Manuales y:Reglamento de las valora-
ciones, — Los manuales 'y Reglamento de
las “valoraciones, que se.vienen ya apli-
cando, se considerardn:: parte -integrante

“deveste Convenio.

Reglamento de waloraeién

A) . Comisién -calificadora:

1. Funciones. —. La_ comisién. califi-
cadora:tiene como misién . principal la va-
loracién de. los .puestos: de trabajo . del
personal. .obrero, .subalterno, ~administra-
tivo y tEcnico incluido en el dmbito . per-
sonal del Convenio. Habida cuenta de

..que el..sistema de valoracién de puestos

viene aplicindose de.antiguo, la funcién
de 1a comisién se concretard en el man-

| tenimiento ‘de dicho. sistema, mediante la

valoracién de ‘los

~——ipuestos. del trabajo de nueva crea-
cién, :

-mipuestos. de trabajo.donde se produz-
can modificaciones técnicas, y

- puestos.de: trabajo; cuya calificacién
sea objeto de disconformidad,

El objeto de los trabajos de esta comi-
siébn consiste en determinar la calificacién
de cada uno de los factores que inter-
vienen en la; valoracién de los puestos de
trabajo. A  dicho’ fin utiliza el oportuno
manual de valoracién facilitado por el
departamento de personal. ' Los acuerdos
sobre asignacién de grados en los factores
integrantes de la valoracién se adoptardn
por ‘votacién mayoritaria de los miembros
de la comisién; en caso de que el resul-
tado de la votacion sea paritario, decidird
Ia'direccién en dltima ‘instancia,

El grado de valoracién -atribuido al
puesto de trabajo calificado resultard de
la aplicacién que de la ‘tabla de conver-
sibn en ‘puntos efectiie el departamento
de “personal.

2. Composicién, — La comisién ‘estard
compuesta por los siguientes miembros:

a) Representantes de la empresa:

=~ Un miembro’ permanente del depar-
tamento de' personal.

-— Un miembro permanente de la ofi-
cina de- métodes y tiempos.

— Un miembro permanente del grupo
de técnicos de taller.

b)  Representantes de los trabajadores:

— Un miembro permanente designado
por los delegados de personal de entre los
del grupo representante ‘del personal
obrero.

~ Un ‘miembro permanente designado
por los delegados de personal de entre
los “del grupo representante del personal
técnico. ,

~~ Un miembro permanente’ designado
designado por los delegados de personal

de -entre los del grupo representante del’
personal administrativo. ]

En caso de revision solicitada por dis-§
conformidad del ocupante del ‘puesto, la
comisién se ampliard en dos -miembros’
mds, que actuardn ‘como asesores: un e
presentante de la empresa, que serd e
jefe de seccién, servicio o+ departamento (™
en el que esté encuadrado el puesto a e
visar, y un representante de los trab
dores, del grupo laboral al que se
adscrito el puesto de trabajo.

3. Formacién, — Los componenies
la: comision: estardn debidamente imsteu:
dos en las técnicas de valoracién de:
tos de trabajo, al.objeto de actuar: de
forma mads. correcta y -precisa en Su:co
metido. 3

4. Frecuencia: de las sesiones deg
bajo. — La Comisién se reunird ems
fijo,icada ;semana. La duracién de las
siones no sobrepasard las tres horas

5. Normas de actuacién. — El;;
de prioridad en atender la valoracion @
puestos. serd, en_ primer lugar, la d‘er
de. nueva creacion y de los modift
técnicamente, y en iltimo lugar,
los gue se hubiera solicitado revisién
disconformidad. En este tltimo cas
solicitud de revisiéon deberd ir acom
da del informe preceptivo del jefe de
¢ién o departamento. sobre la conveniens
cia de la recalificacién. En caso de qul
se decida la revisién, el departamento CE=
personal oportunamente convocard a S
asesores que proceda. P

Para ]a valoracién de puestos, la*eomis
sién - utilizard los - siguientes - documentos:

— La hoja de andlisis del puesto®
el "grupo de obreros y subalternos, cuf®
plimentada por el analista y firmada g™
el ocupante y el jefe de sececién. ol

-— El cuestionario  de funciones™
puesto para les grupos: restantes, cum
mentado: por -el ocupante y revisado
eljefe de departamento.

-~ Los - manuales. de . calificaciény
tinto segin se trate de.obreros ysSuba
ternos o de técnicos y administratives: 8

— Los cuadros comparativos de las' /&
loraciones. ya. efectuadas,

Dado que la base fundamental de
correcta ecalificacién lai.constituye unad
haustiva. descripcién de las funcjonesd
puesto, los asesores (cuando intervensd’s
facilitardn la mdxima informacién ¥®
mejor  colaboracién. !

La asignacion del grado -de cada i
serd resultado del acuerdo.adoptade
la; oportuna discusidn por los compon
tes: de la- comisién, procurando gue:
undnime: Concluida la calificacién de
tores, - los - miembros | permanentes: €€
comision firmardn la-hoja de. calificaé! "

No se admitirdn nuevas reclamaa_ﬂﬁ "
sobre valoracién de puestos que hi.lblef-'. -
sido ya' recalificados, -salvo que las+i¥
ciones del puesto hayan variado.

6. Efectos  econémicos de - las VRI
ciones. — Las’ variaciones econémicas¥y
pudieran producirse como . resultado
las valoraciones: surtirdn  efectos -a: !
del siguiente : periodo: de ]iquit:lat:i“-'”:“l
aquel en que sea firme y definiti¥@
decisién .acerca del  gradoe -de. yalorad®
resultante. s

B) © Procedimiento - administrativo. ;‘
Segin se trate de wvaloracién de ¥
de nueva:creacién o modificados ‘técnt
mente .y de .aquella sobre la‘que &
disconformidad, el trdmite administréf
serd el siguiente: : A
a) Puesto nuevo ;o modificado e F
funciones:

ld

A S r T, g B (e e R, L U - g 1
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WsPrimera fase. — El jefe de secién-o de-
\ partamento cumplimentard una solicitud
. de. calificacién y la remitird ‘al .departa-
- mento de  personal.  Este facilitard un
‘cuestionario al ocupante del puesto (si
. pertenece al drea técnica o administra-
tiva) o al analista (si el puesto es de
subalterno u obrero). El cuestionario es-
tard ‘cumplimentado en la forma deserita

- ¥, una vez conformado por.el ocupante
del puesto y por el jefe de la seccién o
departamento correspondiente, se devol-
yerd al departamento de personal. Este
. convocard a la cemisién de waloracidn,
sefialando dia y hora para la reunién, con
" xpresién de -los puestos a valorar. Los
eomponentes de la comisién dispondrin
con la suficiente antelacién de la docu-
mentacion precisa relativa a los -puestos
gue ‘deban ser wvalorados.
~-Segunda fase. — La comisién, con
ayuda del manual y de los cuadros com-
paratwoa de las valoraciones ya efectua-
y en vigor (por secciones o departa-
mentos, general por cada factor y resu-
men total por secciones y departamentos,
jerarquizado este iiltimo por grados y
puntos), determinard los grados de cada
" factor de la hoja de calificacién, y de-
volverd la - documentacién al departa-
. mento de personal,

El departamento de personal comple-
tard la hoja de calificacién, indicando la
puntuacion global del puesto y- determi-
" nando el grado de asimilacién correspon-
diente al puesto.
¢ En la reunién siguiente de la comlslén
Se.-analizard el encuadramiento  final del
" Puesto y su jerarquizacién dentro del
‘tuadro comparativo, estudiendo las po-
sibles desviaciones que pudieran derivarse
de 1a nueva valoracién efectuada. La co-
* Wisién - propondra al. depattamento de
© personal el resultado final de la wvalora-
€i6n para su reconocimiénto y efectos
econémicos que pudieran corresponder.

Tercera fase. — El departamento de
bersonal . resolverd con. cardcter definmvo,
. tomunicando al departamento de origen
~ &l grado de valoracién atribuido al puesto.
El departamento de origen dari cuenta
inmediata al departamento de personal
“del nombre de los ocupantes, a quienes
Se notificard el resultado -definitivo de
la valoracién, resultado que el departa-
Mento de personal anotard asimismo en
' SU registro o archivo.

b) Valoraciones a
~ conformidad:

Primera fase. — Quienes se—hallaren

revisar por dis-

en el apartado A), 5 de este Reglamento .

Valor - hora

interesados en la revision de la valora-
cién del puesto que ocupan solicitardn
del jefe de su seccion o .departamento

respectivo el impreso de solicitud de re-

visién, cumplimentando la parte que co-
rresponda y devolviéndolo a su jefe.

El jefe de departamento, previas las
oportunas comprobaciones,
impreso, con sus comentarios, al departa-
mento de personaly cuando considere fun-
damentada la solicitud - de revisién. En
caso contrario, devvolverd el impreso al
trabajader por-medio del jefe de seccién,
quien le razonard los motivos de la in-
admisién. ‘

El trabajador, si asi lo estimare con-
veniente, podrd dirigirse a. su delegado
de personal, entregdndole el impreso de
solicitud rechazado.

Si- los delegados de personal conside-
raren razonable la solicitud formulada, la
cursardn sellada y fechada al departa-
mento de personal. Si, por el contrario,
la- desestimaren, comentardn con el inte-
resado los motivos de su denegacién. El
trabajador, en este iltimo caso, quedard
en libertad de plantear su problema ante
la: Autoridad laboral compétenté.

Segunda fase. — Admitida la solicitud
de revisién, se seguirdn los mismos tra-
mites que se indicaron en el apartado a)
anterior.

Tercera fase, — Recafda resolucién de-
finitiva sobre la revisién efectuada, se
seguird el mismo trdmite previsto para
esta fase en el apartado a), dando, ade-
mads, cuenta el departamento de personal
a los delegados de persenal:del resultadm
si- éstos hubieran intervenido.

ANEXO NUM. 3

SISTEMAS DE RETRIBUCION
Seccion 1. — Personal obrero directo

Horas de trabajo a control. — Las ho-
ras de trabajo a control se abonarin a
razén de las tarifas horarias del salario
de calificacion, plus de actividad correcta
y prima de produccién correspondientes
al grado de valoracién de la labor efec-
tuada, siempre que ésta. hubiere sido co-
rrectamente realizada y se hubiere alcan-
zado el rendimiento 100 centesimal u otro
superior durante el periode de liguida-
cién de que se trate. .

Horas de trabajo a no_control. — Se
retribuirdn dichos trabajos a razén de las
tarifas horarias del salario de calificacién
correspondinete, mds el 85 por 100 del
plus de actividad correcta. Transitoria-

TABLA DE RETRIBUCIONES BRUTAS: DEL PERSONAL OBRERO

remitird el °

mente, por excepcion, si el numero de
horas de trabajo a no control fuese su-
perior al 10 por 100 de las horas totales
trabajadas, se retribuirdn aquéllas con la
prima indirecta correspondiente al pro-
medio del rendimiento alcanzado por el
colectivo de los obreros directos durante
el periodo de liquidacién de gue se trate
y al respectivo grado de wvaloracidn.

Horas de paro abonable. — En los pa-
ros abonables se percibird el salario de
calificaciéon y el 80 por 100 del plus de
actividad correcta correspondientes al gra-
do de valoracién consolidado por el tra-
bajador.

Cambios- de puesto de trabajo. —
Cuando se produzcan cambios de puesto
de trabajo se aplicardn las reglas estable-
cidas en el anexo mimero 2, sobre ana-
lisis y- valoracion de tareas.

Trabajos en los talleres de recupera-
cién, — Cuando el personal directo pase
a realizar trabajos en los talleres de re-
cuperacion, y siempre que dichos trabajos
carezcan de tiempo asignado para su eje-
cucidén, percibird ademds de la retribu-
cién correspondiente -a la valoracién del
puesto de trabajo o al grado consolidado
por el trabajador el plus de actividad co-
rrecta y la prima indirecta correspondien-
te al promedio de rendimiento alcanzado
por el colectivo de los obreros directos
durante el periodo de liquidacién de que
se trate, sin perjuicio de que, cuando se
midan y controlen dichos trabajos, se abo-
nen éstos segun el régimen previsto para
los trabajos a control. .

Adiestramiento - del personal. .—  Du-
rante el periodo de adiestramiento, el
personal que no alcanzare el rendimiento
correcto por causas ajenas a su voiuntad
percibird, ademds del salario de califica-
cion corrrespondiente, ¢l 85 por 100 del
plus de actividad correcta, salvo solicitud
expresa y fundamentada de los jefes de
taller en el sentido de que se abone un
porcentaje supenor, Slempre con el 100
como limite mdximo.

Secciéon 2.2 — Personal obrero indirecto

Retribucién del personal obrero indi-
recto. — Este personal percibird el salario
de calificacién y plus de actividad co-
rrecta: correspondientes al grado de wvalo-
racion de su puesto de trabajo y una
prima -indirecta por el valor de la prima
de produccién correspondiente en dicho
grado al rendimiento promedio alcanzado
por el colectivo de los obreros directos
durante el perfodo de liquidacién de que
se trate.

Anexo nimero 4.1

Vigencia: 1-1-1979 — 31-12-1979

Suplemento
horas extras

Pagas extras
julio y Nav. (8)

o 7 S N z ~ x5y £ B S
£ 355 gE g & 58 SFF BERs OF BF  pBET g5 BB zz=
) SET g5 B - TS R g 2 ] SO
g oz 2, S : Sy BBRae g & B ~ a o o - L)

‘ a, Sp Qe - 8 maftmy BB . B E, B 0

B O Be B = ey = o - 5% =<
 « .- ~ S5 g 55 appa® 8 g -§° Y 8.8 B
o i 2 A o ) 8 RE TeEe R E ¥ o § B U ge
col 1 380.709 110,42 36,80 147,22 137854507 62,91 5 €912~ © 20,97 21031 1045+ 615
2 392,916 114,03 AR 152,03 1388 55437 665035 92117 21,68 - 3¥107 <§070 " 6i5
crat 3 404.925 117,58 39,19 156,77 1435 -h5,60 5 67205 9521 3239 22395 -L115 615
5 4 417.830 121,39 40,47 161,86 3507 45,81 50 26956 = -98,42 - 2306 423126 . 1.153 - 615
. _ 5 431,168 125,34 41,78 167,12 1,560 6, — 71,80 ¢ 101,72 223,93 =v:28:875 1.190 615
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El cdlculo de las tablas se ha efectuado teniendo en cuenta los supuestos a que se refiere la adjunta nota de aclaraciones,

por lo que, de variar dichos supuestos, deberfan confeccionarse de nuevo,

Los dias de labor del calendario se abonardn a razén del valor-hora del salatio de calificacién v, en su caso, del plus
de actividad correcta, prima correspondiente y antigiiedad, multiplicado por el nimero de horas de la jornada normal teérica

(7,33 horas = 7 horas 20 minutos).

Los dias festivos abonables oficiales se abonardn a razén del valor-hora del salario de calificaciéon, mds, en su caso,

antigiiedad multiplicado por el ndmero de horas de la jornadanormal tedrica (7,33 horas =

7 horas 20 minutos).

'L.os dias laborables que se pacten como inhdbiles se retribuirdn a razén del valor-hora del salario de calificacion, plus
de actividad correcta y, en su caso, antigiiedad, multiplicado por el nimero de horas de la jornada normal tedrica (7,33

horas = 7 horas 20 minutos).

ANEX0O NUMERO 4.2

TABLA DE INCENTIVOS 106 39,21 46,80 120 57,02 68,47

DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS 107 41,74 49,38 121 57,79 69,95

FINr 108 44,36 51,93 122 58,55 71,48

Vigencia: 1-1-1979 - 31-12-1979 109 46,99 54,52 123 59,34 72,99

I a5y ; 110 49,45 57,02 124 60,08 74,54

Eendlmlenm 1.2 tarifa 2" tarifa 111 50,20 58.16 125 60.85 76.06

112 50,93 59,34 126 61,60 7755

100 S5 = 113 51,71 + 60,44 127 62,34 79,10

101 26,62 34,23 114 52,46 61,60 128 63,18 sg,ﬁ
102 29, 7 115 53,25 62,75 129 63,86 82,

¥b3 3? ;3 ig'zi 116 53,97 63,86 130 64,65 83,67

’ ' 117 54,75 65,03 131 65,41° 84,04

104 34,13 41,74 118 55,52 66,16 132 66,16 84,43

105 36,67 44,27 119 "56,28 67,30 133 66,94 84,80

®

Anexo nimero 5

TABLA DE RETRIBUCIONES BRUTAS DEL PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO

Salario

Antigiiedad Plus de asis- Importe total horas extras (4)

" Vigencia: 1-1-1979 — 31-12-1979

e

Retribucién (X 14) tencia y pun- e Plus hora
Grados total anual glob:} nien- 1 quinque- tualidad Primera Segunda T O nocturna
sual=gl) nio 2) (X 12) (3) tarifa tarifa quing

1 380.704 26.666 1.045 615 215 243 3427, 20,97
7 392.912 27.538 1.079 615 224 252 5,43 21,68
3 404.925 28.396 1.115 615 232 259 5,60 22,39
4 417.832 29.318 1.153 615 239 269 5,81 23,17
5 431.174 30.271 1.190 615 248 280 6,— 23,93
6 444.894 31.251 1.228 615 256 290 6,20 24,74
7 459.874 32321 1.270 615 265 299 6,37 25,56
8 474.672 33.378 1.312 615 273 310 6,60 26,40

Aclaraciones a los anexos 4 y 5

¢) Jornada diaria normal teérica, de

en la columna por 2.116,92 -horas, de

lunes a sdbado (ambos inclusive):-7 ho- acuerdo con el siguiente cdlculo:

Los referidos anexos de tablas de per- ras. 1.968 24 horae de trabajo elective redl
cepciones han sido ' confeccionados: habi- a) Explicacién de las columnas del 3 (278 X 7,08). ‘
da cuenta dg determinados Supuestos Con- ' anexo nimero 4: 148.68 horas de los dias laborable il
55l CQ?”ec@nhemer&? ‘deg‘?”an retlsa- (1) Valor-hora del salario de ‘califica- vacaciones (21 X 7,08).
:S[pbfejgs Edi;:?ibnciﬂse Qb s C ROl OM0s & e — Incluye las partes proporcionales
- ¥ : del domingo. Su importe anual serd, en los St : A o

1) Personal obrero o directamente Te-  gupuestos contemplados, el resultante de 2.116,92 ?;1;; d; z{)lcl,“) de actividad
lacionado con la producci6n: multiplicar el valor horario indicado por M pEpels .o

a) Jornada dnual de trabajo efectivo:  2.294,55 horas, de acuerdo con el siguien- (3) Valor-hora del punto de prima. =

2.038 horas.

b) Dias tedricos laborables: 278 dias,
de acuerdo con el siguiente cdlculo:

365 dias naturales.

52 domingos.

21 dias laborables de vacaciones.

14 festivos oficiales intersemanales.

278 dias tedricos laborables.

¢) Jornada diaria normal tedrica, de

te cdlculo:

2.038,00 horas de trabajo (278 X 7,33).
153,93 horas de los dias laborables de
vacaciones. (21 X 7,33).
102,62 horas de los dias
(14 X 7,33).

festivos

2.294.55‘h0ras de salario de calficacién.

(2) Valor-hora de plus de actividad co-
rrecta (P.A.C.). — Su percepcién gqueda

Por cada punto que supere el 100 centes
mal se abonardn los importes-hora send
lados para cada grupo de valoracién. Dr-
chos importes serdn uniformes para &
das las horas normales trabajadas a prl s
durante el periodo mensual de liquidé® S
cién .de que se trate, y sin que la anil
giiedad del trabajador afecte a su valof’
La prima correspondiente a las horas €&
tras tendrd los valores que se expré

en el anexo nimero 4.2, sin distincién 6%
grados ni categorias, sin que la 3{1“'

lunes a sdbado (ambos inclusive): 7,33 condicionada a la efectiva consecucién del giiedad pueda tampoco afectar a estos i 4
horas rendimiento normal minimo exigible (100 portes. e
ety 5 Rl - : id
A aia] rertantes centesimal) durante fel periodo de liqui (4) Valor-hora de un.qu:nqu?m‘ e
; dacién de que se trate. Los valores expre- Los valores expresados se multiplic
a) Jornada anual de trabajo: 1.946  gados se entienden mfnimos. Su importe

horas.

b) Dias tedricos laborables: 278 dfas,
de acuerdo con el cdlculo anterior.

anual, a valor mdximo y para los supues-

tos mds arriba indicados, serd el resulta-

do de multiplicar los importes sefialados
"3

por los quinquenios que tenga acredita
el trabajador. Se aplicard a todas las hor 3
(normales y extras) como sumando, al &
tricto valor indicado en la columna, =~
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(5) Suplemento de las horas extras de

12 tarifa. — Se entienden de 1. tarifa

las dos primeras horas extras que se rea-
licen en dia laborable o recuperable. Su
valor ha sido convenido expresamehte a

tanto alzado; se afiadird al importe de la

hora normal y se considera independien-

b te de 1a antigiiedad del trabajador.
. {6) Suplemento de las horas extras de

2.2 tarifa. — Se entiende de 2.* tarifa las

demds horas extras no contempladas en

¢l apartado anterior. Su valor ha sido tam-
bién convenido expresamente a tanto al-
zado; se afadird al importe de la hora
normal y se considera asimismo indepen-
diente de la antigiiedad del trabajador.

(7) Suplemento de las horas noctur-
nas. — Su valor, pactado expresamente a
tanto alzado, se afadird a los importes de
las horas normales o extraordinarias que
tengan la consideracién legal de nocturnas,
¥ se entenderd también independiente de
la antigiiedad del trabajador.

(8) Pagas extraordinarias de julio y Na-
¥idad, — EI valor de cada una de estas
pagas, convenido expresamente a tanto al-
zado, es el que se expresa en la columna.
Al mismo se afiadird, en su caso, la can-
fidad sefialada en la columna inmediata
tomo valor de cada quinguenio. Su deven-
20 se regulard por lo dispuesto en la Or-
denanza laboral Siderometaliirgica, respec-
0 al periodo de cémputo y proporciona-
lidad al tiempo de permanencia en la em-
Presa,

" (9) Valor-mes del plus de asistencia y
Puntualidad (P.A.P.). — Su devengo vie-
ne regulado por el Reglamento del anexo
Niimero 6.

b Explicacién de, las columnas del
dnexo niimero 5: 3

() Salario global mensual. — Las can-
lidades sefialadas en esta columna se de-
Vengardn mensualmente. Idéntico valor
tendrin cada una de las gratificaciones ex-
ttaordinarias de julio y Navidad, aplicdn-
dose a estas dltimas los criterios de cém-

t Puto y proporcionalidad “expresados en la
| Splicacién a la columna correlativa del

dnexo niimero 4.

(2) Antigiiedad. — Los valores men-
Suales sefialados en esta columna para
fada quinqueio se afadirdn también, en
S0 caso, v con idénticos criterios de cém-
Puto y proporcionalidad, a los importes de
45 gratificaciones extraordinarias de julio

\ ¥ Navidad. Estos valores han sido expre-

samente convenidos a tanto alzado.

(3) Plus de “asistencia y puntualidad
“AP). — Su devengo viene regulado
Por e] Reglamento del anexo niimero 6,

(4) Importe total de las horas extras.—
E{l estas tres columnas deben hacerse las
Mismas consideraciones que en las corre-

“dtivas (5), (6) vy (4), respectivamente, del

PHEX0 nimero 4, significando que dichos

Mportes globales han sido también con-

®nidos expresamente a tanto alzado y se
‘onsideran independientes de la antigiie-
ad del trabajador.

(5) Suplemento de las horas noctur-
i — Su valor, ~pactado expresamente
& fanto alzado, seé afadird a los importes
€ las horas normales o extraordinarias

L Ue tengan la consideracién legal de noc-

d,"nas. v se entenderd también indepen-
'ente de 1a antigiiedad del trabajador,

€)  Otras puntualizaciones, comunes a

s anexos 4 v 5, — La categoria profe

sional del trabajador no tendrd repercu-
sién salarial de ningin tipb, ya que las
retribuciones del' Convenio han sido esti-
puladas sobre la exclusiva base de la va-
loracién de puestos de trabajo.

Las retribuciones globales y brutas
anuales de ambos anexos responden al va-
lor anualizado de los conceptos salario
de calificacién o salario global, plus de
actividad correcta a valor maximo (100),
importe también mdximo de las gratifica-
ciones extraordinarias de julio y Navidad
y del plus.de asistencia y puntualidad.

ANEXO NUM. 6

PREMIO DE ASISTENCIA
Y PUNTUALIDAD

1. Se establece un premio ‘de asisten-
cia ¥ puntualidad que afectard tnicamen-
te al personal comprendido en el sistema
de valoracién de puestos de trabajo.

2. El importe del mencionado premio
ascenderd a la cuantfa mensual de 615
pesetas.

3. Tal importe se entenderd, en todo
caso, bruto y quedard sujeto a la co-
tizacion por las diversas contingencias de
la Seguridad Social y al sistema de reten-
ciones en la fuentes dentro del résimen
fiscal del impuesto sobre la renta de las
personas fisicas.

4., La cuantia del referido premio no
computard, en ningin caso ni por con-
capto alguno, a los efectos del pago de las
gratificaciones extraordinarias de julio v

‘avidad, ni para el cdlculo del importe de
las horas extras, suplementos por trabajo
nocturno o cualesquiera otros conceptos
retributivos.

5. Se considerard condicién indispen-
sable para su devengo la asistencia al tra-
bajo y la permanencia en él en disposicién
activa por cada la duracién de la jornada
normal ordinaria, asi como haber cumpli-
do con el deber de la puntualidad tan-
to a la entrada como a la salida del tra-
bajo; a estos efectos se considera nece-
sario estar en el puesto de trabajo al se-
gundo toque de entrada y permanecer en
él hasta el toque de salida.

6. EIl tiempo de licencia retribuida de
los representantes del personal para el
desempefio de las funciones especificas de
su cargo, reglamentariamente solicitadas
de la empresa con la posible antelacién,
se considerard eomo efectivamente traba-
jado a los efectos del devengo del premio,
constituyendo tnica exeepcidén a lo preve-
nido con cardcter general en los aparta-
dos 7 y 8 siguientes.

-

7. Las faltas de asistencia al trabajo,
cualesquiera que fuere su motivacién, se
penalizardn, en todo caso, con la deduc-
cién en cada una de ellas del 25 por 100
del valor mensual del premio.

8. Las faltas de puntualidad y las jor-
nadas de trabajo realizadas de forma in-
completa operardn, en todo caso y auto-
mdticamente, la deduccién del 25 por 100
del valor mensual del premio en cada una
de ellas, debiendo recuperarse el tiempo
del retraso a juicio de la direccién.

9. Las penalizaciones a que se ha he-
cho referencia se entienden, en todo ca-
so, sin perjuicio de la facultad discipli-
naria de la direccién.

Ntm. 5.075
Delegacién Provincial
del Ministerio de Agricultura

La Cooperativa del Campo «San Se-
bastian», de La Almunia de Dofa Go-
dina (Zaragoza), domiciliada en aveni-
da del Generalisimo, 7, tras cumplir
los tramites previos de terminales, ha
presentado en esta Delegaciéon solici-
tud para acogerse al régimen estable-

‘cido por la Ley 29 de 1972, de 22 de

julio, de agrupaciones de productores
agrarios para frutas varias, en los tér-
minos municipales de La Almunia de
Dona Godina, Alpartir, Aranda de Mon-
cayo, Ardndiga, Brea de Aragén, Cala-
torao, Calcena, Codos, Chodes, Gotor,
Illueca, Inogés, Jarque, Mesones de
Isuela, Morata de Jalon, Nigiiella, Pu-
rujosa, Ricla, Salillas de Jalén, Santa
Cruz de Grio, Sestrica, Tierga, Tobed
y Trasobares.

La entidad solicitante proyecta co-
mercializar un volumen de produccién
de unas 7.800 toneladas e incluye qui-
nientas cuatro empresas agrarias. El
capital social es de 40000.000 -de pe-
setas.

Asimismo provecta la modernizacion
de las camaras de conservacién y nue-
vas instalaciones de manipulacion y
envasado de frutas. 237

Esta Delegacién anuncia que todos
los interesados podran examinar el
expediente presentado y el informe
realizado sobre el mismo por la Cama-
ra_Agraria Provincial, en sus locales,
situados en Vazquez de Mella, 8, Za-
ragoza, durante el plazo de quince
dias habiles, a partir del de la publi-
cacion del presente anuncio, de nueve
a catorce horas. Durante el mismo
periodo, cualquiera que se considere
afectado podra realizar -por escrito
cuantas alegaciones considere oportu-
nas.

Zaragoza, 12 de junio de 1979. — El
Delegado provincial del Ministerio de
Agricultura, (ilegible).

Num, 4.957 ‘
Delegacién Provincial
del Ministerio de Industria
v Energia

Autorizacion administrativa v aproba-
cién del provecto de ejecucion de
ET de 25 KVA y su acometida en
el término municipal de Alfajarin.

Cumplidos los framites previstos en
el Decreto 2.617 de 1966, de 20 de oc
tubre, sobre autorizaciones de instala-
ciones eléctricas. en el expediente inis
ciado por «Cia. Arrendataria del Mono-
polio de Petrdleos», S. A. («Campsa»),
Capitdn Haya, nim. 41, Madrid, parza
estacion transformadora intemmperie vy
su acometida, situada en: Alfa
inmediaciones arqueta valvula -sec
namiento (VM-18) del oleoducto Tarra-
gona-Lérida-Zaragoza, destinada a su-
ministro de energia eléctrica para ac-
cionamiento valvula, con potencia eléc-
trica v demés caracferisticas técnicas
que se detallan, segun provecio sus-
crito por el Perito industrial den
A. Bernal, en Zaragoza,-13 de diciem-
bre de 1978, con presuptesto de eje-
cucion de 2.060.027 pesetas,
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Esta Delegacion Provincial, de acuer
do con las facultades que tiene con-
feridas, ha resuelto: -

Autorizar el establecimiento v apro-
bar’ el proyecto de ejécucion de la ins
talacion de acuerdo con las siguientes
condiciones: :

1* El plazo de puesta en marcha
debera. ser de doce meses, a partir de

objeto-- de asistir. al _acte de juicio
que tendra lugar el dia 27 de. junio
de 1979, a las omnce treinta horas, ad-
virtiéndole que: si. no compareciere le
parara el perjuicio-a que hubiere lugar
en Derecho. .

Y para que conste y sirva de cita-
cién en legal forma a la empresa «Ex-
locosa» se inserta la presente cédula

Niunmi 5.062
Oficina de Depésito
de Estatutos
de Organizaciones
Profesionales
de Zaragoza

la fecha de la presente notificacién.

2* El .titular de la instalacién ten-
dra en cuenta los condicionados esta-
blecidos. por los organismos afectados
por la instalacion autorizada.

Caracteristicas: de la instalacidn:

Estacién transformadora:

Potencia: 25 KVA.

Tensiones:  10-15-0,380-0,220 KV.

Tipo: Intemperie sobre un apoyo me-
talico y equipada con un-transformador
trifasico de 25 KVA, de 10-15-0,380-0,220
kilovatios.

Acometida: Linea eléctrica aérea,

de citacién en el «Boletin Oficial» de
la provincia.

Zaragoza a-11 de mayo- de 1979. —
El Secretario, (ilegible).

En cumplimiento del articulo 4. del. 8
Real Decreto 873 de 1977, de 22 de
abril, y a los efectos previstos en el

* misnio, se hace publico que en esta.
oficina, y a las diez horas del dia, 1
del mes de junio de 1979, han sido ™
depositados los Estatutos de la Aso-
ciacion. Empresarial de Técnicos de
Servicio de Radio y Televisién de Za- &
ragoza, cuyo ambito territorial coni..
prende la provincia de Zaragoza y el &
ambito profesional integra a cuantoSs
técnicos. de servicio de radio y televis
sion voluntariamente lo soliciten, sien
do los firmantes del acta de constitu: =
cion ‘don Jesus M. Oché Lozano; doit
José-Maria Planas Camps y don Samss
tiago Marco Gormaz. o

Zaragoza, 11 de junio de .1979. — EI¥S
encargado, Joaquin Zalaya: ol

Nuam. 5.065 -
Cédula de citaciéon

En cumplimiento de lo acordado
por. el Ilmo. sefior. Magistrado de Tra-
bajo, en autos seguidos bajo el ni-
mero 9.039 de 1979, instados por la
trifasica; simple cirouito, a 1015 KV v  Delegacién Provincial de Trabajo, con-
2.847 metros de longitud, formada por tra Alejandro A. Pérez Ezquerra, sobre
3 conductores de LA-30 sobre apoyos crisis, y encontrandose la empresa
metalicos. T demandada en ignorado paradero se

Zaragoza, 6 de junio de 1979. — El e cita para que comparezca en la sala
Delegado provincial, A, Rodriguez, audiencia de esta Magistratura de Tra-

: bajo (sita en plaza del Pilar, 2, de esta
capital) al objeto de asistir al acto de
juicio que tendra Iugar el dia 6 de
julio de 1979, a las once veinte horas,

Nitm. 4.975

De acuerdo con el articulo 9.° del

Decreto 2,617 de 1966, de 20 de octu-
bre, se somete a informacién puiblica
¢l proyecto de la siguiente estacién
transformadora, tipo interior, para la
que se solicita autorizacidon adminis-
trativa: :

Peticionario: «Terrazos Vicente Mar
(el onl TR

Domicilio: Zaragoza (Pelayo, 37, ba-
rrio- de Casablanca).

advirtiéndole que si no compareciere
le parara el perjuicio- a que hubiere
lugar en Derecho.

Y para. que conste y sirva de cita-
cién. en legal forma a la empresa Ale-
jandro A. Pérez Ezquerra se inserta
la presente cédula de citacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza a 31 de mayo de 1979. —
El Secretario, (ilegible).

SECCION SEXTA

Por el plazo y a los efectos reglamens»
tarios: se hallan expuestos al piblico: ems
la Secretarfa de -este Ayuntamiento: las®
Ordenanzas fiscales modificadas v otras de

Num, 4.745
MALON

nueva creacién que a continuacion Sé S
expresan, con objeto de que puedan pre- S
sentarse. contra las mismas las reclamas SN
ciones. que estimen oportunas: B
" 1. Derechos y tasas tlel matadero mu= "

Referencia: AT 62-79,

Emplazamiento: Zaragoza (calle San-
ta Ana, del barrio de Monzalbarba).

Potencia y tensiones: 315 KVA, de
15-0°220-00127 ‘K V.

Num. 4.965
Magistratura de Trabaijo

Finalidad de la instalacién: Atender % : nicipal o .
el suministro eléctrico de su fabrica nimere 5 de Madrid 2. Derechos: y tasas del cementerifiey
de terrazos. . : municipal = loneaiti

Presupuesto: 661.200 pesetas. Don Marcial Rodriguez Estevan, Ma- 3. Tasa. sobre .desagiies: de. canaloneiiiy

Todos aquellos que se consideren gistrado .de Trabajo de la namero 5 4, Tasa sobre licencias para construgs

ciones y -obras.

afec . : : : de las de Madri su provingia;
alectados podran_examinar el proyec- . VAdEd.y. 50 Prodingia, 5. Licencias para industrias callejeras

to v presentar sus alegaciones, por es- Hace. saber: Que. por providencia

crito y triplicado, en la Delegacién dictada en el dia de la fecha en el Y ambulantes, : Vi i
Provincial del Ministerio de Industria proceso seguido a instancia de Sole- 6. Tributo con fin no' fiscal para el
de Zaragoza (General Franco, 126) en dad Cueva Pardo, contra Emilio Se- servicio de lucha contra la rabia. - 8
el plazo de treinta dias, a partir de la . rrane y otros, en reclamacién por can- 7. Tasa por el servicio de recogidds
fecha de la publicacién de este anun- tidad, registrado con el niimero 4385 domiciliaria de basuras. =~ 3

cio en el «Boletin Oficial» de la pro-° ‘de 1978, se ha acordado citar a «Indus 8. Tasas por ocupacién de la. via pil-i8

vincia, :

blica con materiales de construccién, €S f_'
Zaragoza, 6 de junio de 1978. — Fl

trias Ben», S. A, en ignorado paradero
combros, etc.

a fin de que comparezca el dia 9 de

Delegado provincial, A. Rodriguez Baw-  julio, a las nueve - cuarenta. horas. de 9. Tasa sobre el servicio de voz pii
tista. su mafana, para la celebracién de los  blica.
- actos-de conciliacién y, en su caso, de 10. - Tasa sobre trdnsito de ganados:
Niim. 5.046

juicio, que tendrdn Iugar en la sala 11. Tasa sobre prestacién personal y.dé 8

: : : de vistas,_letra F, de esta Magistratura transporte, = L
Magistratura de Trabajo de Trabajo numero 5 (sita en la calle 12.. Tasas por prestacién de serviciosess
» Orense, niim. 22), debiendo compare- 13. Tasa sobre rodaje v arrastre dess

namero 2 -

cer personalmente, o mediante persona  vehiculos que no se encuentran gravadose
legalmente apoderada, y con todos los  por el impuesto municipal sobre circliz"
medios de prueba de que intente va- lacién.

lerse, con la advertencia de que es

7 Cédula de citacién 3

14. Tasa sobre quioscos en la via pi-

En tumplimiento. de lo acordado
por el Ilmo. sefior Magistrado de Tra-
bajo en autos seguidos bajo el nimero
9791 de 1979, instados por Antonio
Coca’ Arraez, en representacién de su
hijo José Coca Giménez, contra «Ex
locosa», sobre cantidad, y encontran-
dose la enipresa demandada en igno-
rado paradero se le cita para que
comparezca en la sala audiencia de
esta Magistratura de Trabajo (sita en
plaza del Pilar, 2, de esta capital) al

unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan. por falta injustifi-
cada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a «In-
dustrias Ben», S. A, se expide la pre-
sente cédula para su publicacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia v su
colocacion en el tablén de anuncios.

Madrid a 24 de mayvo de 1979. — El

Magistrado de Trabajo, Marcial Rodri.
guez. — E] Secretario, (ilegible).

Malén, 31 de mayo de 1979. — EI Al &
calde, (ilegible).

Aprobado inicialmente por este Ayun:=
tamiento el anteproyecto de construc:
cién.de variante de camino de Tabuen* =
ca a Lumpiaque, en la finca «E] Sott =

Niim. 4991 4
RUEDA DE JALON -
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{lo», del término municipal de Rueda
‘(e Jalon, presentado por su propieta-
Jio don Juan Lanciego Marinelarena
i redactado por el Ingeniero agréno-
o Doctor don Luis Mateo Moreno de
onroy, de conformidad a la legisla-
Hlion vigente, se somete a informacion
iiblica por el plazo de un mes, con-
mme a la vigente Ley del Suelo,
luranite el cual podra examinarse en
Secretaria de este Ayuntamiento de
eda de Jalén y formular las obser-
ciones que se consideren proceden-

s,
- Rueda de Jalén a 11 de junio de 1979,
- il Alcalde, Luciano Sénchez.

0 T ok xSl

Nam. 5.083
TARAZONA

| El Excmo. Ayuntamiento de esta ciu
Ylad, en sesiéon plenaria ordinaria ce-
Aebrada el dia 5 de junio de 1979, con
A «quorum» preceptivo, acordé la pro-
Hioga expresa del presupuesto del afno
8 para el ano 1979, con las cantida-
®s que detalladamente figuran en el
~Jlerdo plenario de este Ayuntamiento
€ 15 de febrero de 1979.

Lo que se hace publico a los efectos
e determinan los articulos 690 de la
4& de Régimen Local y 194 del Regla-
Jento de Haciendas Locales, en rela-
200 con el articulo 682 de la Ley dec
Mgimen Local, advirtiendo que solo
J%drin  formular reclamaciones las
“Ersonas naturales y juridicas que
SlEn Jegitimadas, segtin el articulo
4%, y por las causas que especifica
Warticulo 684 del mismo Cuerpo legal.
: Tarazona, 11 de junio de 1979. — El
Hcalde, (ilegible).

e

i
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SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Num. 4976
AUDIENCIA TERRITORIAL

Don Juan Cebezudo Pena, Secretario
€ la Sala de lo Civil de la Audiencia
Crritorial de Zaragoza;
fil[Ertifica: Que el encabezamiento y
halq de la sentencia a que luego se
1 dira mencion, copiados literalmente,
iten agi:
Sentencia num. 189. — Tlustrisimos
flores: Presidente, don José de Luna
“Crrerg, Magistrados, don Pedro Re-
'ilisﬂta _Gomez-Platero, don Emilio Llo-
\ »Pefias, don Carlos Lasada Perruca
1 On Rifardo Mur Linares. — En la
i Mortal Ciudad de Zaragoza a 4 de
. — Visto que ha sido
la Sala de lo Civil de esta Audien-
i €rritorial el recurso de apelacién
]aglero 44 de 1978, interpuesto contra
llx_hlf:‘llnteml‘m dictada por el Juzgado de
'ﬁud:ra Instancia namero 1 de esta
d en autos de juicio de terceria
de| -OMminio, seguido por los tramites
; }Ormlclo ordinario declarativo de ma-
of e Cuantia, de los que dimana este
B ,.9750, seguidos a instancia de don
- ey, rnesto Corral, comis;u‘in de la
oy, 2ra de la sociedad anénima «Zara-
'.' de Despieces»,
e O apelado en este recurso, con

C

representado

poder bastante, por el Procurador don
Marcial-José Bibian Fierro y dirigido
por el Letrado don Manuel-José Ro-
meo Lagunas, contra el ejecutante en
el procedimiento de apremio don An-
tonio Velazquez Rozas, mayor de edad,
casado, empleado, vecino de Zaragoza,
representado como apelante en este
recurso, con poder bastante, por el
Procurador don Fernando Alfaro Gra-
cia y dirigido por el Letrado don
Enrique Lazaro Ibarra, y contra el
ejecutado en el procedimiento de apre-
mio don José Muiioz Capdevila, mayor
de edad, casado, industrial, también
vecino de Zaragoza, que no compare-
ci6 en la primera instancia, por lo que
fue declarado en 'rebeldia, en cuya si-
tuacioén continiia en este recurso, sobre

reivindicacién de parcela con nave in-

dustrial, autos que penden ante esta
Sala en virtud del recurso de apela-
cién interpuesto por el Procurador de
la parte ejecutante, y

Fallamos: Que desestimando el re-
curso de apelacion interpuesto por el
Procurador don Fernando Alfaro Gra-
cia, en nombre y representacién de
don Antonio Velazquez Rozas, debe-
mos confirmar y confirmamos la sen-
tencia apelada dictada por el Juzgado
de primera instancia numero 1 de Za-
ragoza con fecha 18 de octubre de 1978,
en los autos de terceria de dominio
de los que dimana este recurso, sin
hacer expresa imposicién de costas en
primera instancia ni en este recurso.

Y con testimonio de esta resolucién,
después de hacer las anotaciones
oportunas, remitanse los autos origi
nales al Juzgado de procedencia para
su ejecucién y cumplimiento.

Asi por esta nuestra sentencia lo
pronunciamos, mandamos y firmamos.
José de Luna. — Pedro Revuelta. —
Emilio Llopis Penias. — Carlos Lasala.
Ricardo Mur Linares.” (Rubricados).

Asi resulta de su original, a que me
refiero.. Y para que conste y su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial» de la
provincia para notificar la sentencia
al demandado incomparecido en esta
apelacién don José Munoz Capdevila
expido y firmo la presente, con el
visto bueno del Ilmo. sefior Presidente,
en la Inmortal Ciudad de Zaragoza a
once de junio de mil novecientos se-
tenta v nueve. — El Secretario, Juan
Cabezudo. — Visto bueno: El Presi-
dente, José de Luna.

- Juzgados
de Primera Instancia

Num. 5.013
JUZGADO NUM. 1

El Juez de primera instancia del Juz-
gado namero 1 de los de Zaragoza;
Hace saber: Que el dia 5 de julio

de 1979, a las once horas, tendra lugar

en este Juzgado la venta en publica

v tercera subasta, sin sujecién a tipo,

‘de los bienes embargados a la parte

demandada en juicio ejecutivo seguido

al numero 982 de 1978, a instancia del

Procurador sefior Aznar, en represen-

tacion de Félix Franco Pérez, contra

Sebastian Floria Hernandez, residente

en Villafranca de Ebro («Restaurante

Ros»), haciéndose constar:

Que para tomar parte deberan los
licitadores consignar previamente ei

10 por 100 del precio de tasacion; que

no habiendo postura que cubra las
dos terceras partes del precio que
sirvié de tipo para la segunda subas-
ta, es decir, del precio de tasacidn,
rebajado en un 25 por 100, con sus:
pension de la aprobacién del remate
se hara saber el mejor precio ofre
cido al deudor para que en término
de nueve dias pueda pagar al actor,
librando sus bienes, o presentar per-
sona que mejore la postura; que po
dra hacerse el remate en calidad de
ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacién:

1. Una camara frigorifica, marca
«Comersa»; tasada en 20.000 pesetas.

2. Una cafetera eléctrica, marca
«Gaggia», de tres brazos; en 25.000 pe-
setas.

3. Una caja registradora, eléctrica,
«Philips», modelo 251-P; en 22000 pe-
setas.

Dado en Zaragoza a once de junio
de mil novecientos setenta y nueve. —
El Juez, Rafael Oliete. — El Secreta-
rio, Fernando Paricio.

Nam. 5.015
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia numero 1 de los de Zaragoza;
Hace saber: Que el dia 6 de julio

de 1979, a las once horas de su ma-

fiana, tendra lugar en la sala audien-
cia de este Juzgado la venta en ptiblica

y primera subasta de los bienes mue- .

bles que seguidamente se describen,

embargados como propiedad de la
parte demandada en los autos de jui-
cio ejecutivo seguidos en este Juzgado
con el numero 358 de 1979, a instancia
del Procurador senior Andrés Laborda,

en representacion de «Lecifiena», S. A.,

contra Agapito Garmendia Esquizabel,

de Lezcano (Guiptzcoa), haciéndose
constar:

Que para tomar parte en la subasta
deberan los licitadores consignar pre-
viamente en el Juzgado, o estableci-
miento al efecto, el 10 por 100 del
precio de tasacién, sin cuyo requisito
no seran admitidos; que no se admi-
tiran posturas que no cubran las dos
terceras partes del avaliio; que podra
hacerse el remate en calidad de ceder
a tercero.

Bienes cuyva venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacion:

1. El camidén «Pegaso», SS-3927-C;
en 600.000 pesetas.

2. Un remolque matricula SS-495-R:
en 200.000 pesetas.

Total, 800.000 pesetas.

Zaragoza a ocho de junio de mil

novecientos setenta v nueve. — El
Juez, Rafael Q!iete. — El Secretario,
Fernando Paricio.

Niam. 5.018

JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado.
Juez del Juzgado de primera instan-
cia namero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 19 de julio
de 1979, a las diez horas de su ma-
nana, tendra lugar en la sala audiencia
de este Juzgado (sito en plaza Nuestia
Sefiora del Pilar, 2, planta segunda)
la venta en publica y segunda subasta,
con rebaja del 25 por 100 de tasacidn,
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de la finca hipotecada que se persigue
en procedimiento del articulo 131 de
la Ley Hipotecaria, tramitado en este
Juzgado con el namero 953 de 1978,
a instancia de la Caja de Ahorros de
la Inmaculada, de Zaragoza, represen-
tada por el Procurador. sefior Ortega
Brisén, contra don Alfonso Laguarta
Navarro y don José-Antonio Cejador
Garcia, de esta‘ vecindad, cuya des-
cripcién es como sigue:

Ntmeros 1-B y 1. — Local comercial
en planta baja, a la derecha entrando
del portal o zagudn, que ocupa una
extension de unos 231’54 metros cua-
drados, susceptible de ser dividido en
varios. Linda: por la izquierda entran-
do, con el portal o zaguin, hueco de
la escalera y local nimero 1-A de la
rotulacién general del propio inmue-
ble, propiedad de don Severo Domin-
guez Garcia; por la derecha, finca de
don Salvador Nasarre; por el fondo,
finca del sefior Villarroya, y por el
frente, calle de La Corufia. Le corres-
ponde una cuota de participacién en
el valor total del inmueble del 11 %.
Forma parte de una casa situada en
esta ciudad (calle La Corufia, 53, 55
y 57). Inscrito al tomo 3.458, libro 159,
seccion 4.7, folio 4, finca 12.247, ins.
cripcién 1 Tasado a efectos de su
basta en 2.000.000 de pesetas.

Se advierte a los licitadores: Quec
para tomar parte en esta subasta de-
beran consignar el 10 por 100 del pre-

cio que sirve de tipo para esta segunda-

subasta y que no se admitirin postu-
ras inferiores al mismo; que los autos
v certificacién del Registro de la Pro-
piedad, a que se refiere-la regla cuarta
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria,
estan de manifiesto en Secretaria; que
se entenderd que todo licitador acepta
como bastante la titulacion, y que las
. cargas o gravamenes anteriores y los
preferentes, si los hubiere, al crédito
de la actora continuaran subsistentes,
entendiéndose que el rematante los
acepta v queda subrogado en la res-
ponsabilidad de los mismos, sin desti
narse a su extincién el precio del
remate, el que podra hacerse en cali
dad de ceder a un tercero.

Dado en Zaragoza a siete de junio
de mil novecientos setenta y nueve. —
El Juez, Rafael Oliete. — El Secreta-
rio, Fernando Paricio.

Nam. 5.080
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete. Martin, Magistrado
Juez de primera instancia del Juz-
gado nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 20 de julio
de 1979, a las once horas, tendra lugar
en este Juzgado la venta en publica
y primera subasta de los bienes em-
bargados a la parte demandada en
juicio ejecutivo seguido al nimero 923
de 1978, a instancia del Procurador
seflor Bibidn Fierro, en representacién
de «Auxime», S. A., conira don Antonio
Tudela Guijarro, de Cartagena, hacién-
dose constar:

Que para tomar parte en la subasta
deberan los licitadores consignar pre-
viamente el 10 por 100 del precio de
tasacion; que no se admitirin postu-
ras que no cubran las dos terceras
partes del avaltio; que podria hacerse
el remate en calidad de ceder a ter-
cero; que se anuncia la subasta a
instancia del actor sin haber sido su-

plida previamente la falta de titulos;
que los autos y la certificacion del
Registro de la Propiedad, a' que se
refiere la regla cuarta del articulo 131
de la Ley Hipotecaria, estin de mani-
fiesto en Secretaria; que se entendera
que todo licitador acepta como bas-
tante la titulacién, y que las cargas
0 gravamenes anteriores y los prefe
rentes, si los hubiere, al crédito del
actor continuarian subsistentes, enten-
diéndose que el rematante los acepta
y queda subrogado -en la responsabi-
lidad de los mismos, sin destinarse a
su extinciéon el precio de remate.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacién:

1. Mitad indivisa de urbana, planta
baja, destinada a almacén de las casas
numeros 21 y 23 de la calle Victor
Pradera, del Ensanche, de Cartagena,
de 41'20 metros cuadrados y _partici-
pacion de 3’33 por 100; en 618.000 pe-
setas. .

2. Mitad indivisa de urbana, plantx
baja, destinada a almacén de las casas
numeros 21 y 23 de la calle Victor Pra-
dera, del Ensanche, de Cartagena, de
31'20 metros cuadrados y participacién
en las cosas comunes de 3'33 por 100;
en 618.000 pesetas.

5. Nuda propiedad del piso tercero
izquierda, en la planta cuarta de la
casa numero 21 de la calle Particular,
del Ensanche, de Cartagena, compues-
ta de vestibulo, estar, tres dormitorios
paso, aseo, cocina, comedor, armarios,
terraza y galeria. Mide, sin incluir ser-
vicios comunes, 8877 metros cuadra-
dos. Tasada la nuda propiedad en la
cantidad de 1.600.000 pesetas.

Zaragoza a doce de junio de mi:
novecientos setenta y nueve. — EI
Juez, Rafael Oliete. — El Secretario
Fernando Paricio.

’

»

Num. 5.021
JUZGADO NUM. 2
Don Luis Martin Tenias, Magistrado,

Juez del Juzgado de primera instan

cia numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 11 de julio
de 1979, a las once horas, en la sala
de audiencia de este Juzgado, tendra
lugar la segunda subasta de los bienes
que luego se dirdn, en ejecucién de
sentencia dictada en juicio ejecutivo
numero 1.067 de 1977, promovido por
el Procurador sefior Andrés Laborda,
en nombre y representacién de «Indus-
trias CMC», S. A., contra don Silvestre
Arroyo Mateo, advirtiéndose a los po-
sibles licitadores:

12 Que los bienes se sacan a pu-
blica subasta con la rebaja de un
25 por 100 de la tasacién.

2° No se admitirdin posturas que
no cubran las dos terceras partes de
dicho precio, pudiendo hacerse a cali-
dad de ceder el remate a un tercero.

3° Para tomar parte en la subasta
deberan consignar previamente en la
Mesa del Juzgado una cantidad igual,
por lo menos, al 10 por 100 efectivo
del valor de los bienes que sirve de

‘tipo para esta segunda subasta, sin

cuyo reqiusito no seran admitidos.

Bienes objeto de la subasta:

Una multicopista marca «Gea», eléc
trica, modelo 170; tasada en 40.000 pe-
setas.

Dado en Zaragoza a ocho de junic
de mil novecientos setenta y nueve. —
El Juez, Luis Martin. — El Secretario,
(ilegible).

‘por lo menos, al 10 por 100 efecty

Num. 5.024
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Magistrad
Juez del Juzgado de primera instan-§
cia numero 2 de Zaragoza;
Hace saber: ‘Que el dia 6 de julio

de 1979, a las onee horas, en Ia s

de audiencia de este Juzgado, tendn

lugar la primera subasta de los bien

que luego se diran, en ejecucion d

sentencia dictada en juicio 'ejecutiy

numero 309 de 1979, promovido
el Procurador sefior Bozal, en nom

y representacion de «Comercial

Gas», S. A, contra don Joaquin Villa

ba Alcay, de Alagén, advirtiéndose

los posibles licitadores:

1° Que para tomer parte en la s#
basta deberan consignar previa
en Ja Mesa del Juzgado una canti
igual, por lo menos, al 10 por"
efectivo del valor de los bienes,
cuyo requisito no serdn admitidos

2" No se admitirAn posturas
no cubran las dos terceras partes
avallio, pudiendo hacerse a calidad
ceder el remate a un tercero.

Bienes objeto de la subasta:
I. El vehiculo marca «DKWs, I
tricula Z-8598-C; en 250.000 pesetas.
2. Una mdaquina de roscar, mard
«Super Ego»; en 8.000 pesetas.
Total, 258.000 pesetas. g
Dado en Zaragoza a ocho de jumid
de mil novecientos setenta y nueve.—
El Juez, Luis Martin. — El Secretafi%

(ilegible).
Nam. 5.025
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Magistrasde
Juez del Juzgado de primera instily
cia nimero 2 de Zaragoza; :
Hace saber: Que el dia 10 de }

de 1979, a las once horas, en la

de audiencia ,de este Juzgado, tendi®s
lugar la segunda subasta de los biele
que luego se dirdn, en ejecucion
sentencia dictada en juicio ejectil®
namero 1.220 de 1978, promovido
el Procurador sefior Aznar Peribé
en nombre y representacién de

Antonio Jiménez Rua, contra don &

dro Montanés Hernandez, advirtiend®

se a los posibles licitadores:
1. Que los bienes se sacan a P
blica subasta con la rebaja de

25 por 100 de la tasacién. :
2° No se admitirdn posturas

no cubran las dos terceras pari€s

dicho precio, pudiendo hacerse a

dad de ceder el remate a un te ;
3° Para tomar parte en la sub2s

deberdn consignar previamente €85

Mesa del Juzgado una cantidad €82

del valor de los bienes que sirve 5&: !
tipo para esta segunda subasta,
cuyo requisito no seran admitidos:

Bienes objeto de la subasta:
1. Un vehiculo «Seat 124», ma
la GE-6732-A; en 130.000 pesetas.
2. Un televisor portatil, «Van ﬁ
modelo 3012, nimero 596442, de 11 :
gadas; en 7.000 pesetas. P
3. Un frigorifico marca «Odag® &%
498 litros; en 8.000 pesetas.
Total, 145.000 pesetas. .
Dado en Zaragoza a ocho de ]
de mil novecientos setenta y nueve:
El:Juez; Luis Martin. — E1 Secré€l
(ilegible).
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Num. 5.022
JUZGADO NUM. 2

gia nimero 2 de Zaragoza;
Por el presente edicto hace saber:
¢ en el juicio de menor cuantia
ero 892 de 1978, promovido por
A, «El Aguila», representada por el
peurador don Luis del Campo, con-
la Cooperativa de Empleados de
nca, Bolsa y Ahorro de Zaragoza.
can a la venta en publica subasta,
primera vez y'término de ocho
los siguientes bienes:
Cuatro -cestas de alambre; en
pesetas.
Veintiséis paquetes de seis vasos
uno, para whisky, marca «Dura-
; en 2.000 pesetas. S
Dieciocho paquetes de seis vasos
o, marca «Duralex»; en 1.000 pe-

4 Seis cubetas para hielo, «Dura-
en 750 pesetas. r
Treinta v tres botes de «Lavi

ta»; en 1.000 pesetas.

b, Tres pasapurés, de plastico; en

W pesetas.

Dos termos de plastico; en pese

G Veintinueve botes de judias, de
10 kilos; en 500 pesetas.
3- Veinte pinzas de «Arcopal»; en

Diecinueve latas de garbanzos,

gramos; en 1.700 pesetas. ;

I. Seis jarritas para hielo, de ace-
moxidable; en 1.200 pesetas.

2. Ochenia v un botes de aceitu-

de distintos tipos; en 2.800 pe-

, marca «Hero»; en 2.580 pesetas.
Ciento treinta v cinco botes de

{05 encurtidos; en 2.700 pesetas.
5. Cincuenta v ocho botes de mer-
ada, marca «Helios»; 'en 1.160 pe-

bI6. Treinta v seis botes de merme-
4, marca «Doxa»; en 720 pesetas.
1. Treinta v seis botes de tomate
gamarca «Knorr», de 1/4; en pesa-
4

'3; Veintitin botes de 0'50 kilos, de
Sliento v tomate; en 350 pesetas.
Treinta v dos corbatas; en pe
3.200. :
- Treinta y ocho cinturones; en
Y pesetas.
Dieciocho botes de garbanzos,
Jizl kilo; en 720 pesetas.
i+¢. Treinta y cuatro botes de gar-
,US, de 0’50 kilos; en 850 pesetas.
g l%s, Treinta y cuatro botes de lente-
> de 1 kilo; en 850 pesetas.
Sesenta v cinco frascos de colo-
de 1 litro; en 5.200 pesetas.
Veintisiete frascos de rimmel,
labios; en 1.350 pesetas.
Sesenta v seis sombras de par-
, marca «Tokalon»; en 5.900 pe-

> en 1.600 pesetas.
W0 Doce estuches de saleros; en
o Pesetas,

o, def B Dos fuentes marca «Pirex»; en

3 3owsetas.
G Veintitrés botes de crema, mar-
= «Tokald 4 Qe
) alon»; en 2.875 pesetas
b Treinta y ocho desmaquillantes,
£y 2 «Tokalén»; en 4.750 pesetas.
oy Veintinueve frascos- marca «Vi-
Ob en 3.480 pesetas.

o

e D. 2022

33. Doscientos treinta y ocho plis
tonalizador; en 11.900 pesetas.

34. Cincuenta y dos botellas de co-
lonia de 1 litro; en 4.160 pesetas.

35. Quinientas ochenta y cuatro pas-
tillas de jabdén de tocador; en pesetas
10.512:

36. Cincuenta y seis
dientes; en 600 pesetas.

37. Cuatrocientos siete estuches de
madquillaje, marca «Teenager Velvet
Set», v otros mas;-en 32.560 pesetas.

38. Ciento cincuenta y cinco frascos
de champti para el cabello; en 3.875 pe-
setas:

39. - Dieciséis
1.600 pesetas.

40. Dos raquetas de tenis; en pese-
tas 1.500.

41. Dieciocho lotes de jamon y ma-
gro, marca «La Pamplonica», de 250
gramos; en 900 pesetas. ;

42. Dieciocho botes de jabdn liqui
do; en 720 pesetas.

. 43. Dieciocho botes de agua de co
lonia; en 720 pesetas.

44. Treinta frascos de colonia infan-
til, marca «Judot»; en 1.800 pesetas.

45, Cinco rollos de plastico, para
embalar, de 0°30; en 1.000 pesetas.

46. Cuatro puiiales de carniceria y
cuatro cuchillos; en 2.000 pesetas.

47. Unpa bascula de hasta 250 kilos,
ntmero 19265; en 5.000 pesetas.

48. Una embutidora manual, sin
marca visible; en 6.000 pesetas.

49. Treinta v siete cajas de envases
de cerveza, marca «El Aguila»; en pe-
setas 1.850.

Total, 147.736 pesetas.

Dicha subasta tendrd Ilugar en la
sala de audiencia de este Juzgado el
dia 5 de julio préximo, a las once de
su mafiana, y para tomar parte en la
misma deberan los licitadores deposi-
tar previamente en la Mesa del Juz-
gado el 10 por 100 de la tasacién vy
acreditar su personalidad, no admitién-
dose posturas que no cubran las dos
terceras partes de la tasacidn.

Dado en Zaragoza a siete de junio
de mil novecientos setenta y nueve. —
El Juez, Luis Martin. — El Secretario,
(ilegible).

cepillos * de

libros ~infantiles; en

Ntm. 5.023
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 9 de julio
de 1979, a las once horas, en la sala
de -audiencia de este Juzgado, tendra
lugar la primera subasta de los bienes
que luego se dirian, en ejecucién de

_sentencia dictada en juicio ejecutivo

numero 1408 de 1978, promovido por
el Procurador sefior Sancho Castella-
no, en nombre v representacion de
«Pro-Industrial», S. A., contra «Molina
Reina», S. A., de Granollers, advirtién
dose a los posibles licitadores:

1° Que para tomar parte en la su
basta deberan consignar previamente
en la Mesa del Juzgado una cantidad
igual, por lo menos, al 10 por 100
efectivo del valor de los bienes, . sin
cuvo requisito no serdan admitidos.

2° No se admitirdn posturas que
no cubran las dos terceras partes del
avaltio, pudiendo hacerse a calidad de
ceder el remate a un tercero.

Bienes objeto- de la. subasta:
Una maquina moldeadora de pelda-

fios, MHP-20-6, mimero de fabricacion
1032-3; tasada en 240.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a ocho de junio
de mil novecientos setenta y nueve. —
El Juez, Luis Martin. — El Secretario,
(ilegible).

Nuim. 5.028
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifia y
Montero, Magistrado, Juez de pri-
mera instancia del ntimero 4 de la
ciudad de Zaragoza y su partido;
Hace saber: Que dando cumplimien-

to a lo acordado en el juicio ejecutivo

ntimero 840-B de 1978, seguido a ins-
tancia de «Usén»,. S. A., representada
por el Procurador sefior Aznar Periba-
fiez, contra dofia Aurora Rotellar Villa-
nueva, se anuncia la venta en piiblica

v primera subasta de los bienes que

luego se diran, acto que tendrd lugar

en este Juzgado el dia 10 de julio de

1979, a las once horas, bajo las condi-

ciones siguientes:

Para poder tomar parte serd preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracién; el tipo de
licitacién, por tratarse de primera su-
basta, sera el de su tasacién; no se
admitirdan de manera definitiva postu-
ras que no cubran las dos terceras
partes del tipo de licitacién de la pri-
mera o segunda subastas, segin los
casos; el remate podra hacerse en ca-
lidad de ceder a tercera persona; los
bienes se hallan depositados en poder
de don Daniel Cipriano Arroyo, con
domicilioc en Utebo (Zaragoza), calle
Hospital, ntim. 29, donde podran ser
examinados.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacion:

1. Un torno marca «Torréns», de
1.500 milimetros entre puntos; en pese
tas 150.000.

2. Un torno marca «Torréns», de
2.000 milimetros entre puntos; en pese-
tas 175.000.

Total, 325.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a nueve de junio
de mil novecientos setenta y nueve. —
El Juez, José F. Martinez-Sapifia. — El
Secretario, José Aparici.

Niim. 5.029
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapina v
Montero, Magistrado, Juez de pri
mera instancia del nimern 4 de la
ciudad.de Zaragoza y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimien-
to a lo acordado en el juicio ejecutivo
nimero 517-B de 1978, seguido a ins-
tancia de <«Unién Alimentaria San-
ders», S. A., representada por el Pro-
curador sefior San Pio, contra don
Virgilio Giménez, se anuncia la venta
en publica y primera subasta de los
bienes que luego se diran, acto que
tendra lugar en este Juzgado el dia 10
de julio de 1979, a las diez horas, bajo
las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte sera preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracion; el tipo de
licitacidn, por tratarse de primera su-
basta, sera el de su tasacidon; no se
admitiran de manera definitiva postu-
ras que no cubran las dos terceras
partes del tipo de licitacién de la pri-
mera o segunda subastas; segin los
casos; el remate podra hacerse en ca-
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lidad de ceder a tercera persona; los
bienes se hallan depositados en poder
del demandado, con domicilio en Casti!
de Tierra (Soria), donde podran ser
examinados.

Bicnes objeto de subasta y precio
de tasacion:

1. Un vehiculo «Citroén Dyane 6-By,
con placa de matricula SO-8036-A: en
165.000 pesetas.

2, Treinta v cinco lechones de raza
«Landraz», que en la fecha del em-
bargo (12 de mayo de 1978) tenian
cuarenta dias; dado el tiempo trans-
currido desde aquella fecha, en la va-
loracién se incrementa, naturalmente,
el precio; en 105.000 péesetas.

Total, 270.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a nueve de junio
de mil novecientos setenta v nueve. —
El Juez, José F. Martinez-Sapifia. — Fl
Secretario, José Aparici.

Num. 5.030
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifia y
Montero, Magistrado, Juez de pri
mera instancia del nimero 4 de la
ciudad de Zaragoza y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimien
to a lo acordado en el juicio ejecutivo
ntimero 249-B de 1979, seguido a ins-
tancia de «Seficitroén Financiaciones»,
S. A, representada por el Procurado:
sefior Garcia Anadén, contra don Fran
cisco Prats Gracia, se anuncia la venta
en publica v primera subasta de los
bienes que luego se dirdn, acto que
tendra lugar en este Juzgado el dia 9
de julio de 1979, a las once horas, bajo
las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte serd preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracion; el tipo de
licitacién, por tratarse de primera su-
basta, serd el de su tasacién; no se
admitiran de manera definitiva postu-
ras que no cubran las dos terceras
partes del tipo de licitacién de la pri-
mera o segunda subastas, segtin los
casos; el remate podra hacerse en ca-
lidad de ceder a tercera persona; los
bienes se hallan depositados en poder
del demandado, con domicilio en Ca-
landa (Teruel), calle Mayor, 12 y 36,
donde podran ser examinados.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacion:

Un vehiculo marca «Citroéns, mo
delo «GS-Palas», con placa de matricu-
la TE-4321-B;» en 325.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a ocho de junio
de mil novecientos setenta v nueve. —
El Juez, José F. Martinez-Sapina. — E!
Secretario, José Aparici.

Nuém. 5.032
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifia vy
Montero, Magistrado, Juez de pri-
mera instancia del ndmero 4 de la
ciudad de Zaragoza y su partido;
Hace saber: Que dando cumplimien-

to a lo acordado en el juicio ejecutivo

namero 464-B de 1979, seguido a ins-

tancia de «Comercial Cartié», S. L.,

representada por el Procurador sefior

Garcia Anadon, contra «Talleres Vi-

llar», S. A., se anuncia la venta en

‘publica y primera subasta de los bie

nes que luego se diran, acto que tendra

lugar en este Juzgado el dia 11 de
julio de 1979, a las once horas, bajo
las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte serd preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracién; el tipo de
licitacién, por tratarse de primera su-

_basta, sera el de su tasacién; no se

admitiran de manera definitiva postu-
ras que no cubran las dos terceras
partes del tipo de licitacién de la pri-
mera o segunda subastas, segin los
casos; el remate podrd hacerse en ca-
lidad de ceder a tercera persona: los
bienes se hallan depositados en poder
de la demandada, con domicilio en Za-
ragoza (carretera de Valencia, kiléme-
tro 4'500), donde podran ser exami
nados.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacién:

Un furgén marca «Mercedes», mo-
delo L-406-D, matricula Z7-9828-G, bas-
tidor ndmero 37711410608590 y motor
numero 029999; en 600.00C pesetas.

Dado en Zaragoza a once de junio
de mil novecientos setenta y nueve. —
El Juez, José F. Martinez-Sapifia. — Fl
Secretario, José Aparici.

Num. 5.081
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifia y
Montero, Magistrado, Juez de pri-
mera instancia del ntiimero 4 de la
ciudad de Zaragoza y su partido;
Hace saber: Que dando cumplimien:

to a lo acordado en el juicio ejecutivo

niamero 121-A de 1979, seguido a ins-
tancia de dofia Milagros Navarro Go-
mez, representada por el Procurador
sefior Sanagustin, contra dofia Josefa
de Domingo Portugal, se anuncia la
venta en publica v primera subasta de
los bienes que luego se dirdn, actu
que tendrd lugar en este Juzgado el

dia 11 de julio de 1979, a las diez
treinta horas, bajo las condiciones
siguientes:

Para poder tomar parte sera preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracién; el tipo de
licitacién, por tratarse de primera su-

basta, serd el de su tasacién; no se

admitirdn de manera definitiva posty- ¢ |
ras que no cubran las dos terceras{ |:
partes del tipo de licitacién de la pri-{ |
mera o segunda subastas, segtin los
casos; el remate podra hacerse en ca
lidad de ceder a tercera persona; los
bienes se hallan depositados en poder
de la demandada, con domicilio en y
esta ciudad, donde podran ser exami |
nados. !

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacién:

1. Un vehiculo marca «Austin», m¢
delo «Victoria», matricula B-7938-Z; en
90.000 pesetas.

2. Un televisor portatil, marca «la g™
vis», en blanco y negro, de 14 pulgadas;
en 6.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a trece de junio
de mil novecientos setenta y nueve. —
El Juez, José F. Martinez-Sapifia. — H
Secretario, José Aparici.

Juzgados de Distrito

Nam. 5.036
JUZGADO NUM. 2

Don Fermin Gonzalez Garcia, Juez del
Juzgado de distrito ntimero
Zaragoza;

Por el presente edicto hace sabefi
Que en el juicio de cognicién tram:ys
tado en este Juzgado bajo el numeld 3=
586 de 1977, instado -por “'Com:erﬁhl_‘_' : t
Bolsera Reunida”, S. A., represenm@_
por el Procurador sefior Magro &
Frias, contra don Carlos Herrerop M
16n, vecino de Santander (avenida FENE
dro San Mariin, numero 21), se sitiSf
a la venta en publica subasta, por PEE Se
mera vez. la maquina que fue embd dp
gada a la parte demandada, v gifi :
con su valoracion, es la siguiente: |

Una maquina registradora ma [
“Sweda”; en 25.000 pesetas. ] Sty

Dicha subasta tendra lugar eﬁlf: %1;
sala audinecia de este Juzgado el G&MNS; s
19 de julio proximo a las doce hOlﬂs’ fech
advirtiéndose: 4 . Fi

Que para tomar parte en la rmisii de]
deberan los licitadores depositar PESE Pa
viamente en la Mesa del Juzgado 1
10 por 100 de la tasacién y acreditar S8 #8€xpe
personalidad, sin cuyos requisitos, 0§ nig
seran admitidos; que no se admitilZEbele
posturas que no cubran las dos KE#EE¥ce
ceras partes de la tasacién. El DR 23
mencionado se halla depositado & lega,
poder de dona Carmen Pérez Castal?
empleada del indicado demandati@e.
donde podra ser examinado por GUESEEC
nes lo deseen. i s

Dado en Zaragoza a once de Junif =
de. mil novecientos setenta y nuels
El Juez, Fermin Gonzalez. — El Se
cretario, (ilegible). ;

PRECIO:

PRECJIO DE INSERCIONES vy

INSEREI'ONES
Se solicitaran del Exemo. Sr. Gobernador civil.

Seran de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que
no estén exceptuacas por disposicién legal.

En la «Parte oficial», 35 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficial», 40 pesetas idem fdem.

P R

Por afio

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, v de ésta se solicitardn las suscripciones |

SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
[0S DE

Especial Ayuntamientos, por afio ...
Venta de ejemplares sueltos -,

Numero- del afio corriente:
Numero del afio anterior: 25 pesetas.
Numero con dos anos de antigiiedad en adelante: 40 pesetas.

SUSCRIPCION

3.000 pesetas
2.000 pesctas

15 pesetas. i




