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€ entraran en vigor a los veinte dias de su  completa

“Boletin Oficial del Estado”,

ado e (Atticulo 2.°-1 del Cédige Civil, Texto apro-
e ecretd. de 31 de mayo de 1974), 3

. dtamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

si en ellas no se

BoLETiN Orician dispondrin que se fije un ejemplar en el sitio de 08~
tumbre, donde permanecerd hasta ¢l recibo del ‘siguiente, Los sefiores
Secretarios cuidarin, bajo su mhs estrecha responsabilidad, de conser-

var los nimeros de este Boreris, coleccionados ordenadamente para su

encuadernacidn, que ceberd verificarse al final de cada semestre.

SE

CCioN QuUINTA

. Nim. 8217
Alcaldia de Zaragoza

laj 'sg‘hci.ﬁ‘do «K, L. Aluminio», S. L.,
Macgy 2ACIon v funcionamiento de al-
Vet a1 i e lerd
Ay al por mayor “de pertiles
Co io, sito en el poligono de
Motopag ¢ Calle F, parcela 61, con tres
> ¥ 9 CV de potencia total.

L v
E?EE, iormacion por térming de

&

5
: urante los cuales serdn
de lvccfmm mas inmediatos al
m\eemu ‘? instalacion, conforme a_lo
846 en ol artfeulo 30 del De-

Blazg € 30 de noviembre de 1961, cuyo
S o Pezard g coniarse’ esde el

€ al en que se publique

it UNCio on o > fci
Lopm"iﬂ(‘iar] el «Boletfn Oficial» de

i nggléle anuncia al ptiblico para

aee. NeNt0 y efectos oportunos.
B ﬂ;lé?za' 29_ de septiembre de 1978.
! e’_ Miguel Merino.

Niim, 8218

‘é"hﬁié&;’kc“adb_ «Geval», S.-A., la ins-
g%ﬁonsg clonamiento de un taller
d&n de .cCi0n, reparacién e instala-
R Logrgcialdeljeria, sito en larretera
k)'!I Pgr‘tanor kilémetro 2,400, poligono
o5 y _]2280», nave 92, con cinco mo-
Abpe ;o de potencia total.
oias. dfag formacion por término de
hgﬁ los’ durante os cuales serdn
la"eiglnos més inmediatos al
¢ Naqg 2otalacién, conforme a lo
p% & 300 en el articulo 30 del De-
3 ©, em Z:rnowembre de 1961, cuyo

G

B’Eﬁn‘gpe 4 a contarse desde el
' %in te al en que se publique

m%ugzig‘n el «Boletin Oficial» de

Cc:ﬁ“e s?e anuncia al pablico para

&zaxh?s;? nto y efectos oportiunos.
Alears 2> 29 de septiembre de 1978,

i, Miguel Merino,

022

Niim. 8.219

Ha solicitado don Juan-Manuel Gar-
cia Bellido la instalacién y funciona-
miento de taller de matriceria, sito en
calle Antonio Fleta, niim. 8, con cinco
motores y 5 'CV de potencia total,

Se abre informacién por término de
diez dfas, durante los cuales seran
ofdes los wacines dsimme %.i0s al
lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del De-
creto de 30 de noviembre de 1961, cuyo

plazo emperard a contarse desde el
dia siouiente al en que se publique

este anuncio en el «Boletin Oficial» de
esta provincia.

Lo gque se anuncia al pdablico para
su conocimiento v efectos oportunos,

Zaragora, 29 de septismbre de 1978,

El Alealde, Miguel Merino.
Niim. 8.220

Ha solicitado «Distribuciones Gimé-
nez y Cia.», S. A, la instalacién y fun-
cionamiento de cimaras frigorificas en
establecimiento comercial, sito en ca-
lle General Milldn Astray, ntim. 5, con
clcis motores y 2 CV de potencia to-
tal.

Se abre informacién por término de
diez dias, durante los cuales serdn
ofdos los vecinos més inmediatos al
lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del De-
creto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
plazo empezard a contarse desde el
dia siguiente al en que se EEmblique
este anuncio en el «Boletin Oficial» de
esta provincia. :

Lo que se anuncia al piiblico para
su_conocimiento y efectos oportunos,

Zaragoza, 29 de septiembre de 1978.
El Alcalde, Miguel Merino,

Nuam. 8221

: =

Ha solicitado don Félix Fle Royo la
instalacién y funcionamiento de un
depdsito de 6.430 litros de capacidad,

para almacenamiento de propano, en
Venta del Olivar, sin niimero,

Se abre informacién por término de
diez dias, durante los cuales seran
ofdos los vecinos mdas inmediatos al
lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del De-
creto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
plazo empezard a contarse desde el
afa sicuiente al en que se publique
este anuncio en el «Boletin Oficial» de

esta provincia, ¥ :
Lo que se anuncia al publico para

s mnqsimigme y efectos oportunos.

Zaragoza, 20 de septiembre de 1098,
El Alcalde, Miguel Merino.

Nuum. 8.222

Ha sollcitado don José-Manuel Lasa
Dolhagaray la instalacién y funciona-
miento de un depdsito de 4.000 litros
de capacidad, para almacenamiento de
propano, en carretera Garrapinillos,
kildémetro 4,200,

Se abre informacién por término-de
diez dfas, durante los cuales serin
oidos los vecinos mas inmediatos al
lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del De-
creto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
plazo empezard a contarse desde el
dia siguiente al en que se publique
este anuncio en el «Boletin Oficial» de
esta provincia. -

Lo gque se anuncia al ptiblico para
su .conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 29 de septiembre de 1978,

El Alcalde, Miguel Merino,

Ntim. 8.223

Ha solicitado la Universidad Laboral

la instalacién y funcionamiento de un =

depodsito de 2.450 litros de capacidad,
para almacenamiento de propano, en
carretera de Barcelona, kilémetro 331
(poligono Malpica).

Se abre informacién por término de
diez dias, durante los cuales serén
pidos los vecinos mds inmediatos al
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lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del De-
creto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
plazo empezara a contarse desde el
dia siguiente al en que se publique
este anuncio en el «Boletin Oficial» de
esta provincia. :

Le que se anuncia al publico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 29 de septiembre de 1978.
El Alcalde, Miguel Merino.

Nam. 8.224

Ha solicitado el Instituto mixto ni-
mero 1 «Ramén de Pignatelli» la ins-
talacién y funcionamiento de un depd-
sito de 10 metros cubicos de capaci-
dad, para gasoleo C, en carretera de
Madrid, sin ntimero.

Se abre informacién por término de
diez dias, durante los cuales seran
oidos los vecinos mas inmediatos al
lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del De-
creto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
plazo empezard a contarse desde el
dia siguiente al en que se publique
este anuncio en £1 «Boletin Oficial» de
esta provincia.

Lo que se anuncia al publico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 29 de septiembre de 1978,
El Alcalde, Miguel Merino.

Num. 8.225

Ha solicitado «Comercial Industrial
Cogulladas, S. A., la instalacién y fun-
cionamiento de un depdsito de 20 me-
tros clibicos de capacidad, para gasé-
leo C, en poligono Cogullada, calle G,
parcela 4.

Se abre informacién por término de
diez dias, durante los cuales serdn
oidos los vecinos mas inmediatos al
lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del De-
creto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
plazo empezard a’ contarse desde el
dia siguiente al en que se publique
este anuncio en el «Boletin Oficial» de
esta provincia.

Lo que se anuncia al publico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 29 de septiembre de 1978.
- El Alcalde, Miguel Merino.

Niim. 8.226

Ha solicitado don Lorenzo Fau Oli-
van la instalacién y funcionamiento de
- un depésito de 7.143 litros de capaci-
dad, para almacenamiento de propa-
no, en paseo de los Reyes de Aragon,
urbanizacién «Fuentes Claras».

Se abre informacién por término de
diez dfas, durante los cuales seran
oidos los vecinos mas inmediatos al
lugar de 1a instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del De-

. creto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
plazo empezard a contarse desde el
dia siguiente al en que se .publique
este anuncio en el «Boletin Oficial» de
esta provincia. :

Lo que se anuncia al publico para
su' conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 29 de septiembre de 1978.
El Alcalde, Miguel Merino,

M.C.D. 2022

Nam. 8.227

Ha solicitado «Montafiesa de Manu-
tencién», S. L., la instalaciéon y fun-
cionamiento de manufacturados de
caucho, en La Cartuja Baja, poligono
«Insider», calle C, nave 7, con diez
motores y 139 CV de potencia total.

Se abre informacién por término de
diez dias, durante los cuales seran
oidos los vecinos mas inmediatos al
lugar de la:instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del De-
creto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
plazo empezard a contarse desde el
dia siguiente al en que se publique
este anuncio en el «Boletin Oficial» de
esta provincia.

Lo que se anuncia al publico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 29 de septiembre de 1978.
El Alcalde, Miguel Merino.

Num. 8.228

Ha solicitado don Vicente Domecq
Sanjosé la instalacién y funcionamien-
to de taller de manipulados de alam-
bre, sito en camino de los Molinos,
ntmero 149, nave (interior) 5, con tres
motores y 18 CV de potencia total.

Se abre informacién por término de
diez dias, durante los cuales seran
oidos los vecinos maés inmediatos al
lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del De
creto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
plazo empezard a contarse desde el
dia siguiente al en que se publique
este anuncio en el «Boletin Oficial» de
esta provincia.

Lo que se anuncia al publico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 29 de septiembre de 1978.

" El Alcalde, Miguel Merino.

Nuam. 8.277

Comisaria de Aguas

del Ebro

Don Jesiis Alonso Chamarro, mayor

" de edad y domiciliado en calle Esta-

cién, 1, de Santa Maria de Huerta,
provincia de Soria, comparece ante esta
Comisaria de Aguas en solicitud de
autorizacién para extraer 500 metros
cuiibicos de 4ridos de cauce publico de
la zona que se describe a continuacién:
Término municipal: Ariza (Zaragoza).
Paraje o lugar: “Cueva de Juan
Vela”, Rio: Barranco -de la Lobera.
Dichos aridos pretende destinarlos
a la venta, proponiendo unas tarifas

cuyos precios méximos se relacionan

seguidamente:

Mezcla: 100 pesetas por metro ctibico.

Grava: 125 pesetas por metro cu-
bico. !

Gravilla: 150 pesetas por metro ct-
bico.

Garbancillo: 150 pesetas por metro
cubico.

Arena: 200 pesetas por metro cibico,

Lo que se hace piiblico para general
conocimiento, pudiendo quienes se con-
sideren perjudicados con esta peticién
dirigir por escrito las reclamaciones
pertinentes ante esta, Comisaria de
Aguas, o ante el Ayuntamiento del mu-
nicipio afectado, en, el que también
se expone al publico este anuncio, den-
tro del plazo de veinte dias, a partir

de esta publicacién en el “Boletin U
cial” de la provincia, o del dia en
se inicia la exposicién en el tablOmZ
anuncios del Ayuntamiento, respect
mente; duranie este plazo est ;
manifiesto el expediente, a 1as
habiles, en las oficinas de esta CO{
ria de Aguas (paseo General Mol
Zaragoza). ]
Zaragoza, 9 de octubre de 1978. —
Comisario Jefe, José 1. Bodega.

Num. 8,269

Magistratura de Traba
nimero 1

y
0

Don José-Luis Falcé Garcia, Magig
de Trabajo de la nimero 1 G€5
de esta capital y su provincia

Hace saber: Que en proceso §
a instancia de Ramén Font Fa
contra “Corrector Proteico Minero
minico Cosugan”, S. A., en reclamé
de cantidad, registrado con el Ot
2.901 de 1978, se ha acordado n0t16a
la sentencia “in voce” de fecha *%
octubre actual, dado el ignorado E
dero de la parte demandada,
parte dispositiva es del tenor sigW

“Fallo: Que debo de condenar ¥
deno a “Corrector Proteico Min€
taminico Cosugén”, S. A., a que &
a don Ramén Font Falguera la
dad dé 69.288 pesetas”. s in ot

Y para que sirva de notificacion
parte ,demandada “Corrector . I
Minero-Vitaminico Cosugén”, S:,
extiende la presente para su publica
en el “Boletin Oficial” de la pro
- Zaragoza a 16 de octubre de
El Magistrado de Trabajo,
Falcé. — El Secretario, (ilegible)-

Num. 8.183 .
Magistr'atura de Trabal
ntimero 4

Don Emilio Molins Guerrero,
trado de Trabajo de la Magist
ntimero 4 de Zaragoza y su P
cia; i
Hace saber: Que en autos tr8

dos en esta Magistratura bajo

mero 6.853 de 1978, seguidos @
cia de Aureo Alvarez Fauro,

Maria-Angeles Franco Quero ¥

en reclamacién de invalidez perty

te absoluta, con fecha @ de octtl™s

1978 se ha dictado sentencia €& 2

te dispositiva, copiada litera’=

dice: !

“OQue estimando la demandad
puesta por don Aureo AlvareZ
contra la empresa de Maria
Franco Ouero, contra la Mu
Laboral de la Construccién ¥ COI
Mutualidad Nacional Agraria dé
tuto Nacional de Previsién, sO!
lidez, debo declarar y declaro 4
Aureo Alvarez Fauro se halla at®
invalidez, en grado de incapacl
manente absoluta para todo,
derivada de enfermedad comiy
cuperable, con derecho a perci¥
pensién vitalicia de 198220 F
anuales, desde el 23.de julio
més los incrementos legales
dan corresponderle, condenand®
partes demandadas a estar y P8
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la Sk A
¢ anterior declaracién, excepto al Ins-

gég:g ar\ITaFlﬁlilal de Previsién, con res-
timacién L{j‘iﬂal dEb?,a_CQY,darSe la deses-
egitimacion a pretension por falta de

pasiva, y especificamente

a :
-2 la Mutualidad Nacional Agraria de

aaéto?gu;]dad Social a que satisfaga al
s 1Eexpr_esac!a pensién, en los
T prorratgsenadoq, sin perjuicio de
tualidad Labos.pl:art]ncm‘.(-:s, con la_Mu-
i ora _de la Construccién.”
nirandose la empresa deman-
aria-Angeles Franco Quero

en j
gnorado paradero se inserta el pre-

Sent t C

Dl‘ov?ngg glalaBOlclm Oficial” -de:1a

i ‘A que sirva de

cidn (fe sentencia. a de notifica
0

0o en Zarago; :
de ragoza a 13 de octubre
Io, lﬁ?ﬁm; L Magistrado  de Traba:
(flegible). olins. — El Secretario,

Ntim. 8.154
Delegacién Provincial
de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS

R Empresa “Nurel”, S, A.
e50lucig
deh,i};-;)n de la Delegacién Provincial
OIIVaJP por la que se homologa
emdpl‘esaenig} collectnsro Zindical de la
9 urel», 5. A, con fecha
€ octubre de 1978, e
Visto .
fonna?ize‘lj Convenio colectivo sindical
cia] eg O entre la representacién so-
reb, g, Aonomlca de la empresa «Nu-

e )
de ,Isuétatnd% que con fecha 26 de abril
Cidy &} tUVO entrada en esta Delega-
ammpaﬁaexto del referido Convenio,
Resuir ndose acta de otorgamiento;
OHVeni(?-n O que concurriendo en el
de afect €N cuestién la circunstancia
Impyegy aal a4 mas de 500 trabajadores,
Aticylog 1D'?r lo que. determinan los
Cretg 3 557 2% y 3°.1 del Real De-
Sobre "o de 1977, de 19 de diciembre,
Proc dipo Itica salarial y empleo, se
Drevisty -2 la suspensién del plazo
Articy]o 1para su homologacién en el
19 o 4 de la Ley 38 de 1973, de
COmisionCl%mbm’ para someterlo a la

T clegada del Gobierno para
con 1, €onomicos, de conformidad
Decreq, SStablecido en el citado Real

eSultaded 19 de diciembre;
or, ismél O que el expresado alto

Mente S(;—) ha pronunciado favora-
CORVenig- Sobre la homologacién del

esulty,
st exll:l’ééléflo que en la tramitacién de
Pregerin o cnle se han observado las
Onsipcféones reglamentarias;
Py Vincia]ragdo que esta Delegacién
f’ara taery e Trabajo es competente
as pa gVer sobre lo acordado por
Sindicq) csiee'n el Convenio colectivo
homoogaer trabajo en orden a su

- BScrip e ¢lon, asi como disponer su

I On en el Registro de esta De-
tin 1&&% su publicacién en el «Bole-

Orma » de la provincia, todo ello
4 dee la lo dispuesto en el articu-
iciemty. a Ley 38 de 1973, de 19 de
slndical € de Convenios Colectivos
1 -€8 de Trabajo, y articulo 12 de

(]
su desglgrﬁffofl de enero de 1974 para

Consig,

er:;
reseme Cando
€ son ¢

_que adaptandose el
Onvenio a los preceptos que
€ aplicacién, contenidos fun-

damentalmente en la Ley reguladora
de esta materia y Orden que la desa-
rrolla, no se observa en €l violacién
a norma alguna de derecho necesario,
y ajustandose a lo dispuesto en el
Real Decreto de 19 de diciembre de
1977 resulta procedente su homologa-
cion, si bien ha de tenerse en cuenta
lo dispuesto en los apartados dos y
tres del articulo 5.° y en el articulo 7.°
del Real Decreto-ley de 25 de noviem-
bre de 1977;

Vistos los preceptos legales citados
y demds de general aplicacion,

Esta Delegacion Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Homologar el Convenio
colectivo sindical de trabajo de la em-
presa «Nurel», S. A, haciendo la ad-
vertencia de que ello se entiende sin
perjuicio de los efectos prevenidos en
los apartados dos y tres del articulo
52 y en el articulo 7.° del Real Decre-
to-ley 43 de 1977, de 25 de noviembre.

Segundo. Notificar esta resolucion
a los representantes.de los trabajado-
res y de la empresa de la Comision
deliberante, haciéndoles saber que, de
acuerdo con el articulo 14 de la Ley
de 19 de diciembre de 1973, por tra-
tarse de resolucién homologatoria no
cabe recurso alguno contra la misma
en_via administrativa.

Tercero. Disponer su publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia
y su inscripcién en el Registro corres-
pondiente.

Zaragoza, 9 de octubre de 1978. —
El Delegado de Trabajo, (ilegible).

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

Articulo 1° Ambito territorial. —
El presente Convenio colectivo se apli-
card exclusivamente en el centro de
trabajo de la empresa «Nurel», S. A,
ubicado en la carretera de Barcelona,
kilémetro 329,200 y destinado a la fa-
bricacién de fibras sintéticas.

Art. 2° Ambito personal. — Queda-
ran comprendidos dentro de este Con-
venio todos los trabajadores, cualquie-
ra que sea su categoria profesional,
que durante el periodo de vigencia
presten sus servicios por cuenta y bajo
la dependencia -de la empresa, sin mas
excepcioens que las nominadas relacio-
nes laborales de caracter especial a las
que se refiere el articulo 3 de la Ley
de Relaciones Laborales.

Art. 3° Vigencia. — El presente Con-
venio entrara en vigor el dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial» de
la provincia, si bien ambas partes con-
vienen en que las condiciones econdmi-
cas, una vez homologado, se apliquen
con efectos de 1 de enero de 1978.

Art. 4° Duracién. — El plazo de du-
racién del Convenio se fija en un afio,
a partir de su entrada en vigor.

Art, 5° Prérroga y denuncia. — Una
vez finalizada la duracién del Convenio
se entendera prorrogado de afio en afio
con aplicacién de lo dispuesto en el ar-
ticulo 7.° de la Orden ministerial de 21

de enero de 1974, si con una antelacién «.

minima de tres meses respecto a la fe-
cha de terminacién, o de cualquiera de
sus prorrogas, no hubiera sido denun-
ciado, :

La denuncia se hara por escrito ¥ con

relacién de los puntos sobre los que

debe ftratar la negociacion del nuevo
Convenio. :

Art, 6° Absorciéon. — Las cendicio-
nes contenidas en el presente Convenio
sustituiran a las que actualmente vie-
nen rigiendo por mejora pactada, re-
soluciéon administrativa o gubernativa,
imperativo legal, jurisprudencia o con-
tencioso-administrativo.

Las disposiciones legales futuras o
dimanantes de un Convenit de ambito
superior que fueran de aplicacion, en
caso de concurrencia, solo tendran efi-
cacia practica si, globalmente conside-
radas, resultaren, en cémputo anual,
méas beneficiosas para los trabajado-
res que las establecidas en este Con-
venio.

Art, 70 Garantia «ad personam». —
En el caso de que existiese algin em-
pleado o grupo de empleados que tu-
vieran reconocidas condiciones especia-
les que, examinadas en su conjunto,
fueran mas beneficiosas que las esta-
blecidas en este Convenio para les tra-
bajadores de la misma categoria profe-
sional, serdn respetadas dichas condi-
ciones, manteniéndose con cardcter es-
trictamente personal y solamente para
los empleados a quienes afecten, mien-
tras no sean absorbidas o superadas
por la aplicacion de futuras normas la-
borales.

Art, 8° Interpretacion. — Sin per-
juicio de las facultades que la norma-
tiva vigente concede a la autoridad que
homologue el Convenio, se acuerda la
constituciéon de una Comision paritaria
con las funciones que le atribuye el
articulo 11 de la Ley de Convenios Co-
lectivos y demds disposiciones concor-
dantes.

Art. 9° Composicion de la Comision
paritaria. — Bajo la presidencia del
que lo haya sido de las deliberaciones
del Convenio o el que sea designado de
mutuo acuerdo por las partes, se cons-
tituir4 la Comisién de tres .represen-
tantes de los trabajadores y otros tres
de la empresa, todos ellos con sus co-
rrespondientes suplentes.

Cada parte designara los vocales que
le correspondan, debiendo les trabaja-
dores efectuar los nombramientos de
manera que estén representados el ma-
yor numero de grupos profesionales.

Tanto los vocales como los suplentes
de la empresa y de los trabajadores,
habrin estado presentes en las delibe-
raciones del Convenio.

Ambas representaciones podran asis-
tir a las deliberaciones acompafadas de
asesor que sea designado libremente
por cada una de ellas, el cual tendra
VOZ pero no voto. :

El Secretario seré el que lo haya sido
de las deliberaciones.

Art. 10. Contratacién. — No se con-
tratard ningan funcionario publico ju-
bilado durante la vigencia del presente
Convenio.

Art. 11. Duracién de la jornada. --

,La jornada laboral serd la legal de cua-

renta y cuatro horas de presencia pro-
medio a la semana, cumpliéndela bien
a furno central, bien a turnos, de
acuerdo con lo establecido en los ar-
ticulos siguientes.

Art. 12. Jornada de turno central. —
Es aquella que, excepcion hecha a sa
bados, domingos® y IPestivos, se  inicia
a

as 8,00 horas y termina, de lunes a
jueves, ambos inclusive, a las 17,00 ho-
ras, v los viernes a las 16 horas,
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Art. 13. Jornada a turnos. — Es
aquella que se realiza en cualquiera de
los tres turnos de trabajo establecidos,
de manana, tarde v noche, de acuerdo
con lo aprobado por la autoridad labo-
ral competente.

Salvo supuestos especiales que per-
mitan otro sistema, la jornada a turnos
se cumplird por ciclos de veintitrés
dias naturales, en los cuales seran de
trabajo los dias primero a sexto, in-
clusive; octavo a decimotercero] inclu-
sive, y decimosexto a vigésimo prime-
ro, inclusive, completandose, por tan-
to, dieciocho dias de trabajo y cinco
de descanso, efectuandose la rotacién
de forma que el descanso de un dia
corresponda y vaya precedido de seis
dias de trabajo a turno de tarde.

Art. 14. Cambio que obligue a modi-
ficar la forma de cumplir la jorna:
da. — La empresa tiene la facultad de
organizar los sistemas de rotacion mds
adecuados, con las limitaciones legales
de sexo y edad, para alcanzar y man-
tener los mejores indices” de coste-
produccion posible.

Cuando a un trabajador determinado
haya que modificarle su calendario de
turnos, asignarlo de turnos a turno cen-
tral o viceversa, se le notificara el cam-
bio con una antelacién no inferior a
siete dias. En todo caso, los cambios
se efectuaran de forma que se ocasio-
nen al trabajador aftectado los meno-
res perjuicios posibles, en especial en
lo que se refiere a los descansos en
domingo durante los treinta dias si-
guientes al del cambio,

Art. 15. Descanso durante la jorna-
-da. — Tanto en régimen de jornada a
turno central como en el de la jornada
a turnos, desde el momento en que se
trabaja en régimen de jornada conti-
nuada el personal gozara de un des-
canso retribuido de treinta minutos du-

.rante Ia jornada diaria de trabajo.

El descanso se disfrutard, aproxima-
damente, hacia la mitad de la jornada,
de acuerdo con las instrucciones del
supervisor, y se utilizard para efectuar
la‘ comida del mediodia o para tomar
algtin refrigerio. .

%;Jrante este descanso no se podrd
salir del recinto de la fabrica, y tanto
la comida del mediodia como el refri-

erio en el caso de los turnos, debera
acerse forzosa y necesariamente en
el local habilitado para ello. Concreta-
mente en las instalaciones de la cafe-
teria-comedor.

Art. 16. Abandono del puesto de tra-
bajo. — Para abandonar el puesto de
trabajo durante la jornada se requeri-
ra la autorizacién del supervisor, siem-

‘gre que sea posible; en otro caso, de-
erd justificarse adecnadamente la no
presencia en el puesto de trabajo.

Art. 17. Coémputo de la jornada. —
El cémputo de la jornada, tanto al eo-
mienzo como al final de la misma, asi
como al principio y fin del descanso
por jornada. continuada, se efectuara
de tal manera que, tanto al principio

como al final, el trabajador se encuen-

tre en su puesto. de trabajo.

Art. 18; Prologacién necesaria de la
jornada a turnos. — En esta jornada,
cuando al terminar la jornada ordina-
ria de un trabajador no se hubiera
presentado el que debe sustituirle, el
trabajader no sustituido, a. requeri-
miento de la supervisién, prolongara
su jornada hasta un méaximo de cuatro
haoras para evitar que sufran perjuicio
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las personas, instalaciones y la pro-
duccidn.

Igualmente, en aquellas areas o zo-
nas en que el relevo no se efectie per-
sona a persona, como en el supuesto
anterior, sino que un equipo releve a
ofro equipo, la supervision, a falta de
voluntarios, designarda entre el grupo
saliente al trabajador o trabajadores
que hayan de sustituir a los no presen-
tados del equipo entrante.

En estos casos la empresa se com-
promete a abonar al trabajador las ho-
ras devengadas en prolongacién de jor-
nada con el caracter de extraordinarias,
y siempre que se alcancen cuatro ho-
ras extras el trabajador podra optar
entre percibir su importe o sustituir el
cobro por un dia de descanso retribui-
do, a disfrutar en la fecha que, de mu-
tuo acuerdo, se convenga con la super
visién. En todo' caso, la empresa pro-
porcionara al trabajador medio de
transporte para trasladarse a su do-
micilio una vez finalizado el trabajo, y
le suministrar4, sin costo alguno para
€l, un refrigerio cuando el tiempo pre-
visible por el que se va a prolongar
la jornada asi lo aconseje.

Cuando la prolongacién de la jornada
se efectiie en domingo se abonard al
trabajador la parte alicuota correspon-
diente del plus de domingo.

Art. 19. Prolongacion de la jornada
central. — En este caso, si esporddica
Y excepcionalmente hubiera que pro-
ongar la jornada se aplicaran las mis-
mas: reglas que las establecidas en el
articulo anterior para los empleados
que trabajan en régimen de turnos, en
lo relative a transporte y refrigerio.

Art. 20. Norma general. — La retri-
bucién del trabajo se efectuara por me-
dio de un salario por actividad normal
y un complemento de Convenio.

La cuantia de cada uno de ellos para
las diferentes- categorigs profesionales
seria la establecida en los anexos I y
IT del presente Convenio: la suma de
ambos , constituird el salario de Con-
venio.

Art, 21,
rias. — Las extraordinarias.de 18 de
julio y Navidad se devengaran: La del
18 de julio, del 1 de enero al 30 de ju-
mio, ¥ la de Navidad, del 1 de julio al
31 de diciembre,

La cuantia dé las mismas viene de-
terminada en el anexo III como com-
plemento de vencimiento periédico su-
perior al’ mes, y se incrementaran, en
su caso, cada una de ellas, con el pre-
mio de antigiiedad - correspondierite a
treinta dias.

No obstante lo anterior, el importe
de las mismas serd proporcional al
tiempo efectivamente trabajado, si
bien tan sélo se considerard tiempo no
trabajado el correspondiente a las fal-
tas de asistencia injustificadas v a las
sanciones.

Art. 22. Participacién en benefi-
cios. — Por este concepto y en sustitu-
ciéon de lo prevenido al efecto en la
Ordenanza Laboral Textil, se abonaran
durante el mes de enero a cada em-
pleado las- cantidades que, de acuerdo
con st categoria profesional, se esta-
blecen en el anexo IIl, como comple-
mento de vencimiento periddico supe-

rior al mes, incrementadas, en su caso,

con el premio de antigiiedad, corres-

pondiente a treinta dias. S
No obstante, el importe de la gratifi-

cacion serd proporcional al tiempo efec-

Gratificaciones extraordina-

tivamente trabajado durante el P
do comprendido entre el 1 de
y el 31 de diciembre precedente. =

Se computard como efectivam
trabajado el tiempo correspon
los periodos de baja por incapé
laboral transitoria debida a acei
de trabajo, enfermedad profé
maternidad o intervencién: quir

En los demds supuestos, el des
proporcional a los dias de aus®
s6lo se aplicard a partir de doce
naturales de faltas de asistencia, !
secutivos o no; pero si se rebasafl
dias, el descuento se aplicard
todos los dias que se haya falft

Art. 23. Antigiiedad. — El
de antigiiedad se devengara por 9
quenios y consistird en un 5 PoOL
del salario por actividad nor
la categoria que ostenta el tra
en el momento de cumplir el
quenio.

El ascenso dara lugar, desde 1a 1€
en que éste se produzca, a la MY
cacion del premio.ya devengad0
pasara a abonarse con arreglo a !
le corresponda en funcién a la B
categoria ostentada. :

Art. 24. Compensacién econoF
del trabajo a turnos. — El.perss
que trabaje a turnos percibird
plus-de turno, y con independen
su categoria profesional, la can
de 35 pesetas por dia trabajado en
nos de manana o tarde. :

Cuando el trabajo se realice
turno de noche se abonars, tal®
por noche trabajada, la cantidé@®
150 pesetas, mas el importe dé'
hora extraordinaria como plus déf
turnidad, :

De igual forma, al personal a
que le corresponda trabajar en ¢
go se le abonard un plus de 350
tas por dia trabajado. A estos €
el domingo se computara desds
22,00 horas del sdbado a las 22,001
del domingo.

Las compensaciones aqui regl
absorben las establecidas en la D
tiva aplicable. \ i

Art. 25, Retribucién de aprend
Para los aprendices de Ja empr®
establecen como salarios las cant!
resultantes de aplicar, a las estd
das como propias de la categﬂd. :
estén cursando el aprendizaje, 105%
centajes siguientes:

Aprendices de 16 afios, 0,70.

Aprendices de 17 afios, 0,80

Para la finalizacién del apré
se estard a lo dispuesto en el
21 y siguientes de la Ordenanza
ral Textil. e

Art, 26. Festivos en desca
Cuando a un trabajador, por 58
dario de turnos, le correspor
canso en dia sefialado como fe
domingo) en el calendario labordu,
més de dicho dfa disfrutard
mdas de descanso en la fecha 9
acuerde con la supervision.

A estos efectos el festivo se
tard desde las 6,00 horas del @
tivo a las 6,00 horas del dia sié

Art. 27. Llamadas’ de emerg
Para atender las reparaciones
tes podré ser' requerida, por P
autorizada al efecto, la pres
el centro de trabajo de aq
bajadores de ingenieria que,
especiales conocimientos, pued
frente a la averfa'y reducir al
las pérdidas' ocasionadas per
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Se] e
ados a persona i i

rse de inmediato ro-
Ceder a 15 reparacion. : £

N estos casos -
nars ‘Iag » la empresa les abo-

quipo, comprometiéndose los afec-

horas trabajadas como ex-
Tlas, correrdn a su cargo los
€ desplazamiento y abonara
cg?nnéadfl ladcantidad de pese-
- plus de emergencia.
c‘;aa;ldé)z %}) trabajo deba reaglizarse en-
W08 s o y las 6,00 horas 'y tenga
i On superior a las seis horas,
i lderardn COmo permiso retri-
iy daa?agg?ti'odplrm’:erqs horas de la
traAr E:jo e l?adof.: dia siguiente al del
Cﬂnsiﬂerér Horas extraordinarias. — Se
aquellss an horas_ extraordinarias
bre iz _oque S€ realicen en exceso so-
con cari!l‘ -{nada normal diaria, ya sea
del tc gr .de voluntariedad por par-
emra ajador previo ofrecimiento
de 1o paplt‘esa, bien como consecuencia
Fencia bt ; (?rdo plor llar_nadas de emer-
8 oo Prolongacién necesaria de

S Valores hor inaria fi
r ¢ a extraordinaria figu-
c:?eégigc10nados en el anexo IV; a ,lgas
Menty a}s no relacionadas se les incre-
0 los valores hora extra que ve-

Percibiendo en un 10 por 100.
tie doy { Actualizacién_salarial a par-
de 1o 4 de julio. — Con efectividad
Eslableeied Julio de 1978 se aplicara lo
e 0 en los anexos I bis y II bis.
6 en; si hubiese lugar a la apli-
3 de] Re 1o establecido en el articulo
e eal Decreto-ley 43 de 1977, ‘de
se seﬁa?:‘-;embre, se estard a lo que
se dicte, Teéspecto por la norma que

traording
gastog
Por cada

Par?'law' Solicitud de permisos. —

lleve con(s)' tencién de un ‘permiso que

Ciso; 180 faltar al trabajo serd pre-
B

sor, %‘i’émltarlo por escrito al supervi-

loga, I contestard en forma ana-

b
c) Alegar Causa justificada.

ciéy e € Se solicite con una antela-
4 Inferior a dog dias.
50 e - ctendera concedido el permi-

d N0 contesta
03 digg labOrabIesl,.SE en el plazo de

Motiven
ribuidog
*egiran

i Jq Or

Meny
Refpeo

ia Causas.‘ — Las causas que
toncesion de permisos, re-

g no, de cardcter general, se
(Iiler las normas establecidas
Nanza Lab_oral Textil, Regla-
facioy : iéglmen interior o Ley de
Z aqueila ?l?lc;ra:‘les,lfudiendo acoger-
e 1 1 -

ara g| by c?r‘;lr.e n?és beneficio

08 djg i
Sigy § de permiso 2
muplre natura]l:as_ se entenderan
Lt
en |, Crllléi.er Oiro supuesto no previsto
Cﬁnvenio Mmativa precedente o en este
no I‘Etribus'e considerard como permiso
: allclo. debiendo siempre, al so-
e gar las causas en que ‘se

3). Otros permisos.
Mang Bl zlautlzo de un hijo o un her-
Tetrily do 2ar a un dia de permiso
3 , rs‘»alg;r}gre que coincida con
R Y se preavise, al me-

M ocho dfas de antelacidn.

: icenci o
Nig €Ncia con ocasion de matrimo-

u :
turaleseéaszs'tablqmda en doce dfas na-
© Rtribuige,  (Crardn como permi

. 33 U i —_— O
nes . acaCaneS L i
. . . as vacacio-

El personal de nuevo ingreso disfru-
tara, antes del 31 de diciembre del afio
en que se haya producido su reincorpo-
racion a la empresa, la parte propor-
cional que le corresponda por los me-
ses comprendidos entre el ingreso y
el 31 de diciembre, computandose la
fraccién de mes como mes completo.

En caso de cesar antes de disfrutar
el periodo de vacaciones se abonara
la parte proporcional de las no disfru-
tadas. Del mismo modo, si el cese se
produjera después de haber disfrutado
las vacaciones, al empleado se le re-
tendra de la liquidacion el importe de

los dias disfrutados y no devengados.
No podrian acumularse periodos de’

vacaciones de un afo para otro,-salvo

* que, al tiempo de disfrutar las progra-

madas, el trabajador se encontrase en
situacion de LLT.

Durante las vacaciones se abonara
tan sélo el salario de Convenio.

Art. 34. Programacién y época de
disfrute. — Entre la fecha de notifica-
cion de las vacaciones a cada emplea-
do y el comienzo de disfrute medira
un periodo de tiempo no inferior a no-
venta dias.

La empresa establecerd en cada drea
el nimero de periodos de vacaciones y
la época de los mismos.

Las vacaciones se concederdn por or-
den de antigiiedad en la empresa entre
los empleados de cada drea o zona de
trabajo de la misma categoria profe-
sional.

En todo caso las vacaciones se orga-
nizaran de forma que el 75 por 100 de
la plantilla del centro de trabajo y el
50 por 100 de los empleados de cada
area las tomen en los meses de junio,
julio;agosto y septiembre.

En el supuesto de matrimonios al
servicio de la empresa, las vacaciones
del mas moderno se adaptaran a las
del mds antiguo, de forma que disfru-
ten juntos todas las vacaciones, sin que
este beneficio afecte a terceros.

Art. 35. Excedencjas. — Podra soli-
citarla cualquier trabajador que lleve
un minimo de un afio consecutivo al
servicio de la empresa. Si aquélla le
fuera concedida no podran instar nue-
va solicitud hasta transcurridos cinco
anos a contar desde el término de la
anterior,

Se solicitara por escrito,al supervi-
sor con treinta dias de antelacién a la
fecha de comienzo de la excedencia;
la empresa dara contestaciéon por es-
crito en el plazo de cinco dias.

El nimero de trabajadores con exce-
dencia no podra rebasar el 2 por 100
de la plantilla.

Se concedera por un plazo no infe-
rior a seis meses ni superior a dos
anos.

No habra discriminacién en la con-
cesion de excedencias a las personas
que tengan en su expediente faltas gra-
ves 0 muy graves,

En todo lo no previsto se aplicara
la Ordenanza laboral Textil.

Art. 36. Excedencia por alumbra-
miento. — Se concederd por un mini-
mo de seis meses y un maximo de dos
afnos; empezard a contar desde que fi-
nalice el descanso obligatorio por ma-
ternidad.

Estas excedencias seran independien-
tes del porcentaje que figura en el ar-
ticulo anterior,

Art. 37. Matrimonio de la mujer
trabajadora. — Para las trabajadoras
incluidas en el dmbito de aplicacion
de este Convenio el cambio de estado
civil no altera su relacién laboral. No
obstante, al contraer matrimonio podra
ejercitar alguna  de las siguientes
opciones:

1) Continuar trabajando en la em-
presa.

2) Rescindir el contrato de trabajo
percibiendo la indemnizacién que,
como dote, seifialen en cada caso las
disposiciones legales vigentes.

3) Quedar en situacién de exceden-
cia voluntaria por un periodo minimo
de seis meses y maximo de cinco afios.

Para ejercitar este derecho la traba-
jadora debera ponerlo en conocimiento
de la empresa, por escrito, dentro de
los quince dias anteriores e inmediatos
a la fecha senalada para la celebracién
del matrimonio. Se considerard como
primer dia de excedencia el siguiente
a aquel en que termine la licencia por
matrimonio, y en el caso de vacacio-
nes que se hubieran unido a la misma,
el siguiente, a la finalizacion de éstas.

La solicitud de reingreso debera ser
formulada por escrito con una antela-
ciéon minima de treinta dias a la fecha
sefialada como final de periodo de ex-
cedencia:

No obstante lo anterior, la empresa
reconoce a las trabajadoras excedentes
por razén de matrimonio la posibilidad
de solicitar el reingreso durante el pe-
riodo de excedencia, siempre que ya-
sasen a ser cabezas de familia, por ix-
capacidad o muerte del marido. En
estos casos el reingreso se efectuarda
en el momento en que se produzca
la primera vacante de la categoria que
ostentaba al cesar en el trabajo, atun
antes de que haya expirado el periodo

. por el que se concedi¢ inicialmente la

excedencid; en caso de no haber va-
cante ingresard con cualquier catego-
ria inferior, pasando a la suya en el
momento en que se produzca la va-
cante.

En el caso de optar por la exceden-
cia a que aluden los parrafos anterio-
res, una vez que se produzca el rein-
greso en la empresa, no podrd, dentro
de los cinco anos siguientes, acogerse
al beneficio que se indica en el articu-
lo 35.

Art. 38. Servicio militar. — Duran-
te el servicio militar tendrdn reserva-
do el puesto de trabajo y deberan in-
corporarse a la empresa en los dos me-
ses siguientes a su licenciamiento.
Mientras se encuentren prestando ser-
vicio militar percibirdn las pagas de
Navidad y julio. Pudiendo incorporar-
se al trabajo cuando disfruten permiso
militar superior a quince dias, siem-
pre que lo soliciten y la Seguridad So-
cial permita la cotizacién por los dias
trabajados, con el fin de cubrir las
eventualidades que pudieran surgir,

Art. 39. Ropa y equipo de protec-
cién. — La empresa se compromete a
facilitar a los trabajadores que por el
tipo de trabajo lo necesiten el vestua-
rio siguiente:

Personal de -mantenimiento y pro-
duccién. — Personal masculino: Hasta
un maximo de tres buzos cada dos
afos (dos el primero 12’1 uno el segundo).
Personal femenino: Hasta un maximo
de tres pantalones cada dos afos (dos
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el primero y uno el segundo) y tres
chaquetillas cada dos afios (dos el pri-
_mero y una el segundo).

Personal de laboratorio y enfermeria:
Hasta un méaximo de tres batas cada
dos afios (dos el primero y una el se-
gundo).

Al personal que trabaje a la intem-
perie, y cuando las circunstancias cli-

matolégicas lo aconsejen, se le dotard

de ropa de abrigo adecuada.

Asimismo - s€ proporcionaran los
equipos de proteccion y seguridad
oportunos al personal que por su tipo
de trabajo lo necesite.

Los trabajadores se comprometen
‘a cuidar las prendas y equipos de pro-
teccién suministrados por la empresa
con la atenci6én y cuidado_necesarios
para que su duracién se prolongue el
maximo posible en correcto estado de
presentacion y limpieza.

‘Art. 40. Procedimiento de reclama-
ciones. — Los trabajadores afectados
se comprometen a plantearlas por, es-
crifo a su supervisor inmediato, el
cual, en el plazo méximo de cinco
dias habiles, hard saber por igual
medio al empleado la respuesta o so-
lucion correspondiente.

A todos los efectos la respuesta o so-
lucién serd considerada como posicién
definitiva de la empresa ante la cues-
tién suscitada.

En este momento el trabajador que-
dari facultado para interponer cual-
quier queja ‘o reclamaciéon ante los
organismos correspondientes, comité
de empresa, Delegacion de Trabajo, etc.

Art. 41. Complemento econémico en
caso de enfermedad comiin o accidente
no laboral. — En caso de ausencia la-
boral por enfermedad o accidente, el
trabajador percibird de la empresa la
cantidad necesaria para qué, afiadida
a la indemnizacién que le corresponda
por parte de la Seguridad Social, com-
plete, segiin su categoria, las' cantida-
des que se sefalan ‘en los anexos I
YOl ¥ I-bis y IT'b1s:. .

Este beneficio se aplicara en propor-
cién al tiempo de servicio de acuerdo
con la siguiente escala:

Menos de nueve meses, cuatro Sse-
manas.

Nueve meses pero menos de un afo,
sei§ semanas.

Un afio pero menos de dos afios,
ocho semanas.

Dos afos -pero menos de 5 afios,

_ tres meses.
. Cinco afios pero menos de diez afios,
seis meses. '

Diez afios pero menos de quince
afos, ocho meses.

Quince afios pero menos de veinte
afos, diez meses. ‘

Veinte afios en adelante, doce meses.

Por tiempo de servicio se entiende

el transcurrido desde la fecha de in-

reso en la empresa hasta el momento
ge la baja temporal por enfermedad
o accidente, incluido, en su caso, el
tiempo trabajado en otras empresas
afiliadas, siempre que asi se haya
hecho constar en el momento de in-
greso.

‘En el momento en que por disposi-
cién gubernativa sean anuladas las ba-
ses tarifadas estos beneficios quedardn
en desuso, ‘

~M.C.D. 2022

El abono de las cantidades citadas
permite a la empresa reintegrarse las
prestaciones de la Seguridad Social.

Art. 42. Accidente de trabajo o en-
fermedad profesional. — Se aplicard

lo establecido en el articulo 41 cuando

la prestacién que marca la normativa
vigente por esta causa sea inferior al
resultado de aplicar el beneficio sefia-
lado en dicho articulo 41.

Art. 43. Cémputo de ausencias. —
Para el computo 'de los periodos de
ausencias sucesivas se irdn acumulan-
do éstas hasta alcanzar los periodos
méximos de abono de indemnizacién

complementaria sefialados en el cua-

dro anterior,

" Sin embargo, transcurridas veinti-
s¢is semanas de trabajo normal desde
la ultima ausencia por enfermedad o
accidente, se considerard iniciado un
nuevo periodo de indemnizacién. El
descanso obligatorio por maternidad
%e excluird del computo de tiempo de
aja.

Art, 44. Condiciones para percibir
el beneficio. — Con respecto a cual-
quier trabajador que se halle perci-
biendo o parezca en principio reunir
las condiciones para percibir los bene-
ficios a que por enfermedad o acci-
dente se ha hecho referencia, la em-
presa se reserva el derecho de hacer
que dicho trabajador se someta a los
reconocimientos médicos que estime
oportunos el médico de empresa, pro-
cediendo al abono de la indemnizacién
prevista cuando el médico certifique

la naturaleza de la enfermedad o inca-

pacidad, asi como gl tiempo .de dura-
cién aproximada de la misma, Cual-
quier examen médico que por este
concepto se requiera serd a expensa
de la empresa. !

Si los - servicios médicos de la em-
presa diagnostican la ineptitud del

trabajador para prestar sus servicios, .

habiendo sido dado de alta por la Se-
guridad Social, la empresa continuaréd
facilitando al empleado las cantidades
establecidas en los anexos I y II para
su categoria, y I bis y II bis.

Los beneficios establecidos en los
articulos precedentes se subordinan al
puntual cumplimiento por los trabaja-

' dores de la obligacién de presentar al

comienzo y durante la incapacidad los
documentos que permitan el reintegro

de las cantidades abonadas por cuenta-

de la Seguridad Social.

Art. 45. Muerte o incapacidad per-
manente absoluta debida a accidente
de trabajo. — Con independencia de lo
que abone la entidad que cubre el ries-
go de accidente de trabajo, la empre-
sa abonard un millén de pesetas o los
ingresos netos sin horas extras de dos
anos, a eleccidn del beneficiario.

Art. 46. Ayuda para estudios. — Con
el fin de obtener las ayudas que para
estudios de empleados tiene estableci-
das la empresa, ¢sta designara al efec-
to 300.000 pesetas, no acumulables,
para cada aino de vigencia del presente
Convenio colectivo de empresa.

Dicho fondo serd administrado por

una comisién compuesta por un presi
dente designado por la empresa, un

secretario y tres vocales, todos
sus respectivos suplentes.

La designacién del secretario ¥
vocales serd hecha por la empress
propuesta del comité.

Art. 47. Préstamos para vivie
La empresa se compromete a @&
de sus fondos propios la cantl
4.500.000 pesetas para la concest
préstamos destinados a la adg
de viviendas en propiedad por Pé
los trabajadores, con sujecion
siguientes normas:

a) La cuantia maxima de 108

tamos sera de 750.000 pesetas por
beneficiario de principal, mas

~ b) Dichos préstamos devenga
interés del 4 por 100 anual.

¢) El plazo de devolucion s€
en doce afios, a partir de la fé
concesion.
d) Sélo podran ser solicitado
los trabajadores fijos de la P
e) La administracién y cone
de préstamos se efectuara por,
reccién, de acuerdo con el co

Art. 48. Rendimiento normal
representacién social de este Coll
como contraprestacién a las 1€
derivadas del mismo, se comp
a desarrollar en todo momento 18
vidad necesaria para conse
rendimiento normal en todas ¥
una de las dreas de trabajo.

A ‘estos efectos, actividad ¥,
dimiento normales seran los de
en el articulo 12 de la Ordenan
boral Textil. g i

Art. 49, Estipulacién final. ==
ser en su conjunto més benell
para el trabajador las condi
pactadas en el presente Convent
rén éstas ‘totalmente aplicables
materias qué en el mismo se I€
quedando, por tanto, sin efecto €
quiera normas reglamentarias @
vencionales que se opongan.

Asimismo, ambas partes hacell S
nifestacién expresa de que, en St
junto, el presente Convenio St
una mejora en sus condiciones
rales anteriores y que, a partir &
homologacién, se regiran d
tiempo de vigencia por este C
y las normas laborables de
aplicacién.

Art. 50. Clausula cautelar. — #
partes manifiestan que todo lo:
tado en el texto de este Convel
sido pactado bajo el criterio d
con el mismo no se superen I
tes. salariales establecidos en
ticulo 1.° del Real Decreto-ley *
25 de noviembre de 1977, por i
si por la autoridad compete
cualquier organismo oficial s€
minase que existe la menciona®
peracién deberd reconsidera
nuevo el conjunto de lo pactad®
establecer unas condiciones queé ¢
dentro de los limites salariale
blecidos ‘por el mismo. 5

.
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“"q[. PRIMER SEMESTRE DE 1978 SEGUNDO” SEMESTRE DE 1978

- b C ; Complemento Total Complemento Total

g’ﬁ: @L__,_ Coeficiente  S. A, N. Convenio diario S. A N. Convenio diario

h Personal T R 2 : oz
Profesion;f?rem
P s
p?.g; T ot (U | | | 435,— 415,31 850,31 435 — 578,35 1.013,35
ot Specialista .., 1,05 456,75 435,55 892,30 456,75 598,59 1.055,34

B, o LD 4575 S5 1071 3573 6630 12405
Oﬁgla[' SOB 130 565,50 536,49 1.101,99 565,50 699,53 126503
Dﬁcli':‘fi?{:pa-nel control 1,30 565,50 592,49 1.157,99 565,50 755,53 1.321,03
Oficial 1 (s} " }ig ggg,so 292,43 1.157,99 565,50 755,53 1.321,03
R s ) ; - 575,6 1.184,67 609,— 738,71 1.347,71

nal o 4
;°6Dr0fesiorf§ll:0
€on -

Py, gg;gcﬁgfiasté.. o oo 435,— 415,31 850,31 435 — 578,35 1.013,35
cial g
\Ayud;]';té" SRR 1,05 456,75 435,55 892,30 456,75 598,59 1.055,34
1 _ .
ESplesctﬁﬂi;ta‘“ e S0 '478,50 456,19 934,69 478,50 619,23 1.097,73
ey B BR 0 R @-  o=ms lum
*Pecialista drea | : e ' , 322, — 6342 1.156,2
e 125 543,75 472,86 - 1.016,61 543,75 635,90 1.179,65
:gsOn‘aJ subalterno: :
Pegy nujer de limpieza 1,00 435,— 41531 850,31 435 — 578,35 1.013,35

acorectalista ... . 1,05 456,75 43555 892,30 436,75 598,59 1.055,34

e ) ik 9931 02 B 1en
e. RSt S e » l_ ’ 1 l—. o
de encargado .. 140 609, — 492,97 1.101,97 609,— 656,03 1.265,03
P;S(mal subalterno: mes ek G
o)
}'eifﬂgr??eza i,oo 13.050,— 10.498,07 23,548,017 13.050,— 15.498,07 28.548,07
e GRS WRS WO MR- BER pus
e]‘sc ¥ G 58 . » . 1 . Mol 0 I . »
Auxii‘nal de laboratorio: - .
\ Anauﬁ; Egpus-amrau PR 5 15.660,— 11.037,90 26.697,90 15.660,— 16.037,90 31.697,90
B B e ozl Bt il e
e ¥4 especia] . | 1,75 22.837,50 9.024,01 31.861,51 22.837,50 14,024,01 36.861,51
Au:;(l)-nal a_dministraaivu; 3 : ‘

13 i e 3 ;
8ficia?rﬁldmlmstratwo 1,20 15.660,— 11.794,77 2745477 15.660,— 16.794,77 3245471
R ¥ 22.837,50 8.262,94 31.100,44 22.837,50 13.262,94 36.100,44
B e, 208 26.752,50 12.592,68 39.345,18 26.752,50 17.592,68 44.345,18

S R S 30.667,50 6.885,02 37.552,52 30.667 50 11.885,02 42.552,52
ersonal téCmLo
Cado ‘
qam; o et 1,10 14.355,— 11.794,77 26.194,77 14.355— 16.794,77 31.194,77
Nizacig X
mo oo B mEg o wmn o ouma ogu amp e
e LR IS 837, 340,69 38.178,19 837, 340, Ay
L T ectise 18 23.490,— 13.610,— 37.100,— 23490,— - 18.610,— 42.100,—
o i 2 26.100,— 13.230,84 39.330,84 26.100,— 18.230,84 44.330.84
yl:dante téenico sani. 26.100,— 12.903 41 39.003,41 26.100,— 17.903 41 44.003 41
ario : ; ;
“Cgrgado' B e 2,00 26.100,— 11.158,76 37.258,76 26.100,— 16.158,76 42.258,76
£E0 b 2 :
Perig, fp“esms ------ 2,20 28.710,— 12.610,89 41.320,89 28.710,— 17.610,89 46.320,89
Bieo seocisn 2,35 30.667,50 9.546,68 40.214,18 30.667,50 14.546,68 45.214,18
Tet 0 subjefe | %Sg g;%g%gg 3.036,95 40.229,45 37.192,50 8.036,95 4522945
cid , 192, 11.090,50 . -48.283,— 37.192,50 16.090,50 53.283,—
......... 3,00 39.150,— 12.861,15 52.011,15 39.150,— 17.861,15 57.011,15
Vs ANEXO "FI1
te&'oria Te ¢ : 1
Py e e SRR VO R 18 -julio Navidad Beneficios
-i"etf:sy_-:ma;1 obrero profesional: 5 A
TR e B N Ny © 1962779 19.627,79 : 13.452,76
| Ofl.c@jffc.’fhsta 20.059,43 20.059,43 14.125,39
B e T R 20.922,71 20.922,71 15.470,67
Ogé’r‘;iﬁ-“ g G ] MR IR P 21.785,99 : 55'5?323 }ggéggg
Crador o g R A S e i ek 22217,62 217, ; A88,58
ey Penel contref L T M 2221762 2221762 1748858 .
RN o v 2221762 2221762 t 1748858

23.080,90 23.080,90 18.833,87
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Categoria 18 julio Navidad Beneficios
Personal obrero no profesional: !
Peén ... 19.627,79 19.627,79 13.452,7
Peén especialista- SHEIISE S e AR o D A R 20.059,43 20.05943 14.1253
Ayudante de espec1allsta b S e i SR D B Ty 20491,07 20.491,07 14.798)
e AR e e o s S T 21.354,35 21.354.35 16.1433
B T e T e e e 21.354,35 21.354.35 16.1433
o TR T e R R St PR e R e S 21.785,99 21.785,99 16.81
Personal subalterno:
B ey do fpleza .. LI L v e e v 19.621,79 19.621,79 134521
L I R e S e g 20.059,43 20.059.43 14.125
P T e R e A ST 2 S T L R 20.491,07 20.491,07 1479803
Carretillero ... ... . 21.354,35 21.354,35 161433
SR el e enicargado . it fi i s S Bl e e ons 23.080,90 23.080,90 18.833
Personal subalterno:
B . TR 21.070,32 21.07032 100753
e A R e P e S TR T 25.308,44 25.308,44 14313
et S e R NN S e R 30.89126 30.891.26 19.896,20
Personal laboratorio:
R S OERIGIA . s o0 o oes DA et B i i 23.898,56 23.898,56 12.903
Analista 2® . 25.774 47 25.774 47 14.7794
Analista 12 . 26.964,64 26.964,64 15.969,¢
Analista especial . 28.669,19 28.669,19 17.674F
Personal administrativo: |
Bl e L LTI AtIVD oo s Son B0 ats iee any R b TEen 24.549,12 24.549,12 1335402
SN ¥ R et D e T I e S T e e 28.015,03 28.015,03 17.020%5
e S e SR i R S o e 35,282,92 35.282,92 2428
Ui e e IS SRS e e T R T 30.835,91 30.835,91 28.3357
Personal técnico:
Ayudante auxiliar organizauon 27.711,02 27.711,02 16.7165 '|
Calcador . i AR TR o s T e 25.308,20 25.308,20 . 1431328
Delineante proyecnsta 32.642,— 32.642 — Zl.t’«'47
B i e, e 3309856 33.098,56 23.10;.
B e T WA 35.240,40 35.240,40 24,249
Técnico auxiliar ... ... . 34.958,97 34.958,97 23.9
Ayudante técnico R T g VS SRS T ) 33.459,38 33.459,38 2245‘;
Encargado jefe almacén rep 37.017,77 37.017,77 2630765
Perito . ; g N i e 36.211,15 36.211.15 25.216¢
L e e e O S PN O TR 35.765,05 35.765,05 3318-
e RS R SR e LS PR LR L 43 818,60 43.818,60 41.31%
LR e SR e T B e S et 4762241 4762241 45122
VALOR DE LA HORA EXTRAORDINARIA PARA 1978
Valor hora extra con antigiiedad Valor hora exira sin antigh
Sin turno Con turno Sin turno Con turtt
V - 156,81 v - 154,18
Peoén - ayudanta-mujer de limpieza ... ... 144,95 141,—
H - 152,86 H - 150
: " V - 168,67 o Vv - 166/
Peén especialista-oficiala ... ... ... ... .. 155, 152,
o H - 164,72 H - 16208
V - 180,54 Vv - 17658
Ayudante especialista - almacenero ... ... ... 167,36 164,72
H - 17526 H 112,1
5 o V - 18581 R vV - 183
P AR T T b e o S B R e T L R : 31
5 H - 181,87 H - 1717
V - 195,03 V - 19248
Especialista Q/U -carretillero ... ... ... .. 183,17 180,54 i
H - 191,08 H - 188 .
V - 202,93 v - 200
Especialista aTea ... ..o oo oo o oo er o 189,76 187,13
H - 198,99 H - 195
_ Oficial 3. . 175,26 188,44 172,63 1
Oficial 2 . 204,25 21743 201,61 21
¢ Oflc:lai 925 (0. 8) 212,16 224,02 208,20 225-
erador panel de ~control-oficial 1 ... 225,34 238,52 222,70 23
%cmll 2 (0. S.) . e P R AN R 234,56 246,43 230,61 24“:
Ayudante de encargado ... .. .. .. . s 21348 226,66 210,84 247
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Nim. 8.157
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresq “Rioblanco”, S. A.

Resolucign de

¢ Trabajo la Delegacién Provincial

¢l por la que se homologa
Emg?é‘;egﬁ)ioﬁlecflvo sindical de g]'a

anc : wiTE
3 de octubre de 15](7)8».' 8. A., con fecha

Vist() el Co
: n

g‘i’;‘lrnahzado entvr?
Ve =
blanco»,c%l_mg'llc
Resultando .
bre de 1978 ¢
4CiGn el

10 colectivo sindical
la representacién so-
a de la empresa «Rio-
¥y

que con fecha 2 de octu-
; uvo entrada en esta Dele-
SUserite €xto del referido Convenio.
dltime aggél las paries en 21 de agosto
miento; Panandose acta de otorga-

essesultando
(] ex :
presCr_ pedlen

&ue enhla tramitacion de
> S€ han observado las
ll?é:lones reglamentarias;
si

frando que esta Delegacion

p o
Tovinei :
Parg al de Trabajo es competenie

i pl‘esolv
oo . bartes
hll’ldlCal de
m‘?logacidn,

en el‘ Convenio colectivo
t;i\pajo endordcn a su ho-
b @1 como disponer su ins-
ciép l)?n en el R.eglstro de esta Delega
Ofic al»sclil Publicacién en el «Bolefin
£ & 5 le a provincia, todo ello con-

0 dispuesto en el articulo 14
bre, oY 38 de 1973, de 19 de diciem-

. Onvenios Colectivos Sindica-
Ordep del‘slibajo, y articulo 12 de la
desﬂrrono; de enero de 1974, para su

R
frmn;%gerando .que adaptidndose el
1¢ son ge onvenio a los preceptos que
ment'dlme aplicacién, contenidos funda-
Csta aten'te en la Ley reguladora de
o go 2 1 y Orden que la desarrolla,
Mg 4] :egvan en €l violacién a nor-
tdng el € derecho necesario Yy ajus-
0 dispuesto en el Réal De-
€ diciembre de 1977, resul-
02 tencr : su homologac@én, si bien
imerg d ©n cuenta lo dispuesto en
Aticyly 7.0 oS del articulo 59 y en el
e?::ierﬂbreedeRlegz;l_]_Decreto-ley de 25
y dErn?S lébs preceptos legales citados
y Esta 1y le g*?r'leral aplicacién,
2jo acugi;gamén Provincial de Tra-
T .
IECtivIgegP- _Homologar el Convenio Co-
Tegn “Rl}ldlc‘al de trabajo de la em-
) rtelﬁblanco», S. A, suscrito por
haci&ndos ¢l 21 de agosto de 1978 ha-
Se entienq 2 advertencia de que ello
Dre\«'isms € 8In perjuicio de los efectos
}-i : eél,e‘ articulo 5.2 y en el ar-
m, de 25 el Real Decreto-ley 43 de

Segu € noviembre,
;‘las ré]pdr% Notificar esta resolucién
15y de aSEntacmnes de los trabajado-
Berange 2, CMpresa de la comision de-
E-Guerdo oraciendoles saber que, de
de 19 ge dPI_l el articulo 14 de la Ley
de reg olué?éembre de 1973, por tratarse
a?u;-m 2 101 homologator_ia no cabe

Mip; Stl'eﬁljl\r:; contra la misma en via

ce ;
s Boli?»‘ Disponer su publicacién en
Sy 4 In Oficial» de la provincia ¥y

ey i
pondienit'zpf:lén en el Registro corres

Zay.
I-“ele 480z, 3 de octubre de 19
3 78. e
$ado de Trabajo, (ilegible). o

er sobre lo acordado por *

TEXTO DEL CONVENIO
Capitulo I

Disposiciones generales
Seccion I.— Ambito de aplicacion

Articulo 1° Territorial. — Las nor-
mas contenidas en el presente Conve-
nio colectivo de empresa seran aplica-
bles al centro de trabajo que «Rioblan-
co», S. A, tiene establecido en Zarago-
za (sito en carretera Logrono, kiléme-
tro 3,700).

Art. 2° Personal. — El presente
Convenio colectivo afecta a todo el per-
sonal que presta su servicio en el cen-
tro de trabajo citado de «Rioblanco»,
S. A, sin exclusiéon de ninguna catego-
ria laboral o interna.

Art. 3° Temporal. — El Convenio
entrard en vigor el 1 de enero de 1978,
cualesquiera que sean las fechas de su
aprobacion por la autoridad laboral y
de su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia.

Su vigencia serd desde el 1 de enero
al 31 de diciembre de 1978 y quedara
prorrogado tacitamente por periodos
anuales sucesivos si con tres meses de
antelacién, al menos, a su vencimien-
to inicial o ‘prorrogado no se hubiera
denunciado por alguna de las partes
contratantes.

Seccion II. — Absorcion y compensacion

Art. 4° Absorcién y compensacion:

1. Las condiciones pactadas com-
pensan en su totalidad todos y cada
uno de los conceptos que se relacio-
nan;

Salario base, plus Convenio, antigiie-
dad, prima de reparto, incentivos em-
pleados, plan incentivos ventas, pluses
voluntarios empresa, gratificaciéon por
lavado camiones, dietas, llamadas tele-
fénicas, horas exiras, festivos interse-
manales, gratificaciones por campaiia,
transporte, prima de reparto, standard
por vacaciones, kilometraje, compensa-
cion impuestos a empleados, exceso
de jornada, mejoras a cargo de la em-
presa por accidente y enfermedad, gra-
tificaciones extraordinarias de: benefi-
cios, 18 julio, Navidad, bolsa de vaca-
ciones, media paga principio de tem-
porada, media paga San Valero (fe-
brero).

2. Habida cuenta de la naturaleza
del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacién eco-
nomica en todos o en alguno de los
conceplos retributivos, siempre que es-
tén determinados dinerariamente o
afecten al nimero de horas pactadas
como efectivas de trabajo en cémputo
311111111‘, unicamente tendran eficacia
practica si, consideradas en cémputo
anual, superasen el nivel del Convenio
en cada categoria.

Se entiende por nivel del Convenio, a
los efectos prevenidos en el presente
punto, la suma anual de todas las per-
cepciones econdmicas por persona, di-
vididas por el niimero de horas efecti-
vas de trabajo afio por persona, esta-
blecidas en el articulo 9 del presente
texto legal y, en su virtud, la compara:
cion para determinar si es de. aplica-
cion o no otra norma, habra de efec-
tuarse obteniendo de ella su correspon-
diente nivel.

Si por disposiciones legales de
rango superior a este Convenio aumen-

tasen los salarios base de cada catego-
ria profesional, el plus Convenio de
estas categorias experimentard una re-
duccién igual al exceso que sobre tales
salarios base se produzca y en los su-
puestos de que el citado plus Convenio
fuese inferior de los aumentos experi-
mentados por los salarios base se de-
tragra asimismo del plus de empresa,
si existiere.

Art. 5° Garantia personal. — En el
caso de que existiese algin producto
afectado por el presente Convenio ¥
que tuviera reconocidas condiciones
economicas que, consideradas en su
conjunto y en cémputo anual fueran
mas beneficiosas que las establecidas
en este Convenio para los productores

.de su misma categoria profesional, se

le mantendran y respetaran con carac-
ter estrictamente personal.

Seccion IIl. — Disposiciones varias

Art. 6° Comisién de interpretacion
del Convenio, — Para entender en cuan-
to a las incidencias que puedan susci-
tarse sobre la aplicacién del presente
Convenio y, como tramite previo a cual-
quier recurso que pudiera plantearse
se forma oficial, ante la Administra-
cién y Jurisdiccién laboral, se tonsti-
tuirda una Comisién de interpretacion
del Convenio, formada por dos repre-
sentantes designados por la empresa
y dos representantes de los  trabaja-
dores.

Esta Comisién elaborara el Regla-
mento de su actuacién en el plazo de
quince dias habiles a partir de la fe-
cha de aprobacion del presente Con-
venio. f '

Art. 7.° Vinculacion a la totalidad.
El presente Convenio colectivo forma
un todo indivisible y, por tanto, si la
Delegacién Provincial de Trabajo, en el
ejercicio de sus facultades que le son
propias, no aprobase alguno de los pac-
tos que le son establecidos, el Conve-
nio quedard invalidado en su totalidad,
debiendo reconsiderar su contenido.

Seccion IV. — Organizacion del trabajo

Art. 8° Generalidades: 1. A tenor
de lo dispuesto en el capitulo II, ar-
ticulo 4 de la Ordenanza laboral para
las Industrias de Bebidas Refrescantes,
la facultad y responsabilidad de organi-
zar el trabajo corresponde a ‘la direc-
cion de la empresa.

2. Sin perjuicio de lo establecido en
el punto anterior, correspondeirt al de-
legado del personal funciones de aseso-
ramiento, orientacién y propuesta en lo
relacionado con la organizacién y ra-
cionalizacién del trabajo.

Capitulo I1
Régimen de Trabajo
Seccion I.— Jornada de trabajo

Art. 9° Jornada de trabajo anual:
1. Para el personal que trabaja a
tiempo y en régimen diurno se estable-
ce una jornada maxima en computo
anual de 2.152 horas efectivas de traba-
jo durante la vigencia de este Con-
venio. ‘
2. Las horas efectivas de trabajo
por afio previstas en el nimero ante-
rior contiene el periodo de vacaciones
por lo que, en consecuencia, las horas
de trabajo efectivo por afio de cada
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persona seran las correspondientes a
deducir de las previstas en el numero
1 del presente articulo, las horas de tra-
bajo efectivo correspondientes a los
dias de vacaciones anuales que en cada
caso pudieran corresponderle y segin
el periodo en que se disfruten.

3. De conformidad a lo dispuesto en
la vigente Ordenanza laboral para las
Industrias de Bebidas Refrescantes, el
personal de distribucién trabaja a ta-
rea y, por consiguiente, no esta sujeto
al régimen de jornada establecido en
los puntos anteriores de este articulo,
si bien queda fijado para este personal
quge los dias de trabajo por ano seran
269.

4. Los dias de trabajo por afo pre-
vistos en el niimero 3 de este articulo
contienen el peripdo vacacional, por lo
que, en consecuencia, los dias de traba-
jo por aflo de cada persona seran los
correspondientes a deducir a los pre-
vistos en el numero 3 del presente ar-
ticulo, los dias de trabajo correspon-
dientes a vacaciones anuales que, en
cada. caso, pudiera corresponderle y se-
gun el periodo en que se disfruten.

5, En el anexo V de este Convenio
se fijan para cada grupo la correspon
diente distribucion de las jornmadas o
dias de trabajo previstos en el presente
articulo.

Seccign I1.— Vacaciones y horas
extraordinarias

Art. 10. Vacaciones. — Durante la
vigencia del presente Convenio se fija

un periodo de vacaciones anuales re-.

tribuidas de 30 dias naturales, o la
parte proporcional que corresponda en
el caso de no llevar. trabajando en la
empresa €l afo necesario para el dis-
frute pleno de este derecho. :

Art. 11. Horas extraordinarias:

1. Dado que el calendario laboral es
compensado en computo anual para el
personal que trabaja a tiempo, se con-
sideraran como horas extraordinarias
aquellas que sobrepasen de los hora-
rios diarios establecidos para cada épo-
ca del afio.

2. A ténor de lo establecido en las-

disposiciones legales aplicables la ini-
ciativa de trabajo en horas extraordi-
narias corresponderd a la empresa y la
libre aceptacién o denegacién al traba-
jador. 4

Art. 12. Permisos y licencias retri-
buidos. — Todo el personal fijo tendra
derecho a disfrutar, previa solicitud
por eserito, licencia retribuida en los
casos que a continuacién se relacionan
y por la duracién que se indica:

a) Por matrimonio, quince dias na-
turales.

b) Tres dias laborables en los casos
de muerte del cényuge, ascendientes,
padres politicos, descendientes, herma-
nos o hermanos politicos, cuando el
hecho causante se produza dentro de la
provincia, y cuando lo sea fuera el pla-
7o serd de siete dias naturales.

¢) Tres dias laborables en los casos
de enfermedad grave del conyuge, pa-
dres o hijos y alumbramiento de la es-
posa, cuando el hecho causante se pro-
duzca dentro de la provincia, y cuan-
do lo sea fuera el plazo sera de siete
dias naturales.

d) El tiempo necesario para el cum-
plimiento de funciones de cardcter sin-
dical o publico en los cargos represen-
tativos, siempre que medie la oportuna
y previa convocatoria y subsiguiente
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justificacion de la utilizacion del perio-
do convocado y no exceda de cinco
dias alternos o dos consecutivos en el
transcurso de un mes, salvo salidas
fuera de la localidad, que seran justifi-
cadas por la Autoridad gque convoque.

e) Dos dfas naturales por traslado
de su domicilio habitual.

f) Por el tiempo establecido para
disfrutar de los derechos educativos ge-
nerales y de formacion profesional, en
los supuestos y en la forma regulados
en-el articulo 9° de la Ley de Relacio-
nes Laborales.

g) La mujer trabajadora tendra de-
recho, al menos, a un periodo de des-
canso laboral de seis semanas antes del
parto y ocho después del parto. El
periodo postnatal sera en todo ‘caso
obligatorio y a ¢l podra sumarse, a pe-
ticion de la interesada, el periodo de
descanso no disfrutado antes del par-
to. Ademas, tendra derecho a una pau-
sa de una hora de su trabajo, que po-
dra dividir en dos fracciones, cuando
las destine a la lactancia de su hijo
menor de nueve meses. La trabajadora,
por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccién de la jorna-
da normal en media hora, con la mis-
ma finalidad. :

Las licencias y permisos a que se re-
fiere el presente articulo se abonaran
con el salario base de Convenio, plus
de empresa, plus de antigiiedad, con el
promedio del mes anterior, y segun los
casos, prima de reparto o incentivos a
empleados.

Capitulo III
Percepciones econémicas
Seccion I.— Principios generales

Art. 13. Estructura de la retribu-
cién. — De acuerdo con lo dispuesto en
el Decreto 2380 de 1973, de 17 de agos-
to, y disposiciones complementarias, to-
das las retribuciones a percibir por el
personal de «Rioblanco», S. A., afectado
por este Convenio que, a los efectos del
mismo habrédn de sér consideradas bru-
tas, quedan encuadradas en la siguiente
forma: .

a) Salario base Convenio. -

b) Complementos del salario base:
1, Complementos personales.

1.1. Antigiiedad.

1.2. Plus empresa.

2. Complementos de puesto de tfa-

bai'o.
.. Nocturnidad.

3. Complementos de calidad o can-
tidad de trabajo.

3.1. Plus Convenio.

3.2. Horas extraordinarias.

3.3, Prima de reparto.

3.4, Incentivo a empleados.

35, Premio de puntualidad y asis-
tencia.

4. Complementos de vencimiento pe-
riédico.
4.1. Vacaciones.

42. Prima de vacaciones.

4.3. Paga de beneficios. .

44. Prima de reparto vacaciones.
4.5. Incentivos a empleados vaca-

ciones. : ik
4.6, Gratificaciones extraordinarias.

Art. 14, Percepciones econémicas no
salariales. — Todos los conceptos enu-

merados a continuacién tendran la con-

sideracién, a todos los efectos legales,

de percepciones econdmicas NOS

riales.
1. Indemnizaciones o suplidos |
1.1. Plus de distancia. |
1.2. Dote por matrimonio pa

sonal femenino.
1.3. Dietas.
14. Quebranto de moneda.
1.5. Ayuda escolar.

2. Prestaciones de la Seguridd

cial. plm
2.1. Enfermedad cargo INP. tod
2.2. Aeccidente cargo mutua. * mic
2.3. - Prestaciones. familiares 1t bug

24. Prestaciones familiares at
2.5. Asistencia a subnormales:

3. Mejoras voluntarias de 1a
protectora de la Seguridad Socia*

3.1. Prestaciones  familiares tra
empresa. R : Tia]
3.2. Asistencia a subnormale$:  Cas,
empresa. 3 - Cor
3.3. Premio de nupcialidad ¢2 bre
presa. ; Cop
34, Premio de natalidad ca Al
presa. 1.

3.5. Enfermedad cargo empr
36. Accidente cargo empres

Seccion II.— Salario base del Cot

Art. 15. Conceptos y deveng

1. El salario base, como parté
retribucién del trabajador fijat
unidad de tiempo, tal como S€ °
en el Decreto 2.380° de 1973, de
agosto, es para cada categoria PI7
nal y coeficiente el que figurd “Sagh
titulo en las tablas unidas a €5
venio en el anexo I.

2. El salario base de ConveR*
crito anteriormente, tiene cardc
forme para todo el personal dé
ma categoria y coeficiente, Esté
base se devanga por dia traba
jornada completa, los domingo:
tivos.

Seccion I11.— Complemett
del salario base

Art. 16. Plus de antigiiedad.
trabajadores fijos disfruta
aumentos periédicos de sus hab®
la cuantia y forma siguientes:

1. Cuantia: Dos bienios del 5,

de la base para antigiiedad. DI DI'
nios del 6 por 100 de la base s:n
tigﬁedad. .c'
2. Para el computo de la anti h?n
se tendra en cuenta todo el ti€ 2,
servicio en la empresa, consideI®ie) Q-ors
como efectivamente trabajado gl g™
los meses o dias en que se hay ! Doy,
bido un salario o remuneracio .
sea por servicios prestados 0 € r 5
ciones, licencias retribuidas ¥, % r?att
riodos de baja por enfermedad © "‘la]
dente de trabajo. ' Dere
3. Asimismo seran compu tong
tiempo de excedencia forzosa P* g
bramiento para cargo politico @ s:até
cal y la prestacién del servicio | Nag,
realizada de forma voluntaria igy,
toria. ¢ Depg
4. Se computara la anti e
razén de los anos de servicio Pr<ail eng
en la empresa, estimandose, pof il 3
el tiempo prestado durante el Duny

de prueba y como temporero,

interino o contratado por obr?
vicios determinados, cuando
ductor. asi contratado, pasase
una plaza como fijo. T
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COnvegliga]me la vigencia del presente
) antigﬁ;:ls gaseg para el calculo de
Para cacs ad  vienen determinadas
Qe figiry Categoria laboral en la tabla
Venio, Como anexo IT de este Con-

6. Los ¢

: ( 1ta
ﬁ?fugnzarén a
dla L del mes
€€ los pericdos

0S aumentos periddicos
devengarse a partir del
€n que se cumpla uno
Art Pl Computables.
un ¢ . € empresa. — Se crea
s‘;glg}:e?:nto personal denominado
das lag oo q!uc compensa v absorbe
e uales primas, pluses, pre-
el e I§1u1er otro concepto retri-
Cladya gy O sea especificamente en-
lin lo dispuesto en los articu-
pifus del presente Convenio.
de Lnpresa forma parte inte-
S a4 retribucién personal del
s L 5{’ cualquier aumento sala-
Caso; (i ublera de efectuarse, en su
C°m:'enio %ex de aplicacién un nuevo
y ) €5te se efectuaria siempre so-

4 sumg
onven; del

0y plus e O :
; ‘l\l't 18.° phis 5éngrcha' si lo hubiere.

i onvenio;
E ca g it i
o eXigible, lgar el rendimiento mini-

trabajador percibira en
t,l'abaj:s:fléq Y por cada jornada de
. Suectwo,‘el plus Convenio, fi-
: profesiona] €uantia para cada categoria
ST en las tablas que figuran
¥ Onvenio como anexo I.
Dunte ;’mOb_Stame lo dispuesto en el
emora, tsermr, én atencion a la con-
¥ de Clon del dia, en los domingos
i Citagy e uestlvos se abonard también el
‘ deneia- del e _Copvenio, con indepen-
aleg . rendimiento que se hubiera
urante la semana.

-eé'loras extraordinarias.

o Iguenta los aumentos ya
g S demasconc_epttns sala-
! contrataptl‘?sente Convenio, las par-
e Eijar Ttes convienen expresamens-
i Pertine N & todos los efectos legales
‘el?t S % Unos valores por tipo de

] b}“arias E’c;ra todas las horas extraor-
: 3 V:S. durants Seari?hca} fijos e inva‘ria—
0, respots & gencia de este Con-

Som) 4 andose las condiciones per-
as benef)xciosas que pudieran

anexo IT]

Prima de

entj Ieparto
Neado‘:;" de ventas o ¢parto, plan de

incentivo a em-

/14
Parthn ltl) referente
i ;
:;30 estarg alElE de incentivos de ventas
Neg . 108 sistemas, defini-
habituginlizg‘iedlmlep'ms de célculo qlS::
e, se vienen aplicando, fi-

O en ¢]
DVenig 1.-) 210€X0 TV del nrese
de las correspondiente? taﬂ;\lllet;i

Pergon €S ‘POr conce
Onal afects i porpé?li Sy grupos de
. a x
f,?:teristliﬂgat?ldpersoﬂal que por las ca-
esté & . Su funcion habitual dia-
1j2to a los sistemas de pri-

a la prima de re-

‘rgterlgz:zc16n alguna ' por este
E cia el llamz;do incentivo

5 'coefya' Cuantia para cada
e Iciente viene determi.
Irespondiente tabla que

0 dispuesto e
4 n el
Oraces .atencién
160 del din, joe doma il!la s

salario base, plus de

: BN consecuencia, no .

dependencia del rendimiento que se hu-
biera alcanzado durante la semana.

4, A los efectos prevenidos en el
presente Convenio ha de entenderse por
rendimiento habitual aquel que, de ma-
nera permanente y continuada, se vie-
ne prestando.

Art. 21. Premio de puntualidad y
asistencia:

1. Para el personal sujeto a control
de entrada se establece un premio de
puntualidad y asistencia , cuya cuantia
maxima se fija para la vigencia de este
Convenio en 5.500 pesetas anuales, que
se percibiran a razon de 500 pesetas
mensuales, con independencia de los
dias laborables de cada mes, con la
linica excepcion de aquel en que se dis-
fruten las vacaciones anuales retribui-
das, en cuyo mes no se percibird parte
alguina.

2. El premio de puntualidad y asis-
tencia se pierde en su totalidad y sin
perjuicio de las acciones disciplinarias
que, en su caso, puedan corresponder,
por las siguientes causas:

a) Dos faltas de asistencia injustifi-
cadas al trabajo, en un mes.

b) Cuatro faltas de puntualidad al
trabajo, en un mes.

3. " Al solo efecto de lo previsto en el
apartado a), punto 2, de este articulo
se consideraran faltas al trabajo todas
las que se produzcan, a excepcién de
las siguientes:

Los permisos y licencias previstos en
el articulo 12 del presente Convenio.

Las ausencias por ILT derivadas de
cccidente laboral o enfermedad comun.

4, Al solo .efecto de lo previsto en
el apartado b), punto 2, de este articu-
lo, se consideraran faltas de puntuali-
dad al trabajo las siguientes: ;

Todo retraso en la entrada al trabajo
que exceda en cinco minutos de la hora
fijada como comienzo de la jornada en
el correspondiente cuadro horario apro-
bado per la Autoridad laboral compe-
tente, sin que exista, en ningin caso,
razon alguna que justifique el retraso,
ni aun las gue puedan derivarse de
fuerza mayor.

Los permisos solicitados por el per-
sonal, siempre que no puedan ser in-
cluidos en los permisos y licencias esta-
blecidos en el articulo 12 de este Con-
venio, o cualquier otro que tuviera o
pudiera tener la condicién de retri-
buido.

Art, 22, Vacaciones:

1. Los dias de vacaciones se abona-
ran por el importe del salario base de
Convenio, antigiiedad, plus empresa y
plus de Convenio. g

2. El personal sujeto a incentivos
a empleados, durante el periodo en que

disfrute sus vacaciones, percibird por .

los conceptos fijados idéntica cantidad
a la que, en su caso, perciban los tra-
bajadores de su idéntica categoria ¥
coeficiente que, en el citado periodo,
estén trabajando.

3. EI personal de distribucién sujeto

‘a prima de reparto, vy segiin su cate-

goria y coeficiente, percibird durante
¢l periodo en que disfrute sus vaca-
ciones, el standard fijado en 1977, li-
quidandose a 31 de diciembre de 1978
las diferencias que pudieran darse al
determinar el standard de 1978, cuyo

cdleulo se efectuara por cada cate

goria.

. Art. 23, Prima de vacaciones. — Con
independencia de las percepciones que
da lugar el periodo de vacaciones, se

determina una gratificacion especial
denominada prima de vacaciones, equi-
valente a quince dias de la percepcion
de los siguientes conceptos: Salario

-base, antigiiedad y plus de Convenio,

o la parte proporcional que correspon-
da en el caso de no llevar trabajando
en la empresa el afio necesario para el
disfrute pleno de este derecho. Dicha
prima de vacaciones se hara efectiva

antes del disfrute del periodo vaca-
cional.

Art. 24. Gratificaciones extraordina-
rias. — Se establecen dos gratificacio-

nes extraordinarias. que coinciden con
las fijadas en el .articulo 29 de la vi-
gente Ley de Relaciones Laborales y
cuya cuantia sera de treinta dias cada
una para el personal cuyo salario se fije
por dia v de una mensualidad cada una
para el personal cuyo salario se fije
por meses, y se haran efectivas, respec-
tivamente, el 15 de julio y el 15 de di-
ciembre.

A tal efecto formaran parte de estas
gratificaciones los siguientes conceptos:
Salario base Convenio, antigiiedad y
plus de Convenio.

Estas gratificaciones se devengaran
y calcularan en proporcién al tiempo
efectivamente trabajado: la de julio,
dentro del primer semestre del aio,
y la de diciembre, en proporcion al
tiempo {rabajado: dentro del segundo
semestre, computandose como trabaja-
do, a los solos efectos de devengos de
esta gratificacion extraordinaria, el
tiempo en situacién de baja por enfer-
medad justificada, accidente, servicio
militar y licencias retribuidas, sefiala-
das en el articulo 12 de este Convenio.

Art. 25. Paga de beneficios. — Se
establece una gratificacién extraordi-
naria, con el caracter de participacion
de beneficios, cuya cuantia sera de
treinta dias para el personal cuyo sa-
lario se fije por dias v de una men-
sualidad para el personal cuyo salario
se determine por meses, haciéndose
efectiva el 15 de enero.

A tal efecto formaran parte de esta
gratificacion los siguientes conceplos:
Salario base, Convenio, antigiiedad y
plus de Convenio. :

Seccion IV. — Percepeiones economicas
no salariales

A) Indemnizaciones o suplidos

_Art. 26. Plus de distancia. — Se es-
tard a lo dispuesto en la legislacion vi-
gente, al respecto, respetdndose las con- -
diciones mds beneficiosas si existieran.
Art. 27. Deote por matrimonio para

personal femenino. — Se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente, al
respecto,

Art. 28, Dietas. — Se estara a lo dis-
puesto en el articulo 26 ‘de la Orde-
nanza laboral para las Industrias de
Bebidas Refrescantes, o a las condi-
ciones personales mas beneficiosas, si
existieran.

Art. 29. Quebranto de moneda:

1. El personal que su funcién habi-
tual diaria comporte, entre otras, el
manejo de dinero efectivo, por el con-
cepto de quebranto de moneda, en los '
términos previstos por las leves, per-
cibird una cantidad anual de 14.335 pe-
setas por persona, cuvo abono se efec-
tuard por meses y dias de trabajo
efectivo.

2. El percibo del quebranto de mo-
neda compensa las cantidades que, en
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su caso, el personal afectado habra de
reponer en los supuestos de que las
cantidades entregadas no correspondan
con los importes de cuya custodia, ma-
nejo o uso son responsables.

B)  Mejoras voluntarias de la accion
protectora de la Seguridad Social

Art. 30. Prestaciones complementa-
rias por ILT. — Se estard a lo dis-
puesto en la norma de régimen in-
terior.

Art. 31. Prestaciones complementa-
rias de proteccién a la familia. — En
cuanto a las prestaciones familiares,
asistencia a subnormales, premio- de
nupcialidad y premio de natalidad que
mejoran la accion protectora de la
Seguridad Social, con cargo a la em-
presa, se regiran por la norma de ré-
gimen interno.

Art. 32. Ayuda escolar:

1. Se establece una ayuda escolar
para los hijos de los trabajadores fi-
jos, cuya cuantia se fija durante la
- vigencia del presente Convenio en
5,000 pesetas anuales por hijo, com-
prendido entre los 5 y los 14 afios,
ambos inclusive.

2. Los importes determinados en el
nimero anterior seran pagaderos
como cantidad a tanto alzado al co-
.mienzo del curso 19781979, por lo que
su abono se llevara a efecto en el re-
cibo de salarios correspondiente al mes
- de septiembre de 1978.

Disposiciones adicionales

Primera. “Rioblanco”, S: A., repre
sentada por don José Luis Adell, don
dntonio Martinez Blanco, don Juan Ta-
rafa Camps, don Francisco Zandén Cer-
vanies, y el personal afectado por este
Convenio representado por don Car-
melo Luna Bambé y don Jesus Lazaro
Asensio, redactan ely articulado del pri-
mer Convenio colectivo provincial de
Zaragoza, entre la empresa citada y el
personal a quien los delegados mencio-
nados representan, pactan las condi-
ciones contenidas en su articulado y
acuerdan presentar a homologacién, de
la Autoridad' laboral el texto del mis-
mo, al tiempo que manifiestan, con-
iuntamente, que el citado Convenio se
ha basado en la mutua aceptacién y
plena conformidad, con la aplicacién
practica de lo dispuesto en el Decreto-
ley 43 de 1977 (“Boletin Oficial del Es-
tado” del 26 de noviembre} manifes-
tando también, conjuntamente, no so-
brepasar los limites dispuestos en el
anteriormente calendado Decreto-ley.

Segunda. Teniendo en cuenta que el
plus empresa es una retribucién per-
sonal cuya cuantfa no viene fijada para
cada persona en el presente Convenio,
la cuantia del citado plus de empresa
vendra determinada en la correspon-
diente comunicacién interna que, a tal
efecto, se habilitard por la empresa
a cada trabajador.

Tercera. El personal de distribu-
cién, con independencia a lo dispuesto
en el numero 7 del articulo 9.° de este
Convenio, pacta expresamente mante-
ner durante la vigencia del mismo, las
definiciones, procedimientos de calculo
y cuantias que, habitualmente, se vie-
nen aplicando en relacién a los festi-
vos intersemanales.

Cuarta. Lo dispuesto en el niimero 2
del articulo 8.° de este Convenio ha de
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entenderse sin perjuicio de lo que en
su dia se pueda disponer al efecto en
la correspondiente disposicion, siem-
pre que ésta sea de rango superior
a este Convenio,

Disposicion final

En defecto.de normas aplicables del
presente Convenio y todas aquellas ma-
terias no previstas en el mismo se es-
tardi a lo dispuesto en la Ordenanza
laboral para las Industrias de Bebidas
Refrescantes y en las demds disposi-
ciones de caracter general que sean de
aplicacidn.

Prestaciones complementarias de
proteccion a la familia

Normas de régimen interno

Objeto. Complementar por cuenta
y cargo de “Rioblanco”, S. A,, las pres-

taciones de la Seguridad Social, deriva- -

das de las contingencias de proteccion
a la familia, regulando las condiciones
para su percepcién, su cuantia y pro-
cedimientos para su liquidacién. *

Ambito de aplicacién. — Todo el per-
sonal que presta sus servicios en el
centro que “Rioblanco”, S. A, tiene en
Zaragoza (sito en carretera Logroiio,
kilometro 3,700).

Vigencia. — Desde la fecha expresada
en esta norma hasta la sustitucion par-
cial,- total o anulacion de la misma,

Texto de la instruccion

1. Prestaciones de pago periddico:
Una asignacién mensual de 300 pesetas
por cada hijo. Una asignacién mensual
de 500 pesetas por esposa o marido
incapacitado para el trabajo. ;

1.1. Beneficiarios: 1.1.1. Tendran de-
recho a las asignaciones familiares de
pago periédico todos los trabajadores
de “Rioblanco”, S. A., sin distincion de
edad, sexo, categoria o antigiiedad en
la empresa.

1.2. Familiares que dan derecho a
las prestaciones:

1.2.1. La esposa del beneficiario que
dependa econémicamente de €l. Se en-
tendera que no ocurre esta circunstan-
cia cuando la esposa preste su trabajo
en “Rioblanco”, S. A. .

1.22. El marido incapacitado para el
trabajo que conviva con la beneficiaria
y se encuenire a su cargo; se enten-
dera que existe incapacidad cuando el
derecho y determinaciéon de la misma
esté reconocido por el érgano compe-
tente establecido en el Régimen gene-
ral de la Seguridad Social o alguno
de los especiales.

1.2.3. Los hijos legitimos, legitima-
dos, adoptivos o naturales de cualquie-
ra de los cényuges que tengan reco-
nocido el derecho por el érgano com-
petente establecido en el Régimen ge-
neral de la Seguridad Social.

1.24. Tendran la consideraciéon pre-
vista en el apartado 1.2.3 los padres del
beneficiario, siempre que éste los tenga
incluidos en la cartilla de asistencia
sanitaria y reconocido el derecho a esta
prestacién por el 6rgano competente
establecido en el Régimen general de
la Seguridad Social.

1.3. Reconocimiento del derecho:

1.3.1. El reconocimiento del derecho

a las asignaciones de pago periodico '

corresponde en todos los casos a “Rio-
blanco”, S. A., a través de su servicio

de personal, el cual tomara co
primaria, pero no vinculanté;
nocimiento por parte del orgal
petente, de la idéntica prestaci®
vista en el Régimen general dé
ridad Social y todas las especl
vistas en la presente norma. g
1.3.2. Contra las resolucionés
das por el servicio de persorlibfL
recurso ante la direccién SOCH
diante escrito razonado de SuS&
siones. y
1.3.3. En el plazo de quib
desde la presentacion del 1€
direccién social de “Rioblanco
dara por escrito su resolucion
la cual no cabra recurso algun®
ambito de la empresa. .
14. Pago de las prestacion®s
dicas. — 1.4.1. El pago de 1as Eg
ciones periddicas sera por cuenté i
go de “Rioblanco”, S. A., ue -
lizara en fecha y forma de 105%
mensuales.
2. Prestaciones de pago
Una asignacion de 10.000 P¢
contraer matrimonio. Una aSH
de 5.000 pesetas al nacimiento &
hijo. - T
2.1. Beneficiarios. — 2.1.1.
derecho a las asignaciones far
de pago unico todos los 1
res de “Rioblanco”, S. A, sin dis
de edad, sexo, categoria 0 am¥
en la empresa.
2.2. Unicidad:
2.2.1. Las prestaciones de pal
co por nupcialidad se percibif
sola vez. a
2.22. En el supuesto de qué
conyuges concurran en las €
cias necesarias para tener la
de beneficiarios de una pres
pago unico, ‘el derecho de
solamente serd reconocido €I
uno de ellos. /
- 2.3. Incompatibilidades. — &
percepciones de pago Unico °
compatibles: Con la dote PO%
monio, prevista para el PeISy
menino por la vigente legislach
las situaciones de excedencia @
la empresa, sea cual fuerée
que lo motive. A este efecto
siderada baja el plazo de pre2:
visto para los ceses en la vigely
nanza de Trabajo para las In
de Bebidas Refrescantes.
24, Condiciones que dan d
la prestacion: i
24.1. El reconocimiento ak?
derecho por parte del érgan®
tente establecido en el Regl
ral de la Seguridad Social 0
de los especiales.
242. Tener acreditada un
dad en la empresa de tres
senta dfas, inmediatamente #
al hecho causante. g
2.5. Reconpcimiento del det®
25.1. El reconocimiento d
a las asignaciones de pago =
rresponde en todos los casos
blanco”, S. A., a través de Sty
de personal, el cual tomard €%
primaria, pero no vinculanté:
nocimiento por parte del
petente de la idéntica presi®y
vista en el Régimen general O
guridad Social y todas las es
previstas en la presente 1ol
252. Contra las resoluclO®
das por el servicio de perso?
recurso ante la direccion &

o

y ol
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1 diante eg0p
siones, €SCrito razonado de sus preten-

253
d'es'ﬂehlaEn el Plazo de quince dias
‘reccié DPresentacign del recurso la
. 02 social de “Rioblanco”, S. A.,
S noesc:ruo su resolucién, contra
imbir cabra recurso alguno en el
5 0 de Ia €mpresa.
2.61 E{’ag: de las Prestaciones. —
: Serap g0 de Jas Prestaciones tini-
Blancon gOrAcucnta ¥ cargo de “Rio-
v AL realizard en
POndietho Mma de los haberes corres-
€S siguiente al del re-
: derecho,
Cstacioneg '
iR 3 POr subnormales, —
o pOSIgnacxdn Jnensual de 5.000 pese-
: hijo subnormal,
dei;eéh?eneflciarios. — 3.1.1
2oy 1esat lgs Prestaciones por sub-
& "DBIanco'P gs los trabajadores de
g » S0 A, sin distincién de
Il PCX0, cateaors
CMipregy, 7

. ‘Tendran

la 0 antigiiedad en

5 Prestacic?;g;hanb qzu]e dﬁn derecho a Jas
. legitimane.. =+ Los hijos legiti-
“Eltimados, adoptivos o natura-
_ : sdc()nyuges que

- Pregiy ¢. derecho a las
| Dor o1 dtga Por hijos subnormales,

j esggl Régjmno tompetente, establecido
i Socia), €N general de [a Seguridad

iy R‘-‘CIDIIOCJm:emo del derecho:
Téconocimiento del derecho

&]wi_ﬁs asj

on
Sen,icfo lanco", e,s-en : todos
i Corrg b’ds[ie Personal, el cual tomari
i ge, ] M Prlrglaljla, Pero no vinculan-
| Or e I?IHOClmmnto por parte del
dlyl o on re‘vis'tpetente de idéntica presta-
[ it ‘4 en el Régimen general
s 8Uridad Socig] ¥ todas las espe:

oy
cﬁi 37 Previgiag €n la presente norma,

IP;)r EOIItra las resoluciones dicta-
1) seUrg,
P dig ° ante |

Servicio de personal cabra
§ i escri
| g “SCTitO’ razonade de sus p

los casos,
a través de su

a direceidn social, me-

33 reten-
: ,3. )
‘.-G’F"dei N-el plazo de quince dias
'-T%eccidi Dr€§entaci6n del recurso la'
iﬂ 4 Por 2001511 de “Rioblanco”, S, A..
- i'h]%‘ai'no S(:C;l;tr% Su resolucién, contra
SRt rec N @
. 1.31 3_!41#0 de 15 empi-eszl,lrso a]gmo en el
I'Eago de las i s
| Prestaciones. —
: ;‘;%rmlﬁﬁgo de las prestaciones por
% de “Riok S€¢ hard por cuenta y car-
14 & fgcﬁa“i‘o", S. A, que los reali-
Suajeg’ 2’y forma de los haberes

P "estae;
in a;:lt_mes Complementarias de
Cidad " lapora; transitoriq
%Nm‘mas
S Yadlttg Gut
t‘%i 4a “R_umpicmunlar ‘POr cuenta
( 311&3 e loblam_:o", 8. A, las pres-
E&l& Had a €guridad Social o de la
%‘ Cia dcéngl,_denyadas de las con-
o Oty (LT Mcapacidad laboral tran-
%eldem ), por _enferiedad comtin
-;l%ﬁ_ b : labora], regulando las con-
'] i d}i)ml:a SU'percepeién, su cuantia
b 1€0t0s para su liquidacién.
%}_ qgede aplicacién. — Todo el per-
. i }Jtres'ta' Sus servicios en el
} ; anénljglba]c:o_que “Rioblanco”,
202 i _rlma, liene establecido en
3 00)- retera Logroko, kiléme-

de régimen interno

ok t:orre,‘;f,‘-c'0“"’S bor hijos subnorma- -

Vigencia. — Desde la fecha expresa-
da en esta norma hasta la sustitucién
parcial, total o anulacién de la misma.

Texto de la instruccion

1. Prestaciones complementarias de
TETF:

1.1. Los tres primeros dias de ILT
habidos dentro del afio, y por una sola
vez en €l, se abonaran de idéntica for-
ma que los -permisos retribuidos pre-
vistos en el articulo 12 del vigente Con-
venio colectivo de empresa.

1.2. El 10 por 100 de la base de coti-
zacion de la idéntica que, en su caso,
se utilice para el célculo de la misma
prestacién prevista en el Régimen ge-
neral de la Seguridad Social,

1.3. El 15 por 100 de la base de co
tizacién a la Seguridad Social, segin Ia
contingencia a proteger, pero sin apli-
car a la base complementaria limite
alguno,

2. Beneficiarios, — 2.1. Tendra de-
recho a las asignacionés complemerita-
rias por ILT todo el personal del cen-
tro de trabajo afectado, sin distincién
de edad, sexo, categoria o antigiiedad
en la empresa.

3. Situaciones de ILT. Su concep-
to. — 3.1, Tendrén la consideracién de
estados o situaciones determinantes de
ILT: Las de enfermedad comtn o acci-
dente laboral, mientras el trabajador
reciba asistencia sanitaria de la Segu-
ridad Social 0 mutua patronal y esté
impedido para el trabajo.

Los periodos de descanso, obligatorio
que procedan en el caso de maternidad.

4. Condiciones que dan derecho a
las prestaciones complementarias de
ILT. — 4.1. Se tendr4 derecho al sub-
sidio previsto en el punto 1.1 de esta
normas

En caso de enfermedad comtin o acci-
dente laboral, siempre que exista do-
cumento acreditativo de la situacién
de ILT expedido por:

Médico del SOE o de la mutua pa-
tronal. Médico de familia. Médico de
Empresa.

En todos los casos ha de existir co-
municacién al servicio de personal de
la situacién de ILT dentro del dia del
hecho causante..

4.2. Se tendrd derecho al subsidio
previsto en los puntos 12 y 1.3 de
esta norma:

En caso de enfermedad comtn o acci-
dente laboral, siempre que exista par-
te de baja expedido por el 6rgano
competente establecido en el Régimen

 general de la Seguridad Social o de la

mutua patronal,

Que el parte de baja expedido en la
forma prevista en el Régimen general
de la Seguridad Social o de la mutua
patronal sea récepcionado en el servi-
cio de personal, al dia siguiente de la
{)ec_ha que conste en el citado parte de

aja.

La fecha de recepcién por parte del
servicio de personal de los partes de

aja remitides por los beneficiarios se
considerardn al solo efecto de la per-
cepcion del . subsidic previsto en los
puntos 1.1, 12 y 1.3 la del dia en que
la reciba por medio de’ algn familiar

|

> N Zirannl 4
o compaiiero del bcneﬂMzﬂJ{ fe-
cha en que, en su caso, esté la carta
certificada que a este efecto se des-
tine.

En todos los casos y al solo efecto
de la percepcién del subsidio previsto
en el punto 13 de esta norma, sera
preceptivo y condicionante el informe
favorable emitido conjuntamente por
el comité de empresa y por persona
habilitada al efecto que, en dependen-
cia del servicio médico de “Rioblan-
co”, 8. A, girard visita domiciliaria.

5. Nacimiento del derecho:

5.1. Nacera el derecho al subsidio
previsto en el punto 1.2 de esta norma:

En caso de enfermedad comtin o acci-
dente laboral, a partir del cuarto dfa
a contar desde la fecha de la baja
para el trabajo y hasta un méxime
de quince dias.

En caso de maternidad, a partir del
mismo dia en que dé comienzo el des-
canso obligatorio y hasta un maximo
de quince dias.

52. Nacera el derecho al subsidio
previsto en el punto 1.3 de esta norma:

En caso de enfermedad comun (6]
accidente laboral a partir dél décimo-
quinto dia, a contar desde el siguiente
a la fecha de baja para el trabajo y
hasta en tanto dure la situacién de
i

En caso de maternidad, a partir del
décimoquinto dfa, a contar desde el
siguiente al que diera comienzo el des-
canso obligatorio y hasta la termina-
cién del mismo.

6. Reconocimiento del derecho:

6.1. El reconocimiento del derecho
a las prestaciones complementarias de
ILT correspondente, en todos los ca-
sos, a “Rioblanco”, S. A., a través de
su servicio de personal, el cual tomara
como base primaria, péro no vincu-
lante, el reconocimiento por parte del
érgano competente de la idéntica pres-
tacion prevista en el Régimen general
de la Seguridad Social o mutua pa-
tronal.

6.2. Contra las resoluciones dicta-
das por el servicio de personal cabra
recurso ante la direccién social, me-
dianie escrito razonado de sus preten-
siones.

6.3. En el plazo de quince dias desde
la presentacion del recurso, la direc-
cién social de “Rioblanco”, S. A., dard
por escrito la resolucién, contra la cual
no cabra recurso alguno en el dmbito
de la empresa,

7. Pago de prestaciones. — 7.1. El
pago de las prestaciones se efectuara
por cuenta' y cargo de “Rioblanco”,
sociedad anénima, quien las realizara
en fecha y forma de los haberes co-
rrespondientes al mes en que haya
surgido el hecho causante y el reco-
nocimiento del derecho.

8. .Garantia. — 8.1. No obstante lo
dispuesto en los puntos 1.2 y 1.3 de Ia
presente norma y los supuestos de
accidente laboral se respetardn las con-
diciones mas beneficiosas si existieran
por la utilizacién de los actuales sis-
temas.
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Anexo I Oficiales 2* ... .. ... 120 = 221.760 14.38;.% il
Oficiales 182 5 o5 -1 240.2 15.499,
SALARIOS DE CONVENIO EI:E;?‘L?C‘OS de grupo e B
Aviaales y capataces turno . 140 255.780 16.501,93 -
Encargados seccion,
Salario Plus Retribucidn Jefe seccion y Téc. ;
Categoria Coeficiente base ~ Convenio Convenio titul. medios ... .. 170 = 310590  20.038,00 5SS
SR SR i i Sl S Encargado general, Je- 29
T R D AT B . S o e
o e R Tefe Lt admon. .. 200 365400 23574198
pecialistas ... ... 110 315370 91.636  407.006 R ' i
Ayudantes y auxi- )
liares admon. ... 115 329.705 87.652 417.357 R [
Oficiales % ...... 1%8 344.040 84.000  428.040 peg
Oficiales 12 ... ... 1 72.710 77.538 450.248
Encargados de gru- PRECIO HORAS EXTRAS &
po y capataces Sy s 4
. mRleees L Sl e s . ST Coeficiente Normales
Encargados  sec- / Pl'
cién, Jefes sec- A){}lt_lantcs y aux. admon. 115 208,65 b
cidén y Téc. titul. Oficiales 2.* ... ... ... ... 120 :210,57 b
RO T 170 487.390 50.204 546.684 OfieTales) LA s it 130 234,02
Encargado gene- b H
ral, Jefe depar- Anexo IV :_,:de '
tamento, Técni- B Ecl
co titul. superior TABLA DE CALCULO s
y Jefe 1* admoén. 200 573.400 50.400 623.800 : : e L’ual
Para el concepto de incentivos a empleado -8 tl@m
Mensuales : g Buse b s.m;
Beories .. oo 4007 189677 . 650320 (250004~ - Categoria Coeficiente anual — mensudl
Subalternos y. es- PR S e ]
Apeé:ialislas 110 20.346 45 5912, — 26.258,45 Pobnes oy oy Lo n s 33.637 220306
yudantes y auxi- Subalte sspecia- |
Mdantes ¥ QUKL < o iog 65406 T6906I5 . tas we il o L0075 odzaie o 2
Oficiales 9 SR 120 22196,12 5.419,35 27.615,48 Ayudantes y auxiliares .
Oficiales 1.* ... ... 130 24.04580  5.002,45 29.048,25 administracién . ... 115 51.251 427091
Encargados d‘f S gficiales Fhine T 120 60.058 s.ngg,%
po y capataces icial ! F e 30 68. 5.138,
tukno BCO8 il 2 P9095 48 * 4B4516, . S0SM0BL.,. Ensargadas: 46 Srupo : 5% :
Encargados  sec- y capataces turno . 140 71.672 6.472,66
U;gn, J%;CS t'ste(i- Encargado seccidn, je-
cién y Téc. titul. f Téc. ; i
clony Tée. titul 0 slasst  3ESAL 3520093 ritul medios .. . 170 86479 - 7206
Encargado  gene- ' Encargado general, je- |
ral, Jefe depar- fe de departamento,
tI:antliet]ll.ltlo,suTecigllt TéC.f titul, superior i »
o - Super ; Jefe 12 admén. ... 2 286 7.940,3% =
y Jofe [+ admon. 200 3699354 325161 4024516 i st o i = o
. Diarios PRIMA REPARTO (COMISION)
Ponmies o e o 100 610,— 214,46 824 46 Personal afectado: Reparto.
Subalternos y es- Coeficiente 130, oficial 1.* monitor.
pecialistas ... ... 110 671,— 194,97 865,97 Coeficiente 130, oficial 1.# i
Ayudantes y auxi- Coeficiente 120, oficial 2.* =
liares admoén.... 115 701,50 186,49 887,99 Coeficiente 115, ayudante, E l‘ehs
Oficiales 2% ... .. 120 132 — 178,72 910,72 Tipo 1. — 3,30 por caja (venta + degustacion) 2 g Ha‘de
Oficiales 12 .. ... 130 793, — 164,97 957,917 vendedor acompanado. ? VB"
Encargados de gru- Tipo 2. — 2,50 pesetas por caja (venta + deg msa
po y capataces ayudante acompanado. o] |
PREHOL s o ais o YAD 854 — 153,19 1.007,19 Tipo 3. — 5 pesetas por caja (venta + d X ¢h
Encargados sec- oficial 1., vendedor en camién sin acompafial” (}rz.g
cion, Jefes sec- Tipo 4. — 3,85 pesetas por caja, oficial 1.2, m da :
cién y Téc. titul. Para el calculo de las cajas del tipo 4 se €8 ﬂﬁh‘
30178 kLo (AR ) 170 1.037,— 126,15 1.163,15 tema existente en la actualidad. - ﬂaac
E‘ncargadfo dgene— : Dﬂrtc.
el e PLAN INCENTIVOS VENTAS — f gte
co titul. superior : . 0 ol ha. ;
5 8 20 1900 < 1072 i Coef. 130  Coef: 130 S
y Jefe 1.* admon 0 0 123 327,23 Coef. 140 of 1 T Sl
supervisor monitor vendedol wde
Anexo 11 lg’ei
LCU BOero i . o 3.000 2.250 1.750 Doy
ABLA. DI RO Febrero 3000 2250 1750 i
Para el concepto de antigiledad Marzo int! s e 3.000 2.250 1.750°588 - mlgf
Ao .50 3.000 2.250 1750 s
= 5 Base Base Basee: Niawer -2 s 5 3.000 2250 1.750 My,
Calegoria Coeficiente anual mensual Aiaria ot e s 3.250 2.750 2.000 A -Y”
Julio 3.500 3.000 2.250 i
Peones i we o e 100 184,800  11.92258 393,19  Agosto. Fias T i 3.250 2.500
Subalternos y especia- ; ; Septiembre . ... - 4.000 3.500 2.750 8
Retass ot e e 110 -1 203280 - : 1333485 43251 Octubre ... .. 3.000 2.250 I._750 &
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s
SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados

€ Primera Instancia

Num. 8256
JUZGADO NUM. 1

De R
autosmléforrmdad con lo acordado en
de Jg7g ", DNOr cuantfa numero 617
thagy " aelnstan(:la de don Martin €ru-
Vi cochea, representado por el
Or sefior Andrés Laborda, con-
gre&madoonzalo Hualde Cruchaga, re-
N Piy S, Por el Procurador sefior
8- I‘Tl&ll. ¥ contra dofia Epifania
o de dofig %‘C aga Cy herencia yacente
j declarado €hita Cruchaga Echeverri,
- Sobye I‘ec}i €stos dltimos en rebeldia,
- Slaleg o hmat_:lon de cantidad, y ‘en los
 liepg o ha dictado sentencia que con-
 Sitiyy ficabezamiento y parte dispo-

ey €, hleralm ity 3
Sent . ente, dicen:
de 7. €hcia, — Ep 1, . i

B %ﬂrago n la Inmortal Ciudad

“a a 7 de octubre de 1978, —

]

:.Sehor don Rafael Olicte p
L Ma e iete Mar-
z’gwagl's{rado'. Juez del Juzgado de
o » labiendo visto los presentes
Ntiy
de 19y :as?gmdos_ con el ndamero 617
o2 Ostancia de don Martin Cru-
0, de
0 egy p-mfe":llén peon y con domicilio
o s@ﬁe}‘,re: (calle Pignatelli, niime-
didg -850 Andrgs Laborda y defen-
b e %Sca trado don Ignacio Gi-
c
de esta <88, mayor de edad, casado,
- (0
e ?On Jmsé—?resef}tado por el Procurador
ghacio San Pio Sierra y de-
B ¥ o 2
rflehaga O0tra dofia Epifania Hualde
, Cruléere Vil de Pamplona, y contra
d.(]s h .
Ultim - oeverri, declarados estos
reb?ldf Mos ¢ Sltuacion prLocesaI de
| tdlo: g,
3 blada p%';e.QStimando la demanda en-
on Gonzalo Hualde Cru-
ona Epifania Hualde
Ignta Cruchaga Echeverri,
' ¥ condeno a los deman-
g COrregnae LoSetas, mas los inte-
hyeal deSd:p&ndllemes al 5 por 100

] ”
= ofoza Bstancia nimero 1 de los de
Juicio ordinario de menor
¢hy
g2 N
cochea, mayor de edad, sol-
0 66 a4 ciyg
€ntado por el Procurador
ki o meno%)r el
» Confra don Gonzalo Hual-
Vi
€Cindaqd (avenida Goya, nime-
Por el Tetrado don Mateo Pi-
a I SPital ‘Cictualmente internada en el
ia 5 L :
}}ag_a E Yacente de dofia Benita
ﬁa- a 5
ul Te reclamacién de canti-
: Contry gn Martin Cruchaga Neco-
fonira la herencia yacente
Isolgaguen al actor la tercera
§
b sy 2 de enero de 1967

| o S SIn hacer declaracién
(| Tq 0F act 5
‘ beldia de?s;a M sentencia, que por la
' Doy I!'é. notifo 108 de los demandados
. g da vy q.2da en la forma prevista
J‘lzgaentro’ € No solicitarse la perso-
nunc.hdo en n.c o, definitivamente
Man‘(’, Mange . Mera instancia lo pro-
y in” (g0 Y firmo, — Rafael Oliete
-,tp&ra_ ngrl?ado)_
‘,_f\ani:hcia 3 1‘3 SIrva de notificacién de
S Hualde $ demandados dofia Epi-
Ve " de Cru*’-‘h_aga y herencia ya-
B expigs Benita Cruchaga Eche-
. ¢l presente, con el visto

b
¢ cogt 0 ¥

bueno del sefior Juez, en Zaragoza a die-
ciséis de octubre de mil novecientos se-
tenta y ocho. — El Secretario, (ilegi-
ble). — Visto bueno: El Juez de pri-
mera instancia, Rafael Oliete.

Num. 8.261
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Juez de pri-
mera instancia del ntimero 2 de los
de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se
tramita declaracién de herederos “ab
intestato”, numero 1.076 de 1978, de
don Eusebio Mercadal Crespo, hijo de
don Manuel Mercadal Beltran y de
dona Luisa Crespo Naval, ambos falle-
cidos, respectivamente, con anteriori-
dad a su hijo. Dicho causante tuvo dos
hermanos, llamados don Faustino y
don Pablo Mercadal Crespo, ambos [a-
llecidos en Zaragoza, el primero el
dia 3 de noviembre de 1954 y el se-
gundo el dia 3 de octubre de 1963. El
causante fallecié en estado de soltero.

Por medio del presente se anuncia el
fallecimiento de dicho sefior Mercadal
Crespo, sin testar, asi como que han
concurrido a reclamar su herencia sus
sobrinos Maria-Isabel Mercadal Mer-
cadal, hija de Pablo Mercadal Crespo,
y don Manuel y dofia Maria-Luisa Mer-
cadal Mercadal, hijos de don Faustino
Mercadal Crespo, y se llama a los que
se. crean con igual o mejor derecho
para que comparezcan en este Juzgado
y expediente a reclamarla ‘dentro del
plazo de treinta dias.

Zaragoza a veinticinco de septiembre
de mil novecientos setenta y ocho. —
El Juez, Luis Martin. — El Secretario,
(ilegible). -

Niam. 8.262
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenfas, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instancia
numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 22 de noviem-
bre de 1978, a las once horas, en la sala
audiencia de este Juzgado, tendré lugar
la primera subasta de los bienes que
luego se dirén, en ejecucién de senten-
cia dictada en juicio ejecutivo nume-
ro 1.014 de 1978, promovido por el Pro-
curador sefior Peiré, en nombre y re-
presentacion de “Zaragozana de Vehicu-
los Industriales”, S. A, contra don Va-
lentin Lépez Turmo, advirtiéndose a los
posibles licitadores:

1° Que para tomar parte en la su-
basta deberan consignar previamente
en la Mesa del Juzgado una cantidad
igual, por lo menos, al 10 por 100 efec-
tivo del valor de los bienes, sin cuyo
requisito no serdan admitidos.

2° No se admitirdin posturas que
no cubran las dos terceras partes del
avalto, pudiendo hacerse a calidad de
ceder. el remate a un tercero.

Bienes objeto de la subasta:

Un camién marca “Avia”, matricula
CS-56.817; tasado en 150.000 pesetas.

Depositado en poder del demandado,
en calle Lugo, nimero 51, de esta ca-
pitalie -0

Dado en Zaragoza a dieciocho de
octubre de mil novecientos setenta y
ocho. — El Juez, Luis Martin, — EI Se-
cretario, (ilegible),

Num. 8.263
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 21 de noviem-
bre de 1978, a las once horas, en la
sala audiencia de este Juzgado, tendra
lugar la tercera subasta de los bienes
que luego se dirdn, en ejecucién de
sentencia dictada en juicio ejecutivo
numero 199 de 1978, promovido por el
Procurador sefior Garcia Anaddn, en
nombre y representaciéon de don José
Lépez Soriano, contra dofia Elpidia
Eguiluz Gonzailez, advirtiéndose a los
posibles licitadores:

12 Esta subasta se celebrara sin su-
jecién a tipo.

22 Para tomar parte en ella deberan
consignar previamente en la Mesa del
Juzgado una cantidad igual, por lo me-
nos, al 10 por 100 efectivo del valor
de los bienes que sirvié de tipo para
la segunda subasta, la que se celebro,
sin efecto, con la rebaja de un 25%
de la tasacion.

Bienes objeto de-la subasta:

Una maquina cosechadora de remo-
lacha, autopropulsada, marca “Dysin”,
bastidor ntimero 0050; valorada en
600.000 pesetas.

Depositada en poder de la demanda-
da, en Miranda de Ebro (carretera de
la’ Nave, sin niimero).

Dado en Zaragoza a. dieciocho de
octubre de mil novecientos setenta y
ocho. — El Juez, Luis Martin. — El Se-
cretario, (ilegible).

Num. 8.264
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 23 de noviem-
bre de 1978, a las once horas, en la
sala audiencia de este Juzgado, tendra
lugar la primera subasta de los lgae-
nes que luego se diram, en ejecucion
de sentencia dictada en juicio ejecu-
tivo numero 474 de 1978, promovido
por el Procurador sefor Juste, en nom-
bre v representacion de “General Hi-
draulica Espafiola”, S. A., contra don
José Pallarols Mas, advirtiéndose a los
posibles licitadores:

12 Que para tomar parte en la su-
basta deberdn consignar previamente
en la Mesa del Juzgado una cantidad
igual, por lo menos, al 10 por 100 efec-
tivo del valor de los bienes, sin cuyo
requisito no serdn admitidos.

22 No se admitirdn posturas que
no cubran las dos terceras partes del
avaliio, pudiendo hacerse a calidad de
ceder el remate a un tercero.

Bienes objeto de la subasta:

Un camién marca “Ebro”, matricu-
la L-3229-E; valorado en 385.000 pe-
setas.

Depositado en poder del demandado,
en Fuliola (Lérida), travesia Carretera,
sin mimero (taller).

Dado en Zaragoza a diecinueve de
octubre de mil novecientos setenta ¥
ocho. — El Juez, Luis Martin. — El
Secretario, (ilegible).
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Num. 8.252
JUZGADO NUM. 3

Don José-Fernando Martinez-Sapifia y
Montero, Juez de primera instancia
del Juzgado mumero 3 de Zaragoza,
por licencia del titular;

Hace saber: Que en expediente de
dominio ntimero 1.035 de 1978, instado
por Martin Maturén Alcalde, mayor de
edad, casado con Maria-Olvido Miguel
Prada, industrial electricista, de esta
vecindad (calle Silyestre Pérez, mime-
ro 23), para reanudacion del tracto su-
cesivo interrumpido, previamente, y
para inscribir exceso de cabida de las
siguientes fincas urbanas:

1. Casa en Grisén, sita en la calle de
la Parra, nimero 1 (hoy nimero 2), con
corral v huerto anejos, midiendo de su-
perficie 302 metros cuadrados; en rea-
lidad, v segin mdas reciente medicion,
595 metros cuadrados, de los que co-
rresponden 282 al edificio, 83 al corral
y 230 al huerto anejo a la parte poste-
rior. Linderos: por la derecha entran-
do, calle Tiro de Bola; izquierda, casa
de la herencia de don Prudencio Martin
Alcay (hoy la finca que a continuacién
se describe), v fondo, huerto de la
herencia de don Prudencio Martin Al-
cay, en realidad hoy de don Mariano
Arie Tejero. Inscrita al tomo 600, folio
227, finca 464.

2. Casa en Grisén, en calle de Jla
Parra, namero 2 (hoy 4), con corral y
huerto anejos a la parte posterior, mi-
diendo de superficie 104 metros cua-
drados; en realidad, y segin maés re-
ciente medicién, 207 metros cuadrados,
de los que corresponden 38 a la casa
que hoy esta derruida, 44 al corral y
125 al huerto posterior. Linderos: por
la derecha entrando, la casa antes des-
crita; izquierda, Blas Castillo (hoy fin-
cas de Maria:Cruz Gémez y herederos
de Pilar Martin), y fondo, huerto de la
herencia de don Prudencio Martin Al-
cay (hoy de don Mariano Arie Tejero).
Inscrita al tomo 600, folio 232, finca 465.

Conforme a lo prevenido en la regla
tercera del articulo 201 de la Ley Hipo-
tecaria se convoca a las personas igno-
radas a quienes pudiera perjudicar la
interposicién del presente ‘expediente
de dominio sobre las fincas antes des-
critas, asi como' a los titulares regis-
trales Mariano Arie Castillo, Santiago,
Margarita, Victoria y Mariano Arie Al-
cay, todas ellas personas ignoradas y
desconocidas, igual que sus domicilios
o paraderos, para que todas ellas, y
dentro de los diez dias, puedan’ com-
parecer en este Juzgado y expediente
para alegar lo que a su derecho convi-
niere. '

Dado en Zaragoza a dieciocho de
octubre de mil novecientos setenta vy
ocho. — El Juez, José-Fernando Marti-

nez-Sapifia. — El Secretario, (ilegible).

Nuam. 8266
JUZGADO NUM. 3

Don José-Fernando Martinez-Sapina y
Montero, Magistrado, Juez de prime-
ra instancia del ntmero 3 dé la ciu-
dad de Zaragoza y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimien-
to a lo acordado en el procedimiento
judicial sumarie del articulo 131 de la
Ley Hipotecaria, namero 284 de 1977-B,
seguido a instancia de la Caja de Aho-
rros y Monte de Piedad de Zaragoza,
Aragén y Rioja, que litiga con el bene-
ficio de pobreza, representada por la
Procuradora sefiora Bonilla Paricio,
contra don Agustin Gémez Garcia, se
anuncia la venta en puiblica y primera
subasta de los bienes que luego se di-
ran, acto que tendrd lugar en este
Juzgado ¢l dia 20 de diciembre de 1978,
a las once horas, bajo las condiciones
siguientes:

Para poder tomar parte sera preciso
consignar previamente el 10 por 100
del tipo de licitacion; €ste, por tratar-
se de primera subasta, serd el pactado
como valoracién en la escritura; no se
admitirdin de manera definitiva postu-
ras que no cubran integramente los ti-
pos de licitacién de la primera o se-
gunda subastas, segin los casos; el re-
mate podra hacerse en calidad de ce-
der a tercera persona; los autos y la
certificacion del Registro de la Pro-
piedad estdn de manifiesto en Secre-
tarfa; sé advierte que los licitadores
deberdan aceptar como -bastante la ti-
tulaciéon y que las cargas o gravame-
nes anteriores y los preferentes al cré-
dito del actor, si los hubiere, continua-
ran subsistentes, entendiéndose que el
rematante los acepta quedando subro-
gado en ellos, sin destinarse a su ex-
tincién el precio del remate.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacion:

Piso cuarto del portal sefialado con
el niimero 6 del edificio en término
de Alcobendas. (Madrid), con fachada
a las avenidas del Generalisimo y de
Calvo Sotelo, Estad siluado en la plan-
ta cuarta de dicheo portal. Se halla dis-
tribuido en wvestibulo, cocina, comedor,
estar, tres dormitorios, cuarto de bafo
y terraza, Tiene una extension super-
ficial aproximada de 65 metros 50 de-
cimetros cuadrados, y linda: al Este,
con rellano de escalera y patio; al Sur,
con piso namero 3; al Norte, con portal
namero 5 del inmueble, y al Oeste,
con’ nave comercial del inmueble. Le
corresponde una cuota de participa-
cién en el total valor del inmueble de
0 enteros 422 milésimas por 100. Ins-
crito en el Registro de la Propiedad
de Colmenar Viejo al tomo 444, libro
77 de Alcobendas, folio 217, finca $.429,

- rrio Casetas, Zaragoza).

inscripcién 3. de hipoteca, ¥ =
es de 200,000 pesetas. ;

Dado en Zaragoza a diec
octubre de mil novecientos -
ocho. — El Juez, José-Fernan
nez-Sapifia. — El Secretario;

Juzgados de Dis

Ném. 8.276
JUZGADO NUM. 5 =

Don Miguel Zabala y Aprdiz,
lar del Juzgado de distrito
de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 16 d&
bre de 1978, a las once ho
lugar en este Juzgado la ve
blica y tercera subasta de
embargados al demandado en
cognicién numero 277 de 1
a instancia. del Procurador
drés Laborda, en represents
Vicente Lacasa Toribio, conti#
Maeso Pérez, haciéndose con?

Que para tomar parte col
viamente +el 10 por 100 del
tasacién, sin cuyo requisito
admitidos; se anuncia la P
basta sin sujecion a tipo, ¥ 4%
hacerse el remate en calidad @
a tercero.

Bienes:

Televisor “Telefunken”, de
das, con UHF, modelo #CruZ
y estabilizador “Pren”; en
setas.

Lavadora superautoméatica
T-600; en 16.000 pesetas. .

Frigorifico "Super Ser”, s@
tros; en 8.000 pesetas.

Tocadiscos estéreo «Zuniz?;
tas 10.000.

Mueble bar-librerfa, de 2,80
16.000 pesetas.

Barra bar, semicircular; @M #
setas.

- Total de 1a valoracién, 67.008 %

Bienes en poder de la @%
{calle Dorotea Arnal, 29, terc

Dado en Zaragoza a diecl
tubre - de mil novecientoS
ocho. — El Juez, Miguel Zat
Secretario, (ilegible).

TMPRENTA PROVINCIAL - &2
’

no estén exceptuadas por disposicién. legdl.

Se solicitardn del Exemo, Sr. Gobernador civil,
Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que

Precio: En la “Parte oficial”, 25 pesetas por linea o fraccién .de
columna mormal, En la “Parte no oficial”, 30 pesetas idem {d.

" Todos los pagos se efectuardn en la Administracion, y de ésta se solicitardn las suscripcion®s

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
INSERCIONES :

Por afio™ .1 e wes

PREC1I0S DE SUSCRIPCION

Especial Ayuntamientos, por afio . .. .-
Venta de ejemplares suelios

Nimero del afio corriente: 8 pesetas. 3
Numero del aiio anlerior: 15, pesetas, g
Numero con dos afios de antigiiedad en adelante: 25 pesetdd

1,500 pesets!
1.000
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