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SECCION QUINTA

Num. 4.047

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

.dDO_l‘l. Enrique Coca Hernandez, con
homl(:l.li_o en plaza de Lanuza, ntim. 3,
cia solicitado de esta Excma. Corpora-
E la devolucién de la fianza que
dellsm_uy(') para responder de las obras
inchejora y acondicionamiento de la
NStalacién Tuminotécnica en el esce-
10 del Teatro Principal.
Pﬁb]'que se pone en conocimiento del
ofj 1ico mediante el presente anuncio
'lascml para que puedan formularse
o Teclamaciones que se estimen per-
dh;nte& a cuyo efecto dicho expe-
hai] te, con todos sus documentos, se
Pro. de manifiesto en la Seccién de
Opiedades de la Secretaria general
a é‘oun plazo de quince dias hébiles,
de ntar desde la fecha de publicacién
de Sste anuncio en el «Boletin Oficial»
dot 4 provincia, en cumplimiento de lo
l‘af‘"“_llllacio en el Reglamento de Con-
1953 €16 Municipal de 9 de enero de

‘E1Z§raEOZa.. 13_de mayo de 1977. —
Gil €cretario, Xavier de Pedro y San

Num. 4.048

B Rodrigoy, S. A, con domicilio en
esta aime, ntimero 5, ha solicitado de
ity 4 xcma. Corporaciéon la devolu-
ospo € la fianza que constituyé para
Para l'Ilder del suministro de vestuario
m“nici%z Isergm:m_s:_ de la Coré)_oramén
el afio 197;,' ervicio de Ipcen ios para
Pib); cque se pone en conocimiento del
Qﬁcialo mediante el presente anuncio
las re para que puedan formularse
tinent amaciones que se estimen per-
s 8, a cuyo efecto dicho expe-

di

e
haﬁf.fea con todos sus documentos, se
de manifiesto en la Seccién de
ades de la Secretarfa general

Prfﬁpie

" tratacién Municipal

por un plazo de quince dias habiles,
a contar desde la fecha de publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, en cumplimiento de lo
determinado en el Reglamento de Con-
%E%Eacién Municipal de 9 de enero de
Zaragoza, 13 de mavyo de 1977. —
ET_ISccretario, Xavier de Pedro vy San
il,

Num. 4.054

Don Juan Usén Catalén, con domici-
lio en calle Posici6n Santa Quiteria,
nimero 2, ha solicitado de esta Ex-
celentisima Corporacién la devolucién
de la fianza que constituydé para res-
ponder de las obras de derribo del an-
tiguo cuartel de Automovilismo.

Lo que se pone en conocimiento del
ptiblico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse
las reclamaciones que se estimen per-
tinentes, a cuyo efecto dicho expe-
diente, con todos sus documentos, se
halla de manifiesto en la Seccién de
Propiedades de la Secretarfa general
por un plazo de duince dias hébiles,
a contar desde la fecha de publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, en cumplimiento de lo
determinado en el Reglamento de Con-
e 9 de enero de
1953.

Zaragoza, 13 de mayo de 1977. —
El Secretario, Xavier de Pedro y San
Gil.

Num. 4.057

Don José - Maria Iranzo Gil, con do-
micilio en calle Doctor Alvira Lasierra,
casa 2, 3. (2000), ha selicitado de esta
Excma. Corporacién la devolucién de
la fianza que constituyé para respon-
der de la conservacién 'de sefales de
trafico, elementos de sustentacion de
las mismas, barandillas, en el término
municipal de Zaragoza.

Lo que se pone en conocimiento del
publico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse

las reclamaciones que se estimen per-
tinentes, a cuyo efecto dicho expe-
diente, con todos sus documentos, se
halla de manifiesto en la Seccién de
Propiedades de la Secretaria general
por un plazo de quince dias habiles,
a contar desde la fecha de publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, en cumplimiento de lo
determinado en el Reglamento de Con-
ig%gacjén Municipal de 9 de enero de
Zaragoza, 13 de mayo de 1977. —
gll Secretario, Xavier de Pedro y San
11.

Nuam. 4.060

«Materiales v Tubos Bonna», S. A,
con domicilio en avenida Jos¢ Anto-
nio, 645, Barcelona, ha solicitado de
esta Excma, Corporacién la devolucion
de la fianza que constituyé para res-
ponder de las obras de variante de
tuberia de 750 milimetros por calles
de Ginés Lalana y camino de Cuarte.

Lo que se pone en conocimiento del
publico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse
las reclamaciones que se estimen per-
tinentes, a cuyo efecto dicho expe-
diente, con todos sus documentos, se
halla de manifiesto en la Seccién de
Propiedades de la Secretarfa general
por un plazo de quince dias hdbiles,
a contar desde la fecha de publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, en cumplimiento de lo
determinado en el Reglamento de Con-
}B?éacién Municipal de 9 de enero de

Zaragoza, 13 de mayo de 1977. —
(I%}] Secretario, Xavier de Pedro y San
il.

/ Num. 4.107

La Muy Ilustre Comisién municipal
Permanente, en sesién celebrada en el
dia de hoy, ha acordado aprobar los
pliegos de condiciones que han de re-
gir en la subasta para contratar las
obras comprendidas en el proyecto de
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plaza de San Miguel, del barrio de
Monzalbarba, con un presupuesto y
tipo de licitacién, en baja, de pese-
tas 1.769.596,50.

Lo que se pone en conocimiento del
publico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse
las reclamaciones que se estimen per-
tinentes, a cuyo efecto dicho expe-
diente, con todos sus documentos, se
halla de manifiesto en la Seccién de
Propiedades de la Secretarfa general
por un plazo de ocho dias h4biles,
a contar desde la fecha de publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, en cumplimiento de lo
determinado en el Reglamento de Con-
ggasgacién Municipal de 9 de enero de

Zaragoza, 18 de mayo de 1977. — El
Secretario, Xavier de Pedro y San Gil.

Nuim. 4.294
Comisaria de Aguas

del Ebro

Don Jestis Gracia Barrachina (Alcal-
de de Gallur), mayor de edad, domi-
ciliado en plaza de Espafia, 4, Gallur,
provincia de Zaragoza, comparece ante
esta Comisaria de Aguas en solicitud
de autorizacién para cortar &rboles,
euyos datos y circunstancias se indi-
can a continuacién:

Situacién de la plantacién a que
afecta la corta—Paraje o lugar: «Las
Suertes».

Municipio: Gallur (Zaragoza).

Rio: Arba, margen izquierda.

Linda: Norte, con rfo Arba; Sur, ca-
rretera C-127; Este, dique-muro de con-
tencién, v Oeste, rfo Ebro.

Volumen de la madera cortada. —
Total, 90 metros ctibicos. En terrenos
de dominio ptiblico, 90 metros ciibicos.

Precio de‘la misma en pie. — Se-
fialado por el interesado, 250 pesetas
metro cibico. Calculado por esta Co-
misaria, 900 pesetas metro ctbico.

Caracter de la corta — Corta para
posterior repoblacién.

Lo que se hace publico para general
conocimiento, pudiendo quienes se
consideren perjudicados con esta peti-
cién dirigir por escrito las reclama-
ciones pertinentes ante esta Comisa-
ria de Aguas, o ante las Alcaldias co-
rrespondientes en que también se ex-
pone al publico este anuncio, dentro
del plazo de veinte dias, a partir de
esta publicacién en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia o de aquella ex-
posicién en las Alcaldias, respectiva-
mente, plazo durante el cual estard de
manifiesto el expediente, a las horas
habiles, en las oficinas de esta Comi-
saria (General Mola, 28, Zaragoza).

Zaragoza, 27 de mayo de 1977. — El
Comisario Jefe, José I. Bodega.

~ M.C.D. 2022

Ntm, 4.245
Delegaciéon Provincial

de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Empresa “Talleres Vigata”, S. A.

Resolucién de la Delegacién Provin-
cial de Trabajo por la que se homo-
loga el Convenio colectivo sindical de
la empresa “Talleres Vigata”, S. A.

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la representacién
social y econémica de la efipresa “Ta-
lleres Vigata”, S. A., y

Resultando que con fecha 25 de los
corrientes tuvo entrada en esta Dele-
gacién el texto del referido Convenio,
suscrito por las partes en 18 de mayo
de 1977, acompanandose acta de otor-
gamiento e informe favorable de la
Delegacién Provincial de la Organiza-
cion Sindical;

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las
prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Delegacion
Provincial de Trabajo es competente
para resolver sobre lo acordado por
las partes en el Convenio colectivo sin-
dical de trabajo en orden a su homo-
logacion, asi como disponer su inscrip-
cion en el Registro de esta Delegacion
y su publicacion en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia, todo ello confor-
me a lo dispuesto en el articulo 14 de
Ia Ley 38 de 1973, de 19 de diciembre,
de Convenios Colectivos Sindicales de
Trabajo, articulo 12 de la Orden de 21
de enero de 1974 para su desarrollo v
Real Decreto-Ley 17 de 1977, de 4 de
marzo;

Considerando que adaptindose el
presente Convenio a los preceptos que
le son de aplicacién, contenidos funda-
mentalmente en la Ley reguladora de
esta materia y Orden que la desarro-
lla, que no se observa en él violacién
a norma alguna de derecho necesario
y ajustdndose a lo dispuesto en el
Real Decreto-Ley 18 de 1976, de 8 de
octubre, resulta procedente su homo-
logacién;

Vistos los preceptos legales citados
y demds de general aplicacién,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero: | Homologar el Convenio
colectivo sindical de trabajo de la em-
presa “Talleres Vigata”, 8. A., susctito
por las partes en 18 de mayo de 1977.

Segundo: Su inscripcién en el Regis-
tro de esta Delegacion Provincial de
Trabajo vy su publicacién en el “Bole-
tin Oficial” de la provincia.

Tercero; Comunicar esta resolucién
a la Organizacién Sindical para su
notificacion a la Comisién delibera-
dora, a la que se hard saber que, de
acuerdo con el articulo decimocuarto-
dos de la Ley 38 de 1973, de 19 de
diciembre, no procede recurso contra
la misma en via administrativa.

Zaragoza, 27 de mayo de 1977. — El
Delegado de Trabajo, Federico Villa,

TEXTO DEL CONVENIO

Capitulo T

Estipulaciones generales

Articulo 12 Objeto, — El presente
Convenio tiene por objeto regular las

condiciones de trabajo y econ6micas
entre “Talleres Vigata”, S. A., y el per-
sonal incluido en su Ambito de apli-
cacion.

Art. 2° Ambito territorial. — Las
estipulaciones del Convenio seran de
aplicacién en los centros de traba)o
que la empresa tenga establecidos ©
pudiere establecer en la villa de Taus:
te (Zaragoza).

Art. 3° Ambito personal. — El pre:
sente Convenio afectard, con exclusion
de cualquier otro, al personal de la
empresa encuadrado en los grupos
laborales de obreros, subalternos, ad-
ministrativos y técnicos que integren
la plantilla de los centros de trabajo
incluidos en su &mbito territorial de
aplicacion,

Quedan expresamente excluidos: €l
personal al que se refiere el artict
lo 22, apartado c), y el articulo 32
apartado k), de la vigente Ley 16 dé
1976, de 8 de abril, de Relaciones La*
borales, asi como todas aquellas per
sonas O grupos para los que, por
acuerdo con la direccién y por escrito,
se establezcan condiciones especiales
sin perjuicio de los derechos minimos
legales que puedan corresponderles.

Art. 4° Ambito temporal. — El pre:
sente Convenio entrara en vigor el dia
de su publicacién en el “Boletin :
cial” de la provincia, extendiéndose St
duracién hasta el 31 de marzo de 1979
Ello no obstante, los efectos econdmi®
cos y de jornada de trabajo del Con
venio empezardn a producirse ¢l dia 12
de enero de 1977.

Art. 52 Prérroga. — La duracién del
Convenio se entenderd prorrogada_ dé
afio en afio, por tacita reconducciom
de no mediar denuncia por cualquierd
de las partes, en la forma y condicio
nes que se establecen en el artfeulo
siguiente.

Art. 6° Denuncia, revision y man
tenimiento del régimen del Convenio, —
La denuncia proponiendo la rescision -
del Convenio deberd presentarse, por
conducto del Sindicato Provincial del
Metal, a la' Delegacién Provincial dé
Trabajo, con una antelacién minima
de tres meses respecto a la fecha de
expiracién del perfodo de vigencia pre:
visto o de cualquiera de sus prorrogas:

El escrito de denuncia incluird cel:
tificacién del acuerdo adoptado a ta
efecto por la representacién sindical
correspondiente, en el que se razond
ran las causas determinantes de la res
cisién o revisién solicitadas.

Si se solicitare la revisién del Com
venio se acompafiard proyecto razona-
do sobre los puntos a revisar pard
que, previa da pertinente autorizaciolls
puedan iniciarse las negoeciaciones. !
nlanteamiento de cualquier situaciol
de huelga o de conflicto colectivo bﬁf
sado en la pretension de revision
Convenio se llevard a efecto bajo 128

condiciones y segiin el procedimient®

previsto en el Real Decretoley 17
1977. de 4 de marzo, sobre Relacionés
de Trabajo, o en la norma regulador
en cada momento del tramite leg
para. las mencionadas situaciones. ,
Si al finalizar el perfodo de vigen¢'?
del Convenio se instare su rescisiofs
se mantendra el régimen establecido el
el presente hasta que las comunidade
laborales afectadas se rijan por W
nuevo Convenio, sin perjuicio de 185
facultades reservadas a la Autoridad ¥
a la Jurisdiccién laboral en el expré

e S0 RS S8 L ol e AL -
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sado Real Decreto-ley, en la Ley de
Coywcnios Colectivos Sindicales de Tra-
bajo de 19 de diciembre de 1973 y en
la Orden de 1 de enero de 1974, que
stablece las normas de desarrollo de
esta ultima.

Art. 7° Compensacion, absorcién y
garantias “ad personam”. — En mate-
ra de compensacién y absorcién se
€stara a lo dispuesto por las normas
{egales de-aplicacion al caso, sin per-
Juicio de lo que con caracter especi-
ico se determina de manera concreta
en este Convenio.

Las retribuciones que se establecen
€n éste con cardcter minimo compen-
Sardn y absorberdn cualesquiera otras
€xistentes en el momento de la entrada
€n vigor del Convenio o que se estable-
Cleren en el futuro, sean cuales fueren
Su naturaleza, origen o cuantia.

. Consecuentemente, las mejores con-
iciones econdmicas parciales deriva-
das de normas laborales legalmente es-
lablecidas, presentes o futuras y de
general o particular aplicacién, solo
tendran eficacia practica si, considera-
das globalmente en cémputo anual, re-
Sultaren superiores a las establecidas,
asimismo globalmente y en cémputo
anual, en las estipulaciones de este
onvenio.

En tales casos, computadas sobre
ase anual las cantidades percibidas
legal o convencionalmente por todos
los conceptos, las diferencias, si las
ubiere, se mantendrdn o estableceran,
Tespectivamente, con el mismo cardc-
€r con que fueron concedidas, siendo
susceptibles de absorcion en futuras
modificaciones salariales.

Se respetaran las situaciones perso-
Nales que en su conjunto sean, desde
el punto de vista de la percepcion, mas
eneficiosas que las fijadas en el pre-
Sente Convenio, con arreglo a lo preci-
Sado en los péarrafos anteriores y man-

[

teniéndolas ~ estrictamente “ad per-
Onam”,
Art. 82 Régimen de Convenio, — El

tégimen general de condiciones que en
€l Convenio se estipula, y que se con-
Sidera mas beneficioso en su conjunto
que el vigente con anterioridad a la
fntrada en vigor del mismo, anula y
Sustituye totalmente a cualquier otro
Que, con caricter individual o colectivo,
ubiera venido rigiendo en la empresa.

Art. 92 Vinculacién a la totalidad, —
En ¢ supuesto de que la Delegacion
Provincial de Trabajo, en el ejercicio

€ sus facultades y dentro del ambito
€ su competencia, no aprobare alguno
€ los pactos del Convenio, éste que-
ara sin eficacia practica alguna, de-
lendo reconsiderarse la totalidad de su
Contenido.

Art, 10. Garantia del Convenio. —
Las partes del Convenio acuerdan, y a
ello  se comprometen formalmente,
No selicitar ni adherirse a ningin otro,
Cualquiera que sea su dambito de apli-
Lacién, durante toda la vigencia del

Ue ahora suscriben.

Asimismo se estipula someter a la
Comision paritaria de interpretacién

Vigilancia del Convenio cuantas du-
das, discrepancias o conflictos pudie-

an producirse con motivo de la apli-
tacién del Convenio, v ello con caric-
~Cr previo a su planteamiento ante los

ganismos laborales competentes.

Art, 11. Interpretacién y vigilancia
el Convenio. — Se crea ia ‘Comision
pal‘itaria de interpretacion y vigilancia

del Convenio como érgano de interpre-
tacién y vigilancia de su cumplimiento.
Dicha Comisién se regird, en lo que
a su constitucion y funcionamiento res-
pecta, por lo dispuesto en las normas
legales vigentes que la establecen.

Capitulo 11

Organizacion del trabajo

Art, 12, Principio general. — La
organizacion del trabajo en cada una
de las secciones o dependencias de la
empresa es facultad exclusiva de la di-
reccion. Esta contrae el deber de lle-
varla a efecto de tal manera que pue-
da lograr el mdximo rendimiento den-
tro del limite racional y humano de los
elementos a su servicio, a cuyo fin
contard con la necesaria colaboracién
del personal. Corresponden al jurado
las funciones que en éste y en los de-
mas aspectos se establecen en el articu-
lo 6¢ de la vigente Ordenanza laboral
Siderometaliirgica y en el Decreto de 11
de septiembre de 1953.

En materia de organizacién se estara
en todo a las normas internas de orga-
nizaciéon del trabajo, valoracién de ta-
reas y sistemas de retribucién (que se
refunden en los anexos numeros 1, 2
y 3, respectivamente) y, en lo no- pre-
visto en ellas ni en el presente articu-
lado, a las disposiciones de la vigente
Ordenanza laboral Siderometaltirgica y
demas concordantes y complementarias
sobre el particular,

Las referidas normas internas, asi
como sus respectivos Reglamentos (que
se vienen ya aplicando), se considera-
ran parte integrante del clausulado del
Convenio a cualesquiera efectos.

Art. 13. Saturacion. — Es facultad
de la direccion la asignacién del niime-
ro de maquinas o de tareas a cada tra-
bajador, de forma que la carga de tra-
bajo a él encomendada represente la
efectiva saturacién de la jornada al
rendimiento minimo exigible del 100
centesimal, aunque para ello sea pre-
ciso el desempeno de trabajos distintos
de los que habitualmente se le hayan
confiado y sin que dicha saturacién
implique . necesariamente aumento de
nivel o grado salarial, La eventual in-
saturacion no podrd nunca interpretar-
se como renuncia o dejacién de dicha
facultad,.

Art. 14. Procedimiento en caso de
disconformidad. — De conformidad con
lo previsto en las citadas normas in-
ternas cuya vigencia se ratifica, deter-
minado el sistema de simplificaciéon del
trabajo, el andlisis, fijacién y control
de los rendimientos individuales o co-
lectivos, segiin los casos, y las plantillas
correctas de personal, el trabajador de-
bera aceptarlos preceptivamente, pu-
diendo, no obsiante, quienes estuvieren
disconformes con los resultados pre-
sentar la correspondiente reclamacion,
siguiendo el procedimiento sefialado en
el art. 10 de la Ordenanza laboral Side-
rometaltrgica y en la Orden ministerial
de 26 de mayo de 1971, que lo desa-
rrolla.

Capitulo III

Jornada, descansos, vacaciones
v calendario laboral

Art. 15. Norma general. — La regu-
lacién de estas materias se acomodara
a las disposiciones legales y reglamen-
tarias aplicables, con las salvedades

que se especifican en los articulos si-
guientes,

Art. 16. Jornada de trabajo. — La
Jjornada normal de trabajo para el per
sonal obrero de la empresa y para
aquel cuya labor esté directamente re-
lacionada con la produccién sera la de
2.047 horas anuales. La jornada del per-
sonal restante serda la de 1.946 horas.
(El personal empleado en funciones di-
rectamente relacionadas con la pro-
duccién que, hasta la fecha de la firma
del ‘Convenio, hubiere percibide com-
pensacion econémica por diferencia de
jornada, entre la correspondiente al
personal obrero y la relativa al per-
sonal restante, la mantendra a titulb
exclusivamente personal).

Dichas jornadas seran, en todo caso,
integramente exigibles, sin que los po-
sibles aumentos futuros legales, regla-
mentarios o paccionados en el Conve-
nio Provincial Siderometaltrgico -de
Zaragoza, por lo que a ntamero de dias
del periodo de vacacién retribuida se
refiere, puedan en absoluto representar
disminucion alguna de aquéllas, mien-
tras en dichas disposiciones no se esta-
blezca con caracter general una jornada
maxima anual inferior.

Art. 17. Descansos. — En las jorna-
das ininterrumpidas en que concurran
las circunstancias previstas a dicho
efecto en el Real Decreto de 18 de
junio de 1976, los trabajadores disfru-
taran del descanso de 15 minutos esta-
blecido en la mentada disposicion, que
se retribuird a razoén del salario de ca-
lificacion, mas antigiiedad.

Art. 18. Vacaciones. — El personal
disfrutard de un total de veintiin dias
laborables de vacacién, o de la parte
proporcional que le corresponda en el
caso de no llevar trabajando en la
empresa el afio necesario para el dis-
frute pleno de este derecho. Quienes
hubieren venido disfrutando hasta la
fecha de la firma del Convenio de un
periodo mayor de vacaciones, lo man-
tendran a titulo exclusivamente perso-
nal. Las vacaciones anuales de los me-
nores de 18 anos tendran una duracion
de treinta dias naturales, aplicindose
el criterio de proporcionalidad sefialado
en el parrafo anterior. El disfrute de
las vacaciones se acomodard a la régu-
lacion prevista para el mismo en los
articulos 58 y 59 de la Ordenanza labo-
ral Siderometalurgica.

Si por disposicion legal de obligada
aplicacién, o por el Convenio Provincial
Siderometalargico de Zaragoza, se in-
crementase el periodo anual de vaca-
ciones durante la vigencia del presente
Conmvenio o de cualquiera de sus pro-
rrogas, esta mejora se aplicara auto-
maticamente a todos los trabajadores
de la empresa incluidos en el ambito
personal de aplicacién del Convenio,
sin perjuicio, en ningun caso, de lo
establecido en el articulo 16, sobre inte-
gra exigibilidad de la jornada anual
de trabajo pactada. (Las disposiciones
reguladoras del aumento de vacaciones,
o de la reduccion de las jornadas pre-
vistas en el articulo 16, serian aplica-
bles a partir de la fecha de entrada en
vigor de dichas disposiciones).

Las vacaciones se retribuirdn, en todo
caso, de conformidad estricta con la
regulacién salarial que se establece en

la Ordenanza.
Art. 19, Calendario laboral, — Habi-
da cuenta de la total jornada anual de
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trabajo pactada, la direccién de la em-
presa, olda la representacion sindical
de los trabajadores, establecera anual-
mente el calendario laboral y los hora-
rios de trabajo correspondientes,

Capitulo IV
Régimen de condiciones econdimicas

Art. 20. Principios generales sobre
la retribucion. — Los impuestos, cargas
sociales y cualquier deduccién de tipo
obligatorio que gravan en la actualidad,

~ 0 pudieren gravar en el futuro, las
percepciones del personal seran satis-
fechos por quien corresponda con arre-
glo a la Ley. Consecuentemente, los
importes de las percepciones que figu-
ran en este Convenio son, en todos los
casos, cantidades brutas.

En los anexos numeros 4 y 5, que se
acompanan, se detallan los importes
correspondientes a cada concepto, gra-
do de valoracion y unidad de tiempo
aplicable (hora, dia, mes, etc.).

En los totales fijados como retribu-
cién o percepcion para los distintos
grados de valoracién se hallan inclui-
dos los minimos garantizados por tra-
bajo a incentivo o por caréncia del
mismo que en cada caso sefialan para
dichas supuestas contingencias las dis-
posiciones legales vigentes y, en espe-
cial, el articulo 12 del Decreto de Orde-
nacion del Salario y el 73 de la Orde-
nanza laboral Siderometaltrgica. Tam-
bién se incluyen los pluses de jefe de
‘equipo, los de trabajos excepcional-
mente penosos, toxicos o peligrosos
(por haberse considerado en la valora-
cion de puestos las mentadas circuns-
tancias), y los de distancia y transporte

que legalmente pudieran corresponder..

Los salarios de cotizacién a efectos
de los seguros sociales obligatorios y
del mutualismo laboral seran, en cada
caso, los legalmente establecidos., Con-
secuentemente, las percepciones que
superen las bases legales de cotizacion
Unicamente computaran para el seguro
obligatorio de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, y ello has-
ta el tope legal establecido.

Art. 21. Condiciones econ6micas del
Convenio. — El presente Convenio du-
rara hasta el 31 de marzo de 1979 y
empezara a regir, por lo que a sus
efectos economicos se refiere, desde
el 1. de enero de 1977.

Durante los primeros nueve meses
de aplicacién (del 1 de enero al 30 de
septiembre de 1977), regiran las condi-
ciones econdmicas que se recogen en
los anexos 4 y 5 del Convenio.

En los semestres sucesivos se garan-
tiza la revision de dichas escalas,
aumentando en un punto el porcentaje
de incremento del indice general del
coste de la vida para ¢l ambito nacio-
nal, publicado por el Instituto Nacional
de Estadistica y referido al periodo de
aquellos seis meses inmediatamente
anteriores cuyo indice se conozca y
certifique como definitivo por la Dele-
gacién Provincial del INE en las fechas
del 20 de septiembre de 1977, 20 de
marzo y 20 de septiembre de 1978, Por
excepcién, en la revision correspon-
diente al 12 de octubre de 1977 se
garantiza un incremento minimo del
15 por 100 sobre dichas escalas, y en
la correspondiente al 1° de abril de
1978 el })orcentaje de aumento del ICV
nacional se incrementara en dos puntos.
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Se garantiza al personal un aumento
individual minimo de 25.000 pesetas
brutas para la actividad normal (100
centesimal) en la primera asignacién
de remuneracién anual bruta por todos
los conceptos, ‘que se realice a la en-
trada en vigor de las condiciones eco-
némicas del Convenio, sin perjuicio de
lo estipulado en el articulo 7., sobre
compensaciéon y absorcion en las suce-
sivas revisiones pactadas.

Art. 22. Estructura salarial y con-
ceptos retributivos. — La remuneracion
del personal en la empresa se estruc-
turard de la forma y bajo los conceptos
siguientes;

a) Salario de calificacién o salario
global, segin tablas de los anexos 4
¥ 5, respectivamente, que corresponden
a la valoraciéon del puesto de trabajo.

b) Plus de actividad correcta (PAC),
segun tabla del anexo 4. Se percibira
por el personal obrero siempre y cuan-
do, con sujecién a las normas estable-
cidas, se alcance el rendimiento minimo
exigible del 100 centesimal en el pe-
riodo mensual de liquidacién que co-
rresponda. Los importes del PAC que
se reflejan en dicho anexo se entienden
maximos y, en su momento, experimen-
tardn las variaciones que se deriven de
la distinta consideracién que en las
normas internas del anexo 3 merecen
las diversas incidencias del trabajo a
régimen de actividad medida (paros,
trabajos a no control, etc.).

¢} Prima de produccién o prima in-
directa, que se devengaran, respectiva-
mente, de acuerdo, segtn los casos, con
el rendiiniento alcanzado o al promedio
del rendimiento obtenido por el colec-
tivo de los ubreros directos durante el
periodo de liquidacién correspondiente.
Estos conceptos serdn de aplicacién
exclusiva al personal obrero.

d) Plus personal compensable, que
la direccién podra asignar discrecional-
mente al personal subalterno, técnico
y administrativo, garantizando, al me-
nos, el valor de la prima correspondien-
te al rendimiento promedio del perso-
nal obrero directo. Unicamente afecta-
rda a la jornada normal y en proporcién
al nimero de horas trabajadas de la
misma.

e) Garantia personal, en su caso.

f) Plus de asistencia y puntualidad
(PAP), que se devengard por la asisten-
cia al trabajo con puntualidad, y por la
permanencia en disposicién activa du-
rante la jornada normal ordinaria com-
pleta, de acuerdo con los importes que
se sefalan en los anexos 4 y 5 y con
sujecién a las reglas que se recogen en
el anexo numero 6.

g) Antigiiedad, cuyos importes han
sido expresamente convenidos a tanto
alzado para los distintos grados de va-
loracién y se indican en los anexos 4
y 5. Los importes que en la actualidad
vinieren percibiendo individualmente
los trabajadores por este concepto, si
fueren superiores a los resultantes de
la aplicacién de las tablas anexas, se
mantendran a titulo exclusivamente
personal en su cuantia global.

h) Suplementos o importes totales
de las horas extraordinarias, pactados
unos y otros expresamente a tanto al-
zado, aplicables, respectivamente, al
personal obrero o al personal restan-
te, para cada grado de valoracién, sin
tener en cuenta la percepcién concreta
y personal de cada trabajador ni sus
respectivas antigiiedades. La antigiie-

dad, en su caso, se abonara en estas
horas a los trabajadores a razén de
las tarifas horarias que para esté
concepto se especifican en los anexos
4 y 5, segin grado de valoracion,

i) Plus de nocturnidad, que se abo
nard por hora trabajada que tenga la
consideracién legal de nocturna, a 18
z6n de los importes que para cadd
grado de valoraciéon se han convenido
expresamente a tanto alzado y se re
cogen en los anexos 4 y 5.

i) Gratificaciones extraordinarias de
18 de julio y de Navidad, que se abo
naran a razon de los importes conve
nidos expresamente a tanto alzado qué
se sefialan en los anexos 4 v 5, dé
acuerdo con la regulacién prevista para
su devengo en la Ordenanza labor:
Siderometaliingica y con las precisiones
especificadas en el articulo 21 de esté
Convenio.

Capitulo V
Régimen disciplinario

Art. 23. Faltas y sanciones, — En 10
relativo a estas materias se estara a 10
que dispone la Ordenanza laboral Side:
rometalirgica y demés normas legales
de general aplicacion, hasta tanto $€
apruebe el Reglamento de régimen ine
terior de la empresa, acomodado a las

estipulaciones del presente Convenio. )

Disposiciones finales

Primera. En todo lo no previsto dé
manera especifica en este Convenio 1€
giran, como normas supletorias, la Or-
denanza laboral Siderometaltirgica y 1as

disposiciones generales o particulares %
del ramo aplicables a las relaciones £

reguladas por el presente Convenio. i
Segunda. El coste de las mejoras

economicas pactadas en este Convenio |

repercutird en los precios para aquellos

contratos de suministro con clausula |

de revisién, en la medida que en.dichas &

clausulas se determine.

Tercera. Los anexos, normas y T€ -
glamentos a que se hace referencia en

el clausulado del Convenio tendran Ia

misma fuerza vinculante qie éste, cons |

tituyendo con él un

e indivisible.
ANEX0 NUM. 1
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Seccidn 1. — Principios generales

Organizacién del trabajo: general.—

La organizacién del trabajo, de acuel” . |

do con las disposiciones legales viged®
tes sobre la materia, es facultad excl®
siva de la direccién de la empresa.
Corresponde a la representacién S
dical de los trabajadores (entidad
armonia laboral llamada a lograr
convivencia en el seno de la empresd
el aumento de la produccién y el des&
rrollo de la economia nacional) p
funciones que en éstos y en los demds
aspectos se establecieron en el Decr
de 11 de septiembre de 1953 y resta®
tes disposiciones legales complemeni®
rias sobre la materia. ;

Seccion 2.° — Aspectos fundam-enmw |

de la organizacion del trabajo

Aspectos fundamentales de la Olj_il* 1 ]

nizacién del trabajo. — La org

todo onrganic@ |

T —

. q.-‘n-. ——
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flon del trabajo comprende, en espe-
Cial, tres aspectos fundamentales:

a) La simplificacién del trabajo ¥
la mejora de métodos y procesos in-
dustriales o administrafivos.

El andlisis de los rendimientos
Correctos de ejecucidn.

€) El establecimiento de las planti-
UaS. correctas de personal.

implificacion del trabajo y mejora

& metodos v procesos. — La simpli-

acion del trabajo y la mejora de

€lodos y procesos industriales o ad-
Ministrativos supone, Sin que su enu-
Meracién sea exhaustiva, lo siguiente:

8) La determinacién e implantacién
de los métodos operatorios.

} La determinacién de las normas
¥ Diveles de calidad admisibles en los
I5tintos procesos de fabricacién, asi
Omo [a fijacién de los indices de
“Sperdicio tolerables a lo largo de
ICho proceso.

d,C.) La realizacién de cuantos estu-

108 'y pruebas prdacticas sean necesa-
Y0s para la mejora de la produccidén
0 general vy, en particular, de los
10cesos y de los métodos operatorios,
n“'eif.'s de rendimientos, cambios de

IClones, variaciones técnicas de ma-
Winaria, instalaciones, utiles v mate-
Nales, ]
d,AI}élisis y determinacién de los ren-
mientos correctos en la ejecucién de
98 trabajos. — Se sefialan, enunciati-
AMente, los aspectos siguientes:

I a) F] establecimiento y la exigibi-
cl‘iad del rendimiento minimo (100
®ntesimal 6 60 Bédaux), debidamente
ilten.didos los niveles de calidad esta-
CCidos,

Su no exigencia no podrd nunca in-
aerpretarse como renuncia o dejacion
€ este derecho.
?)  La asignacién del niimero de ma-
Winas o de tareas a cada trabajador,
o, forma que la carga de trabajo a él
% Comendada represente la efectiva
luracién de la jornada al citado ren-
ell ento minimo exigible, aunque para
0 sea preciso el desempeiio, en el
bn.tm: o en otro local, de otros tra-
J0s a Jos que habitualmente tenga
IComendados.
tr:% La adaptacion de las cargas de
ajo y de los rendimientos a las
d’ée‘las circunstancias que se deriven
ray n}t)dlf;ca(':lél_l en los métodos ope-
de Orios, variaciones en los programas
m Produccién, cambios de primeras
alerias o de caracteristicas del tra-
ca @ realizar, modificaciones de la
n Pacidad de produccion, de la magqui-
ficna- u otras causas de analoga signi-
acidn,

Zad-} La vigilancia, atencién y limpie-
tasde Ja magquinaria, ttiles, herramien-
Side.., Nstalaciones encomendadas, con-
ca fradas en la determinacién de las
T8as de trabajo.
Qi',g La aplicacién, con la remunera-
inCencprrespondiente, de un sisfema de
nj 1tivo a partir del rendimiento mi-
dal?% exigible (100 centesimal 6 60 Bé-

taf*&tab-lecimiento de plantillas correc-
for, U€ personal. — En cualquier sis-
Qim‘a de organizacién, la - determina-
lilly Y el establecimiento de las plan-
dic S que proporcionen el mejor in-
me de productividad ]aboya.l de la

Presa, serdn consecuencia de la
ada'Ptacién, con observancia de las

normas legales al efecto, a las necesi-
dades de la empresa en cada mo-
mento vy de la plena ocupacién de cada
trabajador, sin que esto pueda supo-
ner obligacién de aportar un ren-
dimiento superior al éptimo (33 por
ciento superior .al minimo exigible),

En consecuencia, la direccién de la
empresa podra establecer o modificar
las plantillas de acuerdo con el parra-
fo anterior y con las normas sefialadas
en el articulo 13 de la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometa-
lirgica y demas disposiciones genera-
les de cardcter laboral.

Seccion 3¢ — Disconformidad. Proce-

dimiento. Causas de revision de los

tiempos y de los rendimientos esta-
blecidos

Disconformidad: procedimiento. —
Determinado el sistema de simplifica-
cion del trabajo, del anélisis, fijacion
y control de los rendimientos indivi-
duales o colectivos, segiin los casos, y
las plantillas correctas de personal, el
trabajador deberd acepiarlos precep-
tivamente, pudiendo, no obstante,
quienes estuvieren disncorformes con
los resultados, presentar la correspon-
diente reclamacién, siguiendo el pro-
cedimiento sefialado en el articulo 10
de la Ordenanza laboral para la Indus-
tria Siderometaltirgica v en la Orden
de 26 de mayo de 1971 (“Boletin Ofi-
cial del Estado” del 14 de junio de
1971), dictada para el desarrolio y cum-
plimiento de lo previsto en el citado
articulo 10 de la Ordenanza.

Revisién de tiempos v de rendimien-
tos. — No seran modificables las ga-
mas o tiempos correctos de ejecucion
lanzados al taller por la oficina de
métodos v tiempos y que se hayan
venido aplicando durante mas de 500
horas de trabajo, salvo que se pro-
duzca alguna circunstancia de las que
a continuacién se sefialan o que pue-
dan considerarse como de andloga
significacién:

Fabricacion o montaje de nuevas
piezas, conjuntos ¢ modelos,

Variacién en el método de trabajo.

Incorporacién de nuevas herramien-
tas, utillajes o equipos o modificacién
de las existentes.

Utilizacién de nueva maquinaria,

Cambios de mdquina o de instala-
cion, ke

Cambios en los materiales em-
pleados. )

Empleo de nuevas técnicas o proce-
sos de gestién, fabricacién, medicién
o control.

Modificacién en las condiciones de
corte.

Nuevo equilibrio.de las cadenas y/o
secciones por variacidén de programa.

Variacién en el ntmero de compo-
nentes del equipo de trabajo.

Error de calculo o de transcripcion.

Seccidon 4.°. — Definiciones. Unidad de
medicion. Formulas bdsicas

Definiciones. — Se exponen a_ conti-
nuacién las definiciones propias de la
organizacion del trabajo:

Actividad minima exigible o normal:
Es la que desarrolla un trabajador
medio, entrenado en su trabajo, cons-
ciente de su responsabilidad, bajo una
direcciéon competente, utilizando el

método operatorio preestablecido v
trabajando sin el estimulo de una re-
muneracion con incentivo. Este ritmo
puede mantenerse facilmente dia tras
dia, sin excesiva fatiga fisica ni men-
tal, y se caracteriza por la realizacién
de un esfuerzo constafite y razonable.

Puede tomarse como referencia de
esa actividad la de un andarin de 1765
metros de altura, normalmente consti-
tuido, que con pasos de 0'75 metros
anda, sin carga, a razén de 4’5 kilo-
metros por hora, sobre terreno hori-
zontal, liso, sin obstédculos y firme.

Actividad 6ptima: Es la méxima que
puede desarrollar un trabajador sin
pérdida de vida profesional, trabajan-
do ocho horas diarias. Se valora en un
33 por 100 por encima de la actividad
normal,

Cantidad normal de trabajo: Es la
que efectiia un operario medio a acti-
vidad mormal, incluido el tiempo de
recuperacion. :

Cantidad 6ptima de trabajo: Es la
que efectia un operario medio a acti-
vidad éptima, tiempo de recuperacion
incluido.

Hombre-hora (H.h.): Es la expresién
de la cantidad de trabajo. Correspon-
de a la cantidad de trabajo normal
que se puede efectuar en una hora.

Rendimiento minimo exigible o nor-
mal: Es el correspondiente a la can-
tidad de trabajo normal que un tra-
bajador debe efectuar en una hora
o en cualquier otra unidad.de tiempo.
Se considera como rendimiento mini-
mo exigible o normal el indice 100,

Rendimiento 6ptimo: Es el corres-
pondiente a la cantidad de trabajo
optima que un trabajador efecttia en
una hora o en cualquier otra unidad
de tiempo. La relacién entre los gra-
dos normal vy 6ptimo de rendimiento
es el 33 por 100,

Trabajo libre: Es aquel en que el
trabajador puede desarrollar libre-
mente cualquier actividad, incluso la
optima.

Trabajo limitado: En esta modali-
dad el trabajador mo puede desarro-
lar la actividad éptima durante todo
el tiempo de trabajo. La limitacién
puede ser debida al trabajo de la ma-
quina, al hecho de trabajar en equipo,
etc.

A efectos de remuneracién, los
tiempos de espera inevitables en el
ciclo del trabajo serdn abonados como
si se trabajara a rendimiento normal.

Tiempo maquina: Es el que emplea
una maquina en producir una unidad
de tarea bajo determinadas condicio-
nes tecnolégicas establecidas.

Tiempo normal: Es el que invierte
un trabajador realizando una deter-
minada operacién. a actividad normal,
sin tiempo de recuperacién.

Tiempo tipo: Es el que precisa un
trabajador medio para llevar a cabo
una tarea determinada a actividad
normal, tiempo de recuperacién in-
cluido.

Tiempo éptimo o ciclo: Es el tiem-
po que emplea un trabajador medio
para efectuar um ciclo de trabajo a
actividad éptima.

Trabajo a méaguina parada: Es el
que efectiia el trabajador durante el
tiempo en que la maquina no realiza
trabajo util.

Trabajo a méaguina en marcha: Es
el que efectiia el trabajador durante el

|
|
|
|
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tiempo en que la maquina realiza un
trabajo util.

Saturacién: Es la relacién entre el
tiempo asignado al trabajo real del
operario y el tiempo éptimo del ciclo
de trabajo. =

Vigilancia de maquina: Es la parte
del trabajo a méaquina en marcha que

Ao-. To = An . Tn Ao

An

Ao . To To

Th = ——— Tn
An

K

C =Tn (1:+ K) c

Seccion 5° — Tiempos inactivos

Tiempos inactivos. — Los tiempos
de inactividad del personal se clasifi-
can en paros abonables y paros no
abonables.

Paros abonables. — Seran abonables
los paros del personal que se produz-
can por alguna de las causas siguientes:

a) Falta de trabajo: Se contemplara
este supuesto si, a la terminacion de
un trabajo o tarea, no se encuentra
preparada con la antelacién suficiente
la siguiente partida. La anotacién del
paro, con indicacidon de su causa y du-
racion, debera estar amparada por la
firma del mando correspondiente, que
deberd indagar las causas del paro y
determinar las responsabilidades opor-
tunas.

b) Esperas obligadas: Tendran este
caracter los paros del trabajador por
espera de piezas cuya urgencia impi-
da, mientras, la ocupacién de la ma
quina. La anotacién del paro, con indi
cacién de su causa y duracion, debera
ampararse por la firma del mando co-
rrespondiente.

Se incluyen en este apartado los pa-
ros del trabajador ocasionados por la
preparaciéon de la maquina, siempre y
cuando el propio trabajador no parti-
cipe en la preparacion citada.

¢) Desplazamientos autorizados: Se
estimardn como paros abonables los
desplazamientos que obedezcan a:

Necesidades de la empresa.

Atencion de necesidades personales
no fisiolgicas.

En ambos supuestos solo el mando
correspondiente podra autorizar el
paro, previa anotacién del motivo que
lo ocasione.

d) Averia: Tendrdn este caracter,
excepcion hecha del supuesto de ser
sus causas directamente imputables al
trabajador, los paros motivados por
averias de la maquina, utillaje, herra-
mientas o instalaciones, si se han ago-
tado, ademas, las posibilidades de asig-
nar otra tarea al trabajador afectado
por la averfa. El mando correspon-
diente autorizara el paro anotando su
causa, que vendrd refrendada por la
firma del jefe de mantenimiento con
las observaciones oportunas.

e) Dificultades en los materiales: Se
estard en este supuesto si los materia-
les a mecanizar™o montar presentasen
una variacion notoria respecto a las
condiciones habituales y existiese el
peligro de deterioro de las herramien-
tas, maquinas, ttiles, instalaciones, etc:
El mando correspondiente anotara el
paro, su duracién y sus causas, con el
refrendo del jefe dsé inspeccién,

M.C.D. 2022
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se asigna para atender al funcio-
namiento de la maquina o instalacién.

Unidad de medicién. — La unidad
de cronometraje adoptada y aplicada
es la diezmilésima de hora.

Férmulas bdasicas. — Las férmulas
bésicas para determinar las cantidades
de trabajo son las siguientes:

Actividad observada
Actividad normal
Tiempo observado
Tiempo normal

Suplemento por recuperacion y otros
Cantidad de trabajo normal

El mando procurara asignar un nue-
vo trabajo al personal afectado por el
paro.

f) Falta de elementos de trabajo:
El mando correspondiente, cerciorado
de la falta de algin elemento de tra-
bajo, anotard el paro en el caso de
que dicho elemento no pueda ser obte-
nido o sustituido con rapidez sufi-
ciente. En la anotacién del paro cons-
tard su causa concreta y duracion,

Paros no abonables. — No serdn abo-
nables los paros que se produzcan por:

Causas internas o externas de fuerza
mayor, y :

Causas directamente imputables al
trabajador.

La direcciéon podra establecer cuan-
tos medios estime necesarios para de-
terminar las causas de los paros y su
duracién, y para la reduccién de su
namero e intensidad.

En las situaciones de inactividad con

duracién prevista inferior a quince mi- -

nutos no se considerara necesaria su
anotacion, salvo que los paros se pro-
duzcan reiterada y sisteméticamente,
acentando a un mismo trabajador o
ebqgipo en una misma jornada de tra-
ajo.

Seccion 6.° — Trabajos accidentales
(horas no controladas)

Trabajos accidentales (horas no con-
troladas). — Se consideraran trabajos
accidentales:

a) Los propios de aquellas opera-
ciones de las que, por realizarse espo-
radicamente, no se disponga de crono-
metrajes.

b) Los que experimenten alteracio-
nes del método habitual y, consiguien-
temente, variaciones en el tiempo
preestablecido. . '

c) Los trabajos no medidos, pro-
pios de: Mantenimiento y conserva-
cién, limpieza, puesta a punto, implan-
tacion de nuevos métodos de trabajo,
maniobras, trabajos ocasionales de
peonaje, etc.

Los mandos correspondientes estdn
obligados a reducir en su cuantia, per-
sistencia y naturaleza las horas no con-
troladas. Siempre que se presente un
trabajo sin tiempo sefialado deberan
ponerlo en conocimiento de la oficina
de métodos y tiempos acompafando
los datos necesarios para facilitar su
determinacién.

1

Seccion 7° — Determinacion
del rendimiento

Determinacién del rendimiento. —
Para el célculo del rendimiento medio
durante un periodo de liguidacién, se

procederéd en todos los casos a valorar
en Hh. la produccion alcanzada, y €sté
valor se relacionara con las horas enr

_ pleadas en la citada produccion:

Horas producidas

Rendimienio =
Horas trabajadas
a control

Las horas de paro no imputables
al trabajador, asi como las dedicadas
a trabajos accidentales (horas sin con:
trol) no computaran a efectos del
cdlculo para obtener el rendimiento
medio, considerandose como horas tra

bajadas a control las resultantes de 1a S8

aplicacién de la siguiente férmula:

hte = hpr — (hta + hd + hpa + hpn)
siendo:

htc = horas trabajadas a control
hpr = horas presencia

hta = horas en trabajos accidentales
hd = horas de descanso por turnos
hpa = horas de paros abonables

hpn = horas de paros no abonables

Unidades de determinacion del rens
dimiento. — Como unidades de deter
minacién del rendimiento se estable:
cen: La sececidn, la linea, la sublinea,
el puesto o el trabajador, segin acon:
seje la mejor organizacion del traba)@
para cada caso y situacién. ‘

Cuando la unidad de medida afect€
a un colectivo de trabajadores, el ne
abono del plus de actividad correctd
(PAC) por no haberse logrado a nivel
colectivo el rendimiento exigible podrs
afectar, previo andlisis de las causas
que hayan podido influir en dicha
anomalia, tinicamente al trabajador @
trabajadores causantes del bajo rem
dimiento- colectivo, sin que ello supoi*®
ga, en ningan caso, renuncia por parté
de la empresa a la aplicacién de dicha
medida a la totalidad del grupo qué
componga la unidad de determiracion
del rendimiento. :

Seccion 8. — Calidad

Calidad. — La direccion de la empre:
sa determinara los niveles de calidad
exigibles en cada caso, de acuerdo con
las especificaciones establecidas.

Piezas defectuosas. — En el supues

to de que durante el proceso de fabri

cacién resultasen rechazadas pieZas
por su baja calidad, se estara a 10
sefalado respectivamente en los SI°
guientes apartados:

a) Si el defecto es imputable al tra:
bajador'y ocasiona un rechazo total, 5
deduciran de los H.h. alcanzados PO
la unidad de medida del rendimient?
la totalidad de los H.h. acumulado
en la pieza o piezas hasta la oper#’
cién en que se haya sefialado €l dee‘
fecto. En el caso de que el rechazo 3%

- produjere en una de las distintas

neas por las que circula la pieza, Unice”
mente se deducirdn las H.h. que cOr ‘:‘:f;
pondan a la linea o unidad de med!

en que se haya ocasionado -el defecto:

b) Si el defecto imputable al &
bajador ocasiona un rechazo Suscep
ble de recuperacién:

Se deduciran los H.h. que corres
dan a la operacién en que S5€
producido el defecto. 5

A la salida de la pieza de la ,lmfa
o unidad de medida del rendimien

pon-
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Para proceder a su recuperacion, se
Computaran los H.h. realizados hasta
4 operacién en que se haya produ-
Cido la salida de la pieza, salvo en el
€aso de que al intentar recuperar la
Pieza se produjere un rechazo defini-
tivo, lo que motivaria la deduccion
total de] trabajo realizado por la linea
0 unidad de medida antes citada.

El resto de H.h. (desde la operacién
€0 que se retira la pieza de la linea
hasl‘a la tiltima) se computaran o abo-
lardn en el momento en que la pieza
Procedente de recuperacion salga por
a ultima operacién de final de linea.

¢) Si el defecto no es imputable al
trabajador, aunque ocasione un rechazo
otal, no se efectuara la deduccién

de H. para la determinacion del ren-

‘}hmlemo, sino que se contabilizaran
Unicamente los H.h. producidos hasta
d operacion en gue haya tenido lugar
€l defecto rechazable.
~d) Si el defecto no es imputable al
tr‘=11?'aj:3.d(.1r y ocasiona un rechazo recu-
Perable, a la salida de la pieza hacia
ecuperacion se computard el trabajo
I'talizado hasta la operacion de que se
lrate, F| resto de Hh. se computard
Cuando las piezas, una vez vueltas a la
Inea, salgan por la ultima operacién
e final de aquélla.

ormas generales aplicables en los
Casos de rechazo, a efectos del calculo
€ rendimientos. — Se observaran las
Slguientes: ‘

a consideracion de rechazos impu-
labli‘:s a una linea serd responsabilidad
el inspector de ésta. En el caso de
Sue exista duda razonable sobre la
IMpyutabilidad del defecto,. el departa-
Menio de control de calidad determi-
Narg, en wltima instancia y con cardc-
er definitivo, lo que mejor proceda,
€ acuerdo con las normas o especifi-
Caciones aplicables.

0s H.h. correspondientes a piezas
Yechazadas por defectos imputables al
Dersona] de la linea deberdn ser recu-
Pérados a lo largo del periodo de li-
?.mFlf_lcién, con objeto de que, al con-
abilizar unicamente la produccién
aCeptada y la rechazada no imputable

trabajador, se obtenga el rendimien-
© minimo exigible del 100 centesimal.

stas bases regirdan independiente-
Mente de las medidas que legalmente
Puedan aplicarse a nivel individual o
lectivo en caso de que se aprecien
Reglisencias de forma reiterada o ma-

esta.

Seccign 94 — Medios de determinacion
o control del trabajo

dMedios de determinacién o control
€l trabajo. — El control del trabajo
€ realizara mediante la cumplimenta-
10n de una hoja o boletin diario de
fabajo, 0 por operacién, para cada

%rarbajador, en la que se anotaran los
Tabajos que se efectien. Se indicara

?ns."mismo la hora de inicio y de ter-
‘Ninacién de cada trabajo, el nimero
€ la operacion y las cantidades de
?ilezﬁ.S elaboradas, méquinas o identi-
agaclén del puesto de trabajo que sea
Gendido por el trabajador en cada
Wiacign,
d r4 motivo de nuevas anotaciones
€ horario o de cambios de boletin,
Siguiente:
ada cambio de trabajo para efec-
I' una nueva operaciéon o nueva

022

Cambio de grado de valoracién de
la tarea o puesto de trabajo.

Pasar a realizar trabajos sin control.

Pasar a la situacién de inactividad,
0 viceversa.

Pasar a atender un ntmero de ma-
quinas distinto dentro de la agrupa-
cion.

Realizar la preparacion de maquina
o colaborar en dicha operacion.

Las anotaciones que correspondan
a tiempos de inactividad o a trabajos
sin control deberan ser visadas por el
mando con expresion del motivo del
paro o trabajo sin control, utilizando
a dicho efecto el codigo que corres-
ponda.

Las anotaciones podran efectuarse
redondeando a cuartos de hora expre-
sados en fraccién centesimal, excepto
si se utiliza reloj para registrarlas.

En los boletines de trabajo se haran
constar otros datos, ademas de los ci-
tados, como:

Identificacién del trabajador.

Fecha y turno.

Identificacién de pieza y fase a rea-
lizar.

Clasificacién de las piezas fabricadas
(aceptadas o rechazadas, defectuosas
imputables o no al trabajador).

Clasificacién de las horas (a control,
sin control o de inactividad).

Tiempo por pieza u operacion,

Rendimiento -alcanzado.

“Visto bueno” del mando y “confor-
me” del trabajador, etc.

De cada operacion de las diferentes
piezas se dispondra de los valores en
cantidad de trabajo o tiempo asigna-
do, con los que se valoraran en H.h.
las producciones alcanzadas, para la
obtencién de los rendimientos.

El falseamiento o adulteracion de las
situaciones, informacién, referencias y,
en general, de cualquier dato o anota-
cién que sirva para la determinacién
de los rendimientos, de la calidad y de
las responsabilidades, serdn considera-
das como faltas muy graves.

Seccién 10. — Periodos para la liqui-
dacidn del plus de actividad correcta
(PAC)

Seran mensuales, cerrdndose todos
los trabajos el tultimo dia habil del
mes; el primer dia habil del mes si-
guiente se iniciard un nuevo perfodo,
cuyo cierre tendrid lugar también el
ultimo dia habil del mes.

El abono del PAC se hara efectivo
por meses vencidos.

ANEXO NUM. 2

ANALISIS Y VALORACION
DE TAREAS

Seccion 1¢ — Andlisis y valoracion de
tareas. Manuales de valoracion

Objeto. — El andlisis y valoracién
de tareas tiene por objeto el cono-
cimiento y la tasacion de las funciones
que, juntas, constituyen el contenido
de cada uno de los puestos de trabajo.

Manuales de valoracién. — Para el
desarrollo de lo sefialado en el apar-
tado precedente se dispondrd de dos
manuales de valoracién: uno de ellos
para los puestos de trabajo de perso-
nal obrero y subalterno y el otro para

los del personal técnico y administra-
tivo.

Los conceptos utilizados en los dos
manuales sirven, teniendo en cuenta
la indole diversa de las valoraciones
a realizar, para determinar los crite-
rios generales de valoracion que se
indican en el apartado siguiente.

Manual de valoracién de tareas del
personal obrero y subalterno. Criterios
de valoracién. — Los factores o crite-
rios que se han seleccionado para la
valoracién de los puestos de trabajo
del personal obrero y subalterno son
los siguientes:

a) Capacidad o conocimientos
Instruccién. Experiencia. Iniciativa.

b) Esfuerzos aportados
Fisico. Mental. Visual.

¢) Responsabilidad sobre

Equipo o utillaje. Materiales y pro-
ductos. Seguridad de terceros. Trabajo
de terceros.

d). Condiciones
Ambiente de trabajo. Riesgos inevi-
tables.

" Manual de valoracién de tareas del
personal admiinstrativo y técnico. Cri-
terios de valoracién. — Para la valora-
cién de los puestos de trabajo del per-
sonal administrativo y técnico se han
tenido en cuenta los siguientes crite-
rios:

a) Capacidad o conocimientos
Instruceion. Experiencia. Iniciativa.

b) Esfuerzo
Fisico. Mental. Visual.

¢) Responsabilidad sobre
Errores. Datos confidenciales. Trato
con terceros. Trabajo con terceros.

d) ‘Condiciones
Ambiente de trabajo. Riesgos inevi-
tables.

Seccién 2.+ — Resultado y aplicacion
de las valoraciones

Resultado de las valoraciones. — En
cada uno de los manuales la valoracion
que con ellos se determine sefiala la
posicién relativa de cada uno de los
puestos de trabajo de la empresa, con
el fin de establecer, expresada en gra-
dos de valoracién, una jerarquizacion
cualitativa de los valores exigidos para
cada puesto-de trabajo, independiente-
mente de la persona que lo ocupe.

Adaptacién del personal a los pues-
tos de trabajo. — Efectuada la valora-
cién, cada puesto de trabajo sera ocu-
pado por la persona que habitualmente
lo venia desempefiando. Si por necesi-
dades de organizacién, aptitud fisica
del trabajador, conocimientos requeri-
dos, etc., fuese necesario cambiar de
puesto de trabajo al trabajador que lo
desempeniaba, se estarda a lo que se
indica en los apartados siguientes.

Cambio de puesto de trabajo. — Se
denomina cambio de puesto de trabajo
a los resultados de la movilizacién del
personal dentro de los limites de su
centro de trabajo.

El cambio de puesto de trabajo po-

dra tener cardcter provisional o per-
manente.
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Se entenderd que el cambio de pues-
to tiene cardcter provisional cuando la
duracién del mismo no exceda de tres
meses, y permanente si excede de dicho
periodo.

Causa del cambio. — El cambio de
puesto de trabajo podri tener origen
en alguna de las siguientes causas:

a) A peticién del trabajador. — En
esle caso se requerird su solicitud por
escrito y, de accederse por parte de la
empresa, se le asignara la categoria
o grado de valoracién y reémuneracién
del nuevo puesto, sin derecho a indem-
nizacién alguna,

b) Por mutuo acuerdo entre empre-
sa y trabajador. — En este supuesto
se estara a lo convenido por escrito
entre ambas partes.

¢) Por sancién reglamentaria. — Se
regularda por lo establecido en el capi-
tulo VIII de la vigente Ordenanza la-
boral Siderometalirgica, y se aplicaran
las condiciones econémicas que corres-
pondan al nuevo puesto de trabajo.

d) Por necesidades del servicio. —
En los casos en que por aplicacién de
nuevos métodos de trabajo, mecaniza-
cion, racionalizacién de las explotacio-
nes, condiciones antieconémicas de al-
guna de ellas, saturacién de la jornada
de los trabajadores, crisis de mercado,

. agrupacion de instalaciones o del per-
sonal en funcién de una mayor pro-
ductividad, sea necesaria la movilidad
del personal hasta un plazo méaximo
de tres meses consecutivos, se seguirdn
las normas siguientes:

1. Si el puesto al que se le destina

fuere de grado superior al del puesto-

de procedencia el trabajador percibira
la retribucién del nuevo puesto a par-
tir de la fecha del cambio, a menos
que el nueve cambio requiera una
fase previa de adiestramiento, en cuyo
caso, y por todo el periodo fijado para
el mismo, se le mantendra la retribu-
cion del puesto de origen.

2.4 Si el puesto de destino fuere de
grado inferior al de origen el trabaja-
dor mantendra inalterada la retribu-
cién del puesto de procedencia. La
empresa, por su parte, pondra el maxi-
mo- interés en que los trabajadores
que se encuentren en tal situacién sean
adaptados en el desempefio de otras
tareas susceptibles de encuadramiento
en el mismo o superior grado al de
procedencia.

‘¢) Por disminucién de la capacidad
fisica del trabajador. — En los casos
en que fuere necesario efectuar el
cambio en razén de la capacidad dis-
minuida ‘del trabajader, y cuando tu-
viere su origen en alguna enfermedad
profesional o accidente de trabajo
no imputable a él, o desgaste fisico
natural como consecuencia de una di-
latada vida de servicio en la empresa,
€l trabajador percibird el salario co-
rrespondiente, en el momento del cam-
bio de puesto, a dos grados como maxi-
mo por debajo del que venia perci-

biendo.
~ f) Por conveniencia de la empre-
sa. — QCuando el cambio de puesto
teriga su origen en esta causa y no
. ¢toncurra ninguna de las circunstancias
senaladas en los parrafos anteriores la
empresa vendra obligada a respetar to-
das las percepciones que por todos
los conceéptos tuviese asignadas el tra-
bajador.

" M.C.D. 2022

Las dudas que pudieren surgir de la
aplicacién de este apartado, en cada
caso particular, serdn objeto de cono-
cimiento de la representacién sindical
de los trabajadores, sin que ello obste
a la efectividad del cambio acordado
por la direccién.

Determinacion, por la valoracion, de
la categoria profesional. — Las cate-
gorias profesionales vienen determi-
nalas por los factores de capacidad
asignados en la valoraciéon de cada
puesto de trabajo.

Cuadro de valoraciones de las tareas
de los puestos de trabajo. — Los pues-
tos objeto de waloracién quedaran
agrupados, segtin el criterio mas con-
veniente para la actual estructura de
la empresa y a tenor de las totales
puntuaciones obtenidas, en los siguien-
tes grados o niveles de valoracién:

Grado de valoracion Puntos

Hasta 133
134-152
1534171
172-190
191-209
210-228
229-247

248 v mds
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Pluses de penosidad, toxicidad y pe-
ligrosidad. — Los pluses de penosidad,
toxicidad y peligrosidad estan inclui-
dos en las retribuciones de los anexos
de tablas salariales; por haber sido
consideradas en la valoracién de los
puestos de trabajo las condiciones de
ambiente, riesgos y esfuerzos.

Seccion 3.4 — Comision mixta de valo-
racion de puestos de trabajo: funciones

Comisién mixta de valoracién de
puestos de ftrabajo: funciones. — Se
constituye la Comisién mixta de valo-
racion, que tiene como principales fun-
ciones: :

a) La valoracién de los puestos de
trabajo existentes en la empresa.

b) [La valoracién de los puestos de
trabajo de nueva ‘creacion.

c) La valoracién de los puestos de
trabajo en los que se produzcan modi-
ficaciones significativas,

d) La revisién de las valoraciones
de los puestos de trabajo sobre las que
se haya producido disconformidad,

Seccion 4. — Manuales y reglamento
de las valoraciones

Manuales y reglamento de las valo-
raciones. — Los manuales y reglamen-
to-de las valoraciones, que se vienen
ya aplicando, se consideraran parte
integrante de este Convenio.

Reglamento de valoracion

- A) Comision calificadora:

1. Funciones. — La Comisién cali-
ficadora tiene como misién principal
la valoracién de los puestos de trabajo
del personal obrero, subalterno, admi-
nistrativo y técnico incluido en el 4m-
bito personal del Convenio. Habida
cuenta de que el sistema de valoracion
de puestos viene aplicAndose de anti-
guo, la funcién de la Comisién se' con-

cretard en el mantenimiento de dicho
sistema, mediante la valoracion de.IOS
puestos de trabajo de nueva creacion,
puestos de trabajo donde se produzcan
modificaciones técnicas y puestos de
trabajo cuya calificacion sea objeto dé
disconformidad.

El objeto de los trabajos de esia
Comision consiste en determinar la ca
lificacién de cada uno de los factores
que intervienen en la valoracién de }05
puestos de trabajo, A dicho fin utiliza
el oportuno manual de valoracién fack
litado por el departamento de personal
Los acuerdos sobre asignacion de grés
dos en los factores integrantes de 18
valoracién se adoptardn por votacion
mayoritaria de los miembros de 12
Comision; en caso de que el resultado
de la votacién sea paritario decidir
la direcciéon en dultima instancia.

El grado de valoracién atribuido al
puesto de trabajo calificado resul ;
de la aplicacién que de la tabla de con
version en puntos efectie el *deparia
mento de personal.

2. Composicién. — La Comisién €5 &
tard compuesta por los siguientes|
miembros: 5

a) Representantes de la empresa:

Un miembro permanente del depar:
tamento de personal; un miembro per:
manente de la oficina de métodos ¥
tiempos, vy un miembro permanenté
del grupo de técnicos de taller.

b) Representantes sociales:

Un miembro permanente elegido ¥
delegado por los enlaces sindicales -
entre los del grupo representante del
personal obrero; un miembro perma:
nente elegido y delegado por los enla:
ces sindicales de entre los del grup@

representante del personal técnico, ¥

un miembro permanente elegido y de
legado por los enlaces sindicales dé
entre los del grupo representante
personal administrativo. -
En caso de- revision solicitada por =
disconformidad del ocupante del pu€s &
to la Comisién se ampliard en doS =
miembros mds, que actuaran como as€
sores: Un representante de la empre
sa, que sera el jefe de seccién, serVJC“f. i
o departamento en el que esté encud
drado el puesto a revisar, y un repre
sentante social del grupo laboral

que se halle adscrito el puesto d€
trabajo. i
3. Formaciéon. — Los componenté

de la Comisién estaran debidamente
instruidos en las técnicas de valoraci?
de puestos de trabajo, al objete
actuar de la forma mas correcta y P
cisa en su cometido. et
4. Frecuencia de las sesiones de trd”
bajo. — La Comisitn se reunird en .
fijo cada semana. La duracién de 12
sesiones no sobrepasara las tres hOffr;
5. Normas de actuacion., — EI orde
de prioridad en atender la valora_.Giar
de puestos de trabajo. serd, en Pﬂ.md
lugar, la de los de nueva creacion ¥, ﬁ',‘. g
los modificados técnicamente, y en ok
mo lugar, la de los que se hubiera SO
citado revision por disconformil 01"5*;
que se verificaran por orden_cmﬂbo
gico de recepcién. En este Gltimo S5
la solicitud de revisién deberd ir ac'efe-
pafiada del informe preceptivo del J 2
de seccién o departamento sobre En
conveniencia de la recalificam_é?én o

i la revision =
caso de gue se decida la ungs

TE28

departamento de personal Opor
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mente convocara a los
Proceda.

Para la valoracion de puestos la

Omision utilizard los siguientes -docu-
mentos:

La hoja de andlisis del puesto para
el £grupo de obreros y subalternos, cum-
Plimentada por el analista y firmada
Por ¢l ocupante y el jefe de seccién.

|l cuestionario de funciones del
Buesto para los grupos restantes, cum-
blimentado por el ocupante y revisado
Por el jefe de departamento.

Los manuales de calificacion, distinto
Segiin se trate de obreros y subalter-
Nos o de técnicos y adminisirativos.

Los cuadros comparativos de las va-
Oraciones ya efectuadas.

Dado quela base fundamental de una
Correcta calificacion la constituye una
€xhaustiva descripcién de las funciones

el puesto, los asesores —cuando in-
tervengan— facilitaran la, maxima in-
Ormacion v su mejor colaboracion.

La asignacién del grado de cada fac-
tor sera resultado del acuerdo adopta-
do tras la oportuna discusién por los
Componentes de la Comisién, procu-
fando que sea unénime. Concluida la
Calificaciéon de factores, los miembros
Permanentes de la Comisién firmaran
a hoja de calificacion.

No se admitirdn nuevas reclamacio-
nes sobre la valoraciéon de puestos que

ubieran sido ya recalificados, salvo
Que las funciones del puesto hayan va-
Mado.

6. Efectos econémicos de las valora-
Clones, — Las variaciones econdmicas
Que pudieran producirse como resul-
tado de las valoraciones surtiran efec-
t0s a partir del siguiente periodo de
llquidacién a aquel en que sea firme
Y definitiva la decisién acerca del gra-

0 de valoracién resultante,

asesores que

B) Procedimiento administrativo:

Segun se trate de valoracién de pites-
0s de nueva creacién o modificados
cnicamente y de aquella sobre la que
€Xista diseonformidad, el tramite admi-
Nistrativo serd el siguiente:

a) Puesto nuevo modificado en sus
unciones:

Primera fase. — El jefe de seccion
O departamento cumplimentara una so-
Icitud de calificaciéon y la remitird al

epartamento de personal. Este facili-
tard un cuestionario al ocupante del
Puesto (si pertenece al 4rea técnica
O administrativa) o al analista (si el
Puesto .es de subalterno u obrero). El

_Cuestionario serd cumplimentado en la

Orma descrita en el apartado A), 5 de
€ste Reglamento v, una vez conformado
Por ¢] ocupante del puesto y por el
Jefe de la seccion o departamento co-
Frespondiente, se devolverd al departa-
Mento de personal. Este convocara a
la Comision de valoracién, senalando
€cha y hora para la reunién, con ex-
Presion de los puestos a valorar. Los
Componentes de la Comisién  dispon-
Tdn con la suficiente antelaciéon de la
Ocumentaciéon precisa relativa a los
Puestos que deban ser valorados.
gunda fase. — La Comisién, con

ayuda del manual y de los cuadros

Comparativos de las valoraciones ya

®fectuadas y en vigor (por secciones

9 departamentos, general por cada fac-
Or y resumen total por secciones y
Cpartamentos, jerarquizado este ulti-
O 'por grados y puntos), determinara
los grados de cada. factor de la hoja

docu-
per-

de calificacion, y devolverd la
mentaciéon al departamento de
sonal.

El departamento de personal comple-
tard la hoja de calificacion, indicando
la puntuacién global del puesto y de-
terminando el grado de asimilacion
correspondiente al puesto.

En la reunién siguiente de la Comi-
sién se analizara el encuadramiento fi-
nal del puesto y su jerarquizacién den-
tro del cuadro comparativo, estudian-
do las posibles desviaciones que pu-
dieran derivarse de la nueva valoracién
éfectuada. La Comisién propondra al
departamento de personal el resultado
final de la valoracién para su recono-

- cimiento y efectos econémicos que pu-

dieran corresponder.

Tercera fase. — El departamento de
personal resolverd con caracter defini-
tivo, comunicando al departamento de
origen el grado de valoracién atribui-
do al puesto. El departamento de ori-
gen dara cuenta inmediata al departa-
mento de personal del nombre de los
ocupantes, a quienes se notificara el
resultado definitivo de la valoracion,
resultado que el departamento de per-
sonal anotard asimismo en su registro
o archivo.

b) Valoraciones a revisar por dis-
conformidad:

Primera fase. — Quienes se hallaren
interesados en la revision de la valo-
racion del puesto que ocupan solicita-
ran del jefe de su seccién o departa-
mento respectivo el impreso de solici-
tud de revision, cumplimentando Ia
parte que corresponda y devolviéndolo
a su jefe.

El jefe de departamento, previas las
oportunas comprobaciones, remitird el
impreso, con sus' comentarios, al de-
partamento de personal, cuando con-
sidere fundamentada la solicitud de
revision. En caso contrario devolvera
el impreso al trabajador por medio
del jefe de seccién, quien le razonari
los motivos de la inadmisién.

El trabajador, si asi lo estimare
conveniente, podra dirigirse a su repre-
sentante sindical, entregidndole el im-
preso de solicitud rechazado.

Si los representantes sindicales con-

sideraren razonable la solicitud formu- .

lada la cursaran, sellada y fechada, al
departamento de personal. Si, por el
contrario, la desestimaren, comentaran
con el interesado los motivos de su
denegacién. El trabajador, en este
ultimo caso, quedard en libertad de
plantear su problema ante la autori-
dad laboral competente.

Segunda fase. — Admitida la solici-
tud de revisién, se seguirdn los mis-
mos tramites que se indicaron en el
apartado a) anterior,

Tercera fase. — Recaida resolucién
definitiva sobre la revision efectuada,
se seguird el mismo tramite previsto
para esta fase en el apartado a), dan-

do ademas cuenta el departamento de

personal a los representantes sindica-
les. del resultado, si éstos hubieran in-
tervenido.

ANEXO NUM. 3
SISTEMAS DE RETRIBUCION
Seceién 1. — Personal obrero directo

Horas de_trabajo a control, — Las
horas de trabajo a control se abonaran
a razon de las tarifas horarias [del sa-

lario de calificacion, plus de actividad
correcta y prima de produccién corres-
pondiente al grado de valoracion de la
labor efectuada, siempre que ésta hu-
biere sido correctamente realizada y se
hubiere alcanzado el rendimiento 100
centesimal u otro superior durante el
periodo de liquidacién de que se trate.

Horas de trabajo a no control. — Se
retribuirdn dichos trabajos a razén de
las tarifas horarias del salario de cali-
ficacién correspondiente,*mas el 85 por
ciento del plus de -actividad correcta.
Transitoriamente, por excepcién, si el
numero de horas de trabajo a no con-
trol fuese superior al 10 por 100 de las
horas totales trabajadas, se retribuiran
aquéllas con la prima indirecta corres-
pondiente al promedio del rendimiento
alcanzado por el colectivo de los obre-
ros directos durante el periodo de li-
quidacién de que se trate y al respec-
tivo grado de valoracién.

Horas de paro abonable. — En los
paros abonables se percibira el salario
de calificacién y el 75 por ciento del
plus de actividad correcta correspon-
dientes al grado de valoracién consoli-
dado por el trabajador.

Cambios de puesto de trabajo, —
Cuando se produzcan cambios de pues-
to de trabajo se aplicardn las reglas
establecidas en el anexo ntimero 2 so-
bre “Analisis y valoracién de tareas”,

Trabajos en los talleres de recupe-
racién. — Cuando el personal directo
pase a realizar trabajos en los talleres
de recuperacién y siempre que dichos
trabajos carezcan de tiempo asignado
para su ejecucién, percibirda —ademas
de la retribucién correspondiente a la
valoracién del puesto de trabajo o al
grado consolidado por el trabajador—
el plus de actividad correcta y la pri-
ma indirecta correspondiente al pro-
medio del rendimiento alcanzado por el
colectivo de los obreros directos du-
rante el periodo de liquidacion de que
se trate, sin perjuicio de que, cuando
se midan y controlen dichos tra-
bajos, se abonen éstos segun el régi-
men previsto para los trabajos a con-
trol.

Adiestramiento del personal, — Du-
rante el periodo de adiestramiento, el
personal que no alcanzare el rendi-
miento correcto por causas ajenas a su
voluntad percibirda, ademas del salario
de calificacién correspondiente, el 83
por ciento de] plus de actividad correc-
ta, salvo . solicitud expresa y funda-
mentada de los jefes de taller en el
sentido de que se abone un porcentaje
superior, siempre con el 100 como li-
mite maximo.

Seccion 2.° — Personal obrero indirecto

"Retribucién del personal obrero in-
directo. — Este personal percibira el
salario de calificacién y plus de acti-
vidad correcta correspondientes al gra-
do de valoracién de su puesto de tra-
bajo y una prima indirecta por el
valor de la prima de produccién co-
rrespondiente en dicho grado al ren-
dimiento promedio alcanzado por el
colectivo de los obreros directos du-
rante ¢l periodo dé liquidacién de que
se trate, :
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ANEXO0 NUM. 4.1

TABLA DE RETRIBUCIONES BRUTAS DEL PERSONAL OBRERO
- Periodo 1.° de enero de 1977 a 30 de septiembre de 1977

& Suplemento Pagas extras
Valor-hora horas extras 18-7 y Navidad (8)
: Valor- Valor- Valor-
Retribucion Salario Plus ac- hora del hora de Suplemen- Valor de mes (x12)

anual de chlifi- tividad Total punto. 1 quing. to horas  Sin anti- 1 quin- del

Grados  (a act 100) cacion correcta (a act, 100) Prima Antig. 1. tarifa 2. tarifa nocturnas giiedad quenio PAP
(1) (2) (3) ; (4) (5) (6) (7) 9

1 245.503 70'83 23’61 94'44 0'931 3’55 42'49 60°20 14’16 13.560 678 400
2 254.143 73’37 24'46 97'83 0940 3'67 44'02 62'36 14’67 14.047 703 400
3 263.061 75'99 25'34 101'33 0'974 3’80 45'59 64'59 15’19 14.549' 728 400
i 272.291 78'71 26'24 10495 1'024 394 4728 6690 15’74 . 15.070 754 400
D 281.821 81'51 2718 108’69 1063 4'08 48'90 69'28 1630 15.606 781 400
6 291.634 8440 28'14 112'54 1107 422 50'64 7174 16’88 16.159 308 400

El calculo de las tablas se ha efec-
tuado teniendo en cuenta los supues-
tos a que se refiere la adjunta nota
de aclaraciones, por lo que, de variar
dichos supuestos, deberian confeccio-
narse de nuevo?

Los dias de labor del calendario se
abonaran ‘a razon del valor-hora del
salario de calificaciébn y, en su caso,
del plus de actividad correcta, prima

correspondiente y antigiiedad, multi-
plicado por el numero de horas de la
jornada normal teérica (7’363 horas =
7 horas 22 minutos).

Los dias festivos abonables oficiales
se¢ abonardn a razén del valor-hora
del salario de calificacion, més, en su
caso, antigiiedad, multiplicado por el
numero de horas de la jornada nor-

]

ANEXO NUM. 42

mal tedrica (7'363 = 7 horas 22 minu-
tos).

Los dias laborables que se pacten |

como inhabiles se retribuirdn a rla_zén
del valor-hora del salario de califica-

cion, plus de actividad correcta y, en-

su caso, antigiiedad, multiplicado por
el nimero de horas de la jornada nor-
mal teérica (7’363 horas).

TABLA DE INCENTIVOS DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Periodo 1.0 de enero de 1977 a 30 de septiembre de 1977

Rendimiento Primera farifa

Segunda tarifa Rendimiento

Primera farifa Segunda tarifa

100 —

101 1811
102 : 1981
103 21’49
104 2322
105 2494
106 26'67
107 28'40
108 30'15
109 3197
110 33'64
111 34'15
112 34'65
113 35'18
114 35'69
115 3622
116 36'72

— 117
23'29 118
24'99 119
26'67
28'40 120

121
30'12 122
3184 123
33’60 124
3533
3709 125

126
38’80 127
39'57 k 128 |
40'37 ! 129
41'12
4191 130

131
42'69 132
43’45 133

ANEXO NUM. 5

37'25 44'24
3777 45'01
38'29 45’79
38'80 46'58
39'32 47'59
39'83 4863
40°37 49'66
40'87 5071
41’40 51'74
41'91 52'76
42'41 53’81
42'98 54'84
43’45 55'88
43'98 56'92
4450 4 174
45'01 57'44
45'55 5769

TABLA DE RETRIBUCIONES BRUTAS DEL I;ERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO

(Periodo 1 enero 77 -30 septiembre 77)
Flus de

Retribucion Salario Antigiiedad Asistencia y Importe total horas extras (4) Plus

total global (x 14) Puntualidad hora

Grados anual mensual 1 quinguenio (x 12) 1.® tarifa 2.0 tarifa 1 quinguenio m:ﬂ?ﬂ“'_ﬂa

(1) 2)° (3)

1 245.516 17.194 678 400 145 154 3,55 14,16
2 254,154 17.811 703 400 151 170 3,67 14,67
3 263.072 18.448 728 400 157 175 3,80 15,19
4 272.298 19.107 754 400 163 183 3,94 15,74
5 281.832 19.788 781 400 169 190 4,08 16,30,
6 291.646 20489 808 400 175 197 422 16,33'
7 301.838 21217 837 400 181 204 435 1747
8 312.408 21972 212 452 18,08

M.C.D. 2022

867 400 187

T e 4 il Cp T, ] e R

) D e




T SO AL )

7359

P~

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

1107

Aclaraciones a los anexos 4 y 5

Los referidos anexos de tablas de
Percepciones han sido confeccionados
abida cuenta de determinados supues-
10s concretos. Consecuentemente. de-
€rian rehacerse en el caso de que se
Ieran otros supuestos distintos.
Personal obrero o directamente

Ielacionado con la produccién:

.4) Jornada anual de trabajo efec-
tivo: 2,047 horas.

b) Dias tedéricos laborables: 278
1as, de acuerdo con el siguiente cal-
culo:

365 dfas naturales
(52) domingos

. (21) dias laborables de vacaciones

14) festivos oficiales intersemanales

——
278 dias teéricos laborables

¢) Jornada diaria normal teérica,
Qe lunes a sabado (ambos inclusive):
363 horas.
Personal restante:

a) Jornada anual de trabajo efecti-
Vo: 1946 horas.

b) Dias teéricos laborables: 278
dias, de acuerdo con el siguiente cal-
Culo:

365 dias naturales

(52) domingos

(21) dias laborables. de vacaciones
(14) festivos oficiales intersemanales

278 dfas tedricos laborables

¢) Jornada diaria normal tedrica,
€ lunes a sdbado (ambos inclusive):

oras, .

a) -Explicacién de las columnas del
anexo num. 4:
(1) Valorhora del salario de cali-
ficacion, — Incluye las partes propor-
Clonales del domingo. Su importe anual
Serd, en los supuestos contemplados,
€l resultante de multiplicar el valor
Orario indicado por 2.304,72 horas, de
ACuerdo con el siguiente calculo:

2.047,00 horas de trabajo (278x7,363)
154,63 horas de los dias “laborables
de vacaciones (21x7,363)
103,09 horas de los dias festivos (14x
x7,363)
“-‘-‘_‘-—--_
230472 horas de salario de califica-
cién
(2) Valor-hora del plus de actividad
Correcta (PAC). — Su percepcién queda
COndicionada a la efectiva consecucién
€l rendimiento normal minimo exi-
gible (100 centesimal) durante el pe-
lodo de liquidacion de que se trate.
S valores expresados se entienden
ximos. Su importe anual, a valor
Ximo y para los supuestos mas
arriba indicados, serd el resultante de
inultiplicar los importes sefialados en
2 columna por 2.132,13 horas, de

.Acuerdo con el siguiente célculo:

1.977,50 horas de trabajo efectivo real
(278x7,113)
154,63 horas de los dias laborables
de vacaciones (21x7,363)

2132,13 horas de plus de actividad
correcta (PAC)

P(3) Valor-hora del punto de prima.
t°1j cada punto que supere el 100 cen-
£8imal se abonardn los importes-hora
Sefialados para cada grado de valora-
C6n, Dichos importes serdn unifor-

mes para todas las horas normales
trabajadas a prima durante el perio-
do mensual de liguidacién de que se
trate, y sin que la antigiiedad del tra-
bajador afecte a su valor. La prima
correspondiente a las horas extras
tendra los valores que se expresan en
el anexo 4.2, sin distincién de grados
ni categoria, y sin que la antigiiedad
pueda tampoco afectar a estos impor-
tes.

(4) Valor-hora de un quinquenio.—
Los valores expresados se multiplica-
réan por los quinquenios que tenga acre-
ditados el trabajador. Se aplicard a
todas las horas (normales y extras)
como sumando, al estricto valor indi-
cado en la c¢olumna.

(5) Suplemento de las horas extras
de 1* tarifa.— Se entienden de 1. ta-
rifa las dos primeras horas extras que
se realicen en dia laborable o recupe-
rable pactado. Su valor ha sido conve-
nido expresamente a tanto alzado; se
afiadira al importe de la hora normal
y se considera independiente de la
antigiiedad del trabajador.

(6) Suplemento de las horas extras
de 2* tarifa.— Se entienden de 2" ta-
rifa las demds horas extras no contem-
pladas en el apartado anterior. Su
valor ha sido también convenido ex-
presamente a tanto alzado; se anadira
al importe de la hora normal y se
considera asimismo independiente de
la antigiiedad del trabajador.

(7) Supléemento de las horas noctur-
nas.— Su valor, pactado expresamente
a tanto alzado, se afiadird a los im-
portes de las horas normales o ex-
traordinarias que tengan la conside-
racién legal de nocturnas, v se enten-
dera también independiente de la an-
tigiiedad del trabajador.

(8) Pagas extraordinarias de 18 de
julio y Navidad.— El valor de cada
una de estas pagas, convenido expre-
samente a tanto alzado, es el que se
expresa en la columna. Al mismo se
afiadird, en su caso, la cantidad sefia-
lada en la columna inmediata como
valor de cada quinquenio. Su deven-
go se regulard por lo dispuesio en la
Ordenanza laboral Siderometalirgica,
respecto al periodo de cémputo y pro-
porcionalidad al tiempo de perma-
nencia en la empresa. c

(9) Valor-mes del plus de asisten-
cia y puntualidad (PAP). — Su devengo
viene regulado por el Reglamento del
anexo numero 6.

b) Explicacién de las columnas del
anexo num.

(1) Salario global mensual. — Las
cantidades sefialadas en esta columna
se devengaran mensualmente. Idéntico
valor tendran cada una de las grati-
ficaciones extraordinarias de 18 de ju-
lio y Navidad, aplicAndose a estas
ultimas los criterios ‘de cémputo y
proporcionalidad expresados ‘en la ex-
plicacién dada a la columna correla-
tiva del anexo num. 4.

(2) Antigiiedad.—Los valores men-
suales serialados en esta columna para
cada quinquenio se anadiran también,
en su caso, y con idénticos criterios
de cémputo y proporcionalidad, a. los
importes de las gratificaciones extra-
ordinarias de 18 de julio y Navidad.
Estos valores han sido expresamente
convenidos a tanto alzado.

(3) Plus de asistencia y puntualidad
(PAP).— Su devengo viene regulado
por el Reglamento del anexo nam. 6.

(4) Importe total de las horas ex-
tras.— En estas tres columnss deben
hacerse las mismas consideraciones
que en las correlativas (5), (6) y (4),
respectivamente, del anexo num. 4, sig-
nificando que dichos importes globa-
les han sido también convenidos ex-
presamente a tanto alzado y se con-
sideran independientes de la antigiie-
dad del trabajador.

(5) Suplemento de las horas noc-
turnas.— Su valor, pactado expiesa-
mente a tanto alzado, se afadira a los
importes de las horas normales o
extraordinarias que tengan la conside-
racion legal de nocturnas, y se enten-
derd también independiente de la an-
tigiiedad del trabajador. y

c¢) Otras puntualizaciones, comunes
a los anexos 4 y 5:

La categoria profesional del traba-
jador no tendra repercusion salarial
de ningtin tipo, ya que las retribucio-
nes del Convenio han sido estipuladas
sobre la exclusiva base de !a valora-
cién de puestos de trabajo.

Las retribuciones globales y brutas
anuales de ambos anexos respondan al
valor anualizado de los conceptos sa-
lario de calificacion o salario glcbal,
plus de actividad correcta a  valor
maximo (100), importe también maxi-
mo de las gratificaciones extraordina-
rias de Navidad y 18 de julin v del
plus de asistencia y puntualidad.

ANEXO NUM. 6

Reglamento del plus de asistencia
v puniualidad

1. Se establece un plus de asisten-
cia y puntualidad, que afectard tnica-
mente al personal comprendido en el
sistema de valoracién de puestos de
trabajo.

2, El importe del mencionado plus
ascendera a la cuantia mensual de 400
pesetas.

3. Tal importe se entendara, en todn
caso, bruto y quedara sujeto a la
cotizacion por las diversas contlingen-
cias. de la Seguridad Social y al im-
puesto sobre los rendimeentos del tra-
bajo personal (IRTP).

La cuantia del referido plus no
computara, en ningiin caso ni por cci-
cepto alguno, a los efectos del pago
de las gratificaciones ext-aordingrias
de 18 de julio y Navidad, ni para el
calculo del importe de las horas ex-
tras, suplementos por trabajo noctur-
no o cualesquiera otro:s concepios re-
tributivos.

5. Se considerard condicién indis-
pensable para su devengo la asistencia
al trabajo y la permanencia en él en
disposicién activa por toda ia daracion
de la jornada normal ordinaria, asi
como haber cumplido con el deber
de la puntualidad tanto a la entrada
como a la salida del trabajo; a estos
efectos se considera necesario estar
en el puesto de trabajo al segundo to-
que de entrada, y permanecer en €l
hasta e] toque de salida.

6. El tiempo de licencia retribuida
de los representantes sindicales para
el desempeno de las funciones especi-
ficas de su cargo, reglamentariamente
solicitadas de la empresa con la posi-
ble antelacién, se considerara como
efectivamente trabajado a los efectos

del devengo del plus, constituyendn
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tinica excepcion a lo, prevenido con
caracter general en los.apartados 7 y
8 siguientes.

7. Las faltas de asistencia al traba-
jo, cualguiera que fuere.su motiva-
cion, se penalizaran, en todo caso, zon
la deduccidén en cada una de ellas del

25 por 100 del valor mensual del plus.

8. Las faltas de puntualidad y las
jornadas de trabajo realizadas de for-
ma incompleta operardn, en todo caso
y automdticamente, la deduccién dei
25 por 100 del valor mensual del plus
en cada una de ellas, debiendo recu-
perarse el tiempo del retraso, a juicio
de la direccidn.

9. Las penalizaciones a que se ha
hecho referencia se entienden en todo
caso, sin perjuicio de la facultad dis-
ciplinaria de la direccién.

Num. 4.298

Magistratura de Trabajo
numero 1

Don José Luenia del Muro, Magistrado
de Trabajo de la nimero 1 de Za-
ragoza y su provincia;

Hace saber: Que en méritos del pro-
cedimiento de apremio numero 3.725
de 1975, seguido contra “Don Park”,
S. A., por débitos de Seguridad Social,
he acordado la venta en piiblica su-
basta de los bienes que se detallan a
continuacion:

Un motor eléctrico marca “Siemens”,
de 5 CV, nimero LCL-901.961; en pe-
setas 4.000,

Otro motor de las mismas caracle-
risticas, de 4 CV, numero 167.863, mar-
ca «Aguirena»; en 4.000 pesetas.

Otro motor eléctrico marca “AEG”,
namero 377.546, de 1'5 CV; en 1.500 pe-
setas.

Otro motor eléctrico marca “AEG”,
ntamero 61421, de 3 CV; en 3.000 pe-
setas.

Otro motor eléctrico marca “"AEG",
niimero 773.782, de 4 CV; en 4.000 pe-
setas.

‘Otro motor eléctrico, sin placa de
identificacién, nam. 1.167.581, de 3 CV;
en 3.000 pesetas.

Otro motor eléctrico, sin placa de
identificacién, ntim. 1.167.568, de 3 CV;
en 3.000 pesetas.

Otro motor eléctrico, marca “BBC”,
namero J-272.935, de 15 CV; en pese-
tas 15.000.

Otro motor eléctrico, marca “Agui-
rena”, numero 1,146918, de 10 CV; en
10.000 pesetas.

Otro motor eléctrico, marca “Sie-
mens”, numero 1.131.052, de 20 CV; cn
20.000 pesetas. _

Otro motor eléctrico, sin placa de
referencia, de 3 CV; en 3.000 pesetas.

Cuatro extintores de incendios, de
15 litros cada uno, marca “Parsi”; en
12.000 pesetas.

Un cuadro de mandos electrénicos
para control, de cuatro motores, con
reloj de control y cuatro relés electrd-
nicos; en 25.000 pesetas.

Otro extintor de 100 litros de capa-
cidad, con carro; en 30000 pesetas.

Total, 137.500 pesetas.

" Tales bienes se hallan depositados
en Pinseque, bajo la custodia de don
Felipe de Pedro Gonzélez, donde pue-
den ser examinados libremente.

La subasta se celebrara en la sala
audiéncia de esta Magistratura de Tra-

bajo el proximo dia 21 de junio, a las
once horas de su manana.

Tiene el caradcter de unica, con dos
licitaciones, y se hard adjudicacion
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacion. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abrira a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecién a tipp, y en ella se hara ad-
judicacion provisional de los bienes
al mejor postor, que deberd depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en ¢l acto liberar los bienes o pre-
sentar persona que mejore la postura
hecha.

Dado en Zaragoza a 30 de mayo de
1977. — El Magistrado, José-Luis Fal-
c6 Garcia. — El Secretario, (ilegible).

Nim. 4.299

Don JoséLuis Faled Garcia, Magistra-
do de Trabajo de la numero 1 de
 Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en méritos del pro-
cedimiento de apremio numero 634 de
1977, seguido contra Julio Va Adiego,
por débitos de Seguridad Social, he
acordado la venta en publica subasta
de los bienes que se detallan a con-
tinuacion:

Una cocina industrial, funcionando
a gas propano, con seis fuegos y dos
hornos, marca “Zanussi”, sin namero
visible; en 24.000 pesetas.

Una prusiana industrial, para asar
carne, funcionando a gas propano,
marca “Sala”, mimero 6.203; en pese-
tas 10.000.

Una cortadora de fiambre, eléctrica,
marca “Mobba”, numero 1819; en pe-
setas 12.000.

Una balanza de precisioén, automa-
tica, hasta 600 gramos de fuerza, mar-
ca “Mobba”, sin namero visible; en
15.000 pesetas. :

Una cubitera para fabricar cubitos
de hielo, marca “Faematic”, ntimero
611173; en 18.000 pesetas.

Una cafetera eléctrica, ‘ industrial,
semiautomadtica, marca “Faema”, sin
numero visible, de tres grupos; en
35.000 pesetas. ; b

Una méaquina expendedora de taba-
co, eléctrica, automatica, de veinticua-
tro canales, marca “Wurlitzer”, sin nu-
mero visible; en 40.000 pesetas.

Un televisor en color, marca “Van-
guard”, de 26 pulgadas, sin numero
visible, con UHF incorporado, comple-
tamente nuevo; en 75.000 pesetas.

Dos aparatos de-aire acondicionado,
marca “Westinghouse”, sin mimero vi-
sible ambos; en 60.000 pesetas.

Una maquina registradora de mo-

" neda, eléctrica, marca “Gold”, modelo

G-8, niimero 075091; en 15.000 pesetas.
Una maquina lavavajillas, industrial,

marca “Electrobar”, modelo 1000, sin

numero visible; en 40.000 pesetas.

Total, 344.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados
en La Almunia de Dofia Godina, bajo
la custodia de don Julio Va Adiego,
donde pueden ser examinados libre-
mente. ,

La subasta se celebrara en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el préximo dia 21 de junio, a las
once horas de su maifiana.

Tiene el caracter de tnica, con dos
licitaciones, y se hard adjudicacién
provisional de los. bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacion. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abrira a
continuacién la segunda licitacion §in
sujecidén a tipo, v en ella se hara ad-
judicacién provisional de los bienes al

mejor postor, que deberd depositar.
en el acto el 20 por 100 dél impoxte. =

de la adjudicacién. El deudor puede
en ¢l acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore
hecha,

Dado en Zaragoza a 30 de mayo de
1977. — El Magistrado, José-Luis Faleo.
El Secretario, (ilegible).

Nuam. 4.300

Don José-Luis Falcé Garcia, Magistra-
do de Trabajo de la ntimero 1 de
Zaragoza y su nrovincia;

Hace saber: Que en méritos del pro-
cedimiento de apremio ntimero 2.236
de 1976, seguido contra José L. Bos-
que Sebastian, por débitos de Seguri-
dad Social, he acordado la venta en
publica subasta de los bienes que se
detallan a continuacion:

Una soldadura autégena, con una
botella de acetileno, una botella de
oxigeno, un manémetro de acetileno,
un mandmetro de oxigeno y todos sus
accesorios, completa; en 20.000 pese-
tas.

VSA-900, con motor eléctrico acoplado
de 2 CV, con todos sus accesorios,
completa; en 24.000 pesetas.

Un taladro con broca hasta 9 mili-
metros, marca “AEG”, num. 301, con
motor eléctrico acoplado de 2 CV ¥
todos sus accesorios, completo; en
22.000 pesetas.

Un gato hidraulico marca “Vulvo”
sin namero visible, con todos sus ac-
cesorios, completo; en 38.000 pesetas.

Un banco de herramientas, comple-
to, en buen estado; en 4.000 pesetas.

Un juego de llaves fijas; en 500 pe-
setas.

Un juego de llaves estrella; en pe-
setas 1.500

Un juego dé llaves tubo; en 1,500 pe-
setas.

Un juego de llaves inglesas; en pese:
tas 1.500.

Un tornillo de banco; en 2000 pe .

setas.

Seis martillos de repasar; en 750 pe:

setas.

Cinco martillo de bola; en 500 pese
tas.

Un juego de tijeras; en 550 pesetas.

Un juego de destornilladores planos;
en 300 pesetas.

Un juego de destornilladores estrée:
lla; en 400 pesetas.

Cuatro alicates; en 250 pesetas.

Cuatro antenallas presién; en P
tas 400

Dos aceiteras; en 250 pesetas.

Un juego de boquillas “Gala”;
550 pesetas. ;

Total, 118.950 pesetas. .

Tales bienes se hallan depositados
en Rusifiol, 8, bajos, bajo la CL}S'C‘)'jIa
de dofia Marfa del Carmen Pina
Castro, donde pueden ser examinados
libremente,

ese-

en

la postura

Una lijadora marca “AEG”, namero.
J y 1
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La subasta se celebrard en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
ajo el proximo dia 21 de junio, a las
once horas de su mafana.
. Tiene el caracter de tmica, con dos
licitaciones, y se hara adjudicacion
Provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 Y%
e la tasacion y deposite en el acto
€l 20 por 100 del importe de la adju-
iCacion. Caso de no haber postor en
as expresadas condiciones minimas
€n la primera licitacion se abrird a
Continuaciéon la segunda licitacion sin
Sujecion a tipo, v en ella se hara ad-
Judicacién provisional de los bienes al
mejor postor, que debera depositar ¢n
el acto el 20 por 100 del importe de
adjudicacion. El deudor puede en el
acto liberar los bienes o presentar
Persona que mejore la postura hecha.
Dado en Zaragoza a 28 de mayo de
1977, _ El Magistrado, José-Luis Falco.
Secretario, (ilegible).

Ntim. 4.302
Don JoséLuis Falcé Garcia, Magistra-

do de Trabajo de la numero 1 de
aragoza y Su provincia,

ace saber: Que en méritos del pro-

Cedimiento de apremio ntmero 1.152
fe 1976, seguido contra “Hijos de Joa-
Uin Rico”, por débitos de Seguridad
ocial, he acordado la venta en pu-
blica ‘subasta de los bienes que a
Continpacion se expresan:

n aparato vacum, de 50 kilos de
Capacidad, para fuego directo, con
Perol suplementario de cobre acopla-

0. al vacum, con termémetro indica-
Or de vacio, mesa calentadora de
hierro de 200 x 100 centimetros; fur-
B0n-termosifén de doble fondo, grua
iratoria con soporte, contrapeso, aran-
ale v tuberias. Valorado en 50.000 pe-
elas,

Un calderin de doble fondo, de pues-

a punto de azdcar, de 150 kilos de
bida, a fuego directo. Valorado en

pesetas.

na peladora de almendra, con mo-
' eléctrico acoplado de 2 CV. Valo-
fada en 60.000 pesetas.

na trituradora, de rodillos, con
ansmision general. Valorada en pe-
Setas 20.000.

Una afinadora, de tres rodillos de
Pledra, accionada por transmision. Va-
Orada en 60.000 pesetas.

n calderin con termosifén Valo-
fado en 10.000 pesetas.

L n motor eléctrico que acciona la
Fansmision de 3 CV. Valorado en pe-
Setas 40,000.

Na paila manual, de 25 kilos de
Cabida, Valorada en 15.000 pesetas.
o 02 plastizadora. Valorada en pese-
a5 30.000
Total, 365.000 pesetas.

3 ales bienes se hallan depositados
0 General Sanjurjo, 14, bajo la cus-
'&%dlﬂ de dofa Inmaculada Rico Pérez,

Nde pueden ser examinados libre-
llTlﬁnte:. '

LA subasta se celebrard en la sala
diencia de esta Magistratura de Tra-
ha\m el préximo dia 21 de junio, a las

€ horas de su mafnana.

i liene el caricter de tinica, con dos
Citaciones, y se hara adjudicacion
al sional de los bienes subastadcs
d Mmejor postor que cubra el 50 %
el la “tasacion y deposite en el acto
20 por 100 del importe de la adju-

D. 2022

dicacién. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitaciéon se abrira a
continuacion la segunda licitacion sin
sujecién a tipo, y en ella se hard ad-
judicacién provisional de los bienes al
mejor postor, que debera depositar en
el acto el 20 por 100 del importe de
la adjudicacién. El deudor puede en el
acto liberar los bienes o presentar
persona que mejore la postura hecha.

Dado en Zaragoza a 28 de mayo de
1977. — El Magistrado, José-Luis Falco.
El Secretario, (ilegible).

Num. 4.303

Don JoséLuis Falcé Garcia, Magistra-
do de Trabajo de la numero 1 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en méritos del pro-
cedimiento de apremio numero 405 de
1975, seguido contra “Electricidad Gra-
val”, he acordado la venta en publica
subasta de los bienes que a continua-
cién se expresan:

Un coche turismo marca “Renault”,
modelo R-10, matricula- Z-80.878. Valo-
rado en 60.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados
en Pignatelli, 69, bajo la custodia de
don Julio Gracia Lépez, donde pueden
ser examinados libremente.

La subasta se celebrard en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el préximo dia 21 de junio, a las
once horas de su mafiana.

Tiene el caricter de tnica, con dos
licitaciones, vy se hara adjudicacion
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacién. Caso de no haber postor en

las expresadas condiciones minimas

en la primera licitacién se abrird a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecién a tipo, y en ella se hara ad-
judicacién provisional de los bienes al
mejor postor, que deberd depositar en
el acto el 20 por 100 del importe de
la adjudicacion. El deudor puede en el
acto liberar los bienes o presentar
persona que mejore la postura hecha.

Dado en Zaragoza a 28 de mayo de
1977. — El Magistrado, JoséLuis Falcé.
El Secretario, (ilegible).

Num. 4.304

Don José-Luis Falcé Garcia, Magistra-
do de Trabajo de la nimero 1 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en méritos del pro-

cedimiento de apremio namero 323 de-

1977, seguido contra Pilar Asensio
Puértolas, por débitos de Seguridad
Social, he acordado la venta en pu-
blica subasta de los bienes que se
detallan a continuacién:

Una méquina de hacer ojales, mar-
ca “Singer”, modelo 1°-71-46, nimero
W509029, con bancada y motor eléc-
trico acoplado de 1/3 CV, marca
“GEE", trifdsico, completa; en pesetas
15.000.

Una maquina “Owerlock”, marca
“Gubtor”, sin numero visible, con_ta-
blero de férmica y motor eiéctrico
acoplado, marca “Numas”, sin nimero
visible, completa; en 120.000 pesetas.

Una maquina de coser, industrial,
marca “Alfa”, modelo 80, ntim. 32.883;
en 22.000 pesetas.

Una maquina zigzag, rotativa, mar-
ca “Alfa”, modelo 102, sin nimero vi-
sible, con motor eléctrico acoplado de
1/3 CV, marca “GEE”, trifasico; en
35.000 pesetas.

Otra mdquina de coser en ZzigZzag,
marca “Alfa”, modelo 100101, sin nu-
mero visible, con motor eléctrico aco-
plado de 1/3 CV, con embrague, marca
“GEE", completa; en 30.000 pesetas.

Otra méquina de coser “Owerlock”,
de tres hilos, marca “Singer”, sin nu-
mero visible, con motor eléctrico aco-
plado, trifasico, con embrague, marca
“GEE", modelo 81-K-73, completa; en
150.000 pesetas.

Una maéaquina de cortar, de cuchi-
llas, marca “Répida”, numero 1637,
eléctrica; eén 18.000 pesetas.

Una mesa de escritorio, metdlica,
con encimera de cristal; en 8.000 pe-
setas.

Una estanteria metdlica, desmonta-
ble, de cinco huecos; en 5.000 pesetas.

Una estanteria desmontable, de i'20
metros, con dos estantes; -en 3.000 pe-
setas.

Una estanteria metdlica, de 0'50 me-
tros, desmontable; en 2.000 pesetas.

Un cuadro “Peninsula Ibérica”; en
500 peseias.

Un sillén monobrazo, tapizado; en
300 pesetas.

Tres planchas de mano, eléctricas,
sin marca ni numero visibles; en pe-
setas 3.000.

Un armario de madera, de seis hue-
cos, pintado en color rojo; en 2.000 pe-
setas.

Una estanteria metalica, desmonta-
ble, de 2’30 metros, con cuatro estan-
tes; en 5.000 pesetas.

Una estanteria metdalica, desmonia-
ble, de 2’30 metros, con cinco estan-
tes; en 5.000 pesetas.

Dos sillas de armazon metalico, ta-
pizadas en meraklén verde; en 700 pe-
setas.

Otro sillon monobrazo, tapizado; €n
300 pesetas.

Una encimera metdlica, desmonta-
ble; en 300 pesetas.

Una estanteria de madera, de ca-
torce huecos, tamaiio folio, de 120
metros de altura; en 750 pesetas.

Un sofd con apoyadera provisional;
en 500 pesetas.

Una estanteria metdlica, de perfiles,
desmontable, de 4 x 220 metros, con
cinco estantes; en 8.000 pesetas.

Una estanteria metdlica, desmonta-
ble, de 3’20 x 2’10 metros, con tres
estantes; en 6.000 pesetas.

Una estanteria de perfil, con ban-
dejas de madera, de 1'80 x 1'70 metros,
con cuatro estantes; en 5.000 pesetas.

Una estanteria metdlica, desmonta-
ble, de 3 x 2’20 metros, con tres ban-
dejas; en 6.000 pesetas.

Un mostrador de madera, angular,
de 325 x 0'77 metros; en 3.000 pesetas.
Otro mostrador exactamente igual
al anterior; en 3.000 pesetas.

Un costurero de madera, de 120 por
0’52 metros; en 1.000 pesetas.

Ocho sillas para costurero; €n peé-
setas  2.000.

Un tablero de férmica, de 2'50 x 095
metros, con armazon en perfiles de
metal; en 1.000 pesetas.

Un tablero de formica, exactamente
igual al anterior; en 1.000 pesetas.

Un tablero de aglomerado, de 2'50
por 0'95 metros; en 300 pesetas.
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Un mostrador de madera, de 3 x 0'75
metros; en 3.000 pesetas.

Otro mostrador de madera, de 1'70
por 0’40 metros; en 2.000 pesetas.

Una estanteria de 1'50 x 2'10 metros,
construida en poliuretano y con apo-
yadera en tripode de hierro; en pese-
tas 3.000.

Un tablero de panel, forrado en pa-
pel color madera, de 1'20 x 0’70 me-
tros, con armazon de perfiles meta-
licos; en 250 pesetas.

Una mesa de madera, con cajén
central, de 1'l0 x 0’50 metros; en pe-
setas 1.000.

Un tablero de madera de 245 x 095
metros, con armazon de perfiles me-
talicos; en 1.000 pesetas.

Un tablero de madera, exactamente
igual al anterior; en 1.000 pesetas.

Cuatro perchas de 1’70 x 2'10 metros,
para prendas, construidas con perfiles
de hierro y barras; en 2.000 pesetas.

Una estanteria metalica, de 1'60 por
0'47 metros, de perfiles de hierro, y
cuatro bandejas de madera; en pese-
tas 2.000.

Un tablero de madera de 2'50 x 0’95
metros, con perfiles metalicos; en pe-
setas 1.000.

El derecho de traspaso de los locales
ocupados por la '‘empresa apremiada
en los bajos de la casa namero Y6
de avenida de las Torres, de esta ciu-
dad; en 200.000 pesetas.

Una maquina de pespunte normal,
industrial, marca “Alfa”, modelo M-1-
125-500, nimero 30795, con motor eléc-
trico acoplado, completa; en 22.000 pe-
setas.

Una maquina en zigzag, industrial,
marca “Alfa”, sin numero visible, mo-
delo 127-100, con motor eléctrico de
1/4 CV, marca “Ion”, complela; en
36.000 pesetas.

Una maquina en zigzag, industrial,
marca “Alfa”, modelo 102-300, sin nu-
mero visible, con motor eléctrico aco-
plado de 1/3 CV, marca “GEE”, con
embrague; en 35.000 pesetas.

Una maquina en zigzag, industrial,
marca “Alfa”, modelo 100-101, sin ni-
mero visible, con motor eléctrico mar-
ca “Ton”, sin numero visible, comple-
ta; en 35.000 pesetas.

Una estufa eléctrica, marca “Edesa”,
sin numero visible; en 500 pesetas.

Una estufa de petréleo, sin marca
ni nimero visibles; en 500 pesetas.

Setenta y dos metros aproximada-
mente de telas diversas; en 700 pe-
setas.

Total, 807.800 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados
en avenida de las Torres, 96, bajos,
bajo la custodia de dofia Maria-Pilar
Ramos Asensio, donde pueden ser exa-
minados libremente.

La subasta se celebrard en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el préximo dia 21 de junio, a las
once horas de su mafana.

Tiene el cardcter -de tinica, con dos
licitaciones, y se harid adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacion. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abrird a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecién a tipo, y en ella se hara ad-
judicacién provisional de los bienes al
mejor postor, que debera depositar en
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el acto el 20 por 100 del importe de
la adjudicacion. El deudor puede en el
acto liberar los bienes o presentar
persona gue mejore la postura hecha.
Con relacion al derecho de traspaso
se advierte que el propietario del lo-
cal. tiene un plazo de treinta dias para
ejercitar el derecho de tanteo que le
concede la Ley de Arrendamientos Ur-
banos, v que el rematante viene obli-
gado a permanecer en el local, sin
traspasarlo, en plazo minimo de un
afio, destindndolo durante ese tiempo,
por lo menos, a negocio de la misma
clase al que venia ejercitando el arren-
datario.

Dado en Zaragoza a 28 de mayo de
1977. — El Magistrado, JoséLuis Falco.
El Secretario, (ilegible).

Num. 4.305
Don José-Luis Falcé Garcia, Magistra-

do de Trabajo de la nimero 1 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en méritos del pro- .

cedimiento de apremio seguido contra
Pablo Guillorme Garcia, por débitos
de Seguridad Social, he acordado la
venta en piiblica subasta de los bienes
que se detallan a continuacion:

Una mesa metdlica, de oficina, con
tres cajones lado derecho y dos cajo-
nes lado izquierdo; en 5.5(}8{ pesetas.

Otra mesa metdlica, de oficina, con
tres cajones lado derecho; en 3.500 pe-
setas.

Un sillén de oficina, giratorio, con
ruedas, de armazén metalico, tapizado
en -skai color negro; en 3.500 pesetas.

Una silla de oficina, giratoria, con
ruedas, de armazon metalico, tapizada
en skai color negro; en 2000 pesetas.

Dos sillas de oficina, fijas, de ar-
mazén meldlico, tapizadas en skai
color negro; en 2,000 pesetas.

Un archivador de oficina, metélico,
grande, con cuatro cajones; en pese-
tas 3.500.

Una maquina de escribir, manual,
marca “Hispano Olivetti”, modelo “Li-
nea 90”, sin ntimero wvisible; en pese-
tas 5.000.

Una mdquina calculadora, eléctrica,
divisuma, marca “Hispano Olivetti”,
modelo 18, sin numero visible; en pe-
setas 8.000.

Un equipo completo para pintar,
compuesto de una maquina para tirar
pintura pétrea, con su motor compre-
sor de aire de 1 CV, con su calderin
y demds accesorios acoplados, marca
“Volum-Air”, modelo Grupo TR-3, sin
numero visible; en 65.000 pesetas.

Un comedor compuesto de una me-
sa extensible, una vitrina armario, un
trinchante, un sofa de tres plazas y
dos sillones tapizados en skai color
verde, cinco sillas de madera tapiza-
das en skai color verde, un aparato
de luz de techo, en plastico, y una lam-
para de pie y una mesita baja de cen-
tro comedor; en 35.000 pesetas.

Un dormitorio compuesto de un ar-
mario ropero de tres cuerpos, un co-
modin o coqueta, dos mesillas de
noche, una banqueta y un aparato de
techo de metal; en 15.000 pesetas.

Otro dormitorio compuesto de un
comodin nifios, un puf, una mesilla
de noche y dos apliques de pared; en
6.000 pesetas. :

Una cocina mixta, a gas butano y
eléctrica, marca “Fagor”, sin nimero
visible; en 6.000 pesetas.

Los derechos que el apremiado tie
ne sobre el piso bajo derecha de la
casa ntimero 52 del grupo de viviendas
“Alférez Rojas” (primera fase), de estd
capital, construidas por la Obra Sip-
dical de la Delegacién Nacional de
Sindicatos; en 40.000 pesetas.

Total, 200.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados

en Moncasi, 24, y grupo «Alférez Ro-

jas», 52, bajo derecha, bajo la custodia =

de don Pablo Guillorme Garcia, donde
pueden ser examinados libremente.

La subasta se celebrara en la sald
audiencia de esta Magistratura de Tra:
bajo el préximo dia 21 de junio, a 1as
once horas de su mafana.

Tiene el cardcter de tnica, con doS
licitaciones, y se hara adjudicacion
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50
de la tasacién y deposite en el acto

el 20 por 100 del importe de la adjus

dicacion. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abrird a
continuacién la segunda licitacion sit

sujecién a tipo, v en ella se hara ad-

judicacién provisional de los bienes 2
mejor postor, que debera depositar €
el acto el 20 por 100 del importe de
la adjudicacién. El deudor puede en
acto liberar los bienes o presental
persona que mejore la postura hecha

Dado en Zaragoza a 27 de mayo de
1977. — El Magistrado, JoséLuis Falco.
FEl Secretario, (ilegible).

Ntim. 4.364
Ministro de Relaciones

Sindicales

OFICINA DE DEPOSITO
DE ESTATUTOS, DE ZARAGOZA

En cumplimiento del articulo 4.° del

Real Decreto 873 de 1977, y a los efé¢ § .

tos previstos en el mismo, se hace P

blico que en esta Oficina y a las trece
horas del dia 1 de junio de 1977, hat
sido depositados los Estatutos de 12

organizacién profesional Sindicato Un¥ & dg

tario del Metal de Zaragoza, cuyo &M
bito territorial comprende la provit® =

cia de Zaragoza, y en el ambito profé”

sional integra a todos los trabajadores

de la actividad del Metal que volul® 3 g

o

tariamente lo soliciten, siendo los

mantes del acta de constitucién doB

Antonio Lainez Gonzdlez, don Ernest?

Torcal Lorente y dofia Maria del Car I :

men Abad Pérez. El
Zaragoza, 2 de julio de 1977. —
Encargado, Luis Botella.

Num. 4.365

En cumplimiento del articulo 4.° de!
Real Decreto 873 de 1977, y a los efe¢
tos previstos en el mismo, se hace PY
blico que en esta Oficina y a las n“?’
ve horas del dia 1 de junio de 1970
han sido depositados los Estatutos S
la organizacién profesional Sindicat”
Independiente de Trabajadores de Ll-g'e
pieza Piiblica, Riegos y Recogida
Basuras, Limpieza y Conservacion £
Alcantarillado, cuyo ambito territor!
comprende la provincia de Zaragoza, /
en el ambito profesional integra a 10

del

trabajadores de las citadas actividades

siendo los firmantes del acta de consk
tuciéon don Vicente Grimal, don

L e e B = P
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Antén Higos, don Antonio Alcubierre,
0n Francisco Marco, don Manuel Ma-
' y don Santiago Franco.
aragoza, 2 de junio de 1977. — El
Ncargado, Luis Botella.

Num. 4.366

En cumplimiento del articulo 4.° del
Real Decreto 873 de 1977, y a los efec-
b?‘s Previstos en el nrismo, se hace pu-
10 que en esta Oficina y a las once
Oras del dia 2 de junio de 1977 han
Sidlo depositados los Estatutos de la
S'ganizacion profesional denominada
SOCiacion de Fabricantes de Calzados
: \fines («Afcyan), cuyo dmbito terri-
orial comprende la provincia de Za-
tragoza, v en el ambito profesional in-
$8ra a toda persona, natural o juri-
CICE},’ que ejerza la actividad de fabri-
+ACi6n de calzado O sea titular de una
ustria afin con este proceso pro-
UCtivo, siendo los firmantes del acta
'Be constitucién don José - Luis Gareia
asterra, don Benjamin Garcés del
Jal‘l‘o, don Ignacio Zapata del Rio, don
vS&-Luis Rada Mecoleta, don Jestis
R“a’rtero Garcia, don Santiaco Salinas
97as v don César Garcia Delmas,

By ragoza, 3 de junio de 1977. — El
Ncargado, Luis Botella.
N

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Niim. 4.348
JUZGADO NUM. 1

bon Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Uez del Juzgado de primera ins-
tancia niimero 1 de Zaragoza;
Hace saber: Que el dfa 23 de junio
£ 1977, a las once horas de su mafia-
% tendr4 lugar en la sala audiencia
€ este Juzgado la venta en publica
tercera subasta, sin sujecién a tipo,
- l:glma maquina “Caterpillar”, mode-
; 51-B, tasada en un millén de pese-
as, embargada como de la propiedad
demandado, en juicio ejecutivo
"mitado con el ntimero 636 de 1975,
Mstancia de don Félix-Manuel Abad
lichez, representado por el Procura-
o sefior Aznar, contra don Isidro
(cahz Antén, residente en Guadarrama
Alle José Antonio, 10, “Peluquerfa
ry").
Se advierte a los licitadores que para
Mar parte en la subasta deberan
qnsl}g‘nar previamente el 10 por 100
tasacién, y que regird lo dispuesto
la Ley de Enjuiciamiento Civil para
as subastas.
My do en Zaragoza a veintiocho de
e Y0 de mil novecientos setenta vy sie-
érl ~ El Juez, Rafael Oliete. — El Se-
ftario (ilegible),

Qst

Ntm. 4.344
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 30 de junio
de 11977, a las once horas, en la sala
audiencia de este Juzgado, tendri lu-
gar la primera subasta de los bienes
que luego se dirdn, en ejecucién de
sentencia dictada en juicio ejecutivo
numero 298 de 1976, promovido por el
Procurador sefior Garcia Anadén, en
nombre y representacién de don An-
tonio Segovia Valera, contra “Cons-
trucciones Zurita”, 8. A,, advirtiéndose
a los posibles licitadores:

l» Que para tomar parte en la su-
basta deberdn consignar previamente
en la Mesa del Juzgado una cantidad
igual, por lo menos, al 10 por 100 efec-
tivo del valor de los bienes, sin cuyo
requisito no serdn admitidos.

22 No se admitirdn posturas que
no cubran las dos -terceras partes del
avaltio, pudiendo hacerse a calidad de
ceder el remate a un tercero.

Bienes objeto de la subasta:

. Dos grias-torre marca “Imenasa

Liebberr”, modelo 16-CS-19; en pese-
tas 350.000. ;
2. Una maquina retroexcavadora

marca “JCB”, modelo 3TC, motor nu-
mero 98NT-17979808, chasis ntmero
384-B+175279; en 450.000 pesetas.

Total, 800.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a treinta y uno de
mayo de mil novecientos 'setenta y
siete. — El Juez, Luis Martin. — E]
Secretario (ilegible).

Num. 4,307
JUZGADO NUM. 3

Don Joaquin Cereceda Marquinez, Ma-
gistrado, Juez de primera instancia
del nimero 3 de la ciudad de Zara-
goza y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimien-
to a lo acordado en el juicio ejecutivo
niimero 417 de 1976-B, seguido a ins-
tancia de “Comercial Balay”, S. A., 1e-
presentada por el Procurador sefior
Rey Ardid, contra “Electrénica Ovie-
do”, se anuncia la venta en publica
y segunda subasta de los bienes que
luego se dirdn, acto que tendra lugar
en este Juzgado el dia 30 de junio de
1977, a las diez horas, bajo las condi-
ciones siguientes:

Para poder tomar parte serd preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracién; el tipo de
licitacién, por tratarse de segunda su-
basta, serd el de valoracién, rebajado
en un 25 por 100; no se admitiran de
manera definitiva posturas que no
cubran las dos terceras partes del tipo
de licitacion de la primera o segunda
subastas, segiin los casos; el remate
podrd hacerse en calidad de ceder a
tercera persona; los bienes se hallan
depositados en poder de don Antonio
da Cruz Pereira, con domicilio en
Fuentes Acevedo, 54, de Oviedo, donde
podran ser examinados.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacion:

1. Un televisor “De Wald”, de 20
pulgadas, modelo 1020; en 12.000 pe-
setas.

2. Un televisor “De Wald”, de 20
pulgadas, modelo 1020; en 12.000 pe-
setas.

3. Un televisor “Kolster”, de 20 pul-
gadas; en 12.000 pesetas.

4. Una licuadora “AEG”; en 3.000 pe-
setas.

Dado en Zaragoza a primero de junio
de mil novecientos setenta y siete. —
El Juez, Joaquin Cereceda. — El Se-
cretario, (ilegible).

Num. 4.342
JUZGADO NUM. 4

Don José Fernando-Martinez-Sapina y
Montero, Magistrado, Juez de prime-
ra instancia del namero 4 de los de
Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 27 de junio
de 1977, a las once horas, tendra lugar
en este Juzgado la venta en piiblica
y segunda subasta, con rebaja del 25
por ciento del precio de tasacién, de
los bienes embargados a la parte de-
mandada en juicio declarativo de me-
nor cuantia seguido al ntimero 148 de
1976, a instancia del Procurador sefior
Andrés Laborda, en representacién de
don Alfonso Biel Gonzalvo, contra don
Luis Rosal Blanco, vecino de Gijon,
haciéndose constar: Que para tomar
parte deberdn los licitadores consig-
nar previamente el 10 por 100 del pre-
cio de tasacién; que no se admitiran
posturas que no cubran las dos terce-
ras partes del precio de tasacidn, re-
bajado en un 25 por 100; que podr4
hacerse el remate en calidad de ceder
a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacién:

Un coche marca “Seat”, modelo
1430, matricula M-777.996; en pese-
tas 100.000.

Un televisor marca “Philips”, de

19 vulgadas; en 8.000 pesetas.

Un frigorifico marca “Philips”, pe-
queiio; en 6.000 pesetas.

Una cocina a gas butano, marca
“Aitona”, de seis estrellas, con tres
fuegos; en 5.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a treinta de mayo
de mil novecientos setenta y siete. —
El Juez, José-Fernando Martinez-Sapi-
fia. — El Secretario (ilegible).

Nuim. 4.346
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifia ¥
Montero, Juez de primera instancia
del ntiimero 4 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 30 de junio
de 1977, a las once v media horas, ten-
drd lugar en este Juzeado la venta en
publica v primera subasta de los bie-
nes embargados a la parte demandada
en juicio ejecutivo ntimero 856 de 1976,
a instancia del Procurador sefior San-
cho Castellano. en representacién de
“Pro-Industrial”, S. A.. contra don Juan
Alberdi Onaindfa y don Juli4n Nieto
Ntfiez, haciéndose constar: Que para
tomar parte deberdan los licitadores
consignar previamente el 10 por 100
del precio de tasacién, sin cuyo requi-
sito no serdn admitidos; que no se
admitirdn posturas que no cubran las
dos terceras partes del avaliio; que
podra hacerse el remate en calidad
de ceder a tercero.
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Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacion:

14 Una moldeadora de peldaiios,
marca “Pro-Industrial”, modelo AHP-
70-6, nimero 3229-1; en 40.000 pesetas.

2: Un juego de moldes, obturado-
.res, marca “Pro-Industrial”, modelo
MO-206, namero 1-3-8; en 12.000 pe-
setlas.

3e Una mesa evacuadora de 4 por
5 metros, marca “Pro-Industrial”, mo-
delo MP-45, numero 33784; en pese-
tas 25.000.

47 Una pulidora. de peldafios mar-
ca “Pro-Industrial”, modelo “Aral-
Hidro”, numero 3228-5; en 80.000 pe-
setas.

52 Una mezcladora amasadora mar-
ca “Pro-Industrial”, modelo “Talpa-
200”, numero 3192; en 15.000 pesetas.

Total, 172.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintisiete de
mayo de mil novecientos setenta ¥
siete, — El Juez, José-Fernando Marti-
nez-Sapina. — El Secretario (ilegible).

Juzgados Municipales

Nuam.. 4.354
JUZGADO NUM. 2

Don Fermin Gonzalez Garcia, Juez mu-
nicipal del Juzgado numero 2 de
Zaragoza;

Hace Saber: Que en el juicio verbal
civil tramitado bajo el numere 386 de
1977, instado por don Gregorio Miran-
da (“Industrias Herny”), representada
por el Procurador don Serafin Andrés
Laborda, contra don Gabriel Arias Fer-
nandez, se sacan a la venta en publica
subasta, por segunda vez y con la de-
baja del 25 por 100 del precio de su
tasacion, los bienes embargados a la
parte demandada, y que, con su valo-
racién, aparecen resenados en el edic-
to anunciador de la primera subasta,
inserto en el “Boletin Oficial” de esta
provincia nimerc 103, correspondiente
al dia 9 de mayo de 1977,

Esta segunda subasta tendra lugar
en la sala audiencia de este Juzgado
el dia 28 de junio, a las doce horas.

Para tomar parte en la misma se
requieren los mismos requisitos que
en la anterior.

Zaragoza a veintiocho de mayo de
mil novecientos setenta y siete. — El
Juez, Fermin Gonzdlez. — El Secre-
tario (ilegible).

Nim. 4.356
JUZGADO NUM. 3
Cédula de citacion

En providencia dictada en el dia de
la fecha en el juicio de faltas que con
el namero 1.00877 se sigue en este

Juzgado, se ha acordado citar en el
«Boletin Oficial» de la provincia a Je-
naro Gonzilez, mayor de edad, de na-
cionalidad francesa, cuyo domicilio se

.desconoce en Espana, para que com-

parezca ante este Juzgado municipal
el dia 27 de junio y hora de las diez
y treinta de su manana (sito en plaza
del Pilar, namero 2, cuarta planta), al
objeto de celebrar juicie por dafios en
colisién.

Zaragoza a treinta de mayo de mil
novecientos setenta y siete. — El Se-
cretario (ilegible).

Nam. 4.355
JUZGADO NUM. 3

Don Rogelio Géllego Moré, Juez titu-
lar del Juzgado municipal namero 3
de esta ciudad;

Hace saber: Que para pago del cré-
dito y costas del juicio verbal civil
niumero 38 del afio 1977, que se sigue
en este Juzgado a instancia de “Trans-
busa”, representada por el Procurador
sefior Garcia Anaddn, contra don José
Lozano Diaz, vecino de esta ciudad,
sobre reclamacién de pesetas, he acor-
dado sacar a la venta en publica y se-
gunda subasta, con la rebaja del 25
por ciento del precio de su valoracion,
los bienes a que se refiere el edicto
numero 3.044, publicado en el “Boletin
Oficial” de esta provincia ntmero 96,
de fecha 30 de abril de 1977.

Para cuyo acto de subasta, que ten-
dra lugar en este Juzgado (sito en la
plaza del Pilar, 2, cuarta planta), he
sefialado el dia 30 de junio préximo,
a las diez treinta horas, previniéndose:
Que para poder tomar parte en la su-
basta deberan los licitadores exhibir
documento de identidad que acredite
su personalidad y consignar previa-
meénte en la Mesa del Juzgado el 10
por ciento del precio de tasacion; gue
no se admitirda postura que no cubra,
por lo menos, las dos terceras partes
del precio que sirve de tipo a esta
subasta.

Dado en Zaragoza a veintisiete de
mayo de mil novecientos setenta y
siete, — El Juez, Rogelio Gdllego. —
El Secretario (ilegible).

Num. 4.349
JUZGADO NUM. 4

Don Ricardo Soto Prieto, Juez mumni-
cipal titular del Juzgado ntimero 4
de los de Zaragoza; .

Hace saber: Que para cubrir crédi-
to y costas del juicio de cognicién na-
mero 212 de 1976, seguido a instancia
del Procurador sefior Bibian Fierro,
en representacion de “lzuzquiza Ara-
na”, S. A,, contra don Juan Garcia de

la Muela, se sacan a su venta en S&
gunda, publica subasta, rebaja del
por ciento y término de ocho dias, 105
bienes relacionados en el edicto nume
ro 3447, inserto en el “Boletin Oficial
de la provincia ntmero 103, de 9 de i
mayo de 1977, con las condiciones qué &
en el mismo figuran y del que se X
cluye la maquina de escribir “Hispan0
Olivetti-Estudio 45", para cuyo acto ¢
subasta he sefalado el dia 30 de juniO
a las diez horas.

Zaragoza a treinta de mayo de mil
novecientos setenta y siete. — El JueZ Sf
municipal, Ricardo Soto, — El Secré &
tario (ilegible). g

Nuam. 4.351
JUZGADO NUM. 6

Don Rafael Burgos de Pablo, Juez ti* &
tular del Juzgado municipal nime $&
ro 6 de esta ciudad; 8
Hace saber: Que para pago del Clﬁ i

dito v costas del juicio verbal ¢l

namero 80 del afio 1977, que se sigié &
en este Juzgado a instancia de LuiS S8

Lépez Barranco (Procurador seﬁof ¢
Garcia Anadon), contra don Jesis €& [
terén Cafiizares, vecino de ZaragoZ@ | -

sobre reclamacién de pesetas, he acor |

dado sacar a la venta en publica ¥

tercera subasta los bienes siguientes::
Un televisor marca “Vanguard”,

24 pulgadas, modelo “Sensor Color'

5520”; tasado en 80.000 pesetas.

Para cuyo acto de subasta, que tel® g
drd lugar en este Juzgado (sito en Ia
plaza del Pilar, ntimero 2, cuarta plain
ta), he sefialado el dia 27 de junio;, &5
las diez horas, previniéndose:
para poder tomar parte en la subast® S
deberan los licitadores exhibir doe¥ i
mento de identidad que acredite 5“&
personalidad y consignar prweviamenﬁ,:_
en la Mesa del Juzgado el 10 por 1
del precio de tasacién; que no se admi”
tird postura que no cubra, por lo me
nos, las dos terceras partes del pretc= .
que sirve de tipo a esta subasta, ¥ 9%
dichos bienes salen sin sujecién a HP
y se encuentran depositados en POSE
de la esposa del demandado.

Dado en Zaragoza a treinta Y_ung o
de mayo de mil novecientos seteﬂi?’
y siete. — El Juez, Rafael Burgos:
El Secretario (ilegible). : & :
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INSERCIONES

Se solicitarin del Exemo. Sr., Gobernador eivil.
Serin de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que
no estén exceptuadas por disposicién legal.

Precio: En la “Parte oficial”, 25 pesetas por linea o fraccién de
columna normal, En la “Parte no oficial”, 30 pesetas fdem f{d.

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Bor afio ... e»

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

Especial Ayuntanﬂ—entos,por a.ﬂo .
Venta de ejemplares suelios

Numero del afio corriente: 8 pesetas,
Nimero del afio anterior: 15 pesetas.
Niimero con dos efios de antigiiedad en adelante: 25 pesetas.

1.500 pesetas
Lo00 *
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