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— Depésito legal: Z. ntim. 1 (1958)
SE PUBLICA TODOS LOS DIAS LABORABLES
Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial. - Negociado de Hacienda
e ——— s
Las
Dﬂblicncié:y% “0frardn en viger a los veinte dfas de su completa Boreriy Orrcar dispondrén que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
dispong Oh_‘en €l “Boletin Ofici ° Faiado™, si en ellas no se tumbre, donde permanecerf hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
bado por D‘e Cosa. (Artieulo 2.0 digo Civil. Te* o apro- Secretarios cuidardn, bajo su mds estrecha responsabilidad, ‘de conser-
Tnmediat creto de 31 de mayo de 1V var los niimeros de este BorETin, coleccionados ordenadamente para su
amente que los sefiores £ -alder er )an  este encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada semestre,
———
—>CION TERCERA Niim. 137 SECCION QUINTA

Nim. 136
Excma. Diputacién
Provincial de Zaragoza

NEGOCIADO DE HACIENDA

sei‘i?,)nE;‘m‘?-Piputacién Provincial, en
’]UViembl-e.m”a celebrada el dia 25 de
s c'de 197?,_:1 propuesta de la

& ustre Comisién de Hacienda y
Emg’;‘:—_)“;(\, acords por unanimidad
Nlimere 63 vigente Ordenanza fiscal
Timg e que fue aprobada por el
fechal zgnor Delegado de Hacienda con
la Y dc octubre de 1966, v aprobar
fise acion de una nueva Ordenanza
tng tz:umero 6, para lla exaccién de
de] . 2, POr prestacién de servicios
€IVicio Provincial de Extincién
C:i‘:(llozﬂ. de acuerdo con los nue-
Parg. df-lloh. Esta Ordenanza regira a
¢l e € la fecha de aprobacién por

ez 9. sefior Delegado de Hacienda
aragoza,

€ In

Lo : R :
de] rqeue se hace piiblico por medio
Nogs Sente edicto para general co-

1 i v
| g afnf—fh advirtiéndose que durante
| tadog O de quince dias habiles, con-

publ‘ic a‘.r‘)anir del siguiente al de Ia
a(}U_n de este anuncio en el «Bo-
SXpyegr. > de la provincia, queda
la 0F 9 al piblico el expediente de

Co Nanza en Ja Secretaria de la.

Oracign (Negociado de Hacienda),

1as serdn admitidas las re-

] Cl¢ v
Sadgg 1)n.es que presenten los intere-

CRitimos,

Zargy,,.
Vice ig"f-a- 4 de enero de 1977, — El
SSidente, Gaspar Castellano.

5 ¥ %

Por decreto de la Presidencia de la
Corporacién niimero 2,747, de 9 de di-
ciembre de 1976, se ha aprobado la
lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos a la oposicién libre
convocada para la provision de Ia
plaza de Archivero - Bibliotecario. La
citada lista provisional es la siguiente:

Aspirantes admitidos:

1.° Dofia Maria-Isabel Falcén Pérez.

2. Doifia Maria-Blanca Ferrer Plou.

3° Don Luis - Felipe Sanchez Ri-
pollés,

4° Don Guillermo Redondo Veinte-
millas.

5> Don Javier Anaya Gan.

6.° Don Francisco - Javier Nagore
Lain.

7. Dofia Maria - Pilar Martin Ro-
driguez.

8. Dona Maria -- Pilar Sanmartin
Aventin.

9.° Don Francisco - Javier de la Vic-

toria Godoy.’

10. Don Angel Sesma Muifioz.

11. Don Manuel Gutiérrez Garcia -
Brazales,

12. Dofia Ana - Maria Ximénez de
Embun Gonzilez.

Aspirantes excluidos: Ninguno.

De conformidad con lo establecido
por la base cuarta de la convocatoria
publicada integramente en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Zaragoza
namero 214, de 16 de septiembre de
1976, se abre un plazo de reclamacio-
nes de quince dias habiles, siguientes
a la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado», con ob-
jeto de que se puedan formular recla-
maciones a tenor de lo establecido
por el articulo 121 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento de los interesados y
a los efectos legales oportunos.

‘Zaragoza, 28 de diciembre de 1976.
El Vicepresidente, Gaspar Castellano,

Nuam. 97
Delegacién Provincial
de! Ministerio de Industria

SECCION DE MINAS

Don Ambrosio Rodriguez Bautista, De-
legado provincial del Ministerio de
Industria en Zaragoza;

Hace saber: Que se ha admitido con
fecha 2 de noviembre de 1976 a «Ce-
ramicas Salduba», de Zaragoza (Blan-
cas, 7), una solicitud que ha presen-
tado en 14 de diciembre de 1974, pi-
diendo se le otorgue una concesién
directa de explotacién de dos cuadri-
culas mineras de mineral arcilla, con
el nombre de «Santa Barbara», nuime-
ro 2475-C. D-T+4, sita en el término de
Botorrita. ‘

Todo ello al amparo de lo dispuesto
en la disposicién transitoria cuarta de
la Ley- de Minas de 21 de julio de
1973.

La designacién de esta concesién de
explotacién se hace por el interesado
en la forma siguiente:

Se tendrd por punto de partida el
vértice 1, 2° 39’ 20", 41° 29’ 20”:

Vértice 2. Longitud 2° 39’ 40”. Lati-
tud 41° 29’ 20",

Vértice 3. Longitud 2° 39’ 40”. Lati-
tud 41° 28" 40".

Vértice 4. Longitud 2° 39’ 20”. Lati-
tud 41° 28" 40", y

El vértice 4 queda unido al vérti-
ce 1, cerrando asi el perimetro de las
dos cuadriculas mineras solicitadas.

Lo que se anuncia al publico para
que quienes se consideren perjudica-
dos por el otorgamiento de esta con-
cesién directa de explotacién presen-
ten sus reclamaciones dentro del pla-
zo improrrogable de quince dias, fi-
jados por el articulo 51 de la Ley de
Minas vigente.,
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Zaragoza, 20 de diciembre de_ 1976.
El Delegado provincial, Ambrosio Ro-
driguez Bautista.

L] * &

Num. 98

Don Ambrosio Rodriguez Bautista, De-
legado provincial del Ministerio de
Industria en Zaragoza;

Hace saber: Que se ha admitido con
fecha 19 de octubre de 1976 a don An-
tonio Boldova Laguarta, vecino de Bo-
torrita (calle Fontana, 13), una solici-
tud que ha presentado en 2 de octu-
bre de 1974, pidiendo se le otorgue
una concesion directa de explotacion
de una cuadricula minera de mineral
arcilla, con el nombre de «Las Subi-
das», nimero 2476-C. DT-4, sita en
el término de Botorrita. :

Todo ello al amparo de lo dispuesto
en la disposicién transitoria cuarta de
la Ley de Minas de 21 de julio de 1973.

La desigracién de esta concesién de
explotacion se hace por el interesado
en la forma siguiente;

Se tendrda por punto de partida el
vértice 1, 2° 39’ 20", 41° 28’ 40",

Vértice 2. Longitud 2° 39" 40". Lati-
tud 41° 28’ 40",

Vértice 3. Longitud 2° 39" 40",
tud 41° 28’ 20",

Vértice 4. Longitud
tud 41° 28’ 20",

El vértice 4 queda unido al vérti-
ce 1, cerrando asi el perimetro de una
cuadricula minera solicitada.

Lo que se anuncia al piblico para
que quienes se consideren perjudica-
" dos por el otorgamiento de esta con-
cesion directa de explotacién presen-
ten sus reclamaciones dentro del pla-
z0 improrrogable de quince dias, fi-
jados por el articulo 51 de la Ley de
Minas vigente.

Zaragoza, 20 de diciembre de 1976,
El Delegado provincial, Ambrosio Ro-
driguez Bautista,

Lati-
20 39' 20", Lati-

Num. 125
Delegacién Provincial

de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Empresa “Vitrex”, S.A.

- Resolucion de la Delegacion Provin-
cial de Trabajo por la que se homo-
loga el Convenio colectivo sindical
de la empresa “Vitrex”, S.A.

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la representacion
social y econdmica de la empresa
Natrex”,. Si-A. Y

Resultando que con fecha 21 de di-
ciembre de 1976 tuvo entrada en esta
Delegacidon el texto del referido Con-
venio, suscrito por las partes en 17
de diciembre de 1976, acompanindose
acta de otorgamiento e informe favo-
rable de la Delegacién Provincial de
la Organizaciéon Sindical;

Resultando que en la tramitacién
de este expediente se han observado
las prescripciones reglamentarias;

'M.C.D. 2022

Considerando que esta Delegacion
Provincial de Trabajo es competenie
para resolver sobre lo acordado por
las partes en el Convenio colectivo
sindical de trabajo en orden a su ho-
mologacion, asi como disponer su ins-
cripcion en el Registro de esta Dele-
gacién y su publicacién. en el “Boletin
Oficial” de la provincia, todo ello con-
forme a lo dispuesto en el articulo 14

.de la Ley 38 de 1973, de 19 de diciem-

bre, de Convenios Colectivos Sindica-
les de Trabajo, y articulo 12 de la
Orden de 21 de enero de-1974 para su
desarrollo;

Considerando que adaptindose ¢l
presente Convenio a los preceptos que
le son de aplicacién, contenidos fun-
damentalmente en la Ley reguladora
de esta materia v Orden que la desa-
rolla, gque no se observa en él viola-
cién a norma alguna de derecho nece-
sario y ajustdndose a lo dispuesto en
el Real Decretodey 18 de 1976, de 8
de octubre, resulta proeedente su ho-
mologacion;

Vistos los preceptos legales citados
y demads 'de general aplicacién,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero: Homologar el Convenio
colectivo sindical de trabajo de la
empresa “Vitrex”, S. A, suscrito por
las partes en 17 de diciembre de 1976.

Segundo: Su inscripcién en el Re-
gistro de esta Delegacién Provincial
de Trabajo y su publicacién-en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

Tercero: . Comunicar esta resolucidn
a la Organizacién Sindical para su no-
tificacion a la Comisién deliberadora,
a la que se hara saber que, de acuer-
do con el articulo decimocuarto-dos
de la Ley 38 de 1973, de 19 de diciem-
brg, no procede recurso contra la mis-
ma en via administrativa.

Zaragoza, 8 de. enero de 1977. — FEl
Delegado de Trabajo, Benito Ballestar,

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

El Convenio colectivo sindical de
trabajo de la empresa “Vitrex”, S. A,
domiciliada en Zaragoza capital, ha
sido concertado entre la direccién de
la misma y lo vocales del jurado y en-
laces sindicales respectives, con el si-
guiente articulado:

Capitulo I

Articulo 1. Ambito funcional., — Es-
te Convenio colectivo regulard las con-
diciones laborales de “Vitrex” §. A,
v los trabajadores a su servicio, re-
gidos por la® Reglamentacion nacional
de Trabajo de la Industria Siderome-
talurgica v encuadrados en el Sin-
dicato del Metal.

Art. 2, Ambito territorial. — Las
normas contenidas en el presente Con-
venio colectivo serdn de aplicacién en
todos los centros de-trabajo de “Vi-
trex’, 8. A. |

Art, 3. Ambito personal. — Este
Convenio afectard a todos los produc-
tores, sea cual sea su categorfa pro-
fesional, ~que durante la vigencia del

mismo trabajan bajo la dependencia
«Vi-.

y por cuenta de 'la empresa
trex”, 8. A, sin mds excepciones que
las sefialadas en el artfculo 7 de la
Ley de Contrato de Trabajo y el ar-

ticulo 2 «de la Ley de
borales.

Art. 4. Empresa
trex” - 8. =A; ]
Art. 5. Vigencia y revision, =%
presente Convenio entrara en vigss
dia' 1 de enero 'de 1977 hasta eif8
31 de diciembre de 1978, cualq#
que sea el dia de su publicacion @
“Boletin Oficial” de la provinciad
Se prorrogard tacitamente de S
en ano siempre que no se dent®
su vigencia por cualquiera de lasisy
tes contratantes con tres mesess
antelacion a la fecha inicial dei
vencimiento o a la de cualquierd®

Sus prorrogas.

Relaciones$

afectada. — &

No obsiante cuanto antecede: '

1> Con objeto de no demoray
cfectividad del Convenio que has
seguir al : presente, se acuendass
ciar las conversationes relativa
mismo con tres meses de anteld
tiempo que se considera sufic
para terminar las deliberaciones @
de la finalizacion del presente CO
nio. B

2> No obstante, los efectos ¢6%
micos del Convenio siguiente, SIS
hubiere, tendrdn vigencia a partifs
1° de enero de 1979.

Art. 6. Denuncia. — A los eff
de su denuncia el plazo de pref
habrd de hacerse con uma anteld
minima de tres meses respecto @
fecha de terminacion de su vig
presentando el acuerdo adoptado
la Organizacién Sindical con i
suficiente para que tenga entrad
el Registro de la Delegacién Provi
de Trabajo antes de la terminacid
plazo. previsto.

Art. 7. De Ia denuncia formis
se dard cuenta a la otra parte)
sentando. los puntos fundamenta
discusién - con cardcter  inmedis
se tratase de mevision del Con¥
redactados conforme al articulo
la Orden ministerial de 21 de
de 1974 y el articulo 2.° de la Lél
de 1973,; de- 19 de diciembre.

Art. 8. Si el Convenio no fuesé
nunciado en tiempo y forma se €
derard prorrogado por un plazo @
afio, aplicdndose automaticamen
incremento salarial equivalente {
mento del costo de vida, conforf
lo determinado en el ‘articulo 16 €
Tey 38 de 1973, de 19 de dicienl
v en el articulo 7, T, de la Ordé
21 de enero del presente afio.

Capitulo IT
Computo, compensacicn v absol

Art. 9. Cémputo. — Las condié
pactadas” forman un todo ‘organk
indivisible v a efectos de aplic#
nractica serdn consideradas gloD
individuglmente, siempre con rek
cia a cada trabajador en su res
categoria. :

Art. 10. Compensaciéon.—ILas €Y
ciones pactadas son compensablé
su totalidad con las que anteriorf®
rigieran por mejora pactada o ¥
teralmente concedida por la emf
fmediante mejora de sueldo o
primas o nluses fijos, primas €
ses variables, premios o coi
equivalentes), resolucion admin
va o gubernativa, imperativo,
jurisprudencial, contencioso-adm
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2122& Convenio 0 pacto de cualquier
i c_:qntra‘tu l]l-d'l\.’]Luldl, usos 'y cos-
1 TEs O por cualquiera otra causa.
Ciuné'- 11.1' Absorcion. — Las disposi-
. ub ‘-cgaAlus 0 contractuales futuras,
eflir-le f'ueapn .Lie' aplicacion, solo ten-
Donsi-diﬁciua practica si, globalmente
apli rq a la situacion resultante de
grescar tales normas, diese unos in-
et gslopal'a los productores superic-
Satite C; q:te se 'c:slah}g'f_«:n en el pre-
g arlt_"vui]m'k en la forma indicada
i iculo J
réspétacpl1fdlC'lUilCh “ad personam”.
s, coe ran las condiciones perso-
:» COn.- caracter global, exce-
Pacto, manteniéndose estric-
ad personam”,
Convepia’ Integridad. — FEl presente
inten 2PTueba en consideracion
: ldﬂd de ‘las e Tk ‘-:
(‘Oﬂt’rapnes £ € las prestaciones v

las COndiCionezneS.' asi como a todas

Junto de g establecidas en el con-
B W articulado,

" Consiguien ?

Cién que guiente, cualquier altera-

el C0nve;?0 Pretendiera introducir en
Dartes o e POr cualquiera de las

ard lugar o ]0'5 organismos oficiales
vemo, 5 g o, fevision total del Con-
gramente v de reconsiderarlo inte-
su cont-en%ol%ﬁ‘jf?";’““l“ el equilibrio de
turaleyy Comrac‘llﬁ,ﬁi.tonal, dada su na-

Capitulo II1
Normas de organizacion

Ol'gar;l.izit'” Sistema de trabajo. — La
gimiﬁ‘uto,ui?ugdd trabajo y el estable-
r#ggfggoﬂ\df los servicios vy departas
e clé 1'4 empersa es facultad ex-
quiery Pl la d{lr»::cc;lon de la misma,
organila‘.ehtable-ccr los sistemas
Cionalize: Zacion, »automatizacion, ra-
Bizacic. 101, mecanizacion y moder-
O frg _qug Crea convenientes, previos
: ‘g'nltes_‘lega-lce; pertinentes.
métodoisr.‘eﬁcmq podra adoptar nuevos
Teas 10{.’, LI:‘E.:l:bE\_]O, valorar las ta-
Cambigy ]b productores, establecer y
bajo 4 0S puestos y turnos de tra-
legal. € acuerdo con las disposiciones
i°§ vigentes en la materia.
A %?;Sndo las normas reglamentarias
qil‘ﬁcci()’ es funcién privativa de la
'ionaln“ designar la categorfa pro-
to tqm—: corresponda a cada pues-
en cuenl;aba]o, lo gue hard teniendo
de it a las condiciones peculiares
ada uno de ellos.
: mgmr:gufrgto con los principios que
#  Nomice 0s planes de desarrollo eco-
| dag i, ¥_siendo - de absoluta necesi-
Venic Joa hacer viable ¢l presente Con-
p?,oducﬁg‘rar un satisfactorio nivel de
Cio e ;fl-dad que redunde en benefi-
qmltone odos, la empresa y sus pro-
: S Se comprometen en este ob-
Nes o adopténdose para ello las accio-

cién amnias de organizacién, selec-

Duestgs adaptacién del personal a los

idg mas adecuados, asi como la
Objetiva del trabajo.

Bn o Facultad de la empresa. —

bcﬁfon}?ena de organizacién del tra-

€mpresa. tendri todas las fa-

Vigente du€ le confiere Ja legislacion

; ;zi’a?bpecmlm:ente la Ordenanza

metﬂlﬁrg{w para -la Industria Sidero-

Otrag tf;‘a. _D'udn’epdo sefialar = entre

ter J-’limn itulo de ejemplo y sin carde-
tativo, las siguientes:

ificacion, modificacion V.

a) La exigencia de los rendimientos
que habitualmente vienen consiguién-
dose en la empresa.

b) La determinacion del trabajo
necesario para la plena ocupacién del
trabajador, aunque suponga tareas de
categoria distinta, siempre que sean
de caracter circunstancial o de urgen-
cia ¥y sidad constatadas.

¢) La fijacién de la calidad admi-
sible a lo largo del proceso de fabri-
cacion.

d) El poder exigir la vigilancia,
atencion y. limpieza de la magquinaria
encomendada.

e) La movilidad y distribucion del
personal de la empresa con arveglo

‘a las necesidades de la organizacién y

de la produccion.

f) La adaptacion de las cargas de
trabajo, rendimiento y tarifa a las
nuevas condiciones que resulten del
cambio o condiciones técnicas de la
misma.

g) La aplicacién o no de un siste-

ma de remuneracién con incentivo, asi.

como la modificacién a actualizacién
de dichos sistemas.

.h) * Hacer registrar en
tos que se confeccionan
tareas o, funciones que
de cada productor, en la forma y
tiempo quewse soliciten a través del
correspondi¢nte mando vesponsable.

i) El realizar modificaciones en los
métodos, distribucion del personal,
cambio de funciones y variaciones
técnicas de las maquinas y materniales.

Art. 6. Organizaciones jerdrquicas.
El director o jefe de cada <entro o
dependencia, en nombre y represen-
tacién de la empresa, 'tienen a su car-
go la organizacién practica del tra-
bajo.

Los jefes ostentan, ante los traba-
jadores a sus oOrdenes, la representa-
cién permanente del director de la
empresa, ante quien serdan responsa-
bles de sus actos. Llevaran la direc-
cidn, organizaciéon y ejecucién de los
trabajos ‘que tuvieran encomendados
v pondran especial cuidado en el man-
tenimiento de la’ disciplina, buena pro-
duccion y alto rendimiento, y en evi-
tacién de riesgos v ‘peligros para el
personal.

Los mandos intermedios dirigirdn
los trabajos de su respectiva compe-
tencia que les encomienden sus supe-
riores, debiendo instruir a los obre-
ros a su cargo sobre la forma de eje-
cutarlos con la atencién, dedicacién y
correccion debidas.

Los productores de toda clase, en
sus relaciones de trabajo, dependen de
sus jefes en orden jerarquico, debien-
do guardar a sus superiores la subor-
dinacién v deferencias debidas y tra-
tar con consideracién a sus colegas
v a los demas compafieros de otras
secciones.

De la fisma forma, todos los mandos
deberan cuidar con extremado. celo
al trato correcto con sus subordina-
dos, incluso en'los momentos en que
por cualquier causa tengan que amo-
nestarles.

Art. 17. Obligaciones de la empre-
sa, —La direccién de la empresa se
obliga a poner en conocimiento del
jurado, con un minimo de quince dias
de antelacion, lgs proyectos de modi-
ficacion sustancial de la organizacién
del trabajo, debiendo poner a dispo-

los docurnen-
al efecto las
sean propias

sicion del jurado los nuevos métodos,
especificaciones 0 normas.

Art. 18, Entrada y salida del traba-
jo. — Todo el personal dependiente de
la empresa se encontrara en sus pues-
tos de trabajo a la hora sefialada y no

podra abandonar sin causa justifi-
cada las dependencias o despachos

hasta la terminacion de la jornada.
Tanto al comienzo como a la termina-
cién .de la jornada de trabajo se pro-
cedera obligatoriamente a cumplimen-
tar los registros o controles de en-
trada y salida.

La iniciacion del trabajo a la fabrica
se avisara con un toque de sirena a su
hora exacta, permaneciendo la puerta
abierta sesenta minutos despues de
dicho toque. A los retrasados se les
amonestara de palabra o por escrito,
teniendo en cuenta esas faltas de pun-
tualidad a los efectos de sanciones
en que puedan incurrir.

A la hora exacta del cumplimieénto
de la jornada y avisados por otro toque
de sirena, los productores interrumpi-
ran su produccion, salvo casos ex-
cepcionales en que, por exigirlo el tra-
bajo, deban permanecer en el mismo,
satisfaciéndoles el tiempo invertido en
forma de trabajo extraordinario.

Durante el descanso del personal no
se abriran las puertas de fabrica por
estar prohibido durante este tiempo
salir del recinto de la misma; no obs-
tante, se autorizara la salida, previo
control del vigilante y firma legible
del trabajador de un vale de salida.

La hora del reloj de la fabrica, por
la que se daradn los toques de sirena,
es la que rige en toda ella.

Tanto a la entrada como a la salida
del personal el director de la fabrica,
o persona en quien delegue, podra
mandar examinar los bultos, wvehicu-
los, etc.,, que lleven los productores.

Salvo con permiso de su jefe inme-

diato, no le sera permitido al obrero
subalterno o empleado ausentarse del
lugar de ocupacion, y mucho menos
del centro de trabajo, asi como tam-
poco la entrada o permanencia en el
taller u oficina fuera de la hora del
turne de su irabajo.
. Art. 19. Fiesta opcional. — Los dias
“puente” o los que por cualquier otro
motivo se concedieran deberan ser
recuperados, dando a conocer a los
productores el procedimiento a seguir
para recuperar el tiempo perdido, pre-
vio acuerdo del jurado de empresa,

Capitulo IV

Rendimiento, jornada
v ‘horario de trabajo

Art. 20. Concepto de actividad. —
Actividad normal es la equivalente a
la que desarrolla un hombre normal-
mente constituido, en condiciones nor-
males, con una habilidad y un es-
fuerzo también normales, para reco-
rrer en una hora 5 kilémetros en un

- terreno llano y sin obstdculos, tiempo

de recuperacion inchuido. [
Dadd que en esta empresa estd es-
tablecido el sistema “Bedaux”, se fija
como actividad minima exigible o nor-
malizada la de 60 puntos, por lo que
las actividades aplicables serdn:
Actividad minima sexigible, 60 puntos.
Actividad correcta, 68,6 puntos.
Actividad O6ptima, 80 puntos,
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Art. 21. Estimacion de actividades.
Cuando el rendimiento para un cierto
tipo de trabajo sea dificilmente medi-
ble se podran establecer sistemas de
valoracion indirecta del mismo, oido
el jurado de empresa, sin que por ello
pierda el caracter de actividad..

Los productores se comprometen a
colaborar firmemente en los sistemas
de radionalizacion establecidos o a
establecer por la empresa.

Arts. 22 y 23. Dado que en el mo-
mento de la firma del presente Conve-
nio no se conoce el calendario la-
boral para el afio 1977, se supedita y
aplaza dar conlenido a los mismos
hasta que sea publicado el calendario.
Una vez publicado, entre la empresa y
la representacién sindical se fijardn
la jornada, numero de horas anuales,
el calendario de trabajo y los horarios
de los turnos de acuerdo con lo que
exponga el citado calendario y el res-
to de las normas vigentes.

Art. 24. Liquidaciéon de haberes. —
Se entregaran anticipos semanales a
quien lo solicite, y a final de mes se
pagara por transferencia o cheque. No
obstante, el dia de cobro mensual se
entregara- el recibo de salarios, incre-
mentandose el importe de la trans-
ferencia por los aumentos producidos
o que se produzcan en lo sucesivo.

Art. 25. Vacaciones.— Se establecen
para la vigencia de este Convenio las
vacaciones de veintiin dias laborales
anuales para todos los productores.

El disfrute de vacaciones se deven-
gara con arreglo a la media de los con-
ceptos salariales de nomina percibidos
en los tres meses anteriores, exclui-
das horas extraordinarias. Su abono
s€ realizard quince dias antes de la
fecha de comienzo de vacaciones. '

Art. 26. Composicion «de salario Con-
venio.—Los salarios de Convenio que
figuran en la tabla anexa estdn com-
puestos: en la primera colummna, por
el salario base; en la segunda, por la
prima de produccion (actividad 78);
en la tercera, por puntualidad y asis-
tencia; en la cuarta, por participacién
conjunta en la produccién final, y en
la quinta, por suma de las pagas. ex-
traordinarias de 18 de julio y Navi-
dad.

Art. 27. Gratificaciones extraordi-
narias. — Las pagas extraordinarias

de 18 de julio y de Navidad se abo-,

nardan a razén de treinta dias cada
una de ellas del salario base (fijado
en la primera columna de la tablas
salariales), mas las actualizaciones del
primero de julio y la antigliedad co-
rrespondiente.

Estas gratificaciones deberan hacer-
se efectivas el dia laborable inmedia-
tamente anterior, al 18 de julio y 22
de diciembre, respectivamente.

Estas gratificaciones serdan concedi-
das en proporcién al tiempo trabajado,
prorrateandose cada una de ellas por
semestres naturales del afo que se
otorguen.

, Art. 28. Primas produccién. — Las
cantidades que figuran por este con-
cepto en las indicadas tablas salariales
corresponden a una actividad de 78
untos “Bedaux” y se abonarin por
ora de trabajo efectivo. Todo el per-
sonal cuya actividad no pueda ser me-
dida directamente* cobrara la media

de fabricacién, siempre que su mando

no valore en contrario.

M.C.D. 2022

Art. 29, Participacién conjunta en
los resultados de la produccién final.
Se establecen umas cantidades de
acuerdo con las cantidades de produc-
cion que se obtengan y entren en al-
macén de expedicion. El cdlculo de
esta cantidad se establecera pasando
la produccién a puntos y fijando cada
punto a 0,30 pesetas, que se expondra
diariamente, en acumulado, en el ta-
blén de anuncios. La cantidad total
asi obtenida se .repartira a partes
iguales entre toda la plantilla de la
empresa, ihcluso los que se hallen en
baja por enfermedad o accidente.

Art. 30. Antigiiedad. — Los quin-
quenios se abonaran con el 5 por 100
del salario base del Convenio.

Art. 31. . Trabajos nocturnos, toxicos,
penosos, peligrosos. — Los trabajos
en los que concurra alguna de estas
circunstancias seran abonados con un
20 por 100 de bonificacién, calculado
sobre el salario base del Convenio.

Art. 32. Viajes y dietas.—Hasta ni-

.vel de encargados, inclusive, se abo-

nardn 500 pesetas diarias de dieta,
mas el importe del alojamiento (ha-
bitacién en pensién). La media dieta
para estas categorias queda estable-
cida en 250 pesetas, Y ;

Para el personal de categoria supe-
rior se establece una dieta de 825
pesetas diarias, mas el importe del
hotel hasta un maximo de cuatro es-
trellas. La media, dieta para esas ca-
tegorias queda establecida en 412,50
pesetas,

El kilometraje se mantiene como ac-
tualmente esta en vigor: 4,84 pesetas
kilometro para los coches menores de
8 HP, 556 pesetas para los de 8 y
menos de 10 HP, y 6,32 pesetas para
los de 10 y mas HP.

Art. 33. Prima de asistencia y pun-

tualidad. — Se abonard una prima de

asistencia y puntualidad de 21,80 pe-
setas dia para el primer semestre (dia
de trabajo), incluidos veintiin dias
de Vvacaciones, para el personal de sa-
lario diario, y para los de sueldo men-
sual, 545 pesetas por doce mensuali-
dades. ®

~No se perderd la prima de puntua-
lidad y asistencia en caso .de acci-
dente de trabajo, enfermedad, alum-
bramiento de la esposa, matrimonio
del productor, en caso de matrimo-
nio de hijos y hermanos, fallecimien-
to de familiares resefados en el modi-
ficado articulo 60 de la Ordenanza de
Trabajo por la Orden de 20 de julio
de 1974, parrafos 1 y 2, ni por traslado
de domicilio, ni por ausencia debida
a tener que cumplir funciones de ca-
racter sindical, siempre que se cum-
plan los requisitos sefialados en el
parrafo 6 del articulo 60 de la Orde-
nanza de Trabajo vigente v solamente
para los cargos sindicales.

Esta prima de asistencia y puntuali-
dad quedara reducida en un 50 por
100 cuando el trabajador incurra en

. una falta de puntualidad por tiempo

superior a cinco minutos e inferior a
treinta minutos. Si el retraso de en-
trada fuera mayor de treinta minutos,
perderda el 75 por 100 del premio. Si
en el transcurso de una semana llega
tarde dos dias con menos de 30 minu-
tos y mas de cinco, perderd el 75 nor
100 de lo correspondiente a esa se-
mana, y si el retraso se produjera du-
rante tres o mas dias al mes, perde-
rd el 100 por 100 del premio,

Esta prima se abonara a todos ®
trabajadores, aunque el margen =
retraso en los registros de entradal
exceda de cinco minutos para el'®
mienzo de la jornada del prod

En ambos casos, por un dia
inasistencia al trabajo, sin causa
tificada, perdera el 100 por 100 d
cantidad correspondiente a un
del premio; igualmente perderan €
cantidad los productores que sean &
cionados con un dia o mds de emp®
v sueldo. £

A los productores que incurrafl ¥
faltas de puntualidad y asistencia,
mas de perder el premio en la
tia antes sefialada, podran ser am
nestados de palabra o por escrito @ = .
niendo en cuenta esas faltas a @8 -
efectos de las sanciones que pueé®
aplicarse. o

Art. 34. Clausula de actualizatlig
de retribuciones semestrales. — El' 8
1 de julio de 1977 se actualizardn &
conceptos de salario base, primd &
produccion, puntualidad, asistencid g
participacion conjunta en la producet
con el indice de coste de vida hﬂ.‘b
hasta el dia 30 de junio del miSES
ano, segin datos oficiales del Institt
Nacional de Estadistica, garantizané}
como minirho, un 7,5 por 100. La @
ma revision y sobre los mismos €
ceptos se llevara .a cabo el dia 1%
julio de 1978. 7l

La revisién salarial para el afio 1%
se efectuard en la forma siguientess

Aumento del indice del coste dé &
da, segin datos oficiales del Instit¥
Nacional de Estadistica para el €%
junto nacional y. referido a los @9
meses anteriores, es - decir, desdéi
primero de enero de 1977 al 31 def
ciembre del mismo afio, "

mas %8
puntos, previa deduccion de la acly
lizacién de julio de 1977 en los €%
ceptos salariales de la tabla anexés
Art. 35. Seguridad Social e IR
Las cantidades por estos coceptos
de acuerdo con la legislacion vige
en la materia, deban ser abonadas By
los trabajadores seran descontadas
sus devengos con arreglo a las nor™
establecidas en las dispogiciones
vigor. -
Art. 36. Transporte del personal 3
La empresa se hace cargo totalmes
del transporte del personal, en la %4
ma y recorrido que se realiZa actl®s
mente. it
Art. 37. Clasificacién profesional
Se mantienen las categorias y
que constan en la tabla salarial anets
Art. 38. Fondos sociales.—La emP
sa dispondra de un fondo de 1.000%%
de pesetas para la adquisicién de €%§
trodomésticos para los productores
los adquiriran en aquellos. estabigg
mientos que la-empresa tiene rﬂla"i&@‘
comercial. Este fondo se consideracw
mo préstamo, debiendo el produt
devolver mensualmente la parte %
mrespondiente para lograr cancelal
préstamo en un maximo de diez M€
contados desde la fecha de la con¥ i
La empresa se compromete a an%
tar al fondo social de la herma0n®
la cantidad de 500 pesetas mes
cada hijo, hasta la edad de 18 a
para su reparto por la hermaﬂﬁﬁ
para todos aquellos que perciben Py
familiar por hijos en la empresa. |
Art. 39. Plus de jefe de equipQ sl
Los jefes de equipo percibirdn un P*

o

I
i
Al

¥,
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consistente en un 20 por 100 del sa-
la-mq.base de su categoria, es decir,
el fijado en la primera columna de
la tabla del Convenio.
lArl 40. Auxilio por natalicio de
1jos. — La empresa darid un premio
de 1500 pesetas por alumbramiento
e la esposa.
urflél t 41, Jubi_‘I‘n'ci(')n. — Se establece
o _cantidad fija para todas las cate-
sOTlas, en reconocimiento de servicios
Prestados, de 50.000 pesetas, siempre
élge ¢sta se lleve a cabo a la edad re-
g‘atglr[?maﬂa de 65_aﬁos o resulte obli-
absolil[ por ser incapacidad total y
4 para todo oficio o profesién,

ll.oESte Premio no se concederd a aque-
Cipa Jue opten por la jubilacién anti-
do 1, "™ a los que, habiendo cumpl-
COnting ad reglamentaria de 65 afos,
Uen trabajando en la empresa.

v

Clausulas adicionales

Primera. Para lo no previsto en es-
te Convenio se estard a lo recogido
en el Reglamento de Régimen inte-
rior de la empresa y Ordenanza del
Trabajo para la Industria Siderometa-
lirgica, Ley de Contrato de Trabajo
y Ley de Relaciones Laborales.

Segunda. Para entender en las cues-
tiones que se deriven de la aplicacién
de este Convenio y determinar el Con-

actuara de Secretario de la misma el
del mencionado Sindicato Provincial.

El domicilio de la Comisién parita-
ria serda el del Sindicato Provincial del
Metal.

Tercera.. Se hace constar por ambas
partes que la importante cuantia de
las mejoras pactadas en este Conve-
nio, asi como las revisiones-actualiza-
ciones de julio de 1977 y enero y julio
de 1978, determina que los incrementos

venio aplicable en caso de concurren-
cia se establece la Comisién parita-
ria del Convenio, que estara formada
por los representantes de los
jadores y técnicos que han actuado
en las deliberacioes del Convenio, con
sus correspondientes suplentes.
Presidira esta Comisién paritaria el
Sindicato Provincial del
Metal, o persona en quien delegue, v

titular del

traba-

de coste derivados del presente Con-
venio podran ser objeto de vepercu-
sion en precios, a cuyo fin se observa-
ran -en su aumento las disposiciones
legales actualmente en vigor, que re-
gulan el régimen de precios, v mas

particularmente los aumentos de pre-

TABLAS SALARIALES DE CONVENIO

Prima de produc-
cion por dia efec-
tivode trabajo

Salario base wmds 21 dias vac.

Participacion
conjunta final

Puntualidad vy

asistencia por

dia de trabajo
mds 21 de
vacaciones

cios de bienes y prodiuctos no scme-
tidos a los regimenes de precios de
vigilancia especial.

Pagas
extras
18 de julio
y- Navidad

Persona) obrero:
Pedn
g:g}lll (Egpue-c_ia\l_i-sta PEMETA e s
= Cspecialista segunda . ... ...
I especialista tercera
€ equipo especialista

Subalternos:

Chofer , *
Te.]elfonista 5 .l... D e WP T P P oie b [ o
Rlagte” 1o e vt i )

Admin.i-strativns:

Jg[:g‘ ge Primera ..,

L o

Og?cz'al Poimeen™ .o
Clal segunda . |

T e
ol L RS
SPirdnte de TR et

A?i)fl“an\l-e de 16 afios ... |-
SPirante de 15 T A

Técon; 5
Of.(-mcos de organizacion:
lcial v : .
182} y (%elm-samc primera
Ay delineante segundsz
A‘U(lhar egunda

Téen; e
L]Cmcu-s de oficina:
Meante proyectists
fae b i
Auxr.har proyectista

Técnicﬂﬁ de t

aller;
Efga;ledtaller
gado, ...
Capataz 0 e
Nramaestre

Técnjcos titulados:

LS, :
Perit%mactlcante

n .. Loy “an ".- -:- T
Eenieros y licenciados ... ... ...

022

515,51 310,08 0,30 ptas. punto 21,80 33250~
535,72 320,55 0,30 ptas. punto 21,80 34.553,—
535,712 328,78 0,30 ptas. punto 21,80 34.553—
535,72 357,01 0,30 ptas. punto 21,80 34,553, —
535,72 462,70 0,30 ptas. punto 21,80 34.553,—
(20%) (20%)
274,83 190,75 0,30 ptas. punto 21,80 17.726,—
392,62 272,50 0,30 ptas. punto 21,80 25.323,—
540,82 37791 0,30 ptas. punto 21,80 34.882,—
560,35 414, — 0,30 ptas. punto 21,80 36.120,—
573,28 426,68 0,30 ptas. punto 21,80 36.976,—
Mensual Mensual Mensual Mensual
17.647,— 10.856,— 1.500— 45— 37.940,—
17.119,— 9872 — 1.500,— 545 — 36.806,—
16.167,— 8.953,— 1.500,— 545,— 34.756,—
22.300,— 12.800,— 1.500,— 545,— 47.945 —
20.521,— 12.030,— 1.500— 545, — 44120 —
20.521,— 12.529 — 1.500,— 545, — 44.120 —
19.429,— 12.684— 1.500,— 545,— 41772~
18.300,— 10.927 — 1.500,— 545,— 39.346,—
17119 — 9.872,— 1.500,— 545 — 36.806,—
17.119 — 8.872,— 1.500,— 545,— 36.806,—
12.588, — 5.592— 1.500,— 545 — 27.064,—
10.803,— 4.864,— 1.500,— 545,— 23.226.—
7.102— 4.156,— 1500 545 — 15.270,—
19.429 — 12.684 — 1.500,— 545,— 41.772 —
18.300,— 10.927,— 1.500— 545,— 39.346,—
17.829,— 10.721 — 1.500,— 545,— 38.332,—
20911,— 13.106,— 1.500,— 545,— 44.958 —
17.119— 9.872,— 1.500,— 545,— 36.806,—
21.957,— 13.050,— 1.500,— 545,— 47.208 —
18.815— 15.369,— 1.500,— 545,— 40452, —
17.413.— 12.098,— 1.500,— 545— 37.438,—
20.870,— 12.970,— 1.500,— 545, — 44.870,—
23.575,— 13.193,— 1.500, 545,— » 50.686,—
23.575— 13.193,— 1.500,— 545,— 50.686,—
25.075— 14.193,— 1.500, 545, — 53.910,—
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SECCION SEXTA

Ndam. 96
ARANDA DE MONCAYO

Debidamente autorizado por la Ex-
celentisima Diputacion Provincial de
Zaragoza, el Ayuntamiento de mi pre-
sidencia, de acuerdo con lo que dis-
pone el Reglamento general de Con-
tratacién del Estado, aprobado por De-
creto 3410 de 1975, de 25 de noviem-
bre, aplicable en la contratacion de
obras incluidas en los Planes provin-
ciales de obras y servicios, tiene acor-
dada la contratacién directa de las
obras de instalacion de linea eléctrica
de alta tension para el abastecimien-
to de esta localidad, por un importe
de 3.281.979 pesetas, por lo que queda
expuesto al publico, para reclamacio-
nes, por el plazo de ocho dias el plie-
go de condiciones econdmico - admi-
nistrativas para la realizacion de las
obras referenciadas, pudiendo ser exa-
Jminado y presentar las reclamaciones
¢én la Secretaria de este municipio.

Aranda de Moncayo a 31 de diciem-
bre de 1976. — EIl Alcalde, Aurelio
Urgel.

L 4
Nam. 93
BoEJ Gl T E

Acordada por la Corporaciéon muni-
cipal, en sesién ordinaria de 31 de
diciembre de 1976, la imposicién de
las siguientes exacciones: o el

Tasas por prestacion de servicios:
Tramitaciéon de documentos fue expi-
da o extienda la Administracién mu-
nicipal o Autoridades municipales a
instancia de parte;

Tasas por aprovechamientos espe-
ciales: Quioscos v otras instalaciones
fijas en la via piiblica y bienes de uso
publico;

Tasas por aprovechamientos espe-
ciales: Ocupacién de la via puiblica y
bienes de uso puiblico con mesas de
cafés, veladores, sillas, tablados, tribu-
nas, plataformas, puestos, barracas y
casetas de venta, especticulos o re-
creo, sombrillas, toldos, postes de so-
porte, setos v cualesquiera otra clase
de elementos de naturaleza analoga;

Tasas por prestacién de servicios
pliblicos en cementerio municipal;

Tasas por aprovechamientos espe-
ciales: Ocupacion del subsuelo, suelo
y vuelo-de la via publica y otros bie-
nes de uso piiblico municipal;

Tasas por aprovechamientos especia-
les: Apertura de calicatas o zanjas en
la via pablica o bienes de uso piiblico
municipal y, en general, cualquier re-
mocién del pavimento o aceras de la
via ptblica,

Y aprobadas sus correspondientés
Ordenanzas fiscales, quedan expuestas
al: pablico en la Secretaria de este
Ayuntamiento por plazo de quince
dias hdabiles, a contar desde el siguien-
te al de la aparicién de este edicto en
el «Boletin Oficial» de la provincia,
con objeto' de que puedan presentarse
_reclamaciones. ‘

Belchite, 4 de enero de 1977. — El
Alcalde, José - Maria Beltran Pérez.

M.C.D. 2022

Num. 91
SABINAN

El Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Sabinan (Zaragoza);

Hace saber: Que ha aprobado la
Corporaciéon municipal las Ordenan-
zas fiscales y sus tarifas para el ejer-
cicio de 1977, que se relacionan a con-
tinuacion:

Ntim. 5. — Arbitrios con fines mno
fiscales. Limpieza y ornato de fa-
chadas, puertas y ventanas. Vallas de
solares.

Nuim. 6. Derechos - y tasas por
prestacion de servicios. Concesion de
placas, patentes y distintivos.

Num. 7. — Para la exaccion de los
derechos y tasas por la prestacion de
los servicios en el matadero municipal
de esta localidad.

Num. 8. — Para la exaccion -de la
tasa municipal sobre el aprovecha-
miento especial por ocupacién de la
via ptblica con escombros.

Niim. 9. — .Derechos o tasas por
aprovechamientos especiales de roda-
je y arrastre por vias municipales, de
cualesquiera vehiculos, excepto los de
motor.

Nim. 10, — Para la exaccion de de-
rechos y tasas por utilizacion del ce-
menterio municipal v servicios que en
el mismo se presten.

Nitim. 11. — Para la exaccién de la
tasa municipal sobre tribunas, toldos
u otras instalaciones semejantes, vola-
dizas sobre la via publica o que sobre-
salgan de la linea de fachada.

Noim. 12. — Sobre contribuciones
especiales por obras que se realicen
en la localidad.

Se hallan de manifiesto al puablico,
con sus correspondientes acuerdos de
imposicion o modificacion, en la Secre-
tarfa de este Ayuntamiento por plazo
de quince dias hdbiles, durante los
cuales podran examinarlas, asi como
los expedientes respectivos, y presen-
tar cuantas reclamaciones estimen
pertinentes los interesados legitimos,
conforme dispone el articulo 722 de la
vigente Ley de Régimen Local.

Lo que se anuncia al publico para
general conocimiento.

Sabifdn a 30 de diciembre de 1976.
El Alcalde, (ilegible).

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados Municipales

Nam. 116
JUZGADO NUM. 3

Don Rogelio Gallego Moré, Juez titu-
lar del Juzgado municipal ntmero 3
de esta ciudad;

Hace saber: Que para pago del cré-
dito y costas del juicio de cognicién
numero 183 del afio 1976, que se sigue
en este Juzgado a instancia de “Epo-
ca”, §. A., representada por el Procu-
rador sefior Andrés Laborda, contra

.de mil novecientos setenta y siete. S;’

el propietario de «Boutique del Mué
ble”, de Olot (Gerona), sobre recld#
macién de pesetas, he acordado sacal
a la venta en publica y segunda
basta, con la mebaja del 25 por 104
los bienes a que se refiere el edic
nimero 8.580, de fecha 6 de diciemb
pasado, en €l “Boletin Oficial” de esHs
provintia ntmero 281. g

Para cuyo acto de subasta, que tei®
dra lugar en este Juzgado (sito en
plaza del Pilar, 2, cuarta planta),
sehalado el dia 15 de febrero proxim
a las diez treinta horas, previniéndo
Que para poder tomar parte en
subasta deberan los licitadores exhi
documento de identidad que acredi
su personalidad y consignar previ
mente en la Mesa del Juzgado el 10%
del precio de tasacién; que no se aé™
mititd postura que no cubra, por l0°
menos, las dos terceras partes déis
precio que sirve de tipo a esta Sl
basta. o

Dado en Zaragoza a cuatro de eneﬂi' |

de mil novecientos setenta y siete. ="

El Juez, Rogelio Gillego. — El Secré
tario, (ilegible). 1
3

Nam. 117
JUZGADO NUM. 3

Don Rogelio Gallego Moré, Juez ﬁ‘
tular del Juzgado municipal 0
mero 3 de esta ciudad; ¢
Hace saber: Que para pago del cIgs

dito y costas del juicio verbal ci

nimero 313 del afio 1976, que se sig®
en este Juzgado a instancia de dof

Jestis Alejandro Cortés, representad®

por el Procurador sefior Andrés Le

borda, contra don Francisco Garé

Abril, vecino de Bélmez (Cordobal

sobre reclamacion de pesetas, ha acol™

dado sacar a la venta en pﬂblica%
segunda subasta, con la rebaja dét

25 por 100 del precio de su valoraciof |

los bienes a que se refiere el edicié

numero 8.402, publicado en el “Bolet¥

Oficial” de esta provincia niimero 270

de fecha 2 de diciembre pasado. =~
Para cuyo acto de subasta, que el

dra lugar en este Juzgado (sito en &
plaza del Pilar, 2, cuarta planta)
sefalado el dia 15 de febrero pio

o

ximo, a las diez horas; previniéndosé
Que para poder tomar parte en
subasta deberan los. licitadores exhib!
documento de identidad .que acredit®
su personalidad vy consignar previd
mente en la Mesa del Juzgado el 10
del precio de tasacién; que no se a8t
mitird postura que no cubra, por 0
menos, las dos terceras partes @
precio que sirve de tipo a esta

baS'ta. 3 7l ll
Dado en Zaragoza a cuatro de enef?

El Juez, Rogelio GAallego. — El
cretario, (ilegible).

Ntim, 118
JUZGADO NUM; 3 o
‘o

Don Rogelio Géllego Moré, Juez tituld
del Juzgado municipal nimero 3 ;?;
esta ciudad;

Hace saber: Que para pago del d‘é
dito y costas del ‘juicio de cognicl¥
ntimero 445 il-IeI aﬁg 1976, que se
gue en este .Juzgado a instancia
don Delffn Vicente Bello (represé™
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tado por el Procurador sefior Gil Az-
nar), contra Agustin Cartiel, vecino de
esta ciudad, sobre reclamacién de pe-
Setas, he acordado sacar a la venta en
Publica y segunda subasta, con la re.
baja del 25 por 100 del precio de su
valoracién, [os bienes a que se re-
fiere el edicto mimero 8.579 de fecha
OF: € diciembre pasado, del “Boletin

1cial” de esty provincia numero 281.

r,a‘?l CUyo acto de subasta, que ten-

a lugar en egte Tuzgado (sito en la

Eé?gc}agel Rilar; 2, cuarta planta), he
xirﬁo 01 (-‘.‘] d:a 15 de feb_re.r‘o pro-
i 4 1as ‘once horas, previniéndose:
b@s‘— para poeder tomar parte en la su-
ta deberan Jos

d : licitadores exhibir
s“‘ggsnto de identidad que acredite
mente oohalidad y consignar previa-

1a Mesa del Juzgado el 10 %
€ tasacién; que no se ad-
Wra que no cubra, por lo
dos terceras partes del

) en

el precig
MItird pog
menas,  Jag

Drecig g !
bagta' que. sirve de tipo a esta su-
ad
de mi(l) N Zaragoza a cuatro de enero
Ej Yk ”ﬂ'\f-e-cier}m‘s setenta y siete. —
cretari’ NORelio Gallego. — EI Se-
110, (ilegible),
Num. 88

JUZGADO NUM. 6
Cédula de nolificacion

D ]
2?0Atlfjff0 Cidoncha Ramos, Secreta-
del Juzgado municipal ntimero 6
€ Zaragoza:

faltgg fe: ‘QL_le en el juicio verbal de
2t elﬁl“t-, S€ sigue en este Juzgado
daﬁoq Rumero 1.456_ de 1976, sobre
Tﬂnci;\ 201‘ lmprudcncm,lobra la sen-
disp L Cuyos, cncabczamgento Yy parte

2ositiva dicen como sigue:
“Sentencia, o

Giciembre o 1o En Zaragoza a 30 de
5k Eu € de 1976. — El sefior dop _Ra—
del Iy rgos de' Pablo, Juez municipal
il dadzg}?:do' aumero 6 de los de esta
Sy ablenc_lo' visto y oido las ac-
e T:Jes_ Q‘ET Juicio verbal de faltas,
entre ela?\fl,'b por }mp‘mdenma, gegu_tqo
de Ia o vinisterio fiscal, en_ejercicio
tonie GC“Cll'on publica; denqnmante, An-
Bl alve I’._u_nn, de 46 afios de edqd,
By mecamgq,'vecmu de esta ciu-
Mz cirigton'domlC]ll() en carretera de
Ciade I\;Inpmcm 60, quinto E, y denun-
Cing afl) ce_Iq Rodriguez Floriano, ve-
miCi]ioc e:ng!}an (Fi'qnc:la), con dq—
BEe ]3@711 avenida Mariscal Jofre, ny-
Cirey » SIn que consten las demés
OStancias personales, o S0

allo: Que debo condenar y conde-

3 o { A
F?or?I nculpado Marcelo Rodriguez

tna ‘?HIO, como aufor responsable de
resy] alta de imprudencia simple, con
etado de daos, a la pena de mul-
tityy 1.500 pesetas, con el arresto sus-
0‘r10 clc.t{'es dias caso de impago,
ton‘gs del juicio e indemnizar a An-
Galve Luna en la cantidad de
esetas,

cig ari!la notificacién de esta resolu-
& \ : \
“Boletin nunciado - librese cédula al

2 . Oficial» de Ia provincia.
cio ml?:)r:‘lesta mi sentencia lo pronun-
’ <LiC ir Sl

(R‘lbricadg)_y firmo.—Rafael Burgos».

ca d“bl_lcacién. — Dada, leida y publi-

Sefioy }‘e la anterior sentencia por el

lebry dUEZ, que la dicté hallandose ce-
fdo audiencia piblica en el dia

de su fecha; doy fe. — A. Cidoncha.
(Rubricado).

Y para que conste v sirva de notifi-
cacion en forma al denunciado Marce-
lo Rodriguez Floriano, actualmente en
ignorado paradero, expido y firmo la
presente en Zaragoza a treinta y uno
de diciembre de mil novecientos se-
tenta y seis. — El Secretario, Adolfo
Cidoncha.

Num. 89
JUZGADO NUM. 6

Don Adolfo Cidoncha Ramos, Secreta-
rio del Juzgado municipal numero 6
de los de esta ciudad de Zaragoza;
Da fe: Que en el juicio verbal de

faltas seguido en este Juzgado bajo el

nimero -1.332 de 1976, contra Julian

Sebastidan Terrén, por sustraccién, ha

recaido la sentencia cuya parte dispo-

sitiva y fallo son como sigue:

«Sentencia. — En Zaragoza a 30 de
diciembre de 1976. — El sefior don Ra-
fael Burgos de Pablo, Juez minicipal
del Juzgado niimerd 6 de los de esta
ciudad, habiendo visto y oido las ac-
tuaciones del juicio de faltas, sobre
sustraccion, seguido entre el Ministe-
rio fiscal, en ejercicio de la accién pii-
blica, y denunciado Julidn Sebastian
Terrén, de 21 anos de edad, soltero,
peon, natural de Zaragoza, hijo de
José y Pilar, y sin domicilio-fijo......

Fallo: Que debo de condenar y con-
no al inculpado Julidn Sebastidan Te-
rrén, como autor responsable de una
falta contra la propiedad, del articulo
587, parrafo 1.°, del Cédigo Penal, a la
pena de diez dias de arresto menor y
costas del juicio, quedando en este
Juzgado los efectos sustraidos a dispo-
sicion de quien acredite ser su le-
gitimo propietario.

Firme que sea esta resolucién, que
se notificard al denunciado a través
del «Boletin Oficial»> de la provincia,
librese la oportuna nota al Registro
Central de Penados y Rebeldes.

_Asi por esta mi sentencia lo pronun-
cio, mando y firmo.—Rafael Burgosn».
{Rubricado).

Publicacién. — Dada, leida y publi-
cada fue la anterior sentencia por el
sefior Juez, que la dicté hallindose ce-
lebrando audiencia publica en el dia
de su fecha; doy fe. — A Cidonch4.
(Rubricado).

Y para que sirva de notificacién en
forma al denunciado Juli4n Sebastidn
Terrén, de ignorado paradero, expido
el presente en Zaragoza a treinta de
diciembre de mil novecientos setenta
y seis. — EI Secretario, Adolfo Cidon-
cha 'Ramos.

Nim, 90
JUZGADO NUM. 6
Cédula de notificacion

Don Adolfo Cidoncha Ramos, Secreta-
rio del Juzgado municipal nimero 6
de Zaragoza;

Da fe: Que en el juicio verbal de
faltas que se sicue en este Juzgado
bajo el mimero 1.278 de 1976, sobre le-
siones por agresion, ha recaido la sen-

tencia cuyos encabezamiento y parie
dispositiva dicen como sigue:

«Sentencia. — En Zaragoza a 30 de
diciembre de 1976. — El sefior don
Rafael Burgos de Pablo, Juez: munici-
pal titular del Juzgado nimero 6 de
los de esta ciudad, habiendo visto y
oido las actuaciones del juicio verbal
de faltas, sobre lesiones por agresion,
seguido entre el Ministerio fiscal, en
ejercicio de la accién ptiblica; perjudi-
cado, José - Luis Ramos Charcos, de
25 afos de edad, casado, Profesor de
EGB, hijo de Julio y de Dolores, na-
tural de Albacete y vecino de esta ciu-
dad, con domicilio en paseo Reyes de
Aragon, 24, como legal representante
de su, hija Concepcién Ramos Talla-
da, de 9 meses de edad, y denunciada
Nuria Tabuenca Herrera, cuyas demas
circunstancias y paradero se ignoran,

Fallo: Que debo absolver y absuelvo
de la denuncia formulada a la incul-
pada Nuria Tabuenca Herrera, decla-
rando de oficio las costas procesales.

Para la notificacién de esta resblu-
cién a la denunciada, librese edicto al
«Boletin Oficial» de la provincia.

Asi por esta mi sentencia lo pronun-

c¢io, mando y firmo. — Rafael Bur-
gos». (Rubricado).
Publicacion. — Dada, leida y publi-

cada fue la anterior sentencia por el
sefor Juez, que la dicté hallandose ce-
lebrando audiencia piblica en el dia
de su fecha; doy fe. — A. Cidoncha.
(Rubricado).

Y para que conste y sirva de notifi-
cacion en forma a Nuria Tabuenca
Herrera, actualmente en’ ignorado pa-
radero, expido vy firmo el presente en
Zaragoza a treinta y uno de diciem-
bre de mil novecientos setenta v seis.
El Secretario, Adolfo Cidoncha.

Juzgados Comarcales

Nam. 128
EJEA DE LOS CABALLEROS

Por el presente, v en virtud de pro-
videncia dictada por el sefior Juez co-
marcal de esta villa, don Jesus Vilia-
sana Mateo, en autos de ‘juicio verbal
de faltas tramitados bajo el namero 9
de 1976, por- lesiones por imprudencia,
en accidente de circulacién, con re-
sultado de muerte, centra Fernando-
Jaime Burguete Ollo, se sacan a Ia
venita en publica subasta, por segunda
vez, con el 25 por 100 de descuento
v término de veinte dias, en el precio
que se indica, aplicado va dicho des-
cuento, los siguientes hienes:

Inmuebles:

Hueria en término de «Bayacea», del
pusblo de Lumbier (Navarra), -poli-
gono 5, parcela 421, de 945 metros cua-
drados; lindante: al Norte, con here-
deros de Agapito Fernindez; Sur, con
Adolfo Garde; Este, con camino, y
Oeste, con rio Irati; valor, 26.250 ptas.

Campo de cereal, en paraje “Camino
de San  Bartolomé”, al poligono 14,

parcela 11 de. dicho Catastro, de 3.100
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metros cuadrados, que linda: al Nor-
te, con Marqués de Elio; Sur, con Juan
Arregui; Este, con Eugenio del Cas-
tillo, v Oeste, con Javier Doncel; valor,
19.500 pesetas.

Cuyas fincas figuran catastradas a

nombre de dofia Beatriz Ollo Bur-
guete, como viuda de Ramén Burguete

Zazpe, las cuales no se hallan ins-
critas en el Registro de la Propiedad
del partido, asi como tampoco cons-
tan los titulos de propiedad que sobre
las mismas existan.

Muebles:

Furgoneta marca “Citroen-AKS 4007,
matrfcula NA-4763-D; valor, 71.250 pe-

setas.

Vitrina-frigorifico, marca “Mobba”,
que a su vez sirve de mostrador en
el establecimiento-carnicerfa, seminue-
va; valor, 48.750 pesetas.

Amasadora de carnes, modelo ACH-35,
de la casa «Balart», S. A., de Sabadell,
con motor acopladn valor, 45.000 pe-
setas.

Embutidora modelo EV-13, de igual
casa que la anterior; valor, 24.000 pe-
setas.

Cortadora de fiambres, eléctrica,
“Esem”, modelo 1.100, de la casa “Ma-
nufacturas Esem”, S. L., de San Se-
bastian; valor, 11.250 pesetas.

Calculadora marca “Citizen”, mo-
delo 310, de la casa “Noman”, de San
Sebastidn; valor, 15.000 pesetas.

Todos ellos propiedad de la precita-
da ejecutada, los cuales se hallan depo-
sitados en poder de la misma, domi-
ciliada en el pueblo de Lumbier (di-
rigiéndose esta ejecucion contra dicha
Beatriz Ollo Burguete, como respon-
sable civil subsidiama); para cuyo acto,
que tendra lugar en la sala de audien-
cia de este Juzgado comarcal (sito en
la avenida Cosculluela, 1), a Ia vez
que simultdnea subasta a efectuar mor
el Juzgado comarcal de Aoiz, se ha
sefialado el dia 8 de febrero préximo
v hora de las doce, previniéndose a
los licitadores:

1% Para tomar parte en la subasta
habran de depositar previamente sobre

la Mesa del Juzgado el 10 por 100 de
la tasacidén,

2° Las posturas que se realicen
tendrdn que cubrnir las dos terceras
partes de la misma, sin cuyos requi-
sitos no .seran admitidos.

Y para su msercmn en el “Boletin
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Nam. 131

SINDICATO DE RIEGOS
DE LA HUERTA ALTA Y BAJA
DE OITURA, DE BARBOLES

Por el presente se cita a todos los
componentes del Sindicato parcial de
la Huerta Alta y Baja de Oitura a Junta
general ordinaria, que tendrd lugar en
la Casa Consistorial de Barboles el
dia 23 de enero actual, a las once de
la manana en primera convocatoria
y media hora después en segunda,
caso de que la primera no pudiera
celebrarse por falta de niimero sufi-
ciente de asistentes, advirtiéndose que
en esta ultima se tomaran los acuer-
dos, sea cualquiera el nimero de los
asistentes al! acto, con arreglo al si-

guiente
Orden del dia

l° Examen y aprobacion, si pro-
cede, del presupuesto de ingresos y
gastos para el ejercicio de 1977.

2° Examen ¥ aprobacidén,- en su
caso, de las cuentas generales de in-
gresos v gastos habidos en esta Co-
munidad durante el afo de 1976.

32 Derrama sobre los usuarios' del
Sindicato para hacer frente a todos
los gastos y atenciones de este Sindi-
cato con arreglo al presupuesto apro-
bado el dia de la reunidn.

*****************#********3‘-k************************:?

NOTA DE LA ADMINISTRACION

——_
3

47 Eleccién para la renovacién d&
cargos, tanto del Sindicato como d€
la Junta, si a ello hubiere lugar.

5° Ruegos y preguntas.

Barboles, 7 de enero de 1977.
El Presidente, Tomas Gomez.

Num. 124

COMUNIDAD DE REGANTES
DE MORATA DE JALON

El Presidente de la Comumdad de
Regantes de Morata de Jiloca; g

Hace saber: Que el préximo dia 16,
a las doce horas en primera convocd
toria, y, si no concurriese mayorfa dé=
regantes ese dia, el 30 del pre‘;entﬁ‘_
mes, a la misma hora, en segunda
convocatoria, tendra lugar en el salofs
del Ayuntamiento la Junta general O
dinaria de invierno, con el siguiente &

.r\

Orden del dig

1.° Revision de ingresos y gastos
del ejercicio pasado de 1976. !

2. " Presupuesto para el ejercicio d&
1977 y aprobacién, si procede, de an¥
bos puntos.

3.° Ruegos y preguntas.

Morata de Jiloca a 5 de enero dﬂ'
1977. — El Presidente, José Langa Pé
legrin. ]

acostumbrada,
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Se comunica a los sefiores suscriptores de este "Boletin
Oficial” que, por ser el pago de la suscripcion por adelan-
tado, quien desee continuar con dicha suscripcién para el
aiio 1977 deberd efectuar el pago de la misma durante €l
mes de ENERO, bien por giro postal, por medio de entidad
bancaria o directamente en la Administracién (Diputacién
Provincial), rogando pongan la direccién bien clara.

El que en dicho plazo no haya satisfecho el pago de la
misma se entenderd que renuncia a dicha suscripcidn, por
lo que serd dado de baja automdticamente.

Los Ayuntamientos abonardn la suscripcién en la forma

Precios de la suscripeidn:

Por aiio: 1.500 pesetas.
Ayuntamientos, por afio: 1.000 pesetas.

ﬁ.
:
ﬁ ¥

Oficial” de la provincia de Zaragoza, fi *
expido el presente en Ejea de los Ci Zaragoza, 16 de diciembre, de 1976.
1 p
jal!_ﬂwq a S!Cft de enero de mil no- LA ADMINISTRACION
vecientos setenta y siete. — El Juez
comarcal, Jesus Villasana. — El Se:
cretario, Cayetano Herranz. 4 o 4 o 3k s ok Sk sk o sk 3k ok 3k ok K oK o o 3K oK oK K 3K K ok oK o R ok o 3k K ok 3K ok oK K 3K o ok ok sk sk sk sk ok o oK
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PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
EFNUSEECROO- TIONTEYS PRECIOS DE SUSCRIPCION L
Por afio ... ey 1.500 pesetas o
Se solicitardn del Exemo. Sr. Gobernador civil. Especial Ayu.ntnﬂuentun. pOl‘ B0 o e 1.000° . =t A
Serian de pago todas las inserciomes obligatorias o voluntarias que Venta de ejemplares sucltos i
no estén exceptuadas por. disposicién Jegal. Numero del afio corriente: 8 pesetas. i
Precio: En Ja “Parte oficial”, 25 pesetas por linea o fraccion de Nimero del afio unterior: 15 pesetas. !
columna normdl. En la “Parte no oficial”, 30 pesetas idem id. . Niimero con dos afios de antigiledad en adelante: 25 pesetas. i
; ‘ : P
Todos los pagos se efectuardn en la Administracion, y de ésta se solicitardn las suscripciones
1 . —

M.C.D..2022.
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