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Diputacién Provincial, -

Negociado de

Hacienda

d’_ ﬂl‘-tligarﬁn en la Peninsula, Islas adyacentes, Canarias y te-
86 Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los veinte dfas

gacién, si en ellas no

imente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

se dispusiese otra cosa.

(Cédigo

encuadernacién,

BoLETIN OFiciAL dispondrin que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente.
Secretarios cuidaran, bajo su mas estrecha responsabilidad, de conser-
var los nimeros de este BorLeTin, coleccionados ordenadamente para su
que deberd verificarse al final de cada semestre. -

Los sefiores

SCION QUINTA

Niim. 2085

acion Provincial

.

S riﬂ de Industria

MON DE INDUSTRIA

fot(}s previstos en la Ley 10
*196613 de marzo, y Decreto
i .de 20 de octubre, se
,:;ﬂfl]:‘Cbe.n 'pliblica sobre el
Siguiente instalacion:

lo: “Industria vy Montajes
’.S-A- (Costa, 11, Zaragoza).
t‘mAC‘}metida en alta ten-
H0 de transformacién para
= SUS nuevos talleres en la

0 19 del poligono de

BN

;asz Tension 15 KV, tri-

D ge tr:.nde la rec_l ’c]-el poligono.
sformacion aéreo de

Potencia,

Ui 498785 pesetas.

d§ los materiales: Na-

T 27 de 197s,
i, “Ulorizacion administra-
Mstalacion,

E::éi Personas o entidades
S esen' afectadas podran
a!sga% Crites, por triplicado,
N e I:gs 0P0n11nas, en esta
ustria (calle General
1. “8ragoza) en el plazo
» Contados a partir del
: Publicacién de este
UZa.
05 “e.m_arzo de 1975. —
Provincia], (ilegible),

Ntm. 2.108

Delegacién Provincial
de Trabajo

CONVENIOS

CIVMDICALRO

COLECTIVOS

N Do

Empresa “Industrias Balay", S.A.
Resolucién de la Delegacion Provin-
cial de Trabajo por la que se homo
loga el ‘Convenio colectivo sindical
de trabajo de la empresa “Indus-
trias Balay”, S.A.; de Zaragoza.

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la direccién de la
empresa “Industrias Balay”, SA., de
esta capital, y los trabajadores a su
Servicio;

Resultando que con fecha 1° de los
corrientes tuvo entrada en esta Dele-
gacién el texto del referido Convenio,
suscrito por las partes en 14 de fe-
brero de 1975, acompaiiado del resu-
men . estadistico comparativo de las
variaciones pactadas e in-
forme favorable de la Delegacion Pro-
vincial de la Organizacién Sindical;

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las
prescripciones reglamentarias;

Considerando que Delegacion
es competente para dictar la prescnte
resolucién sobre lo acordado por las
partes en el Convenio colectivo sindi-
cal de trabajo para la empresa “In-
dustrias Balay”, S.A., en orden a su
homologacién, asi como, en Su caso,
disponer su inscripcion en el Registro
correspondiente y su publicacién, to-
do ello de conformidad a lo dispues-
to en el articulo 14 de la Ley 38 de

salariales

esta

1973, de 19 de diciembre, de Conve-
nios Colectivos Sindicales de Trabajo,
y articulo 12 de la Orden de 21 de
enero de 1974 para su desarrollo;

Considerando que adaptdndose ¢l
presente Convenio a los preceptos que
la. con _da anlicaciAn

damentajmente en ia ?l(";-"m?égﬁfaifbxﬂﬂ
de esta materia y Orden que la desa-
rrolla, v no observandose en €l viola-
cion a norma alguna de derecho ne-
cesario, resulta procedente su homo-
logacion; ;

Vistas las disposiciones legales ¥y
demdas de general aplicacion,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Homologar el Convenio
colectivo sindical de trabajo para la
empresa “Industrias Balay”, SA., de
Zaragoza.

Segundo. Su inscripcion en el Re-
gistro de esta Delegacién y su publi-
caci6n en el “Boletin Oficial” de la
provincia.

Tercero. Comunicar esta resolucion
a la Organizacién Sindical para su
notificacién a la Comisién deliberado-
ra. a la que se hara saber, de acuer-
do con el articulo 14.2 de la Ley 38
de 1973, de 19 de diciembre, que por
tratarse de resolucién aprobatoria no
cabe recurso contra la misma en via
administrativa.

Zaragoza, 6 de marzo de 1975. — El
Delegado de Trabajo, Juan Duran.

Capitulo primero
Ambito y vigencia

Articulo 1° Ambito territorial. —
Las normas contenidas en el presente
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Convenio colectivo serdn de aplicacién
en el centro de trabajo que “Indus-
trias Balay”, S:A., tiene establecido en
Zaragoza (carretera Montafiana, nua-
mero 19).

Art. 2° Ambito personal. — Este
Convenio -afectara a todos los pro-
ductores, sea cual sea su categoria
profesional, .que durante la wigencia
del mismo trabajen bajo la dependen-
cia y por cuenta de “Industrias Ba-
lay”, S.A., sin ‘mas excepciones que
las sefialadas en el articulo 7° de la
Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 3° Vigencia, — Con indepen-
dencia de la fecha de aprobacién por
la Autoridad [aboral, el presente Con-
venio entrara .en vigor-el dia 1 de
enero de 1975 y se extinguira el dia
31 de diciembre de 1976.

Art. 4° Prorroga y denuncia. — Una
vez finalizada la vigencia del presen-
te Convenio, se entendera prorrogado
de ano en ano, salvo que con anterio-
ridad a los tres:- meses de su expira-
cion, o la de cualquiera de sus pré-
rrogas, se solicitase por cualquiera
de las partes su revision o rescision.

En caso de solicitarse la revisién
se acompaifiara escrito de la parte de-
nunciante con la relacion de los pun-
JRg el Rl Ofe FUfu AP eb%ejﬁ%a TLE]@
deliberaciones para la firma del nue-
vo Convenio, en cualquier caso, se
iniciardn con posterioridad al 15 de
enero del afio de que se trate, si-
guiendo vigentes todas las condicio-
nes del presente Convenio hasta la
firma por la Autoridad ‘laboral del
nuevo, retrotrayéndose las nuevas con-
diciones pactadas al 1 de enero del
afio de que se trate.

Capitulo segundo
Absorcion, garantias e indivisibilidad

Art. 5° Unidad de Convenio, — Las
condiciones pactadas forman un todo
organico e indivisible, y a efectos de
aplicacién préctica . serdn considera-
das global e individualmente, siem-
pre con referencia a cada trabajador
en su respectiva categoria.

Art. 6° Compensacién. — Las con-
diciones pactadas son compensables
en su totalidad ¢on las que anterior-
mente rigieran por-imperativo legal,
jurisprudencial,  contencioso-adminis-
rativo, Convenio sindical, pacto de
cualquier clase, contrato individual,
usos y costumbres locales, comarcales
0 regionales © por cualquier otra
causa.

En’ el orden econémico ¥y para la
aplicacién del Convenio a cada caso
concreto se estara a lo pactado, con

M.C.D. 2022

abstraccién de los anteriores concep-
tos salariales, su cuantia vy su regu-
lacién.

Art. 7° Absorcién. — Las disposi-
ciones legales futuras que impliquen
variacion economica en todos o al-
guno de los conceptos retributivos,
unicamente tendrdn eficacia practica
si, globalmente consideradas -en cém-
puto anual, y sumadas a las vigentes
con anterioridad al Convenio, supe-
ran. el total nivel de éste. En caso
contrario se -considerardan absorbidas
por las mejoras pactadas.

Art. 8¢ Condiciones “ad personam”.
Se respetardn las situaciones persona-
les que, con caracter global, excedan
del pacto, manteniéndose estrictamen-
te “ad personam”.

Art. 9° Integridad. — El presente
Convenio se aprueba en consideracion
a la integridad de las prestaciones y
contraprestaciones, asi como a todas
las condiciones establecidas en el con-
junto de su articulado.

Por consiguiente, cualquier altera-
cién que se pretendiera introducir en
el Convenio por cualquiera de las par-
tes o de los Organismos oficiales dara
lugar a la revision total del Convenio
a fin de reconsiderarlo integramente
y mantener el equilibrio de su conte-

AU UL RO T e

Capitulo tercero
Organizacion del trabajo

Art, 10. Sistemas de trabajo, — La
organizacion del trabajo y el estable-
cimiento, clasificacién, modificacién
¥ supresién de los servicios y depar-
tamentos de la empresa es facultad
exclusiva de la direccién de la misma,
quien podrd. establecer los sistemas
de organizacién, automatizacién, Ta-
cionalizacién, mecanizacién vy moder-
nizacién que crea convenientes, pre-
vios los tramites legales pertinentes.

La direccion podra adoptar nuevos
métodos de trabajo, valorar las ta-
reas de los productores, establecer y
cambiar los puestos y turnos de tra-
bajo.

Siguiendo .las normas reglamenta-
rias vigentes, es funcidn privativa de
la direccién designar la categoria pro-
fesional que corresponda a cada pues-
to de trabajo, lo que hard teniendo
en cuenta las condiciones peculiares
de cada uno de ellos. 3

Art. 11. Facultades de la empresa. —
En materia de organizacién del tra-
bajo, la empresa tendra todas las fa-
cultades que le confiere la legislacidn
vigente, especialmente la Ordenanza
de Trabajo para la Industria Sidero-
metaltirgica, pudiendo sefalar entre

otras, a titulo de e
racter limitativo, las™
a) La exigencia de

b) La determinacion
necesario para la pl
trabajador, aunque ™
de categoria distinta, s
de cardcter circunstan
gencia v necesidad ¢

¢) La fijacion de
sible a lo largo del pH
cacion.

d) El poder exigi
atencién y limpieza de'ls
encomendada.

e) La movilidad 3§
del personal de la em
glo a las necesidades

trabajo, rendimiento ¥
vas condiciones que
bio del método ope

maquinas o condiciom
la misma.
g) La aplicaciéon ©
ma de remuneracion
h) Hacer registrar €

de cada productor, €1
po en que se solicitels
cada uno de los mandos
i) El realizar modifi
métodos, distribucion
cambio de funciones ¥
nicas de las maquinas ¥=
Art. 12. ObligacionesSEess
sa. — La direccion @€
obliga a poner en €@
jurado, con un minimo
de antelacién, los Proye
ficacién sustancial de k
del trabajo, debiendo P
sicién del jurado los
especificaciones 0 HOIE

Capitulo €
Rendimies

Art. 13. Concepto -u‘
Actividad normal €55
la que desarrolla ull
mente constituido, €83
males, con una hadl
un esfuerzo tambien &
recorrer en una hora €
en un terreno lano o=
tiempo de recup’em‘:iégc

Dado que en esta
tablecido el sistema
como actividad
normalizada la de 60
que las actividades aps
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d minima exigible, 60 puntos.
d correcta, 68,6 puntos.
dad Optima, 80 puntos.
¢ Bstimacion de actividades.
rendimiento para un cier-
i dé trabajo sea dificilmente
pENse podran  establecer siste-
B Valoracion indirecta del mis-
el jurado de empresa, sin
ello pierda el caracter de ac-

lductores se comprometen a

ffirmemente en los sistemas

Phalizacion establecidos o a
por la empresa.

Capitulo quinto

Retribuciin

15 Bigquidacion de haberes.
e los sueldos v salarios
Smediante transferencia_ban-
L& modo gue todo el personal
SBUCion mensual percibira sus
Beultimo dia laborable " de

S

0nal gue tenga consignado
O percibird sus haberes el

g ES siguiente, teniendo de-

888000 en metalico, ¢l dia 25,
‘fﬂhmm tinico de 3.000 pesetas.
‘6‘ Composicion del salario

e Los salarios fijados en

S0 quedan distribuidos en
.]‘ COmpuesta por el salario
S¥tabla 11, compuesta por

iDleme vy 3 :
B 110 fijo de asistencia co-

S€Mento salarial de calidad,
a ?ngloba las cantidades que
& nidad figuraban en concep-
-‘“m'asalaria] ¥ compensacién
= SXtras,
:5 Cde rcn}uncracion se-
b onvenio se entende-
Wrias Para cada una de las
e Que se especifican.
abones que hayan de
s:b;: Ia-s‘ 1‘eTmmer:1cisJ,nck:
iy, = S€Lan siempre sobre
1 e cog ql_le expresamente
Nirario,
) re:::l‘:rﬂe?aciouc’s consigna-
¥ t:lmo S’Cmn elevadas
Caracter v

. fodog

forma

= Iy 168 abonos salariales

Dfi‘c_ia] de salarios.
tllficaciones extraordina-
95 las pagas extraor-

= i:_ Julio y Navidad se

LA dias, calculado

& Convenio de 1a tabla
Bledad,

.ssi‘:‘li(;ngr:ém] ]
Caltulan Inisma forma que
dose sobre los .mis-
ﬁhhp‘lar:al?f'eridas a los va-
tial que rija para

as. pagas ex-

Estas gratificaciones seran abonadas
en proporcion al tiempo trabajado,
prorrateandose cada una de ellas por
semestres naturales del ane
se U'lU"{.’iJJ]L

Art. 18. Antigiedad. — Los quin-
quenios se abonaran con el 6 por 100
sobre el salario Convenio establecido
en la tabla 1.

Art. 19. Personal nocturno. — EI
plus de trabajos nocturnos se abona-
ra con el 20 por 100 del salario real,
referido- a los dias en que se haya
trabajado en el turno de noche, ab-
sorbiendo dentro de-este resultado la
cantidad fija que se venia abonando.

Art. 20. Trabajos tOxicos, penosos
y peligrosos. — Se abonara. el plus de
trabajos toxicos, penosos y peligrosos
segiin lo dispuesto en el articulo 77
de la Ordenanza laboral de Siderome-
talurgia. A estos efectos se entenderd
por sueldo base el
Ia tabla I.

La determinaciéon del personal que
debe gozar de este plus compete a
la direccién de la empresa, previo in-
forme del comité de seguridad e hi-
gi ] trabajo y oido el jurado

en que

especificado en

ene en el
de empresa.

Art. 21, Dietas. — 81 por necesida-
des del servicio algiin productor hu-
biera de desplazarse de la localidad
en que habitualmente tenga su resi-
dencia y lugar en que normalmente
efectiia su trabajo, la empresa le abo-
nara los gastos de locomocion y die-
tas, estableciéndose para 1975 una die-
ta minima de 700 pesetas dia y para
1976 una dieta minima de 800 pesetas
dia.

Art. 22. Prima personal indirecta.—
Todo el personal indirecto, cuando
no realice trabajos a prima directa,
percibird la prima a la media general
de la fabrica del mes anterior al de
la percepcion.

Art. 23. Dote por mairimonio. —
La dote a que hace referencia el ar-
ticulo 61 de la Ordenanza laboral Si-
derometaltirgica se abonard tomando
como base los salarios de Convenio
en cada momento en vigor, en razdm
al percibo de un mes por afio, sin
exceder de nueve afios, computindose
a estos efectos como afio completo
la fraccién superior a meses.

Art. 24. Premio de puntualidad y
asistencia, — El reglamento de régi-
men interior recoge la normativa por
la cual se rige este premio, cuyo
valor no varfa, como estimulo al per
sonal en el cumplimiento de su obli-
gacion de la hora de presencia en el
trabajo, asi como de la asistencia al
mismo. Los premios consisten en 6
pesetas diarias por puntualidad y 167
pesetas al mes, caso de mno incurrir

seis

en mas ausencias o retrasos que los
ya regulados en el reglamento de re-
gimen interior.
Art. 25. Vacaciones. — Se mantie-
nen para 1975 y 1976 las
en 22 dias laborables
dando su distribucién
siguiente modo:
Marzo: mafana
Santo), 0,5 dias.
Agosto:

vacaciones
1 o
1

anuales, que-
1

/

75 del

vy pa 19
para b

del dia 27 (Jueves
dia 1 al 23,
clusive, 19 dias.

Diciembre: dias 24 y 26 y tarde del
dia 31, 2,5 dias.

Total, 22 dias.

del ambos in-

El disfrute de
gara con arreglo a la media de los

vacaciones se¢ deven-
conceptos salariales de némina, varia-
les, percibidos en los tres me
teriores, ademas de
jos que le puedan corresponder, se-
gun la categoria profesional.

los conceptos fi-

Su disfrute serd prorrateado en pro-
porcién. al tiempo trabajad t
del afio natural; no obstante ello, ten
dran derecho al disfr
ciones senaladas
ciembre

ute de las va
para €l mes de di-
todos los productores en
plantilla en la empresa en dicho mes,
independientemente de su
alta en la misma.

Art. 26. Permiso por matrimonio.—
El permiso en caso de matrimonio
queda Tijado en Joceé dias naturales,
abonandose sobre los mismos concep-
tos y en la misma forma que- hastz
ahora:

Art. 27.

fecha de

Revisiones salariales, — El
dia 1 de julio de 1975 se incrementa-
ran los salarios del 1 de enero de
1975 en el aumento del indice de cos-
te de vida experimentado en el pri-
mer semestre de dicho ano,

El dia 1 de enero de 1976 se incre-
mentaran los salarios- en el aumento
del indice de coste de vida experimen-
tado, mas 5 puntos, desde 1
de 1975 al 31 de
calculandose
salario existen

siempre
sobre el
de 1975.
El dia 1-de julio de 1
mentardan los salarios de
en el aumento del

rimentado €n

indice

semestre.
El incremento
aplicar el porcentaje
lario real de Convenio se distribuird
incrementando los conceptos de sala-
rio Convenio y prima en la misma
forma que el 1 de enero de 1975.
Art. 28. Complemento salarial de
calidad. — Con el - de comple-
mento salarial
ce una prima de calidad igual
todas las categorfas, que se fija en

que
quc

> tahle
de ca se estable-
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-principio en 1.500 pesetas mes, paga-

deras en los doce meses de cada ano.

Dicha cantidad se garantiza como
fija hasta junio de 1975, inclusive,
abonandose a partir de julio en fun-
cién de un baremo de mejora de ca-
lidad que se establezca por una comi-
sion compuesta por cinco miembros,
de los que tres seran designados por
la direccion de la empresa y dos se-
ran jurados de empresa.

Capitulo sexto
Accion social

Art. 29. Economato. — Todos los
productores de la empresa gozaran de
las ventajas que representa el ser
beneficiario del economato laboral de
“Industrias Balay”, S.A.,, para lo que
la empresa se hace cargo de los gastos
y cuotas qué corresponden segun nu-
mero de trabajadores, tanto fijos co-
mo eventuales.

Art. 30. Comedores, — La empresa
dispone de un local comedor-cocina
y un servicio completo compuesto de
cocineros, camareros y ‘personal de
limpieza y servicio de entretenimien-
to, a disposicion del personal, hacién-
dose cargo la empresa de los gastos
del citado personal, asi como del en-
tretenimiento.

Sc fijao para 1075 ol ocostoe plaza de
comedor en 44 pesetas, que sera abo-
nado a razén de 21 pesetas la empre-
sa y 23 pesetas a cargo del productor,
y para 1976 el coste plaza se evalua
en 50 pesetas, que sera abonada a par-
tes iguales entre la empresa y el pro-
ductor, a razén de 25 pesetas, respec-
tivamente.

Art. 31. Transporte del personal  a
fabrica. — La empresa tiene concerta-
da con una empresa de transportes
la recogida del personal desde dis-
tintos puntos de la poblacién con sus
respectivas paradas,' al objeto de fa-
cilitar la llegada al centro de trabajo
a la hora de inicio de la jornada.

Asimismo la empresa facilita el re-
torno del personal a la salida del tra-
bajo mediante autobuses concertados
con la misma empresa que realiza el
transporte de la entrada al trabajo,
aportando para ello tinicamente la can-
tidad que hasta ahora venia aportan-
do a la hermandad de la empresa.

Art. 32. Seguro colectivo de vida.—
Se establece con efecto a partir de
1 de enero de 1976 un seguro colec-
tivo de vida, a cargo total de la em-
presa, con un capital individual ase-
gurado para todo el personal de la
plantilla de 200.000 pesetas por muer-
te natural o incapacidad permanente
y de 400.000 pesetas en caso de que

M.C.D. 2022

la muerte o incapacidad pérrnaantu
sean debidas o derivadas de accidente.

Art. 33. Ayuda a viudas de produc-
tores, — En los casos de fallecimien-
to de un productor la  empresa pro-
curara ofrecerle un trabajo que se
ajuste a sus condiciones de aptitud
laborales con arreglo a las necesida-
des de la empresa.

Art. 34. Regalos por matrimonio. —
Como premio al comportamiento y
fidelidad a la empresa los producto-
res pueden, segun aifios de servicio,
beneficiarse, al contraer matrimonio,
de un regalo, consistente en uno de
los aparatos eléctrodomésticos fabri-
cados por “Industrias Balay”, S.A.,
contribuyendo con ello a iniciar una
vida mas confortable, aplicando estos
beneficios a ambos contrayentes cuan-
do los dos sean empleados de la em-
presa.

Art. 35. Venta al personal de apara-
tos fabricados por “Industrias Balay”,
S.A. — En el renglén de los fabrica-
dos por la empresa, los productores
podran solicitar la compra de cual-
quier aparato con el descuento que
en cada momento marque la misma.
El régimen de control. de venta que-
dara reflejado en la correspondiente
norma interna.

"Art. 36. Ayudas para estudios. —
La empresa tiene establecido un ré-
gimen de ayuda para estudios de sus
aprendices, consistente en el abono
de la matricula por curso y una sub-
vencion fija, como cobertura de gas-
tos para compra de libros de texto,
en la cuantia de 600 pesetas en el
primer curso y 500 pesetas en los res-
tantes. Estos pagos se.realizaran con
posterioridad a la terminacién del cur-
so, abonandose luego de que el apren-
diz haya podido demostrar por las
papeletas oficiales la terminaciéon de
sus estudios con aprovechamiento.

Art. 37. Ayuda escolar. — Se esta-
blece una ayuda escolar consistente
en el abono, en el mes de septiembre
de cada afio, de 1.500 pesetas por ca-
da hijo/a de productor en edades com-
prendidas entre los 4 y 14 afios, cum-
plidos dentro del afio natural.

Art. 38. Préstamos para viviendas—
La empresa tiene establecido un régi-
men de préstamos para ayuda a la
compra de viviendas, por valor de
40.000 pesetas cada uno, a devolver
en diez afios, con el 3 por 100 de
interés y en las demas condiciones es-
tablecidas en la legislacién vigente so-
bre la materia.

Art. 39. Premios a la iniciativa en
seguridad e higiene. — Para premiar
la labor de iniciativa de los produc-
tores en materia de seguridad e hi-
giene la empresa tiene estipulados

. dispuesto en este @

unos premios en me
llos que colaboran con
grafias, dibujos, ete.,
cantes para insertar en
seguridad que men
fecciona y coloca en
con ¢l fin de mantener
al peligro de acciden

Otro prémio en metélico
ganadores del concursg, f
cluido en el mismo cartel

Capitulo Septﬂﬁ
Jornada laﬁmﬁz

Art. 40. Se mantiene
1976 una jornada de tra
rid obligatoria para todo
de la empresa, de 2067
trabajo efectivo.

Para la aplicacion de
laboral se tendran en |
guientes normas:

a) La jornada labaral
este Convenio se estimard
to anual y sera la misma
las categorias profesio

b) La distribucion dé
rio de trabajo y del €
ral para 1975 serd €l
la tabla III, que fig'ura_rﬁ
de anuncios de la empresa

¢) Si durante la
Convenio se promul
de rango superior que

a lo que en la misma S€

d) Al resultar, por €& m
to de horas anuales G&
jornada inferior a
parecera el descanso T
los trabajadores en JOI &
da, aun en los casos €
cuperacion de fiestas, ]
acumulacién de tiempos
quiera, se alcanzasel c
ocho horas diarias de &

Cldusulas adict®

Para lo no P
tara

Primera.
te Convenio se €8
en el reglamento de
de la- empresa ¥
bajo para la Ind
Iirgica.

Segunda. En cas@ ae
dudas sobre la aplif
tacién del presenté
drad en- conocimient
cién Sindical a fin e d
tuya una comision 9

Lo que se hace
miento de lo di
decimocuarto de 12 &e
Colectivos Smdlcale 1973
19 de diciembre dé "5
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Categorias

TABLA SALARIAL

Percepciones brutas

Tabla 1

Total

salario

Convenio

Tabla II

Comple-
mento
asisten.

Téenicos titulados:

Ingenieros y licenciados
Perito industrial

b Practicante .., 3
. dudante ingeniero

Técnicos de oficina:

DEhneante BEOVectsta o il .

Delineante 1»

RN .
| Caleador .

- Reproductor fotografia

Reproductor planos ... ...
Aspirante 17 afios ..,
pirante 16 afos ...
Aspirante 15 afnos ...
Aspirante 14- afios

Téenicos organizacion:

k[e Sece. organ. 12
e secc, organ, 2
nico organ, 1:
ecmco organ, 2°
Mdliar organ

Téenicos de laboratorio:
mism de 1= .

lista ge 2
Uxiliay laboratorio

T s
hicos e taller:

]

e ge ey -
o de taller
S0 de 2:

“drgadg

"‘dminia[ralg\,.‘,:.

(.fe 7 -J,
Clal 1.
Dﬁ“lal 2
e aqy,
17 anos ..
A‘D!rante 16 afios .

Asp; S 15 afios .
"ﬁme 14 afos

‘s“bNtel'Hosj

bstepe,
Camign

gmeg;nfad -

0 LN

Mes

19.972 —
18.852,—
18.883,—
17.608 —

14.961 —
13.013,—
11.600,—
9.929—
9.929 —
9.163—
6.017,—
5472 —
3.824,—
3819 —

14.928,—
14.661,—
13.728 —
12.203,—
10.955—

12.725—
10.878, —
9.929,—

o
O

— R 2 n
an U N
~] b ~1 ~]
~] ~] b2

15.

14.661,—
13.013,—
11.978,—
9929, —
6.017,—
5472 —
3.824—
3819, —

~J

58—

'

10.189,—
10.796,—
12.498,—
9.316,—
9.186,—
9.186,—

Mes

8.272 —
6.756,—
5.256,—

4.739,—

6.203,—
3.781,—
2.796,—
2.156,—
3.866,—
2.366—
1.102,—

844, —

676,—

617,—

8.203,—
6.699,—
4.004,—
3.158—
2.331,—

BRI N -—
6.699,—
4361 —
3.447 —
2.140—
1.102,—
844, —
76,—
617, —

3421 —
3.161,—
2.564,—
4,683, —
2,622 —
3.560,—

DEL ANO 1975

N B i, 5 s i ia e ANt ks 9.186,— 3.560,—
5 T 2o e e R RO e e P A 12.498 — 2.564 —
Catharere 5 s o4 9.186 — 2622 —
Teleforisia . ... . A e R S 9.162,— 2283 —
Aspiranite 17 anos: 5 Snn s il 2 6.017 — 1.102 —
ASPItAnte =16 afos =0 sl iy g 5472 — 844 —
ASpiranite 1) allo8: . o at gl e ioses 3.824— 676,—
Aspirante <14 @08 L i aer coeaee 3.819,— 617, —
Personal obrero: Dia Dia
)5 Tw () b oty 24 3 058 @ it e o LB s 412,56 147,54
Oficial 12 SRt A e 412,56 138,19
OECRIIS 2 s PR R s 394, — 124,34
Ofieaalsd T ek e o il X o 341,92 1529
Especialista . T g e o 335,76 61,07
o4l e e e e St S 319,06 43,21
Ao ST oo b o et e R e 244,12 39,72
ATrendiz 32 ano o o i B 193,80 32,12
Aprendiz 2° ano. ... .. > 146,50 24 24
ADrendiz ol GR0 i e s v 127,51 19—

Tabla ITI, calendario laboral 1975, turno central (jornada
rartida), figura en el tablén de anuncios de la empresa.

Horas laborables que se deben realizar: 2.06784.

Distribuciéon de horas a realizar: Normales, 229x9 =
2.061. Dia 31 de diciembre de 1975, 1x6,84 = 684,

Total, 2.067,84 horas.

E

Horario de trabajo: Del 1 de enero de 1975 al 30 de
diciembre de 1975: De 7,15 a 12,30 horas y de 13,15 a 17 ho-
ras. Dia 31 de diciembre de 1975: De 7,15 a 14,05 horas.

Vacaciones: Del 1 al 23 de agosto (ambos inclusive). Dias

24 v 26 de diciembre. Medio dia de Jueves Santo. Medio
dia del 31 de diciembre.

Tabla I1I, calendario laboral 1975, turnos de manana.
tarde v noche, figuran en el tabléon de anuncios de la
empresa.

Horas laborables que se deben realizar: 2.06784.

Puentes: 29 de marzo, 19 de julio, 11 de octubre, 27 de
diciembre v medio dia 31 de diciembre.

Distribucién de horas a realizar:

P A ROTTOAIES. o L i e e 229x 7,95 = 1.774,15
PDias SaBaa0s T e, e e Tx685 = 4795
Dias sabados ... ... 34x6,75= 229,50
2x782 = 15,64

Totak Tl aas 272 2.067,84

Horario de trabajo: Del 1 de enero de 1975 al 31 de di-
ciembre de 1975 — Dias normales: de 6 a 14; 14 a 22;
22 a 6. (Con paro de 15 minutos por cuenta del productor).
Del 1 de r > 1975 al 16 de febrero de 1975, — Dias
sabados: de 6 a 13; 13 a 20; 23 a 6. (Con paro de 9 minutos
por cuenta del productor). Del 17 de febrero de 1975 al
31 de diciembre de 1975. — Dias sabados: de 6 a 13; 13
a 20; 23 a 6. (Con paro de 15 minutos por cuenta del
productor), Sdbados 18 y 25 de octubre: de 6 a 14; 14 a
22: de 22 a 6. (Con paro de 11 minutos por cuenta del
productor).

Vacaciones: Del 1 al 23 de agosto, ambos inclusive,
medio dia de Jueves Santo, dias 24 y 26 de diciembre y
medio dia del 31 de diciembre,
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Num. 1.975

Direcciéon General

de Obras Hidraulicas

SECCION DE EXPLOTACION
Y .SERVICIOS ESPECIALES

Elevacion de tarifas de agua del Canal
Imperial de Aragon a partir de pri-
mero de enero de 1975.

Justificada la necesidad de nuevas
tarifas fue redactado el Correspon-
diente estudio sometiéndolo a infor-
macion piblica para conocimiento
de los intereses afectados.

Durante Ja misma sélo se producen
las reclamaciones del Excmo. Ayunta-
miento de Zaragoza, Comunidad de
Regantes de Luceni, Sindicatos de
Riegos de Mallén-Novillas, de Gallur
y de Figueruelas, de las Hermanda-
des Sindicales de Labradores y Gana-
deros de Gallur y de Boquifieni y del
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Gallur.

La motivacion de las nuevas tari-
fas, rebatida en los escritos de opo-
sicién, es razonada en el informe del
Ingeniero Director del Canal Impe-
rial de Aragon, informe que figura en
el expediente.

Por otra parte se ha cumplimenta-
do lo dispuesto en el Decreto-Ley 6
de 1974, de 27 de noviembre, y De-
creto 3477 de 1974, de 20 de diciembre,
y previo informe de la Junta Superior
de Precios, que ha limitado algunos
valores propuestos, ha sido sometido
el expediente a autorizacién del Con-
sejo de Ministros, que lo ha otorgado
en su reunién de 10 de enero de 1975.

Con fecha 29 de enero de 1975 este
Ministerio ha resuelto:

Aprobar los valores de las tarifas
de suministros de agua por el Canal
Imperial de Aragdén, autorizadas en
Consejo de Ministros de 10 de enero
de 1975, a aplicar a partir de prime-
ro de enero de 1975.

Lo que de orden del Excmo. sefior
Ministre de Obras Piblicas se comu-
nica a la Direccién General de Obras
Hidraulicas.

Lo que de orden del Ilmo. sefior Di-
rector general de Obras Hidraulicas
se comunica a V. 1., para conocimien-
to y efectos, debiendo dar traslado de
esta comunicacion a los interesados
que concurrieron con sus escritos a
la informacion publica, indicando que
contra la resolucién cabe recurso de
reposicion ante el Excmo. senor Mi-
nistro de Obras Publicas en el plazo
de un mes, a partir del recibo de la
notificacién, segin dispone el articu-
lo 52 de la Ley Reguladora de la Ju-
risdiccidon - Contencioso-Administrativa.

M.C.D. 2022

Se acompafia xerocopia de la auto-
rizacién otorgada en Consejo de Mi-
nistros de 10 de enero de 1975,

El Jefe de la Seccién, (firma  ilegi-
ble). — Es copia.

Propuesta de elevacion de tarifas de
agua del Canal Imperial de Aragon
a partir de 1.° de enero de 1975.

Propuesta: Autorizar los siguientes
valores de las tarifas de suministro
de agua por el Canal Imperial de
;\rngén, a p;u-tii' de primero de enéro
de 1975:

Tarifas:

a) Riego con pago por concierto
con los antiguos Sindicatos fundacio-
nales:

Sindicato de. Rifaforada, 453.947 pe-
setas ano.

Sindicato de Bufuel, 649412 pesetas
ano.

Sindicato de Cortes, 671.790 pesetas
ano.

Sindicato de Mallén-Novillas, pese-
tas ano 720.069. :

Sindicato de Gallur, 797441 pesetas
ano.

Sindicato de Garrapinillos, pesetas
ano 1.890.978.
Sindicato de Miralbueno, pesetas

afno 1.289.968.

Sindicato de Miraflores, pesetas afo
1.462.965.

Sindicato de El Burgo de Ebro, pe-
setas afo 600.286.

Volumen inferior a 30 litros por segundo:

b) Riego por tiempo i
do (suministros de sol a
superior a 30 litros por se
un litro segundo ano, 434

Volumen inferior a 30
segundo; ;

Por 1 litro segundo afo,

Por 3 litro segundo ano,

Por 57litro segundo afio,

Por 10 litro segundo afio,

Por 15 litfo segundo afio,

Por 20 litro segundo afio, &

Por 25 litro segundo afo,

¢) Riego por tiempo fijo:
tros de sol a sol), volumen
a 30 litros por segundo:

Por 1 litro segundo y 8
setas.

Por 1 litro segundo y 15
setas. :

Por'1 litro segundo y 1
setas. 3

Por 1 litro segundo y 2 1
tas: 127,

Por 1 litro segundo y 3 m
tas 169. :

Por 1 litro segundo y 4 1
setas 231.

Por 1 litro segundo y 6
setas 293. 3

Tarifa doble en los meses
a septiembre, ambos inclusive.

Para el afo 1975 las mismas
con un canon suplementario’é
tas por litro-segundo 185, por
vez en el afio, cualquiera
tiempo de suministro.

mes,

‘Caudal 8 dias 15 dias 1 mes 3 meéses

1 1/s. 2 I 379 694 |
3 1fs. 312 556 1111 1.909
5 1/s. 332 486 868 1.735 3.680
10 1/s. 694 972 1.631 3228 5.555
15 1/s 972 1353 2.257 4479 7811
20 1/s. 1.215 1.663 2.778 5.520 9478
25 Ifs 1.389 1.909 3.160 6.318 10.867
Tarifa doble en los meses de junio

a septiembre, ambos inlusive:

d) Abastecimiento de poblaciones
con distribucién a domicilio: Precio
por metro cubico, 0,47 pesetas.

e) Abastecimiento a -urbanizacio-
nes: Precio por metro cubico, pese-
tas 3,36.

f) Abastecimiento de poblaciones
por medio de fuentes publicas: Un ji-
tro por segundo de sol a sol por tiem-
po indeterminado y afio, 2.061 pesetas.
Un litro por segundo de sol a sol por
tiempo fijo y mes, 229 pesetas.

g) Abastecimiento de casas en des-
poblade: Un metro cubico diario por
ano, 477 pesetas. Un metro cubico dia-
rio por tiempo fijo y mes, 58 pesetas.

h) Abastecimiento de Pi ;
metro ctibico diario por afo, &
setas. 5 "-'

i) Abastecimiento de 1€
Por 1 litro por segundo y B0
indeterminado, 11.928 peselés
litro por segundo y mes, .t
1.194 pesetas.

j) Fuerza motriz de P!
Por 1 C.V. bruto y afo (9‘#
tiempo indeterminado), 537
Por 1 C. V. bruto y mes
tiempo fijo), 49 pesetas.

k) Fuerza motriz de S€e
se: Por 1 litro por segd
a sol y afio (tiempo inde



SN pesetas. Por 1 litro por segundo

S.

o sol a sol (tiempo fijo):

De octu-
bre 2 mayo, por mes, 9 pesetas. De

MES unio a setiembre, por mes, 18 pesetas.

Ptas,

Pus ¥ g

Pras.
Pias,
Plas.

Pias

.emg“

6 pe

4 pe

w 1

pese:

,

unid

rifas,

gt

sola

gati

-
——
as

L7

as
as

-

U
b o

les*

A ¥
85

e ¥ d ° g

s
sol
gok-

Beses, 6353 pes

"o por segundo de

L el litrg
_ ey 10609

5% Q?iu[agzpleﬁdos en

I} Usos industriales de primera cla-
S$epor tiempo indeterminado: Por 1

por segundo de sol a sol v afio,

4719 pesetas.

For tiempo fijo (volumen superior
@30 litros por segundo): Por 1 litro
Misegundo y mes, 1.000 pesetas.

Yolumen inferior a 50 litros por se-

B 1 litro por segundo y 8 dias,
1313 pesetas, '

Por 1 litro por segundo de 8 a 15
8ias, 1714 pesctas,

Por 1 litro por segundo de 15 dias
#UR mes, 2.066 pesetas.
VP(Jr] litro por segundo de 1' mes
42 meses, 2.587 pesetas.

Por 1 litro por segundo de 2 a 3
Heses, 3779 pesetas.

P“‘:l litro por segundo de 3 a 6 me-
15, 5139 pesetas.

%or 1 litro por

2t e
CLels

m} USOS iﬂduq":'?u;-\v\,
™ (por tiempo indeterminado):

ae unaa

P(H'

sol y

sol a

“}3‘; 8378 pesetas.

-T].Tlempo fijo (volumen
oS por segundo):

o 1 g
iy 21 litro por segundo y

superior

mes, pe-
B
Qlum.En infe

rior a 50
ndo):

litros por

Por 1°7:

gy ! litro por segundo v 8 dias
Pesetag.

01 .

&sr ! litro por-segundo de 8 a 15

Polr 1854 Desetas,

F| litro POr segundo de 15 dias

% Meg 4 -
: #4818 pesetas

) 1 lttro Por secundo de 1

L 1CHC

s, 5781 pesetas.

1 litrg - ] "
Rieses POT segundo de 2 a 3
B 7 pesetas,

POr segundo de 3 a 6
PQI‘] " Desetas
"&es, 14121'0 Por segundo de 6 a 12
: Pesetas,
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Superior de Precios, la que ha limita-

valor de alesunas tarifas.

tramites preceptivos:
Informe de la Junta Superior de Pre-
i de 1974, de 29
que limita el
pro-

0Os €n 5Su

Administrati-
Aragoén, en
del dia 25
Orden

Junta

. 3
CONnoclo ia

1975 del Ministerio

toria de las
aprov amientos
Imperial de Ara-

Consejo de Mi-

as 1)]‘!!--
im-

autorizadas en

de su

de Rie
d 11
brero, su vista, v de conformi
dad con estas ultimas, acordé autori-
a la Direccién para que, en cum-

referida Orden minis-

ial ] Obras |>!'1‘r"j("'. .- implante en
toda Iz “anal, desde prime
d s nuevas tarifas
5 s de agua,

Minis-

Casa del Canal a 26 de febrero de
1075 B - Vocal io, Luis
& 15 it :'.‘

i ol o S o s h \ ~
‘ 5 19

i a .z abnp 19)1
'
5 g
S C I S 1eorail €
F: 1
( Con - 12 5
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<
A
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Num. 2.102

ESCATRON

Ejecutando acuerdo plenario de esta
Corporacién, debidamente autorizado

por el Ministerio de la Gobernacién,
se convoca oposicidn libre para pro-
vision en propiedad de dos plazas de
Vigilantes nocturnos, con arreglo a

las siguientes bases:

Primera. — El objeto de este con-
prévio examen de aptitud, con-

e en la provisiéon dos plazas
de Vigilantes nocturnos integrados en
] I 44, subgrupo c¢), otro per-

“UIs0,

de

servicios especiales, grupo
de Administracién Especial del anexo
; 1973, 17 "de
dotadas con el coeficiente 14
pagas extraordina-
retribu-
establecidas

Decreto

de de

agosto,

los trienios, dos

rias, incentivos y las demds

ciones complementarias
on caricter general para el personal
i -io de plantilla y demds dere-

inherentes al cargo.

La concu-
libre,
las siguientes
Yoty

Condiciones:

CONCUrsp . sera

se reunan

capac

a) Ser espanol, y la edad serd en
condicion
articulo 19 del Reglamen-
Administra-

i0s especiales o subal-

otia  la

na que
L

prece

ael

Funcionarios de la

buena conducta ¥y

de antecedentes penales.

ca-

enfermedad o defec-

o fi impida el normal ejer-
cicic ).

Estudios primarios, en el caso
gue sea procedente.

} No llarse incurso en ninguna
de las causas de incapacidad ernuncia-
das en iculo 36 del expresado
R

Presentacion de solicitu-

Quienes deseen to-

m este concurso deberan:

a) Presentar la instancia, debida-
mente Teintegrada, en la gue mani-
f imente que reunen to-

de las condiciones' exi-
la base segunda, con refe-

del
presentacian
puntualizandose
documen-
to alguno acreditativo de tales éxtre-
El tiene de

1

improrrogable, es de treinta dias ha-

expiracion

ae

para la

momento
senalado

instancias

que no. €s preciso presentar
b I

Zo, que caracter
a contar desde el siguiente hé-
de la publicacion de la convoca-
“Boletin  Oficial” de la

toria. en ‘el

provincia,
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b) Comprometerse a jurar acata-
mientos a los Principios del Movimien-
to nacional v demas Leyes fundamen-
tales del Reino.

¢) Acompanar recibo acreditativo
de haber abonado 300 pesetas en ‘con-
cepto de derechos de examen, advir-
tiéndose que esta cantidad solamente
se devolverd en el supuesto de que
el solicitante quede excluido por algin
requisito de falta formal o de incapa-
cidad general.

Si alguna instancia tuviere defecto
se requerird al interesado, conforme
previene el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Cuarta. — Expirado el plazo de pre-
sentacion de instancias, se publicaran
las listas de aspirantes admitidos y
excluidos en.el “Boletin Oficial” de
la provincia.

Quinta. — Composicién del tribunal:
Para calificar los méritos y el resul-
tado del examen se constituird un
tribunal en la forma gque determina
el articulo 251 del Reglamento de Fun-
cionarios de Administraciéon Local, que
se publicard en andloga forma, pu-
diendo los aspirantes recusar a sus
miembros cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Sexta. — El examen de aptitud con-
sistirdA en desarrollar, durante el pla-
zo que se fije, los ejercicios que se
indican a continuacion:

a) Escritura al dictado de un pa-
rrafo de cualquier obra elegida por
el tribunal.

b) Operaciones elementales de arit-
mética.

¢) Resolver un supuesto relaciona-
do con las funciones especificas de di-
cha plaza, tales como redactar una
denuncia, dar parte de incidentes a 1a
autoridad, dar parte de emergencias,
etcétera.

Los ejercicios de esta prueba de ap-
titud serdn puntuados por los miem-
bros del tribunal de cero a diez, de-
biendo los aspirantes obtener en cada
uno de ellos cinco puntos, quedando
eliminados en otro caso. La califica-

cibn final se obtendra hallando la
media de las puntuaciones de cada
una de las pruebas. Se advierte que
éstas seran publicas, y se verificaran
en el salén de sesiones de la Casa
Consistorial.

La fecha, hora y lugar de comienzo
de los ejercicios se anunciardn con
quince dias de antelacion, por lo me-
nos, en el “Boletin Oficial” de la pro-

vincia; los ejercicios no comenzaran -

hasta que hayan transcurrido dos me-
ses, como minimo, desde la termina-
cion del plazo de presentacion de
instancias.

Séptima. — Propuesta de nombra-
miento y presentacion de documen-
tos: Terminadas las pruebas, -el tri-
bunal calificador elevard a la Comi-
sion municipal permanente propuesta
de nombramiento del concursante que
hubiere aprobado las tres partes del
ejercicio escrito y que tenga mayor
puntuacién, considerandose eliminados
los restantes. Elevada dicha propues-
ta, que seran vinculante, se requerird
al aspirante propuesto para que pre-
sente en la Secretaria general, dentro
del plazo de treinta dias, los documen-
tos acreditativos de las condiciones y
circunstancias a que se refiere la ba-
se segunda, v que son: Certificado de
nacimiento, certificado de buena con-
ducta expedido por la Alcaldia del
municipio de su residencia, certifica-
ciéon negativa de antecedentes penales,
certificado de adhesiéon al Movimiento
nacional, certificado de estudios pri-
marios, en su caso; certificado médi-
co, pudiendo acordarse el reconoci-
miento e inspeccion del aspirante por
el Médico titular que designe el Ayun-
tamiento y, finalmente, declaracion ju-
rada de no estar incurso en causa de
incapacidad.

Si el aspirante, dentro del plazo in-
dicado, no presentare su documenta-
cién. integra, a excepcion de fuerza
mayor, no podrd ser nombrado y se-
ran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad
gue proceda. En este caso, el tribn-
nal formulara propuesta adicional en
favor de quien, habiendo aprobado
todas las pruebas, siga en puntuacion
al aspirante inicialmente propuesto.

Presentada la documenta
antecede, se procedera por
sion municipal permanent
lo como funcionario en pi
la plantilla municipal, deb
posesion en el plazo reg

Octava. — Para lo no pre
tas bases regird la Reg
general para Ingreso en-
traciéon Piblica, contenida
creto de 27 de junio de 1968
glamento de Funcionarios d
nistracion Local.

Escatrén a 5 de marzo
El Alcalde, (ilegible).

SECCION SEP

ADMINISTRACIO!
DE JUSTICIA

————

Juzgados Munici
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JUZGADO NUM. 6
Cédula de citacion

En providencia dictada en €
la fecha en juicio verbal de
mero 135 de 1975, de 1€ 
agresion, se ha acordado €
“Boletin Oficial” de 1a P
Emiliano Bosque Artigas, de.
paradero v que antes lo tU¥@
de los Caballeros, para que
ca ante este Juzgado mt-mi‘_- k
22 de los corrientes Y =SS
doce veinte (sito en 1a plaz.:&
2, cuarta planta),
brar juicio verbal d
siones, debiendo Compareéef
medios de prueba de QuUES
lerse.

Inmortal Ciudad de Zaras

de marzo de mil noveekE
y cinco. — El Secretarios (

IMPRENTA PROVINCIAL —

i

no estén exceptuadas por disposicién legal.

INSERCIONES
Se solicitarAn del Exemo. Sr. Gobernador civil,

Seran de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que

Precro: En la “Parte oficial”, 25 pesetas por linea o fraccién
de columna normal. En la “Parte no oficial”, 30 pesetas fdem id.

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLET

N
PRECIOS DE suscr1PC1O

Ano ...

TOINRRSEI® S ion see, ane ess bés -ava june
BETEHTe 5. vkt irsene s sens Snes Wasn eas

300 pd‘“’*__ bk
600" . il
1.000

Especialnpar-n Ayunla.ﬁlieutos: Aiio. 600

. Venta de ejemplar suelto: Del afio corriente, 5 pei
anteriores, 10, v de seis afios de antigiiedad en adela

etas; d€
m'”

Todos los-pagos se efectuarén en la Administracién, y de ésta se solicitaran las suscripcloB=

M.C.D. 2022




