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Inmediatamente que los sefiores Alcaldes

rritorios de Africa sujetos a la legislacibn peninsular, a los veinte dias tumbre,
de su promulgacién, si en ellas no se dispusiese otra cosa. (Cédigo Secretarios
Civil)

y Secretarios

donde permanecerfi hasta el recibo del siguiente.

Depdsito legal: Z. nGm. 1 (1958)
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lacio 4 Diputacién - Provineial. - Negociado de Hacienda
1v %
Las leyes obligan en la 15 adyacentes, Canarias y te- BoreTin OrFiciaL dispondrdn que se fije un ejemplar en el sitio de cos-

Los sefiores

cuidardn, bajo su més estrecha responsabilidad, de conser-

var los nimeros de este BoLETiN, coleccionados ordenadamente para su

reciban este encuadernacidn,

gue 'deberd verificarse al final de cada semestre.

SECCION QUINTA

Num. 4.308

Delegaciéon Provincial
de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

“Sociedad

Empresa Espariola de

Unicos”, S. A.

Precios
Resolucién de la Provin-
que se ho-

Delegacion
Trabajo por la
mologa el Convenio
dical de la

pafiola de

cial de
colectivo sin-
“Sociedad Es-
tnicos?, S AL

1 €mpresa
Precios

K Visto el
& formalizado entre la direccién de la
empresa “Sociedad Espafola de Pre-
B Cios Unicos”, S. A, v los trabajadores

& su servicio, y

Convenio colectivo sindical

Resultando fecha 17 de
Junio ultimo tuvo entrada en esta De-
legacion el texto del referido Conve-

quc con

B 0io, suscrito por las partes el 10 de
Junio de 1974, acompafiado del esta-
. X
@10 salarial comparativo de la reper-

las mejoras pac-

De-

B CUsion economica de
Bladas ¢ informe favorable de la
legacion Provincial de Sindicatos:
Resultando tramitacion
£ de este expediente- se han observado

que en la

t._las prescripciones reglamentarias;
Considerando que Delegacion
h_es competente para dictar la presente
& Te€solucion sobre lo
‘ Partes en el
Bdical en orden a su
@1 como, en su

esta
acordado por las
colectivo sin-

homologacion,

Convenio

caso, disponer su

inscripcion en el Registro correspon-
diente y su publicacién, todo ello de
conformidad a lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 de la Ley 38 de 1973, de 19
de diciembre, de Convenios Colecti-
vos Sindicales de Trabajo,.y  articu-
lo 12 de la Orden de 21 de enero de
1974 para su desarrollo;

Considerando

presente

adaptdndose el
Convenio a los preceptos
que le son de aplicacion, contenidos
fundamentalmente en la Ley regula-
dora de esta materia v Orden que Ja
desarrolla, v no

que

3 observindose epn él
aciéon a norma alguna de derecho
necesario v ajustdndose, en relacion
salariales v repercu-
sién en precios, a lo dispuesto en el
articulo 12 del Decreto-ley 12 de 1973,
de 30 de noviembre, sobre medidas
coyunturales de politica econdémica,
resulta procedente su homologacion;

con incrementos

Vistas las disposiciones legales ¥
demds de general aplicacion,

Esta Delegacién Provincial de
bajo acuerda:

Tra-
Primero. Homologar el Convenio co-
lectivo sindical de trabajo de la em-
presa “Sociedad Espaiiola de Precios
Unicos”, S. A., de esta capital.

Segundo. Su inscripciéon en el Re-
gistro. de esta Delegacion y su publi-
cacion en el “Boletin Oficial” de la
provincia.

Tercero. Comunicar esta resolucion
2 la Organizaciéon Sindical para su no-
tificacion a la Comisiéon deliberadora,
a la que se hara saber, de acuerdo con
el articulo 14.2 de la Ley 38 de 1973,
de 19 de diciembre, que por tratarse
de resolucién aprobatoria no cabe re-

curso contra la misma en via adminis-
trativa.

Zaragoza, 20 de junio de 1974. — El
Delegado de Trabajo, Juam Duran.

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

El' Convenio colectivo sindical de
trabajo de la empresa “Sepu”, S. A, se
concierta entre los Vocales del jurado
y los representantes de la direccion de
la sociedad, encuadrada en el Sindica-
to de Actividades Diversas de Zara-
goza, con el siguiente articulado:

Ambito territorial

Articulo 12 El presente Convenio
colectivo sindical sera de aplicacion en
los establecimientos que posee _en Za-
ragoza la empresa “Sociedad Espafiola

de Precios Unicos”.

Ambito funcional

Art, 2° Regulara el presente Conve-
nio las relaciones laborales de la em-
presa “Sepu”, S. A., y sus trabajadores
en las distintas secciones de los esta-
blecimientos arriba indicados.

Ambito personal

Art. 30 Se regirdan por este Conve-
nio todos los trabajadores y emplea-
dos de la expresada actividad, tanto si
realizan una funcién técnica o admi-
nistrativa como si solo prestan su es-
fuerzo fisico o de atencién, con inclu-
siébn de quienes pertenezcan a los servi-
cios auxiliares de la actividad princi-
pal o complementaria,
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| SECCION QUINTA

Num. 4.308

Delegacién Provincial
de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Empresa “Sociedad Espanola de
Precios Unicos”, S. A.

. Resolucion de la Delegaciéon Provin-
cial de Trabajo por la que se ho-
mologa el Convenio colectivo sin-
dical de la empresa “Sociedad Es-

¥ panola de Precios Unicos”, S. A.

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la direccién de la
empresa “Sociedad Espafiola de Pre-
cios Unicos”, S. A., y los trabajadores
a su servicio, y

Resultando - que con fecha 17 de
junio ultimo tuvo entrada en esta De-
£ legacion el texto del referido Conve-
nio, suscrito por las partes el 10 de
L junio de 1974, acompaiado del estu-
dio salarial comparativo de la reper-
tusion econdmica de las mejoras pac-
tadas e informe favorable de la De-
legacion Provincial de Sindicatos;

Resultando que en la tramitacion
de este expediente se han observado
las prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Delegacion

~ &5 competente para dictar la presente
{ resolucién sobre lo acordado por las
Convenio colectivo sin-
homologacion,

disponer su

Partes en el
~ dical en orden a su
asi como, en su caso,

inscripcién en el Registro correspon-
diente y su publicacién, todo ello de
conformidad a lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 de la Ley 38 de 1973, de 19
de diciembre, de Convenios Colecti-
vos Sindicales de Trabajo,-y articu-
lo 12 de la Orden de 21 de enero de
1974 para su desarrollo;

Considerando que adaptédndose el
presente Convenio a los preceptos
que le son de aplicacion, contenidos
fundamentalmente en la Ley regula-
dora de esta materia y Orden que Ja
desarrolla, y no observindose en é1
violacién a norma alguna de derecho
necesario v ajustandose, en relacion
con incrementos salariales y repercu-
sién en precios, a lo dispuesto en el
articulo 12 del Decretoley 12 de 1973,
de 30 de noviembre, sobre medidas
covunturales de politica econdmica,
resulta procedente su homologacion;

Vistas las disposiciones legales ¥
demas de general aplicacion,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Homologar el Convenio co-
lectivo sindical de trabajo de la em-

presa “Sociedad Espafiola de Precios
Unicos”, S. A., de esta capital.
Segundo. Su inscripcién en el Re-

gistro. de esta Delegaciéon y su publi-
cacién en el “Boletin Oficial” de la
provincia.

Tercero. Comunicar esta resolucion
2 la Organizacién Sindical para su no-
tificacion a la Comisién deliberadora,
a la que se hara saber, de acuerdo con
el articulo 142 de la Ley 38 de 1973,
de 19 de diciembre, que por tratarse
de resolucién aprobatoria no cabe re-

curso contra la misma en via adminis-
trativa.

Zaragoza, 20 de junio de 1974. — El
Delegado de Trabajo, Juam Durén.

TEXTO ARTICULADO -
DEL CONVENIO

El Convenio colectivo sindical de
trabajo de la empresa “Sepu”, S. A, se
concierta entre los Vocales del jurado
y los representantes de la direccion de
la sociedad, encuadrada en el Sindica-
to de Actividades Diversas de Zara-
goza, con el siguiente articulado!

Ambito territorial

Articulo 12 El presente Convenio
colectivo sindical sera de aplicacion en
los establecimientos que posee en Za-
ragoza la empresa “Sociedad Espaiola
de Precios Unicos”.

Ambito funcional

Art. 2» Regulara el presente Conve-
nio las relaciones laborales de la em-
presa “Sepu”, S. A, y sus trabajadores
en las distintas secciones de los esta-
blecimientos arriba indicados.

Ambito personal

rt. 32 Se regirdn por este Conve-
nio todos los trabajadores y emplea-
dos de la expresada actividad, tanto si
realizan una funcién técnica o admi-
nistrativa como si sélo prestan su es-
fuerzo fisico o de atencién, con inclu-
sién de quienes pertenezcan a los servi-
cios auxiliares de la actividad princi-
pal o complementaria,
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Queda excluido del presente Conve-
nio el personal comprendido en el ar-
ticulo 7° de la Ley de Contrato Je
Trabajo, que realizan funciones de al-
ta direccién o alto gobierno o consejo.

Ambito temporal

Art. 4 El Convenio entrari en vi-
gor a todos los efectos el dia 1» de
junio de 1974, siendo su duracién de
dos arfios, indicada
fecha.

Art. 52, El 12 de junio de 1975 los
salarios pactados se aumentaran con
un porcentaje equivalente a la evolu-
cién del indice general del coste de
vida, elaborado por el INE, y corres-

contados desde la

pondiente a los doge meses anteriores.

E{emmcia

Art. 62 El Convenio podrd ser de-
nunciado por cualquiera de las partes.
La denuncia proponiendo rescisién o
revision del mismo deberda presentarse
en la Delegacion Provincial de la Or-
ganizacién Sindical con una antelacién
minima de tres meses respecto a la
fecha de terminacién de su vigencia o
de cualquiera de sus prorrogas. El
acuerdo adoptado sera entregado con
tiempo suficiente para que tenga en-
trada en el Registro ‘de la Delegacion
Provincial de Trabajo antes®de la ter-
minacion del plazo de tres meses pre-
visto ‘para la denuncia.

Art. 72 De la ednuncia formulada
se dara cuenta a la otra parte negocia-
dora, presentando los puntos de discu-
sién con caracter inmediato, si se tra-
de revisar el Convenio, redacta-
dos conforme dispone el articulo 42
de la Orden del Ministerio de Trabajo

tase

de 2T de enero de 1974 y el articulo 11
de la Ley 38 de 1973, de 19 de diciem-
bre.

Artt 82 Si el Convenio no fuese de-

nunciado en tiempo v forma se con-
siderara prorrogado por plazo de un
afio, aplicandose automaticamente un
incremento salarial - equivalente al

aumento del indice de coste de vida,
conforme a lo determinado en el ar-
ticulo 16 de la Ley 38 de 1973 y el

articulo 7° de la Orden de 21 de enero
de 1974.

Comision paritaria

Art. 92 Para entender de las cues-
tiones que se deriven de la aplicacion
de este Convenio se establece la Co-
misién paritaria, que estard formada
por los seis Vocales del jurado que
han intervenido en las negociaciones
y otros seis Vocales en representacion
de la empresa. :

Art. 10. Presidira la Comisién pari
taria ¢l titular del Sindicato Provincial

de Actividades Diversas, o persona en
quien delegue, y actuara como Secre-
tario de la misma el del mencionado
Sindicato Provincial.

Art. 11. Los firmantes del Convenio
confian en que la empresa y sus tra-
bajadores interpretardn y cumpliran
fielmente los acuerdos adoptados. No
obstante, ambas partes convienen en
solicitar de la Comision paritaria es-
tablecida que intervenga en la inter-
pretacién de cuantas dudas y discre-
pancias se deriven de la aplicacién de
los acuerdos adoptados.

Art. 12. Los miembros de la Comi-
sién paritaria resolveran las cuestio-
nes planteadas por acuerdo mayorita-
rio, dentro de: los diez dias siguientes
al de la peticion que les sea formu-
lada.

Si la interpretacién se solicitase di-
rectamente a la Autoridad laboral, el
informe de dicha Comisién sera emi-
tido en plazo de cinco dias, levantando
la correspondiente acta, que sera cur-
sada a dicha Autoridad laboral dentro
de los dos dias siguientes, ,con acuerdo,
concordante o no, adoptado por mayo-
ria de cada una de las representacio-
nes.

Horario de trabajo

“Art. 13. La empresa, cuando consi-
dere conveniente hacer uso de la auto-
rizacion de la Delegacién de Trabajo
para mantener ininterrumpidamente
abiertos sus establecimientos, estable-
cera los turnos de trabajo necesarios,
los cuales, una vez aprobados por la
Autoridad laboral, deberan ser obser-
vados por el personal correspondients.

La empresa queda facultada para
optar por su propio horario y adap-
tarlo, en su caso, al que rija en la ca-
pital para los grandes almacenes, pre-
via autorizacién de la Autoridad com-
petente.

Personal complementario

Art. 14. Modifica lo establecido en
el articulo 7° de la Ordenanza de Tra-
bajo para el Comercio, en el sentido
de que la empresa podra contratar
personal eventual durante tres veces
al afio v con una duracion méxima de
Gos meses, cada una de ellas, para
atenciones extraordinarias. Dichos pe-
riodos seran para Navidad y Reyes, el
primero; y el segundo, para el disfrute
de vacaciones, y un tercero, circuns-
tancial, a eleccion de la empresa, cuyo
inicio pondrd en conocimiento del Sin-
dicato. .

Ingreso y periodo de prueba

Art. 15. A fin de simplificar los di-
ferentes periodos de prueba estableci-
dos en el articulo 22 de la Ordenanza

-

de Trabajo para el Comercio, se acuer-
da establecer dos tnicos periodos de
prueba: Uno, de cuatro meses de du-
racion, para todo el personal de nuevo
ingreso en la empresa, y otro, de un
ano de duracién, para las categorias a),
b); c), d), e), £}, g), h), i), j) del ar-
ticulo 11; a, b), c) del articulo 12 ¥y a),
b), c) del articulo 13.

Los anteriores periodos cre prueba
seran aplicables aun en los casos de
ascenso a superior categoria, para con-
solidar ésta.

Ceses voluntarios

Art. 16. De econformidad con lo dis-
puesto en el articulo 33 de la vigente
Ordenanza de Trabajo para el Comer-
cio, el personal que proponiéndose ce-
sar al servicio de la empresa no lo
comunique a su jefe con una antela-
cion minima de gquince dias perdera
el derecho al percibo de las partes
proporcionales de las gratificaciones
de Navidad y 18 de Julio, asi como las
vacaciones que puadieran correspon-
derle.

A los efectos indicados anteriormen-
te los productores que se propongan
cesar al servicio ‘'de la empresa lo co-
municaran a ésta por escrito ‘duplica-
do, siendo devuelto uno de los ejem-
plares con el enterado.

De no comunicar €l preaviso en el
plazo establecido la empresa pondra
de manifiesto la existencia de éste, y si |
a pesar de ello tampoco se concede el
preaviso, el productor perdera las par-
tes proporcionales anteriormente indi-
cadas.

Vacaciones

. Art. 17. Para el .inicio de las va-
caciones sera preciso llevar un afo al
servicio de la empresa. Transcurrido®
este periodo inicial, el personal afec-
tado por el presente Convenio disfru-
tara del siguiente régimen de vacacio-
nes: S

De un afio a seis afos de perma--
nencia en la empresa, 21 dias natura-
Ies.

De seis a doce anos de permanencia
en la empresa, 25 dias naturales.

De doce-afios en adelante de permas
nencia en la empresa, 30
rales.

Esta escala tendra aplicacion desde
el dia 1o de 1973.

Se entendera que va-

los dias de

caciones a disfrutar seran consecuti=®
vos, empezando en dia laborable. Pas 3
ra el computo de los dias que debens
disfrutar los productores se tendra ens
cuenta que la fecha d& antigliedad s€
produzca con anterioridad o dentro delS
periodo de vacaciones que sefale 1a

dias natu-58
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£ empresa, cualquiera que sea la época

.

en que se disfruten. Los dias de va-
caciones se abonaran con el sueldo in-
tegro, incluyendo el plus de Convenio.

Los turnos de vacaciones, para lo-

‘grar un mejor servicio al publico, se-

rian establecidos por la empresa con

1a debida antelacion, respetando la pre-

“lacion de antigiiedad deniro de cada

categoria y manteniendo un principio
de proporcionalidad en el tiempo.

Enfermedad

Art. 18. En cuanto
estard a lo dispuesto
de la Ordenanza de
mercio.

a enfermedad se
en el articulo 54
Trabajo de Co-
Prendas de trabajo

Art. 19. La empresA seguird facili-
tando a todo el personal dos prendas
de trabajo cada dos afios.

Las prendas de trabajo no se consi-
deraran propiedad del productor, y pa-
Ta su reposicion deberd entregarse a
la empresa la prenda usada.

La empresa podra exigir que las
Prendas de trabajo lleven grabado el
nombre o anagrama de la misma, o
de la seccién a que_pertenezcan los

Productores. Los gastos que se pro-
duzcan por esta causa correrdn a car-

80 de la empresa.

Retribuciones

Art. 20. Los salarios pactados se-
ran los que figuran en la tabla que se
tne al presente Convenio, consistente
€N el, salario de la Ordenanza de Tra-
bajo para el Comercio o minimo le-
gal actualmente vigente, mas un plus
de Convernio.

Art. 21. Las condiciones econémicas
tontenidas en el presente Convenio,
€stimadas en su conjunto, se estable-
€N con el cardcter de minimas, por
lo que los pactos, clausulas o situacio-
0es actualmente implantadas en la
€Mpresa, que impliquen condiciones
Mas beneficiosas con respecto a las
tonvenidas, subsistirin con indepen-
dencia a las que se establecen para
4quellos productores que vienen dis-
fI"-ltEindolas, mas no para quienes en
9 Sucesivo se incorporen a la empresa,
4 que podrd contratar al nuevo per-
S0nal de acuerdo con lo que aqui se
Establece,

Las gratificaciones 0 mejoras volun-
tariag que se establezcan a partir de
4 entrada en vigor del presente Con-
Yenio podran ser aumentadas, reduci-
as o Suprimidns, en privativa estima
€16n de las circunstaricias o antece-
dentes personales que detéerminaron
U concesion, cuanto en tal momento
S€ considere conveniente.

Premios de antigiiedad

Art, 22. Al igual que en el Convenio
que - ahora se revisa los cuatrienios
en concepto de aumentos periddicos
por tiempo de servicio en la empresa
tendran caracter ilimitado en su nu-
mero, de conformidad la Orde-
nanza de Comercio.

con

Al ascender de categorfa los produc-
tores afectados por el presente Conve-
nio no perderan los cuatrienios que
por antigliedad viniesen percibiendo, a
cuyo efecto se agregarian a los ya de-
vengados, que mantendrian su importe,
los que correspondan a su nueva cate-
goria.

Asimismo se conviene que si al pro-
ducirse  un cambio de categoria se
hallase en curso de algiin cuatrienio,
e! periodo transcurrido en la categoria
inferior se coniputara para incremen-
tar los que correspondan a la nueva
categoria, abonidndose de:acuerdo con
ésta.

El importe de los nuevos cuatrie-
nios se abonard en la cuantia estable-
cida en la tabla salarial adjunta, mas
el plus de Convenio.

Horas extraordinarias

Art. 23. Las horas extraordinarias
se seguirdn abonando con el 50 por 100
de aumento.

Gratificaciones extraordinarias

Art. 24. Se mantendrdn las gratifi-
caciones de 18 de Julio y Navidad por
el importe de una mensualidad cada
una de ellas, y una tercera, que se ha-
ra efectiva en el mes de marzo, en
concepto de la llamada gratificacién en
funcién de.las ventas o los beneficios,
por el mismo importe de un mes. To-
das ellas con el salario total de Con-
venio, es decir, incluido el plus de
Convenio.

Compensacion y absorcion

Art. 25. Las mejoras econémicas v
de trabajo que se implantan en virtud
del presente Convenio, asi como las
voluntarias que se establezcan en lo
sucesivo, seran compensables y absor-
bibles, hasta donde alcancen, con los
aumentos o mejoras que puedan esta-
blecerse mediante disposiciones lega-
les que en el futuro se promulguen,

Podrdn ser absorbibles las mejoras
voluntarias concedidas por la empresa
desde la entrada en vigor del primer
Convenio establecido en esta empresa.
No seran absorbibles, en cambio, los
aumentos concedidos en funcién direc-
ta de una contraprestacién especifica
distinta de la correspondiente a la ca-
tegoria de trabajador afectado.

La nueva escala de salarios, incluido
el plus de Convenio, absorbe la co-
misién sobre ventas o gratificaciones
de cualquier tipo similar concedida vo-
luntariamente por la empresa y ab-
sorbe la parte de sueldo correspon-
diente al dia de Jueves-Santo. Igual-
mente el plus de Convenio absorbe el
llamado plus de transporte.

Jubilacion

Art. 26. La empresa queda facultada
para jubifar con cardcter forzoso a su
personal al cumplir 68
edad.

Si utilizan dicha facultad se obliga
a abonar una mensualidad del salario
base, mas plus de Convenio, incluida
antigiiedad, por cada afio de prestacion
de servicio a la empresa, hasta un ma-
ximo de veinte mensualidades.’

El personal, al cumplir los 60 6 65
anos de edad, con un minimo de diez
afios. de servicios en la empresa, po-
drda jubilarse voluntariamente en di-
chos momentos, percibiendo el impor-
te de quince mensualidades de su sala-
rio base, mas plus de Convenio, in-
cluida antigiiedad.

los afnios de

Faltas de asistencia

Art. 27. Se entenderd por falta de
asistencia la ausencia injustificada al
trabajo durante media jornada, esta-
bleciéndose el computo de tales faltas
por semestres naturales, que sufriran
mensualmente los siguientes descuen-
tos del plus de Convenio como san-
cién, sin perjuicio de las sanciones que

determine la Ordenanza de Trabajo
vigente.
Primera falta, 10 % de descuento.
Segunda falta, 15 % de descuento.
Tercera falta, 20 % de descuento.
Cuarta falta, 25 % de descuento.
Quinta falta, 30 % "de descuento.

Sexta falta, 35 % de descuento.

Dote del personal femenino

Art. 28.
de

El personal femenino que,
acuerdo con las disposiciones vi-
gentes, tenga derecho a percibir la do-

por matrimonio, la cuantia de la
misma sera por las mensualidades que
establece el Decreto de 20 de agosto
de 1970, por importe de los salarios .12
la Ordenanza laboral.

te

Repercusion en precios

Art. 29. La representacién de la em-
presa hace constar expresamente que
el conjunto de las mejoras contenidas
en el presente Convenio no producirdn
aumento en los precios de venta de
los articulos expedidos la

por em-

presa,
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Aprendizaje

Art. 30. En cuanto al aprendizaje
se estara a lo dispuesto en el articu-
Io 16 de la Ordenanza de Trabajo para
el Comercio.

Personal administrativo

Art. 31. Los auxiliares administra-
tivos de 25 afnos o de mas edad, con
cinco afios de antigiiedad en la em-
presa, se equipararan en su retribucién
al dependiente mercantil de 25 afios, y
los auxiliares administrativos de 22
a 25 anos, con dos afios como minimo
en la empresa y en la categoria, se
equipararian en su retribucién al de-
pendiente mercantil de 22 afios.

Permiso de seis horas al mes

Art. 32. Con el fin de_que el perso-
nal afectado a este Convenio pueda
atender a sus necesidades de caracter
particular o realizar compras en otros
establecimientos sometidos al mismo
horario de trabajo, la empresa conce-
dera un permiso de seis horas al mes,
distribuidas en la forma siguiente:

Cuatro horas, a disfrutar en una
quincena, y por la mafana, y dos ho-
ras, en otra quincena, a disfrutar por
la tarde.

Cada uno de los referidos permisos
de cuatro y dos horas se otorgaran,
necesariamente, al comienzo de la jor-
nada laboral y no podrin coincidir en
sabado ni en el dia anterior a festivo,
ni tampoco en los periodos de Navidad
o Reyes, en que el comercio se halla
sometido a trabajos mas intensos.

Categorias profesionales

En este ultimo caso se aplazaran
los- permisos y se reanudaran poste-
riormente a conveniencia de la empre-
sa, compensandose los permisos per-
didos.

La empresa establecerd los oportu-
nos turnos para que pueda llevarse a
cabo lo convenido.

El productor que injustificadamente
falte al trabajo, aunque sea por una
sola vez, perderi dentro del mes en
que tenga lugar, o al siguiente si ya
lo hubiera disfrutado, el derecho a di-
cho permiso. 3

Cuotas a la Seguridad Social

Art. 33. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 12, nimero-5,
del Decretoley 12 de 1973, de 30 de
noviembre, sobre medidas coyuntura-
les de politica econémica, y en tanto
dure la vigencia de sus normas, el
50 por 100 de la cuota de la Seguridad
Social correspondiente a los trabajado-
res, cuyas retribuciones no excedan
de 150.000 pesefas anuales, correrda a
cargo de las empresas.

Clausulas adicionales

Primera. Para la aplicacion practi-
ca de las normas laborales no enume-
radas en el presente Convenio se esta-
rd a lo dispuesto en la Ordenanza’ de
Trabajo en el Comercio, Reglamento
de régimen interior, en todo lo que no
contradiga al presente. Convenio, y de-
més disposiciones legales vigentes de
caricter general.

TABLADE §ALARLKODS

Convenio
anterior

Grupo I
Personal técnico titulado
Titulado de grado superior ...

Titulado de grado medio ... ... ... ... ..

Ayudante técnico sanitario ...

Grupo II

Personal mercantil técnico no titulado

Director

Jefe de division

Jefe de personal

Jefe de compras

Jefe de ventas

Encargado general ... ... ...
Jefe de
Jefe de almacén
Jefe de grupo ..
Jefe de seccion mercantil

sucursal y supermercado ...

Encargado de establecimiento, vcmkdor wmprador subdqtadm

Intérprete

Yoo 12.210,—
10.683,—
10.378,—

10.989,—
0357
7.936,—

10.378,—
10.378,—
10.378,—
9.157,—
9:157—
8.547,—
8.180,—
8.119—
7.631,—

Segunda. Las condiciones pactadas
en el presente Convenio no significaran
merma de situaciones personales con-
sideradas en su conjunto més bene-
ficiosas.

Tercera. De conformidad con lo de-
terminado en el articulo 6.° del Decre-
to 2380 de 1973, de 17 de agosto, ‘el
moédulo para el calculo ¥ el comple-
mento de horas extraordinarias sera el
que figura a continuacion:

Formula para hallar el salfmoirom
profesiondl

Salario profesional —
15 x SC + A

(365 — D —F —V) 8

Detalle:

15 = Mensualidades (incluidas 18 de
Julio, Navidad y gratificacién -de mar-
Z0).

SC = Salario total de Convenio.

365 = Dias del ano.

A = Importe anual de antigiiedad.

D = Numero de domingos al afo,
excepto vacaciones.

F = Dias festivos anuales no recu-
perables.

V = Dias vacaciones anuales
buidas.

8 = Jornada legal de ll'\b"l]O

retri-

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo
decimocuarto de la Ley de Convenios
Colectivos Sindicales de Trabajo de 19

e i T

de diciembre de 1973.

Plus de
Convenio Total
1.648 — 12637—' &
1.374,— 10.531,— ==
1.190— 9.126,—

h.
1.832— 14.042 —
1.602,— 12,285 —
1.557,— 11.935—
1.557,— 11.935—
1557, — 11.935—
1.557 — 11.935—
1.374 — 10.531,— r
1.374,— 10.531,—
1.282,— 9.829,—
1227, — 9.407 — ]
1.218— 0.337,—
1.145— 8.776—
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Categorias profesionales

Convenio Plus de

Personal mercantil propiamente dicho

Wgiante . 5 oo S s S SN ST

Euiicdorde plazass. st U e D T s il e T e R
Bepentiente de 25 af08S .5 0 niln e L e e

Dependiente de 22 a 25 afios ... ...

Dependiente mayor (10 % mas que el mayor de 25 afios)

Brndante .00

Bbrendiz de Drimelr AN 1 ol S T e e

Bpveridiz desepindo alio s s s e
TR A T P e a T B e S e G it s e e
Bibrendiv de cuartorafo=s et it

Grupo III

Personal técnico no titulado

Iireotor. s

B et IS IOn o o h s e R o i e e
Retemmdiimstrabive o, i e e e S o

Secretario

Contable ... ...

B e e Clon IS Al s e e e

Personal administrativo

Contable-cajero o taquimecandgrafo en idioma extranjero

Oficial administrativo u operador de maquinas contables ... ...

Auxiliar administrativo o perforista ... ... ... ...

ERpDarante de B G R e i s e A b A e e
Bepironte e 16 a8 alos e e e e R
Baniliar de cajavde 160 T anon s i m o

Bealliar ‘de caja de 185020 2808 &0 r s s e

Biliar de caja de 2002 G005 0 uiih e e b s e e
RREE iar de cajatide 2 a 25 an0s . S e e e e s
Bl de cain e 2o e e e e e e

Grupo IV

Personal de servicios vy actividades auxiliares

B e SOECION de - BeTVICIOn: e e e i e D

RN Inriie e e e e L e e e T s

B oaatisty o T e

N o el ] s e e R e S R O e e S
R S e e e e e

B dor s
Rotulista mayor de 25 afios ... ... .

EShiicta Thenor de 25 af05 0 i o o e =

R e SR s e i
Ayudante de cortador ... ... ... . s .

filefe de taller ... ... ..

Profesional de oficio de DPATRETR ... o
Profesional de oficio de Sepitticr e = T
Profesional de oficio de tercera ... ... ...ocoo i o o i
Mozo especializada ... ... ..

S icta e e

B oSt .

L e R

Empaqucladora

B eDasadora de medias .. ... voo e e et vie e e

AR e e ha oL s e U e s e L

e P e R s e T e

Grupo V

Personal subalterno

L SRR Ay S e R A (e e

Cobrador ... ..

Vlgilante, SENTO; OTHeHATZE, POLTErt 5 i it s el figeie a
B ide Timpicza (Dor hora) i oo vt At o .,

anterior Convenio Total

7.953,— 1.163,— 3.916,—
7.631,— 1.145— 8.776,—
7.326,— 1.099,— 8.425,—

y

6.593,— 989,— 7.582,—

6.105,— 916,— 7.021,—
2.160,— 450,— 2.610,—
2.380,— 357,— 2737 —
3.420,— ’ 720— 4.140,—
3.540,— 600,— 4.140,—

12.210,— - 1.832— 14.042,—
10.683,— 1.602— 12.285,—
9.523,— 1.428,— 10.951,—
7.448,— 1.117,— 8.565,—
71.753,— 1.163,— 8.916,—
8.791,— 1.319,— 10.110,—

7.753— 1.163,— © - 8.916,—
7.326,— 1.099,— 8.425—
05— 916,— 7.021,—

. 2.320— 348, — 2.668,—

3.420,— 720— 4.140,—
3.420,— 720— 4.140,—
5.580,— 1.170,— &8
5.616,— 1.134,— 6.750,—
5.982,— 897,— 6.879,—
6.349,— 952,— 7.301,—

8.5471,— 1.282,— 9.829,—
9.157,— 1.374— 10.531,—
91,— 1.319,— 10.110,—
80,— 1.170,— 6.750,—
5— 1.007,— 1722 —
5— 1.007, — 1.722—
5— 1.710— 8.425—
5— 1.007,— 7.722,—
1— 1.145,— 8.776,—
6.593,— 989, — 7.582,—
6.593,— 989, — 7.582,—
6.105,— 2.320,— 8.425—
5.580,— 1.170,— 6.750,—
5.580,— 1.170,— 6.750,—
5.738,— 1.012,— 6.750,—
5.700,— 1.800,— 7.500,—
5.580,— 1.170— 6.750—
5.580,— 1.170— 6.750,—
5.650,— 1.850,— 7.500,—
5.580,— 1.170,— 6.750,—
5.580,— 1.170— 6.750,—
5.580,— 1.470,— 7.050,—

5.580,— 1= 6.750,—
5738 — 1.012,— 6.750,—
5.650,— 1.400— 7.050,—

23— 5,20 28,20
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Categorias profesionales havanin Fitis de Total
anterior Convenio

El personal de limpieza, que realiza jornada completa, sera asimilado

a efectos econémicos a cosecdoras de sacos. *

Personal de cafeteria
T AT s e (IR e A e 8547 — 1.282,— 9.829,—
enehrliente de 05 afions = oot Rl S el 7.326,— 1.099,— 2 8.425—-
Dependiente de 22 3 2578008 . e vt s 6.593, — 989, — 7.582,—
Avtdarte enor.de 32 aios ... v, cue o i e 6.105,— 916,— 1021 =
Auxiliar de caja, los mismos sueldos que los auxiliares del grupo III.
BlaEchisea o s i i e e s 8.547,— 1.282,— - 9,829, —
Ayudante de planchista de 25 805 ..o 15 sor v cit v 7.326,— 1.999,— 0325 —
Ayudante de planchista de 22-a 25 afios ... ... ... ... ... .- 6.593,— 1.889,— 8.482,—
Ayudante de planchista menor de 22 afios ... ... .. 6.105,— 1.716,— 7.821,—
AR T2 (e PrIMBT ANl e o e e e A 2.160,— 450,— 2.610—
ABRCHL de SepNn0 AN 0 b i e 2.380,— 357,— 2737 —
SpretRha e ferCert ann. . el e 3.420,— 720,— 4.140,—
MEgzo e almacdne oo o i s e 5.700,— 1.800,— 7.500,—
i reoaviors e gornada enferais oy o e R e G g S e 5.580,— 1.470,— 7.050,—

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Nam. 4.370
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Juez del Juz-
gado de primera instancia ntmero 1
de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 19 de julio
de 1974, a las once horas de su mafia-
na, tendrd lugar en la sala audiencia de
este Juzgado la venta en publica y ter-
cera subasta, sin sujecién a tipo, de los
bienes muebles que seguidamente se
describen, embargados como propiedad
de la parte demandada en los autos de
juicio ejecutivo seguidos en este Juzga-
do con el niimero 407 de 1973, a ins-
tancia del Procurador sefior Casanova,
en representacion de “Financiera Ban-
cobao”, S. A., contra don José-Maria
Asensio Caudevilla, de Ejea de los Ca-
balleros (carretera Erla, sin ntimero),
haciéndose constar: Que para tomar
parte en la subasta deberdn los licitado-
res consignar previamente en el Juzga-
do o establecimiento al efecto el 10 %
del precio de tasacién, sin cuyo requi-
sito no seran admitidos; que no ha-
bien_lclo postura que cubra las dos ter-
ceras partes del precio que sirvié de
tipo para la segunda subasta, es decir,
del precio de tasacién rebajado en un
25 por 100, con suspensién de la apro-
bacién del remate, se hard saber el me-

jor precio ofrecido al deudor, para que
en téermino de nueve dias pueda pagar
al actor librando sus bienes o presentar
persona que mejore la postura; que po-
dra hacerse el remate en calidad de ce-
der a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacién:

Un ‘camién marca “Pegaso”, modelo
“3060-L”, matricula Z-5868-A: tasado
en 1.800.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a diecisiete de ju-
nio-de mil novecientos setenta y cuatro,
El Juez, Rafael Oliete. — EI Secreta-
rio, (ilegible).

Num. 4.369
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instancia
numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 12 de julio de
1974, a las once horas, en la sala au-
diencia de este Juzgado, tendri lugar
la primera subasta de los bienes que
luego se dirdn, en ejecucién de senten-
cia dictada en juicio ejecutivo ntimero
271 de 1974, promovido por el Procu-
rador sefior Hernindez de la Torre, en
nombre y representacion de don Enri-
que Pardo Garcia, contra don Florencio
Echevarria Abad, advirtiéndose a los
posibles licitadores:

I8 One para tomar parte en la su-
basta deberin consignar previamente en
la Mesa del Juzgado una cantidad igual,
por lo menos, al 10 por 100 efectivo
del valor de los bienes, sin cuyo re-
quisito no seran admitidos.

2. No se admitiran posturas que no
cubran las dos terceras partes de! ava-

lio, pudiendo hacerse a calidad de ce-
der el remate a un tercero.

Bienes objeto de la subasta:

1.° Un salén compuesto de un tresi-
llo de tres plazas en skai de color cue-
ro, con asientos de esponja forrada con
tejido verde; dos sillas a juego con el
anterior; una mesa de libro, de madera;
un mueble librerfa con dos estantes des-
cubiertos en ambos lados de su parte
superior, uno central con. puertas co-
rrederas de cristales, otros dos departa-
mentos cubiertos a ambos lados, otro
hueco descubierto central y otres dos
més pequeﬁos a ambos lados; cuatro
sillas con respaldo de rejilla y asiento
tapizado; una mesa de centro con méir-
mol en parte superior; valorado en pe
setas 12.000,

2. Un televisor “Telefunken” con
UHF y estabilizador, de 23 pulgadas;
valorado en 9.000 pesetas.

3.° Un frigorifico “Westinghouse”,
300 litros; valorado en 3.000 pesetas.
. 4° Un “Renault-12”, con matricula
Z-1153-A; valorado en 100.000 pesetas.
. Zaragoza a veintidés de junio de mil
novecientos setenta y cuatro. — El Juez,
Luis Martin. — El Secretario, (ilegible).

Num. 4.324
JUZGADO NUM. 3

Don Joaquin Cereceda Marquinez, Juez
del Juzgado de primera instancia
nimero 3 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 23 de julio
de 1974, a las once treinta horas de su
maifana, tendra lugar en la sala audien-
cia de este Juzgado la venta en pudblica
v primera subasta de los bienes mue-
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bles que seguidamente se describen,
embargados como propiedad de la par-
te demandada en los autos de juicio
ejecutivo seguidos en este Juzgado con
el nimero 92 de 1974-B, a instancia
del Procurador sefior Rey Ardid, en
representacion de “Construcciones Na-
varro”, S. A, contra don Angel Fonts
Pujol, vecino de Reus (calle San Pedro
Apdstol, 6), haciéndose constar: Que
para tomar parte en la subasta debe-
ran los licitadores consignar previa-
mente en el Juzgddo, o establecimiento
al efecto, el 10 por 100, del precio de
tasacion, sin cuyo requisito no seran
admitidos; que no se admitirdin pos-
turas que no cubran las dos terceras
partes del avaltie; que podra hacerse
el remate en calidad de ceder a ter-
cero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacidn:

Un coche “Seat”, modelo “Formiche-
ta”, matricula B-423.862. Tasado en pe-
setas 30.000.

Una furgoneta “Isso”, modelo “Ga:
Hi”, matricula T-69.867. Tasada en pe-
setas 20.000.

Dichos wehiculos se encuentran de-
positados en la persona de dicho de-
mandado.

Zaragoza, veinte de junio de mil no-
vecientos setenta y cuatro. — El Juez
de prithera instancia, Joaquin Cerece-
da. — El Secretario. judicial, (ilegible).

Num, 4.371
JUZCADO NUM. 3

Don Joaquin Cereceda Marquinez, Juez
del Juzgado de primera instancia ni-
mero 3 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 30 de julio
de 1974, a las once horas de su ma-
Hana, tendra lugar ep la sala audiencia
de este Juzgado la venta en piblica y
Primera subasta de los bienes muebles
-que seguidamente se describen, embar-
gados como propiedad de la parte de-
mandada en los autos de juicio ejecu-
tivo seguidos en este Juzgado con el ni-
mero 393 de 19737, a instancia del
Procurador sefior Bibian Fierro, en re-
Presentacion de “Iglesias”, 8. A., con-
tra don Santiago Pérez Donate, vecino
de esty ciudad (calle Dormer, 17), ha-

0y
Ciendose constar: Que para tomar parte

€0 la subasta deberin los licitadores
COnsignar previamente en el Juzgado, o

Establecimiento al efecto. el 10 por 100
.eI Precio de tasacién, sin cuyo requi-
slt_o no serdn admitidos;
mitir,
terce

que no se ad-
an posturas que no cubran las dos
Tds partes del avalto; que podrd
acerse el remate en calidad de ceder
& tercero,

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacién:

Un coche “Simea 1.0007, matricula
Z-8930-A. Tasado en 60.000 pesetas.

Zaragoza a veintiuno de junio de mil

novecientos setenta y cuatro, — El Juez.
Joaquin Cereceda. — El Secretario, (ile-
gible).

Ntm. 4.374
JUZGADO NUM, 3

Don Joaquin Cereceda Marquinez, Juez
de primera instancia del Juzgado ni-
mero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en juicio ejecutivo
namero 3 de 1973, instado por don
Pedro Rodrigo Ortigosa (Procurador se-
fior Lozano Gracidn), contra don José-
Maria Santiveri Gene, se anuncia-terce-
ra subasta, en este Juzgado, para el dia
2 de septiembre préximo, a las diez
horas.

Bienes: g

Frigorifico “Agni”, de unos 200 litros,
niumero 47589; en 6.000 pesetas.

Un televisor “Philips”, de 24 pulga-
das, ntimero 79845-GE; en 9.500 pe
setas, =

Para tomar parte deberin consignar
el 10 por 100 de la tasacion; la subasta
se celebrara sin sujecion a tipo; el -re-
mate podrd cederse a tercero,

Los bienes se encuentran en el domi-
cilio del demandado, en Lérida (calle
Taquigrafo Marti, niimero 1).

Dado en Zaragoza a veintiuno de ju-
nio de mil novecientos setenta y cuatro.
El Juez, Joaquin Cereceda. — El Secre-
tario, (ilegible).

Num. 4.372
JUZGADO NUM. 3

Don Joaquin Cereceda Marquinez, Ma-
gistrado, Juez de primera instancia
del Juzgado ntmero 3 de Zaragoza,
Hace saber: Que en este Juzgado se

tramita expediente de declaracién de

heredros “ab intestato” ntimero 721 de

1974, de don Joaguin Serrano Barrien-

dos, natural de Caspe, hijo de Virgilio

y Pilar, que fallecié en Zaragoza el dia

15 de enero de 1974, en estado de sol-

tero y sin haber otorgado testainento,

solicitaindose la declaracién a faver de
sus hermanos de doble vinculo Maria

del Carmen (conocida por Carmen) y

José Serrano Barriendos, y de sus so-

brinos Jests, Marfa-Pilar, Luis v San-

tiago Lapuerta Serrano, hijos de la pre-
muerta hermana del causante, Trinidad,

v de sus otros sobrinos, hijos de su otro

hermano premuerto, Jests, llamados Je-
sis y Marfa del Carmen Seriano Bar-
davio.

Por el presente se llama a jas perso-
Nas que Sse crean con mejor o ignn] de-
recho a la herencia para que en el pla-
zo de treinta dias comparezean
este Juzgado a reclamarla,

ante

Dado en Zaragoza a veinte de junio
de mil novecientos setenta y cuatro. —
El Juez, Joaquin Cereceda. — El Se-
cretario, (ilegible).

Ntm,. 4.384
EJEA DE LOS CABALLEROS
Cédula de emplazamiento

El sefior Juez de primera instancia
de esta villa y su partido, por providen-
cia de este dia dictada en autos ni-
mero 79 de 1974, que sobre mayor cuan-
tia se tramitan en este Juzgado a ins-
tancia de don Telesforo Redondo Marti-
rez, don Juan-Antonio Redondo Marco,
don Jestis Redondo Mzrco, don Floren-
tino Redondo Marco, dofia Carolina Va-
rela Locatelli y don Antonio Torralba
Cremades v don Emilio Varela Locatelli,
representados por el Procurador sefor
Sanz Alvarado, contra dofa Julia Mar-
queés Tejado v su esposo, don Francisco
del Aguila; dofia Maria de las Nurias
Marqués Tejado ¥ su esposo, don Alvaro
Criado; dofia Carmen Marqués Tejado
¥ su esposo, don Vicente Diaz Yanguas;
don Alfredo Marqués Tejado; dofia Joa-
quina Tejado Romero v su esposo, don
Antonio Marqués Prades; dona -Manue-
la-Tulia Guiu Morellén; “Caja de Aho
1ros v Monte de Piedad de Zaragoza,
Aragdn y Rioja”, y la herencia vacente
de don Federico Locatelli Zamora o don
Miguel Romero Gonzilez o sus desco-
nocidos herederos o causahabientes, 1la-
mados a dicha herencia vacente, ha dis-
puesto se proceda al emplazamiento de
los demandados herencia vacente de don
Federico Locatelli Zamora o don Mi-
gue] Romero Gonzilez o sus desconoci-
dos herederos o causahabientes. llama-
dos a dicha herencia vacente, con objeto
de que en el término de nueve dias im-
prorrogables  puedan personarse ante
este Juzgado v autos expresados, si asi
lo estiman conveniente, v prevencion de
que en otro caso podrd pararles el per-
juicio legal.

Y para que sirva de emplazamiento a
la herencia yacente de don Federico Lo-
catelli Zamora o de don Miguel Rome-
ro Gonzilez o sus desconocidos herede-
ros o causahabientes, llamados a dicha
herencia yacente, libro la presente en
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Ejea de los Caballeros a veintidés de
junio de mil novecientos setenta ¥ cua:
tro. — EI Secretario, (ilegible).

Juzgados Municipales

Ném. 4.376
JUZGADO NUM. 2

Don Fermin Gonzilez Gareia, Juez mu-
nicipal del Juzgado ntimero 2 de Za-
ragoza;

Hace saber: Que en el juicio verbal
civil ntimero 47 de 1974, instado por
“Hijos de Baldomero Nufiez”, S. L., re-
presentada por el Procurador don Mar-
cial-José Bibiin Fierro, contra don Jests
Casion Navarro, domiciliado en calle
Daroca, 86, se sacan a la venta en pu
blica subasta, por primera vez, los bie-
nes embargados al citado demandado, ¥
que, con su valoracién, son los siguien-
tes:

Un camion marca “Barreiros”, de 10
toneladas, matricula Z-56.717; wvalorado
en 75.000 pesetas. >

Tendra lugar en este Juzgado el dia
31 de julio proximo, a las doce horas;
para tomar parte en la misma deberin
los licitadores depositar el 10 por 100
de la tasacidn,. acreditando su persona-
lidad, sin cuyos requisitos no seran ad-
mitidos, no permitiéndose posturas que
no cubran los dos tercios de la tasacién;
tal vehiculo se halla depositado en po-
der y domicilio del demandado, donde
podréd ser examinado, y se hace constar
que el mismo figura registrado en la
Jefatura de Trifico a nombre de don
Clemente y don Jestis Casién Navarro.

Zaragoza a veinticuatro de junio de
mil novecientos setenta y cuatro. — El
Juez, Fermin Gonzalez. — El Secreta-
rio, (ilegible).

4.377
JUZGADO NUM. 2

Don Fermin Gonzilez Garcia, Juez mu-
nicipal del Juzgado nlimero 2 de Za-
ragoza;

~ Hace saber:

civil tramitado

Num.

Que en el juicio verbal
bajo el nimero 646 de

1973, igzlstalclo por el “Banco Central”,

sociedad andénima, representada por el
Procurador don Marcial-José Bibiin Fie-
rro, contra don Francisco Silva Redon-
do, domiciliado en paseo Calvo Sotelo,
ntiimero 33 duplicado, principal, se sacan
a la venta en publica subasta, por se-

gunda vez y con la rebaja del 25 por 100

del precio de su tasacién, los bienes _

embargados a la parte demandada,
que, con su valoracién, aparecen rese-
fiados en el edicto anunciador de la pri-
mera subasta, inserto en el “Boletin Ofi-
cial” de esta provincia ntimero 108, co-
rrespondiente al dia 8 de mayo.

Esta segunda subasta tendrd lugar en
la sala audiencia de este Juzgado el dia
24 de julio, a las doce horas.

Para tomar parte en la misma se re-
quieren los mismos requisitos que en la
anterior. :

Zaragoza a veintiuno de. junio de mil

novecientos setenta y cuatro, — El Juez,
Fermin Gonzéilez. — El Secretario, (ile-
gible). ' i B
2 5
Nitm. 4.326

JUZGADO NUM. 3

Cédula de citacion
En providencia dictada en el dia de
la fecha en juicio de faltas nimero 682
de 1974-se ha acordado citar
“Boletin Oficial” de la provincia a
Hisham-Hasib Abu-Hamdan, 22
anos, soltero, estudiante, hijo de Na-
sib. y de Amal, natural de Zarka (Jor-
dania),

de

en ignorado paradero y que
antes lo tuvo en Zaragoza (Garcia San-
chez, 16, tercero), para que comparez-
ca ante este Juzgado municipal el dia
19 de julio préximo y hora de las

once treinta, al

objeto de celebrar
estafa.
Zaragoza a diecinueve de junio de

mil

juicio por

novecientos setenta y
El Secretario, (ilegible).

cuatro,

en el”

Juzgados Comarcales

Nim. 4,378
CALATAYUD

Cédula de notificacién y requerimiento

En el juicio verbal de faltas que se
sigue en este Juzgado bajo el niime-
ro 129 de 1974, contra Augusto Fer-
nando Barquinha de Oliveira Tavares,

sobre lesiones y dafnos en accidente de

circulacion, se ha practicado la siguiente
tasacion de costas:

Registro procedimiento (D.C. 11.%),
50 pesetas.
Tasas judiciales (articulo 28, tarifa

1.2), 230 pesetas.

Exhortos (articulo 31, tarifa 1.°), pe-
setas 50.

Ejecucién sentencia (articulo 29), pe-

setas 30.
Citaciones (D.C. 14.2), 80 pesetas.
Multa,

Indemnizacién a Jefatura Carreteras,
12.000 pesetas.

2.000 pesetas.

Indemnizacion Residencia Sanitaria
Seguridad Social, 21.574 pesetas.

Reintegros, 170 pesetas.

Testimonio Juzgado Superior {articus
lo” 32), 25 pesetas.

setas.

Tasacién costas, (articulo. 10, tarifa 1.%),
150 pesetas.

Total, 36.469 pesetas.

Y para que sirva de notificacion ¥
vista por término de tres dias al alu

ey

dido penado, requiriéndole a la vez para®

que en término de cinco dias conpa
rezca ante este ]u?"ado a hacerla efe=§
tiva, entregar permiso de conducir, res8
cibir reprensién privada y constituirse
arrestado, en caso de impago de la mul=8

ta, expido la presente en Calatayud a,
veinticuatro de junio de mil novecientod

setenta v cuatro. — El Secretario, {iles
gible).

IMPRENTA PROVINCIAL - ZARAGOZA

Se solicitarédn del Excmo. Sr.

no estén exceptuadas por Jdisposicién legal.

cio, 250 pesetas,

PrEcio: En la “Parte oficial”, 3 pesetas por palabra ¢ guarismo com-
pleto, Precio minimo por anuncio, 200 pesetas, En la
4 pesetas por palabra o0 guarismo completo. Pretio minimo por anun-

“Parte no oficial”,

anteriores,

PRECIOS

Especial .Pﬂfs A}\mtamtentns

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

- INSERCIONES

Gobernador ecivil.
Serin de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que

D.E SUSCRIPCILON
300 pesetas
600
. o 1.000 o
“Aio. 600 ~

Venta de ejemplar suelto: Del afio corriente, 5 pesetas; de cinco afios
10, y de seis afios de antigiledad em adelante, 25.

Todos los pagos se efectuaran en la Administracién, y de ésta se solicitaran las suscripciones

Polizas Mutualidad Judicial, 110 pe- 8




