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SECCION QUINTA
Nim. 3.810

Delegacion Provincial de Trahajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Empresa “Iberlino”, S. A.

Resolucién de la Delegacién Provin-
cial de Trabajo por la que se aprueba
el Convenio colectivo sindical para la
empresa “Iberlino”, S. A., y los traba-
jadores a su servicio, encuadrados en

el Sindicato Provincial Textil. :

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la direcciéon de la
empresa “Iberlino”, S. A., y los traba-
jadores a su servicio, encuadrados en
el Sindicato Provincial Textil, y

Resultando que ha tenido entrada en
esta Delegacion el texto del referido
Convenio, al que se acompafia escrito
e informe favorable del sefior Delegado
provincial de Sindicatos;

Resultando que de conformidad con
lo establecido en el articulo 18 del Re-
glamento de Convenios Colectivos Sin-
dicales de 22 de julio de 1958 y Orden
de la Presidencia del Gobierno de 13
de marzo de 1970 fue elevado el Con-
venio que nos ocupa a la Comisién de-
legada del Gobierno para Asuntos Eco-
némicos, habida cuenta que las mejoras
en el mismo establecidas excedian de
los topes maximos autorizados por De-
creto-ley 22 de 1969, de 9 de diciem-
bre, la cual dio su conformidad a las
mejoras pactadas;

Resultando que la competencia de

esta Delegacién para resolver en orden
a la aprobacién de lo acordado por las
partes €n dicho Convenio le viene atri-
buida por los articulos 13 de la Ley
de 24 de abril de 1958 y concordantes
del Reglamento de 22 de julio del mis-

'/ mo aifo;

Considerando que habiéndose cum-
plido en la tramitaciéon del Convenio
los preceptos legales reglamentarios
aplicables- sin que se advierta en sus
clausulas ninguna de las causas de ine-
ficacia a que se refiere el Reglamento
de la Ley de Convenios Colectivos y
sindo conforme, de otra parte, con lo
establecido en el Decreto-ley 22 de
1969, de 9 de diciembre, por el que
se regula la politica de salarios, rentas
no salariales y precios, resulta proce-
dente la aprobacion del Convenio;

Vistas las disposiciones legales cita-
das y demds de general aplicacién,

Esta Delegacion Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Aprobar el texto del Con-
venio colectivo sindical para la empre-

sa “Iberlino”, S. A. i

Segundo. Comunicar ‘esta resolucién
a la Organizacion Sindical para su no-
tificacion a las partes, a las que se hard
saber que de acuerdo con el articulo
23 del Reglamento de Convenios Co-
lectivos Sindicales, modificado por Or-
den de 19 de noviembre de 1962, por
tratarse de resoluciéon aprobatoria no
cabe recurso contra la. misma en via
administrativa.

Tercero. Disponer su publicacién en
el “Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 4 de julio de 1970. —
El Delegado de Trabajo, Camilo Sueiro
Rodriguez.

TEXTO DEL CONVENIO

Ambito territorial

Artfeulo 1.* Las estipulaciones con-
tenidas en el presente Convenio regirdn
y serdn de aplicacién para la empresa
y productores de “Iberlino”, S. A., do-
miciliada en camino de Juslibol, sin né-
mero, Zaragoza.

Ambito personal

Art. 2.° El presente Convenio afecta
a.todo el personal encuadrado en dicha
industria, tanto de cardcter fijo como
eventual, que se encuentre actualmente
prestando servicio en la misma o que
ingrese¢ durante la vigencia del Conve-
nio, quedando excluido el personal di-
rectivo a que hace referencia el art. 7.°
de la Ley de Contratos de Trabajo.

Vigencia, duracidn, prérroga y rescision

Art. 3. El Convenio iniciard su vi-
gencia y surtird efectos econdmicos a
partir de 1.° de enero de 1970, cual-
quiera que sea la fecha de su aproba-
cién por la Autoridad faboral compe-
tente. Su periodo de vigencia sera de
dos afios a partir de la antedicha fecha.
Automaticamente queddrﬁ pmrmgado
de afio en afio por ticita reconduccidn,
si con tres meses de anticipacion, como
minimo, a la fecha de su vencimiento,
o a la de cualquiera de sus prérrogas,
ninguna de las partes lo hubiera de-
nunciado.
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Denuncia

Art. 4° El Convenio podrd ser de-
nunciado por cualquiera de las partes
contratantes. La denuncia proponiendo
rescision o revision del mismo deberi
presentarse en la Delegacién Provincial
de Sindicatos, para que ésta la curse
al organismo laboral competente, con
una antelacibn minima de tres meses
a la terminacién de su vigencia o de
cualquiera de sus prérrogas. Para ello
se acompanara al escrito de denuncia
una copia para su entrega a la otra
parte.

Art. 5. Si las conversaciones o es-
tudios motivados por la revisién del
Convenio se prolongumn por un tiempo
superior a la expiracién del mismo se
considerard automiticamente prorrogado
hasta la fecha de finalizacién de las de-
liberaciones.

Jurisdiccion e inspeccion

Art. 6. Enla orden a la jurisdiccién
€ inspeccién de este Convenio se estara
a lo legislado en la materia. Con el
fin de resolver las dudas que surjan
de su aplicacién se nombra una Comi-
sidn mixta interpretativa constituida por
el Presidente del Sindicato Provincial
Texti]l, que asumira la presidencia; los
enlaces sindicales de la empresa y los
que ésta designe en su representacién,
sin que en ninglin caso pueda superar
al nimero de enlaces. Actuari de Se-
cretario un funcionario sindical.

Art. 7. Cuando existan razones que
asi lo aconsejen, el Presidente  del Sin-
dicato Provincial Textil podra delegar
en otra persona la presidencia de la
Comisién mixta interpretativa.

Art. 8.° Ambas parte§ convienen en
dar conocimiento a la Comisién mixta
interpretativa de cuantas dudas, dis-
crepancias y conflictos puedan produ-
cirse como consecuencia de la interpre-
tacién o aplicacién del Convenio, para
que la Comisién emita dictamen. Caso

‘de no existir acuerdo uninime entre
los miembros de la Comisién, las posi-
bles diferencias existentes se someteran
al procedimiento laboral correspondiente.

Incumplimiento

Art. 9.° Si cualquiera de las partes
incumpliera las obligaciones establecidas
en este Convenio, la otra parte, por via
sindical, demandara lo que proceda, a
tenor de lo dispuesto en la Ley de Con-
venios Colectivos Sindicales, Reglamento
para su aplicacién y disposiciones con-
cordantes.

Repercusion del acuerdo en los precios
f de venta

Art. 10. Ambas representaciones ha-
cen constar, de comun acuerdo, que, a
su juicio, las mejoras salariales que se
conceden no determinardn una elevacién
en los precios de venta de los articulos
fabricados por la empresa.

Mejoras establecidas

Art. 11. Conforme determina el De-
creto-ley 22 de 1969, de 9 de diciem-
bre, se incrementarin las retribuciones
que se percibian en 31 de diciembre de
1969 en el 8 por 100.

En relacién con el personal femenino,
y tal como se pacté en su dia, el incre-
mento serd del 12 por 100 de las refe-
ridas tablas salariales, al objeto de acer-
car el salario femenino al masculino, tal
como establece la legislacién vigente, aun
cuando su unificacién total se efectuard
en proximos Convenios colectivos de
trabajo.

Al finalizay el primer afio de vigencia,
o0 sea a partir de 1.° de enero de 1971,
se revisara el presente Convenio automi-
ticamente, tomando como base el incre-
mento que sefiale el coste de vida, de-
terminado por ¢l Instituto Nacional de
Estadistica.

" Absorcidn

Art. 12. Las condiciones del presen-
te Convenio absorben en su totalidad las
mejoras economicas establecidas volun-
tariamente por las empresas. Respetan-
dose en todo caso, con cardcter estricta-
mente “ad personam”, las que, aun
superandolas con este caricter, se consi-
deren garantias personales.

Cldusulas especiales

Tal como se viene haciendo desde la
publicacién del Convenio colectivo sin-
dical de dmbito interprovincial para las
industrias mecdnicas de hilaturas, tor-
cidos, trenzados y cordelerfa de lino,
aprobado el dia 6 de julio de 1962 y
publicado en el “Boletin Oficial del
Estado” ntmero 241, de 8 de octubre
de igual afio, se mantienen los cliusulas
nimeros 97 y 98 del referido Convenio:

1.*  Plus ntimeros finos de lino: En
la hilatura y desde el nimers 18 inclu-
sive, en adelante, se aplicard un 8 %
de aumento sobre las nuevas tablas de
salarios por dia efectivamente trabaja-
do, al personal de las categorias profe-
sionales de: Extendedor, manuarero,

mechero, hilador y ayudante de hilador.

2.* Plus especial. — Se mantiene el
plus especial consistente en el 10 %
sobre las nuevas tablas de salarios del
- que se.- beneficiaran los puestos de tra-

bajo que a continuacion se determinan:
Rompedor, rastrillador, cardador, exten-
dedor. También serd de aplicacién este
plus al personal que tenga a su cargo
la preparacién de las manadas que ali-
mentan la méquina de rastrillar y el
que retire la estopa producida por la
misma. Se entiende que el referido plus
se devengari siempre y cuando ¢l tra-
bajador tenga a su cargo la méquina
correspondiente.

Cldusulas adicionales

Primera. En todo lo no previsto en
el presente Convenio se estard a lo dis-
puesto con cardcter general en la Or-
denanza laboral de la Industria Textil,
aprobada por Orden ministerial de 21
de septiembre de 1965, y en las de-
mdés disposiciones legales vigentes.

Segunda. Como rendimientos norma-
les se considerardn los que la empresa
determine de acuerdo con el Convenio
interprovincial acordado el 6 de julio
de 1962 para la industria mecinica de
hilaturas, torcido, trenzados y cordelerfa
de sisal, abacd, lino, cdfiamo, que fue
aprobado por resolucion de la Direccién
General de Ordenacién del Trabajo de
20 de julio y publicado en el “Boletin
Oficial del Estado” ntimero 241, de oc-
tubre del mismo afio.

Tercera. Se acompafan al presente
Convenio las tablas de salario-hora pro-
fesional, de acuerdo con lo establecido
en la resolucion de 14 de junio de 1961
(“Boletin Oficial del Estado” del 26).

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 25
del Reglamento para aplicacién de la
Ley de Convenios Colectivos Sindicales,
aprobado por Orden de 22 de julio de
1958.

TABLAS SALARIALES
Y SALARIO HORA PROFESIONAL

Categorias profesionales, total Convenio
y salario hora profesional

Encargado de 1.%, 208'74; 36'108.
Encargado de 2., 192°25; 33'253.
Ayudante de encargado, 164'67; 28°501.
Hilador, 138'42; 23'949.
Mechero, 134°01; 23°178.
Manuarero, 129'64; 22’423,
Cardador, 129°64; 22’493,
Extendedor, 129°64; 22°423.
Pesador, 129°64; 227423,
Aspeador, 129'64; 22’423,
Ovillador, 129°64; 227423,
Rastrillador, 129°64; 22°423.
Peén, 116'66; 19°611.

Personal femenino

Manuarera, 123°14; 21°236.
Cardadora, 123’14; 21°236.
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Extendedora, 123'14; 21'236.
: Pesadora, 123'14; 21°236.
Aspeadora, 123'14; 21°236.

Ovilladora, 123'14; 21'236.

Ayudanta de ovilladora, 120°98; 20°337.
Personal limpieza, 120°98; 20°337.

% %

Ntm. 3.875

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Empresa
“Compania del Gas de Zaragoza”, S. A.

Resolucién de la Delegacion Provincial
de Trabajo por la que se aprueba el
Convenio colectivo sindical para la em-
presa “Compaiiia del Gas de Zaragoza”,
S. Al ¥ los trabajadores a su servicio,
encuadrados en el Sindicato Provincial
de Agua, Gas y Electricidad.

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la direccién de la em-
presa “Compaiifa del Gas de Zaragoza”,
S. A., de esta capital, y los trabajadores
a su servicio, encuadrados en el Sindi-
cato Provincial de Agua, Gas y Electri-
cidad, y

Resultando que con fecha 8 de los
corrientes tuvo entrada en esta Dele-
gacion el texto del referido Convenio, al
que se acompaia escrito e informe fa-
vorable del sefior Delegado provincial
de Sindicatos; -

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las
prescripciones reglamentarias;

Considerando que la competencia de
esta Delegacién para resolver en orden
a la aprobacién de lo acordado por las
partes en dicho Convenio le viene atri-
buida por los articulos 13 de la Ley de
94 de abril de 1958 y concordantes
del Reglamento de 22 de julio del mis-
mo ano;

Considerando que habiéndose cum-
plido en la tramitaciéon del Convenio
los preceptos legales reglamentarios apli-
cables sin que se advierta en sus clau-
_sulas ninguna de las causas de inefica-
cia a que se refiere ek Reglamento de
la Ley de Convenios Colectivos y siendo
conforme, de otra parte, con lo estable-
cido en el Decreto-ley 22 de 1969, de
9 de diciembre, por el que se regula
la politica de salarios, rentas no sala-
riales y precios, resulta procedente la
aprobacién del Convenio;

Vistas las disposiciones citadas y de-
mis de general aplicacion,

Esta Delegacién Provincial de Tra:
bajo acuerda:

Primero. Aprobar el texto del Con-
venio colectivo sindical para la empresa
*Compaiifa del Gas de Zaragoza”, S.A.

/

Segundo. Comunicar esta resolucion
a la Organizacién Sindical para st no-
tificacién a las partes, a las que se hard
saber que, de acuerdo con el art. 23
del Reglamento de Convenios Colecti-
vos Sindicales, modificado por Orden
de 19 de noviembre de 1962, por tra-
tarse de resolucién aprobatoria no cabe
recurso contra la misma en via admi-
nistrativa.

Tercero. Disponer su publicacién en
el “Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 8 de julio de 1970. — El
Delegado de Trabajo, Camilo Sueiro

Rodriguez.
TEXTO DEL CONVENIO
Ambito territorial

Articulo 1.° 'El presente Convenio
colectivo sindical afecta a los centros de
trabajo radicados en Zaragoza en que
se desarrolla la actividad industrial de
produccion, distribucién y venta de gas
de ciudad, de la empresa “Compaiia
del Gas de Zaragoza”, S. A.

Ambito personal

Art. 2.° El presente Convenio afec-
ta a la totalidad del personal que inte-
gra_actualmente el escalafon del per-
sonal de plantilla de la empresa, en-
cuadrado en la Ordenanza de Trabajo
para la industria de produccion, trans-
porte y distribucion de gas ciudad y
gas matural, aprobada por Orden de 31
de enero de 1970, asi como al que in-
grese en dicho escalafén durante su vi
gencia, quedando excluido del mismo
el alto personal a que se refiere €l ar-
ticulo 7.° de la Ley de Contrato de
Trabajo.

Ambito temporal

Art. 3° Este Convenio entrard en
vigor el dia 1." del mes siguiente al
de su aprobacién por la Autoridad la-
boral, si bien tendrd efectos econ6émi®
cos desde 1.° de abril del presente ano
y finalizar en 31 de diciembre de 1971.

Se entendera prorrogado tdcitamente
de afio en afio si no se produjera de
nuncia, por cualquiera de las partes,
con una antelacion de tres meses res-
pecto a la expiracién del plazo de vi-
gencia o de cualquiera de sus prorrogas.

Denuncia

Art. 4.° El Convenio podra ser de
nunciado por cualquiera de las partes
contratantes. El escrito de denuncia
proponiendo rescisiébn o revision del
mismo deberd presentarse en la Dele-
gacién Provincial de Sindicatos con una
antelacion minima de tres meses, Ies”

pecto a la terminacion de su vigencia
o a la de cualquiera de sus prorrogas,
para que ésta la curse al Organismo
laboral competente. Para ello se acom-
paiiard al escrito de denuncia una copid
del mismo para su entrega a la otra
parte.

Revision del Convenio

Art. 5.° Cualquiera de ambas par-
tes contratantes podrd pedir la revision
del presente Convenio colectivo sindi-
cal durante la vigencia o prérroga del
mismo si, con cardcter legal o reglamen-
tario, por disposicion o resolucion ofi-
cial de cualquier rango, se modificasen
las actuales condiciones €conomicas vi-
gentes, y la totalidad de las nuevas me-
joras valoradas y estimadas en su con-
junto. o por anualidades sea superior a
las establecidas en este Convenio colec
tivo sindical, [

Jurisdiccion

Art. 8.° Sin detrimento de las facul-
tades de todo orden que corresponden
a la direccion de la empresa por dispo-
sicién de la Ley, cuantas dudas puedan
surgir entre las partes sobre cuestiones
de interpretacion del presente Convenio
colectivo sindical seran sometidas a la
decisién de una Comisiéon mixta, que
quedard integrada por los representan-
tes sociales que han intervenido en su
elaboracién y el mismo numero de vo-
cales designados por la ‘sociedad, los
cnales actuarén bajo la presidencia del
Jefe del Sindicato Provincial de Agua,
Gas y Electricidad, o persona en quien
delegue.

Hepm'cusién en precios

Art. 7.° El conjunto de las mejoras
obtenidas en el presente Convenio no
llevard consigo aumento alguno en los
precios de gas aprobados por disposi-
cion oficial.

Mejoras establecidas

Art. 8.° Las retribuciones salariales
y extrasalariales quedan reflejadas, res-
pectivamente, en las tablas A y B con-
tenidas en el presente articulo.

La tabla A se considerari como es-
cala salarial, y sobre la misma se abo-
narén los salarios mensuales ordinarios
y las cuatro gratificaciones reglamenta-
rias.

La mejora econémica consignada en
la tabla B, que se abonard en doce
mensualidades, no tendrda cardcter ab-
sorbible ~(micamente podra ser objeto
de absorcién en el supuesto de que, por
cualquier circunstancia, se decretaran
oficialmente mejoras econémicas para
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los trabajadores en el transcurso del
presente afio 1970) y se considerar4 co-
mo retribucién voluntaria extrasalarial y
sin contraprestacion.

Categorias, tabla A y tabla B
Personal técnico:

1.* categoria A, 8.412; 1295
1.* categoria B, 7.320; 1.070.
2." categoria, 6.337; 840.

3.* categoria, 5.463; 635.

4. categoria, 4.917; 505.

5." categoria, 4.370; 350.

Personal administrativo:

categoria, 7.320; 1.070.

* categoria, 6.337; 840,

* categoria, 5.463; 635.

categoria, oficial 1.°, 4.917; 505.
* categoria, oficial 2.°, 4.370; 350.
ategoria, auxiliar, 3.715; 225,

a

VU e W o
:

Personal obrero (subgrupo primero):

categoria, 4.917; 505,

categoria, oficial 1.°, 4.152;
categoria, oficial 2.°, 3.825;
categoria, oficial 3.°, 3.706;

325.
250.
195.

o DO =
wE il

!\'4

(Subgrupo segundo):

!_Q

" categoria, 4.152; 325
" categoria, 3.825; 250.

«@

(Subgrupo tercero):
2.* categoria, peonaje, 3.600; 150.
Personal auxiliar;

2.° categoria, 3.715; 225.
3." categoria, 3.706; 195.

Personal subalterno:

2." categoria, 3.715; 225.
4." categoria, 3.600; 170.

Estas percepciones serdn actualizadas
de conformidad con las variaciones
anuales del indice del coste de la vida
en el conjunto nacional, elaborado por
el Instituto Nacional de Estadistica.

Antigiiedad

Art. 9.° ‘Se mantiene la antigiiedad
establecida en anteriores Convenios, la
cual dard derecho a percibir cuatro
trienios y los quinquenios a que haya
lugar. Los trienios se computardn sobre
el 5 por 100 y los quinquenios sobre
el 10 por 100 del sueldo base regula-
dor que estari constituido por la me-
dia aritmética de los sueldos cobrados
en los tres o en los cinco afios ante-
riores, respectivamente, computz’mdose
la antigiiedad desde 1.° de enero de
1962,

Para el cémputo de la antigiiedad se

tendrin en cuenty los afios completos,
y si el ingreso o el ascenso se ha pro-
ducido antes del 30 de junio, se con-
siderard como realizado el primero de
enero del mismo afio. Si se produjeran
con posterioridad al 30 de junio, no
produciréin efecto hasta el 1.° de enero
del siguiente afio.

El presente régimen de premios de
antigiiedad  absorbe cualesquiera otro
que se hubiera venido aplicando con
anterioridad, segiin criterios establecidos
en Convenios anteriores, y cuya aplica-
cion ya se efectud.

IEas percepciones totales por anti-
giiedad no podran exceder, en ningln
caso, del 50 por 100 del sueldo base
regulador asignado a la categoria en la
que se halle encuadrado el productor
ultimamente.

La presente regulacién no puede
créar mayores derechos en cuanto a an-
tigiiedad que los que ya emanarian co-
mo normal consecuencia de las normas
establecidas en los Convenios anteriores,

Absorcidn

Art. 10. Todo aumento de salario
dispuesto oficialmente, o bajo cualquier
forma que se presente, serd absorbido
automaticamente en cuanto no exceda
del importe de las mejoras econdmicas
concedidas en el presente Convenio co-
lectivo sindical y valorado en su con-
junto en formy de ingresos totales anua-
les, sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulo 5.° y en el 8.°

Beneficios

Arti 1l Ta percepcién de los pro-
ductores en la participacién de benefi-
cios sera computada sobre catorce pa-
gas al aiio.

Servicio nocturno

Art. 12. Para el personal pendiente
del eventual servicio nocturno se man-
tiene la prima consistente en 15 pe
setas por jornada, més el importe equi-
valente a lo que puede suponer una
hora extraordinaria realizable por el tra-
bajador.

Indemnizacion por cupo gratuito
de carbin

Art. 13. Habiendo dejado de produ-
cirse el carbén de cok, la empresa in-
demnizard con 100 pesetas al mes a
los empleados y jubilados que, anterior-
mente a la modernizacién de las insta-
laciones de produccién de gas, venian
percibiendo un cupo gratuito de 75 ki-
los de carbén de cok y a los que,
ademds, no sea posible hacerles el su-
ministro de gas en las condiciones re-

glamentarias, al igual que se venia ha-
ciendo en Convenios anteriores.

Impuestos sobre los rendimientos
de trabajo personal

Art. 14. El importe del impuesto
sobre los rendimientos de trabajo per-
sonal correspondiente a los productores
sujetos a dicho gravamen serd abonado
por la empresa en la forma que lo viene
haciendo, sin que se (onsidere salario
a ningun efecto.

Plus por quebranto de moneda

Art 15 - Al personal que efectia re-
caudacién con cardcter permanente se
le abonaran 100 pesetas mensuales en
concepto  de quebranto de moneda,
salvo a quien, a titulo personal, se le
hubiere atribuido por la empresa can-
tidad mayor.

Rendimientos minimos

Art. 16. Ambas partes hacen cons-
tar la imposibilidad de establecer una
tabla de rendimientos minimos, dadas
las dificultades técnicas existentes para
su confeccidn,

Jornada de trabajo

Art. 17.  El personal obrero realizard
su jornada laboral conforme a la Or-
denanza en vigor. En turno continuado,
los que la indole de su trabajo asi se
les requiera. En horarios de mafana y
tarde, los demas. Por excepcion, y para
estos. ltimos, la jornada de trabajo de
los sidbados ser la de cinco horas pres-
tadas en manera ininterrumpida. Los
de horario continuado cobraran las ocho
horas de los sabados, cada una de ellas
conforme determina la legislacién apli-
cable. ;

El personal administrativo y técnico
que preste sus servicios exclusivamente
en oficinas realizard la jornada ininte-
rrumpida. 2

El personal auxiliar y subalterno rea-
lizard los horarios que se acomoden al
normal del servicio al cual se hallen
adscritos.

Vacaciones

Art. 18. Se mantiene el siguiente
régimen de vacaciones retribuidas:

Los trabajadores de plantilla disfru-
tardn una vacacién anual minima que
se regulard por los afios de servicio
prestados dentro de 1y empresa, en la
siguiente forma:

De 1 a 10 afios de servicio:
Personal técnico y administrativo (pri-

mera, segunda y tercera categoria),

20 dias naturales.
Resto de personal, 15 dias naturales,
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De 10 a 20 afios de servicio:
Personal técnico y administrativo (pri-

mera, segunda y tercera categoria),

25 dias naturales.

Resto de personal, 20 dias naturales.

Mds de 20 afios de servicio:
Personal técnico y administratiyo (pri-

mera, segunda y tercera categorfa),

30 dias naturales,

Resto de personal, 25 dias naturales.

Para los efectos antes mencionados,
la antigiiedad se computa sobre el 1.° de
encro de cada afo, eonsiderando eomo
ano entero de servicio aquel en que
ingresé el productor, cualquiera que sea
la fecha en que empezé a prestarlo. No
obstante, el primer afio natural de co-
locacién sélo daré derecho al produc-
tor a disfrutar las vacaciones propor-
cionalmente al tiempo trabajado.

Las vacaciones se concederdn en las
fechas que, de comin acuerdo, se es-
tablezcan entre empresas y productores
Y, a falta de éste, en lo que ordene la
Magistratura de Trabajo.

Sea cual fuere la antigiiedad en el
servicio, los menores de 21 afios o de
17, seglin se trate de personal mascu-

lino o femenino, disfrutaran de un pe-.

riodo de vacaciones retribuidas de veinte
dias naturales cuando acudan a campa-
mentos, cursillos o viajes organizados
por el Frente de Juventudes. Asimismo
la empresa atenderd las peticiones del
personal que desee acudir a residencias
de “Educacién y Descanso”, coincidien-
do el permiso con las fechas de sallda
del grupo o expedicién.

Residencias de verano

Art. 19, Lg empresa se compromete
a conceder seis plazas gratuitas, que
serdn distribuidas por sorteo entre todos
los productores afectados por el presente
Convenio, que lo soliciten para vera-
near en residencias de “Educacién y
Descanso”, o plazas de diez dias de
“turismo social”,

Durante €l verano, para aquellos
productores que tomen sus vacaciones
se pondrin a disposicion dos viviendas

en Aliaga (Teruel), por turfios de quince

dias. Estas viviendas no ser4n ocupa-
das por més de cinco personas, todas
ellas dependientes del trabajador bene-
ficiario, juntas con éste mismo. En caso
necesario se adjudicarén por sorteo.

Ascensos de categoria

Art. 20. Los ascensos se determina-
ran conforme a lo dispuesto en la Or-
denanza laboral. No. obstante, los ofi-
ciales segunda administrativos y los ofi-
ciales segunda del personal obrero,
primer subgrupo, segunda categorfa,
percibirn a los ocho afios de su in-

greso en la categoria la remuneracidn
inicial correspondiente a oficiales pri-
meros si hasta entonces no ha sido po-
sible su ascenso, siempre que el oficial
segunda aspire y se presente a los con-
cursos que se anuncien para cubrir ya-
cantes de oficial de primera,

Prevision social

Art. 21. Jubilaciones. — La empre-
sa se compromete y obliga a proporcio-
nar a su personal un complemento que
mejore la prestacién reglamentaria de
jubilacién que le corresponda  por la
Mutualidad laboral.

Tendrén derecho a ser jubilados y a
percibir la pensién complementaria todos
los productores que hayan eumplido los
65 afios de edad.

Al haber cumplido los 65 afios puede
establecerse la jubilacién, a propuesta de
la empresa o a peticién del interesado.

Cuando ofrecida por la empresa la
pensién complementaria de jubilacién
no sea aceptada por el interesado, no
se le volverd a ofrecer cuando este pro-
ductor desee la jubilacién.

La pensién maxima complementaria
de jubilacién consistird en abonar la di-
terencia entre lo que perciba el intere-
sado por la Mutualidad laboral v el im-
porte de sus ingresos liquidos anuales.

El efectivo liquido ‘de estos ingresos
estard integrado por los siguientes con-
ceptos, que se hubiesen percibido en
el afio anterior a su jubilacién:

a) Sueldo o jornal asignado por la
empresa.

b) -Antigiiedad.

c) Pagas extraordinarias reglamen-
tarias.

d) Gratificaciones fijas extrasalaria-
les.

Para alcanzar la pensién complemen-
taria de jubilacién se exigird a cada
productor que haya cumplido los 65
afios de edad una antigiiedad en la
empresa de servicios ininterrumpidos
durante cuarenta afios.

Para los que no hayan cumplido este
periodo de antigiiedad, la pensién de
jubilacién se determinari reduciendo el
importe liquido anual indicado anterior-
mente en un 1 por 100 por cada afio
que le falte para completar el minimo
exigido.

Art. 22. Personal en situacién de
baja por accidente de trabajo y enfer-
medad. — Los productores en situa-
cién de baja por larga enfermedad con-
tinuarn percibiendo sus haberes fijos,
o la diferencia para completar los mis-
mos, cuando reciban indemnizacién con
cargo a la Seguridad Social, concedién-
doles el complemento de jubilacién que
pudiera corresponderles cuando pasen

a depender del Mutualismo laboral, de
acuerdo con las condiciones senaladas
en el parrafo segundo del presente ar-
ticulo.

El complemento de jubilacién se de-
terminard en funcién de la edad y anos
de servicios del interesado en el mo-
mento que se produzca la baja en la
sociedad, con los coeficientes reductores
aplicables al personal que cumpla los 65
anos de edad.

Las normas indicadas en log parrafos
anteriores serdn de aplicacién al traba-
jador en situacién de baja por accidente
laboral. Respecto al complemento de
jubilacién se aplicard al productor cuando
se le dictamine incapacidad permanente
total.

Art, 23. Inspecciéon médica. — EI
Servicio médico de empresa estard fa-
cultado para realizar las visitas perio-
dicas de inspeccion que considere opor-
tunas a los productores que se encuen-
tren en situacién de baja por enfermedad
o accidente, siendo indispensablc su in-
forme favorable para la concesién d
los beneficios contenidos en el art, 2
del presente Convenio.

PO @

Art. 24. Ayuda econémica para es-
tudios. — Se ratifica la asignacién que
anualmente destina la empresa a ayuda
economica para estudios de los hijos
de sus empleados, cuya distribucion rea-
liza una Comisién nombrada al efecto.

Se resena a continuacién la férmula
para hallar el salario hora profesional,

16SA 4 12SB + A

(365— (D +F + V) 8
Detalle:
16 = Mensualidades.

SA = Salario tabla A.
12 = Mensualidades.
SB = Extrasalarial tabla B.

A = Antigiiedad anual.
365 = Dias del afio.

D = Domingos al aiio.

F = Dias festivos no recuperables,
V = Vacacién anual retribuida.

8 = Jornada laboral.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo
25 del Reglamento para aplicacién de
la Ley de Convenios Colectivos Sindi-
cales, aprobado por Orden dc 22 de

]-ll]iO de 1958.




1250

BOLETIN QFICIAL

Num. 3.834

Excmo. Ayuntamiemu Zaragoza

Acordada la celebracién de subasta a
fin de contratar las obras de afirmado
y riego asfaltico de caminos en pinares
de Venecia, queda expuesto al publico
el respectivo expediente y condiciones
aprobadas en la Secretaria municipal
(Seccion de Urbanismo) por el plazo de
ocho dias, a contar del siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en
el “Boletin Oficial” de la provincia, a
efectos de reclamaciones, dentro del in-
¢icado plazo, respecto de las condicio-
nes aprobadas.

Lo que se hace piblico a los efectos
consiguientes.

Zaragoza, 25 de junio de 1970. — Kl
Alcalde-Presidente, Mariano Horno. —
Por acuerdo de S. E.: El Secretario ge-
neral habilitado, Luis Garcia.

Num. 3.835

Acordada la celebracion de subasta a
fin de contratar las cbras de urbaniza-
cién parcial de la calle de Santa Inés,
queda expuesto al publico el respectivo
expediente y condiciones aprobadas en
la Secretaria municipal (Seccion de Ur-
banismo) por el plazo de ocho dias, a
contar del siguiente al de la publica-
cién del presente anuncio en el “Bole-
tin Oficial” de la provineia, a efecios
de reclamaciones, dentro del indicado
plazo, respecto de las condiciones apro-
badas. :

Lo que se hace publico a los efecios
consiguientes,

Zaragoza, 25 de junio de 1970. — El
Alecalde-Presidente, Mariano Horno. —
Por acuerdo de S. E.; El Secretario ge-
neral habilitado, Luis Garcia,

* % &

Num. 3.836

Acordada la celebracion de subasta a
fin de contratar las obras de pavimen-
lacion e instalacién dz servicios de al-
cantarillado y abastecimiento de agua en
las calles de Batalla de Arapiles y Ba-
talla de Almansa, queda expuesto al pa-
blico el respectivo expediente y condi-
cicnes aprobadas en la Secretaria mu-
nicipal (Seceién de Urbanismo) por el
plazo de ocho dias, a contar del si-
guiente al de la publicaciéon del pre-
gsente anuncio en el “Boletin Oficial” de
la provincia, a efectos de reclamaciones,
dentro del indicado plazo, respecto de
jas condicicnes aprobadas,

Lo que se hace piiklico a los efectos
consiguicntes,

Zaragoza, 25 de junio de 1970. — EI
Alcalde-Presidente, Mariano Horno. —
Por acuerdo de S. E.: El Secretario ge-
neral habilitado, Luis Gareia.

Nam. 3.837

El Tribunal encargado de juzgar los
ejercicios de gposicion libre para la pro-
vision de cinco plazas de bomberos,
efectnado sorteo de actmacién, hace pu-
blico el siguiente resultado:

Antonio Fernandez Relancio
Victor Martin Roy

3. Manuel Morte Cucalén

4. Juan-Jesiis Zabala Diez

5. Miguel Fernando Lidén

6. Gil Egido Utrilla

7. Jesas Diaz Garcia
8
9

b -

José Ballestin Torrijo

. Angel Pardos Sanchez
10. Alfonso Bernalte Lopez
11. Jesus Forcén Gercia
12. Jesis Madrigal Gareia
13. Alfonso Espés Miralles
14. Jesus Eseribano Gotor
15. Ramén Guerrero Lopez
16. Luis Funes Cuenca
17. Alejandro Gutiérrez Ibanez
18. Emilio Pérez Cisneros
19. Jests Mundrriz Maurel
20. Angel Ureta Regaiio
21. Ismael Munoz Pérez
22. Pedro Munoz Serrano
23. Luis Lacarta Garcia
24, Félix Lopez Santos
25. José-Manuel Campo Rocaiiin
26. Antonio Sanchez Ruiz
27. Miguel Garza Horno
28. Francisco Gracia Cubero
29. Fernando Ceresuela Palacio
30. Ricardo Casado Muioz
31. Hilario Vidal Gonzalez
32. Angel Lacosta Auria

El Tribunal acuerda dé comienzy la
oposicién el dia siguiente habil al en
que se cumplan quinee, también habiles,
de la publicacién de esle anuncio en el
“Boletin Oficial’’ de la provincia, en el
lugar y hora que oportunamente se in-
dicara a los opositores.

Lo que se hace piblico para eonoei-
miento de los interesados.

Zaragoza, 30 de junio de 1970. — El
Presidente del Tribunal, Joaguin Diarte
Alpuente.

Nim. 3.900

Don Martin Gonzalvo Palacio ha so-
licitado la devolucion de las fianzas
constituidas como garantia del cumpli-
miento del contrato por el que se ad-
judicaba el remate del lote numero 1

de la subasta de ‘adquisicion de impre-
sos, con destino a las necesidades del
presente ano,

Lo que se hace piblico, conforme a
lo dispuesto en el articulo 88 del Re-
glamento de Contratacién de las Cor-
poraciones Locales, para que durante el
plazo de quince dias puedan presentar
reclamaciones (uienes creyeren tener
algtin derecho exigible al solicitante por
razén del contrato.

Zaragoza, 1 de julio de 1970. — El
Alcalde-Presidente, Mariano Horno. —
Por acuerdo de S. E.: El Secretario ge:
neral interino, (ilegible).

* %k ok

Num. 3.901

Don José-Maria Iranze Gil ha soli-
citade la develucién de la fianza defi-
nitiva censtituida como garantia del eum-
plimiento del contrato por el que se le
adjudicaban los trabajos de senalizacién
de trafico de la cindad durante el ano
1969.

Lo que se hace publico, conforme a
lo dispuesto en el articulo 88 del Re-
glamento de Contratacién de las Corpo-
raciones Locales, para que durante el
plazo de quince dias puedan presentar
reclamaciones quienes creyeran tener al-
gin derecho exigible al solicitante por
razon del contrato.

Zaragoza, 1 de julio de 1970. — El
Alcalde-Presidente, Mariano Horno. —
Per acuerdo de S. E.: El Secretario ge-
neral interino, (ilegible),

Num. 3.877

Audiencia Territorial

SALA DE LO CONTENCIOSO ,
ADMINISTRATIVO

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha interpuesto
el- recurso contencioss - administrativo
niimero 117 de 1970, promovido por don
Antonio Tomas Soler, contra resolucion

. de la Alcaldia-Presidencia del Excelen-

tisimo Ayuntamiento de Zaragoza, de 9
de junio de 1969, que desestimé la li-
cencia de obras de construccion de casa
en una superficie de 1.860 metros cua-
drados, en el barrio de las Fuentes, man-
zana I, parcelas 23-24, y contra la de-
sestimacién tacita del recurso de repo-
gicién formulado en 12 de julio si-
guiente.

Lo que se publica en este periodico
oficial para conocimiento de las pers.-
nas o entidades que puedan estar legi
timadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los ar-
ticulos 60 y 64, en relacién con los 29 b)

S B
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y 30, de la vigente Ley de 27 de di-
ciembre de 1956, reguludora de esta Ju-
risdiccion.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a -7 de
julio de 1970. — El Secretario, José
Olivan. — Visto bueno: El Presidente.
Juan-Antonio. Bolea.

Nim. 3.913
PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68 del Decreto orgénico de
19 de junio de 1969, se anuncia a con-
curso la provision de los cargos de la
Justicia municipal que se detallaran,
actualmente vacantes por los motivos
que igualmente se expresaran, a fin de
que durante el plazo de treinta dias
naturales, contados a partir de la fecha
de publicacién del presente en el “Bo-
letin Oficial” de Ia provincia de Za-
ragoza, puedan los aspirantes a los
mismos presentar solicitudes, documen-
tadas, ante los correspondientes Juzga-
dos de primera instancia e instruccién,
en expediente de renovacién quinque-
nal reglamentaria de Jueces y Fiscales
de paz.

L. Pertenecientes al Juzgado de pri-
mera instancia e instruccién nim. 5
de Zaragoza:

Juez propietario de Almochuel. -

Juez sustituto de Almochuel.

Fiscal propietario de Almochuel.

Fiscal sustituto de Almochuel.

Juez propietario de Almonacid de la
Cuba.

Juez sustituto de Almonacid de la Cu-
ba.

 Fiscal propietario de Almonacid de la

Cuba.
Fiscal sustituto de Almonacid de la Cu-
ba.
Juez propietario de Azuara.
Juez sustituto de Azuara,
Fiscal propietario de Azuara.
Fiscal sustituto de Azuara.
Juez propietario de Codo. ~
Juez sustituto de Codo.
Fiscal propietario de Codo.
Fiscal sustituto de Codo.
Juez propietario de Fuendetodos.
Juez sustituto de Fuendetodos.
Fiscal sustituto de Fuendetodos.
Juez propietario de Jaulin.
Juez sustituto de Jaulin.
Fiscal propietario de Jaulin.
Fiscal sustituto de Jaulin.
Juez propietario de Lagata.
Juez sustituto de Lagata.
Fiscal propietario de Lagata.
Jue-z propietario de Lécera,

Juez sustituto de Lécera.

Fiscal propietario de Lécera.

Fiscal sustituto de Lécera.

Juez sustituto de Letux.

Fiscal propietario de Letux.

Fiscal sustituto de Letux.

Juez sustituto de Mediana de Aragén.

Fiscal propietario de Mediana de Ara-
gon.

Juez propietario de Moneva.

Fiscal propietario de Moneva.

Fiscal sustituto de Moneva.

Juez propietario de Moyuela.

Juez sustituto de Moyuela.

Fiscal propietario de Moyuela.

Juez propietario de Plenas.

Juez sustituto de Plenas.

Fiscal propietario de Plenas.

Fiscal sustituto de Plenas.

Juez propietario de Puebla de Albortén.

Juez sustituto de Puebla de Albortén.

Fiscal propietario de Puebla de Al-
bortén.

Fiscal sustituto de Puebla de Albortén.

Fiscal sustituto de Samper del Salz.

Juez propietario de Valmadrid.

Juez sustituto de Valmadrid.

Fiscal propietario de Valmadrid.

Fiscal sustituto de Valmadrid.

Juez propietario de Villar de los Na-
VArros.

Juez sustituto de Villar de los Nava-
ITOS.

Fiscal propietario de Villar de los Na-
Vvarros.

Fiscal sustituto -de Villar de los Nava-
ITOS.

2.° Pertenecientes al Juzgado de pri-
mera instancia nimero 6 de Zara-
goza:

Juez propietario de Salillas de Jalén.

Fiscal propietario de Salillas de Jalén.

Fiscal sustituto de Salillas de Jalén.

Juez sustituto de Almonacid de la Sie-
rra.

Fiscal propietario de Almonacid de la
Sierra.

Fiscal sustituto de Almonacid de la Sie-
rra.

Fiscal sustituto de Bardallur.

Juez sustituto de Calatorao.

Fiscal sustituto de Calatorao.

Juez propietario de Chodes.

Fiscal propietario de Chodes.

Fiscal sustituto de Chodes.

Juez propietario de Epila.

Fiscal sustituto de Epila.

Juez sustituto de Lumpiaque.

Juez sustituto de Alfamén.

Fiscal propietario de Alfamén.

Fiscal sustituto de Alfamén.

Juez propietario de Alpartir.

Juez sustituto de Alpartir.

Fiscal propietario de Alpartir.

Fiscal sustituto de Alpartfr.

Juez propietario de Lucena de Jalén.

Fiscal propietario de Lucena de Jalén.
Fiscal sustituto de Lucena de Jalon.
Juez sustituto de Morata de Jalon.
Fiscal propietario de Morata de Jalén.
Fiscal sustituto de Morata de Jalén.
Juez propietario de La Muela.
Juez sustituto de La Muela.
Fiscal propietario de La Muela.
Juez propietario de Plasencia de Jalon.
Juez sustituto de Plasencia de Jalén.
Fiscal propietario de Plasencia de Jalén.
Fiscal sustituto de Plasencia de Jalon.
Juez sustituto de Ricla.
Juez propietario de Ricla.
Fiscal propietario de Ricla.
Fiscal sustituto de Ricla.
Juez propietario de Rueda de Jalén.
Juez sustituto de Rueda de Jalén.
Fiscal propietario de Rueda de Jalén.
Fiscal sustituto. de Rueda de Jalén.
Juez propietario de Urrea de ]ﬂ](m.
Juez sustituto de Urrea de Jalén.
Fiscal propietario de Urrea de Jalén
Fiscal sustituto de Urrea de Jalén.
Inmortal Cindad de Zaragoza, 9 de
julio de 1970. — El Presidente, José
Hijas Palacios. — El Secretario, Gon-
zalo Gonzilez Gonzilez.

Num. 3.876

Comisaria de Aguas del Ebro
Nota-anuncio

Don Santos Adradas Ibadfez ha soli-
citado autorizacion para construir un
muro de defensa en la margen derecha
del rio Mesa, en término municipal de
Jaraba (Zaragoza).

El muro tendri una longitud de 40
metros vy una altura de 050 metros, y
estard formado por una sola alineacién
recta en prolongacion hacia aguas abajo
de un muro ya existente en el Balneario
de la Virgen.

Lo que se hace publico para general
conocimiento y para que quienes se con-
sideren perjudicados con esta peticion
puednn presentar por escrito sus recla-
maciones ante la Comisarfa de Aguas
del Ebro o ante la Alcaldia de Jaraba
(Zaragoza) durante el plazo de veinte
dias, contado a partir de la fecha de
publicacién de este anuncio en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia de Zara-
goza o de la fecha de exposicion u']
publico del mismo, a cuyo efecto estaré
el expediente de manifiesto en la Co-
misaria de Aguas del Ebro (General
Mola, ntimero 28, Zaragoza), en horas
héabiles de oficina, durante el plazo
abierto.

Zaragoza, 26 de junio de 1970. —
El Comisario Jefe, Juan Reguart,
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Nim. 3.902
Nota-anuncio

“Candespina’, S. A., ha solicitado
autorizacion para realizar un vertido de
escombros en una longitud de unos
1.300 metros de la margen izquierda del
rio Ebro, para defensa de una finca de
su propiedad. Tgualmente solicita rea-
lizar un dragado de islotes existentes en
el cauce frente a dicha finca. Las obras
se realizardn en término municipal de
Sobradiel (Zaragoza).

Lo que se hace piblico para general
conocimiento y para que quienes se con-
sideren perjudicados con esta peticion
puedan presentar por escrito sus recla-
maciones ante la Comisaria de Aguas del
Ebro o ante la Alcaldia de Sobradiel
(Zaragoza) durante el plazo de veinte
dias, contado a partir de la fecha de
publicacién de este anuncio en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia de Zara-
goza o de la fecha de exposicion al pu-
blico del mismo, a cuyo efecto el ex-
pediente manifiesto en la
Cemisaria de Agunas del Ebro (General
Mols. ntmero 28, Zaragoza). en horas
habiles de durante el plazo

estara de

oficina,
abierto.

Zaragoza, 30 de junio de 1970. — El
Comisario Jefe, Juan Reguart.

Ntm. 3.903

Delepacién Provincial
del Ministerio de Agricultara
SECCION FORESTAL
El Excmo. sefior Ministro de Agri-
cultura, con fecha 15 de junio del pre-
sente afio, ha dictado la siguiente Orden

ministerial, cuva parte dispositiva dice
asi:

“l.° Aprobar el deslinde parcial del
monte ntmero 254-A del Catilogo de
los de utilidad puablica de la provincia
de Zaragoza, denominado “Valcardera”,
de la pertenencia y término municipal

de Tarazona, en su colindancia coun
la finca “Valcardera-Cafiada Madre”,
de dofa Carmen Uguet de Resayre, en
la forma en que ha sido llevada a cabo
por el Ingeniero operador y tal como

se detalla en las actas, registro topo-
grifico, plano e informes que obran en
el expediente, quedando la finca defi-
nida por los piquetes nimero 1 y suce-
sivos al numero 65 y cierre al niin. 1
v con la deseripcion siguiente:

Provincia: Zaragoza.

Nombre de la misma:
Canada Madre”.

Término municipal: Tarazona.

Pertenecia; Dofia Carmen Uguet de
Resayre.

Limites:

Norte, mornte de utilidad ptblica
nimero 254-A, “Valcardera”, de Ta-
razona; finca de don Apolonio Usén y
provincia de Navarra, mediante el ca-
mino de la Muga o Carra-Mallén.

Este, monte de utilidad ptblica nd-
mero 254-A, “Valeardera”, de Tarazona.

Sur, monte de utilidad ptblica nd-
mero 254-A, “Valcardera”, de Tarazona.

Oeste, finca de don Aniceto Angés y
camino de El Buste a Ablitas.

Dentro de la finca existen tres par-
celas pertenecientes al monte de utili-
dad piblica ntm. 254-A, “Valcardera”,
de la pertenencia de Tarazona, que li-
mitan por sus cuatro vientos con la
finca.

La finca tiene servidumbre de paso
a las mencionadas parcelas del monte
publico, que han sido designadas por
las letras A, B y C.

Cabidas:

Cabida total de la finca de dofia Car-
men Uguet Resayre: 21,0120 hectéreas.

Cabida parcelas del monte:

A: 0,5400 hectareas.
B: 0,9680 hectéareas.
C: 0,0320 hectéreas.

Total, 1,5400 hectareas

Cabida de la finca de dofia Carmen
Uguet de Resayre: 19,4720 hectareas.

9.° Modificar la descripcién del mon-
te ntimero 254-A en cuanto se refiere
a su limite Norte, quedebera ser como
sigue:

“Valcardera-

Norte, con término municipal de Ma-
16n (provincia de Navara) y finca par-
ticular “Valcardera-Cafiada Madre”, de
dofia Carmen Uguet de Resayre.

3° Que una vez aprobado este des-
linde se proceda al amojonamiento de
la linea de colindancia con el monte,

para dar cardcter de permanencia a lo
actuado”.

A tenor de lo dispuesto en el art. 128
del Reglamento de Montes de 22 de fe-
brero de 1962, podran impugnar la
presente resolucién las personas afecta-
das que hayan intervenido como parte
en el expediente de deslinde, ante la
Jurisdiceion Contencioso-Administrativa,
si plantearan cuestiones de tramitacion
o de caricter administrativo; pero no po-
dr4 suscitarse en dicha jurisdiccién nin-
guna relativa al dominio o a la posesion
del monte o cualquiera otra de natura-
leza civil.

Como trémite previo al mencionado re-
curso deberdn entablar los interesados
el de reposicion ante el Excmo. sefior
Ministro de Agricultura en el plazo de
un mes, a tenor de lo preceptuado en
la Ley de lo Contencioso-Administrativo
de 27 de diciembre de 1956.

Lo que se hace publico para general
cortocimiento.

Zaragoza, T de julio de 1970. — El
Ingeniero Jefe, (ilegible).

SECCION SEXTA

Nam. 3.867
ARANDA DE MONCAYO

Durante el plazo de quince dias ha-
biles, a partir de la publicacién del
presente anuncio en el “Boletin Oficial”
de la provincia, permarnecerian expues
tos al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento, a efectos de reclamacio-
nes, los signientes padrones:

Derechos y tasas de guarderia rural;
servicio de alcantarillado; transito de
animales domésticos por vias munieipa- |
les: arbitric sobre la riqueza urbana;
arbitrio sobre riqueza rustica; canon de
labor y siembra; correspondientes a
ano en curso.

Derechos y tasas por puertas que abren
al exterior, balcones, miradores, cana-
leras, correspondiente al afio actual.

Aramia de Monecayo, 6 de julio de
1970, — E1 Alealde, (ilegible).

Imprenta Provincial (Ilogar Pignatelli)

no estén exceptuadas por disposicion legal.

INSERCIONES
se solicitarin del Exemo, Sr. Gobemnador civil.
Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias quoe

Precio: En la “Parte oficial”, 12 pesetas por linea o fraccién; oo
la “Parte no oficial”, 18 pesetas por linéa o fraccién.

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

PRECIOS

Afio ...

Especial -i:-m;- Ayunllmimtolm 450 ~
Venta de ejemplar sueito: Del afio corriente, 4 pesetas; del a0 am-
| texior, 5, y de otros ahos, 6.

Todos los pagos se efeetuardn em la Administracién, y de ésta se solicitarin las suscripciones

SUSCRIPCION

150 pesetas
280 ~
500

DE




