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SECCION SEGUNDA

Num. 2.053

GOBIERNO -CIVIL
DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

El excelentisimo sefior Ministro de
Educacién y Ciencia ha dictado la si-
guiente Orden:

A propuesta de la Direccion Gene-
ral de Bellas Artes y de conformidad
con lo establecido en las instrucciones
para la defensa de los conjuntos his-
térico-artisticos aprobadas en 20 de
noviembre de 1964, este Ministerio ha
resuelto convocar el concurso de pre-
mios de embellecimiento y conserva-
cion del Patrimonio Histérico-Artistico
Local correspondiente al afio 1970,
bajo las condiciones siguientes:

Primera. Los citados premios se
distribuirdn en la forma que a conti-
nuacién se expresa:

Uno de 1.000,000 de pesetas.

Dos de 500,000 pesetas.

Cuatro de 250.000 pesetas.

Las cantidades anteriores deberin
ser invertidas en el afio subsiguiente en
obras exclusivamente de restauracién y
embellecimiento en el mismo  pueblo,
decididas por el propio Ayuntamiento,
de acuerdo con la ‘Direccién General
de Bellas Artes.

Segunda. Estos premios se con-
cederdn a los Ayuntamientos de pobla-
ciones de.menos de 15.000 habitantes,
total o . parcialmente  declarados con-
juntos ‘histérico - artisticos o con
expediente incoado ,para .su .declaracién,

que mds se hayan distinguido por su
labor de conservacién y embellecimien-
to de su patrimonio monumental.

Tercera. Los Ayuntamientos que
se consideren merecedores de uno de
estos premios remitirdn a la Direccién
Ceneral de Bellas Artes (antes del dia
1 de junio del afio =7 curso), la docu-
mentacién siguiente:

a) Escrito solicitando la
en el concurso.

b) Breve memoria, escrita y grafi-
ca, exponiendo la labor realizada en el
afio anterior,

¢) Certificacién del presupuesto de
gastos municipal,

Lo que se hace publico para cono-
cimiento de las Corporaciones munici-
pales de esta provincia.

Zaragoza, 1.° de abril de 1970.
El Gobernador civil,

Rafael Orbe Cano

inclusién

SECCION QUINTA

Num,; 1.995

Delegacion Previncial de Trahajo

~ CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Empresa "Sociedad Espaiiola
del Acumulador Tudor”, S. A.

(Continuacion: Véase “B. 0.” nim. 79}

Art. 27. Vacaciones—Las vacacio-
nes -del personal de la fébrica serén las
siguientes:

Obreros.de uno y menos. de veinticin-
co afios .de servicio, 18 dias laborables.

Obreros con veinticinco o més afios
de servicio, 21 dias laborables.

Empleados de uno a diez afios de
servicio, 18 dias laborables.

Empleados de diez a veinticinco afios
de servicio, 20 dias laborables.

Empleados de veinticinco afos de
servicio en adelante, 24 dias laborables.

Ingenieros y licenciados, 24 dias la-
borables.

Los dias de vacacién se liquidarin
sobre el promedio de lo obtenido en los
tres meses Nltimos.

Los conceptos que se tomaran de
base para hacer el promedio sera la re-
muneracion real obtenida en el periodo
antes citado.

En ningiin caso podré ser compensa-
do a metélico el periodo de vacaciones,
salvo en los casos en que, previa justi-
ficacion ante la Delegaciéon Provincial
de Trabajo, y a peticion de ésta, sea
autorizado por el Ministerio de Tra-
bajo.

Las vacaciones serdn concedidas de
acuerdo con las necesidades del servi-
cio, procurando complacer al personal
en cuanto a la época de su disfrute,
dando preferencia, dentro de las res-
pectivas categorias y talleres, al mis
antiguo en el servicio. En caso de desa-
cuerdo resolvera la Magistratura de
Trabajo.

Unicamente tendrin derecho al dis-
frute de vacaciones aquellos producto-
res que lleven un afio al servicio de la
empresa.

Del periodo de vacaciones anterior-
mente expuesto quedard exceptuado el
personal menor de veintitin .afios, 'si se
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trata de personal masculino, y de dieci-
sicte, si se trata de personal femenino, pa-
ra los cuales dicho periodo de vacaciones
habra de ser de veinte dias laborables, de
acuerdo con la Orden de 29 de diciem-
bre de 1945; cualquiera que sea la ca-
tegoria y grupo a que pertenezean,
siempre que estos dias sean para
asistir a campamentos, cursos o viajes
del Frente de Juventudes, con tal que
las Delegaciones del mismo comuniquen
a la empresa, con la antelacién minima
de un mes, los nombres de los produc-
tores que hubieren de hacer uso de este
derecho.

Art. 28. Enfermedad—En caso de
enfermedad prolongada del productor
éste tendrd derecho a que se le reserve
indefinidamente el puesto de trabajo,
siempre y cuando que, dentro del pla-
zo de un mes a la alta definitiva y pre-
via justificacién de su total recupera-
cién, se dirija a la direccién solicitan-
do su reingreso en la empresa.

Art. 29, Permisos y licencias. — La
empresa concederd a su personal per-
miso retribuido por las siguientes cau-
sas y en la siguiente maxima cuantia:

Matrimonio, 7 dias naturales.

Alumbramiento esposa, 2 dias natu-
rales.

Enfermedad grave de cényuge, hijos
o padres, 3 dias naturales.

Enfermedad grave de abuelos, nietos
‘o padres politicos, 2 dias naturales.

Fallecimiento de cényuge, hijos, pa-
dres, hermanos, padres politicos, her-
manos politicos, abuelos o nietos, 2 dias
naturales,

Art. 30. Excedencias. — Para que
un productor. pueda pedir la exceden-
cia serd preciso que lleve al servicio
de la empresa un minimo de cinco
afios. Esta excedencia voluntaria no po-
dri ser inferior a tres meses ni superior
a un afio; transcurrido este plazo, si no
solicitara ‘su reingreso, perderd el exce-
dente todos sus derechos.

Serd obligatoria la concesién de la
excedencia por una sola vez cuando
medien fundamentos justificados de or-
den familiar, estudios, etc., por tiempo
no superior a un afo.

También se deberid conceder la ex-
cedencia por un perfodo de seis meses
y de una sola vez, aun sin motivo jus-
tificado, siempre que sea solicitada por
el productor con mas de cinco afios de
servicios y el numero de excedentes no
sea superior al 2 por 100 de la planti-
Ila de fabrica, cuya cantidad no se po-
‘drd rebasar en ningun caso.,

La excedencia se entenderd siempre
soncedida sin derecho a sueldo ni retri-
yucion alguna y no podra utilizarse para

M.C.D: 2022

prestar servicio en otra empresa similar
o que impligue competencia.

La solicitud de la excedencia debera
presentarse por escrito a la direccién con
un mes de anticipacién, cuando menos,
a la fecha de su disfrute.

Art, 3L, Servicio militar. — El per-
sonal incorperado a filas tendra derecho
a una licencia, sin sueldo, durante el
periodo que dure aguél, y dos meses
maés, asi como a interrnmpir ésta y rein-
tegrarse al trabajo si obtuviese del Ejér-
cito permiso superior a tres meses.

Durante su estancia en el Ejército per-
cibird de la empresa las pagas extraor-
dinarias y el plus familiar a que tenga
derecho,

Las pagas extraordinarias no serdn sa-
tisfechas al personal que realice el servi.
cii militar en calidad de voluntario du-
rante el tiempo que permanezea en filas
sobre el que le correspondiese cumplir
en caso de servicio obligatorio normal.

El sustituto, si lo hubiere, contratade
per el tiempo que dure el servicio mi-
litar, de un trabajador, cesara automati-
camente al incorporarse éste, debiendo
avisdrsele de su cese con ocho dias de
antelacién, !

Art. 32, Ceses voluntarios. — Los
productores podrin solicitar voluntaria-
mente su cese en el servicio de la em-
presa, pero deberdan comunicarle & su
jefe correspondiente con ocho dias de
anticipacion, los qune ecobren semanal-
mente, v con un mes, los que cobren
mensualmente, a fin de que pueda pro-
cederse a la dehida sustitucién.

No obstante lo dispuesto en el pérra-
fo anterior, a peticién del interesado, la
empresa podra conceder la reduccién
de estos plazos, en cuyo caso el produc-
tor no tendria derecho a percibir la li-
quidacién hasta la fecha en que la em-
presa efectiie el pago del resto del per-
sonal de su clase.

Art. 33. Reduccién de plantilla, —
La empresa podrd proceder a la dismi-
nucién de su plantilla en los casos si-
guientes:

1. Crisis econémica.

2. Modificacién de las intalaciones fa-
briles.

3. Mecanizacién y modernizacion, ra-
cionalizacién técmica y, en general, por
las cansas previstas en las disposiciones
legales vigentes.

Art, 34. Despides.: — De acuerdo con
lo dispuesto en la Ley de Contrato. de
Trabajo, en su articulo 77, solamente
podra despedirse a los trabajadores por
incurrir en algunas de las causas con-
tenidas en aquél, que son objeto de re-
gulacion en los apartados siguientes:

1. Absentismo, — Serin causas jus-
tas de despido las altas repetidas e in-
justificadas de puntualidad o de asisten-

cial al trabajo. Se dara esta causa cnando
existan:

Cineo faltas de puntualidad en un
mes y doce en seis meses.

Cinco faltas de asistencia en un mes
o diez en seis meses, en dias alternos.

Tres consecutivas o en dias aislados
signientes a feslivos, en un mes.

Seis dias posteriores a festivos duran-
te un ano. ;

El cémputo de los plazos se hard a
partir de la primera falta cometida,

Estas faltas se presumirdn siempre in-
justificadas, salvo que se aporte justifi-
cacién de la ausencia o de la falta de
puntualidad, o se deban a circunstancias
previstas por la legislacién laboral vi-
gente y queden documentalmente pro-
badas.

2. Indisciplina o desobediencia a los
reglamentos de trabajo. — Se consideran
inclnidos en esa causa de despido los
siguientes hechos:

El asbandono del trabajo en puesto de
responszhilidad sin autorizacién del su-
perior v sin gue exista fuerza mayor
que obligne a aquél.

T.a reincidencia en el simple abando-

no o en la realizacién de actos que im-

pliruen abandono, aungue no suponga
susencia del luzar en que el trabajador
enmple sn migién. tales como: dormir,
leer escritos de cualouier clase no rela-
cionados con el trabajo aque implique
tal abandono. hacer trabajos particula-
res con o sin materiales o herramien-
tas de la empresa. eteétera. asi como fal-
tar a las instrucciones sobre el uso de
los medios de proteccién, ya sean indi-
viduales o colectivos, o la desobedien-
cia grave a los superiores en materia de
trabaio. Tondos estos actos en que se
reincida. deben haber sido sancionados
al cometerse anteriormente, euando me-
nos. como falta grave. No sera necesaria
la reineidencia en los~actos enumerados
o comprendidos en este apartado cuman-
do los mismos o las omisiones de los
trahajadores eriginen dafios graves a la
empresa ¢ a los compaiieros.

La ofensa verbal y piiblica, con eviden.

te escdndalo, al mando superior, y la
simple cfensa, aunaue sea privada, de
mn mando a un jefe' de nivel superior,
cuanda anteriormente hubiere sido san-
cionado por otra falta de disciplina.

La reincidencia en el abuso de la au-
toridad y la falta de respeto y malos tra.
tos, ya de palabra o de obra, de un su-
perior a un inferior podrd ser justa
causa de despido.

3. La disminucién voluntaria o con-
tinuada del rendimiento habitual de tra-
bajo. — A estos efectos se considera ren-
dimiento habitnal en' cada trabajo el
que, en cada momento y de forma con-
tinuada, venga obteniendo el equipe o

P ——

e

e




e rorey T

e

s e s e ey Y - il b i o AR

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

555

grupo de trabajadores que realicen el
mismo o similar trabajo de cada taller
o departamento, considerando individual.
mente a todos los que lo integran, Esta
continuacién vendrd expresada por un
periodo de un mes,

' El rendimiento inferior al normal del
taller o departamento se presume que es
voluntario cuando no obedezea a inep-
titud, lrastornos fisicos o psicolégicos, o
a falta imputable a los materiales, las
maquinas o los dtiles de trabajo. La con-
tinuidad en el bajo rendimiento se con-
siderard distintamente cuando afecte a
un trabajador o a un grupo de trabaja-
dores, mixime si, como consecuencia de
ello, se derivara escédndalo o produjera
indisciplina manifiesta, o incitacién a
otros productores a secundar tal actitud.

La baja de un 15 por 100 en el ren-
dimiente de un trabajador que trabaja
a prima o destajo, sin variacién en la
mision u operaciones asignadas, méto-
dos y condiciones de trabajo, mantenido
por el productor durante seis dias la-
borables consecutivos, supone disminu-
cién continnada de aquél.

La baja de un 10 por 100 en el ren-
dimiento colectivo de un grupo de dos
o mas productores durante seis dias la-
borables consecutivos, sin wvariacién en
las operaciones asignadas, métodos ¥y
condiciones de trabajo, supone también
disminucién continuada del rendimien-
to. i

Cuando de la baja del 10 por 100 en
el rendimiento individual o colectivo se
derive escandalo- o produzea indiscipli-
na manifiesta, o incitacién a otros pro-
ductores a secundar su actitud, bastara
con una duracion de seis horas para
apreciar la continuidad en el bajo ren-
dimiento.

En este supuesto, el jurado de em-
presa intervendra con el fin de infor-
marse y mediar para la “solucién del
conflicto, dando cuenta de los resulta-
dos a la direccion de la fabrica; cuando
la gestion mediadora del jurade no haya
dado resultado, se seguiran los tramites
especificados en las disposicicnes lega-
les vigentes.

La baja del 20 por 100 del rendimien-
to de un productor que perciba prima
indirecta o retribucién por mérito en
relacién con otro trabajador considerado
normal y que realice trabajos similares,
es causa justa de despide por disminu-
cion voluntaria y eontinuada en el ren-
dimiento. Para que se aprecie esta baja
debe transcurrir un mes desde que se
aperciba por escrito al trabajador sobre
su bajo rendimiento,

4, Malos tratos o falta grave de res-
peto. — Los malos tratos de palabra u
obra, o falta grave de respeto y consi-
deracidn al personal directivo, a las per-

iél_\n.c.D. 2022

sonas de sus familiares o que conviven
con ellos, a sus representantes o a los
jefes o companeros de trabajo, dara lu-
gar al justo despido. Se dara esta cau-
sa de despido cuando el trabsjador ten-
ga mal comportamiento que se mani-
fieste en insultos, ofemsas, amenazas o
incluso danos. Todo ello supone “malos
tratos™.

Estos malos tratos pueden ser de pa-
labra u obra y deben haberse dado en
mas de una ocasidén, salvo que, por su
gravedad y publicidad, basten con un
solo hecho. El llegar a “poner la mano”
en un mando o el referirse ofensiva-
mente a su familia constituye hecho su-
ficiente para esta calificacion.,

Incurrirdn en la misma falta los su-
periores que cometan con respecio a
sus subordinados algung de los hechos
anteriormente especificados. El perjo-
dicado lo pondra en inmediato conoci-
miento de la direceién de la fibrica en
escrito justificado.

La falta grave de respeto y conside-
racion es aquella que menoseaba Ia dig
nidad de una persona que no merece
tal actitud,

5. La ineptitud del trabajador. —
Cuando el trabajader no sea apte para
llevar a cabo el trabajo asignado a la
categoria profesional para la que fue
contratado se estimard asimismo que es
causa justificada de despido.

Esta causa serd de aplicacion al que
descenoce el oficio que dijo poseer o
que, conociéndolo, lo sea de forma in-
suficiente. Incurre en ella guien es in-
capaz de llevar a cabo los trabajos pro-
pios de la profesién para que fue con-
tratado, bien por falta de preparacién,
bien por retroceso fraudulento en sus
facultades.

6. El fraude, la deslealtad o ¢! abu-
so de cenfianza. — Podra también des-
pedirse al trabajador que incurra en
fraude, deslealtad o abuso de confianza
en las gestiones encomendadas. Se apre-
ciara que existe fraude cuando concu-
rra la intencién de perjudicar o el per-
juicio sea efectivo o intencional y ésta
sea superior a 500 pesetas cuando la
perjudicada sea la empresa. Cuando sea
la victima de un fraude un companero,
esta cuantia se rebajara a 250 pesetas.
En todo caso se sumard el importe de
los distintos fraudes continuades para
determinar la cuantia.

Se considera que existe deslealtad
cuando se quebrante la confianza que
la empresa tiene depositada en el tra-
bajador, teniendo una conducta contra-
ria a los intereses de aquélla; por ejem-
plo, percibiendo comisiones en las com-
pras efectuadas, desviando pedidos ha-
cia otras industrias, divulgando dates o
adoptando conductas que puedan perju-

dicar a la empresa o a su clima social,
elcétera.

Abuso de confianza es el mal uso de
la buena fe de los superiores, por ejem-
plo, modificando el contenido de un es-
crito porque se sabe que el jefe los fir
mara sin leerlos, aprovechindose del
accesp a unos archivos para sustraceion
de dates reservados, etcétera, Este abu-
80, para que se aprecie, debe darse en
las gestiones encomendadas.

7. Negociaciones de trabajo, comer-
cio e industria, contrarios a la empresa.

Sera procedente el despido impueste
por haber realizado el productor traba-
jos, negociaciones de industria o de co-
mercio, por cuenta propia o de otra
persona, sin autorizacion de la empresa.

Para que pueda aplicarse esta causa
serd preciso que el trabajo o las nego-
ciaciones efectuadas sean de la misma
indole o analogas a las que lleva a cabo
su empresa.

Estos trabajos o negociaciones deben
ser hechos por cuenta de oira empresa
o por cuenta preopia, pero siempre sin
autorizacién de la empresa, expresamen-
te concedida.

Cuando fuesen hechas por cuenta pro-

1

* pia, la empresa fuese informada de ellas

al contratar al trabajador, consintiéndo-
las, podra no obstante la direccidon, en
cualquier momento, requerir al traba-
jador pzara que escoja entre cesar en
aquellas actividades o en su trabajo en
la empresa.

8. Embriaguez hsbitmal. — La pri-
vaeion del dominio de su inteligencia
debido a las bebidas alcoholicas, cuan-
do aguélla sea habitual, determinara el
despide del trabajador, ¢

El solo hecho de aparecer en el pe-
riodo de un mes tres veces embriagado,
o seis .en un trimestre, sera suficiente
para apreciar la habituabilidad.

Esta embriaguez se apreciara siempre
que se dé en el puesto de trabajo, en
el comedor o en cualquiera otro lugar
del centro de trabajo, con tal que sea
en horas de jornada normal o extraor-
dinaria.

Cuando se diesen en el exterior, en
grado - tal que pueda repercutir sobre ‘el
rendimiento y sea publica y notoria la
habituabilidad, serd asimismo sancio-
nada.

9. TFalta de aseo. — Cuando la falta
de aseo de un trabajader haya dada
lugar a repetidas llamadas de atencidr
o sanciones, o sea de tal indole que pro-
duzea queja justificada de los compafie-
ros de trabajo que realicen en el mis,
mo local su trabajo, supondrd también
el despido.

Bastard para apreciar esta causa la
llamada de atencién de tres veces en un
mes, o seis en un trimestre, o dos que-

- " ey
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jas en un trimestre por parte de los
compaifieros de. trabajo.

Se apreciara también esta causa cuan-
do sea originada por una enfermedad
infecciosa o pestilente, sin que se haya
acudide a los servicios médicos pese a
la indicacién que se lg haya hecho en
este sentido al trabajador, o cuando, ha-
biendo acudido, hiciera caso omiso de
las recomendaciones de aquéllos.

10. Rifas y pendencias, — Cuando
el trabajador origine frecuentes rifias o
pendencias injustificadas con sus com-
paneros de trabajo, incurrira también
en despido.

Para apreciar la frecuencia se exigira
que se den dos en el periodo de un
un trimesire. Bastara
con una, sin embargo, cuando se cau-

mes o cudalro en
saran lesiones de las que se tarde en cu:
rar mis de quince dias.

Para apreciar la falta de justificacién
sera preciso que no medie previa agre-
sién, salvo que la contestacion sea to-
talmente desproporcionada a aquélla.

Asimismo ha de ocurrir en los luga-
res de trabajo, en las dependencias o
servicios de la empresa, lavabos, come-
dores, salida de la fibrica, etc., o' en
el medio de transporte usade para el
traslado del personal de la empresa.

Ademas de esta causas de despido, que
tienen cardcter enunciativo, podrdn ser
aplicables las sanciones contenidas en
la Reglamentacién nacional del Trabajo
de la Industria Siderometalurgica,

Art. 35. Notificacién. — Cuando un
trubajudor incurra en una o varias cau-
sas ‘de las comprendidas en el articu-
lo 77 de la Ley de Contrato de Trabajo,
la direccion de la empresa le notifica-
ra su despido mediante escrito en el
que se le indiquen los hechos por los
que se le sanciona y la causa o causas
de despido en que ha incurrido, asi como
el dia que surtird efecto aquél.

El trabajador firmard un duplicado
de esta notificacién; y si se negara, se
extenderd una diligencia de entrega,
firmando dos testigos en defecto de
aquél.

El jurado de empresa serd informa-
do de la falta cometida y la sancién
impuesta, al objeto de que manifieste
lo que crea procedente, sin que el pa-

‘recer de éste vincule a la empresa.

Art. 38. Personal eventual. — Cuan-
do la empresa lo considere necesario
podréd contratar personal eventual para
el tiempo, obra o servicio determinado
y €l contrato suscrito con el mismo que-
dar4 automaticamente resuelto sin de-
recho a nueva prorroga, salvo acuerdo
expreso entre las partes, en el momen-
to en que el plazo termine o la obra
sea finalizada. Si estas circunstancias se
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repitiesen, la empresa quedard en liber-
tad de llamar para otra obra, servicio
o perfodo de trabajo sélo a aquellos que
por su laboriosidad y comportamiento
hayan sido acreedores a ello.

Las condiciones econémicas del pra-
sente Convenio.no afectarin a esta cla-
se de personal, el cual se regird en es-
te punto por las condiciones estipuladas
en su contrato.

Capitulo V
Premios, faltas y sancionés

Art. 37. Competencia. — Es la fa-
cultad exclusiva de la direcciéon de la

fabrica la de premiar y sancionar a sus
_ productores en la medida que se hi-

cieran acreedores a ello.

Art. 38. Premios. — La empresa
establece voluntariamente para el per-
sonal de la fébrica 18 premios anuales:

Cuatro de 5.000 pesetas.

Catorce de 1.000 pesetas.

Para tal adjudicacién se tendrédn en
cuenta las puntuaciones alcanzadas por
los siguientes conceptos:

A) Buena conducta,
puntualidad al trabajo.

B) Rendimiento aparente, calculdn-
dose la puntuacién de cada uno en ra-
z6n inversa al ntimero de horas perdi-
das en el afio, sea por lo que fuere.

C) Rendimiento real, que serd el
que resulte de la labor efectivamente
realizada en buenas condiciones.

D) Iniciativa personal, por la que
se puntuarédn las iniciativas que mejoren o
perfeccionen el trabajo, siempre que se
consiga un mayor rendimiento con me-
nor esfuerzo humano.

E) Mejor cuidado de herramientas,
maquinas y materiales, en que se atri-
buird la puntuacién en razén inversa a
desgastes, averias y roturas.

F) Puesta en préctica de aparatos
preventivos de accidentes.

G) Actuacién eficaz en evitacién de
accidentes.

H) Evitacién de inutilizacién de
méquinas, mecanismos y piezas costosas.

La puntuacién de estos ocho aparta-
dos, que hard la direccién de la fibri-
ca con el asesoramiento de los jefes y
mandos intermedios, determinard la
atribucién de los premios.

Entre los empleados se seguird el
mismo procedimiento, limitado a la ma-
vor suma de puntos de los extremos a
que se refieren las letras a), b) y d).

Las sanciones que impliquen suspen-
sion de empleo y sueldo temporal de-
terminardn la pérdida de opcion al pre-
mio en el afio que se produzcan.

asiduidad v

Todos los premios se harin constar
en las fichas individuales de cada pro-

ductor, sirviendo al mismo tiempo como
facilidad mayor para el pago a categoria
supenor .

En Ja primera quincena de cada afio,
a los beneficiarios de los premios se les
facilitard un diploma acreditativo de su
concesién, al mismo tiempo que se pu-
blicard en el tablén de anuncios para
satisfacién propia y estimulo de sus
compafieros.

Art. 39. Premios excepcionales. —
Toda mejora de utillaje o sistema que
represente economia de coste o esfuerzo
serid estudiada cuando se presente la
propuesta por eserito, y de modo con-
creto por el productor que la hubiera
ideado en relacién con su propio tra-
bajo o con &l de otro equipo o seccion.
Las proposiciones que se acepten para
utilizarlas sern premiadas y el valor
del premio estard en relacién con el
éxito y el mérito. Estos premios osci-
larfn entre 500 y 5.000 pesetas, y en
casos extraordinarios serdn objeto de
mayores recompensas. Para estimar su
valor se tendrd en cuenta la obligacién
que tuviera de contribuir a abaratar la
producci6én por razén de su cargo y cul-
tura técnica.

Art. 40. Premios de permanencia. —
Los productores que cumplan 25 afios
de servicio en la empresa percibirdn un
premio de permanencia de la siguiente
cuantia:

Obreros: 90 dias de la tltima colum-
na de la tabla salarial nimero 1, ex-
ceptuando la toxicidad y parte propor-
cional de domingos y festivos e inclu-
vendo la antigiiedad.

Empleados: 3 meses de la dltima co-
lumna de la tabla salarial nimero 2,
exceptuado la toxicidad o PCV e in-
cluyendo la antigiiedad.

Los productores que cumplan 35 afios
percibirdn un premio de la siguiente
cuantia: -

Obreros: 120 dias de la dltima co-
lumna de la tabla salarial mimero 1,
exceptuando la toxicidad y parte pro-
porcional de domingos y festivos e in-
cluyendo la antigiiedad.

Empleados: 4 meses de la dltima co-
lamna de la tabla salarial ndmero. 2,
exceptuando la toxicidad o PCV e in-
cluyendo la antigiedad.

Los productores que cumplan 40 afios
percibirdn un premio de la siguiente
cuantia:

Obreros: 180 dias de la Gltima co-
lumna de la tabla salarial ntmero 1,
exceptuando la toxicidad y parte propor-
cional de domingos y festivos e inclu-
vendo la antigiiedad.

Empleados: 6 meses de la tltima co-
lumna de la tabla salarial ntmere 2,
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- exceptuando la toxicidad o PCV e in-
cluyendo la antigiiedad.

En caso de fallecimiento de algin
productor dentro del afio en que le co-
rrespondiera  percibir alguno de los
premios antes citados en este articulo,
se entender4 que tienen derecho a ello
la vinda o, en su defecto, los hijos o
padres que acrediten convivencia y es-
tar a su cargo.

Art. 41. Faltas. — Toda falta co-
metida por un productor se clasifica-
r4, atendiendo a su importancia, trans-
cendencia, o malicia, en leve, grave y
muy  grave.

Las faltas que puedan cometerse en
el trabajo se graduarin teniendo en
cuenta las circunstancias que en ellas
concurran, considerindose como modi-
ficativas de la responsabilidad el que
se hayan ejecutado por primera vez o
con reincidencia o reiteracién; por li-
gereza o con advertencia plena; por
imprudencia o por malicia; por falta
de educacién o por indisciplina o de-
sobediencia; sin escindalo o con él; sin
perjuicio para la empresa o con daiio
mayor o menor cuantia.

Los primeros términos de estas di_s-
vuntivas se considerardn como circuns-
tancias atenuadoras y los segundos co-

"mo agravantes.

Art, 42. Faltas leves. — Ademés de
las asi clasificadas en el articulo 76
de la Reglamentacién del Trabajo en la

Industria Siderometaliirgica, se conside-

rardn faltas leves:

1. Comer o fumar, a horas distintas
de las fijadas para el descanso, fuera
de los comedores o jardines habilitados
al efecto.

2. No utilizar para el trabajo las
prendas de vestir que le hubieran sido
sido entregadas por la empresa.

3. Las incorrecciones en el ademan
o en la respuesta al dirigirse al encar-
gado, maestro o jefe del grado superior
inmediato.

4. Lavarse, cambiar la ropa o cal-
zado antes de sonar la sefial de salida.

5. Permanecer durante las horas de
descanso dentro de los locales de la fa-
brica que no son los comedores.

6. Incumplir inconscientemente las
prevenciones dictadas para evitar acci-
dentes y, en general, cuanto se refiere
a seguridad e higiene en el trabajo.

7. Retrasar la presentacién de la
baja del médico en caso de enfermedad.

8. La falta de puntualidad inferior
a treinta minutos.

9. Cualquiera otra infraccién que
pueda apreciarse como de categoria si-
milar.

“Art. 43, Faltas graves. — Con in-
deperidencia de las asi calificadas en

el articulo 77 de la referida Reglamen-
tacién del Trabajo en la Industria Si-
derometalirgica, se conceptian faltas
graves:

1. Simular la presencia de otro tra-
bajador, informando equivocadamente
al listero.

2. Las reincidencias en faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo me-
-diado sancién.

3. La disminucién voluntaria en el
rendimiento normal de su labor.

4. Blasfemar en el sentido literal de
la palabra, cuando no pueda apreciarse
un grado de malicia que denote deli-
beracién. :

5. Ofender de palabra o amenazar
a un compafiero o subordinado.

8. Entrar en los lugares de evacua-
cibn o aseo destinados al personal de
distinto sexo.

7. Inmcumplir conscientemente las
prevenciones dictadas para evitar acci-
dentes y, en general, cuanto se refiere
a seguridad e higiene en el trabajo, o
cuando se hubiera reincidido por dos
veces en falta leve sobre esta materia.

8. Encender fuego en los talleres,
fuera de las estufas de calefaceion, sin
autorizacion.

9. Establecer hornillos, hogueras,
ete., o realizar operaciones que requie-
ran el empleo de un dispositivo de
fuego libre en los locales especialmen-
te peligrosos. .

10. Realizar cualquier clase de co-
lectas entre el personal del taller o de-
partamento.

11. Realizar propaganda politicoso-
cial dentro de la factoria o aconsejar
a los productores el incumplimiento de
sus deberes.

12. Dificultar en cualquier forma
el cumplimiento de la misién confiada
a - guardas, vigilantes y porteros.

13. Tres faltas consecutivas de pua-
tualidad de menor de treinta minutos.

14. Cualquier otra infraccion que
pueda apreciarse como de categoria si-
milar.

Art. 44. Faltas muy graves. — Ade-
més de las sefialadas en el articulo 78
de la Reglamentacién de la Industria
Siderometaltrgica, se consideran faltas
muy~ graves:

1. Cualquier pena impuesta por la
Autoridad competente que interrumpa
la prestacién de servicios por mis de
un mes.

2. 'Revelar a elementos extrafios a la
empresa cualquier clase de datos o de
fabricacién que no fueran piiblicos o de
uso general.

3. Falsear los datos de la documen-
tacidn exigida pars ‘el ingreso o oen las

declaraciones juradas que con ecardcter
colectivo solicite la empresa.

4. Faltar al trabajo tres dias conse-
cutives sin aviso ni justificacién, o du-
rante seis dias aislados y subsiguientes
a festivos, en el periodo de un ano,

5. Hurtar objetos pertenecientes a
los subordinades, compaiieros o superio-
res de la empresa,

6. Sacar materiales de la fabrica, ta-
ller u oficina sin el conveniente permiso
escrito o sin exhibirlo veluniariamente
al guarda, vigilante o portero.

1. Prolongar deliberadamente la cu-
racién de las lesiones.

8. Causarce voluntariamente lesiones
que puedan hacerse pasar por accidente
de trabajo o pretender pasar por tales
las producidas fuera del recinto de la
fédbrica y sin hallarse en acto de servicio.

9. Negarse a comparecer ante el ins-
tructor de cualquier expediente promo-
vido por apreciar y sancionar, en su
caso, una falsa denuncia contra el mismo
interesado u otro personal de la empresa.

10. La ofensa verbal o de gesto a lvs
ingenieres, jeies de personal, altos car-
gos y gerentes de la empresa,

11. El faltar a la moral con adema-
nes, actos de palabra u obra o con es"
candalp notorio en cualquiera de los
locales de la empresa.

12, Incumplir conscientemente las
prevenciones dictadas para evitar acei-
dentes y, en genmeral, cuanto se refiera
a seguridad e higiene en el trabajo,
cuando de ellas se derive peligro grave
para si o para sus companeros, o cuan-
do se hubiese reincidido pur dos veces
en falta grave sobrg esta materia.

13. Cuatro o mads faltas de puntuali-
dad de menos de treinta minutos en
dias consecutivos.

Art. 45. Sanciones, — Las faltas le-
Ves, graves y muy graves se sancionaran
de la signiente forma:

a) Faltas leves, — Amonestacion ver-
bal. Amenestacidn por escrito. Suspen-
sion de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Faltas graves. — Multa de uno a
geis dias de haber. Traslado de puesto
dentro de la misma fabrica o centro.
Suspensién de empleo y sueldo de tres
hasta quince dias,

¢) Faltas muy graves. — Suspension
de empleo y sueldo de dieciséis a se-
senta dias. Inhabilitacién por un perio-
do no superior a cinco afios para as"
cender de categoria, Despido.

Art. 46. Saneciones a productores que
ostenten cargos electivos. — La imposi-
cién de sancienes a productores que os-
tenten cargos electivos de caracter sin-
dical se acomodara a las disposiciones
legales vigentes.

Art. 47. Prescripeion de las faltas.—
Las altas leves prescribirém al mes, y
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las graves y muy graves, a los tres me-
ses del dia en que se produjeron.

Art. 48. Expedientes personales. —
La empresa anotard en los expedientes
personales de cada uno de los produc-
tores los premios que les fueran con-
cedidas y las sanciones que les fueran
impuestas,

Las notas desfavorables se considera-
ran anuladas, tratindose de faltas leves,
¢i hubiera transcurrido un afio sin haber
reincidido en nueva sancién. Si se tra-
tase de faltas graves y muy graves, el
plazo anteriormente indicado se eleva-
rd a lres y cinco afios, respectivamente.
La cancelacion de las faltas personales,
en los casos anteriormente expuestos, se
realizara automdticamente por el trans-
curso del tiempo citado sin haber incu-
rrido en nueva saneién.

(Continuard)

Num. 2.015
Excmo. Ayuniamiento Zaragoza

Don José-Luis Gimeno Murillo ha
solicitado de esta Excelentisima Corpo-
racién municipal la devolucién de las
fianzas que deposité para responder de
la ejecucion de las siguientes obras:
instalaciéon de alumbrado ptblico eléc-
trico en la calle de Sixto Celorrio, Gar-
cia Arista y Ranillas, hasta la avenida
de los Pirineos; instalacién de alum-
brado publico en calle del, Paso, en
Villamayor de Gallego, y adecuacién
de lineas para automatizacién del alum-
brado piblico en el sector A del barrio
Oliver.

Lo que se hace ptiblico, conforme a
lo dispuesto en el articulo 88 del vi-
gente Reglamento de Contratacién de
las Corporaciones Locales, para que en
el plazo de quince dias puedan presen-
tar reclamaciones quienes creyeren te-
ner algn derecho exigible al solicitan-
te por razén del contrato. 2

Zaragoza, 23 de marzo de 1970, —
El Alcalde-Presidente, Cesireo Alierta.
Por acuerdo de S. E.: El Secretario ge-
neral, Luis Garcia.

T B B

Num. 2.016

Don Julian Torres Calleja ha solici-
tado de esta Excelentisima Corporacién
municipal la devolucién' de la fianza
que constituyé para responder de la
ejecucién de las obras de accesos y ter-
minacién del puente sobre el rio Ebro.

Lo que se hace publico, conforme a
lo dispueste en el articulo 88 del vi-

gente Reglamento de Contratacién de
las Corporaciones Locales, para que en
el plazo de quince dias puedan presen-
tar reclamaciones quienes creyeren te-
ner algin derecho exigible al solicitan-
te por razén del contrato.

Zaragoza, 20 de marzo de 1970. —
El Alcalde-Presidente, Ceséreo Alierta.
Por acuerdo de S. E.: El Secretario ge-
neral, Luis Carcia.

Ntm. 2.017

Don José-Maria Sdiz Barral ha soli-
citado de esta Excelentisima Corpora-
cion municipal la devolucién de las
fianzas que deposité para responder
de la ejecucién de las siguientes obras:
instalacién de alumbrado piblico en el
paseo de Fernando el Catdlico; instala-

cion alumbrado en Mariano Barbaséan;

instalacién de alumbrado en paseo de
Ruiseniores; instalacién alumbrado en
plaza San Francisco (zona aparcamien-
tos); instalacion de alumbrado en calle
La Gasca.

Lo que se hace publico, conforme a
lo dispuesto en el articulo 88 del vi-
gente Reglamento de Contratacién de
las Corporaciones Locales, para que en
el plazo de quince dias puedan presen-
tar reclamaciones quienes creyeren te-
ner algin derecho exigible al solicitan-
te por razon*del contrato.

Zaragoza, 17 de marzo de 1970, — -

El Alcalde-Presidente, Cesareo Alierta.
Por acuerdo de S. E.: El Secretario ge-
neral, Luis Garcia.

Nim. 2.018

Don Enrique Coca Herndndlez ha
solicitado de esta Excelentisima Corpo-
racion municipal la devolucién de las
fianzas que deposité para respoinder de
la ejecucién de las siguientes obras:
instalacién de alumbrado en las calles
Graus "(parcial), San Roque, (Capitin
Pina, Oriente y Saliente; ampliacién de
alumbrado publico en puente de Pie-
dra; renovacién de limparas y aparatos
de alumbrado en paseo de Terruel;
mejora de alumbrado ptblico en la ca-
lle General Franco.

Lo que se hace publico, conforme a
lo dispuesto en el articulo 88 del vi-
gente  Reglamento de Contratacién de
las Corporaciones Locales, para que en
el plazo de quince dias puedan presen-
tar reclamaciones quienes creyeren te-
ner algin derecho exigible al solicitan-
te por razén del contrato.

Zaragoza, 17 de marzo de 1970. —
El Alcalde-Presidente, Cesireo Alierta.
Por acuerdo de S. E.: El Secretario ge-
neral, Luis Garcia.

Nim. 1.947
Alcaldia de Zaragoza

Ha solicitado don Simén Pertusa Fe-
lipe la instalacion y funcionamiento de
ampliacion taller reparacion automévi-
les, en la calle Juan-José Garate, 4, con
un motor de 4 CV de potencia total en
la ampliacién.

Se abre informacién por término
de diez dias, durante los cuales serin
oidos los vecinos mdas inmediatos al
lugar de instalacién, conforme a le
preceptuado en el articulo 30 del De-
creto de 30 de noviembre de 1961,
cvyo plazo empezard a contarse desde
el dia siguiente al en que se publique
este anuncio en el “Boletin Oficial”
de esta provincia.

Lo que se anuncia al publico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 23 de marzo de 1970. — El
Alcalde, Cesdreo Alierta.

Nuam. 1.947

Ha solicitado la “Compafiia del Gas™
la instalacion y funéionamiento de un
depdsito subterrdneo para almacenamien-
to de fuel-oil, de 10 metros ciibicos de
capacidad, en camino de las Torres, del
18 al 22.

Se abre informacién por término
de diez dias, durante los cuales serin
oidos los vecinos méis inmediatos al
lugar de instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del De-
creto de 30 de noviembre ds 1951,
cuyo plazo empezard a contarse desde
el dia siguiente al en que se publique
este anuncio en el “Boletin Oficial”
de esta provincia.

Lo que se anuncia al ptblico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 23 de marzo de 1970. — El
Alcalde, Cesdreo Alierta.

L B

Num. 1.947
1

Ha solicitado don Claudio Rivero Ber.
gasa la instalacién y funcionamiento de
un obrador de chacineria menor en la
calle Predicadores, 8, con cuatro moto-
res de 5 CV de potencia total,

Se abre informacién por término
de diez dias, durante los cuales serin
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oidos los vecinos més inmediatos al
lugar de instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del De-
creto de 30 de noviembre de 1961,
cuyo pluzo empezari a contarse desde
el dia siguiente al en que se publique
este anuncio en el “Boletin Oficial”
de esta provincia.

Lo que se anuncia al piblico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 23 de marzo de 1970. — El
Alcalde, Cesareo Alierta.

* ¥ %

Nim. 1.947

Ha solicitado don Isidore Pérez San-
tander la instalacién y funcionamiento
de un taller mecdnico en la calle Por-
tugal, 57, con tres motores de 1,50 CV
de potencia total.

Se abre informacién por término
de diez dias, durante los cuales serdn
oidos los vecinos més inmediatos al
lugar de instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del De-
creto de 30 de noviembre de 1961,
cuyo plazo empezard a contarse desde
el dia siguiente al en que se publique
este anuncio en el “Boletin Oficial”
de esta provincia.

Lo que se anuncia al ptblico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 23 de marzo de 1970. — El
Alcalde, Cesireo Alierta.

* - * %
Nam. 1.947

Ha solicitado don Antonio Gareia
Anadén la instalacién y funcionamiento
de reforma taller reparacién automéviles,
en calle Unceta, 54, y calle Portugal,
niimeros 19 y 21, con un motor de 1
CV de aumento total en la reforma,

Se abre informacién por término
de diez dias, durante los cuales serin
oidos los vecinos més inmediatos al
lugar de instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del De-
creto de 30 de noviembre de 1961,
cuvo plazo empezari a contarse desde
el dia siguiente al en que se publique
este anuncio en el “Boletin Oficial”
de esta provincia.

Lo qwe se anuncia al ptblico para
su conocimiento y efectos oportunes.

Zaragoza, 23 de marzo de 1970. — El
Alealde, Cesireo Alierta.

L

Nim. 1.947

Ha solicitado don Alfredo Sanr Bello
la instzlacién y funcionamiento de un
taller mecanico en la avenida de Cata-

2022...

lufia, 83 bis, eon cinco motores de 9
CV de potencia total.

Se abre informacién por término
de diez dias, durante los cuales serin
ofdos los vecinos més inmediatos al
lugar de instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del De-
creto de 30 de noviembre de 1961,
cuyo plazo empezari a contarse desde
el dia siguiente al en que se publique
este anuncio en el “Boletin Oficial”
de esta provincia.

Lo que se anuncia al pitiblico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 23 de marzo de 1970. — El
Alcalde, Cesireo Alierta.

* ¥ *

Num. 1.947

Ha solicitado don Eduardo Pasenal
Tesin la instalacion y funciomamiento
de un taller de ajuste en la calle Gil
Morlanes, 9, 11 y 13. eon tres motores
de 4 CV de potencia total.

Se abre informacién por término
de diez dias, durante los cuales serin
ofdos los vecinos més inmediatos al
lugar de instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del De-
creto de 30 de noviembre de 1961,
cuyo plazo empezard a contarse desds
el dia siguiente al en que se publique
este anuncio en el “Boletin Oficial”
de esta provincia.

Lo que se anuncia al publico para
su conocimiento y cfectos oportunos.

Zaragoza, 23 de marzo de 1970. — El
Alcalde, Cesireo Alierta.

* & %

Nim. 1.947

Ha solicitado don José Sanchis Al-
varez la instalacién y funecionamiento
de un taller de fundas para garrafas en
la calle Caspe, 54, con seis motores de
3,50 CV de potencia total.

Se abre informacién por término
de diez dias, durante los cuales serin
ofdos los vecinos més inmediatos al
lugar de instalacibn, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del De-
creto de 30 de noviembre de 1961,
cuyo plazo empezard a contesse desde
el dia siguiente al en que se publique
este anuncio en el “Boletin Oficial”
de esta provincia.

Lo que se anuncia al piiblico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 23 Je marzo de 1970. — El
Alcalde, Cesireo Alierta.

Ntm. 1.922
Comandancia Militar de Marina

de Cadiz
TROZO DE CADIZ

Relacién levantada, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 64 del Regla-
mento de la Ley general del Servicio
Militar, a fin de que los inscriptos de
este Trozo sean excluidos del alista-
miento para el Ejército.

Nombres y apellidos, nombre padres,
naturaleza, provincia
y fecha de nacimiento

Saturnino Sanchez Tejero. Anibal y
Maria. Borja. Zaragoza. 23 de enero
de 1951.

Francisco Relancio Vera. Francisco v
Mercedes. Zaragoza. Zaragoza. 3 de
marzo de 1951.

José-Maria Calvo Santos. Joaquin y
Brigida, Zaragoza. Zaragoza, 6 de mar-
zo de 1951.

Céadiz, 25 de marzo de 1970. — El
Comandante Militar de Marina, J. Fer-
nindez Cantalejo.

Nim. 2.036
Comisaria de Aguas del Ehro
Nota-anuncio

La Exclentisima - Diputacién Provin-
cial de Santander, al amparo del De-
creto de 27 de mayo de 1949, ha soli-
citado la concesién de los 65 litras por
segundo de aguas del rio Hijar, que para
abastecimiento fueron reservados por
la Administracién por resolucién de 14
de abril de 1966. El agua se destinard
a eompletar el abastecimiento de aguas
potables de Reinosa, a suplir en su dia
las deficiencias del abastecimiento de
Matameorosa y a los nuevos abasteci-
mientos de Bolmir, Requejo y Nestares,
estando incluidos en los 65 litros por
secundo solicitados, los 8,67 litros por
secundo del actual abastecimiento de
Reinosa. :

Presenta para su aprobacién el deno-
minado “proyecto de abastecimiento de
agua a la ciudad de Reinosa y los pue-
blos de Bolmir, Requejo y Nestares, del
Ayuntamiento de Enmedio”, suscrito
por el sefior Ingeniero de Caminos, Ca-
nales y Puertos, don Alfredo Garcia Lo-
renzo, en Santander y octubre de 1968,
conteniendo dicho proyecto las obras a
realizar, consistentes, en esencia, en la
toma, tuberias de conduccién, depési-
tos y obras especiales y arquetas.
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La toma, proyectada en el lugar
“Pozo del Castillo”, del término de
Hermandad de Campo de Suso, com-
prende la construccién. de un azud con
perfil “Creager”, de la toma propia-
mente dicha en pozo, y del desarena-
dor de 14 metros de longitud, con Ha-
ves de paso de entrada y salida, ali-
viadero para el caudal sobrante y de-
sagiie de fondo.

ILa tuberia de conduccién tiene una
Jongitud total de 12.178 metros, estan-
do proyectada de fibrocemento, con
didmetros de 300, 125, 100 y 80 mili-
metros. Las tuberfas de suministro tie-
nen 4.924 metros, también de fibroce-
mento, con didmetros de 80, 70 y 60
milimetros.

Se proyecta la construccion de dos
depésitos: uno 'de 1.500 metros ctibi-
cos, ampliable a 3.000 metros ctibicos,
que se construird en las proximidades
de Nestares donde también se construi-
ré4 la estacién depuradora que no figu-
ra en este proyecto; y otro, de 180 me-
tros ctibicos, en Bolmir. El primero de
planta rectangular, con dimensiones
tutiles de 15,60 metros por 31,60 me-
tros y 3 metros de altura de agua; y el
segundo, circular, de 860 metros de
didmetro, con la arqueta rectangular
adosada.

Entre las obras especiales proyecta-
das las mds importantes son: el enlace
de la nueva tuberia de conduccién con
las existentes en la distribucién de Rei-
nosa y el cruce del rfo Hijar con la
conduccién de Bolmir, que se realiza
apovindose en el puente del ferrocarril
Madrid-Santader, mediante tuberia de
plistico debidamente protegida. Las ar-
quetas son de dos tipos, segin que el
didmetro de las tuberias sea superior o
inferior a 100 milimetros.

Lo que: se hace publico para general
conocimiento, pudiendo quienes se
consideren perjudicados con esta peti~
cién dirigir por escrito las reclamacio-
nes pertinentes ante esta Comisaria de
Aguas o ante las Alcaldias correspon-
dientes, en que también se expone al
piiblico este anuncio, dentro del plazo
de treinta dias, a partir de esta publi-
cacién en el “Boletin Oficial” de la
provincia o de aquella exposicién en las

Alcaldias, respectivaments, plazo duran-
te el cual estarin de manifiesto el ex-
pediente y proyecto, a las horas habiles,
en las oficinas de esta Comisaria de
Aguas (General Mola, 28, Zaragoza).

Zaragoza, 17 de marzo de 1970. —
El Comisario Jefe, Juan Reguart.

Nam. 2.035

Confederacién Hidrografica
del Ebro

APLICACIONES FORESTALES
Subasta

Aprovechamiento: Madera.

Término municipal: Plasencia de Ja-
16n (Zaragoza).

Partida: Gleras y Cauce.

Especies, conteo y cubicacién:

Madera: Sauce, 516 unidades; me-
tros ctibicos 223,3439.

Madera: Alamo, 801 unidades; me-
tros ctibicos 255,6205.

Madera: Chopo, 422 unidades; me-
tros ciibicos 138,2178.

Madera: Olmo, 82 unidades; metros
ctibicos 23,5721,

Tasacién: 180.000 pesetas.

Fianza: 15.000 pesetas.

Propuestas: Hasta las doce horas del
95 de abril de 1970.

Lugar: Confederacién Hidrografica
del Ebro (paseo del General Mola,
94-928) en Zaragoza.

Pliego de condiciones e informacion:
en la Confederacién Hidrografica del
Ebro, oficina de Zaragoza.

Zaragoza, 17 de marzo de 1970. —
El Ingeniero Encargado del Gabinete
de Aplicaciones Forestales, Rafael Ma-
ria Corral— Examinado: El Ingeniero
Jefe de la Seccién de Explotacion, Fer-
nando Hue Herrero.

SEXTA

Ntm. 2.031
TORRIJO DE LA CANADA

Quedan expuestos al ptiblico por pla-
zo de quince dias hébiles los documen-
tos. que seguidamente se relacionan,

pudiendo los interesados presentar las
reclamaciones que estimen oportunas,
durante las horas de oficina, en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento:

Expediente de imposicién de contri-
buciones especiales para pavimento de
las calles General Mola y Gitanos, de
esta localidad.

Torrijo de la Cafiada, 1.° de abril de
1970. — El Alcalde, (ilegible).

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia
Ntim. 2.087
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia ntimero 1 de esta ciudad de Za-
ragoza;

Hago saber: Que en juicio ejecutivo
tramitado en este Juzgado con el ni-
mero 395 de 1968, a instancia de
“Autoser”, 'S. A., representada por el
Procurador sefior Del Campo Ardid,
contra don QGerardo Frontifiatn Roman-
ces, de esta vecindad (calle Lépez Allde,
ntimero 6), se sacan a la venta en pa-
blica y primera subasta, que tendrd lu-
gar en la sala de audiencia de este Juz-
gado el dia 20 del actual, a las diez
horas, los siguientes bienes:

1° Un vehiculo turismo “Morris
1.100”, matricula Z-76.574. Tasado en
70.000 pesetas.

9.2 Una furgoneta, marca “Renault
4 L-F”, matricula Z-70.280. Tasada en
45.000 pesetas. - .

Total, pesetas 115.000

Se advierte a los licitadores que para
tomar parte en la subasta deberan con-
signar previamente una cantidad igual
al 10 por 100 de tasacién; que no se
admitirdn posturas que no cubran las
dos terceras partes de la misma y que
el remate podrd hacerse a calidad de
ceder a un tercero.

Dado en Zaragoza a cuatro de abril

de mil noyecientos setenta. — El Juez,
Rafael Oliete. — El Secretario, (ile-

gible). i

no estén exceptuadas por disposicién legal.

INSERCIONES
$e solicitarin del Exemo. Sr. Gobernador civil.
Seran de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias gue

Prrcro: En la “Parte oficial”, 12 pesetas por linea o fraccion; en
la “Parte no oficial”, 18 pesetas por linea o fraccion.

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

PRECIOS

|
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Todos los pagos se efectuarin en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripcioneé

TrHMESIIE . c.c s see sas aes sms wse

SEMEStTE .iv wee ver aee ses wne ass nes

E.\pe&ia-! -im:n A;-Lml.;\m-i-entos-. Afio. 450

Venta de eiemplar suelto; Del afio corriente, 4 pesetas; del rfio an-
terior, 5, y de otros  afios, 6.

DE SUSCRIPCION
150 pesetas
280N
500 ~




